) ESPE Ciencias de la Seguridad Mencion

‘.’2",.“5'33'3?5.?E.Tff‘ii“i“i’:?’:ﬁ?‘.‘f Aérea y Terrestre

UNIDAD DE GESTION DE TECNOLOGIAS

TEMA: “ANALISIS DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS PARA LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN EL
AREA ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON LA MANA — PROVINCIA DE
COTOPAXI.”
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Planteamiento del Problema
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Objetivo General
Objetivos Especificos

« Reconocer y efectuar la recoleccion de informacion de las
actividades que realizan cada uno de los servidores publicos
administrativos en las instalaciones del G.A.D.M. LA MANA.

 |dentificar los factores de riesgo ergonomico a los que estan
expuestos los servidores publicos que laboran en el area
administrativa del G.A.D.M. LA MANA.

« Plantear recomendaciones practicas y medidas preventivas con la
finalidad de prevenir las enfermedades profesionales.
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Metodologia

Investigacion de Investigacion Investigacion
Campo Explicativa Descriptiva
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Fases del Desarrollo

AGRUPACION DE PUESTOS

PRIMERA FASE
SIMILARES

N PUESTOS ADMINISTRATIVOS M F 9 Provesdor de compras piblicas 1
1 Alcalde 1 10 Guardalmacén 1
2 Director de drea 4 1 11  Psicologo clinico 1
3 Jefe de unidad § 12 Trabajadora social 1
4 Asistents administrativo 2 11 13 Abogado 1

5§  Técnico de seguimiento yevaluacion 1 14  Tesorsro municipal 1

6  Relacionador piblico 1 13 Recandulos 2 .
7  Cootdinador administrativo 1 TOTAL = 18
8  Coordinador de tecnologia ysistema 1 41
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Fases del Desarrollo

SEGUNDA FASE EVALUACION DEL RIESGO ERGONOMICO

e, ~ 16/04/2018
Fecha Evaluacion

Fecha ultima evaluacion
Probabilidad Consecuencias Estimacidn del Riesgo

# Peligro Identificativo

: B [M[A[LD]| D [ED [N to W
41 Sobreesfuerzo fisico Baja Dafiino Riesgo tolerable
42 Levantamiento manual de objetos

&
ERGONOMICOS

Movimiento corporal repelitivo Media Ligeramente Dafiino Riesgo tolerable
Posicién forzada (de pie, sentada
44 acostada Media Dafiino Riesge moderado
45 Uso inadecuado de pantallas de visualizacion PVDs Media Ligeramente Dafiino Riesgo tolerable
Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
OBSERVACIONES
psg o trivia <20 tolerable Riesgo moderado Riesgo mportante Riesgo ntolerable

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Puesto de trabaj Factor de riesgo E stimacion de riesgo Movimiento corporal repetiivo [Rigsgo Trivial "
r i i ; Abogado Posicién forzada (sentada, Rieszo Tolecable
Movimiento corporal repetitivo — encorvada) =8
Alcalde Posicion forzada (sentada, : Uso Inadecuado de PVD's Riesgo Tolerable
encorvada) Riesgo Tolerable Novimiento corporal repetitivo h
Uso Inadecuado de PVD's Riesgo Tolerable g  [Paicdlogo Clinico Posici{’z:‘)’mda (sentada, Riesgo Tolerable
o Movimiento corporal repetitive  Riesgo Tolerable Uso Inadecuado G PVD's Ricsgo Tolerable
mtof e :
A Posicion i())mda (sentada, Riesgo Tolerable . _ Movimiento corporal repetitivo  Riesgo Tolerable
UsoInadecuado de PVD's  Riesgo Tolerable o Trbadon ol Posicienforada(ennds i Toterabte
SER encorvada) € '
Movimiento corporal repetitivo Riesgo Tolerable Uso Inadecuado de PVD's Riesgo Tolerable
e Movimi ral .
Jefe UATH Posicion forzada (sentada, : - Chrlicle: "ml - SRIDCRS Riesgo Tolerable
enm‘ada) 10 Técnico de Posicion forzada (sentada, mesgo Tolerable
Uso Inadecuado de PVD's s sy
G Uso Inadecuado de PVD's Riesgo Tolerable
Mbvimiento corporal repetitivo  Riesgo Tolerable ;; Relacionador M“:‘a:‘)’md‘ (senfada,
Coordinador ~ Posicion forzada (sentada, i Tso Tnadecuado 4 PVD's
Administrativo encorvada) ) Movimiento corporal repetitivo  Riesgo Tolerable
2 Proveedor de Posicion forzada (sentada
Uso Inadecuado de PVD's Comgpras Piblicas mma‘)"’“ senad, Riesgo Tolerable
Movimiento corporal repetitivo Riesgo Tolerable & Movimiento corporal repetifivo  Riesgo Trivial
Asistente Posicién forzada (sentada, T 13 Recadader Tose s R (o
encorvada) Uso Inadecuado de PVD's
Uso Inadecuado de PVD's g Vbderadc Técnico de Movimiento corporal repetitivo Riesgo Tolerable
Movimiento corporal repetifivo  Riesgo Tolerable jg SCEMMENOY  Posicionformda(endh,  pis Tolerable
Posicién forzada (sentada | Evaluacién cucocate)
Guardalmacén encorvada) 1 Uso Inadecuado de PVD's Riesgo Tolerable
Uso Inadecuado de PVD's Riesgo Tolerable Tesarero Movimiento corporal repetitivo Riesgo Tolerable
- 5 Monicipal Posicion forzada (sentada, RiesgoTolerable  my
Sobreesfuerzo fisico Riesgo Tolerable encorvada) -
Uso Inadecuado de PVD's Riesgo Tolerable

e e e e s e ene cedADAS
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Resultado INSHT

Jefe de Unidad

Asistente Administrativo
Coordinador Administrativo
Guardalmacén

Recaudador

TOTAL.: 27 Servidores Publicos
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etodo REBA

Cuelle ’ Braze
sMebramnm

Tronce

Plernas Mufieca

Puntuacién Grupe A

Foanrzas o Cargam
Fustuacidn A
Puntuacién B

Puntuacién Grupe B

Tipa de Actividod

Nivel de Actuacion

HESPE
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Grupo A: Andlisis de cuello, plernas y tronco

CUELLO
Movimiento Puntuacion | Correccion
0%-20° flexién 1 Afadir « 1 si
o hay torsién o
>20% flexion o en inclinacién
extensién $ lateral
PIERNAS
Mo Punt: Cor ® @
Seporte bilateral, Anadir « 1 &
andando o 1 hay flexién de
sentado rodillas entre -~
30%y 60*
Anadir + 2 st
Soporte uniateral, ::;;:d'““
soporte ligero o 2 flexionadas +
postura inestable de 60° (salvo
postura
sedente)
TRONCO
M P io Correccion
Erguido 1
Anadir + 1 sl
0%-20% flexion 2
0%-20% extensidon :axton;n?n °
20%-60° flexién 3 lateral
»20° extansién
» 60° Hexion 4
CARGA /| FUERZA
] 1 2 +1

<5Kg. | 5210

Kg. > 10 Kg. | Instauracion rapida o brusca

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y munecas

ANTEBRAZOS

Movimiento

Puntuacion

60°-100° flexion

1

flexién
<60?
0
>100°

MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correccion »
e
0°%-15% Afadir + 1 @ -
flexién/ ' si hay ——< (1
extension torsién o 0%y D ' I
15 flexion/ 2 S 2 1
> ax Jateral N
extension * @ Ty
BRAZOS
Posicion | Puntuacion Correccion
08-20° . Afadir:
fexion! AR Y
= abduccitn o
extension rotacion.
2 + 1 i hay
:ioensaon % elevacion del
flexién 2 Rombro,
205459 -1 ss‘htay apoyo
: o postura a
2::‘.’38. 3 favarde la
2907 " gravedad. 2
flexidn
AGARRE
0 - Bueno 1-ﬁogulur 2-Malo 3-Inaceptable
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incémodo, sin agarre
rre y fuerza | aceptable | pero no acep- | manualinacaptable u-
de agarre table sando otras partes 0
del cuerpo
ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estiticas, por ej.
aguantadas mas de 1 min. (S/N)? s

¢Existen movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a
vecesimin. [S/N)? )

posturas inestables (S/N)?

i;Se producen cambios posturales importantes o se ndoptm1 n

H'TwﬂA 4 I . -
- UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTONLA MANA

§ Y Direccion: Administrativa
=) 7 Unidad: Talento Humano
1«2‘5& Puesto de Asistente
trabajo:
Nombre: Lic. César Martinez Bastidas
FOTOGRAFIA

¥

RESUMEN DE DATOS

tronco Y muiiecas
Puntuacion cuello: 2 Puntuacion antebrazos:
Puntuacion plernas: 1 Punfuacion mufiecas:
Puntuacion tronco: 2 Punfuacion brazos:
Puntuacion carga/fuerza: 0 Puntuacion agarre:
ACTIVIDAD MUSCULAR

* Una o mas partes del cuerpo pemanecen estaticas.

* Existen movimientos repetitivos.

* No se producen cambios posturales importantss ni posturas inestables.
NIVEL DE RIESGO Y ACCION

Puntuacion inal REB.A 4

Nivel de accion 2

Nivel de riesgo Medio
Actuacion Es necesaria la actuacion

Grupo A: Analisis de cuello, piernasy  Grupo B: Analisis de brazos, antebrazosj
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Método de Evaluacion de Trabajos con PVD’s

ORDENADOR

L a pantalla no esta situada frente al usuario.

El tzclado no esta frente al usuario.

La inclinacion del teclado no es ajustable y'o no

permanece estable en la posicion elegida. % ¥
La distancia horizontal entre el borde frontal de la %
mesa yel del tecladoes <10 cm.
La pantalla no tiene un tratamiento anti- reflejo
incorporado ono tienscolocadoun filtroparaevitar X X X X X
los reflejos.
Al usar el raton, no puede apoyarse el antebrazo
sobre la superficte de ftrabajo o s esia X X
excesivamente el brazo.
SILLA
La altura del asiento no es regulable estando %
sentado.
Lainclinacion del respaldo no esregulable estando ¥ X X X %
sentado.
MESA
La superficie del tablero principal no es suficiente
para colocar con comodidad todos los elementos de X

trabajo. En los trabajos de oficina se recomienda
una superficie minima de 160 x 80 cm.

ESPE
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Resultado Método de PVD’s

PVD’s

Riesgo tolerable
66%

Riesgo moderado mRiesgo tolerable u
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Propuesta de Mejora

PLAN DE
CAPACITACION

FINALIDAD

ESTRATEGIAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
s

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



Medidas Preventivas y
Recomendaciones Practicas

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Ancho

Soporte de mon_

38cm
3454 cm

3353 cm

Obzervacionss

Altura total (2 cajones)
1143 cm. Cada cajon
adicional son 3.81 cm.

G ESPE




Mesa o Superficie de Trabajo

Especificaciones Observaciones
Altura 70-75¢cm Se rechazara las
Ancho 120- 160 cm superficies brillantes y
Profundidad 80-100cm ocuras. Permitira la

o colocacion y los cambios
Grosor 25-5cem OGS :
de posicion de las prernas.
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La Silla

Alturade lasilla
Tamafio del asiento
Inclinacion del asiento
Grosor

Altura del respaldo
Tamafio del respaldo
Inclinacion del respaldo

35-50cm
40x 40cm
80-100cm
3° a 5 hacia atras
8 - 15 cm por encima del asiento
40x 40 cm

15°

Respaido regulable

Apoyo lumbar

w— APOYyabIazos

Borde redondeado

\ Altura ded asento

reQuiabie

HESPE
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Cronograma

MESES
Ascsto Septiembre | Octubre  Noviembre | Diciembre
Introduccion a la Segundad y| x
Salud Ocupacional
Higiene postural X
Riesgos ergonomicos

Enfermedades comunes en el X
personal administrativo

Medidas preventivas X
Pausasactivas X
Duracion de 1a capacitacion: 1h30min

Actividades




Costo de Implementacion de la
propuesta

: Sl Valor  Valor
Unidad Descripcion Responsable
Unitario Total’
Tnlgo. Christian
1 Capacitacion en ergonomia $400 $400

Freire
Entrenamiento de como Departamento de
1 utilizar los equipos de 5200 $200 Tecnologia y
trabajo Sistemas
5 Soporte de monitor 330 $150
5 Filtro antirreflejo $15 §75
5 Al $20 $100 Departamento
5 Mobouse ergonomico $15 §75 Financiero
2 Escritorio $199 $398
5 Silla ergonomica 5200 $1000
TOTAL $2.398

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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GRACIAS....
POR SU GENTIL ATENCION
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