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1. JUSTIFICACION

2. OBJETIVOS

OBJETIVOS

&

e

*Establecer el programa adecuado
para capacitar sobre accidentes y
enfermedades ocupacionales.

*Analizar los indices de
accidentabilidad y morbilidad en la

empresa, para desarrollar el
programa de prevencion.

*Desarrollar un plan de accion de
acuerdo al indice de
accidentabilidad y en base a los
informes.
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3. MARCO TEORICO




viiovacero 4. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

NOVACERO S.A. PLANTA LASSO

EI. ACERO DEL FUTURO

V' NOVACERO

El. ACERO DEL FUTURO
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9.DESARROLLO DEL PROYEC

5.1 Delimitacién del Area
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EL ACERO DEL FUTURO

NOVACERO
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5.3 Analisis de los Riesgos Mecanicos

PUESTO DE TRABAJO RIESGOS MECANICOS
Operador de la mesa de palanquilla Caidas, golpes, cortes

Golpes, contacto con superficies calientes,

Operador del horno .
caidas.

Operador del desbaste Caidas, golpes

Caidas, golpes, cortes, contacto con superficies

Jefe de turno calientes

Caidas, golpes, cortes, contacto con superficies

Asistente de turno .
calientes

Caidas, golpes, cortes, contacto con superficies

Control de calidad )
calientes

Caidas, golpes, cortes, contacto con superficies

Templador de la mesa de enfriamiento )
calientes

w2 'C

INNOVACION| PARA LA EXCELE




Co=— » Fase de analisis preliminar
ha= @ - |dentificacion de los grupos de
M= ) SinEeeen  control y experimental

A
@ {}E ETAPA DE
s OPERACION

:
[ @

-'- "T111.

amB




5.4.1 Identificacion de los Grupos

Grupo de
. Experimentacion

Entrenamiento:

Turno: Diurno

Personas: 25

Area: Tren 2

. Programa-piloto

-

Turno: Nocturno

\.

Grupo de Control

=

w

Personas: 25

Area: Tren 2

" Entrenamiento: |

Normal

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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5.4.2 Caracteristicas del Programa

OBJETIVO DEL '\# ALCANCE DEL
PROGRAMA PROGRAMA

CONDICIONES
PARALA
APLICACION DEL
PROGRAMA

FRECUENCIA DE
APLICACION DEL
PROGRAMA




1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

6° MES

SEMANA 1

SEMANA 1

SEMANA 1

SEMANA 1

SEMANA 1

SEMANA 1

Entrenamiento

en

Entrenamiento en

Entrenamiento en seguridad

Entrenamiento en

ergonomia

Entrenamiento en seguridad en
el trabajo (10-15 MINUTOS)

Entrenamiento en seguridad

seguridad en el trabajo|seguridad en el trabajo y|en el trabajo (10-15(aplicable a las zonas de trabajo, y en el trabajo y formacion
(10-15 MINUTOS) formaciéon  técnica en|[MINUTOS) familiarizacion del impacto de la técnica en prevencion de
prevencion de riesgos psicologia en las actividades riesgos profesionales (10-15
profesionales (10-15 laborales(10-15 MINUTOS) MINUTOS)
MINUTOS)
SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 2
Entrenamiento en Higiene [ Entrenamiento en|Entrenamiento en Higiene en|Entrenamiento en  ergonomia|Entrenamiento en Higiene en el|Entrenamiento en ergonomia

en el trabajo y formacion

técnica en prevencién de

riesgos profesionales (10-

ergonomia aplicable a las

zonas de trabajo, Yy

de

familiarizacion

el trabajo y formacion técnica

en prevencion de riesgos

profesionales (10-15

aplicable a las zonas de trabajo, y

familiarizacién del impacto de la

psicologia en las

actividades

trabajo y formacién técnica en

prevencion de

riesgos

profesionales (10-15 MINUTOS)

aplicable a las zonas de
trabajo, y familiarizaciéon del

impacto de la psicologia en

15 MINUTOS) impacto de la psicologia| MINUTOS) laborales(10-15 MINUTOS) las actividades laborales(10-
en las actividades 15 MINUTOS)
laborales(10-15
MINUTOS)

SEMANA 3 SEMANA 3 SEMANA 3 SEMANA 3 SEMANA 3 SEMANA 3

Entrenamiento en|Entrenamiento en Higiene | Entrenamiento en ergonomia|Entrenamiento en seguridad en el|Entrenamiento en ergonomia|Entrenamiento en Higiene en

ergonomia aplicable a las|en el trabajo y formacion|aplicable a las zonas de|trabajo (10-15 MINUTOS) aplicable a las zonas de trabajo, | el trabajo y formacion técnica
zonas de trabajo, y|técnica en prevencion de |trabajo, y familiarizacion del y familiarizacion del impacto de|en prevencion de riesgos
familiarizacién del impacto |riesgos profesionales (10- [impacto de la psicologia en la psicologia en las actividades |profesionales (10-15
de la psicologia en las|15 MINUTOS) las actividades laborales(10- laborales(10-15 MINUTOS) MINUTOS)
actividades laborales(10- 15 MINUTOS)
15MINUTOS)

SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA 4
Entrenamiento en [Entrenamiento en|[Entrenamiento en seguridad|Entrenamiento en Higiene en el|Entrenamiento en seguridad en|Entrenamiento en seguridad

seguridad en el trabajo y

formacion  técnica  en
prevencién de riesgos
profesionales (10-15

MINUTOS)

seguridad en el trabajo
(10-15 MINUTOS)

en el trabajo y formacion

técnica en prevencion de
riesgos profesionales (10-15)

MINUTOS)

trabajo y formacién técnica en

de
profesionales (10-15) MINUTOS)

prevencion

riesgos

el trabajo y formacién
prevencion de
profesionales
MINUTOS)

técnica en
riesgos
(10-15)

en el

MINUTOS)

trabajo  (10-15




5.4.3 Implementacion del Programa:
«EN CASA TE ESPERAN, LA SEGURIDAD ES UNA CUESTION DE TODOS»

B ACERO DL PUTUR

¥ NOVACERO S

“EN CASA TE ESPERAN,

T — i EEERR L
A . tr r 1<
Ve o ' rocedimientos adecuados,
s — . cer el uso de los manuales
ligados a herramientas o
EN OCASIONES OLVIDAMOS, QUE gispositives e e
SOMOS IMPORTANTES PARA - . R A
ALGUIEN MAS, QUE NOS ESPERA EN .'l
CASA,
CUIDATE EN EL TRABAJO, Y EI EPP, o oqubo de proteccion personal es un
DISFRUTA CON TUS SERES de protager
QUERIDOS EN CASA 1a htagrlhd fisica de las mqﬂ.m
actividades en ambientes de riesgo. ] « realizar actividades sin

adiestramiento o supervision

Es decir NOSOTROS DEBEMOS UTILIZAR EPP,
Puesto que la gran parte de las tareas ‘ + Operar equipo sin autorizacion
en donde el :
« jugar o hacer bromas, mientras
factor presente. Se trabaja &

« No usar equipo
£ de proteccién
indicado

} f « Limpiar
. ‘ engrasar o
AU 7)), realizar

mantenimiento

en maquinaria

en movimiento

“EN CASATE

“EN CASA TE ESPERAN, ESPERAN,

LA SEGURIDAD ES UNA LA SEGURIDAD ES
CUESTION UNA CUESTION &

UNIVERSIDAD
INNOVACION



6 Control y Evaluacion del Programa

6.1 Comparacion de Accidentabilidad

Tren 2 (2017) N Tren 2 (2018)

N° ACCIDENTES
ORPNWAUIO

AREA TREN 2

Agosto . Febrero
68,57% Es el
29,54%

del total
Octubre 7 del total

Diciembre




6.2 Analisis de Costo-Beneficio

Z\

< Se evitaron 11
accidentes

ANALISIS DEL VALOR DE PRODUCCION POR UNIDAD

DE TRABAJADOR

Valor aproximado de produccioén diario: $ 96.000

Tren 2 Otras areas

$ 7040 es el valor
producido diario
por 11 trabajadores

Turno 1 Turno 2 Turno 3

25 personas | 25 personas | 25 personas




7. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se establecio el programa
adecuado para capacitar al
personal del Tren 2, con un
costo aproximado de tres mil
dolares durante un semestre.

Se analizaron los datos y se
registr6 24 accidentes, en el
Tren 2 durante el dltimo
semestre del 2017, donde se
implemento el Programa-piloto: y
se logr6 disminuir a 13
accidentes el primer semestre
del 2018.

Se desarroll6 un plan de accién,
incluido en el Programa-piloto
implementado en el Tren 2, con
el que se consiguid una
disminucién del 45,83% de
accidentes en el area del Tren

RECOMENDACIONES

Se recomienda al personal que fue
seleccionado para llevar a cabo el programa,
continuar con las buenas practicas adquiridas,
durante el entrenamiento en materia de
seguridad

Se sugiere, que para proximas investigaciones
direccionadas al estudio e implementacion de
programas vinculados con la prevencion de
enfermedades, se los realice en un periodo de
tiempo mas extenso

Se recomienda a la empresa que acogio el
proyecto de implementacion, continte
abriendo sus puertas a este tipo de
emprendimientos, para a través de estas
propuestas lograr la mejora continua en los
aspectos de prevencion de accidentabilidad y

de morbilidad.
‘a?-.
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