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@KLD 2.- OBJETIVOS

Planificamos y ejecutamos

OBJETIVO OBJETIVOS
GENERAL ESPECIFICOS

HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

lees
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@ KLD 3.-MARCO TEORICO

Planificamos y ejecutamos

Continuadamerte. Varias veces en su jomada labaral con

Varias veces en Su jornada aboral, anque sea 00n empos
ootes.

8

2| Alguna vez en su jomaga abaral ycon pariodo cortode.
hemgo.

1

Ireguiament.




co

=

STRUCTORA

LD 4.- DESCRIPCION DE LA EMPR

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

CONSTRUCTORA

KLD

Planificamos y ejecutamos




CONSTRUCTORA

O 4.- DESCRIPCION DE LA EMPRESA

GERENCIA GENERAL
CONSTRUCTORA KLD
S.A
' !
PROCESO DE PROCESO
PRODUCCION ADMINISTRATIVO
| l l i ' ‘
BODEGUERO  OPERARIOS  SOLDADOR PINTOR CONTABILIDAD VENTAS
RECEPCION TRAZOY
MATERIA PRIMA :> ORI :> PREPARACION
PINTURA (W9 SOLDADURA (I PREARMADO
MONTAJE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA
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CONSTRUCTORA

6.- MATRIZ IDENTIFICACION DE
S

RIESGO INS

INFORMACION GENERAL

Fisicos,

MECANICOS

auimicos.

PUESTODE TRABAIO

ACTVDADES

DISCAPACTADE

Exposicon temperaturaelevada

defciente

Bguscinanido

ventlacion infcente

4

Eaposcina radconesno

ioizatedecromagntas

posciona raidones
ionizantes
Bposcibna radidones o

Eqadoficoreducdo

Pniregr

Onsicsosenelpiso

Desrden

Tonspore mecinico e s

Trio et

G deoteosen marpuacicn

idos

Fropeccind sidos

Gadsal misno el

Aot platanientade
iembros nerres

Gidaadstinoriel

o

Deslanieto en rngore terete,

oy

Speciesomateilesaletes
mierbssiprioes

Hrpanieto platanietode

degrendimiento

‘Chogues o golpescontra obetos
i deobetosgor emumbanientoo

Manejode herramienta cortante yfo
pucate,

T n ecs cofnaos

N desprtegds

Bposcifnacores o amputaciones

Eoicinaproeccdnde prtcls

Eposcin araparientopo welco 6o

migi

Weripuacon d uimicos sics,
r

o]

Eposcitnatuno

s erls
Epusin2gaes
Bpuscion ot norgnicoined o

metdlico)

Bposcitaniebias

Epusicin ensonespdcdasgor
sutacs s

Bodeguero

1. Verificar llegada de

Operarios

para corte, cizalladora 12
4. Operar maquinari
plegadora, segin ordenes
e ventas

5= Operar maquinari
troqueladora en planchas

v trasiada
piezas a ser utilizadas
7.~ Limpiar of lugar.

Operarios

1. Trasiade de cortes al
v

5. Preparacién de piezas
cspeciales

6.~ Movilizar al srea de pre
armado

Operarios

4 Utilizar taladro y

para pre armado.
¢ pre armado
7.-Transportar area de
<letda

operario

1. Recepcion de partes v
piezas

2. seleccionar puntos de
=lelda

3. Preparacién maquina de
solda

el proceso de

oldadura en

6. Movilizar drea de
transporte

Pintor

1. Recepcion de partes de

G- Aplicar pintura segur
orden
7.-Transportar a montaje.

Operarios

1- Recepcion de piezas pre

armadas.
2. Transporte de piezas

tructura

metalica, base.
6. Montaje y soldadura de
columnas.

Montaje, soldadura de

11

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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VKLD 7.- RESULTADOS METODOLOGIA
INSST

RIESGOS LABORALES ESTIMACION DE RIESGO
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CONSTRUCTORA

'KLD 8.-METODOLOGIA NTP 330

Planificamos y ejecutamos

FORMULA 1

NP = ND * NE

PROBABILIDAD

FORMULA 2

NR = NP * NC

CONSECUENCIA

Nivel de NP Significado
probabilidad
Muy alta Entre | Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
(MA) 40y 24 | deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
Alta Entre | Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional,
(A) 20y 10 | o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional
0 esporadica. La materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en el ciclo de vida laboral.
Media Entre | Situacion deficiente con exposicion exporadica, o bien
(M) 8y 6 | situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dano alguna vez.
Baja Entre | Situacion mejorable con exposicion ocasional 0 espora-
(B) 4y 2 | dica. no es esperable que se materilice el riesgo, aungque
puede ser concebible.

Nivel de
consecuencias

NP

Significado
Danos materiales

Danos personales

Nivel de ND Significado
deficiencia
Muy defi- 10 | Se han detectado factores de riesgo significativos que deter-
ciente minan como muy posible la generacion de fallos. El conjunto
(MD) de medidas preventivas existentes respecto al riesgo resulta
ineficaz.
Deficiente 6 | Se ha detectadoalgin factor de riesgo significativo que precisa
D) ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable.
Mejorable 2 | Se ha detectado factores de riesgo de menor importancia.
(M) La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo no se ve reducida de forma apreciable.
Aceptable __ | No se ha detectado anomalia destacable alguna. Elriesgo estd
(B) controlado. No se valora.
Nivelde  NE Significado
exposicion
Continuada | 4 | Continuadamerte. Varias vecesen su jornada laboral con
(EC) fiempo prolongado.
Frecuente | 3 | Varias vecesen sujornada laboral, aunque sea con iempos
(EF) cortos.
Ocasional 2 | Alguna vez ensu jomada laboral ycon periodo cortode
(E0) fiempo.
Esporadica | 1 | Irreqularmente.
(EE)

Mortal o 1 muerto o mas Destruccion total del sistema
catastrofico 100 (dificil renovarlo)
(M)
Muy grave Lesiones graves que Destruccion parcial del sistema
(MG) 60 | pueden serirreparables (compleja y costosa la repara-
cion)
Grave Lesiones con incapacidad | Se requiere paro del proceso
(G) 25 | laboral transitoria (L.T.) para efectuar la reparacion
Leve Pequenas lesiones que no | Reparable sin necesidad de paro
(L) 10 | requieren hospltahzaclon | delproceso |

.ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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CONSTRUCTORA

'~ 9.- MATRIZ DE EVALUACION DE

RIESGO NTP 330

PERSONAL — —
EXPUESTO. NIVELES DE MEDICION Y EVALUACISON NP= (ND x NE) NR= (NP x NC)
o
= -
2 S v v v v v
PROCESO g ACTIVIDADES Z2leg|ls|2 P A A A A
= | 25| TIPO DE RIESGO L L L L L
=3 2 = o o o o o
=
2| = g ® ® ® ® ®
2
- N N . Exposicion a ruido. 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 60 MUY GRAVE (MG) 080 2 o R 2
1) Movilizar materia prima al sitio
de apilamiento. Corfes. amputacion en miembros B 60 o o R
RECEPCION DE BODEGUERG |2) APilar materiales en taller. a o ® o |superiores e inferiores DEFICIENTE (D) MUY GRAVE (MG)
MATERIA PRIMA 3) Alistar materiales para el Transporte v levantamiento manual ADOPTAR MEDIDAS
proceso de produccidn de carga 2 MEJORABLE (M) 3 FRECUENTE (EF) 6 MEDIA (M) 25 GRAVE (G) 150 " DE CONTROL
solicitado. P p—
Exposicion a polve inorgdanico ADOPTAR MEDIDAS
(metdlico). 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 25 GRAVE (G) 450 " DE CONTROL
1.- Recepcion de materia prima. ADOPTAR MEDIDAS
N . Exposicion a vibraciones 2 MEJORABLE (M 3 FRECUENTE (EF’ 6 MEDIA (M 25 GRAVE (G 150 n
2.~ Trasladode materia prima a 4 e @ e D DE CONTROL
mdaquinas de corte. Manejo de h mient cortant
= " N IS EB IMRERUIED SEREE 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 60 MUY GRAVE (MG) 8 A o R A
3.- Operar maguinaria para y/o punzante
corte, cizalladora 12 mm.
212 Maquina desprotegida 6 DEFI ™) 60 MUY GRAVE (MG) ACION CRITICA
CORTE DE OPERARIOS 4.- Operar maquinaria si 3 o o
MATERIA PRIMA legadora, segun ordenes de
pleg g Exposicion a cortes y amputaciones 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 60 MUY GRAVE (MG) 8 ACIO R A
ventas.
5.- Operar maquinaria ADOPTAR MEDIDAS
Exposicion a particulas s DEFICIENTE (D) 2 OCASIONAL (EO 12 ALTA (A) 25 GRAVE (G 300 "
troqueladora en planchas g G2D ¢ 5 DE CONTROL
metdlicas. ADOPTAR MEDIDAS
Posiciones forzadas 2 MEJORABLE (M 3 FRECUENTE (EF 3 MEDIA (M 25 GRAVE (G 150 n
6.- Retirar y trasladar piezas ! o o ©D @ DE CONTROL.
1) Tre 1 rt 1 r rapamiento . aplastamiento de
JTraslado de corfes allugands allSEy 2 o CIICER i s DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 60 MUY GRAVE (MG) s ACION CRITICA
trazo y preparacion. miembros superiores e inferiores.
2) Realizacion de cotas en metal
) N . Maquina desprotegida 6 DEFICIENTE (D) CONTINUADA (EC) MUY ALTA (MA) 60 MUY GRAVE (MG) o S o R A
TRAZO Y OPERARIOS |Para el proceso de fabricacion a q ® ®
PREPARACION 3)Verificaciéon de medidas Exposicion a polvo inorganico e IR (G5 3 e B PR (9) ® R () e o ADOPTAR MEDIDAS
4)Preparaciéon de piezas (mineral o metalico) DE CONTROL.
especiales G " ADOPTAR MEDIDAS
. Minuciosidad de la Tarea 2 MEJORABLE (M 3 FRECUENTE (EF" 6 MEDIA (M 25 GRAVE (G 150 1
5)Movilizar al drea de pre g e s e = DE CONTROL
1.- Movilizar al drea de armado
> Exposicion a ruido. 6 DEFICIENTE (D) ALTA 25 GRAVE (G) ACIO -
2.- Utilizar puntos de suelda
3.- Utilizar taladro tornillos para RAI
. 4 = Exposicion a vibraciones 2 MEJORABLE (M) 2 OCASIONAL (EO) a BAJA (B) 25 GRAVE (G) 100 m RI=CSIAR S0 (=55
aseguramiento POSIBLE
PRE ARMADO ermRames ||fs YilEEr Gl PUEhie e [RErE st | a o @ ||z re=EEmiEmie - EEeriEmiEie S 6 3 UENTE (EF) 18 ALTA (A) 60 MUY GRAVE (MG) ACIO R A
pre armado miembros superiores e inferiores.
5.- Supervisar pre armado sin , MEJORAR SI ES
=] E a i os. 2 MEJORABLE (M 2 OCASIONAL (EO 4 BAJA (B 10 LEVE (L 40 "
Nningun error 4 ey (E0) @) w POSIBLE
6.- Transportar drea de suelda
P Exposicion a cortes y amputaciones 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 60 MUY GRAVE (MG o8 ACIO R A
1. Recepcion de parfes y piezas Exposicion a proyeccion de o ADOPTAR MEDIDAS
DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 25 GRAVE (G as0 n
2. Seleccionar puntos de suelda particulas e « ) DE CONTROL
3. Preparacion maquina de soldar
o~ a Exposicion a gases 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 25 GRAVE (G) aso n SO ARIMEDIDSS]
4. Realizar el proceso de soldadura DE CONTROL
SOLDADURA SOLDADOR - st o1 o | o oo e SBIeTeT BT
S:verifican soldaduraisn pdrntes . derrumbamiento o 6 DEFICIENTE (D’ 2 OCASIONAL (EO 12 ALTA (A 25 GRAVE (G 300 " SRR ARIMEDIDESS
piezas " ) (E0) ) <) DE CONTROL
6. Movilizar drea de transporte T
ransporte y levantamiento manual ADOPTAR MEDIDAS
de carga 2 MEJORABLE (M) 3 FRECUENTE (EF) 6 MEDIA (M) 60 MUY GRAVE (MG) 360 " DE CONTROL
e Exposicion emisiones producidas ADOPTAR MEDIDAS
1.- Revision de estructura
S por sustancias toxica 2 MEJORABLE (M) 3 FRECUENTE (EF) 6 MEDIA (M) 25 GRAVE (G) 150 " DE CONTROL
2.- Cepillar estructura
- L Exposicion Ivo inorganic: ADOPTAR MEDIDAS
FINTURA PiNTOR |3 iar estructura oo e |l o e o zave rememes o DEFICIENTE (D) a FRECUBNTE (1) 18 ALTA (M) 25 GRAVE (G) as0 " SPTAR MEDIC
4.- Limpieza de superficies.
5.- Aplicar pintura segur orden. Manejo de herramientas cortante
o e EE & @ FREm G RS ek 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 60 MUY GRAVE (MG) os0 ACION CR A
Tabajos en altura 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) s0 MUY GRAVE (MG) og0 ACION CRITICA
1- Recepciébn de piezas pre
armadas. Caidas de objetos en manipulacion 6 DEFICIENTE (D) 25 GRAVE (G) A R A
2.- Verificacion de piezas con ~e
rapamiento . aplastamiento de p— ACION CRITICA
e veD CEETares e 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) s0 MUY GRAVE (MG)
Nnumeracion Circulacion de maquinaria o ADOPTAR MEDIDAS
3. Despachar piezas pre S e e e 6 DEFICIENTE (D) 2 OCASIONAL (EO) 12 ALTA (A) 25 GRAVE (G) as0 [ e =
armadas. Desplazamiento en trapostre
q 6 DEFICIENTE (D 2 TONAL (E 12 ALTA (A 60 MUY GRAVE (MG ACIO A
4.- Transporte de piezas pre terrestre, aereo ®) OCASIONAL (EO) ) G ™Gy
armadas.
MONTAJE OPERARIOS 5 NO | 11 | 0 | 0 [exposicion a cortes y amputaciones . S - o080 ACION CRITICA
5-Montaje de estructura Exp. tes y amput 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 60 MUY GRAVE (MG)
metalica, base. :
- Transporte v levantamiento manual ADOPTAR MEDIDAS
G MEmIED v celEEEurE G b 6 DEFICIENTE (D) 2 OCASIONAL (EO) 12 ALTA (A) 25 GRAVE (G) 300 " e T
columnas.
7 .- Montaije, soldadura de vigas. Posiciones forzadas 6 DEFICIENTE (D) 2 OCASIONAL (EO) 12 ALTA (A) 25 GRAVE (G) 300 " T N e T
8.- Montaije y soldadura techos :
Exposicion & polve inorganico ADOPTAR MEDIDAS
gh :” Ulltc. . o . (ot @ el 2 MEJORABLE (M) 3 FRECUENTE (EF) 6 MEDIA (M) 25 GRAVE (G) 150 " A=
-~ Finalizaciéon de montaje. ADOPTAR MEDIDAS
Minuciosidad de la Tarea 6 DEFICIENTE (D) 3 FRECUENTE (EF) 18 ALTA (A) 25 GRAVE (G) 450 " DE CONTROL
m ADOPTAR MEDIDAS
Alta responsabilidad
= s DEFICIENTE (D) B FRECUENTE (EF) 18 ALTAG) 25 GRAVE (G) 450 n AR MEDID

4000-600

SITUACION CRITICA. CORRECCION
RGENTE

500-150 T CORREGIR ¥ AP TAR VEBIBAS BE
120-40 M Tervincion v renTasiibab - | UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
20 O N O e ASS | "NNOVACION PARA LA EXCELENCIA
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@KLD 10.- RESULTADOS METODOLOGIA

NIVEL DE INTERVENCION N
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mS. CRITICA A. MEDIDAS mMEJORAR >
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CONSTRUCTORA

' 11.- PROPUESTA

“ELABORAR UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO
EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA KLD S.A”

GESTION GESTION CONTROL
ADMINISTRATIVA TECNICA OPERATIVO
” dentificacion. Induccion.

Politicas T e Capacitacion.
Responsabllldades Control. Sefializacion.
3F/)Sancu_)lnes. Vigilancia. Dispositivos  de

romocion. Investigacion. seguridad.

EPP

ESF’E

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
|||||| 6N PARA LA EXCELENCIA




(LD 12.- INDICE DE LA PROPUESTA

Capitulo |.
Obligaciones.
Derechos.
Prohibiciones.
Sanciones e Incentivos

Capitulo II.
Delegado de seguridad.
Responsabilidad del
empleador.

Servicios médicos de la
empresa.

Capitulo Il
Accion  preventiva de
riesgos.
Medidas preventivas.
Matriz de riesgos.

Capitulo IV.
Senalizacion.

Capitulo V
Vigilancia de la salud
de los trabajadores.

Capitulo VI
Registro e
investigacion de
accidentes.

Capitulo VII
Formacion,
capacitacion e
induccioén a los
trabajadores.

Capitulo VI
EPP

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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@ LD 13.- COSTOS DE LA PROPU

Planificamos y ejecutamos

Descripcion Costo Costo

Cantidad Unitario$ Total $
Identificacion de 1 $80 $80
Riesgos
Evaluacién de 1 $80 $80
Riesgos
Capacitacion Plan de 1 $150 $150
Seguridad
Capacitacion Trabajo 1 $250 $250
en alturas
Protector auditivo 11 $35 $385 ANALISIS COSTO - BENEFICIO
H510a-411-gu
Casco reforzado 3M 11 $30 $330 3
Botas punta de acero 11 $45 $495
Guantes de seguridad 11 $13 $143
Casco de soldadura 2 $40 $80
Arnés de seguridad 3 $60 $180
Extintores 7 $18 $126
Resguardos méviles 5 $90 $450

TOTAL $2.749

INVERSION m= BENEFICIO

UNIVERSIDAD DE LAS F
INNOVACION PAR



CONSTRUCTORA

’KLD 14.-

nificamos y ejecutamc

PROYECCION DE LA PROPUESTA

Mo |Nombre de tarea Duracidn Comienzo Fin
de ~ M M Y |e'20 [12ene'20 [19ene'20 [26ene'20 |[02feb'20 [09feb'20 |[16feb'20 [23feb'2
fan x[v|p[mli]s{cx]vp[mls]s]L]x]v|[p[m]s[s|[L]x][v][D][Mm]
1[# | ENTREGAPROPUESTA, EMPRESA 5 dias lun 13/01/20 vie 17/01/20 L1
CONSTRUCTORA KLD S.A
2 % Conocimiento y capacitacion con gerente de la 2 dias lun 13!01!20 mar14{'01{'20
EMpresa.
3 % Conocimiento y capacitacion con trabajadores 3 dias mié 15!01!20 vie 1?{'01!'20
de |3 empresa.
4 #*  IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE 18 dias lun 20/01/20  mié 12/02/20 [ |
£ PROTECCION PERSONAL (EPP)
[
E g % Implementacion equipo de proteccion & dias lun 20!01!20 lun 2}'!01}20
w personal:  Cascoreforzado 3M, Protector
= auditive H510s-411-gu.
=
E
o % Implementacicn equipo de proteccion & dias marzsjﬂljzﬂ marm,"ﬂz,"m
e perzonal: Botas punta de acero, guantes de
seguridad.
7 % Implementacicn equipo de proteccion & dias miéﬂS}Oijﬂ mié 1211'0211'20
personal: cascode soldadurs, arnes de
seguridad.
B 5?’ IMPLEMENTACION DE EXTINTORES EN 2 dias jue 13/02/20  vie 14/02/20
PUESTO DE TRABAIO DE PRODUCCION
q 5?’ ENTREGA Y SOCIABILIZACIOM, PLAN DE 3 dias lun 1?!'02!20 mié 113’1'02‘1'2{,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CONSTRUCTORA KLD 5.A
10 "  CONTROLDECUMPLIMIENTO DELAPROPUESTA dijas jue 20/02/20  jue 27/02/20 R

HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

edtaoor INNOVACION PARA LA EXCELENCIA |



@ KLD 15.- MAPA DE RIESGO
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. PROCESO DE TRAZO ¥
[N o I B | mitiiidon
» 4
\ y
n | Y

»
(q . A ]
Y . h"

— - . LT
= g o=A  0ODAT
oy MATERIA J ~Te. proceso ce [N PROCESO DE
e : PRIMA | L F SOLDADURA PRE ARMADO
O

g[l

ie

PARQUEADERO

100

GARITA




e CONSTRUCTOR

) 16.-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVO CONCLUSION RECOMENDACION

INSST INSST

Aplicar la metodologia de 99% a factores de riesgos Realizar un estudio mas
sistema simplificado de laborales. profundo.

evaluacion de riesgos de

accidente NTP 330 en los

diferentes puestos de
trabajo. NTP 330 NTP 330

Se categorizo para  Realizar un control de
determinar medidas de riesgos.
control y prevencion.

e ) ) | g T

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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CONSTRUCTORA

16.-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVO

Determinar los factores
de riesgos que mas
afectan a los puestos de

trabajo de |la empresa
CONSTRUCTORA KLD
S.A.

CONCLUSION

INSST

57% riesgo mecanico.
17% riesgo fisico.

NTP 330

45% (14) factores de

riesgo tienen Categoria |.

39% (12) factores de
riesgo son Categoria Il.

RECOMENDACION

INSST

Realizar capacitaciones a
los trabajadores.

NTP 330

Proporcionar equipos de
proteccion personal, tomar
medidas de accion.

BESPE

UNIVEFISIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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CONSTRUCTORA

' 16.-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVO CONCLUSION RECOMENDACION

INSST INSST

Elaborar un plan de Riesgos moderados 40%. Vigilar los puestos de
seguridad y salud Riesgo importantes 19%.  trabajo.

ocupacional para

prevenir accidentes de

trabajo en la empresa

CONSTRUCTORA  KLD NTP 330 NTP 330

S.A.
En base al Estudio Delegar trabajador.

técnico.

ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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