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1.0OBJETIVOS

OBJETIVO
OBJETIVO _
GENERAL ESPECIFICOS
* [dentificar y Evaluar * Aplicar
los Riesgos Laborales e Describir
* Actualizar




2. JUSTIFICACION

T




3. MARCO TEORICO

SEGURIDAD | | IDENTIFICACION | | FACTORES
EN EL Y EVALUACION DE SG-SST
TRABAJO DE RIESGOS RIESGO
®ESPE

ECUADOR
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4. IDENTIFICACION DE LAS AREAS

DEPENDENCIA
MUNICIPAL

EDIFICIO
MUNICIPAL
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4.1. IDENTIFICACION DE LAS AREAS

PUESTOS DE TRABAJO DEL GAMICS
AREA ADMINISTARIVA

DIRECCION

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO

ALCALDIA

CONCEJO MUNICIPAL

ASESORIA TECNICA

DIRECCION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD

DIRECCION FINANCIERA RECAUDADOR DE TRIBUTOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL
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4.2. IDENTIFICACION DE LAS AREAS

PUESTOS DE TRABAJO DEL GAMICS

AREA OPERATIVA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 17

CAMAL MUNICIPAL 13
) ] 10

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 9

Y ECONOMICO -CULTURA

TOTAL DE PUESTOS DE TRABAJO 97
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5. DESARROLLO DEL PROYECTO

INFORMACION PUESTO DE

:&K. = TRABAJO
saguirssawli

Elaborado por:

Chitalogro Otacoma, Jessenia FPaola Fecha: 1/7-09-2019

Pachacama Loachamin, Stiven Dawid

Puesto N°1:

Descripcion de Actividades:

Herramientas y materiales utilizados

Equipos de proteccion personal
Utilizado

MNro. De trabajadores
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5.1. DESARROLLO DEL PROYECTO

IDENTIFICACION INIClLAL DE RIESGOS
INSTITUCION: GADMIC SAQUISILI
ACTIWVIDAD: SERWVICIOS PUBLICOS .
OB JETIWVO: Identificar lo riesgos que existen en cada puesto de trabajo para mitigar o controlar sus efectos _
PUESTO DE TRABAJO: Alcaldia
# DE TRABAJADORES | =T | I ) |

RIESGOS FACTORES DE RIESGO £ | MNO

Caidas al mismo ninvel

Caidas a distinto niwel

Caida de objetos S material
Solpes contra objetos

Cortes por objetos S herramimentas
Adrapamiento por o entre objetos
Adrapamiento por vuelco de wehiculos
Solpes de aire comprirmidoa
Duermadura s

(o] Derrumbes

1 Adropello o golpes por wehiculos

## SEMNALETI OB SE
AFECTAD | cA EMN EL RW.AC

= I; 8 Contactos eleciricos directos
(] -5 > Descargas elecitricas
e o o Contactos electricos indirectos
8 Rgldo _
L Wibracion
,% Condiciones chimaticas severas
P lHNumiinacion baja o deficiente
8 Exposicion a radiaciones ionizantes
m Exposicion a radiaciones no ionizantes
= Trabajo en espacios confinados
Exposicion a aesrosoles
S s MhMaterial particulado
o 2 Exposicion a gases YW wapores
g -% Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
o S Manipulacion de explosivos
Manipulacion de agentes guimicos
. WITUS
= = Bacterias
D o FParasitos
= Insectos
o g Exposicion a contamii nantes

biolodgicos

MManejo manual de cargas (partes)
Disconfort Ternmico

Sobre - esfuerzo fisico f sobre tensian
Posturas inadecuadas

PMowvimientos repetitivo s

Sobrecarga de trabajo

fMowvimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos

FPosicion de pie por largos pericodos
FPosicion sentado por largos pericodos
Dninmensiones del puesto de trabajo
Levantar objetos de fornrma incorreecta
Pantalla de Wisualizacion de controles
Conflicto del Rol

Aldta responsabilidad

Carga Laboaral

Turmos Rotativos

Falta de SAopoyvo w de calidad de liderazgo
El acoso laboral

[81(V e o]

PSICOSOCIALE

Ofn[a|W@NR {2 [ =2 100 @ [N ]a @2 O (S]] D0 [ W] N[O D W2 R N 2L 00 (@ [0 )& W N =

Elaborado por: Jessenia Chitalogro v Pachacama Stiven
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6. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

ADMINISTRACION DE LAS
ECRITURAS TERRITORIALES

CARGA LABORAL

PSICOSOCIAL

REVISION DE ESCRITURAS
TERRITORIALES

TRABAJO MONOTONO

PSICOSOCIAL

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD N/A
REVISION DE ESCRITURAS POSICION SENTADO POR .
TERRITORIALES LARGOS PERIODOS ERGONOMICO
GOLPES O CHOOQUES
ARCHIVAR DOCUMENTACION CONTRA OBJETOS MECANICO
INMOVILES
ADMISITRACION DE LA BASE
DE DATOS DEL REGISTRO DE CARGA LABORAL PSICOSOCIAL
LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
ADMINISTRAR LOS
REGISTROS DE LA PROPIEDAD| TRABAJO MONOTONO PSICOSOCIAL
DEL CANTON
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE |EXPEDIR LA CERTIFICACION ILUMINACION _
REGISTRO DE LA PROPIEDAD |REGISTRAL A PETICION DE LA DEFICIENTE FISICco N/A
INTERESADA O INTERESADO
EJERCER EL CONTROL -
FINANCIERO, ADMINISTRATIVO POEL%'ngEg;fgSOZOR ERGONOMICO
Y REGISTRAL DE LA
GOLPES O CHOOQUES
ARCHIVAR DOCUMENTACION CONTRA OBJETOS MECANICO
INMOVILES
ASESORIA DE ESCRITURAS
o S A ES CARGA LABORAL PSICOSOCIAL
ABOGADO N/A

ASESORIA DE ESCRITURAS
TERRITORIALES

POSICION SENTADO POR
LARGOS PERIODOS

ERGONOMICO

ANALISTA DE INFORMATICA

CONTROL DE SISTEMAS
INFORMATICOS

CARGA LABORAL

PSICOSOCIAL

SUPERVISA EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS

CONTACTOS
ELECTRICOS INDIRECTOS

ELECTRICO

DAR SEGUIMIENTO AL
SISTEMA INSTALADO E
IDENTIFICA OPORTUNIDADES

AREAS DE LA MUNICIPALIDAD

POSICION SENTADO POR
LARGOS PERIODOS

CONTRA OBJETOS
INMOVILES

ERGONOM

MECANI&

=

SP
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7. METODO DE EVALUACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO

[ NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente ]

NIVEL DE DEFICIENCIA

Hivel de
deficiencia

Muy deficiente
(MD)

Deficlente
(D)

Megorable
(M)

Aceptable
(B)

10

Significado

Se han detectado factores de riesgo significativos
que determinan como muy posibie [a generacion de
fallos . El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al nesgo resulta neficaz

Se ha detectado aloun factor de riesgo significativo
(ue precisa ser corregdo, La eficacia del conunto
de medidas preventivas existentes se ve reducida

de forma apreciable

Seé han detectado factores de nesgo de menor
importancia. La aficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al nesgo no se ve

reducida de forma apreciable

No sé ha detectado anomalia destacable alguna. Bl

|riesgo esta controlado. No se valora

NIVEL DE EXPOSICION

Nivel de

exposicion
Continuada

(EC)

Frecuenta

(EF)
Qcasional
(EQ)

| Esporadica

(EE)

NE Significado

Continuamente, Varlas veces en su

' Jornadia laboral con tiempo profongado

) Varias veces en su jornada laboral,
guncue sea con bempos cores.,

,  /Alguna vez en su jornads laboral y con

" periodo corto de tiempo

1 |ireguiarmente

@Eeore

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




7.1. METODO DE EVALUACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO

NIVEL DE PROBABILIDAD

Nivel de
probabilidad

Significado

Stuacion deficiente con exposicion continuada, o
Muy alta Entre  |muy deficierte con exposicion fracuente
Nivel de exposicion (NE) (MA) | 40y 24 Normaimerte la materializacion del riesgo ocurre
s | -9 2 1 con frecuencia.
Stuacion deficiente con exposicion frecuente u
Als Erire ocas-songl!, 0 bnq stuacion muy Qefﬁ::ede con )
= (A) 2010 exposicion ocasional o esporacica. La materializacion
6 Ma2¢ ! A.18 £.12 M.B ; del riesgo es posibie que suceda varias veces en el
ciclo de vida laboral |
Madis Ertre Stuacion deficiente con emsacién esporadica, o hien|
2 M-8 M-6 B-4 -2 o 8v6 stuacion mejorable Con expasicion continuada o
(frecuente. Es posible que suceda &l dafo alguna vez .
Stuacion mejorable con exposicion ocasional o
esporadica. No es esperable que se materialice &
Nesgo, auncue puede ser concebibie

@ESPE
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7.2. METODO DE EVALUACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO

NIVEL DE CONSECUENCIA
Nivel de NC Significado
consecuencias Danos personales Danos materiales
Mortal 0 Catastrofico , : Destruccion total del sistema
100 1 muerto o mas o .
(M) I(amu renoverio)

Muy Grave &0 Lesiones graves que pueden |Destruccion parcial del sistema
(MG) sér rreparables (compleja y costosa la reparacion) |
Grave 2 Lesiones con incapacidad | Se requiere paro de proceso para

(G) " laboral transtoria (IL.T) efectuar la reparacion
Leve 0 Peguenas lesiones que no  |Reparable sin necesidad de paro
(L) requieren hospdalizacion gel proceso
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7.3. METODO DE EVALUACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO

NIVEL DE RIESGO

Mivel de probabshiciac TN )

40 24 _ 20.-19 ' 8 6 .2
s OO ' ' ' 1
=) = SOO0-2400  2000-1200  S00-S00 J SO0 - 200
= ! -
- SO i | " 2%0
= 2900-1440 1200-S00 | 490-360 "n
= :
o~
&=
g e ' " "
< 1 000 =00 SO0-250 200.-15S0
e :
= i T
— 10 n <10 B S0
400.-240 " S0.50 (O
100 20
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7.4. METODO DE EVALUACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO

NIVEL DE INTEVENCION

Nivel de
intervencion
| 4000-600 | Stuscion Criica. Corraccion urgents
! U150 [Corregr v adoptar medidas ¢ control
M&jorar si s poshies Sena convenents

MR Signiicado

I 120-40
USUTICAr 1A iIntervancion ¥ Su rentabicad
IV an  |NO mlervens, salvo gue un analns mas
4 Fal

SAacisd 10 ustnoue
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8. DESARROLLO DE LA MAT

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO EVALUACION CUANTITATIVA

ENFERMEL Il Cormegir y adoptar
mecdas de conlrol
e EXPOSICION A _ e inmediato. Sin + METODO BIOGAVAL, CONJUNTAMENTE CON UH serenesso
Errrered CONTAMNANTES BIOLOGICO RUTHARIA | S e 5 3 | A = embargo, suspenda x x X |MANUAL DEL USO ADECUADO DEL EPP Techica e 550 aneszs
BIOLOGICOS o aclvidades's: e nvel NSTALAR UN SISTEMA DE VENTILACION R OF MANTENINENTD
de consacuencia esti
REACGIONES
ALERGICAS por enama de 60
FATICA FISICA Y WMejorar st es
CORTADO DE LA MENTAL, BAJO positie. Seria + APLICAR METODO DE EVALUACIONDE RESGO | oo
CABEZADEL | TRABAJOMONOTONO | PSGOSOCIAL RUTMARA | RENDMENTO H 4 8 | weso 1 comeniente sblicar X PSICOSOCIAL NTP 702 oo s Inses
GANADD DENTRO DE SUS la itervercieny su - PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS
ACTMDADES rentabiidad.
MALA I Carregiry adoptar
penesonses bl L
AMLOS DiAS TURNGS ROTATVOS | PSICOSOCIAL RUTNARIA | FATIGA FISICAY 2 3 8 | Medo % 150 embargo, suspenda X - REDUCI LA CARGA DE TRARAIO THLENTO HUMAND eSS
JUEVES Y -CHEQUEDS MEDICOS MEDICO GEUPACIONAL
oene MENTAL acividades si e el
TRANSTORNOS de consecuenca estd
ALMENTARIOS, por éncima de 60
CAMAL
MoOEAL MATARFE 2
CONSTANTE
EXPOSICION CON
| AGLIA FRIA PARA W Caregity ar
RETRAR LA frecios medidas de conlrol
SANGRE EXPOSICION A RESPRATORIS P
DERRAMADA TEMPERATURAS DESDE ed: srenesso
o o ComE ot Fisico RUTHARIA | oo 5 3 | A = 450 smbargo suspeds X |ROPADE TRABAJO TERMIGA e 14k
REALIZADO . EXTREMAS HASTA BRONCO-|
de cansecuencia esté
AHIMAL EN LA ESPASMOS s
VEHA YUGULAR porencma de
PARASU
'SACRIFICIO
ENFERMEGADE I Cormegiry adopiar
CONSTANTE mecdas de conlrol
EXPOSICION CON ) e inmedato. Sin METODO BIOGAVAL, SISTEMA DE VENTILACION, P
LA SANGRE DEL IRUS BIOLOGICO RUTHARIA | S e 5 3 | A = 50 embargo, suspenda x X |ROPADE TRABAJO DE PUC, GUANTES, CASCO, o smeses
GANADD o aclvidades's: e nvel COFIA, MASCARILLA CON FILTRO
VACUND de consacuencia esti
REACGIONES
ALERGICAS por enama de 60
ENFERMEDADE | Canegiry adoptar
mechcas de conlrol
onferemes e inmediato. Sin METODO BIOGAVAL. SISTEMA DE VENTILACION, N
S BACTERIAS BIOLOGICO RUTNARIA | OS8S e 5 3 ® | Ao = 450 embargo, suspenda X X |ROPADE TRABAJO DE PYC, GUANTES, CASCO, TEwoo 0E 850 anses
hcune o actiidades i e el COFIA, MASCARILLA CON FILTRO
RGOS de consacuencia esti
ALERGICAS por encima de 60
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PACHACAMA Y CHITALOGRO.pptx
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GLOBAL

RIESGOS DERIVADOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DEL CANTON SAQUISILI

RIESGOS ERGONOMICOS
22%

RIESGOS PSICOSOCIALES
24%

RIESGOS ELECTRICOS
2%

1

RIESGOS QUIMICOS
3%

RIESGOS MECANICOS
21%

RIESGOS BIOL(’)GICOS/
16%

RIESGOS FiSICOS
12%



10. PROPUESTA

" ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
_ SEGURIDAD DE LOS TRABAJO E IMPLEMENTAR LA
SENALETICADE GESTION DE RIESGOS FRENTE AAMENAZAS
EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO.

/

1. DATOS GENERALES DE LA EMRPESA O INSTITUCION

2. DATOS GENERALES DE LA EMRPESA O INSTITUCION
2.1. Objetivos
2.2. Ambito de aplicacién

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1.Formulacion de la politica institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. CAPITULO |
4.1 DISPOSICION REGLAMENTARIAS

@ESPE
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10.1 PROPUESTA

5.CAPITULO Il
5.1. GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

5.1.1. Organismos paritarios, conformacion y funciones (comité, subcomité y/o delegados)
5.1.2. Gestion de riesgos laborales propios de la empresa.

5.1.3. De los trabajos de alto riesgo y/o especiales.

5.1.4. Senalizacién de Seguridad.

5.1.5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos.
5.1.6. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad
5.1.7. Gestion de Salud en el Trabajo

6. CAPITULO 1lI

6.1. PROGRAMAS DE PREVENCION

7. CAPITULO IV

7.1. REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES

8.CAPITULO V

8.1. INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALESIONALES E INCIDENTEMAS DE PREVENCION

9.CAPITULO VI

9.1. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

10. DEFINICIONES
11.DISPOSICIONES GENERALES

@ESPE
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10.2 PROPUESTA

SENALETICA DE GESTION DE RIESGOS FRENTE AAMENAZAS EN
EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO ( SUBSUELO).

SENALIZACION |
i N

= PRIMERA PLANTA I

CALLE LuUIS FELIPE BORJA

COD: 002

INTERCULTURAL DEL CANTON BAQUISILI

FECHA
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11. ANALISIS COSTO- BENEFICIO

CONTROL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE CANTIDAD
LOS TRABAJADORES
Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional (SP7) $5.883,12
Difusion del Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad de los Trabajadores $594
Capacitaciones $1.000
Total : $7.432,12
EN CASO DE ACCIDENTE IESS
Fractura craneoencefalica $ 300.000
CONTROL DE HIGIENE Y SEGURIDAD $7.432,12
DE LOS TRABAJADORES
FRACTURA CRANEOENCEFALICA $ 300.000

@ESPE
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12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONCLUSION

RECOMENDACION

Aplicar la metodologia NTP 330:
Sistema simplificado de evaluacién de
riesgos de accidente para identificar
los factores de riesgos a los cuales
estan expuestos los trabajadores.

La aplicacion de la Metodologia NTP
330: Sistema Simplificado de
evaluacion de riesgo de accidente en el
Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal Intercultural del canton
Saquisili se la realizd
satisfactoriamente, quedando en
constancia la presencia de factores de
riesgo que influye en un posible
accidente de trabajo o enfermedad
profesional, resultando como
potenciales en el drea administrativa
los riesgos ergondmicos y
psicosociales. Por otro lado, los riesgos
potenciales en el area operativa son los
riesgos mecdnicos y bioldgicos.

Se recomienda realizar estudios de
evaluacion por el tipo de riesgo
existente en el GADMIC-S y asi tener
un criterio mas acercado a la realidad y
aportar las medidas preventivas a fin a
cada factor de riesgo que influye en
cada area de trabajo.

@ESPE
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12.1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONCLUSION

RECOMENDACION

Describir accidentes y enfermedades
profesionales, que se pueden
ocasionar por exposicién a factores de
riesgo.

En administracidn ya existen personas
con antecedentes de enfermedades
profesionales, en el drea de Registro
de la propiedad y Contabilidad, donde
existen 2 personas con el sindrome de
tunel carpiano diagnosticadas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS, debido a que no se ha
realizado ningun estudio ergondmico
para los puestos de trabajo, las mismas
gue necesitan tratamiento constante
con el médico ocupacional, sin
embargo, no lo pueden realizar
regularme por motivos de la carga
laboral que su funciones como
servidor publico lo exige. Por otro
lado, en el area operativa, existen
antecedentes de 2 accidentes de
trabajo por parte de un conductor de
transporte pesado, debido a que no se
ajustaba a las medidas necesarias.

Tomar como prioridad los riesgos
ergondmicos en el area administrativa
debido a las molestiasy quejas de los
trabajadores mas antiguos de la
institucion, y asi evitar que mas
trabajadores del GADMIC-S
desarrollen una enfermedad
profesional.
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12.2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONCLUSION

RECOMENDACION

Actualizar el reglamento interno de
seguridad e higiene del trabajo e
implementar la sefialética de gestidn
de riesgos frente a amenazas en el
edificio administrativo.

Durante el trabajo realizado se
concluye que los trabajadores
desconocen la importancia de contar
con un Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y el
largo proceso que tomara su
adaptacion al mismo. Por otro lado,
estdn conscientes de la importancia
de la sefializacidn de gestidon de
riesgos frente a amenazas en el
edificio administrativo.

Se recomienda cumplir con el
Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo con la finalidad de
mejorar el medio ambiente de trabajo
en el GADMIC-S, la culturay el clima
organizacional dentro de las dreas de
trabajo y verificar la importancia de su
implementacion en el dmbito laboral.
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