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1.OBJETIVOS

OBJETIVO 
GENERAL

• Identificar y Evaluar 
los Riesgos Laborales  

OBJETIVO 
ESPECÍFICOS

•Aplicar

• Describir

•Actualizar
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2.JUSTIFICACIÓN



3. MARCO TEÓRICO 

SEGURIDAD 

EN EL 

TRABAJO 

IDENTIFICACIÓN 

Y EVALUACIÓN 

DE RIESGOS

FACTORES 

DE 

RIESGO

SG-SST



4. IDENTIFICACIÓN DE LAS ÁREAS

EDIFICIO 

MUNICIPAL

BODEGA DE 

MAQUINARIA PESADA

CAMAL MUNICIPAL

DEPENDENCIA 

MUNICIPAL
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4.1. IDENTIFICACIÓN DE LAS ÁREAS
PUESTOS DE TRABAJO DEL GAMICS 

ÁREA ADMINISTARIVA 

DIRECCIÓN NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 

ALCALDÍA 1

CONCEJO MUNICIPAL 5

ASESORÍA TÉCNICA 5

DIRECCIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD 5

DIRECCIÓN FINANCIERA  RECAUDADOR DE TRIBUTOS   9

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 15

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 8
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4.2. IDENTIFICACIÓN DE LAS ÁREAS

PUESTOS DE TRABAJO DEL GAMICS 

ÁREA OPERATIVA

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 17

CAMAL MUNICIPAL 13

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

10

DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 

Y ECONÓMICO -CULTURA

9

TOTAL DE PUESTOS DE TRABAJO 97
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5. DESARROLLO DEL PROYECTO
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5.1. DESARROLLO DEL PROYECTO



6. IDENTIFICACIÓN DE FACTORES DE RIESGO 

ADMINISTRACIÓN  DE LAS 

ECRITURAS TERRITORIALES
CARGA LABORAL PSICOSOCIAL

REVISIÓN DE ESCRITURAS 

TERRITORIALES 
TRABAJO MONÓTONO PSICOSOCIAL

REVISIÓN DE ESCRITURAS 

TERRITORIALES 

POSICIÓN SENTADO POR 

LARGOS PERIODOS
ERGONÓMICO

ARCHIVAR DOCUMENTACIÓN

GOLPES O CHOQUES 

CONTRA OBJETOS 

INMÓVILES

MECÁNICO

ADMISITRACIÒN DE LA BASE 

DE DATOS DEL REGISTRO DE 

LA PROPIEDAD Y MERCANTIL 

CARGA LABORAL PSICOSOCIAL

ADMINISTRAR LOS 

REGISTROS DE LA PROPIEDAD 

DEL CANTÓN

TRABAJO MONÓTONO PSICOSOCIAL

EXPEDIR LA CERTIFICACIÓN 

REGISTRAL A PETICIÓN DE LA 

INTERESADA O INTERESADO

ILUMINACIÓN  

DEFICIENTE
FÍSICO

EJERCER EL CONTROL 

FINANCIERO, ADMINISTRATIVO 

Y REGISTRAL DE LA 

POSICIÓN SENTADO POR 

LARGOS PERIODOS
ERGONÓMICO

ARCHIVAR DOCUMENTACIÓN

GOLPES O CHOQUES 

CONTRA OBJETOS 

INMÓVILES

MECÁNICO

 ASESORIA DE ESCRITURAS 

TERRITORIALES 
CARGA LABORAL PSICOSOCIAL

 ASESORIA DE ESCRITURAS 

TERRITORIALES 

POSICIÓN SENTADO POR 

LARGOS PERIODOS
ERGONÓMICO

CONTROL DE SISTEMAS 

INFORMATICOS
CARGA LABORAL PSICOSOCIAL

 SUPERVISA EL ÓPTIMO 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

SISTEMAS

CONTACTOS 

ELÉCTRICOS INDIRECTOS
ELÉCTRICO

DAR SEGUIMIENTO AL 

SISTEMA INSTALADO E 

IDENTIFICA OPORTUNIDADES 

POSICIÓN SENTADO POR 

LARGOS PERIODOS
ERGONÓMICO

DESPLAZARCE POR TODAS LA 

ÁREAS DE LA MUNICIPALIDAD

GOLPES O CHOQUES 

CONTRA OBJETOS 

INMÓVILES

MECÁNICO

DIRECCIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO RIESGO
EQUIPOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL

N/A

N/A

N/A

N/A

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD

ASISTENTE ADMINISTRATIVO  DE 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD 

ABOGADO 

ANALISTA DE INFORMÁTICA 

4 TRABAJADORES



7. MÉTODO DE EVALUACIÓN DE LOS 

FACTORES DE RIESGO

NTP 330: Sistema simplificado de evaluación de riesgos de accidente

NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICIÓN
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7.1. MÉTODO DE EVALUACIÓN DE LOS 

FACTORES DE RIESGO

NIVEL DE PROBABILIDAD
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7.2. MÉTODO DE EVALUACIÓN DE LOS 

FACTORES DE RIESGO

NIVEL DE CONSECUENCIA
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7.3. MÉTODO DE EVALUACIÓN DE LOS 

FACTORES DE RIESGO

NIVEL DE RIESGO 
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7.4. MÉTODO DE EVALUACIÓN DE LOS 

FACTORES DE RIESGO

NIVEL DE INTEVENCIÓN
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8. DESARROLLO DE LA MATRIZ NTP 330

PACHACAMA Y CHITALOGRO.pptx
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9. ANALISIS DE LA EVALUACIÓN DE RIESGO 

GLOBAL 

RIESGOS ERGONÓMICOS
22%

RIESGOS MECÁNICOS
21%

RIESGOS FÍSICOS
12%

RIESGOS BIOLÓGICOS
16%

RIESGOS QUIMICOS 
3%

RIESGOS ELÉCTRICOS
2%

RIESGOS PSICOSOCIALES
24%

RIESGOS DERIVADOS DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL DEL CANTÓN SAQUISILÍ



1. DATOS GENERALES DE LA EMRPESA O INSTITUCIÓN 

2. DATOS GENERALES DE LA EMRPESA O INSTITUCIÓN 
2.1. Objetivos

2.2. Ámbito de aplicación 

3. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
3.1.Formulación de la política institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

4. CAPÍTULO I 
4.1 DISPOSICIÓN REGLAMENTARIAS 
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10. PROPUESTA

ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD DE LOS TRABAJO E IMPLEMENTAR LA 

SEÑALÉTICA DE GESTIÓN DE RIESGOS FRENTE A AMENAZAS 
EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO.

.
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10.1 PROPUESTA

5.CAPÍTULO II
5.1. GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO  

5.1.1. Organismos paritarios, conformación y funciones (comité, subcomité y/o delegados) 

5.1.2. Gestión de riesgos laborales propios de la empresa.

5.1.3. De los trabajos de alto riesgo y/o especiales.

5.1.4. Señalización de Seguridad.

5.1.5. Prevención de amenazas naturales y riesgos antrópicos.
5.1.6. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad
5.1.7. Gestión de Salud en el Trabajo

6. CAPÍTULO III 
6.1. PROGRAMAS DE PREVENCIÓN 

7. CAPÍTULO IV

7.1. REGISTRO, INVESTIGACIÓN Y NOTIFICACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES 

8.CAPÍTULO V
8.1. INFORMACIÓN, CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALESIONALES E INCIDENTEMAS DE PREVENCIÓN 

9.CAPÍTULO VI

9.1. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES 

10. DEFINICIONES 
11.DISPOSICIONES GENERALES



SEÑALÉTICA DE GESTIÓN DE RIESGOS FRENTE A AMENAZAS EN 
EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO ( SUBSUELO ).
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10.2 PROPUESTA



11. ANÁLISIS COSTO- BENEFICIO

CONTROL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE 

LOS TRABAJADORES 

CANTIDAD 

Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional (SP7) $ 5.883,12

Difusión del Reglamento Interno de Higiene y 

Seguridad de los Trabajadores $594

Capacitaciones $ 1.000

Total : $ 7.432,12

EN CASO DE ACCIDENTE IESS

Fractura craneoencefálica $ 300.000

CONTROL DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

DE LOS TRABAJADORES 

$ 7.432,12

FRACTURA CRÁNEOENCEFÁLICA $ 300.000



12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONCLUSIÓN RECOMENDACIÓN 

Aplicar la metodología NTP 330: 
Sistema simplificado de evaluación de 
riesgos de accidente para identificar 
los factores de riesgos a los cuales 
están expuestos los trabajadores. 

La aplicación de la Metodología NTP 
330: Sistema Simplificado de 
evaluación de riesgo de accidente en el 
Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal Intercultural del cantón 
Saquisilí se la realizó 
satisfactoriamente, quedando en 
constancia la presencia de factores de 
riesgo que influye en un posible 
accidente de trabajo o enfermedad 
profesional, resultando como 
potenciales en el área administrativa 
los riesgos ergonómicos y 
psicosociales. Por otro lado, los riesgos 
potenciales en el área operativa son los 
riesgos mecánicos y biológicos.

Se recomienda realizar estudios de 
evaluación por el tipo de riesgo 
existente en el GADMIC-S y así tener 
un criterio más acercado a la realidad y 
aportar las medidas preventivas a fin a 
cada factor de riesgo que influye en 
cada área de trabajo.



12.1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONCLUSIÓN RECOMENDACIÓN 

Describir accidentes y enfermedades 
profesionales, que se pueden 
ocasionar por exposición a factores de 
riesgo. 

En administración ya existen personas 
con antecedentes de enfermedades 
profesionales, en el área de Registro 
de la propiedad y Contabilidad, donde 
existen 2 personas con el síndrome de 
túnel carpiano diagnosticadas por el 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad 
Social IESS, debido a que no se ha 
realizado ningún estudio ergonómico 
para los puestos de trabajo, las mismas 
que necesitan tratamiento constante 
con el médico ocupacional, sin 
embargo, no lo pueden realizar 
regularme por motivos de la carga 
laboral que su funciones como 
servidor público lo exige. Por otro 
lado, en el área operativa, existen 
antecedentes de 2 accidentes de 
trabajo por parte de un conductor de 
transporte pesado, debido a que no se 
ajustaba a las medidas necesarias.

Tomar como prioridad los riesgos 
ergonómicos en el área administrativa 
debido a las molestias y quejas de los 
trabajadores más antiguos de la 
institución, y así evitar que más 
trabajadores del GADMIC-S 
desarrollen una enfermedad 
profesional.



12.2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONCLUSIÓN RECOMENDACIÓN 

Actualizar el reglamento interno de 
seguridad e higiene del trabajo e 
implementar la señalética de gestión 
de riesgos frente a amenazas en el 
edificio administrativo.

Durante el trabajo realizado se 
concluye que los trabajadores 
desconocen la importancia de contar 
con un Reglamento Interno de 
Higiene y Seguridad en el Trabajo y el 
largo proceso que tomará su 
adaptación al mismo. Por otro lado, 
están conscientes de la importancia 
de la señalización de gestión de 
riesgos frente a amenazas en el 
edificio administrativo.

Se recomienda cumplir con el 
Reglamento Interno de Seguridad y 
Salud en el Trabajo con la finalidad de 
mejorar el medio ambiente de trabajo 
en el GADMIC-S, la cultura y el clima 
organizacional dentro de las áreas de 
trabajo y verificar la importancia de su 
implementación en el ámbito laboral.


