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Objetivo General

Analizar la participacion de la mujer en el desarrollo turistico en la parroquia
Salasaka en la provincia de Tungurahua.

Objetivos Especificos

Identificar —) Diagnosticar —>
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Capitulo I

MARCO TEORICO

Teoria de soporte:
Teoria del Desarrollo Local

Dimensiones fundamentales:

e Ambiental
e Fcondmica
e Sociocultural




Modelo del desarrollo femenino para el empoderamiento
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Capitulo II

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Macroentorno:
Provincia de Tungurahua

e | 3 poblacion de mujeres sobrepasa a la
de hombres en cada canton en un 2%.

e Poblacion Econdmicamente Activa sin
relacion de dependencia: 53.7%.

e Gobierno Provincial de Tungurahua:
elabora estrategias orientadas a
productos, marketing y promocion
turistica.




Microentorno:
Parroquia Salasaka

{I}BIE.RME} AUTONOMO PESCENTRALIZADD PE LA PARROQULA SALASAKA
soads o Y prEcion 1 133000 PLAN DE DESARROLLD ¥ ORDEMAMIEN 0 TERRTORIAL

Acceso a la educacion ‘ S ) A

G/ﬂ

Poblacion mayor economicamente activa

G/- 54.5%

41,8%

46,2%

45.5%

(Gran parte de su
economia depende
de la agriculturay
ganaderia.




Factor Turistico

Mujer Salasaka

Elaboracion de artesanias

Plaza Central Salasaka

Feria Productiva Salasaka
Llikakama

A esta fuente
economica se vincula
notablemente la
participacion de la

mujer.



https://m.facebook.com/Feria-Productiva-Salasaka-Llikakama-100140632271316/

Turismo
Comunitario

Patrimonio local

tangible e intangible:

® Siete sitios
sagrados.

e Celebraciones
propias del
pueblo
indigena.

Cruz o Chakana

Tayta y Mama
Kinlly

Punta Rumy

Vertiente
Kury Pugyo

Niton Cruz



Parroquia
Salasaka

Dimensiones del
empoderamiento

Mujeres Salasaka

Empleo

—mprendimiento
Fducacion y capacitacion
_iderazgo, politicay
adopcion de decisiones
Comunidad y sociedad civil




Capitulo III

Metodologia

Enfoque de la investigacion:
e Mixto.

Tipologia:
e Por su alcance: descriptiva. F
e Por su finalidad: aplicada.

|
"

Instrumentos de recoleccion:
e FNncuestas.
e Entrevistas.




Poblacion de estudio

S0lo 9 establecimientos
constituidos legalmente

Poblacion total

13 820 personas

7.934 5.886

hombres mujeres

Tamano de la muestra
137 mujeres

¥ PLANTA
Y TURISTICA
pé

10 establecimientos
encuestados




Instrumento para Medir el Empoderamiento en Mujeres

Directamente relacionado con el Informe mundial sobre las mujeres en el turismo

O.:S:';... f\ o
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= C,ONAFCYTT ik‘ ‘::ﬂ “ESTUDIO EM LA LJLI'L::‘;. ACCION EN LA FE” ' MUIERES
Puntajes revertidos
Factores Puntaje Respuesta Valor Descripcion
1 Total desacuerdo 4 Total acuerdo
1. Empoderamiento participativo 2 Desacuerdo > Acuerdo
. 3 Acuerdo 2 Desacuerdo
2. Temeridad 4 Total acuerdo 1 Total desacuerdo
3. Influencias externas .
4. Independencia 34 reactivos - J RANGO CATEGORIA
5 gualdad 13 analizados I 136 puntos Mujer totalmente empoderada
. N : con valores { Mayor de 105 Empoderamiento alto
©. SaUsfgcoon social revertidos | f De 90 a 104 Empoderamiento medio
/. Segu ridad Menor a 89 Empoderamiento bajo




Capitulo IV

ANALISIS DE RESULTADOS

Participacion Temeridad Influencias externas
Rango de Poblacién Rango de Poblacién Rango de Poblacion
empoderamiento encuestada empoderamiento encuestada empoderamiento encuestada
Bajo 27,01% Bajo Vv 146% Bajo 71,37%
Medio 56,95% Medio 43,80% Medio 22,63%
Alto V 16,06% Alto 54,74% Alto v 0,00%
Independencia _ Satisfaccion Social
Rango de Poblacion Rango de Poblacién Rango de Poblacién
empoderamiento encuestada empoderamiento encuestada empoderamiento encuestada
Bajo 27,74% Bajo Vv 949% Bajo 23,36%
Medio 56,20% Medio 62,04% Medio 61,31%
Alto V 16,06% Alto 28,47% Alto V¥ 15,33%
Seguridad
Rango de Poblacién Puntaje .
empoderamiento encuestada . EmPOderamlentO
a0 2891% promedio: MEDIO
Medio 35,77% 92.48/136
Alto V¥ 15,33%

ESPE




Datos generales

40%

SECTOR COMERCIAL DEL
ESTABLECIMIENTO

5

(8]

ro

1

N° de establecimientos
encuestados
e

o

Turistico Hotelero A&B Otros

Areas laborales con mayor participacion femenina

Operativa 15 83.40%
Administrativa 3 16.66%
Financiera 0 0.00%
Otra 0 0.00%

 Recuento y total 18 100.00%

Establecimientos
turisticos en Salasaka

Analisis de resultados

Oportunidad de gestion y
direccionamiento femenino

Si60% No 40%

Establecimientos con
planes de desarrollo
profesional existentes

S 50% No 50%

Oportunidad de
desarrollo profesional

Si 50% No 50%

Remuneraciones sin
distincion de género

Si70% No 30%

cComo formentar la igualdad de género
en su entorno laboral?



Ing. Antonia Quinapanta
Presidenta del GADP
Salasaka

Analisis de las entrevistas

Expertos

Lic. Jorge Caisabanda
Coordinador de "Turismo
Comunitario Salasaka"

Abg.da. Betty Jerez
Representante de la ferias
artesanales de la parroquia.



Capitulo V

Propuesta de
estrategias

V.

1. Elaboracion del

FODA

Fortalezas I Debilidades

Oportunidades

Amenazas

2. Evaluacion de
factores internos y
externos.

3. Estrategias
propuestas para
impulsar la
participacion de la
mujer Salasaka en
el ambito turistico




Estrategia

Emprendimiento - Educacion

e L}
Dimension: = g n ]
T W e ) . :

Educacién

‘ Gestores

La poblacion joven de la parroquia
no posee conocimiento suficiente
sobre alternativas de
comercializacion para ofertar su
produccion local.

- Ministerio de Educacion
- MINTUR
- Municipio de Pelileo

|

Tiempo de
desarrollo

- GADp Salasaka
- Organizacion de mujeres
artesanas Salasaka

—l Capacitaciones I

- Innovacion Tecnologica y
Creacion de Contenidos
Digitales

Y

[ Poblacion joven de la parroquia ]—»[ Temas: ]—» - Estrategias de Marketing

Turistico

-—-[ 6 meses a 1 afo

- Innovacion de Negocios
Turisticos




Estrategia

Emprendimiento - Comunidad y sociedad civil

Existe un escaso reconocimiento

Dimensién: sobre el rol gue cumple la mujer en

Comunidad y | las celehracinngs del p_ughlu [ Capacitaciones ‘
sociedad civil indigena y el matenal publicitado en
redes sociales no genera el
I suficiente alcance. - Manejo de redes sociales
[ ¥ para establecimientos y
destinos turisticos
[ Estrategia ]—P‘ FORTALECER I—n Imagen twristica de la parroquia -—r‘ Temas: }—-»
! - Marketing digital
- Ministeno del Trabajo - Planificacion de proyectos
- MINTUR

- Municipio de Pelileo
[ Gestores }—» - GADp Salasaka

- Representantes de las distintas
comunidades
- Mujeres del pueblo indigena

kL

Tiempo de .
desarrollo 6 meses a 1 afio




Estrategia

Emprendimiento - Empleo

Los pobladores no se interesan ni
conocen los procesos para , { Capacitaciones
formalizar y desarrollar la planta
turistica de la localidad.

Dimension:
Empleo

- Emprendiendo en Turismo

[ Estrategia ]——‘ CREAR I—-, por mujeres para formalizar _-l Temas: || twristicos
- i emprendimientos
. y - Analisis de Costos para

Establecimientos Turisticos

- Ministerio del Trabajo
5 - MINTUR

Gostoies I_’: - Municipio de Pelileo

| - Conagopare
- Municipio de Pelileo
- GADp Salasaka

L . il

Tiempo de
desarrollo | "'t 2 a3 afos ]




Estrategia

Emprendimiento - Liderazgo, politica y toma de decisiones

" { Capacitaciones J

m Em aprovechamiento ﬁ?' - Emprendiendo en Tunismo
SoTE yl : portencial de desarrollo turistico
Fﬂﬂ I.i tll : “l- -i' ' parroquial. - Técnicas de gular y

[ Estrategia ]—-" |

i

Ruta turistica que incorpore los
atractivos de la parroquia con
ayuda de las Representantes

politicas.

-

- MINTUR
- Gobierno Provincial de Tungurahua

amnmacion de grupns
- Agente de ventas

- Gestion para la Innovacion
de Paquetes Turisticos

- [dentificacion,
Levantamiento y
Jerarquizacion de atractnvos
iristicos

- Municipio de Pelileo
Gestores - GADp Salasaka - Hospitalidad
- Comunidades del pueblo indigena
l - Estudiantes técnicos en turismo - Liderazgo y trabajo en
equipo
Tiempo de

desarrollo

3 adanfos




Conclusiones

)

T Bgaar s "5

La participacion de |a *1 La parroquia

I.. &

' LOos Instrumentos

mujer ha incrementado carece de aplicados precisan
gracias a su desarrollo turistico. temas enlazados a la
empoderamiento. igualdad de género.

_a mujer Salasaka | as estrategias planteadas
DOSee un nivel de fortaleceran el desarrollo
empoderamiento del emprendimiento

medio. femenino.




Recomendaciones

¥ Involucrar a las

W8 Fjecutar
nuevas generaciones "L ccuadamente las
en cada ambito del estrategias sugeridas al deben contribuir al
desarrollo local. emprendimiento desarrollo turistico.
femenino.

El Gobierno de Tungurahua ¢ El GADp Salasaka debe
debe vincular estrategias s’ implementar nuevas
gue permitan el crecimiento alternativas de comercializacion

de |las parroquias. para los artesanos.






