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“La responsabilidad social empieza en una
compania competitiva y fuerte. Solo una empresa
en buen estado puede mejorar y enriguecer las vidas
de las personas y sus comunidades.”

— Jack Welch
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Contextualizacion

NIVEL MACRO

Los incentivos tributarios constituyen
s0lo uno de los factores que pueden
afectar la inversion, la creacion de
empleo y el crecimiento econdomico.
Esto es porque existen otros elementos
externos al sistema tributario que han
resultado mas relevantes, como la
calidad de las instituciones, la
infraestructura, el tamafio del mercado y
la estabilidad econdémica, politica y
social, entre otros. (CEPAL, 2020, p.18)

Segun Jiménez & Orlando, (2017) dice

que: Las normas tributarias adoptadas

por el gobierno han repercutido

negativamente en el crecimiento.

Esto se debe:

» Desconocimiento para crear
incentivos

« Altas cargas impositivas.

» El marco institucional es deficiente,
desorganizado y confuso.

Segun Galarza Torres (2016) afirma

que: La mayoria de los incentivos

tributarios y no tributarios establecidos

por el COPCI .

esto se debe :

« Limitado capital de trabajo

» Poca generacion de ingresos
ordinarios

« Poca disponibilidad de mano de
obra, entre otros.
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Arbol de Problemas

T I | | T

Efectos: Variable dependiente
PROBLEMA

Causas: Variable Independiente
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OBJETIVO GENERAL

'\, Analizar los incentivos tributarios como
promotores de practicas de responsabilidad
social empresarial y su relacion con los
resultados contables de las pequenas
empresas del sector industrial de Cotopaxi.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar por medio de la
Desarrollar el marco teérico, Diagnosticar qué incentivos aplicacion de metodos de Elaborar un articulo cientifico
conceptual y legal referente a las tributarios han adoptado las recoleccion de datos, la relacion | sobre los incentivos tributarios como
variables de estudios mediante la pequefias empresas del sector de los resultados contables con promotores de practicas de
recopilacion de fuentes de industrial de Cotopaxi y que los incentivos tributarios como responsabilidad social empresarial y
informacion con la finalidad de promueven practicas de promotores de practicas de su relacion con los resultados
fundamentar el proyecto de responsabilidad social empresarial. | responsabilidad social contable de las pequenas empresas
investigacion. empresarial. del sector industrial de Cotopaxi
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PRIMERA
HIPOTESIS

Los incentivos Tributarios son Promotores
de Practicas de Responsabilidad Social
Empresarial en las Pequefias Empresas del
Sector Industrial de Cotopaxi.

Hipotesis
Alternativa

(H1)
"\

— //\/

Los incentivos Tributarios no son
Hipotesis Promotores de Practicas de
Nula (HO) Responsabilidad Social Empresarial en las
Pequenas Empresas del Sector Industrial de
Cotopaxi.
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SEGUNDA
HIPOTESIS

La aplicacion de incentivos tributarios por
parte de las Pequefias Empresas del Sector
Industrial de Cotopaxi tiene relacion con
los Resultados Contables.

Hipotesis
Nula (HO)

La aplicacion de incentivos tributarios por
parte de las Pequefias Empresas del Sector
Industrial de Cotopaxi no tiene relacién con
los Resultados Contables.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO




CONCEPTUALIZACION VARIABLES

Variable Independiente Variable Dependiente
Los Incentivos Tributarios

La creacion de incentivos ha ayudado a los gobiernos, Resultados Contables
como una solucion para reactivar sus economias, (Loor, 2018_) _ _ 3 _
buscando estimular la inversion mediante la Son un suministro de informacion que permite a
aplicacion de incentivos tributarios y esto tiene como los, gerer_mtes, go!mmlstradores y personal de una
objetivo principal solventar el gasto ptblico” (Pintado empresa identificar y evaluar todas las
& Ortega, 2017) transacciones, esta informacion es util para la toma

de decisiones

Supra Ordinacion de la Variable

En Ecuador los incentivos tributarios se los dividen « Contabilidad (Ramos Alfaro, 2017)
* incentivos generales v Disciplina Analitica y descriptiva
*  incentivos sectoriales *  Proceso Contable (Paniagua Hernandez,
« Incentivos para el desarrollo regional equitativo 2017)
e incentivo para zonas deprimidas v Cronol6gica y sistematica
» Estados Financieros
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

) ) LICITACIONES vV
Larios Afirma que:

* LaRSE es hoy en dia una necesidad 5! . CERTIFICACIONES v
estratégica de valor.
* Ayuda a permanecer en el mercado ayuda a CONTRATOS v/

|
la correcta interaccion con el entorno. ‘ ”")
/7 NEGOCIACIONES /

INTERNACIONALES

Entregar dinero= Filantropia

Donaciones en especie=Asistencialismo
Preocuparse solo por el medio Ambiente=
Ecologia

Buenas

Voluntario Intenciones

Wulf Betancourt (2018) define la RSE:

Significa que una organizacién empresarial

asume la responsabilidad por el impacto de

sus actividades en sus empleados, clientes, la Buenas Acciones

comunidad y el medio ambiente.
GHESPE
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BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador
Art 301.- Actos de la funcion ejecutiva

Ley de Régimen Tributario Interno
Art-10.- Deducciones
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Om CAPITULO III
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I\/IETODOLOGIA DE INVESTIGACION

TIPO DE
INVESTIGACION

/' MODALIDAD DE LA
K INVESTIGACION ) InvestlgaCIOn de vael Descriptivo
\ . Campo ) . )
! ' . ’
Bibliogréafica- Nivel
I Cuantitativa J I Documental I Correccional I Encuesta )

J \ )
v
I




POBLACION

Se han identificado 12 pequeias Empresas Industriales de la provincia de Cotopaxi, ubicadas en el Ranking de empresas localizadas por el CIIU de la
Super Intendencia de Compaiiias

Nombre Tipo Compalfiia Ciudad
ANDES KINKUNA S.A. ANONIMA PUJILI
PULPA MOLDEADA S.A. PULPAMOL ANONIMA TANICUCHI
STEELESTRUCTURAS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADA LATACUNGA
EDITORIAL LA GACETA S.A. ANONIMA LATACUNGA
CALZACUBA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADA LATACUNGA
PROCESADORA DE NEUMATICOS COTOPAXI PRONEUMACOSA S.A. ANONIMA LATACUNGA
MOLINOS OROBLANCO CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADA LATACUNGA
ECUHOUSE S.A. ANONIMA LATACUNGA
INDUSTRIA PLASTICA ITALO ECUATORIANA INDUPIE S.A. ANONIMA PUJILI
ABELLITO S.A. ANONIMA LATACUNGA

COMPANIA PROCESADORA DE ALIMENTOS BALANCEADOS BENITES
PROBALBEN CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADA LATACUNGA

POLAR BEAR PBEC CIA.LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADA SALCEDO
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CAPITULO IV
ANALISIS DE
RESULTADOS




Evidencia de S S

Asunt

aplicacion de

I ‘Ill(l\\ SECTOR INDUSTRIAL DE COTOPFPAXI

encuestas a e

las pequefas

responsabilidad social em 60 con los resultados contables de las

pequefias empresas del secto

empresas del

eguro d ont n su v te, misn jue condyuvara ) W obpetivos

sector — TN A
Industrial de

DIRECTORA CARRERA DE INGENIERIA EN FINANZAS Y AUDITORIA

Cotopaxi e

~——
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Resultados

Pregunta 15.;Conoce quée Implicada tener Responsabilidad Social Empresarial?

Porcentaje Porcentaje 1’\(')80
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 9 90,0 90,0 90,0
No 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Anadlisis e Interpretacion
El 90% de las Pequefias Empresas Industriales de Cotopaxi conocen

que la Responsabilidad Social Empresarial esta orientada al
compromiso que tienen con el medio ambiente, con la sociedad, con
clientes internos como externos, siendo un alto indice de 90%
conocimiento por parte de estas entidades,10% de estas entidades no
tienen conocimiento de la aplicacion de estos parametros en la

gntidad. /
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Resultados

Pregunta 16. ;Considera que los incentivos tributarios promueven la Responsabilidad Social Empresarial?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
S g 80,0 80,0 80,0
No ) 20,0 20,0 100,0
Total 10 1000 100,0

Anadlisis e Interpretacion

El resultado del 80% de entidades que consideran que los incentivos
tributarios promueven a las entidades a la adquisicion de buenas
practicas de Responsabilidad Social Empresarial, el 20% de estas
entidades dicen que los incentivos tributarios no son promotores de
Responsabilidad Social Empresarial, dando como pauta el
desconocimiento ya antes evidenciado.

J
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Regla de Decision Primera Hipotesis

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
asintdtica
Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1 ,035
Correccion de continuidad® ,625 1 429
Razdn de verosimilitud 3,729 1 ,053
Prueba exacta de Fisher
N de casos validos 10
Distribucion Chi Cuadrado
v/ip| 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05
1 | 10.82394——94404——F:8794——6:6349——5:0239% | (3.8415)
2 | 138150 | 11,9827 | 10,5965 | 9.2104 73778 | 5.9915
3 16,2660 14,3202 12,8381 11,3449 9,3484 7,8147
4 18,4662 16,4238 14,8602 13,2767 11,1433 9,4877
S | 205147 | 18,3854 | 16,7496 | 15,0863 | 12,8325 | 11,0705

Entonces: 4,444 > 3,8415

Se rechaza HO y se acepta H1

Conclusion
Con un nivel de significacion del 5%, concluyendo

que:

los Incentivos Tributarios son Promotores de
Practicas de Responsabilidad Social Empresarial
en las Pequenas Empresas del Sector Industrial de
Cotopaxi.
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Resultados

Pregunta 6. ;La empresa se ha acogido a incentivos tributarios en el pago de impuestos?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
S| 3 30,0 30,0 30,0
NO 7 70,0 70,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

\

Analisis e Interpretacion

Se analizar que el 30% de Pequefnas Empresas del Sector Industrial
de Cotopaxi si se acogen a incentivos tributarios, pero un 70% de
estas no lo hacen, sin aprovechar oportunidades que brinda el fisco

de rebaja en el pago de impuestos que pueda beneficiar a la
entidad.

J
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Resultados

Pregunta 31. ¢ La aplicacion de los incentivos tributarios en su empresa en el aio 2021, ha reducido la base

imponible para el calculo del Impuesto a la Renta?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 2 20,0 20,0 20,0
No 2 20,0 20,0 40,0
No Aplica 6 60,0 60,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Analisis e Interpretacion A\

El 60% de la poblacion encuestada contesto que no aplico ningun
incentivo tributario para la declaracion del Impuesto a la Renta del
ano 2021, perdiendo el derecho de disminuir total o parcialmente la
carga impositiva; sin embargo, el 20% que si aplico no evidencio
un cambio en la reduccion del impuesto a la renta, dejando un 20%
de empresarios que si notaron un cambio significativo.

NO APLICA

. J

T omn?

Sl
20%
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Regla de Decision Segunda Hipotesis

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson @) 2 ,049
Razon de verosimilitud 6,811 2 ,033
N de casos validos 10
Distribucion Chi Cuadrado
v/p] 0,001 | 0,0025 0,005 0,01 | 0,025 | 0,03
1 10,8274 | 9,1404 71,8794 6,6349 5,0239 3,8415
) | Bttt ——Ts (9913
3 | 162660 | 143202 | 12,8381 | 11,3449 | 9,3484 \;,8_1:1-7,
4 | 184662 | 164238 | 14,8602 | 13,2767 | 11,1433 | 9.4877
S | 205147 | 183854 | 16,7496 | 15,0863 | 12,8325 | 11,0705

Entonces: 6,032 > 5,9915

Se rechaza HO y se acepta H1

Conclusion
Con un nivel de significacion del 5%, concluyendo

que:

La aplicacion de incentivos tributarios por parte de
las Pequenias Empresas del Sector Industrial de
Cotopaxi tiene relacion con los Resultados
Contables
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Propuesta

TITULO DE LA

PROPUESTA
Modelo de Balance Social sobre la |
aplicacion de Incentivos Tributarios Elaborar un Modelo C_le B_GlJanCe
vigentes al 2022 enfocado a la Social sobre la aplicacion de
responsabilidad social Incentivos Tributarios que
empresarial promuevan la

OBJETIVO Responsabilidad Social
GENERAL Empresarial.

BENEFICIARIOS

Pequefas Empresas del Sector
Industrial

T omn?
Imi
Tor
o UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Objetivos Especificos

Recopilar informacion Legal
necesaria sobre incentivos,
beneficios y deducciones
tributarios enfocados a la
Responsabilidad Social
Empresarial.

Seleccionar un modelo base que
contenga parametros y condiciones
de ejecucion del balance social.

Crear una Guia Informativa
gue contenga pautas para la
correcta aplicacion del balance
social

T omn?

IAN
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES




Recomendacioén
Conclusion

Se ha revisado varias fuentes bibliograficas
efectuadas en Latinoameérica, que contribuyeron con
Obj EtiVO el analisis critico sobre Ias_, problematicas y variables
planteadas; en una carencia de autores que hablen
sobre como los incentivos tributarios influyen en la

Se recomienda a las organizaciones interesadas
en implementar practicas de Responsabilidad
Social Empresarial que tomen lineamientos de
la 1ISO 26000,también se pueden orientar
mediante la guia GRI que ayuda a crear
memorias de sostenibilidad para la

iri adopcion de practicas de Responsabilidad Social ., ) ., , .
Desarr(:”alr eII maII’COf'[eoﬂf[ZO, Em Ioresarial y los mismos se I?elacionen con los SOUTMLGEELL BE LU i EEomlle::
concepiuiat y fegal reterente P y social y ambiental, de igual manera se puede
las variables de estudios. resultados contables de las empresas.

tomar esta investigacion como guia para futuras
publicaciones.
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Objetivo

Diagnosticar qué incentivos tributarios
han adoptado las pequefas empresas del
sector industrial de Cotopaxi y que
promueven practicas de responsabilidad
social empresarial.

Conclusién

En la zona de estudio de las Pequefias Empresas
del Sector Industrial de Cotopaxi, se puede
evidenciar que el 30% de las organizaciones
aplican incentivos como ingresos exentos,
reembolso de interés y gastos deducibles,
entonces el 70% restante de las organizaciones no
aplican incentivos tributarios ya sea por
desconocimiento, falta de capacitacion hacia el
personal encargado o constantes reformas en
Leyes Tributarias que no tienen una difusion
eficiente.

Recomendacion

Se recomienda a las Pequefas Empresas
del sector Industrial de Cotopaxi que
implementen capacitaciones al personal
de las areas administrativa y contable,
gue se encargan de la toma de decisiones;
y el manejo de una buena planificacion
tributaria que ayude a la misma a preparar
a la organizacion para la adopcion de
Incentivos, beneficios y deducciones
tributarias que se encuentran vigentes a
partir del afo 2022.
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Objetivo

Evaluar por medio de la aplicacion

de métodos de recoleccién de datos,

la relacion de los resultados contables

con los incentivos tributarios como
promotores de practicas de
responsabilidad social empresarial.

Conclusion

Se pudo evidenciar que el 80% de las Pequeias
Empresas del sector Industrial de Cotopaxi
realizan practicas empresariales con proyectos
orientados a sus trabajadores, la comunidad y
apoyo a los desfavorecidos; haciendo una
aplicacion de préacticas de Responsabilidad Social
Empresarial de una manera informal, afirman que
los incentivos tributarios son promotores de
practicas de Responsabilidad Social Empresarial, y
asocian el costo

Recomendacion

Se recomienda a las Pequefias Empresas
del sector Industrial de Cotopaxi, mejorar
en el ambito de la cultura tributaria,
fomentando el interés en la informacién
gue emite el Servicio de Rentas Internas
con relacion a nuevas reformas e
Incentivos Tributarios; y que estos
pudieran generar un beneficio economico
para la organizacion, repercutiendo en los
resultados contables con la baja de la
carga impositiva y pago de impuestos.
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Objetivo

Elaborar un articulo cientifico sobre
los incentivos tributarios como
promotores de practicas de
responsabilidad social empresarial

Conclusién

El sector Industrial de Cotopaxi tiene una gran
demanda de informacién sobre los Incentivos
Tributarios como Promotores de Practicas de

Responsabilidad Social Empresarial y su Relacion

con los Resultados Contables, asi que se ha

redactado un Articulo Cientifico que profundice la

tematica de una forma resumida y concreta,

enviada previamente a su publicacion a una revista

cientifica.

Recomendacién

Se recomienda a estudiantes, docentes y
trabajadores del medio contable y tributario,
abordar temas orientado a la Responsabilidad
Social Empresarial y su relacion con los
Incentivos Tributarios, fomentando la cultura
investigativa y la creacion de nuevas fuentes
de obtencion de informacion que ayuden a
satisfacer las necesidades que existen en el
mercado con respecto a su adecuada
aplicacion y los beneficios que traen

consigo.
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