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CONTEXTUALIZACION

Nivel Macro

Gomez, Jiménez & Martner (2017) mencionan a nivel de América Latina lo siguiente en relacion al
problema identificado en esta investigacion: “(...) ante la mayor dificultad para cumplir sus
obligaciones tributarias, los contribuyentes tienden a incumplir parte de ellas, ya sea por
desconocimiento o para compensar los costos que el sistema impone” (p.82)

Nivel Meso

Villegas et al. (2019) en un articulo para la Revista Observatorio de la Economia Latinoamericana,
afirma lo que (...) “Existen comerciantes que no poseen una amplia Cultura Tributaria que les
permita aceptar sus obligaciones, se resisten a tener un mayor nivel de conciencia respecto al
cumplimiento tributario, por lo tanto, aun ese problema conlleva a aumentar la evasion y
contrabando. (p. 5)

Nivel Micro

Giler & Guaygua (2018) mencionan un punto importante acerca al ambito fiscal del sector “todo
contribuyente deberia tener al menos conocimiento basico sobre lo que paga, declara y las
devoluciones que debe recibir, para asi poder cuidar sus recursos financieros, pero en la actualidad
la gran cantidad de personas dejan toda la responsabilidad al contador.” (p. 31).
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ARBOL DE PROBLEMAS

Desaprovechamiento de informacion

valiosa de los beneficios tributarios Toma de decisiones Violacién de leyes
que afectan a los resultados ineficientes tributarias
contables

A

Efectos: Variable

Dependiente
PROBLEMA

Desconocimiento en temas relacionados a beneficios tributarios en las medianas
empresas del sector agricola de Cotopaxi

Causas: Variable
Independiente

A

Escasa aplicacion y Indiferencia por parte de . ) _
conocimiento de la normativa emprendedores y Faltg de Intereés en materia
vigente relacionada a empresarios en temas tributaria por parte de,
incentivos tributarios contables contribuyentes en el pais
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Analizar los incentivos tributarios como promotores de practicas de responsabilidad
social empresarial y su relacién con los resultados contables de las medianas
empresas del sector agricola de Cotopaxi.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar el marco tedrico, conceptual y legal referente a las variables de estudios mediante la
recopilacion de fuentes de informacién con la finalidad de fundamentar el proyecto de
investigacion.

\

Diagnosticar qué incentivos tributarios han adoptado las medianas empresas del sector
agricola de Cotopaxi y que promueven practicas de responsabilidad social empresarial.

Evaluar por medio de la aplicacion de métodos de recoleccion de datos, la relacion de los
resultados contables con los incentivos tributarios como promotores de practicas de
responsabilidad social empresarial de las medianas empresas del sector agricola de
Cotopaxi.

Elaborar un articulo cientifico sobre los incentivos tributarios como promotores de practicas de
responsabilidad social empresarial y su relacién con los resultados contable de las medianas

empresas del sector agricola de Cotopaxi.
P
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CONCEPTUALIZACION DE VARIABLES

RESULTADOS INCENTIVOS
CONTABLES TRIBUTARIOS
Segun Gonzélez (2017), Segun las Naciones Unidas

el resultado contable es el
gue se obtiene de la cuenta
de pérdidas y ganancias a
fecha 31 de diciembre,
segun todas las operaciones
que se realicen a lo largo del
ejercicio.

VARIABLE INDEPENDENTE

de Nueva York (2018), los
incentivos  tributarios  se
tratan de disposiciones
especiales que establecen
exclusiones, créditos, tasas
preferentes o aplazamientos
de obligaciones tributarias.

(p. 6)
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FUNDAMENTACION LEGAL

Constitucion de la Ley de Régimen
Republica Tributario Interno

Art. 301.- Funcion Ejecutiva y
podra establecer, modificar,
exonerar o extinguir impuestos.

Art. 10.- Deducciones, se
detallan aquellos gastos que se
efectien con el fin de mejorar
los ingresos de fuente
ecuatoriana que no esté
exentos.

Ley Orgéanica de
Desarrollo Econémico y
Sostenibilidad Fiscal

La generacion de incentivos
para la inversion en los
diferentes sectores de la
economia, socialmente
deseables y ambientalmente
responsables

CODIGO: GDI.3.1.004

Cddigo Organico de la
Produccién, Comercio e
Inversiones

Art. 23.- Los incentivos de
orden tributario que reconoce
esta normativa se incorporan
como reformas a las normas
tributarias pertinentes.
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FUNDAMENTACION TEORICA Y

Responsabilidad
Social

Etica
Empresarial

CONCEPTUAL

Segun Cajiga (2016): Actualmente, esta concepcion no es suficiente ni
aceptable. Ademas de generar utilidades para sus accionistas, la
empresa debe tomar en cuenta que sus actividades afectan, positiva o
negativamente, la calidad de vida de sus empleados y de las

comunidades en las que realiza sus operaciones. (p. 2) y

\_

La ética esta estrechamente relacionada con el actuar diario de la
persona, mismas que consecuentemente provocan comportamientos
buenos o malos que son indistintos a que el resultado, como menciona
Cofre (2016) “cada persona es libre de decidirse por sus actos, asi como
también sobre su comportamiento el cual le permitird configurar su
calidad humana.” (p.15)

La ética empresarial, entendida ésta como reflexion ético-critica de la
actividad empresarial y cuya tarea principal es “dar razén de los
presupuestos morales que conforman y sustentan la legitimidad de la
empresa, su razon de ser ante la sociedad, su pretensién de validez o
justicia” (Garcia, 2004, como se cito en Calvo, 2014; p. 203)

@ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
eduno: INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CODIGO: GDI.3.1.004 VERSION: 1.0



o
@ ") CAPITULO Il

METODOLOGIA

HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ABMADAS
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




Cuantitativo Cuestionario

. Documental
Correlacional

De Campo
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POBLACION Y MUESTRA

Poblacion de empresas del sector agricola de Cotopaxi

6 poblacion tomada eh

cuenta corresponde a
20 empresas, mismas
que fueron
seleccionadas a partir
de un analisis detallado,
es informacion  fue
obtenida de fuentes
fehacientes que avalan

Nombre Tipo de Compaiiia Tamafio
Floricola La Rosaleda S.A Andnima Mediana
Agricola Angy Rose Ecuador S.A Anénima Mediana
Olya Farms S.A Anénima Mediana
Floranation Productores de Flores S.A Andnima Mediana
Pambaflor S.A Andnima Mediana
Pilones La Victoria S.A Andnima Mediana
TexasFlowers S.A Andnima Mediana
MNegreteFarms S.A Andnima Mediana
FloretsPastavi S.A Andnima Mediana
FloretsRejas C.A Andnima Mediana
MilRose S.A Andnima Mediana
Ecuanovagri S.A Anénima Mediana
Floricola Azeriflores S.A Anénima Mediana
Compaiiia Agricola Benites-Alarcon S.A Andnima Mediana
Quito Inorflowers Trade Cia. Lida. Responsabilidad Limitada Mediana
Jardines Pavieri Cia. Ltda. Responsabilidad Limitada Mediana
Agricola El Rosario AgriRose Cia. Ltda. Responsabilidad Limitada Mediana
Flores Santa Ménica Nanta Cia. Ltda. Responsabilidad Limitada Mediana
Inseminacién Inseminarymas Cia. Ltda. Responsabilidad Limitada Mediana
Compaiiia Prod. Avicola Cavicente Cia. Ltda. Responsabilidad Limitada Mediana

| TOTAL 20
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RENDIMIENTO

| LIQUIDEZ

resultados contables?

s [

28, ,Considera usted que los resultados contables guardan alguna relacion con los

NO E]

En nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas Sede Latacunga, del Departamento de
Ciencias Econémicas Administrativas y del Comercio e investigadores agradecemos su

colaboracion.
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HIPOTESIS 1

Hipotesis alternativa (H1): Los Incentivos
Tributarios se relacionan con los Resultados
Contables de las medianas empresas del
sector agricola de Cotopaxi.

Hipotesis nula (HO): Los Incentivos Tributarios
no se relacionan con los Resultados Contables
de las medianas empresas del sector agricola
de Cotopaxi.
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ANALISIS DE RESULTADOS

Pregunta 10.- ¢Considera usted que el aplicar los incentivos tributarios de manera correcta

benefician a la empresa?

Pregunta 10
Andlisis e interpretacion: El 100% de las

empresas creen que el aplicar los incentivos
tributarios adecuadamente y oportunamente
representan mejores resultados para la
empresa tanto econdémica como
100%
financieramente, pues al ahorrarse algunos
puntos en el pago de impuestos representan
oportunidades para desarrollar nuevos

proyectos o potenciar los procesos existentes
Si =No
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ANALISIS DE RESULTADOS

Pregunta 28.- ;Considera usted que los resultados contables guardan alguna relacion con los

incentivos tributarios?

Pregunta 28 o _ »
Analisis e interpretacion: Se puede

constatar que en efecto los resultados
contables guardan relacién con los incentivos

tributarios, datos estadisticos afirman que un

75% aseveran dicha informacioén, debido a que

75% : :
obviamente el pago de impuestos se ve
reflejado en los resultados que la empresa
arroja siempre y cuando estos sean
Si mNo

determinados bajo la ley y sus beneficios.
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Calculo Chi Cuadrado Regla de Decision

o) E (0-E) (O-E)2 (O-E)2/E Ho = Si x%c < x?
16 14 2 4,00 0,2857 H1 = Si x2¢ > x?
0 2 -2 400 20 Resultados

1 i

Luego del calculo de chi
cuadrado, se obtiene lo

12 14 -2 4,00 0,2857 siguiente:

4 2 2 4,00 2.0

Chi Calculado x%c 4,5714 > x* 3,841

MNota: La tabla presenta el calculo de Chi Cuadrado

Con un nivel de significancia del 5% y con 1 grado de libertad se determina que el valor de Chi
cuadrado calculado es de 4,5714 mayor que el Chi tedrico misma que representa un valor de

3,841, por lo cual, cumple con la condicidén y se acepta la hipétesis alterna (H1) rechazando la
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HIPOTESIS 2

Hipotesis alternativa (H1): Los Incentivos
Tributarios son promotores de Practicas de
Responsabilidad Social Empresarial.

Hipotesis nula (HO): Los Incentivos Tributarios
no son promotores de Practicas de
Responsabilidad Social Empresarial.
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Calculo Chi Cuadrado Regla de Decision

o) E (0-E) (O-E)2 (O-E)2/E Ho = Si x%c < x?
16 14 2 4,00 0,2857 H1 = Si x2¢ > x?
0 2 -2 400 20 Resultados

1 i

Luego del calculo de chi
cuadrado, se obtiene lo

12 14 -2 4,00 0,2857 siguiente:

4 2 2 4,00 2.0

Chi Calculado x%c 4,5714 > x* 3,841

MNota: La tabla presenta el calculo de Chi Cuadrado

Con un nivel de significancia del 5% y con 1 grado de libertad se determina que el valor de Chi
cuadrado calculado es de 4,5714 mayor que el Chi tedrico misma que representa un valor de

3,841, por lo cual, cumple con la condicidén y se acepta la hipétesis alterna (H1) rechazando la
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TITULO

JUSTIFICACION

PROPUESTA

Modelo de Balance Social que permita a las medianas
empresas del Sector Agricola de la Provincia de Cotopaxi,
tener un referente para reflejar los Incentivos Tributarios y su
relacion con los resultados contables.

Facilita de gran manera la correcta planificacion dentro de
cada organizacion provocando asi el aumento significativo de
la productividad y eficiencia de los trabajadores que
conforman la misma

Se enfoca en lo esencial del balance social dentro de las
empresas.

Mantiene una estrecha relacion con su habitual desarrollo
organizacional, cumpliendo un rol importante en la
consideracion y tratamiento de las cargas fiscales.
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OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Disefiar una modelo de Balance Social que permita a las medianas empresas del
Sector Agricola de la Provincia de Cotopaxi, tener un referente para reflejar los
Incentivos Tributarios y su relacion con los resultados contables.

Establecer el grupo de incentivos tributarios vigentes desde el afio 2022 aplicables
para las medianas empresas del sector agricola de Cotopaxi mismos que
promueven la Responsabilidad Social Empresarial.

Definir clara y adecuadamente la estructura conceptual e instrumental del balance
social que permita a la poblacion objetivo tener una herramienta valida para su
aplicacion.

Establecer la herramienta informética en la cual se desarrollara el balance social,
considerando aquella que se adepte de mejor manera a las caracteristicas que
presenta la investigacion..

Estructurar una guia de aplicacion 6ptima que facilite el uso de la herramienta para cada

una de los usuarios que se benefician de la misma.
[l
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Importancia del
Balance

DISENO DE LA PROPUESTA

Elaboracion del

Balance
|

g

La idea del balance social
ha ido consolidandose
como la herramienta por
excelencia para empresas
que buscan demostrar su
comportamiento en
cuanto al area social se
refiere.

El Balance como

herramienta
]

Se han tomado en cuenta

varias metodologias
enfocadas en la
presentacion de un
informe social, sin

embargo, el modelo
principal es el presentado
por la Global Reporting
Initiative (GRI)

BASE CONCEPTUAL
|

Desarrollo del
Balance
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[ Presentacion }

: )

En palabras resumidas,
este apartado incluye la
informacion general de la
empresa, con el fin de
brindar un contexto
adecuado en la realizacion

Qel balance. /
ANALISIS DE DESEMPENO

Dimensién Econémica Dimension Dimension
Financieray Tributaria Social Ambiental

/Para este punto, la empresa\ /Dentro de este desempeiio La empresa presentara sus
deberéd describir cada uno la empresa detallara a actividades reIamonadgs
de los aspectos que se través de la estructura netamente con el medio
presentan  dentro  del propuesta todo lo referente ambiente y el lugar natural
balance, con el fin de a su accionar en el ambito donde  desarrolla  sus
mostrar  claramente  su laboral y social de sus Kactlwdades cotidianas. /
desempenfio econdémico Kstakeholders. /

kelauonado con RSE.

@ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CODIGO: GDI.3.1.004 VERSION: 1.0



@ESPE M,

merRUCTU RA DE BALANCE SOCIAL

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

PRESENTACION

,,,,,

Balance
a) Mensaje de la alta direccién b) Perfil de la empresa
Empresa ..ooceemeiccnnnns * Nombre de la em presa
Logo Balance Social —
Al 31 de diciembre del 20.... # Constitucién/Tipo de empresa
Mensaje de la Alta Direccidn | # Direccion de matriz ¥ sucurzales {de ser el caso)
# Tamafc
Fotografia # Drganigrama estructursl
# Descripocion de productos
NombBre. # [Detalle de miembros d= la empresa
Cargo. .o e e
# Resumen de datos financieros
Contenido * Actividades o sucesos significativos del pernodo a informar
Contenido
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PRESENTACION

ESTRUCTURA DE BALANCE SOCIAL E

c) Datos de gobierno y direccién

Balance
d) Transparenciay ética
Empresa ...
Logo Balance Social , o
Al 31 de diciembre del 20.... Nim. Pagina
Transparencia y Etica
Mision Vision Valores

EMpresa ....cccceeeecneenns
Logo Balance Social . .
Al 31 de diciembre del 20.... Num. Pagina
Gobierno de la Empresa
Presidente Gerente
Fotografia . Fot fi A
od Instruccion y Mombre ografia Instruccion y Mombre
Vicepresidente Secretarialo
Fotografi . Fotografi ;
ograna Instruccion y Mombre ograna Instruccion y Mombre
EMpPresa .. .o.cccooveceeinnn
Logo Balance Sccial . P
Al 31 de diciembre del 20.... NGm. Pagina
| Lista de Accionistas
| Nombre | | % Participacidn | | Fecha de Incorporacign |

Estrateqias

Compromiso

CODIGO: GDI.3.1.004
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PRESENTACION

e) Participacion de stakeholders

Logo Balance Social

Empresa .........

Al 21 de diciembre del 20....

Nam. Pagina

Grupos de Interes

Descripcion

1
2
Stakeholders
3
4

CODIGO: GDI.3.1.004
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ANALISIS DE DESEMPERO salance

Describe los flujos de capital que se generan hacia los grupos de
interés identificados como consecuencia de la implementacion de
los procesos de Responsabilidad Social Empresarial y el impacto
econdmico que estos originan en la sociedad.

Dimensioén

Econdmico,
Financiero y Se han adaptado algunos de De acuerdo al la Ley de
; ; los incentivos, deducciones y Régimen Tributario Interno, el
T”bUtarlo beneficios  tributarios  que reglamento de esta ley y la
promueven practicas de RSE Ley Organica para el
dentro de las organizaciones. Desarrollo Econdmico y

Sostenibilidad Fiscal.
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Trae consigo una serie de puntos de analisis que provocan que las
empresas se preocupen por sus actividades y el impacto de las
mismas sobre la naturaleza como tal, considerando que en los
ultimos afios el cuidado del medio ambiente ha venido tomando
mas fuerza por parte de varios sectores del mundo.

Aspectos a considerar

Dimensidon l
Ambiental Para esta dimension se han tomado en
cuenta los siguientes aspectos:

» Utilizacion de recursos naturales
* Impacto en la biodiversidad

+ Gestibn ambiental
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Balance

Es un analisis para una gestion sostenible, y manifiesta que dentro
de esta dimension se busca el beneficio del personal y de su
entorno con una eficiente administracién de los recursos humanos,
brindando salud, seguridad y crecimiento econémico.

Aspectos a considerar

Dimensidon l

Social Para esta dimension se han tomado en
cuenta los siguientes aspectos:

* Interaccién con empleados
« Salud y relaciones laborales

* Impacto en comunidades locales
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La fundamentacion tedrica, conceptual y legal de cada una de las variables 1
estudio son las suficientes para abarcar cada uno de los puntos clave dela
investigacion, permitiendo asi afirmar la relacion de los incentivos tributarios con

la RSE y con los resultados contables.

2 Las medianas empresas del sector agricola de Cotopaxi pueden acogerse a dos
incentivos que se encuentran vigentes en la ley actual, sin embargo existen
deducciones y beneficios que también son los protagonistas en la practica de
Responsabilidad Social Empresarial.

Se logro la obtencidon de informacion atada a la realidad de las empresas, donde 3
se ha podido evidenciar que la aplicacion adecuada y oportuna de los incentivos

tributarios repercuten positivamente en los resultados contables de las
organizaciones.

Se tiene previsto enviar para proceso de revision y aceptacion un articulo
redactado en funcidén de lo resultados obtenidos de este estudio, se aspira que
este producto cientifico sea fuente de informacion acerca de la tematica abordada.
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El factor clave para las empresas benefactoras de la investigacion debera 1
relacionarse con la capacitacion continua acerca de las reformas que se
presentan en la ley, puesto que mantenerse informado permite que la empresa

afronte sus actividades diarias con una perspectiva actualizada.

Para las medianas empresas del sector agricola de Cotopaxi se recomienda la
aplicacion de la ley a través de incentivos, deducciones y beneficios, mismos que
traen consigo la mejora de resultados econdmicos que se conjuntan con la
oportunidad de crear relaciones sociales de gran significancia.

Invitar a las empresas a la implementacion y elaboracién del balance social
propuesto, pues el mismo permite presentar ante los usuarios internos y externos
el desempefio que ha tenido la organizacion en cuanto al ambito social se refiere.

Los directivos de las empresas agricolas de la Provincia de Cotopaxi, a manera
de concientizar deben elaborar programas de Responsabilidad Social con la
finalidad de crear beneficios para sus clientes tanto internos como externos.
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