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PRESENTACION

El presente proyecto esta enfocado a investigar una de las propuestas
metodolégicas que se utiliza en la actualidad para el desarrollo de proyectos de
Software, la metodologia RUP (Proceso Unificado de Rational) emplea varias de las
mejores practicas en el desarrollo de software de manera que es aplicable para un
amplio rango de proyectos y organizaciones a la vez que provee a cada miembro de un
equipo un facil acceso a una base de conocimiento con guias, plantillas y herramientas

para todas las actividades de desarrollo.

Aplicando esta moderna metodologia se va a desarrollar un sistema escolastico
real, el mismo que serd parametrizable con el objetivo de hacerlo adaptable para
diferentes Instituciones Educativas, de esta manera se eliminaran los procesos que en

la actualidad se llevan manualmente.
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CAPITULO 1

1 EVOLUCION DE LAS DIFERENTES METODOLOGIAS DE
DESARROLLO DE LA INGENIERIA DEL SOFTWARE

1.1 ANTECEDENTES DE LA EVOLUCION DE LA INGENIERIA DEL
SOFTWARE

1.1.1 HISTORIA



Durante las tres primeras décadas de la Informética, el principal desafio era el
desarrollo del hardware de las computadoras, de forma que se redujera el costo de

procesamiento y almacenamiento de datos.

La necesidad de enfoques sistematicos para el desarrollo y mantenimiento de
productos de software se patentizé en la década de 1960. En ésta década aparecieron
las computadoras de la tercera generacion y se desarrollaron técnicas de programacion
como la multiprogramacion y el tiempo compartido. Y mientras las computadoras
estaban haciéndose mas complejas, resulté obvio que la demanda por los productos de
software crecid en mayor cantidad que la capacidad de producir y mantener dicho
software. Estas nuevas capacidades aportaron la tecnologia necesaria para el
establecimiento de sistemas computacionales interactivos, de multiusuario, en linea y
en tiempo real; surgiendo nuevas aplicaciones para la computacién, como las

reservaciones aéreas, bancos de informacién médica, etc.

Fue hasta el afio 1968 que se convocO una reunién en Garmisch, Alemania
Oriental estimulandose el interés hacia los aspectos técnicos y administrativos
utilizados en el desarrollo y mantenimiento de software, y fue entonces donde se utilizé

el término "Ingenieria de Software".

1.1.2 DEFINICION

A través de los afios han surgido diversas definiciones de ingenieria de software,

entre las cuales podemos destacar las siguientes:



“Ingenieria de Software trata del establecimiento de los principios y métodos de
ingenieria a fin de obtener software de modo rentable que sea fiable y trabaje en

maquinas reales”.

“Ingenieria del Software es la aplicacion practica del conocimiento cientifico en el
disefio y construccion de programas de computadora y la documentacion asociada
requerida para desarrollar, operar (funcionar) y mantenerlos. Se conoce también como

desarrollo de software o produccion de software”.

“Ingenieria de Software es el estudio de los principios y metodologias para
desarrollo y mantenimiento de sistemas de software”.

“‘La aplicacion de un enfoque sistematico, disciplinado y cuantificable al
desarrollo, operacion (funcionamiento) y mantenimiento del software; es decir, la

aplicaciéon de Ingenieria al software”.

1.1.3 EVOLUCION DEL SOFTWARE

Los sistemas informaticos llevan con nosotros cinco décadas (desde los afios
50). Por lo tanto, esa es la edad que tiene el software (ya que una computadora sin
software no hace nada).

Sin embargo, la importancia del software frente al hardware ha cambiado

durante estos afos:



» 1950-1965

Son los afios del desarrollo de las computadoras. Se investigaba principalmente
en el hardware. Al software se le restaba importancia.

= Orientacién por lotes (tarjeta — resultado). No interactivo

» Distribucién limitada

= Software a medida

» El software se desarrollaba sin ninguna planificacion

= No existia documentacion

» 1965-1975

Los sistemas informaticos comienzan a captar la atencién de mas gente. Por lo

tanto, hay muchas mas posibilidades de que el software llegue a mas usuarios.

= El software cobra mas importancia

= Aparecen casas desarrolladoras de software
= Sistemas distribuidos

= Sistemas en tiempo real

= Bases de datos

= Librerias de software

Pero la manera del desarrollo del software no cambio. Aparece el concepto de

"Mantenimiento del software", que representaba grandes gastos.

» 1975-1985

Desarrollo de todos los dispositivos de hardware actuales: Sistemas distribuidos,
redes, herramientas y entornos de desarrollo, entre otros.
» El hardware se estandariza, pero el software no.

= Sijstemas distribuidos



» Incorporacion de Inteligencia Atrtificial

» Hardware de bajo coste

»= Gran consumo de software

» La gente gasta mas dinero en el software que en el hardware de su

empresa

» 1985 — actualidad

La mayoria de la gente puede acceder a hardware mas potente. Los avances se
basan en nuevos conceptos de software.

» Tecnologia orientada a objetos

= Sistemas expertos

» Redes neuronales

= Algoritmos genéticos

* Programacion paralela

> Futuro

En el horizonte futuro se divisan nubarrones:

» EIl hardware es tan potente que desborda nuestra capacidad de producir
software que lo explote totalmente.

= La demanda de nuevos programas supera nuestra capacidad de

construirlos en los tiempos previstos.

» Los malos disefios y el mal uso de los recursos limita nuestra capacidad

de mantenimiento de los programas.



1.1.4 CRISIS DEL SOFTWARE

El origen del término “Crisis del Software” se atribuye a dos conferencias
organizadas por la OTAN en 1967 y 1968, donde muchos observadores determinaron
gue existian excesivos problemas en el desarrollo del software, que es todavia un

problema no resuelto.

En la industria del software hemos tenido una "crisis" que ha estado con

nosotros cerca de 30 afos.

La Crisis del Software tiene las siguientes fases:

Primera Fase.- Apogeo de la crisis (1965-1970)

= Desarrollo inacabable de grandes programas
» |neficiencia en el manejo de los recursos

» Errores de funcionamiento

» Costos impredecibles

= Nada es posible

Segunda Fase.- Innovacion conceptual (1970-1980)

= Fundamentos de programacion

= Verificacion de programas



= Metodologias de disefio

Tercera Fase.- El disefio es el problema (1980-actualidad)

= Entornos de programacion
» Especificacion formal

* Programacion automatica

Las disfunciones en el proceso software pueden crear también problemas serios,

como los que se citan a continuacion:

> EI 9 de Noviembre de 1979 un sistema militar de monitorizacién confunde la

simulacién de un ataque con un ataque real de la Union Soviética.

» La explosion del cohete Arianne 5 el 19 de Julio de 1996, después de 10
afos de desarrollo y una inversion de 7 mil millones de dolares: La causa de
la explosién fue un fallo en un programa que intentaba guardar un nimero de

64 bits en un espacio de 16 bits.
» EIl ministerio de defensa del Reino Unido cancel6 un proyecto de guerra

electrénica que ya habia consumido 5 millones de libras, que se retrasé mas

de 5 afos y que no satisfizo sus expectativas.

1.1.5 CARACTERISTICAS DE LA INGENIERIA DEL SOFTWARE



» El producto software es enteramente conceptual.

» No tiene propiedades fisicas como peso, color o voltaje, y, en consecuencia

no esta sujeto a leyes fisicas o eléctricas.

» Su naturaleza conceptual crea una distancia intelectual entre el software y el

problema que el software resuelve.

» Dificil para una persona que entiende el problema entender el sistema

software que lo resuelve.

» Para probar es necesario disponer de un sistema fisico.

» El mantenimiento no es solo una substitucién de componentes.

1.1.6 ELEMENTOS DE INGENIERIA DE SOFTWARE

La Ingenieria de software abarca cuatro elementos clave:

1)

2)

Métodos o técnicas: Indican como construir técnicamente el software, y abarca
una serie de tareas que incluyen la planificacion y estimacion de proyectos, el
analisis de requisitos, el disefio de estructuras de datos, programas Yy

procedimientos, la codificacion, las pruebas y el mantenimiento.

Herramientas: Son instrumentos o sistemas automatizados para realizar algo de la
mejor manera posible. Esta manera Optima puede significar que la herramienta

produce resultados mas exactos, mas eficientes, mas productivos, o que refuerza



3)

4)

1.2

la calidad del producto resultante. Proporcionan un soporte automatico o
semiautomético para todas las fases del desarrollo y sistemas que integran las
herramientas de cada fase de manera que sirven para todo el proceso. Estas

herramientas se denominan CASE (Computer Aided Software Engineering).

Procedimientos: Son la combinacion de las técnicas y las herramientas que en
forma conjunta dan un resultado particular. Los procedimientos indicaran que
herramientas deberan utilizarse cuando se aplican determinadas técnicas. Definen
la secuencia en que se aplican los métodos, los documentos que se requieren, los
controles que aseguran la calidad y las directrices que permiten a los gestores

evaluar los progresos.

Paradigmas: Representan un enfoque particular o filosofia para la construccién del
software. No es mejor uno que otro sino que cada uno tiene ventajas y
desventajas. También hay situaciones donde un paradigma resulta mas apropiado

gue otro. Ejemplos: Paradigma orientado a objetos y Paradigma estructurado.

PARADIGMAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

1.2.1 PARADIGMA ESTRUCTURADO

1.2.1.1 Introduccion

El paradigma estructurado ha evolucionado con el pasar del tiempo. Se notaba

cierta deficiencia en la manera en que se manejaban los datos y en la forma en que se

relacionaban y se compartian dentro del sistema realizando la creacién de modelos que



reflejan el flujo y contenido de la informacion (datos y control), es por esto que divide el
sistema en funciones y en base a los distintos comportamientos se establece la esencia

de lo que se debe construir.

El objetivo que persigue es estructurar u organizar las tareas asociadas con la
determinacién de requerimientos para obtener la comprension completa y exacta de

una situacion dada.

Se concentra en especificar o que se requiere que haga el sistema o la
aplicacién. No se establece como cumpliran los requerimientos o la forma en que
implantaran la aplicacion. Mas bien permite que las personas observen los elementos
I6gicos separados de los componentes fisicos. Después de esto se puede desarrollar

un modelo fisico eficiente para la situacion donde serd utilizado.

Luego de haber logrado entender los requerimientos de los usuarios de forma
tal que nos acerquemos lo suficiente a la realidad, empieza nuestro trabajo de
especificar. Todos esos conceptos mencionados anteriormente se pondran en practica

en cada una de las herramientas que conforman el analisis estructurado.

1.2.1.2 Especificaciones Estructuradas

Existen varias cualidades que debe poseer la especificacion estructurada:



Grafica: Los diagramas de flujo de datos, DFD's, deben representar una vision
bien sustanciosa de lo que esta siendo especificado, una concepcién facil de

entender sobre el problema bajo estudio.

Particionada: Los procesos incluidos en los DFD's, son los elementos basicos en
los que se descompone el sistema. Este particionamiento sera implementado de
una forma top-down de forma tal que haya una progresion gradual desde los

aspectos mas abstractos a los mas detallados.

Mantenible: La redundancia debe ser minimizada y usada de manera controlada.
El proceso de cambio de la especificacion estructurada debe ser facil de

ejecutar.

Iterativa: Los componentes de la especificacion estructurada tienen la
caracteristica de poderse tratar separadamente. Podemos revisarlas una y otra
vez con la asistencia del usuario hasta que estén correctas. El documento de
trabajo con el que el usuario se relaciona es la especificacion estructurada.
Cuando él los apruebe, apareceran sin cambios en la especificacion definitiva.

Logica, no fisica: Con la eliminacion de elementos dependientes del hardware,
suplidores y procedimientos de operacion en la especificacion estructurada, nos
protegemos de cambios causados por pensamientos fisicos o decisiones fuera

de nuestra area.

Precisa, concisa y altamente leible.

1.2.1.3 Andlisis Estructurado

El andlisis estructurado, consiste en un conjunto integrado de:



Modelado de Procesos

Es la parte mas conocida y extensa de la especificacion estructurada. Esta
formada por un conjunto de Diagramas de flujo de datos, Diccionario de datos y

Miniespecificaciones.

. Diagrama de Flujo de Datos

Es una técnica gréfica que representa el flujo de la informacién y las
transformaciones que se aplican a los datos al moverse desde la entrada hasta la

salida.

Muestra el sistema en término de sus componentes, indicando todas las
relaciones entre ellos.
Son basicamente cuatro elementos los que componen el Diagrama de Flujo de

datos:

- Los flujos de datos

Nos muestra el flujo de los datos a través de los procesos del sistema, la

direccidon del flujo es representada por medio de una flecha. Los datos son

representados por un nombre, escrito junto a su flecha correspondiente.



En realidad, el flujo de datos muestra como se conectan los procesos, Yy
representa la informacién que un proceso necesita como entrada y la que

produce como salida.

Los procesos

Son la transformacion de los datos que entran a un proceso en datos de salida.
Son representados por un circulo o por un rectangulo de bordes redondeados
con su nombre dentro. Este nombre debe de ser significativo y descriptivo de la
funcién que realiza. Es recomendable la utilizacién de un verbo fuerte, seguido

de un sustantivo.

Almacenamiento de datos o archivos

Un archivo es un recipiente temporal de informacién. Se representa por medio
de dos lineas paralelas, a veces cerradas por la izquierda. El nombre del
almacenamiento se escribe entre las lineas.

Cada almacenamiento de datos se conecta a un proceso, por medio de un flujo
de datos. La direccion de la flecha que representa ese flujo indica si los datos
estan siendo leidos del almacenamiento hacia el proceso o producidos por el
proceso Yy luego puestos en el almacenamiento.

Los terminadores de datos

Muestra el origen de los datos utilizados por el sistema y el ultimo receptor de los
datos producidos por el sistema. EIl origen de datos es llamado fuente, y el
recipiente es llamado vertedero. Los terminadores representan las entidades
externas con las que se comunica el sistema.

Los terminadores son representados por medio de una caja rectangular o por un

doble cuadrado.



Los consejos para el dibujo de los Diagramas de Flujo de Datos son:

Escoja nombres con significado para los procesos

Numere los procesos.

Redibuje el DFD tantas veces como sea necesario.

Evite los DFD's excesivamente complejos.

Asegurese de que el DFD sea internamente consistente y que también lo sea

con otro DFD relacionado con él.

La consistencia de un DFD debe garantizarse en cada nivel y entre los diversos

niveles:

Evitar los vertederos infinitos, o procesos que solo tienen entradas pero no
salidas.

Evitar los procesos de generacidon espontdnea, o sea aquellos que solo
generan salidas, pero no tienen entradas.

Evitar los flujos o procesos no nombrados.

Evitar la existencia de almacenamientos de datos de solo lectura o solo
escritura.

Los flujos de datos que entran y salen de un proceso a un nivel deben
corresponderse, respectivamente, con los que entran y salen al nivel

inmediatamente inferior que los describe.

Diccionario de Datos



Es un conjunto de informacion sobre datos. Los objetivos del diccionario de datos

son.

- Glosario de términos
- Establecer terminologia estandar
- Proporcionar referencias cruzadas

- Proporcionar control centralizado para cambios

Elementos definibles del Diccionario de Datos

La informacion que se requiere para cada elemento del diccionario de datos es:
nombre, tipo de elemento, breve descripcidn, sindnimos, observaciones, frecuencias y
fechas, volumenes, referencia o cédigo de impreso, rango de valores permitido y clase
(numérico, alfanumérico, etc.), miniespecificaciones, referencias cruzadas, usuarios

afectados, cualquier otra informacion que se considere de interés.

Los elementos son:

- Flujos de datos

- Procesos

- Ficheros

- Entidades externas
- Estructuras de datos

- Datos elementales



" Miniespecificaciones

Las miniespecificaciones describen las reglas sobre como realizar el proceso para

transformar las entradas en salidas.

Las miniespecificaciones indican el proceso a realizar, la transformacion de datos,

no el algoritmo (que se selecciona en la etapa de disefio).

Las herramientas son:

- Lenguaje estructurado
- Tablas de decision

- Arboles de decision

- Pre y post-condiciones

Modelo de Datos

Continuaremos nuestro estudio de las técnicas estructuradas de especificacion
por la parte central de todo sistema de informacion: los datos.
= Diagrama Entidad-Relacion

Muestra de una manera gréafica, la relacion existente entre los diferentes datos

almacenados en el sistema de informacion.



A continuacién, definiremos cada uno de los componentes que forman el diagrama
Entidad-Relacion (ER).

- Entidad: es todo aquello, tangible o intangible, sobre lo cual queremos almacenar

informacion.

- Relacién: es un vinculo o una conexién existente entre entidades.

- Atributo: es una cualidad, propiedad o caracteristica de una entidad o una

relacion.

Los tipos de relaciones son:

- Relaciones uno a uno

Un representante de una entidad tiene relacién con un unico representante de
otra.
Por ejemplo, un hijo tiene una sola madre, una factura es, generalmente, para un

solo cliente.

- Relaciones uno a muchos

Un representante de una entidad tiene relacion con mas de un representante de
otra entidad. Por ejemplo, una madre puede tener varios hijos, una factura

puede contener mas de un articulo para la venta.



- Relaciones muchos a muchos

Varios representantes de una entidad tienen relacién con varios representantes
de otra entidad. Por ejemplo, los actores aparecen en varias peliculas y varias
peliculas tienen varios actores, los estudiantes asisten a varias clases y las

clases estdn compuestas por varios estudiantes.

Las diferentes notaciones representar los diagramas Entidad — Relacion son:

- La forma clasica

En la notacién clasica, las entidades son representadas por rectangulos
nombrados con el nombre de la entidad, siempre en singular. Los atributos son
representados por simbolos ovales adheridos a la entidad por medio de una
linea. Las relaciones son representadas por simbolos en forma de diamante,
colocados en la linea que conecta las dos entidades. El nombre de la relacion
se coloca en el centro del diamante. Finalmente, la linea que conecta las dos
entidades en una relaciéon, es etiqguetada de acuerdo al tipo de relacion. Una
relacion uno a muchos es representada colocando un "1" sobre la linea cerca del
rectangulo que ocurre una sola vez en la relaciéon, y una "M" cerca del rectangulo

que representa la otra entidad.



Representa una Entidad

<> Representa una Relacion
O Representa un Atributo

Conecta los Simbolos

Figura 1.1 Figuras del Diagrama Entidad Relacién

- Notacién de James Martin.

En la notacién de James Martin, las entidades también son representadas por
rectangulos nombrados con el nombre de la entidad también en singular. Los

atributos no son representados en el diagrama.

Podemos citar algunas metodologias estructuradas, que se han implantado en

mayor o menor grado en el ambito laboral:

o  Jackson.

o Page-Jones.

o Gane & Sarson.

o  Jourdon / De Marco.

o) Warnier

o  Chen.

o  Merise.
o SSADM.
o  Métrica.

o Eurométodo.



1.2.2 PARADIGMA ORIENTADO A OBJETOS

1.2.2.1 Introduccion

Desde comienzos de la década de los 80, el paradigma "orientado a objetos" ha
ido madurando como un enfoque de desarrollo de software alternativo a la

programacion estructurada o modular.

Se empez6 a crear disefios de aplicaciones de todo tipo usando una forma de
pensar orientada a los objetos, y a implementar estos disefios utilizando lenguajes
orientados a objetos. Sin embargo, el analisis de requisitos se qued6 atras. No se

desarrollaron técnicas de analisis especificamente orientadas a objetos.

Esta situacion ha ido cambiando poco a poco, a medida que se desarrollaban
técnicas de analisis especificas para desarrollar software orientado a objetos, e incluso
como complemento de otros métodos de analisis. Ejemplos de estas nuevas técnicas

son los métodos de Coad/Yourdon, Jacobson, Booch y Rumbaugh (OMT).

El Andlisis Orientado a Objetos (AOO) se basa en conceptos sencillos,
conocidos desde la infancia y que aplicamos continuamente: objetos y atributos, el todo
y las partes, clases y miembros. Puede parecer llamativo que se haya tardado tanto
tiempo en aplicar estos conceptos al desarrollo de software.



Posiblemente, una de las razones es el éxito de los métodos de analisis
estructurados, basados en el concepto de flujo de informacién, que monopolizaron el

andlisis de sistemas software durante los Ultimos veinte afos.

En cualquier caso, el paradigma orientado a objetos ha sufrido una evolucién
similar al paradigma de programacion estructurada: primero se empezaron a utilizar los
lenguajes de programacion estructurados, que permiten la descomposicién modular de
los programas; esto condujo a la adopcion de técnicas de disefio estructuradas y de ahi
se paso al andlisis estructurado. El paradigma orientado a objetos ha seguido el mismo
camino: el uso de la Programacion Orientada a Objetos (POO) ha modificado las
técnicas de disefio para adaptarlas a los nuevos lenguajes y ahora se estan
empezando a utilizar técnicas de analisis basadas en esta nueva forma de desarrollar

software.

El AOO ofrece un enfoque nuevo para el analisis de requisitos de sistemas
software. En lugar de considerar el software desde una perspectiva clasica de
entrada/proceso/salida, como los métodos estructurados clasicos, se basa en modelar
el sistema mediante los objetos que forman parte de él y las relaciones estaticas
(herencia y composicion) o dinamicas (uso) entre estos objetos. Este enfoque pretende
conseguir modelos que se ajusten mejor al problema real, a partir del conocimiento del
llamado dominio del problema, evitando que influyan en el andlisis consideraciones de
gue estamos analizando un sistema para implementarlo en un ordenador. Desde este
punto de vista, el AOO consigue una abstraccion mayor que el analisis estructurado,
gue modela los sistemas desde un punto de vista mas proximo a su implementacion en

un ordenador (entrada/proceso/salida).



La ventaja del AOO es que se basa en la utilizacion de objetos como
abstracciones del mundo real. Esto nos permite centrarnos en los aspectos
significativos del dominio del problema (en las caracteristicas de los objetos y las
relaciones que se establecen entre ellos) y este conocimiento se convierte en la parte
fundamental del andlisis del sistema software, que ser& luego utilizado en el disefio y la

implementacion.

Este enfoque no es totalmente nuevo, sino que puede considerarse como una
extension del modelado de datos (DER) que se utiliza en los métodos estructurados.
Sin embargo, el modelado de datos mediante DER estd mas orientado al disefio de
bases de datos y se centra exclusivamente en la identificacion de los datos que maneja
un sistema y en las relaciones estaticas que se establecen entre esos datos. En el
AOQO, los objetos encapsulan tanto atributos como procedimientos (operaciones que se
realizan sobre los objetos), e incorpora ademas conceptos como el polimorfismo o la

herencia que facilitan la reutilizacién de cédigo.

El uso de AOO puede facilitar mucho la creacién de prototipos, y las técnicas de
desarrollo evolutivo de software. Los objetos son inherentemente reutilizables, y se
puede crear un catalogo de objetos que podemos usar en sucesivas aplicaciones. De
esta forma, podemos obtener rapidamente un prototipo del sistema, que pueda ser
evaluado por el cliente, a partir de objetos analizados, disefiados e implementados en
aplicaciones anteriores. Y lo que es mas importante, dada la facilidad de reutilizacién
de estos objetos, el prototipo puede ir evolucionando hacia convertirse en el sistema
final, segun vamos refinando los objetos de acuerdo a un proceso de especificacion

incremental.



1.2.2.2 Especificaciones O.O.

El Paradigma Orientado a Objetos esta formado por los siguientes conceptos:

Los objetos

Podemos definir objeto como el "encapsulamiento de un conjunto de operaciones
(métodos) que pueden ser invocados externamente, y de un estado que recuerda el

efecto de los servicios".

Un objeto ademas de un estado interno, presenta una interfaz para poder
interactuar con el exterior. Es por esto por lo que se dice que en la programacion
orientada a objetos "se unen datos y procesos”, y ho como en su predecesora, la
programaciéon estructurada, en la que estaban separados en forma de variables y

funciones.

Un objeto consta de:

- Tiempo de vida: La duracion de un objeto en un programa siempre esta limitada
en el tiempo. La mayoria de los objetos solo existen durante una parte de la
ejecucion del programa. Los objetos son creados mediante un mecanismo

denominado instanciacion, y cuando dejan de existir se dice que son destruidos.



- Estado: Todo objeto posee un estado, definido por sus atributos. Con él se
definen las propiedades del objeto, y el estado en que se encuentra en un
momento determinado de su existencia.

- Comportamiento: Todo objeto ha de presentar una interfaz, definida por sus
métodos, para que el resto de objetos que componen los programas puedan

interactuar con él.

El equivalente de un objeto en el paradigma estructurado seria una variable. Asi
mismo la instanciacion de objetos equivaldria a la declaracion de variables, y el tiempo

de vida de un objeto al &mbito de una variable.

Las clases

Las clases son abstracciones que representan a un conjunto de objetos con un

comportamiento e interfaz comun.

Podemos definir una clase como "un conjunto de cosas (fisicas o abstractas) que
tienen el mismo comportamiento y caracteristicas. Es la implementacion de un tipo de

objeto (considerando los objetos como instancias de las clases)".

Una clase no es mas que una plantilla para la creacion de objetos. Cuando se
crea un objeto (instanciacion) se ha de especificar de qué clase es el objeto

instanciado, para que el compilador comprenda las caracteristicas del objeto.



Las clases presentan el estado de los objetos a los que representan mediante
variables denominadas atributos. Cuando se instancia un objeto el compilador crea en
la memoria dinamica un espacio para tantas variables como atributos tenga la clase a
la que pertenece el objeto.

Los métodos son las funciones mediante las que las clases representan el
comportamiento de los objetos. En dichos métodos se modifican los valores de los
atributos del objeto, y representan las capacidades del objeto (en muchos textos se les

denomina servicios).

Desde el punto de vista de la programacién estructurada, una clase se
asemejaria a un modulo, los atributos a las variables globales de dicho modulo, y los

métodos a las funciones del moédulo.

Modelo de objetos

Existen una serie de principios fundamentales para comprender cdmo se modela
la realidad al crear un programa bajo el paradigma de la orientacion a objetos. Estos
principios son: la abstraccion, el encapsulamiento, la modularidad, la jerarquia, el paso

de mensajes y el polimorfismo.

- Principio de Abstraccion

Mediante la abstraccién la mente humana modela la realidad en forma de
objetos. Para ello busca un parecido entre la realidad y la posible
implementacion de objetos del programa que simulen el funcionamiento de los

objetos reales.



Los seres humanos no pensamos en las cosas como un conjunto de cosas
menores; por ejemplo, no vemos un cuerpo humano como un conjunto de
células. Los humanos entendemos la realidad como objetos con
comportamientos bien definidos. No necesitamos conocer los detalles de porqué
ni como funcionan las cosas; simplemente solicitamos determinadas acciones en
espera de una respuesta; cuando una persona desea desplazarse, su cuerpo le

responde comenzando a caminar.

Pero la abstraccion humana se gestiona de una manera jerarquica, dividiendo
sucesivamente sistemas complejos en conjuntos de subsistemas, para asi
entender mas facilmente la realidad. Esta es la forma de pensar que la

orientacién a objeto intenta cubrir.

Principio de Encapsulamiento

El encapsulamiento permite a los objetos elegir qué informacion es publicada y
gué informacion es ocultada al resto de los objetos. Para ello los objetos suelen
presentar sus métodos como interfaces publicas y sus atributos como datos

privados e inaccesibles desde otros objetos.

Para permitir que otros objetos consulten o modifiguen los atributos de los
objetos, las clases suelen presentar métodos de acceso. De esta manera el
acceso a los datos de los objetos es controlado por el programador, evitando

efectos laterales no deseados.



Con el encapsulado de los datos se consigue que las personas que utilicen un
objeto solo tengan que comprender su interfaz, olvidandose de como esta

implementada, y en definitiva, reduciendo la complejidad de utilizacion.

Principio de Modularidad

Mediante la modularidad, se propone al programador dividir su aplicacion en
varios modulos diferentes (ya sea en forma de clases, paquetes o bibliotecas),

cada uno de ellos con un sentido propio.

Esta fragmentacion disminuye el grado de dificultad del problema al que da
respuesta el programa, pues se afronta el problema como un conjunto de

problemas de menor dificultad, ademas de facilitar la comprensién del programa.

Principio de Jerarquia

La mayoria de nosotros ve de manera natural nuestro mundo como objetos que
se relacionan entre si de una manera jerarquica. Por ejemplo, un perro es un

mamifero, y los mamiferos son animales, y los animales seres vivos.

Del mismo modo, las distintas clases de un programa se organizan mediante la
jerarquia. La representacion de dicha organizacion da lugar a los denominados
arboles de herencia:



Clase Padre

Clase Hija 1

Clase Hija 2

Clase Hieta 1 Clase Hieta 2

Clase Hieta 3

Figura 1.2 Ejemplo de arbol de herencia

Mediante la herencia una clase hija puede tomar determinadas propiedades de

una clase padre. Asi se simplifican los disefios y se evita la duplicacion de

cddigo al no tener que volver a codificar métodos ya implementados.

Al acto de tomar propiedades de una clase padre se denomina heredar.

Principio del Paso de Mensajes

Mediante el denominado paso de mensajes, un objeto puede solicitar de otro
objeto que realice una accioén determinada o que modifique su estado. El paso

de mensajes se suele implementar como llamadas a los métodos de otros

objetos.




Desde el punto de vista de la programacion estructurada, esto corresponderia

con la llamada a funciones.

- Principio de Polimorfismo

Polimorfismo quiere decir "un objeto y muchas formas". Esta propiedad permite
que un objeto presente diferentes comportamientos en funcion del contexto en

que se encuentre.

Por ejemplo un método puede presentar diferentes implementaciones en funcion
de los argumentos que recibe, recibir diferentes nimeros de parametros para
realizar una misma operacion, y realizar diferentes acciones dependiendo del

nivel de abstraccion en que sea llamado.

Relaciones entre objetos

Durante la ejecucion de un programa, los diversos objetos que lo componen han

de interactuar entre si para lograr una serie de objetivos comunes.

Existen varios tipos de relaciones que pueden unir a los diferentes objetos, pero
entre ellas destacan las relaciones de: asociacion, todo/parte, vy

generalizacion/especializacion.



Relaciones de Asociacion

Serian relaciones generales, en las que un objeto realiza llamadas a los
servicios (métodos) de otro, interactuando de esta forma con él. Representan las

relaciones con menos riqgueza semantica.

o Relaciones de Todo/Parte

Muchas veces una determinada entidad existe como conjuncion de otras

entidades, como un conglomerado de ellas.

La orientacion al objeto recoge este tipo de relaciones como dos  conceptos;

la agregacion y la composicion.

En este tipo de relaciones un objeto componente se integra en un objeto
compuesto.

La diferencia entre agregacion y composicibn es que mientras que la
composicién se entiende que dura durante toda la vida del objeto componedor,

en la agregacion no tiene por qué ser asi.

Esto se puede implementar como un objeto (objeto compuesto) que cuenta

entre sus atributos con otro objeto distinto (objeto componente).



o Relaciones de Generalizacion/Especializacion

A veces sucede que dos clases tienen muchas de sus partes en comun, lo que
normalmente se abstrae en la creacion de una tercera clase (padre de las dos)

gue relne todas sus caracteristicas comunes.

El ejemplo mas extendido de este tipo de relaciones es la herencia, propiedad
por la que una clase (clase hija) recoge aquellos métodos y atributos que una
segunda clase (clase padre) ha especificado como "heredables”, este tipo de

relaciones es caracteristico de la programacion orientada a objetos.

En realidad, la generalizacion y la especializacién son diferentes perspectivas
del mismo concepto, la generalizacion es una perspectiva ascendente (bottom-
up), mientras que la especializacion es una perspectiva descendente (top-
down).

Ventajas del paradigma orientado a objetos

- Dominio del problema.- El paradigma OO es mas que una forma de programar.
Es una forma de pensar acerca de un problema en términos del mundo real en
vez de en términos de un ordenador. EI AOO permite analizar mejor el dominio
del problema, sin pensar en términos de implementar el sistema en un
ordenador. EI AOO permite pasar directamente el dominio del problema al

modelo del sistema.



Comunicacion.- El concepto OO es mas simple y estd menos relacionado con la
informatica que el concepto de flujo de datos, esto permite una mejor
comunicacion entre el analista y el experto en el dominio del problema (es decir,

el cliente).

Consistencia.- Los objetos encapsulan tanto atributos como operaciones. Debido
a esto, el AOO reduce la distancia entre el punto de vista de los datos y el punto
de vista del proceso, dejando menos lugar a inconsistencias o disparidades entre

ambos modelos.

Expresion de caracteristicas comunes.- El paradigma OO utiliza la herencia para
expresar explicitamente las caracteristicas comunes de una serie de objetos.

Estas caracteristicas comunes quedan escondidas en otros enfoques y llevan a
duplicar entidades en el andlisis y cédigo en los programas. Sin embargo, el
paradigma OO pone especial énfasis en la reutilizacion, y proporciona
mecanismos efectivos que permiten reutilizar aquello que es comun, sin impedir

por ello describir las diferencias.

Resistencia al cambio.- Los cambios en los requisitos afectan notablemente a la
funcionalidad de un sistema, por lo que afectan mucho al software desarrollado
con métodos estructurados. Sin embargo, los cambios afectan en mucha menor
medida a los objetos que componen o maneja el sistema, que son mucho mas
estables, las modificaciones necesarias para adaptar una aplicacion basada en

objetos a un cambio de requisitos suelen estar mucho mas localizadas.



- Reutilizacion.- Aparte de la reutilizacion interna, basada en la expresion explicita
de caracteristicas comunes, el paradigma OO desarrolla modelos mucho mas
proximos al mundo real, con lo que aumentan las posibilidades de reutilizacion.
Es probable que en futuras aplicaciones nos encontremos con objetos iguales o

similares a los de la actual.

1.2.3 PRACTICAS DESTACADAS DE LA POO

1.2.3.1UML

= Concepto

UML (Lenguaje Modeling Unified) es un lenguaje grafico de modelamiento que
usa conceptos de orientacién por objetos. Este lenguaje tiene una sintaxis y una
semantica bien definidas, sirviendo ademas para todas las etapas de desarrollo. En
UML se utilizan para el modelamiento de un sistema diferentes elementos y relaciones,
gue tienen una semantica y sintaxis definidas. Estos elementos se agrupan en

diagramas preestablecidos que corresponden a diferentes proyecciones del sistema.

Los elementos basicos de UML, aquellos que representan principalmente las

partes estaticas del sistema, son:

- Clases
- Casos de uso



- Componentes
- Nodos

- Paquetes

Las relaciones que se utilizan para establecer conexiones entre los elementos

son.

- Dependencia
- Asociaciéon
- Generalizaciéon

- Realizacion

Cada uno de estos elementos y relaciones tiene una representacion gréafica y
puede complementarse su informacién utilizando lo que se conoce como
especificaciéon. La especificacién de un elemento o relacion generalmente no es visible
en la representacion gréafica, o solo lo es parcialmente, y corresponde a los datos o
propiedades adicionales que completan o detallan la semantica del elemento o

relacién, y por lo tanto del sistema en general.

Los elementos y relaciones se agrupan en diagramas que representan diferentes

aspectos del sistema.

= Diagramas de UML



- Diagrama de clases: Presenta las clases, junto con sus atributos,
operaciones, interfaces y relaciones. También presenta el agrupamiento
de clases en paquetes y las relaciones entre ellos.

- Diagrama de objetos: Muestra instancias de clases (objetos) con valores

en sus atributos y relaciones.

- Diagrama de casos de uso: Los escenarios de uso del sistema,

incluyendo los roles de los usuarios.

- Diagramas de interaccion: Comprende los diagramas de secuencia y de
colaboracién. Presenta objetos y relaciones entre ellos desde el punto de

vista dinamico.

- Diagrama de estado: Representa los posibles estados, eventos y

transiciones entre las clases u objetos.

- Diagrama de componentes: Organizacion y dependencia entre

componentes fisicos.

- Diagrama fisico (deployment): La distribucién y comunicacion de los

componentes en los dispositivos de hardware.

La gran ventaja de UML es el hecho de que poco a poco se ha venido
adoptando en diferentes medios empresariales y académicos como el lenguaje

“‘estandar” para el analisis y disefio de los sistemas de software.

Gracias a la posibilidad de extender el UML y a la construccion de herramientas
y metodologias que apoyan este lenguaje se ha convertido en el estandar de facto en

la actualidad para el modelamiento de los sistemas.



= Mecanismos de extension

UML tiene principalmente tres mecanismos de extensién que permiten construir
nuevos elementos o modificar la semantica de los ya existentes, para hacer mas

precisa la representacion del sistema. Estos mecanismos son:

- Valores Adicionados: Mediante estos valores es posible adicionarle
nuevas propiedades o atributos a los elementos del modelo de UML.

- Restricciones: Las restricciones permiten adicionar nueva semantica o

modificar la existente.

- Estereotipos: Los estereotipos permiten crear nuevos elementos en el
modelo basados en otros ya existentes. Cada nuevo estereotipo puede

reunir propiedades de valores adicionales y restricciones particulares.

A través de estas extensiones es posible enriquecer el modelo de UML para

representar adecuadamente los diferentes aspectos del sistema.

Por ejemplo, si se desea mostrar un nuevo elemento en el diagrama de

componentes que represente a un sistema externo (como una libreria, un programa



servidor, etc.) puede crearse un estereotipo basado en el elemento componente. Este
estereotipo puede tener una representacion grafica diferente a la de los componentes
para que sus elementos sean identificados méas facilmente en el diagrama.

En la Figura se muestra un ejemplo de un diagrama de componentes que incluye
un elemento con el nuevo estereotipo externo. En el diagrama aparecen dos
componentes (A y B) y un sistema externo (Ext.). En este caso el estereotipo tiene una
representacion grafica que lo diferencia de los componentes, pero también puede
tener el mismo icono de los componentes y llevar el nombre del estereotipo para

diferenciarlo.

gn

Figura 1.3 Diagrama de componentes adicionando

= Estructuras de Arquitectura en UML

La primera fase del proyecto es la identificacion de los componentes que
participan en la descripcion de la arquitectura de un sistema, y luego sus relaciones en
las diferentes estructuras. Para cada componente y conector se determinan los
elementos de UML que los representan, con su sintaxis y semantica. Algunos
componentes 0 estructuras no tendran una representacion directa y en este caso se
utilizaran los mecanismos de extension que provee UML, como estereotipos o

restricciones.



Como parte integral de cada estructura se deben incluir restricciones adicionales
gue determinan las relaciones y los tipos de componentes y conectores que pueden

aparecer en dicha estructura.

Por ultimo en el proyecto se presentan las relaciones existentes entre las
diferentes estructuras y la manera de verificar dichas relaciones, lo que ayudara a la

persona que modela la arquitectura del sistema a validar la consistencia de esta ultima.
. Componentes
- Casos de uso (componentes conceptuales)

Un caso de uso representa un requerimiento funcional del sistema o un proceso

del negocio que se implementa en el sistema de software.

Representacion:

Se usa el mismo elemento Caso de Uso de UML

>

Nombre

Figura 1.4 Caso De Uso

- Actores



Un actor es una persona, sistema o dispositivo que interactda con el sistema,
iniciando, recibiendo los resultados o participando en alguna de las acciones de
un caso de uso. Por lo general representa un rol, por ejemplo: jefe de
contabilidad, profesor, etc.

Representacion:

Se usa el elemento Actor de UML.

O

Nombre

Figura 1.5 Actores

- Modulos

Un modulo es una division conceptual del sistema que puede ser visto como una
agrupacion de funciones que tengan alguna relacion entre ellas y, por lo tanto,

puede presentar un servicio completo al exterior una vez se ha desarrollado.

Representacion:

Un modulo se representa con el elemento Paquete de UML.



Figura 1.6 Mddulo

- Clases

Una clase es la representacion abstracta de un conjunto de objetos o artefactos
gque debe modelar el sistema, cada clase incluye las caracteristicas y el
comportamiento de los objetos que representa. Una clase puede ser de tipo
interfaz (interactta con el exterior), control (realiza operaciones y controla otras

clases) u entidad (hace persistentes los datos).

Representacion:

Es el mismo elemento Clase de UML

Nom.

Figura 1.7 Clase

- Unidades de Software



Conjunto de funciones (en programas o procedimientos) que realizan las
acciones del sistema y que se implementan en archivos fisicos. Las unidades de
software tienen asociado un tipo (valor adicionado), que puede ser: filtro,

procedimental, objetos, repositorio de datos activo u otro.

Representacion:

Se usa el elemento Componente de UML.

Matm.

Figura 1.8 Unidades de Software

- Sistemas externos

Un sistema externo representa un sistema de la organizacion que interactda con
el sistema que se esta desarrollando. Por ejemplo, el sistema de contabilidad (si

se esta desarrollando el de recursos humanos).

Representacion:
Se creara un estereotipo para representar a este componente. El estereotipo,

llamado Externo, esta basado en el elemento componente de UML.



<yt
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Figura 1.9 Sistema Externo

- Herramientas de software

Sistemas o programas que contribuyen al adecuado funcionamiento del sistema.
Por ejemplo, el sistema operativo, un programa navegador de Internet, la
maquina virtual de java, etc.

Representacion:

Se crea el estereotipo Herram, basado en el elemento componente de UML.

== herram.=
Mo,

Figura 1.10 Herramientas del Software

- Procesador



Este componente representa un computador (procesador y memoria) donde
se localizan programas o datos y donde, por lo general, se corren dichos
programas. Este procesador puede tener roles como servidor, cliente, terminal,
etc. Ademas, puede establecerse su ubicacion fisica (ciudad o area de la

organizacion) para complementar la informacion de este componente.

Representacion:

Se usa el elemento Nodo de UML.

Mo

Figura 1.11 Procesador

- Dispositivo

El dispositivo es un componente o elemento de hardware que presenta una
interacciéon con el sistema. Por ejemplo, un medidor de presion, un terminal de

computadores o un médem.

Representacion:

Se crea un estereotipo Dispos basado en elemento nodo de UML.
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Figura 1.12 Dispositivo

= Estructuras

Para el proyecto de investigacion se ha desarrollado la forma de representacion
de ocho estructuras. Para cada una se identifican los componentes, los conectores y
las restricciones que deben cumplirse. A continuaciéon, a manera de ejemplo, se

presentan dos estructuras, la estructura funcional y la estructura de llamados.

- Estructura funcional

Esta estructura representa las funciones que ofrece el sistema a los usuarios
finales, a otros sistemas o dispositivos, es decir, lo que representa el sistema
para los que interactian con él. Puede verse esta estructura como la visién
conceptual del sistema, permitiendo determinar los aspectos del negocio que se

desean implementar en el sistema.



Esta es una de las estructuras mas importantes en un sistema, ya que ayuda a
la captura de los requerimientos y se convierte en un medio de comunicacion (til
con los usuarios, permitiendo ver graficamente las relaciones de los usuarios

con el sistema y los procesos del negocio identificados por ellos mismos.

La estructura funcional corresponde al diagrama de casos de uso de UML, pero
pueden adicionarse nuevos tipos de conectores o restricciones, que muestren

relaciones de alto nivel entre los casos de uso y/o actores.

Los componentes son:

- Casos de uso

- Actores

Los conectores son:

- Generalizacion (herencia): Indica que un componente hereda el comporta-

miento y atributos del otro.

e

Figura 1.13 Herencia



Participacion: Permite relacionar a los actores con los casos de uso,
indicando asi que se presenta algun tipo de interaccion entre el actor y el

sistema a través del caso de uso.

{tipo participacion}

Figura 1.14 Participacion

Inclusion: Representa que las acciones del caso de uso que recibe la

relacion se adicionan a las acciones del caso de uso que la inicia.

<< include >>

____________ ;;>

Figura 1.15 Inclusién

Inclusién condicionada: Se adicionan las acciones del caso de uso que

recibe la relacion, pero solo cuando se cumple una condicion dada.

<< condic >>

{condicion}

____________;;>

Figura 1.16 Inclusién Condicionada



Las restricciones son:

- Entre dos casos de uso no puede presentarse simultineamente la

relacién inclusion e inclusiéon condicionada, solo una de ellas.

- Entre dos actores solo puede utilizarse el conector generalizacion.

- El conector de participacion solo puede relacionar un actor y un caso de

uso.

- Un componente (caso de uso o actor) no puede ser simultdneamente hijo

y padre de otro componente usando el conector generalizacion

- El conector generalizacion no puede establecerse entre un caso de uso y

un actor.

Estructura de l[lamados

En esta estructura se presentan los servicios que ofrece y los eventos que
genera cada unidad de software, sefialando ademas las relaciones de
dependencia que se presentan entre estas unidades por llamar un servicio o

escuchar un evento de otra unidad.

Los componentes son:



- Unidades de software

- Sistemas externos

Los conectores son:

- Servicio: Este conector representa los servicios que ofrece una unidad de
software o sistema externo, y que pueden ser utilizados por otros

componentes o por el usuario final mediante un llamado explicito.

9

Figura 1.17 Servicio

Nombre

- Evento: Representa los eventos que dispara una unidad de software o

sistema externo, y que pueden ser escuchados por otros componentes.

<< evento >>

Nombre

Figura 1.18 Evento



Si la generacién del evento se realiza de manera condicional puede

incluirse la condicion en la representacion grafica

{Cond1} Q

<< evento >>

Evento 1

Figura 1.19 Condicion

- Uso: Este conector permite que se relacionen los componentes con los
conectores servicio y evento, que presentan los otros componentes,
indicando asi la interaccién o dependencia entre ellos. El tipo del conector
indica la forma por la cual se realiza la interaccion. Este tipo puede ser
pipe, llamado remoto, llamado directo, escucha trigger, escucha evento u

otro.

---------- >

Figura 1.20 Uso

Las restricciones son:

- Todo conector uso debe estar relacionado con uno y solo un conector

servicio o evento.



- Todo sistema externo debe tener por lo menos un conector, ya sea

servicio, evento 0 uso.

- Si un sistema externo tiene un conector servicio o evento, éste no puede

encontrarse sin relacion con un conector uso de otro componente.

- Los conectores servicio o evento pueden relacionarse con multiples

conectores uso.
- Un conector uso, que se relacione con un conector servicio solo puede ser

de tipo pipe, llamado remoto, llamado directo u otro.

- Un conector que se relaciona con un conector evento solo puede ser de

tipo escucha trigger, escucha evento u otro.

Otras estructuras

Las otras estructuras identificadas para representar la arquitectura de un sistema

son:

- Estructura modular: Presenta una division del sistema en moédulos mas

pequefios 0 subsistemas.

- Estructura de uso: Permite mostrar las relaciones de dependencia que se

presentan entre los componentes del sistema.



- Estructura de clases: Esta estructura es similar al diagrama de clases
presentado en UML, y re-presenta el modelo légico de los datos

necesarios en el sistema.

- Estructura de flujo de datos: Modela el intercambio de datos e informacion

gue relaciona los diferentes componentes de software.

- Estructura de sincronizacion: Corresponde a las relaciones de
sincronizacion y de concurrencia que se dan entre los componentes,
indicando las restricciones que son necesarias para el correcto
funcionamiento del sistema.

- Estructura fisica: Permite modelar la distribucién de los componentes del
sistema en los diferentes dispositivos fisicos o de hardware de que se

dispone.

- Relaciones entre estructuras

Una parte fundamental de la arquitectura de software es la relacion entre los
diferentes componentes de las estructuras, lo que permite que las diversas

visiones que se tienen del sistema se complementen adecuadamente.
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Figura 1.21 Relaciones entre los componentes de la arquitectura del sistema

Ademas de estas relaciones, las estructuras presentan restricciones entre si que

permiten integrar toda la visién del sistema. Ejemplos de estas restricciones son:

- Todo caso de uso debe ser implementado en un modulo, es decir, no pueden

encontrarse casos de uso que no se relacionen con algiin médulo.

- Toda clase debe participar en la realizacién de por lo menos un caso de uso.



- Toda relacion establecida entre una unidad de software y un caso de uso
debe corresponder a una relacion que exista entre un caso de uso y una

clase y entre ésta y una unidad de software.

- Si una clase se identifica con un médulo debe participar en la realizacion de

por lo menos un caso de uso que implemente el modulo.

Esta relacion entre las diferentes componentes de las estructuras no solo
permite que se tenga una vision integral del sistema sino que se puedan realizar
comprobaciones relacionadas con la completitud del sistema. Por ejemplo,
cuando se modelan las unidades de software cada una debe relacionarse con
una 0 mas clases, y si hay alguna unidad de software que no se relaciona con
ninguna clase puede significar que ha sido omitido algun objeto o artefacto en el

modelo l6gico de datos.

Las verificaciones pueden realizarse de forma manual por las personas que
elaboran las diferentes estructuras de la arquitectura del sistema, pero también
pueden ser asistidas por herramientas automéaticas, de manera que solo se

presenten mensajes de error cuando se encuentren inconsistencias.

Por udltimo es importante resaltar que algunas relaciones entre las estructuras
pueden servir de base para la elaboracion de otras estructuras o diagramas que
no corresponden a la arquitectura del sistema, por lo que no se detallan en este
proyecto, pero son importantes para su desarrollo. Por ejemplo, puede
elaborarse un diagrama de interaccion entre las unidades de software para
mostrar en detalle como implementan las acciones de un caso de uso, pero esto

haria parte del disefio detallado del sistema.



1.2.3.2RUP

= Generalidades y aportes

RUP es un proceso de desarrollo propuesto por “Rational Software Corporation”
resultado del esfuerzo de las tres dltimas décadas en desarrollo de software y de la

experiencia de sus creadores Ivan Jacobson, Grady Booch y James Rumbaugh.

Cada organizacion de desarrollo comparte una mision comun: desarrollar
software de alta calidad que cumpla con los requerimientos del negocio, sea flexible,
escalable frente a futuras necesidades, facil de mantener, y sea liberado a tiempo y sin
defectos. Pero sin un proceso claro y repetible, que guie a los miembros del equipo a
través de cada etapa en el ciclo de desarrollo del proyecto, tales objetivos son
inalcanzables: los resultados son escasos, impredecibles, y altamente dependientes de
heroicos programadores; los procedimientos de prueba son tediosos y caros, y
defectos graves son a menudo descubiertos muy tarde en el proyecto. El producto final

es dificil de mantener y ampliar, y satisface pobremente las necesidades del usuario.

El Proceso Unificado de Rational (RUP), unifica las mejores practicas de muchas
disciplinas en un consistente y completo proceso del ciclo de vida, que permite al
equipo de desarrollo disminuir los tiempos de liberacidon, ademas de hacer mas
predecible el software que ellos producen. Este proceso esta basado en el Lenguaje de
Modelamiento Unificado (UML — estandar de la industria) y Unicamente integrado a

herramientas lideres en el desarrollo de software de Rational, el Proceso Unificado de



Rational apoya al equipo completo de desarrollo de software con guias detalladas e

informacion critica aplicable a la basta mayoria de aplicaciones de la industria.

= Origenes

El antecedente méas importante lo ubicamos en 1967 con la Metodologia
Ericsson (Ericsson Approach), ésta es una aproximacion de desarrollo basada en
componentes, que introdujo el concepto de caso de uso; entre los afios de 1987 a 1995
Jacobson funda la compania “Objectory AB” y lanza el proceso de desarrollo Objectory
(abreviacion de Object Factory), posteriormente en 1995 “Rational Software
Corporation” adquiere “Objectory AB” y es entre 1995 y 1997 que se desarrolla
“Rational Objectory Process (ROP)” fruto del encuentro y evolucién de Objectory 3.8 y
la Metodologia Rational (Rational Approach) que adopta por primera vez UML como

lenguaje de modelamiento.

A principios de los noventas, la guerra de los métodos hizo evidente la
necesidad de unificar criterios, es asi como Grady Booch autor del método Booch y
James Rumbaugh (desarrollador para General Electric) se unieron en Rational en
1994, después en 1995 se une Jacobson y gracias al esfuerzo de varias compaiiias y
metodologistas evolucioné UML hasta ser un estandar en 1997, el cual es adoptado en

todos los modelos del RUP.

Desde ese entonces y a la cabeza de Booch, Jacobson y Rumbaugh, Rational
ha desarrollado e incorporado diversos elementos para expandir el ROP, destacandose
especialmente el flujo de trabajo conocido como modelamiento del negocio, es asi

como en junio del 1998 se lanza Rational Unified Process 5.0 evolucionado.
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Figura 1.22 Origenes del Proceso Unificado

= Caracteristicas principales

Guiado/Manejado por casos de uso: La razon de ser de un sistema
software es servir a usuarios ya sean humanos u otros sistemas; un caso de
uso es una facilidad que el software debe proveer a sus usuarios. Los casos
de uso reemplazan la antigua especificacion funcional
constituyen la guia fundamental establecida para las actividades a realizar

durante todo el proceso de desarrollo incluyendo el disefio, la implementacion

y las pruebas del sistema.

LIML

tradicional



Centrado en arquitectura: La arquitectura involucra los elementos mas
significativos del sistema y estd influenciada entre otros por plataformas
software, sistemas operativos, manejadores de bases de datos, protocolos,
consideraciones de desarrollo como sistemas heredados y requerimientos no
funcionales.

Los casos de uso guian el desarrollo de la arquitectura y la arquitectura se
realimenta en los casos de uso, los dos juntos permiten conceptualizar,

gestionar y desarrollar adecuadamente el software.

Proceso Integrado: Se establece una estructura que abarque los ciclos,
fases, flujos de trabajo, mitigacion de riesgos, control de calidad, gestion del
proyecto y control de configuracion; el proceso unificado establece una
estructura que integra todas estas facetas.

Ademas esta estructura cubre a los vendedores y desarrolladores de
herramientas para soportar la automatizacion del proceso, soportar flujos
individuales de trabajo, para construir los diferentes modelos e integrar el
trabajo a través del ciclo de vida y a través de todos los modelos.

Modelo de Referencia Organizacional

Esta metodologia propone un modelo para la organizacion de personal que se

resume en la tabla:

CARGOS/POSICIONES TAREAS ASIGNADAS

Gestor de Proyecto Establecer condiciones de Trabajo

Analista del Sistema Encontrar actores y casos de uso




Estructurar el modelo de casos de uso

Arquitecto del Sistema

Priorizar los casos de uso
Efectuar el analisis y disefio arquitectural

Efectuar la implementacién arquitectural

Especificador de casos de uso

Detallar un caso de uso

Disefador de Interfaz de Usuario

Prototipar una Interfaz de usuario

Ingeniero de Casos de Uso

Analizar y disefiar un caso de uso

Ingeniero de componentes

Analizar una clase, un paquete
Disefiar una clase, un subsistema
Implementar un subsistema, una clase

Realizar una prueba de unidad e implementarla

Integrador del Sistema

Integrar el sistema

Ingeniero de Pruebas

Planear , disefiar y evaluar las pruebas

Verificador de Integracion

Realizar una prueba de integracién

Verificador del Sistema

Realizar las pruebas del Sistema

Tabla 1.1 Conformacién del equipo humano de un proyecto segin RUP

= Fases en el ciclo de Desarrollo

Este proceso de desarrollo considera que cualquier desarrollo de un sistema
software debe pasar por cuatro fases que se describiran a continuacién, la figura
muestra las fases de desarrollo y los diversos flujos de trabajo involucrados dentro de

cada fase con una representacion grafica en cual de los flujos se hace mayor énfasis

segun la fase, cabe destacar el flujo de trabajo concerniente al negocio.
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Figura 1.23 Fases de desarrollo de RUP

En el siguiente capitulo se explicaran con mayor detalle cada una de las fases.

CAPITULO 2

2  METODOLOGIA RUP



2.1 IMPORTANCIA DE LA METODOLOGIA RUP

RUP es importante porque pone a disposicion de cada integrante del Equipo de
Desarrollo de Software abundantes conocimientos sobre modernas técnicas de
tecnologia de objetos y desarrollo basado en componentes, modelado y UML,

arquitectura y desarrollo iterativo entre otros.

Desarrollar modelos es fundamental y necesario para RUP en la
industrializacién del proceso de desarrollo de grandes sistemas de software, como lo es
contar con planos para la construccidon de un gran edificio. Existen muchos otros
factores para el éxito de los proyectos desarrollados mediante RUP, pero tener un
lenguaje de modelamiento estandar como UML es esencial. Sin duda, UML constituye
el nuevo estandar para realizar disefios que ayudara a construir software mas robusto,
reusable y ensamblable, habiendo sido adoptado entre otros por Microsoft, Oracle,
IBM, SUN y HP.

RUP representa un conjunto de las mejores practicas de ingenieria de software
gue han probado ser exitosas en el modelamiento de sistemas, reduciendo la
complejidad de los procesos y el disefio de los mismos.

El desarrollo de software es una disciplina que se encuentra sometida a
constantes cambios, tanto por el cambio de paradigmas en la tecnologia como por el

cambio en las necesidades  del negocio 'y de los usuarios.

Las mejores practicas en desarrollo de software son los enfoques
comercialmente probados que, al ser utilizados en forma combinada apuntan a la raiz
de los problemas, permitiendo desarrollar y mantener software en forma repetible y

predecible.



Son llamadas "mejores practicas" no tanto porque se pueda cuantificar
precisamente su valor, sino mas bien porgue son usadas comunmente en la industria

por organizaciones exitosas.

Las mejores practicas que vamos a analizar y que consideramos solucionan las

causas raiz de los problemas, son las siguientes:
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Figura 2.1 Mejores Practicas de RUP

» Desarrollar software iterativamente

» ElI enfoque iterativo facilita los cambios tacticos de requerimientos y

caracteristicas del cronograma.



Con este enfoque se fuerza tempranamente a la identificacion de los riesgos
del proyecto, cuando aun es posible atacarlos y reaccionar a tiempo y

eficientemente.

Cada iteracion debe resultar en una version ejecutable para verificar
claramente que todos los productos generados "cierran” en forma predecible

y repetible.

Las pruebas continuas e iterativas permiten una evaluacién objetiva del

estado del proyecto.

Las inconsistencias entre los requerimientos, disefios e implementaciones se

detectan tem pranamente.

La carga de trabajo se reparte mejor en el ciclo de vida, especialmente para

el equipo de pruebas.

» Administrar los requerimientos

El desafio de administrar los requerimientos de un sistema de software es

gue son dinamicos; es decir, es esperable que cambien durante la vida de



un proyecto. Mas aun, identificar los verdaderos requerimientos de un

sistema es un proceso continuo.

Los requerimientos pueden ser priorizados, filtrados y es posible efectuar un

seguimiento sobre ellos.

Es posible realizar evaluaciones objetivas tanto de funcionalidad como de

desempefio.

Las inconsistencias se detectan mas facilmente.

Con soporte adecuado de herramientas es posible proveer un repositorio de
requerimientos, con atributos, relaciones y vinculos automaticos con otros

elementos.

Utilizar arquitecturas basadas en componentes

El desarrollo basado en componentes es un enfoque importante de
arquitectura de software porque permite la reutilizacion o adaptacion de
componentes existentes de miles de fuentes comercialmente disponibles.

Un componente de software puede definirse como una pieza no trivial de
software, un modulo, un paquete o un subsistema que completa una funcién
clara, tiene un limite claro y puede ser integrado en una arquitectura bien

definida.



Los componentes proveen una base natural para la administracion de la

configuracion

> Modelar software visualmente

Hacer modelos es importante porque ayuda al equipo de desarrollo a
visualizar, especificar, construir y documentar la estructura y comportamiento
de la arquitectura de un sistema. Si ademas, se utiliza un lenguaje de
modelamiento estandar, los distintos miembros del equipo de desarrollo

pueden comunicar sus decisiones sin ambiguedades.

Las herramientas de modelamiento visual facilitan la administracion de los

modelos, presentandolos en distintos niveles, ocultando los detalles.

El modelamiento visual también ayuda a mantener la consistencia entre los
artefactos del sistema: requerimientos, disefios e implementaciones. En
resumen, mejora la capacidad del equipo para administrar la complejidad del

software.

> Verificar la calidad de software

Encontrar y reparar un problema de software después de la implementacion,

puede resultar de 100 a 5.000 veces mas caro. Por esta razon es importante



evaluar continuamente la calidad de un sistema con respecto a su

funcionalidad, confiabilidad y desempefio.

La actividad fundamental que involucra esta préctica son las pruebas que

permiten encontrar las fallas antes de la puesta en produccion.

Si se utiliza la practica de desarrollar software iterativamente, se esta
probando cada iteracion, logrando asi un proceso de evaluacion continuo y
cuantitativo. La evaluacién del estado del proyecto es objetiva, y no subjetiva.
Las pruebas y la verificacion se focalizan en las areas de més alto riesgo,
incrementando la calidad y efectividad del producto. Los defectos se
identifican en forma temprana, reduciendo radicalmente el costo de

repararlos.

> Controlar los cambios al software

Normalmente, un proyecto de sistemas, implica mdultiples desarrolladores
organizados en diferentes equipos de trabajo, posiblemente, en diferentes
proyectos, trabajando en conjunto y en mdltiples iteraciones, versiones,
productos y plataformas. Si no hay un control disciplinado, el proceso de

desarrollo rapidamente genera caos.

Coordinar las actividades y los productos que van generando los
desarrolladores implica establecer procesos repetibles para administrar los

cambios al software y a otros artefactos. Esto permite una mejor asignacion



de los recursos basada en las prioridades y riesgos del proyecto de esta

manera se administra activamente los cambios a través de las iteraciones.

» Coordinar las iteraciones y versiones implica establecer y liberar una linea
base probada al final de cada iteracion. Para evaluar y administrar
activamente el impacto del cambio, es esencial mantener la trazabilidad entre
los elementos de cada version y las multiples versiones paralelas en cada

momento.

2.2 CONCEPTO DE RUP

El Proceso Unificado de Rational, es un proceso de ingenieria de software que
proporciona un acercamiento disciplinado a la asignacion de tareas y responsabilidades

en una organizacion de desarrollo.

Su propésito es asegurar la produccién de software de alta calidad que se ajuste

a las necesidades de los usuarios finales con unos costos y calendario predecibles.

En definitiva el RUP es una metodologia de desarrollo de software que intenta
integrar todos los aspectos a tener en cuenta durante todo el ciclo de vida del software,
con el objetivo de hacer abarcables tanto pequefios como grandes proyectos software.

Los tres principios basicos de RUP son:

» Dirigido por casos de uso



La razén de ser de un sistema software es servir a usuarios ya sean humanos u
otros sistemas, un caso de uso es una facilidad que el software debe proveer a
sSus usuarios. Los casos de uso reemplazan la antigua especificacion funcional y
constituyen la guia fundamental establecida para las actividades a realizar
durante todo el proceso de desarrollo incluyendo el disefio, la implementacion y
las pruebas del sistema. Los casos de uso dirigen y controlan el proceso de

desarrollo en su totalidad.

Capturar, definir y
Validar los casos de uso

Requisitos

|

]

Analisis y Diseno
Casos de uso

Realizar los casos
de uso

Implementacion Integran el trabajo

|
Verificar que se
Pruebas Satisfacen los casos

de uso

Figura 2.2 Casos de Uso

» Centrado en la arquitectura

Arquitectura de un sistema es la organizacion o estructura de sus partes mas
relevantes y constituye la pieza clave que permite comprender el sistema,
organizar el desarrollo y hacer evolucionar el software.

La arquitectura involucra los elementos mas significativos del sistema y esta
influenciada entre otros por plataformas software, sistemas operativos,
manejadores de bases de datos, protocolos, consideraciones de desarrollo como

sistemas heredados y requerimientos no funcionales.



Es como una radiografia del sistema que estamos desarrollando, lo
suficientemente completa como para que todos los implicados en el desarrollo
tengan una idea clara de que es lo que estan construyendo, pero lo
suficientemente simple como para que si quitamos algo, una parte importante del

sistema quede sin especificar.

Una arquitectura ejecutable es una implementacién parcial del sistema,

construida para demostrar algunas funciones y propiedades.

RUP establece refinamientos sucesivos de una arquitectura ejecutable,

construida como un prototipo evolutivo.

Proceso iterativo e incremental

Para hacer mas manejable un proyecto se recomienda dividirlo en ciclos, para
cada ciclo se establecen fases de referencia, cada una de las cuales debe ser
considerada como un mini proyecto cuyo nucleo fundamental esta constituido
por una 0 mas iteraciones de las actividades principales basicas de cualquier

proceso de desarrollo.

El desarrollo se plantea de manera progresiva, de tal modo que se atenuen los
riesgos y se planteen las cuestiones en el instante en que se esta capacitado

para resolverlas.



Cada etapa de RUP itera sobre 5 flujos de trabajo que son:

» Requisitos
Averiguar lo que el sistema debe hacer.

» Andlisis

Conseguir una comprension mas precisa de los requisitos.

» Disefio
Comprension de los requisitos no funcionales y adaptacion de los requisitos

funcionales para su implementacion.

» Implementacién

Implementacién de clases y pruebas de componentes individuales.
» Pruebas

Planificar, disefiar y realizar las pruebas de integracion y de sistemas.

La metodologia RUP nos provee plantillas generadas para la entrega de los
productos que se obtienen en cada una de las fases; a continuacion se detalla el

proceso que debemos seguir para la instalacion y uso de las plantillas:

1. Obtener las plantillas



Se las puede conseguir en esta direccion:
http://www.public.iastate.edu/~shaf2/cs362docs/Templates/rup wd tmpl.zip

Instalacion

= Descomprimir el archivo ZIP

» |Iniciar Microsoft Word, ir a Herramientas, Opciones, Ubicacion de Archivos

Anotar la direccion de Plantillas Personales o modificarla segan convenga.

= En esa ubicacion copiar la carpeta con las plantillas y llamarla “Plantillas RUP”

Uso

= Iniciar Microsoft Word, ir a Archivo, Nuevo... Elige Nuevo a partir de una

plantilla En el cuadro que aparezca habra una pestafia llamada Plantillas RUP.

= Pdulselay elija una plantilla.

= Cuando se tenga la plantilla abierta tendr4 que cambiar las variables como el

nombre de proyecto. Para ello:

- Pulse Archivo, Propiedades
- En la pestafia Resumen modifique los campos segun le interese
- Pulse Aceptar

- Para actualizar los campos seleccione todo y pulse F9


http://www.public.iastate.edu/~shaf2/cs362docs/Templates/rup_wd_tmpl.zip

= Ahora solo queda rellenar la plantilla. Cada una contiene instrucciones (en

inglés) sobre su uso.

4. Rellenando las plantillas

Es conveniente que aunque las plantillas estén en inglés, los documentos los

generemos en castellano.

Todas las plantillas tienen la seccién 1 en comun, que pasaremos a detallar:

Revision History (Historia de Revisiones)

Se trata de una tabla que contiene los distintos cambios que se han realizado sobre
el documento. Hay que poner la fecha, a que version del sistema corresponde el
cambio, una muy breve descripcién y el o los autores.

Table of Contents (Tabla de Contenidos)

Es el indice del documento. Se rellena automaticamente. Para actualizar, clic con el

boton derecho y pulsar Actualizar Campos.

Introduction (Introduccion)



Todos los documentos tienen una introduccion para identificarlos. Cada plantilla
tiene esta parte casi completamente hecha, en algunos casos solo hay que sustituir

el nombre del proyecto.

Purpose (Propdsito)

Es el propdsito u objetivo del documento.

Scope (Ambito)

Es el area que cubre el documento. Por ejemplo un glosario cubre las palabras
extrafas, la lista de riesgos se extiende por toda la vida del proyecto y el modelo de
disefio abarca todo el sistema. Puede ser complicado diferenciar que poner en la
introduccién, el propdsito o el &mbito. Si se considera que todo esta dicho en un

punto o dos, se puede omitir el resto.

Definitions, Acronyms, and Abbreviations (Definiciones, Acronimos y Abreviaturas)

Se trata de un pequeio glosario especifico de este documento. Si se piensa poner

varias definiciones, se deberia simplemente hacer una referencia al glosario general

en lugar de repetirlo casi entero.

References (Referencias)

Lista de documentos que son referenciados en éste.

Overview (Visioén de conjunto)



Resumen del resto del documento. Se especifica aquello que no esta en los puntos

anteriores. Es recomendable no redundar.

Las demas secciones de las diferentes plantillas se complementaran de acuerdo

a la informacion correspondiente del proyecto en uso.

2.3 FASES DE LA METODOLOGIA RUP

El proceso de la Metodologia RUP puede describirse en dos dimensiones, o a lo

largo de dos ejes.

Fases

A Flujos de Trabajo de Inicio  Elaboracién  Construccién Transicién
Procesos : ; : i

Modelacion de Negocios —
Requerimientos /V/\
Andlisis y Disefio ZA s
Implementacién Xﬂ

Prueba

Contenido

Desarrollo
Flujos de Trabajo de Soporte

Admin. Conﬁguracién_fA
Administracion “ e ‘4_-‘

Ambiente P -

Iteracion(es)| lter.| Iter. | lter. | Ilter. Iter.I lter. | lter.
Preliminar V' #1 | #2 #n | #n+l Tane2l gm | #MEL

lteraciones

Figura 2.3 Estructura del Proceso RUP



> Eje Vertical

Representa el aspecto estatico del proceso, como esta descrito en términos de
actividades que responden a la pregunta ¢como?, artefactos que responden a la
pregunta ¢qué?, roles que responde a la pregunta ¢ quién? y flujos de trabajo

gue responden a la pregunta ¢ cuando?.

La definicion de estos términos es la siguiente:

Rol: Define el comportamiento y responsabilidades de un individuo, o de un
grupo de individuos trabajando juntos como un equipo, una persona puede
desempeniar diversos roles o un mismo rol puede ser representado por varias

personas.

Actividades: En concreto es una tarea de trabajo que una persona que
desemperfie un rol puede hacer, por ejemplo, una actividad puede ser crear o

actualizar algun producto.

Artefactos o Productos: Un producto o artefacto es un trozo de informacién
que es producido, modificado o usado por un proceso. Los productos son los
resultados tangibles del proyecto, las cosas que se van creando y usando hasta

obtener el producto final.

Flujos de trabajo: La mera enumeracion de roles, actividades y artefactos no

define un proceso, necesitamos definir la secuencia de actividades realizadas



por los diferentes roles, asi como la relacion entre los mismos, que nos producen

unos resultados observables.

El RUP define varios flujos de trabajo distintos, entre los que se distinguen dos
grupos:

1) Flujos de Procesos o de Trabajo de Ingenieria

= Modelado del negocio

Con este flujo de trabajo pretendemos llegar a un mejor entendimiento de
la organizacion donde vamos a implantar nuestro producto. Los

principales motivos son los siguientes:

- Asegurarnos que el producto sera algo util.

- Conseguir que encaje de la mejor forma posible en la organizacion.

- Tener un marco comun para los desarrolladores, los clientes y los

usuarios finales.

Para modelar el negocio usaremos las mismas técnicas que para modelar
software, facilitando que ambas partes entiendan los modelos. Este flujo

de trabajo no sera siempre necesario.



Dependiendo del tipo de software que estemos construyendo, el
modelado del negocio cambiara. No se trata de modelar la organizacion

de arriba abajo, solo la razén de ser del negocio.

En la fase de inicio habra que hacer una valoracion del negocio, tras
hacerla decidiremos coémo vamos hacer el modelado del negocio para
esto usaremos UML. En concreto habra modelos de casos de uso de
negocio y modelos de objetos de negocio. Con los primeros capturamos
QUE se hace y QUIEN lo hace, con los segundos veremos COMO se

hace.

Requisitos

Este es uno de los flujos de trabajo mas importantes, porque en el se
establece QUE es lo que tiene que hacer exactamente el sistema que
construyamos. En esta linea los requisitos son el contrato que debemos

cumplir.

Los requisitos se dividen en dos grupos:

- Los requisitos funcionales son las cosas que el sistema puede
hacer, su funcionalidad. Se modelan mediante diagramas de casos

de uso.

- Los requisitos no funcionales representan aquellos atributos que

debe exhibir el sistema, pero que no son una funcionalidad



especifica. Por ejemplo requisitos de usabilidad, fiabilidad,
eficiencia, portabilidad, etc.

Para capturar los requisitos es preciso entrevistar a todos los interesados
en el proyecto. A partir de ello hay que analizar el problema, comprender

las necesidades y expresarlo en forma de requisitos.

Como parte de los requisitos de usabilidad, se disefa la interfaz gréfica de
usuario, para ello habitualmente se construyen prototipos de la GUI
(Interfaz Gréfica de Usuario) que se contrastan con el usuario final.

Ademas ésta es una buena forma de explicitar requisitos.

Dentro de éste flujo, en la fase de inicio hay que crear el documento de
vision el cual da una vista general del niacleo de los requisitos del
proyecto, caracteristicas principales y restricciones.

Algunos dominios del negocio pueden ser algo confusos al principio, por
este motivo puede ser de gran ayuda construir un Glosario que recoja la

terminologia usada a lo largo del proyecto o la organizacion.

En este flujo de trabajo se obtendran los siguientes productos:

Modelo de Casos de Uso



Este producto se obtiene con la plantilla de Especificacion de Casos de
Uso. En teoria habria que hacer un documento por cada caso de uso o

fusionar todos los casos de uso en un solo documento.

Por cada caso de uso hay que dar una pequefia descripcion, a
continuacion hay que describir el flujo de eventos del caso de uso, primero
se destaca el flujo principal y después los alternativos. Si un caso de uso
es complejo, pueden ponerse figuras explicativas, diagramas UML o lo
gue se necesite, lo siguiente es poner los requisitos especiales, si los hay.

Luego vienen las precondiciones y las postcondiciones.

Especificaciones Adicionales

En este producto se especifican todos los requisitos no funcionales de

nuestro sistema.

La plantilla para este producto esta dividida en secciones que indican
distintos tipos de requisitos no funcionales. Nosotros tendremos que ir
simplemente colocando nuestros requisitos en la seccion adecuada y
borrar las que no vayamos a usar. Del mismo modo podemos crear

secciones nuevas si las necesitamos.

Visiéon



El propésito de la vision es reunir, analizar y definir necesidades y
caracteristicas del sistema a alto nivel. La seccién 2 de la plantilla
pretende posicionar el problema que da lugar al sistema. Para ello se
describe el problema, que oportunidad para hacer negocio hay y que lugar
en el mercado ocupara el sistema. La seccion 3 pretende dar a conocer

todos los interesados en el sistema y los usuarios finales.

Hay que indicar los problemas que deben ser resueltos. No hay que poner
las peticiones concretas sino el trasfondo de cada interesado. Si el
producto se va a vender, hay que poner un estudio de la poblacién

objetivo.

Las secciones 4 y 5 dan una visibn de conjunto del producto y sus
capacidades. Algunos puntos de la plantilla solo son apropiados si se

pretende vender el producto.

Las secciones restantes dan un mayor detalle sobre el producto. En
principio, para un proyecto pequefio, podrian no ser necesarios tantos
apartados si se puede escribir un texto breve y claro que describa lo

mismo.

Glosario



En el glosario se recoge el vocabulario propio del dominio del sistema, y
gue dependiendo del proyecto pueden ser términos muy especializados.
Ademas puede usarse para definir un diccionario informal de tipos de

datos.

El ndcleo de este producto es la seccién 2 de la plantilla donde se va
introduciendo a modo de diccionario y normalmente por orden alfabético

la definicion de los diferentes conceptos.

Andlisis y disefio

El objetivo de este flujo de trabajo es traducir los requisitos a una
especificacién que describe como implementar el sistema.

El andlisis consiste en obtener una vision del sistema que se preocupa de
ver QUE hace, de modo que solo se interesa por los requisitos
funcionales. Por otro lado el disefio es un refinamiento del analisis que
tiene en cuenta los requisitos no funcionales, en definitva COMO cumple

el sistema sus objetivos.

El disefio debe ser suficiente para que el sistema pueda ser implementado
sin ambigiedades. De hecho, cuando la precision del disefio es muy
grande, la implementacion puede ser hecha por un generador automatico

de caddigo.



Al principio de la fase de elaboracién hay que definir una arquitectura
candidata, es decir, crear un esquema inicial de la arquitectura del
sistema, identificar clases de analisis y actualizar las realizaciones de los
casos de uso con las interacciones de las clases de andlisis. Durante la
fase de elaboracidén se va refinando esta arquitectura hasta llegar a su

forma definitiva.

En cada iteracion hay que analizar el comportamiento para disefar
componentes. Ademas si el sistema usard una base de datos, habra que

disefarla también, obteniendo un modelo de datos.

El resultado final mas importante de este flujo de trabajo sera el modelo
de disefio que consiste en colaboraciones de clases, que pueden ser

agregadas en pagquetes y subsistemas.

Otro producto importante de este flujo es la documentaciéon de la
arquitectura software, que captura varias visiones arquitecténicas del

sistema.

En este flujo de trabajo se obtendran los siguientes productos:

Modelo de Disefo



No se dispone de una plantilla para este producto. Es sencillamente la
estructuracion de los distintos diagramas y modelos que se tengan
referentes a la parte de disefio del sistema.

Implementacion

En este flujo de trabajo se implementan las clases y objetos en ficheros
fuente, binarios, ejecutables y demas. Ademas se deben hacer las
pruebas de unidad, cada implementador es responsable de probar las
unidades que produzca. El resultado final de este flujo de trabajo es un

sistema ejecutable.

En cada iteracion habra que hacer lo siguiente:

- Planear que subsistemas deben ser implementados y en que orden

deben ser integrados, formando el Plan de Integracion.

- Cada implementador decide en que orden implementa los

elementos del subsistema. Si encuentra errores de disefno, los

notifica.

- Se prueban los subsistemas individualmente.

- Se integra el sistema siguiendo el plan.

La estructura de todos los elementos implementados forma el modelo de

implementacion, la integracion debe ser incremental, es decir, en cada

momento solo se aflade un elemento.



De este modo es mas facil localizar fallos y los componentes se prueban
mas a fondo.

En fases tempranas del proceso se pueden implementar prototipos para
reducir el riesgo, su utilidad puede ir desde ver si el sistema es viable,

probar tecnologias o disefiar la interfaz de usuario.

Los prototipos pueden ser exploratorios (desechables) o evolucionarios,

estos ultimos llegan a transformarse en el sistema final.

En este flujo de trabajo se obtendran los siguientes productos:

Modelo de implementacion

La plantilla consiste en una visibn general de lo que tiene que ser
implementado con los componentes y subsistemas a implementar, asi
como los resultados software que se han de obtener y las pruebas que se

ha de realizar sobre ellos.

Pruebas

Este flujo de trabajo es el encargado de evaluar la calidad del producto
gue estamos desarrollando, pero no para aceptar o rechazar el producto

al final del proceso de desarrollo, sino para ver que debe ir integrado en



todo el ciclo de vida. El papel de las pruebas no es asegurar la calidad,
pero si evaluarla, y proporcionar una realimentacion a tiempo, de forma
gue las cuestiones de calidad puedan resolverse de manera efectiva en
tiempo y coste.

Los principales aspectos a ser evaluados en un producto software son la
fiabilidad (resistente a fallos), la funcionalidad (hace lo que debe) y el

rendimiento (lleva a cabo su trabajo de manera efectiva).

Las pruebas pueden hacerse a diferentes niveles dependiendo del
objetivo de los mismos: Pruebas de unidad (se prueban las unidades
minimas por separado, y normalmente se hace durante la
implementacion), de integracion (varias unidades juntas), de sistema
(sobre la aplicacién o sistema completo) y de aceptacién (realizado sobre
el sistema global por los usuarios o terceros).

Dentro de cada uno de estos niveles podemos distinguir distintos tipos de
pruebas dependiendo de lo que sera evaluado, y como debe hacerse es a
lo que se le llama el modelo de pruebas. Incluye la coleccién de casos de

pruebas, procedimientos de pruebas, scripts y resultados esperados.

Las actividades de este flujo comienzan pronto en el proyecto con el plan
de pruebas (el cual contiene informacion sobre los objetivos generales y
especificos de las pruebas en el proyecto, asi como las estrategias y
recursos con que se dotard a esta tarea), o incluso antes con alguna
evaluacion durante la fase de inicio y/o continuara durante todo el

proyecto.

El desarrollo del flujo de trabajo consistira en planificar que es lo que hay

gue probar, diseflar como se va a hacer, implementar lo necesario para



llevarlo a cabo, ejecutarlo en los niveles necesarios y obtener los
resultados de forma que la informacién obtenida nos sirva para ir

refinando el producto a desarrollar.

En este flujo de trabajo se obtendran los siguientes productos:

Plan de Pruebas

El RUP diferencia entre un Plan de Pruebas global, donde se describen
los objetivos y mecanismos que se van a utilizar para el proyecto en
general, asi como un plan de pruebas especifico para cada iteracién
donde se especifica que elementos se deben probar, cuales son los
objetivos que se persiguen con esas pruebas, y la aproximacién a utilizar
para conseguir esos objetivos. Incluyendo también una estimacion de los

recursos necesarios para llevarlos a cabo.

Despliegue

El objetivo de este flujo de trabajo es producir con éxito distribuciones del

producto y distribuirlo a los usuarios. Las actividades implicadas incluyen:

- Probar el producto en su entorno de ejecucion final.
- Empaquetar el software para su distribucion.

- Distribuir el software.

- Instalar el software.

- Proveer asistencia y ayuda a los usuarios.



- Formar a los usuarios y al cuerpo de ventas.

- Migrar el software existente o convertir bases de datos.

Este flujo de trabajo se desarrolla con mayor intensidad en la fase de
transicion, ya que el proposito tanto del flujo como de la fase es asegurar
una aceptacion y adaptacion sin complicaciones del software por parte de
los usuarios. Este flujo de trabajo debe empezar en fases anteriores, con
actividades de planificacion, pero también con la elaboracion del manual
de usuario, tutoriales, dado el amplio rango de aplicaciones que se
pueden dar y sus diversas caracteristicas, los productos necesitados por
este flujo de trabajo puede variar en gran medida.

Aunque el artefacto clave es una distribucion del producto, que en
general puede constar de:

- Software ejecutable (en todos los casos).

- Productos de instalacion: scripts, herramientas, archivos, guias,

- informacioén sobre licencia.

- Notas de la distribucién, describiéndola al usuario final.

- Material de apoyo, como pueden ser los manuales de usuario, de

operaciones y mantenimiento.

- Materiales formativos.



A diferencia de otros flujos de trabajo RUP da un detalle menor al
despliegue debido a la ya citada diversidad y especificidad de cada

proyecto.

2) Flujos de apoyo

Administracion del proyecto.

El objetivo de la administracion de un proyecto es conseguir equilibrar los
objetivos, administrar el riesgo y superar las restricciones para desarrollar

un producto que sea acorde a los requisitos de los usuarios.

Para conseguir esto el flujo de trabajo se centra en tres aspectos:

- Planificar un proyecto iterativo y cada iteracion particular.
- Administrar el riesgo.

- Monitorizar el progreso del proyecto a través de métricas.

La planificacion de un proyecto debe acometerse en dos niveles de
abstraccion: un plan de “grano grueso” para las fases y un plan de “grano

fino” para cada iteracion.

El plan de desarrollo (0o plan de fases) debe contener las fechas
esperadas para los hitos principales, cuando se tendra la arquitectura,

cuando estara la primera version beta, etc., estas fechas coincidiran,



generalmente, con el final de las fases, también deberia tener una
prevision de las necesidades de personal y medios, asi como fechas de

hitos menores, solo si se conocen.

Este plan debe obtenerse temprano en la fase de inicio y no debe ir mas

alla de una o dos paginas, debe actualizarse cuando sea necesario.

Configuracion y control de cambios

La finalidad de este flujo de trabajo es mantener la integridad de todos los
artefactos que se crean en el proceso, asi como de mantener informacién
del proceso evolutivo que han seguido.

Las causas por las que la evolucion de los artefactos puede causar

problemas son:

- Actualizacién simultdnea, se da cuando dos personas trabajan por
separado sobre el mismo artefacto a la vez, el ultimo en hacer las

modificaciones sobreescribe lo hecho por el primero.

- Notificacion limitada, cuando un problema ha sido resuelto en un
artefacto compartido por varios roles y algunos de ellos no son

notificados del cambio.

- Multiples versiones, cuando se trabaja con diferentes versiones del

producto al mismo tiempo en diferentes flujos de trabajo, pueden



surgir problemas si los cambios no son convenientemente

monitorizados y propagados.

La configuracion y gestion de cambios cubre tres funciones
interdependientes:

- Gestion de la configuracion, maneja la estructura del producto, la
identificacion de los elementos, configuraciones vélidas de los

mismos, versiones y espacios de trabajo.

- Gestion de las peticiones de cambio, coordina el proceso de

modificar artefactos de una manera consistente.

- Métricas y status, se encarga de extraer informacion para la
correcta administracion del proyecto de las herramientas que

soportan las dos funciones anteriores.

Entorno

La finalidad de este flujo de trabajo es dar soporte al proyecto con las
adecuadas herramientas, procesos y métodos. Es decir tener a punto las
herramientas que se vayan a necesitar en cada momento, asi como

definir la instancia concreta de proceso unificado que se va a seguir.



En concreto las responsabilidades de este flujo de trabajo incluyen:

- Seleccién y adquisicién de herramientas.

- Establecer y configurar las herramientas para que se ajusten a la

organizacion.

- Configuracion del proceso.

- Mejora del proceso.

- Servicios técnicos.

El principal artefacto que se usa en este flujo de trabajo es el caso de
desarrollo que se especifica para el proyecto actual, como se aplicara el
proceso unificado, que productos se van a utilizar y como van a ser
utilizados. Ademas se tendran que definir las lineas guia para los distintos
aspectos del proceso, como pueden ser: el modelado del negocio y los
casos de uso para la interfaz de usuario, el disefio, la programacion, el

manual de usuario, etc.

Las actividades que se deben llevar a cabo durante este flujo de trabajo

son.

- Preparar el entorno para el trabajo.



- Preparar el entorno para una iteracion.
- Preparar las lineas de guia para una iteracion.

- Dar soporte al entorno durante la iteracion.
Las distintas iteraciones a realizar consistira en la ejecucion de estos flujos de
trabajo con una mayor o menos intensidad dependiendo de la fase e iteracién

en la que nos encontremos.

Roles Artividades

" @ ﬁ{; A_\
L I

Dizefiador  Andlizis de Casos de Uso  Dizefo de Casos de Uso

Anefactos |Hespnnsahe de

Realizacion de Cazos de Uso

N
!

Figura 2.4 Roles, Actividades y Trabajos

» Eje Horizontal

Representa tiempo y muestra el aspecto dinamico del proceso, expresado en

términos de ciclos, fases, iteraciones, y metas.



Fases: son consideradas como un mini proyecto cuyo nucleo fundamental esta
constituido por una o mas iteraciones de las actividades principales que se

marcan en cada una de las fases.

RUP se divide en cuatro fases, las cuales pasaremos a ver con mas detalle:

= Fase de Inicio

Antes de iniciar un proyecto es conveniente plantearse algunas cuestiones:
¢, Cual es el objetivo? ¢Es factible? ¢Lo construimos o lo compramos?

¢, Cuanto va a costar?.

La fase de inicio trata de responder a estas preguntas y a otras mas. Sin
embargo no se pretende una estimacion precisa o la captura de todos los
requisitos. Mas bien se trata de explorar el problema lo justo para decidir si
vamos a continuar o a dejarlo. Generalmente no debe durar mucho mas de

una semana.

Los objetivos son:

- Establecer el &mbito del proyecto y sus limites.

- Encontrar los casos de uso criticos del sistema, los escenarios

basicos que definen la funcionalidad.



- Mostrar al menos una arquitectura candidata para los escenarios

principales.

- Estimar el coste en recursos y tiempo de todo el proyecto.

Los productos de la fase de inicio son:

- Visiébn del negocio, describe los objetivos y restricciones a alto

nivel.

- Modelo de casos de uso.

- Especificacion adicional, requisitos no funcionales.

- Glosario, terminologia clave del dominio.

- Caso de Uso del Negocio (business case), el flujo de modelado del

negocio.

- Prototipos exploratorios para probar conceptos o la arquitectura

candidata.

- Plan de fases.

No todos los productos son obligatorios, ni deben completarse al 100%, hay

gue tener en cuenta el objetivo de la fase de inicio. Si la fase de inicio no se

entendio claramente se presentaran algunos de los siguientes problemas:



- Dura mas de unas pocas semanas.

- Se intentan definir todos los requisitos.

- Se espera que las estimaciones o los planes sean muy precisos.

- Definir la arquitectura completamente, en lugar de refinarla en la

fase de elaboracion.

- No se definen el caso de negocio o la vision.

- Los nombres de la mayoria de los casos de uso o actores no se

han definido.

- Todos los casos de uso se escriben con detalle.

Al terminar la fase de inicio se deben comprobar los criterios de evaluacién

para continuar:

- Todos los interesados en el proyecto coinciden en la definiciéon del

ambito del sistema y las estimaciones de agenda.

- Entendimiento de los requisitos evidenciado por la fidelidad de los

casos de uso principales.

- Las estimaciones de tiempo, coste y riesgo son creibles.



- Comprension total de cualquier prototipo de la arquitectura
desarrollado.

- Los gastos hasta el momento se asemejan a los planeados.

Si el proyecto no pasa estos criterios hay que plantearse abandonarlo o

repensarlo profundamente.

Fase de Elaboracion

El propdsito de la fase de elaboracion es analizar el dominio del problema,
establecer los cimientos de la arquitectura, desarrollar el plan del proyecto y

eliminar los mayores riesgos.

Cuando termina esta fase se llega al punto de no retorno del proyecto, a
partir de ese momento pasamos de las relativamente ligeras y de poco riesgo
dos primeras fases, a afrontar la fase de construccion, costosa y arriesgada.

Es por esto, que la fase de elaboracién es de gran importancia.

En esta fase se construye un prototipo de la arquitectura, que debe
evolucionar en iteraciones sucesivas hasta convertirse en el sistema final, el
mismo que debe contener los casos de uso criticos identificados en la fase
de inicio. También debe demostrarse que se han evitado los riesgos mas

graves.

Los objetivos de esta fase son:



- Definir, validar y cimentar la arquitectura.

- Completar la vision.

- Crear un plan fiable para la fase de construccion. Este plan puede
evolucionar en sucesivas iteraciones. Debe incluir los costes si
procede.

- Demostrar que la arquitectura propuesta soportara la visién con un
coste razonable y en un tiempo razonable.

Al terminar deben obtenerse los siguientes productos:

- Un modelo de casos de uso completa al menos hasta el 80%:
todos los casos y actores identificados, la mayoria de los casos
desarrollados.

- Requisitos adicionales.

- Descripcion de la arquitectura software.

- Un prototipo ejecutable de la arquitectura.

- Lista de riesgos y caso de negocio revisados.

- Plan de desarrollo para el proyecto.



- Un caso de desarrollo actualizado que especifica el proceso a

sequir.

- Posiblemente un manual de usuario preliminar.

La forma de aproximarse a esta fase debe ser tratar de abarcar todo el

proyecto con la profundidad minima. Solo se profundiza en los puntos criticos

de la arquitectura o riesgos importantes.

En la fase de elaboracion se actualizan todos los productos de la fase de

inicio: el glosario, el caso de negocio, etc.

Los criterios de evaluacion de esta fase son las siguientes:

- Lavision del producto es estable.

- La arquitectura es estable.

- Se ha demostrado mediante la ejecuciéon del prototipo que los

principales elementos de riesgo han sido abordados y resueltos.

- El plan para la fase de construccion es detallado y preciso. Las

estimaciones son creibles.

- Todos los interesados coinciden en que la vision actual sera
alcanzada si se siguen los planes actuales en el contexto de la

arquitectura actual.



- Los gastos hasta ahora son aceptables, comparados con los

previstos.

- Si no se superan los criterios de evaluacién quiz4 sea necesario

abandonar el proyecto o replantearselo considerablemente.

Fase de Construccion

La finalidad principal de esta fase es alcanzar la capacidad operacional del
producto de forma incremental a través de las sucesivas iteraciones. Durante
esta fase todas los componentes, caracteristicas y requisitos, que no hayan
sido hechos hasta ahora, han de ser implementados, integrados y probados,
obteniéndose una versiéon del producto que se pueda poner en manos de los
usuarios (una version beta).

El énfasis en esta fase es controlar las operaciones realizadas,
administrando los recursos eficientemente, de tal forma que se optimicen los

costes, los calendarios y la calidad.

Los objetivos concretos incluyen:

- Minimizar los costes de desarrollo mediante la optimizacién de
recursos y evitando el tener que rehacer un trabajo o incluso

desecharlo.

- Conseguir una calidad adecuada tan rapido como sea practico.



- Conseguir versiones funcionales (alfa, beta, y otras versiones de

prueba) tan rapido como sea practico.

Los productos de la fase de construccion deben ser:

- Modelos Completos (Casos de Uso, Andlisis, Disefio, Despliegue e

Implementacion)

- Arquitectura integra (mantenida y muy poco actualizada)

- Manual Inicial de Usuario (con suficiente detalle)

- Prototipo Operacional — beta

- Caso del Negocio Actualizado

= Fase de Transicion

La finalidad de la fase de transicion es poner el producto en manos de los
usuarios finales, para lo que tipicamente se requerira desarrollar nuevas
versiones actualizadas del producto, completar la documentacién, entrenar al
usuario en el manejo del producto, y en general tareas relacionadas con el

ajuste, configuracion, instalacion y usabilidad del producto.

En concreto se citan algunas de las cosas que puede incluir esta fase:



- Pruebas de la version beta para validar el nuevo sistema frente a

las expectativas de los usuarios.

- Funcionamiento paralelo con los sistemas legados que estan

siendo sustituidos por nuestro proyecto.

- Conversion de las bases de datos operacionales.

- Entrenamiento de los usuarios y técnicos de mantenimiento.

- Traspaso del producto a los equipos de marketing, distribucion y

venta.

Los principales objetivos de esta fase son:

- Conseguir que el usuario se valga por si mismo.

- Un producto final que cumpla los requisitos esperados, que

funcione y satisfaga suficientemente al usuario.

Los productos de la fase de transicion son:

- Prototipo Operacional

- Caso del Negocio Completo



- Linea de Base del Producto completa y corregida que incluye todos

los modelos del sistema

- Descripcion de la Arquitectura completa y corregida

Las iteraciones de esta fase irdn dirigidas normalmente a conseguir una
nueva version.

Las actividades a realizar durante las iteraciones dependeran de su finalidad,
si es corregir algun error detectado, normalmente sera suficiente con llevar a
cabo los flujos de trabajo de implementacion y pruebas, sin embargo, si se
deben afiadir nuevas caracteristicas, la iteracion serd similar a la de una
iteracion de la fase de construccion. La complejidad de esta fase depende
totalmente de la naturaleza del proyecto, de su alcance y de la organizacién

en la que deba implantarse.

Iteraciones: Cada fase en RUP puede descomponerse en iteraciones. Una
iteracion es un ciclo de desarrollo completo dando como resultado una

entrega de producto ejecutable (interna o externa)



Liberaciones
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Figura 2.5 Iteraciones

2.4 ESPECIFICACION DE MODELOS QUE UTILIZA RUP

Un modelo captura una vista de un sistema del mundo real, es la abstraccion de
dicho sistema considerando un cierto propésito. Asi, el modelo describe completamente

aquellos aspectos del sistema que son relevantes al propdsito del modelo y a un

apropiado nivel de detalle.

Un proceso de desarrollo de software debe ofrecer un conjunto de modelos que
permitan expresar el producto desde cada una de las perspectivas de interés. El codigo
fuente del sistema es el modelo méas detallado del sistema (y ademas es ejecutable).
Sin embargo, se requieren otros modelos. Cada modelo es completo desde su punto

de vista del sistema, sin embargo, existen relaciones de trazabilidad entre los diferentes

modelos.




Un diagrama es una representacion grafica de una coleccion de elementos de
modelado, a menudo dibujada como un grafo conexo de arcos (relaciones) y vértices
(otros elementos del modelo). Un diagrama no es un elemento semantico, un diagrama
muestra representaciones de elementos semanticos del modelo, pero su significado no
se ve afectado por la forma en que son representados. Un diagrama esta contenido

dentro de un paquete.

El cédigo fuente del sistema es el modelo mas detallado del sistema (y ademas

es ejecutable). Sin embargo, se requieren otros modelos.

Figura 2.6 Representacion de Componentes

Cada modelo es completo desde su punto de vista del sistema, sin embargo,

existen relaciones de trazabilidad entre los diferentes modelos.

Unified Modeling Language (UML) es adoptado como unico lenguaje de

modelamiento para el desarrollo de todos los modelos.



RUP utiliza UML, para especificar, visualizar, construir y documentar
componentes de sistemas de software, asi como también permite especificar modelos

de negocios.

Existen muchos otros factores para el éxito del proyecto, pero tener un lenguaje
de modelamiento estdndar como UML es esencial. Sin duda, UML constituye el nuevo
estandar para realizar disefios que ayudara a construir software mas robusto, reusable
y ensamblable, habiendo sido adoptado entre otros por Microsoft, Oracle, IBM, SUN y
HP.

2.41 ORGANIZACION DE MODELOS DE RUP

Modelos de Casos de Uso del Negocio (Business Use-Case Model)

- Modelos de Casos de Uso (Use-Case Model)

- Modelos de Analisis (Analysis Model)

- Modelos de Disefio (Design Model)

- Modelo de Datos(Data Model)

- Modelos de Implementaciéon (Implementation Model)

- Modelo de Pruebas(Test Model)



2.4.1.1 Modelo de Casos de Uso del Negocio (Business Use-Case Model)

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los

actores externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas etc.).

Permite situar al sistema en el contexto organizacional haciendo énfasis en los
objetivos en este ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos de
Uso usando estereotipos especificos para este modelo.

2.4.1.2 Modelo de Casos de Uso (Use-Case Model)

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que

hacen uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

2.4.1.3 Modelo de Analisis y Disefio (Analysis and Design Model)

Este modelo establece la realizacién de los casos de uso en clases y pasando
desde una representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de
implementacion) hacia una de disefo (incluyendo una orientacion hacia el entorno de

implementacion), de acuerdo al avance del proyecto.



2.4.1.4 Modelo de Datos (Data Model)

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema sera soportada por
una base de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de los

datos persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos.

Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un
profile UML para Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas,
claves, etc.).

2.4.1.5 Modelo de Implementacion (Implementation Model)

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los
contienen. Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de cdédigo
fuente, y todo otro tipo de ficheros necesarios para la implantacién y despliegue del
sistema. (Este modelo es solo una version preliminar al final de la fase de Elaboracion,

posteriormente tiene bastante refinamiento).

2.4.1.6 Modelo de Pruebas (Test Model)

Este modelo nos permite definir los casos de pruebas funcionales de los casos

de uso incluidos en el proyecto de desarrollo software.



2.5 CAMPOS DE APLICACION

RUP tiene diversos dominios de aplicacion 50% para negocios electronicos, se
usa en proyectos tanto grandes como pequefios en tiempos cortos y con alto indice de
productividad, aumentando la capacidad de prediccion del éxito a la vez que permite
alcanzar el nivel 2 de CMM (Modelo de Madurez de Capacidad del Software) cuando
todavia la organizacion es pequefia y facilita el alcance de niveles de calidad cuando el
tamafo pasa a ser medio (mayor de 50 empleados).

Varias empresas internacionales de alto reconocimiento y de diferente
mercado han cambiado las metodologias tradicionales por el Proceso Unificado

Rational (RUP), entre las cuales podemos citar las siguientes:

Area Empresa
Comunicaciones = Ericsson
= Alcatel
= MCI
Defensa = Lockheed-Martin

=  British Aerospace

= Xerox
Manufactura =  Volvo

= Intel

= Visa
Finanzas = Merrill Lynch

= Schwab

= Ernst & Young

Integracién de Sistemas = OQracle




Deloitte & Touche

Tabla 2.1 Campos de Aplicacion

CAPITULO 3

3 PROBLEMATICADE LA INSTITUCION EDUCATIVA

3.1 ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION



En este capitulo se daran a conocer de forma global los problemas comunes que
han tenido que sobrellevar las diferentes instituciones educativas por la ausencia de un

sistema de gestion educativa.

Este estudio se lo hace de manera general ya que la aplicacion a ser
desarrollada tiene como caracteristica principal servir como herramienta de solucion de

problemas en distintos centros educativos.

La pérdida de tiempo, dinero y recursos han sido algunos de los obstaculos que
han retrasado el progreso de las instituciones educativas, esto se debe a la falta de
integracion de la educacion con las nuevas tendencias de la tecnologia de la

informacion.

La idea de un Centro Educativo ajeno a la sociedad y totalmente estancado en
sus practicas tradicionales ha sido el modelo que por afios han llevado las instituciones,
evidentemente, las formas de abordar los procesos, de producirlos, elaborarlos vy

entenderlos utilizandolo para el beneficio individual y social.

A lo largo de la historia, los cambios tecnoldgicos afectaron decididamente la
vida del ser humano. Siempre cambié la vida de los que tuvieron y de los que no

tuvieron acceso a las tecnologias "de punta".

Afirmaremos que "informatizar un centro de educacién significa mejorar la
eficacia de los procesos de gestion y administracion”, potenciando la actividad del

educando, la interaccion con el docente y con sus padres asi como facilitar y brindar



herramientas para la optimizaciéon de los recursos que se manipulan afio tras afio en

las instituciones.

Un sistema de gestion académica potencia las actividades cognitivas de las
personas enriqueciendo el campo perceptual y las operaciones de procesamiento de la

informacion.

Las nuevas tecnologias contribuyen a esclarecer, estructurar, relacionar y fijar
mejor las actividades de los centros educativos. Potencia el "mejorar a través de la
tecnologia”. Nuestra reflexion tecnoldgica alude aqui a la realidad palpitante de las
transferencias educativas desde el Ministerio de Educacion hasta los establecimientos

de educacion de las comunidades méas pequefias.

Los mecanismos de descentralizacion educativa en las distintas autonomias se
deben asemejar mas a una red que a otra disposicidén: cadena, piramide, arbol, circulo,
cubo, etc., sugiriendo nuevas formas de interrelacion. Si la interconexion no se pone en
practica, aunando estructura, flexibilidad y comunicacion la fuerza impulsora de la

posible innovacién educativa caera al vacio del fracaso.

Desconocer la estructura de la red y favorecer el aislamiento provinciano en la
toma de decisiones sin analizar profundamente el estado de la cuestion y las distintas
respuestas que se van dando en circunstancias parecidas en otras comunidades y en
otras naciones, puede llevar a nuestro actual sistema educativo a una grave

decadencia “trivial”.



No podemos encontrar ninguna area de nuestra actividad en la que la tecnologia

de la informacion no este dejando su aporte, su exigencia y su control.

Aparecen nuevos productos relacionados con la informacién, con una
facturacion superior a la de cualquier otro tipo de productos. Los equipos de
procesamiento de la informacién representaban en 1970 el 11 % de las compras de las
empresas norteamericanas, veinte afios después superaban el 51% en una ascension

gue continda.

El poder y la ventaja competitiva de las modernas organizaciones residen en la
capacidad de conexion y de acceso a la informacion. Coopers & Lybrand, conocida
firma de Consultoria, por ejemplo, ha construido una red mundial para compartir
informacion y conocimientos entre disciplinas y paises, lo que le permite una mayor

capacidad de respuesta.

Las telecomunicaciones se estan convirtiendo en un nuevo modo de vida para
millones de individuos en todo el mundo. Las especialidades microempresariales,
situadas en cualquier parte del mundo siempre que haya una conexion telefonica al
alcance de la mano, estan absorbiendo la fuerza laboral mas inteligente y mas

conectada.

La calidad y cantidad de informacion captada por unidad de tiempo puede
determinar ahora quien gana o pierde una guerra, unas elecciones o un pedido de

ventas.



Sintetizando y adelantdndonos a lo que vendra diremos que las nuevas
tecnologias afectaran profundamente hasta el Ultimo rincon de nuestra vida personal y

profesional. El trabajo sera méas cerebral que muscular.

3.2 ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA INSTITUCION

Las relaciones entre la informéatica y la educacién no han sido ni son relaciones
faciles. Tienen sus luces y sombras. Encontramos ilusiones y quejas, amenazas y

promesas, proyectos y realidades, exigencias y desengafos.

La informatica tiene que ver con una serie de temas educativos, comenzando
por la importancia que hoy se concede a la busqueda de la calidad en todos los

contextos.

También en el contexto educativo, pues bien, hoy no puede haber calidad en un
centro educativo sin una acertada gestion informética y una progresiva integracion del

ordenador en las distintas areas curriculares.

Padres y alumnos exigen a los centros un buen nivel tecnolégico. A veces la
informatica se utiliza como un recurso publicitario eficaz, pero desprovisto de contenido.
Otras veces la buena voluntad de docentes y gestores no ha ido por los caminos

adecuados, realizando inversiones poco eficaces.



En el actual marco de autonomia de gestion en los centros docentes, resulta
posible plantear una serie de objetivos que contribuyan a una mejora de la calidad en el
manejo de los recursos disminuyendo tiempo y esfuerzo laboral del personal que se

desgastan inatilmente al llevar los procesos de forma manual.

Conseguir adaptarnos a las necesidades socioeducativas del mundo actual pasa
por contemplar la institucion desde una perspectiva dinamica, vital, de progreso y

desarrollo.

Es en este sentido en el que debemos inscribir la planificacion y puesta en
practica de planes de mejora de los centros: una institucién viva, al servicio de la
sociedad y en la que, por medio de un trabajo coordinado, los diversos miembros de la

misma deciden orientar sus esfuerzos hacia la mejora de algo que es de todos.

Se podria hablar de un “mundo nuevo” con nuevas peculiaridades y nuevos
habitantes que poco a poco va creciendo cultural y tecnolégicamente dentro de una
sociedad anterior.

Un mundo que rebasa las fronteras tradicionales, utiliza su lenguaje propio,
supera los controles sociopoliticos, de reacciones y evolucion rapidas, caracterizando a

un mundo innovador.

Que los ordenadores van a afectar a la educacion?

Ya estan afectando y a las instituciones es algo que nadie discute al menos
indirectamente a través de las repercusiones econdmicas, de estructura, de empleo, de

transformaciéon de servicios, de comunicaciones, de potencial informativo, etc. Pero la



cuestion clave es como van a afectar al auténtico desarrollo en la gestion de
estructuracion y direccion de los centros educativos, al aprendizaje en general, a la
transmision de la cultura a través de las comunicaciones inmersas en la nueva
tecnologia, al proceso de una Optima socializacion enriquecedora y al desarrollo de la

inteligencia y a la creatividad personal.

Existen una serie de problemas que la incorporacion irreflexiva de la informatica

podia causar en los centros docentes:

e Sindrome de la “caja negra”: comprar tecnologia solamente porque parece ser

gue ira bien.

¢ Ir “excesivamente” a la vanguardia del mercado.

e ¢ Son tecnologias consolidadas?

e (Esta el profesorado dispuesto para ese reto?

e ¢Hay equilibrio en la ecuacién costo-utilidad?

¢ ¢ Mejora la tecnologia los porcentajes de un trabajo de gestién exitoso?

e Capacidades de socializacion: ¢ puede la informética proporcionar una forma de

comunicacién mejor y mas personal?

Hay, ademas otros problemas importantes cuando se trata de introducir la
informatica en un Centro Docente, problemas para el alumno, para el profesor y para el

Centro:



3.3

» Problemas para el alumno: Aunque la informatica suele actuar como efecto

motivador sobre los alumnos, el mal uso de las herramientas puede generar un
estado psicolégico en el que el alumno necesite una “sobreestimulacion” para
actuar. Para el docente la informatica es un recurso no un fin como seria para el
especialista en Informatica. El alumno puede perder mucho tiempo “navegando”
inadecuadamente por los programas informaticos. La falta de materiales de
equipo y de paso, habituales en los centros, originan también quejas de los

alumnos y pérdidas de tiempo.

Problemas para el docente: con frecuencia no domina las técnicas informéticas y
se siente inseguro, incluso percibe que los alumnos tienen un mejor nivel de
practica informatica. La sobreabundancia de herramientas informéticas para
elegir dificulta la eleccion. No suele contar con orientacién y asesoramiento para

integrar la informética a sus actividades normales.

Problemas para el centro educativo: El costo de los equipos y del software hace
temblar las economias. El rapido nivel de obsolescencia hace casi imposible

“‘mantenerse al dia” en las inversiones de material de equipo y material de paso.

IMPORTANCIA DE LA  AUTOMATIZACION DE LOS

PROCESOS



Conseguir informatizar a todas las instituciones educativas acorde con las
exigencias sociales de este milenio es, sin duda, uno de los puntos bésicos en los que
se sustenta el desarrollo de cualquier sociedad.

Desde cualquier ambito del mundo educativo es posible contribuir a este
proceso, en el que se deben involucrar directamente de modo muy especial los
docentes y la administracién educativa por el compromiso de servicio que tienen con la

sociedad a la que se deben.

Uno de los aspectos basicos de la integracion de las nuevas tecnologias en los
centros es su uso intensivo en los trabajos de administracion y gestién del mismo, en
este campo, el proceso de informatizacion debe darse en actividades, especialmente
de:

e (Gestion de secretaria académica:

- Matriculacion.

- Expedientes de alumnos.

- Certificados.

- Titulos.

- Boletines de notas.

- Relaciones con la administracion educativa (estadisticas, actas de

evaluaciones) documentacion administrativa.



Gestion del personal:

- Fichas del personal.

- Control de asistencia.

Administracion general del centro:

- Contabilidad

- Presupuestos

- Tesoreria

- Facturacion

- Prevision de pagos

- Inventarios

Gestion de tutorias:

- Seguimiento y evaluacion de los estudiantes

- Circulares informes a los padres

- Boletines de notas

Apoyo a direccion y jefatura de estudios:

- Confeccion de horarios, de los cursos, de los profesores y de las aulas.



Para realizar estas tareas se utilizan tanto los programas de propdésito general
como: procesadores de textos, hojas de calculo, gestores de bases de datos, etc.; asi
como también programas especificos para gestion bibliotecas, contabilidad, néminas,

etc.

No obstante hay que ir mas alla en este proceso de integracion de las nuevas
tecnologias, y asi tender hacia un mayor aprovechamiento de sus funcionalidades, ya

gue este proceso deberd llevarse a cabo con dos apoyos indispensables:

a) Elapoyo de direccién

Se exige un compromiso de la alta direccion del centro educativo en la
implantacion del sistema y establece que la adopcién de dicho sistema debe ser
una decision estratégica de la organizacion. No se trata Unicamente de un reto de
secretaria 0 administracion sino que debe ser una decision tomada por la direccion
del centro y que abarca a toda la actividad docente. Una direccion innovadora
facilitara la incorporacion de la tecnologia a los procesos que se llevan a cabo de
forma manual procurando las infraestructuras necesarias, dinamizando y

coordinando su uso.

b) El apoyo de la Administracion Educativa

Con politicas orientadas a la plena integracion de los procesos Yy la tecnologia en

las instituciones educativas.



Las ventajas que aporta la nueva tecnologia educativa pueden sintetizarse en

cuatro aspectos diferentes:

» La interactividad ya que los ordenadores pasaran de ser simplemente reactivos

a interactivos, pudiendo tomar iniciativas y actuar como ayudantes personales.

» La posibilidad de que los ordenadores se conviertan en todos los medios
actuales (desde libros a instrumentos musicales) con los que el educando podra
elegir con toda facilidad el medio a través del que quiera recibir la ensefianza.
Un solo CD-ROM por curso es, indudablemente, mucho més econdémico que
adquirir libros y libros cada afio.

> La informacion podra ser presentada desde diferentes perspectivas: en texto, en
imagen, en grafico, desde atras, desde adelante, desde dentro, desde fuera,

pudiéndose reunir conceptos importantes de diferentes fuentes.

» La utilidad fundamental del ordenador reside en la posibilidad de construir un
modelo dinamico de una idea a través de su simulacién. Se podran comprobar

teorias en conflicto.

De manera general el uso de un Sistema de Gestion en las Instituciones

Educativas tiene mas ventajas que desventajas y entre las mas importantes tenemos:

e Acceso a informacion mas actual, lo que incrementa la motivacion de

estudiantes y profesores.



e Familiarizacion de los profesores, administradores y estudiantes con las
tecnologias informaticas y de comunicacion, con ventajas educacionales y de

preparacion para el mundo laboral.

e Desarrollo de colaboraciones entre estudiantes, profesores y administradores

gue lleva a intereses y experiencias comunes con independencia del lugar.

e Capacitacion para una mas activa adquisicion de informacién y conocimiento,
con un incremento de la interaccién en el proceso educativo y mayor facilidad

de acceso a las fuentes primarias de informacion.

e Facilidad, rapidez y eficiencia en el manejo de los procesos de gestion de las

instituciones.

e A futuro la posibilidad de establecer un puente entre el hogar y el centro
educativo, a través de la red, con los padres y tutores, que estaran informados
de la marcha del alumno, sus tareas, actividades escolares, contenido y
estructura de los programas, etc.

El desafio es anticiparnos al futuro, vislumbrarlo para asi poder guiar a las

entidades educativas por el mejor camino para su engrandecimiento.

Estamos convencidos de las ventajas que supone la implantacion de un Sistema
de estas caracteristicas en un centro educativo y en la mejora que aporta tanto en la

administracion del centro como en el aseguramiento de la calidad de la accidén docente.



CAPITULO 4



4 APLICACION DE LA METODOLOGIA RUP EN EL
DESARROLLO DEL SOFTWARE

4.1 FASE DE INICIO

4.1.1 GESTION DEL PROYECTO

4.1.1.1 Plan de Desarrollo de Software

4.1.1.1.1 Introduccién

El Plan de Desarrollo del Software provee una vision global del proyecto de
desarrollo propuesto por la empresa EqSoft basado en la metodologia denominada
“Proceso Unificado de Rational’. Es importante destacarlo pues utilizaremos la

terminologia RUP en este documento.

Se incluira el detalle para las fases de Inicio y Elaboracion, adicionalmente se
esbozaran las fases posteriores de Construccion y Transicidbn para dar una vision

global de todo el proceso.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso
RUP de acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los
participantes, las actividades a realizar y los artefactos (Productos entregables) que

seran generados. Este documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.



Propésito

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es brindar la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del
software. Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

El jefe del proyecto, que lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de
recursos, y para realizar su seguimiento.
Los miembros del equipo de desarrollo, que lo usan para entender lo que deben hacer,

cuando deben hacerlo y que otras actividades dependen de ello.

Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el
desarrollo del “Sistema para Gestion de Centros Educativos”. Durante el proceso de
desarrollo en el artefacto “Visién” se definen las caracteristicas del producto a
desarrollar, lo cual constituye la base para la planificacion de las iteraciones. Para el
Plan de Desarrollo del Software, nos hemos basado en la captura de requisitos por
medio del Representante Global de la Institucion Educativa para tener una idea
aproximada, una vez comenzado el proyecto y durante la fase de Inicio se generara la

primera version del artefacto “Visiéon”.

41.1.1.2 Vista General del Proyecto

Propdsito, Alcance y Objetivos



La informacién que a continuacion se incluye ha sido extraida de distintas

Instituciones Educativas con el objetivo de conocer la manera como se manejan.

Las Instituciones Educativas realizan una serie de gestiones manualmente lo
gue implica un lento ingreso a un mercado competitivo, por tal motivo, se hace
necesaria la utilizacion de sistemas de informacion y por ende todo cuanto a la

evolucién tecnoldgica se refiere.

Por todo lo sefalado anteriormente los Centros Educativos demandan una

forma més rapida, automatica y segura para la realizacion de sus procesos internos.

El proyecto debe proporcionar una propuesta para el desarrollo de los
subsistemas implicados en la gestiones de las Instituciones Educativas. Estos
subsistemas se pueden diferenciar en seis grandes bloques:

a) Gestion de Administracion, incluyendo:

- Gestion de Institucion.

- Gestion de Parametros.

- Gestion de Afos Lectivos.

- Gestion de Ciclos.

- Gestion de Niveles.

- Gestion de Especializaciones.
- Gestion de Paralelos.

- Gestion de Areas.



Gestion de Asignaturas.

Gestion de Asignaturas por Nivel.
Gestion de Profesores.

Gestion de Periodos

Gestion de Casos de Beca
Gestion de Usuarios

Gestion de Perfiles de Usuarios
Asignacion de Modulos a Perfiles

Asignacion de Perfiles a Usuarios

Gestidon de Matriculacion, incluyendo:

c)

d)

e)

Gestion de Representantes.
Gestion de Alumnos.
Gestidn de Inscripcion.
Gestion de Matriculacion.

Gestion de Horarios, incluyendo:

Generar Horarios

Gestion Académica, incluyendo:

Gestion de Notas

Gestion de Productos y Servicios, incluyendo:

Gestion de Productos



f) Gestion de Cobro de Productosy Servicios

- Gestion de Facturacion

- Gestion de Pagos

Suposiciones y Restricciones

Las suposiciones y restricciones respecto del sistema, y que se derivan

directamente de la informacion recolectada son:

> EIl sistema maneja las gestiones de productos y servicios pero no realiza

funciones de un sistema contable o de inventarios.

> El sistema lleva y elabora informacién fiable, pero esto no significa que no deba
existir proteccion de informacion o mal manejo del sistema por parte de los

usuarios.

» Gestion de flujos de trabajo, seguridad de transacciones e intercambio de

informacion.
> El sistema estara implementado hacia el ambiente Internet para en una segunda
fase implementar algunos servicios como consultas de notas a través de

Internet.

Entregables del proyecto



A continuacién se indican y describen cada uno de los artefactos que seran
generados Yy utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista
constituye la configuracion de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que

proponemos para este proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP todos los artefactos
son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo cual, solo al
término del proceso podriamos tener una version definitiva y completa de cada uno de
ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del proyecto estan

enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los artefactos.

» Plan de Desarrollo del Software

» Modelo de Casos de Uso del Negocio
Es un modelo de las funciones del negocio vistas desde la perspectiva de los
actores externos (solicitantes finales, otros sistemas etc.). Permite situar al
sistema en el contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este

ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos de Uso.

» Modelo de Objetos del Negocio
Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacion que en términos generales
manipulan y los flujos de trabajo asociados al caso de uso del negocio.

» Glosario
Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto.

Permite establecer una terminologia consensuada.



» Modelo de Casos de Uso
El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que

hacen uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

> Vision
Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una

base de acuerdo a los requisitos del sistema.

» Especificaciones de Casos de Uso
Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o
gue no baste con una simple descripcidon narrativa) se realiza una descripcion
detallada utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen:

precondiciones, post-condiciones, flujo de eventos.

> Prototipos de Interfaces de Usuario
Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o0 menos
precisa de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir
retroalimentacion de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos
prototipos se realizaran como: dibujos a mano en papel, dibujos con alguna
herramienta grafica o prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de
acuerdo al avance del proyecto. Solo los de este ultimo tipo seran entregados al
final de la fase de Elaboracion, los otros seran desechados. Asimismo, este
artefacto, serd desechado en la fase de Construccién en la medida que el

resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto final.



Modelo de Andlisis y Disefio
Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases, pasando
desde una representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de

implementacion) hacia una de disefio, de acuerdo al avance del proyecto.

Modelo de Datos
Previendo que la informacion del sistema sera soportada por una base de datos
relacional, este modelo describe la representacion légica de los datos, de

acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos.

Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los
contienen. Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de codigo
fuente, y todo otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue

del sistema.

Modelo de Despliegue
Este modelo muestra el despliegue, la configuracion de tipos de nodos del

sistema, en los cuales se hara el despliegue de los componentes.

Casos de Prueba
Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las
condiciones de ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados.

Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada



iteracion. Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento de prueba con

las instrucciones para realizar la prueba.

» Manual de Instalacion
Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del

producto.

» Material de Apoyo al Usuario Final
Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema,

incluyendo: Manual de Usuario y Sistema de Ayuda en Linea

» Producto
Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instalacién. El producto, a partir de la
primera iteracion de la fase de Construccion es desarrollado incremental e

iterativamente, obteniéndose una nueva version al final de cada iteracion.

Evoluciéon del Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisara semanalmente y se refinara antes

del comienzo de cada iteracion.

41.1.13 Organizacién del Proyecto



Participantes en el Proyecto

El personal del proyecto (por la parte del la empresa adjudicataria),
considerando las fases de Inicio, Elaboracion y Construccion, estara formado por los

siguientes puestos de trabajo y personal asociado:

» Jefe de Proyecto.- Labor de Orlando Chamorro, Ingeniero en Sistemas e
Informética de la Universidad Politécnica del Ejército, con una modesta
experiencia en metodologias de desarrollo, herramientas CASE y notaciones, en

particular la notacién UML y el proceso de desarrollo RUP.

» Analista de Sistemas.- El perfil establecido es: Ingeniero en Informatica con
conocimientos de UML y experiencia en sistemas afines a la linea del proyecto,
labor que llevara a cabo Cristina Lépez, Angela Pefiaherrera y Lourdes

Rodriguez.

» 3 Analistas - Programadores. Con experiencia en el entorno de desarrollo del
proyecto, con el fin de que los prototipos puedan ser lo mas cercanos posibles al
producto final. Este trabajo ha sido encomendado a Cristina Lopez, Angela
Pefiaherrera y Lourdes Rodriguez.

» 3 Ingenieros de Software. El perfil establecido es: Ingeniero en Informatica que
realizara labores de gestibn de requisitos, gestion de configuracion,
documentacion y disefio de datos; ademas es el encargado de las pruebas
funcionales del sistema. Esta labor la realizardn Cristina Lépez, Angela

Pefiaherrera y Lourdes Rodriguez.

Roles y Responsabilidades



A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de
los roles en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion, de

acuerdo con los roles que desempeiian en RUP.

Roles Responsabilidades

e Asignar recursos y gestionar prioridades

e Coordina las interacciones con los clientes y usuarios.

e Establecer un conjunto de practicas que aseguran la

Jefe de Proyecto ] ) )
integridad y calidad de los artefactos del proyecto.

e Supervisar el establecimiento de la arquitectura del sistema

y planificacion y control del proyecto.

e Captura, especificacion y validacibn de requisitos,
interactuando con el cliente y los usuarios.

Analista de Sistemas e Elaboracién del Modelo de Analisis y Disefio.

e Colaboracion en la elaboracion de las pruebas funcionales y

el modelo de datos.

e Construccion de prototipos.
Programador e Colaboracion en la elaboraciéon de las pruebas funcionales,

modelo de datos y en las validaciones con el usuario

e Gestion de requisitos.

e Gestion de configuracion y cambios.
Ingeniero de Software e Elaboracion del modelo de datos.

e Preparacion de las pruebas funcionales.

e Elaborar modelos de implementacion y despliegue.

Tabla 4.1 Roles y Responsabilidades del Equipo de Desarrollo del Proyecto



41114 Gestion del Proyecto

Estimaciones del Proyecto

A continuacion se muestran los recursos y costos directos e indirectos que se

han generado:

1. Recurso Humano

Nombre Disponibilidad Tiempo Conocimiento de Remuneracion
para el trabajo las herramientas
Lopez Cristina 50% 6 meses 10% $200
Pefiaherrera 50% 6 meses 10% $200
Angela
Rodriguez 50% 6 meses 10% $200
Lourdes
TOTAL: $ 3600
Tabla 4.2 Costos de Recurso Humano para el Proyecto.
2. Entorno de Ingenieria de Software
Software
Descripcién Precio Cantidad Tiempo Costo
Visual Paradigm for UML $0 1 6 meses $0
Base de Datos MySq| $0 1 6 meses $0
Servidor Web Apache $0 1 6 meses $0
TOTAL: $0

Tabla 4.3 Costos de Software para el Proyecto




Hardware

Descripcién Precio Cantidad Tiempo Costo
Computadora 40 3 6 meses $ 720
Impresora 10 1 6 meses $ 60
Cartuchos 5 3 6 meses $90
TOTAL: $870

Tabla 4.4 Costos de Hardware para el Proyecto
3. Varios

Descripcién Precio Cantidad Tiempo Costo
Luz 16 1 6 meses $96
Teléfono 20 1 3 meses $60
Internet 24 1 3 meses $72
Disquetes 0.50 12 6 meses $ 36
CR-RW 1.10 10 6 meses $ 66
Resma de papel 3 3 6 meses $ 9
Tiza liquida 1 3 6 meses $18
TOTAL: $ 357

Tabla 4.5 Costos Varios para el Proyecto




4. Costo Total del Proyecto

Descripcién Costo
Recurso Humano $ 3600
Software $0
Hardware $ 870
Varios $ 357
TOTAL: $4827

Tabla 4.6 Costo Total del Proyecto

Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el

calendario del proyecto.

Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en
cada una de ellas. La siguiente tabla muestra la distribucion de tiempos y el nUmero de

iteraciones de cada fase (para las fases de Construccion y Transicion es solo una

aproximacion).

Fase

Nro. lteraciones

Duracién




Inicio 1 3 semanas
Elaboracion 1 3 semanas
Construccién 2 10 semanas

Transicion

Tabla 4.7 Distribuciéon de tiempos e iteraciones para cada Fase

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla:

Descripcién

Hito

Fase de Inicio

La aceptacién del cliente / usuario del artefacto Vision y

el Plan de Desarrollo marcan el final de esta fase.

Fase de Elaboracién

La revision y aceptacion del disefio légico y fisico del
sistema marca el final de esta fase. En nuestro caso
particular, por no incluirse las fases siguientes, la
revision y entrega de todos los artefactos hasta este

punto de desarrollo también se incluye como hito.

Fase de Construccion

El hito que marca el fin de esta fase se establece con la
capacidad operacional parcial del producto, lista para

ser entregada a los usuarios para pruebas.

Fase de Transicion

El hito que marca el fin de esta fase incluye, la entrega
de toda la documentacién del proyecto con los
manuales de instalacion y todo el material de apoyo al
usuario, la finalizacién del entrenamiento de los

usuarios.




Tabla 4.8 Hitos que marcan el final de cada fase

Calendario del Proyecto

El Calendario presenta las principales tareas del proyecto incluyendo solo las
fases de Inicio y Elaboracion. Como se ha comentado, el proceso iterativo e
incremental de RUP estd caracterizado por la realizacion en paralelo de todas las
disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la mayoria de los artefactos
son generados muy tempranamente pero van desarrollandose en mayor o menor grado

de acuerdo a la fase e iteracion.

La siguiente figura ilustra este enfoque, en ella se marca el énfasis de cada

disciplina (flujo de trabajo) en un momento determinado del desarrollo.
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Figura 4.1 Evolucion de los flujos de trabajo en cada una de las fases



Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario: la fecha de
aprobacion indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud

suficiente para someterse a revision y aprobacion.

Disciplinas / Artefactos generados o modificados

durante la Fase de Inicio Comienzo Aprobacion
Modelado del Negocio
Modelo de Casos de Uso del Negocio Semana 1 Semana 3
Modelo de Objetos del Negocio 15/03/2004 05/04/2004
Requisitos
Glosario Semana 1 Semana 3
15/03/2004 05/04/2004
Vision Semana 2 Semana 3
22/03/2004 05/04/2004
Semana 3 .
Modelo de Casos de Uso 05/04/2004 siguiente fase
e Semana 3 .
Especificacion de Casos de Uso 05/04/2004 siguiente fase
. - Semana 3 _
Especificaciones Adicionales 05/04/2004 siguiente fase
Analisis / Diseno
L. . Semana 2 -
Modelo de Analisis / Disefio 22/03/2004 siguiente fase
Semana 2 -
Modelo de Datos 22/03/2004 siguiente fase
Implementacion
Prototipos de Interfaces de Usuario Semana 3 siguiente fase
P 05/04/2004 g
Modelo de Implementacion Semana 3 siguiente fase
P 05/04/2004 g
Pruebas
. . Semana 3 siguiente
Casos de Pruebas Funcionales y de Integracién 05/04/2004 fase
Despliegue
Modelo de Despliegue Semana 3 siguiente
pieg 05/04/2004 fase

Gestion de Cambios y Configuracion

Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software

Semana 1
15/03/2004

Semana 3
05/04/2004

Ambiente

Durante todo el proyecto

Tabla 4.9 Calendario del Proyecto para la Fase de Inicio




Disciplinas / Artefactos generados o modificados

durante la Fase de Elaboraciéon Comienzo Aprobacion
Modelado del Negocio
Modelo de Casos de Uso del Negocio Modelo de | Semana 1
. ; Aprobado
Objetos del Negocio 15/03/2004
Requisitos
. Semana 1
Glosario 15/03/2004 Aprobado
L Semana 2
Vision 22/03/2004 Aprobado
Semana 3 Semana 6
Modelo de Casos de Uso 05/04/2004 26/04/2004
e Semana 3 Semana 6
Especificacion de Casos de Uso 05/04/2004 26/04/2004
Andlisis / Disefio
L o Semana 2 Revisar en cada
Modelo de Analisis / Disefio 22/03/2004 iteracion
Semana 2 Revisar en cada
Modelo de Datos 22/03/2004 iteracion
Implementacién
Prototipos de Interfaces de Usuario Semana 3 Revisar en cada
P 05/04/2004 iteracion
Modelo de Implementacion Semana 3 Revisar en cada
P 05/04/2004 iteracion
Pruebas
. ., Semana 3 Revisar en cada
Casos de Pruebas Funcionales y de Integracién 05/04/2004 teracion
Despliegue
. Semana 3 Revisar en cada
Modelo de Despliegue 05/04/2004 iteracion

Gestion de Cambios y Configuracion

Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software

Semana 4
12/04/2004

Revisar en
iteracion

cada

Ambiente

Durante todo el proyecto

Tabla 4.10 Calendario del Proyecto para la Fase de Elaboracion




Seguimiento y Control del Proyecto

Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son especificados en el artefacto Vision. Los cambios
en los requisitos seran gestionados mediante una Solicitud de Cambio, las cuales seran
evaluadas y distribuidas para asegurar la integridad del sistema y el correcto proceso

de gestidn de configuracion y cambios.

Control de Plazos

El calendario del proyecto tendrd un seguimiento y evaluacion semanal por el

jefe de proyecto.

Control de Calidad

Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una

Solicitud de Cambio tendran un seguimiento para asegurar la conformidad respecto de

la solucién de dichas deficiencias.

Gestion de Configuracion

Se realizara una gestidén de configuracion para llevar un registro de los artefactos

generados y sus versiones. También se incluira la gestion de las Solicitudes de Cambio

y de las modificaciones que estas produzcan, informando y publicando dichos cambios



para que sean accesibles a todo los participantes en el proyecto. Al final de cada
iteracion se establecera una linea base, la cual podra ser modificada solo por una

Solicitud de Cambio aprobada.

412 MODELADO DEL NEGOCIO

La institucion Educativa tomada como referencia para el proyecto de desarrollo
software consta de varios departamentos que contribuyen con cada una de sus
funciones a la meta de la Institucién Educativa que se resume en la siguiente frase:
“Brindar excelente formacion académica y en valores humanisticos para los

estudiantes”.

En el siguiente diagrama se representan los diferentes subsistemas en los que

se ha dividido la Instituciéon a nivel de abstraccion:

Dep. de N Gestion de
Secretaria matriculacion

T

[}

[}

]

|

[}

v
Dep. de N Gestion
Colecturia Contable

T

[}

[}

]

|

[}

v
Dep. Gestion

____________ »

Docente Académica




4.1.2.1 Modelo de Casos de Uso del Negocio

La Institucion Educativa interactia con distintos elementos externos, entre los

gue se identifican:

= Profesor.- Persona que se encarga de evaluar al alumno en las asignaturas

respectivas.

= Padre de Familia o Representante del Alumno.- Persona que solicita matricular al

alumno y consultar sus notas.

= Alumno.- Persona que toma materias.

= Secretario/a.- Persona encargada de organizar la estructura del afo lectivo y

matricular alumnos.

= Colector/a.- Persona encargada de gestiones contables.
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4.1.2.2 Modelo del Dominio
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4.1.2.3 Modelo de Objetos del Negocio

Los modelos de objetos del negocio estan asociados a los casos de uso del

negocio que seran implementados en el proyecto.
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413 REQUISITOS

4131 Glosario

413.1.1 Introduccion

El Glosario recoge todos y cada uno de los términos manejados a lo largo de
todo el proyecto de desarrollo del Sistema de Gestion de Centros Educativos. Se trata
de un diccionario informal de datos y definiciones de la nomenclatura que se maneja,

de tal modo que se crea un estandar para todo el proyecto.

Propésito

El propésito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigiedad la
terminologia manejada en el proyecto de desarrollo de un Sistema de gestion de
Centros Educativos. También sirve como guia de consulta para la clarificacién de los

puntos conflictivos o poco esclarecedores del proyecto.

Alcance

El alcance del presente documento se extiende a todos los subsistemas
definidos para los Centros Educativos. De tal modo que la terminologia empleada en el
departamento de Secretaria, departamento de Colecturia, departamento Docente, en la
gestion de Matriculacion, en la gestion Contable y en la gestion Académica, se refleja

con claridad en este documento.



41312 Definiciones

A continuacién se presentan todos los términos manejados a lo largo de todo el

proyecto de desarrollo de un Sistema de gestién de Centros Educativos.

Administrador

El Administrador es la persona del departamento de secretaria que se encarga
de la funcién de estructural el afio lectivo y seguridades en cuanto a claves y usuarios

se refiere.

Secretaria

La Secretaria es la persona que labora en el departamento de Secretaria y
puede desempefiar la labor de administrador de la informacion que lleva el sistema.
Encargada de varias gestiones que desarrollan en el Centro Educativa pero la

actividad principal es la de Matriculacion.

Departamento de Secretaria

Este departamento esta encargado de la realizacion de varias gestiones
importantes para el funcionamiento del Centro Educativo como son: Gestion de
Administracion, Gestion Matriculacion, Gestion de Periodos. También esta encargado
de la elaboracion de los Horarios, de la Configuracion del Sistema, de la Gestion de
Usuarios y de asignacion de los perfiles a los usuarios.



Perfil

Se refiere a la caracteristica especial de un usuario que le permite tener acceso

a determinados médulos y realizar actividades determinadas, se utiliza para darle

seguridad al sistema.

Usuario

Se refiere a las personas pertenecientes al Centro Educativo que hacen uso del

sistema.

Médulo

Se refiere a un conjunto de procesos que se pueden realizar en el sistema. El

sistema puede estar dividido en varios modulos.

Submédulo

Se refiere al proceso que se ejecute dentro de un moédulo. Cada médulo puede

estar dividido en varios submaédulos.

Parametros



Los Pardmetros son los datos relacionados el afio lectivo y dependen del Centro

Educativo, y pueden ser: valor del iva, promedio minimo de aprobacion, horas

académicas por dia, etc.

Institucion

Se refiere a los datos relacionados directamente con el Centro Educativo como

son: nombre del Centro Educativo, direccion y teléfono.

Ciclos

Se refiere a la divisibn académica con la que labora el Centro Educativo, esta

division depende del de cada Centro Educativo y pede ser: Ciclo Basico (comprende

del primer al tercer nivel), Ciclo Diversificado (comprende del cuarto al sexto nivel).

Niveles

Se refieren a los cursos existentes en el Centro Educativo y van desde el

primer hasta el sexto nivel.

Paralelos

Se refiere a una letra que va de la A a la Z, que permite distinguir a cada nivel,

por ejemplo Primer Nivel “A”.



Especializaciones

Se refiere a las especialidades con las que cuenta el Centro Educativo, a las
cuales tienen acceso los alumnos a partir del cuarto nivel y pueden ser: Fisico
Matematico, Quimico Bidlogo, etc.

Areas

Se refiere a la agrupacion de profesores de acuerdo a la asignatura que dicte,

como por ejemplo: Area de Matematicas, area de Ciencias Naturales, etc.

Asignaturas

Se refiere a las  descripcion de las materias que van a ser dictadas por el

profesor.

Asignaturas por Nivel

Se refiere a las descripcion de las materias que van a ser dictadas por el
profesor en un determinado nivel, paralelo y especializacion.
Periodos

Se refiere a la division del afo lectivo, esta division puede ser en trimestres,

semestres, quimestres, etc. Y el nimero depende la duracion del afio lectivo o de las

politicas del Centro Educativo.



Registro de Notas

Se refiere al conjunto de calificaciones con el respectivo nombre de la nota a la

gue correspondan de acuerdo al nimero de alumnos existentes en cada asignatura.

Inscripciéon

Se refiere al registro de alumnos previa a la matriculacion.

Matriculaciéon

Se refiere al registro de alumnos que van a pertenecer al Centro Educativo.

Gestion Administracion

Este caso de uso incluye las siguientes gestiones: Gestion Institucion, Gestion
Afios Lectivos, Gestion Parametros, Gestion de Areas, Gestion de Profesores, Gestion
de Asignaturas, Gestion de Ciclos, Gestion de Niveles, Gestion de Especializaciones,
Gestion de Paralelos, Gestidon de Asignaturas por Nivel, Elaboracién de Horarios,
Gestion Perfiles, Gestion Usuarios, Asignar moédulos a perfiles, Asignar perfiles a
usuarios, Consultar configuracion actual del sistema, Gestion Periodos, Gestion Casos

de Beca.

Colectora



La Colectora es la persona que labora en el departamento de colecturia.
Encargada de realizar los procesos de facturacion y pagos correspondientes a los

productos que tenga el alumno matriculado.

Departamento de Colecturia

El departamento de colecturia es el encargado de realizar la gestion de

productos.

Gestion de Facturacion / Pagos

Este caso de uso incluye las siguientes gestiones: Gestidon de Facturacion y

Gestidon de Pagos.

Factura

Es una cuenta detallada de mercaderias compradas o vendidas.

Pago

Se considera como pago a la entrega de una parte del dinero que se adeuda,

con lo que se refiere a las facturas.

Profesor



El Profesor es la persona cuya labor es la de dictar materias pero ademas es el

encargado del manejo de las notas de los alumnos.

Departamento Docente

Es el departamento encargado de la Gestion de Notas y la Gestién Académica

Gestion Académica

Este caso de uso eso refleja la posibilidad de Consultar las notas por Alumno.

Gestion Parametros

Gestion Pardmetros es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La Gestion
Parametros trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con la Institucion, ya sea el alta de un nuevo Parametro, dar de baja los
Parametros, modificacion de los datos de un Pardmetro y la basqueda de los datos
relacionados. Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz de

Administracion.

Gestion Institucion

Gestion Institucion es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad estad definida por el administrador. La gestion
Institucién trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con la Institucion, ya sea el alta de una nueva institucion, dar de baja una

Institucidon , la modificacion de los datos de una Institucion y la busqueda de los datos



relacionados a ella. Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz de

Administracion.

Gestion Afos Lectivos

Gestidn Afos Lectivos es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestion Afos
Lectivos trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con la Institucion, ya sea el alta de un Afo Lectivo, dar de baja un Afo
Lectivo, modificar los datos de un Afio Lectivo y la busqueda de los datos relacionados.

Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz de Administracion.

Gestion Ciclos

Gestion Ciclos es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestion Ciclos
trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos relacionados con
los ciclos de la Institucion, ya sea el alta de un nuevo Ciclo, dar de baja un Ciclo,
modificar los datos de un Ciclo y la busqueda de los datos relacionados a el. Este caso

de uso se puede invocar a través de la interfaz de Administracion.

Gestion Niveles

Gestidn Niveles es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestion Ciclos
trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos relacionados con

los niveles de la Institucion, ya sea el alta de un nuevo Nivel, dar de baja un Nivel,



modificar los datos de un Nivel y la busqueda de los datos relacionados a el. Este caso

de uso se puede invocar a traves de la interfaz de Administracion.

Gestion Paralelos

Gestidn Paralelos es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestion Paralelos
trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos relacionados con
los Paralelos de la Institucién, ya sea el alta de un nuevo Paralelo, dar de baja un
Paralelo, modificar los datos de un Paralelo y la busqueda de los datos relacionados a

el. Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz de Administracion.

Gestion Especializacion

Gestidn Especializacion es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestién
Especializacion trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con las Especializaciones de la Institucidn, ya sea el alta de una nueva
Especializaciéon , dar de baja una Especializacion , modificar de los datos de una
Especializacion y la busqueda de los datos relacionados a ella. Este caso de uso se

puede invocar a través de la interfaz de Administracion.

Gestion Asignaturas



Gestion Asignaturas es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad estd4 definida por el administrador. La gestion
Asignaturas trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con las Asignaturas de la Institucion, ya sea el alta de una nueva
Asignatura, dar de baja una Asignatura , modificar los datos de una Asignatura y la
basqueda de los datos relacionados a ella. Este caso de uso se puede invocar a través
de la interfaz de Administracion.

Gestion Areas

Gestion Areas es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestion Areas
trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos relacionados con
las Areas de la Institucién, ya sea el alta de una nueva Area, dar de baja un Area,
modificar los datos de un Area y la bisqueda de los datos relacionados a ella. Este

caso de uso se puede invocar a traveés de la interfaz de Administracion.

Gestion Asignaturas por Nivel

Gestion Asignaturas por Nivel es un caso de uso definido dentro del
Departamento de Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La
gestion Asignaturas por Nivel trata todos aquellos aspectos que conciernen al
tratamiento de datos relacionados con las Asignaturas por Nivel de la Institucién, ya
sea el alta de una nueva Asignaturas por Nivel , dar de baja una Asignaturas por Nivel,
modificar los datos de una Asignaturas por Nivel y la busqueda de los datos
relacionados a ellas. Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz de

Administracion.

Gestion Profesores



Gestion Profesores es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad estad definida por el administrador. La gestion
Profesores trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con los Profesores de la Institucidn, ya sea el alta de un nuevo Profesor,
dar de baja un Profesor, modificar de los datos de un Profesor y la busqueda de los
datos relacionados a el. Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz de
Administracion.

Gestion Casos de Beca

Gestidn Casos de Beca es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestion Casos de
Beca trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con los Casos de Beca a los cuales tienen relacion los alumnos de la
Institucidn, ya sea el alta de un nuevo Caso de Beca, dar de baja un Caso de Beca,
modificar los datos de un Caso de Beca y la busqueda de los datos relacionados a el.

Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz de Administracion.

Gestion Periodos

Gestion Periodos es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestion Periodos
trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos relacionados con
los Periodos de la Institucion, ya sea el alta de un nuevo Periodo, dar de baja un
Periodo, modificar los datos de un Periodo y la busqueda de los datos relacionados a

el. Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz de Administracion.

Elaborar Horarios



Elaborar Horarios es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. Elaborar Horarios
trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos relacionados con
los Horarios de los niveles, paralelos y especializaciones de la Institucion, ya sea el alta
los horarios, la busqueda de los datos relacionados a el y el reporte de los horarios
generados. Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz de Horarios.

Gestion Notas

Gestion Notas es un caso de uso definido dentro del Departamento Docente, y
cuya funcionalidad estd4 definida por los profesores. La gestion Notas trata todos
aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos relacionados con los Notas
por asignatura de la Institucion, ya sea el alta de un nuevo registro de notas, dar de
baja un registro de notas, modificar los datos de un registro de notas y el reporte de
las notas relacionados a una asignatura en particular. Este caso de uso se puede

invocar a través de la interfaz Académico.

Gestion Representantes

Gestidn Representantes es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestién
Representantes trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con los Representantes de los alumnos que forman parte de la
Institucién, ya sea el alta de una nuevo Representante, dar de baja un Representante,
modificar los datos del Representante, la busqueda de los representantes. Este caso

de uso se puede invocar a traves de la interfaz Matriculacion.

Gestion Alumnos



Gestion Alumnos es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestion Alumnos
trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos relacionados con
los Alumnos que forman parte de la Institucion, ya sea el alta de una nuevo Alumno,
dar de baja un Alumno, modificar los datos de los Alumnos, la busqueda de los
alumnos. Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz Matriculacion.

Gestion Inscripcion

Gestion Inscripcion es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestion
Inscripcién trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con las Inscripciones de la Institucion, ya sea el alta de una nueva
Inscripcion, dar de baja una Inscripcién, modificar los datos de una nueva Inscripcion,
la busqueda de los alumnos Inscritos y el reporte de los mismos. Este caso de uso se

puede invocar a través de la interfaz Matriculacion.

Gestion Matriculacion

Gestién Matriculacion es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Secretaria, y cuya funcionalidad esta definida por el administrador. La gestién
Matriculacion trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con las Matriculas de la Institucion, ya sea el alta de una nueva Matricula,
dar de baja una Matricula, modificar de los datos de una Matricula, la busqueda de los
alumnos matriculados y el reporte de los mismos. Este caso de uso se puede invocar a

través de la interfaz Matriculacion.

Gestion Facturacion



Gestion Facturacion es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Colecturia, y cuya funcionalidad esta definida por el colector. La gestion Facturacion
trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos relacionados con
las Facturas de los Alumnos correspondientes al pago de matricula y la obtencion de
productos o la utilizacién de servicios, ya sea el alta de una nueva factura, la anulacién
de una factura, la busqueda de las facturas y el reporte de las mismas. Este caso de
uso se puede invocar a través de la interfaz Pensiones.

Gestion Pagos

Gestion Pagos es un caso de uso definido dentro del Departamento de
Colecturia, y cuya funcionalidad esta definida por el colector. La gestion Pagos trata
todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos relacionados con los
Pagos de los saldos de las Facturas emitidas a los Alumnos correspondientes al pago
de matricula y la obtencion de productos o la utilizaciéon de servicios, ya sea el alta de
un pago, la anulacién de un pago, la busqueda de los pagos y el reporte de los mismos.

Este caso de uso se puede invocar a través de la interfaz Pensiones.

Alumno

El Alumno es el educando que recibe una formacion académica en el Centro

Educativo impartida por los docentes que alli laboren. Y puede realizar la consulta de

Notas por alumno.

Representante

El Representante se lo considera como el padre de familia o familiar mas

cercano quién se hace responsable de las actividades académicas y desempefio del

alumno.



Responsable

El Responsable es un representante asignado a un alumno.

Consultar Notas por Alumno

Consultar Notas por Alumno es un caso de uso definido dentro de la Gestion
Académica, y cuya funcionalidad esta definida por los alumnos. Consultar Notas por
Alumno trata todos aquellos aspectos que conciernen al tratamiento de datos
relacionados con las Notas de los alumnos que forman parte de la Institucién. Este
caso de uso se puede invocar a través de la interfaz Consultar Notas por Alumno.

4132 Vision

41.3.2.1 Introduccion

Propésito

El propésito de éste documento es recoger, analizar y definir las necesidades de
alto nivel y las caracteristicas del Sistema de Gestibn de Centros Educativos. El
documento se centra en la funcionalidad requerida por los participantes en el proyecto

y los usuarios finales.



Esta funcionalidad se basa principalmente en las diferentes gestiones que las
Instituciones Educativas deben realizar de forma que dichas gestiones se conviertan
en procesos rapidos y eficientes aportando de ésta manera a un mejor funcionamiento

de los Centros Educativos.

Los detalles de cdmo el sistema cubre los requerimientos de los usuarios se
pueden observar en la especificacion de los casos de uso.

Alcance

El documento Vision se refiere, como ya se ha indicado, al sistema de Gestion
de Centros Educativos. Dicho sistema sera realizado por el grupo de desarrollo de
software de EqSoft.

El sistema permitira al personal de las Instituciones Educativas controlar todo lo
relativo a la estructuracion de afios lectivos (gestion de afios lectivos, gestidon de ciclos,
gestion de niveles, etc.). Ademas permitira manejar las gestiones de matriculacion,
facturacién, pago de productos y servicios, elaboracién de horarios y lo referente al

control de notas.

Definiciones, Acrénimos, y Abreviaciones

RUP: Son las siglas de Rational Unified Process. RUP es la metodologia empleada

para describir el proceso de desarrollo de software.

Stakeholders: Son las personas que participan directamente en el proyecto.



Artefacto: Son todos los productos entregables que la metodologia nos obliga a

realizar.

SSL: Secure Socket Layer, protocolo empleado para la identificacion de usuarios a la
hora de leer el correo electronico, realizar compras o transacciones desde su PC. Es un
sistema de seguridad desarrollado por Netscape y utilizado actualmente por la mayoria
de empresas que comercian a través de Internet. Es un sistema de seguridad ideado
para acceder a un servidor garantizando la confidencialidad de los datos mediante
técnicas de encriptacion modernas.

CMM: Modelo de Madurez de Capacidad del Software. El CMM esta destinado a la
evaluacion y mejora de procesos. Su propoésito es guiar a las organizaciones en la
seleccién de estrategias de mejora determinando la madurez del proceso actual e
identificando los puntos importantes que se deben estudiar y trabajar para mejorar
tanto el proceso como la calidad del software.

41322 Posicionamiento

Oportunidad de Negocio

Este sistema permitird a las Instituciones Educativas informatizar sus actividades
académicas, lo cual supondra un acceso rapido y sencillo a los datos, gracias a

interfaces sencillas y amigables.

Sentencia que define el problema



El problema de:

Informatizar y controlar todo lo relativo a la estructuracion de afios lectivos,
inscripcién, matriculacién, facturacion, pago de productos y servicios,
elaboracion de horarios y todo lo referente al control de notas en las
Instituciones Educativas de manera que se puedan realizar los mencionados de

manera rapida y eficaz.

Afecta a:

= Encargados de la estructuracion de afios lectivos.

= Encargados de la elaboracion de Horarios.

= Encargados de los procesos de Inscripcion y Matriculacion.

= Profesores, Tutores o secretarios académicos encargados del manejo de Notas
» Departamento de Adquisicién de Productos

= Departamento Financiero o Colecturia

El impacto asociado es:
Facilitar y agilitar las labores manuales efectuadas por el personal de las

Instituciones Educativas y que la informacion sea accesible, ordenada, confiable

y actualizada.

Una solucion adecuada seria:



Implementar un Sistema de Informacion que permita informatizar los procesos

que deben realizar los Centros Educativos.

Sentencia que define la posicion del Producto

Para:

Encargados de la estructuracién de Afos Lectivos.

Encargados de la elaboracion de Horarios.

Encargados de los procesos de Inscripcion y Matriculacion.

Profesores, Tutores o secretarios académicos encargados del manejo de Notas
Departamento de Adquisicion de Productos

Departamento Financiero o Colecturia

Quienes:

Que:

Definen la estructuracién de la informacion escolar, elaboran horarios, inscriben
y matriculan alumnos, controlan el manejo de notas, realizan las adquisiciones
de productos, registran, venden y recaudan los valores por productos y
servicios.

El nombre del producto

Es un producto software.

Almacena la informacion necesaria para gestionar Centros Educativos.



Nuestro producto:

Permite gestionar las distintas actividades de las Instituciones Educativas

mediante una interfaz sencilla y amigable.

4.1.3.2.3 Descripcion de Stakeholders y Usuarios

Para proveer de una forma efectiva productos y servicios que se ajusten a las
necesidades de los usuarios, es necesario identificar e involucrar a todos los
participantes en el proyecto como parte del proceso de modelado de los
requerimientos. También es necesario identificar a los usuarios del sistema y
asegurarse de que el conjunto de participantes en el proyecto los representa
adecuadamente. Esta seccion muestra un perfil de los participantes y de los usuarios
involucrados en el proyecto, asi como los problemas mas importantes que éstos
perciben para enfocar la solucién propuesta hacia ellos. No se describen los requisitos
especificos ya que éstos se capturan mediante otro artefacto. En lugar de esto se

proporciona la justificacion de por qué estos requisitos son necesarios.

Resumen de Stakeholders:



Nombre

Descripcién

Responsabilidades

Stakeholder 1

Representante de la Institucién

Educativa

El stakeholder:

Representa a todos los usuarios posibles del
sistema.

Realiza el seguimiento del desarrollo del
proyecto.

IAprueba requisitos y funcionalidades.

Asegura que el sistema sera flexible.

Tabla 4.11 Resumen de Stakeholders

Resumen de Usuarios

Nombre Descripcién Responsabilidades Stakeholder
Director Cabeza de la Institucién | Solicita  reporte de la | Direccion
Educativa, controla el | configuracion  actual  del
funcionamiento de su | sistema.
institucion.
Administrador y/o | Encargado de la funcion | Estructuracion de informacion | Inspeccion
Secretario de  registrar y/o | escolar General
actualizar la informacion
necesaria para que el
sistema software
Colectora Encargado de almacenar | Aflade un producto, factura y | Colecturia
los productos y/o | pago. /Contable
servicios que pueden | Reporte de productos,
adquirir los alumnos, | facturas, pagos.
también realiza la
facturacion y cobranzas
de productos y servicios.
Docente Persona que asigna | Reporte de notas. Docentes




notas a los alumnos. Ingresa, actualiza las notas.

Alumno Persona base de Ila | Visualiza sus calificaciones. Alumno

Institucién Educativa.

Tabla 4.12 Resumen de Usuarios

Entorno de usuario

No se puede estimar el nUmero exacto de personas que se involucren con el
sistema, ya que al ser de una institucion educativa “X" los involucrados varian. El
tiempo que lleva el realizar una tarea es aproximadamente de 3 a 5 minutos, aunque

esto puede fluctuar de acuerdo al nUmero de procesos concurrentes en el servidor.

Este sistema es similar a cualquier aplicacion Windows y por tanto los usuarios

estaran familiarizados con su entorno.

Los usuarios entraran al sistema sobre un ordenador con un sistema operativo
Windows 9X o Xp.

Si se desea que el sistema funcione en el Web la aplicacién se integra con este

servicio.

Perfil de los Stakeholders

Representante Varios

Descripcion No existen nombres ya que los datos fueron recabados de

diferentes instituciones educativas y de fuentes informaticas.

Tipo Son personas con nivel medio de conocimiento en la rama de

educacion.




Responsabilidades

desarrollo correcto del sistema.

Encargado de mostrar las necesidades de cada usuario para el

Ademas, lleva a cabo un seguimiento del desarrollo del proyecto

y aprobacién de los requisitos y funcionalidades del sistema

Criterio de Exito

resultado es el 100%.

Cuando se confronta los requisitos contra el sistema y el

Grado de participacion

En la fase de inicio y pruebas 100%.

Comentarios

Ninguno

Perfiles de Usuario

Tabla 4.13 Perfil de Stakeholders

Director
Representante Direccién
Descripcion Encargado de la Institucién Educativa.
Tipo Usuario normal

Responsabilidades

Cabeza de la Institucibn Educativa, controla

funcionamiento de su institucion.

el

buen

Criterio de Exito

A definir por el cliente

Grado de participacion

A definir por el cliente

Comentarios

Ninguno

Tabla 4.14 Perfil de Usuario Director




Administrador

Representante

Departamento Secretaria

Descripcion

Personal del area académica/administrativa.

Tipo

Usuario importante del sistema.

Responsabilidades

Encargado de la funcion de registrar y/o actualizar la informacion
necesaria para que el sistema software funcione correctamente.

Criterio de Exito

A definir por el cliente

Grado de participacion

A definir por el cliente

Comentarios

Ninguno.

Tabla 4.15 Perfil de Usuario Administrador

Colectora

Representante Departamento Contable
Descripcién Empleado del Departamento de Contabilidad y Facturacion.
Tipo Usuario importante del sistema.

Responsabilidades

Encargado de la facturacién y cobranzas, productos para los

clientes.

Criterio de Exito

A definir por el cliente

Grado de participacion

A definir por el cliente

Comentarios

Ninguno.

Tabla 4.16 Perfil de Usuario Colectora




Docente

Representante

Departamento Docentes

Descripcién

Representante de las actividades del docente.

Tipo

Usuario importante del sistema.

Responsabilidades

Persona que asigna notas a los alumnos.

Criterio de Exito

A definir por el cliente

Grado de participacion

A definir por el cliente

Comentarios

Ninguno.

Tabla 4.17 Perfil de Usuario Docente

Alumno

Representante Alumnado
Descripcién Persona que se involucra directamente con la institucion.
Tipo Usuario no habitual.

Responsabilidades

Persona base de la Institucion Educativa.

Criterio de Exito

A definir por el cliente

Grado de participacion

A definir por el cliente

Comentarios

Ninguno.

Tabla 4.18 Perfil de Usuario Alumno
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Perspectiva del producto

El producto a desarrollar es un sistema autbnomo de Educacion, con la intencion

de agilizar sus procesos manuales. Las areas que son tratadas por el sistema son:

Apreciacion Global del Producto

académica, contabilidad, administrativa, docente.

Resumen de caracteristicas

A continuacién se mostrara un listado con los beneficios que obtendra el cliente

a partir del producto:

Beneficio del cliente

Caracteristicas que lo apoyan

Mayor facilidad para la gestion de los recursos

humanos.

Base de datos centralizada con la informacién

de todos los datos.

Mayor agilidad en la estructuracién de afos

lectivos.

Sistema de estructuracion y administracion de

afnos lectivos.

Fiabilidad de los datos a la hora de inscribir,

matricular o registrar a un alumno.

Sistema escolastico.

Automatizacion de la elaboracion de horarios.

Sistema automatizado de generacién de

horarios.

Mayor agilidad a la hora de facturar los

productos o servicios.

Sistema de facturacion.

Automatizacion de la cancelacion de pagos.

Sistema automatizado de cobranza.

Tabla 4.19 Resumen de Caracteristicas




Suposiciones y dependencias

La version del sistema operativo puede variar de acuerdo al hardware designado

para el producto del software.

Los Navegadores de Internet pueden ser: Microsoft Internet Explorer 5,

Netscape 5 o superiores, esto es por los efectos que se utilizan en la aplicacion.

Costo y precio

El costo o precio de la siguiente lista de productos es independiente del costo

del sistema; es decir, la distribucién cuesta:

Cantidad Descripcién Costo
3 CD-ROM 2.50
2 Manual de Usuario 200.00
1 Logistica 5.00

Tabla 4.20 Costo y Precio de la Distribucién del Producto

41325 Descripcion Global del Producto



Departamento de Secretaria

Departamento encargado de la gestion de parametros, institucién, afos lectivos,

ciclos, nivel, paralelo, especializacion, asignaturas, asignaturas por nivel, areas,

profesores, casos de beca, periodos, horarios, perfiles, usuarios, configuracion actual

del sistema, asignacion de médulos a perfiles, asignacion de perfiles a usuarios.

Estructuracion de afos lectivos

Antes de iniciar un afo lectivo en todas las instituciones educativas se realiza la
estructuraciéon de la informacién escolar o estructuracién de afios lectivos, para
esto, la secretaria tendra formularios que sirvan para este fin, tales como:
parametros, institucion, afios lectivos, ciclos, nivel, paralelo, especializacion,
asignaturas, areas, periodos, perfiles, usuarios, casos de beca los mismos que

tiene las funciones de alta, baja y modificacion de datos.

También tenemos que configurar asignaturas por nivel con las mismas funciones
mencionadas anteriormente mas la funcion de busqueda, configuramos también
profesores afadiéndole la funcion de busqueda y reporte. Una vez finalizada
esta configuracién podemos visualizarla en un reporte denominado configuracion

actual del sistema.

Elaboraciéon de Horarios



Una dificil tarea para los docentes era la elaboracion de horarios pero ahora ya
no es nada complicado porque tenemos la opcidn generar horario la cual al dar

clic genera los horarios para cada curso Yy paralelo.

Seguridades

Una parte importante dentro de cualquier organizacion es la informacion para
esto se crearon las seguridades con los siguientes formularios: asignacion de
modulos a perfiles, asignacion de perfiles a usuarios a los mismos que se les

puede dar las funciones de altas y cambios.

Departamento Docente

Departamento que dirige y gestiona las notas de los alumnos, es decir; el

docente tiene la opcién de insertar, modificar, eliminar, buscar las notas de los alumnos

matriculados y consultar notas.

Reporte General de Notas

Tal vez lo mas importante que desea saber un docente son las notas que ha
emitido, es por esto que se elabor6 el reporte de notas por materia, en el cual se

visualizaran las notas de todos los alumnos que cursen la materia especifica.

Departamento de Colecturia



Departamento que dirige y gestiona el almacén, es decir; los productos, que es

el eje principal del resto de gestiones que realiza el mismo departamento tales como

facturacion y pagos.

Control de productos

Este moédulo permite insertar, eliminar, modificar, buscar y desplegar el reporte
de los productos. En este punto los productos son asociados con los casos de
beca, es decir; sefialamos la o las becas que tiene ese producto lo cual se refleja

en la facturacion.

Facturacion / Pagos

Aqui se procede a almacenar la facturacién proceso que siendo manual se lo
puede informatizar. Este médulo permite insertar, anular, buscar y desplegar el
reporte de las facturas emitidas.

Un factura hasta que no este cancelada siempre esta impaga, para ello se
elaboraron los pagos. La colectora podra realizar las operaciones de insertar,

anular, buscar y desplegar el reporte de los pagos.

Gestion de Matriculaciéon



El departamento de secretaria dispone de cuatro formularios distintos que estan
directamente relacionados con la matriculacion: formulario de representante, alumno,
inscripcion y matriculacion estos formularios tiene las funciones de: ordenar, alta,
eliminar, modificar, buscar o realizar un reporte.

Un representante es la persona que durante el transcurso del afio sera responsable del

alumno.

Un alumno es la persona que podra estar inscrito o matriculado en la institucién
educativa, en estos formularios se hace la asociacion de la gestion representante con

la gestidon alumno.

Un alumno puede ser inscrito en el afo lectivo activo, en este formulario se

asocia con la gestion inscripcion.

Un alumno para que conste en los siguientes procesos del sistema
obligatoriamente debe estar matriculado en el afio lectivo activo, en estos formularios
estdn asociados con los de gestiéon alumno, gestion inscripcion y gestion

matriculacion.

41.3.2.6 Restricciones

Debe contemplarse las siguientes restricciones:



= El sistema maneja las gestiones de productos y servicios pero no realiza

funciones de un sistema contable o de inventarios.

» El sistema lleva y elabora informacién fiable, pero esto no significa que no deba
existir proteccion de informacion o mal manejo del sistema por parte de los

usuarios.

» El sistema estara implementado hacia el ambiente Internet para en una segunda
fase implementar algunos servicios como consultas de notas a través de

Internet.

4.1.3.2.7 Precedencia y Prioridad

La prioridad de todos los procesos que a continuacion se detalla es de alto nivel,
ya que los procesos se relacionan entre si y en un ejemplo critico si no se implementa
un proceso no puede existir el otro.

La precedencia de los procesos es la siguiente:

Seguridades

=  Estructuracion de la informacion escolar

= Generacion de Horarios

=  Proceso de matriculacion

= Facturacion y Pagos



= Notas

4.1.3.2.8 Otros Requisitos del Producto

Para la correcta operacion del Sistema es fundamental conocer los requisitos

gue el sistema puede utilizar:

Estandares Aplicables

= Normas de comunicacion: TCP/IP

» Plataforma: Multiples plataformas

= Calidad: Estandar de calidad CMM nivel 2 en forma natural

= Seguridad: SSL

Requisitos del Sistema



Requisitos de Hardware:

Un servidor WEB y de base de datos, la configuracion de hardware

recomendada para el servidor mencionado es la siguiente:

CD-ROM drive

512MB - 1 GB de memoria

30 GB de espacio libre en disco para instalacién

2 tarjetas de red Ethernet y soporte TCP/IP instalado

Requerimientos de Software:

Se recomienda la instalacién de Apache Web Server version 1.3.29 o
superior, un servidor WEB que permite presentar los elementos,
objetos y componentes del sistema tanto a nivel local como en cada
una de las computadoras personales de los miembros del portal de

Cliente.

1 Motor de base de datos relacional (MySQL).



= Navegadores de Internet: (Microsoft Internet Explorer 5, Netscape 5 o
superiores) en las computadoras personales de los miembros del

portal de Cliente.

Requisitos de Desempefio

A continuacién se detalla los requisitos de actuacion con respecto al sistema:

Requisito Valor

Capacidad de comunicacion El sistema puede funcionar en uno o varios
terminales, esto no influye en la calidad del

producto.

Exactitud 100%

Fiabilidad 100%

Velocidad Es importante pero no es fundamental en el
sistema.

Tabla 4.21 Requisitos de Desempefio

Requisitos de Entorno

= Temperatura: Ambiente

= Humedad: Normal



41329 Requisitos de Documentacion

Manual de Usuario

El manual de usuario tendra la longitud de no menos de 20 hojas, el nivel de
detalle de los temas que se trataran en el manual varia de acuerdo al tépico que se

este tratando, el manual de usuario estara disefiado de la siguiente manera:

= |nformacion del manual
* [ndice
= Contenido

= Glosario

Ayuda en Linea

El sistema no cuenta con una ayuda en linea al internet, pero dentro del sistema
se tiene esta opcién, la misma que tiene como objetivo guiar al usuario en el uso del

sistema.

Guias de Instalacion, Configuracion

El sistema contard con una guia de instalacion y configuracién que al final del
proyecto se le entregard al usuario en el que se detallara todos los pasos que debe

sequir.



Atributos de Caracteristicas

Numero y
nombre de la Estado Beneficio | Esfuerzo | Riesgo | Estabilidad | Asignacion
caracteristica
5.1 Propuesta: Si
Departamento de | Aprobada: Si Importante | alto bajo estable Cristina Lopez
Secretaria Incorporada: No
5.11 Propuesta: Si
Estructuracion Aprobada: Si Importante | alto medio | no estable |Cristina Lépez
de afios lectivos | Incorporada: No
5.1.2 Propuesta: Si
_ i » Angela
Elaboracion de | Aprobada: Si Critico alto alto estable
_ i Pefiaherrera
horarios Incorporada: Si
Propuesta: Si
5.1.3 i ) . - .
_ Aprobada: Si Importante | medio bajo estable Cristina Lopez
Seguridades
Incorporada: No
5.2 Propuesta: Si
] ] ] Angela
Departamento de | Aprobada: Si medio medio | no estable .
Importante Pefiaherrera
docente Incorporada: No
5.2.1 Reporte | Propuesta: Si
] ] ] Angela
General de | Aprobada: Si medio medio | no estable .
Importante Pefiaherrera
Notas Incorporada: Si
5.3 Propuesta: Si
. ) Lourdes
Departamento de | Aprobada: Si Importante | Alto medio | no estable .
i . Rodriguez
colecturia Incorporada: Si
Propuesta: Si
5.3.1 Control de i ) ] Lourdes
Aprobada: Si Importante | Medio bajo estable i
productos Rodriguez
Incorporada: No
5.3.2 i
y Propuesta: Si
Facturacion/ i » ) Lourdes
Aprobada: Si Critico Alto medio | no estable .
Cobro de . Rodriguez
Incorporada: Si
facturas
) Propuesta: Si
5.4 Gestion de ] _ Lourdes
) . Aprobada: Si Importante | Alto bajo estable i
Matriculacién Rodriguez

Incorporada: No




Tabla 4.22 Atributos de Caracteristicas

4133 Modelo de Casos de Uso

Casos de Uso

A continuacion se presentan los diagramas de casos de uso planteados para

cada uno de los subsistemas definidos para la Institucion Educativa.
Departamento de Secretaria
Este Diagrama de Caso de Uso nos muestra todas las gestiones que se realizan

en el Departamento de Secretaria cuyo actor principal ha sido denominado como

administrador.



Caso de Uso 4.2 Departamento de Secretaria

A continuacién se detallan cada una de las gestiones del Departamento de

Secretaria:

Especificacion de Casos de Uso:

Gestion de Institucion

Descripcion



Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacién y basqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de institucion. EI administrador
podra acceder a los datos de la Institucion para realizar las siguientes operaciones: dar

de alta, eliminar, modificar o buscar datos.
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Caso de Uso 4.3 Gestion Institucion

Flujo de Eventos
Flujo Basico
1. El Administrador puede seleccionar modificar datos de la institucién, pasar

al punto 2.

2. El Administrador solicita la modificacion de una institucion.



Administrader

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
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Caso de Uso 4.4 Modificar Institucion

El Administrador selecciona la institucion a ser modificada del listado de
instituciones que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de
Institucion.

El Sistema presenta la institucion seleccionada.

El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los datos de la institucion que se ha solicitado para la
modificacion.

El Administrador puede modificar el campo: nombre.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados

pulsando el boton “guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.1
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Flujos Alternativos

En el punto 2.6

El sistema comprueba que todos los campos de datos obligatorios no estén

vacios, caso contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando

gue faltan datos necesarios de la institucion.

En el punto 2.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema

modificar institucion.
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muestra la interfaz gréafica

de



Precondiciones
3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le

acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2 El Administrador ha seleccionado el link de “Institucion” de su interfaz grafica

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de una institucion,

guedan almacenados en la base de datos.

Especificacion de casos de uso:
Gestion de Aios Lectivos

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacion y busqueda de los

datos registrados en la base de datos de la plantilla de afios lectivos que tiene la



institucion. El administrador podra acceder a los datos de afios lectivos para realizar las

siguientes operaciones: dar de alta, eliminar, modificar o buscar datos.

* B

& ) 3
Modificar Afios Let_:gﬁ.?bs

- G
.ﬂ.dmlnlstraﬂtur
Foad .
:lcil‘\} :“\k

Caso de Uso 4.5 Gestion Afios Lectivos

Flujo de Eventos

Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta un nuevo afo lectivo, pasar al
punto 2; dar de baja un afio lectivo, pasar al punto 3; modificar datos de un afio
lectivo, pasar al punto 4 y buscar datos de un afo lectivo, pasar al punto 5.

2. El Administrador solicita el alta de un nuevo afo lectivo presionando el icono

“nuevo’.
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Caso de Uso 4.6 Insertar Afios Lectivos

2.1. El sistema muestra los campos de datos necesarios a introducir; los

campos son: codigo, descripcién, fecha de inicio, fecha de finalizacién,
estado, horas al dia, nombre del rector, nombre de la secretaria y
observaciones.
2.1.1. El campo estado se selecciona de la lista estados que contiene las
siguientes opciones:
1.- activo.- Indica que el afio lectivo tiene estado activo

2.- inactivo.- Indica que el afio lectivo esta inactivo.

2.2. El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. El Administrador solicita la baja de un afio lectivo.

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
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Caso de Uso 4.7 Eliminar Afos Lectivos

El Administrador selecciona el afio lectivo a ser eliminado de la lista de
afos lectivos que se presenta en la interfaz principal de Gestién de Afios
Lectivos.

El sistema presenta el afio lectivo seleccionado.

El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la
confirmacion de la eliminacién del afio lectivo.

El Administrador puede confirmar la eliminacién del afio lectivo pulsando
el boton Aceptar, o bien puede cancelar el borrado pulsando el botdn
Cancelar. Ver punto 4.2.
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4. El Administrador solicita la modificacién de los datos de un afno lectivo.
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Caso de Uso 4.8 Modificar Afos Lectivos

4.1. ElI Administrador selecciona el afio lectivo a ser modificado de la lista de
afos lectivos que se presenta en la interfaz principal de Gestidn de Afios
Lectivos.

4.2. El sistema presenta el afio lectivo seleccionado.

4.3. El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

4.4. El sistema muestra los datos del afio lectivo que se ha solicitado para la
modificacion.

4.5. El Administrador puede modificar los siguientes campos: descripcion,
fecha de inicio, fecha de finalizacién, nombre del rector, nombre de la
secretaria, observaciones y estado (este ultimo campo se podra cambiar
de acuerdo a las restricciones que se presenten cuando existe un afo
lectivo activo).

4.5.1. El campo estado se selecciona de la lista estados que contiene las
siguientes opciones:
1.- activo.- Indica que el afio lectivo tiene estado activo

2.- inactivo.- Indica que el afo lectivo esta inactivo.



4.6. EI Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados

pulsando el boton “guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. El Administrador solicita la busqueda de un afio lectivo.

Caso de Uso 4.9 Buscar Afos Lectivos

5.1. El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz grafica.
5.2. El sistema muestra el campo cédigo mediante el cual se realizara

busqueda del afo lectivo.



5.3. El Administrador ingresa el cédigo del afio lectivo.
5.4. El Administrador pulsa el botén “buscar”.
5.5. El sistema realiza la busqueda y muestra la informacion del afio lectivo

gue se ha solicitado.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

El sistema comprueba que el cédigo del nuevo afio lectivo no corresponde con
ningun otro de la base de datos. En caso afirmativo, generard un mensaje de
error comunicando que dicho afio lectivo ya esta dado de alta en la base de
datos. El sistema comprueba ademéas que se han introducido todos los datos
obligatorios y caso contrario el sistema generara un mensaje de error

comunicando que faltan datos necesarios del afo lectivo.

En el punto 2.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréafica de alta de afo lectivo.
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En el punto 3.5
El sistema comprueba que el cédigo del afio lectivo seleccionado no tenga datos
relacionados a él. Si el codigo tiene datos dependientes se generara un mensaje
de error indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestién afio lectivos.
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En el punto 4.6
El sistema comprueba que todos los campos de datos obligatorios no estén
vacios, caso contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando
que faltan datos necesarios del afio lectivo.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz gréfica de

modificar afo lectivo.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que el cédigo de afio lectivo introducido corresponde con
alguno de los registrados en la base de datos. Si el cédigo no se encuentra en la
base de datos, se generara un mensaje de error indicando que el registro no

existe.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de buscar afio lectivo.
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Diagrama de Secuencia Alternativo 4.6 Buscar Afios Lectivos
Precondiciones

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2 El Administrador ha seleccionado el link de “Afios lectivos” de su interfaz grafica

Postcondiciones



4.1 En caso de haberse dado de alta un nuevo afo lectivo, los datos del afio lectivo
guedan almacenados en la base de datos

4.2 En caso de haberse realizado la eliminacion de un afio lectivo, el afio lectivo
gueda eliminado del sistema.

4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de un afio lectivo,

guedan almacenados en la base de datos

Especificacion de casos de uso:

Gestion de Parametros

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacion y busqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de parametros que tiene la
institucion. El administrador podra acceder a los datos de parametros para realizar las

siguientes operaciones: dar de alta, eliminar, modificar o buscar datos.
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Caso de Uso 4.10 Gestion Parametros

Flujo de Eventos

Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta un nuevo parametro, pasar al
punto 2; dar de baja un parametro, pasar al punto 3; modificar datos de un
pardmetro, pasar al punto 4 y buscar datos de un parametro, pasar al punto 5.

2. El Administrador solicita el alta de un nuevo paradmetro presionando el icono

“nuevo’.
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Caso de Uso 4.11 Insertar Parametros

El sistema muestra los campos de datos necesarios a introducir; los campos son:

cédigo, descripcion, valor, observaciones.

El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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Diagrama de Colaboracién 4.6 Insertar Parametros

3. El Administrador solicita la baja de un parametro.

Caso de Uso 4.12 Eliminar Parametros

3.1 El Administrador selecciona el parametro a ser eliminado de la lista de
parametros del afio lectivo activo que se presenta en la Interfaz principal

de la Gestion Parametros.



3.2 El sistema presenta el parametro seleccionado.
3.3 El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

3.4 El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la

confirmacion de la eliminacion del parametro.

3.5 EI Administrador puede confirmar la eliminacion del parametro pulsando
el botdn Aceptar, o bien puede cancelar el borrado pulsando el botén
Cancelar. Ver punto 4.2.
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4. El Administrador solicita la modificacion de un parametro.
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Caso de Uso 4.13 Modificar Parametros



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

El Administrador selecciona el pardmetro a ser modificado de la lista de
parametros del afio lectivo activo que se presenta en la Interfaz principal
de la Gestion Parametros.

El sistema presenta el pardmetro seleccionado.

El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los datos del pardmetro que se ha solicitado para la

modificacion.

El Administrador puede modificar los siguientes campos: descripcion,
valor, observaciones.
El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados

pulsando el boton “guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. El Administrador solicita la busqueda de un parametro.
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Caso de Uso 4.14 Buscar Parametros

5.1 El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz grafica.



5.2 EIl sistema muestra el campo codigo mediante el cual se realizara la
basqueda del pardmetro.
5.3 El Administrador ingresa el cédigo del parametro.
5.4 EIl Administrador pulsa el botén “buscar”.
5.5 El sistema realiza la busqueda y muestra la informacion del parametro
gue se ha solicitado.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

El sistema comprueba que el cédigo del nuevo pardmetro no corresponde con
ningun otro de la base de datos. En caso afirmativo, generara un mensaje de
error comunicando que dicho parametro ya estd dado de alta en la base de
datos. El sistema comprueba ademas que se han introducido todos los datos
obligatorios y caso contrario el sistema generara un mensaje de error

comunicando que faltan datos necesarios del parametro.

En el punto 2.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de alta de parametro.
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Diagrama de Secuencia Alternativo 4.8 Insertar Parametros

En el punto 3.4

El sistema comprueba que el codigo de parametro seleccionado no tenga datos
relacionados a él. Si el codigo tiene datos dependientes se generara un mensaje

de error indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.4

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la
gestion parametros.
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En el punto 4.6

El sistema comprueba que todos los campos de datos obligatorios no estén
vacios, caso contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando

que faltan datos necesarios del parametro.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de
modificar parametros.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que el codigo de parametro introducido corresponde con

alguno de los registrados en la base de datos. Si el cddigo no se
base de datos, se generara un mensaje indicando que el registro

En el punto 5.5

encuentra en la

no existe.

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de buscar parametro.
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Diagrama de Secuencia Alternativo 4.11 Buscar Parametros

Precondiciones

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2 El Administrador ha seleccionado el link de “Parametros” de su interfaz grafica

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta un nuevo paradmetro, los datos del parametro
guedan almacenados en la base de datos

4.2 En caso de haberse realizado la eliminacion de un parametro, el parametro
gueda eliminado del sistema.

4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de un parametro,

guedan almacenados en la base de datos.

Especificacién de casos de uso:



Gestion de Areas

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacién y busqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de areas que tiene la institucion. El
administrador podra acceder a los datos de areas para realizar las siguientes

operaciones: dar de alta, eliminar, modificar o buscar datos.
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Flujo de Eventos

Flujo Béasico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta una nueva érea, pasar al punto
2; dar de baja una area, pasar al punto 3; modificar datos de una area, pasar al
punto 4 y buscar datos de una area, pasar al punto 5.

2. El Administrador solicita el alta de una nueva area presionando el icono

“nuevo’.

o
fiatos Areas )

™
. 1" -
INGresar 5 areg
o

[-n

Caso de Uso 4.16 Insertar Areas

El sistema muestra los campos de datos necesarios a introducir; los campos son:

cbdigo, descripcién y observaciones.

El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. El Administrador solicita la baja de un area.
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Caso de Uso 4.17 Eliminar Areas

El Administrador selecciona el area que desea eliminar de la lista de areas del afio

lectivo en estado activo que se presenta en la interfaz principal de Gestion de Areas.

El sistema muestra el area seleccionada.

El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacién de la

eliminacion del area.

El Administrador puede confirmar la eliminacion del area pulsando el boton Aceptar, o

bien puede cancelar el borrado pulsando el boton Cancelar. Ver punto 4.2.
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4. El Administrador solicita la modificacion de los datos de un area.

o

Datos Are

ol e

Caso de Uso 4.18 Modificar Areas



El Administrador selecciona el area que desea modificar de la lista de
areas del afio lectivo en estado activo que se presenta en la interfaz
principal de Gestion de Areas.

El sistema muestra el area seleccionada.

El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los datos del area que se ha solicitado para la

modificacion.

El Administrador puede modificar los siguientes campos: descripcion y

observaciones.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados

pulsando el botén “guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. El Administrador solicita la busqueda de un éarea.

:Iatn:ls: @ceas

»

Administrador

Caso de Uso 4.19 Buscar Areas

El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra el campo cédigo mediante el cual se realizara la busqueda del area.

El Administrador ingresa el cédigo del area.

El Administrador pulsa el icono “buscar”.

El sistema realiza la busqueda y muestra la informacion del area que se ha solicitado.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

El sistema comprueba que el cddigo de la nueva area no corresponde con
ningun otro de la base de datos. En caso afirmativo, generard un mensaje de
error comunicando que dicha éarea ya estd dada de alta en la base de datos. El
sistema comprueba ademas que se han introducido todos los datos obligatorios
y caso contrario el sistema generard un mensaje de error comunicando que

faltan datos necesarios del area.
En el punto 2.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de alta de area.
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En el punto 3.5



El sistema comprueba que el cédigo seleccionado no tenga datos relacionados
a él. Si el codigo tiene datos dependientes se generara un mensaje de error
indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la
gestion areas.
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En el punto 4.6



El sistema comprueba que todos los datos obligatorios no estén vacios, caso

contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan datos

necesarios del area.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar area.
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El sistema comprueba que el cddigo del area digitado corresponde con alguno
de los registrados en la base de datos. Si el codigo no se encuentra en la base

de datos, se generara un mensaje de error indicando que el registro no existe.



En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de buscar area.
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Diagrama de Secuencia Alternativo 4.16 Buscar Areas

Precondiciones
3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2 El Administrador ha seleccionado el link de “Areas” de su interfaz grafica

Postcondiciones



4.1 En caso de haberse dado de alta una nueva area, los datos del area quedan
almacenados en la base de datos

4.2 En caso de haberse realizado la eliminacibn de un area, el area queda
eliminada del sistema.

4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de un area, quedan
almacenados en la base de datos.

4.4  Las areas nuevas que se crean pertenecen al afio lectivo en estado activo.

Especificacién de casos de uso:
Gestion de Profesores
Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacion y busqueda de los

datos registrados en la base de datos de la plantilla de profesores que tiene registrado

la institucion. El administrador podra acceder a los datos de profesores para realizar las

siguientes operaciones: alta, eliminar, modificar, buscar datos o imprimir el listado de

profesores de la institucion
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Caso de Uso 4.20 Gestion Profesores

Flujo de Eventos

Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta un nuevo profesor, pasar al
punto 2; dar de baja un profesor, pasar al punto 3; modificar datos de un
profesor, pasar al punto 4, buscar datos de un profesor, pasar al punto 5 e
imprimir el listado de profesores, pasar al punto 6.

2. El Administrador solicita el alta de un nuevo profesor presionando el icono

“nuevo’.
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Caso de Uso 4.21 Insertar Profesores

El sistema muestra el boton “examinar” en la parte superior de la ficha el cual al ser
pulsado aparece una ventana que permite examinar la ubicacién de la fotografia del
profesor, ademas presenta los siguientes campos de datos a introducir: codigo, cédula,
nombre, apellido, fecha de nacimiento, nacionalidad, profesion, direccion, teléfono, e-
mail, y se deben seleccionar la siguiente informacion de las listas respectivas: sexo,
estado civil, estado, jornada laboral, area.
El campo sexo se selecciona de la lista de sexo que contiene las siguientes
opciones:
1.- masculino
2.- femenino
El campo estado civil se selecciona de la lista de estados civiles que contiene las
siguientes opciones:
1.- soltero/a
2.- casado/a
3.- viudo/a
4.- divorciado/a
El campo estado se selecciona de la lista estados que contiene las siguientes opciones:
1.- activo.- Indica que el profesor esta trabajando normalmente en

la Institucién



2.-  inactivo.- Indica que el profesor ya no trabaja en la Institucion
0 se ausento temporalmente por algan motivo de caracter
personal.

El campo jornada laboral que se selecciona de la lista jornada laboral que contiene

las siguientes opciones:
1.-

Institucion

2.-

Institucion.

completo.- Indica que el profesor trabaja todo el dia en la

parcial.- Indica que el profesor trabaja por horas en la

El campo area se selecciona de la lista de areas del afio lectivo activo.

El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. El Administrador solicita la baja de un profesor.
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Caso de Uso 4.22 Eliminar Profesores

El Administrador selecciona el profesor a ser eliminado del listado de profesores
activos de la Institucion que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de Profesores.



El sistema muestra el profesor seleccionado.

El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacién de la

eliminacion.

El Administrador puede confirmar la eliminacion del profesor pulsando el boton Aceptar,

o bien puede cancelar el borrado pulsando el boton Cancelar. Ver punto 4.2.
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El Administrador solicita la modificacion de los datos de un profesor previa

seleccion del registro a ser modificado.
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Caso de Uso 4.23 Modificar Profesores



El Administrador selecciona el registro del profesor a ser modificado del listado de
profesores activos de la Institucién que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de
Profesores.
El sistema muestra el profesor seleccionado.
El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.
El sistema muestra los datos del profesor que se ha solicitado para la modificacion.
El Administrador puede modificar los siguientes campos: nombre, apellido, fecha de
nacimiento, nacionalidad, direccién, teléfono, e-mail, seleccionar y sobrescribir los
campos: sexo, estado civil, estado, jornada laboral, area.
El campo sexo se selecciona de la lista de sexo que contiene las siguientes opciones:
1.- masculino
2.-  femenino
El campo estado civil se selecciona de la lista de estados civiles que contiene las

siguientes opciones:

1.- soltero/a

2.- casado/a
3.- viudo/a

4.-  divorciado/a

El campo estado se selecciona de la lista estados que contiene las siguientes
opciones:
1.- activo.- Indica que el profesor esta trabajando normalmente
en la Instituciéon
2.- inactivo.- Indica que el profesor ya no trabaja en la Institucion
0 se ausento temporalmente por algin motivo de caracter
personal.
El campo jornada laboral que se selecciona de la lista jornada laboral que contiene
las siguientes opciones:
1.- completo.- Indica que el profesor trabaja todo el dia en la

Institucion



2.-  parcial.- Indica que el profesor trabaja por horas en la
Institucion.

El campo area se selecciona de la lista de areas del afio lectivo activo.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados pulsando el boton
“guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. El Administrador solicita la busqueda de un profesor.
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Caso de Uso 4.24 Buscar Profesores

El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz grafica.



El sistema muestra el campo codigo mediante el cual se realizara la busqueda del
profesor.
El Administrador ingresa el codigo del profesor.
El Administrador pulsa el botén “buscar”.
El sistema realiza la busqueda y muestra la ficha con toda la informacion
correspondiente al Profesor y el listado de materias que dicta el profesor en el presente
afo activo.
El Administrador puede solicitar imprimir la informacion del profesor presionando el
icono “imprimir” de su interfaz grafica.
El sistema presenta el reporte de los datos del profesor y las asignaturas que el
dicta con la siguiente informacion:
Encabezado: Descripcion del afio lectivo. Cédigo, cédula, nombre,
area y jornada laboral del profesor.
Detalle: Descripcién asignaturas y descripcion de la nivel,
especialidad y paralelo correspondiente a esa asignatura.
El Administrador puede volver a la interfaz principal de Buscar Profesores

presionando el icono “salir”.
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6. El Administrador solicita imprimir el listado de profesores de la institucion.
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Caso de Uso 4.25 Imprimir Profesores

El Administrador puede ordenar por cédula, apellido o area el listado de profesores que
se presenta en la interfaz grafica de Gestion de Profesores.

Para ordenar el listado de profesores el administrador debe dar click sobre el
nombre del campo por el cual se desea ordenar. Estos campos son: cddigo, cédula,

nombre y area.
El sistema muestra el listado de profesores ordenado.
El Administrador pulsa el icono “imprimir” de su interfaz grafica.

El sistema genera el reporte con la némina de profesores con la siguiente informacién:

Cddigo, cédula, nombre, area y direccién del profesor.

El Administrador puede solicitar volver a la interfaz principal de Gestion de Profesores

presionando el icono “salir”.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

El sistema comprueba que el codigo y la cédula del profesor no correspondan
con ningun otro registro de la base de datos. En caso afirmativo, generara un
mensaje de error comunicando que dicho profesor ya esta dado de alta en la
base de datos. El sistema comprueba ademas que se han introducido todos los
datos obligatorios caso contrario el sistema generard un mensaje de error

comunicando que faltan datos necesarios del profesor.

En el punto 2.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de alta de profesor.
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En el punto 3.5

El sistema comprueba que el cddigo del profesor seleccionado no tenga datos
relacionados a él. Si el cédigo del profesor tiene datos dependientes se generara

un mensaje de error indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestion profesores.
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En el punto 4.6

El sistema comprueba que todos los datos obligatorios no estén vacios, caso

contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan datos

necesarios del profesor.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar profesor.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que la cédula y/o nombre y/o apellido introducido

corresponde a alguno de los registrados de la base de datos. Si la cédula y/o

nombre y/o apellido no se encuentran en la base de datos, se generard un

mensaje indicando que el registro no existe.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de buscar profesor.
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3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.
3.2  El Administrador debe haber seleccionado el link de “Profesores” de su interfaz

grafica.

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta un nuevo profesor, los datos del profesor
guedan almacenados en la base de datos.

4.2 En caso de haberse realizado la eliminacién de un profesor, el profesor queda
eliminado de la base de datos del sistema.

4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de un profesor,

guedan almacenados en la base de datos.



Especificacion de casos de uso:

Gestion de Asignaturas

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacién y basqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de asignaturas que tiene la
institucion. El administrador podra acceder a los datos de las asignaturas para realizar

las siguientes operaciones: dar de alta, eliminar, modificar o buscar datos.
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Flujo de Eventos

Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta una nueva asignatura, pasar al
punto 2; dar de baja una asignatura, pasar al punto 3; modificar datos de una
asignatura, pasar al punto 4 y buscar datos de una asignatura , pasar al punto
5.

2. El Administrador solicita el alta de una nueva asignatura presionando el icono

“nuevo’”.
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Caso de Uso 4.27 Insertar Asighaturas

El sistema muestra los campos de datos necesarios a introducir; los campos son:

codigo, descripcion, area y observaciones.

El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. El Administrador solicita la baja de una asignatura.
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Caso de Uso 4.28 Eliminar Asignaturas

El Administrador selecciona la asignatura a ser eliminada de la lista de asignaturas del

afio lectivo activo que se presenta en la interfaz gréfica de Asignaturas.
El sistema muestra la informacion de la asignatura seleccionada.
El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacién de la

eliminacion.

El Administrador puede confirmar la eliminacion del asignatura pulsando el boton

Aceptar, o bien puede cancelar el borrado pulsando el botén Cancelar. Ver punto 4.2.
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4. El Administrador solicita la modificacion de los datos de una asignatura.

Caso de Uso 4.29 Modificar Asignaturas

El Administrador selecciona la asignatura a ser modificada de la lista de asignaturas del

afio lectivo activo que se presenta en la interfaz grafica de Asignaturas.

El sistema muestra la informacién de la asignatura seleccionada.

El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los datos de la asignatura que se ha solicitado para la modificacion.

El Administrador puede modificar los siguientes campos: descripcién y observaciones.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados pulsando el boton

“guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. El Administrador solicita la busqueda de una asignatura.

T

Datos Asignatuas
o

o
o p
DN ¥

S deeifiztrador

Caso de Uso 4.30 Buscar Asignaturas

El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra el campo codigo mediante el cual se realizara la busqueda de la

asignatura.
El Administrador ingresa el cédigo de la asignatura.
El Administrador pulsa el icono “buscar”.

El sistema realiza la busqueda y muestra la informacion de la asignatura que se ha

solicitado.
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Flujos Alternativos
En el punto 2.2

El sistema comprueba que el cédigo de la nueva asignatura no corresponde con
ningun otro de la base de datos. En caso afirmativo, generara un mensaje de
error comunicando que dicha asignatura ya esta dada de alta en la base de
datos. El sistema comprueba ademas que se han introducido todos los datos
obligatorios y caso contrario el sistema generara un mensaje de error

comunicando que faltan datos necesarios de la asignatura.
En el punto 2.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica del alta de asignatura.
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En el punto 3.5
El sistema comprueba que el cddigo seleccionado no tenga datos relacionados
a él. Si el codigo tiene datos dependientes se generara un mensaje de error
indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestidon asignaturas.
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En el punto 4.6
El sistema comprueba que todos los datos obligatorios no estén vacios, caso
contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan datos
necesarios de la asignatura.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar area.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que el cddigo de la asignatura digitado corresponde con
alguno de los registrados en la base de datos. Si el cédigo no se encuentra en la
base de datos, se generard un mensaje de error indicando que el registro no

existe.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de buscar asignatura.
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Precondiciones

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2 El Administrador ha seleccionado el link de “Asignaturas” de su interfaz grafica

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta una nueva asignatura, los datos de la
asignatura quedan almacenados en la base de datos

4.2 En caso de haberse realizado la eliminacibn de una asignatura, la asignatura
gueda eliminada del sistema.

4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de una asignatura,
guedan almacenados en la base de datos.

4.4  Las asignaturas nuevas que se crean pertenecen al afio lectivo en estado activo.

Especificacion de casos de uso:

Gestion de Ciclos



Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacion y busqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de ciclos que pertenecen al afio
lectivo activo de la institucion. El administrador podra acceder a los datos de ciclos para

realizar las siguientes operaciones: dar de alta, eliminar, modificar o buscar datos.
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EIuLS@‘Er Ciclos

- s

Caso de Uso 4.31 Gestion Ciclos

Flujo de Eventos



Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta un nuevo ciclo, pasar al punto
2; dar de baja un ciclo, pasar al punto 3; modificar datos de un ciclo, pasar al
punto 4 y buscar datos de un ciclo, pasar al punto 5.

2. El Administrador solicita el alta de un nuevo ciclo presionando el icono “nuevo”.

=)
Datos Ciclos

il

et

.&ﬁdh'ﬁlnistradur

Caso de Uso 4.32 Insertar Ciclos

El sistema muestra los campos de datos necesarios a introducir; los campos son:

cbdigo, descripcién y observaciones.

El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. | Administrador solicita la baja de un ciclo.
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Caso de Uso 4.33 Eliminar Ciclos

El Administrador selecciona el ciclo a ser eliminado del listado de ciclos del afo lectivo

activo que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de Ciclos.

El sistema presenta el ciclo seleccionado.

El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacién de la

eliminacion del ciclo.

El Administrador puede confirmar la eliminacion del ciclo pulsando el botén Aceptar, o

bien puede cancelar el borrado pulsando el boton Cancelar. Ver punto 4.2.
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4. El Administrador solicita la modificacion de los datos de un ciclo.
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Caso de Uso 4.34 Modificar Ciclos

El Administrador selecciona el ciclo a ser modificado del listado de ciclos del afo lectivo
activo que se presenta en la interfaz gréafica de Gestion de Ciclos.

El sistema presenta el ciclo seleccionado.

El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los datos del ciclo que se ha solicitado para la modificacion.

El Administrador puede modificar los siguientes campos: descripcion, observaciones.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados pulsando el botén

“‘guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. El Administrador solicita la busqueda de un ciclo.

Caso de Uso 4.35 Buscar Ciclos

El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz gréfica.

-5
3$DS Ciclos

El sistema muestra el campo cddigo mediante el cual se realizara la busqueda del ciclo.



El Administrador ingresa el codigo del ciclo.

El Administrador pulsa el botén “buscar”.

El sistema realiza la busqueda y muestra la informacién del ciclo que se

solicitado.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

El sistema comprueba que el codigo del nuevo ciclo no corresponde con ningun
otro de la base de datos. En caso afirmativo, generara un mensaje de error
comunicando que dicho ciclo ya estd dado de alta en la base de datos. El
sistema comprueba ademas que se han introducido todos los datos obligatorios
y caso contrario el sistema generard un mensaje de error comunicando que

faltan datos necesarios del ciclo.

En el punto 2.2



Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de alta de ciclo.
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En el punto 3.5
El sistema comprueba que el cdédigo del ciclo seleccionado no tenga datos

relacionados a él. Si el codigo tiene datos dependientes se generard un mensaje

de error indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestion ciclos.
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En el punto 4.6

El sistema comprueba que todos los datos obligatorios no estén vacios, caso
contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan datos
necesarios del ciclo.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar ciclo.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que el codigo de ciclo introducido corresponde con alguno
de los registrados en la base de datos. Si el codigo no se encuentra en la base

de datos, se generara un mensaje de error indicando que el registro no existe.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz
gréafica de buscar ciclo.
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Precondiciones

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2 El Administrador ha seleccionado el link de “Ciclos” de su interfaz grafica

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta un nuevo ciclo, los datos del ciclo quedan
almacenados en la base de datos

4.2 En caso de haberse realizado la eliminacion de un ciclo, el ciclo queda
eliminado del sistema.

4.3 En caso de haberse realizado una modificacién de los datos de un ciclo, qguedan
almacenados en la base de datos.

4.4  Los ciclos nuevos que se crean pertenecen al afio lectivo en estado activo.



Especificacion de casos de uso:

Gestion de Niveles

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacién y basqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de niveles del afio lectivo activo
gue tiene la institucion. ElI administrador podra acceder a los datos de niveles para

realizar las siguientes operaciones: dar de alta, eliminar, modificar o buscar datos.
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Caso de Uso 4.36 Gestion Niveles



Flujo de Eventos
Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta un nuevo nivel, pasar al punto
2; dar de baja un nivel, pasar al punto 3; modificar datos de un nivel, pasar al
punto 4 y buscar datos de un nivel, pasar al punto 5.

2. El Administrador solicita el alta de un nuevo nivel presionando el icono “nuevo”.

i 3
A Datos Miveles
3

o .
ing}:ﬁar dlatos nivel s

Caso de Uso 4.37 Insertar Niveles

El sistema permite seleccionar el ciclo al que pertenece el nuevo nivel de la lista de
ciclos del afio lectivo que se encuentra activo y muestra los campos de datos a

introducir; dichos campos son: cédigo, descripcion y observaciones.

El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. El Administrador solicita la baja de un nivel.
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Caso de Uso 4.38 Eliminar Niveles

El Administrador selecciona el nivel a ser eliminado del listado de niveles del ano

lectivo activo que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de Niveles.

El sistema presenta el nivel seleccionado.



El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacion de la

eliminacion del nivel.

El Administrador puede confirmar la eliminacion del nivel pulsando el boton Aceptar, o

bien puede cancelar el borrado pulsando el boton Cancelar. Ver punto 4.2.
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4. El Administrador solicita la modificacion de los datos de un nivel.

o
o
" Y
'\\;\
L
0y {{fb
2] L1
= o]
L

il

Administrg{/@bf

Caso de Uso 4.39 Modificar Niveles

El Administrador selecciona el nivel a ser modificado del listado de niveles del afo

lectivo activo que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de Niveles.

El sistema presenta el nivel seleccionado



El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.
El sistema muestra los datos del nivel que se ha solicitado para la modificacion.

El Administrador puede modificar los siguientes campos: ciclo, descripcion,
observaciones.
El campo ciclo se selecciona de la lista de ciclos correspondientes al afio lectivo

activo.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados pulsando el boton

“‘guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. El Administrador solicita la busqueda de datos de un nivel.
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Caso de Uso 4.40 Buscar Niveles

El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz gréfica.

El sistema muestra el campo codigo mediante el cual se realizara la busqueda del

nivel.



El Administrador ingresa el cédigo del nivel.

El Administrador pulsa el botén “buscar”.

El sistema realiza la busqueda y muestra la informacion del nivel que se ha solicitado.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

ar Niveles

El sistema comprueba que el codigo del nuevo nivel no corresponde con ningun

otro de la base de datos. En caso afirmativo, generara un mensaje de error

comunicando que dicho nivel ya estd dado de alta en la base de datos. El

sistema comprueba ademas que se han introducido todos los datos obligatorios

y caso contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que

faltan datos necesarios del nivel.

En el punto 2.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de alta de nivel.
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En el punto 3.5
El sistema comprueba que el cddigo de nivel seleccionado no tenga datos
relacionados a él. Si el codigo tiene datos dependientes se generard un mensaje
de error indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestion niveles.



& W & s af
el l F Sigtem iF diveles
o £ & G
) o & \ )
= r i ;
: & 0 — & & I
§ i - A5
. o ¥ - -
Administracar = _ﬁg@ & &y e [ e
.l\\\' ' i g e : & o &
o 4 T Seleccionar riigel & I & J A
by & 4 37 ) o wt e
= 2 CF o o
& \'\k‘\\\ . o o \@J\I‘\ & !
; & i A A o o I
| OF 2 Nivel selfecionad = o & .
£ B i A AF ol | \\< . 3:}'{. | -l.‘.\"\
£ o s & e il K i
g e L e i vn) | &
P A o vl i £ v
. o . i o o F
& & 3 Eliggitvar nivel seleccionacdo g o )
| i e ) & & e
. 4 i &
q i o i L B o
. O P 0 oy
> : i 3 ¥ o
g ) oy o . i |
Xy & — & E & Elinirear rivel o ‘
o v ) o EA | L
N % &
i) 4 \\ . \\l"\ \Q-':‘ — .KI\ o) R.'\i\ '
g 'ﬁf’}l‘ ¥ o T p o T
& & o & & b il ol
\:.'-(‘ o o £ J‘| 49 5 naee) el
& at P & o r
3 & & o o R
2y 4 ke o - N
¥, - & e . . & oF 2
a0 B: Presgrtar mensaje de@rror nivel no s{e}‘ﬁuede elimiriar o & s = g
3 & A o e
o - o S = i@ & |
\ . £ o o o N
\i& _\_:_\\% & %_-.\V & & |
X . \\:. ~ o ] 15-\ ) 'y
; 2 3 i o
& i a
afh o & 1 Y & I
) e N3 ik 4 & - 5
i P ' & g o g &
& ] D Gall 3 & I of
K ; 5, & \ » - 5
) S & £ * I i i P
A - C\a A o i o Py \l &

Diagrama de Secuencia Alternativo 4.34 Eliminar Niveles

En el punto 4.6
El sistema comprueba que todos los datos obligatorios no estén vacios, caso
contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan datos
necesarios del nivel.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar nivel.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que el cddigo de nivel introducido corresponde con alguno

de los registrados en la base de datos. Si el cédigo no se encuentra en la base

de datos, se generara un mensaje de error indicando que el registro no existe.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de buscar nivel.
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Precondiciones

3.1

3.2

El Administrador debe

ingresar correctamente su login y password que le

acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

El Administrador ha seleccionado el link de “Niveles” de su interfaz grafica

Postcondiciones

4.1

4.2

4.3

4.4

En caso de haberse dado de alta un nuevo nivel, los datos del nivel quedan

almacenados en la base de datos

En caso de haberse realizado la eliminaciéon

eliminado del sistema.

de un nivel, el nivel queda

En caso de haberse realizado una modificacién de los datos de un nivel, quedan

almacenados en la base de datos.

Los niveles nuevos que se crean pertenecen al afio lectivo en estado activo.



Especificacion de casos de uso:

Gestion Especializacion

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacién y basqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de especializaciones que tiene la
institucion. El administrador podra acceder a los datos de especializaciones para

realizar las siguientes operaciones: dar de alta, eliminar, modificar o buscar datos.
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Caso de Uso 4.41 Gestidn Especializacion



Flujo de Eventos

Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta una nueva especializacion,

pasar al punto 2; dar de baja una especializacién, pasar al punto 3; modificar

datos de una especializacion, pasar al punto 4 y buscar datos de una

especializacion, pasar al punto 5.

2. El Administrador solicita el alta de una nueva especializacion presionando el

icono “nuevo”.
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Caso de Uso 4.42 Insertar Especializacion

El sistema muestra los campos de datos necesarios a introducir; los campos

codigo, descripcion y observaciones.

El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.

son.
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3. El Administrador solicita la baja de una especializacion.
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Caso de Uso 4.43 Eliminar Especializacion
El Administrador selecciona la especializacion a ser eliminado del listado de
especializaciones del afio lectivo activo que se presenta en la interfaz grafica de
Gestidn de Especializacion.
El sistema muestra la especializacién seleccionada.

El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacién de la

eliminacion de la especializacion.

El Administrador puede confirmar la eliminacion de la especializacién pulsando el boton

Aceptar, o bien puede cancelar el borrado pulsando el botén Cancelar. Ver punto 4.2.
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Caso de Uso 4.44 Modificar Especializacion

El Administrador selecciona la especializacion a ser modificada del listado

especializaciones del afio lectivo activo que se presenta en la interfaz grafica

Gestion de Especializacion.

El sistema muestra la especializacién seleccionada.

El Administrador solicita la modificacion de los datos de una especializacion.

de
de



El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los datos de la especializacion que se ha solicitado para la

modificacion.

El Administrador puede modificar los siguientes campos: descripcion, observaciones.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados pulsando el botén

“‘guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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El Administrador solicita la busqueda de los datos de una especializacién.
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Caso de Uso 4.45 Buscar Especializacién

El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz gréfica.



El sistema muestra el campo codigo mediante el cual se realizara la busqueda de la

especializacion.

El Administrador ingresa el cédigo de la especializacion.

El Administrador pulsa el boton “buscar”.

El sistema realiza la busqueda y muestra la informacién de la especializacion que se
ha solicitado.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

El sistema comprueba que el cdédigo de la nueva especializacion no
corresponde con ningun otro de la base de datos. En caso afirmativo, generara
un mensaje de error comunicando que dicha especializacion ya esta dada de
alta en la base de datos. El sistema comprueba ademas que se han introducido
todos los datos obligatorios y caso contrario el sistema generara un mensaje de

error comunicando gue faltan datos necesarios de la especializacion.

En el punto 2.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de alta de la especializacion.
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En el punto 3.5

El sistema comprueba que el codigo de especializacion seleccionado no tenga
datos relacionados a él. Si el cédigo tiene datos dependientes se generard un

mensaje de error indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la
gestion especializacion.
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En el punto 4.6

El sistema comprueba que todos los datos obligatorios no estén vacios, caso
contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan datos

necesarios de la especializacion.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar especializacion.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que el cddigo de la especializacion introducido

corresponde con alguno de los registrados en la base de datos. Si el cédigo no

se encuentra en la base de datos, se generara un mensaje de error indicando

gue el registro no existe.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de buscar especializacion.
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3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2 El Administrador ha seleccionado el link de “especializacion” de su interfaz
grafica

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta una nueva especializacion, los datos de | a

especializacion quedan almacenados en la base de datos

4.2

4.3

4.4

En caso de haberse realizado la eliminacibn de una especializacion, la
especializacion queda eliminada del sistema.

En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de una
especializacion, quedan almacenados en la base de datos.

Las especializaciones nuevas que se crean pertenecen al afio lectivo en estado

activo.



Especificacion de casos de uso:

Gestion de Paralelos

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacion y busqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de paralelos que tiene la institucion.
El administrador podra acceder a los datos de paralelos para realizar las siguientes

operaciones: dar de alta, eliminar, modificar o buscar datos.

Caso de Uso 4.46 Gestion Paralelos



Flujo de Eventos
Flujo Béasico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta un nuevo paralelo, pasar al
punto 2; dar de baja un paralelo, pasar al punto 3; modificar datos de un
paralelo, pasar al punto 4 y buscar datos de un paralelo, pasar al punto 5.

2. El Administrador solicita el alta de un nuevo paralelo presionando el icono
“nuevo’.
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Caso de Uso 4.47 Insertar Paralelos

El sistema muestra los campos de datos necesarios a introducir; los

campos son: codigo, descripcion y observaciones y se debe seleccionar

la siguiente informacion de las listas respectivas: ciclo, nivel y

especializacion, ademas debemos seleccionar el tutor.

2.2.1 El campo ciclo se selecciona de la lista de ciclos correspondientes al
afo lectivo activo.

2.2.2 EI campo nivel se selecciona de la lista de niveles
correspondientes al ciclo seleccionado previamente.

2.2.3 El campo especializacion se selecciona de la lista de
especializaciones correspondientes al afio lectivo activo.

2.2.4 El campo tutor se selecciona de la lista de profesores que se

encuentren en estado activo.
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El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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Caso de Uso 4.48 Eliminar Paralelos

El Administrador debe seleccionar el paralelo a ser eliminado del listado



de paralelos del afio lectivo activo que se presenta en la interfaz gréafica

de Gestion de Paralelos.

El sistema muestra el paralelo seleccionado.

El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la

confirmacion de la eliminacion.

El Administrador puede confirmar la eliminaciéon del paralelo pulsando el
boton Aceptar, o bien puede cancelar el borrado pulsando el botén

Cancelar. Ver punto 4.2.
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4. El Administrador solicita la modificacion de los datos de un paralelo.

Caso de Uso 4.49 Modificar Paralelos

El Administrador debe seleccionar el paralelo a ser modificado del listado

de paralelos del afio lectivo activo que se presenta en la interfaz gréafica



de Gestion de Paralelos.
El sistema muestra el paralelo seleccionado.
El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz gréfica.
El sistema muestra los datos del paralelo que se ha solicitado para la
modificacion.
El Administrador puede modificar los siguientes campos: ciclo, nivel,
especializacion, tutor, descripcién y observaciones.
El campo ciclo se selecciona de la lista de ciclos correspondientes
al afno lectivo activo.
El campo nivel se selecciona de la lista de niveles
correspondientes al ciclo seleccionado previamente.
El campo especializacion se selecciona de la lista de
especializaciones correspondientes al afio activo.
El campo tutor se selecciona de una tabla con letras que facilitara
la busqueda del profesor que se encuentren en estado activo.
El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados

pulsando el botén “guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. El Administrador solicita la busqueda de los datos de un paralelo.
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Caso de Uso 4.50 Buscar Paralelos

El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra el campo codigo del paralelo mediante el cual se

realizara la blusqueda del paralelo.

El Administrador ingresa el cédigo del paralelo.

El Administrador pulsa el botén “buscar”.

El sistema realiza la busqueda y muestra la informacién del paralelo que

se ha solicitado.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

El sistema comprueba que el codigo del nuevo paralelo no corresponde con
ningun otro de la base de datos. En caso afirmativo, generara un mensaje de
error comunicando que dicho paralelo ya esta dado de alta en la base de datos.
El sistema comprueba ademas que se han introducido todos los datos

obligatorios y caso contrario

boracién.4.38 Buscar Paralelos

el sistema generara un mensaje de error

comunicando que faltan datos necesarios del paralelo.

En el punto 2.2



Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de alta de paralelos.
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En el punto 3.5
El sistema comprueba que el cédigo seleccionado no tenga datos relacionados
a él. Si el codigo tiene datos dependientes se generara un mensaje de error
indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de

gestion paralelos.
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En el punto 4.6
El sistema comprueba que todos los datos obligatorios no estén vacios, caso
contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan datos
necesarios del paralelo.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar paralelo.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que el cédigo de paralelo introducido corresponde con
alguno de los registrados en la base de datos y que pertenezca al afio lectivo
activo. Si el cbédigo no se encuentra en la base de datos, se generarda un

mensaje de error indicando que el registro no existe.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de buscar paralelo.
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Precondiciones

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2  El Administrador ha seleccionado el link de “Paralelos” de su interfaz grafica

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta un nuevo paralelo, los datos del paralelo
guedan almacenados en la base de datos

4.2 En caso de haberse realizado la eliminacién de un paralelo, el paralelo queda
eliminado del sistema.

4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de un paralelo,
guedan almacenados en la base de datos.

4.4  Los paralelos nuevos gque se crean pertenecen al afio lectivo en estado activo.

Especificacion de casos de uso:



Gestion de Asignaturas por Nivel

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacion y busqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de asignaturas por nivel que tiene
la institucion. El administrador podra acceder a los datos de las asignaturas por nivel
para realizar las siguientes operaciones: dar de alta, eliminar, modificar, buscar datos e

imprimir el listado de asignaturas de todos los paralelos.
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Caso de Uso 4.51 Gestion Asignaturas por Nivel

Flujo de Eventos



Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta una nueva asignatura por nivel,
pasar al punto 2; dar de baja una asignatura por nivel, pasar al punto 3;
modificar datos de una asignatura por nivel, pasar al punto 4 y buscar datos de
una asignatura por nivel, pasar al punto 5, imprimir el listado de las asignaturas
de todos los paralelos, pasar al punto 6.

2. El Administrador solicita el alta de una nueva asignatura por nivel presionando

el icono “nuevo”.
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Caso de Uso 4.52 Insertar Asignaturas por Nivel

El sistema muestra una lista con todos los paralelos del afio lectivo activo en la interfaz
principal de Asignaturas por Nivel.
El Administrador selecciona el paralelo al cual se asignaran las asignaturas.
El sistema muestra los campos de datos a seleccionar: asignatura y profesor y ademas
los campos a introducir datos; dichos campos son: cédigo y carga horaria.
El campo asignatura se selecciona de la lista de asignaturas
correspondientes al afio lectivo activo.
El campo profesor se selecciona de una tabla con letras que
facilitara la busqueda del profesor que se encuentren en estado
activo.

El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. El Administrador solicita la baja de una asignatura por nivel.
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Caso de Uso 4.53 Eliminar Asignaturas por Nivel

El Administrador selecciona el paralelo de la lista de paralelos del afio lectivo activo en

la interfaz gréfica de Asignaturas por Nivel.

El sistema muestra las asignaturas correspondientes a ese paralelo.

El Administrador selecciona la asignatura por nivel que desea eliminar.

El sistema muestra la asignatura por nivel seleccionada.

El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacién de la

eliminacion.

El Administrador puede confirmar la eliminacion de la asignatura por nivel pulsando el
boton Aceptar, o bien puede cancelar el borrado pulsando el botén Cancelar. Ver

punto 4.2.
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4. El Administrador solicita la modificacion de los datos de una asignatura por

nivel.
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Caso de Uso 4.54 Modificar Asignaturas por Nivel

El Administrador selecciona el paralelo de la lista de paralelos del afio lectivo activo en
la interfaz gréfica de Asignaturas por Nivel.
El Sistema muestra las asignaturas correspondientes a ese paralelo.
El Administrador selecciona la asignatura por nivel que desea modificar.
El sistema muestra la asignatura por nivel seleccionada.
El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.
El sistema muestra los datos de la asignatura por nivel que se ha solicitado para la
modificacion.
El Administrador puede sobrescribir los siguientes campos seleccionandolos de las
listas respectivas: asignatura y profesor y modificar el campo: carga horaria.

El campo asignatura se selecciona de la lista de asignaturas correspondientes al
afio lectivo activo.

El campo profesor se selecciona de la lista de profesores que se encuentren en
estado activo.
El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados pulsando el botdn

“‘guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. El Administrador solicita la busqueda de una asignatura por nivel.
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Caso de Uso 4.55 Buscar Asignaturas por Nivel

El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz gréfica.

El sistema muestra el campo cddigo mediante el cual se realizara la busqueda.



El Administrador puede ingresar el cédigo de la asignatura por nivel.

El Administrador pulsa el boton “buscar”.

El sistema realiza la busqueda y muestra la informacién de la asignatura por nivel que

se ha solicitado.
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6. El Administrador solicita imprimir el listado de asignaturas de los paralelos del

ano lectivo activo.
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Caso de Uso 4.56 Imprimir Asignaturas por Nivel

El Administrador pulsa el icono “imprimir” de su interfaz gréfica.



El sistema genera el reporte con el listado de asignaturas por cada uno de los
paralelos.

En el listado se especifica la siguiente informacion:
Encabezado: nivel, especialidad y paralelo.

Listado: descripcion de la asignatura, nombre del profesor de la
asignatura y la carga horaria.

El Administrador puede solicitar volver a la interfaz principal de Gestion de Profesores
presionando el icono “salir”.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

El sistema comprueba que el codigo de la nueva asignatura por nivel no
corresponde con ningun otro de la base de datos. En caso afirmativo, generara
un mensaje de error comunicando que dicha asignatura ya estd dada de alta
para ese nivel en la base de datos. El sistema comprueba ademas que se han
introducido todos los datos obligatorios y caso contrario el sistema generara un
mensaje de error comunicando que faltan datos necesarios de la asignatura por

nivel.

En el punto 2.2



Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz
grafica del alta de asignatura por nivel.
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En el punto 3.7
El sistema comprueba que el cddigo seleccionado no tenga datos relacionados
a él. Si el cbdigo tiene datos dependientes se generara un mensaje de error
indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.7

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestion asignaturas por nivel.
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En el punto 4.8

El sistema comprueba que se han seleccionado o introducido todos los datos
restantes obligatorios de la asignatura por nivel, en caso contrario el sistema
generarad un mensaje de error comunicando que faltan datos necesarios de la

asignatura por nivel.

En el punto 4.8

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar asignatura por nivel.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que el cédigo de la asignatura por nivel o el nombre de la
asignatura digitado pertenecen al afo lectivo activo y que corresponden con
alguno de los registrados en la base de datos. Si el codigo de la signatura por
nivel o el nombre de la asignatura no se encuentran en la base de datos, se

generard un mensaje de error indicando que el registro no existe.

En el punto 5.5



Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de buscar asignatura por nivel.
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Diagrama de Secuencia Alternativo 4.51 Buscar Asignaturas por Nivel

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.
3.2 El Administrador ha seleccionado el link de “Asignaturas por Nivel” de su

interfaz grafica

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta una nueva asignatura por nivel, los datos de la
asignatura por nivel quedan almacenados en la base de datos
4.2 En caso de haberse realizado la eliminaciébn de una asignatura por nivel, la

asignatura queda eliminada del sistema.



4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de una asignatura
por nivel, qguedan almacenados en la base de datos.
4.4 Las asignaturas por nivel que se crean pertenecen al afio lectivo en estado
activo.
Especificacion de casos de uso:

Elaborar Horarios

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, busqueda y reporte de los datos
registrados en la base de datos en el repositorio horarios y detalle horario. El
administrador podréa acceder a los datos de horarios y detalle horarios para realizar las
siguientes operaciones: dar de alta por una sola vez en el afio Lectivo, buscar datos e
imprimir el reporte del listado de horarios de todos los niveles, paralelos y

especializaciones existentes en la Institucion.
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Caso de Uso 4.57 Elaborar Horarios



Flujo de Eventos

Flujo Basico

1. El secretario puede seleccionar dar de alta un nuevo horario, pasar al punto 2,
imprimir el listado de los horarios de todos los niveles, paralelos y
especializaciones de la institucion., pasar al punto 3, y buscar un horario pasar
al punto 4.

2. El secretario solicita el alta de los horarios correspondientes al afio lectivo en

curso seleccionando el link “Generar Horarios”.
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Caso de Uso 4.58 Generar Horarios

El sistema generard automaticamente los horarios correspondientes a la institucion

conforme a las asignaturas por nivel que existan en la institucion.
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Diagrama de Colaboracion 4.44 Generar Horarios

3. El secretario solicita imprimir el listado de horarios de la institucién pulsando el

link “Reporte”.
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Caso de Uso 4.59 Imprimir Reporte Horarios

El sistema muestra el listado de los horarios correspondientes a todos los niveles,

paralelos y especialidades existentes en la institucion.



El secretario pulsa el icono “imprimir” de su interfaz grafica.

El sistema genera el reporte con la lista de horarios.

El secretario puede solicitar volver a la interfaz principal de Gestion de Horarios

presionando el icono “salir”.
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4. El secretario solicita la busqueda de un horario
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Caso de Uso 4.60 Buscar Horarios

El secretario de la institucion pulsa el link “Buscar Horario” de su interfaz grafica.



El sistema muestra los campos: nivel, paralelo y especializacion mediante los cuales
se realizara la busqueda.

El secretario ingresa el nivel, paralelo y la especializacion mediante los cuales se
realizada la basqueda.

El secretario pulsa el botén “Buscar’.

El sistema realiza la basqueda y mostrara la informacion del horario que se ha
solicitado.

El secretario puede solicitar imprimir la informacién del horario presionando el icono
“imprimir” de su interfaz grafica.

El sistema presenta el reporte de los datos del horario con la siguiente informacion:
Encabezado: Descripcion del nivel, paralelo y especializacion al
gue corresponde el horario.

Detalle: Descripcion de las horas y dias de la semana con las
respectivas asignaturas y descripcion del profesor que la dicta.

El secretario puede volver a la interfaz principal de Buscar Horarios presionando el

icono “salir”.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.1

El sistema comprueba que el estado de los horarios sea inactivo. De no ser asi

se generard un mensaje de error indicando que los horarios no pueden ser

eliminados.

En el punto 2.1

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de

gestion horarios.
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En el punto 4.4

El sistema comprueba que el nivel, paralelo y especialidad introducidos
corresponden con alguno de los registrados en la base de datos. Si el nivel,
paralelo y especialidad no se encuentran en la base de datos, se generara un

mensaje indicando que el registro no existe.

En el punto 4.4

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de buscar horarios.
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Precondiciones
3.1 El Secretario debe ingresar correctamente su login y password que

acrediten como tal sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2 El Secretario ha seleccionado el link de “Horarios” de su interfaz grafica

Postcondiciones



4.1 En caso de haberse dado de alta los horarios, los datos correspondientes a este
registro quedan almacenados en la base de datos por una sola vez durante todo

el ano lectivo.

Especificacion de casos de uso:

Gestion de Perfiles de Usuarios

Descripcion



Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja y modificacion de los datos
registrados en la base de datos en la plantilla de perfiles. El administrador podra
acceder a los datos de los perfiles para realizar las siguientes operaciones: dar de alta,

eliminar o modificar datos.

&

. _-_:--- -
ra

Caso de Uso 4.61 Gestion de Perfiles

Flujo de Eventos

Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta un nuevo perfil, pasar al punto
2; dar de baja un perfil, pasar al punto 3; y modificar datos de un perfil, pasar al



punto 4.
2. El Administrador solicita el alta de un nuevo perfil presionando el icono

“nuevo’.
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Caso de Uso 4.62 Insertar Perfiles

El sistema muestra los campos necesarios a introducir: cédigo y descripcion.

El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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Diagrama de Colaboracién 4.47 Insertar Perfiles

El Administrador solicita la baja de un pefrfil.

Caso de Uso 4.63 Eliminar Perfiles

El

presenta en la interfaz grafica de Gestion de Perfiles de Usuario.

Administrador selecciona el perfil a ser eliminado del listado de perfiles que se



El Sistema presenta el perfil seleccionado.

El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacién de la

eliminacion del perfil.

El Administrador puede confirmar la eliminacion del perfil pulsando el botén Aceptar, o

bien puede cancelar el borrado pulsando el boton Cancelar. Ver punto 4.2.
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4. El Administrador solicita la modificacion de un perfil.

Caso de Uso 4.64 Modificar Perfiles

El Administrador selecciona el perfil a ser modificado del listado de perfiles que se

presenta en la interfaz grafica de Gestion de Perfiles.



El Sistema presenta el perfil seleccionado.

El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los datos del perfil que se ha solicitado para la modificacion.

El Administrador puede modificar el campo: descripcién.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados pulsando el boton

“guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2
El sistema comprueba ademas que el campo descripcién no se encuentre vacio
y caso contrario el sistema generard un mensaje de error comunicando que
existen campos obligatorios vacios.

En el punto 2.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de alta de perfiles de usuario.
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En el punto 3.5

El sistema comprueba que el perfil de usuario seleccionado no tenga datos
relacionados a él. Si tiene datos dependientes se generara un mensaje de error

indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestion de perfiles de usuario.
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En el punto 4.6
El sistema comprueba que el campo de datos descripcidon no este vacio, caso
contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que el campo
descripcion se encuentra vacio.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar perfiles de usuario.
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Precondiciones

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.
3.2  El Administrador ha seleccionado el link de “Perfiles de Usuario” de su interfaz

gréfica

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta un nuevo perfil de usuario, los datos del perfil
de usuario quedan almacenados en la base de datos en la tabla perfiles.

4.2 En caso de haberse realizado la eliminacion de un perfil de usuario, el perfil de
usuario queda eliminado del sistema.

4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de un perfil de

usuario, quedan almacenados en la base de datos en la tabla perfiles.



Especificacién de casos de uso:
Gestion de Usuarios

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja y modificacion de los datos
registrados en la base de datos sedna en la tabla usuarios. El administrador podra
acceder a los datos de usuarios para realizar las siguientes operaciones: dar de alta,

eliminar o modificar datos.

o
3
Ihzertar WElarios

.ﬂ:‘xgﬁlmstradnr o5
£ i
[

Caso de Uso 4.65 Gestion Usuarios



Flujo de Eventos
Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta un nuevo usuario, pasar al

punto 2; dar de baja un usuario, pasar al punto 3 y modificar datos de un
usuario, pasar al punto 4.

2. El Administrador solicita el alta de un nuevo usuario presionando el icono
“nuevo”.
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Caso de Uso 4.66 Insertar Usuarios

El sistema muestra los campos de datos necesarios a introducir; los campos son: login,
password, cedula, nombre, apellido, e-mail, y debe seleccionar los siguientes campos:
estado, institucion.
2.1.1 El campo estado se selecciona de la lista estados que contiene las
siguientes opciones:
1.- activo.- Indica que el usuario se encuentra activo y por lo tanto
puede acceder al sistema.
2.- inactivo.- Indica que el usuario se encuentra inactivo y por lo
tanto no puede acceder al sistema.
2.1.2 EIl campo institucion se selecciona de una lista que contiene las

instituciones registradas en el sistema.



2.1.3 Sila cédula del usuario corresponden a la de un profesor dado de
alta en el sistema éste deberd reconocerlo y almacenara en la

tabla de usuarios el identificador correspondiente al profesor.

2.2 El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3 El Administrador solicita la baja de un usuario.

Caso de Uso 4.67 Eliminar Usuarios

3.1 El Administrador selecciona el usuario a ser eliminado del listado

usuarios que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de Usuarios.

3.2 El sistema presenta el usuario seleccionado.



3.3 El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

3.4 El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la

confirmacion de la eliminacion del usuario.

3.5 El Administrador puede confirmar la eliminacion del usuario pulsando el
boton Aceptar, o bien puede cancelar el borrado pulsando el botén

Cancelar. Ver punto 4.2.
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El Administrador solicita la modificacién de los datos de un usuario.

E

Caso de Uso 4.68 Modificar Usuarios

4.1 ElI Administrador selecciona el usuario a ser modificado del listado de

usuarios que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de Usuarios.



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

)

El sistema presenta el usuario seleccionado.

El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los datos del usuario que se ha solicitado para la

modificacion.

El Administrador puede modificar los siguientes campos: login, password,

nombre, apellido, e-mail, estado e institucion.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados

pulsando el boton “guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2
El sistema comprueba que se han introducido todos los datos obligatorios y caso
contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan datos
necesarios del usuario.

En el punto 2.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de alta de usuario.
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Diagrama de Secuencia Alternativo 4.58 Insertar Usuarios

En el punto 3.5
El sistema comprueba que el usuario seleccionado no tenga datos relacionados
a él. Si tiene datos dependientes se generara un mensaje de error indicando que
el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestion de usuarios.
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En el punto 4.6

El sistema comprueba que todos los campos de datos obligatorios no estén

vacios, caso contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando

gue faltan datos necesarios del usuario.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz gréfica de

modificar usuarios.
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Diagrama de Secuencia Alternativo 4.60 Modificar Usuarios

Precondiciones

El Administrador debe

acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.1 ingresar correctamente su login y password que le

3.2  El Administrador ha seleccionado el link de “Usuarios” de su interfaz grafica

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta un nuevo usuario, los datos del usuario quedan

almacenados en la base de datos sedna en la tabla usuarios.



4.2 En caso de haberse realizado la eliminacion de un usuario, el usuario queda

eliminado del sistema.
4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de un usuario,

guedan almacenados en la base de datos sedna en la tabla usuarios.

Especificacién de casos de uso:
Asignar Modulos del Sistema a Perfiles de Usuario

Descripcion

Mediante este caso de uso el Administrador puede asignar a los diferentes
perfiles de usuarios los modulos y submoddulos del sistema a los cuales pueden

acceder y realizar las operaciones detalladas en cada uno de ellos.
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Caso de Uso 4.69 Asignar mddulos a perfiles

Flujo de Eventos

Flujo Béasico

1. El Administrador selecciona el perfil de usuario de la lista de perfiles que se

presenta en la interfaz grafica principal de Asignacién de Mdédulos del Sistema

a Perfiles.
El sistema presenta el perfil seleccionado.

3. El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.



El sistema muestra la descripcion del perfil y la lista de los datos de los
maodulos y submodulos del sistema asignados a este perfil.

El Administrador puede habilitar nuevos médulos y submédulos para el perfil
seleccionado o bien puede deshabilitarlos dando clic sobre los check.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos pulsando el boton

“guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.1.
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Diagrama de Colaboracion 4.53 Asignar Modulos a Perfiles

Precondiciones

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.
3.2  El Administrador ha seleccionado el link de “Asignacion de médulos a perfiles”

de su interfaz grafica.

Poscondiciones

4.1 En caso de haberse realizado una modificacién de los datos de los médulos

asignados a un perfil, estos quedan almacenados en la base de datos.

Especificacién de casos de uso:
Asignar Perfiles a Usuarios



Descripcion

Mediante este caso de uso el Administrador puede asignar perfiles a los

diferentes usuarios del sistema.

& |
& A0 | Datos usugri 3 : ,
suar ) & ¢ . .-“‘ Datos gﬁzs perfi

Caso de Uso 4.70 Asignar Perfiles a Usuarios



Flujo de Eventos

Flujo Béasico

1. El Administrador selecciona el usuario de la lista de usuarios activos que se
presenta en la interfaz gréafica principal de Asignacion de Perfiles a Usuarios.

2. El sistema presenta el usuario seleccionado.
El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

4. EIl sistema muestra el nombre del usuario y su login y ademas la lista de
perfiles del sistema asignados a este usuario.

5. El Administrador puede habilitar nuevos perfiles para el usuario seleccionado o
bien puede deshabilitarlos dando clic sobre los check.

6. El Administrador puede solicitar almacenar los datos pulsando el boton

“guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.1.
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Precondiciones

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le

acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2 El Administrador ha seleccionado el link de “Asignacion de Perfiles a Usuarios”

de su interfaz grafica

Poscondiciones

4.1 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de los perfiles

asignados a un usuario, estos quedan almacenados en la base de datos.



Especificacién de casos de uso:
Consultar Configuracién Actual del Sistema

Descripcion

Este caso de uso presenta en pantalla un reporte con la configuracion del afio
lectivo actual es decir los ciclos, los niveles pertenecientes a cada uno de los ciclos y

los paralelos creados en cada uno de los niveles.

Cnnauﬁqﬁfnnfiguracid _
Actiial del Sistems
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s

A
AdministEacor

Caso de Uso 4.71 Consultar Configuracion Actual del Sistema

Flujo de Eventos
Flujo Basico
1. El Usuario selecciona el link “Configuracién Actual del Sistema”.

2. El sistema muestra el listado de ciclos, niveles y paralelos del afio lectivo

activo.
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Precondiciones

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le

acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.



Especificacién de casos de uso:
Gestion de Periodos

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacion y busqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de periodos que tiene la institucion.
El administrador podra acceder a los datos de periodos para realizar las siguientes

operaciones: dar de alta, eliminar, modificar o buscar datos.
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S &
K &

Caso de Uso 4.72 Gestion de Periodos



Flujo de Eventos

Flujo Basico

1. El Administrador puede seleccionar dar de alta un nuevo periodo, pasar al
punto 2; dar de baja un periodo, pasar al punto 3; modificar datos de un
periodo, pasar al punto 4 y buscar datos de un periodo, pasar al punto 5.

2. El Administrador solicita el alta de un nuevo periodo presionando el icono

“nuevo’”.
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Caso de Uso 4.73 Insertar Periodos

El sistema muestra los campos de datos necesarios a introducir; los campos son:

cbdigo, descripcidn, estado, observaciones y el nimero minimo de notas.

El Administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. El Administrador solicita la baja de un periodo previa seleccion del registro a

ser eliminado.
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El Administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacion de la
eliminacion.

El Administrador puede confirmar la eliminacién del periodo pulsando el boton Aceptar,

o bien puede cancelar el borrado pulsando el botén Cancelar. Ver punto 4.2.
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El Administrador solicita la modificacion de un periodo previa seleccion del

registro a ser modificado.
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El Administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los datos del periodo que se ha solicitado para la modificacion.

El Administrador puede modificar los siguientes campos: descripcion, estado,

observaciones, nimero minimo de notas.

El Administrador puede solicitar almacenar los datos modificados pulsando el boton

“‘guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. El Administrador solicita la basqueda de un periodo.
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Caso de Uso 4.76 Buscar Periodos

El Administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz gréfica.



El sistema muestra el campo cédigo mediante el cual se realizara la blusqueda.

El Administrador ingresa el cédigo del periodo.

El Administrador pulsa el botén “buscar”.

El sistema

realiza la busqueda y muestra la informacion del

periodo que se

solicitado.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

El sistema comprueba que el codigo del nuevo periodo no corresponde con
ningun otro de la base de datos. En caso afirmativo, generard un mensaje de
error comunicando que dicho periodo ya estad dado de alta en la base de datos.
El sistema comprueba ademas que se han introducido todos los datos
obligatorios y caso contrario el sistema generara un mensaje de error

comunicando que faltan datos necesarios del periodo.

En el punto 2.2



Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de alta de periodo.
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En el punto 3.2

El sistema comprueba que el cddigo seleccionado no tenga datos relacionados
a él. Si el codigo tiene datos dependientes se generara un mensaje de error

indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestion periodos.
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En el punto 4.6
El sistema comprueba que todos los campos de datos obligatorios no estén
vacios, caso contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando
que faltan datos necesarios del periodo.

En el punto 4.6

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar periodos.
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En el punto 5.5
El sistema comprueba que el cédigo introducido corresponde con alguno de los
registrados en la base de datos. Si el codigo no se encuentra en la base de
datos, se generara un mensaje indicando que el registro no existe.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de buscar periodo.
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Precondiciones

3.1 El Administrador debe ingresar correctamente su login y password que le
acrediten como administrador sus permisos correspondientes en el sistema.

3.2 El Administrador ha seleccionado el link de “Periodos” de su interfaz grafica.

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta un nuevo periodo, los datos del periodo
guedan almacenados en la base de datos

4.2 En caso de haberse realizado la eliminacion de un periodo, el periodo queda
eliminado del sistema.

4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de un periodo,

guedan almacenados en la base de datos.

Especificacion de Caso de uso:



Gestion de Casos de Beca

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacion y busqueda de los
datos registrados en la base de datos de la plantilla de casos de beca que tiene
registrado la institucion. El administrador podrd acceder a los datos de casos de beca

para realizar las siguientes operaciones: dar de alta, eliminar, editar y/o buscar datos.
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Caso de Uso 4.77 Gestion Caso de Beca

Flujo de Eventos



Flujo Basico

1. El administrador puede seleccionar dar de alta un nuevo caso de beca, pasar
al punto 2; dar de baja un caso de beca, pasar al punto 3; editar datos de un
caso de beca, pasar al punto 4; buscar datos de un caso de beca, pasar al
punto 5.

2. El administrador solicita el alta de un nuevo caso de beca presionando el icono
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Caso de Uso 4.78 Insertar Casos de Beca

El sistema muestra los campos de datos necesarios para el alta: cédigo, descripcion y

porcentaje.

El administrador pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. El administrador solicita la baja de un caso de beca.
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Caso de Uso 4.79 Eliminar Casos de Beca

El administrador selecciona el caso de beca a ser eliminado del listado de casos de

beca que tiene la institucion que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de Casos

de beca.



El sistema muestra la informacion del caso de beca: cédigo, descripcion y porcentaje,

esto se presenta en la interfaz grafica en forma sombreada.

El administrador pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacién de la

eliminacion.

El administrador puede confirmar la eliminacion del caso de beca pulsando el botén

Aceptar, o bien puede cancelar el borrado pulsando el botén Cancelar. Ver punto 4.2.
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4. El administrador solicita la modificacion de los datos de un caso de beca.
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Caso de Uso 4.80 Modificar Casos de Beca

El administrador selecciona el caso de beca a ser modificado del listado de casos de
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beca que tiene la institucion que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de Casos
de beca.

El sistema muestra la informacion del caso de beca: cédigo, descripcion y porcentaje,

esto se presenta en la interfaz grafica en forma sombreada.

El administrador pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los siguientes campos que pueden ser editados: descripcion y
porcentaje.

El administrador puede solicitar almacenar los datos modificados pulsando el botdn

“‘guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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El administrador solicita la busqueda de un caso de beca.

Caso de Uso 4.81 Buscar Casos de Beca

El administrador pulsa el icono “buscar” de su interfaz grafica.
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J §§ Almacenar qé%o debeca 4



El sistema muestra el campo codigo mediante el cual se podra realizar la busqueda

El administrador ingresa el codigo del caso de beca

El administrador pulsa el icono “buscar

El sistema realiza la busqueda y muestra la informacién de: descripcidn y porcentaje

Para regresar a la pantalla de busqueda hay que pulsar el icono “cancelar
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Flujos Alternativos

En el punto 2.2

El sistema comprueba que el cédigo del nuevo caso de beca no corresponde
con ningln otro ya existente en la tabla casos de beca. En caso afirmativo,
generard un mensaje de error comunicando que dicho caso de beca ya esta
dado de alta en la tabla. El sistema comprueba ademas que se han introducido
todos los datos obligatorios caso contrario el sistema generard un mensaje de

error comunicando que faltan datos necesarios del caso de beca.

En el punto 2.2

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de alta de caso de beca.
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En el punto 3.5

El sistema comprueba que el cédigo seleccionado no tenga datos relacionados
a él. Si el cédigo tiene datos dependientes se generara un mensaje de error

indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestion casos de beca.
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En el punto 4.5
El sistema comprueba que todos los datos obligatorios no estén vacios, caso
contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan datos
necesarios del caso de beca.

En el punto 4.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar casos de beca.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que el codigo introducido corresponde a alguno de los

registrados de la tabla casos_beca, si el codigo no se encuentra en la tabla

casos_beca, se generara un mensaje indicando que no existen datos.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de buscar caso de beca.
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Precondiciones

3.1

3.2

El administrador debe

productos con permisos correspondientes en el sistema.

interfaz grafica.

Postcondiciones

4.1

4.2

guedan almacenados en la base de datos.

beca queda eliminado de la base de datos.

ingresar correctamente su login y password que le

acrediten como Unico administrador de los casos de beca que gozaran los

El administrador debe haber seleccionado el link de “Casos de beca” de su

En caso de haberse dado de alta un caso de beca, los datos del caso de beca

En caso de haberse realizado la eliminaciéon de un caso de beca, el caso de



4.3 En caso de haberse realizado una modificacién de los datos de un caso de beca,
guedan almacenados en la base de datos.

Gestion Matriculacion

Este Diagrama de Caso de Uso nos muestra todas las gestiones que se realizan
dentro de la gestidbn matriculaciébn cuyo actor principal ha sido denominado como

secretaria.

Caso de Uso 4.82 Gestion Matriculacion

A continuacion se detallan cada una de las gestiones de la Gestiébn Matriculacion:



Especificacion de casos de uso:

Gestion Representantes

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de ordenamiento, alta, baja, modificacion y
busqueda de los datos registrados en la base de datos de la plantilla de representantes
gue tiene registrado la institucion. El secretario académico o cualquier persona
encargada podran acceder a los datos de representantes para realizar las siguientes

operaciones: ordenamiento, alta, eliminar, editar o buscar datos.
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Caso de Uso 4.83 Gestion de Representante



Flujo de Eventos
Flujo Béasico

1. La secretaria encargada pueden decidir ordenar los registros, pasar al punto 2,
dar de alta un nuevo representante, pasar al punto 3; dar de baja un
representante, pasar al punto 4; editar datos de un representante, pasar al
punto 5 y buscar datos de un representante, pasar al punto 6.

2. La secretaria encargada puede ordenar los registros de la interfaz grafica de

Gestion de Representante de acuerdo al campo cédula o nombre.
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Caso de Uso 4.84 Ordenar Representante
Para ordenar el listado de representantes la secretaria debe dar clic sobre el nombre
del campo por el cual se desea ordenar. Estos campos son: cédulay nombre.

El sistema muestra los campos cédula, nombre, direccién ordenados de acuerdo a uno

de los campos pulsados.
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3. La secretaria da el alta de un nuevo representante presionando el icono

“nuevo”.
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Caso de Uso 4.85 Insertar Representante

El sistema muestra los campos de datos necesarios para el alta: cédigo, cédula,
nombre, apellido, direccién del domicilio, teléfono del domicilio, teléfono del trabajo,

direccién del trabajo.

La secretaria encargada pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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4. La secretaria encargada solicita la baja de un representante previo la

realizacion de los siguientes pasos.

i
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Caso de Uso 4.86 Eliminar Representante

La secretaria selecciona el representante a ser eliminado del listado de representantes
gue tiene la institucion que se presenta en la interfaz grafica de Gestion de
Representante.

El sistema muestra los siguientes campos de: cddigo, cédula, nombre, apellido,
direccién del domicilio, teléfono del domicilio, teléfono del trabajo, direccién del trabajo,
esto se presenta en la interfaz grafica en forma sombreada.

La secretaria encargada pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacion de la
eliminacion.

La secretaria encargada puede confirmar la eliminacién de representante pulsando el
boton Aceptar, o bien puede cancelar el borrado pulsando el botén Cancelar. Ver

punto 4.2.
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5. La secretaria encargada solicita la modificacion de los datos de un
representante.
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Caso de Uso 4.87 Modificar Representante

La secretaria encargada selecciona el representante a ser modificado del listado de



representantes que tiene la institucion que se presenta en la interfaz gréafica de Gestién
de Representantes.

El sistema muestra la informacion del representante en este caso: cédigo, cédula,
nombre, apellido, direccién del domicilio, teléfono del domicilio, teléfono del trabajo,
direccion del trabajo, esto se presenta en la interfaz grafica de Editar Representantes
en forma sombreada.

La secretaria encargada pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los siguientes campos que pueden ser editados: cédula, nombre,
apellido, direccion del domicilio, teléfono del domicilio, teléfono del trabajo, direccion del
trabajo.

La secretaria encargada puede solicitar almacenar los datos modificados pulsando el

botén “guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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6. La secretaria encargada solicita la busqueda de un representante.

Caso de Uso 4.88 Buscar Representante

La secretaria encargada pulsa el icono “buscar” de su interfaz grafica.

El sistema muestra el campo “apellido del alumno” mediante el cual se podra realizar la

busqueda.



La secretaria encargada ingresa el apellido del alumno.
La secretaria encargada pulsa el icono “buscar”.

El sistema realiza la busqueda y muestra un listado de los alumnos que coinciden con

el apellido que se ha solicitado.

La secretaria encargada pulsa sobre el apellido del alumno del cual se desea saber los

datos del representante.

El sistema realiza la busqueda y muestra la informacién del representante.
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Flujos Alternativos

En el punto 3.2

El sistema comprueba que el cédigo y/o la cédula del representante no
correspondan con ningun otro registro de la base de datos. En caso afirmativo,
generard un mensaje de error comunicando que dicho representante ya esta
dado de alta en la base de datos. El sistema comprueba ademas que se han
introducido todos los datos obligatorios caso contrario el sistema generard un

mensaje de error comunicando que faltan datos necesarios del representante.

En el punto 3.2



Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de alta de representante.
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En el punto 4.5

El sistema comprueba que el cédigo y/o cédula del representante seleccionado
no tenga datos relacionados a él. Si el cédigo y/o cédula del representante tiene

datos dependientes se generara un mensaje de error indicando que el registro

no puede ser eliminado.

En el punto 4.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestion representantes.
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En el punto 5.5

El sistema comprueba que todos los datos obligatorios no estén vacios y
comprueba que el codigo y/o la cédula del representante no correspondan con
ningun otro registro existente caso contrario el sistema generara un mensaje de

error comunicando que faltan datos necesarios del representante.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la interfaz grafica de

modificar representante.
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En el punto 6.4
El sistema comprueba que el apellido del alumno introducido corresponde a
alguno de los registrados de la tabla alumnos. Si el apellido no se encuentra en
la tabla, se generara un mensaje indicando que el registro no existe.

En el punto 6.4

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de buscar representante.
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Precondiciones

3.1 La secretaria encargada debe ingresar correctamente su login y password que
le acrediten como unico administrador de todos los procesos relacionados con el
representante.

3.2 La secretaria encargada debe haber seleccionado el link de “Representantes’

de su interfaz grafica.

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta un nuevo representante, los datos del
representante quedan almacenados en la base de datos.

42 En caso de haberse realizado la eliminacion de un representante, el
representante queda eliminado de la base de datos.

4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de un

representante, quedan almacenados en la base de datos.



Especificacion de casos de uso:

Gestion de Alumnos

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de ordenamiento, alta, baja, modificacion y
busqueda de los datos registrados en la base de datos de la plantilla de alumnos que
tiene registrado la institucion. El secretario académico o cualquier persona encargada
de la gestibn alumnos podran acceder a los datos de alumnos para realizar las

siguientes operaciones ordenamiento, alta, eliminar, editar o buscar datos.

L=

. l‘_'\:.::‘

gk
Elimiriar Alumno

Caso de Uso 4.89 Gestion Alumno



Flujo de Eventos

Flujo Béasico

1. La secretaria encargada de la gestion de alumnos pueden decidir ordenar los
registros, pasar al punto 2, dar de alta un nuevo alumno, pasar al punto 3; dar
de baja un alumno, pasar al punto 4; editar datos de un alumno, pasar al punto
5y buscar datos de un alumno, pasar al punto 6.

2. La secretaria encargada puede ordenar los registros de la interfaz grafica de

Gestion de Alumnos de acuerdo al campo cédula o nombre.
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Caso de Uso 4.90 Ordenar Alumno

Para ordenar el listado de alumnos La secretaria encargada debe dar clic
sobre el nombre del campo por el cual se desea ordenar. Estos campos

son: cédulay nombre.
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3. La secretaria encargada de la gestion alumnos solicita el alta de un nuevo

alumno presionando el icono “nuevo”.
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Caso de Uso 4.91 Insertar Alumno

El sistema muestra un tabla que contiene iconos de letras, La secretaria
encargada de la gestion alumnos debera seleccionar la letra mediante la
cual se procedera a la busqueda de representantes por apellido. Una vez
desplegados los representantes se debe proceder a seleccionar uno de
ellos, este nombre pasa a llenar el campo Representante.

El sistema muestra el boton “examinar” en la parte superior de la ficha el
cual al ser pulsado aparece una ventana que permite examinar la
ubicacion de la fotografia del alumno, ademas presenta los siguientes
campos de datos a introducir: codigo, cédula, nombre, apellido, fecha de

nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, direccién, teléfono, e-mail,



observaciones y se deben seleccionar la siguiente informacion de las

listas respectivas: parentesco, estado civil, sexo y estado.

El campo parentesco se selecciona de la lista de parentesco que
contiene las siguientes  opciones:
1.- padres
2.- hermanos
3.- tios
4.- abuelos
5.- otros
El campo estado civil se selecciona de la lista de estados civiles
gue contiene las siguientes opciones:
1.- soltero/a
2.- casado/a
3.- viudo/a
4.- divorciado/a
El campo sexo se selecciona de la lista de sexo que contiene las siguientes
opciones:
1.- masculino
2.- femenino
El campo estado se selecciona de la lista estados que contiene las siguientes
opciones:
1.- activo.- Indica que el alumno esta registrado normalmente en la
Institucion
2.- inactivo.- Indica que el alumno ya no pertenece a la Institucion
0 se ausento durante ese afo lectivo.
La secretaria encargada de la gestién alumnos pulsa el icono “guardar”.

Ver punto 4.1.
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4. La secretaria encargada de la gestion alumnos solicita la baja de un alumno

previa la realizacién de los siguientes pasos.
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Caso de Uso 4.92 Eliminar Alumno



La secretaria encargada de la gestion alumnos selecciona el alumno a ser
eliminado del listado de alumnos de la institucion que se presenta en la
interfaz grafica de Gestion de Alumnos.

El sistema muestra los siguientes campos de: codigo, cédula, nombre y
direccion del alumno seleccionado.

La secretaria encargada de la gestion de alumnos pulsa el icono
“eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la
confirmacion de la eliminacion.

La secretaria encargada de la gestion de alumnos puede confirmar la
eliminacion de alumno pulsando el botén Aceptar, o bien puede cancelar

el borrado pulsando el boton Cancelar. Ver punto 4.2.
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La secretaria encargada de la gestion de alumnos solicita la modificacion de un

alumno previa la realizacion de los siguientes pasos.
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Caso de Uso 4.93 Modificar Alumno



La secretaria encargada de la gestion alumnos selecciona el alumno a ser
modificado del listado de alumnos de la institucion que se presenta en la
interfaz grafica de Gestion de Alumnos.
El sistema muestra los siguientes campos de: cddigo, cédula, nombre y
direccion del alumno seleccionado.
La secretaria encargada de la gestion de alumnos pulsa sobre el codigo
del alumno que desea editar de su interfaz grafica.
La secretaria encargada de alumnos pulsa el icono “editar” de su interfaz
grafica.
El sistema muestra un tabla que contiene iconos de letras, La secretaria
encargada de la gestion alumnos debera seleccionar la letra mediante la
cual se procedera a la busqueda de representantes por apellido. Una vez
desplegados los representantes se debe proceder a seleccionar uno de
ellos, este nombre pasa a llenar el campo Representante.
El sistema muestra el boton “examinar” en la parte superior de la ficha el
cual al ser pulsado aparece una ventana que permite examinar la
ubicacion de la fotografia del alumno, ademas presenta los siguientes
campos de datos a introducir: cédula, nombre, apellido, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, direccién, teléfono, e-mail,
observaciones y se deben seleccionar la siguiente informacién de las
listas respectivas: parentesco, estado civil, sexo y estado.

El campo parentesco se selecciona de la lista de parentesco que

contiene las siguientes  opciones:

1.- padres

2.- hermanos

3.- tios

4.- abuelos

5.- otros



El campo estado civil se selecciona de la lista de estados civiles
gue contiene las siguientes opciones:
1.- soltero/a
2.- casado/a
3.- viudo/a
4.- divorciado/a
El campo sexo se selecciona de la lista de sexo que contiene las siguientes opciones:
1.- masculino
2.- femenino
El campo estado se selecciona de la lista estados que contiene las siguientes opciones:
1.- activo.- Indica que el alumno esta registrado normalmente en la
Institucion
2.- inactivo.- Indica que el alumno ya no pertenece a la Institucion
0 se ausento durante ese afio lectivo.
La secretaria encargada de la gestion alumnos puede solicitar almacenar
los datos modificados pulsando el boton “guardar” de la interfaz grafica.

Ver punto 4.3.
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6. La secretaria encargada de la gestion alumnos solicita la busqueda de un

Secretarl_gg‘ ) & & N o <

alumno.

s 2 e & ' o e

Caso de Uso 4.94 Buscar Alumno

La secretaria encargada de la gestiéon alumnos pulsa el icono “buscar” de
su interfaz gréfica.

El sistema muestra el campo cédula mediante el cual se podré realizar la
busqueda.

La secretaria encargada de la gestion alumnos ingresa la cédula del
alumno.

La secretaria encargada de la gestion alumnos pulsa el icono “buscar”.
El sistema realiza la basqueda y muestra la informacién de: nombre de
representante, codigo, cédula, nombre, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento, nacionalidad, estado civil, direccion, teléfono, e-mail, sexo,
observaciones, estado.

Para regresar a la pantalla de busqueda hay que pulsar el icono

“cancelar”
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Flujos Alternativos

En el punto 3.3

El sistema comprueba que el codigo y/o la cédula del alumno no correspondan
con ningun otro registro de la base de datos. En caso afirmativo, generara un
mensaje de error comunicando que dicho alumno ya esta dado de alta en la
base de datos. El sistema comprueba ademas que se han introducido todos los
datos obligatorios caso contrario el sistema generard un mensaje de error

comunicando que faltan datos necesarios del alumno.

En el punto 3.3

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de alta de alumno.
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En el punto 4.4

El sistema comprueba que el cdodigo y/o cédula del alumno seleccionado no
tenga datos relacionados a él. Si el cédigo y/o cédula del alumno tiene datos
dependientes se generard un mensaje de error indicando que el registro no

puede ser eliminado.

En el punto 4.4

Si se ha generado mensaje de error, el sistema muestra la pagina principal de la

gestion alumnos.



- . .
o o L O o
b {
&0 I a, € %M K itinos
%_.l. :"i- i . - N .\I \5-‘ ,I\' *\
o U o 4 0 2% S
& ¥ Fa vl s | & & |
[ o 5 o a Il %) |
Secretarig.” oy & g% I ' u.}:Sb |
Mo 4 £ . i ot
& W A P | o T o
. 1o Seleccigrar Alumng A P &
& & & 3 % &
o ™ - o s
o ) cF & . o
) "\\:\\ .‘;3}- __-.:l\' o ¥ .;\{ |
& . £ 7] L) 3
g o 2 &lmno selecoionsto A T a2 oF | %
o P i ' &
r i 4 " P
:@ ..\_:_\13’:- & v %I‘\'/ & :.:s_:) | ..5|\\
3 i e £ e & I
- + 3 Eliminar alumino seleccionada®™ o & B
E. R i ! vall
A ¥ & i .y o
A 3 R . o e
o 4 O o A5
A & k\;‘&'\ F o 3 X &
k & & ' A o e | %]
& W& o8 F | 4 eliminar algio | '
o N & N ) & g*
3 \E.'\ :9:::\ I:s:\l:\ Lty &
& 2 A :
@ ok o & i ) &1
o S i A v i) o
ol oy 0 s g P
& .L\{I ™ .w'u"\'\ .&%’ ! o LD I l
" oy o &
o W o £ i
Ly F o & & & S
o o Ly & g i
e"?‘\ 6 Presentar méhssje de errn(\, n‘g 2 puede elirgifiar alumno I\ \::\\ 3 —
] o ¥ g
¢ 4 y , Faa
g @ & & o L
.I\.\'{'. o :'|"?'\\L .:'.NI. .\;S.‘ \V_:":. :'\ |
- \ k\.' \.I\' A l%\ . '
p e W L1 ¥
& & oy & N
8 @ i e l W & ! o
& & & a0 S
o I %_-E\ \'&\‘f | il \'f.-..'l\ | NG
p Py o i 4 o I E“\\ b
r i i . & .
S o 'f'-"ﬁ o £ & L"«-"\I‘\

Diagrama de Secuencia Alternativo 4.79 Eliminar Alumno

En el punto 5.7

El sistema comprueba que la cédula del alumno no corresponda con ningan otro
registro de la base de datos. En caso afirmativo, generara un mensaje de error
comunicando que dicho alumno ya esta dado de alta en la base de datos. El
sistema comprueba ademas que se han introducido todos los datos obligatorios

caso contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan

datos necesarios del alumno.

En el punto 5.7



Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de modificar alumno.
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En el punto 6.1

Si no se encuentra ningin alumno se generado mensaje de error, el sistema

vuelve a mostrar la interfaz grafica de buscar alumno.
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Precondiciones

3.1 La secretaria encargada de la gestion alumnos debe ingresar correctamente su
login y password que le acrediten como Unico administrador de todos los
procesos relacionados con la gestibn de alumnos con permisos
correspondientes en el sistema.

3.2 La secretaria encargada de la gestion alumnos debe haber seleccionado el link

de “Alumnos” de su interfaz grafica.

Postcondiciones

4.1 En caso de haberse dado de alta un nuevo alumno, los datos del alumno quedan

almacenados en la base de datos.



4.2

4.3

En caso de haberse realizado la eliminacibn de un alumno, el alumno queda

eliminado de la base de datos.
En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de un alumno,

guedan almacenados en la base de datos.

Especificacion de casos de uso:

Gestion de Inscripcion



Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacién, basqueda y
reporte de los datos registrados en la base de datos de la plantilla de inscripcién que
tiene registrado la institucion. El secretario académico o cualquier persona encargada
de la inscripcion podran acceder a los datos de inscripcidn para realizar las siguientes

operaciones: insertar, eliminar, editar, busqueda o reporte de datos.
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1. La secretaria encargada de la inscripcion pueden decidir dar de alta una
nueva inscripcion, pasar al punto 2; dar de baja la inscripcion de un alumno,
pasar al punto 3; editar los datos de la inscripciébn de un alumno, pasar al
punto 4; buscar datos de un alumno inscrito, pasar al punto 5 y desplegar el
reporte de todos los alumnos inscritos, pasar al punto 6.

2. La secretaria de la inscripcion solicita el alta de una nueva inscripcion

presionando el icono “nuevo”.
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Caso de Uso 4.96 Insertar Inscripcion

El sistema muestra un tabla que contiene iconos de letras, La secretaria encargada de
la inscripcion debera seleccionar la letra mediante la cual se procedera a la busqueda
de alumnos registrados. Una vez desplegados los alumnos se debe proceder a
seleccionar uno de ellos, este nombre pasa a llenar el campo Alumno.
El sistema muestra los siguientes campos que debemos ingresar: codigo,
observaciones y se deben seleccionar la siguiente informacion de las listas
respectivas: ciclo, nivel, especializacion.

El campo ciclo se selecciona de la lista de ciclos correspondientes al afio lectivo
activo.

El campo nivel se selecciona de la lista de niveles

correspondientes al ciclo seleccionado previamente.



El campo especializacion se selecciona de la lista de

especializaciones correspondientes al afio lectivo activo.

La secretaria encargada de la inscripcion pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. La secretaria encargada de la inscripcion solicita la baja de una inscripcion.
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Caso de Uso 4.97 Eliminar Inscripcion



La secretaria encargada de la inscripciobn debe seleccionar el ciclo en el cual se
encuentra inscrito el alumno que desea eliminar, esto se presenta en la interfaz grafica

de Gestion de Inscripcion.
El sistema muestra de acuerdo al ciclo seleccionado los alumnos existentes con la
informacion de cédula y nombre, esto se presenta en la interfaz grafica de Gestidon de

Inscripcion.

La secretaria encargada de la inscripcidon pulsa sobre el alumno inscrito que desea

eliminar.

El sistema muestra los siguientes campos de: cédula y nombre.

La secretaria encargada de la inscripcién pulsa el icono “eliminar” de su interfaz grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacién de la

eliminacion.

La secretaria encargada de la inscripcidbn puede confirmar la eliminacion de la
inscripcion de alumno pulsando el boton Aceptar, o bien puede cancelar el borrado

pulsando el boton Cancelar. Ver punto 4.2.
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La secretaria encargada de la inscripcion solicita editar los datos de inscripcion

de un alumno previa la realizacion de los siguientes pasos.

Caso de Uso 4.98 Modificar Inscripcion

La secretaria encargada de la inscripcion debe seleccionar el ciclo en el cual se



encuentra inscrito el alumno que desea editar, esto se presenta en la interfaz grafica de
Gestion de Inscripcion.
El sistema muestra de acuerdo al ciclo seleccionado los alumnos existentes con la
informacion de cédula y nombre, esto se presenta en la interfaz grafica de Gestion de
Inscripcion.
La secretaria encargada de la inscripcidon pulsa sobre el alumno inscrito que desea
editar.
El sistema muestra los siguientes campos de: cédula y nombre.
La secretaria encargada de la inscripcion pulsa el icono “editar” de su interfaz grafica.
El sistema muestra un tabla que contiene iconos de letras, La secretaria encargada de
la inscripcién deber& seleccionar la letra mediante la cual se procedera a la blusqueda
de alumnos registrados. Una vez desplegados los alumnos se debe proceder a
seleccionar uno de ellos, este nombre pasa a llenar el campo Alumno.
El sistema muestra los siguientes campos que debemos ingresar: observaciones y se
deben seleccionar la siguiente informacion de las listas respectivas: ciclo, nivel,
especializacion.
El campo ciclo se selecciona de la lista de ciclos correspondientes al afio lectivo

activo.

El campo nivel se selecciona de la lista de niveles

correspondientes al ciclo seleccionado previamente.
El campo especializacion se selecciona de la lista de
especializaciones correspondientes al afio lectivo activo.

La secretaria encargada de la inscripcion puede solicitar almacenar los datos

modificados pulsando el boton “guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5. La secretaria encargada de la inscripcion solicita la basqueda de un

inscrito.

alumno
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Caso de Uso 4.99 Buscar Inscripcion

La secretaria encargada de la inscripciéon pulsa el icono “buscar” de la interfaz grafica
de Gestion de Inscripcion.

El sistema muestra el campo apellido mediante el cual se podra realizar la busqueda.
La secretaria encargada de la inscripcion ingresa el apellido del alumno inscrito.

La secretaria encargada de la inscripcién pulsa el icono “buscar”.

El sistema realiza la busqueda y despliega todos los alumnos que coincidan con el
apellido.

La secretaria encargada de la inscripcion selecciona uno de los registros desplegados.
El sistema realiza la busqueda y muestra la informacion de: cédigo, ciclo, nivel,
especializacion, fecha y observaciones.

Para regresar a la pantalla de basqueda hay que pulsar el icono “cancelar”.
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6. La secretaria encargada de la inscripcion solicita el reporte de todos los

alumnos inscritos.
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Caso de Uso 4.100 Imprimir reporte de alumnos inscritos

La secretaria encargada de la inscripcion pulsa el icono “imprimir” de su interfaz grafica.

El sistema muestra los campos de: fecha, cédigo, nombre, ciclo, nivel, especializacion y

observaciones.

La secretaria encargada de la inscripcion puede imprimir este reporte, pulsando el

icono “imprimir”.
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Flujos Alternativos

En el punto 2.3

El sistema comprueba que el cédigo de la inscripcibn no corresponda con
ningun otro registro de la base de datos. En caso afirmativo, generara un
mensaje de error comunicando que dicha inscripcion de alumno ya esta dado de

alta en la base de datos. El sistema comprueba ademas que se han introducido



todos los datos obligatorios caso contrario el sistema generara un mensaje de

error comunicando que faltan datos necesarios de la inscripcion.

En el punto 2.3

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de alta de inscripcion de un alumno.
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En el punto 3.3
El sistema comprueba que el se pueda eliminar la inscripcion al no tener datos
relacionados. En caso afirmativo, generard un mensaje de error comunicando
gue no se puede eliminar la inscripcion

En el punto 3.3

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréafica de inscripcion.
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En el punto 4.8

El sistema comprueba que se han introducido todos los datos obligatorios caso

contrario el sistema generara un mensaje de error comunicando que faltan datos

necesarios de la inscripcion.

En el punto 4.8
Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de editar inscripcién de un alumno.
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En el punto 5.5
El sistema realiza una busqueda interna y si existen datos los desplegara en el
formulario, caso contrario generard un mensaje de error comunicando que dicho
alumno no esta inscrito.

En el punto 5.5

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

gréfica de busqueda de inscripcion.
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Precondiciones
3.1 La secretaria encargada de la inscripcién debe ingresar correctamente su login
y password que le acrediten como Unico administrador de todos los procesos
relacionados con la inscripcion con permisos correspondientes en el sistema.
3.2 La secretaria encargada de la inscripcion debe primero haber registrado al
alumno, esto se lo hace dando un clic en el link de “Alumno” en la interfaz
gréfica.
3.3 La secretaria encargada de la inscripcion debe haber seleccionado el link de
“Inscripcién” de su interfaz gréfica.
Postcondiciones
4.1 En caso de haberse dado de alta una nueva inscripcién, los datos de inscripcién
de un alumno quedan almacenados en la base de datos.
4.2 En caso de haberse realizado la eliminaciéon de una inscripcion de alumno, la
inscripcién de ese alumno queda eliminado de la base de datos.
4.3 En caso de haberse realizado una modificacion de los datos de inscripcion, estos

guedan almacenados en la base de datos.



Especificacion de casos de uso:

Gestion de Matriculacion

Descripcion

Este caso de uso resume la utilidad de alta, baja, modificacién, basqueda y
reporte de los datos registrados en la base de datos de la plantilla de Matriculacién que
tiene registrado la institucion. El secretario académico o cualquier persona encargada
de la Matriculacion podran acceder a los datos de Matriculacién para realizar las

siguientes operaciones: insertar, eliminar, editar, busqueda o reporte de datos.

eporte de Aldiinos Matriculssos
f -"i'& |ztcio

P

Caso de Uso 4.101 Gestion Matriculacion



Flujo de Eventos

Flujo Béasico

1. La secretaria encargada de la matriculacion pueden decidir dar de alta una
nueva matriculacion, pasar al punto 2; dar de baja la matriculacion de un
alumno, pasar al punto 3; editar los datos de la matriculaciéon de un alumno,
pasar al punto 4; buscar datos de un alumno matriculado, pasar al punto 5y
desplegar el reporte de todos los alumnos matriculados, pasar al punto 6.

2. La secretaria encargada de la matriculacion solicita el alta de una nueva

matriculacion presionando el icono “nuevo”.

Rl P
Jgipfs matru:ulau:lcga

L s
Wy w

Caso de Uso 4.102 Insertar Matriculacion

El sistema muestra un tabla que contiene iconos de letras, La secretaria encargada de
la matriculacion deberd seleccionar la letra mediante la cual se procedera a la
busqueda de alumnos registrados e inscritos. Una vez desplegados los alumnos se
debe proceder a seleccionar uno de ellos, este nombre pasa a llenar el campo Alumno.
El sistema muestra los siguientes campos que debemos ingresar: coédigo,

observaciones y se deben seleccionar la siguiente informacion de las listas



respectivas: ciclo, nivel, especializacion, paralelo, beca, tipo de matricula.
El campo ciclo se selecciona de la lista de ciclos correspondientes al afio lectivo
activo.
El campo nivel se selecciona de la lista de niveles correspondientes
al ciclo seleccionado previamente.
El campo especializacion se selecciona de la lista de
especializaciones correspondientes al afio lectivo activo.
El campo paralelo se selecciona de la lista de paralelo esta
informacion corresponde al ciclo, nivel y especializacion.
El campo beca se selecciona de la lista de becas correspondientes al afio lectivo
activo.
El campo tipo de matricula se selecciona de la lista de tipo de
matricula que contiene las siguientes opciones:
1.- ordinario.- Indica que la matricula se la realizo en la fecha
requerida.
2.- extraordinario.- Indica que la matricula se la realizo fuera de la
fecha requerida.

La secretaria encargada de la matriculacion pulsa el icono “guardar”. Ver punto 4.1.
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3. La secretaria encargada de la matriculaciébn solicita la baja de una

matriculacion.

Caso de Uso 4.103 Eliminar Matriculacion

La secretaria encargada de la matriculaciéon debe seleccionar el ciclo en el cual se

encuentra matriculado el alumno que desea eliminar, esto se presenta en la interfaz



gréfica de Gestion de Matriculacion.

El sistema muestra de acuerdo al ciclo seleccionado los alumnos existentes con la
informacion de cédula y nombre, esto se presenta en la interfaz grafica de Gestion de
Matriculacion.

La secretaria encargada de la matriculacion pulsa sobre el alumno matriculado que
desea eliminar.

El sistema muestra los siguientes campos de: cédula y nombre.

La secretaria encargada de la matriculacién pulsa el icono “eliminar” de su interfaz
grafica.

El sistema genera un mensaje de aviso de borrado y solicita la confirmacion de la
eliminacion.

La secretaria encargada de la matriculacidon puede confirmar la eliminacién de la
matriculacion de alumno pulsando el botén Aceptar, o bien puede cancelar el borrado
pulsando el boton Cancelar. Ver punto 4.2.

.w- '|-\ ) o . ‘\\:\- :\' 4 e L
=] P ol Sistema | s @r_’lculacmn
£ & E= £ ;
&

‘ o { (-3 L
o i ol S
2] i, e o o g ]
) & 2 sl Wi R T £
_@c’:rﬁtarla s R g i R 1os®
ot L =5 g & Fa) o
L & o £
& o . 2 I > S S
e 1. Selegcionar ciclo | i A
5 s = el $,' ::5_,0 &
VIS o ~ /Hi 5 & I &
& > & 2 h‘t&?’ta de alumnq%- (R
& oF o SE T o e
e o o e a -4 -
. o .
473 Desplegar lista de alumnos,, & |_|\ 2 :ol\
P ol N = & s
zt o = oy 3t & 5
N o P o o &
A & 5 it W | o
iy v s ] o
- o o &M i o [
B 4 Sleccionar alumEe matriculada \,-,-." | o &5 1557
= ) & = r 5
s Faal
R ) e - E "l ]
2 oF R /|_| G P .
o o . & R o C
P S AlRng seleccionads” & - o i
2 b g £ o it
J i Y Ls > 2 ] o
¥ & % 5 a o
3* oy 45 I Fro P P
F . Ca N ot T '\-vE-" .\_'\:'
- 2 s 2
B I_=___:l[mfnar alurmno rr]ﬁirlc:ulado SBlCC?Ig{tEd | . B 2
S ey o e s | e
& :0\'- _.\~< _\\\v -G"\) 4 e =
+F S P . 7: Elitfihiar Matricula i | i
\}i:- ke . AL i 1 o
& <2 i " - W&
" v e W = e i WEN
s 2 x] o 3 %
o i L) 7
2 £ ~F | e & & -
"3 i "3 !
o e o -~ ,\§<- P
e £h =
o - o ﬁ\ ] \,!' ’ I_I }
o & . e . o g o
s = Pre@_s:&ntar mensaje r@rlcula eliminada. | e o L\\::1‘
= = iEF P S _IF
- = o - _3:!. o -I
o e Sy W
o ek A o .2 R -
o o fia) " ¥ N 1 . 5
o~ & g & £ 1 o
e & Nl w2 i & O
— e e - W A

Diagrama de Secuencia 4.80 Eliminar Matriculacion



»Y b’&' b\" 3 . Ln q@“- . %
4@5} \\,f“ = F‘resaﬁkr mehzsje mq@cula ellmlnad%«a\‘J 3 Des&l_,?ﬁar lista de alu;p?us
&\\}“\ 0\3“ ﬁ}\iﬁ) \?ﬁ @b @Q
A i i
© ‘_p‘él \‘c?‘ 6\\0‘ ﬁ@fa-\ — . é\\@"\ & e \}..\\\JL
\9(\ 5 {}"}' ) 3 %)
8 w{'} \é\} o k@‘-‘\ @d.\\FIL ‘;\‘;} %’s‘ \’L'?}
\z?ib éf £ & ?6* 5 Aluﬁrq’nn seleccinnadﬂg@*\ Rl
d 4 ¢ 4 ;
4 %@%cionar alumig’ﬂ(ﬁaﬂuiculadn = &‘Q{& RS ¢§q %‘ﬁ @.‘\\ Secretarla@
& & 4 = & & &
\}c\‘\ﬁ © ‘{1‘; 6 Elininar ¢ alitno matriculadd selccionada é@ ¢ =
o & o @ §
e P & \l/ & & & @}&\* & &
£

& #
o . g i
(5}\ 1: Seleg‘s&nnar ciclo (b“ﬁ

# >
&
A &\\\"s K

i
&@}Q \'}“%‘ o Ri 7. EIig@jﬁar Matricula ’Qr.} Qj? ‘é@

) @
¥ & & &
s * \'6@‘) & 3 3#‘ ¢ 3
¢ & ¢ N « o ¢ § &

o N # ¢ & e .
b{}\& @Q-e J!QJ ’ j}t\\ 3 @rb\»é:n Matrlculaglﬁ’ 8 d.\\?
! 3 & Y & & *

& S o

A
&
e £ ..(\\ . \@Q -wh

Diagrama de Colaboracion.4.80 Eliminar Matriculacion

4. La secretaria encargada de la matriculacion solicita editar los datos de

matriculacion de un alumno previa la realizacién de los siguientes pasos.

Caso de Uso 4.104 Modificar Matriculaciéon



La secretaria encargada de la matriculaciéon debe seleccionar el ciclo en el cual se
encuentra matriculado el alumno que desea editar, esto se presenta en la interfaz
gréfica de Gestion de Matriculacion.
El sistema muestra de acuerdo al ciclo seleccionado los alumnos existentes con la
informacion de cédula y nombre, esto se presenta en la interfaz grafica de Gestion de
Matriculacion.
La secretaria encargada de la matriculacion pulsa sobre el alumno matriculado que
desea editar.
El sistema muestra los siguientes campos de: cédula y nombre.
La secretaria encargada de la Matriculacién pulsa el icono “editar’” de su interfaz
grafica.
El sistema muestra un tabla que contiene iconos de letras, La secretaria encargada de
la matriculacibn deberd seleccionar la letra mediante la cual se procedera a la
busqueda de alumnos registrados. Una vez desplegados los alumnos se debe proceder
a seleccionar uno de ellos, este nombre pasa a llenar el campo Alumno.
El sistema muestra los siguientes campos que debemos ingresar: observaciones y se
deben seleccionar la siguiente informacion de las listas respectivas: ciclo, nivel,
especializacion, paralelo, beca, tipo de matricula.
El campo ciclo se selecciona de la lista de ciclos correspondientes al afio lectivo
activo.
El campo nivel se selecciona de la lista de niveles correspondientes
al ciclo seleccionado previamente.
El campo especializacion se selecciona de la lista de
especializaciones correspondientes al afio lectivo activo.
El campo paralelo se selecciona de la lista de paralelo esta
informacion corresponde al ciclo, nivel y especializacion.
El campo beca se selecciona de la lista de becas correspondientes al afio lectivo

activo.



El campo tipo de matricula se selecciona de la lista de tipo de
matricula que contiene las siguientes opciones:
1.- ordinario.- Indica que la matricula se la realizo en la fecha
requerida.
2.- extraordinario.- Indica que la matricula se la realizo fuera de la
fecha requerida.
La secretaria encargada de la matriculacion puede solicitar almacenar los datos

modificados pulsando el boton “guardar” de la interfaz grafica. Ver punto 4.3.
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5.

matriculado.

La secretaria encargada de la matriculacion solicita la busqueda de un alumno

Caso de Uso 4.105 Buscar Matriculaciéon



La secretaria encargada de la matriculacion pulsa el icono “buscar’ de la interfaz

grafica de Gestidn de Matriculacion.

El sistema muestra el campo apellido mediante el cual se podré realizar la busqueda.

La secretaria encargada de la matriculacion ingresa el apellido del alumno matriculado.

La secretaria encargada de la matriculacion pulsa el icono “buscar”.

El sistema realiza la busqueda y despliega todos los alumnos que coincidan con el

apellido.

La secretaria encargada de la matriculacién selecciona uno de los registros

desplegados.

El sistema realiza la basqueda y muestra la informacién de: cddigo, fecha, ciclo, nivel,
especializacion, paralelo, beca, estado, tipo de matricula y observaciones.

Para regresar a la pantalla de basqueda hay que pulsar el icono “cancelar”.
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6. La secretaria encargada de la matriculacion solicita el reporte de todos los

alumnos matriculados.

Caso de Uso 4.106 Imprimir reporte de alumnos matriculados

La secretaria encargada de la matriculacion pulsa el icono “imprimir’ de su interfaz
gréfica.
El sistema muestra los campos de: fecha, cédigo, nombre, ciclo, nivel, especializacion y

observaciones.



La secretaria encargada de la matriculacion puede imprimir este reporte, pulsando en el

icono “imprimir”.
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Flujos Alternativos



En el punto 2.3

El sistema comprueba que el cédigo de la matriculacibn no corresponda con
ningun otro registro de la base de datos. En caso afirmativo, generara un
mensaje de error comunicando que dicha matriculacién de alumno ya esta dado
de alta en la base de datos. El sistema comprueba ademas que se han
introducido todos los datos obligatorios caso contrario el sistema generara un

mensaje de error comunicando que faltan datos necesarios de la matriculacion.

En el punto 2.3

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a mostrar la interfaz

grafica de alta de matriculacion de un alumno.
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En el punto 3.7
El sistema comprueba que el codigo seleccionado no tenga datos relacionados
a él. Si el cédigo tiene datos dependientes se generara un mensaje de error
indicando que el registro no puede ser eliminado.

En el punto 3.7

Si se ha generado mensaje de error, el sistema vuelve a most