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Resumen 

El presente trabajo de titulación se encuentra orientado al análisis de la contribución 

de una guía metodológica de estrategias de aprendizaje en las diferentes 

modalidades de estudio aplicadas en la Escuela Superior Naval, lugar donde se 

forman los futuros Oficiales de la Marina de Guerra. Además, determinó el grado de 

importancia de una guía en el proceso de aprendizaje de las diferentes materias 

impartidas en este centro de formación. En la Escuela Superior Naval se evidenció 

un desconocimiento en la práctica del manejo de estrategias de aprendizaje, lo cual 

limitaba el autoaprendizaje y esto repercutía en su rendimiento académico durante el 

periodo que se estaba cursando. Con respecto a la fundamentación metodológica, la 

cual se basó en un cuestionario realizado a la brigada de guardiamarinas, que 

permitió conocer la necesidad de contar con métodos de autoaprendizaje para el 

estudio en modalidad virtual y presencial que sea aplicado en la Escuela Naval. 

Finalmente, se propuso la implementación de una guía metodológica de estrategias 

de aprendizaje en ambas modalidades, virtual y presencial, que permita crear una 

conciencia de autoaprendizaje en los guardiamarinas y con ello desarrollarse de una 

mejor manera en el ámbito académico mejorando su rendimiento académico en las 

diferentes materias impartidas en la Escuela Superior Naval. 

 

 Palabras clave: aprendizaje, modalidad virtual, modalidad presencial, 

estrategias de aprendizaje. 
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Abstract 

The present degree work is oriented to the analysis of the contribution of a 

methodological guide of learning strategies in the different modalities of study applied 

in the Naval Superior School, where the future officers of the Navy are trained. In 

addition, it determined the degree of importance of a guide in the learning process of 

the different subjects taught in this training center. At the Naval Superior School, 

there was evidence of a lack of knowledge in the practice of the management of 

learning strategies, which limited self-learning and this had repercussions on their 

academic performance during the period they were studying. With respect to the 

methodological foundation, which was based on a questionnaire carried out to the 

midshipmen brigade, which allowed knowing the need of having self-learning 

methods for the study in virtual and face-to-face modality to be applied in the Naval 

School. Finally, it was proposed the implementation of a methodological guide of 

learning strategies in both modalities, virtual and face-to-face, which allows to create 

a self-learning awareness in the midshipmen and thus develop in a better way in the 

academic field improving their academic performance in the different subjects taught 

at the Naval Superior School. 

 

 Key words: learning, virtual modality, face-to-face modality, learning 

strategies. 
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El proceso de aprendizaje en modalidad presencial y virtual y su incidencia 

en el rendimiento académico de la Brigada de Guardiamarinas de la Escuela 

Superior Naval 

 

Introducción 

 Durante la investigación realizada referente a la importancia del proceso de 

aprendizaje de los guardiamarinas de la Escuela Superior Naval en las diferentes 

modalidades: virtual y presencial, se puedo evidenciar que no se cuenta con el uso 

de las diferentes estrategias de aprendizaje, esto genera un bajo y regular 

rendimiento académico durante su periodo de formación integral. 

 Para la ejecución de esta investigación fue necesario describir en el marco 

teórico los diferentes métodos de estudio, el proceso de aprendizaje en el que se ve 

envuelto el guardiamarina durante sus 4 años de formación. En el marco conceptual 

se tiene las dos modalidades de estudio: virtual y presencial, en qué consiste un 

entorno virtual, las diferentes estrategias de aprendizaje, mientras que el marco legal 

está la constitución de la República del Ecuador, decretos ejecutivos y normativas 

establecidas por el Ministerio de Educación y Ministerio de Salud durante el tiempo 

de la pandemia mundial del covid-19. 

 Por otro lado, este trabajo tuvo un enfoque de investigación mixto debido a 

que se realizaron entrevistas y cuestionarios a los guardiamarinas de la Escuela 

Superior Naval, además del análisis estadístico del uso de estrategias de 

aprendizaje en este centro de formación. 

 Finalmente, luego de analizar toda la información obtenida, como solución se 

planteó el uso de una guía estratégica de estrategias de aprendizaje para mejorar el 

método de estudio de los guardiamarinas en la Escuela Superior Naval. 
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Planteamiento del Problema 

Contextualización. 

Parte de la función básica de la Escuela Superior Naval es formar oficiales de 

la marina de guerra con preparación moral, militar, intelectual, física y técnico 

profesional, y unas de las formas para hacerlo es la implementación de plataformas 

virtuales para la práctica y aprendizaje de la brigada de guardiamarinas. La 

implementación de plataformas virtuales académicas y estrategias de aprendizaje 

como son la memorización, la elaboración de mapas conceptuales u organizadores 

gráficos, la asociación, la cooperación, la competencia, la repetición, son útiles en la 

mayoría de los casos para mejorar el rendimiento académico de los futuros Oficiales 

de Marina, mejorando los procesos de aprendizaje de la brigada de guardiamarinas. 

Se debe destacar alguno de los aspectos positivos del estudio en modalidad virtual, 

como son:  tener acceso a los contenidos educativos durante las 24 horas del día, 

permitiendo adaptar el estudio a la disponibilidad de tiempo que se tenga, el 

aumento de la calidad de aprendizaje haciendo un buen uso de las ayudas 

didácticas, la facilidad del trabajo colaborativo, el acceso a chats, debates y 

prácticas en las diferentes plataformas que enriquecen los conocimientos; y del 

estudio en modalidad presencial como son: el intercambio de información que existe 

entre docente y alumno, mayor efectividad al no depender de herramientas 

tecnológicas. Sin embargo, también hay ciertos aspectos negativos que se deben de 

tomar en consideración en la modalidad virtual, como son: la disciplina y constancia 

que se requiere en el estudio a distancia, las falencias que se puede tener con el 

equipo o material de trabajo ya que generan retrasos e interrupciones; y en la 

modalidad presencial, como son: las distracciones que se generan al ser un grupo 

numeroso de estudiantes, la rigidez en el cumplimiento de horarios que influye en la 

disponibilidad del estudiante para recibir información, las eventualidades 

presentadas por anormalidades académicas. 
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Mientras se mantenga la pandemia mundial del covid-19, la implementación 

de métodos de aprendizaje es una herramienta fundamental para mejorar el grado 

cultural naval-militar, logrando así una nueva modalidad de aprendizaje y obtención 

de recursos académicos para mejorar el rendimiento académico de la brigada de 

guardiamarinas. 

Análisis crítico 

Según (Guerrero, 2013), la falta de atención en materias académicas es una de 

las causas más frecuentes de un bajo rendimiento académico. Con la nueva malla 

académica que se puso en vigencia desde el 2018 se implementó en una mayor 

cantidad la temática naval para compensar todos esos vacíos que dejaba la antigua 

malla. Por lo que la brigada de guardiamarinas debe ser evaluada con más 

regularidad para suplir las posibles falencias que se presenten. 

Dentro de las actividades académicas en la Escuela Superior Naval se puede 

notar que con el pasar de los años, el déficit con temas relacionados a la navegación 

ha incrementado poco a poco, es por eso que se ha propuesto el uso de medios 

digitales para impulsar el estudio en la brigada de guardiamarinas. 

Enunciado del problema  

El escaso acceso a recursos académicos y la falta de uso de estrategias de 

aprendizaje, como son la memorización, elaboración de mapas conceptuales u 

organizadores gráficos, asociación, repetición, genera un bajo rendimiento 

académico en la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval.  
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Delimitación del objeto de estudio  

Área de conocimiento: Educación 

Subárea de conocimiento: Formación del personal docente y ciencias de la                

educación        

Campo: Aspectos tecnológicos que inciden en el rendimiento académico 

Aspecto: Plataformas digitales y académicas 

Contexto temporal: Periodo académico durante los 4 años de formación 

Contexto espacial: Escuela de formación (Escuela Superior Naval) 

 

Analizar el déficit de conocimientos de la brigada de guardiamarinas en la 

Escuela Superior Naval para determinar los métodos de aprendizaje que se deben 

emplear en el ámbito académico, mediante el uso de plataformas virtuales y guía de 

aprendizaje con la finalidad de presentar alternativas de estudio dirigidas a mejorar 

el rendimiento académico y educación Naval-Militar que se imparten dentro de la 

institución.  
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Preguntas e ideas a defender 

Preguntas 

 ¿Influye el uso de estrategias de aprendizaje en el mejoramiento del 

rendimiento académico en la brigada de guardiamarinas? 

 ¿De qué manera influye el estudio presencial y el estudio virtual en el 

rendimiento académico de la brigada de guardiamarinas? 

 ¿La implementación de una guía metodológica de aprendizaje mejorará el 

rendimiento académico de la brigada de guardiamarinas? 

 

 

Hipótesis 

 

La aplicación de una guía metodológica de estrategias de aprendizaje para la 

modalidad presencial y virtual, con el fin de mejorar el desempeño académico de la 

brigada de guardiamarinas. 

 

 

Variable dependiente 

El rendimiento académico 

Variable independiente 

El estudio en modalidad virtual y presencial  
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Justificación  

A partir de la nueva malla académica utilizada desde el 2018 en la Escuela 

Superior Naval, no se ha podido conseguir la eficiencia requerida por la brigada de 

guardiamarinas, todo esto se debe al uso de las plataformas virtuales, ya que 

algunas veces no se da la importancia necesaria por la brigada de guardiamarinas a 

las clases impartidas por los señores docentes. Como parte del trabajo de los 

guardiamarinas es utilizar las herramientas web para verificar su avance académico 

o la elaboración de documentos, pero la mayoría no sabe cómo sacarle el máximo 

provecho en el proceso de aprendizaje; lo utiliza como herramienta de 

entretenimiento, o no sabe cómo emplearlas correctamente; por estas razones es 

necesario proponer el uso y aplicación de una guía de estrategias de aprendizaje 

para la brigada de guardiamarinas. Haciendo uso de una guía de estrategias de 

aprendizaje permitirá al guardiamarina monitorear y evaluar su propio aprendizaje, 

también asumir la responsabilidad de sus aprendizajes, además estas estrategias se 

adaptan a diversas necesidades, intereses y habilidades de cada guardiamarina. En 

el estudio en modalidad virtual se puede utilizar estrategias como: el uso de 

portafolio que es una estrategia que permite generar un trabajo final donde se 

recopilan varios documentos, materiales y textos obtenidos mediante un proceso de 

investigación o de aprendizaje, los mapas mentales que son diagramas para 

representar palabras, ideas u otros conceptos de una temática. En el estudio en 

modalidad presencial se puede utilizar estrategias como: la elaboración de 

resúmenes sobre algún tema en específico, la elaboración de organizadores 

gráficos, entre otros. 
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Objetivo 

Objetivo General 

  

Analizar el proceso de aprendizaje en modalidad virtual y presencial y 

el rendimiento académico de la brigada de guardiamarinas de la Escuela 

Superior Naval.  

Objetivos Específicos 

Realizar un análisis del aprovechamiento de los guardiamarinas en 

modalidad virtual y presencial para determinar la incidencia de la modalidad 

de estudio en el rendimiento académico.  

Diagnosticar las estrategias utilizadas por la brigada de guardiamarinas 

mediante encuestas en el proceso de aprendizaje en modalidad virtual y 

presencial para determinar cómo estas influyen en el rendimiento académico 

de la brigada de guardiamarinas. 

Proponer una guía metodológica de estrategias de aprendizaje en 

modalidad virtual y presencial para mejorar el rendimiento académico de la 

brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval.  
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Capítulo I 

Fundamentación Teórica 

Antecedentes 

En el decreto ejecutivo 1017 se dispone la suspensión de clases y continuar 

ejecutando sus labores mediante la modalidad de teletrabajo, con el fin de impartir 

clases de manera virtual y/o presencial. 

En la actualidad en la Escuela Superior Naval las diferentes modalidades 

empleadas a partir de la pandemia mundial del covid-19, es decir la presencial y 

virtual han generado un gran cambio en la brigada de guardiamarinas y docentes, 

estas van desde el modo en recibir clases hasta la interacción entre guardiamarina y 

docente. Debido al avance de la tecnología en nuestro medio se ha logrado 

incorporar las clases virtuales para todo tipo de situaciones de nuestra vida tanto 

cotidiana como laboral, pero para poder llevar un control de las actividades 

académicas de los guardiamarinas se han creado diferentes herramientas como son 

las diferentes plataformas para evaluar los conocimientos que el guardiamarina 

adquiere durante el periodo académico. Poco a poco, siguiendo las medidas de 

bioseguridad del covid-19 se han ido recuperando las clases presenciales; para 

tener un control de los conocimientos adquiridos y mantener o mejorar el 

rendimiento académico de cada uno se puede implementar lo que son estrategias de 

aprendizaje, logrando un método de aprendizaje más efectivo en la escuela de 

formación. 

Es necesario analizar la incidencia de las diferentes modalidades de estudio, en 

este caso presencial y virtual, debido a que acusan distintas formas de establecer 

las interacciones y procesos dialógicos, en virtud del tipo de mediación utilizado en 

cada una. Entender cómo tienen lugar estos procesos, sea por medio de la 

tecnología, de los nuevos roles asumidos por estudiantes y docentes, o a través de 
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las estrategias de enseñanza y aprendizaje, es uno de los principales intereses de la 

presente investigación. 

Partiendo de este contexto, surgen varias preguntas relacionadas con la 

pertinencia de la educación virtual, mediada por computadoras y redes, para generar 

un aprendizaje efectivo. Algunas de estas interrogantes tienen que ver con la 

manera como se manifiesta la experiencia educativa de los alumnos; cuáles son los 

factores que contribuyen al éxito de los estudiantes virtuales; cuáles son las 

actitudes, percepciones, y necesidades de acompañamiento de los estudiantes y los 

docentes, en torno al uso de las tecnologías para aprender y enseñar; cómo asumen 

los profesores sus tareas de enseñanza en el ambiente virtual y cuáles son sus 

necesidades de apoyo. Las respuestas a estas preguntas podrían arrojar una luz 

sobre cómo construir un modelo conceptual que permita plantear estrategias para 

apoyar a los estudiantes en su adaptación a los entornos virtuales, así como 

capacitar al personal docente que imparte cursos en esta modalidad. 

En este sentido, se trata de plantear nuevas formas de aprendizaje, ya que la 

meta de las diferentes modalidades de estudio es la de proveer al estudiante 

recursos que puedan ser empáticos cognitivamente con ellos, en un entorno de 

aprendizaje, ya sea este presencial o virtual, para optimizar e incrementar su interés 

en las materias académicas y adquirir habilidades mediante las estrategias de 

aprendizaje a utilizar para las diferentes materias académicas, y así conseguir un 

mejor rendimiento académico en la Escuela Superior Naval. 
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Marco Teórico 

Métodos de estudio 

Desde que se decretó la suspensión de clases como consecuencia de la 

emergencia sanitaria, toda la comunidad educativa ha debido adaptarse para dar 

continuidad al proceso educativo mediante la educación remota. Ello ha implicado 

una serie de dificultades, que van desde las condiciones necesarias que debe tener 

un hogar para un correcto ambiente de aprendizaje, pasando por las dificultades de 

conectividad que tienen muchas familias, la falta de herramientas de los padres para 

guiar el proceso de enseñanza, hasta las propias problemáticas que han tenido los 

colegios y docentes para virtualizar sus asignaturas. (Educar, 2020) 

Se han realizado diferentes estudios donde indican que el uso de las TIC´s en el 

ámbito educativo incide en varios factores: formación, materiales, actitudes, etc.; 

entre aquella se puede destacar el interés y formación que imparten la dotación del 

profesorado. 

En 1985 se lleva un estudio asociado por Apple Classrooms of Tomorrow, 

donde se analiza la forma en que los docentes introducen las TIC en las clases, 

determinando su evolución de este fenómeno en cinco etapas importantes: 

Acceso: La forma de aprendizaje del uso básico de la tecnología. 

Adopción: La forma en que se utiliza la tecnología como apoyo didáctico a los 

estilos de enseñanza tradicionales. 

Apropiación: Utilizar la tecnología para fortalecer los estilos de enseñanza 

cooperativos, creativos, colaborativos e interdisciplinares. 

Invención: Son dos formas, el descubrimiento de nuevas herramientas 

tecnológicas y combinar las mismas para construir nuevos usos creativos. 

Contribución de las TIC´s en la educación: La nueva era tecnológica 

denominado Tic se han convertido en un factor que cambia a nivel económico, social 

y tecnológico en la comunidad actual, además las instituciones deben de adaptarse 

al cambio sin mantenerse al margen. Estas instituciones tienen la necesidad de 
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acoplarse al alumnado trabajando en sus características individuales y a sus 

necesidades propias, de esta forma se podrá aportar con mayor efectividad 

cumpliendo con los objetivos académicos y permitirá facilitar el desarrollo máximo de 

las capacidades y potencialidades del alumnado. 

La aplicabilidad de las TIC en la educación permite generar un mejor 

desempeño en el aprendizaje constructivista y significativo. Al momento de unir, 

asociar y relacionar conocimientos que el alumnado ya posee en conjunto con los 

nuevos conocimientos, le permite desarrollar su saber aprendiendo por medio de la 

indagación y búsqueda de información con las nuevas tecnologías. 

En el transcurso de los procesos de enseñanza- aprendizaje, el estudiante 

necesita de una cantidad de factores de carácter específico que le permita la 

adquisición de conocimiento en la realización y desarrollo de diferentes tareas. El 

proceso de aprendizaje de cada alumno es diferente a otro debido que están 

dotados de talento en diferentes magnitudes, además su ritmo de aprendizaje en 

cuanto a la aceptación de conocimientos o asimilación de estos es diferente. Existen 

ciertos aspectos fundamentales que las herramientas TIC´s permiten favorecer a las 

necesidades del alumnado, entre ella tenemos los siguientes: 

La flexibilidad para poder elegir el tipo de material informático o dispositivo 

electrónico que mejor se adapte a la actividad para la realización de alguna tarea en 

concreto. 

La versatilidad se entiende como el conjunto de herramientas digitales que 

facilita la realización de diferentes actividades o tareas de diferente índole. 

La interactividad permite a los alumnos por medio del uso de las herramientas 

digitales descubrir e interactuar una serie de información basado en los contenidos 

que permita el logro en la elaboración de las tareas asignadas. 

La conectividad se refiere a que los alumnos pueden realizar un intercambio de 

información, además de poder comunicarse y compartirla utilizando las redes 
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sociales o plataformas virtuales que les permitan aportar y ofrecer su análisis crítico, 

puntos de vista de acuerdo con un tema en específico. 

En la Escuela Superior Naval se cambió la modalidad de estudio de presencial a 

virtual debido a las medidas de bioseguridad que se llevaron a cabo por parte de la 

brigada de guardiamarinas, y esto ha traído algunas dificultades como es la falta de 

atención de los guardiamarinas a las clases impartidas; sin embargo, la integración 

de las TIC´s en el aula favorece a los procesos de enseñanza y aprendizaje para el 

profesor y a su vez estudiantes, si bien es cierto la tecnología de la información tiene 

como función principal ayudar al cumplimiento de la misión por parte de la institución 

educativa y su plan estratégico. 

Los enfoques de aprendizaje activos mejorarán y podrán usarse para fomentar 

la interacción dentro de una instrucción donde los aspectos más importantes son: 

práctica y retroalimentación; aplicación de conocimiento; estudiantes haciendo 

juicios, comparaciones, síntesis y análisis; resolución de problemas individuales y 

grupales. Un aprendizaje activo se define como un método de enseñanza que 

involucra a los estudiantes en el material que están aprendiendo a través de 

actividades de resolución de problemas, tareas de escritura, discusión en grupo, 

actividades de reflexión, y cualquier otra tarea que promueve el pensamiento crítico 

sobre el tema. El aprendizaje activo requiere que los estudiantes hagan algo que 

desarrolla sus habilidades, en lugar de aprendizaje pasivo donde la información se 

transmite únicamente a los estudiantes. Algunas de las ventajas que tiene el 

aprendizaje activo es que se obtiene una mayor interacción entre docente y 

estudiante, recibe retroalimentación frecuente e inmediata de los instructores; los 

estudiantes aprenden a través de la colaboración y la interacción con otros 

estudiantes, con la participación más profunda con el contenido del curso; además 

de que la enseñanza es más inclusiva (estudiantes con diferentes estilos de 

aprendizaje reciben una experiencia personalizada). (Districalc, 2021). 
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Las TIC´s son un medio competente excepcional para el planteamiento de 

entornos o plataformas de aprendizaje y así se puede representar el modelo de 

enseñanza aprendizaje tipo constructivista. Entre las principales aportaciones cabe 

destacar que enseñan al estudiante a administrar su tiempo de dedicación al estudio 

con aumento medio del mismo, le incitan al uso integral de la plataforma, permiten al 

profesor usar el tiempo de clase presencial con un mayor enfoque tutorial y 

constituye un excelente banco de pruebas para la implantación de estrategias de 

aprendizaje en modalidad presencial y virtual, además de materias íntegramente 

virtuales.  El rendimiento académico del estudiantado universitario constituye un 

factor imprescindible en el abordaje del tema de la calidad de la educación superior, 

debido a que es un indicador que permite una aproximación a la realidad educativa. 

El rendimiento académico de los estudiantes universitarios constituye un factor 

imprescindible y fundamental para la valoración de la calidad educativa en la 

enseñanza superior. El rendimiento académico es la suma de diferentes y complejos 

factores que actúan en la persona que aprende, y ha sido definido con un valor 

atribuido al logro del estudiante en las tareas académicas. Se mide mediante las 

calificaciones obtenidas, con una valoración cuantitativa, cuyos resultados muestran 

las materias ganadas o perdidas, la deserción y el grado de éxito académico. En las 

calificaciones como medida de los resultados de enseñanza hay que tomar en 

cuenta que son producto de condicionantes tanto de tipo personal del estudiante, 

como didácticas del docente, contextuales e institucionales, y que todos estos 

factores median el resultado académico final. Por sus características, hay consenso 

en la comunidad de especialistas de lo difícil que resulta identificar el rendimiento 

académico en la educación superior, debido a que es problemático y confuso 

identificar el rendimiento académico con las notas. 
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Rendimiento académico 

Probablemente una de las dimensiones más importantes en el proceso de 

enseñanza aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del alumno. Cuando 

se trata de evaluar el rendimiento académico y cómo mejorarlo, se analizan en 

mayor o menor grado los factores que pueden influir en él, generalmente se 

consideran, entre otros, factores socioeconómicos, la amplitud de los programas de 

estudio, las metodologías de enseñanza utilizadas, la dificultad de emplear una 

enseñanza personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, así como 

el nivel de pensamiento formal de los mismos. En la Escuela Superior Naval existen 

varios factores que se deben de tomar en cuenta como son el régimen de la brigada, 

la disponibilidad de una red, el acceso a internet, el acceso a bibliotecas virtuales, el 

nivel de conocimiento que tiene el guardiamarina sobre algún tema en específico, 

entre otros. Algunas de las estrategias relacionadas al rendimiento académico 

pueden ser: tener una participación mínima en el salón de clases (no se fracasa pero 

tampoco se sobresale), demorar la realización de una tarea (el sujeto que estudia 

una noche antes del examen: en caso de fracaso, este se atribuye a la falta de 

tiempo y no de capacidad), no hacer ni el intento de realizar la tarea (el fracaso 

produce menos pena porque esto no es sinónimo de incapacidad), el sobreesfuerzo, 

el copiar en los exámenes y la preferencia de tareas muy difíciles (si se fracasa, no 

estuvo bajo el control del sujeto), o muy fáciles (de tal manera que aseguren el 

éxito). En otras palabras, se fracasa con ` honor ´ por la ley del mínimo esfuerzo. 

Probablemente una de las variables más empleadas o consideradas por los 

docentes e investigadores para aproximarse al rendimiento académico son: las 

calificaciones escolares ; razón de ello que existan estudios que pretendan calcular 

algunos índices de fiabilidad y validez de éste criterio considerado como `predictivo´ 
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del rendimiento académico (no alcanzar una puesta en común de su definición y sin 

embargo pretender predecirlo), aunque en la realidad del aula, el investigador 

incipiente podría anticipar sin complicaciones, teóricas o metodológicas, los alcances 

de predecir la dimensión cualitativa del rendimiento académico a partir de datos 

cuantitativos. (Navarro, 2003) 

Proceso de aprendizaje 

El ser humano vive de una u otra manera la experiencia del aprendizaje a lo 

largo de toda su vida. Todo aprendizaje siempre constituye un proceso complejo, 

que finalmente se expresa en una modificación de la conducta. Para todo docente, el 

conocimiento de las diferentes etapas del aprendizaje como proceso, es de 

trascendental importancia. Esto ha sido un proceso que ha merecido una profunda 

reflexión filosófica, antropológica, psicológica y educativa. Pero tal vez, lo más claro 

de toda esta reflexión, es que el ser humano no es un ser acabado, prefabricado y 

que desarrolla un simple código genético durante su vida, si no que por el contrario, 

su riqueza consiste en poder construirse a sí mismo intelectualmente de acuerdo a 

sus experiencias con el ambiente que le rodea, las cuales le exigen constantemente 

mantenerse flexible a los cambios y de manera dinámica proponer y realizar cosas 

para obtener un modo de vida que le permita desarrollarse interiormente. Esta 

construcción de sí mismo se basa primordialmente en el desarrollo adecuado del 

proceso de aprendizaje en diferentes circunstancias cotidianas, en un mundo que 

interactúa con el ser humano y ambos se condicionan mutuamente. En el desarrollo 

de este complejo proceso se pueden distinguir diferentes fases enlazadas 

íntimamente una con otra, tanto que a veces resulta difícil ubicar sus límites; un 

desarrollo adecuado del proceso comprende al menos nueve: motivación, interés, 

atención, adquisición, comprensión e interiorización, asimilación, aplicación, 

transferencia, evaluación (Monereo, 1999). 
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En el caso de los guardiamarinas se puede aplicar estas 9 fases: la motivación 

para poder generar un sentimiento de querer saber más sobre algo, el interés que se 

le da al tema asignado, la adquisición de recursos que complementen al aprendizaje, 

la comprensión e interiorización del tema dado, la asimilación de conceptos, la 

aplicación de los conocimientos impartidos, transferencia de conocimiento con los 

demás guardiamarinas y la evaluación de todo lo aprendido en la clase. 

Problemáticas en la educación 

La educación es un tema de debate importante en todo el mundo, ya que 

constituye la base básica para la construcción de conocimientos y la difusión de 

valores morales, y culturales a la nueva generación. En este sentido, los problemas 

en el aula no son un secreto para nadie, y estos problemas afectarán el aprendizaje 

de los estudiantes y por ende su desempeño académico. De esta forma, el 

desempeño del alumno puede reflejar los posibles defectos, dificultades del alumno, 

ya sean en aspectos personales, familiares, sociales u otros. (BecasMae, 2014) 

En las instituciones educativas se presentan conflictos que afectan el 

rendimiento académico, lo cual provoca el fracaso educativo por diferentes causas, 

ya sean emocionales, familiares, psicológicas, personales, maltrato por parte de sus 

propios compañeros, lo que implica, entre otras consecuencias, apatía y falta de 

interés a los estudios. (BecasMae, 2014) 

En la Escuela Superior Naval algunas de estos conflictos que afectan en el 

rendimiento académico del guardiamarina es la disponibilidad y señal de la red de 

internet, el tiempo destinado para realizar tareas, la disponibilidad de material 

didáctico para las diferentes materias, entre otras. 

El comportamiento multitarea y la distracción pueden ser las razones que 

socavan la efectividad de los cursos a distancia. Los desarrolladores de cursos en 

línea deben explorar soluciones tecnológicas y de enseñanza para mantener 

enfocados a los estudiantes en línea. Debe entenderse que la educación en línea es 

fundamentalmente presencial. Actualmente, la orientación remota en video y lectura 
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tradicional por sí sola no es suficiente para atraer la atención de los estudiantes. 

(Guijosa, 2019) 

Marco conceptual  

Clases virtuales  

Las clases virtuales son una nueva modalidad educativa que se desarrolla de 

manera complementaria o independiente a las formas tradicionales de educación, y 

que surge a partir de la incorporación de las tecnologías de información y 

comunicación (TIC), en los procesos de enseñanza-aprendizaje. Actualmente se 

utiliza en muchas universidades, escuelas y organizaciones laborales. (Barbera, 

2001) 

En la Escuela Superior Naval se incorpora al proceso de enseñanza-aprendizaje 

las plataformas de google meet y zoom. 

Entonces un aula virtual es un entorno de enseñanza-aprendizaje, basado en 

aplicaciones telemáticas, en la cual interactúa la informática y los sistemas de 

comunicación. Dicho entorno soporta el aprendizaje colaborativo entre los 

estudiantes que participan en tiempos y lugares dispersos, mediante una red de 

ordenadores. Este aprendizaje colaborativo, es un proceso de aprendizaje donde se 

resalta el esfuerzo grupal entre los diversos integrantes, que forman la comunidad 

educativa. (Valdiviezo, 2006) 

Un aula virtual es un ambiente en donde interactúan los guardiamarinas y un 

docente para el aprendizaje de algún tema académico y solventar dudas sin fuera 

necesario. 

Las diferentes opciones existentes en un aula virtual son las mismas que en el 

modo presencial, solo que estas son aplicadas en una plataforma virtual y tienen un 

mismo fin, el cual es el aprendizaje de algún tema en específico. Las sesiones 

dentro de una plataforma virtual se presentan en diferentes tipos de formatos para 

que los estudiantes cuenten con opciones según se adapten a sus necesidades.  

(Peña, 2020) 
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Las clases impartidas por las diferentes plataformas virtuales tienes varias 

opciones, como son la de grabar la misma para verla tiempo después, o compartir 

presentaciones para la exposición de algún tema en específico. 

Sesiones en línea: Ciertos cursos o reuniones tienen horarios específicos en el 

horario, por lo que los estudiantes pueden contactar y hacer preguntas, 

intervenciones o cualquier duda que quieran resolver antes de clase. En estos 

cursos, puede ver la explicación del profesor en tiempo real, hacer preguntas a 

través de la función de chat actualmente habilitada, y puede interactuar con los 

compañeros de clase con los que se contacta y tener discusiones grupales. (Peña, 

2020) 

Existe un horario de clases para cada semana y cada guardiamarina es 

responsable de conectarse a la clase desde su computadora; estas clases son en 

línea y pueden realizar preguntas donde el señor o señorita docente puede 

solventarlas. 

Sesiones grabadas: Todas las clases que hayan tenido una reunión presencial 

serán grabadas y proporcionadas a todos aquellos que no pueden unirse a la sala 

de reuniones y recibir la misma información. (Peña, 2020) 

Las sesiones o clases grabadas es una opción para que los guardiamarinas que 

no hayan estado presentes en el horario establecido por diferentes circunstancias, 

tengan la oportunidad de revisar el material y contenido expuesto sobre cualquier 

materia. 

Las diferentes actividades que se pueden realizar en una clase virtual son muy 

similares a las que se llevan a cabo en la modalidad presencial, algunas de ellas 

son:  

Presentaciones o exposiciones: Este tipo de actividades se la puede realizar en 

grupo o individualmente, se realiza a través de una videocámara donde puede 

exponer en conjunto o solo uno de los estudiantes y compartir un tema con el aula 

virtual, o también existe la modalidad de “compartir pantalla”. (Peña, 2020) 
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A través de la opción de “compartir pantalla” se puede realizar la exposición de 

contenido sobre algún tema en específico mediante diapositivas de power point o 

alguna presentación de canva o demás sitios destinados a la creación de material 

para ser expuesto. 

Quizzes: Este método se ha integrado más en la estrategia docente del aula 

virtual, que implica la realización de pruebas o cuestionarios para evaluar 

conocimientos sobre temas o tópicos específicos a través de aplicaciones externas. 

(Peña, 2020) 

 El guardiamarina es evaluado, en su mayor parte, mediante sitios web 

apartados de las plataformas utilizados para dar clases, como sakai; en la cual es 

evaluado mediante un examen virtual sobre la clase impartida por un señor docente. 

Discusiones: Esta forma de aprendizaje brinda un espacio para que los 

estudiantes expresen sus opiniones sobre los temas que han aprendido, expliquen 

sus dudas y compartan ejemplos. El propósito de la discusión es también que sea un 

espacio de interacción entre estudiantes, y el conocimiento se construya a partir de 

la experiencia, la lectura y las opiniones. (Peña, 2020) 

Otra opción es la de crear debates o charlas sobre algún tema, donde los 

guardiamarinas participan dando su punto de vista u opinión sobre el tema que se 

está desarrollando en ese momento. 

Para que la clase se lleve a cabo en el aula virtual bajo condiciones ideales, el 

docente debe garantizar que antes de comenzar, todos los alumnos deben alcanzar 

los requisitos básicos para poder participar del curso y asegurar igual acceso a los 

materiales educativos, brindando distintas opciones para atender los estilos de 

aprendizaje de los alumnos y sus limitaciones tecnológicas, alentar a la 

comunicación y participación de los alumnos en los foros de discusión, o sistemas 

alternativos de comunicación, mediar para que la comunicación se realice dentro de 

las reglas de etiqueta y con respeto y consideración, respetar los horarios y fechas 

publicadas en el calendario de la clase, hacer conocer los cambios a todos los 
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alumnos y mantener coherencia en el modo de comunicación, y ofrecer en la medida 

de los posible sesiones extra cruciales antes o durante el curso para que los 

alumnos tengan la oportunidad de resolver problemas técnicos relacionados con el 

dictado del curso que les impide continuar, evitando así que la clase se distraiga con 

conversaciones ligadas a la parte técnica. (Rojas, 2016) 

Los guardiamarinas son los directamente responsables de estar presentes en la 

clase virtual y prestar atención a la misma, con el fin de seguir la coherencia de la 

clase y no tener problemas en alguna evaluación realizada por el docente. 

 

 

Entorno Virtual 

Un Entorno Virtual de Aprendizaje es el conjunto de medios de interacción 

sincrónica y asincrónica, donde se lleva a cabo el proceso enseñanza y aprendizaje, 

a través de un sistema de administración de aprendizaje. En este artículo se resaltan 

los aspectos significativos del uso de un EVA. En el desarrollo del mismo se tomó 

como referencia las opiniones de cinco universidades a distancia de la región. Entre 

las conclusiones más relevantes se destacan: La plataforma más utilizada en las 

universidades consultadas es Moodle, seguida de Blackboard y Sakai. Los entornos 

virtuales en las Instituciones de Educación Superior son valorados como muy 

adecuados y los principales usos que hacen es como complemento a la gestión 

académica y administrativa, medio principal para el desarrollo del proceso docente, 

complemento al proceso docente y a las actividades de estudio independiente y de 

interacción tutorial. Los EVA han tenido mucho impacto en el proceso de enseñanza 

y aprendizaje, en la formación de los docentes y en la gestión académica y 

administrativa. Dentro de sus opciones representativas se destacan la flexibilidad y 

la usabilidad, la integración de todos los elementos y la flexibilidad tecnológica. Los 

beneficios que aporta un EVA están relacionados con la democratización del acceso 

a la oferta educativa, la reducción de costos con el uso de modelos educativos 
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basados en TIC y la consolidación de la Educación a Distancia, la mejora de la 

calidad de los docentes y potenciación del desarrollo de competencias para el 

mundo laboral en el uso de la TIC. (Trejo, 2013) 

El uso de la plataforma Sakai ha sido importante debido al control de pruebas, 

tareas y clases que existe a la brigada de guardiamarinas, aquí también se suben 

diferentes archivos con el material académico que necesita el guardiamarina para el 

cumplimiento de cualquier tarea o exposición requerida por el señor docente. 

Además, se hace uso de la plataforma Atenea para evaluar su rendimiento y dar 

un seguimiento a los diferentes trabajos y lecciones que los señores docentes dan a 

los guardiamarinas. El estudio virtual es una modalidad de estudio alterna a la 

anteriormente vista en la escuela de formación, eso por esto que la brigada de 

guardiamarinas no sabe cómo sacar el máximo provecho de las diferentes 

plataformas virtuales, y con esto el mejoramiento de su rendimiento académico. 

Clases presenciales 

El método de enseñanza presencial es una forma en que los estudiantes están 

presentes en el aprendizaje en el aula y desarrollan el proceso de aprendizaje en un 

entorno grupal y presencial. Cada curso cuenta con un tutor académico, que se 

enfoca en la situación de los estudiantes en cada curso, y se encarga de participar, 

orientar y monitorear personalmente el desarrollo y las necesidades de cada 

estudiante, con el fin de resolver posibles problemas o necesidades. Se puede 

encontrar a tiempo y resolver de la mejor manera. (INEA, 2020) 

Antes de la pandemia el proceso de enseñanza-aprendizaje era presencial, el 

docente tenía una directa relación con el guardiamarina, teniendo así un mayor 

control en este proceso. 

En la educación presencial la función del profesor es conceptualizado como los 

comportamientos no verbales que reducen la distancia física y psicológica entre los 

maestros y los estudiantes. Se basa en su concepto en el contacto visual con los 

estudiantes, adoptando una postura corporal relajada, usando gestos y sonriendo 



36 
 

mejoraba el afecto de los estudiantes hacia las prácticas fomentadas en el curso. 

Tiempo después se amplió la definición de los comportamientos del profesor 

inmediato, para incluir los comportamientos orales tales como hablar de las 

experiencias acerca de lo que ha ocurrido fuera del salón de clases, usando buen 

humor, llamando a los estudiantes por su nombre, elogiando el trabajo o los 

comentarios de los estudiantes. 

Se sugirió que las consecuencias de este tipo de conductas contribuyen 

significativamente al aprendizaje de los estudiantes afectados. Luego se amplió esta 

relación para incluir aprendizaje cognitivo y conductual. Se define el aprendizaje 

cognitivo como la cantidad que han aprendido los estudiantes en un curso. Se define 

el aprendizaje conductual como la probabilidad de que los estudiantes pudieran 

realmente usar conductas, prácticas, o teorías estudiadas en el curso. Observaron 

importantes correlaciones positivas entre los comportamientos verbales y no 

verbales del profesor inmediato y el estudiante afectado, además de conductas y 

aprendizaje cognitivo. (Jardines, 2010) 

En la Escuela Superior Naval el docente captaba la atención del guardiamarina 

en su clase y era el encargado de solventar cualquier duda que tenga el 

guardiamarina con respecto a la clase que se estaba impartiendo. 

En la modalidad de estudio presencial el guardiamarina es el encargado de 

hacer diferentes preguntas sobre el tema con el fin de resolver sus dudas, se podía 

realizar algún “Feedback” (recapitulación de los temas ya vistos), de igual manera 

era más productivo realizar un trabajo colaborativo con sus compañeros, además las 

clases contaban con un horario establecido. 

El tutor tenía la capacidad de resolver las dudas al instante, había una 

interacción directa con el guardiamarina, además era el mediador entre el contenido 

académico dado y el guardiamarina. El material académico impartido era en físico, 

había una gran variedad y diversidad de materias aptas para el contenido, se 

incluían las prácticas y manipulación física por parte de los guardiamarinas de los 
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diferentes laboratorios existentes en la Escuela Superior Naval, y sin dejar atrás la 

estrecha relación entre la interacción de los diferentes recursos académicos con el 

guardiamarina. La comunicación era sincrónica y bidireccional, es decir entre 

guardiamarinas y docentes. En lo que compete a la evaluación estas eran físicas y el 

guardiamarina contaba con el docente para la resolución de cualquier duda sobre 

estas evaluaciones. 

En la Escuela Superior Naval al mantenerse en una modalidad de aprendizaje 

presencial el docente tenía un mejor control e interacción con el guardiamarina, 

solucionando cualquier duda que tenga en ese momento, realizando trabajos en 

clase que favorecía al modo de aprendizaje del guardiamarina independiente de la 

materia que se esté enseñando, de igual manera se podía tomar lecciones, ya sean 

orales o escritas, que servían para evaluar el conocimiento que el guardiamarina 

tenía sobre la materia. En tiempos de exámenes el docente estaba presente y 

supervisaba que ningún guardiamarina cometa algún acto de deshonestidad 

académica; todo esto con la finalidad de verificar el rendimiento académico de cada 

guardiamarina durante todo el periodo académico. 

Estrategias de aprendizaje 

Las estrategias de aprendizaje en el campo educativo han sido muchas las 

definiciones que se han propuesto para explicar este concepto. Las estrategias de 

aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la 

consecución de metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos específicos 

dentro de esa secuencia se denominan tácticas de aprendizaje. En este caso, las 

estrategias serían procedimientos de nivel superior que incluirían diferentes tácticas 

o técnicas de aprendizaje. Las estrategias de aprendizaje son una guía flexible y 

consciente para alcanzar el logro de objetivos, propuestos en para el proceso de 

aprendizaje.  

Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden 

consistir en afectar la forma como se selecciona, adquiere, organiza o integra el 
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nuevo conocimiento o, incluso, la modificación del estado afectivo o motivacional del 

aprendiz, para que este aprenda con mayor eficacia los contenidos curriculares o 

extracurriculares que se le presentan. De ahí la importancia de planificar dicho 

proceso y valorar la gama de decisiones que el equipo docente debe tomar de 

manera consciente y reflexiva, en relación con las técnicas y actividades que pueden 

utilizar para alcanzar los objetivos de aprendizaje. (Pérez, 1999) 

 Existen 3 estrategias principales en las que se basan las demás: 

autoaprendizaje, aprendizaje interactivo y aprendizaje colaborativo. 

 El autoaprendizaje es la capacidad de obtener conocimientos sin necesidad 

de la guía de un tutor, la base de esta es la disciplina, ya que habrá que mantenerse 

enfocado en lo que es más importante para que el aprendizaje sea efectivo. El 

aprendizaje interactivo es un proceso más práctico de transmitir información en 

situaciones específicas de aprendizaje, este tipo de aprendizaje además de tener la 

capacidad de agudizar el pensamiento crítico, desarrolla el razonamiento analítico. 

Con todo esto uno busca tomar decisiones y no tan solo repetir información 

memorizada. El aprendizaje colaborativo es una técnica didáctica que promueve el 

aprendizaje centrado en el trabajo del alumno en pequeños grupos, donde los 

estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de actividades 

de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre alguna materia en específico; 

en este modo de aprendizaje cada miembro del grupo es responsable de ayudar a 

sus compañeros a aprender. 

En el caso de la UNED, la planificación de las estrategias de enseñanza-

aprendizaje se lleva a cabo por medio del instrumento llamado “Matriz de 

programación”. Un curso bien diseñado no solo promueve de manera exitosa los 

objetivos de aprendizaje sino también el desarrollo de la autorregulación, la 

autoevaluación y la autonomía del estudiantado durante dicho curso, y estas 

habilidades las puede transferir a otros cursos, a su vida personal y profesional. 

(González, 2005) 
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No importa que tan buen diseño instruccional tenga un curso o que tan 

sofisticadas sean las tecnologías que se empleen, el aprendizaje de un cierto 

Figura 1. Relación entre estrategia, técnica y actividades. 
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contenido tiene al participante (y a sus estrategias para aprender) como el 

responsable final del logro de las metas educativas. (González, 2005) 

La educación está muy arraigada en la actual forma de aprendizaje, sin 

embargo, esta ha absorbido las nuevas tecnologías para mejorar el proceso 

educativo; aplicando el uso de plataformas virtuales para evitar la deserción causada 

por algún problema donde el estudiante no puede asistir de manera presencial a 

clases. (Learning, 2021) 

Es necesario que exista un equilibrio entre estas dos modalidades de 

aprendizaje, ya que no todos pueden tener acceso al mundo virtual y no todos 

podrán asistir presencialmente a una institución educativa, sin embargo, cada una se 

complementa. (Learning, 2021) 

La educación presencial siempre será la mejor experiencia de aprendizaje, ya 

que a nivel evolutivo los seres humanos somos criaturas sociables. Y si existe un 

contacto más directo con otras personas interesadas en los mismos temas, la 

experiencia se vuelve más enriquecedora. (Learning, 2021) 

Marco legal  

El Ministerio de Educación tomó varias medidas a partir de la pandemia mundial 

del covid-19, entre ellas es la creación del plan de continuidad educativa, 

permanencia escolar y uso progresivo de las instalaciones educativas con el fin de 

garantizar la continuidad de servicio educativo, todo esto se detalla en el capítulo I 

de los Lineamientos para la aplicación del plan de continuidad educativa, 

permanencia escolar y uso progresivo de las instalaciones educativas. Uno de los 

temas que preocupa profundamente a muchos países en el momento de la 

pandemia puede entenderse como "fracaso educativo"; pérdida de interés en las 

actividades escolares, discapacidad. Frente a esta realidad el Ministerio de 

Educación se compromete a apoyar a las instituciones educativas más importantes. 

Según el informe Covid-19 del Banco Mundial: Impacto en la educación, "este tipo 

de emergencia sanitaria también ha exacerbado la grave crisis económica. Afectará 
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la casa y agravará la destrucción porque irá acompañada de la oferta y la demanda 

de educación es baja. Estos dos efectos se suman y tendrán costos a largo plazo 

para la acumulación de capital humano y perspectivas de desarrollo y bienestar ". La 

suma de estos factores sin duda afectará a muchos estudiantes de Ecuador. En este 

caso, el Ministerio de Educación ha hecho todo lo posible para diseñar un decorado, 

planes y estrategias para mitigar estas consecuencias y el trabajo conjunto 

propuesto con otras instituciones nacionales para contener internacionalmente a los 

estudiantes en el sistema educativo. (Educación, 2020) 

En la constitución del Ecuador en el artículo 26 establece que: “La educación es 

un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable 

del Estado, constituye un área prioritaria de la política pública y de la inversión 

estatal, garantía de igualdad e inclusión social y condición indispensable para el 

buen vivir. Las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de 

participar en el proceso educativo”. 

Además del artículo 27 de la Constitución de la República del Ecuador establece 

que: “La educación se centrará en el ser humano y garantizará su desarrollo 

holístico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente 

sustentable y a la democracia; será participativo, obligatoria, intercultural 

democrática, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsará la equidad de 

género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulará el sentido crítico, el arte y la 

cultura física, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencia y 

capacidad para crear y trabajar. La educación es indispensable para el 

conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construcción de un país soberano, 

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”. 

En el decreto ejecutivo 1017 se declara el estado de excepción por calamidad 

pública en todo el territorio nacional, por los casos de corona virus confirmados y la 

declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de la Organización Mundial de la 

Salud, que representan un alto riesgo de contagio para toda la ciudadanía y generan 
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afectación a los derechos a la salud y convivencia pacífica del Estado, a fin de 

controlar la situación de emergencia sanitaria para garantizar los derechos de las 

personas ante la inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador. 

En su primer capítulo dispone la suspensión de clases en todo el territorio 

nacional para todas las instituciones educativas públicas, fisco misionales y 

particulares del régimen Sierra – Amazonía 2019-2020, en todas sus jornadas y 

modalidades, hasta el 30 de abril del 2020. 

En su segundo capítulo dispone el inicio de clases para régimen Costa y 

Galápagos, en todas sus jornadas y modalidades, a partir del 04 de mayo del 2020. 

En su tercer capítulo dispone al personal administrativo y docente del Sistema 

Nacional de Educación, continuar ejecutando sus labores mediante la modalidad de 

teletrabajo. 

Finalmente, en su cuarto capítulo dispone al personal de Planta Central y del 

nivel desconcentrado del Ministerio de Educación, que no ejerzan sus funciones 

dentro de las instituciones educativas, continuar sus actividades en la modalidad de 

teletrabajo, en cumplimiento de las disposiciones que el Comité de Operaciones de 

Emergencia Nacional emita para el efecto. 

Existen 5 disposiciones emitidas en el decreto ejecutivo 1017 con respecto al 

ámbito académico; la primera es que las instituciones educativas podrán utilizar las 

plataformas tecnológicas que el Ministerio de Educación establezca, con el fin de 

impartir clases de manera virtual y/o distancia; la segunda es que las Subsecretarías 

y Coordinaciones del nivel central deberán realizar las acciones y mecanismos 

idóneos para la implementación y ejecución del presente instrumento; el tercero es 

que las instituciones educativas del régimen Sierra – Amazonía continuarán con el 

cumplimiento del cronograma escolar a partir del 04 de mayo del 2020, conforme a 

los lineamientos que la Autoridad Educativa expida para el efecto a través de la 

Subsecretaría de Apoyo, Seguimiento y Regulación; la cuarta es emitir las directrices 

para el desarrollo de las actividades de los servidores del Ministerio de Educación 
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durante la emergencia sanitaria en modalidad presencial o teletrabajo; y la última 

disposición se refiere a la publicación del documento a través de la Coordinación 

General de Secretaría General. 

La Unicef para garantizar la educación durante el COVID – 19 ha elaborado un 

marco de planificación de contingencia, reducción de riesgos, preparación y 

respuesta, enfocándose principalmente en dos aspectos: 

  Implementar la guía de operaciones escolares seguras con el 

gobierno. 

 Elaborar planes de contingencia con presupuesto para el cierre y/o 

reapertura de escuelas.  

 Apoyar al gobierno, según sea necesario, con evaluaciones de riesgo del 

sector educativo y la elaboración de planes de contingencia y respuesta para el 

cierre y/o reapertura de escuelas.  

 Incluir en los planes de contingencia todas las áreas mencionadas en los 

mensajes y acciones clave para la prevención y control de COVID-19 en escuelas, al 

igual que: - Necesidades de suministros y consideraciones ampliadas para el 

aprendizaje a distancia.  

 Considerar cualquier desafío para acceder al aprendizaje en el hogar, 

relacionado con diferencias de género o necesidades específicas de niños, niñas y 

adolescentes con discapacidad, entre otros. Identificar a niños, niñas y adolescentes 

de los grupos más vulnerables de la población, que pueden necesitar apoyo 

adicional, considerar cómo los maestros se mantendrán comprometidos con sus 

clases y estudiantes a fin de monitorear el progreso del aprendizaje, asignar nuevas 

lecciones y brindar apoyo psicosocial cuando se requiera, o informar al centro 

educativo sobre la necesidad de referenciar a algún estudiante a servicios 

especializados. (Unicef, 2020) 
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Figura 2. Árbol de decisión de respuesta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Fuente: Unicef. (Abril de 2020). Unicef. Obtenido de Unicef: 

https://www.unicef.org/lac/media/11176/file 

 

Capítulo II 

Fundamentación Metodológica 

Enfoque o Tipo de Investigación 

El enfoque de investigación es mixta tomando en consideración de que se 

realiza un análisis del rendimiento académico de la brigada de guardiamarinas de la 

Escuela Superior Naval en modalidad presencial y virtual, midiendo los factores que 

limitan la capacidad de aprendizaje y atención de los diferentes temas académicos 

impartidos por los señores docentes; asimismo, desde el punto de vista cualitativo se 

plantean encuestas para determinar a fondo los diferentes recursos académicos y 

estrategias de aprendizaje que se pueden utilizar para obtener eficientes y seguros 

resultados en el mejoramiento del rendimiento académico de la brigada de 

guardiamarinas en las diferentes modalidades: presencial y virtual. 



45 
 

Alcance o Niveles de la Investigación   

El nivel de investigación es explicativo ya que se realiza un análisis a la 

influencia de las diferentes modalidades de estudio en el rendimiento académico de 

la brigada de guardiamarinas; además, diagnosticaremos las diferentes estrategias 

de aprendizaje existentes y a su vez identificar las condiciones que no permiten un 

buen desempeño académico en la Escuela Superior Naval. 

Diseño de la Investigación   

La estrategia realizada para la obtención de la información es la de una 

investigación no experimental cuantitativa debido a que no existe una manipulación 

directa de las variables por parte del investigador, sino que se analizaron las 

situaciones ya existentes desde su contexto natural. Se observa el rendimiento 

académico de la brigada de guardiamarinas y el nivel de incidencia que ha tenido las 

diferentes modalidades de estudio durante la pandemia mundial del coronavirus, el 

estudio presencial y virtual.   

Población y muestra 

Población 

La población objetivo de este proyecto de investigación será todos los 

señores guardiamarinas de cuarto, tercero y segundo año, debido a que estas tres 

promociones vivieron el cambio del estudio en modalidad presencial a modalidad 

virtual. Se realizará una entrevista al señor oficial jefe del departamento académico 

sobre la incidencia de estas modalidades de estudio en el rendimiento académico de 

la brigada de guardiamarinas; y una encuesta a los guardiamarinas de cuarto, 

tercero y segundo año sobre qué modalidad de estudio prefieren y sus razones. 

No se considera a los guardiamarinas de primer año debido a que ellos no 

tuvieron ese cambio de modalidad de estudio, de presencial a virtual, por lo que no 

se pudo realizar un seguimiento considerable para ver expectativas y resultados. 
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Tabla 1.  

Muestra 

Brigada de Guardiamarinas  

4to año 3er año 2do año  

35 39 53  

 

 

Cálculo de la muestra 

Brigada de Guardiamarinas 

Se escogió a los guardiamarinas de cuarto, tercer y segundo año debido a 

que desde el 2020 son las promociones que han utilizado las diferentes modalidades 

de estudio: virtual y presencial, y de esta manera se obtendrán sus opiniones y 

acotaciones en base a encuestas. 

 127 guardiamarinas 

Tabla 2.  

Población 

 

 

N° 

 

 

Población 

 

Tamaño de 

la población 

 

Tipo del 

 Muestreo 

 

 

Técnica 

1 4to año arma 28 Aleatorio Encuesta 

2 4to año 

abastecimientos 

7 Aleatorio Encuesta 
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3 3r año arma 33 Aleatorio Encuesta 

4 3er año 

abastecimientos 

6 Aleatorio Encuesta 

5 2do año 53 Aleatorio Encuesta 

 

 

 

 

 

 

 N: Tamaño del universo = 127 

 e: Error máximo aceptable = 5% 

 p: Probabilidad = 0.5 

 q: Probabilidad que no se cumple 1-p = 1 – 0.5 = 0.5  

 z: Nivel deseado de confianza = 95% 

 n: Muestra 

 

 

 

𝑍 =  
95%

2
 =  47.5% 

𝑛 =  
𝑁 ×  𝑝 ×  𝑞 ×  𝑍2

(𝑁 −  1)𝑒2 +  𝑝 ×  𝑞 ×  𝑍2
 

𝑛 =  
127 ×  0.5 ×  0.5 ×  1.962

(127 −  1) 0.052  +  0.5 ×  0.5 ×  1.962
 

𝑛 =  
121.9708

1.2754
 

𝑛 =  95, 63 



48 
 

Instrumentos de Recolección de Datos 

Encuestas 

Las encuestas fueron realizadas específicamente a los señores 

guardiamarinas de cuarto, tercero y segundo año debido a que estos son los que 

experimentaron el cambio de modalidad de estudio durante la pandemia mundial del 

covid-19. 

Pregunta 1:  

¿Cuándo está recibiendo clases por parte de los señores docentes qué 

método utiliza para que el aprendizaje sea más fácil? 

Tabla3.  
Métodos de aprendizaje 

Escala Frecuencia Porcentaje 

Hacer anotaciones en 
el cuaderno 

61 64.2% 

Solo prestando 
atención al docente 

13 13,7% 

Realizando 
organizadores 

gráficos sobre la 
materia 

21 22,1% 

Total 95 100% 



49 
 

Figura 3. Métodos de aprendizaje 

 

Análisis 

El 64.2% de los guardiamarinas tomados como población indica que el mejor 

método para aprender sobre alguna materia académica es hacer anotaciones o 

tomar apuntes en su cuaderno para luego poder repasarlos; el 22,1% indica que 

para aprender tan solo es necesario realizar organizadores gráficos sobre la materia 

que están viendo; y el 13,7% de la población indica que el mejor método de 

aprendizaje es tan solo prestando atención a la clase que el señor docente está 

compartiendo con los guardiamarinas. 

 

 

 

 

64%
14%

22%
Hacer anotaciones en el cuaderno

Solo prestando atención al docente

Realizando organizadores gráficos
sobre la materia
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Pregunta 2: 

 ¿Ha escuchado hablar o tiene conocimiento sobre estrategias de 

aprendizaje autónomo? 

Tabla4.  
Estrategias de aprendizaje autónomo 

Escala Frecuencia Porcentaje 

Si 29 30,53% 

No 66 69,47% 

Total 95 100% 
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Figura 4. Estrategias de aprendizaje autónomo 

 

Análisis 

El 29% de la brigada de guardiamarinas indica que si tiene conocimiento 

sobre las estrategias de aprendizaje autónomo que se emplean al momento de 

recibir alguna clase o materia, mientras que el 69% indica que no sabe qué son ni 

cómo aplicar las diferentes estrategias de aprendizaje autónomo existente en el 

ámbito académico. 

 

 

 

 

 

31%

69%

Si

No
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Pregunta 3: 

¿Qué modalidad de estudio cree que es la más indicada para conseguir un 

mejor rendimiento académico? 

Tabla5.  
Modalidad de estudio 

Escala Frecuencia Porcentaje 

Virtual 73 76,8% 

Presencial 21 22,1% 

Ambos 1 1,1% 

Total 95 100% 
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Figura 5. Modalidad de estudio 

 

 

 

Análisis 

 El 76,8% de los guardiamarinas de cuartos, tercero y segundo año prefieren 

una modalidad de estudio virtual mientras que el 22,1% prefieren una modalidad de 

estudio presencial, y un 1,1% piensa que la mejor modalidad de aprendizaje a 

emplear para ganar conocimientos es mixta, es decir virtual y presencial. 

 

 

 

77%

22%

1%

Virtual

Presencial

Ambos
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Pregunta 4: 

 ¿Cuándo termina clases y recibe un tema nuevo o diferente, cuál es la 

forma de reforzar su conocimiento? 

 
 
 
Tabla6.  
Refuerzo de conocimiento 

Escala Frecuencia Porcentaje 

Realiza 
organizadores 

gráficos 

15 15,79% 

Lee en voz alta lo 
tratado en clase 

7             7,37% 

Hacer resumen 37             38,95% 

Utiliza herramientas 
digitales de 

organización de 
conocimientos 

36  37,89% 

Total 95 100% 
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Figura 6. Refuerzo de conocimiento 

 

Análisis 

 Según la encuesta, el 15,79% de la brigada de guardiamarinas para 

reforzar su conocimiento adquirido en horas clase prefiere realizar organizadores 

gráficos sobre el tema aprendido, el 7,37% prefiere repetir sus conocimientos en voz 

alta, el 38,95% prefiere realizar un resumen sobre los conocimientos adquiridos y el 

37,89% prefiere utilizar herramientas digitales de organización de conocimientos en 

sus laptops. 

 

 

 

16%

7%

39%

38%

Realiza organizadores gráficos

Leer en voz alta lo tratado en clase

Hacer resumen

Utiliza herramientas digitales de
organización de conocimientos
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Pregunta 5: 

 ¿Cuál cree que es la razón de usar la modalidad de aprendizaje virtual o 

modalidad de aprendizaje presencial y por qué? 

Análisis 

 Existen guardiamarinas y docentes que prefieren su enseñanza en 

modalidad virtual debido a que todavía persiste la pandemia y prefieren impartir sus 

clases y mantenerse a salvo del virus desde sus hogares, fomenta la autoeducación y 

valores como la responsabilidad, la explicación es más amplia junto con todos los 

recursos académicos que se pueden encontrar en internet, se brinda ayudas de 

aprendizaje y se puede explotar al máximo las ayudas académicas virtuales que 

existen hoy en día. 

 Sin embargo, parte de la población prefiere la modalidad de aprendizaje 

presencial debido a que existe una mejor comunicación entre guardiamarinas y 

docentes, se tiene información de primer mano, se acopla a las necesidades, se 

presta un mayor interés a la materia impartida, existe una interrelación entre 

participantes, se aplican diferentes métodos para la enseñanza, se alimenta el sentido 

de compañerismo, existe la solución de dudas que se generan en ese momento, 

permite reforzar lo aprendido, existe una coherencia en las ideas de enseñanza, entre 

otras. 
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Pregunta 6: 

 ¿Cree usted que el uso de una guía metodológica de estrategias de 

aprendizaje es necesario para mejorar el rendimiento académico? 

 

 

Tabla7.  
Guía metodológica de estrategias de aprendizaje 

Escala Frecuencia Porcentaje 

Si 95 100% 

No 0 0% 

Total 95 100% 
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Figura 7. Guía metodológica de estrategias de aprendizaje 

 

Análisis 

 El 100% por ciento de la muestra tomada responde esta pregunta de 

manera afirmativa ya que piensan que esta guía es necesaria implementarla para 

generar un nivel de aprendizaje mayor y con esto un mayor sentido de 

responsabilidad para conseguir y dominar los diferentes métodos existentes que hay 

en una guía de aprendizaje, tanto en modalidad virtual como presencial. 

 

 

 

 

100%

0%

Sí

No
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Pregunta 7: 

 ¿Cree usted que el verdadero aprendizaje es aquel que se produce a través 

del esfuerzo individual del alumno? 

 

Tabla8.  
Trabajo autónomo 

Escala Frecuencia Porcentaje 

Si 95 100% 

No 0 0% 

Total 95 100% 

100%

0%

Sí

No

Figura 8. Trabajo autónomo 
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Análisis 

 El 100% por ciento de la muestra tomada responde esta pregunta de 

manera afirmativa ya que piensan que el alumno debe generar un nivel de aprendizaje 

autónomo con las estrategias de aprendizaje que se piensa emplear, con el fin de 

rendir mejor académicamente. 

 

 

 

 

 

 

Pregunta 8: 

 ¿Cree que usted utilizaría más las estrategias de aprendizaje si existiera 

una guía de estrategias de aprendizaje? 

Tabla9.  
Uso de la guía 

Escala Frecuencia Porcentaje 

Si 95 100% 

No 2 0% 

Total 95 100% 
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Figura 9. Uso de la guía 

 

Análisis 

 El 98% de la brigada de guardiamarinas considera que si es necesaria la 

creación de una guía de estrategias de aprendizaje para poder aplicarlas dentro de 

este centro de formación, mientras que el 2% no considera necesario la creación de 

esta guía. 

 

 

 

 

2%

98%

No

Si
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Pregunta 9: 

 ¿Considera que el uso de una guía metodológica de estrategias de 

aprendizaje en la Essuna contribuya al aprendizaje autónomo para conseguir un 

desarrollo integral en la brigada de guardiamarinas? 

Tabla10.  
Contribución de la guía al trabajo autónomo 

Escala Frecuencia Porcentaje 

Si 95 100% 

No 0 0% 

Total 95 100% 

100%

0%

Sí

No

Figura 10. Contribución de la guía al trabajo autónomo 
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Análisis 

 El 100% de la población considera que si es necesario el uso de una guía 

de estrategias de aprendizaje, debido a que esta contribuye a su desarrollo integral en 

el centro de formación naval. 

 

 

Pregunta 10 

 ¿Le gustaría mejorar el rendimiento académico a través de estrategias de 

aprendizaje de acuerdo a su perfil de aprendizaje autónomo? 

 

Tabla11.  
Aprendizaje autónomo 

 
 

Escala Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de 
acuerdo 

90 94,74% 

De acuerdo 5             5,26% 

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 

0                0% 

En desacuerdo  0  0% 

Totalmente en 
desacuerdo 

0 0% 

Total 95 100% 
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Figura 11. Aprendizaje autónomo 

 

Análisis 

 El 94,74% de la brigada de guardiamarinas está totalmente de acuerdo con 

mejorar su rendimiento académico mediante la aplicación de las diferentes estrategias 

de aprendizaje existentes, y un 5,26% está de acuerdo con el mismo objetivo, el cual 

es mejorar su rendimiento académico. 

 

 

 

 

 

 

95%

5%0%0%0%

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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Aprovechamiento general 

 Ha habido un cierto cambio en el aprovechamiento de los guardiamarinas 

entre el primer y segundo periodo académico del año 2020, en el segundo periodo es 

lo que se dio el cambio de modalidad de estudio, de presencial a virtual teniendo 

como resultados lo siguiente: 

Figura 12. Aprovechamiento primer año alfa en el primer periodo en 2020 

 

Figura 13. Aprovechamiento primer año alfa en el segundo periodo en 2020 

 

En primer año se evidencia que existe un ligero cambio en el aprovechamiento 

general del curso. En el primer periodo, el aprovechamiento general de primer año 

alfa es de 15.547. Este valor es un tanto menor al del segundo periodo que es de 

15.783. 
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Figura 14. Aprovechamiento primer año bravo en el primer periodo en 2020 

 

Figura 15. Aprovechamiento primer año bravo en el segundo periodo en 2020 

 

 

En el caso de primer año bravo el aprovechamiento en el primer periodo es de 15,712, 

mientras que el aprovechamiento del segundo periodo es de 15,762. Se puede 

evidenciar una diferencia de 0,05 entre el aprovechamiento de los dos periodos. 
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Figura 16. Aprovechamiento primer año Charlie en el primer periodo en 2020 

 

Figura 17. Aprovechamiento primer año Charlie en el segundo periodo en 2020 

 

Por otro lado, el aprovechamiento de primer año Charlie en el primer periodo es de 

15,908, mientras que en el segundo periodo hubo un aumento de 0,09. siendo el 

aprovechamiento de 15,998 
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Figura 18. Aprovechamiento primer año Alfa en el primer periodo en 2018 

 

Figura 19. Aprovechamiento primer año Bravo en el primer periodo en 2018 

 

Figura 20. Aprovechamiento primer año Charlie en el primer periodo en 2018 

 

Figura 21. Aprovechamiento primer año Alfa en el segundo periodo en 2018 

 

 

Figura 22. Aprovechamiento primer año Bravo en el segundo periodo en 2018 
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En el análisis que se realiza comparando el promedio de aprovechamiento de la 

promoción de primer año de 2018 y 2020 se puede evidenciar en materias navales 

como “ordenanzas navales” se obtiene un mejor promedio en modalidad presencial 

que en modalidad virtual. De igual manera en materias de ciencias exactas como es 

“matemática y trigonometría” se obtiene un mejor promedio de aprovechamiento 

utilizando una modalidad presencial que una virtual. 

Además, uno de los docentes que imparte la materia de “Matemáticas y trigonometría” 

prefiere compartir todos sus conocimientos en modalidad presencial debido a que se 

puede evidenciar de mejor manera las falencias o vacíos en el aprendizaje de los 

guardiamarinas, también indica que la modalidad de estudio influye en el rendimiento 

académico de los guardiamarinas debido a la profundidad con la que se puede 

abordar un tema, ya que esto influye la forma en que los guardiamarinas de la 

Escuela Superior Naval consigan un aprendizaje significativo. 
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Capítulo III. 

Datos Informativos 

Título del Proyecto de Investigación.  

Propuesta para la implementación de una guía metodológica de aprendizaje 

en modalidad virtual y presencial para la brigada de guardiamarinas en la Escuela 

Superior Naval. 

Qué: Propuesta para la implementación de una guía metodológica 

de aprendizaje en modalidad virtual y presencial 

Para quién: Para la brigada de guardiamarinas 

Dónde: En la Escuela Superior Naval 

Tipo de proyecto.  

Aspectos académicos y tecnológicos que inciden en el proceso de 

formación de las Escuelas de Formación Naval. 

Cobertura Poblacional.  

Brigada de guardiamarinas y señores docentes. 

Cobertura Territorial.  

Escuela Superior Naval “Cmdte. Rafael Morán Valverde” 

Fecha de Inicio. 10 de enero del 2021 

Fecha Final. 03 de diciembre del 2021 

 

 

Justificación 

La función básica de la Escuela Superior Naval es de formar Oficiales de la 

Marina de Guerra con preparación moral, militar, intelectual, física y técnico 
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profesional que les permita un desempeño eficiente en la profesión naval y en el 

ejercicio del arte del mando naval. 

En la Escuela Superior Naval, los guardiamarinas durante sus 4 años de 

formación se ven inmersos en un sin número de actividades que les permite 

desarrollar habilidades, aptitudes y competencias para tener un correcto y eficiente 

desempeño profesional una vez culminada su etapa de formación. El rendimiento 

académico de la brigada de guardiamarinas en la Escuela Superior Naval representa 

una parte fundamental en el desarrollo profesional y formación integral del 

guardiamarina durante sus 4 años de formación. 

En modalidad de estudio presencial, los docentes imparten la teoría por medio 

de los libros, manuales e investigaciones bibliográficas acerca del tema, la fortaleza 

de esta modalidad es que se tiene un contacto directo con el señor docente, además 

el docente cumple un rol fundamental en el estudio debido a la metodología que este 

aplica para sus estudiantes; mientras que en la modalidad virtual utilizan varias de 

las herramientas didácticas y plataformas virtuales existentes para poder emplear 

todo el conocimiento teórico, la fortaleza de esta modalidad es que el guardiamarina 

aplica de acuerdo a su necesidad la forma de aprender, mientras tanto como 

debilidad se considera que carece de la calidez humana, en ese momento no hay 

quien solvente alguna inquietud que tenga el guardiamarina. 

 

 

 

Una vez ya graduados, después de haber recibido y desarrollado técnicas 

profesionales básicas, son sometidos a cursos de perfeccionamiento, donde se les 

asignará una especialidad en la que se desempeñarán durante toda su carrera 

naval, estando en la obligación de muchas veces de auto educarse para ejercer 

cualquier tipo de cargo y puesto al grado que ejerza. 
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De acuerdo a las encuestas que se realizaron, los guardiamarinas de la Escuela 

Superior Naval prefieren que en el proceso de enseñanza-aprendizaje, se empleen 

lo que son las estrategias de aprendizaje, de tal manera que las asignaturas y el 

método de aprendizaje sea más dinámico y despierten el interés en el guardiamarina 

por aprender cada vez más y más, permitiéndoles obtener un mayor grado de 

comprensión y dominio de los temas. 

Actualmente, el avance tecnológico permite utilizar muchas herramientas 

digitales, simuladores, entre otros, mediante el uso de las TIC ´s. Este tipo de 

tecnología permite al guardiamarina realizar prácticas, como el uso de simuladores 

de navegación, simuladores de ejercicios sobre algún tema en específico, entre 

otros; y enfocándose en este trabajo de investigación, mediante el empleo de las 

diferentes estrategias que facilitan el aprendizaje en modalidad virtual y presencial, 

como son: elaboración de resúmenes, elaboración de organizadores gráficos, 

subrayado, elaboración de mapas conceptuales, utilización de portafolios, utilización 

de foros académicos, entre otros, se pretende mejorar el proceso de enseñanza-

aprendizaje de las diferentes materias académicas de los guardiamarinas en 

proceso de formación. 
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Objetivo General 

 Proponer una guía metodológica de estrategias de aprendizaje en modalidad 

virtual y presencial para mejorar el rendimiento académico del personal 

guardiamarinas de la Escuela Superior Naval. 

Objetivo específico 1 

Investigar el uso de las diferentes estrategias de aprendizaje y como estas 

influyen en el proceso de aprendizaje de las diferentes materias académicas en los 

guardiamarinas de la Escuela Superior Naval.  

Objetivo específico 2  

Discriminar las estrategias de aprendizaje que faciliten el autoaprendizaje en la 

Escuela Superior Naval mediante el uso de la guía metodológica de estrategias de 

aprendizaje. 

Objetivo específico 3 

Estructurar el modelo de la guía metodológica utilizando las estrategias de 

aprendizaje para ambas modalidades de estudio, virtual y presencial, para la brigada 

de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval.        
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Fundamentación de la Propuesta. 

 

Mediante la elaboración y aplicación de la guía metodológica de estrategias de 

aprendizaje para las diferentes materias académicas impartidas en la Escuela 

Superior Naval, se busca que los guardiamarinas apliquen las diferentes estrategias 

propuestas en la guía de estrategias de aprendizaje, y con esto mejorar la capacidad 

de atención y aprendizaje de las diferentes materias impartidas en el centro de 

formación naval, consiguiendo con esto un mejor rendimiento académico. Esta 

implementación puede crear la iniciativa de un autoaprendizaje en la brigada de 

guardiamarinas de utilizar eficientemente la guía por las facilidades que tienen las 

diferentes estrategias propuestas en la misma. 

 

 

Diseño de la Propuesta. 

 

Metodología para Ejecutar la Propuesta. 

 

El plan de trabajo. La guía metodológica de estrategias de aprendizaje se creó 

con el fin der ser un elemento motivador para despertar el interés por las materias o 

asignaturas impartidas a la brigada de guardiamarinas, también para guiar y facilitar 

el aprendizaje, comprender e integrar todos los medios y recursos que se presentan 

al guardiamarina como apoyo para su aprendizaje. 
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Cronograma.  
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Conclusiones 

 

Según el diagnóstico realizado por medio de las encuestas a la brigada de 

guardiamarinas se evidencia que una guía metodológica de estrategias de 

aprendizaje permitirá mejorar el proceso de aprendizaje y con ello el rendimiento 

académico de la brigada de guardiamarinas. 

Los instrumentos de recolección de datos sobre las estrategias de 

aprendizaje utilizadas hacia los guardiamarinas facilitan determinar el nivel de 

conocimiento e incidencia que tienen estas para el desarrollo integral del 

guardiamarina. 

El diseño de la guía metodológica de estrategias de aprendizaje permite 

incentivar a la brigada de guardiamarinas y a las futuras promociones a utilizarla 

para conseguir métodos de autoaprendizaje que contribuyen a su formación integral. 
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Recomendaciones. 

 

Proponer la aplicación de una guía metodológica de aprendizaje autónomo, la 

mismo que ayudará a mejorar el proceso de aprendizaje y el rendimiento académico. 

Incentivar el uso de estrategias de aprendizaje en modalidad virtual y presencial 

a la brigada de guardiamarinas, con el fin de contribuir a su formación integral.  

Incrementar las diferentes estrategias de aprendizaje en la Escuela Superior 

Naval para mejorar el rendimiento académico y el desarrollo de las actividades 

académicas dentro del centro de formación. 
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