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PRINCIPIOS PARA UNA EDUCACION
RESPONSABLE EN GESTION (PRME)

« Un Iniciativa apoyada por
Naciones Unidas para
cambiar el curriculum, la
Investigacion y los metodos
docentes de la educacion en
gestion, inspirada en los
valores del Pacto Global de

Naciones Unidas




“Logica” y necesidad de PRME

» Estudio 2010 UN Global Compact — Accenture con mas
de 750 Presidentes Ejecutivos:

— La Sostenibilidad y la responsabilidad corporativa son
criticas para el negocio: 93% de los entrevistados cree
gue los temas de sostenibilidad son importantes o muy
importantes para el éxito de sus negocios

— Lareciente crisis haincrementado el valor para el
negocio de la sostenibilidad: 80% de los CEOs cree
gue el declive economico ha incrementado la relevancia
de la sostenibilidad como un tema importance para los ANew Era of Sustainability
altos directivos.

— Laeducacidon en gestion tiene un importante rol que
jugar para lograr el progreso: 88% of los CEOs
encuestados cree que para lograr un punto de inflexion
(“tipping point”) es importante que los sistemas educativos
y escuelas de negocio equipen a los futuros lideres con la
mentalidad y habilidad necesarias para la sostenibilidad




La Propuesta de Valor de PRME

 Marco para las escuelas de negocio e
instituciones académicas para T —
posicionarse como innovadores y lideres
en la integracion de la sostenibilidad y la
creacion de valor a largo plazo en los
curricula e investigacion en gestion.

« Ofrece acceso a los participantes a una
comunidad de aprendizaje global de
lideres y acadéemicos con intereses
comunes.

e Servir como medio para reconocer los
esfuerzos de la organizacion en su
incorporacion de las tematicas sobre
sostenibilidad y responsabilidad
corporativa en la docencia, investigacion y
sistemas internos.

Adapting to a changing context:
The role of management education

CEO perspectives on the role
of management education in
helping organisations adapt
to a changing context
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Quién participa
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Los Principios (1)

ﬁomo Instituciones de altos estudios, \
Involucradas en la educacion de los actuales
y futuros gestores, nos comprometemos
voluntariamente a dedicarnos a un proceso
continuo de mejoramiento de los siguientes
Principios y su aplicacion, reportando sobre
nuestro progreso a los grupos de interes e
Intercambiando practicas efectivas con otras
Instituciones académicas:
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Los Principios (2)

* Principio 1 - Proposito:
Desarrollaremos las capacidades de los estudlantes
para que sean futuros generadores de valor sostenible
para los negocios y la sociedad en su conjunto, y para
trabajar por una economia global incluyente y
sostenible.

* Principio 2 - Valores:

Incorporaremos a nuestras actividades academicas y
programas de estudio los valores de la responsabilidad
social global, tal y como han sido descritos en iniciativas
Internacionales, tales como el Global Compact de
Naciones Unidas.



Principios (3)

* Principio 3 - Metodo:
Crearemos marcos educativos, materlales procesos y
entornos pedagogicos que hagan posible experiencias
efectivas de aprendizaje para un liderazgo responsable.

 Principio 4 - Investigacion:
Nos comprometeremos con una investigacion
conceptual y empirica que permita mejorar nuestra
comprension acerca del papel, la dinamica e el impacto
de las corporaciones en la creacion de valor sostenible
social, ambiental y economico.




Principios (4)

Principio 5 - Partenariado : *
Interactuaremos con los gestores de las corporamones empresarlales
para ampliar nuestro conocimiento de sus desafios a la hora de cumplir
con sus responsabilidades sociales y ambientales y para explorar
conjuntamente los modos efectivos de enfrentar tales desafios.

Principio 6 - Dialogo:

Facilitaremos y apoyaremos el dialogo y el debate entre educadores,
empresas, el gobierno, consumidores, medios, de comunicacion,
organizaciones de la sociedad civil y los demas grupos mteresados en
temas criticos relacionados con la responsabilidad social global y a
sostenibilidad.

Entendemos que nuestras propias practicas organizacionales deberan
servir como ejemplo de los valores y actitudes que transmitimos a
nuestros estudiantes.




Actividades

* Credibilidad a través de Reportes:
Compartiendo la informacion sobre el progreso
(“Sharing Information on Progress™) al menos
cada 24 meses.

« NUmero creciente de actividades:

— Grupos de Trabajo sobre
 Anti-corrupcion
La Pobreza como un Reto para la Educacion en Negocios
Cambio Climatico
Negocios y Paz
Comunicaciones de Progreso



Como ser parte de PRME

« Carta de apoyo del
maximo reponsable

e Cuestionario Online

e Comunicacion de
Progreso




Proximos Eventos 2011 & 2012
Encuentros Regionales:

¢ Australia/ Nueva Zelanda; 22 Julio 2011 en la University of
New South Wales

“*Egipto/ Oriente Medio; 2-3 Octubre 2011 en la American
University of Cairo

«» 2nd PRME Asia Forum; Nov. 2011 en
Tsinghua SEM

¢ Latin America; Diciembre 8-9, Ubicacion por determinar.

PRME 3" GLOBAL FORUM
FOR RESPONSIBLE

GLOBAL FORUM | MANAGEMENT EDUCATION
for Responsible Management Education 29-30 MAYO 2011
Rio de Janeiro, Brazil




Graclas

PrmeSecretariat@unprme.org

WWW.unprme.org



