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RESUMEN

Objetivo: Analizar el capital fisico de las empresas turisticas del cantdn Latacunga, como parte de sus procesos
de acumulacion de capital, y su relacidon en el desarrollo enddgeno del turismo.

Metodologia: Enfoque cuantitativo, correlacional, y el disefio no experimental, con un muestreo estratificado
proporcional a empresas, aleatorio simple a turistas y empleados. Instrumentos: encuestas y captacion de
datos cuantitativos en portales, cuentas satélites, barometros. Teorias: Medios de vida sustentable de Scoones
y modelo de desarrollo enddgeno AK de Rebeloo. Técnica: analisis de componentes principales. Correlacion:
Coeficiente de Pearson.

Hipétesis: H1: La acumulacidn de capital fisico tiene correlacion con el desarrollo enddégeno en las empresas
turisticas.

Resultados: Se acepta H1 en funcidon de la covarianza 3.4314, lo que significa que hay una asociacion positiva,
y son estadisticamente significativas, con un grado de correlacién positivo de 0.0449 que es diferente a 0O,
siendo una correlacidn directa positiva muy baja. Las variables se relacionan directamente, es decir que cada
vez que sube un punto el capital fisico, el desarrollo endégeno sube 4.49%.

Novedad: Si existe capital fisico y si se acumula, se invierte del ahorro y utilidades en infraestructura,
maquinaria y seguridad, mientras que en transporte no mucho, ya que este capital les permite generar mas

utilidades en relacion a otros capitales.
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4 OBJETIVO GENERAL A

Analizar los tipos de capitales de las empresas turisticas del cantdn Latacunga, como parte de sus procesos de acumulacién de

capital, y su relacién en el desarrollo endégeno del turismo.

- J

Realizar un analisis del capital fisico de las empresas
turisticas del cantdn Latacunga como parte de sus
procesos de acumulacién de capital, y su relacién en
el desarrollo endégeno del turismo.

Definir la fundamentacion tedérica y conceptual que
sustentan las variables de la investigacion.

OBJETIVOS

Medir el capital fisico de las empresas turisticas del

ESPECIFICOS cantdn Latacunga.

Proponer estrategias de desarrollo enddgeno
relacionadas con la acumulacion del capital fisico
para la reactivaciéon de la actividad turistica de las
empresas turisticas del cantén Latacunga
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FORMULACION DEL PROBLEMA

éComo el capital fisico afecta al desarrollo enddgeno de las

empresas turisticas del canton Latacunga?
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CADENA DE PROBLEMA

El capital fisico es costoso y requiere de una
inversion de capital inicial, las empresas

turisticas del cantén Latacunga se
encuentran en esta misma situacion ya que
para el afio 2020 el sector de alojamiento a
nivel pais tuvo una pérdida aproximada de
$44 millones de dolares en su utilidad neta.
Lo mismo sucedié con los establecimientos
de alimentos y bebidas con una pérdida de
$26 millones de délares. La capacidad de
dichas empresas para reinvertir sus
utilidades es complicada, lo que ocasiona
una crisis acumulativa del capital, y
desencadena el déficit de capitales fisicos

en el cantén de Latacunga.

CAPITAL Fisico

. DEFICIT DEL CAPITAL
FISICO EN LAS EMPRESAS

ACTIVOS VIEJOS E

TURISTICAS DEL CANTON INSERVIBLES
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DIVERSIFICACION DE

LA OFERTA TURISTICA

ACUMULACION DEL

DESARROLLO Variabi
ENDOGENO anables
POCA MAQUINARIA,
ENERGIA LIMPIA Y
ASEQUIBLE
INFRAESTRUCTURA

INSUFICIENTE PARA
CUBRIR LA DEMANDA

!

CAPITAL PARA
REINVERSION

NULO CRECIMIENTO
DE LAS EMPRESAS
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JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La presente investigacion se justifica con la aportacidon de conocimiento en la correlacidén de las variables
de estudio, es decir del capital fisico y del desarrollo endégeno de las empresas turisticas del cantdn

Latacunga.
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DISENO DE INVESTIGACION

Constructos de las variables independiente y dependiente

edificios seguros
\A acumulacion de capital —— ¢

/— ahorro

A

bienes y servicios \

transporte \ A inversion
A DESARROLLO crédito
ENDOGENO
CAPITAL H1 DE LAS A . ..
Fisico EMPRESAS -~ innovaciony _
/'\ B TURISTICAS conocimiento -
infraestructura \ A
maquinaria / A \ relamoneg —
A empresariales
herramientas rendimientos
. . crecientes de
— equipamiento factores €

acumulables

gobernanza —— ¢

Hipotesis (H1): La acumulacion del capital fisico causa un desarrollo enddgeno en las empresas
turisticas del cantén Latacunga.

Infraestructura, maquinaria y transporte Galarza y Barbon 2020

Acumulacion de capital Vasquez 2000
Introduccion y difusion de innovacion y conocimiento Schump6eter 1934, Rosegger, 1996

Alianzas y acuerdos estratégicos entre las empresas Vasquez 1999, Amin y Tomany 1997
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HIPOTESIS

La acumulacién de capital fisico tiene relacion en el desarrollo enddgeno en las empresas

turisticas del cantén Latacunga.

VARIABLES DE ESTUDIO




CONTEXTO

Para entender el diseio de investigacion es necesario conocer el territorio de la investigacion, por lo tanto

Latacunga

VAB por actividades econémicas del cantén Latacunga

Otros servicios
1,1%
Salud
6,6%

Agricultura, ganaderia,

Ensefianza
6,7%
Administracion publica

2%
Actividades
2%
Actividades financieras
3,4%
Transporte,
14.1%
Suministro de
1,5%
Manufactura

8,4%

)
z_5. 'Kl

Construccion

13,3%

Comercio

10,5%
Alojamiento y servicio

0,5%

(Banco Central del Ecuador, 2021)
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MARCO TEORICO
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Capital Fisico

4 )

El capital fisico hace relacién a los bienes, servicios, infraestructura

y las inversiones directas, se obtiene por inversién privada y \
Desde el aspecto econdmico al capital fisico se lo

publica con el fin de aumentar su productividad y el crecimiento
considera como acumulacion e inversién (Matallana,

econdémico de las empresas. (Chamorro, 2017)
j 2011), sin embargo hay que tomar en cuenta que

incorpora necesariamente a la tecnologia por lo cual es

stceptible a cambios y mejoras (Veldzquez, 2006), j

Constructos: Edificios sequros - Bienes y servicios - transporte - maquinaria - infraestructura
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https://www.zotero.org/google-docs/?fRJCb6
https://www.zotero.org/google-docs/?xZRWjS
https://www.zotero.org/google-docs/?xZRWjS
https://www.zotero.org/google-docs/?KDvHNg

4 )

La acumulacion del capital se llegé a plantear una teoria en la que el ser humano se vuelve
un componente fundamental en el desarrollo productivo para las empresas y asi logra

Acumulacion
\tener un crecimiento econémico. (Solow, 1957) )

\

del Capital

(

Los modelos neocldsicos de crecimiento establecen dos factores como produccién, capital y

trabajo. (plusvalia, lo que se genera, inversion, ahorro y crédito) (Solow, 1956)
J

'
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https://www.zotero.org/google-docs/?BczG4u
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Desarrollo Enddgeno

4 )

Entendido desde el punto de vista territorial el desarrollo endégeno es considerado como un proceso de cambio

socioecondmico en un ambito geografico y que tiene como fin primario el progreso permanente del territorio, y que ademas

\conduce a la mejora de vida de una comunidad local (Alemdn, 2006) Y,

4 )

El potencial del desarrollo endégeno consta de varios factores como: los recursos materiales y los que

ofrece el entorno, las infraestructuras de transporte y de comunicaciones, el capital fisico y el capital

humano (Wadley, 1988)

-

Y uno de sus modelos es el modelo desarrollo de crecimiento endégeno AK

Constructos: Acumulacion del capital - innovacion y conocimiento - relaciones empresariales - gobernanza - rendimiento
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https://www.zotero.org/google-docs/?qopD0Q

MARCO METODOLOGICO

edosa  INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

VERSION: 1.0



Enfoque: cuantitativo, correlacional, de campo, ademas de una légica deductiva y documental como
apoyo a la parte cuantitativa.

Poblacién: empresas turisticas de Cantdn Latacunga, con todos sus trabajadores y turistas del canton.
Muestra: muestreo estratificado proporcional a las empresas (n=52), aleatorio simple a turistas (n=68)
y empleados (n=70).
Instrumentos:
e Encuestas mediante el uso de cuestionarios con escala decimal.
e Captacion de datos cuantitativos en portales, cuentas satélites, barometros.
e Uso del paquete estadistico STATA
Teorias: Livelihoods de Scones y Modelo de desarrollo endégeno Ak de Rebelo.
Validez: por correspondencia tedrica e items
Confiabilidad: prueba piloto, Alpha de Cronbach.

Herramientas estadisticas: Primero componentes principales permiten formar la variable (capital
fisico y desarrollo endégeno) para luego trasladarla a una funcion de dependencia, segundo la
construccion de indices, tercero correlacion de Pearson y de acuerdo a su covarianza.

Se asume que cada constructo juega el papel de un concepto tedrico que es representado por sus
indicadores, y las relaciones entre constructos deben ser establecidas tomando en cuenta el
conocimiento previo (teoria) del fenbmeno bajo analisis.
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS
DE RESULTADOS
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Alpha de Cronbach

A continuacidn se muestran los resultados obtenidos de la investigacidn para lo cual para el cuestionario se realizé una prueba piloto, se
corrigid y se obtuvo un coeficiente razonable, seglin el Alpha de Cronbach

Average interitem covariance: .6589914
Number of items in the scale: 41

Scale reliability coefficient:

Average interitem covariance: 9738174
Number of items in the scale: 195
Scale reliability coefficient: ©.8468
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PROCEDIMIENTO PARA LA CORRELACION

Para poder responder a la hipdtesis se hizo el proceso de correlacidon que consiste en

“Correlacion del Capital
Fisico con Desarrollo
Enddgeno”

Se selecciona los objetivos a

Se define el tipo de

resumir “datos y reduccion de
informacion”

Creando al final indices de las
variables

se lanzé componentes
principales con cargas positivas
(PCA) de acuerdo a la varianza
total

analisis

A 4

Disefio de investigacion
“definiendo el tamano
muestral”

A 4

Se mide la informacion,
naturaleza de las variables en
forma de normalidad

!

se construye la matriz

A 4

Se estandarizan las

de correlacion

Este proceso se explica en las siguientes tablas y cuadros.

variables
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ESTANDARIZACION DE LOS RESULTADOS

=
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Matriz de Correlacion

pzlgen~o pzledad PZ3Ins~n PZaCud~i PZ5Qué~i F pzledad PI2Gén~o PZ3Ins~n PZdApr~s PISQué-~a
pzlgenero 1.8008 priedad 1.8888
pzledad -8.20898 1.080 PZiGérero -8.8218 1. Bﬁlﬂ
PZ3Instruc~n g.0088 ©.1465 1.0288 PI3Instruc~n g.1746 @ 1,888
PZ4Cudlese~i -8.1156 |©.3546%| ©.1447 1l.0000 Patproxin~s 2,989 a saaﬁl @.2658 1.8a88
PZ5Quétans~i -9.0813 -9.9818 ©.€737 |©.53557 | 1.eeee pZSQuétana~a e.8191 @.1382 -2.8873 | @.2525% 1.0088
PZ6Cudntoh~a ©.0636 -0.03561 ©.2000 L4901 @.4e13 pZEQuétant~r e.88928 e.1223 @.el14 e.1889
PZTQuétant~r ©.0823 -9.2366 -9.8899 -0.1168 ©.0627 pI7Quétant~r 8.8359 @.2324 9.1323 [8.35 e.ra
PZ8Quétant~a ©.1128 @.3378* 0.1769 0.47a8* PZBQuétant~r ©.8845 ©.2872* 9.1412 |e.38899 e.3a4¥
PZ9Cuéntoh~u -9.243@¢ ©.3822* ©.1949 0.4@9e* PROQubtamt~r 2.8486 ©8.2172 9.8854 . e.2837
PZleQuétan~i | -9.2168 ©.2032 0.2072 0.4662* PZ18Quétan~e | ©.2236 ©.2543* @.3297* [B.3F717 @.3275'
*Significativos para un nivel de probabilidad *Significativos para un nivel de probabilidad
p > 0,05 p > 0,05
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Matriz de Correlacion

pzlgen~0 pzledad PZ3Ins~n PZ4Cud~i PZ5Qué~i PZECud~a PZ7Qué~r

pzlgenaro 1.0008

pzledad -8,2898 1.8800
FZ3Instruc~n ©.0008 @.1465 1.0000
PZ4Cudlese-i | -0.1156 0.1447  1.0000
PZ5Quétans~i -8.8813 -0.8818 90,0737 | ©0.5355* | 1.0000
PZ6Cudntoh~a 9.0636 -0.9361 0.0000| 0.49917 |0.4013% 1.0000
PEZTQuétant~r 8.8823 -8.2366 -0.8899 -0.1188 9.8627 0.8416 1.8008
PZE8Quétant~a 9.1128 ©.3379* 0.1769[ ©.5807% | ©.4708* 0.2566 -9.3206" 1.8008
FZ9Cudntoh~u -9.0438 9.3822* 0.1949| @,81331* | @.4090* 0.4951% -9, 1585 ©.6549" 1.0800
PZ1eQuétan~i -8.2100 ©.2832 0.2072 9.5349% @.3621* -8,1811 ©.4795* (8.5795* 1.0068
PZ11Quétan~p | -0.0486 ©.1253 9.1284 0.3118 9.2371 -9.0325 8.5729" ©.3965" ©.5284* 1.8000
PZ12Cudnto~i 9.1666 ©.1491 ©.1517  ©.3841% e.;ms*[gzz;ﬁ:je 1184 8.3806* 8.4527* 8.2249 B.2998* 1.0608
PZ13Quétan-h | ©.8566 ©.1335 ©.1303 0.3331* 0.4820" Zp.2321(0.6480* $.5423* 0.4635% .5716% ©.492% 1.0600
pzldsuahor~1i -8.1712 -98.8873 9.2278 0.0066 E 31g9* P 1873 @.2289-9.8867 0.8726 ©.2582 8.1656 -8.1276 ©.8576 1.00888
PZ15Cudnto~0 ©.1509 -8.8375 @.0000 0.2375 9.2209 |0.4981% -ﬂ @477 ©8.1973 ©.3526* @9.4139* 9.1989 9.4912* ©.3837* 6.1348
PZ16Cudnto~i 0.2205 -0.8287 ©.1697 @.2396 ©.2482 0.3589" @.0688 ©.2627 ©.3133* [0.3754* P.1515 @.3625* 0.2662 8.1165
PZ17Quépor-~d 0.0434 -p.1847 ©.1475 0.4856* ©.4430%[ 0.5891* [0.1943 §.1827 ©.4465" @.4888" ©.1999 ©.3563* @.2767" 0.4868"
PZ18Cudnto~f | -0.2411 ©.1612 ©.1933 %.SSIB* 9.4789% -9.9018 £.2925* ©.5916* ©.2553 @.8495 0.3743* 9.2825 -8.8821
pzlgcalifi~d -8.1859 -8.18%% -8,89319 L2578 ©.3668T -9.8132 6.1371  9.2737* 9.3543* 90,1283 6.1296 ©.8796 8.1558
pzlecalifi~d @.8449 -0.1009 ©.0000 0.2080 ©.1385 ©.1435 -9.8403 p.2071 6.2575 9.1676 6.1041 6.1449 9.8685 0.8268
pz2icalifi~d ©.2094 -9,1393 -9,1363 0,223 @.1682 0.1681 9.0583 p9.2178 ©.2643 | 9.2969* P.2225 0.8445 0.9976 0.8663
PZ22Quétan~1 -9.0619 0.0243 -9.0247 0.1991 0.5589" 0.2464 -9.2055 @.3798* 6.2512 | 6.5026 Pp.s4Ti* 9.1733 9.4355* @.3017
PZ23E1pobi~t 9.1435 -8.8929 ©.1330 9.1618 9.2440 ©.2890* ©.9669 @.2470 ©.2069 9.2658 ©,.1605 | @.3911* |(9.1886 @.1282
PZ24Quét an~a -8.1296 -9.8928 ©.8139 9.3531* ©.6326% ©.30487 6.943’?.2941' ©8.5487* ©.6335* @.1578 ©.3814* @.1438
PZ25Cudnto~d 9.0218 @.8206 ©.0555 9.8342 9.1362 ©.1189 ©.9865 -9.0123 ©.0099 0.8759 -0.0763 -0.0570 -0.8592 0.1774
PZ26Aproxi~u -9.9498 -9,33587 -9.9662 ©.2380 ©.2634 9.5094% -9.9040 9.04BE ©.9103 9.1436 -0.1462 B©.1638 -9.1147 ©.2571
PZ27Quétan~u 9.0880 -0.1178@ ©.1789 0.4373* ©.4294* 0.3525* -0.1435 [p.4388* @.3350* ©.3262* ©.1427 ©.1805 ©.3873* 0.1430
PZ28Quétan~e | ©.2480 -0.1246 ©.1241 -0.065¢ ©.2115 ©.1340 9.1550 @.2761* 0.9245 ©.1057 _©.2019  ©.1238 |_8,3757* }0.e1e3
PZ29Quét an~e -8.137e ©.8721 ©.2329 ©9.2495 ©.3676* -0.0166 -0.0781 p,4934* @©.2925* @,5455* 0.0240 ©.4247% -9.9433
PZ36Quétan~e | -0.1368 -9.9515 ©.0988 0.2086 ©.4460% 0.1066 0.0326 9.4467* 0.2473 0.4880*[ 0.6011% |0.0847 0.4316* 0.8840
PZ3lQuétan~e | -.2027 -0.8166 ©.1932 6.3181" ©.3816* 0.6347 ©.6345 9.4008% ©.3016[ ©.56477| 6.5261% -0.8345 6.2981° ©.8819
PZ32Quétan~e | -0.1618 -@.2588 ©.2357 0.2922" [@0.5411" P.2541 0.2362 90,2148 0.2668 0.4227° 0.3122* 0.1376 0.2745*  0.1476*
PZ33Quétan~s -0.0484 -0.3286" 0.0803 ©.1263 ©.4825* @.4177* ©.2549 p pe3@ @.9044 9.33P0F ©.2358 9.2136 3_191?
PZ3dQuétan~o | @.1144 -0.3664* @.1211 -0.8202 ©.3426"( ©.3962" [0.2373 9.p380 -8.0386 ©.1871 0.6251 ©.1747 ©.1319 @.3654*
PZ35Quétan~a 9.0890 -9.1921 ©.1387 9.8842 ©.3571% 0.4445* 0.2605 g p53?  B.1979  @.2993* @.1157 ©.3612* 6.2438 [9.4496°
pzibrecibe~a -9.8389 -9.9998 ©.1983 ©9.1456 @.18B2 ©.3805* ©.0668 .p p4e0 P.1474 @.2818* -0.0397 @.1018 -8.p147 [0.317*
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Matriz de Correlacion

pzledad PZ2Gér~o PI3Ins~n PZdipr~3 PZSQué~a PZEQui-r PI7Qui-r

prledad
PZ2Género
PI3Instruc~n
Plddproxim~s
pZsQuétana~a
PZEQuétart~r
PIFQuétant~r
PIBQuétart~r
PIOQuétant~r
PZleQudtan~e
PZ11Quét an~s
Pl uetan~o
PFZ13Qudtan~a
pzldrecibe~a
PZ15Quétan~6
PZ1eCudnta~m
PI17L aempr-m
PZ18Quét an-~qg
PZ19Quét an~m

B E R LEE E R e R L L L LT

. pee
8218
1785
. 8989
.elsl
8928
. 8359
8845
. Bdes
. 2236
8911
1722
. 8624
- B7IS
. 1535
. BT
183
. B804
- 1487

1.0
8.e152
2.5838"
e.1382
e.1243
e.2324
. 2872%
e.2172
8. 2543%
-g.8394
-@,2842%
8.2832
@.5833*
8.1748
B.e181
8.1778
8.1556
-g.edle

1.8202

[@. 2658* |

o Lo.20s]
e.elal e.es32
e.1323 @.3%e*
e.1412 @.3389%
2.8854 @.41s8%
@.3297* @.4871*
2.231 @.8985
2.1158 -@.2327
e.8872 @.3/m92*
@.e583  @.3748*

2.e2¢ e.eal

2.8675  @.399

0.0644

2.241* -@.0147

@.e299 e.eel

1889

.3443% @.5854%
.2837% @.5133*
L3275 @.3312%
.3853% 0.1136
.2567% @.3336%
3585 9.1821
- 3?9?‘ 2.11c8

Do DD DD O D060 e

@B 2813

8.3555% -@.8773
8.3261% -8.8565
8.4487*% -@.8387

1.0000
2722* [0.6416% ] 1.0000

B Hﬂ‘ﬂ BS55% | 1.8e08
LBA27®  R.p3ad®

©.1356 @.9992 -8.8259
@.3160* @.4339% e.3332"
2.2676" 8,3439% e.3188"

©.2873* [ @.4462% |9, 4769* @.4841%

9.1923 o.1089 @.1293
e.e727 9.987% @.1822
e.427% 9.2888 ©.255%"
B.0813 2.0360 -2.0614

Lo que es una falla en el proceso de acumulacion del capital en las empresas

1. 022
8.277* e.1474 |(P.4358% | 1.0000

2.2973* | @.6248%| 1.0000

8.543* [8.5673%| 0.3776* 1.0000

8.4479% 9,4213* @.223 1.0000
©.3131° 9.2673* @.1764 @.2435* @.31@6*
©.1185 ©.3838% 9.13%¢ 9.2379% @.2954%

£.0365 0.8423 -2.0879 -9.0003 @.27a*
0.0570 ©.1515 @.08% ©.2211
o.3206* (@ 5260+ ] 9.4919% @.2023* @.3743%
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Analisis de Componentes principales (PC

Principal components/correlation Number of obs . 52
Numbar of comp. = 41 Principal components/correlation Wumber of obs = 70
Trace . 4l Number of comp. = 15
Retation: {unrotated = principal) fha . 1.8888 Trace = 15
rRotation: (unrotated = principal) fho = 10000
Component Eigervalue Difference Proportion  Cumulative
Component Eigenvalue Difference Proportion Cumulative
Compl 18, 5788 & .626T9 @, 2588 a,2588
Comp2 4,95201 1.57995 8. 1208 8.3788 Conp1 5.78785 2.564 8.3846 ©.3846
Compi 338106 66035 0. au2s 8.4613 Comp2 2.88385 625687 8.1518 8.4564
e ooses o5 o | mas e eame e
Comps 4 mEes aeeas @ peae o5 rme Comps 1.87282 139086 28,8562 8.7152
Compé 1.B6358 . 244324 8, 8455 8, 6248 Coms omom 21999 o001 .7
CompT 1.61926 . 196834 a,8395% a,6615 Comp? 712938 L B596742 8.8375 8. 8118
Compé 1.42242 LBOE0EE 3 a.0347 2. 6982 Conps 653265 182764 o.8244 8. 8452
Compd 1.32636 L 1BRG9T2 a.9324 a,7306 Comp9 e 12542 o.02%0 @.8752
Compld 1.14539 - 169297 a.8279 @. 7585 Compl@ LAXpE? .@245943 2.0224 2.8975
Compll LSTe09 LOZ18922 0. 8238 @.TEz3 compll LAPBRET BSEEeeE 2.8711 2.9186
Compl2 954998 126257 a.8233 2, 8056 Compl2 .341286 8388885 8.8188 8.93%6
Compl3 JBZETA LBI1TEET 2,002 a.8258 Compl3 302398 8523788 8.2159 8.9525
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Analisis de Componentes principales (PCA

Principal components/correlation Mumber of obs ® 52
Mumber of comp. = 41
Trace = 41
Rotation: (unrotated = principal) Fho ® 1. 0@
Component Eigenvalue Difference Proportion Cumulative
Frincical ts (eig tors)
Compl 18,5788 5.62679 8. 25858 8,258
Comp2 4.95281 1.57095 8. 1208 0.3Te8 varisble | compl  Comp2  Comp3  Comps  CompS  Comps  Comp?  Compd  Comps  Comple  Compll  Compl2
Comp3 i.3E188 BEA35 0. e85 B.4813
prigenero | -2.8088  @.8559  9.8937  0.127  @.4174  @.318 -9.8882  .219%  0.1659  ©.2653 -2.2004  9.98%
Compd 2.72071 .631118 2. 9664 Q.5276 pzedad | -8.0844 -9.2139 .16  0.2089 -0.1754 -9.0257 9.2188  0.8346 -0.3018 -0.8094  0.1893 -0.1338
IFE 595 [ Bs1 TEE FZ3Instruc~n 2.0775 -2.8X& -@.8843 8.2263 -2.1524 2.1152 2.8934 8.2734 -8.,1227 -0.2873 -9.3780 2.1215
o 2.08959 - 226008 9. 9 8.5 PZacudlese~i 0.185% -8.1189 .23  @.0636 -2.2007 -0.0775 -0.1492 0.8753 0.008  ©.1597 @.@355 @.1112
““ 1.86358 284324 @, 855 2.56249 PZ5Quétans~i 9.228% -2.2137 -@.2188 -8.8252 2.8233 -8.2771 2.8159 -2.8733 8.16e9 e.1e33 -2.e151 2.1814
PZ6Cudntoh~a 2.1888 2.1354 8.22%3 8.8%8 2.8344 -2.8748 -9.1583 -9.8528 -0.06&7 8.2e23 2.e18  -2.1151
Lompt l.Bl328 - 198834 2.9395 2.883% PZ7Quétant~r 2.0828  8.1635 -9.1388 -8.1M3  9.8682 -8.1347 -0.1409 8.4966 -9.8497  @.2580 9.2768 -8.8853
Comps 1.42242 LO0EPEE 3 P.0347 0. 6982 FIEQuétant~a 8.1873 -8.2462 ©.86%  0.1559  9.8456  @.1211  @.8559 -B.8935  9.87%  €.1934 9.1884  8.187
Pzocudntob-u £.1948 -9.1481 ©.2531  0.1443 -9.8685 -0.844¢ .0.0257 ©9.1319 -9.1829 @.8w5  9.e37  e.13a
Lompd 1.32838 L 1BeT2 e.e324 Q.73 Pz1eQuétan-i £.2252 -9.8851 ©.8564 -0.0562 -9.0944 -0.8013  ©.2120 9.2189 -9.1813 -9.8363 ©.8334 -9.8934
. . 7 827 .7 PZ11Quétan-p 2.1862 -9.1823 -9.8888 -0.8442  ©.1679 -0.15%¢  ©.2495 -9.0128 -0.9633 ©.1487 ©.8333  0.8430
Compld 1.14539 16929 8. 079 B.758% Pz12Cudnto~i 2.1375  @.8153 ©.2236  8.2697 ©.2767 -8.89% -0.1684 -9.0142 -0.2149 -2.1413 .8021  @.8e
Compll A TERD 2022 2. 0238 e.TE23 PZ13Quétan~h 2.1845 -2.1491  ©.0032  ©.1469  €.2254 -2.1093  9.8543 -2.1422 -9.1279  @.0323 -9.2822  ©.18%9
prissuahor-1 2.1825  ©.1919 -9.8785 -0.8354 -8.151@ -©.1645 ©.3874 ©.1895 ©.8841  @.1572 -9.3586 -8.1841
Lompld LJ54998 - 128257 @.8233 @.8e58 PZiSCudnto~6 | ©.1489  @.8944  9.2553 -8.8M9 @.Z715  9.1217 8.1174 ©9.8462 -9.8652 -0.1746 -9.9126 -9.2278
Compl3 LJB2ET4 AN TERT B a2 B.E258 Pr1sCudnto~i 2.1835  8.1824 ©9.8575  0.8447  ©.1449 9.2488 -0.8843 9.9725 0.9143 -8.2496 9.2735 -8.2581
PZ17Quépor-d £.2143  8.1929 ©.1116 -8.8372 -9.8478 @.8216 -8.8175 ©.1449 -2.1665 @.1843 -B.1176  ©.89%
Compld <T96953 + 128595 @.9194 ©.8453 PZ18Cudnto~f 2.1231 -8.8796  ©.266%  0.8449 -9.1957 -8.1948 -8.3451 9.1281 9.8953  @.8135 9.8462 -8.1147
. i T L 816 JBE1E priscalifi-d 8.1266  ©.8637 ©.2679 -0.3856 -9.8874 @.8607 0.9280 -B8.B458 .19 -0.8725 9.8113  @.8a47
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Analisis de Componentes principales (PCA) _

Frincipal components/correlation Number of obs = 7e
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Indices de Capital Fisico y Desarrollo Endégeno
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INDICE DE CAPITAL FISICO

-405,336

-3,262,012

-2,870,434

-1,441 685

1,492,095

-0.0726179

-3,007.124

3,365,747

-3,505.281

0.1160011

-4,485,901

5,465,807

-5,238,773

0.5701224

-4,161,085

-3,511.284

-4,058,711

-0.2362263

-4,011,298

1979986

0.109074

3,590,096

-1,670,337

385,132

0.7155004

-1.297.159

-4,389,638

-4,203,527

-2,395.267

0.7395426

3,376,136

-0.3755308

152,308

0.3683737

1,170,471

3,231,009

ENDOGEND
-0.35/5312
-0.79256
-4 630,474
-5,855.311
2670054
-1450.128
-5,905,483
-2,394,567
2,314,545
-3,054,245
-0.2320474
-2,964,596
-247,939
-6,264,917
3,811,003
-3,608,909
-1,556,152
0.2973682
3,686,021
1,176,516
239,144
-226,714
2,415,802
0.893151
1,508,194
1,070,546
2,340,153
0.6442418
1,177,959
1,507,791
0.6416063
0.0830063
0.532082
0.2575789
157,385
2,335,906

36 3,231,009
a7 -0.6157565
38 -1,987,923
39 2,829,778
40 4,812,583
41 2,556,901
42 -16,393
43 2,903,622
44 5,471,563
45 0.2832354
46 -1,733,021
47 4,839,498
48 -2,098,723
49 -1,335,947
50 9,534,438
51 -0.9670483
52 3,728,588
53
54
55
56
57
58
59
&0
61
&2
63
64
65
66
67
68
&9
70
Co 3.4314E+11
PEA 0.044594261

2,335,906
1,329,987
1,042,815

-0.31455
1,815,171

-0.3891427

-0.1373424
2,202,085
1,791,804

-0.06224
6,325,447
-2,498,602
-2,788,481

1,122,714
-0.4743212
0.4524287
-0.7298647
0.3718461
0.7320147
2,377,734
-2,532,912
1,002,815
-2,954,756
2,033,318
1,125,828
-1,322,196
1,914,654

-0.7365823

2,192,882

0.6919433
1,907,243
2,820,653
1,791,984
183,624
3,446,571

4484260873

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

VERSION: 1.0



Analisis Covarianza y Coeficiente Pearso_

Covarianza = 3.4314

Correlacion directa positiva baja

. corr
(obs=52)

capita~o desarr~o
capitalfis~o 1.0000
desarrollo~o0 ©.0449 1.0000
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Analisis Covarianza y Coeficiente Pearson -

CAPITAL DESARROLLO
Fisico ENDOGENO

1 PUNTO
4,49%
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CONCLUSIONES

Se acepta H1 en funcién de la covarianza 3.4314, lo que significa que hay una asociacion positiva, y son
estadisticamente significativas, con un grado de correlacidn positivo de 0.0449 que es diferente a 0, siendo
una correlacidn directa positiva muy baja. Las variables se relacionan directamente, es decir que cada vez
que sube un punto el capital fisico, el desarrollo endégeno sube 4.49%.

Si existe capital fisico y si se acumula, se invierte del ahorro y utilidades en infraestructura, maquinariay
seguridad, mientras que en transporte no mucho, ya que este capital les permite generar mas utilidades en
relacidn a otros capitales.

A mayor equipamiento mayor productividad, lo que comprueba la teoria del modelo endégeno AK.
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CONCLUSIONES

Mas del 50% de las empresas encuestadas toman en consideracidn la acumulacién de capital a través del
ahorro, y a su vez lo invierten en maquinaria para su negocio, es decir que las ventas les permiten tener
utilidades a las empresas, mismas que son ahorradasy les alcanza para comprar maquinaria.

La innovacion y conocimiento esta presente en la creacidn y adquisicidn de nuevos bienes y servicios dentro
de las empresas, aun asi, la cantidad destinada a invertir en este apartado es bajo y mantiene a la mayoria
de empresas en una categoria PYMES, ademas este ligado a la baja demanda.

Como se invierte el dinero en remodelaciones o remediar lo danado y no se invierte en crecimiento de la
empresa con nueva e innovadora maquinaria por eso no hay mayores ingresos y por eso las utilidades no se
elevan, ni los sueldos. Por ello el desarrollo enddgeno a través del modelo Ak es importante ya que si hay
tecnologia y el ser humano no lo maneja es pérdida econdmica y viceversa.
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CONCLUSIONES

~N

4 Es admirable que solo el 40,4% de los encuestados sepa perfectamente manejar el equipo y maquinaria de
la empresa donde trabaja debido a que todos los trabajadores deben manejar bien este apartado para
evitar pérdidas en tiempo, econdmicas y materiales por no saber utilizarlo o mal utilizarlos haciendo que el

capital fisico se deprecie mas rapido y no cumpla su vida Util, por tal razén la inversidon en capital fisico es
constante para remendar los dafios causados por los trabajadores y por tal razén las ideas innovadoras en
infraestructura no dan resultado para mejorar los ingresos. )

Se encuentra que, a mayor acumulacion de capital fisico mayores ingresos. Pues las empresas generan
utilidades pero que son menores a épocas pre pandémicas y esto permite tener rendimientos crecientes,
flujo de capital, y no solo sobrevivir en el mercado.

En parametros numéricos se ve que es éptimo la reparticion de utilidades de acuerdo a la ley (15%), pero no
se evidencia dicho fendmeno, ya que los sueldos siguen siendo bajos, rotaciéon de personal, inestabilidad
laboral y por ende un bajo nivel de vida de los trabajadores a lo que apuesta a que los encuestados no
respondieron con la verdad por miedo a las leyes.
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RECOMENDACIONES
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RECOMENDACIONES

Component loadings
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MATRIZ FODA

Alta seguridad en Ia infraestructura y edificios de los | Falta de inversion en capacitaciones de los empleados de
establecimientos turisticos los establecimientos turisticos
= s I
ahoero, i nT e Niveles de patrimonio bajos
Recursos y atractivos turisticos por desarroliarse del
canton Latacunga Alto indice de inseguridad dentro del canton Latacunga
Elevada inversién en infrasstructura en los Falta de inversion en transporte turistico en operadoras y
establecimientos turisticos hoteles Prafarencia de consumo del turista por infraestructura )
X Escasos medios de transporte
adecuada y de calidad
Buen manejo de la maguinaria, equipo, herramientas | Bajos niveles de ingreso en los Gltimos tres afios debido -, % - .
- I rvici I g
de parte de los ampleados I3 pandemia Hpoveciou.ce bnenes‘\::iemsc 0 apieciada pokfos Insatisfaccion y falta de apoyo en el turismo
Innovacién prasente en I3 creacion y/o adquisicion de | Fondos craditicios de las empresas destinados al pago de Mas del 80% de las emprasas destina parte de sus
bienes y servicios deudas, compra de otros bienes y servicios g2nancias al ahorro La pernoctacion del turista es corta
Factores o et aeae : ‘ - Insuficientes insumos en los !ugares estratégicos para
endo a prod . 3 un mejor e e Factores Convenios entre empresas pablicas y privadas hacer turismo.
exdgenos
Alza consideracion de Ia seguridad por parte del turista Bajo nivel de satisfaccion del 22% de los turistas
) . L2 cantidad destinada a la inversion en infraestructura Riqueza cultural expresada en diversas festividades Alta migracion de las personas
Aharro destinado a Ia adquisicion e implementacion de depende de |a actividad econdmica
maguinaria y equipo Sy : .
Participacion del gobierno en proyactos de inversion
de capiral fisico Paros, crisis social y politica
La generacion de utilidades &5 considerabl alta La inversion se centra mas en infrasstructura y
para aproximadaments & 62% de |as empresas mMaquinaria, mientras que &l transporte, bienes y servicios Uso de medios tecnoldgicos para promocionar los
inadasala | e el fisi quad. ndo pla . < A i
necasalal e s diferentes establecimientos turisticos del canton Eventual erupcion del Voican Cotopaxi
Personal capacitado dentro del srea turistica Mas de 2 :‘:” delos ‘;:;‘:" ;e '7‘ FnEiEe Deterioro de la imagen de Latacunga como destino
5icos y por debajo del bisico Alto nivel de visita por gastronomia, ocio y racreacion turistico
Tasa de cracimianto del capital fisico del 67,4% dalos | En tecnologia como parte del capital fisico &5 2n lo qua
astablecimientos menos se invierte
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ESTRATEGIAS e
P 3L

/&"

Invertir en tecnologia innovadoray
Optima para cada actividad econdmica
y segun lo requiera (adquisicion y
actualizacion de GDS, CRM, Menus
Digitales, etc.)

Estrategias

Estrategias

Contratar personal capacitado y mantener
una capacitacion constante a los
empleados en cuestion de capital fisico,
como es el manejo de maquinaria y equipo,
utilizacién de tecnologia y manejo de

infraestructura. Promover que los empleados de

los establecimientos turisticos
destinen un porcentaje de su
sueldo, a capacitaciones y
desarrollo profesional, para que
puedan ofrecer un servicio
adecuado y la innovacidn se
mantenga constante, aunque esto
solo es posible mientras los
salarios se aumenten por encima
del basico hacia los
colaboradores.

Invertir en transporte turistico y no
depender de terceros, en especial las
empresas que pertenecen a la categoria de
operacion e intermediacion, con el fin de
generar mayores ganancias e innovar en el
servicio ofrecido.
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ESTRATEGIAS .

Estrategias

Estrategias

Aprovechar el desarrollo de nuevos

Promocionar edificios seguros de las recursos y atractivos turisticos en el
empresas turisticas del Cantén Latacunga Cantén Latacunga a través de la

como parte de un turismo seguro y ejecucion de nuevos proyectos de
confiable para el turista a través del inversion de capital fisico, a través de
ejercicio de promocidn y posicionamiento acuerdos estratégicos empresariales y
de los establecimientos turisticos. que se forme capital social y que se

pueda acceder a mayores
financiamientos.

Centrar la inversion de capital fisico en el _ _ _ _ o
crecimiento y expansién de su actividad Al final se recomienda invertir en capital fisico para que
econdmica y no solo en remodelaciones

pequeias y no significativas. Esto conlleva de ) _ o .
igual manera a evaluar y diversificar los encontrd que existe una correlacidn directa positiva, y

suba el porcentaje del desarrollo enddgeno, ya que se

porcentajes destinados a la inversion a todos los

se concentre esta inversion en aprovechar que los
componentes de capital fisico.

principales motivos del visitante son gastrondmicos, de

ocio y recreacion.
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