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FUERZA AEREA ECUATORIANA

La Direccion General del Talento Humano de la Fuerza Aeérea
Ecuatoriana gestiona el empleo del talento humano mediante la
planeacion, organizacion, desarrollo, coordinacion, salud vy
bienestar social, a través de un modelo de perfil por competencias,
capaz de promover el desempeno eficiente del personal militar,
servidores y trabajadores publicos, fundamentado en el respeto a la
dignidad humana, a fin de contribuir al cumplimiento de la mision
Institucional.

de y que dentro de sus atribuciones y responsabilidades consta el
“administrar el movimiento del personal a nivel Institucional”



ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Una de sus atribuciones y responsabilidades es el
“administrar el movimiento del personal a nivel
Institucional™ y la Seccion Distribucion y Redistribucion
del Departamento de Empleo de la Direccion de
Recursos Humanos de la Fuerza Aérea realiza el
procedimiento para el traslado de un Militar de un
Reparto a otro.



ASIGNACION PERSONAL MILITAR Y EMPLEADOS CIVILES
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Los ejes en los que la Fuerza Aérea Ecuatoriana se
fundamenta para el cumplimiento de su mision y vision
Son sus principios:

<R Calidad y confiabilidad.

R Eficacia y eficiencia.

ok Simplicidad y descentralizacion administrativa.
&R Mejoramiento continuo.

R Compromiso de cambio.



Un instrumento gque sirva como apoyo para realizar el
Ingreso de los pases del personal militar en el sistema
AS-400

“ELABORACION DE UN INSTRUCTIVO PARA EL
REGISTRO DE PASES DEL PERSONAL MILITAR
DE LA FUERZA AEREA ECUATORIANA EN EL
SISTEMA AS-400"



| evantamiento de la Informacion

&R Funcion de la Direccion de Recursos Humanos
R Asignhacion

&R Informacion

&R Instructivo

R Registro

R Sistema

R Sistema AS-400



DESARROLLO DEL TEMA

R Introduccion
&R Requisitos Legales
&R Recursos: “Humano-Tecnoldgico-Materiales”



Ingreso en el Sistema Basico

Sistema de Pases.mdb



SISTEMA AS-400
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INGRESO AL SISTEMA AS-400
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INGRESO DE LA INFORMACION
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Ingreso continuo de pases del personal

S

[i:-] Ingreso continuo de pases del personal
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Estructura Organica

il [ -
| £ Blsqueda de Estructuras organicas u
Funcional | Cargo
Especialidad Grado
| q Buscar
Elementos encontrados: O | %
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Oficlales

@ Busqueda de Estructuras organicas

Funciconal ?2]_11* ] Cargo
Especialidad :_]"3* I Grado .

L5111 DIRECCION DE PERSOMNAL Ce39 |7324E...|a CRML 1l > "

211101 |[SECC. e £ =0 1 0 W

211101 |SECC. APOYO ADMINISTRATIVO  |72117 73117 |14 SUBS 1 o 3

211101 |SECC. APOYO ADMINISTRATIVO  |73113 72112 |17 CBOP 2 2 0

21110...|REGISTROS AUTOMATIZADOS 732115 72115 |15 SGOP > 1

21110...|REGISTROS AUTOMATIZADOS 73113 72112 |17 CBOP 1 z

21110...|aP-7 73113 73112 |17 CBOP 2 o

21110...|ap-7 732115 72115 |15 SGOP > 0

31110...|AP-7 73113 73113 |18 CBOS 2 2

21110...|aP-7 732115 72115 |16 SGOS 2 o

21110...|LIBROS DE VIDA 73113 72112 |17 CBOP 1 1

21111 |DPTO. DE OBTENCION co01 F324E...|5 TCRM 1 o

211111 |SECC. INVEST. OCUPACI. ¥ PRO... |[72115 73115 |15 SGOP 1 0 o
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Aerotécnicos

|i£;| Blsqueda de Estructuras organicas
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& DIES i Q Buscar
22002...|PERSONAL 731132 73112 17 CBOE 1 1
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22124... [ESCDLLA. PERSONAL 73113 73113 17 CBOPR 1 1
22134... ToTTS P S—— S0 2 3
L - — ) =gl
22214...[ESC = = 7 = 1 =
22224...[ESCOLLA. PERSONAL 72113 73113 |17 CBOP 1 1
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Ingreso continuo de pases

[é| Ingresc continua de pases del personal
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Documento para la publicacion

%2 Pases del personal

|1710000819

VIZUETE REYES WILLIAM ANIBAL

[MAYO)] ¢

|[CoOMG| [ Q Buscar

ESMA |Coadigo MO Registra... | =0 ITSA Cadigo MO Registra... | =33 O1-OCT-1992

ITSA Codigo MO Registra... |2 ESMA [Coadigo MO Registra... X0 11-OHCT-1994

ESMA |[Codigo NO Registra... [®x ESMA [Codigo MO Registra... = 02-DIC-1995

ESMA |[Codigo NO Registra... XK ESMA |[UNIDAD TECHNICA D... 8314124 Z0-JUN-1996

ESMA |[UNIDAD TECNICA D... [82141.../COMG [(CURSOS EM EL PAIS (817011221 01-MAY-1958 [ [T — ]
COMG |[CURSOS EM EL PAIS [S81701.../COMG |[Codigo NO Registra... [Xx 10-AGO-1958 =

ESPE |CURSOS EM EL PAIS [81701.../COMG |[SECC. RECLUTAMIE... [S11121 08-MAY-Z2003 [ ¥ 2 Modificar... ]
COMG [SECC. RECLUTAMIE... (211121 |[COMG |[DPTO. GESTION DE... (91214 14-JUL-2005

COMG [DPTO. GESTIOMN DE... (91214 |COMG |DPTC. DE EMPLED 91213 07 -AGO-2006 [ (3 Consultar... ]
COMG |DPTO. DE EMPLEC 91712 |COMG |DPTO. DE EMPLEC 21112 Z8-FEB-Z009 [ — ]
COMG |[DPTO. DE EMPLEC 2111Z? |[COMG |DPTO. GESTION DE... |21113 06-OCT-2009 :

COMG |[DPTC. GESTIOM DE... 21112 |[COMG |DPFTO. DE EMPLEC 21112 24-SEP-Z010

COMG |[DPTC. DE EMPLEC 21112 [AGA |PERSOMAL 2224001 0d-MOW-Z2013

— - - il [ B - [ = i o i
——

Elementos encontrados: 14

=

Con fecha 18 de octubre del 2010
A-1804193694 18-73113

(2111012)
Con fecha 08 de noviembre del 2010

A-1719667063 1846123

Con fecha 29 de noviembre del 2[}10|
A-0601833791 14-77117

LOPEZ PROANO JAIME ENRIQUE, dela EPAE (2325123) ala Direccién de RR. HH. FAE
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Legalizacion del documento

R Sumillas “Jefe Departamental y Supervisor”
&R Firma “Director”

Publicaciéon en la Orden General FAE
Final del procedimiento



Conclusiones y Recomendaciones

R Optimizacion de Recursos
R Cumplimiento de los Principios Institucionales
R Relevo de funciones

R Aplicacion del Instructivo
«r Socializacion al personal
oR Promover la optimizacion de los procedimientos



