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�
FUERZA AÉREA ECUATORIANA

La Dirección General del Talento Humano de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana gestiona el empleo del talento humano mediante la
planeación, organización, desarrollo, coordinación, salud y
bienestar social, a través de un modelo de perfil por competencias,
capaz de promover el desempeño eficiente del personal militar,
servidores y trabajadores públicos, fundamentado en el respeto a la
dignidad humana, a fin de contribuir al cumplimiento de la misión
Institucional.
de y que dentro de sus atribuciones y responsabilidades consta el
“administrar el movimiento del personal a nivel Institucional”



�
Una de sus atribuciones y responsabilidades es el
“administrar el movimiento del personal a nivel
Institucional” y la Sección Distribución y Redistribución
del Departamento de Empleo de la Dirección de
Recursos Humanos de la Fuerza Aérea realiza el
procedimiento para el traslado de un Militar de un
Reparto a otro.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES





�
Los ejes en los que la Fuerza Aérea Ecuatoriana se
fundamenta para el cumplimiento de su misión y visión
son sus principios:

�Calidad y confiabilidad.
� Eficacia y eficiencia.
� Simplicidad y descentralización administrativa.
�Mejoramiento continuo.
�Compromiso de cambio.



�
Un instrumento que sirva como apoyo para realizar el
ingreso de los pases del personal militar en el sistema
AS-400

“ELABORACIÓN DE UN INSTRUCTIVO PARA EL
REGISTRO DE PASES DEL PERSONAL MILITAR
DE LA FUERZA AÉREA ECUATORIANA EN EL
SISTEMA AS-400”



�
� Función de la Dirección de Recursos Humanos
�Asignación
� Información
� Instructivo
�Registro
� Sistema
� Sistema AS-400

Levantamiento de la Información



�
� Introducción
�Requisitos Legales
�Recursos: “Humano-Tecnológico-Materiales”

DESARROLLO DEL TEMA



�
Ingreso en el Sistema Básico

Sistema de Pases.mdb



�
SISTEMA AS-400



�
INGRESO AL SISTEMA AS-400



�
INGRESO DE LA INFORMACIÓN



�



�

Ingreso continuo de pases del personal 



�

Estructura Orgánica



�

Oficiales



�

Aerotécnicos



�

Ingreso continuo de pases



�



�

Documento para la publicación



�
Legalización del documento

� Sumillas “Jefe Departamental y Supervisor”
� Firma “Director”

Publicación en la Orden General FAE
Final del procedimiento



�
�Optimización de Recursos
�Cumplimiento de los Principios Institucionales
�Relevo de funciones

�Aplicación del Instructivo
� Socialización al personal
� Promover la optimización de los procedimientos

Conclusiones y Recomendaciones


