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Resumen

La problematica sobre la cual se abordé el presente proyecto de investigacion se centré en la
ausencia de la perspectiva de género en el proceso educativo, en la Facultad de Mecanica de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo — ESPOCH. Partiendo de esta perspectiva, el
objetivo general se baso en identificar las estrategias que se deben implementar para operativizar
la perspectiva de género en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Facultad de Mecanica
de esta institucion para contribuir con la igualdad de género en los ultimos semestres de estudio
de los estudiantes de las carreras afines. Por otra parte, en el marco tedrico y conceptual se
exponen algunas teorias que fundamentan el enfoque de la perspectiva de género,
determinandose que es un tépico que conforme pasa el tiempo va cambiando. Asimismo, a nivel
metodolégico se emple6 un método inductivo, socioldgico; tipo de investigacion descriptiva,
aplicada y de campo, disefio no experimental y enfoque mixto debido a las técnicas de las
encuestas y entrevistas considerando como instrumentos el cuestionario y el guion de preguntas
respectivamente, mismos que fueron aplicados en la comunidad universitaria. En lo que respecta
a la poblacién de estudio, estuvo conformada por los docentes, estudiantes y administrativos de
esta Facultad de la ESPOCH. Finalmente, los resultados que se obtuvieron dejaron en evidencia
que, si bien dentro de esta facultad no se ha suscitado eventos ligados con la violencia de género
en cualquiera de sus formas; empero existe ain comportamientos de subestimacion hacia la
mujer en estas carreras. De ahi que es urgente que con sustento en la presente investigacion
como alcance se viabilice el desarrollo de procesos de formacion continua, reflexion,
concientizacion y empoderamiento de todos los miembros de la comunidad universitaria, desde
una perspectiva holistica por medio de la incorporacién de la perspectiva de género en las mallas
curriculares, charlas, conferencias, seminarios de manera permanente y activa.

Palabras clave: perspectiva de género, igualdad de género, procesos educativos,

estrategias, ensefianza-aprendizaje.
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Abstract

The problem on which this research project was addressed focused on the absence of the gender
perspective in the educational process, in the Faculty of Mechanics of the Higher Polytechnic
School of Chimborazo - ESPOCH. Starting from this perspective, the general objective was based
on identifying the strategies that should be implemented to operationalize the gender perspective
in the teaching-learning process of the Faculty of Mechanics of this institution to contribute to
gender equality in the last semester of study of the students of the related careers. On the other
hand, in the theoretical and conceptual framework, some theories that support the gender
perspective approach are exposed, determining that it is a topic that changes as time goes by. In
addition, at the methodological level, an inductive, sociological method was used; type of
descriptive, applied and field research, non-experimental design and mixed approach due to the
techniques of surveys and interviews, considering the questionnaire and the script of questions
respectively as instruments, which were applied in the university community. Regarding the study
population, it was made up of the teachers, students and administrators of this Faculty of
ESPOCH. Finally, the results that were obtained made it clear that, although within this faculty
there have been no events linked to gender violence in any of its types, there is still
underestimation behavior towards women in these careers, so the application of strategies linked
to talks, training, among others, is urgent. So it is urgent that, based on the present investigation,
the development of processes of continuous training, reflection, awareness and empowerment of
all members of the university community be made viable, from a holistic perspective through the
incorporation of the gender perspective in the curriculum, talks, conferences, seminars in a

permanent and active way.

Key words: gender perspective, gender equality, educational processes, strategies,

teaching-learning.
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Introduccion

[E]s posible que otras mujeres en épocas aun mas remotas también se hayan dado
cuenta de que es la sociedad y no la biologia la que dictamina que las mujeres son de la casay
los hombres de la calle. Empero, no conocemos la mayor parte de las teorias que explican la
subordinacion de las mujeres con base en la socializacion patriarcal porque éstas
(seguramente) han sido borradas de la historia (Fries, 1999).

En la sociedad se han evidenciado relaciones asimétricas entre hombres y mujeres, las
cuales por lo general se atribuyen a estereotipos de género que devienen en una serie de
efectos, entre ellos el desequilibrio del poder, las diferentes manifestaciones de violencia tanto
en espacios publicos como privados, el ocultamiento y en algunos casos la impunidad de los
atacantes. Un hito importante respecto al manejo de esta problematica sucedi6 en el afio de
1994 cuando tuvo lugar la “Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer”, donde sefal6 que hasta los afios 90’s la violencia de género en la
region era vista como una situacién propia de la privacidad familiar, en la que los gobiernos no
debian intervenir. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC); Secretaria Nacional de

Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), 2012).

A pesar de la visibilidad del tema y las politicas y proyectos desarrollados por diversos
organismos a escala nacional e internacional, los estereotipos de género se han convertido en
una problemética prevalente, lo que ha determinado una realidad alarmante que afecta
directamente a un importante porcentaje de la poblaciéon femenina, reflejandose en el informe
publicado por la ONU Mujeres (2014), en el que destacé que durante el periodo 2012 la tasa de
violencia de género fue superior al 50% en todo el territorio nacional, ademas se registran
escenarios de inequidad de género en la dimensién salarial y participativa, desde el ambito

educativo, laboral y politico.

Los recientes estudios de género han revelado el caracter patriarcal y sexista del
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“conocer” en la historia de la sociedad, mediante el cual se ha normalizado roles,
comportamientos, estatus social y se ha consolidado la hegemonia de los sistemas de
dominacion, logrando una colonizacién del pensamiento, la consolidacién de una desigualdad
estructural y discriminatoria en contra de colectivos histéricamente excluidos. Igualmente, han
evidenciado que los sistemas educativos no son neutrales, y mas bien tienen relacion con el
prototipo de sociedad que se busca preservar, materializando en algunos casos un interés
social y politico hegemonico, que ademas puede tener una raiz patriarcal. (Guerra Rodriguez,
2021). Este hecho ha generado la necesidad de insertar el enfoque de género en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en general y en las carreras técnicas en particular, para resignificar al
campo pedagdgico como un escenario de examen critico de los conocimientos, donde se
desmantele su rostro posiblemente patriarcal desde una mirada relacional y contextual, se
visibilice y revalorice los aportes cognoscitivos de las personas sexuadas y disidentes
concebidos desde otros espacios de enunciacion y se rescate los procesos de resistencia que
surgen en la posibilidad de construir un sistema educativo equitativo con miras a la esperanza y

la libertad.

En Ecuador se define como violencia de género a cualquier tipo de violencia tanto fisica,
psicoldgica, sexual o patrimonial de la cual una mujer es victima. Segun la Agenda Nacional de
las Mujeres y la Igualdad de Género del 2014 al 2017, en Ecuador, 6 de cada 10 mujeres
(0,000606% de la poblacion total de mujeres en el pais) han vivido algun tipo de violencia de
género en diversos ambitos y por diversas personas. Las estadisticas sugieren que a
aproximadamente 3’260.340 mujeres se les ha vulnerado su derecho de gozar de una vida libre
de violencia. Este derecho se encuentra consagrado en el articulo 70 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador que se reformd en el afio 2008 y en instrumentos internacionales
suscritos por el pais. (Comision de Transicion para la definicion de la Institucionalidad Publica

gue Garantice la Igualdad entre Hombres y Mujeres; Secretaria Nacional de Planificacion y



18

Desarrollo, 2014).

De 6,06% de mujeres violentadas, el 5,39% ha vivido violencia psicolégica como una de
las agresiones mas frecuentes, le sigue la violencia fisica con el 3,80%. Las cifras de violencia
sexual son menores a las anteriores, pero no dejan de ser alarmantes, ya que 1 de cada 4
mujeres (2,57%) ha sido violentada sexualmente. La violencia patrimonial ha afectado a un
1,67% de las mujeres a nivel nacional y se suele manifestar sumada a otro tipo de violencias;

por lo tanto, se convierte en un determinante contra la autonomia de las mujeres (INEC, 2019).

Con base a estos antecedentes, los espacios universitarios no constituyen la excepcion
a tal problematica social siendo que, por ausencia de concientizacion, de empoderamiento, de
preparacion en perspectiva de género y derechos humanos de los miembros de la comunidad
universitaria, se ha dificultado establecer mecanismos de defensa, prevencién y erradicacioén de
todo tipo de violencia, teniendo en consideracidn que la universidad constituye el reducto donde
los ciudadanos desarrollan procesos de formacidn que pueden generar importantes cambios de
caréacter social.

En el marco de la argumentacion desarrollada, el presente trabajo de investigacion
propende a evidenciar una realidad que parece normalizada, aceptada y en algunos casos
invisibilizadas en la comunidad universitaria, por lo cual es importante reconocer la necesidad
de reflexionar, efectuar politicas, planes y programas preventivos contra la violencia de género,
en sus diversas manifestaciones. Por consiguiente, corresponde incorporar en el sistema de
educacioén superior la perspectiva de género y derechos humanos, proscribiendo las practicas
del sistema educativo tradicional y formalista, habida cuenta que existen précticas patriarcales,
discriminatorias ante la falta de desarrollo de la perspectiva de género, en la diversificacion de
ambientes y métodos que puedan impulsar un desarrollo integral, critico, creativo de las sujetas
educativas, y en la presencia de actos de violencia de género que se reproducen en el aula 'y

en el contexto educativo en general.
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Acorde a la mencionado, el trabajo de investigacién académica contribuye con la
finalidad ética de brindar lineamientos a las instituciones de educacién superior para
profundizar su ejercicio de autoevaluacién y de promocion de nuevas politicas educativas y
practicas pedagdgicas que permitan cristalizar el derecho a una educacién superior desde la

perspectiva de las diversidades como criterio de calidad, pertinencia y humanismo.

En este contexto, el enfoque del estudio se centra en el paradigma del desarrollo
humano y el paradigma ético, con el cual se pretende determinar el grado de reconocimiento a
las necesidades de las mujeres y las diferencias a nivel de oportunidades con las que se
abordan los procesos educativos en el &mbito universitario. Para el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el proceso de investigacion se aplicaran encuestas in situ, a una
muestra representativa de autoridades, cuerpo docente y estudiantes de los Ultimos semestres
de estudio, es decir de octavo y noveno de las diferentes carreras que ofrece la facultad; se
empleara la estadistica descriptiva para sistematizar los datos que se obtengan del
levantamiento de informacion. Los resultados del trabajo reforzaran el objetivo general de
incorporar la perspectiva de género en programas y carreras universitarias, sabiendo que los
reductos universitarios tienen la obligacion no solamente de formar profesionales competentes

sino también seres humanos criticos y comprometidos con la justicia y transformacion social.
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Capitulo | ElI Problema
Tema

“Perspectiva de género en el proceso educativo, en la Facultad de Mecanica de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo — ESPOCH como contribucion a la igualdad de
género, periodo 2022, de los ultimos semestres de estudio”.

Problema

La presente investigacion se centra en la ausencia de perspectiva de género en el
proceso educativo, en la Facultad de Mecénica de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo — ESPOCH como contribucién a la igualdad de género, periodo 2022, de los
ultimos semestres de estudio.

Planteamiento del problema

La violencia y la inequidad de género en todas sus formas afectan en particular a las
mujeres. En diversas culturas, es una practica que se encuentra naturalizada en las relaciones
sociales, que no distingue edad, pertenencia étnica, racial, condicién socioeconémica, fisica,
estado integral de salud, condicion migratoria e identidad sexo-genérica, ha generado la
vulneracién de los derechos fundamentales de las mujeres (Bachelet, 2021). Autores como
Sanchez, et al. (2018), atribuyen en parte la causa de estos escenarios a la prevalencia de los
sistemas dominados por los hombres, ademas de multiples esquemas que inciden en la
prevalencia de las desigualdades (Naciones Unidas, 2018).

Aquella realidad se ha constituido en una deuda pendiente en la sociedad, que apremia
concentrar y comprometer voluntades para la prevencion de todo tipo de violencia, donde sea
gue se origine. Consecuentemente, las mujeres han elevado voces desafiando el machismo
para visibilizar el problema y luchar contra la violencia e inequidad de género, que hasta la
década de los 90’s era vista como un asunto privado sobre los que el Gobierno no debia
intervenir, por lo tanto, no se tomaba en consideracion en la formulacion de las politicas

publicas (Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC); Secretaria Nacional de
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Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), 2012).

Los movimientos sociales y el activismo de lucha en las calles fueron determinantes
para que, en Ecuador, en 1981, se empezara a abordar esta problematica desde el punto de
vista de la salud publica. En este caso, el compromiso del Estado se formalizé con la firma de
la Convencion para la Eliminacion de Toda la Discriminacion Contra la Mujer (Presidencia de la
Republica, 2005), y su posterior adherencia la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Asamblea General de la Organizacion de
Estados Americanos, 2005).

Partiendo de estos antecedentes, surge la necesidad asegurar el reconocimiento del rol
gue desempefian las mujeres en la sociedad. Para este propdsito, la educacion cumple un rol
fundamental como medio para propiciar cambios de caracter social, puesto que actia de
manera directa sobre el pensamiento humano ya sea para mantener, jerarquizar o modificar
formas de pensamiento que pueden ayudar a erradicar los problemas asociados con la
violencia contra la mujer, y otras conductas que acentlan la inequidad.

Por ello, la inclusion de la perspectiva de género en el proceso de ensefianza
aprendizaje universitario supone un factor de innovacion y cambio educativo. La educacién
puede convertirse en un factor clave que garantice justicia y cohesién social; por tanto,
introducir la perspectiva de género en la educacion involucra cambios que transformaran
organizaciones, contenidos curriculares y formacion del profesorado, principalmente en
carreras que tradicionalmente han estado dominadas por hombres (Jaramillo & Buchely, 2020).

Aqui se habla de género entendido como una categoria de analisis que intenta explicar
gue lo femenino o lo masculino no se refiere al sexo de los individuos, sino a las conductas
consideradas femeninas o masculinas que las personas van adquiriendo por una influencia de
caracter sociocultural. Consecuentemente, el enfoque de la perspectiva de género se centra
particularmente en un profundo estudio de las relaciones que se desarrollan entre hombres y

mujeres en los diferentes entornos de la sociedad, con el propdsito de explicar las inequidades
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existentes y formular acciones que disminuyan las desigualdades (Serrano, 2012).

Por consiguiente, el presente estudio se centra en el andlisis de la equidad de género
en el proceso educativo, en la Facultad de Mecanica de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo — ESPOCH como contribucién a la igualdad de género, periodo 2022, de los
ultimos semestres de estudio, es decir de octavo y noveno de las carreras de Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Automotriz, e Ingenieria de Mantenimiento, las
cuales tradicionalmente han estado dominadas por hombres y en consecuencia se requiere de
acciones que impulsen procesos de reflexidn, sensibilizacion y toma de conciencia respecto a
la equidad entre los estudiantes hombres y mujeres.

Formulacion del problema a resolver
¢, Qué estrategias se deben implementar para operativizar la perspectiva de género en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la Facultad de Mecanica de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo ESPOCH para contribuir a la igualdad de género en los dltimos
semestres de estudio del periodo 20227
Preguntas de investigacion
e ;Qué teorias fundamentan el enfoque de la perspectiva de género?
e (Existen enfoques de equidad de género en los procesos educativos en la Facultad
de Mecénica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo — ESPOCH, periodo
2022, de los semestres octavo y noveno?

e (Qué aspectos se deben incluir en los procesos de ensefianza- aprendizaje para
desarrollar la perspectiva de género de la Facultad de Mecéanica de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo ESPOCH?

Objetivos
Objetivo General

Identificar las estrategias que se deben implementar para operativizar la perspectiva de
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género en el proceso de ensefanza-aprendizaje de la Facultad de Mecénica de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo ESPOCH para contribuir a la igualdad de género en los
ultimos semestres de estudio del periodo 2022.

Objetivos Especificos

e Describir las teorias que fundamentan el enfoque de la perspectiva de género.

e Analizar la equidad de género en los procesos educativos en la Facultad de
Mecénica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo — ESPOCH, periodo
2022 de los semestres octavo y noveno.

e Seleccionar estrategias que permitan desarrollar la perspectiva de género en el
proceso de ensefianza - aprendizaje de la Facultad de Mecéanica de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo ESPOCH.

Justificacion e importancia

En un estudio desarrollado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2019), se
concluyé que en Ecuador 6 de cada 10 mujeres han sufrido algun tipo de violencia de género; a
pesar de esta realidad preocupante existe una limitada bibliografia y doctrina respecto a la
violencia de género en la educacién universitaria. Ergo, es importante realizar una investigacion
sobre la perspectiva de género implementada en el &mbito educativo, especialmente en
campos de enseflianza que tradicionalmente se han asociado exclusivamente con el género
masculino.

Por lo expuesto, el presente trabajo académico se torna pertinente y demostrable en los
objetivos propuestos, partiendo del estado del arte, se procedera con la investigacion que
constituird un aporte significativo a la academia. A partir de los resultados logrados se
propendera a desarrollar las gestiones necesarias para lograr el compromiso de las autoridades
de la ESPOCH, para incorporar la perspectiva de género en la Facultad de Mecanica y con

posterioridad a la generalidad de carreras de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.
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En ese contexto descrito, la conveniencia social de la investigacién que se propone
radica en que permitira conocer la aplicacion del enfoque de género en un contexto particular, y
salirse de las investigaciones mas recurrentes que se enfocan en los aspectos conceptuales,
tedricos y legales del enfoque de género, el feminismo y las acciones afirmativas en favor de
las mujeres como grupo histéricamente discriminado.

En orden a los beneficios que reportara la investigacion, debe indicarse que los
resultados permitiran a los estudiantes, docentes y directivos de la ESPOCH contar con un
diagnéstico de la situacién actual en cuanto a la aplicacion del enfoque de género en el proceso
de ensefianza-aprendizaje en la Facultad de Mecéanica, y contar con una propuesta para que
ese enfoque se incorpore paulatinamente en las diversas actividades.

Capitulo Il Marco Teérico y Conceptual
Antecedentes de la investigacion, estado del arte o estado de la cuestion

Para profundizar en la tematica de estudio, en primer lugar, se realiza un analisis de los
antecedentes referenciales, para lo cual se estudian otras investigaciones en las que se aborde
la perspectiva de género en el &mbito universitario. En este caso, para conocer los distintos
enfoques sobre los que se argumenta este tema, se revisan las publicaciones que constan en
las bases de datos de revistas cientificas y en repositorios institucionales.

En primer lugar, segun la UNICEF (2017):

La perspectiva de género es una opcion politica para develar la posicion de desigualdad
y subordinacion de las mujeres con relacion a los varones. Pero también es una perspectiva
gue permite ver y denunciar los modos de construir y pensar las identidades sexuales desde
una concepcion de heterosexualidad normativa y obligatoria que excluye. (pag. 14)

Con base en esta premisa, se atienden las desigualdades que existen entre hombres y
mujeres en el contexto universitario. En el estudio de Baute, et al. (2017), se destaca la
importancia de promover la perspectiva de género en las universidades, puesto que al ser

instituciones que cumplen un rol determinante en la generacion del conocimiento y los cambios
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sociales, razon por la cual la incorporacion de la perspectiva de género puede provocar un
impacto significativo sobre otros ambitos de la sociedad. Ademas, los autores sefalan que en
los paises de América Latina aln es prevalecen conductas excluyentes que acentian las
desigualdades entre hombres y mujeres.

Asi también en el articulo cientifico de Camarena y Saavedra (2018), las autoras
destacan la importancia de visibilizar las diferentes problematicas relacionadas con la inequidad
de género que se suscitan en todos los ambitos de la sociedad, para implementar acciones que
permitan reducir las desigualdades existentes. Particularmente centraron su estudio en
incorporar la perspectiva de género en los programas curriculares aplicados en las carreras
contables y administrativas de una universidad de México.

Por otra parte, también se consideré como referente el estudio de Lopez y Vazquez
(2018), quienes sefalaron que en la actualidad las politicas que se formulan con base a la
perspectiva de género ya no se centran Unicamente a los problemas asociados con la brecha
de acceso entre hombres y mujeres, sino también a la prevalencia de ciertos estereotipos sobre
los cuales se acentltan las desigualdades y conductas excluyentes y violentas hacia las
estudiantes.

Ademas se tom6 como referencia el estudio elaborado por Vasquez y Flores (2019),
guienes sefalaron que a pesar de que la mayoria de las instituciones de tercer nivel consideran
de manera implicita en sus programas curriculares el tema del respeto a los derechos humanos
y la equidad de género, aln es necesario que se desarrollen proyectos a mayor escala para
generar cambios en la sociedad e incentivar a los estudiantes para que sean participes de
estas transformaciones sociales desde el entorno con el que se relacionan.

Otro de los estudios considerados como referentes para la presente investigacion fue el
articulo presentado por Alvarez, et al. (2019), quienes tuvieron como principal propdsito el
interpretar los diferentes aspectos de carécter social e individual que pueden influir sobre la

decision de un segmento femenino de elegir una determinada carrera en el campo de la
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ingenieria. En este caso, las autoras abordaron el tema a partir de las concepciones del género
y las condiciones de igualdad y equidad que existe entre hombres y mujeres.

En este sentido, segun lo manifestaron Alvarez, et al. (2019), “en el &mbito universitario
existen diversas formas de inequidad de género ya sea directa o indirectamente, situacion que
trae aparejada rechazos, indiferencias, discriminacién y abuso con sus subsiguientes
consecuencias negativas” (p. 86). Como punto de partida, el articulo describe la prevalencia de
conductas sexistas, que por lo general suelen ser mas evidentes en carreras de ingenieria o
especializaciones técnicas. Segun los hallazgos expuestos en este articulo, la mayoria de las
mujeres condicionan la eleccion de este tipo de carreras debido a factores relacionados con el
machismo, el acoso, los estereotipos preconcebidos y los prejuicios sociales. Estos aspectos
pueden describirse como un denominador comun frente a otros trabajos referenciales
previamente analizados.

Entre los estudios mas recientes como el desarrollado por Barrera, et al. (2021), se
sefiala que a pesar de los avances que se han alcanzado en las Ultimas décadas para erradicar
estereotipos que pueden afectar la eleccion por parte de las mujeres hacia determinadas
carreras universitarias, alin es evidente la existencia de barreras basadas en el género de los
estudiantes en areas de estudio de ciencias, tecnologias, ingenieria y matematicas (STEM) lo
cual se ve reflejado en un menor indice de estudiantes de género femenino inscritas en estos
campos.

Las brechas basadas en el género que se evidencian en el campo de la educacion
superior han generado repercusiones a largo plazo puesto que han contribuido a perpetuar
estereotipos propios de una educacion generalizada. Para abordar esta tematica, los autores
realizaron un estudio de caracter empirico sobre una muestra de estudiantes de género
masculino y femenino de las carreras de Ingenieria Mecanica y de Ingenieria Eléctrica de una
universidad localizada en la ciudad de Medellin. La variable de investigacion se centré en el

desempefio académico de los estudiantes, de lo cual lograron observar que a pesar de que



27

dichas carreras se han asociado especialmente a un segmento masculino, son las mujeres
quienes han presentado un mejor promedio general, por lo que recomiendan incentivar a las
mujeres a elegir este tipo de carreras.

En el articulo desarrollado por Cedefo, et al. (2021), quienes argumentan como
problematica de estudio la prevalencia de prejuicios que sefialan que determinadas carreras
Unicamente deben ser seleccionadas por hombres, mientras que otras son de exclusividad para
el segmento de mujeres. En contraste con otros estudios previamente analizados, la
investigacion se centra en el campo profesional de Secretariado Ejecutivo, carrera que
tradicionalmente se asocia con estudiantes del género femenino.

Segun Cedefio, et al. (2021):

Desde los escenarios educativos aun existen notables limitaciones en cuanto a la forma

en que se presentan las relaciones de género en la sociedad, como es el caso de las

carreras y profesiones estereotipadas, que aun subsisten, identificadas como

“Unicamente” para mujeres o para hombres. (p. 59)

En aquel sentido, para llevar a cabo su investigacion, los autores realizaron una serie de
entrevistas a estudiantes de la Universidad Vicente Rocafuerte, que le permitieron identificar
gue en dicha carrera s6lo se encuentran inscritas mujeres, ademas no se ha incorporado el
enfoque de género en la malla curricular y no se han llevado a cabo iniciativas para promover el
ingreso de hombres, los cuales se destacan como aspectos esenciales para erradicar los
prejuicios existentes.

Marco Constitucional y legal

Para sustentar el trabajo desde el ambito normativo, se tomara como referencia los
siguientes documentos legales: En primer lugar, se toma como referencia lo establecido en el
articulo 350 de la Norma Constitucional (2008), que sefiala:

El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y

profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
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innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo. (p. 87)

Se considera relevante tomar con consideracion lo establecido en este articulo, ya que
sefala el rol que se le atribuye a las universidades como instituciones que ademas de formar
profesionales en las distintas areas académicas, cumplen una funcién preponderante en la
generacién de acciones para solucionar problemas de caracter social, como es el caso de la
violencia e inequidad de género que se analiza en el presente estudio.

A su vez se tomara como referencia lo establecido en la Ley Organica de Prevencién de
la Violencia a la Mujer y Miembros del Nucleo Familiar, ya que aborda la teméatica central que
se analiza en la tesis y en consecuencia describe las politicas y acciones que se aplican para
hacer frente a la violencia de género (Asamblea Nacional, 2018).

Finalmente, se considerara la Ley Organica de Educacién Superior (2010),
particularmente lo establecido en el articulo 5 literal h; articulo 6 literal c; articulo 13 literal r;
articulo 18 literal 1; y el articulo 56, que se citan a continuacion:

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes- Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes: h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz.

Art. 6.- Derechos de los profesores e investigadores.- Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Norma Constitucional y esta Ley los
siguientes: c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de
ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas.

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior. — Entre otras son: r) Capacitar

a la comunidad universitaria en temas de violencia escolar, sexual, y de género.
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Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: i) La capacidad para determinar
sus formas y 6rganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad
de género, transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de la Republica, e
integrar tales érganos en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo con esta
Ley vy los estatutos de cada institucion.

Art. 56.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad. - La eleccién de
rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los representantes de los distintos
estamentos ante los érganos de cogobierno en las instituciones de educacion superior, se
realizard a través de listas que deberan ser integradas respetando la alternancia, la paridad de
género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion. (p. 28)

Asi pues, se considera pertinente lo que establece en cada uno de los articulos
sefalados, puesto que cada uno aborda el tema de la violencia y la equidad de género, siendo
problematicas que segun se manifiesta en la ley, no se toleran en ambito de las instituciones de
educacioén superior y en consecuencia dichas entidades tienen la obligacion de desplegar
acciones para capacitar a la comunidad universitaria respecto a estos temas.

Marco Teorico

Segun se establece en la Ley Organica de Educacién Superior (2010), la universidad
ecuatoriana como centro importante en la formacion profesional del individuo, debe ser el
espacio fundamental para la educacién en igualdad de género y de esa manera corregir
cualquier tipo de inequidad social, incluyendo aquellas que se producen por razon de género,
ademas, es su tarea trasmitir saberes desprovistos de estereotipos de género, una educacion
no sexista, para lograr el crecimiento personal de las mujeres despojadas de todo tipo de
prejuicios.

La formacion integral de los futuros profesionales que cursan sus estudios de nivel

superior es trascendental, en consecuencia la universidad como agente de socializacion tiene
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el encargo de trasmitir saberes, formar valores y establecer normas de comportamiento, debe
proyectarse hacia modelos no sexistas y mas democraticos, de manera que las presentes
generaciones estén capacitadas para enfrentar los retos de esta compleja sociedad en
condiciones de equidad (Sanchez, De Palacios, & Borham, 2018).

Referenciando a Rebollo, et al. (2018), aplicar este enfoque significa identificar, entre

otros asuntos:
e Las necesidades especificas de las mujeres.
e Las brechas existentes entre hombres y mujeres en cuanto al acceso y control de
los recursos y a las posibilidades de desarrollo en general.
e Las posibilidades para apoyar el desarrollo de forma integral.

A través de la presente investigacion se pretende analizar desde el enfoque de género,
las inequidades presentes en la educacion superior, en qué medida la universidad debe
convertirse en un medio importante para superar los estereotipos de género. Las
investigaciones con una mirada de género implican realizar un analisis objetivo, al indagar en
los factores que inciden en esa opresioén; de las instituciones que legitiman las normas, los
deberes y los limites de género, asi como la evaluacién de las mujeres y los hombres, como
seres sociales inmersos en un conjunto de relaciones, condicionados y como resultado en una
sociedad concreta (Jaramillo & Buchely, 2020).

Perspectiva de género

Los planes y acciones encaminadas a promover la igualdad de género, dependen de
diferentes factores tales como: el enfoque seleccionado, los objetivos concretos y los procesos
de implementacion resultantes; por lo tanto, las imagenes de género resultantes deben ser
explicadas y reflejadas constantemente para enriquecer la literatura disponible sobre esta
tematica y establecer las bases para el abordaje de esta problematica en otros contextos

sociales (CEPAL, 2017).
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Una consideracion diferenciada de las posibilidades de cémo el mercado laboral puede
verse influenciado por la opinidn relevante para el género, ya sea debido a las cuotas, las
atribuciones del trabajo o las evaluaciones laborales y de la industria, garantiza que se puedan
abordar diferentes niveles de percepcion, interpretacion y objetivos respecto a la perspectiva de
género (Camarena & Saavedra, 2018).

Las ideas conceptuales sobre la integracidén de la perspectiva de género pueden ser
diversas, pero para algunos autores como Sudrez (2019) son cruciales para los esfuerzos de
equidad. Si se omite la inclusion explicita de las perspectivas teéricas de género en el contexto
de los procesos de integracion de este enfoque en las organizaciones, existe el riesgo de que
estos procesos se conduzcan a un nivel ideoldgico y en consecuencia que se consoliden las
condiciones de género existidas.

Segun lo establecido por Guardarrama (2021):

La perspectiva de género en las politicas publicas es un concepto instrumental que

refleja el consenso de los diversos paises sobre la necesidad de encontrar una

terminologia comdn que permitiera identificar las estrategias necesarias para reconocer

y atender la situacién de inequidad de las mujeres en el mundo contemporaneo. (p. 21)

A partir de esta premisa es importante sefialar que actualmente existen diversos
enfoques tedricos de género que se abordan desde diferentes perspectivas y analizan
diferentes escenarios asociados con la igualdad y la equidad entre hombres y mujeres. Por
consiguiente, se concluye que para lograr cambios en la direccién deseada se requiere de la
integracion de la perspectiva de género, especialmente a partir de cambios en la politica y las
estructuras asociadas y los procesos de toma de decisiones.

Teoria del género desde el paradigma historico-critico. La perspectiva del género
analizada desde este paradigma asume que la realidad social es histéricamente creada y que
es producida y reproducida por personas. Aunque las personas del género que ha sido

histéricamente oprimido pueden actuar conscientemente para cambiar sus circunstancias de
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desigualdad e inequidad, los investigadores adeptos a este paradigma reconocen que su
capacidad para hacerlo esta limitada por diversas formas de dominacion social, cultural y
politica (Cazés, 1999).

En relacién a este paradigma, de acuerdo a lo expresado por Aguilar (2011) menciona
gue el enfoque critico esta caracterizado porque demanda una indagacién constante y a
profundidad, ya que es la Gnica manera de obtener informacion para lograr comprender
realmente lo que ha venido sucediendo en el mundo en relacién a la mujer y su rol, y con base
a todo el conjunto de datos que se obtengan posteriormente es posible contribuir con
transformaciones sociales significativas en todas las &reas en las que tengan participacion.

Por lo general, se piensa en el género como una discusion contextual, e incluso los
estudiosos del género lo conciben como una categoria que solo ha entrado en la conciencia
académica y popular en los tiempos modernos y posmodernos. En este sentido, el paradigma
histérico-critico se ocupa de los significados criticos de las experiencias en relacién con el
género y otros tipos de opresion o desigualdad e inequidad social (Bueno, 2020).

Segun lo expuesto por Bueno (2020), “La perspectiva de género se basa en la teoria de
género y se inscribe en los paradigmas histérico-critico y feminista. Se constituye sobre una
ética pos humanista que deja por fuera la mitad del género humano: las mujeres” (p. 31).

Cada periodo histérico produce reglas particulares que dictan lo que cuenta como
hecho cientifico; en este sentido, la sociedad reproduce las desigualdades de una generacion a
la siguiente y la resistencia se convierte en una parte importante de la respuesta a este tipo de
injusticias. Las reglas implicitas que guian la generacion de hechos sobre la educacion estan
formadas por visiones particulares de la sociedad como las concepciones asociadas con las
relaciones de género.

En consecuencia, es tarea del investigador critico revelar las necesidades y las luchas
de las personas, independientemente de si son 0 no conscientes de ellas. El analisis de la

perspectiva de género desde este paradigma pone al descubierto los discursos actuales en la
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sociedad y los analiza en términos del sistema dentro del cual operan con el objetivo de revelar
las relaciones de poder dentro del sistema y sus estructuras para que la naturaleza opresiva de
género del sistema pueda ser revelada (Benavides, 2021).

Teoria del género desde el paradigma del feminismo. Referenciando lo argumentado
por Saltzman (1992) quién argumento que la igualdad y aspectos como la sostenibilidad se
obtienen exclusivamente al incluirse de manera participativa a las mujeres, ya que son ellas
como parte del entorno actual quienes también pueden contribuir con ideas que probablemente
no se hayan considerado, o bien trabajar de manera conjunta para generar proyectos y
programas de cambio que beneficien tanto a hombres como a mujeres por igual.

Las perspectivas de género han tenido una influencia creciente tanto en los debates de
las ciencias sociales sobre el papel de las ideas y la cultura, como en los propios paradigmas
de las nuevas politicas sociales. Se puede afirmar que el nuevo pensamiento sobre los estados
de bienestar se basa en gran medida en ideas sociopoliticas que se han acaparado relevancia
gracias a un andlisis de género, promovido por las personas adeptas al paradigma del
feminismo (Lagarde, 1997).

Consecuentemente, analizar las ideas feministas y abordar los estudios sobre género
es crucial para comprender la transformacién de los sistemas sociales contemporaneos, ya que
tanto las relaciones de género cambiantes como las ideas politicas y los supuestos culturales,
influenciados por el feminismo, han estado implicados en la alteracion de las politicas
encaminadas a garantizar la equidad.

De acuerdo con Rebollo, et al. (2018):

Es necesario conocer y valorar lo que ha representado y representa el movimiento
feminista para poder asumir e integrar la perspectiva de género. En este sentido puede decirse
gue la teoria feminista constituye un paradigma, un marco interpretativo que determina la
visibilidad y la constitucién como hechos relevantes de fendmenos que no son pertinentes ni

significativos desde otras orientaciones de la atencion. (p. 54).



34

El paradigma feminista no busca ser una referencia extremista en la que las mujeres
guieren mayor poder o estar por encima de los hombres, es una perspectiva que busca crear
cambios reales con los que las mujeres puedan verdaderamente contribuir sin esperar una
previa aprobacién o reconocimiento por el simple hecho de ser mujeres, se busca mitigar el
estigma de que al ser mujeres sean subestimadas incluso por lo que hacen a diario en el
mundo.

Por ejemplo, los sistemas de provision y regulacion social que durante décadas
mantuvieron al hombre como principal proveedor del hogar se han desestabilizado. En este
caso, los cambios asociados con las relaciones de género que se han generado respecto al rol
de las mujeres en el nucleo familiar y el entorno laboral se reflejan en mayores niveles de
empleo de las madres; mayor autonomia de las mujeres frente a la pareja, la reproduccion y la
sexualidad; disminucién de la fecundidad; y el declive del concepto de ama de casa y del
soporte masculino.

En conclusién, se puede decir que se han registrado importantes cambios de caracter
social, que han contribuido con la reivindicacion del rol de las mujeres en las sociedades.

Teoria del género desde el paradigma del desarrollo humano. La preocupacién por
las relaciones de género en el desarrollo ha fortalecido la afirmacion de que la igualdad en la
condicién de hombres y mujeres es fundamental en toda sociedad. Esta nocién ha conducido a
los individuos a replantear su perspectiva respecto a lo que debe ser el desarrollo y como
llevarlo a cabo de manera eficiente. En este sentido, este paradigma sugiere que el desarrollo
requiere mas que la creacion de oportunidades para que las personas obtengan medios de vida
sostenibles; también requiere la creacién de un entorno propicio para que tanto los hombres
como las mujeres aprovechen esas oportunidades (Garcia A. , 2017).

El enfoque de desarrollo humano implica no una mejora profunda sobre los sistemas
educativos, sino también igualdad de acceso a la educacion para nifios y nifias. Ademas,

requiere buenos gobiernos que otorguen a hombres y mujeres la misma voz en la toma de
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decisiones y la implementacién de politicas. Teniendo en cuenta la perspectiva de que el
género importa en el desarrollo, autores como Machado, et al. (2018), argumentan que el
adelanto humano visto desde un enfoque de sostenibilidad actualmente se presenta como un
elemento imperativo para garantizar la supervivencia, en cuyo caso para alcanzarlo es preciso
la intervencion de las diferentes instituciones y de la sociedad en general, en la que se
promueva y garantice la participacién de hombres y mujeres por igual.

Asi mismo, se destaca la importancia del rol que cumple la mujer en el contexto
socioecondémico y ambiental, considerando que dichas dimensiones son esenciales para el
desarrollo sostenible. En este sentido, garantizar la equidad e igualdad de género es uno de los
fines irrenunciables para la sostenibilidad a largo plazo, debido al protagonismo que se le
atribuye a la mujer tanto en el ambito familiar, econémico y politico (Machado, Morales, &
Chavez, 2018).

En la actualidad es posible identificar que el rol de la mujer esta sustentando por leyes,
referentes historicas de otras mujeres que han contribuido significativamente con el desarrollo
de la sociedad, donde se ha buscado de manera intrinseca demostrar que ha sido fundamental
la participacion de la mujer para la creacion de un sinnimero de proyectos y avances que han
marcado un antes y un después, en donde no se busca generar un conflicto sobre quién ha
contribuido mas en el mundo, sino que se requiere promulgar la igualdad en diversos contextos
atribuido a que tanto los hombres como las mujeres son capaces de crear cambios, quiza no de
manera similar.

De acuerdo a lo expresado en parrafos anteriores, se determina que las mujeres han
pasado por procesos en los que han tenido que demostrar sus habilidades con acciones
materializadas para dejar de ser cuestionadas o subestimadas, esto aplicado a contextos
diversos en los que fueron involucrandose asi pues se inmiscuyeron en el area educativa.
Enfoque de género en la educacion superior

Concepciones de género. A pesar de los cambios que se han generado a lo largo de
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los afios respecto a la perspectiva género, alin se mantienen ciertas concepciones que han
llegado a naturalizarse en la sociedad, esto implica que en algunos escenarios prevalezca la
percepcion de obediencia, sumisién e incluso inferioridad y opresion de las mujeres frente a los
hombres. (Villegas, 2018), realizé un andlisis tedrico respecto a las aportaciones realizadas con
respecto a las concepciones de género, lo que le permitié concluir que estas se forman a partir
de una serie de elementos que se enmarcan de acuerdo a las relaciones sociales, las cuales a
su vez se basan en las diferencias que existen entre ambos sexos; asi como también conducen
a la percepcioén simbdlica de las divergencias respecto a las relaciones de poder entre hombres
y mujeres.

La teoria socio critica facilita el analisis de dichas concepciones, puesto que aborda los
diferentes fendmenos que se suscitan en las sociedades y que de una u otra forma inciden
sobre los individuos, tanto a nivel fisico como psicolégico. Las concepciones de género también
han ejercido influencia en el &mbito educativo, puesto que los patrones de género y las
construcciones de la feminidad y masculinidad se ven reflejadas en su conducta,
desenvolvimiento, y ha hecho que se apropien de las caracteristicas y los roles asignados por
la sociedad para ser aceptados (Villegas, 2018).

Ambitos de aplicacion del enfoque de género. La cooperacion al desarrollo siempre
involucra a las personas, consecuentemente, tanto en el &mbito social, econémico, politico y
educativo se requiere un analisis de género que aborde las conexiones de género con factores
como raza, etnia, cultura, clase, edad, discapacidad y/u otro estado, entre otros, para todas las
politicas, programas y proyectos que se ejecuten. En este sentido, cualquier politica o proyecto
finalmente tendra un efecto en las personas y debe trabajar para promover la igualdad de
condiciones entre mujeres y hombres (Olarte, 2018).

En relacion con el desarrollo de la politica educativa de un pais, debe involucrar un
andlisis holistico que aborde las relaciones de género para comprender completamente la

situacion y garantizar que tanto las instituciones educativas y sus directivos promuevan la
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igualdad en todos los niveles de ensefianza (Fernandez, 2020). Esto podria involucrar la
comprension de las percepciones de mujeres y hombres sobre la calidad de la educacién y los
programas educativos, una descripcion desagregada por sexo de las carreras de mayor
preferencia y su efecto en el campo laboral, y los usos que hombres y mujeres hacen de los
recursos didacticos que se les proporciona.

En conclusion, es importante que desde el campo educativo se lleven a cabo acciones
gue contribuyan a erradicar pensamientos obsoletos sobre el rol que deben cumplir los
hombres y las mujeres en el contexto laboral y estudiantil. Consecuentemente, las instituciones
educativas deben contemplar la aplicacién de un enfoque de género en los procesos de
ensefianza, como mecanismo para solucionar los problemas de desigualdad y generar
importantes cambios en la sociedad.

Socializacion diferencial de género. Las normas diferenciales de género femeninas y
masculinas pueden percibirse como un problema al momento de abordar un enfoque basado
en la perspectiva de género, en el sentido de que el comportamiento de género encaja
convenientemente con la subordinacion de las mujeres y las refuerza, de modo que las mujeres
son socializadas en roles subordinados: aprenden a ser pasivas, déciles, y actian como ayuda
emocional adecuada para los hombres. Sin embargo, dado que estos roles nicamente se
aprenden a partir del constructo social, es posible crear sociedades mas igualitarias
desaprendiéndolos; es decir, los proyectos encaminados a la generacion de cambios deberian
apuntar a disminuir la influencia de la socializacién (Suberviola, 2020).

Los tedricos del aprendizaje social sostienen que una gran variedad de influencias
diferentes socializa a los individuos bajo los estereotipos de género, siendo este el caso, puede
ser complicado contrarrestar la socializacion de género. A saber, los padres a menudo, en
algunas ocasiones inconscientemente, tratan a sus hijos varones y mujeres de manera

diferente. En algunos casos la socializacion es mas abierta: los hombres a menudo se visten
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con ropa y colores estereotipicos de género, también (intencionalmente o no) tienden a reforzar
ciertos comportamientos apropiados.

Si bien la forma precisa de socializacion de género ha cambiado desde el inicio de la
segunda ola del feminismo, incluso en la actualidad se disuade a las mujeres de escoger
determinadas carreras que han sido tradicionalmente asignadas a los hombres, como las
carreras técnicas (mecanica) y se las incentiva a elegir profesiones mas asociadas con su
género.

Analisis de las relaciones de género en adolescentes. La adolescencia es una etapa
en la cual se desarrollan habilidades y competencias ligadas a la racionalidad, en
consecuencia, tanto hombres como mujeres pueden ser influenciados (en mayor o menor
medida) por lo que las personas de su entorno o de la sociedad en general piensan sobre
determinados temas. Sin embargo, estos constructos no siempre son positivos y pueden
generar pensamientos erréneos por un sesgo en la informacién que se les otorga.

Partiendo de la premisa que referencié Garcia, Rebollo y Ruiz (2017):

La adolescencia es un periodo crucial para el establecimiento de relaciones de género,

ya que en esta etapa se produce una consolidacion de las habilidades sociales, la

expansion de relaciones entre iguales, el fraguado de las redes sociales y la

constitucién de grupos y parejas sentimentales (p. 2)

De lo expuesto, se logra determinar que las investigaciones son veridicas, es importante
gue a nivel de la educacion existe la necesidad de innovar las practicas, saberes y estrategias
para desde las aulas promover la equidad de género, en la que los hombres o mujeres vean la
importancia del trabajo conjunto de acuerdo con las referencias histéricas y contemporaneas
gue seres humanos sin distincién de género han creado. Haciendo posible educar a la
sociedad en la que los padres hayan crecido en un entorno donde tanto mujer como el hombre
tienen las mismas responsabilidades, tienen las mismas capacidades y aptitudes, y que de

acuerdo con sus aspiraciones pueden lograr las metas trazadas (Iniesta & Mufioz, 2017).
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Acciones afirmativas en favor de las mujeres

La educacion generalizada. Referenciando a (Solis, 2016), la generalizacion radica en
los estereotipos preconcebidos que se forman al momento de asignar determinadas
caracteristicas, atributos o roles a las personas segun el sexo al cual pertenecen. Tales
estereotipos no solo se evidencian en el contexto en el que se desarrollan las relaciones
sociales, sino también se ven reflejados en otros entornos en los que se desenvuelven
hombres y mujeres, entre los que se incluye el campo educativo.

Las instituciones educativas se constituyen en importantes agentes de cambio frente a
los estereotipos de género preconcebidos que podrian estar afectando el desenvolvimiento de
los educandos. En consecuencia, tanto los docentes como los diferentes actores que integran
estos centros de ensefanza, deben asumir la responsabilidad social de educar tanto a los
estudiantes como a la sociedad en la formacién de una cultura enmarcada en la equidad y la
igualdad de las personas sin distincién de género, erradicando conductas o ideas sexistas que
aun prevalecen, como por ejemplo aquellas percepciones que determinan el tipo de carreras
gue tradicionalmente han sido caracteristicas de un determinado género, como la mecanica en
el caso de los hombres o la enfermeria en el caso de las mujeres.

En este sentido, para lograr la equidad de género en la Facultad de Mecanica de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo — ESPOCH, es necesario que se ejecuten
acciones encaminadas a erradicar las conductas sexistas que pueden afectar a las estudiantes
inscritas y dejar de lado enfoques de educacién generalizada sobre los cuales se sustentan los
métodos de ensefianza dirigidos a un segmento de estudiantes masculino con quienes por lo
general se ha asociado la eleccion de carreras como la mecanica. Para ello es necesario
identificar cuales son los estereotipos preconcebidos a fin de establecer mecanismos o
estrategias que permitan eliminarlos a mediano y largo plazo.

Identificacion del problema de género en educacién. Es una realidad que las

mujeres durante muchas décadas fueron relegadas de diversos aspectos y situaciones
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histéricas donde el hombre fue el autor de muchos importantes sucesos en el mundo, sin
embargo, esto pudo haber sido mas equitativo si la mujer desde aquellos periodos hubiera
tenido las mismas oportunidades de participacién. Hasta los tiempos actuales si bien se han
generado cambios importantes, aln es posible determinar que existen barreras que
sobreponen los conceptos masculinos cargados de desigualdad de género y los actos de
violencia sugieren que el proceso de igualacién en numerosos paises del mundo adn esta
estancado o incluso en peligro de revertirse (Gould, 2018).

En el campo de la educacion, ambos sexos aldn contindan enfocandose en los roles de
género tradicionales que dirigen y reducen fuertemente sus opciones de educacion, ocupacion
y conceptos de vida, reforzando asi las normas masculinas en la sociedad, la relacion de poder
desigual de los sexos, la segregaciéon sexual, del mercado de trabajo, la distribucion de las
responsabilidades familiares por sexo, la violencia contra las nifias y las mujeres.

Aspectos estructurales que propician y limitan la aplicacion del enfoque de
género en el proceso de ensefianza aprendizaje. Los desequilibrios que ocurren en el
campo de la educacion y en otros lugares solo se superaran cuando se comprenda que las
mujeres y los hombres que operan como iguales en todos los niveles de la sociedad podria
significar un cambio significativo y estructuracion de nuevos enfoques para hacer frente a
determinados problemas que han prevalecido durante muchos afios (Lépez & Vazquez, 2018).
Particularmente los aspectos estructurales que propician el enfoque de género son:

e Tener convencimiento de que la desigualdad era cosa del pasado y que no
generaba més que limitaciones erréneas basadas en una perspectiva machista y de
subestimacion.

o Darles la misma importancia y responsabilidad a todos, independientemente de su

género.
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e Buscar el trabajo conjunto entre las personas con habilidades y competencias que
supongan un beneficio en comun dentro de la sociedad o entornos en los que se
requiere de una intervencién significativa para generar cambios palpables.

Entre las limitaciones destacan sobre la aplicacion del enfoque de género, por ejemplo,

destacan:

¢ Elincumplimiento de las actuales politicas que dan garantias sobre la participacion
de las mujeres.

e Subestimar los avances generados en materia de igualdad de género.

e Buscar ir en contra de lo que dicen las leyes e investigaciones sobre la equidad.

La presencia de las mujeres en el sistema educativo. La mujer dentro de la sociedad
ha generado contribuciones significativas al igual que el hombre, esto a pesar de los aun
constantes sistemas en los que suele ponerse en duda su capacidad e inclusive subestimar sus
habilidades cuando existen multiples referencias en diversas ramas en las que han sido las
mujeres las protagonistas de avances significativos y que han cambiado la forma en como se
desenvuelve el ser humano.

Particularmente dentro del sistema educativo no ha sido la excepcion, la presencia de la
mujer ha generado aportaciones multiples como por ejemplo el establecimiento de métodos de
ensefianza como el Montessori que revoluciond la forma de la ensefianza basada en el respeto
del ritmo individual de cada alumno, aprendizaje por medio de la experiencia, autocorreccion,
entre otras caracteristicas que permitieron catapultarlo como un sistema del cual muchas
instituciones se basan exclusivamente para la formacién de los educandos hoy por hoy (Foschi,
2020).

La mujer como actora fundamental en el mundo educativo. Complementando més a
detalle la informacién del apartado anterior, es posible determinar que existen muchas mujeres
mas que en definitiva han contribuido a la educacion directa e indirectamente, casos como el

de Rosa Sensat quién marcd un precedente de educacion para las mujeres de clase obrera
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gue hasta 1893 no contaban con un espacio para su instruccion educativa, o el caso de
Francesca Bonnemaison, quien a finales del siglo XIX se centro en reforzar la educacién
femenina popular en Catalufia Espafia y marcé otro hito significativo al crear la primera
biblioteca publica en Europa para mujeres (Carrillo, 2019).

Casos particulares como el de Rosa y Carolina Agazzi hermanas pedagogas italianas
gue se centraron en desarrollar un método de ensefianza direccionado a fortalecer la
educacioén sensorial, la instruccion intelectual mediante la exploraciéon y percepcién de lo que
rodea a los alumnos (la naturaleza), la educacién del sentimiento que se desplegaba a través
de la educacion fisica, la religion y la educacion sobre la moral (Garcia, 2021). No menos
importante el caso de Savitribai Phule quien fuera la primera educadora en la India en la
década de 1848, no tuvo un camino facil hacia su profesién debido a que el machismo que se
ha caracterizado a este pais asiatico se mantiene hasta la fecha actual, sin embargo, para esta
educadora frente a las humillaciones no se dio por vencida y logré en conjunto con su esposo
crear unas redes de escuelas para mujeres de aldeas, sin recursos, mujeres viudas y nifias
casadas (Rodrigo-Mateu, 2021).

Al revisar los previos ejemplos de otros tantos importantes, es posible determinar que la
mujer ha sido protagonista al igual que el hombre de diversos acciones que han marcado un
antes y después en el contexto educativo, no se trata de desprestigiar la labor y aportes del
hombre, sin embargo, con casos como los presentados, se deja en evidencia que el subestimar
a la mujer durante muchas décadas posiblemente incidié a que el desarrollo de nuevos
descubrimientos se retrasardn y miles de mujeres no tuvieran la opcion de instruirse,
especialmente en aquellas sociedades en las que se las castigaban o subestimaban por su
género, como sucede en la actualidad en los paises del medio oriente.

La aplicacion de acciones afirmativas en la educacion superior. Tomando en
consideracion que la terminologia “accion afirmativa” hace alusién a las medidas direccionadas

a favorecer el posicionamiento de individuos o grupos de personas a determinadas areas o
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sectores, como parte de un proceso en el que se busca reducir las desigualdades de género,
asi como mitigar cualquier indicio de comportamientos y reglas que mermen el desarrollo
sociocultural o en temas econdmicos a otras personas por un aspecto de los antes
mencionados.

Con base a la investigacion efectuada por (Celis, 2009), al aplicarse acciones
afirmativas en el contexto educativo se generd un cambio significativo sobre las sociedades,
entre los ejemplos que existen destacan el ofrecer el proceso de admisién a los candidatos de
color y grupos minoritarios para acceder a la educacion; gracias a las acciones afirmativas se
ha creado una cadena en casos particulares donde los estudiantes culminan de forma exitosa
su educacion al haber sido instruidos por mujeres o personas pertenecientes a grupos sociales
minoritarios.

Las acciones afirmativas han permitido que las leyes que se promulgan tanto para
grupos antes no considerados importantes, como para las mujeres especificamente, que se
promulgue sobre todo que existen igualdad de habilidades en los seres humanos sin distincion
de su género u otras caracteristicas, lo que se necesita es una nueva revolucion de género,
gue ensefie tanto a las nifias como a los nifios a desarrollar su iniciativa, a trabajar en
cooperacion entre si, a comprender e influir en los procesos sociales a ser independientes y
capaces de desafiar el futuro (Aradjo, 2012).

Contexto actual de la educacién superior ecuatoriana

La educacion en el Ecuador ha pasado por un proceso importante de cambios, estas
modificaciones del sistema de ensefianza no solo estuvieron marcados por la implementacion
de curriculos adaptamos a los tiempos actuales donde se han presentado metodologias de
ensefianza para diversificar la forma en la que se imparten conocimientos, asi como por la
presencia de la tecnologia muchos docentes han encontrado una alternativa para incentivar a
los alumnos, sino que también, a nivel de la sociedad es posible ver a mujeres tener una

participacion activa en todo este bosquejo disefiado, incluso siendo indispensables tanto a nivel



44

de las entidades ministeriales como establecimientos especificos donde han logrado liderar
gracias a sus aportes y vision (Estupifian, 2018).

De acuerdo con la investigacién efectuada por (Mantilla, 2017).

Actualmente, a pesar de los numerosos logros que se han alcanzado en pro de las

leyes a favor de la igualdad de género y la incorporacién masiva de la mujer a los

estudios académicos, todavia persisten conductas sexistas que limitan su presencia en

cargos directivos, asi como en carreras de indole cientifica. (p. 26)

De acuerdo a la acotacion realizada por los autores en su investigacion sobre la
insercién de la mujer en la educacion superior ecuatoriana, es posible determinar que en efecto
existen significativos avances si se hace un andlisis retrospectivo en donde en décadas atras
era nula la presencia de la mujer en los procesos de ensefianza. Es asi que muchas mujeres a
nivel de Ecuador han generado importantes contribuciones, por mencionar algunos ejemplos se
reconoce a Matilde Hidalgo de Procel, quien hizo historia en varias ocasiones, siendo la
primera mujer en culminar la educacién secundaria, y romper esquemas patriarcales al
graduarse como médico de la escuela de medicina de la Universidad de Cuencay fue la
precursora del voto femenino en toda América Latina, Nela Martinez Espinoza, la primera mujer
Diputada de la Republica, Dolores Cacuango, lider indigena defensora de derechos.

Enfoques para abordar la construccién de la igualdad en la educacién superior de
Ecuador. De acuerdo con un estudio efectuado y presentado por (Garcia S. , 2019) y difundido
a través de un informe de la (CEPAL, 2017) titulado “Trayectoria de mujeres en la educacion
técnico-profesional y trabajo en Ecuador”, se destaca lo siguiente:

Ecuador presenta un panorama de igualdad en el acceso de hombres y mujeres a la

educacién primaria, media y superior. Las desigualdades que caracterizaban al sector

en las décadas pasadas practicamente se han eliminado; no obstante, las mujeres
contintan enfrentando mayores dificultades para el acceso al mercado de trabajo y la

obtencién de una remuneracion justa con los beneficios y derechos de ley. (p. 7)
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La construccion de la igualdad en el Ecuador como ha sucedido en otros paises en todo
el mundo parte de la creacién de politicas publicas y leyes en las que se establezcan las
garantias para que la igualdad de género tanto a nivel educativo como en otras areas sea una
realidad que se mantenga con el paso del tiempo, ya que no sirve de mucho solo otorgar en
palabras el reconocimiento que merecen las mujeres independiente de su etnia, religion u otras
caracteristicas, sino que todo esto forma parte de un conjunto de acciones que se requieren
promulgar.

Particularmente los enfoques para la construccion de la igual a nivel educativo estan
ligados con:

e Estableciendo o fortaleciendo las actuales leyes en las que se mitigue la
desigualdad de género a nivel educativo y particularmente dentro del sistema de
educacion superior.

e Reconociendo las capacidades y otorgando los méritos pertinentes para todos los
actores que intervienen en el proceso de ensefianza de forma equitativa en la que
se realcen las cualidades de todos en un mismo porcentaje.

e Creando oportunidades por ejemplo para llevar a cabo proyectos significativos en
los que puedan dejar en evidencia sus aptitudes y capacidades.

e Haciendo respetar el trabajo realizado tanto por mujeres frente a sus semejantes.

e Mitigando cualquier situacion en la que directa e indirectamente se incurra en la
discriminacion.

Los enfoques previamente expuestos se tomaron como referencia a partir de lo
expuesto por (Lagarde, 1997), quien se centrd en estudiar sobre la importancia de visibilizar la
igualdad de género como parte del proceso en la paz y la seguridad en el mundo se construye
desde la educacién y particularmente desde las instituciones educativas en todos los niveles,
debido a que son en estas donde los alumnos pueden palpar realmente lo que se requiere para

seguir construyendo un mundo con similares oportunidades para todos.
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Marco Conceptual

Entre las categorias de andlisis que seran tratadas en las variables tenemos entre otras:

e Derechos Humanos, la Comision Nacional de los Derechos Humanos define “como
el conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la persona, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona
gue vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos, establecidos
en la Norma lusfundamental y en las leyes, deben ser reconocidos y garantizados
por el Estado ( (Comision Nacional de Derechos Humanos, 2018)).

e Estereotipo, percepcion exagerada y con pocos detalles, simplificada, que se tiene
sobre una persona o grupo de personas que comparten ciertas caracteristicas,
cualidades y habilidades (Herschberg, 2020).

e Perspectiva de género, en referencia a los marcos teoéricos adoptados para una
investigacion, capacitacion o desarrollo de politicas o programas, implica: reconocer
las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general favorables a los
varones como grupo social y discriminatorias para las mujeres; que dichas
relaciones han sido constituidas social e histéricamente y son constitutivas de las
personas; que las mismas atraviesan todo el entramado social y se articulan con
otras relaciones sociales, como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y
religion (Bueno, 2020).

e Violencia de género es un tipo de violencia fisica, psicolégica y/o sexual ejercida
contra cualquier persona o grupo de personas sobre la base de su sexo o género
gue impacta de manera negativa en su identidad y bienestar social, fisico,
psicologico o econémico (Torres, 2020).

e Igualdad de género segun la Unicef significa que mujeres, hombres, nifias y nifilos
deban gozar, por igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades y

protecciones. Sin embargo, la realidad sigue evidenciando que nifias, adolescentes
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y mujeres en su diversidad enfrentan aldn en la actualidad mayores desventajas por
razén de su género. Las desigualdades histéricas que han enfrentado las mujeres
en este sentido siguen teniendo impactos intergeneracionales que alcanzan a la
nifiez actual generando brechas de desigualdad y vulnerabilidad. Eso impide que se
avance en el goce de condiciones de igualdad y en construir nuevas relaciones
sociales equitativas. (UNICEF, 2017).

Procesos educativos, en forma simple, pueden ser descritos como el conjunto de
actividades, mutaciones, operaciones, planificaciones y experiencias realizadas por
los agentes perfectivos del hombre, en virtud de las cuales la educabilidad se
convierte en realidad. Segun Carl R. Rogers, fundamenta su vision educativa desde
una perspectiva eminentemente fenomenoldgica, reconociendo en el poder de la
persona el medio basico de llegar a aprender y a ser a través de las relaciones
interpersonales que surgen en la clase en tanto que grupo de encuentro. Todo ello
implica necesariamente que el hombre aprenda a utilizar sus propios sentimientos y
aptitudes para descubrir y garantizar un proceso de autoaprendizaje permanente.

(Casanova Lamoute).



Operacionalizacion de los objetivos
Tabla 1

Operacionalizacion de los objetivos
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Objetivos especificos Dimensiones

Subdimensiones

Indicador

Describir las teorias que - Paradigma histérico-critico
fundamentan el enfoque de la

perspectiva de género.

- Paradigma del feminismo

- Paradigma del desarrollo
humano

Teoria de género
-La fraternidad como apuesta

en la diferencia

-La historia de las mujeres
como paradigma histérico. El
género.

-Retrospectiva femenina.

-Estilo de desarrollo humano.

-Equidad.

-Estudios sobre la mujer
(mujer, feminismo, género y
politica.) vs estudios sobre el
hombre, (hombre,
masculinidad, género y

politica.

-El desarrollo de la mujer en
la sociedad

-Enfoques y clasificaciones

-Integracion social
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Objetivos especificos

Dimensiones

Subdimensiones

Indicador

Analizar la equidad de género
en los procesos educativos en
la Facultad de Mecénica de la
Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo — ESPOCH,
periodo 2022, de los ultimos

semestres de estudio.

- Género

- Desigualdad

- lgualdad de género.

-Procesos educativos de la
facultad Mecénica de la

ESPOCH.

-Composicion docente y
administrativos de la Facultad

de Mecéanica de la ESPOCH

- % de estudiantes que han
sido denigrados por su género.
- % de estudiantes que hayan
sentido desigualdad de
género.

-Manifestaciones de
desigualdad frente a
comparieros del género
masculino en los procesos
educativos.

-NUumero de docentes,
administrativos y estudiantes
mujeres vs namero de
docentes, administrativos y

estudiantes hombres.
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Objetivos especificos

Dimensiones Subdimensiones

Indicador

Seleccionar estrategias que

permitan desarrollar la perspectiva

de género en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de la

Facultad de Mecanica de la Escuela

Superior Politécnica de Chimborazo

ESPOCH.

- Violencia de género

- Acciones de prevencion de

la violencia de género

- Acciones para disminuir la

desigualdad

- Tipo de estrategia Talleres de género

-Formas de violencia fisica,
psicoldgica, verbal o sexual
registrada.

-N°. De acciones de
prevencién al afio realizadas.
-N°. De acciones de
mitigacién de desigualdad

aplicadas al afio.

-No. de talleres de género que
la universidad ha planificado.
-No. de estudiantes que
participaron en talleres de

género.
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Objetivos especificos

Dimensiones

Subdimensiones

Indicador

- Acciones de género aplicadas
por la Facultad

- Tiempo de ejecucién

- Recursos

- Recursos humanos
-Socializacién de las estrategias
de perspectiva de género.
-Detalle de las estrategias que
permitan desarrollar la
perspectiva de género en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje acorde a los
requerimientos de la Facultad de

Mecéanica.

-No. de recursos materiales y
tecnoldgicos a usarse.

-No. De personas que seran
participes del taller.

- Definicion de la secuencia de
implementacion de las
estrategias.

- Estimacion de la duracién de la
implementacién de las
estrategias.

- Elaboracion del cronograma
para la ejecucién de las
estrategias.

- Elaboracion ejecucion de las

estrategias.
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Capitulo 1l Marco Metodoldgico

En este apartado se realizé la descripcion del proceso de investigacion que se llevo a
cabo para la obtencién de la informacién necesaria. En consecuencia, se determind el tipo de
estudio, enfoque, disefo, poblacion y muestra se ha considerado para este trabajo; estos
criterios se establecieron en este acapite siguiendo el orden facilitado desde la estructura
universitaria.

Método de investigacion
Método inductivo

De acuerdo con Bernal (2014), “Es un método de razonamiento que consiste en tomar
conclusiones generales para explicaciones particulares” (p. 56). Con base a lo previamente
expuesto se ocupd un método inductivo, porque fue necesario tomar informacion general ligada
con la perspectiva de género dentro de la sociedad y su rol en las instituciones educativas de
tercer nivel, con lo que posteriormente fue posible para el autor comprender a profundidad
sobre el contexto estudiado y posteriormente establecer conclusiones particulares ligadas con
lo que se haya suscitado en la Facultad de Mecanica de la ESPOCH.

Con base en las caracteristicas de la tematica de estudio centrada en el andlisis de la
Perspectiva de género en el proceso educativo, en la Facultad de Mecéanica de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo — ESPOCH, se trabajé con un método dogmatico y
socioldgico debido a que la investigacion se centré en un hecho de naturaleza social, segun se
describe a continuacion:

¢ Meétodo dogmatico. Sirvio como elemento de andlisis de conceptos y definiciones

béasicas que surgieron en el desarrollo de la investigacion (Lariguet, 2019).

e Método sociolégico. Con el objetivo de contar con mayores elementos que permitan un

enfoque integral del problema, se recurrio a la perspectiva sociolégica (Nievas, 2018).

En este marco se analizé en qué forma la falta de formacion de género incide en la

generacion de violencia de género entre los estudiantes de Mecénica de la ESPOCH.
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Por medio de la aplicacion del método dogmatico, se realizd una revision tedrica para
conocer y exponer las bases de referencia que enmarcan la temética relacionada con la
perspectiva de género, de esta forma se obtuvieron los lineamientos generales para abordar la
investigacion y se proporcioné el debido sustento bibliografico. Por otra parte, debido a que se
estudia una problematica con implicaciones sociales, se trabajé con el método sociolégico
mediante el cual se logré analizar las diferentes opiniones y posturas de los estudiantes,
docentes y autoridades de la ESPOCH con respecto a la igualdad de género.

Tipo de Investigacion
Investigacion descriptiva

La investigacion descriptiva por lo general se caracteriza por permitir al autor de
determinado proyecto o estudio, obtener datos a profundidad sobre el contexto o situacion que
esta abordando, y en muchos casos permite reconocer el qué, como, cuando y dénde se
originaron las caracteristicas que incidieron a situaciones en particular (Pereyra, 2020).

Fue necesario y relevante considerar este tipo de investigacién, debido a la importancia
de sistematizar las razones que justifican el estudio de la perspectiva de género en la Facultad
de Mecénica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo ESPOCH en el proceso de
ensefianza-aprendizaje entre autoridades, docentes y estudiantes, y asi elaborar una propuesta
para reducir y erradicar los indices de violencia contra la mujer.

Investigacion aplicada

Desde el punto de vista de (Hernandez Sampieri, 2017) “La investigacién aplicada se ha
caracterizado porque permite resolver problemas concretos y practicos que se suscitan en la
sociedad o las organizaciones” (p. 13).

La aplicacion de esta técnica sirvié de punto de partida para con base a toda la
informacion previa obtenida sobre la perspectiva de género en la Facultad de Mecanica de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo ESPOCH, elaborar una propuesta guia para las

autoridades, docentes y estudiantes para bajar los indices de violencia contra la mujer.
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Investigacién de campo

Segun Martinez (2020), “se centra en hacer el estudio donde el fenédmeno se origina de
manera natural, de este modo se busca conseguir la situacion mas real posible” (p. 17). La
investigacion de campo se aplicd, debido a que los autores del presente proyecto se tuvieron
que recurrir hasta la Facultad de Mecéanica de la ESPOCH, para realizar el levantamiento de la
informacién entre los docentes, estudiantes y una autoridad de la institucion; es decir,
cumpliendo con lo que se establece desde este tipo de estudio asi con los objetivos
previamente definidos.

A su vez se aplicé un tipo de investigacion participativa, debido a que como autores
somos los responsables de gestionar todo el proceso de levantamiento de informacion, con lo
gue posteriormente fue posible determinar los resultados mas relevantes, contrastarlos con lo
gue se explica en la teoria con relacion al contexto de estudio, y asi consecuentemente tomar
decisiones sobre la propuesta mas idénea que se deba plantear para bajar los indices de
violencia contra la mujer (Navarro, 2017 ).

Disefio de Investigacion
No experimental - Transversal

En este caso, de acuerdo con lo expuesto por Hernandez Sampieri (2017), los disefios
no experimentales se aplican cuando no se busca dentro del proceso investigativo efectuar
constantes valoraciones al manipular las variables, sino que se trabaja con las variables
establecidas desde un inicio y se mantienen hasta el final del proceso de estudio de los
proyectos efectuados.

Particularmente se determin6 que el disefio no experimental de la investigacion fue
aceptable, debido a que no se pretendio realizar experimentaciones de las variables y
modificarlas, sino que se trabajé en analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje entre
docentes y estudiantes de la Facultad de Mecanica en la ESPOCH a través de las actividades

curriculares, y desarrollar una propuesta para bajar los indices de violencia de género.
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Cabe mencionar que se aplicd una investigacion observacional, la cual de acuerdo con
lo manifestado por Rasinger (2020), “se define como un tipo de investigacion observacional que
analiza datos de variables recopiladas en un periodo de tiempo sobre una poblacién muestra o
subconjunto predefinido” (p. 14). En este caso el estudio se lo realizé en un momento Unico
durante el periodo 2021.

Enfoque de lainvestigacion
Enfoque cualitativo-cuantitativo (mixto)

De acuerdo con lo expuesto por Naupas (2017):

Este tipo de investigacion que integra sistematicamente los métodos de la investigacion

cuantitativa y cualitativa con la finalidad de obtener una mirada mas completa del objeto

de estudio, lo que implica la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y

cualitativos, asi como una integracién y discusion conjuntan, para realizar inferencias

con base en toda la informacion recabada. (p.25)

Se aplicé el enfoque mixto, debido a que fue importante desde lo cualitativo, analizar
una serie de informacion presentada en varios textos ligados con la perspectiva de género en el
proceso de ensefianza-aprendizaje entre docentes y estudiantes dentro de las instituciones
educativas, y particularmente dentro de las universidades, para posteriormente realizar una
argumentacién personal de acuerdo a lo revisado, lo cual se vio reflejado en el capitulo del
marco tedrico y se complement6 con la informacién de la entrevista y observacién también
aplicada en la Facultad de Mecénica de la ESPOCH.

A su vez, el enfoque cuantitativo se vio reflejado en los datos numéricos que se
obtuvieron de las encuestas aplicadas, ya que, a partir de la tabulacién de los datos, se los
expreso y presento en tablas y figuras estadisticas de las que se realiz6 el respectivo andlisis.

Los resultados obtenidos permitieron identificar una tendencia de pensamiento por parte
de los estudiantes y docentes con respecto a la perspectiva de género, asi como también

permitié conocer como se aborda esta tematica en la facultad.
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Poblacion y Muestra
La Poblacion

Iniciando con este apartado, se toma como cita lo expuesto por Hernandez Sampieri
(2017) quién expuso lo siguiente, “es también conocido como universo, y se refiere al conjunto
de individuos que tienen caracteristicas determinadas y que los hace idéneos para llevar a
cabo el estudio de campo respectivo” (p. 11).

A su vez, la poblacién seleccionada para el estudio primario, estuvo conformada por una
autoridad de la institucion, en este caso se consider6 a un directivo de la facultad;
adicionalmente se consider6 a los estudiantes de las cuatro escuelas de la Facultad de
Mecanica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo ESPOCH, del periodo 2022 de los
ultimos semestres de estudio, es decir octavo y noveno, los cuales suman un total de 351
alumnos de acuerdo a los datos facilitados desde la secretaria de la facultad (2022), de este
mismo dato se tomoé la muestra representativa puesto que se buscé conocer cuales fueron los
aspectos a considerar al momento de seleccionar la carrera. Asi como se trabajo con los
docentes que imparten clases en la Facultad de Mecéanica en todas las escuelas de los ultimos
semestres igualmente, cuyo total fue de 92.

En este caso es importante sefialar que en cada periodo académico la ESPOCH abre
semestres pares e impares y a la fecha de aplicacién de las encuestas no existia el noveno
semestre en las escuelas de Ingenieria de mantenimiento y la escuela de Ingenieria automotriz.
Consecuentemente, la poblacién a considerar es:

Tabla 2

Poblacién de estudiantes

Poblacién periodo 2022, semestres octavo y noveno NUmero

1) Estudiantes de la escuela de Ingenieria Mecéanica: 62

8 mujeres y 54 hombres. 8vo semestre
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Poblacion periodo 2022, semestres octavo y hoveno NUmero
2) Estudiantes de la escuela de Ingenieria de Mantenimiento: 39

6 mujeres y 33 hombres. 8vo semestre

3) Estudiantes de la escuela de Ingenieria Industrial: 62
19 mujeres y 43 hombres. 8vo semestre

4) Estudiantes de la escuela de Ingenieria Automotriz: 69

3 mujeres y 66 hombres. 8vo semestre

5) Noveno semestre escuela de Ingenieria Industrial: 75
mujeres 19 hombres 56

6) Noveno semestre escuela de Ingenieria Mecanica: 44

39 hombres y 5 mujeres

En lo que se refiere a la poblacién de docentes se identificd que existen 76 educadores

de género masculino y 16 de género femenino, quienes se distribuyen de la siguiente forma:

Tabla 3

Poblacién de docentes en general

Poblacion de docentes periodo 2022 Numero
1) Docentes de la escuela de Ingenieria Mecanica 21
2) Docentes de la escuela de Ingenieria de Mantenimiento 24
3) Docentes de la escuela de Ingenieria Industrial 18
4) Docentes de la escuela de Ingenieria Automotriz 29

Por consiguiente, la poblacion total de estudio esta conformada de la siguiente forma:



58

Tabla 4

Poblacién total de estudio

Poblacion de docentes periodo 2022 NUmero
1) Docentes 92
2) Estudiantes 351
3) Autoridad 1

La muestra

Segun Hernandez Sampieri (2017):

La muestra es el subconjunto o subgrupo representativo de un universo o una

poblacion, de la cual se desea conocer determinada caracteristica mediante la

recoleccién de datos, por lo cual debe ser definida y delimitada con precision, ya que los

resultados que se obtengan de la misma se extrapolan a la poblacién o universo (p. 17)

Con base a lo previamente expuesto, la determinacién de la muestra permitié a los
investigadores efectuar una simplificacion del tamafio total de la poblacién para agilizar el
proceso de recoleccion de datos, por lo que, para el presente caso, del total de 351 estudiantes
y los 92 docentes de la Facultad de Mecanica de la ESPOCH del periodo 2022, que cursan el
octavo y noveno de estudios, se procedid a realizar el calculo de la muestra, y de esta manera
disponer de un nimero representativo para el levantamiento de la informacién. Por otra parte,
considerando que solo se selecciona a un directivo, no se requiere la aplicacién de la formula
para el célculo de la muestra.

Las principales caracteristicas de la muestra son:

e Representativa. Se refiere a que todos y cada uno de los elementos de la poblacién

tengan la misma oportunidad de ser tomados en cuenta para formar dicha muestra

(Hernandez & Coello, 2020).
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e Adecuaday vélida. Se refiere a que la muestra debe ser obtenida de tal manera
que permita establecer un minimo de error posible respecto de la poblacion. Para
que una muestra sea fiable, es necesario que su tamafio sea obtenido mediante
procesos mateméticos que eliminen la incidencia del error, como en efecto se realiz6
en el caso sub analisis (Bencardino, 2019).

Para lo cual, con la finalidad de disponer de una muestra representativa para el
estudio, se calculé una muestra probabilistica aleatoria simple del total de la
poblacion, para asi seleccionar una muestra igual para cada estrato de cada nivel o
semestre de estudio (Hernandez & Coello, 2020).

e Unidades de muestreo: estudiantes de la Facultad de Mecénica del periodo 2022
de los ultimos semestres (octavo y noveno). Cabe mencionar que informacién como
las edades, nUmero de hombres y mujeres, semestres que cursan, fueron parte de
las preguntas de introduccién que se consideren en el cuestionario de la encuesta.

e Marco Muestral: Casos de violencia detectados en la Facultad de Mecanica.

Cabe sefialar que del total de estudiantes y docentes de la Facultad de Mecanica se
selecciond una muestra probabilistica estratificada. Por ello, se procedi6 a sacar el
calculo en primer lugar de los estudiantes: Céalculo muestreo probabilistico: aleatorio
simple: Al ser una poblacion finita, se utilizé la siguiente formula:

N x Z¢ *P*q

":
e2x(N—1)+Z:xp=q

Donde:

n = Tamaifio de la muestra

e = Margen de error

0 = Desviacion estandar (0,5)

Z = Nivel de confianza (los méas usuales son: 90%; 95% y 99%)

N = Tamafo de la poblacion (351)
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p = Probabilidad de éxito
g = Probabilidad de fracaso (1 — q)
Se conoce que:
e El nivel de confianza es del 95%, donde Z es igual a 1.96 y el error muestral es de
5%.
e Se recomienda tomar py g 50 % porque no hay antecedentes de una
investigacion previa
e Todo obtenido de la tabla de probabilidades de una distribucién normal.
Resultado: Muestra (n) = 173.92 estudiantes que cursan alguna de las cuatro carreras
de la Facultad de Mecanica, que en este caso se redondea a 174.
Calculo de la poblacién de docentes con la misma férmula anteriormente utilizada:
Donde:
e = Margen de error
Z = Nivel de confianza (los méas usuales son: 90%; 95% y 99%)
N = Tamafo de la poblacién (92)
p = Probabilidad de éxito
g = Probabilidad de fracaso (1 — Q)
Se conoce que:
e El nivel de confianza es del 95%, donde Z es igual a 1.96 y el error muestral es de
5%.
e Se recomienda tomar py g 50 % porque no hay antecedentes de una
investigacion previa
e Todo obtenido de la tabla de probabilidades de una distribucién normal.
Resultado: Muestra (n) = 75.7 de los docentes de la Facultad de Mecanica, que en este

caso se redondea a 76.
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Tabla 5

Muestra por carrera de la Facultad

Facultad mecéanica de la Escuela Superior Numero de estudiantes a
Politécnica de Chimborazo -ESPOCH encuestar por carreras
Muestra de los estudiantes de la Facultad de 174

Mecénica de los semestres octavo y noveno de
las cuatro carreras de la Facultad mecanica de la

Chimborazo -ESPOCH

Muestra de los docentes de la Facultad de 76
Mecanica
Directivo de la Facultad mecéanica de la 1

Chimborazo —-ESPOCH

Total 251

Técnicas de investigacion
Encuesta
Figueroa (2017) menciona lo siguiente:
La encuesta se caracteriza por permitirle al investigador obtener datos precisos sobre el
objetivo de estudio, asi como garantizar que los encuestados respondan de manera
inmediata de acuerdo con las opciones que previamente se establecen en los
instrumentos que se aplican con esta técnica, siendo el cuestionario el mas habitual. (p.
8)
En los procesos de encuestas, los participantes leen previamente el cuestionario
elaborado con preguntas cerradas y lo responden por escrito sin la intervencién directa de

persona alguna, su disefio consiste en una estructura l6gica, rigida, que permanece inalterada
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a lo largo de todo el proceso investigativo. En este caso, esta técnica se la aplicé entre los
estudiantes y docentes de la Facultad de Mecanica de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo — ESPOCH en el periodo 2022, de los Ultimos semestres.
Entrevista

Baena (2017) menciona, “Mediante una conversacion se recopila informacion acerca de
lo que se investiga, los resultados a lograr dependen en gran medida del nivel de comunicacién
entre el investigador y los participantes” (p. 22). En este caso, la entrevista fue direccionada a
un directivo de la Facultad de Mecanica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo —
ESPOCH en el periodo 2022, debido a que se formularon preguntas abiertas pudo responder
de manera amplia y justificando sus razones ante cada una de las interrogantes que se
encontraban dentro del guion de preguntas, posibilitando posteriormente la categorizacion de
estos datos.
Observacion

Esta técnica de investigacion es un riguroso proceso que permite conocer el objeto de
investigacion de manera directa, para hacer la descripcion y analisis de las situaciones
estudiadas, como su nombre lo indica, desde una primera observacion en el lugar objeto de
estudio, o donde se encuentran los sujetos o hechos para el estudiarlos (Hernandez Sampieri,
2017). En otras palabras, esta técnica se aplicé acudiendo directamente a la Facultad de
Mecénica para complementar el estudio primario.
Instrumentos de investigacién
Cuestionario estructurado

Los cuestionarios se utilizan en la aplicacion de la técnica de las encuestas de todo tipo
de estudio (Hernandez Sampieri, 2017), por lo cual en este caso, se desarroll6é un cuestionario
con preguntas cerradas con un maximo de 20 interrogantes con escala de Likert y que fueron
en orden descendente a las proposiciones positivas planteada asi: Muy de acuerdo (5), De

acuerdo (4), Ni de acuerdo ni desacuerdo (3), En desacuerdo (2) y Muy en Desacuerdo (1); y
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en viceversa si las preguntas estan en proposiciones negativas, el que se aplicé a los
estudiantes.

En la descripcion previa de este instrumento se menciond el objetivo de estudio,
instrucciones de llenado y contenido segun las variables de investigacion; cabe acotar que este
instrumento paso por una previa revision para su aprobacion por tres expertos en el tema
relacionado con el enfoque de género. Posteriormente fue aplicado entre los estudiantes y
docentes de la Facultad de Mecanica de la Facultad de Mecéanica de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo — ESPOCH en el periodo 2022, de los ultimos semestres de estudio.
Guia de entrevista estructurada

Con el propésito de dar mayor profundidad al tema de estudio se usé una entrevista
estructurada y elaborada de forma previa antes de aplicarla, la cual fue revisada y aprobada
previamente; por ello, este instrumento constd de un rango de seis preguntas referentes al
tema y una vez obtenida la aprobacion del director de tesis asignado, se procedié a aplicarla a
un directivo de la ESPOCH.

Evidencia fotogréfica

Al realizar las visitas in situ a la Facultad de Mecanica, fue posible conocer de forma
real observando como se suscita y percibe el entorno de estos trabajadores y que en conjunto
con la aplicacion de las encuestas a los estudiantes de los Ultimos semestres (octavo y noveno)
y docentes de la Facultad antes mencionada, se logré contrastar algunos aspectos relevantes
gue permiten sustentar la necesidad de una propuesta para mitigar el problema.

Recoleccion de datos

La recoleccion de datos es un aspecto de la metodologia de la investigacion a través del
uso de instrumentos para recoger informacion que es utilizada en el andlisis y explicacion de
los hallazgos encontrados, esto es realizado previo a obtener los resultados (Galeano, 2020).
De acuerdo con lo previamente expuesto, la investigacion de campo en este caso se apoyo en

la informacion que se obtuvo de las encuestas, la cual permitié disponer informacion para
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resolver el problema delimitado, para lo cual se definieron las técnicas e instrumentos de
recopilacién respectivas, asi como las fuentes primarias que se usaran.
Andlisis e Interpretacién de resultados

Para Hernandez Sampieri (2017), “el analisis estadistico y la correcta interpretacién de
los resultados en base a la informacion y conocimientos recolectados de la investigacion, son
indispensables para sustentar de forma sélida el problema planteado” (pag. 45). Por lo cual, el
procedimiento de andlisis, tratamiento de la informacion obtenida e interpretacion de los
resultados, se lo realiz6 de la siguiente forma:

e Levantamiento de informacion: En la ESPOCH se observé y tomo la evidencia
fotografica, asi como también se realiz6 la aplicacion de las encuestas y entrevistas.

e Caodificacién y tabulacién: Se asigno los valores que se obtuvieron de las encuestas y
entrevista aplicadas a la muestra, con la finalidad de identificarlas acorde a las
variables de estudio.

e Ingreso de datos al software: Codificamos la informacion en Excel donde se aplico el
modelo matematico, lo que permitié obtener los resultados de la investigaciéon para
iniciar el analisis e interpretacion.

¢ Interpretacion e informe: Con los resultados obtenidos se procedié al analisis e
interpretacion de los datos para la determinacién de la pertinencia del objetivo de la
investigacion.

Procesamiento de los resultados
Andlisis de encuestas a estudiantes

Género.
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Tabla 6
Género
Frecuencia Frecuencia
Alternativas
absoluta relativa
Femenino 22 12,4%
Masculino 152 87,6%
Total 174 100,0%
Figura 1
Geénero
@ Masculino

@ Femenino

Con base en la respuesta obtenida se puede evidenciar en la Facultad de Mecanica de
la ESPOCH, estan conformadas por un 87.6% de alumnos del género masculino, siendo
minima la participacion y matriculacién de estudiantes mujeres en las carreras de toda esta
facultad. De acuerdo con estos resultados se puede evidenciar a la mayoria de estudiantes son

hombres, y en una minoria mujeres.

Edad
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Tabla 7
Edad
Frecuencia Frecuencia
Alternativas
absoluta relativa
Menos de 18 0 0,0%
De 18 a 20 afios 57 32,8%
De 21 a 23 afios 67 38,6%
De 24 a 26 afios 41 23,5%
Mas de 27 afios 9 5,1%
Total 174 100%

Figura 2

Edad

@ Menos de 18

@ De 18 a 20 anos
De 21 a 23 afos

@ De 24 a 26 anos

@ Mas de 27 afos

En virtud de la respuesta obtenida se observo variadas edades en los Ultimos semestres
de los estudiantes de esta facultad, esto principalmente atribuido a muchas personas
reintegradas luego de algunos afios para seguirse preparado, sin embargo, el grupo mas
representativo es el de estudiantes entre los 21 a 23 afios al momento de efectuar esta
encuesta. A partir de estos resultados se puede concluir sobre la mayoria de estudiantes de los

altimos semestres pertenecen al mismo grupo de etnias de entre 20 a 24 afios.
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¢En la siguiente escala, como calificaria a la violencia de género como un problema
dentro de la Facultad de Mecanica de la ESPOCH?
Tabla 8

Calificacion sobre la violencia de género en la facultad

Frecuencia Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
No es importante 7 4,0%
Poco importante 13 7.2%
Ni importante, ni poco importante 19 10,8%
Importante 79 45,3%
Muy importante 57 32,7%
Total 174 100%

Figura 3

Calificacion sobre la violencia de género en la facultad

@ No es importante
@ Poco importante
Ni importante, ni poco importante
@ Importante
@ Muy importante

vV

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta interrogante, el 45.3% menciond lo
importante de hablar y sobre todo mitigar la violencia de género dentro de esta Facultad de la
ESPOCH, considerando con base a los resultados de la segunda interrogante, aln existen

comportamientos de parte de la contraparte masculina, desencadenando en diversos tipos de



violencia.
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¢En las aulas de la Facultad de Mecénica de la ESPOCH, ha presenciado actos de

violencia de género en contra de las estudiantes?
Tabla 9

Ha presenciado actos de violencia

Frecuencia Frecuencia
Alternativas
absoluta relativa
Nunca 117 67,5%
Casi nunca 42 24,0%
Ocasionalmente 14 8,0%
Casi todos los dias 0 0,0%
Todos los dias 1 0,4%
Total 174 100%
Figura 4
Ha presenciado actos de violencia
@ Nunca
@ Casinunca

@ Ocasionalmente ‘
@ Casitodos los dias
@ Todos los dias

De acuerdo con la respuesta obtenida se puede evidenciar un 67.6% de los

encuestados mencionaron nunca haber presenciado actos de violencia de género contra las
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estudiantes; sin embargo, acotaron tener claro sobre la violencia y sus diversas
manifestaciones, eso permite discernir la existencia de aspectos que dejan en evidencia esta
problematica y se expresa de formas disimiles.

¢, Como considera a las politicas que implementé el gobierno para prevenir la
violencia de género en las universidades?
Tabla 10

Perspectiva sobre las politicas implementadas por el gobierno

Frecuencia Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
No es importante 5 2,8%
Poco importante 23 13,1%
Ni importante, ni poco importante 26 14,7%
Importante 84 48,4%
Muy importante 37 21,0%
Total 174 100%

Figura 5

Perspectiva sobre las politicas implementadas por el gobierno

@ No es importante
@ Poco importante
Ni importante, ni poco importante
@ Importante
@ Muy importante
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Se puede evidenciar un 48.4% de los encuestados indicar lo importante de este tipo de
politicas y poder aplicar desde el gobierno central, ya que (Machado, Morales, & Chavez,
2018), en su articulo manifiesta sobre los gobiernos de paso y las entidades anexas a estos,
encargados de velar por la equidad de género y buscar reducir los niveles de violencia en todas
sus formas para las mujeres. Estos resultados evidencian la existencia y concienciacion de los
estudiantes sobre la importancia de implementar mecanismos para prevenir la violencia de
género en las universidades.

¢ A su criterio se deberia ensefiar sobre perspectiva de género en las aulas de la
Facultad de Mecanica de la ESPOCH?
Tabla 11

Cuéan importante es la ensefianza sobre la perspectiva de género

Frecuencia Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
No es importante 7 3,8%
Poco importante 11 6,1%
Ni importante, ni poco importante 21 12,1%
Importante 92 52,8%
Muy importante 44 25,2%

Total 174 100%
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Figura 6

Cuén importante es la ensefianza sobre la perspectiva de género

@® No es importante
@ Poco importante
Ni importante, ni poco importante
@ Importante
@ Muy importante

Con base en la respuesta obtenida se puede evidenciar un 52.8% de estudiantes
encuestados y lo importante de incorporar temas relacionados con la ensefianza de la
perspectiva de género como cualquier otra asignatura, asi de acuerdo a lo manifestado por
(Suberviola, 2020), es la Unica manera de entender como ha sido el proceso para las mujeres
hacia el logro y reconocimiento de sus derechos y participacion equitativa en la sociedad. Estos
resultados demuestran la necesidad de llevar a cabo acciones para educar a los estudiantes,
erradicar pensamientos de violencia hacia las mujeres y otras actitudes de probleméticas de
inequidad.

¢Cree que la carcel seria una medida y/o politica para combatir la violencia de
género?
Tabla 12

La cércel es la medida para combatir la violencia de género

Alternativas Frecuencia absoluta Frecuenciarelativa

No es importante 10 5,7%

Poco importante 23 13,1%
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Alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa

Ni importante, ni poco importante 30 17,2%

Importante 78 45,0%

Muy importante 33 19,0%

Total 174 100%
Figura 7

La carcel es la medida para combatir la violencia de género

@ No es importante
@ Poco importante
Ni importante, ni poco importante
@ !mportante
@ Muy importante

De conformidad con la respuesta obtenida se puede concluir que un 45% de los

encuestados coinciden en la importancia de contemplar la encarcelacion como medida para

combatir la violencia de género. De similar modo, un alto indice de encuestados considera que

una de las soluciones para combatir la violencia de género es incrementar las penas, es decir

castigar de forma mas severa los actos de violencia, para lo cual se debe evaluar a profundidad

cada caso presentado y plantear medidas o alternativas de acuerdo con la gravedad de

violencia generada. Aquello por cuanto se considera que los actos de violencia generan

consecuencias irreversibles en las victimas, cuya reparacion integral le corresponde al Estado

por medio de medidas de caracter material e inmaterial.
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En este punto amerita mencionar que desde la perspectiva de la justicia restaurativa y
los principios de minima intervencién y subsidiariedad del Derecho Penal, la solucién al
problema de la criminalidad per se nunca sera la carcel, dado que en el intento de rehabilitar,
resocializar y reinsertar vulnera derechos de las personas en conflicto con la ley.

¢Cree que la educacion en las aulas seria una medida y/o politica para combatir la
violencia de género?
Tabla 13

La educacion para combatir la violencia de género

Frecuencia Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
No es importante 4 2,5%
Poco importante 7 4,1%
Ni importante, ni poco importante 17 9,7%
Importante 88 50,7%
Muy importante 57 33,0%
Total 174 100%

Figura 8

La educacion para combatir la violencia de género

@ No es importante
@ Poco importante
Ni importante, ni poco importante
@ !mportante
@ Muy importante
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Acorde a las respuestas obtenidas se puede colegir que los encuestados representados
en un 50.7% coinciden que la educacion es una medida importante y necesaria para erradicar
toda forma de violencia de género en todos los estratos de la sociedad, este resultado se
relaciona con lo manifestado por (Garcia S. , 2019), quien en su informe para la CEPAL
manifiesta si bien en el Ecuador se han generado avances importantes para combatir la
violencia de género en varios escenarios, empero, las mujeres contindan enfrentando mayores
dificultades para el acceso a la educacion, al mercado de trabajo y la obtencién de una
remuneracion justa con los beneficios y derechos de ley.

¢Cree que el rector de la ESPOCH deba organizar charlas para prevenir la violencia
de género en la Facultad de Mecanica de la ESPOCH?
Tabla 14

Las charlas permiten combatir la violencia de género

Alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
No es importante 4 2,5%

Poco importante 7 4,1%

Ni importante, ni poco importante 17 9,7%

Importante 88 50,7%

Muy importante 57 33,0%

Total 174 100%
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Figura 9

Las charlas permiten combatir la violencia de género

@ No es importante
@ Poco importante
Ni importante, ni poco importante
@ !mportante
@ Muy importante

En base a la respuesta obtenida se puede evidenciar que un 51.1% de los estudiantes
encuestados resaltan la importancia de las charlas y procesos de capacitacién y otro 31.6%
expresaron también importante la intervencion del Rector de la ESPOCH para combatir la
ausencia de perspectiva de género en el &mbito universitario. Por lo tanto, se puede concluir
gue se requiere el empoderamiento y participacion activa de las autoridades de la institucion de
educacion superior, la difusion de un mensaje de equidad es fundamental.

¢Es de su interés como estudiante formarse en género y derechos humanos?
Tabla 15

Interés como estudiante formarse en género y derechos humanos

Frecuencia Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
No es importante 4 2,1%
Poco importante 6 3,7%
Ni importante, ni poco importante 15 8,8%
Importante 81 46,5%
Muy importante 68 39,0%

Total 174 100%




Figura 10

Interés como estudiante formarse en género y derechos humanos

@ No es importante
@ Poco importante
Ni importante, ni poco importante
@ !mportante
@ Muy importante

La mayoria de estudiantes (46,5%) indic6 lo importante para ellos formarse en el area

de género y derechos humanos. Esta fue una de las interrogantes de mayor aceptacion, y
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generd su interés en formarse con temas ligados en un entorno educativo donde la equidad de

género y los derechos humanos prevalezcan, mas aun los problemas de las sociedades
actuales son precisamente esa separacion que existe entre el hombre y la mujer producto del

ego, machismo, la violencia patriarcal, entre otras conductas.

Andlisis de encuestas a docentes
Identificacion del docente encuestado.
Figura 11

Edad

(4.3%). (43%) (4.3%;. (4.3%)

Para llevar a cabo la investigacion y conocer la percepcion del personal docente de la

Facultad de Mecanica, en primer lugar, se realiz6 el levantamiento de informacion en general
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gue permitiera conocer el perfil del personal docente. En este caso, se realizd una pregunta
abierta a partir de la cual se identificé que la mayoria de los profesores encuentran en un rango
de edad de 31 a 38 afios.

Género.
Tabla 16

Género

Frecuencia Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
Masculino 63 82.6%
Femenino 13 17.4%
Total 76 100.0%
Figura 12
Género
@ Masculino
@ Femenino

Segun los resultados obtenidos, la mayor parte de los docentes de la Facultad de
Mecénica son hombres, Unicamente el 17,4% son mujeres. Con lo que se ratifica uno de los
objetivos de la investigacion, revelar la inequidad y desproporcionalidad que afecta a las
mujeres tanto estudiantes y docentes en determinadas Facultades y Universidades que

tradicionalmente son administradas y dominadas por varones.
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Carrera.
Figura 13

Carrera

w

(4.3 50 (4.3 30 (4.3 %1 {4.3 A1 (4.3 %) (4.39%1(4.3 %) 1(43%1(43% (4.2 %1 (4.2 %)

AUTOMOTRIZ ndustria Ingenieria Industna Mantenimiento Industria
Facultad de Mecanica Ingenieria Automotriz MANTENIMIENTO INDUS Mecanica

Con respecto a la carrera, se identific6 que la mayoria de los docentes encuestados
imparten clases en la carrera de Ingenieria Automotriz, seguido del grupo de docentes
asignados a la carrera de Mantenimiento Industrial que mayoritariamente son varones.

Percepcién de la violencia de género en la Universidad. Encuestas a docentes.
¢Usted considera que, en la Facultad de Mecéanica de la ESPOCH, existe violencia de
género?
Tabla 17

Existencia de violencia de género

Frecuencia Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
Nunca 55 72.7%
Casi nunca 21 27.3%
Ocasionalmente 0 0.0%
Casi todos los dias 0 0.0%
Todos los dias 0 0.0%

Total 76 100.0%




Figura 14

Existencia de violencia de género

@ Nunca
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@ Casinunca

) Ocasionalmente
@ Casi todos los dias
@ Todos los dias

Segun lo manifestado por la mayoria de los docentes (72%), nunca han evidenciado

situaciones de violencia de género en la facultad, sin embargo, un 27.3% acotaron haber

percibido tipos de comportamientos ligados con la violencia de género, y es un hecho comdn o

normalizado especialmente que se manifiesta en las conversaciones entre los docentes

masculinos (Rodrigo-Mateu, 2021).

¢Ha evidenciado violencia de género verbal en las aulas la Facultad de Mecéanica

de la ESPOCH?
Tabla 18

Violencia de género verbal

Frecuencia  Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
Nunca 53 69.6%
Casi nunca 20 26.1%
Ocasionalmente 3 4.3%
Casi todos los dias 0 0.0%
Todos los dias 0 0.0%
Total 76 100.0%
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Figura 15

Violencia de género verbal

w NuliLa

@ Casinunca
Qcasionalmente

@ Casi todos los dias

@ Todos los dias

A diferencia de la interrogante anterior, al consultar al personal docente si han
evidenciado hechos de violencia de género verbal en las aulas de clases, se identificé un 4.3%
de docentes haber presenciado hechos de violencia verbal de forma ocasional, asi también un
26.1% casi nunca haber sido testigos de este tipo de situaciones. Estos resultados sugieren
gue a pesar de que la mayoria de educadores no ha presenciado hechos de violencia, no se
descarta que hayan ocurrido.

¢Ha evidenciado violencia de género fisica en las aulas la Facultad de Mecanica
de la ESPOCH?

Tabla 19

Violencia de género fisica

Frecuencia Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
Nunca 63 82.6%
Casi nunca 13 17.4%
Ocasionalmente 0 0.0%
Casi todos los dias 0 0.0%
Todos los dias 0 0.0%

Total 76 100.0%




Figura 16

Violencia de género fisica

@ Nunca

@ Casinunca
Ocasionalmente
@ Casitodos los dias

@ Todos los dias

Con relacién a la violencia de género fisica, seguin la mayoria de los encuestados, no
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han evidenciado este tipo de hechos en las aulas de la Facultad de Mecénica; sin embargo, el

17.4% indicé casi nunca haber sido testigos de este tipo de violencia de género; es decir, no

descarta en su totalidad la presencia de hechos suscitados dentro de las aulas de clases.

¢Ha evidenciado violencia de género psicoldgica en las aulas la Facultad de

Mecanica de la ESPOCH?
Tabla 20

Violencia de género psicolégica

Frecuencia  Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
Nunca 46 60.9%
Casi nunca 30 39.1%
Ocasionalmente 0 0.0%
Casi todos los dias 0 0.0%
Todos los dias 0 0.0%
Total 76 100.0%




Figura 17

Violencia de género psicologica

@ Nunca
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@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casi todos los dias
@ Todos los dias

De manera similar a la conclusién precedentemente desarrollado, segun lo indicado por

la mayoria de los docentes de la facultad, nunca han evidenciado violencia de género

psicoldgica en las aulas de la facultad, sin embargo, el 39.1% indic6 casi nunca haber

evidenciado este tipo de hechos.

¢Ha evidenciado violencia de género sexual en las aulas la Facultad de Mecéanica

de la ESPOCH?
Tabla 21

Violencia de género sexual

Frecuencia  Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
Nunca 60 78.3%
Casi nunca 16 21.7%
Ocasionalmente 0 0.0%
Casi todos los dias 0 0.0%
Todos los dias 0 0.0%
Total 76 100.0%
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Figura 18

Violencia de género sexual

@ Nunca

@ Casinunca
Ocasionalmente

@ Casitodos los dias

@ Todos los dias

De acuerdo con estos resultados, se identificé a la mayoria de los encuestados nunca
haber evidenciado violencia de género sexual en las aulas la Facultad de Mecanica de la
ESPOCH. Es importante tomar en consideracion al 21.7% indicar que casi nunca se han
suscitado este tipo de hechos violentos. Con base en estos resultados, se considera pertinente
analizar a profundidad el tipo de violencia de género suscitado dentro de las instalaciones.

¢En qué lugares de la Universidad ha presenciado violencia de género?

En este caso se buscé aplicar una pregunta abierta con la finalidad de que el personal
docente pueda explicar de forma amplia los lugares donde ha evidenciado violencia de género
y el tipo de violencia evidenciada. Si bien la mayoria de los docentes manifest6é no haber sido
testigo de hechos de violencia de género dentro de la facultad, existieron quienes mencionaron
presenciar estas situaciones en las canchas institucionales, en el taller de soldadura, y en el
aula de clases entre compafieros. Segun manifestaron, en su mayoria este tipo de hechos se
asocian con la violencia verbal por bromas malintencionadas, insultos u otro tipo de
comentarios denigrantes que realizan entre compafieros por motivo de género.

¢ Conoce usted sobre la perspectiva de género y de qué forma lo aplica?



Tabla 22

Conocimiento sobre perspectiva de género

Frecuencia  Frecuencia
Alternativas
absoluta relativa
Si 35 45.5%
No 41 54.5%
Total 76 100.0%
Figura 19
Conocimiento sobre perspectiva de género
@ Si
® No

Los resultados de esta interrogante evidenciaron a la mayoria de los encuestados no

conocer sobre la perspectiva de género, en consecuencia, no lo aplican. En este caso, el
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desconocimiento respecto al enfoque de perspectiva de género por parte de la mayoria de los

docentes puede ser un limitante para la aplicacion de acciones que permitan erradicar los
comportamientos de violencia de género que puedan presentarse en el contexto educativo.

¢Le gustaria estudiar y conocer mas sobre la perspectiva de género y derechos

humanos?
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Tabla 23

Interés por conocer sobre la perspectiva de género

Frecuencia Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
Si 56 73.9%
No 20 26.1%
Total 76 100.0%
Figura 20
Interés por conocer sobre la perspectiva de género
®Si
@ No

Segun lo manifestado por la mayoria de los docentes (73.9%) si les gustaria estudiar y
conocer mas sobre la perspectiva de género y derechos humanos, asi también la minoria
respondi6 de forma negativa. Estos resultados son favorables para el estudio, puesto que
evidencian un alto indice de interés por parte de los educadores para conocer aspectos
asociados con esta tematica, e implementarlos en el aula de clases para hacer frente a la
problematica descrita.

¢,Cual de las siguientes medidas harian que usted aporte a prevenir la violencia de

género en la Universidad?
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Figura 21

Medidas para prevenir la violencia de género

Campaias de concientizacion... 22 (95.7 %)

Mas control en los predios univ... 12(52.2 %)
Mas control al expendio drogas 11478 %)

Mayor presencia de agentes d... 6(26.1 %)
Grupos organizados de estudia... 12 (522 %)
Comportamientos preventivos (... 13(56.5 %)
Capacitacion a docentes y auto... 18(78.3%)

Otra ¢ Cual?}-0 (0 %)
0 5 10 15 20 25

Para este caso se realizé una pregunta de opcion multiple para permitirle al personal
docente elegir cinco alternativas de solucion para prevenir la violencia de género dentro de la
universidad y particularmente en la Facultad de Mecéanica. En este caso, las alternativas mas
destacadas incluyeron: el desarrollo de campafias de concientizacion y prevencion de la
violencia de género; la capacitacion dirigida al personal docente y autoridades de la
Universidad a fin de que realicen una mejor gestion de este tipo de problemas; recomendar a
los estudiantes comportamientos preventivos; incrementar los controles dentro del predio
universitario; y formar grupos organizados de estudiantes para hacer frente a este tipo de
hechos violentos.

¢En el dltimo afio Ud. o algun familiar cercano han sido victimas de un hecho

violento en la Facultad de Mecénica de la ESPOCH? Si la respuesta es Si, ¢Cual?




Tabla 24

Victima de violencia de género

Frecuencia Frecuencia
Alternativas

absoluta relativa
Si 3 4.3%
No 73 95.7%
Total 76 100.0%
Figura 22
Victima de violencia de género
@ Si
@ No

En razon de la respuesta obtenida se puede evidenciar un 4.3% de los encuestados
responder haber sido victimas o conocen de cerca a personas violentadas por su género. En
este caso, de acuerdo con los argumentos de los encuestados a nivel laboral muchas veces
estos comportamientos vienen disfrazados como inofensivos, pero es evidente en escenarios
de: chantaje, agresién entre compafieros y otro tipo de violencia verbal y psicolégica.

Como docente ¢Cémo puede explicar su experiencia trabajando en esta

institucién? Marque con una X
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Figura 23

Experiencia del docente
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Segun se logré identificar, la mayoria de los docentes indicé sobre la existencia de
igualdad en todas las gestiones internas, asi mismo manifestaron sentirse seguras con un
salario similar al del resto de docentes. Estos resultados permiten determinar que, a nivel
administrativo, particularmente respecto al cuerpo docente de la facultad, no se evidencian
situaciones de violencia de género. Tampoco existe una percepcion de desigualdad por la

temética de género segun lo indic6 la mayoria de los encuestados.

A su criterio, ¢Quién de las siguientes instituciones o autoridades deben deberian

tener un rol mas importante en el combate a la violencia de género?
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Figura 24

Autoridades competentes para combatir la violencia de género

Gobierno (71.4 %)
Jueces

Fiscales

Policia (28.6 %)

Organizaciones Civiles (28.6 %)

En este caso, la mayoria de los encuestados consideran al Gobierno como el ente
encargado para combatir la violencia de género en los diferentes ambitos de la sociedad,
incluido el universitario. Otro grupo de docentes menciond a cerca de la policia quienes deben
gestionar acciones para prevenir y combatir la violencia de género, mientras tanto otro grupo
manifestd sobre las organizaciones civiles, tales deben asumir un rol activo para hacer frente a

esta problematica.

Analisis de entrevista a directivo de la institucion (Director de la Escuela de Ing.
Industrial)

Entrevistador: Jorge Eduardo Verdugo, César Silva

¢,Como calificaria a la violencia de género como un problema dentro de las
instituciones universitarias?

R// Debo ser honesto, y creo que es un tema que prevalece a pesar de los cambios de
épocas, y eso repercute a que aun se identifiquen situaciones en donde la violencia de género
se manifiesta, esto a través de la subestimacion de la capacidad de la mujer, o simplemente al

tratar de excluirla poniendo en sus capacidades con relacion a las de los hombres.



90

¢Existen aspectos a nivel interno en los que se evidencie inequidades entre
docentes mujeres y hombres? (por ejemplo, el aspecto salarial)

R// Creo que donde mas se manifiesta es por ejemplo en el nUmero de mujeres que es
sumamente reducido a nivel docente en relacion con el de los hombres, asi como también es
comun escuchar comentarios de parte de algunas docentes en las que han identificado que
han sido subestimadas o menospreciadas por los docentes hombres.

¢Dentro de la Facultad de Mecéanica de la ESPOCH, como se han gestionado las
diferencias a nivel de inequidades o cualquier tipo de violencia tanto en docentes como
en estudiantes?

R// Honestamente no es mucho lo que se ha hecho como propuesta como tal, sino que
se trata de que todos los maestros en determinadas reuniones expongan sus puntos de vistas,
y se establezcan lineamientos para un trabajo mas armonioso y de respecto.

¢,Como se gestiona en la actualidad la perspectiva de género en el proceso de
ensefianza-aprendizaje entre autoridades, docentes y estudiantes de la Facultad de
Mecanica en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo ESPOCH?

R// Es un tema poco tratado para ser honesto, casi no se trata como un tépico y mucho
menos se ha propuesta como algo esencial que se deba instaurar a nivel de la institucion.

¢,Cudl es su perspectiva respecto a las politicas que implemento el gobierno para
prevenir la violencia de género en las universidades?

R// Creo que son un paso minimo, pero hay mucho por hacer, aun es importante hacer
mas severas las sanciones a nivel de instituciones y sus trabajadores para cortar de raiz esta
situacion.

¢ Cual es su perspectiva sobre la elaboracion de una propuesta para desarrollar la
perspectiva de género en el proceso de ensefianza-aprendizaje entre autoridades,
docentes y estudiantes de la Facultad de Mecanica en la Escuela Superior Politécnica de

Chimborazo ESPOCH para bajar los indices de violencia contra la mujer?
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R// Lo necesitamos de manera urgente, seria una herramienta importante para
desarrollar nuestras labores, y sobre todo si esta es disefiada a partir de politicas
gubernamentales, instituciones nacionales e internacionales se fortalecera mucho mas esta

situacion.

Discusion general de los resultados

De acuerdo con la informacién recabada tanto de las encuestas a los estudiantes,
docentes y la entrevista aplicada a un administrativo, es posible determinar primeramente que,
los estudiantes de los ultimos semestres de educacién de esta facultad, consideran relevante
se ensefie sobre la perspectiva de género dentro de las aulas de clases, resultado que se
relaciona con lo respondido por los docentes que en su mayoria (54.5%) tienen poco
conocimiento sobre este topico, lo cual repercute significativamente a poder sobre todo en el
caso de las mujeres, identificar y denunciar los comportamientos que desencadenan la
violencia de género en todos sus tipos, y segun lo manifestado por (Rebollo, Ruiz, & Vega,
2018), aplicar este enfoque garantiza a la sociedad conocer las necesidades especificas de las
mujeres en diversos contextos, determinar y mitigar las brechas existentes entre hombres y
mujeres respecto al acceso y control de los recursos para el desarrollo general e integral de
estas.

El nimero de estudiantes y docentes mujeres en esta Facultad es reducido en contraste
con el de los hombres, lo cual deja también en evidencia una marcada segregacion de la mujer
en carreras donde han estado vinculados el género masculino, esto atribuido a que se
subestiman las capacidades, habilidades e incluso se pone en tela de duda si podran o no
cumplir con un rol mas demandante en las carreras afines a esta area de estudio. Esto también
se relaciona con lo expuesto por (Suberviola, 2020), quien ha manifestado la existencia de

muchas influencias socializadas y son las que van generando los estereotipos de género, y
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esto se construyen desde la infancia donde los padres van moldeando a sus hijos sobre lo que
deben o no hacer de acuerdo con su género.

Los estudiantes y docentes respondieron que si bien no se han presentado situaciones
agravadas ligadas con la violencia de género dentro de la facultad ni de manera fisica, verbal,
psicoldgica o sexual, existen comportamientos, comentarios disfrazados de algunos
estudiantes o docentes masculinos que dejan en evidencia la existencia de una normalizacién
hacia la subestimacion de la mujer como integrante esencial de la sociedad, muchas veces los
comentarios son disfrazados a manera de bromas, sin embargo en el comdn denominador a un
forma de desprestigiar las capacidades y habilidades que las mujeres pueden tienen en
contraste con sus semejantes masculinos.

De los resultados obtenidos del estudio primario para este proyecto, es posible
determinar que no ha existido suficiente atencion en la institucion y sistema educativo para que
el enfoque de la perspectiva de género sea abordado como un topico de constante indagacion,
esto a pesar de que investigadores como (Aguilar, 2011), ha manifestado que existen
suficientes referencias, investigaciones y hasta contenido audiovisual a través se expone
ampliamente lo referente a la perspectiva de género.

Si bien existen politicas implementadas a nivel gubernamental para prevenir la violencia
de género, en las universidades poco o nada se ha hecho para potencializar las mismas y
sobre todo para socializar mecanismos que ayuden a mitigar toda forma de inequidad,
especialmente en areas en las que no existe el control o supervision de alguien que haga valer
los derechos de las mujeres contemplados en lo que se exponen en los diversos marcos de
referencia legal del pais, lo que también incide a que se manifiesten comportamientos, bromas
o temas normalizados y que ponen en tela de duda las capacidades de las mujeres.

Existe una perspectiva errénea sobre el feminismo en la actualidad, tema que para
guienes no lo han analizado a profundidad lo asocian a un comportamiento radical en el que las

mujeres buscan la superioridad frente al hombre, sin embargo, esto estd completamente
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alejado a la realidad que se ha buscado durante décadas, es la equidad y la formulacién de
politicas que respalden el rol de la mujer en la sociedad de manera en la que se mitiguen los
comportamientos y perspectivas de subestimaciéon a sus habilidades e inteligencia (Lagarde,

1997).

Conclusiones

En virtud de haber alcanzado los objetivos de la investigacion podemos concluir que las
teorias que fundamentan el enfoque de perspectiva de género han evolucionado con el tiempo,
esto justificado a que conforme pasan los afios se marcan modificaciones a nivel social y
politico donde destaca la busqueda de la equidad entre la mujer y el hombre. Particularmente
en las teorias que se identifican sobre este topico van desde percepciones de Platon quién
decia que toda sociedad se fortalece con la ayuda de todos sus miembros, incluyendo la mujer;
mientras que Aristoteles establecio que la mujer deberia ser gobernada por el hombre,
instaurandose como derecho Romano; en la Europa Medieval, se defendia que la introduccion
de las nifias en la educacion supondria dotarles de las mismas oportunidades que los hombres

en diversas areas.

Otras aportaciones teorias actuales se han establecido desde el paradigma del
feminismo mediante el cual se busca instaurar que las mujeres pueden contribuir con la
sociedad sin ser subestimadas por sus capacidades, a la vez promoverla desde un enfoque
generalizado, sin que se ponga en tela de duda sus capacidades. El paradigma
heterosispatriarcal ha considerado a la mujer como un ser inferior, nacida para procrear, servir,
cuidar, subestimando al género femenino a lo domestico, invisibilizando referentes histéricos de
mujeres que han contribuido de manera significativa con el desarrollo de la sociedad en varios
ambitos, rompiendo con los estereotipos que han significado los denominados techos de cristal
gue vienen siendo normalizados en los espacios publicos y privados.

Del mismo modo, habiendo efectuado el andlisis de la equidad de género en los
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procesos educativos en la Facultad de la ESPOCH, periodo 2022 de los semestres octavo y
noveno semestre, se identificd de acuerdo a las encuestas y entrevista aplicada, que prevalece
el nimero reducido de mujeres en esta carrera y facultad, asi como el tema de la violencia de
género se considera un topico importante de abordar, debido a que se han evidenciado actos
gue merman la participacion de las estudiantes, docentes y administrativas mujeres.
Finalmente, una vez identificadas las estrategias que permitan desarrollar la perspectiva
de género en el proceso de enseflanza-aprendizaje de la Facultad de Mecéanica de la
ESPOCH, los resultados de las encuestas entre los estudiantes y docentes, podemos
manifestar que es necesario desarrollar charlas o campafias de concientizacion,
capacitaciones, acciones preventivas las mismas que ayudaran a modificar comportamientos y
erradicar estereotipos machistas, lo que a su vez permitird erradicar y reprochar cualquier

forma de abuso, subestimacion o violencia de género.

Recomendaciones

Entre las principales concierne efectuar constantes investigaciones complementarias
sobre la perspectiva de género con el objetivo de generar aportaciones significativas que
beneficien al proceso de equidad entre hombres y mujeres y diversos contextos,
particularmente en materia educativa con la finalidad de derrumbar los estereotipos y
subestimar la capacidad de la mujer al momento de inclinarse por una rama educativa y

profesion.

idem, es necesario que se realice una reestructuracion de los procesos educativos que
se desarrollan en la Facultad de Mecénica de la ESPOCH, con el objetivo de determinar qué
tipo de conductas o procedimientos menguan el desarrollo y potencial de las mujeres que
estudian carreras mecénicas, asi como también de las docentes y personal administrativo; a fin
de evitar que sea subestimado por su género o sea victima de algun tipo de violencia.

De esta manera, es fundamental que las estrategias que se apliquen para desarrollar la
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perspectiva de género en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Facultad de Mecanica de
la ESPOCH, sean constantemente evaluados, con el propoésito de garantizar que existe el
cumplimiento a cabalidad de los mismos, asi como se requiere la consideracion de acciones 0
estrategias de contingencia que sirvan de soporte para garantizar la equidad entre hombres y

mujeres estudiantes, docentes y administrativos de esta facultad en todos los ambitos.

En virtud de lo antes mencionado, es imperioso promover un pensamiento critico entre
la generalidad de la comunidad universitaria en torno a la igualdad formal y material que implica
desterrar todo indicio de discriminacion, violencia o segregacion de cualquier indole que se
genere en la Universidad, de manera especial la discriminacion por género con lo que se
lograria la aplicacion de la perspectiva de género en todos los ambitos del proceso ensefianza -
aprendizaje. Como corolario, incumbe el empoderamiento de toda la comunidad universitaria
para comprender la perspectiva de género, desterrar todo tipo de estereotipo
heterosispatriarcal, denunciar y reprochar todo acto de violencia de género que tanto dafio han
causado a las mujeres, grupo social que histéricamente ha sido invisibilizado y la violencia
patriarcal normalizada tanto en el espacio publico y privado. Sin ser la excepcion la universidad,
reducto social de generacion de pensamiento, en donde se forjan los ciudadanos encargados
de transformar la realidad. En aquella virtud, la universidad contemporanea debe brindar a sus
estudiantes procesos de ensefianza — aprendizaje que prepare a los estudiantes tanto para las
exigencias de hoy, como para las del futuro. Propendiendo a desarrollar la capacidad de
andlisis, inferencia, interpretacion, explicaciéon y evaluacion, sustentada por la autorregulacion y
actitud investigativa, vigilante, honesta y flexible se convierte en lo que distingue al profesional
gue esta capacitado para enfrentar los desafios de la modernidad.

El mundo actual, que es de gran complejidad, demanda de un pensamiento de alta
calidad. De ahi que este factor obliga a la docencia universitaria a enfocar la ensefianza y el

aprendizaje en el desarrollo del pensamiento critico, para lo cual es necesario redefinir los roles
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de los actores del proceso educativo y seleccionar los métodos y medios adecuados desde una
perspectiva holistica, respetando las diversidades y rechazando toda accion u omision que
conlleve vulneracion de derechos. Es una tarea urgente y compleja que nos obliga a todos

guienes hemos asumido este maravilloso apostolado de vida, llamado docencia universitaria.
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