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Registro Manual de
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de control de
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OBJETIVO GENERAL

Control de Asistenciz

Desarrollar un sistema de control de
asistencia basado en inteligencia artificial y
algoritmos convolucionales de
reconocimiento facial, con el fin de mejorar
la precision y seguridad en el registro de
asistencia de los empleados de la empresa
Imprenta Mariscal, asi como la generacion
de informes mas confiables y Utiles
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Realizar una revision bibliografica de
literatura para establecer el estado del arte
de la Inteligencia Artificial y de los modelos
convolucionales relacionados con el
reconocimiento facial

« Establecer los requerimientos funcionales y
no funcionales del sistema de control de
asistencia para la Imprenta Mariscal,
aplicando la norma IEEE 830
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollo y disefio de la solucion que integre
IA  y algoritmos convolucionales de
reconocimiento facial para el sistema de
control de asistencia

 Realizar pruebas y evaluacion del sistema

* Analizar los resultados y mejorar el sistema
segun sea necesario para asegurar su optimo
funcionamiento Yy satisfaccion de los usuarios
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ESTADO DEL ARTE
El proceso de estado de arte se /‘ . %‘%Q
lo realizo bajo una investigacion e S

del panorama actual a través de REV'_S"_)”

una revision preliminar de la  Preliminar FaCt'b'“dad
literatura con el fin de verificar

si era viable la idea de crear un . \

sistema que automatice 1o0S Q ﬂ

procesos que a su vez se integre @

con los demas sistemas . _
Integracion de Sistemas
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~ Inclusi d
REVISION LITERARIA Results and CHSIORAH
) exclusion
synthesis N
criteria

* Preguntas de Investigacion
* Criterios de inclusion vy

exclusion ‘
Selection Control
e Grupo de control Process group
« Cadena de Busgueda
) Search
 Proceso de seleccion string

Nota: Este diagrama resume el procedimiento para crear una revision
preliminar de literatura. La fuente es Preliminary Literature Review
Theory - Video 1, por R. Fonseca, 2020, Youtube
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METODOLOGIA - DESIGN SCIENCE RESEARCH (DSR)

Identificacidon de la Definicion de los
problematica objetivos de la solucion
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METODOLOGIA - DESIGN SCIENCE RESEARCH (DSR)

Disefno y desarrollo Demostracion
TESTING
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METODOLOGIA - DESIGN SCIENCE RESEARCH (DSR)

Evaluacion Comunicacion
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PROCESOS AUTOMATIZADOS

« Control de asistencia de los empleados
« Analisis de Datos

« Toma de decisiones

« Comunicacion con el personal

« Seguridad de privacidad de datos
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MODELO

* Retina Face
 Red Neuronal MTCNN
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METODO DE RECONOCIMIENTO

Estructura de Reconocimiento Facial

Verification and

Image Face Features Face identification
Detection Extraction Recoimtlon
aces

Database
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METODO DE RECONOCIMIENTO

Fuente Método
(Sandberg, 2018) FaceNet
(Victor Iwantooxxoox, Openkace
2021)

(Ghosh, 2019) DeepFace

(Deepinsight, 2022) ArcFace
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RECONOCIMIENTO
DE ROSTRO
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ACCURACY DE METODOS COGNITIVOS

Modelo N©@ Método Accuracy Tiempo total Promedio por
imagen
1 FaceNet 0.958 158.32 0.95
2 OpenFace 0.571 150.44 0.91
RetinaFace
3 DeepFace 0.589 165.15 0.98
4 ArcFace 0.976 159.87 0.96
5 FaceNet 0.904 89.86 0.51
MTCNN
6 OpenkFace 0.625 84.98 0.52
7 DeepFace 0.667 103.01 0.62

t ArcFace 0.971 159.87 0.94
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Eficiencia del nuevo sistema de control de asistencia Problemas en el registro de asistencia
Alternativas Respuestas Porcentaje Alternativas Respuestas Porcentaje
Si 45 a0y Si 2 4%
No 5 10% No 48 96%
Total 50 100% Total 50 100%
= Si = No «Si = No

4%

96%
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) Precision en el registro de horas de trabajo

Alternativas Respuestas Porcentaje
Si 50 100%
No 1] 0%
Total 50 100%

= Si = No

ENCUESTA

Recomendacion del sistema de control de asistencia

Alternativas Respuestas Porcentaje
Si 50 100%
No 0 0%
Total 50 100%

= Si = No
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CONCLUSION

 El reconocimiento facial presenta algunos desafios técnicos, la
tecnologia ha avanzado significativamente en los ultimos afos y se ha
utilizado con exito en diferentes contextos laborales para resolver
problemas similares. Por lo tanto, es una solucién viable y prometedora
para la empresa Imprenta Mariscal y para cualquier empresa que
enfrente desafios similares en el registro de la asistencia de los

empleados.
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TRABAJOS FUTUROS

 Una vez desarrollado y probado el sistema de control de asistencia automatizado
basado en tecnologia de reconocimiento facial, se puede trabajar en la implementacion
de una plataforma de analisis de datos que permita una exploracion mas profunda de
la informacion recopilada. Esta plataforma podria incluir herramientas de mineria de
datos y analisis de datos, asi como modelos de aprendizaje automatico que permitan la
identificacion de patrones y areas de mejora en el rendimiento de los empleados.
Ademas, la plataforma podria permitir la identificacion de tendencias a largo plazo y
la toma de decisiones informadas sobre la formacion y el desarrollo profesional de los
empleados. En resumen, la implementacion de una plataforma de analisis de datos
podria contribuir significativamente a la mejora de la eficiencia y el rendimiento de la
empresa.




@) ESPE \.é

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS HAA

GRACIAS
POR SU
ATENCION




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30

