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La industria OMA Diaf-Latacunga se requiere
una evaluacion del factor ruido para aquellos
campos de actividad operacional

Aeropuerto
Internacionales
Cotopaxi
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ﬁ j D El ruido excesivo puede
areas operativas de la DIAF- o concentracion y a
Latacunga, comunicacion
L
d 0 e Identificar, evaluary
\\\ controlar los riesgos

existentes, proteger la
salud y la seguridad de
los trabajadores J
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Objetivo general

Evaluar el riesgo fisico para mejorar las
condiciones de trabajo en el area
operativa de la OMA DIAF-LATACUNGA.
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» Evaluar el ruido laboral en los puestos de

- Identificar las condiciones de trabajo trabajo

inadecuadas con la aplicacion del trabajo INEN

* Elaborar un plan de prevencion
o 0 . s NORMA NTE INEN-ISO 9612
para la mitigacion TEGHICA . P

RUIDO: EVALUACION Y
ACONDICIONAMIENTO
ERGONOMICO

ACUSTICA. DEYERMINACION DE LA EXPOSICION AL RUIDO EN EL
TRABAJO. METODO DE INGENIERIA (1SO 9612:2009, IDT)

PLAN DE PREVENCION PARA LA MITIGACION DE
£ o e L BAL-
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" Ubicacién: ; | Ciudad de Latacunga en la AV. Miguel lturralde y Amazonas, |

referencia a 200m al norte del Aeropuerto Cotopaxi.

la ejecucion:
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CAPITULO II
Base legal
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BEQ

N
(La constitucion de la Republica \”!/
del Ecuador, 2008 ,Art 389) e CONSTITUGION 200
J -
(Instrumento Andino de R
Seguridad y salud en el trabajo,
2004, Art 11) ) ﬁ
IESS
(Codigo de trabajo del 26 de . e
septiembre 2012, Art 410) o izl
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Decreto Ejecutivo 2393. (s.f.). Reglamento de B 1
Seguridad y Salud de los Trabajadores y R
Mejoramiento del Medio Ambiente de ceLmeeo ot Semrn s a0
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HERRAMIENTAS DE
INVESTIGACION

Chek-list (Ruido: Evaluacion y Encuesta
acondicionamiento ergonomico)
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Seccion A: Identificacion de efectos sobre la persona trabajadora

Chek-list (Ruido:

Seccion A: ldentificacion de efectos sobre la persona trabajadora

PREGUNTA

RESPUESTA

w@ 1 Evaluaciony
acondicionamiento
ergonomico)
Tabla 6.
Seccion B: Factores de Riesgo
Seccion B: Factores de Riesgo
PREGUNTA RESPUESTA

Pregunta 1. Molestias.

A la persona le molesta el ruido en
su puesto de trabajo, indicar en

qué grado.

Regular, molestias esporadicas debido

a trabajos en una sola area.

Pregunta 4 Caracteristicas de las
tareas realizadas.

Tareas de inspeccidn, las partes
componentes de aeronaves gue
requieren de alta concentracion para no
omitir discrepancias.

Pregunta 3. Caracteristicas del ruido.

Respuesta: Es esporadico por la
cercania al aeropuerto Cotopaxi, la
utilizacion de herramientas neumaticas,
plantas a combustion.

Pregunta 2. Perturbacion de la

concentracion.

El ruido existente dificulta la
concentracion 0 distrae,
dificultando el desarrollo de las

tareas, indicar en qué grado.

Reqular, El ruido es estable sin
embargo si puede llegar a ser un
distractor, por su presencia esporadica
y repentina debido con la cercania con

el aeropuerto internacional Cotopaxi.

Pregunta 6. Fuentes de ruido.

Al momento existe mas ruido en las
operaciones aéreas del aeropuerto
Cotopaxi en vista que no existe mucha
produccion.

Pregunta 6.1. Ruido exterior

Existe ruido del aeropuerto Cotopaxi ya
que se encuentra cercano.

Pregunta 6.2 Ruido procedente de
personas

Actividades con el uso de herramientas
neumaticas y plantas de energia
externa.

Pregunta 3. Interferencia en la

comunicacion verbal

Grado de las 4 preguntas. Existen
fuentes de ruido que se activan
esporadicamente  dependiendo  la
cantidad de trabajo que existen en el

Hangar.

Pregunta 6.3 Ruido de Ias
instalaciones.

Existen herramientas neumaticas,
planta de energia.

Pregunta 6.4 Huido de los equipos de
trabajo.

Plantas de energia a combustion,
herramientas neumaticas.

Pregunta 6.5 Mantenimiento

Si existen fuentes de mantenimiento de
ruido.

' Nota. Analisis de la encue

>

sta aplicada que se encuentra en el Anexo 1.
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‘ , & / UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMIADAS encuesta
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Analisis general de la encuesta
Através de una encuesta con preguntas cerradas pudimos recolectar datos de una
poblacion representativa de las areas operativas de la DIAF,
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S

Evaluar el ruido laboral en los puestos de trabajo
previamente aplicando la normativa ISO 9612.

Analisis del trabajo

Seleccion de una Estrategia

Medicion



-

i

» HE

=t

de!/"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Calculo de ruido en el taller de motores

EVALUACION

Tiempo

Leati
AREA | ACTIVIDAD | Leg.ti(dE) (dB)
promedio

real de
exposicion
(TRE) (h)

Tiempo de
exposicion
permitido
(TEP) (h)

Dosis
total
(D)

Nivel
de

riesgo

74 8

63,3

242 69,37 8

23,1

TO DE MOTORES

70,2

TALLER DE MOTORES
OPERATIVO/MANTENIMIEN

295,9

0,027

Nota. Resultados obtenidos de la mediacion |
s

e

Calculo de ruido

%




Calculo de ruido
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Calculo de ruid | ha ‘
ciio de ruido on el hangar Calculo de ruido en el taller de pintura

EVALUACION

EVALUACION
- Tiempo Tiempo de - :
Leq.ti id Dosis | Nivel
) real de exposicion
Leq.fi Rempe | TISMPECO | rvsate)| Niva AREA | ACTIVIDAD | Leq fi(dE) | (dB) - total | de
I d ‘s _ | exposicion | permitido .
AREA | ACTIVIDAD | Leq fi(dE) | (dB) realde | cxposIcion | otar | de promotio (oo (D) | riesgo
_ | exposicion | permitido . ( ) (h) (TEP) (h)
promedio (D) | riesgo
(TRE) (h) | (TEP) (h) oA
z 90,1 g § 859
= 86,9 = g
E ' S—J g 63,6 84,88 8 8 0,97 | MEDIO
04 = W =
Z
< < 70.6 84.98 8 8 1.00 o <
O = O m 749
z 8" 7 | &
> 61,9 3 O
5 ' 731
}-‘lJ 76,9 .
O . Nota. Resultados obtenidos de la mediacion |

.‘c’.‘ Nota. Resultados obtenidos de la mediacion.
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Resultados de | Nivel de | Acciones DOSIS TOTAL
i Dosis | riesgo | MOTORES; INSPECTOR
| | ! 5 | EstRucTy 0027 | ES; 018300754
f i f § RA; 0,73 "
; 0=D=043 BAJO | Mo se encuentra expuesto. ;
"""""" 050=2D< '{']'.'!ii;"i'di """"""" M EDID """""" ﬁEEi[l'iEﬁéHEEEHE&EEHFE&EHEFEE"E
i i HANGAR; 1
D=1 ALTO | Tomar acciones preventivas |
inmediatas.
| | | | TALLER DE
Nota. (INSHT, 2017) PINTURA;

0,97

Nota. Resumen de los resultados obtenidos en los puestos de trabajo.
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Procedimiento para la seleccion, dotacion y mantenimiento de

equipos de proteccion personal.

I DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DIAF FECHA: JUNIO/2023 @
B‘I’? b ’ MATRIZ DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO | REV:01 0
. — o Protege los = -
A A ARSI 5 AL R DIAF | g oidos de - = + Todas las Actividades
= = = I .. )] .
% E = E < exposicion a @] @ le  Areas ygnlggiﬁas
Q = ] E g w <5 ruidos = @ operativas 9 Y
o] o] o= 3 | ou = _ =2 qzt expuestas al ruido
=] a Q = = o DESCRIPCION E = e SECCION /AREA | ACTIVIDADITAREA < Moderados
o 0 a E 9 3 < wo a9 ]
=N ] w = o = wa ] =
a Protege el » Hangar « Circulacién en dreas
x Craneo de o Talleres operativas 0 o
=] caida de especializado |+ Trabajos en altura & O w F’r:?tege los ﬁ - s Todas las Actividades
% = Objelﬂs a = - 5 necesario con [7;] g E E g OIdOS de % o - % . I{ _|_
- E ) =] distintq nivel y B2 |e Areas barbiquejo 8 =] w W= = exposicion a o & N8 |e  Areas yio argas
2 |o 2 = trabajos en onN operativas | Actividades bajo alas y = w L o o T ruidos = n = operativas generadoras y
@ W = P o o =0 Z W P expuestas al ruido
© |y > = altura 4 cola de Aeronaves en o = Excesivos =y p!
o = & Mantenimiento
< @
q
& (5] Protege los
< n oidos de
J 0w o =" © .
o Io ;?Tgéi:egt;; 7= |+ Hangar - S 3 ou a exposicién a T o T ) » Todas las Actividades
§ % i trabajos ?m Z £ |e  Areas + Trabajaos en altura = L IE o E x ruidos g g - Areas yio Tareas
5= |- altura ™ operativas 7 E o o % o Excesivos, = W = operativas generadoras y
= T complemento Z W expuestas al ruido
o0 = <
< 6 p I » Actividades en << del casco de
a8 EEa rolege e & o ; interiores de las seguridad
§ % E = Craneo contra ;‘-:t B |« Areas aeronaves con riesgo g
N 0]
© o golpes operativas de golpe en el craneo
DIAF FORM 550 12
DI; DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DIAF
T
CHECK LIST DE EPP e ENTREGA ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL
AREA: SECCION: FECHA
PUESTO TRABAJO TRABAJADOR
EPP REQUISITOS MINIMOS 51| NO | OBSERVACION NOMBRE: | N° CEDULA: CARGO:
CENTRO DE TRABAJO: | AREA SECCION:
Tela flexible, facil limpieza y desinfeccion.
OR FECHA DE FIRMA OBSERVACI
EPP ENTREGADO MARCA SERIE -
Ajusta bien al cuerpo del trabajador, comoda y ENTREGA | RECIBIDO ON

facil de movimientos.

Mangas cortas/largas ajusta adecuadamente

Ropa de trabajo: delantales,
mandiles, petos, chalecos, fajas,

Bolsillos, bocamangas, botones, partes vueltas
hacia amba, cordones para evitar enganches.

Tela impermeable, incombustible, resistente a
sustancias agresivas, cinturones anchos y otros
glementos que puedan ser necesarios.

Disefio anatomico, armadura liviana,
indeformables al calor, incombustible

Proteccion craneana: cascos, Proteger al trabajador de radiaciones térmicas
capuchones.

Capacidad dieléctrica contra descargas.

Resistencia probada. .
s a ™

Y COMPROMISO
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PLAN DE CAPACITACION Y PROGRAMA ANUAL DE

CAPACITACION

Programa de capacitacion anual

PLAN DE PREVENCION PARA LA
MITIGACION DE RUIDO LABORAL.

PRIORIDAD | ACCION |RESPONSABLE | E[F|M|A[M]|J

Curso de
1 Tipos de Prevencionista
peligros

Curso usoy
cuidado de
1 los equipos
de
proteccion
auditiva

Prevencionista
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE MAQUINAS Y

EQUIPOS

N
Y R, CLio INSPECCION GENERAL DE SEGURIDAD MAGUINAS Y

DiaFy e
y FECHA:
AREA

MRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DIAF

: INSPECCIONADO POR: SECCION:
WARDLUE CON X E=SATISFACTORID D=CEFICIENTE A=EUSENTE HA= NT
EL ESTADD APLICA
ESCRIBIR LA LETRA QUE CORRESPONDA G=GREVE M=RO0ERADC L=LEWE
| ALACONDICION DE RIESGO CR
ITEME ESTADD DESCRIPCION RESPOHN ZIELE DE
N ¥ - - CR | DEL PROBLEMA | LA INTERVEMCION
1.MAQLNNERIA Y
EQUIPD

Resguardos an los purics
de aperaciin.
Coreas - angranajes
poleas - mjes,
Mositado - Empieza
Ajushe.
Escape de aceibe
Instalaciores aléclricas.
Coneian a Hema.
Dispasitive de bloquea
oapdral
flantenimisnta de
MaUnas ¥ souipos.
Sistama hidrdulico.
Setama neumalico.
SEiama mecineg.
Tableros de conlnal
Bloguieas v frencs.
Parada de eamangencia.
Pia de resarva.
Slarrma de Arrangue.
Sensores y iesligos.
Infarnacidn - sefalizacion
Esladn general
2. HERRAMIENTAZ
Exlado de las
herramientas can fuenbs
s snengia.
Eslado de las
herramianias manusabeg,
Condiciones de
almacanamienis da
herramsnias.
Uso y transparte de
hErramsnias.
3.EQUIPD — MANELD DE
MATERIALES
Transparadaones
Gakas Hidraulcos
4. EQUIPDS & FRESION
Comprasores,
[
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CAPITULO IV
CONCLUCIONES Y
RECOMENDACIONES
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* |dentificar las condiciones de trabajo ’

inadecuadas con la aplicacion del chek-list
(Ruido: Ewvaluacion y acondicionamiento
ergonomico) en relacion con el ruido
laboral en los puestos de trabajo de las

secciones operativas de la OMA DIAF-

LATACUNGA.

Aplicada las herramientas de recopilacion de informacidn al jefes
del departamento de seguridad y a los trabajadores se obtuvo
conocio que en las areas operativas del Centro de
mantenimiento aeronautico DIAF, Latacunga se encuentran
expuestos a ruido laboral por motivos de uso de maquinas
herramientas y equipos siendo estas las fuentes generadoras de
ruido. Ademas de la cercania al aeropuerto internacional

Cotopaxi.

Que las maquinas herramientas y equipos que se consideran
como fuente generadora de ruido laboral se incluyan en un
plan de seguridad donde se contemple la jerarquia de

controles.




ESPPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

OBIJETIVOS

Evaluar el ruido laboral en los puestos
de trabajo previamente aplicando la

normativa 150 S612.

CONCLUSIONES

* Con la utilizacion del sonometro se obtuvo los niveles de presion
sonoro de los puestos de trabajo en las diferentes areas
operativas realizando un muestreo para la toma de datos
teniendo como resultado que el érea de Taller de Pintura posee
una dosis de 0,57 con un nivel de riesgo medio, en el area de
Estructuras posee una dosis de 0,73 con un nivel de riesgo
medio, ademas el area del Hangar posee una dosis de 1 con un
nivel de riesgo alto, siendo niveles altos en comparacion con la

normativa técnica legal vigente em el pais.

RECOMENDACIONES

Realizar siempre una medicion de ruido durante un dia
normal de trabajo, lo que brinda informacion mucho mas
precisa, también refleja la situacion normal de trabajo, y
la informacion recopilada es mucho mas atil al realizar
calculos de presion y dosis de sonido, y por lo tanto se

consideran mejores soluciones.
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RECOMENDACIONES
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OBIJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

T

= En plan de prevencion contempla parametros de control de la * Todo el personal del Centro de mantenimiento
*  Elaborar un plan de prevencion para la mitigacidon prevencion de ruido laboral en las areas operativas el mismo que aeronautico DIAF, Latacunga debera tener
de ruido laboral.
contribuira a mejorar las condiciones de trabajo en el Centro de conocimiento en materia de seguridad y
Mantenimiento Aerondutico Diaf, aportando al control de indices prevencion de riesgo laborales para la
de accidentabilidad y de morbilidad. mitigacion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.




GRACIAS POR SU
ATENCION

"El éxito de una empresa no se
mide solo por su rentabilidad,
sino tambien por su capacidad
para proteger a Sus
trabajadores.”




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24

