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CAPÍTULO I

INTRODUCCIÓN  
ANTECEDENTES



PLANTEAMIENTO 
DEL

PROBLEMA

La industria OMA Diaf-Latacunga se requiere
una evaluación del factor ruido para aquellos

campos de actividad operacional

HERAMIENTAS 
NEUMÁTICAS 

Aeropuerto 

Internacionales 

Cotopaxi



JUSTIFICACIÓN

Evaluación de ruido en las 
áreas operativas de la DIAF-

Latacunga,

El ruido excesivo puede 
causar estrés, dificultar la 

concentración y la 
comunicación

Identificar, evaluar y 
controlar los riesgos 

existentes, proteger la 
salud y la seguridad de 

los trabajadores 



OBJETIVOS

Objetivo general

Evaluar el riesgo físico para mejorar las 
condiciones de trabajo en el área

operativa de la OMA DIAF-LATACUNGA.



OBJETIVOS

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

• Identificar las condiciones de trabajo 
inadecuadas con la aplicación del  trabajó 

• Evaluar el ruido laboral en los puestos de 
trabajo 

• Elaborar un plan de prevención 
para la mitigación 



CAPÍTULO II

Base legal



MARCO LEGAL

(La constitución de la Republica 
del Ecuador, 2008 ,Art 389)

(Instrumento Andino de 
Seguridad y salud en el trabajo , 

2004, Art 11)

Decreto Ejecutivo 2393. (s.f.). Reglamento de 
Seguridad y Salud de los Trabajadores y 
Mejoramiento del Medio Ambiente de 

Trabajo.

(Código de trabajo del 26 de 
septiembre 2012, Art 410)



METODOLOGÍA 
APLICADA

HERRAMIENTAS DE  
INVESTIGACIÓN

Chek-list (Ruido: Evaluación y 
acondicionamiento ergonómico)

Encuesta



CAPÍTULO III

DESARROLLO Y  

INTERPRETACIÓN  DE 

RESULTADOS



Chek-list (Ruido: 
Evaluación y 

acondicionamiento 
ergonómico)

OBJETIVO 1 



Análisis general de la encuesta 
A través de una encuesta con preguntas cerradas pudimos recolectar datos de una 

población representativa de las áreas operativas de la DIAF, 

Análisis general de la 
encuesta 



EVALUACIÓN DEL 

RUIDO LABORAL

Evaluar el ruido laboral en los puestos de trabajo 
previamente aplicando la normativa ISO 9612.

Análisis del trabajo 

Selección de una Estrategia

Medición

Mediciones

OBJETIVO 2



Cálculo de ruido 



Cálculo de ruido 



ANALISIS GENERAL

DEL RUIDO



PLAN DE PREVENCIÓN PARA LA 

MITIGACIÓN DE RUIDO LABORAL.

OBJETIVO 3

Procedimiento para la selección, dotación y mantenimiento de 

equipos de protección personal. 



PLAN DE PREVENCIÓN PARA LA 

MITIGACIÓN DE RUIDO LABORAL.

OBJETIVO 3

PLAN DE CAPACITACIÓN Y PROGRAMA ANUAL DE 

CAPACITACIÓN 



PLAN DE PREVENCIÓN PARA LA 

MITIGACIÓN DE RUIDO LABORAL.

OBJETIVO 3

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE MAQUINAS Y 

EQUIPOS



CAPÍTULO IV

CONCLUCIONES Y 

RECOMENDACIONES 



CONCLUSIONES Y 
RECOMENDACIONES



CONCLUSIONES Y 
RECOMENDACIONES



CONCLUSIONES Y 
RECOMENDACIONES



GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN 

"El éxito de una empresa no se

mide solo por su rentabilidad,

sino también por su capacidad

para proteger a sus

trabajadores."
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