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Resumen

El presente trabajo se enfoca en verificar los niveles de afectaciones en la salud de los
aerotécnicos tanto en el personal de servicio administrativo, como el personal militar técnico
estan expuestos a riesgo por el ruido interno, una de las causas fisicas de lesiones
ocupacionales es la hipoacusia o pérdida auditiva, y mas si en este centro de mantenimiento
operan vehiculos de gran magnitud como lo son los helicépteros y dependiendo de su serie 0
marca el nivel de ruido que generan va de intenso a extremadamente intenso provocando
sordera biol6gica en humanos (en este caso trabajadores, especialmente mecanicos de vuelo
hasta el personal administrativo), hasta la fecha no se ha determinado o se ha realizado
estudios de ruido ambiental para determinar el dafio temporal de este peligro. Esta
investigacion es necesaria para respaldar un enfoque integrado que ayude a desarrollar
medidas para mitigar estos riesgos, con la medicion del ruido tendra un mejor enfoque y se
podra determinar la magnitud del dafio que esta causando este agente del ruido para mediante
estos datos que nos arroja el sonémetro podremos determinar las medidas preventivas y por

medio de esto las capacitaciones y uso adecuado de los equipos de proteccion personal.

Palabras claves: Riesgos laborales, efectos en el ambiente, consecuencia, sonometro

integrador
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Abstract

The present work focuses on verifying the levels of affectation in the health of the aviators, both
the administrative service personnel and the military-technical personnel are exposed to risk
due to internal noise, and one of the physical causes of occupational injuries is hearing loss or
hearing loss, especially if large vehicles such as helicopters operate in this maintenance center
and depending on their series or brand, the noise level they generate goes from intense to
extremely intense, causing biological deafness in humans (in this case workers, especially flight
mechanics to administrative personnel), to date no environmental noise studies have been
determined or carried out to determine the temporary damage of this hazard. This research is
necessary to support an integrated approach that helps develop measures to mitigate these
risks, with the measurement of noise a better focus will be had and the magnitude of the
damage that this noise agent is causing can be determined through the data that we lance. the
sound level meter we can determine the preventive measures and through this the training and

proper use of personal protection equipment.

Key words: Occupational risks, effects on the environment, consequence, integrating

sound level meter.
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Capitulo |
Tema

“Evaluacioén de ruido laboral mediante la norma ISO 9612 para determinar las posibles
afectaciones a la salud de los Aerotécnicos en el Centro de Mantenimiento de Aviacion del

Ejército PAQUISHA, Sangolqui”.

Antecedentes

La indagaciéon se enmarca en la descripcion de la sordera o pérdida auditiva es la
condicién de salud crénica mas comun en América del Norte, superando a la diabetes y el
cancer, al final de la Segunda Guerra Mundial el ejército de los EE. UU, lanz6 medidas
preventivas en todo el mundo, ya que se vieron gravemente afectos por tal motivo existio
excesivas demandas por parte de militares para lo cual se generé campafias sobre prevencion
en Irak y Afganistan. Las medidas constituidas en el pais del norte han valido de base para la
expedicién de normativas en otros paises, y encabezadas principalmente por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS). Las principales medidas arrojadas congregan un uso de elementos
de proteccion auditiva, sean simples o dobles, como los tipos orejera, tapones de insercién o el
uso combinado de ambos, pese a que internacionalmente no existe una estandarizacion para el
calculo de la atenuacion proporcionada por estos dispositivos, existen diferencias sustanciales
en los métodos aplicados. Que dependen de si estos estdn sometidos a bajas o altas
frecuencias, finalmente, puede elegir otros tipos de barreras acusticas que no son de aplicacién

general. del caso (Ortiz Rodriguez, 2021 pp.139-148).

La hipoacusia 0 mas comun conocida sordera o pérdida auditiva es una de las
enfermedades profesionales més comunes en la actualidad. Estas enfermedades reducen

significativamente la calidad de vida de la poblacion activa y provocan importantes perjuicios
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econdmicos a las empresas. Esto no solo dificulta las relaciones interpersonales, sino que
también reduce la calidad de vida de los trabajadores y las oportunidades de empleo con el
desarrollo de la industria, hay un gran aumento en el ruido ambiental, la contaminacion
vehicular, etc. La pérdida auditiva recurrente (llamada PAIR) es una pérdida auditiva parcial o
total permanente y acumulativa en uno o ambos oidos con el desarrollo gradual de una alergia.
Nivel de sonido anormal en un ambiente continuo o ruidoso, especialmente alto (> 85 dB) Los
datos sugieren que los cambios patolégicos causados por la exposicién temprana al ruido
pueden aumentar el riesgo de envejecimiento coclear y, por lo tanto, el riesgo de pérdida de
audiciéon. No hay pérdida auditiva neurosensorial de gravedad variable segun la exposicion.
Mortalidad irreversible, dafio a los 6rganos receptores puede o0 no acompafarse de otros
sintomas locales y sistémicos, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS); menciona que mas
de 360 millones de individuos en todo el mundo sufren de discapacidad auditiva, por otra parte
el 10% de la poblacién mundial esta expuesta a estrés por ruido que puede causar dafios
auditivos En los grandes centros urbanos, el 75% de la poblacién se ve afectada por la
contaminacién acustica, la Directiva 49/2002 de la Comunidad Europea (CE) sobre la gestién
del ruido ambiental define el grupo como "ruido indeseable 0 nocivo procedente de las
actividades humanas, incluido el ruido del trafico de vehiculos, trenes, aeropuertos y zonas

industriales. (Hernandez Pefia et al., 2019, pp. 929-939)

En un estudio realizado se evidencio que alrededor de 19 factores de riesgo
ocupacional, tienen consecuencias como la exposicion a largas jornadas laborales y la muestra
en el puesto de trabajo a los agentes del aire o contaminacién atmosférica, a riesgos
ergondmicos y al ruido. El principal riesgo fue la exposicion a extensas jornadas laborales, que
guedd vinculada a unas 750 000 muertes, por otro lado la contaminacion del aire es decir las
(particulas en suspensién, gases y humos) provoc6 450 000 muertes en los afios entre el 2000

al 2016 en todo el mundo, las muertes relacionadas con el trabajo se redujeron en un 14 %
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segun el informe, esto podria deberse a mejoras en la salud y la seguridad en el lugar de
trabajo sin embargo, las tasas de mortalidad por enfermedades cardiacas y accidentes
cerebrovasculares asociadas con largas horas de trabajo acrecentaron en el 41% y un 19 %,
proporcionalmente esto indica una inclinacion ascendente de este agente de riesgo
ocupacional y psicosocial comparativamente nuevo este primer informe global conjunto de la
Organizacién Mundial de la Salud y la Organizacion Internacional del Trabajo permitira a los
responsables politicos monitorear las pérdidas de salud relacionadas con el trabajo a nivel
nacional, regional y mundial. Esto permitird una cobertura mas enfocada, planificacion,
priorizacion, implementacion y evaluacion de las intervenciones necesarias para mejorar la
equidad en salud y la salud de la poblacion activa. El informe destaca la necesidad de tomar
mas medidas para garantizar lugares de trabajo saludables, seguros, resilientes y sostenibles,
con el desarrollo de la salud en el lugar de trabajo y los servicios de salud ocupacional como
documentos clave cada elemento de riesgo, tiene un vinculo Unico de operaciones preventivas,
gue se relatan en un informe de seguimiento que los gobiernos deben consultar con los
empleadores y los empleados. Por ejemplo, para evitar largas horas de trabajo, acuerde un
limite superior razonable para las horas de trabajo. Para minimizar el impacto de la
contaminacién del aire en los lugares de trabajo, se deben controlar los niveles de polvo, la

ventilacion y el uso de equipos de proteccién. (OMS/OIT, 2021)

Planteamiento del Problema

Los dafios que ocasiona el ruido industrial a la salud de los trabajadores en diversas
empresas ellos muestra indicadores que no solo afectan la salud fisica y mental, sino que el
mas evidente y el mas estudiado es la hipoacusia en los trabajadores, el cual ellos indica la
magnitud del dafio que existe entre los trabajadores los cuales estan expuestos al ruido
industrial y los mismos que fueron analizados a través de estudios audiométricos, el total de

trabajadores expuestos al ruido industrial fue de 58.821, de los cuales todos fueron analizados,
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y de ellos 19.234 fueron diagnosticados con deficiencia auditiva o pérdida auditiva asociado a
la exposicion a ruido industrial equivalente al 32,75% de la poblacion total encuestada en los
paises evaluados. El estudio arrojé que el mayor nimero de trabajadores expuestos a este
problema se encuentra en Estados Unidos con un 88,36%, continuo de Colombia con un
6,12%, Perd se encuentra con un porcentaje del 2,62% y Ecuador con solo un 0,18% de la
poblacién expuesta al ruido en consecuencia los niveles expuestos por los trabajadores
superan los (91 a 100 dB), seguidos por los trabajadores que estuvieron expuestos a

condiciones de ruido entre los (86 y 90 dB). (Flores Pilco, 2021)

El problema se gener6 hace alrededor de 6 afios cuando en Centro De Mantenimiento
de Aviacion del Ejército PAQUISHA existia un solo hangar cuando al expandir y crear un
segundo hangar empiezan los problemas de ruido laboral ya que al momento de realizar el
mantenimiento respectivo a las aeronaves se genera un eco extremadamente fuerte que va del
hangar hacia las oficinas del personal por lo cual ya existe un indice elevado del personal que
piden la baja por problemas de hipoacusia los cuales siguen acciones legales por dafos
permanente o cuando existe este tipo de problema les hacen el cambio de puesto de trabajo
pero sin embargo el dafio hacia la persona ya estd hecho y la persona no volvera a recuperar

su audicién por lo que tendra que ocupar un aparato para poder mejorar su audicién.

En la actualidad el ruido ambiental se ha convertido en un agresor fisico mas propagado
en el &mbito aerondutico, afectando a los trabajadores que desempefian diversas actividades
laborales dentro del Hangar de mantenimiento, por tal motivo las aeronaves generan un ruido
que supera los 85 dB al momento de realizar las diferentes operaciones aéreas provocando en
el area un efecto campana el cual ocasiona una variedad de decibeles ya sea inferiores o

superiores a los limites permisibles establecidos.

Efectos perjudiciales del ruido en el trabajo segun “El ruido es considerado un

contaminante que tiene efectos nocivos para el ser humano. Asi que este es un tema ecoldgico



25

y social. La exposicion prolongada al ruido aumenta la presion arterial y la fatiga” (kiversal,

2019).

Pérdida auditiva se considera permanente y tarda de 12 a 16 horas en recuperarse de
acuerdo con los cambios persisten después de este tiempo, el dafio se considera permanente.
Pérdida de audicién la incapacidad para escuchar sonidos fuertes suele ser el primer sintoma.
Si este ruido continda en la vida cotidiana; Esto puede reducir el nivel de ruido. La pérdida de
audicion también puede ser causada por la exposicion a pulsos cortos pero intensos, como el
de una pistola de clavos. Estos impulsos pueden viajar a través del timpano y causar zumbidos
en los oidos, acufenos: la exposicion excesiva al ruido puede ser el primer sintoma de pérdida
de audicion, lo que aumenta el riesgo de accidentes: los trabajadores pueden distraerse y
cometer errores de pequefias o grandes magnitudes. Asi como ocultar el sonido de alguna
sefal de advertencia o impedir escuchar o comprender las instrucciones sonoras. (kiversal,

2019)

La alteracién de la comunicacién oral tiene como consecuencia y el entorno fisico puede
ser estresante para los trabajadores, por ejemplo, tener que alzar la voz, presionar sonidos
fuertes de fondo, tener dificultad para concentrarse o tener que hablar fuertemente para ser
escuchados, también puede provocar sensaciones fisicas como presion arterial que dadas las
circunstancias es altamente peligrosa, algunos de estos entornos puede causar falta de suefio,
y los trastornos del suefio pueden perturbar el cuerpo y causar enfermedades crénicas como

las cardiovasculares o estrés, depresion y ansiedad.

Si el ambiente y las condiciones en las que los trabajadores efectlian sus actividades
diariamente no son las mas adecuadas o seguras existiria una inconformidad en el personal y
un descenso en la productividad de las mismas ya que no se efectuarian sus actividades, es
comun que el personal que labora en el area de mantenimiento sienta una inseguridad al

momento de realizar sus actividades por lo que ocasionaria un descenso en la productividad y
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a su vez un déficit de personal por lo que no se completarian sus actividades por lo que es
necesario realizar una intervencion en este Centro de Mantenimiento de Aviacion del Ejército

PAQUISHA, Sangolqui.

Justificacion

Por otra parte menciona que no existe una correlacion significativa entre los dafios del
ruido Industrial a la salud de los trabajadores se toma en cuenta los diferentes puestos de
trabajo solo cuando se trata de cambios en la salud fisica y mental, la hipoacusia es la mas
estudiada debido a sus diferentes efectos en las personas ya que puede variar pero el peligro
de presentar este tipo de enfermedad profesional es grave ya que no existe cura para este

problema lo que se puede realizar es la prevencion.

Las Fuerzas Armadas estadounidenses a finales de la Segunda Guerra Mundial
iniciaron medidas preventivas en el ambito global como afirma debido al alto indice de
afectaciones en la percepcién sonora de sus combatientes luego de la intervencion en dicho
conflicto, lo cual inclusive, llegd a ser motivo de millonarias demandas luego de operaciones
mas recientes como las de Irak y Afganistan. Las medidas constituidas en el pais del norte han
valido de base para la expedicion de normativas en otros paises, y encabezadas
principalmente por la Organizacion Mundial de la Salud. (139-148) Las principales medidas
arrojadas agrupan un uso de elementos de proteccion auditiva, sean simples o dobles, como
los tipos orejera, tapones de insercion o el uso combinado de ambos, esta investigacion

beneficiar a los aerotécnicos. (Ortiz Rodriguez, 2021)

El ruido es un sonido desagradable que es perjudicial para la salud y es un factor de
riesgo para la hipertension en que la aviacion produce el ruido y la contaminacion del aire son
molestos y un problema que debe abordarse, asi como para la poblacion en general y los

trabajadores aeroportuarios, por lo que es necesario analizarlo. Se han publicado varios
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trabajos sobre este tema, pero se investiga menos en las zonas proximas a los aeropuertos y la
poblacion empleada alli esta menos protegida preventivamente. (Sdnchez-Dominguez & Cruz-

Pérez, 2022)

La pérdida auditiva ocupacional ocurre en el 7-21% de los casos de pérdida auditiva los
grupos en alto riesgo son los militares, los trabajadores de la construccién, la agricultura y los
profesionales médicos. En nuestro pais, dos leyes mexicanas regulan el aspecto de “seguridad
y salud en el trabajo donde se publica un libro” y la cantidad maxima de exposicién permitida
durante la jornada laboral a un nivel sonoro razonable, el cual se fija en 80 dB o mas ademas
menciona que los niveles de ruido en ambientes abiertos afecta directamente a la salud y los
cuales establecen exenciones de ruido exterior y un limite de 70 dB (exposicion de 24 horas)
entendiendo que ese es el nivel de ruido que una persona puede tolerar a lo largo de su vida
sin perder la audicién en estas areas ha alcanzado niveles peligrosos debido al aumento de los
niveles de ruido en el entorno, la industria, el uso de la maquinaria y otros ruidos del suelo otro

factor es la Contaminacion del aire, especialmente por el ruido de los aviones.

Por lo tanto, considerando el ciclo de vida de las obras publicas, es necesaria la
determinacion sistematica de los niveles de exposicion al ruido y los efectos sobre la salud
asociados para comprender la contribucion relativa de esta restriccion ambiental en areas sin
estatus. Tripulaciones y operadores que laboran en bases y lugares publicos de la Fuerza

Aérea Mexicana. (Sdnchez-Dominguez & Cruz-Pérez, 2022, pp.1-16)

El objeto del Anteproyecto corresponde a Evaluar de ruido laboral mediante la norma
ISO 9612 para determinar las posibles afectaciones a la salud de los Aerotécnicos en el Centro
de Mantenimiento de Aviacion del Ejército PAQUISHA, Sangolqui generado por los
helicopteros, con esto buscamos mejora la calidad de vida de los mecénicos de vuelo o
aerotécnicos, para que con ello existan menos casos y problemas de audicion ya que al tener

este problema los dafios son irreversibles en el Ejército ecuatoriano y sus efectos en el
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personal de causan un descenso en la productividad tanto para mecanicos e ingenieros de
vuelo, asi como analizar las evidencias sustentadas mediante la medicion del ruido generado

por estos medios de transporte.
Objetivos
Objetivo General

Evaluar el ruido laboral mediante la norma ISO 9612 para determinar las posibles
afectaciones a la salud de los Aerotécnicos en el Centro de Mantenimiento de Aviacion del

Ejército PAQUISHA, Sangolqui.
Objetivos Especificos

e Analizar e Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos mediante la matriz IPER en
el area de mantenimiento aeronautico para precautelar la integridad fisica de los

aerotécnicos.

¢ Medir el ruido generado por las operaciones aéreas los procesos de produccién que se
desarrollan en el mantenimiento de aviacion del Ejército PAQUISHA de Sangolqui

mediante un sonémetro integrador tipo A.

e Establecer un programa de prevencién para minimizar la exposicion de ruido en los
trabajadores en el &rea de mantenimiento de aviacion del Ejército PAQUISHA de

Sangolqui.
Alcance

El presente proyecto se enfoca en las necesidades de la evaluacion del ruido laboral
mediante la normativa vigente en las instalaciones del CEMAE (Centro de Mantenimiento de
Aviacion del Ejército) por lo que se realizara una observacion de campo mediante esta

observacion identificaremos los problemas que se presentan a diario como por ejemplo y el
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mas importante el ruido generado por los helicdpteros, se realizara una encuesta al azar para
identificar las afectaciones que les genera a cada trabajador que labora en este centro de
mantenimiento, seguido de esto se debera realizar una matriz de identificacion de riesgos para
asi poder determinar los lugares o areas donde mas indice tiene el ruido seguido de esto se
realizara la medicion de ruido con el sonémetro integrador tipo A con esto se identificara a
cuantos decibeles se encuentra expuesto los trabajadores también se debe realizar un check
list de los distintos puestos de trabajo en el area de mantenimiento aéreo y se establecera un
programa de prevencién para precautelar su integridad fisica y asi evitar posibles dafios
personales y dafios econémicos siendo beneficioso para todos los que laboran en esta seccion

y todo el cuartel seran los principales beneficiarios.
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Capitulo Il
Marco legal
Constitucion de la republica del ecuador-2008

Capitulo sexto trabajo y produccion seccién tercera; En el articulo 326 el derecho al
trabajo en el numeral quinto indica que “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2021, p.162)

“Mientras que el numeral sexto indica que “Toda persona rehabilitada después de un
accidente de trabajo o enfermedad, tendr& derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la

relacién laboral, de acuerdo con la ley”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2021, p.162)

Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional Capitulo Il Politica de prevencién de

riesgos laborales Politica de Prevencién De Riesgos Laborales.

En el articulo nimero cuatro, en el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el trabajo. Para
el cumplimiento de tal obligacion, cada Pais Miembro elaborard, pondra en practica y revisara
peribdicamente su politica nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud

en el trabajo. (Decisidon 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018 p.5)

En el articulo cinco indica que los paises miembros estableceran servicios de salud en
el trabajo que podran ser organizados por las empresas o0 grupos de empresas interesadas, por
el sector publico, por las instituciones de seguridad social o cualquier otro organismo
competente o por la combinacion del enunciado. (Decision 584 Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018 p.5)
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En el articulo numero seis indica que el desarrollo de las politicas nacionales
gubernamentales de prevencion de riesgos laborales estard a cargo de los organismos
competentes en cada Pais Miembro. Los Paises Miembros deberan garantizar que esos
organismos cuenten con personal estable, capacitado y cuyo ingreso se determine mediante
sistemas transparentes de calificacion y evaluacion. Dichos organismos deberan propiciar la
participacion de los representantes de los empleadores y de los trabajadores. A través de la
consulta con sus organizaciones mas representativas. (Decision 584 Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018 p.5)

En el Articulo 10 menciona que los Paises Miembros deberan adoptar las medidas
necesarias para reforzar sus respectivos servicios de inspeccién de trabajo a fin de que éstos
orienten a las partes interesadas en los asuntos relativos a la seguridad y salud en el trabajo,
supervisen la adecuada aplicacion de los principios, las obligaciones y derechos vigentes en la
materia y, de ser necesario, apliquen las sanciones correspondientes en caso de infraccion.

(Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018)

Capitulo 11l Gestién de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo - Obligaciones de los

Empleadores (Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional).

En el Articulo numeral 11 indica lo siguiente, en todo lugar de trabajo se deberan tomar
medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el
logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestidén de la seguridad y salud en el
trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. (Decision 584 Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018 p.6)

Para esto es importante tener en cuenta que se debe realizar la socializacion de las
politicas de la empresa como asi también fomentar programas en materia de seguridad y salud

en el trabajo se debe identificar y evaluar los riesgos de forma permanente tanto al inicio y al
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final, con esto se podra planificar medidas preventivas mediante sistemas de vigilancia esto se
debe basar en un mapa de riesgos, una manera de combatir los riesgos de origen son
mediante la proporcién de equipos de proteccién individual en caso de que las medidas de

prevencion colectiva sean inadecuadas.

En el articulo 12 “los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a
través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo” (Decision 584 Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018 p.7).

El articulo 13 indica que los empleadores deberan propiciar la participacion de los
trabajadores y de sus representantes en los organismos paritarios existentes para la
elaboracion y ejecucién del plan integral de prevencién de riesgos de cada empresa. Asimismo,
deberan conservar y poner a disposicion de los trabajadores y de sus representantes, asi como
de las autoridades competentes, la documentacion que sustente el referido plan (Decision 584

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018 p.7).

El articulo 14 indica que los empleadores seran responsables de que los trabajadores
se sometan a los examenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningln costo
para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

(Decisién 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018 p.7).

En el articulo 15 indica que todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho
a la atencion de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo
o de enfermedad comun repentina. En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades

de alto riesgo o en donde lo determine la legislacién nacional, debera garantizarse la atencién
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por servicios médicos, de servicios de salud en el trabajo 0 mediante mecanismos similares.

(Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018 p.7).

El cédigo de trabajo titulo 1V de los riesgos de trabajo capitulo | Determinacion de los
riesgos y de la responsabilidad del empleador articulo 353 indica que las indemnizaciones a
cargo del empleador. - El empleador esta obligado a cubrir las indemnizaciones y prestaciones
establecidas en este Titulo, en todo caso de accidente o enfermedad profesional, siempre que
el trabajador no se hallare comprendido dentro del régimen del Seguro Social y protegido por

éste, salvo los casos contemplados en el articulo siguiente. (Codigo del Trabajo, 2021, p.85)

En el articulo 359 desde el punto de vista indica que las indemnizaciones por accidente

de trabajo. - Para el efecto del pago de indemnizaciones se distinguen las siguientes

consecuencias del accidente de trabajo “uno. -Muerte”, “dos. - Incapacidad permanente y

absoluta para todo trabajo”, “tres. - Disminucion permanente de la capacidad para el trabajo”

“cuatro. - Incapacidad temporal’. (Cadigo del Trabajo, 2021, p.86)

En el articulo 360 indica que la Incapacidad permanente y absoluta. - Producen
incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo las lesiones siguientes “uno. - La pérdida
total, o en sus partes esenciales, de las extremidades superiores o inferiores; de una

extremidad superior y otra inferior o de la extremidad superior derecha en su totalidad. Son

partes esenciales la mano y el pie”, “dos. - La pérdida de movimiento, equivalente a la

mutilacion de la extremidad o extremidades en las mismas condiciones indicadas en el numeral

anterior”, “tres. - La pérdida de la vision de ambos o0jos, entendida como anulacién del érgano o

pérdida total de la fuerza visual’, “cuatro. - La pérdida de un ojo, siempre que el otro no tenga

”

acuidad visual mayor del cincuenta por ciento después de correccion por lentes”, “cinco. - La
disminucion de la vision en un setenta y cinco por ciento de lo normal en ambos 0jos, después

” o« ” o«

de correccion por lentes”, “seis. - La enajenacién mental incurable”, “siete. - Las lesiones
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organicas o funcionales de los sistemas cardiovascular, digestivo, respiratorio, etc.,
ocasionadas por la accidbn mecanica de accidente o por alteraciones bioquimicas fisiolégicas
motivadas por el trabajo, que fueren declaradas incurables y que, por su gravedad, impidan al
trabajador dedicarse en absoluto a cualquier trabajo”, “ocho. - La epilepsia traumética, cuando

la frecuencia de la crisis y otros fenébmenos no permitan al paciente desempefiar ningin

trabajo, incapacitandole permanentemente”. (Cddigo del Trabajo, 2021 p.86)

En el articulo 361 indica que la disminucion permanente, se “producen disminucion
permanente de la capacidad para el trabajo las lesiones detalladas en el cuadro valorativo de

disminucion de capacidad para el trabajo”. (Codigo del Trabajo, 2021, p. 86)

En el articulo 362 indica que la “incapacidad temporal, ocasiona incapacidad temporal
toda lesion curada dentro del plazo de un afio de producida y que deja al trabajador capacitado

para su trabajo habitual’. (Cédigo del Trabajo, 2021, p.86)

Decreto Ejecutivo 2393- Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores titulo Il
Condiciones Generales de los Centros de trabajo capitulo V Medio ambiente y riesgos

laborales.

El articulo 55 RUIDOS Y VIBRACIONES indica los siguientes “uno. - La prevencion de

riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la metodologia expresada en el

” o«

apartado 4 del articulo 53”, “dos. - El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o

vibraciones se efectuara con las técnicas que permitan lograr su 6ptimo equilibrio estatico y

dinamico, aislamiento de estructura o empleo de soportes anti vibratorios”, “tres. - Las
magquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicara en recintos aislados si el proceso de
fabricacion lo permite, y seran objeto de un programa de mantenimiento adecuado que aminore

” W

en lo posible la emision de tales contaminantes fisicos”, “cuatro. - Se prohibe instalar maquinas
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0 aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, adosados a paredes o columnas excluyéndose

los dispositivos de alarma o senales acusticas”. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Acustica, determinacién de la exposicion al ruido en el trabajo método de ingenieria esta
norma internacional especifica un método de ingenieria que permite medir la exposicion al ruido
de los trabajadores en un entorno de trabajo y calcular el nivel de exposicion al ruido. Esta
norma internacional trata de los niveles ponderados A, pero también es aplicable a los niveles
ponderados “C” se especifican tres estrategias diferentes de medicion. (Norma Técnica

Ecuatoriana INEN- ISO 9612, 2014 p.4)

Resolucion C.D. Articulo 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
En el articulo nimero seis. - Enfermedades Profesionales u Ocupacionales. - Son afecciones
cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesidon u ocupacion que
realiza el trabajador y como resultado de la exposicién a factores de riesgo, que producen o no
incapacidad laboral. Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las
publicadas en la lista de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), asi como las que
determinare la CVIRP (Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal)
para lo cual se deberd comprobar la relacion causa - efecto entre el trabajo desempefiado y la
enfermedad crénica resultante en el asegurado, a base del informe técnico del SGRT (Seguro
General Riesgos del Trabajo). (Resolucion C.D. 513 Reglamento del Seguro General de

Riesgos del Trabajo, 2017)

En el Articulo siete menciona lo siguiente los criterios de diagndstico para calificar
Enfermedades Profesionales u Ocupacionales. - Para efectos de la concesién de las
prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo, se consideran enfermedades

profesionales u ocupacionales las que cumplan con los siguientes criterios:
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a) Criterio clinico: Presencia de signos y sintomas que tiene el afiliado relacionado con la

posible Enfermedad Profesional en estudio.

b) Criterio ocupacional: Es el estudio de la exposicién laboral para determinar la relacion causa
efecto y el nivel de riesgo de las actividades realizadas por el Afiliado, la cual se incluira en el
analisis de puesto de trabajo realizado por el profesional técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo del Seguro General Riesgos del Trabajo a requerimiento del médico ocupacional de

este Seguro a partir de un diagndéstico.

c) Criterio higiénico-epidemioldgico: El criterio higiénico se establece acorde a los resultados
obtenidos de los métodos técnicos utilizados para la evaluacion del factor de riesgo aparente,
causante de la enfermedad. Para documentar la exposicién se podran utilizar resultados
basados en estudios o0 mediciones previas. El criterio epidemiolégico determinara la presencia
de casos similares en la Empresa, puesto de trabajo o exposiciones al factor de riesgo motivo
de estudio (morbilidad por puesto de trabajo) o si es el primer caso en la Empresa se
corroborard mediante estudios epidemiolégicos cientificamente sustentados que describen la

existencia de una relacién causa-efecto.

d) Criterio de Laboratorio: Incluyen los examenes complementarios: laboratorio clinico,
toxicoldgico, anatomo-patolégico, imagenoldgico, neurofisiolégico entre otros, que determinen

la presencia y severidad de la enfermedad en estudio.

e) Criterio Medico-legal: Se fundamenta en la normativa legal vigente que corrobore que la
Enfermedad en estudio se trata de una Enfermedad Profesional. (Resolucién C.D. 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2017)

En el articulo 14.- los parametros técnicos para la evaluacion de Factores de Riesgo.-
Se tomaran como referencia las metodologias aceptadas y reconocidas internacionalmente por

la Organizacioén Internacional del Trabajo, OIT; la normativa nacional; o las sefialadas en
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instrumentos técnicos y legales de organismos internacionales de los cuales el Ecuador sea

parte (Resolucion C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2017).

331. Pérdida auditiva: Las hipoacusias que causen incapacidades permanentes
parciales debidas a sordera profesional se graduaran en base al porcentaje de pérdida auditiva
bilateral del individuo lesionado en las frecuencias de la voz hablada: 500 -1000 - 2000 y 3000
ciclos por segundo (cps), considerando el rango entre quince y ochenta y dos decibeles de
pérdida a cero y cien por ciento respectivamente.(Resolucién C.D. 513 Reglamento del Seguro

General de Riesgos del Trabajo, 2017)

Para obtener el porcentaje de pérdida auditiva bilateral, se seguira el siguiente

procedimiento:

a) Promedio de la pérdida de decibeles de las cuatro frecuencias citadas;

b) Por cada decibel de pérdida que pase de quince (15) decibeles se aumenta uno coma cinco

por ciento (1,5%);

c¢) El porcentaje encontrado en el oido mejor, se multiplica por cinco (5), el resultado se afiade
al porcentaje encontrado en el oido mas afectado y la suma total se divide por seis (6), cuyo

cociente es la pérdida auditiva bilateral para la conversacién normal.

Porcentaje de pérdida................ccceeeenne 15 a 60% como méaximo. (Resolucién C.D. 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2017)

Capitulo Il Gestién de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo - Obligaciones de los

Empleadores.

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en

directrices sobre sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
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responsabilidad social y empresarial. (Decisién 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud

en el Trabajo, 2018)

Marco Teorico de la variable dependiente

La aviacién militar ha cambiado drasticamente en las Gltimas décadas, lo que significa
gue, con las nuevas tecnologias en produccion, ha tenido que proporcionar un entorno de
trabajo mucho més saludable para su tripulacion y, por lo tanto, en la aviacién militar a menudo
se provoca enfermedades en la tripulacion al implementar programas de control para sus
fabricantes con el Unico resultado de un entorno de trabajo mucho mas saludable y seguro. La
evaluacion del ruido no solo tiene beneficios significativos para los procesos de mantenimiento

de una empresa, sino que también cumple con las regulaciones gubernamentales vigentes.

Conceptos Basicos

Figura 1

Actos y condiciones inseguras
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ACTO INSEGURO i N,
Nota. El gréafico representa el acto y condicién insegura. Tomada de (Seguridad en Estaciones
de Servicio, 2018)

En otras palabras, se refieren a todas las acciones y decisiones humanas que pueden

conducir a situaciones inseguras o incidentes con consecuencias para los trabajadores, la



39

produccién, el medio ambiente y otros. El comportamiento inseguro también incluye la falta de

accion para informar o corregir una situacion insegura.(Méndez & Ruiz, 2022)

Lo que quiere decir es que las condiciones inseguras es cualquier elemento de
mecanismo, materia prima, herramientas, maquinas, instalaciones o el medio ambiente que
suponga un peligro para las personas, la propiedad, las operaciones y el medio ambiente y que

pueda ser peligroso en determinadas condiciones.(Méndez & Ruiz, 2022)

Contaminante Fisico

Un contaminante fisico es cualquier forma de energia que provoca cambios en el medio
ambiente y afecta la salud humana. Las principales formas de energia que afectan la salud
humana son la radiacion, el ruido, la vibracion (energia de vibracion) y la energia térmica
(aumento de la temperatura del aire ambiente). (Contaminacion ambiental debida a factores

fisicos, 2018)

Peligro

Es una propiedad o atributo interno de un agente o un estado que existe en el entorno
operativo. El grado de riesgo se determina evaluando los efectos potenciales que las
propiedades o caracteristicas de la sustancia o condicion pueden causar o provocar. (Herberto,

2019)

Figura 2

Senalética de advertencia

VYV

Nota. Sefialética de advertencia. Tomado de (Sefiales de Advertencia, 2019).
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Riesgo

“El riesgo se define como la muestra del peligro de algiin acontecimiento o dano por la
exposicion a la cual se encuentre presente la cual puede causar dafios con consecuencias

mortales”. (Herberto, 2019).

Figura 3

Grafica de como se expresa el riesgo

x Exposicion

N

Nota. El grafico representa el riesgo. Tomado de (Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018)

Consecuencia

“Es todo hecho resultante de otro, que se constituye en su causa. Es lo que acontece
con necesidad légica como derivacion de otro hecho o situacion” (Comunidad Andina 525,

2018).

Amenaza

“Causa, anomalia o accién condesciende que puede causar accidentes, lesiones u otros
efectos en la salud, perjuicios a los bienes inmuebles u artefactos, afectaciones sociales y

perdidas econdmicas o dafos ambientales” (Pérez Porto & Merino, 2022).

Vulnerabilidad

“Condiciones determinadas por factores o procesos fisicos, sociales, econémicos, y
ambientales, que aumentan la susceptibilidad de una persona, comunidad, bienes o sistemas al

impacto de amenazas” (Comunidad Andina 525, 2018).
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Incidente

“Se definen como un acontecimiento no deseado o provocado durante el desempefio
normal de las actividades laborales que se realicen normalmente y que podria desembocar en
un dano fisico, una lesion o una enfermedad ocupacional, del trabajador en cuestion”

(Ministerio de trabajo migraciones y seguridad social, 2019).

Accidente

Se puede interpretar como accidente a todo suceso o alteraciones, posibles lesiones
fisicas o mentales, o accidentes con resultado de muerte, también resultara en el trabajo de un
empleado, especialmente en ocupaciones de alto riesgo como obreros, empleados de
empresas de energia que trabajan a gran altura, mineros, guardias de seguridad, etc. Eso no
significa que algunas profesiones no se vean afectadas por accidentes o negligencias en el
lugar de trabajo pueden causar dafios graves y potencialmente irreversibles (Rivera Garcia &

Loor Loor, 2021).

Clasificacién de los riesgos laborales

Partiendo de la clasificacion de los riesgos laborales tenemos una gran variedad de
factores de riesgos los cuales se indicaran a continuacion para tener una idea mas clara de

cada riesgo y cdmo afecta en nuestra salud.

Riesgo fisico



42

Figura 4

Tipos de riesgo fisico

ILUMINACION

TEMPERATURAS
EXTREMAS

/d

VIBRACION RADIACIONES

Nota. Tipos de riesgo fisico. Tomado de (Agentes de Riesgos Fisicos, 2017)

Esto es causado por la presion fisica, por ejemplo, la pérdida de audicion debido a un
ruido o vibracién excesivos en el lugar o puesto de trabajo también producida por efectos de
iluminacién como deslumbramiento o pérdida de vision adicional a este tenemos, lo que es
temperaturas extremas las cuales pueden ir desde calores intensificante o frios extremos los
cuales pueden causarnos fatiga y perdida de energia o a su vez ellos tendrian problemas de

articulaciones por falta de movilidad del cuerpo. (Portal de Salud, 2018)

Teniendo en cuenta el significado de riesgos fisicos se puede decir que este riesgo es
uno de los principales porque transmite un sonido desagradable para el oido en este caso un
claro ejemplo seria el ruido en la aviacién ya que al momento de realizar maniobras de vuelo el
nivel de ruido es incontrolable por otro lado las vibraciones que transmiten cada maquina
afectan gravemente con el paso del tiempo a los trabajadores como por ejemplo lesiones en

columna o malestares en otras partes de su cuerpo dependiendo de su actividad.



Clasificacion de los riesgos fisicos y sus efectos
Ruido

Hay muchas fuentes de ruido en la industria, pero la mayor parte del trabajo se realiza en

carpinteria, textiles, acero y otras industrias.
Efectos

Trastorno de la comunicacion, demencia, somnolencia, alteraciones funcionales,

hipoacusia, taquicardia, hipertension, trastornos del suefio, etc.
Vibraciones

Se puede tener en cuenta los siguientes equipos que originan vibraciones como
vehiculos, aviones, barco, camiones, tractores y maquinaria agricola, maquinaria y transporte
publico; plataforma vibratoria; herramientas rotatorias y de impacto como amoladoras,

pulidoras, motosierras, trituradoras de hormigén; etc.

Efectos secundarios

Dolor de espalda, cuello y brazos, piernas, hinchazén, ampollas en las manos,

calambres, fuerza de agarre reducida, etc.

Radiacion no lonizantes

43

Son las que emiten radiacion ultravioleta como la soldadura y el corte con arco eléctrico,

lamparas incandescentes, lamparas fluorescentes,

Efectos

Como quemaduras en la piel superficiales esto varia del lugar donde llegue la particula,

enrojecimiento en la piel adicional en algunos casos ardor y sensacién molesta y lesiones en

los ojos, cataratas.
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Temperatura y Humedad

Son aquellas actividades industriales que involucran altas temperaturas y condiciones
de calor entre estas se puede encontrar metalurgia y fundiciéon de hornos, prensado en caliente,

tratamiento térmico, limpieza industrial, trabajos al aire libre, etc.

Efectos en ambientes frios

Se pueden presentar resfriados, uso reducido de las manos, sensibilidad al frio, muerte
por infartos. Efectos en ambientes calientes pueden ser estrefiimiento, fatiga, sequedad, fiebre,

irritabilidad. (Portal de Salud, 2018)

Riesgos quimicos

Los riesgos quimicos afectan a todos los sectores empresariales en diversos grados.
Los productos quimicos estan en todas partes, desde los productos que usamos todos los dias
hasta los sistemas industriales que impulsan nuestras economias desde articulos domésticos
comunes hasta polvo de asbesto, pintura, solventes u otros contaminantes, estos peligros
estan en todas partes hay muchos incidentes/riesgos asociados con los peligros quimicos en
las organizaciones de hoy, por lo tanto, es importante reconocerlos y prevenirlos para

protegerse adecuadamente. (CONTRERAS, 2023)

Por definicion, los peligros quimicos son cualquier sustancia quimica gaseosa, liquida o
sélida que puede ser dafiina para los seres humanos, los animales o el medio ambiente.
Causan una variedad de efectos negativos en la salud humana, que incluyen “toxicidad aguda”,
“‘enfermedades cronicas como destruccion total o parcial de tejidos”, “hneumoconioéticos es la
alteracion crénica pulmonar por inhalacién de particulas”, “cancer y defectos de nacimiento”.
Provocan graves dafios al medio ambiente y destruyen algunos ecosistemas a estos riesgos

guimicos se los clasifica dependiendo sus propiedades como inflamable, corrosivo, reactivo,

explosivo y toxico. (CONTRERAS, 2023)
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Uno de los productos quimicos o contaminantes quimicos esta presentes en forma de
gases, liquidos, humos, vapores, polvo y pueden causar problemas por inhalacion, también en
muchos de los casos y mas comunes por la ingesta de (alimentos o liquidos), por absorcion
(por contacto con la piel) Al considerar una aplicacién, es importante considerar todas las
fuentes el control de la contaminacién quimica del aire a través de la limpieza ocupacional
requiere una comprension de cémo estas sustancias interactian con el cuerpo. (Robledo,

2016)

Para comprender la contencién de la respiracién, es necesario conocer los mecanismos de la
respiracion y la circulacion sanguinea y su papel en la circulacion y limpieza de la sangre. Es
necesario investigar las propiedades fisicas y quimicas de estas sustancias, sus efectos
especificos sobre los organismos, la naturaleza y el alcance de diversas reacciones biolégicas.

(Robledo, 2016)

Figura 5

Vias de ingreso de los riesgos quimicos
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Nota. Vias de ingresé de los riesgos quimicos. Tomado de (Robledo, 2016)
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Figura 6

Organos y tejidos que pueden resultar afectados productos quimicos industriales téxicos
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Una manera efectiva de reducir estos efectos indicados anteriormente es mediante la
sustitucidn de los productos, pero teniendo en cuenta que no siempre se puede cambiar de
producto lo mas recomendable es la prevencion de estos riesgos a su vez realiza acciones que

pueden generar gastos importantes los mismos que tiene protocolos de compra y utilizacién los

mismos que deberd utilizar en la institucién que lo requiera.

En el articulo 181 del decreto ejecutivo 2393 menciona lo siguiente la proteccion de los
miembros superiores, en particular se debe realizar por medio de equipos de proteccion

personal como zapatos, guantes, mandiles, almohadillas, seleccionados de diversos
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materiales, ya que este trabajo, entre otras cosas, implica el peligro como en el caso de

non

productos quimicos o0 "agentes biol6gicos agresivos”, "cortes, picaduras o quemaduras”,
n"non

"contacto eléctrico", "superficie o contacto superficial". temperaturas”.(Decreto Ejecutivo 2393,

1986)

Riesgos mecanicos

Los peligros mecanicos incluyen muchas cosas que pueden causar dafos a la
maquinaria, el equipo, la elevacion, la construccion, los sitios de trabajo, los edificios y la
limpieza. Cuando se trata de seguridad laboral, las empresas ecuatorianas son conscientes de
los problemas mecéanicos del aumento de los requisitos legales, pero es posible que no hablen
de ello con buenos ojos. Debido a esta debilidad y a todo el sistema de gestién de la empresa,
los trabajadores enfrentaron accidentes graves. Los automoviles son un factor de riesgo para

los trabajadores en lugares de trabajo peligrosos. (Tinillo Leén, 2019)

Se determina riesgo mecanico a cualquier condicion fisica que perjudique el
funcionamiento de piezas de maquinas, equipos, unidades de proceso, sélidos o liquidos.
Puede causar lesiones como cortes, pinchazos, enganches, tirones, caidas, pinchazos, caidas
o desplazamiento. Los accidentes mecanicos ocurren en todas las actividades, incluidas las
herramientas manuales (eléctricas o no), las maquinas (maquinas, tornos, prensas), el trabajo

mecanico y el uso de elevadores como graas y puestos de grua. (Tinillo Ledn, 2019)

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) del 2011 indica que “Uno de cada
5 accidentes esta involucrado con maquinas o con el uso de equipos”. “En 4 de cada 10
accidentes, las manos poseen la parte del cuerpo mas afectada”, “El 30% de los incidentes o
afectaciones severas son causados por mal uso de los equipos”, “La falta de capacitacion o
preparacion, sigue siendo la causa principal de los accidentes en la operacién de los equipos”,

“El 75% de los accidentes con maquinas se evitarian si estas contaran con sus respectivas
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guardas de seguridad”, “En el 60% de las maquinas, no cuentan con los sistemas de seguridad
ya sea por falta de informacion o por falta de adecuacion para la seguridad de los operadores”.

(Jaimes Sanchez & Aragon Cepeda, 2018)

Estos tipos de riesgos mecéanicos son impredecibles, pero se puede controlar con
elementos de proteccién colectiva como barreras o resguardos los cuales permitirdn y
brindaran proteccion estos resguardos son clasificados en 2 entes los resguardos fijos, moviles,
enclavamiento, regulables y autorregulables de esta manera el operario tendré prevencion y
proteccién al momento de manipular este equipo. (NTP 552 Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo, 2000)

Esto esta regulado y estipulado en el decreto ejecutivo 2393 en el articulo 77 que
menciona lo siguiente los resguardos deben estar disefiados, construidos o usados de manera
gue: suministren una proteccion eficaz, prevencion en la zona de peligro, que no ocasionen
molestias al operario, tampoco interferencia en la produccion y finalmente que sea de material

resistente o metélico. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Ruido

El sonido es una vibracién en el aire que es percibida por el oido y el cerebro. A
menudo hablamos de ruido cuando se trata de sonidos no deseados y molestos. Al igual que el
sonido, varia en frecuencia, velocidad de propagacion y amplitud, produciendo diferentes

sonidos. (Espada, 2021)

Desde un punto de vista acustico, el ruido y el sonido son objetos fisicos. Sin embargo,
el ruido se puede definir como una coleccién de sonidos que no tienen "musicalidad” o
connotaciones agradables, es decir, el ruido es un sonido no deseado, desagradable

dependiendo del oido de la persona que lo escuche.(«Mejor SIN Ruido», 2019)

Tipos de ruido
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Ruido Continuo

El ruido continuo se produce perennemente, por ejemplo, por una maquina que funciona
sin interrupcion. Esto puede derivarse de equipo de fabrica, el ruido de un motor, la calefaccion
y la ventilacion. Este tipo de medidor de nivel de ruido puede medir durante varios minutos y
dar lecturas de nivel de sonido adecuadas. La banda de octava le permite dividir el sonido en
frecuencias separadas. Esta informacion le dice exactamente qué frecuencia esta causando el
sonido. La prueba de sonido con un rango de octava de 1:3 puede ser util ya que le dara méas

detalles sobre la frecuencia del sonido que esta midiendo (Espada, 2021).

Ruido intermitente o discontinuo

El ruido discontinuo es un sonido que sube y baja rapidamente. Por ejemplo, puede ser
cuando pasa un tren o los equipos que fabrican ciclos como los aviones que vuelen sobre su
casa o las bicicletas. El ruido discontinuo se mide como antes de usar el medidor de audifonos.
Pero también necesitamos saber la hora de cada evento y la hora del evento. Para obtener una
estimacion mas fiable del nivel de ruido, se deben realizar varias mediciones para calcular el

valor medio. (Espada, 2021)

Ruido impactante o impulsivo

El ruido impactante se asocia mas a menudo con la fabricacion, edificacion y los
derrumbes. Estos ruidos repentinos pueden asustar debido a su naturaleza rapida y
sorprendente. Los ruidos emocionantes a menudo son causados por estallidos o0 maquinas de
construcciéon. Para medir el ruido de impacto, necesita un medidor de nivel de sonido o un

dosimetro de ruido personal que pueda calcular los valores maximos.(Espada, 2021)

Escala de ponderacion

La escala de ponderacion comprende la relacién tono/ruido es uno de los aspectos mas

importantes de la medicion del sonido. Sin embargo, medir el volumen incorrecto segun los
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pardmetros de audio dara resultados incorrectos, en el peor de los casos (ilegal). Estas
ponderaciones las se puede considerar como ponderacion A y ponderacion C. («Mediciones de

ruido», 2021)

En la ponderacién A el peso del audiémetro hace que sus lecturas sean fundamentales
para el discurso teo6rico de la audicidn humana. Estos se definen en varios estandares IEC
61672. El oido humano es mas sensible a las frecuencias de sonido entre 500 Hz y 6 kHz (que
también es de unos 4 kHz) y menos sensible a las frecuencias mas bajas. Debido a que A-
ajusta las lecturas de presion sonora para reflejar la sensibilidad del oido humano, es necesario
medir el riesgo de dafio auditivo. Cada medidor de nivel de ruido certificado segun IEC 61672
debe tener al menos un filtro clasificado A. Los valores generalmente se expresan en decibelios

(A), dB. («Mediciones de ruido», 2021)

En la ponderacién C la frecuencia C se adapta mejor al oido humano que la frecuencia
Ay es plana o plana de 31,5 Hz a 8 kHz con dos niveles de 3 dB o media potencia. Se utiliza

un medidor C para medir la dureza. («Mediciones de ruido», 2021)

Nivel de presiéon sonora

El sonido (es un tipo de nivel ligero) es visto de modo desigual por diferentes personas,
por lo que cuando se mide el sonido este debe poder ser claro y expresado en términos
numeéricos, se define como el nivel de presién sonora (SPL), la presion del sonido (p) es el
cambio promedio en la presion del aire causado por el sonido. La unidad de medida de la
presion es el Pascal (Pa). NOTA: La palabra "presién de sonido" puede aparecer antes que

otros términos de medicion de sonido como "instantdneo”, "méaximo" y "pico” (por ejemplo, alta

presion de sonido). (pulsar instruments, 2019)

Frecuencia
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“Trata sonidos graves (baja frecuencia) o fuertes (alta frecuencia). El sonido varia de 20
Hz a 20 000 Hz, con 20 a 20 000 vibraciones por segundo. Hablando de frecuencias infrarrojas

por debajo de los 20 Hz (aerogeneradores, por ejemplo)”. (Espada, 2021)

“Se indica que el NPS variacion acustica la cual se encarga en medir, en graduacion
logaritmica, la relacién entre su presion sonora P y una presion sonora de referencia Pref. Su

unidad de medida es el decibel (dB)” (fisica del sonido, 2020).

NPS (dB) = 20 log10 (P / Pref)

Escala de decibeles

Para evaluar el nivel de ruido en el lugar de trabajo, el nivel de sonido se mide en una
unidad llamada decibelios (DB). En pocas palabras, el nivel de decibelios es una medida de
edad a medida que aumenta la velocidad del sonido y aumenta el volumen. No olvide definir

cuidadosamente la escala de decibelios. (Escobar Garcia, 2022)

Figura 7

Imagen referencial al nivel de ruido en dB

Nota. Referencia al nivel de ruido. Tomada de (Surair, 2022)



52

Decreto Ejecutivo 2393- Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores titulo Il
Condiciones Generales de los Centros de trabajo capitulo V Medio ambiente y riesgos

laborales.

“cinco. - Los conductos con circulacion forzada de gases, liquidos o sélidos en
suspensién, especialmente cuando estén conectados directamente a maquinas que tengan
partes en movimiento siempre y cuando contribuyan notablemente al incremento de ruido y
vibraciones, estaran provistos de dispositivos que impidan la transmision de las vibraciones que
generan aquéllas mediante materiales absorbentes en sus anclajes y en las partes de su
recorrido que atraviesen muros o tabiques”, “seis. - Se fija como limite maximo de presion
sonora el de 85 decibeles escala A del sonometro, medidos en el lugar en donde el trabajador
mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No
obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea
de regulacion o de vigilancia, concentracion o célculo, no excederan de 70 decibeles de ruido”,
“siete. - Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro

"A" en posicién lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion

segun la siguiente tabla”. (Decreto Ejecutivo 2393, 2003, p.21)

Tabla 1

Tiempo de exposicion por jornada de trabajo

Nivel sonoro /dB (A-lento) Tiempo de exposicion por jornada/hora

85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Nota. Tiempo de exposicion. Tomado de (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
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“Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicion permitidos
sefalados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que la dosis de ruido

diaria (D) es igual a 1” (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
Dosis de ruido

En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe considerarse el efecto
combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB (A).
Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente formula

y no debe ser mayor de 1 (Decreto Ejecutivo 2393, 1986):

D_Cl+CZ+Cn
" T1 T2 Tn

C = Tiempo total de exposicién a un nivel sonoro especifico.
T = Tiempo total permitido a ese nivel.

En ninglin caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea el tipo

de trabajo.
Formulas para determinar el nivel de ruido

Célculo del nivel de presion sonoro
x1 x2 x3
NSP(LP) = 10log (100 + 1010 + 1010 ...

Tiempo maximo de exposiciéon

8
2(ref — 85dB)/3

Tmax =

Para realizar el calculo de dosis se aplicé la siguiente formula que esta estipulada en el

decreto ejecutivo 2393 en el articulo 55.

Dosis de ruido



C1

D=
T1
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RUIDO DE IMPACTO. -Se considera ruido de impacto a aquel cuya frecuencia de

impulso no sobrepasa de un impacto por segundo y aquel cuya frecuencia sea superior, se

considera continuo. Los niveles de presién sonora maxima de exposicion por jornada de trabajo

de 8 horas dependeran del nimero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con la

siguiente tabla:
Tabla 2
Nivel méaximo de presion sonora

Numero de impulso o impacto por jornada de trabajo por

jornada de 8 horas de trabajo

Nivel de presién sonora

maxima (dB)

100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Nota. Nivel maximo de presion sonora. Tomado de (Decreto EjeCutivo 2393, 1986)

Descripcion metodolégica

Sondémetro

“Un sondmetro es una herramienta (generalmente portatil) disefiada para medir con

precision la calidad del sonido. Responde al sonido de la misma manera que el oido humano y

proporciona una medicion precisa y repetible del nivel de presiéon sonora” (Midebien, 2022).
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Un sondmetro es un dispositivo de medicion para medir el nivel de sonido. Mas
concretamente, un sonémetro mide el nivel sonoro en un momento y un punto determinado. Un
decibelio es una medida utilizada por un medidor de nivel de sonido. Los sonémetros se utilizan
a menudo para medir la contaminacion acustica, es decir, la cantidad de ruido producido por un
lugar o evento. Para determinar qué sonidos afectan la salud auditiva, el equipo utiliza una
escala ponderada A que permite que el oido humano transmita solo las frecuencias mas

sensibles que suenan como el oido humano. (Audiocentro Federdpticos, 2017)

El equipo de medicién llamado sonémetro integrador marca Delta OHM se utilizara para
realizar las mediciones y asi poder determinar datos reales de la situacién que presentan en el
centro de mantenimiento de aviacion del ejército para lo cual se ejecutd la intervencion para

calibrar el equipo y poder determinar las mediciones con mucha mas precision. Anexo A

Métodos de medida

Elija el equipo adecuado y tome medidas para minimizar los efectos negativos del ruido
en los empleados las dimensiones y los métodos permiten tener en cuenta el ruido el estudio
detallado de ciertos tipos diferentes de sonido (continuo, intermitente o dinamico), diferentes
espectros de frecuencia y diferentes entornos de sonido adecuados para la metalurgia, talleres
de compresores, sistemas de soldadura ultrasénica, se deben considerar diferentes niveles de
actividad. Los principales son la evaluacion del ruido “identificar y cuantificar a los trabajadores

mas expuestos al ruido”, “evaluar la necesidad de medidas especificas de proteccion acustica y

otras medidas especificas de control”.

Métodos

Partiendo de la norma técnica ISO 2204 menciona tres clases de métodos de medida
las cuales se interpretara segun lo establecido como es el método de control, el método de

ingenieria y el método de precision.(Suter, 2018)
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El método de control

Este método requiere una cantidad minima de tiempo y equipo. Los niveles de ruido en
los lugares de trabajo se pueden medir con un sonémetro utilizando un nimero limitado de
puntos de medicion. Aunque el entorno acustico no se ha estudiado en detalle, se deben
considerar factores de tiempo, por ejemplo, si el ruido es continuo o intermitente, y el tiempo
gue estuvieron expuestos los trabajadores. Por lo general, se usa una cuadricula ponderada A,
pero en presencia de un componente de baja frecuencia, puede ser apropiado usar una

cuadricula ponderada C o una respuesta lineal. (Suter, 2018)

Método de ingenieria

De esta forma, el nivel sonoro se mide en metros los contactos pesados u otros
contactos pesados se agregan a la escala utilizando filtros de paso de banda de octava o tercio
de octava el nUmero de mediciones y el rango de frecuencia se determinan de acuerdo con el
proposito de la medicién. La situacion debe ser registrada. Este método es Util para evaluar la
interferencia del habla mediante el calculo del nivel de interferencia del habla (SIL), asi como
para realizar proyectos de ingenieria de control de ruido y evaluar los efectos acusticos y no

acusticos. (Suter, 2018)

Método de precision

Este enfoque es importante en situaciones complejas donde los temas conflictivos
requieren una mayor aclaracién. Agregue mediciones de nivel de sonido total a mediciones de
octava o tercio de octava y analice las curvas registradas en intervalos de tiempo apropiados.
Duracion y conversion del sonido. Por ejemplo, es posible que necesite medir niveles de alto
voltaje utilizando captadores o medidores de nivel de sonido que tengan capacidades
especificas para la frecuencia, la orientacién del micréfono, etc. Para evitar la sobrecarga al

medir la velocidad y la respuesta, el método correcto es asegurarse de que el instrumento
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tenga rango dindmico suficiente. La frecuencia de las mediciones de infrarrojos o ultrasonidos
es demasiado alta. El dispositivo debe poder medir infrasonidos hasta 2 Hz y ultrasonidos hasta

16 kHz con un micréfono relativamente pequefio. (Suter, 2018)

Técnicas de medicion

Como técnicas tenemos diferentes pasos a seguir como “uno escucha la voz perdida
Estas mediciones (continuas, intermitentes o en tiempo real como pulsos; frecuencias
conocidas como ondas sonoras, ondas sonoras, infrasonidos, ultrasonidos, etc.). Debe escribir
documentos importantes”, “dos se selecciona el equipo adecuado (tipo de cinta métrica, escala,

filtro, cinta, etc.), “tres verificar equipos y operaciones (bateria, datos de calibracién, calibracion

principal”

“Cuatro crear una tabla (si se utiliza el sistema) Un dispositivo que muestra el estado y
la hora”, “Cinco midas el nivel de ruido y registre el nivel medido para cada red” los parametros
definen la principal fuente de ruido y el tamafio y la calidad de la habitacion o entorno ademas
la informacion meteoroldgica se considera precisa como el viento, el calor y la humedad. aprox.
afuera, incluso el funcionamiento interno siempre estaba parado. La administracion siempre
esta en contra del dispositivo los efectos de cosas como el viento, la humedad y el polvo los

campos eléctricos y magnéticos pueden afectar la medicion. (Suter, 2018)

Efectos del ruido sobre los trabajadores

Un estudio realizado a 56 productos lacteos estuvo expuestos a una pérdida de
audicion por encima de los niveles aceptables durante 3 afios debido al ruido industrial. En
primer lugar, se realiz6 una evaluacion del ruido, seguida de una entrevista, un examen fisico y
pruebas de desarrollo. La mayoria de las personas son hombres de 40 a 49 afios, y la mayoria
de los votantes tienen entre 11 y 15 afios (30,2%). Los efectos secundarios en las categorias

de pérdida auditiva y auriculares fueron del 15,1 % y el 11,3 %, respectivamente. El 71,7% no
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utilizé equipo de proteccidn personal. La mayoria de los trabajadores estan expuestos al ruido
durante méas de 10 afios, siendo la pérdida auditiva la condicion mas comun y la hipertension la
condicibn mas comun. Se ha demostrado que el uso de precauciones minimas prolonga la vida

de los trabajadores. (Santiesteban Ladron de Guevara et al., 2021)

Los efectos al ruido son perjudiciales para el ser humano estos efectos no tienen cura y
son irreversibles por eso hay que tener en cuenta los siguientes efectos para la salud como

son:

Disminucion de la capacidad auditiva

La pérdida de audicién puede ser el resultado de un retraso mecanico en la transmision
del sonido al oido interno. En casos raros, hay una pérdida leve de la audicion (si afecta el

centro auditivo del cerebro). (FACTS, 2020)

Acufenos

Los acufenos es una impresion de zumbido fuerte en los oidos, hormigueo se ve
exacerbado por la exposicion excesiva al ruido si el sonido es molesto (como una explosion), el
riesgo puede ser alto teniendo en cuenta el indicio esto puede ser una alerta para el punto
indica que el ruido dafia nuestra audicién. Estos efectos dificultan considerablemente a los
trabajadores a su vez que aumenta el riesgo de accidentes ya que estos no pueden escuchar

he interpretar de mejor manera las indicaciones y sefales.(FACTS, 2020)

Alteracion de la comunicacion oral

Una mejor comunicacion es esencial en lugares de trabajo como fabricas, sitios de
construccién, centros de llamadas y escuelas. El sonido en los oidos del oyente debe estar al
menos 10 dB por encima del campo de sonido ambiental para la transmisién del sonido. Como
se menciona es esencial tener un ambiente adecuando para no hacer esfuerzos como alzar la

voz al momento de dar una orden, al no poder tener una buena interpretacion se puede
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efectuar mal el trabajo y puede causar dafios materiales y en el peor de los casos pérdidas

humanas. (FACTS, 2020)

Estrés

El estrés ocurre cuando las demandas del lugar de trabajo exceden las capacidades de
los empleados para lidiar con ellos (o controlarlos). Hay muchos factores que provocan estrés
en el lugar de trabajo, depende del lugar ya sea un lugar caluroso o frio el cual puede generar
estrés térmico ademas el ejercicio puede ser una fuente de estrés entre colaboradores los
niveles de ruido en el lugar de trabajo pueden ser un problema incluso en ausencia de medidas
para prevenir la pérdida de audicion (como tocar el timbre con regularidad o aire acondicionado
regular), aunque estos efectos se deben en gran medida a una combinacion de factores como

la naturaleza el volumen de esta o su tono. (FACTS, 2020)

Equipos de Proteccion Personal

El EPP (Equipo de Proteccion Personal) es un equipo que protege al usuario de peligros
u otros tipos de riesgos esto puede incluir elementos como cascos, guantes, anteojos de
seguridad, ropa protectora, zapatos de seguridad, cinturones de seguridad y respiradores.

(Organizacion Internacional del Trabajo- OIT, 2023)

Para los ojos
Peligros

Son exposiciones a particulas, también el polvo representa un riesgo, los gases y
vapores representan en gran parte un peligro ya que al ser absorbidos puede traer
repercusiones en la salud y por casos extremos la muerte, las radiaciones generadas por
productos quimicos o0 metales se debe asegurar que se debe utilizar, gafas protectoras,
mascarillas faciales o de media cara dependiendo de la labor que se vaya a efectuar. Ademas,

se debe asegurar de que la proteccién visual recomendada tenga la combinacién apropiada de
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proteccién contra impactos, polvo, salpicaduras y particulas de metal la cual se debe adecuar al

usuario para una mejor intervencion (Organizacion Internacional del Trabajo- OIT, 2023)

Recomendaciones para cabeza y el cuello
Peligros

Impacto de objetos que caen o salen proyectados, riesgo de sufrir un golpe en la
cabeza, de que el pelo se enrede en la maquina, de recibir gotas o salpicaduras de productos
guimicos, el clima o la temperatura. Cascos de seguridad profesionales, gorras antigolpes,
redecillas para el pelo y cascos de bombero. Algunos cascos de seguridad disponen o pueden
ir equipados de protecciones oculares y auditivas especiales. No se olvide de la proteccion del
cuello (por ejemplo, bufandas para utilizar durante los trabajos de soldadura). Deben sustituirse
todas las protecciones de la cabeza que estén defectuosas. (Organizacion Internacional del

Trabajo- OIT, 2023)

Recomendaciones Para los oidos
Peligros

Ruido una combinacion de nivel de ruido y tiempo de exposicion, el ruido muy fuerte
representa un riesgo, incluso si dura poco tiempo. Los tapones para los oidos, auriculares y
tapones para los oidos. Obtenga la proteccion auditiva adecuada para el trabajo y asegurese
de que le quede bien al trabajador. Elija proteccion auditiva que reduzca el ruido a un nivel
aceptable mientras le permite trabajar y comunicarse de manera segura. (Organizacién

Internacional del Trabajo- OIT, 2023)
Recomendacién para los pulmones
Peligros

Atmoésferas con falta de oxigeno, polvos, gases y vapores.
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Equipos de proteccion respiratoria

Algunos respiradores, como mascaras faciales, respiradores con filtro y respiradores
mecanicos, se utilizan para filtrar particulas del aire del lugar de trabajo. Las personas que usen
equipo de proteccion respiratoria deben asegurarse de estar a gusto con el equipo para que
proporcione seguridad y no incomodidad este dispositivo respiratorio especialmente ajustado
(respiradores, medias mascaras y mascaras completas). También hay respiradores que
proporcionan un suministro independiente de aire respirable, como mangueras de aire fresco,
aparatos de respiracion de aire comprimido y aparatos de respiracion autbnomos.

(Organizacion Internacional del Trabajo- OIT, 2023)

Descripcion metodolégica
Modalidad de la investigacion

La investigacion que emprendera facilitara y ayuda a difundir una serie de estrategias
metodoldgicas también conocida como investigacion aplicada ya que interviene una serie de

analisis y conocimientos para llegar a un resultado y una pronta solucién a las variables.

Tipos de investigacion

Investigacién aplicada

“La investigacion aplicada ofrece soluciones a cuestiones o problemas especificos
identificables esta parte de un conocimiento basico de investigacion y ayuda a definir

estrategias para dar solucién a diferentes tipos de problema”. (Huaire Inacio, 2019)

Esta investigacion aplicada servira para poder intervenir de mejor manera y dar soluciones a
problemas dentro del hangar de mantenimiento basandonos en estrategias como es la de
generar pausas activas o generar un tiempo determinado para el puesto de trabajo y mitigar su

nivel de incidencia que genera el ruido.
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Investigacién documental

“La investigacion documental se aplica en la obtencién de datos y se recopila

informacién de los antecedentes y fuentes bibliograficas”.(Huaire Inacio, 2019)

La investigacion se basa en bibliografias y la identificacién de datos para realizar el marco legal
y para recopilar informacién sobre investigaciones pasadas hechos que con el paso del tiempo
marcan historia en nuestro presente ya que deja un precedente de cuéles podrian ser de gran

ayuda a nuestra investigacion actual.

Investigacion exploratoria

Esta determinacion se considera un estudio preliminar. Se utiliza cuando el problema no
se resuelve o se investiga profundamente y la situacién ain no esté clara. El titulo se refiere a
la investigacion realizada para determinar la importancia del problema y encontrar vias
adecuadas para futuras investigaciones. Realizar este tipo de investigacién es muy beneficioso
porque es facil abrir la investigacion y hacer investigaciones adicionales con los resultados.

(Cudles son los diversos tipos de investigacion cientifica, 2019)

Esta investigacion sirve para poder determinar una adecuada evaluaciéon ya que
conocemos el problema de la empresa y mediante una adecuada investigacion llegar a resolver

este problema que es el ruido y que afecta a los trabajadores que dia a dia laboran alli.

Investigacion descriptiva

La investigacion descriptiva se enfoca en redactar y elaborar un informe detallado sobre
el fendmeno estudiado o fendmeno a estudiar y sus caracteristicas, métodos no importa por
gué o por qué no, solo quiere una vision clara para comprender su naturaleza. (Cuales son los

diversos tipos de investigacion cientifica, 2019)
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Este método ayuda a describir nuestro informe del estudio de ruido y dar una forma mas
estética a la estructura de la evaluacion siguiendo la normativa vigente para tener mejores

resultados y dar un argumento, una respuesta lo mas exacta posible.

Métodos de investigacion
Método deductivo

“El Método deductivo se lo considera en sacar conclusiones generales para obtener
explicaciones especificas. Este método utiliza suposiciones, teoremas, reglas, principios

verificables, y aplicables a una decision o hecho patrticular. iniciar el analisis (Bernal, 2010)”.

Como se mencion6 anteriormente este método se utilizara para la recoleccién de datos
y para poder establecer las normas y los niveles permisibles para determinar el nivel de ruido
ademas se puedo realizar hipétesis del por qué se genera el ruido se puede escuchar un nivel
de ruido no adecuado para nuestro oido y con esto llegar a la conclusion de que es necesario
un estudio mas a profundidad sobre los niveles de ruido y el equipo para realizar las

mediciones.

Método cuantitativo

El Método cuantitativo o método de escala: basado en la medicion de caracteristicas de
las actividades sociales, por ejemplo, investigacion basada en el proceso mental de resolucién
de problemas, es decir, un conjunto de enunciados que evallan la relacion entre las variables

de objeto de estudio. Este enfoque generalmente produce resultados similares.(Bernal, 2010)

Este método sera utilizado para la recoleccion de informacion y cuantificar el nivel de
vulnerabilidad al cual esta expuesto el personal en el area de mantenimiento de aviacion del

ejército.
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Etnografia

Se refiere a la descripcion del estilo de vida de un grupo de personas que alguna vez
convivieron. Por tanto, en la sociedad moderna, la familia, cualquier organizacion, y en general
toda organizacion donde interactlia constantemente un grupo de personas, es una unidad que

puede ser estudiada etnograficamente.(Bernal, 2010)

Mediante esta investigacién observamos y analizamos a los grupos de aerotécnicos que
trabajan en las diferentes areas y en los diferentes puestos de trabajo ya que ellos se
encuentran expuestos directamente al ruido que generan estas maquinas y equipos y a su vez

al ritmo de trabajo.

Diseio de la investigacion
Diseno de exploracion

El disefio de la exploracién es una destreza que adopta el investigador debe asegurarse
de que las respuestas a las preguntas de investigacion sean validas, precisas y factibles para
sus propésitos. Implica seleccionar o desarrollar y aplicar uno 0 mas métodos de investigacion
dependiendo de la situacion de investigacion especifica. El término "disefio" se refiere a un plan
0 proceso destinado a obtener la informacion necesaria para abordar un problema, la aptitud
del disefio que empleemos se relaciona con el valor del que aplicaremos el disefio. (Fidias G,

2012)

Si el proyecto se evalla adecuadamente, el aprendizaje eventualmente tendra mas
posibilidades de generar conocimientos al momento de elegir un disefio para cada uno tiene
sus propias caracteristicas, que se mostrardn mas adelante, la precision, el alcance y el detalle

de los datos recopilados variardn de un proyecto a otro.
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Diseno documental

El disefio documental es un proceso basado en datos secundarios. Este proceso, como
toda investigacion, es contribuir examinando, analizando, evaluando, criticando e interpretando
lo obtenido y registrado a partir de fuentes audiovisuales impresas. o dispositivos electrénicos

desarrollados por otros investigadores. (Fidias G, 2012 p.27)

Teniendo en cuenta en el presente proyecto se llevard a cabo mediante este disefio el
cual trata de recopilar informacion de otros autores y poder realizar una mejor investigacion y
determinacion de resultados los cuales se obtendra mediante las visitas técnicas y recoleccién
de informacién como publicaciones de libros, tesis de otros autores, revistas cientificas,
entrevistas, conversaciones con el personal que labora en hangar de mantenimiento adicional a
este existen videos los cuales se puede escuchar el ruido generado por estas maquinas al

momento de realizar su trabajo y encuestas que ya se detalla méas adelante.

Disefio de campo

El disefio de campo recopila datos directamente de las personas que se estudian o
recopila datos donde ocurren los eventos sin manipular o controlar ninguna variable, es decir, el

investigador obtiene los datos, pero no cambia la situacién actual.(Fidias G, 2012 p.31)

En la investigacién se recopilé informacién importante para la presente investigacion la
cual ayuda a distribuir y realizar un plan de accion para mitigar los riesgos registrados
anteriormente, los cuales se realiza un nivel exploratorio de esta manera se podra realizar las

muestras.

Diseno Exploratorio

Este disefio se conoce como una variable o un conjunto de variables que trata de
realizar una exploracion inicial en un determinado momento la cual se aplica a problemas de

investigacion poco conocidos. (Fidias G, 2012)
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En el proyecto sé gque esta realizado este disefio exploratorio permitira analizar de mejor
manera la calidad de vida de los aerotécnicos y verificando los problemas que ellos diariamente

tienen que pasar para poder realizar sus actividades.

Diseno descriptivo

“Este disefio tiene como objetivo investigar la incidencia de las modalidades o niveles
de una o0 mas variables en una localidad para lo cual se identifica y se describe los niveles de

determinado objeto” (Fidias G, 2012).

En el proyecto que se esta desarrollando se tiene en cuenta los niveles de incidencia
con estos se podra determinar los niveles permisibles de la exposicién al ruido ya que el ruido

es constante y al no poder detener la exposicion al ruido un mecanismo es la prevencion.

Niveles de la investigacion

Es la divisién del aprendizaje en niveles y se refiere al grado de profundidad con el que
aborda un fendbmeno u objeto de estudio, una condicion recomendada para las decisiones, en
ciencia, cada uno de estos elementos es una disciplina, por lo que la direccién académica es
una extension de disciplinas ya establecidas. El liderazgo en investigacién es la razén de ser de
los cientificos que realizan investigaciones de vanguardia para definir, explicar y resolver
problemas. A medida que avance la investigacion se retiine mas informacion antes de planificar

el estudio se denominan informacion de referencia.

Con estos niveles se podra realizar la presente investigacion de manera mas ordenada y con
ideas mas claras para una mejor investigacion la cual ya tiene una estructura definida para

realizar este trabajo.

Poblacién y muestra
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La poblacién se denomina a una poblacién, universo o colectivo el cual puede llamarse
0 conocerse como coleccion o poblacion finita o infinita de objetos, ideas o eventos, pero datos
mucho més grandes se refiere a las mismas caracteristicas o combinaciones de caracteristicas.

(Soliz Palta, 2019)

Como se pude ver cuenta la denominacion de la poblacién es muy importante ya que
con esto se puede determinar los niveles de afectacion de acuerdo con el nUmero de afectados

dentro de un entorno.

Para lo cual esta investigacion se basa en el personal militar que pertenece a la rama
de aviacién y la cual cumple diferentes funciones con su personal los mismos que estan
expuestos al ruido generado por los helicdpteros trabajan alrededor de 83 personas, pero se

tomé en consideracion y por su carga laboral a 7 personas todos militares.

“La Muestra es una parte seleccionada de la poblacién, no presenta caracteristicas
significativas que la distingan del resto. Se utiliza cuando se necesita una parte representativa
de la poblacién, la muestra se puede seleccionar de forma aleatoria o no aleatoria”(Soliz Palta,

2019).

Con en esta muestra podremos analizar y cuantificar el nivel de afectacion en los
aerotécnicos y de esta manera poder realizar un mejor analisis de datos y determinar

soluciones a este problema que es el ruido laboral.

Técnicas de recoleccion de datos

Para esta investigacion se realizo las encuentra las cuales ayudaran a recolectar y
verificar los lugares donde mas incide y se escucha el ruido lo cual repercute en su dia a dia'y
con el paso del tiempo pude dejar grandes secuelas tales como perder su audicién en un 100%

0 con otro tipo de afectaciones.
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Luego de realizar las encuestas se procedio a elaborar la matriz de identificacion de
riesgos INSHT con esto se obtendra mejores resultados y poder identificar el nivel de

tolerabilidad de cada actividad.

Instrumentos

Esta herramienta facilitara el analisis de datos cuantitativos y cualitativos para
comprender y entender el contexto en el que se realiz6 el estudio. Esta herramienta facilita el

analisis de datos para comprender el contexto en el que se realiz6 el estudio.(Santos, 2023)

Observacion

Si desea ver el movimiento de un objeto directamente, el seguimiento es uno de los
mejores métodos. Es una forma facil e inteligente de verificar la informacién sin depender de
intermediarios. Este proceso es consistente y continda sin interferir con la evaluacion del
comportamiento del sujeto. Para hacer esto de manera eficiente, puede registrar sus
observaciones de campo en notas, notas 0 en una plataforma en linea o fuera de linea
(preferiblemente en un dispositivo movil, donde los resumenes estaran disponibles a medida
que los vea). Si bien este método es uno de los mas utilizados, su naturaleza superficial a
menudo omite informacion importante que le brindara una imagen completa de su
investigacion. Le recomendamos que escriba correctamente y evite buscar. Esto te ayudara a
pensar en las consecuencias, ya que tendras informacion clara para tomar la decisién

correcta.(Santos, 2023)

En esta investigacion se basa en la observacién de las areas afectadas por el ruido
teniendo en cuenta que el nivel de ruido se escucha en todo el hangar para un mejor enfoque
se realiz6 preguntas en los diferentes puestos de trabajo para garantizar una mejor medicion y

un mejor esquema, y asi poder tener in mejor informe.
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Encuestas

Las encuestas se enfocan en realizar preguntas a las personas directamente y obtenga
su opinién o consejo. Para poder utilizar este método en otros contextos, es importante definir
claramente el propdsito de la investigacion. Los cuestionarios o encuestas proporcionan mucha
informacién. Sin embargo, debe usarse con precaucion. Para hacer esto, debe decidir qué tipo

de pregunta es adecuada para usted. (Santos, 2023)

En esta investigacion las encuestas sirven para poder realizar preguntas directas al
personal y saber las areas donde mas incide el ruido y de qué manera les esta afectado,
también con estas encuestas se puede determinar y tener una estadistica mas detallada de

este proyecto.

Entrevistas

Las entrevistas consisten en recopilar informacién sobre distintos temas a través de la
comunicacion social, el emisor recibe retroalimentacion verbal del receptor sobre un tema o
pregunta en particular. Las entrevistas pueden realizarse en persona o por teléfono y requieren
la presencia tanto del entrevistador como del informante. Para realizar una entrevista efectiva,
piense en la informacion que desea extraer del tema de investigacion para centrar la

conversacion en el tema que desea investigar.

En esta investigacion se basé en preparar una serie de preguntas reuniendo
informacion sobre el tema, escuchando atentamente se acerc6 al entrevistador con delicadeza

y al hacerle las preguntas pertinentes.

Lista de verificacion

Esto le permite crear listas de verificacion para tareas repetitivas, como monitorear el

cumplimiento o recopilar datos de manera ordenada y sistematica. Se utiliza para realizar



70

inspecciones periddicas o de rutina de articulos o productos para garantizar que los operadores

0 inspectores no pasen por alto ningun detalle importante.

Teniendo en cuenta que la lista de verificacion es importante para la realizacién en este
proyecto sera de gran utilidad al momento de realizar una lista de verificacion del equipo de

proteccién que se va utilizando también sera de gran utilidad para realizar los check list.
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Capitulo Il
Desarrollo
Descripcion de la empresa
Resena histérica

La Aviacién del Ejército naci6 en 1954 y con esto la creacion de nuevos campos como
fue el caso de la creacion de SAE (Servicio Aéreo del Ejército) y aviacion del Ejército dio paso y
nacio (CEMAE) Centro de Mantenimiento de Aviacion del Ejército a partir de ahi, se incremento
el personal y los procedimientos en esta area técnica, y la Aviacion Militar cre6 una oficina
administrativa que pudiera realizar operaciones, incluido el IV Escalén, que fue aprobado por
los fabricantes de aeronaves. Dentro de este campo tenemos la inspeccion de helicopteros de
diferentes categorias, mantenimientos y reparacion de motores, mantenimiento del sistema
hidraulico para lo cual este centro de mantenimiento dispone de personal y equipo

especializado como son los campos de prueba. (Ejército Ecuatoriano, 2020)

Figura 8

Arma de aviacion.

Nota. Arma de aviacion. Tomado de (Ejército Ecuatoriano, 2020)
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Mision
La Fuerza Terrestre desarrolla el poder militar, para la planificacion y conduccion de las
operaciones en el espacio terrestre, contribuyendo en la defensa de la soberania e integridad

territorial, apoyando a la seguridad integral del Estado, al desarrollo nacional y a la paz regional

y mundial. (Ejército Ecuatoriano, 2020)
Vision

Al 2033 ser una Fuerza Terrestre disuasiva, con caracteristicas multimision, con
personal polivalente y medios multipropdsito; promoviendo de forma permanente los principios,
los valores y el comprometimiento con la sociedad, observando el respeto a los derechos
humanos y garantias de los ciudadanos, contribuyendo a la integracion, defensa, seguridad del

Estado y posicionada en la cooperacion internacional para el mantenimiento de la paz. (Ejército

Ecuatoriano, 2020)

Ubicacion Geografica

El hangar de mantenimiento CEMAE (Centro de Mantenimiento de Aviacion del Ejército)
se encuentra ubicado en el canton Quito, parroquia de Amaguafa chillo Jijon en el sector la
Balbina del valle de los chillos, dentro de la Brigada de Aviacién del Ejercito PAQUISHA (15
BAE). En esta misma seccion trabajan 2 compafiias las cuales estan conformadas por el

batallon Chimborazo y el Batallén Cotopaxi.

Figura 9

Ubicacion del hangar
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Proceso Productivo

Detalle de las Areas del Hangar de Mantenimiento Aeronautico

Para poder tener una adecuada perspectiva del hangar de mantenimiento es

indispensable interpretar y poder manifestar las areas, las cuales se dividen en diferentes
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secciones o0 como las conocen en el CEMAE como matrices a como por ejemplo Oficina Matriz,

Estructura Matriz, Avionica Matriz, Lama Matriz, Super Puma, Motores Matriz, Suelda Y Torno,

B3 Matriz, MI-171 Matriz, Abastecimiento Matriz, Bodega Matriz, Equipo Matriz, Pintura, a

continuacién detallaremos una a una estos puestos de trabajo y ademas detallaremos las

funciones que se cumplen.
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Oficina Matriz

La Oficina Matriz se encuentra dentro del hangar de mantenimiento en el segundo piso
en la cual se desarrolla funciones de talento humano administrativas apoyo logistico, sistema
de informacién del personal, archivo de las aeronaves, realizan lo que es planes de
mantenimiento , autorizacion u ordenes de vuelo, actualizacién de la documentacion,
desempefio del personal, en el area del SIS( Sistema Integrado de Seguridad) se realizan
planes de evacuacion y planes de seguridad ademas se encuentra la oficina del comandante

general de esta unidad.

En esta oficina matriz laboran alrededor de 16 personas(militares) y una persona civil
durante una jornada completa, en estas oficinas pudimos observar que no existe una adecuada
socializacion sobre el uso de equipos de proteccion personal cuando los helicopteros estan en
funcionamiento o cuando los helicopteros estan en mantenimiento ya que las oficinas al estar

en el mismo hangar generan ruido efecto campana.

Figura 10

Oficina Matriz
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Estructura Matriz

En este puesto de trabajo laboran alrededor de 12 personas (militares) los cuales estan
encargados de la estructura de los helicpteros, dar mantenimiento a partes estructurales de
las aeronaves como por ejemplo dafios profundos al fuselaje del helicoptero se procede a
remachar huecos que se generan a causa de objetos, también se realiza el remplazo de
paneles, reparacion visual, mantenimiento de micas y remplazo de las mismas, adicional se

realiza la inspecciéon y mantenimiento preventivo de las estructuras.

Figura 11

Estructura Matriz




76

Avidénica Matriz

En este puesto de trabajo avionica laboran alrededor de 8 personas(militares) estan
capacitados, tienen la practica para realizar tareas y ser los encargados de todo el equipo
eléctrico interno de los helicopteros ademas estan en la capacidad de realizar inspecciones
preventivas, correctivas de los helicépteros igualmente de verificar los sistemas electronicos
gue controla y regulan el funcionamiento de los helicopteros, estos sistemas incluyen diversas

unidades como instalaciones de iluminacion.

Figura 12

Avibnica
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Lama Matriz, B3 Matriz (helicéptero Ecuriel), Super Puma Matriz, Puma Matriz, MI-171

Matriz (modelo del helicéptero), Gazelle Matriz (todos estos son series de helicopteros).

En este puesto de trabajo labora 2 mecénicos de vuelo o conocidos como aerotécnicos
todos militares los mecanicos de mantenimiento aéreo estan especializados y capacitados para
Pre-claim, post flare, inspecciones mayores, inspecciones menores por ejemplo inspecciones
de 30 horas, y asi las horas van subiendo o bajando dependiendo del nivel de inspeccién que

se vaya a realizar a la aeronave.

Inspecciones de 1200 horas y es una de las mas completas y las inspecciones son
planificadas y otras no son planificadas por ejemplo un caso seria que el helicéptero sufra
algun percance o dafio en sus hélices los mecanicos tienen que trasladarse hasta el sitio donde

se encuentra la aeronave,

También son los encargados de realizar la linea de vuelo los cuales comprenden sobre
la seguridad y el control de los de acceso a los recintos aeroportuarios, los mecanicos estan
encargados del gaseo de la aeronave los cuales comprenden y tienen capacitaciones para
realizar este tipo de trabajos, cabe recalcar que ellos también son encargados de llenar los

libros de vuelo o conocida como documentacion técnica.
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Figura 13

Helicopteros: lama, Ecuriel, super puma, MI-171, Gazelle.

Motores Matriz

En este puesto de trabajo laboran 16 técnicos aeronauticos especializados los cuales se
dedican y estan encargados de la repotenciacion del mantenimiento preventivo y correctivo de
motores de ala fija y ala rotatoria se realizan inspecciones menores, mayores, inspecciones de
chequeo, inspecciones de rutina, con esto verifican que estén en condiciones éptimas para el

vuelo.
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Figura 14

Motores
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Suelda Y Torno

En este puesto de trabajo laboran 2 personas las cuales estan encargadas de
construccién de herramientas especiales para los helicopteros Ala fija y Ala maovil, Fabricacion
de piezas necesarias para ciertos mantenimientos preparacion y mantenimiento mediante la

aplicacion de calor intenso para tener un cuerpo unido u homogéneo.
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Figura 15

Suelda y torno
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Pintura

Trabajo de correcciones visuales, adicional a esto se encargan en enmascarat, lijary
realizar la limpieza del fuselaje del helicOptero para poder asi realizar la pintura de alguna pieza
como por ejemplo: el ala del helicoptero o coger algun tipo de falla que requiera el piloto o en si

gue ya necesite un cambio de pintura para que no afecte su fuselaje por los altos niveles de
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rayos UV o los cambios de temperatura para que la aeronave no pierda su funcionamiento
adicional se realiza recubrimiento organico con material Aeronautico teniendo en cuenta el

peso y balance de estas.

Figura 16

Pintura

Equipo de tierra

El equipo de tierra se encarga de dar apoyo en tierra esta generalmente asociado con
operaciones de energia en tierra, también son los encargados de dar soporte y movilidad a los

helicépteros en tierra, como también esta en la capacidad de realizar operaciones de carga y
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descarga, adicional trabajan en equipo de tierra los encargados de dar autorizacion de planes

de vuelo y dan guia a los helicopteros por la pista de aterrizaje

Figura 17

Equipo de tierra
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Desarrollo del Tema

El problema actual inicia desde que se encienden los helicopteros ya que estos generan
una cantidad de ruido excesiva para lo cual todo el personal no esta capacitado para tal
actividad para lo cual se vio en la necesidad de evaluar y dar atencién a sus molestias las
cuales con el paso del tiempo pueden generar grandes afectaciones a la salud al ser este un
centro de mantenimiento preventivo y correctivo las actividades se realizan a diario lo cual

afecta al resto del personal que no cuentan con el respectivo equipo de protecciéon personal.

Es asi como actualmente para poder escuchar algun tipo de orden o llamamiento el
personal tiene que alzar la voz afectado el entorno y este cambia de tener un ambiente laboral
tranquilo a un ambiente inquieto ya que al generarse el ruido afecta directa o indirectamente al

personal y sus alrededores lo cual baja el rendimiento de su personal de mantenimiento.
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Para tener una visiébn mas clara y en beneficio de la investigacion se realizé una matriz
de identificacion de riesgos de trabajo, con el objetivo de evidenciar el malestar del personal

por el ruido generado durante su jornada laboral que son de 8 horas.
Desarrollo del objetivo uno

Para el levantamiento de la Matriz de identificacién de peligro y riesgo (MIPER) se
basara en la aplicacion de una lista de verificacion como la encuesta que se encuentra en la
norma ISO 9612 en la que existen preguntas especificas referentes al problema del ruido
mediante esta encuesta se realiza la tabulacion para determinar el porcentaje de las preguntas
hechas anteriormente con esto se podra dar un resultado mas concreto sobre este problema
de ruido se va para determinar las condiciones inadecuadas referente al ruido laboral existe en
las operaciones del CEMAE (Centro de Mantenimiento de Aviacion del Ejército) para lo cual se

utilizara la lista de chequeo para obtener los siguientes datos:
Pregunta uno ¢ Se presenta alguna de estas situaciones?

Tabla 3

Uso de chorros de aire comprimido

Se presentan alguna de estas situaciones Sl NO

1. Uso de chorro comprimido 50 13




1. Uso de chorros de aire comprimido

u S|
mNO

El resultado de esta encuesta indica que el 79% de los trabajadores si usan y utilizan
aire comprimido para sus jornadas de trabajo ya que dependiendo su actividad ya sea esta al
momento de realizar algun tipo de estructura, o cambio de piezas que asi lo requiera son de
gran utilidad, a comparacion de que el 21% de los trabajadores encuestados indican que no
trabajan con aire comprimido porque trabajan en las oficinas o son personal de paso esto
quiere decir que solo vinieron a reparar o arreglar una determinada pieza o verificar en qué
estado se encuentra el helicéptero que da servicio en otra compafiia y necesita algun tipo de

reparacion en este centro de mantenimiento.

Tabla 4

Emisiones de aire comprimido

Se presentan alguna de estas situaciones Sl NO

2. Emisiones de aire comprimido 40 23

84
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2. Emisiones de aire comprimido

u S|
mNO

El 63% de los encuestados manifiesta que existe un alto indice de emisiones de aire
comprimido provocado por las maquinas que se utilizan en el centro de mantenimiento pese a
que el personal utiliza el equipo de proteccién el ruido emitido por las maquinas es bastante
fuerte ya que dependiendo de su uso y de su mantenimiento las emisiones varian, mientras
gue el 37% de los encuestados afirman que no les afecta las emisiones de aire comprimido

porque ellos se desempefan en otras funciones como son en oficinas o al cargo de mensajeria.

Tabla 5

Martilleo

Se presentan alguna de estas situaciones Sl NO

3. Martilleo 48% 15%
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3. Martilleo

u S|
mNO

El 76% de los encuestados afirman que, si se escucha frecuentemente el sonido de
martilleos porque para poder enderezar o quitar una pieza que no es de facil manipulacién
tienden a realizar este tipo de maniobra para poder realizar un adecuado control, mientras que
el 24% de los encuestados dicen que no les incomoda o no lo les afecta ya que se encuentran
en las oficinas o en otras areas de trabajo pues no tienen ninguna reaccion o malestar por este

sonido.

Tabla 6

Choques intensos

Se presentan alguna de estas situaciones Sl NO

4. Choques intensos 12 51
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4. Choques intensos

uS|
mNO

El 81% de los encuestados afirman que si existe un efecto fuerte de ruido emitido por
las maquinas y estas son provocadas por el mantenimiento de los helicopteros ya que al estar
dentro del hangar el efecto campana se siente con gran amplitud y se escucha con mucha
frecuencia y su nivel de ruido es intenso mientras que el 19% de los encuestados indica que no
repercute o no afecta en sus actividades ya que ellos se encuentran de visita o0 se desplazan de

areas en particular.

Tabla 7

Uso ocasional de maquinas y herramientas muy ruidosas

Se presentan alguna de estas situaciones SI NO

5. Uso ocasional de maquinas y herramientas muy ruidosas 56 7
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5. Uso ocasional de maquinas y
herramientas muy ruidosas

uS|
mNO

Para efecto el 89% de los encuestados estan de acuerdo que existe ruido provocado
por las maquinas como por ejemplo los taladros, la pistola de impacto neuméatica de presion
esta sirve y se desempeiia para realizar el cambio de llantas del tren de aterrizaje del
helicoptero, el aire comprimido ente otros mientras que el 11% dice que no es tan fuerte el nivel
de ruido ya que estos se desempefian en las oficinas y que pueden tolerar porque se

encuentras fuera del area.

Tabla 8

Paso de vehiculos muy ruidosos

Se presentan alguna de estas situaciones Sl NO

6. Paso de vehiculos muy ruidosos 60 3
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6. Paso de vehiculos muy ruidosos

uS|
mNO

Cabe recalcar que el 95% de los encuestados afirman que el ruido afecta mucho en sus
actividades ya que para dar una orden tiene que alzar la voz o la mayor parte del tiempo tiene
que realizar la interpretacién de mimica y corren el riesgo de no entender la orden o la mimica y
esta puede afectar gravemente a la persona y a su actividad que desempefia ya que los
efectos del ruido pueden llegar de graves a importantes los siniestros mientras que el 5% indica
gue no les afecta el ruido ya que al desempeifiar las actividades no pasan en la unidad o salen

de comisiones.

Tabla 9

¢ Presenta alguna de estas situaciones?

Se presentan alguna de estas situaciones Sl NO

1. Al principio del turno 10 53
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1. Al principio del turno

uS|

= NO

El 84% de los encuestados afirman que no se genera ruido en la mafana ya que por lo
general pasan a formar o tienen algun tipo de ceremonia adicional que en la mafiana se
practica el deporte sus actividades son requeridas a partir de las 9 de la mafiana por lo que no
se realizar ningun tipo de actividad salvo que sea de suma urgencia el trabajo mientras que el
16% de los trabajadores de los encuestados afirman que si se realiza actividades que generan

ruido principalmente en el &rea de estructuras.

Tabla 10

Al final del turno

Se presentan alguna de estas situaciones Sl NO

2. Al final del turno 40 23
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2. al final del turno

uS|

= NO

Con el 63% de encuestados afirman que hay ruido al final del turno ya que existen
mantenimientos que necesitan ser reparados en su momento y no pueden esperar para su
reparacion cabe recalcar que existen mantenimientos que duran hasta 120 horas los
aerotécnicos ocupan ese tiempo para realizar todas las actividades que necesita mientras que
el 37% dicen que no se escucha con tanta frecuencia el ruido a la final de la jornada de trabajo
salvo que existan algun tipo de orden de vuelo no prevista o de emergencia, exhibicién o
alguna ceremonia hay es cuando se opera hasta largas horas de la noche por los repasos que

se realizan.

Tabla 11

Durante la fase de ajuste o suministro

Se presentan alguna de estas situaciones Sl NO

3. Durante la fase de ajuste 0 suministro 10 53
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3. Durante la fase de ajuste o
suministro

mS|

B NO

El 68% de los encuestados afirman que el ruido se genera a las 9 de la mafiana ya que
a esa hora se encuentra todo el personal operativo en sus diferentes areas, trabajan
arduamente en esa jornada hasta la hora del almuerzo o a la hora que se termine las pruebas
de vuelo o se termine de arreglar la maquina en caso de no terminar su trabajo paran sus
actividades para dirigirse al almuerzo y después vuelven a seguir con sus labores hasta las 5
gue es la hora que termina sus horas de trabajo, mientras que el 32% de encuestados indican
gue no afecta el ruido en sus actividades ya que son personal de paso 0 mensajeros, y mucha

de las veces este mismo personal sale de comision.

Tabla 12

Durante las actividades de arranque o paro en la produccion

Se presentan alguna de estas situaciones SI NO

Durante las actividades del arranque o paro en la produccion 48 15
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4. Durante las actividades de
arranque o paro en la produccion

mS|

B NO

El 76% de los encuestados afirman que existe una fuerte dosis de ruido durante las
actividades ya que por lo general al momento de prender los helicopteros se genera una fuerte
cantidad de ruido o cuando se realiza pruebas de vuelo ya sean al despegar o al aterrizar los
helicépteros, también hay que recalcar que hay helicpteros que generan mas ruido que otros,
mientras que el 24% de los encuestados dice que existe més actividad cuando los helicopteros
paran la produccion porque hasta que se terminen de apagar los helicépteros o maquinas como

la suelda o el compresor tienen un sonido fuerte.

Tabla 13

Durante la fase de limpieza

Se presentan alguna de estas situaciones Sl NO

durante la fase de limpieza 51 12
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5. Durante la fase de limpeza

uS|
mNO

El 81% de encuestados indica que cuando se realiza la limpieza del area de
mantenimiento se genera bastante ruido por lo general la limpieza se hace cada que se realice
alglin mantenimiento ya sea por cambio de aceite o por algun tipo de mantenimiento de los
motores o de las hélices todo va dependiendo y variando del estado que se encuentre la
aeronave, también cuando hay ceremonias o para pasar revista, mientras que el 19% indica
gue el ruido no repercute en sus actividades ya que se encuentran de paso o salen de comisiéon

0 CON permisos.
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Tabla 14

Presenta algun tipo de situaciones relacionadas con eventos de ruido

Presentan algun tipo de situaciones relacionaciados con
eventos de ruido

m S|

B NO

En esta encuesta de lista de control da cifras significativas de cémo el 95% los
mecanicos de mantenimiento aéreo presentan o han presenciado situaciones en su jornada de
trabajo tales como uso de chorros de aire comprimido esto se utiliza generalmente en el area
de estructuras de la aviacion del ejercito ya que esto les permite verificar que no existan fugas
o fuentes de aire que impida realizar sus actividades de cambio de piezas o cambio de alguna
parte del fuselaje del helicoptero o de sus hélices con esto se puede dar un 6ptimo trabajo y
seguridad ya que estos helicOpteros sirven para misiones de sobrevuelo en caso de
emergencias, mientras que el 5% de los encuestados indican que son personal nuevo que
llegaron con el pase y que no tienen tanto conocimiento del entonto en el que estan pero que

ellos creen que el principal problema se deriva a partir del ruido que genera los helicépteros.
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Tabla 15

Pregunta dos ¢;Se produce operaciones muy ruidosas durante determinadas fases?

LISTA DE CONTROL PARA GARANTIZAR LA DETECCION DE LOS
EVENTOS DE RUIDO SIGNIFICATIVOS DURANTE EL ANALSIS
DEL TRABAJO

u S|
B NO

Considerando que el ruido afecta a toda la comunidad no solo a la aviacion del ejército,
pero partiendo de este punto el 97% de los encuestados indican que el ruido que generan los
Helicopteros y los mantenimientos de los motores o Hélices se escucha con mas frecuencia
durante la fase de ajuste o suministro y durante las actividades de arranque ya que los
mecanicos de vuelo tienen que verificar que las aeronaves estén y queden en perfecto estado
ya que vienen helicopteros de todos los sectores del Ecuador ya que al ser este un centro de
mantenimiento aeronautico esta en la capacidad y cuenta con los implementos necesarios para
realizar este tipo de operaciones aéreas cabe recalcar que existen inspecciones planificadas e
inspecciones no planificadas ya que la aeronave pude sufrir accidentes o incidentes por
ejemplo que se atraves6 un pajaro y dafio las hélices del helicdptero o el fuselaje del mismo,

mientras que el 3% de la poblacién dice que al final del turno ya que cuando se presenta otro
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tipo de eventualidad esto quiere decir que cuando ahi inspecciones no planificadas el mecénico
de vuelo tiene que asistir al lugar indicado ya que la aeronave no puede moverse del sitio hasta

ser arreglada y reparada en su totalidad.

De las encuestas realizadas se determind que la mayor parte de mecanicos estan de
acuerdo que los puestos de trabajo mas expuestos son: en el &rea del hangar de
mantenimiento siendo asi las areas de estructuras, mecanicos, suelda y torno, abastecimiento
y finalmente pintura son los puestos que mas inciden o trabajan con el ruido ya que sus

actividades diarias asi lo requieren.

Por otra parte, los trabajadores a quienes fueron encuestados mencionan que el ruido
generado por las maquinas, turbinas, motores y hélices son frecuentas ya que al ser un centro
de mantenimiento aerondutico muchos de estos se han acostumbrado a su ritmo de vida pero
cabe recalcar que existen indicen en las fichas medicas las cuales arrojaron que existen un
indice alto de hipoacusia también manifestaron la falta de informacion sobre el uso de los
equipos de proteccién personal (EPP) o la normativa vigente a la cual deberian estar

regulados.

Mediante la lista de verificacion pudimos observar que existe un alto indice de ruido
para poder tener una verificacion mas clara es necesario realizar la matriz de identificacion de
peligros y riesgo para la cual se ha recopilado la informacién pertinente que sirve como insumo
para elaborar la matriz de identificacion y peligro y valoracion de riesgo segun la metodologia

del instituto de seguridad y salud en el trabajo la misma que esta en el anexo 2.



Tabla 16

Matriz Insht

Estimacion de riesgo

Puesto de trabajo Actividad Intolerable
Oficinista 1 Documentacion
Oficinista 2 Apoyo Logistico
Oficinista 3 Talento Humano
Mecanico 1 Helicéptero Lama Intolerable
Mecanico 2 Helicéptero B3 (Ecuriel) Intolerable
Mecénico 3 Helicoptero Super puma Intolerable
Mecanico 4 Helicéptero Lama MI-171 Intolerable
Mecénico 5 Helicoptero Gazelle Intolerable
Mecanico 6 Helicoptero Puma Intolerable
Pintor 1 fuselaje del helicoptero
Pintor 2 fuselaje del helicoptero Intolerable
Soldador 1 Construccion de herramientas especiales Intolerable
Soldador 2 Construccion de herramientas especiales Intolerable
Torno 1 Fabricacién de piezas Intolerable
Torno 2 Fabricacion de piezas Intolerable

Equipo de tierra

Energia y movilidad del helicéptero

Intolerable

98
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Desarrollo del objetivo dos

En el desarrollo del objetivo dos se realizé la evaluacién del ruido contemplado en la

norma ISO 9612 que indica lo siguiente:

La medicién se realizara en los siguientes puestos de trabajo como lo son puesto de

” o« ” o« ” ” o«

“oficina”, “estructuras”, “pintura”, “torno” y “suelda”, “equipo de tierra”
Areas de medicion

Descripcion de la medicion

Mediante la matriz de identificacion y peligro se pude determinar el siguiente paso que
es medicién del ruido para asi poder determinar las posibles afectaciones a la salud de los
aerotécnicos y del personal administrativo que labora en el hangar de mantenimiento se
establecié que para realizar estas mediciones segun lo establecido, el primer punto que se
tomé en cuenta fue el tiempo de funcionamiento de los helicopteros cuando aterrizan y el
tiempo que demoran en despegar en este caso seria el tiempo de incidencia de la fuente de
ruido, tomando en cuenta que son las 8 horas de trabajo pero estas se pueden prolongar
dependiendo del requerimiento del helicoptero de forma continua ininterrumpida durante su
horario de trabajo todo esto va dependiendo de las ordenes de vuelo de cada helicoptero y de
gue necesite algun tipo de mantenimiento ya sea preventivo o correctivo, partiendo de esta
informacion el nivel que generan estos equipos son fuertes por lo que al momento de realizar
las medidas con el equipo de medicion (sondémetro) se tomé en cuenta la muestras de 1 min,
se eligi6 este tiempo porque su incidencia es larga por lo que se presentara a continuacion la

tabla detalla. Anexo 3



100

Tabla 17
Oficinas
Nombre del puesto de trabajo: oficinas
Hora de la medicién: 12:58 minutos
NUmero de operarios: 16 militares
Horas de trabajo: 8 horas diarias
Observaciones del puesto de trabajo: ubicados a un lado del hangar de
mantenimiento segundo piso
Tipo de trabajo que se realiza Talento humano, apoyo logistico, archivo de
las aeronaves, autorizacion y ordenes de
vuelo, sistema integrado de seguridad (SIS),
Numero de maquinas 10 computadores las cuales pertenecen al
cuartel
Nivel de presion sonoro (NSP) 95.29 dB
Tiempo de exposicién 1.16 h
Dosis de ruido 2,58

Nota. Esta tabla muestra las mediciones realizadas en los puntos de medicion del puesto de

oficina

Descripcion de la oficina Matriz

En el puesto de trabajo de oficinista siendo las 12:58 minutos se ha realizado

mediciones con el sonémetro integrador tipo 1 teniendo con un personal de 16 militares con
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una jornada de 8 horas de trabajo los cuales estan ubicados en el segundo piso del hangar de
mantenimiento los cuales tienen actividades como es talento humano, apoyo logistico,
documentacion (archivo de aeronaves, ordenes de vuelo) donde también funciona el sistema
integrado de seguridad (SIS). Partiendo de estos puntos se realiz6 las mediciones y se calculd
los datos como el nivel de presion sonara que sobrepasa los 85 dB que es lo establecido y
conta en el articulo 55 del decreto ejecutivo 2393, dando como resultado el tempo maximo de
exposicion de 1,16 y cabe recalcar que el personal labora 8 horas ininterrumpidas con un
descanso de 1y30 que la del almuerzo y la dosis de ruido es de 6,90 donde tenemos un nivel

de riesgos alto por lo que se puede decir que los trabajadores se encuentran sobre expuestos.

Figura 18

Area de Oficinas
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Nota. Area de oficinas. Tomada de (Google maps)



Estructura

Tabla 18

Estructuras Matriz
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Nombre del puesto de trabajo: Mecéanicos
Hora de la medicion: 14:21 min
Hora final de la medicion 14:52 min
NuUmero de operarios: 7 militares

Horas de trabajo:

Observaciones del puesto de trabajo:

8 horas diarias

ubicados a un lado del hangar de

mantenimiento primer piso

Tipo de trabajo que se realiza

Estructuras de los helicopteros, reemplazo
de paneles, mantenimientos y reemplazo de
micas, inspeccion de estructuras y

realizacion de remacheos.

Numero de maquinas 7 equipos
Tiempo de exposicién 92.33 Db
Tiempo de exposicién 1,63h
Dosis de ruido 1.84

Nota. Esta tabla muestra las mediciones realizadas en los puntos de medicion del puesto de

estructura.

Descripcion de estructura

En este puesto de trabajo de estructuras de ala fija y ala rotatoria siendo las 14:21 se ha

realizado las mediciones con el sonémetro integrador tipo A contando con 7 trabajadores todos

militares con una jornada de trabajo de 8 horas los mismos que se encuentran ubicados a un

lado del hangar de mantenimiento, los cuales tiene actividades como reparacion y
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mantenimiento del fuselaje del helicoptero, reparacion y mantenimiento de alas fijas y alas
rotatorias, realizan cambios y reemplazos de paneles, realizan remplazo y cambio de micas se
realiza remacheos que requiera la aeronave para que se encuentre en optimas condiciones
antes de realizar el vuelo. Partiendo de la descripcion mencionada anteriormente, las
encuestas y la evaluacion con la matriz INSHT (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo) se tomé datos de los siguientes puntos de estos puntos se realizo las mediciones
donde arrojaron datos importantes como el nivel de presién sonara de 92.33 dB y segun el
articulo 55 del decreto ejecutivo 2393, indica claramente que el nivel no de presion sonora no
sobrepasa los 85 dB y el tempo méximo de exposicion de 1,63 y cabe recalcar que el personal
labora 8 horas ininterrumpidas con un descanso de 1y30 que es la del almuerzo y la dosis de
ruido es de 1.84 donde tenemos un nivel de riesgos alto por lo que se puede decir que los

trabajadores se encuentran sobre expuestos.

Figura 19

Area de estructura

Nota. Area de estructura. Tomada de (Google maps)
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Suelda

Tabla 19

Suelda matriz

Nombre del puesto de trabajo: Soldadores
Hora de la medicion: 14:55

Hora final de la medicion 15:16
Numero de operarios: 2

Horas de trabajo: 8 horas

Observaciones del puesto de trabajo:

Se encuentra al frente de la pista de
aterrizaje y a un lado se encuentran las
maquinas generadoras de energia que la
utilizan poco frecuente por el ruido intenso
gue genera adicional a esto alado de
generador esta el compresor ese pasa
encendido todos los dias también disponen
de un carro generador de energia el cual
tiene como funcién encender la aeronave.

Tipo de trabajo que se realiza

Construccion de herramientas especiales
para los helicépteros de ala fija y ala rotatoria
fabricacién o reparacién de piezas que se
necesita.

Numero de maquinas 6 maquinas
Nivel de presion sonoro (NSP) 93,9
Tiempo de exposicion 1,34
Dosis de ruido 2,23

Nota. Esta tabla muestra las mediciones realizadas en los puntos de medicién del puesto de

suelda matriz

Descripcion de suelda Matriz

En el puesto de trabajo de los soldadores siendo las 14:55 se ha realizado las

mediciones con el sonémetro integrador tipo A para lo cual se cont6 el personal que labora en
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esta seccion que son 2 personas todos militares con una jornada de trabajo de 8 horas los
cuales estan ubicados a un frente de la pista de aterrizaje del hangar de mantenimiento los
mismos que tiene actividades como el proceso de juntar o unir metales por medio de la fusiéon o
matrtilleo de piezas hasta unir estas, ya que la mayor parte de los fabricantes trabaja con
materiales ligeros como el aluminio, el magnesio y el titanio que requiera la aeronave para que
este en Optimas condiciones antes de realizar el vuelo. Partiendo de estos puntos se hizo las
mediciones dandonos datos, existe alrededor de 6 maquinas para realizar este trabajo, al
momento de medir se tomd en cuenta que todas las maquinas estaban operando de forma
continua y el nivel de presién sonora que genero el sonémetro fue de 93.90 dB y segun el
articulo 55 del decreto ejecutivo 2393, indica claramente que el nivel de presién sonora no
sobrepasa los 85 dB y el tempo méximo de exposicion de 1,34 y cabe recalcar que el personal
labora 8 horas ininterrumpidas con un descanso de 1y30 que es la del almuerzo y la dosis de
ruido es de 2.23 donde tenemos un nivel de riesgos alto por lo que se puede decir que los

trabajadores se encuentran sobre expuestos.

Figura 20

Area de suelda

Nota. Area de Suelda. Tomada de (Google maps)
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Torno

Tabla 20

Torno Matriz

Nombre del puesto de trabajo: Torno

Hora de la medicion: 15:18 min

Hora de finalizacion 15:20 min

NuUmero de operarios: 2

Horas de trabajo: 8 horas

Observaciones del puesto de trabajo: Se encuentra al frente de la pista de
aterrizaje

Tipo de trabajo que se realiza Realizacion de piezas de forma geométrica

de revolucion como cilindros conos y hélices

Numero de maquinas 6
Nivel de presién sonoro (NSP) 93.90
Tiempo de exposicion 1,43
Dosis de ruido 2.23

Nota. Esta tabla muestra las mediciones realizadas en los puntos de medicion del puesto de

torno

Descripcion de torno Matriz

En el puesto de trabajo de los soldadores siendo las 15:18 se ha realizado las
mediciones con el sonémetro integrador tipo A para lo cual se conté el personal que labora en
esta seccion que son 2 personas todos militares con una jornada de trabajo de 8 horas los
cuales estan ubicados a un frente de la pista de aterrizaje del hangar de mantenimiento los

mismos que tiene actividades como la realizacion de piezas de forma geométrica de revolucién
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como cilindros conos y hélices segun lo requiera la aeronave para que este se encuentre en
Optimas condiciones antes de realizar el vuelo. Partiendo de estos puntos se realiz6 las
mediciones donde arrojaron datos importantes todos estos procedimientos se los realiza
dependiendo su requerimiento, existe alrededor de 6 maquinas para realizar este trabajo, al
momento de medir se tomd en cuenta que todas las maquinas estaban operando de forma
continua y el nivel de presién sonora que genero el sonémetro fue de 93.90 dB y segun el
articulo 55 del decreto ejecutivo 2393, indica claramente que el nivel de presion sonora no
sobrepasa los 85 dB y el tempo méaximo de exposicion de 1,34 y cabe recalcar que el personal
labora 8 horas ininterrumpidas con un descanso de 1y30 que es la del almuerzo y la dosis de
ruido es de 2.23 donde tenemos un nivel de riesgos alto por lo que se puede decir que los

trabajadores se encuentran sobre expuestos.

Figura 21

Area de Torno

Nota. Area de Torno. Tomada de (Google maps)
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Pintura

Tabla 21

Pintura Matriz

Nombre del puesto de trabajo: Especialista en pintura

Hora de la medicion: 15:22 min

Hora final de la medicion 15:31 min

Numero de operarios: 3

Horas de trabajo: 8 horas

Observaciones del puesto de trabajo: Se encuentra en la esquina del hangar y con

seccion a la pista de aterrizaje

Tipo de trabajo que se realiza Trabajo de correcciones visuales, adicional a
esto se encargan en enmascarar, lijary
realizar la limpieza del fuselaje del
helicoptero teniendo en cuenta el peso y
balance para tener una mejor optimizacion
de recursos.

Numero de maquinas 4
Nivel de presion sonoro (NSP) 95.28
Tiempo de exposicion 1,16
Dosis de ruido 2,58

Nota. Esta tabla muestra las mediciones realizadas en los puntos de medicién del puesto de

pintura.

Descripcion de pintura Matriz

En el puesto de trabajo de pintura siendo las 15:22 se ha realizado las mediciones con
el sonémetro integrador tipo A para lo cual se conté el personal que labora en esta seccion u
total de 3 trabajadores todos militares con una jornada de trabajo de 8 horas estan ubicados a
un esquina del hangar y a un lado de la pista de aterrizaje, tiene actividades como la de trabajo

de correcciones visuales, se encargan de enmascarar los helicopteros cuando se encuentra
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algun tipo de falla , realizan actividades de lijar esto se hace cuando se va a realizar el cambio
de la pintura donde se hizo algun tipo de mantenimiento y realizar la limpieza del fuselaje del
helicéptero teniendo en cuenta el peso y balance para tener una mejor optimizacion de
recursos segun lo requiera la aeronave para que este se encuentre en éptimas condiciones
antes de realizar el vuelo. Partiendo de estos puntos se realiz6 las mediciones, existe alrededor
de 4 maquinas para realizar este trabajo, al momento de medir se tomoé en cuenta que todas
las maquinas estaban operando de forma continua y el nivel de presion sonora que genero el
sonémetro fue de 95.28 dB y segun el articulo 55 del decreto ejecutivo 2393, indica claramente
que el nivel de presion sonora no sobrepasa los 85 dB y el tiempo méximo de exposicion de
1.02 y cabe recalcar que el personal labora 8 horas ininterrumpidas con un descanso de 1y30
que es la del almuerzo y la dosis de ruido es de 2.94 donde tenemos un nivel de riesgos alto

por lo que se puede decir que los trabajadores se encuentran sobre expuestos.

Figura 22

Area de Pintura

Nota. Area de Pintura. Tomada de (Google maps)
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Equipo de tierra

Tabla 22

Equipo de tierra

Nombre del puesto de trabajo: Operadores

Hora de la medicion: 15:42

Hora final de la medicion 16:10

Numero de operarios: 2

Horas de trabajo: 8 horas

Observaciones del puesto de trabajo: Se encuentra al frente de la pista de

aterrizaje y es requerido cada vez que hay
ordenes de vuelo.

Tipo de trabajo que se realiza El equipo de tierra se encarga de dar apoyo
en tierra esta generalmente asociado con
operaciones de energia en tierra, también
son los encargados de dar soporte y
movilidad a los helicopteros en tierra, como
también esta en la capacidad de realizar
operaciones de carga y descarga.

Numero de maquinas 6

Nivel de presion sonoro (NSP) 96.96 dB
Tiempo de exposicion 1,02
Dosis de ruido 2.94

Nota. esta tabla muestra las mediciones realizadas en los puntos de medicién del puesto de

Equipo de tierra.

Descripcion de equipo de tierra Matriz

En el puesto de trabajo de pintura siendo las 15:42 se ha realizado las mediciones con
el sonémetro integrador tipo A para lo cual se conté el personal que labora en esta seccion que
son 2 personas todos militares con una jornada de trabajo de 8 horas los cuales estan

ubicados a un al frente de la pista de aterrizaje los mismos que tiene actividades como la de
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trabajo de correcciones visuales, adicional a esto se encargan en enmascaratr, lijar y realizar la
limpieza del fuselaje del helicdptero teniendo en cuenta el peso y balance para tener una mejor
optimizacion de recursos segun lo requiera la aeronave para que este se encuentre en optimas
condiciones antes de realizar el vuelo. Partiendo de estos puntos se realizo las mediciones
donde arrojaron datos importantes todos estos procedimientos se los realiza dependiendo su
requerimiento, existe alrededor de 6 maquinas para realizar este trabajo arrojandonos datos
importantes como el nivel de presion sonora que generd el sondmetro fue de 96.96 dB y segun
el articulo 55 del decreto ejecutivo 2393, indica claramente que el nivel de presién sonora no
sobrepasa los 85 dB y el tempo méximo de exposicion de 1.02 y cabe recalcar que el personal
labora 8 horas ininterrumpidas con un descanso de 1y30 que es la del almuerzo y la dosis de
ruido es de 2.94 donde tenemos un nivel de riesgos alto por lo que se puede decir que los

trabajadores se encuentran sobre expuestos.

Figura 23

Area de Equipo de tierra
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Nota. Area de Equipo de Tierra. Tomada de (Google maps)



Resumen por puestos de trabajo

Tabla 23

Resumen por puestos de trabajo
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Puestos de trabajo  Valores Tiempo de Dosis de ruido  Analisis
obtenidos dB exposicion
Puesto de 95.29 dB 1,16 h 2.58 Se encuentra
Oficinistas sobre expuesto
Puesto de 92.33dB 1.63 h 1.84 Se encuentra
Estructuritas sobre expuesto
Puesto de Suelda 93.90 dB 1.34h 2.23 Se encuentra
sobre expuesto
Puesto de Torno 94.02 dB 1.33h 2.25 Se encuentra
sobre expuesto
Puesto de Pintura  95.28 dB 1.16 h 2.58 Se encuentra
sobre expuesto
Puesto de Equipo 96.69 dB 1.02h 2.94 Se encuentra

de Tierra

sobre expuesto

Nota. esta tabla muestra las mediciones realizadas en los puntos de medicién del puesto de

trabajo.

Andlisis de interpretativo

En los puestos de trabajo de oficinista se determina que existe una dosis de ruido alta

gue supera el 1% esto quiere decir que es la cantidad de energia sonora que un trabajador

puede recibir, el nivel de ruido que se genera es de 2,58 este nivel es alto a comparacion de la

dosis estimada en este puesto de trabajo se debe implantar un manual en el cual se identifique

el peligro y se de paso y cumplimiento del mismo para realizar induccion y capacitacion sobre



113

los equipos de proteccion personal que laboran en esta seccién, seguido de la dotacion de

equipos de proteccién personal.

En los puestos de trabajo estructurista se determina que existe una dosis de ruido alta
gue supera el 1% esto quiere decir que es la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir, el nivel de ruido que se genera es de 1,84 este nivel es alto a comparacion de la
dosis estimada en este puesto de trabajo se debe implantar un manual en el cual se identifique
el peligro y se de paso y cumplimiento del mismo para realizar induccion y capacitacion sobre
los equipos de proteccion personal que laboran en esta seccidn, seguido de la dotacion de

equipos de proteccion personal.

En los puestos suelda de oficinista se determina que existe una dosis de ruido alta que
supera el 1% esto quiere decir que es la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir, el nivel de ruido que se genera es de 2,23 este nivel es alto a comparacion de la dosis
estimada en este puesto de trabajo se debe implantar un manual en el cual se identifique el
peligro y se de paso y cumplimiento del mismo para realizar induccion y capacitacion sobre los
equipos de proteccion personal que laboran en esta seccion, seguido de la dotacion de equipos

de proteccion personal.

En los puestos de trabajo de oficinista se determina que existe una dosis de ruido alta
gue supera el 1% esto quiere decir que es la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir, el nivel de ruido que se genera es de 2,25 este nivel es alto a comparacion de la
dosis estimada en este puesto de trabajo se debe implantar un manual en el cual se identifique
el peligro y se de paso y cumplimiento del mismo para realizar induccién y capacitacion sobre
los equipos de proteccion personal que laboran en esta seccién, seguido de la dotaciéon de

equipos de proteccion personal.
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En los puestos de trabajo de oficinista se determina que existe una dosis de ruido alta
gue supera el 1% esto quiere decir que es la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir, el nivel de ruido que se genera es de 2,58 este nivel es alto a comparacion de la
dosis estimada en este puesto de trabajo se debe implantar un manual en el cual se identifique
el peligro y se de paso y cumplimiento del mismo para realizar induccién y capacitacion sobre
los equipos de proteccion personal que laboran en esta seccién, seguido de la dotacion de

equipos de proteccion personal.

En los puestos de trabajo de oficinista se determina que existe una dosis de ruido alta
qgue supera el 1% esto quiere decir que es la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir, el nivel de ruido que se genera es de 2,94 este nivel es alto a comparacion de la
dosis estimada en este puesto de trabajo se debe implantar un manual en el cual se identifique
el peligro y se de paso y cumplimiento del mismo para realizar induccién y capacitacion sobre
los equipos de proteccion personal que laboran en esta seccion, seguido de la dotacién de

equipos de proteccion personal.

Desarrollo del objetivo tres

Para el desarrollo del objetivo tres hemos realizado un manual enfocado en la
prevencion del ruido para prevenir posibles afectaciones en la salud de los mecanicos de vuelo
0 aerotécnicos el cual se basa en las indicaciones del como se debe actuar y los pasos a seguir
para poder estar prevenidos mediante capacitaciones he inducciones para este tipo de factor
de riesgo, también se enfoca en como seleccionar y como dotar al personal con el equipo de
proteccion personal a demés que cuenta con la lista de verificacion o matriz de identificacion de
cada equipo o de cada charla a la cual deberan asistir y tener un registro en caso de que se
llegue a una demanda el personal que labora en el area del sistema integrado de seguridad

(SIS) podra apelar ya que cuenta con esta lista de verificacion.
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Propuesta

A partir de los resultados arrojados de la presente investigacion se pudo observar que
existe un alto indice de afectaciones a la salud, siendo el ruido el mas importante ya que para
poder determinar esto se realizé una investigacién de campo en la que eventualmente se
identificd que si existe ruido para lo cual se tomd en consideracion realizar una encuesta que
esta estipulada en la normativa ISO 9612 en la cual se enfoca a preguntas relacionadas con el
ruido y las derivaciones que esta tiene como son los tiempos si es antes del trabajo después
del trabajo después de ser analizadas estas preguntas se realiz6 la evaluacion mediante una
matriz de riesgos INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo) los cuales
arrojaron datos importantes para poder realizar una determinacion mas clara sobre el ruido,
partiendo de esta informacion se puede decir que el personal que labora en el hangar de
mantenimiento aéreo esta siendo severamente afectado y en peligro de sufrir problemas

auditivos o Hipoacusia.

Para esto se realiz6 la medicion del ruido con el sondmetro integrador tipo 1 el cual
arrojo datos importantes los cuales se reflejan en la tabla que se encuentra en la parte de arriba
ademas que los niveles de ruido que generan los helicopteros y los diferentes tipos de
mantenimiento (motores, turbinas, pruebas de vuelo etc.) son altos con estos datos se puede
dar una determinacion y las respectivas recomendaciones para minimizar la exposicion y

mitigar los riesgos que asocian al ruido.

Para esto se puede decir que mediante los resultados determinados se pudo desarrollar
esta propuesta donde se induzca un manual de prevencién de riesgos los mismos que
determinan para asi poder mitigar el riesgo generados y ocasionados por el ruido de los
helicopteros y los diferentes tipos de mantenimiento ademas que esto beneficiara a todas las
personas que laboran en este hangar para ello se determina la utilizacion de equipos de

proteccién personal los cuales estan reflejados en el manual donde se recomienda la utilizacion
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de los mismos en este manual también se refleja los decibeles que comprime la utilizacién de
los equipos de proteccion personal adicional a esto dentro del manual se recomienda realizar

charlas, matrices y sociabilizacion de la utilizacién y el cuidado de estos equipos.

Esta propuesta busca determinar un plan de seleccién y dotacién de equipos de
proteccién personal que seran de mucha ayuda para el personal que labora en esta area
ademas que el manual consta de un plan que se contemplan criterios para la seleccion de
equipos de proteccién a partir de las fichas técnicas de cada equipo, las certificaciones de a
cuantos decibeles rebaja el utilizar los equipos de proteccion auditiva, al dotar de este manual
de prevencién se busca el beneficio del personal que labora en esta seccion donde se estipula
el costo y el beneficio de estos equipos y dando cumplimiento técnico de los mismos, a su vez

consta de la induccion, capacitacion y manera de utilizar este equipo.

Costo - Beneficio

El costo total de esta implementacion esta tomado en cuenta y puso a consideracion el
manual de prevencion ante el ruido en la descripcion se detalla la cantidad de equipos de
proteccion personal y el costo de cada producto se necesitara para una mejor intervenciéon de
acuerdo con lo establecido, de acuerdo con lo que dicta las leyes y legislaciones del ecuador
adicional se menciona el costo de las mediciones que se deberian realizar anualmente,
también se detalla un caso practico para poder constatar si llegara al caso de existir
indemnizaciones por problemas auditivos cuanto seria la cantidad estimada por este problema

claramente se identifica el costo por la implementacion y el costo por indemnizacion.
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Tabla de costo-beneficio
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Descripcién Cantidad Costo unitario Costo total
Tapones auditivos 16 1.00 16.00
Orejera Peltor 3m 16 25.00 400
Respirador de 3 20.00 60.00
media cara
Filtro para 2 9.00 18.00
particulas de
soldadura 3m
Capacitacion 250 250
Calibracion 1 88.12 88.12
sonémetro tipo 1
Evaluacion del 1.500 1500
ruido

Total 2.335,12

Nota. tabla de costo-beneficio.

Partiendo de la implementacién del programa de prevencién se realizara ejemplo de lo

gue sucederia en caso de realizar la indemnizacién de un trabajador con problemas auditivos a

causa del trabajo y a causa de la falta de socializacion e implementacién de equipos de

proteccién personal. En este caso practico se tomé en cuenta la pérdida de audicion de ambos

oidos de un soldador.
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Tabla 25

Pérdida auditiva

Trabajador Puesto de trabajo Perdida en dB Diagnostico
X Soldador 455 oido derecho Hipoacusia sensorial
moderada

46,5 oido izquierdo

Si por reproduccién de decibel de pérdida auditiva que pase los 15 dB se aumentara 1.5%

entonces
Oido derecho = (45,5 - 15dB) *1,5% =45,75%
Oido Izquierdo = (46.5- 15 dB) * 1,5 = 47.25 %

Mientras que la pérdida auditiva bilateral = (5*45.75%);(47'25*1) = 46%

Para la cuantia de indemnizacion siguiente formula es

Cuantia de indemnizacién = (800*46%) *60*44= 97.152,00

Tabla 26

Costo — beneficio de la implementacion

Descripcién Costo

Costo por enfermedad profesional 97.152,00

indemnizacién

Costo implementacién de un manual 3.335,12

Total 93.817,12

Nota andlisis de interpretacion de enfermedad profesional e implementacién de un manual
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Analisis de resultados

Mediante un andlisis de costo beneficio se puede interpretar que si se realiza la
implementacion del manual de prevencién de riesgos laborales se minimizara la exposicion al
ruido y las afectaciones a la salud de los mecéanicos de vuelo y del personal administrativo que
labora en este hangar de mantenimiento cabe recalcar que al realizar la implementacién no sol
beneficiara a los trabajadores que laboran en esta plana si no también los beneficiarios directos
sera el estado ecuatoriana ya que la brigada de aviaciéon es del estado el beneficio que tengan
al implementar este manual sera de alrededor de 93.817,12 por trabajador ya que se realizado
un caso practico con u solo trabajador y al verse afectados mas trabajadores el indice de

indemnizacion subira dependiendo de la afectacion de cada trabajador.

Costo- beneficio

M Costo por enfermedad profesional
indemnizacion

B Costo implementacion de un manual
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Capitulo IV
Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

e Através de este proyecto se realizd la medicién de ruido con el sonémetro integrador en
los puestos de trabajo en el centro de mantenimiento de aviacion del ejército, donde se
pudo constatar que los oficinistas, mecénicos, pintores, soldadores se encuentran
severamente expuestos a los niveles de presion sonora que superan los limites

permisibles en toda el area.

o Los efectos del ruido tienen consecuencias graves y los principales expuestos a este
efecto son el personal que labora en esta area, ya que mucha de las veces son
irreversibles como lo es la hipoacusia o pérdida auditiva, también existen problemas
como lo es la falta de suefio, el estrés entre otros efectos los mismaos que bajan el
rendimiento del personal que labora en este dentro de mantenimiento y las cuales
puede traer consecuencia econémicas como lo es la indemnizacién por enfermedad

profesional.

¢ Enrelacién con la actividad en la jornada de trabajo existe exposicion al ruido en
determinacion del tiempo por parte del personal que labora en mencionadas areas
determinando que la mayor parte del personal rota a los 4 afios dependiendo de su
rango, pero cabe recalcar que existe personal que ya labora en esta area de la aviacion

por mas de 4 afio.

e El programa de prevencién ante el ruido se disefia con el objetivo de proteger a los
trabajadores de los riesgos fisicos (ruido) y también prevenir las enfermedades
profesionales, que pueden ser muy elevadas y pueden verse perjudicadas por la

exposicion al ruido.
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Recomendaciones

¢ En base a la presente investigacion el control garantiza que se utilicen las medidas de
proteccién auditiva adecuadas para los trabajadores expuestos al ruido, para proteger la

salud de los mismos durante toda la jornada laboral.

e En base a la presente investigacion se recomienda el andlisis de datos de las
mediciones del ruido para asi poder estudiar adecuadamente y tener un estudio
acertado sin que exista mucho margen de error ademas de que se debe calibrar el

sonOmetro cuando sea necesario o cuando se vaya a realizar un estudio anualmente.

e En base a la presente investigacion se recomienda implementar un dispositivo
automatizado el cual tendré la funcién de alertar y dar aviso de los niveles de presion
sonora, cuando llegue a sobrepasar los 85dB este dispositivo se activara y dara aviso
de que tienen que utilizar obligatoriamente los equipos de proteccién personal

recomendados (EEP).

o En base a la presente investigacion se recomienda identificar y conocer el estado de
salud de los trabajadores, de este modo se podra analizar el riesgo que ocasiona el
dafo, a su vez conocer las enfermedades profesionales que afectan a los trabajadores

en las diferentes areas con el fin de verificar la efectividad de las medidas tomadas.

e En base a la investigacion se recomienda ampliar estudios sobre distintos agentes
como, el estrés térmico ya que se evidencio cargas de calor importantes por las
condiciones ambientales a las cuales se encuentran expuestos los trabajadores los

cuales con el tiempo pueden generar dafios a la salud y bajar la eficiencia del personal.

e En base a la investigacion se recomienda realizar implementaciones sobre planes de
prevencion de enfermedades ocupacionales en el personal que labora en esa area para

asi tener un mejor plan de gestion de riesgos y como actuar.
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