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Generar conciencia en todo
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OBJETIVO GENERAL |summummndt
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OBJETIVO
ESPECIFICOS
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Auditoria: =P : ! ;
Proceso , | , Nivel de riesgos Severidad

documentado.

Extremadamente L
o Trivial
: Requisitos: :
Sistemas de necqesidades Dafiino Tolerable
estion: conjunto : :
9 de procesos obligatorias o
P implicitas . ..
Ligeramente Dafino Moderado
Condiciones y Importante

medio ambiente
de trabajo:
Entorno de trabajo Intolerable

Actividad de
seguimiento



UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
S22

INNOVACION
ECUADOR

PARA LA EXCELENCIA

CAPITULO Ill DESARROLLO
DEL TEMA
Croquis de la empresa RVR TRANSFORMA
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h’ PLANIFICACION DE CAPACITACIONES

TRANSFORMADORES RVR TRANSFORMADORES. CiA. LTDA

Identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos

Norma ISO 45001: 2018

Poltica. objetivos vy alcance de
Seguridad

Metodologia de las 5s (Orden v
limpieza) / Riesgos Mecanicos

Trabajos de alto riesgo / Permisos de
Trabajo Seguro

Manejo correcto de quimicos /
Comunicacion del peligro (Hoja de
Seguridad, NFPA 704 y HMIS IIT)

Acciones v Condiciones inseguras

Socializacién de incidacadores de SST
(Reactivos v proactivos)
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Nivel de Riesgo

Interpretacién

Trivial (T)

No se necesita adoptar ninguna accion.

5a8

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo,
se deben considerar soluciones rentables o mejoras que no
supongan una carga economica umportante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

9al6

Se deben hacer esfuerros para reducir el riesgo.
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado
con consecuencias extremadamente dafiinas {(mortal o
muyv graves). se precisara una accion posterior para
establecer. con mas precision. la probabilidad de dafio

como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control

SEVERIDAD

Ligeramente Dafiino

17-24

No debe comenzarse en el trabajo hasta que se hava
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se ésta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

25-36

No se debe comenzar n1 continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. 51 no es posible reducir el nesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

O 0=rFr= @D RO0QO3D

Trivial (4)

Extremadamente
Dafing

Daninog
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PLANIFICACION DE CAPACITACIONES

TRANSFORMADORES RVR TRANSFORMADORES. CIA. LTDA

Planificacion estrategica del SG - 55T

Planificacion del 8G - S8T

Apovo del 5G - 55T

Operacion (Planificacion v control
operacional - PLAN DE EMERGENCIAS):
(Planeacion, control operacional v plan de
emergencias).

Evaluacion de desempefio (acciones
cotrectivas)

Anditoria internas vy revision por la
direccion (anditoria interna - Revison por la
direccion - Caso simulado), (Accion
cotrectiva)




y ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION

PARA LA EXCELENCIA

PORCENTAJE GENERAL POR NIVELES DE RIESGO.

PORCENTAJE DE VALORES (IPER)
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PORCENTAJE GENERAL DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO

EVALUACION DE RIESGOS

RIESGOS QUIMICOS
9%

RIESGOS BIOLOGICOS
6%

RIESGOS PSICOSOCIAL RIESGOS MECANICOS
6% 53%

RIESGOS
Fisicos
15%

RIESGOS
ERGONOMICOS
11%
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RIESGOS MECANICOS
Quemaduras con materiales..f 0,13%
8 0,13%
Golpes / cortes por objetos /.. /=———— 1,84%
== 0,79%
)\ Cortes ——1,18%
PORCENTAJE DE Atronellamient lamient e 276% 257
z ropellamiento, arrollamientos,.. /——————""-1 4 34%
RIESGOS MECANICOS —E T
Choque entre vehiculos 8 0,13%
. == 0,92%
EVALUACION IPER y, Incendios y explosiones = 0,79%

= 0,39%
Caida de objetos en suspecion..———————————1 4 08%
== 0,79%
Caida del personal al mismo nivel ==————————"" 4 34%
Golpes / cortes por herramientas
Pisada sobre objetos cortopunzantes
Manipulaciéon inadecuada de objetos

Accidente In ltinere
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RIESGOS ERGONOMICOS

PORCENTAJE DE

RIESGOS ERGONOMICOS Movimiento corporal repetitivo :| 5,26%

EVALUACION IPER

Posturas Inadecuadas (forzadas) :l 5,92%

4,80%5,00%5,20%5,40%5,60% 5,80% 6,00%
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RIESGOS FISICOS

Eletrocucion, quemaduras, 10,92

f N\ cardiopatias &0
SOINGSNIG SRS Exposicion a radiaciones no

RIESGOS FiSICO e — % 10

2 Exposicion a temperaturas

g EVALUACION IPER y extremas L 10,92%

Exposicion a Ruido 4,21%
Exceso de iluminacién / lluminacion
T . 1553%
Exposicion a vibracion [ | 0,92%

0,00%1,00%2,00%3,00%4,00%5,00%6,00%
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RIESGOS PSICOSOCIALES

5,92%

Estrés laboral
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RIESGOS BIOLOGICOS

PORCENTAJE DE

RIESGOS BIOLOGICOS Contagio de m?croorga,ni'smos D 0.39%
(Virus, bacterias, parasitos)

EVALUACION IPER

Contagio por virus (Covid - 19,
Influenza) 2320

0,00%,009%,00%,00%,00%,00%,009,00%
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RIESGOS QUIMICOS
Presencia de sustancias quimicas ———— —
p N (gases, vapores) 5,00%
PORCENTAJE DE Exposicion a resi_duos peligrosos 1 0,79%
RIESGOS QUIMICOS (glimicos) ’
Exposicion a liquidos peligrosos,
EVALUACION IPER Corrosivos, irritantes L__1092%

& 4

Exposicion a material Particulado [] 0,13%

Toxicidad al contacto con la piel, a
! ()

demas emite gases toxicos L1039%

Exposicion a humos metalicos [ | 1,18%

Exposicion a vapores y gases toxicos
e inflamables [__10,66%

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00%
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA

INSPECCION/ REINSPECCION

(9

LISTA DE VERIFICACION
DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES

96,04%

PORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTO

3,96%
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QHESPE ’

APLICACION DE CHECK
LIST EN BASE A LA
NORMA ISO 45001:2018.

INTERPRETACION: g

Nivel de cumplimiento
especificaciones

10. MEJORA

9. EVALUACION DESEMPENO
8.0PERACION

7. APOYO

6. PLANIFICACION

5. LIDERAZGO

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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INCOFORMIDADES DETECTADAS.
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@ E S p E I PORCENTAJE DE )

PORCENTAJE DE INCONFORMIDAD. POR
CLAPSULAS
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INCONFRMIDADES

Establecer

responsabilidades.
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* Identificar los puestos de e  Serealizo en diagndstico de riesgos, con ¢ Se debe establecer el

trabajo y riesgos presentes en las

actividades de la empresa. la ayuda de la matriz IPER, cuyos resultados mejoramiento de las medidas
de evaluacion de 45 puestos de trabajo, de de control en los riesgos que
los cuales el 48,75% nos da un nivel Tolerable, salen con un nivel de riesgos
el 48,62% nos da un nivel tolerable, el 2,77% Moderado, se debe realizar
nos indica nivel de Moderado y por ultimo el seguimiento y verificacion
tenemos 0% en nivel importante e de los riesgos a los que se
intolerable. dio por resultado un nivel de

riesgo Tolerable ya que se
debe verificar que no cambie

esta situacién, que no se

pueda llegar a cambiar a un |

nivel de riesgo mayor.
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ECUADOR

. Aplicacion de un
Check List para analizar el
cumplimiento de los requisitos
que debe cumplir la empresa.

« Cumplimiento de Requisitos Legales:
96,04%.

 Cumplimiento en base a la ISO 45001.

Contexto de la organizacion: 80%

. Liderazgo: 60%

. Planificacion: 60%

. Apoyo: 80%

. Operacion: 80%

. Evaluacion del desempeno

10. Mejora: 60%

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se debe poner en marcha las
propuestas del mejora en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa RVR
TRANSFORMADORES. CIA.
LTDA., planta Calacali.
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. Elaborar un

levantamiento de inconformidades

de incumplimiento y proponer

mejoras para el sistema de gestion

de la empresa.

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

. Se realizo un levantamiento de
inconformidades en base a los resultados
obtenidos de la aplicacion del Check List
basado en la norma ISO 45001, en esta
se obtuvo un 75% de inconformidades
mayores y un 25% de inconformidades
menores y se realizd la propuesta de

mejora se realizando en base a las

inconformidades detectadas.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La DGAC Regional Il debera
legalizar 'y aprobar el
programa B.OS.A. para su
implementacion y
cumplimiento de todos los
operadores aéreos y
aerolineas para disminuir el
indice de incidentes vy

accidentes aéreos.
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