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Planteamiento del problema

Trastornos Musculo-
Posturas Inadecuadas

esquelético
Actividades que
Falta de capacitaciones desarrolla las areas
administrativas y
operativas

Consecuencias de lesiones
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Falta de capacitaciones por posturas
inadecuadas al personal administrativo

Eliminacion y
prevencion de
riesgos ergondmicos
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OBJETIVO
GENERAL

Evaluacion de riesgos ergondmicos en los puestos de

trabajo de las areas administrativas y operativas de la

“Hacienda la Ciénega”, para prevenir enfermedades

ocupacionales.
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Identificar los principales
factores de riesgos que
pueden generar
enfermedades en los

trabajadores de la
Hacienda La Ciénega.

OBJETIVOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Evaluar los riesgos ergondmicos
ocasionado por el levamiento manual de
cargas y movimientos repetitivos
mediante la metodologia NIOSH simple,
Rula y Ocra Check-List

Elaborar un plan de
prevencion para reducir las
afectaciones a la salud de los
puestos de trabajo que se
encuentran expuestos los

colaboradores.
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Art. 326, numeral 5, todo individuo que tenga
derecho a desarrollar sus actividades en un Constitucion
ambiente laboral idéneo que garantice lasaludy  del Ecuador

el bienestar de la organizacién ‘

Decisién 584 Andino de
Seguridad y salud en el

Art. 12, Los empleadores deberan trabajo
adoptar y garantizar el cumplimiento

de las medidas necesarias para

proteger la salud y el bienestar de

los trabajadores.

Art. 38.- Senala que, los riesgos provenientes
del trabajo son de cargo del empleador y
cuando, a consecuencia de ellos el trabajador
sufre un dafo personal, estara en la
obligacion de indemnizarle de acuerdo a las
disposiciones del Cédigo
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Meto.do.de evaluacion por
Movimientos repetitivos
Ocra Check List
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FACTORES ERGONOMICOS _ _
AREAIDEP PROCESD ZobreesF | Levantamien | Morimient Pocsicion Uszo de Uzo de Pocturas | Movimie | Falta de Mo existe Z¢ manipula Morimieato | Postara Ze realizan
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Implantar
infomaracion de
RECEFCIO servicios aloz
N passieraz X X X X X
responder correas
de reservas
Registrar a las
ADMINIET | pasajeros alabase
RACION de datos del x x x x x
ziztema
Contabilizar gastos
CONTAEILI .
de entrada y salida
nAD de la Hacienda x x x x x
Zervicio de comidar ¥
RESTAURA
bebidarencharaler v
NTE o X X X X X
Freparaciony
COCINA produccitnde
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INTERPRETACION:

Areas Total, factor de riesgo Porcentaje
Recepcion 5 9%
Administracion 5 9%

Contabilidad 5 9%
Restaurante 5 9%
Cocina 6 11%
Lenceria 7 12%
Lavanderia 6 1%
Carpinteria 7 12%
Bodega 5 9%
Mantenimiento 6 11%
Total 57 100%
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Resultado Evaluacién Recepcion

Puntacién grupo A 3 Puntuacion grupo B 4
FPuntuacion tabla 4
C(A-B)
Puntacion total 4

El resultado es 4 y pueden requerirse cambios en |a tarea; es
conveniente profundizar en el estudio

Puntuacion Nivel de actuacidén
102 Riesgo Aceptable
Jo4 Pueden requenr cambios en la tarea
506 Se requiere redisefios de la tarea

T Se requiere cambios urgentes
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DESARROLLO DE EVALUACION
LC COMSTAMNTE DE CARGA
Lc= 28 kg
HM FACTOR DE DISTANCIA HORIZOMTAL
HM= 0,50
VM FACTOR DE DISTANCIA VERTICAL
V= 1,105
D FACTOR DE DESPLAZAMIENTO VERTICAL
D= 1,27
AM FACTOR DE ASIMETRIA
A= 0,54
FM FACTOR DE FRECUENCIA
Fil= 0,27
M FACTOR DE AGARRE
EM= 0,5
D= 10
RWL: Limite de peso recomendado
4,47
iNDICE DE LEVANTAMIENTO
LI = Pesa de |a carga levantada / RWL
U= 6,266
Si Ll es menor o igual a 1 la tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores sin ocasionarles problemas.
5i Ll esta entre 1y 3 la tarea puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Conviene estudiar el puesto de trabajo y
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[
Resultado de evaluacion Lavanderia
Frecuencia + Fuerza + Postura + Complementario * Multiplicador de frecuencia * Multiplicador de
Duracion = Ocra Checklist
Ocra
- - Mul. Mul. De

C?iifk Frecuencia Fuerza Postura  Complementario Recuperacion  Duracion
COcra
check 0,5 0,5 5 2 o7 0,85

list
Ocra
check 476

list

Riesgo

Resultado final 7-11,0 Amarillo muy 0,364

leve
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Presupuesto Costo Beneficio

Frecio

Descripcion Cantidad Uniitario Frecio total

Compra de sillas ergonémicas 360 ° 3 $200 $600
Compra de soporte lumbar $120 $360
Cojin de apoyo $60 $180

Compra de teclado ergonémico $52 49 $157

Elevador de pantalla $59 00
$13,99

Total

[T L R I L N

Raton vertical
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PORCENTA.JE DE AHORRO COSTO-BENEFICIO

B INVERSION
= AHORRO

El valor total del costo requerido para la
evaluacion y el desarrollo del plan de
prevencion de riesgos para reducir las

afectaciones a la salud de los puestos de

trabajo que se encuentran expuestos los
colaboradores, resulté con $570 dolares, este
resultado arrojo como 1%, y de los costos que

se generarian por las enfermedades
profesionales como lumbalgia costaria
alrededor de $60.150.00, dependiendo de la

bonificacion de los colaboradores y representa
con el 99%.
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/ Se identifico los puestos de trabajo de la hacienda determinando factores de \

riesgos ergondmicos en; recepcion, administracion y contabilidad se identifico el 9%

CONCLUSIONES de posturas inadecuadas que residen en los tres puestos de trabajo, cocina y
lavanderia result6é con el 11% con factores de riesgos por movimientos repetitivos,
bodega obtuvo el 9% en factores de riesgos que implican el levantamiento de objetos
y malas posturas con fuerza, mientras que mantenimiento, lenceria y carpinteria con
11% por ciento,12% y 12%, son los puestos mas defectuosos y que se requiere

actuaciones especificas.
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