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CAPÍTULO I

 

INTRODUCCIÓN

ANTECEDENTES



Trastornos Músculo-

esquelético

Trastornos Músculo-

esquelético
Posturas InadecuadasPosturas Inadecuadas

Falta de capacitacionesFalta de capacitaciones
Actividades que

desarrolla las áreas

administrativas y

operativas

Actividades que

desarrolla las áreas

administrativas y

operativas

Consecuencias de lesionesConsecuencias de lesiones

Planteamiento del problema



Eliminación y 

prevención de 

riesgos ergonómicos

Eliminación y 

prevención de 

riesgos ergonómicos

Evaluaciones ergonómicasEvaluaciones ergonómicas

Falta de capacitaciones por posturas 

inadecuadas al personal administrativo

Falta de capacitaciones por posturas 

inadecuadas al personal administrativo

Justificación



Evaluación de riesgos ergonómicos en los puestos de 

trabajo de las áreas administrativas y operativas de la 

“Hacienda la Ciénega”, para prevenir enfermedades 

ocupacionales.

Evaluación de riesgos ergonómicos en los puestos de 

trabajo de las áreas administrativas y operativas de la 

“Hacienda la Ciénega”, para prevenir enfermedades 

ocupacionales.

OBJETIVO 
GENERAL 
OBJETIVO 
GENERAL 

Objetivos



Identificar los principales 

factores de riesgos que 

pueden generar 

enfermedades en los 

trabajadores de la 

Hacienda La Ciénega.

Identificar los principales 

factores de riesgos que 

pueden generar 

enfermedades en los 

trabajadores de la 

Hacienda La Ciénega.

Elaborar un plan de 

prevención para reducir las 

afectaciones a la salud de los 

puestos de trabajo que se 

encuentran expuestos los 

colaboradores.

Elaborar un plan de 

prevención para reducir las 

afectaciones a la salud de los 

puestos de trabajo que se 

encuentran expuestos los 

colaboradores.

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

OBJETIVOS

Evaluar los riesgos ergonómicos 

ocasionado por el levamiento manual de 

cargas y movimientos repetitivos 

mediante la metodología NIOSH simple, 
Rula y Ocra Check-List



CAPÍTULO II

 

MARCO LEGAL



Constitución 
del Ecuador 

2008

Decisión 584 Andino de 
Seguridad y salud en el 

trabajo

Código de trabajo de la 
Republica del Ecuador

Decreto ejecutivo 2393 
Reglamento de Seguridad y 

Salud.

Marco legal

Art. 326, numeral 5, todo individuo que tenga 

derecho a desarrollar sus actividades en un 

ambiente laboral idóneo que garantice la salud y 

el bienestar de la organización

Art. 38.- Señala que, los riesgos provenientes 

del trabajo son de cargo del empleador y 

cuando, a consecuencia de ellos el trabajador 

sufre un daño personal, estará en la 

obligación de indemnizarle de acuerdo a las 

disposiciones del Código

Art. 12, Los empleadores deberán 

adoptar y garantizar el cumplimiento 

de las medidas necesarias para 

proteger la salud y el bienestar de 

los trabajadores.



HERRAMIENTAS UTILIZADASHERRAMIENTAS UTILIZADAS

MARCO METODOLÓGICO



CAPÍTULO III 

DESARROLLO Y 

INTERPRETACIÓN 

DE RESULTADOS  



Lista de verificación



INTERPRETACIÓN: 

Lista de verificación

PORCENTAJES DE FACTORES DE RIESGOS

Áreas Total, factor de riesgo Porcentaje

Recepción 5 9%

Administración 5 9%

Contabilidad 5 9%

Restaurante 5 9%

Cocina 6 11%

Lencería 7 12%

Lavandería 6 11%

Carpintería 7 12%

Bodega 5 9%

Mantenimiento 6 11%

Total 57 100%



MÉTODO RULA



Método NIOSH



Método ocra



Plan de prevención



Costo y beneficio

El valor total del costo requerido para la 

evaluación y el desarrollo del plan de 

prevención de riesgos para reducir las 

afectaciones a la salud de los puestos de 

trabajo que se encuentran expuestos los 

colaboradores, resultó con $570 dólares, este 

resultado arrojo como 1%, y de los costos que 

se generarían por las enfermedades 

profesionales como lumbalgia costaría 

alrededor de $60.150.00, dependiendo de la 

bonificación de los colaboradores y representa 

con el 99%.



CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES Y 

RECOMENDACIONES



CONCLUSIONESCONCLUSIONES

Se identificó los puestos de trabajo de la hacienda determinando factores de 

riesgos ergonómicos en; recepción, administración y contabilidad se identificó el 9% 

de posturas inadecuadas que residen en los tres puestos de trabajo, cocina y 

lavandería resultó con el 11% con factores de riesgos por movimientos repetitivos, 

bodega obtuvo el 9% en factores de riesgos que implican el levantamiento de objetos 

y malas posturas con fuerza, mientras que mantenimiento, lencería y carpintería con 

11% por ciento,12% y 12%, son los puestos más defectuosos y que se requiere 

actuaciones específicas.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN 
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