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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

hd

Plan de accion para la
prevencion de enfermedades
ocupacionales

Determinar la situacion
actual de la empresa
ﬁ

Determinar los niveles de
ruido a los que se
encuentran expuestos.
NTP 270
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CONSTITUCION
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DEL ECUADOR

Art. 326 numeral 5. Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar
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MARCO LEGAL

/\/

Art. 19 Los trabajadores tienen

derecho a estar informados sobre
los riesgos laborales vinculados a
las actividades que realizan
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Ruido

Seguridad industrial
Enfermedad ocupacional
Riesgo

Equipos de proteccion personal
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( | METODOS APLICADOS

Matriz de
identificacion de
puestos de trabajo

Herramienta para
identificar los
diferentes puestos de
trabajo y actividades
del mismo.

Permite identificar
la percepcién del
ruidoy su
incidencia en los

trabajadores.

METODOS

Herramienta que nos
sirve para prevenir o
minimizar accidentes
0 enfermedades.

Permite determinar
el nivel presion
acustica continuo
equivalente
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B IRROVATION SEWA La ECELMRCIN . qustos de trabajo

Matriz de Identificacion de Puesto de Trabajo
Empresa LIM FRESH

Area Numero de Fuente Actividades
trabajadores

Elegir materia prima para
elaboracion del producto.
Fabricacion de desengrasante
Fabricacion de suavizante
Fabricacion de desinfectante
Batidoras Fabricacion de jabon
12 operarios de Fabricacion de ambientales
produccion Etiquetado del embace
Llenado del embace con el producto
terminado

Produccion

Empacar el producto

Subir y bajar tachos con producto

Tecle .
terminado.

Requisitos para el puesto de trabajo

Minimo educacion basica

Tener licencia de conducir (se requiere licencia profesional)
Trabajar en equipo

Mostrar una actitud de colaboracion, respeto, responsabilidad y honestidad.
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||

INTERPRETACION:

CUESTIONARIO

0o

CUESTIONARIOS

17

50

RUIDO: EVALUACION Y

ACONDICIONAMIENTO
ERGONOMICO

Nada = Poco = Regular =Bastante = mucho
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Identificacion de puntos de medicion

Area Fuente Cantidad Marca Registro fotografico

Weg MOD:
MOO01C0X0X0000301746

Produccion 1 Batidoras 15

Weg MOD:
MOO01C0X0X0000301746

Batidoras 2

Produccion 2

Tecle 1 CENTURY PAS00
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Ciclos de trabajo

/\_//_

Jornada Tarea Tiempo del Tiempo de Ciclos Total tiempo del
ciclo (min) ciclo (H) ciclo
Desinfectante 1350 2.5 3 1.5
Desengrasante 95 1.58 5 7.9
8
Alcohol 130 2.17 3 6.91
Subida y bajada 30 0.5 6 3

de productos
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Tarea Medicion  LEmx Promedio Tiempo —
Total
1 87.6 86.8 86.9
. 2 88.8 87.8 87.7
Edlgg:::]rfaegg?lie 3 87.5 86.9 86.7 87.08 150 min
4 88.4 87.6 87.5
5 87.4 86.2 86.6
1 88.5 87.5 87.6
Elab ion d 2 88.1 87.6 87.5
d;;{:;ggmz 3 87.5 86.5 86.6 87.24  95min
4 88.7 87.5 86.9
5 88.5 87.1 87.6
1 88.0 87.4 87.5
Elaboracion de 2 87.9 86.5 86.6 |
3 86.5 85.6 85.8 87.08 130 min
alcohol 4
5
1
Subida de 2
producto 3
terminado 4
5
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Definicion
e T: tiempo total del ciclo

e i: nimero de subciclos
e Ti: tiempo de cada subciclo

LAeq, T=10 Ig (1 /T) Zi Ti. 10 0.1 LAeq, Ti

1
LAeq,T = 101og m(

87.08 87.24 87.08 86.10

150x1010 +95x 1010 +130x 10720 +30x 1010

405

LAeq,T=101log—(150 x 10%7* + 95 x 10%72 + 130 x 1057 + 30 x 10*¢?)

LAeq,T = 87.05

Ciclo de trabajo

Calculos

Exposicion diaria
Definicion

T' el tiempo de exposicion al ruido en horas/dia.

|
1
i
1
)
M
=
11
il
i
-
)

LAeq,d = LAeq, T+ 101Ig (T/8)

|

T
LAeq,d = LAeq, T + 10log (E)

6.75
LAeq,d = 87.05 + 10log (T)

LAeq,d = 86.31
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[ Media } [ Desviaciéon }
51 T +1L)
LAeq,d = =— L n—1
n;
|/(87.08 — 86.88)2 + (87.24 — 86.88)2 + (87.08 — 86.88)2 + (86.10 — 86.88)2
87.08 +87.24 + 87.08 + 86.10 S, =

LAeq.d = 4-1
4

S, =068

LAeq,d = 86.88
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Documento donde se planifican Actuacion en la fuente Mantenimiento
medidas preventivas.
[ FICHA TECNICA DE LA MAQUINA'
LIM FRESH LIM FRESH
RAZON SOCIAL: LIM FRESH - @
NUMERO MAQUINA MARCA MODELO
1 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301746
- H - . . 2 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301747
Eliminar, controlar o disminuir 3| saTioRa wee MOO1COX0X0000301748
0 0 00 4 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301749
riesgos identificados. 5| saTioora WeG | MODICOX0X0000301750
6 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301751
7 BATIDORA WEG MO01COX0X0000301752
8 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301753
9 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301754 FICHA TECNICA DE LA MAGUINA
10 BATIDORA WEG MO01COX0X0000301755 SAzonsocAL TR ] &L -
11 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301756 :‘::::'::N:U:"" delacruzy "‘;%LE
e - 12 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301757 DESCRIPCION : SUBIR Y BAIAR PRODUCTO TERMINADO
ACtuaC|On en el medlo 13 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301758
14 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301759 d
15 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301760
16 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301761
17 BATIDORA WEG MOO01COX0X0000301762
18 TECLE CENTURY PAS00
PLAN DE MANTENMIENTO |
LIM FRESH
E P P RAZON SOCIAL: LIM FRESH
DIRECCION: Reinaldo de la Cruz y Rio Casaguala
MAQUINA |MARCA MODELO DESCRIPCION Y ACTIVIDAD PERIODO ENERO [FEBRERO |MARZO |ABRIL [MAYO [JUNIO [JULIO [AGOSTO [SEPTIEMPRE [OCYUBRE [NOVIEMBRE |DICIEMBRE
© INSPECCION MENSUAL X X X X X X X X X X X X
E VERIFICACION DE BANDAS SEMESTRAL X X
" S VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO |SEMESTRAL X X
§ § REVISION DEL SISTEMA ELECTRICO TRIMESTRAL X X X X
8 WEG g REVISION DEL SISTEMA MECANICO SEMESTRAL X X
E é LUBRICACION SEMESTRAL X X
g LIMPIEZA INTERNA DEL EQUIPO. SEMESTRAL. X X
t - g X - v
3__.]‘ X L —
— p - 1 '
/ is s -
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Indemnizaciones

Analisis Costo Beneficio

/\//

Naturaleza de Jornada de trabajo Salario del Costo por _
lesiones perdido trabajador incapacidad
Sordera toral 3000 $450 $67500

Costfos de actividades

Actividad Descripcién Valor Cantidad Costo
unitario

Capacitacion de 70 1 280
ruido
Efectos que tiene el 70 1

Capacitacion del ruido en la salud

personal Enfermedades por 70 1
ruido
Equipos de 70 1
proteccion personal
Mantenimiento de 80 10 835

Mantenimiento de las

. motores
maquinas

Cambio de bandas
Dotacion de Equipos Gafas
de Proteccion

Tapones auditivos
Personal P

Total

s EYY S
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ES E CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
.  Determinar la situacion actual °© S€ diagnosticé la situacion actual de la . Se de atencién inmediata a
_ empresa, mediante la aplicacion del la situacién actual de la
del area de produccion de la cuestionario de evaluacién de ruido del empresa sem sl e
empresa LIM FRESH mediante Instituto de Seguridad e Higiene en el medidas preventivas que
_ trabajo, en la cual se determind que el 50% ayuden a controlar o
una lista de chequeo de los trabajadores siente molestias por el minimizar los riesgos a los
ruido en su lugar de trabajo, el 33% de los cuales se encuentran
trabajadores les molesta poco el ruido en expuestos los trabajadores
su lugar de trabajo y el 17% no siente de la empresa los mismos
molestias de ruido en su lugar de trabajo y que pueden  ocasionar
mediante una matriz de identificacion de dafios a su salud.

puestos de trabajo y las fuentes que
generan ruido se determind que el nimero
de maquinas que generan ruido en el area
de produccion son 17 batidoras y 1 tecle.
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Determinar los niveles de ruido *

a los cuales se encuentran

expuestos los trabajadores del

area de produccion basandose
en la NTP 270.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se calculé los niveles de ruido a los cuales se

encuentran expuestos los trabajadores durante la

jornada de trabajo, con la ayuda del sondémetro
digital marca DELTAOHM modelo HD20010UC, se
pudo realizar las mediciones de ruido de las
actividades que realizan durante la jornada laboral

en la cual se obtuvo que el ciclo de trabajo tiene un
nivel sonoro equivalente de 87.05 dB, la exposicién
diaria equivalente es de 86.31 dB, la estimacién de
la media es de 86.66 dB y la desviacion estandar es
de 0.68dB y, como resultado global un valor de
86.88 dB £ 2, al realizar una comparacion con lo
Decreto  Ejecutivo

Reglamento de Seguridad y Salud en
Trabajadores se pudo determinar que los niveles de
ruido a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores sobrepasan los 85dB que es el valor
maximo al cual pueden estar expuestos

establecido en el

trabajadores.

=T

~

]

B

2393
los

los

Se recomienda realizar
mediciones de ruido
periddicas para determinar
los niveles de ruido a los que
se exponen los trabajadores
del area de produccion ya
gue en la empresa nunca se
han realizado mediciones.
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Elaborar un plan de accién

para prevenir

ocupacionales.

enfermedades

PARA LA EXCELENCIA

Se establecieron medidas de control mediante
el disefio de la propuesta de un plan de accion
con la finalidad de minimizar dafos en la salud de
los trabajadores que se encuentran expuestos al
ruido, para ello se realiz6 un andlisis de costo
benéfico con los costos de implementacion del
plan de accién y los costos en caso de una
indemnizacion, se determind que los gastos de
implementacion del plan es de $1214 y los gastos
en caso de una indemnizacion son $67500, al
realizar una comparacion de los costos de la
implementacion del plan y de los costos de
indemnizacion se puede decir que la
implementacion del mismo seria de gran
beneficio para la empresa ya que ayudaria a
reducir danos a la salud los trabajadores

producidos por ruido y su costo es menor que el
costo de una indemnizacién por accidente o
enfermedad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda la
implementacion de la propuesta
del plan de accion debido a que
este seria de gran beneficio
para la empresa por que cuenta
con medidas que ayudarian a
minimizar los riesgos
ocasionados por el ruido y a su
vez se recomienda dar
seguimiento para el
cumplimiento del mismo.

Dar cumplimiento a las
actividades establecidas en el
analisis costo beneficio de la
propuesta de implementacion

del plan de accion para la
mejora de las condiciones de
trabajo.
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"Lo que con mucho trabajo se obtiene, mas se ama”
Aristoteles

@RACIAS POR SU
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