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Permite obtener una visién
completa de los riesgos y su
impacto en la salud de los
trabajadores
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Antes de aplicar el
instrumento, es importante
comunicar y sensibilizar
sobre la importancia de la
evaluacién
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Se logra que los empleados

se sientan parte importante Son el inicio de las acciones
de la toma de decisiones correctivas y preventivas
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Numero de cuestionarios en cada
situacion de exposicion

Amarillo

e e (situacion (situacion

mas mas
favorable (intermedia) desfavorable
para la para la
salud) salud)

Exigencias cuantitativas 2 o 13
Doble presencia 4 6 14
Exigencias emocionales 2 13 9
Ritmo de trabajo 10 11 3
Influencia 6 11 7 |
Posibilidades de desarrollo G 5 13
Sentido del trabajo 1 9 14
Claridad de rol 5 14 5
Conflicto de rol 2 5 17
Previsibilidad 5 6 13
Inseguridad sobre las condiciones de 3 1
trabajo
Inseguridad sobre el trabajo 9 7
Confianza vertical 3 =]
Justicia 4 13

8 <]

Calidad del liderazgo
: 3
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Niveles de riesgo del ritmo de trabajo
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Niveles de riesgo sobre la calidad de liderazgo

= Riesgo bajo
Riesgo medio

= Riesgo alto

= Riesgo bajo

Riesgo medio

* Riesgo alto Niveles de riesgo a causa de la inseguridad de las condiciones de trabajo

Niveles de riesgo a causa de la inseguridad sobre el trabajo

= Riesgo bajo

Riesgo medio
= Riesgo bajo .
. . = Riesgo alto
Riesgo medio

= Riesgo alto
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Exigencias emocionales G

Exigendias cuanttativas

Confianza vertical
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Inseguridad sobre las condiciones de trabajo

Propuesta de medidas
reventivas y correctivas
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Costos de implementacion de medidas preventivas

)

Detalle Dimension Actividad Objetivo Tiempo | Responsable Presupuesto
Calidad de vida Persona Realizar examenes medicos |ldentificar problemas de salud 6m Medico
ocupacionales relacionados con el trabajo antes ocupacional,
de que se presente departamento de
sintomatologia, o condiciones recursos humanos
propias de cada funcionario que y financiero $ 2000
podrian agravarse o interferir con
el normal desempeno de sus
actividades
Capacitacion Persona Bnndar capacitacion de Concientizar a los funcionanos 6m Departamento de
salud preventiva para el sobre temas de salud preventiva recursos humanos
personal. para evitar el aparecimiento de y financiero
enfermedades comunes y $1.000
ocupacionales
Capacitacion Persona Capacitacion de Socializar el programa de 6m Departamento de
socializacion. prevencion de |prevencidn de riesgo psicosocial recursos humanos
resgo psicosocial a ser implementado por la y financiero $ 1 000
institucion
Recreacion Persona Realizar eventos recreativos |Incentivar el companerismo y 6m Departamento de
familiar cada fin de mes para disfrutar junto a sus seres recursos humanos $ 2 000
compartir con las familias querndos. y financiero ‘
Incentivar a los gerentes a tener Departamento de
Capacitacion al personal de |mas confianza en ellos mismos y recursos humanos
Capacitacion Persona | Gerencia sobre la confianza |se sientan mas comprometidos 5m y financiero $ 1000
y el compromiso corporativo |con los empleadores y la
empresa
Total

TR ey - -
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» Mediante la evaluacion y el analisis realizado de acuerdo al método Istas 21 aplicado, se
pudo evidenciar que un 83% del personal administrativo del Cuerpo de Bomberos
Cayambe se ve afectado directamente por las condiciones inseguras del trabajo.

» Los principales riesgos psicosociales a los cuales se encuentran expuestos el personal
administrativo del Cuerpo de Bomberos Cayambe son condiciones inseguras de trabajo .

» Su importancia se fundamenta en la finalidad de aplicar medidas preventivas para reducir
el nivel de riesgo psicosocial al personal, todas estas medidas para fortalecer la eficiencia,
el bienestar y la cohesion del equipo, lo que a su vez impacta positivamente en la calidad
del servicio que se brinda a la comunidad y en el logro de los objetivos organizacionales
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» Es importante atender los puntos criticos identificados, las condiciones inseguras del
trabajo, en la empresa del Cuerpo de Bomberos Cayambe, con el fin de mejorar el
ambiente laboral y reducir las afectaciones por riesgos psicosociales.

» Para abordar eficazmente los factores de riesgos psicosociales, es crucial implementar
estrategias preventivas y de intervencion

» Promover la comunicacion abierta entre los empleados y brindar recursos de salud mental
puede contribuir significativamente a mitigar los riesgos psicosociales y fomentar un
ambiente laboral mas positivo y equilibrado.
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