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Resumen

El presente proyecto de Integracion Curricular, se realizo en la Universidad de las Fuerzas
Armadas Espe centro sede Latacunga, donde cuentan con 14 &reas de trabajo en donde se
identifico los riesgos de iluminacion mediante un Check List en donde se evalu6 las condiciones
del ambiente laboral y se pudo detectar que la superficie de trabajo no contaba con colores
claros los puesto de trabajo no estan homogéneamente repartido, en todos los puestos no
existe iluminacion natural ademas estas no presentaban un mantenimiento preventivo en las
lamparas, al realizar el andlisis se detecto que el 55% efectuaban con lo establecido el 34% no
cumplian y el 11% no aplicaba con la evaluacion realizada. Segundo se desarroll6 la toma de
mediciones con el luxémetro esto se hizo con 3 mediciones por cada puesto de trabajo
sacando el total para saber cuantas areas cumplen con la iluminacion adecuada, realizando un
analisis se comprobo6 que el 59% cumplen con los limites permisibles y el 41% no cumplen con
la iluminacién adecuada, mediante el método limenes se tomé un puesto de trabajo como
muestra para saber con cuentas luminarias debe contar cada area de trabajo. Por ultimo, se
realizé un plan preventivo donde esta establecido los temas a capacitar, el mantenimiento que
debe realizar su costo y beneficio, examenes ocupaciones, las medidas preventivas que
deberan aplicar tales como las pausas activas que deberan realizarse, en conclusion, los
puestos de trabajo deben mejorar su iluminacion, asi como el ambiente laboral, finalmente se

recomienda realizar mantenimiento y ajustes programados a riesgos fisicos (iluminacion).

Palabras clave: Riesgos de iluminacion, limites permisibles, medidas preventivas,

mantenimiento preventivo.
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Abstract

The present project of Curricular Integration was carried out at the University of the Armed
Forces Espe center in Latacunga, where there are 14 work areas where the lighting risks were
identified through a Check List where the conditions of the work environment were evaluated
and it was detected that the work surface did not have clear colors, the workstations are not
homogeneously distributed, In all the workstations there is no natural lighting and there was no
preventive maintenance on the lamps. The analysis showed that 55% complied with what was
established, 34% did not comply and 11% did not apply the evaluation made. Secondly,
measurements were taken with the luxmeter, this was done with 3 measurements for each work
station and taking the total to know how many areas comply with adequate lighting, performing
an analysis it was found that 59% comply with the permissible limits and 41% do not comply
with adequate lighting and using the lumens method, a work station was taken as a sample to
know how many luminaires each work area should have. Finally, a preventive plan was drawn
up establishing the topics to be trained, the maintenance to be performed, its cost and benefit,
occupational examinations, the preventive measures to be applied and the active breaks to be
performed, and finally, the conclusions were drawn that the workstations should improve their
lighting and work environment, and finally, it is recommended to perform maintenance and

scheduled adjustments to physical risks (lighting).

Keywords: Lighting risks, permissible limits, preventive measures, preventive maintenance.
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CAPITULO |

Antecedentes

En estos tiempos modernos existe varios tipos de iluminarias, que han ido
modernizandose a lo largo de la historia y estas mismas han sido de mucha utilidad hacia la
vida cotidiana, sin embargo, no por el hecho de que ha sido un gran aporte y beneficiar a la
humanidad los investigadores se quedan satisfechos, estos mismo no se detienen y siguen con
varios estudios para descubrir nuevas formas de iluminacion. (Anchundia, 2015)

La iluminacion es un factor de riesgos asociados al ambito del trabajo, cumpliendo con
los estandares correctos de iluminacion para una mejor productividad y desempefio en las
actividades laborales, sin embargo, al no cumplir con la normativa los trabajadores estan
expuestos a riesgos, peligros o incidentes. Para ello existen diferentes programas
computacionales donde nos podra ayudar con la obtencion de mediciones de iluminacion en
cada uno de los puestos de trabajo y por ende nos permitird plantear un redisefio de los
puestos de trabajo de todos a aquellos que no cumplan con los niveles de iluminacion
requerida. (Pattini, 2012)

Mediante un andlisis que se ha realizado en una facultad de mecanica de la Universidad
ESPOCH se ha tomado los niveles de iluminacion de laboratorios, talleres y aulas en donde se
puedo comprobar que alrededor del 45% estarian cumpliendo con los niveles de iluminacion
adecuados, y un 70% estarian recibiendo una intensidad luminosa.

Esto sea ha realizado mediante la normativa UNE EN 12464-1, y con la utilizacion
Software DIALUX EVO en donde determinaron los niveles de iluminacion correcto del techo,
suelo, dimensiones, tipo de iluminaria, numero de iluminaria, y con ellos se realizé una

simulacion veridica en base a la iluminacion de los niveles de iluminacion. (Chimborazo, 2015)
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Una 6ptima evaluacién luminica ayuda a identificar las condiciones laborales, asi como
el poder identificar el nivel de peligrosidad, buscando optimizar las condiciones ambientales,
esto es posible gracias los correctos controles técnicos. El confort acustico y luminico son
imprescindibles para una buena area en la cual pueda realizar sus labores de manera
adecuada y segura para tener un 6ptimo desempefio en el ambito laboral

La mayor parte de empresas evaluadas ni suelen contar con politicas, estructura
organizacional para implementar un plan de prevencién de riesgos, la metodologia que utilizan
para la identificacion de riesgos es el panorama de factores de riegos, solo un pequefio
porcentaje desarrollan estudios especificos para su andlisis, de igual forma soy pocas las
empresas que cuentan con controles en la fuente o el medio. (Bricefio, 2003)

En la empresa Servicivil S.A.S especificamente en el area administrativa se realizé una
evaluacion cuantitativa dandose a conocer que el 53% de los puestos de trabajo
administrativos necesitan realizar acciones de mejora mediante la resolucién 1805040 de 2010,
por medio de la caracterizacién cuantitativa el 33% requiere una iluminacién mas baja, 20%
menos y solo el 47% tiene una iluminacion adecuada. (Vasquez, 2020)

En base a la evaluacion realizada a los trabajadores nos india que sufren de dolor de
cabeza esto se debe a la mala iluminacion que existe en los puestos de trabajo, también
existen otros factores como trabajar frente a los monitores y la rigidez que genere sus
actividades laborales, en donde un 53% de trabajadores sufren de fatigas oculares por el
exceso de iluminacién, esto a lo largo plazo conlleva a enfermedades ocupacionales y al bajo
rendimiento en el trabajo. Por ende, es indispensable la aplicacién de un plan de
mantenimiento y prevencion del sistema de iluminacion realizando un control anual de forma
cuantitativa o cualitativa sobre los factores de riesgos fisico en este caso de la iluminacion,
también debemos tener en cuenta las recomendaciones y mejorar el sistema de alumbrado en

base a los resultados obtenidos.(Vasquez, 2020)
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Mediante los puestos de trabajo en la empresa Jorge Moreno — Ediacero se realizé una
observacion de 9 puestos de trabajo y bajo el Decreto Ejecutivo 2393 se llegd a determinar que
existen deficiencias en iluminacion de los puestos de trabajo en este caso Cotocollao:
Recepcién (716.4 mayor a 300 luxes) Gerente Administrativo (263.8 menor a 300 luxes), 4
puestos de Contabilidad (289.57 menor a 300 luxes) Departamento Técnico (395.2 menor a
500 luxes). En la planta de Quitumbe: departamento Técnico (202 menor a 500 luxes)
Recepcién (64.93 menor a 300 luxes) jefe de Bodega (166.25 menor a 300 luxes) Asistente de
Bodega (166.25 menor a 300 luxes,) Area de Soldadura (275.9 menor a 300 luxes). Este
meétodo es posible gracias al método DIALux de software el cual establece optimos niveles
para cada puesto de trabajo (Vasquez, 2020 p. 105)

Planteamiento del Problema

Mediante el Ministerio de Salud el nivel de iluminacion (lux) mas apropiado para cada
actividad resulta primordial para los trabajos en oficinas, entre los factores principales estan: las
distancias entre el objeto y los ojos de quien lo observa, el grado de reflexion de cada objeto
observado, el ambiente laboral en el que se encuentra, los contrastes entre los detalles y los
fondos sobre los que destaca y los limites maximos para poder evitar deslumbramientos y
reflejos. (Geraldo & Paniza, 2014)

En el Ecuador existen riesgos de iluminacion y a nivel laboral en &reas administrativas
la iluminacién debe ser esencial ya que dispone de dos mecanismos béasicos con es
acomodacion y adaptacion; la acomodacion nos ayuda a enfocar la vista en un lugar especifico
segun la distancia y la necesidad del trabajador, la adaptacién nos permite ajustar la
sensibilidad de la vista a un nivel de iluminacion existente. (Jacome & Yasig, 2014)

En la Universidad de las Fuerzas Armadas Espe sede Latacunga centro en el area
administrativa existe riesgos de iluminacion, ya que algunas areas no cuentan con la

iluminacion adecuada como lo dicta en normativa legal, y al corto o largo plazo esto puedo
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genera enfermedades ocupacionales por ende es importante tomar medidas preventivas para
tener un mejor desempefio y ambiente laboral.

Al no contar con el ambiente laboral adecuado esto puede ir generando alteraciones
musculoesqgueléticas, fatiga visual, estrés y dolor de cabeza de igual forma los trabajadores
pueden ir presentado agotamiento, desanimo para ello se realizara un plan de prevencion en
esta area para un mejor desempefio laboral.

Justificacion

Unos de los factores mas importantes para promover la seguridad y salud en el &mbito
laboral es la correcta verificacion de las instalaciones, por ende, es importante tener en cuenta
los acondicionamientos de la iluminacion en las distintas areas administrativas, para prevenir,
accidentes, lesiones y enfermedades tales como fatiga visual, dolor de cabeza, estrés,
cansancio entre otros.

Contar con una iluminacion adecuada favorece optimamente al incremento de la
productividad, ya que contar con una buena percepcion visual beneficia para un mejor
desempefio, asi como un trabajo mas seguro, a largo plazo evita enfermedades profesionales y
por ende evitar el incumplimiento de la normativa, reglamentos y ley esta sujeta a sanciones
por la falta de iluminacion en los pestos de trabajo.

En la presente investigacion se evaluara las condiciones luminicas con las que trabajan
en el area administrativa de la Universidad de las Fuerzas Armadas Espe Latacunga, ya que a
su deficiente o excesiva iluminacion que presenten poder evitar riesgos fisicos en este caso de
iluminacion incidentes o accidentes de trabajo que dan origen al ausentismo laboral, de igual
forma las posturas inadecuadas que pueden ir desarrollando y los trastornos oculares que

pueden generan afectos animicos en los trabajadores.
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Objetivos
Objetivo general

“Evaluar los Riesgo Luminicos para prevenir Enfermedades Ocupacionales en el area
administrativa y la Universidad de las Fuerzas Armadas Espe Centro sede Latacunga.”
Objetivo especifico
Identificar los puntos de medicion de iluminacion de los puestos de trabajo.

Evaluar los valores permisibles de iluminacion en normativa nacional para las actividades
ejecutadas para el puesto de trabajo.

Establecer medidas para mejorar los niveles de iluminacion.

Alcance

La presente investigacion se va a realizar en la Universidad de las Fuerzas Armadas
Espe sede Latacunga centro en el area administrativa especificamente en Unidad de Bienes,
Admision y Registro, Unidad de TIC'S, Centro Médico, Biblioteca, Posgrados, Comunicacion
Social, CEAC, Seguridad y Defensa, Ciencias Humanas, Escuela de Conduccion, Contabilidad
y Auditoria, Centro de Produccién y Logistica.

Se tomara las mediciones de los puestos de trabajo, esto se realizara con un luxémetro
exactamente donde el trabajador cumple sus actividades realizando tres tomas de mediciones
en forma rectangular, ya sean escritura, lectura o trabajos en computadora. Ademas, se debera
evaluar los puestos de trabajo con el fin de conocer en qué condiciones trabajan y cual seria los
riesgos que estan presentando cada uno y tomar medidas preventivas para el mejoramiento del
ambiente laboral.

Para la evaluacion de la iluminacion se debera realizar una recopilacion de datos con el
luxdbmetro del &rea a evaluar, esto se realizara con el método limenes realizando tres
mediciones por cada puesto de trabajo, al igual se necesita los planos de la infraestructura para

calcular el indice del local y saber con ellos cuantas luminarias necesita el area de trabajo, y asi
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se procedera a realiza el plan de prevencion con el contara para tomar medidas preventivas
ante el riesgo de iluminacion que se presenta en los puesto de trabajo.

Para una buena evaluacion lo recomendable es verificar las luminarias y que estas
mismas tengas un tiempo necesario y requerido de trabajo, antes de tomar la lectura de la
luminaria estas deben tener minimo una hora de encendidas, otro punto importante es la
evaluacion del espacio de trabajo ya que esta misma ayuda a la realizacion de tareas por parte
de los trabajadores.

Hay que verificar que el luxémetro este calibrado, ya que se tomara puntos de
referencia en cada lugar donde el trabajador realice sus actividades laborales, con las
mediciones ya tomadas se verificara mediante el Decreto 2393 realizando una comparacion de
resultados en donde se verificara la cantidad de iluminacién que tiene el puesto de trabajo y la
gue deberias tener, con ello se procedera a realizar un plan de prevencién con la finalidad de

disminuir los riesgos y las enfermades ocupacionales, que principalmente afecta a la vista.
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CAPITULO II

Marco Legal
Constitucion de la Republica

La Constituciéon de la Republica del Ecuador (2008) establece que:

Art 10.- “Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares
y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

En el Titulo VI Régimen de desarrollo, Capitulo Sexto Trabajo y Produccion,

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5. “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.
Acuerdos Internacionales

En el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Comunidad Andina de
Naciones, 2006) establece que:

Capitulo Il. Politica de prevencion de riesgos laborales

Art. 4.- “En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores
gue sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo”

I) Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor cumplimiento de
sus obligaciones y responsabilidades en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Capitulo lll Gestidn de la seguridad y salud en los centros de trabajo - obligaciones de

los empleadores
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Art. 11.- “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial.”

Capitulo IV. De los derechos y obligaciones de los trabajadores

Art. 18.- “Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.”

Codigo de Trabajo

(Cddigo de Trabajo, 2012) en el articulo 2 establece Las Obligatoriedad del trabajo “El

trabajo es un derecho y un deber social. El trabajo es obligatorio, en la formay con las

limitaciones prescritas en la Constitucion y las leyes”.

Capitulo Ill. De los efectos del contrato de trabajo

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo. — “Los riesgos provenientes del trabajo son
de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal,
estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Codigo,
siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”.

Capitulo V. De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de
los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo.

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencién de riesgos establece que “Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no

presenten peligro para su salud o su vida”.
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Art. 412.- Preceptos para la prevencion de riesgos nos da a conocer que “Los locales
de trabajo, que tendran iluminacion y ventilacion suficientes, se conservaran en estado de
constante limpieza y al abrigo de toda emanacion infecciosa”. (Codigo-de-Trabajo, 2012)
Decreto Ejecutivo

El (Decreto Ejecutivo 2393, 1986) establece que: “En las empresas permanentes que
cuenten con cien o mas trabajadores estables, se debera contar con una Unidad de Seguridad
e Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportara a la mas alta autoridad de la
empresa o entidad. En las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el
Comité Interinstitucional, que tengan un numero inferior a cien trabajadores, pero mayor de
cincuenta, se debera contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De acuerdo al
grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podra exigir la conformacién de un
Departamento de Seguridad e Higiene”.

Art. 56. lluminacion, Niveles Minimos.

Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente iluminacién
natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio
para los ojos.

Marco Conceptual

Riesgos fisicos: estan relacionados con el ruido, vibraciones, calor, frio, incendios
entre otros, estos son factores medioambientales en donde la estar en contacto puede causar
efectos perjudiciales, segun su intensidad, exposiciony concentraciéon. (Guadalupe & Victoria,
2017).

Riesgo: Es la probabilidad de que se materialice un peligro y por consecuencia exista

afecciones en los trabajadores que desempefian sus actividades en el trabajo. (Ley de riegos

p. 2).
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Riesgo de trabajo: es la probabilidad de sufrir un dafio con relacionado al trabajo
debido a la exposicion de sus actividades laborales, esto pueden causar dafios tanto fisicos
como psicoldgicos. (A Rivera-Tapia, 2004)

Factor de riesgo: es el mecanismo agresor o contaminante que tiene como
probabilidad de que se materialice el riesgo al que esté presente y con ello se produzca un
accidente o enfermedad ocupacional a largo o corto plazo. (Fernandez, 2002)

Control del riesgo: son técnicas que consiente en disminuir el riego al que se
encuentre expuesto y con los resultados de la evaluacion del riesgo se establece medidas de
correccion dando cumplimiento a la evaluacion periodica de su eficacia. (Lopez, 2021)

Evaluacion de riesgo: es una diagnostico para desarrollar una gestion preventiva
ayudando a controlar los riesgos que han sido eliminados, y como objetivo tiene identificar los
peligros o factores de riesgo de las actividades laborales con el fin de eliminar o minimizar,
teniendo en cuenta las medidas preventivas y estableciendo los medios de control. (Guadalupe
& Victoria, 2017)

lluminacion: es un factor ambiental que tiene como propdsito la facilidad de
visualizacion de forma que se realizan la actividad laboral en condiciones aceptables abarca
una amplia gama de interiores y de tareas laborales. (A Rivera-Tapia, 2004)

Laluz: esla energia que se desplaza a través de radiaciones esto quiere decir de
perturbaciones periodicos del estado electromagnético que se conoce como energia radiante.
(Holguin,2015)

Salud: es el lugar de los trabajadores el ambiente laboral es una de las prioridades con
la que cuenta la empresa para sus colaboradores y la calidad de vida para todas las
dimensiones. (Lavayen, 2017)

La luminancia: Lugar aquel donde existe una superficie luminosa la cual da lugar a la

luz y esta ayuda al ojo humano a ver con claridad. La claridad puede ser mayor o menor con la
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gue vemos los objetos igualmente iluminados esto dependera de su luminancia. (Holguin,
2015)

Enfermedad profesional: es aquella que se da un en ambiente laboral ya sea por
agentes fisicos o quimicos donde se puede alterar la salud del trabajador y en el mayor de los
casos podria llegar a perder la vida. (Tomala, 2017)

Prevencion de riego: esta relacionado directamente con la seguridad que se debe dar
a los trabajadores al encontrarse expuestos a diferentes riesgos y peligros. (Tomala, 2017)

Causas de los accidentes de trabajo: todos los accidentes que se produce tienen una
causa en donde se origina por actos incorrectos o por las maquinar, herramientas o muchas
veces por el ambiente laboral que no se encuentra en condiciones apropiadas. (Lopez, 2021)

Confort visual: esta relacionado con el equilibrio de una elevada cantidad de variables,
las mas importantes estan relacionadas con la naturaleza, como lo es la estabilidad y la
cantidad de luz, esta relacionado con las exigencias visuales de las tareas y los factores

personales. (Gaibor, 2019)

Marco Tedrico
Riesgos Luminicos

Los riesgos luminicos son aquellos que estan presente en el ambiente laboral y los
cuales causan un gran numero de enfermedades profesionales cada afio a miles de
trabajadores en el mundo, esta enfermedad tiene un alto nivel de ambito laboral como
consecuencia se ha hecho mucho mas frecuente de lo que pensamos, ya que con esto es lo
gue deben lidiar los empleados en sus trabajos diariamente. Los riesgos luminicos han sido los
causantes de miles de muertes anualmente, con estos datos podemos llegar a una conclusion,
la cual tiene que ver con las malas posturas y el disefio de zona de trabajo. Ya que una mala e

inadecuada iluminacion genera cansancio, malestar, fatiga, vision borrosa, afecciones oculares
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gue dependeran del tiempo de exposicién de cada trabajador, conllevando ha accidentes
laborales o futuras enfermedades profesionales. (Gaibor, 2019)

En la carrera de seguridad laboral la iluminacién es de vital importancia ya que
indagaciones estas manifiestan que tener una 6ptima luminancia aumenta la productividad un
20% aproximadamente, cabe recalcar que una mala iluminacién aumenta el cansancio visual lo
cual provoca un declive en la productividad y como resultado aumenta el riesgo, un porcentaje
de trabajadores no toman en serio los riesgos luminicos causando fatiga visual, asi como
inestabilidad laboral y presion de esta misma. La fatiga visual afecta a largo plazo ya que esta
puede causar miopia, dolor de cabeza, ardor de ojos y como resultado tenemos bajo
rendimiento laboral (Hinojosa, 2018)

Los riesgos luminicos se refieren a todo evento o incidente que tiene su origen en el
ambiente laboral y estos forman parte de una lista de enfermedades profesionales ya que la
OIT (Organizacion mundial del trabajo) determino que, a partir de 1964, se cre6 una lista de
enfermedades que han ido modificAndose con el transcurrir del tiempo ya que esta fue revisada
en 2010. Estas se encuentran dentro de un registro de enfermedades provocadas y originadas
por agentes fisicos causando enfermedades Opticas por radiacion (ultravioleta, de luz visible,
infrarrojo). A pesar de que el ser humano tiene una capacidad increible de adaptarse, su
bienestar, comodidad y desempefio se ve afectado por la luz. Ya que como hemos recalcado
una mala e inadecuada iluminacion genera cansancio visual y alteraciones, como consecuencia
esto puede generar accidentes profesionales ya que contraer una enfermedad como esta es el
riesgo mas comun y habitual al que se afrontan los trabajadores en sus actividades.

La fatiga visual es causada por alterar el desempefio laboral, generando desmotivacion
e irritacion de ojos, entre otros. En cambio, el correcto disefio y su eleccién de todos los
elementos tiene una influencia sobre comodidad y eficiencia de trabajo para la salud de los

trabajadores ya que una buena iluminacién debe tener un constaste adecuado al realizar los
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labores, un buen control de deslumbramiento y su reduccién genera un confort visual. EI IESS
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) a través del seguro general de riesgos de trabajo
(SGRT), en el decreto ejecutivo 2393, en el capitulo V, medio ambiente y riesgos laborales por
factores fisicos, quimicos y biolégico, articulos 56, 57, 58 y 60. Establece ambientes éptimos
para el desarrollo de actividades laborales y medidas de iluminacion artificial. Ademas, otras
causas de accidentes profesionales son por lugares de trabajo mal disefiados que afecta el
entorno tales como asientos, mesas y por no hacer pausas activas para relajase y
desestresarse. (Lagua, 2017)

La indagacion ayuda a establecer niveles de iluminacion presentes en espacios de
trabajo, permitiendo realizar una estimacion a los riesgos que estan latentes y dando paso a
tomar medidas de control donde haya escasa iluminacién o repartir homogéneamente la
iluminacion en los puestos de trabajo garantizando que los trabajadores estén satisfechos y
sean productivos para el desarrollo de sus actividades laborales. Como sabemos una buena
investigacion tiene como prioridad la prevencion de enfermedades ocupacionales y plantear
medidas de prevencion para estas mismas, para tener una buena base de investigacion se
debera indagar a fondo en el problema en este caso la iluminacion, una vez obtenido la
recopilaciéon de datos se evaluaran para corregirlo desde su origen asi eliminando todo el
problema o lo maximo que se pueda minimizar. (Lagua, 2017)

A traveés del tiempo la iluminacion ha sido de mucha utilidad en la vida del ser humano,
ya que esta ayuda a realizar actividades diarias sin forzar la vista, sin una buena distribucion
luminica el bienestar se ve expuesto. Las malas condiciones contribuyen al incremento de los
riesgos fisicos luminicos. En el presente documento se analizara la iluminacion y sus
respectivos riesgos, revelando la verdad de los trabajadores y las condiciones a las que estan
expuestos y las compararemos con la normativa requerida por el reglamento. Los accidentes

profesionales han ido aumentando a lo largo del tiempo los cuales han causado un sin nUmero
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de muertes e incapacidades, las empresas al tener varios reclamos de indemnizaciones a
trabajadores o familiares. (Benavides Martin & Riafio Garzon, 2021)

Debido a que existe una necesidad de frenar los accidentes profesionales se ha regido
normas y reglamentos para empleados y empleadores, asi disminuyendo el indice de riesgos
de los trabajadores, se debe mejorar el entorno laboral utilizando equipos adecuados y un
técnico de seguridad el cual debera prevenir y/o eliminar accidentes y enfermedades
producidas por arduo trabajo y su entorno, ademas, se buscara hacer conciencia y tener
herramientas que ayuden a controlar factores de riesgo asi protegiendo la integridad de los
trabajadores. La evaluacion que se le realiza al trabajador es afectada directamente por el
riesgo fisico por iluminacion, al no contar con las condiciones de un ambiente de trabajo
adecuado y acordes a las actividades que desarrollan para ello se debe dar el cumplimento de
las condiciones que establece la normativa. Ademas, de tener una buena normativa en la
empresa se debera capacitar e instruir a los trabajadores para que estos tengan conocimiento
sobre el tema, asi ayudandose mutuamente y corrigiendo si algun trabajador incumple con lo
establecido. (Benavides Martin & Riafio Garzon, 2021)

En algunos casos aumentar la temperatura del color da como resultado un confort
visual, este efecto tiene una caracteristica peculiar ya que al desempefiar sus labores hombre y
mujeres no tienen las mismas afectaciones, lastimosamente no se puede crear un area por
género, lo mas logico es tomar recomendaciones de ambas partes para tener un promedio de
fotometria. El libro de seguridad e higiene industrial en la pagina 240 narra “la informacion
sensorial que llega a los trabajadores es principalmente visual, lo que obliga a prestar mayor
atencion al disefio de iluminacién y a las condiciones Opticas de las personas” la investigacion
obtenida se maneja para que el obrero cumpla su labor de forma segura, ademas del
cumplimiento de las medidas establecidas que son necesarias e importantes, para reducir

riesgos fisicos no solo deberan considerarse los niveles de luz, sino la uniformidad es decir la
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relacion, el contraste de los objetos con la interaccion de la luz con su entorno y el espacio de
trabajo, creando asi un ambiente laboral placentero, minimizando los accidentes y dando
prioridad a la eficiencia y eficacia del trabajador. (Benavides Martin & Riafio Garzon, 2021)

El area de trabajo es muy importante ya que es donde se cumple las obligaciones como
trabajadores y debe contar con una iluminacion adecuada, asi mismo, ya sea natural o artificial,
deben existir colores calidos de luz reflejada, sin embargo, estos no deben exceder la calidad
visual de los trabajadores, es decir, no deberia tener reflejos inapropiados y molestos en la
vista. Una vez cumpliendo con los requisitos de iluminacion, se debera reconocer que la mayor
parte de luz debera caer sobre los objetos con los cuales se esta trabajando. Para saber si el
puesto de trabajo cumple con las normas recomendadas y con los parametros de debera medir
mediante el luxémetro. La adaptacion y disefio de puestos de trabajo inadecuados tienen como
consecuencia carencia o mal estado de la luminaria, aumentando las incapacidades,
enfermedades laborales por accidentes en el trabajo, de debe a que no existe un equilibrio
entre calidad y cantidad de la estabilidad de la luz (artificial y natural) dando comienzo a la
ausencia de reflejos y contrastes excesivos. (Barrios Romero, 2022)

La fatiga visual es debido a que las luminarias son deficientes, debido a que son
enfermedades tendran sintomas como cefalea, cansancio visual, trastorno depresivo y
deslumbramiento. Un enfoque investigativo es lo que ocasiona el exceso y falta de iluminacion
para el desemperfio del trabajador y como consecuencia la productividad de la empresa se ve
afectada, esta misma esta incumpliendo politicas de salud y seguridad acarreando demandas,
multas e indemnizaciones. La iluminacion se convierte en un factor muy importante y
ergonomico para los puestos de trabajo, ya que las organizaciones han incrementado sus
intereses para proteger el bienestar y la salud de los trabajadores esta misma ha aumentado en

los dltimos afios, sin embargo, siguen existiendo equivocacionesy errores que crean un
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ambiente inadecuado influyendo en el desarrollo de las habilidades de cada trabajador. (Barrios
Romero, 2022)
Enfermedad Ocupacional

Las enfermedades ocupacionales es el cumulo de cargas presentadas en el ambiente
laboral y a las cuales esta expuesto el trabajador. Las evaluaciones que realiza la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), dan a conocer que
cada afio se originan alrededor de 1.2 millones de enfermedades ocupacionales a nivel
mundial. Segun la OIT la tasa de mortalidad es mayor en la clase trabajadora, ya que estos
estan expuestos a riesgos fisicos a diario. Por ende, es importante identificar y prevenir las
enfermedades laborales de manera anticipada para poder crear programas sobre seguridad y
salud en el ambiente laboral, de igual manera las enfermedades ocupacionales a las cuales se
encuentran expuestas son debido a diferentes causas laborales, la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) da a conocer que las enfermedades ocupacionales son causadas por agentes
guimicos, fisicos y bioldgicos incluyendo enfermedades respiratorios, enfermedades
dermatolégicas, osteomusculares y cancer. (Ojeda Mino & Lazaro Alcantara, 2019)

El ocultamiento de las enfermedades profesionales salio a la luz en marzo de 2012 en la
Comision Internacional de Salud Ocupacional (ICOH), que reveld el subregistro y el su
diagnostico de estas enfermedades a nivel mundial, se ha convertido en un problema grave y
sin resolver a pesar de los avances tecnologicos, cientificos y legales de las uUltimas décadas.
Recalcando que el su diagnéstico es un fenébmeno basado en multiples factores en donde los
profesionales de la salud en el trabajo son negligentes por la falta de puesta en préactica de los
conocimientos, y por la falta de actualizacion y aplicacion de los métodos existentes. (Pifiero,
2014)

La seguridad y bienestar de los trabajadores son importantes para sus familias, para la

productividad, competitividad y sostenibilidad de las empresas, y para las economias de las
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naciones y del mundo, asi lo afirma la investigacion realizada por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS). La salud ocupacional no solo protege la salud fisica, sino que ademas ayuda a la
prevencion de la salud social y psicoldgica de los trabajadores. El informe de una indagacion de
la OMS cada afio se produce aproximadamente 160 millones de enfermedades profesionales.
Ademas, el 8 % de la carga global de enfermedad asociada con la depresion es atribuible a los
riesgos relacionados con el trabajo.(Aida de Vicente y Susana Villamarin, 2013)

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), los trastornos mentales van
avanzando, teniendo asi un impacto inmenso en la salud de los trabajadores y como resultados
dando afectaciones socioecondmicas disconformes con los derechos de los seres humanos.
Los padecimientos mentales asumen incompatibilidades complicadas que no se restringen a su
faceta clinica, al contario se desarrollan a ambitos de trabajo, generando una enfermedad
ocupacional grave para el trabajador. (Gajardo J, 2021)

El proposito principal de las enfermedades ocupacionales es identificar el agente y el
dafio que produce segun la dosis (tiempo de exposicidn) para determinar la enfermedad, lo que
permite la evaluacion del riesgo. El andlisis de la informacion estadistica nos permite
determinar, investigar y conocer las tasas de incidencia para los numerosos grupos en estudio
como puede ser: mineria, industria, construccion, etc. (Oyarguren M, 1992)

El trabajo es una actividad humana que implica la actividad fisico y mental para producir
bienes o servicios, salvaguardando la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores es un
pilar fundamental. Las condiciones del medio ambiente de trabajo deben ser suficientes para
llevar a cabo las actividades productivas, si las condiciones no son adecuadas los trabajadores
pueden lesionarse debido a las actividades laborales, enfermedad o accidente. La exposicion a
contaminantes fisicos como la iluminacion del lugar de trabajo puede afectar la salud y la

integridad de los trabajadores, y al comprender los niveles de exposicion a la iluminacion los
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trabajadores pueden ayudar a desarrollar medidas de control para prevenir los riesgos
existentes. (Salazar, 2019)

Segun el informe de la OMS existe factores los cuales pueden influir en el desarrollo de
un ambiente laboral estable, sin embargo, los riesgos siempre estan presentes y las podemos
encontrar en 4 areas las cuales son: ambiente fisico, ambiente psicolégico, recursos de salud, y
las intervenciones individuales, asi como de la comunidad de la empresa. La mejora de la salud
es de vital importancia en este proceso, ya que al crear un ambiente laboral que promueva el
bienestar de los empleados, este no debera establecer en un compromiso legal y ético con las
empresas, estas también deberan contar con la permision de decisiones las cuales estén
infringiendo esto segun las OMS es decir, estos aspectos, a saber, los costes asociados a los
accidentes de trabajo, no se tienen en cuenta.(Aida de Vicente y Susana Villamarin, 2013)

La evaluacion de los riesgos fisicos por iluminacion ayuda reducir el riesgo y prevenir a
largo o corto plazo lesiones oculares, manifestando asi la responsabilidad social en base a
seguridad y salud ocupacional asociada a las condiciones de trabajo de la fuerza laboral. La
falta de iniciativa por parte de los empleadores para establecer compromiso para elevar los
estandares de salud y bienestar en sus empleados pueden causar nuevos factores de riesgo
para la salud de los trabajadores e ir generando nuevas enfermedades y tener una baja
productividad. (Lépez, 2021)

Se desarrollan objetivos fundamentales para contribuir, mantener y promover la
condicion fisica, psiquica y social de los trabajadores en todos los campos de trabajo, por ello,
es importante un cambio en la cultura empresarial para mejorar el desarrollo sobre salud
ocupacional y verla como herramienta de inversion para aumentar la productividad y la
rentabilidad en el ambito laboral. (Gastafaga, 2012)

La relacién entre la salud y el trabajo se conoce desde la antigliedad, y la exposicion a

factores y condiciones presentes en el ambiente de trabajo, conocidos como factores de riesgo,



35

se basa en muchas enfermedades profesionales derivadas de las tareas laborales. Las
enfermedades profesionales son, al menos en teoria, enfermedades que provocan enormes
pérdidas econdmicas por la consiguiente pérdida de productividad y los costes que supone su
tratamiento. Por ello, es importante su cuantificacion, paso imprescindible en la definicion de
politicas encaminadas a reducir la incidencia de la enfermedad.(Idrovo, 2003)
Descripcién metodolégica
Objetivo

Establecer requisitos de iluminacion y normas bésicas para medir la iluminacién del
ambiente de trabajo para todos los trabajos de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE
sede Latacunga con el fin de brindar un ambiente seguro y saludable para quienes desarrollan
actividades laborales.
Alcance

El presente procedimiento se aplica a todas las areas administrativas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga las cuales son: Unidad de Bienes,
Administracion y registro, Unidad de TIC’S, Centro médico, Biblioteca, Posgrados, Centro de
Produccién, Comunicacion social, CEAC, Seguridad y defensa, Ciencias humanas, Escuela de
conduccion, Archivo y Logistica.
Marco Legal

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador del afo 2008, art. 326 literal 5: “El
trabajador tiene derecho a desarrollar labores en ambiente adecuado y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2008)

El Decreto Ejecutivo 2393 en el articulo 56, determina los valores minimos de
iluminacion, especificando que “todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de

suficiente iluminacion natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con
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seguridad y sin dafo para los ojos”. Segun esto, los niveles minimos de iluminacion se calculan
en base a la siguiente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)
Tabla 1

Niveles de iluminacion

ILUMINACION
MINIMA ACTIVIDADES
20 lux Pasillos, patios y lugares de paso.
Operaciones en las que la distincién no sea esencial como manejo
50 lux de materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
. fabricacion de productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria

manufacturera, salas de maquinas y calderos, ascensores.
Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como:
200 lux talleres de metal mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales

como: trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad,

300 lux o o
taquigrafia y de precision.
Trabajos en que sea indispensable una fina distincién de detalles,
500 | bajo condiciones de contraste, tales como: correccién de pruebas, fresado
ux

y torneado, dibujo.
Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con colores o
1000 lux artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision electrénicos,

relojeria.

Nota. Limites minimos de iluminacion en el Decreto Ejecutivo 2393, 1986.
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Definiciones

Peligros de iluminacion: hace referencia aquellos peligros que tengan relacion con la
iluminacion en el amiente laboral. Esto puede incluir peligros de electrocucion, peligros de
incendio, deslumbramiento excesivo, fatiga visual, efectos fotobioldgicos de la exposicion,
caidas debido a iluminacion insuficiente, etc. (Tellez, 2019)

Evaluacion de riesgos: es un proceso en cual debera identificar, analizar y por ultimo
evaluar riesgos luminicos. Implica identificar peligros potenciales, determinar la probabilidad de
gue ocurran y evaluar la gravedad de las consecuencias. (Murillo, 2023)

Mitigacion de Riesgos: Son acciones realizadas para reducir o eliminar los riesgos
identificados.(Pulido-Rojano et al., 2020)

Deslumbramiento: esta hace referencia a la luz excesiva y la cual cauda una
intensidad que el ojo humano es incapaz de tolerar causando irritacion, dificultad para very en
algunos casos perdida de la vision .(Herrero, 2019)

Fatiga ocular: esto es cansancio ocular y incomodidad debido a condiciones de poca
iluminacion y los niveles de baja luz como parpadeos, deslumbramiento o cambios rapidos en
la iluminacién.(Quinto, 2018)

lluminacion general: esta esté perfectamente estructurada para una correcta
iluminacion tanto adecuada como uniforme en toda el area laboral .(Estupifian, 2008)

lluminancia: En un punto y direccion sobre una superficie, el cociente entre la

intensidad luminosa de un elemento sobre una superficie infinitamente pequefia alrededor del

punto considerado en una direccion dada y el area del elemento sobre la proyeccion

ortografica de ese punto y la direccion perpendicular al plano.(A Rivera-Tapia, 2004)

Luxometro: instrumento utilizado para la medicion de niveles de iluminacion o

iluminancia en lux .(Estupifian, 2008)
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Centro de trabajo: area laboral donde se ejecuta y efectla todas las actividades, estas
pueden ser de cualquier area de la empresa desde bodega hasta area administrativa.(Tellez,
2019)

Responsables

Investigador: realiza la investigacion del procedimiento de trabajo tomando las debidas

medidas preventivas en cada puesto de trabajo mediante los resultados obtenidos de la

evaluacion que debe realizar, con la ayuda de hojas de registro de datos.

Revisores: personal encargado de realizar inspecciones, mediciones y de interpretar
los resultados para los técnicos de seguridad.

Gerente general: Personal encargado de la certificacion del equipo de medicion y este
debera corroborar si las mediciones tomadas fueron las correctas.

Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional: personal encargado de la revision y de
las medidas luminicas en las areas de trabajo, este sujeto debera tener consigo un registro de
las medidas proporcionadas en los puestos de trabajo.

Seleccion del equipo de medicion: el equipo de medicion a utilizar es un luxémetro
digital.

Figura 1

Luxometro Digital
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Nota. Luxémetro mediciones de iluminacion.

Tabla 2

Datos del luxémetro

Equipo LUXOMETRO
Marca DR. METER
Modelo LX-1332B
Rango 200000 lux
Cantidad 1

Serie 2105658

Nota. Datos del luxometro que se utiliza para tomar mas medicines de iluminacion.

Metodologiay estrategia de medicion
Célculo de flujo luminoso total necesario, la formula a emplear es la siguiente:

o E, xS
t — c,

Donde:

Em: nivel de iluminacion medio (en LUX)

® T = flujo luminoso que un determinado local o zona necesita (en LUMENES)

S = superficie a iluminar (en m2).
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El flujo se ve afectado por unas cifras utilizadas en CU y mantenimiento de Cm, que se
mostraran a continuacion:

Cu = Coeficiente de utilizacion. Es la relacion entre el flujo luminoso recibido por un
cuerpo y el flujo emitido por la fuente luminosa, proporciona el fabricante de la luminaria.

Cm = Coeficiente de mantenimiento Es el cociente que indica el grado de conservacion
de una luminaria. (Método de los limenes. 1995)

Célculo del niumero de luminarias

Donde:

NL = namero de luminarias

OT = flujo luminoso total necesario en la zona o local

®L = flujo luminoso de una lampara (se toma del catalogo)

n = nimero de lAmparas que tiene la luminaria

No hay que olvidar que el proposito de este método es averiguar el valor medio de la
iluminancia en un &rea local con alumbrado en general. Nos daremos cuenta que no es dificil
de manejar sino todo lo contrario es practico y facil, por lo que se debera contar con iluminacion
de interiores.( Método de los limenes. 1995)

Empieza calculando el flujo luminoso total que necesitas en el aula:

Evidentemente si se desea realizar una investigacion de flujo luminoso se debera
colocar las lamparas en sitios donde sean faciles de examinar, esto incluye el reflejo de la luz
en el area, se debe tener en cuenta el plano de trabajo (h’), se debera fijar que tipo de actividad
se va arealizar en el area Habitualmente al recibir clases los alumnos estan sentados en los

pupitres, aqui es donde se debe revisar que los niveles de iluminacién sean optimos.
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Por lo tanto, deberemos tener en cuenta la altura la cual varia de la actividad que se va
arealizar en el area, ademas, deberemos tener en cuenta que la altura del suelo a la mesa casi
siempre es de 0.85m. (Método de los limenes, 1995)

Figura 2

La Altura del Plano de trabajo (h’)

Nota. La altura del plano de trabajo con sus dimensiones. Tomado de (Método de los lUmenes.
1995)

Determina la altura de suspensién a la que vas a colocar las luminarias, la altura
adecuada para una correcta suspension de luminarias en locales de altura normal sera lo mas
alto posible:

Tabla 3

Altura de suspensioén a la que vas a colocar las luminarias.

Alturade las luminarias

Locales de altura normal
Lo Més alto posible
(Oficinas, aulas, viviendas)

Nota. La altura de suspension a la que vas a colocar las luminarias.
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No obstante, se puede tener otros escenarios, tales como de altura elevada, si se quiere
establecer la altura se puede utilizar la siguiente tabla:

Tabla 4
indice de local

Minimo: Optimo:
S, - . 2 4

Locales con iluminacion, semidirecta y difusa h = 3* (H—-h" h = < * (H—-h")
S 3

Locales con iluminacion indirecta d'= T* (H—h") ~1* (H—h"

Nota. La altura de suspension de las luminarias en locales de altura elevada.

Si el &rea es de altura normal, lo mas optimo es colocar las luminarias lo mas alto
posible, a continuacion, se ve en laimagen las luminarias van bien apegadas al techo, ahora
con las diferentes alturas que tienes los elementos del area seria un esquema como el que se
te va a mostrar a continuacion: (Método de los limenes, 1995)

Figura 3

Esquema de alturas del local

L L

hl

Nota. Esquema de alturas del local de trabajo. Tomado de (Método de los lumenes,1995)



e (' = altura entre el plano de las luminarias y el techo.
e h = altura entre el plano de trabajo y el plano de trabajo de las
luminarias
h, altura del plano de trabajo al suelo
e H = altura del local
Calcula el indice del local (k)
El indice local (k) se investiga a partir de la geometria, ademas se utiliza los datos
dimensionales del area

Tabla 5
Calcula el indice del local (k)
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Sistema de iluminacién indice del local
lluminacién directa, semidirecta, directa — indirecta y general a*b
difusa h=(a+b)

Nota. indice del local (k) que se calculara. Tomado de (Método de los liimenes,1995)

Calcula de los coeficientes de reflexion.

El reflejo de la luz depende del tipo de superficie, por lo tanto, no es lo mismo que la

superficie del area sean del material que sean. El reflejo del techo, paredes o suelo se

encuentran en diferentes tipos de materiales o superficies, y se utilizar la siguiente tabla:



Tabla 6

Coeficiente de Relexién
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Pintura/color COEF. REFL MATERIAL COEF. REFL
Blanca 0.70 - 0.85 Mortero claro 0.35-0.55
Techo acustico
blanco (segun 0.50 — 0.55 Mortero oscuro 0.20 -0.30
orificios)

Gris claro 0.40 - 0.50 Hormigon claro 0.30 - 0.50
Gris oscuro 0.10-0.20 Hormigon oscuro 0.15-0.25
Negro 0.03 - 0.07 Arenisca clara 0.30 -0.40
Crema amarilloclaro  0.50 —0.75 Arenisca oscura 0.15 -0.25
Marron claro 0.30 —0.40 Ladrillo claro 0.30 —0.40
Marron oscuro 0.10 - 0.20 Ladrillo oscuro 0.15 -0.25
Rosa 0.45 — 0.55 Marmol blanco 0.60 —0.70
Rojo claro 0.30 - 0.50 Granito 0.15-0.25
Rojo oscuro 0.10 -0.20 Madera clara 0.30 - 0.50
Verde claro 0.45 — 0.65 Madera oscura 0.10 — 0.25
Verde oscuro 0.10 — 0.20 Espejo de vidrio 0.80 — 0.90
plateado
Azul claro 0.40 — 0.55 Aluminio mate 0.55-0.60
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Pintura/color COEF. REFL MATERIAL COEF. REFL

Aluminio anodizado y  0.80 —0.85

Azul oscuro 0.05-0.15 abrillantado

Acero pulido 0.55-0.65

Nota. Coeficiente de reflexion en base al método limenes. Tomado de (Método de los lumenes,
1995)

Si hace fata un coeficiente, lo propio es tomar: 0.5 para el techo, 0.3 para las paredes y
0.1 para el suelo, en este caso se reemplaza los materiales que tenia de ejemplo, ademas las
cifras de reflexion son:
e Techo (acustico blanco) =0,5-0.65
e Paredes (blanco)= 0.7-0.85
e Suelo (gris oscuro) =0.1-0.20
Para este momento, el indice del local (k=1.37) y los coeficientes de reflexion de la
superficie del &rea, ya se puede investigar el coeficiente de utilizacion (Cu). Se busca la tabla

gue tiene que proveer el fabricante en la que estan estos valores:



Tabla 7

Tabla de correccion
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Tabla de correccidn

Techo
Pared
Suelo

K

0.6

1.0

15

2.5

3.0

0.70

0.70

0.50

77

100

116

129

133

0.70

0.50

0.20

58

77

91

100

103

0.70

0.20

0.20

49

69

84

95

99

0.50 0
0.20 0

0.10 0

48 45
67 63
80 77
90 86
93 89

Nota. Calculo del coeficiente de utilizacion. Tomado de (Método de los lumenes, 1995)

Establece el emplazamiento de las luminarias.

Cuando el célculo es el numero minimo de luminaria que requieres tienes que distribuir

sobre el area, es decir se tendra que saber la distancia adecuada para la iluminacion en toda el

area designada. (Método de los limenes, 1995)

Si se quiere una iluminacion semejante las luminarias se reparten de forma igual en filas

paralelas a los ejes de simetria del local segun las formulas.

‘N;mcho =

b
Margo = N;lncho * (;)

a

a= ancho del local (en m)

b= largo del local (en m)
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Figura 4

Emplazamiento de las luminarias.

Nota. Distribucion uniforme de luminarias. Tomado de (Método de los Iimenes,1995)

Para esto segun el nimero de muestras requeridas se procede a medir la iluminacion
en puntos claves como: parte alta, media y baja de la pantalla, escritorio y teclado, en el caso
de escritorios con uso de computadoras. En otros casos se distribuyen los puntos a medir en

las zonas més utilizadas durante la realizacion de la tarea. (Método de los lumenes, 1995)

Ubicacién de equipo

Las mediciones deben realizarse con equipos, maquinas y los trabajadores estan en
sus puestos de trabajo sin interrupcion de sus actividades, las celdas estan centradas en cada
plano de trabajo y la altura tendra la misma tendencia, para las areas de circulacion y
recorridos, se ubica la célula a nivel del suelo, y tome una medida en estos centros.

Las mediciones deben hacerse donde estén ubicadas los compendios de la tarea visual,
el nivel de iluminacion del &rea donde se realiza la tarea se mide a la altura de ejecucion. (NTP
211: lluminacion de los centros de trabajo, 1983)

Recomendaciones
e Compruebe la bateria del instrumento al momento de comenzar cualquier medicion.

e Las mediciones se realizan con el operador (empleado) en el puesto de trabajo.
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e Durante el proceso de medicion, la persona a cargo no debera perturbar las condiciones
de medicion al realizar tareas o interferir con la luz que llega al area de trabajo.

e Debe medirse en el lugar de donde se realiza elementos de una tarea visual.

e Tomar en cuenta las precauciones necesarias para eliminar la presencia de terceras
personas bajo medida.

e Los enunciados descritos a continuacion son tomadas de la publicacion.

(NTP 211: lluminacién de los centros de trabajo, 1983)

Figura 5

Luz y visién

espectro visible

2
780

Nota. Espectro electromagnético de la iluminacién. Tomado de (NTP 211: lluminacion de los

centros de trabajo, 1983)

La luz es la parte del espectro que incita a la retina del ojo humano permitiéndonos la
percepcion del color. La zona de ondas electromagnéticas se la conoce como espectro visible y

se muestra en la siguiente figural. (NTP 211: lluminacién de los centros de trabajo, 1983)

Figura 6

Estructura del ojo humano
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Nota. Estructura del ojo humano. Tomado de (NTP 211: lluminacion de los centros de trabajo,
1983)

El visén es mirar objetos distantes, el cristalino se aplana y se mira al acercarse a un
objeto, el lente se acomoda al contraerse el musculo ciliar, puede adoptar formas mas ovaladas

y convexas como se muestra en la figura 6. (NTP 211: lluminacién de los centros de trabajo,

1983)

Sensibilidad del ojo

La parte de ojo son sensibles a la longitud de onda a 555 nm, proporcionado a amarillo-
verde y minimo a los colores rojo y morado. En la vision escotépica, los bastones son sensibles
al nivel de iluminacién muy baja al presentar la luz del dia o cuando sea una buena iluminacion

gue se le conoce como "vision fotopica”. (NTP 211: lluminacién de los centros de trabajo, 1983)

Figura 7

Sensibilidad del ojo
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Nota. Curva de sensibilidad del ojo medio (curva V I). Tomado de (NTP 211: lluminacion de los

centros de trabajo, 1983)
Figura 8

Sensibilidad del ojo
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Nota. Visién Fotdpica y Escotopica. Tomado de (NTP 211: lluminacién de los centros de

trabajo, 1983).

Andlisis ergonOmico y caracteristicas de unailuminacion funcional

El estudio ergonémico y la iluminacién del &rea de trabajo implica las siguientes

situaciones:

e Determinantes del observador.
¢ Determinantes ambientales

e Determinantes de la tarea.

¢ Determinantes de la estructura.

e Determinantes del confort visual

(NTP 211: lluminacién de los centros de trabajo, 1983)

El confort visual en trabajos con pantallas de visualizacion de datos

Trabajos que deben realizar con una pantalla de datos porque muchas de las ventajas

de los trabajos tradicionales dificultan el uso de la pantalla en la mayoria de los casos. Por



ejemplo, en términos de niveles de iluminacién, un valor de alrededor de 400 lux debe
considerarse iluminacién general promedio, mientras que un valor de 150 lux debe

considerarse en pantalla. (NTP 211: lluminacion de los centros de trabajo, 1983)
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CAPITULO 1l
Descripcion de la Empresa

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (Escuela Politécnica del Ejército) de
Ecuador es un establecimiento de aprendizaje. Fundada en 1922, su objetivo principal es el
desarrollar profesionales altamente calificados para los sectores militar y civil, esta ubicado en
la provincia de Cotopaxi.

El campus de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE de Latacunga ofrece una
amplia gama de programas de estudio en disciplinas como ingenieria, ciencias basicas,
ciencias sociales, humanidades y administracion. Los estudiantes pueden elegir entre muchas
carreras académicas y reciben una educacion integral que combina conocimientos tedricos y
practicos.

Se destaca por su énfasis en desarrollar lideres comprometidos con la ética, la
responsabilidad y el servicio a la sociedad. Ademas de la instrucciéon académica, la universidad
fomenta la disciplina y los valores militares, preparando a los estudiantes para enfrentar
desafios tanto en la esfera militar como en la publica. Cuenta con programas de investigacion
cientifica y tecnoldgica en colaboracién con otras instituciones y organismos nacionales e
internacionales.

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga cuenta con areas
administrativas las cuales son: Unidad de Bienes, Admisiéon y Registro, Unidad de TIC'S,
Centro Médico, Biblioteca, Posgrados, Comunicacion Social, CEAC, Seguridad y Defensa,
Ciencias Humanas, Escuela de Conduccion, Contabilidad y Auditoria, Centro de Producciony

Logistica.
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Procesos productivos

Unidad de Bienes: es realizar tareas relacionadas a su organizacion es decir debera
elegir y/o escoger al personal, ademas deberan capacitarlo en las areas de trabajo, en estas
mismas deberan coordinar tareas para asi crear lideres en la organizacion universitaria y estas
poseen procedimientos, asi como normativas para regular las actividades de esta.

Admision y registro: es la unidad encargada de programar y coordinar admisiones de
nuevo ingreso de estudiantes asi mismo debera informar los requisitos solicitados y debera
recoger las solicitudes enviadas a la institucion, ademas esta se encarga de asignar docentes
en todo el plantel para que asi estos cumplan con las funciones establecidas.

Unidad de TIC'S: se encarga de infraestructuras tecnolégicas y soporte técnico, asi
como el desarrollo de aplicaciones y software, gestion de base de datos, entre otros. La
primordial funcién es que la universidad tenga recursos tecnoldgicos para que el desarrollo de
las actividades académicas pueda brindar un servicio agradable a los estudiantes

Centro médico: es la unidad la cual brinda atencién médica a todo el personal ya sea
docentes, personal administrativo y estudiantes, estos centros estan disefiados para atender
cualquier tipo de enfermedades ya que cuentan con un personal, asi como médicos,
enfermeras y auxiliares. El centro médico detallara los servicios que ofrece

La Biblioteca: de la universidad es creada e instalada con el propésito de brindar
asistencia para la busqueda de informacion e investigacion de los estudiantes y docentes de la
universidad, la biblioteca cuenta con una variedad de materiales y esta ofrece servicios ademas
de servicios para promover e incentivar el aprendizaje.

Posgrados: es el lapso o transcurso de un estudiante para la especializacion la cual se
la realiza tras culminar la graduacion o licenciatura. Esta es la ultima fase es decir formarse aun
mas y especializarse en una educacién superior, esta se obtiene al culminar la carrera

universitaria
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Contabilidad y Auditoria: en la carrera se crea responsables para la formacion
humanistica y cientifica de los profesionales. Esta mismo estudia procedimientos y normativas
para poder reconocer y medir actividades econdémicas de empresas para ver su validacion a
través de los procesos de auditoria a estados financieros

Centro de Produccién: la carpinteria consiste en modificar madera dandoles un disefio
unico y original, en la universidad hay un curso de carpinteria para aquellos que son habiles
para las construcciones, otra opcidn seria a personas que no tienen una concentracion total y
esta les brinda una actividad en la cual se distraen y aprenden manualidades

Comunicacion social: es el area que se centra en el estudio y practica de las
comunicaciones, tiene varias denominaciones tales como, periodismo comunicacion
audiovisual, entre otros. En este aspecto los estudiantes aprenden herramientas, habilidades
para poder analizar y brindar informacion aprendiendo a comprender los procesos de
comunicacion.

CEAC: estas se centran en los estudios y aplicacion de elementos econémicos,
administrativos y comerciales en las organizaciones, estos aspectos tienen un gran
conocimiento relacionados con la toma de decisiones de las empresas, analisis,
planificaciones, entre otros.

Seguridad y defensa: son las medidas y acciones realizadas por la universidad para
proteger a los estudiantes y docentes, de posibles riesgos ademas estas medidas buscan
garantizar la seguridad, debido a esto se crea el departamento de seguridad esta se encarga
de implementar medidas para asegurar el bienestar de la comunidad universitaria

Departamento de Ciencias Humanas: son disciplinas que se centran en el estudio de la
vida cotidiana y sus aspectos tales como, sociales, culturales y psicologicos. Buscan analizar y
explicar el comportamiento del ser humano, asi como las interacciones sociales relacionados

con el ser humano
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Escuela de Conduccion: brinda la educacion necesaria para aprender a conducir un
vehiculo de manera segura por medio de instructores profesionales ademas de capacitados
que brindan y comparten su conocimiento a alumnos de la universidad los cuales deberan
realizar varias pruebas practicas y tedricas hasta que consigan su licencia de conducir.

Logistica: hace referencia a la planificacion y coordinacion de la ejecucion de las
actividades que tengan relacion a la distribucién de recursos que son necesario para el
funcionamiento de la universidad. Estas actividades abarcan diferentes areas dentro de la
misma tales como, distribucién de recursos, gestion de inventario, gestién de espacios y

almacenes, entre otros.

Desarrollo del tema

Puestos de trabajo

Seguridad y Defensa: al realizar las mediciones en esta area de trabajo se comprobd
que no cuenta con iluminacion suficiente para desempefar sus actividades, ya que algunos
puestos de trabajo no cuentan con iluminacion natural y otra porque las lamparas tienen una

baja iluminacién.
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Medicion de iluminacion Departamento de Seguridad y Defensa

Seguridad y Defensa

Muestra 1 115

Muestra 2 122

Muestra 3 123

Valor 120

Coodinador de Vinculacion

Muestra 1 209

Muestra 2 146

Muestra 3 185

Valor 180

Jefe de Departamento

Muestra 1 160 |
Muestra 2 185
Muestra 3 176
Valor 174

Coodinador de Practicas

Muestra 1 157
Muestra 2 154

Muestra 3 153
valor 155 [

Nota. Evaluaciones de medicion docentes Seguridad y Defensa

Figura 10

Representacion grafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacion en el area de Seguridad

y Defensa.

Resultado de la Evaluacion

no aplica; 1; 8%

B cumple

M no cumple

no cumple; 5;
42%

cumple; 6; 50%
M no aplica
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Andlisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacién en el area de Seguridad y Defensa, donde el 50% cumple con lo evaluado, el 42%
no cumple por las condiciones adecuadas en el ambiente de trabajo y el 8% no aplica es
porque no cuenta con sistema de mantenimiento de luminarias.

Carrera de Logistica y Transporte: esta area de trabajo no cumple con la iluminacion
adecuada porque las lamparas se encuentran en malas condiciones y al no tener luz natural
esto viene a disminuir la iluminacion y no contar con la requerida.

Figura 11

Medicién de iluminacion de la Carrera de Logistica y Transporte

Logistica
Muestra 1 228
Muestra 2 254
Muestra 3 304
Valor 262

Nota. Evaluaciéon de medicién Logistica y Trasporte
Figura 12

Representacion grafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacién en el &rea la Carrera de
Logisticay Transporte

Resultado de la Evaluacion

no aplica; 1; 8%

‘ B cumple

M no cumple

no cumple; 5; le; 6; 509 i
i cumple; 6; 50% no aplica




58

Analisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacion en el area de Logistica, donde se puede apreciar que el 50% cumple con lo
requerido, el 42% no esta cumpliendo por la falta de iluminacion en el puesto de trabajo y tan
solo el 8% no aplica a lo que se evalud en el puesto de trabajo por la falta de un sistema de
iluminacion.

Comunicacion Social: esta area de trabajo no cumple con la iluminacion indicada, ya
que sus niveles de medicion estan por muy debajo de lo que estipula el reglamento, pon ende

es importante tomar medidas de prevencién para el mejoramiento del ambiente laboral de esta

area.

Figura 13

Medicion de iluminacién en el area de Comunicaciéon Social

Comunicacicén Social

Muestra 1 198
Muestra 2 165

Muestra 3 197

Valor 187 ,

Nota. Evaluacion de medicion Comunicacion Social

Figura 14
Representacion grafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacion en el area de

Comunicacion Social.
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Resultado de la Evaluacion

no aplica; 1; 8%

‘ B cumple

M no cumple

no cumple; 5;
42%

cumple; 6; 50% no aplica

Andlisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacioén en el area de Comunicacion Social, donde se puede apreciar que el 50% cumple
con lo requerido en la evaluacion realizada, el 42% no esta cumpliendo por la falta de
iluminacioén en el puesto de trabajo y tan solo el 8% no aplica a lo que se evalud en el puesto
de trabajo y es porque no cuenta con un sistema de mantenimiento de iluminacion.

Admision y Registro: esta area de trabajo si cuenta con la iluminacion adecuada para
desempenfar sus activades laborales ya que se encuentra al frente de una venta y tiene una
iluminacioén natural.

Figura 15

Medicion de iluminacion en el area de Administracion y Registro

Administacion y Registro

Muestra 1 449
Muestra 2 468
Muestra 3 389
Valor 435

Nota. Evaluacion de medicion Administracion y Registro
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Figura 16

Representacion gréafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacién en el area de

Administracion y Registro.

Resultado de la Evaluacion

no aplica; 1; 8%

W cumple

no cumple; 3; cumple; 8; 67% M no cumple
25%
no aplica

Analisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacioén en el area de administracion y registro, donde el 67% cumple con lo evaluado ya
que el ambiente de trabajo contaba con luz natural, el 25% no cumple porque presenta
posturas forzadas al momento de realizar su trabajo y el 8% no aplica es porque no cuenta con
sistema de mantenimiento de luminarias.

Biblioteca: esta area de trabajo cuenta con una iluminacion acorde a la normativa
donde le permite desarrollar sus actividades laborales de mejor manera, en donde el puesto de
trabajo cuanta con iluminacion natural y tiene una mayor claridad.

Figura 17

Medicion de iluminacion en la Biblioteca
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Biblioteca y
Muestra 1 442
Muestra 2 369
Muestra 3 414
Valor 408

Nota. Evaluacion de medicion en la Biblioteca

Figura 18

Representacion gréafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacion en el area de Biblioteca.

Resultado de la evaluacion

no aplica; 1; 8%

B cumple

| I
no cumple; 3;25% no cumple

cumple; 8; 67%

no aplica

Analisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacién en el area de Biblioteca, donde el 67% cumple con lo evaluado ya que el ambiente
de trabajo contaba con luz natural, el 25% no cumple porque presenta posturas forzadas al
momento de realizar su trabajo y el 8% no aplica es porque no cuenta con sistema de
mantenimiento de luminarias.

Departamento de Ciencias Econdmicas: esta area de trabajo no cuenta con la
suficiente iluminacion ya que las ventas que se encuentra a su alrededor son muy pequefas y

no entra la suficiente luz natural.



62

Figura 19

Medicién de iluminacion en Departamento de Ciencias Econdmicas

Departamento de Ciencias
Economicas

Coodinadora Area de
Conocimento

Muestra 1 161

Muestra 1 258
Muestra 2 221 Muestra 2 235
Muestra 3 284 Muestra 3 230
Valor 222 Valor 241

Nota. Evaluaciones de medicion Ciencias Econdmicas

Figura 20
Representacion gréfica de la evaluacion de los riesgos de iluminacion en el area Ciencias

Econdmicas.

Resultado de la Evaluacion

no aplica; 1; 8%

.

cumple; 7; 59%

B cumple

M no cumple

no cumple; 4;33%

no aplica

Analisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacién en el area del Departamento de Ciencias Econdmicas., donde el 59% cumple con
lo evaluado, el 25% no cumple porque la iluminaciéon no es la adecuado para realizar el trabajo
y el 8% no aplica es porque no cuenta con sistema de mantenimiento de luminarias.

Ciencias Humanas: en esta area de trabajo no todos los puestos cuentan con una

iluminacioén acorde al trabajo, se pudo a presenciar que al trabajar lo hacen con las persianas



63

cerradas donde le generaba obscuridad y es uno de los motivos por lo que la iluminacion era

inadecuada.
Figura 21

Medicion de iluminacion el area de Ciencias Humanas

Departamento de Ciencias
Humanas

Departamento de Ciencias
Humanas

Muestra 1 267 Muestra 1 191

Muestra 2 264 Muestra 2 226

Muestra 3 225 Muestra 3 160

Valor 252 Valor 192 &

Nota. Evaluaciones de medicion Ciencias Humanas

Figura 22
Representacion gréafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacion en el area de Ciencias

Humanas.

Resultado de la Evaluacion

no aplica; 1; 8%

B cumple

no cumple; 3; cumple; 8; 67% M no cumple
25%

M no aplica

Andlisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacién en el area del Departamento de Ciencias Humanas, donde el 67% cumple con lo

evaluado, el 25% no cumple porque la iluminacién no es la adecuado para realizar el trabajo y
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las posturas forzadas y el 8% no aplica es porque no cuenta con sistema de mantenimiento de
luminarias.

Centro de Produccion: en el area de carpinteria ciertos puestos cuenta con una buena
iluminacion como lo él lijado que tiene una iluminacion acorde a su trabajo, en cambio en el
puesto de manejo de maquinas la iluminacion en insipiente y no permite realizar su actividad
acorde por falta de iluminacion.

Figura 23

Medicién de iluminacion en el area de Centro de Produccion

Centro de Produccidn

Operario
Muestra 1 310 Muestra 1 104
Muestra 2 350 ! Muestra 2 103
Muestra 3 334 Muestra 3 103
valor 331 Vvalor 103

Nota. Evaluaciones de medicion Centro de Produccion
Figura 24
Representacion grafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacion en el area de Centro de

Produccion.

Resultado de la Evaluacion

no aplica; 3; 25%

cumple; 5; 42% B cumple

B no cumple

no aplica

no cumple; 4;33%
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Analisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacion en el area de Centro de Produccién, donde el 42% cumple con lo evaluado, el 25%
no cumple porque la iluminacién no es la adecuado al igual las maquinas se encuentran en
lugares con baja iluminacion y el 8% no aplica es porque no cuenta con sistema de

mantenimiento de luminarias.

Escuela de Conduccion: en esta area de trabajo no todos los puestos cuentan con la
misma iluminacion, porque no estan distribuidos homogéneamente para contar con la misma
cantidad de iluminacion.

Figura 25

Medicion de iluminacion en el area de Escuela de Conduccién

Escuela de Conducién Asesor de Seguridad Vial

Muestra 1 123 Muestra 1 286

Muestra 2 115 Muestra 2 218

Muestra 3 101 Muestra 3 262

valor 213 valor 255

Nota. Evaluaciones de medicion en la Escuela de Conduccion

Figura 26
Representacion grafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacién en el &rea de Escuela de

Conduccion.
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Resultado de la Evaluacion

no aplica; 1; 8%
B cumple

B no cumple

no cumple; 5;42% cumple; 6; 50%

M no aplica

Andlisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacioén en el area de Escuela de Conduccion, donde el 50% cumple con lo evaluado, el
42% no cumple porque la iluminacion no es la adecuado y el 8% no aplica es porque no cuenta
con sistema de mantenimiento de luminarias.

Posgrados: en ciertos puestos de trabajo no cuenta con la suficiente iluminacién ya sea
porque trabajan con las persianas cerradas y no les permite el ingreso de luz natural al puesto
de trabajo.

Figura 27

Medicion de iluminacion en el area de Posgrados

Posgrados

Posgrados
Muestra 1 156 Muestra 1 751
Muestra 2 167 Muestra 2 670
Muestra 3 135 Muestra 3 528
valor 153 Valor 650

Nota. Evaluaciones de medicion en el area de Posgrados
Figura 28

Representacion grafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacién en el area de Posgrados.
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Resultado de la evaluacion

no aplica; 3;
25% cumple; 5; B cumple

42% M no cumple

M no aplica

no cumple; 4;
33%

Analisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacioén en el area de Escuela de Conduccion, donde el 42% cumple con lo evaluado, el
23% no cumple porque la iluminacion no es la adecuado y el 33% no aplica es porque no
cuenta con sistema de mantenimiento de luminarias.

TIC’S: el area de trabajo cuanta con la cantidad de iluminacién adecuada para realizar
sus actividades, ya que cuentan con luz natural y eso les permite una mayor claridad en los
puestos de trabajo.

Figura 29

Medicion de iluminacién en el area de TIC’S

uTics Soporte Técnico

Muestra 1 339 Muestra 1
Muestra 2 374 Muestra 2
Muestra 3 350 Muestra 3
Valor 354 Vvalor

Nota. Evaluaciones de medicion al personal técnico.
Figura 30

Representacion gréfica de la evaluacion de los riesgos de iluminacion en el area de TIC'S.



Resultado de la Evaluacion

no aplica; 1;
8%

B cumple
no cumple; 3; cumple; 8; m no cumple
25% 67%
no aplica

Analisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacioén en el area de TIC'S, donde el 67% cumple con lo evaluado, el 25% no cumple
porque la iluminacién no es la adecuado y el 33% no aplica es porque no cuenta con sistema
de mantenimiento de luminarias.

Centro Médico: de los cuatro puestos de trabajo el puesto de policlinico es la que
cuenta con menor iluminacion ya que sus focos estan en mal estado y al no contar con

iluminacién natural disminuye mas la cantidad de iluminacion.

68
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Figura 31

Medicién de iluminacién en el Centro Medico

Policlinico Odontologia
Muestra 1 103 Muestra 1 272
Muestra 2 108 Muestra 2 346
Muestra 3 111 Muestra 3 286
Valor 107 Valor 301

Enfermeria Medicina General

Muestra 1 220 Muestra 1 1623
Muestra 2 228 Muestra 2 1379
Muestra 3 201 Muestra 3 516
Valor 216 Valor 1173

Nota. Evaluaciones de medicién Centro Medico
Figura 32
Representacion gréfica de la evaluacion de los riesgos de iluminacion en el &rea del Centro

Médico.

Resultado de la Evaluacion

no aplica; 1; 8%
B cumple

B no cumple

no cumple; 5;42% cumple; 6; 50%

¥ no aplica
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Analisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacion en el area de Centro Médico, donde el 50% cumple con lo evaluado, el 42% no
cumple porque la iluminacion no es la adecuado, y los puestos de trabajo no se encuentran
homogéneamente repartidos y el 8% no aplica es porque no cuenta con sistema de
mantenimiento de luminarias.

Contabilidad y Auditoria: el area de trabajo no cuenta con la suficiente iluminacion,
por ello es necesario tomar medidas de prevencion, al igual las instalaciones no cuentan con
colores claros y es importante trabajar con las persianas abiertas.

Figura 33

Medicion de iluminacion en la Carrera de Contabilidad y Auditoria

Contabilidad & po— Y
. : NI~ Vi

Muestra 1 251
Muestra 2 224

Muestra 3 213 g

Valor 229

Nota. Evaluacion de medicion Contabilidad y Auditoria



Figura 34

Representacion gréafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacién en el area de

Contabilidad y Auditoria.

Resultado de la Evaluacion

no aplica; 1;
8%

B cumple
no cusrggle; 4; mplaTs ® no cumple
° 59% no aplica

Analisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de

iluminacioén en el area de Contabilidad y Auditoria, donde el 59% cumple con lo evaluado, el

33% no cumple porque la iluminacion no es la adecuado, y los puestos de trabajo no se
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encuentran homogéneamente repartidos y el 8% no aplica es porque no cuenta con sistema de

mantenimiento de luminarias.
Unidad de Bienes: esta area de trabajo cuenta con una iluminacion cumple con la
cantidad de luz adecuada ya que esta al frente de una venta donde recibe la luz natural y

trabaja con las persianas abierta.
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Figura 35

Medicioén de iluminacion en el area de Unidad de Bienes

Unidad de Bienes

Muestra 1

Muestra 2

Muestra 3

Valor

Nota. Evaluacion de medicion Unidad de Bienes
Figura 36
Representacion gréafica de la evaluacion de los riesgos de iluminacion en el area de Unidad de

bienes.

Resultado de la Evaluacion

no aplica ;1; 8%

B Cumple
no cumple ; 4; B no cumple
33% Cumple 7 59%
M no aplica

Analisis: La presente figura indica el porcentaje de la evaluacion de los riesgos de
iluminacion en el area de Unidad de Bienes, donde el 59% cumple con lo evaluado, el 33% no
cumple porque la iluminaciéon no es la adecuado, y los puestos de trabajo no se encuentran
homogéneamente repartidos y el 8% no aplica es porque no cuenta con sistema de

mantenimiento de luminarias.
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Figura 37

Representacion gréfica de la evaluacion de los riesgos de iluminacion de forma general.

Resultado

H Cumple (91)

H No Cumple
(56)

H No Aplica(18)

Analisis: Mediante la evaluacion se dio a conocer que en la mayor parte de los puestos
de trabajo el 55% cumples con la evaluacion realizada, el 34% no cumple esto es porque los
puestos de trabajo no cuenta con la suficiente iluminacion para desempenar sus actividades ya
sea por las lamparas que no se encuentras en buen estado y en otros de los casos los
trabajadores realizan sus actividades con las persianas cerradas y no entra la suficiente
iluminacién natural al puesto de trabajo y el 11% que no aplica es porque no cuenta con un

mantenimiento preventivo en las lamparas y puestos de luz.
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Figura 38

Medicién de iluminacion

Resultado de las Mediciones

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

cumple con los limites permisibles no cumple con los limites
permisibles

Nota. Medicién de iluminacién en los puestos de trabajo

Anadlisis. al analizar la tabla nos percatamos que los resultados muestran niveles de
iluminacion por cada puesto de trabajo, indagando se corroboro que los limites de iluminacion
estan dentro de los limites, podemos observar en el grafico que el 59% cumple con los limites y
el 41% restante no los cumple y estan por debajo de los limites de iluminacion, deberemos
tomar medidas preventivas para asi poder obtener una mejor productividad.
Calculos

Datos necesarios



Figura 39

Dimensiones del local y la altura del plano de trabajo

NN oL d

Nota. Representacion grafica del area del de trabajo.
Tabla 8

Datos del Calculo
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Datos del Calculo

a =ancho 4

b = largo 6

H = alto 2.6
h"= Altura del plano de trabajo al suelo 4
d= 3.15

d” = Altura entre el plano de las luminarias y
0.55
el techo

Nota. Medidas del &rea de trabajo para el calculo
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Célculo del indice local K

k = ((L(b)) Factor de Reflexion
h(a + b) Techo 0.5
Paredes 0.3
_ ((4) (6)) Suelo 0.1
2.60(4 + 6)
24
"~ 2.60(10)
k=0.89
Figura 40

Factor de Utilizaciéon

Factor de utiizacion ('t}
Tipo de aparato Indice

de del lacal 0.8 07 03 03 0

alumbramiento K Factor de reflexion de las paredes
0503010350301 05 03 01 0301 0
06 39 33 32| 38 34 32038 34 03 33 3 30
0.3 A8 43 40| 47 42 40 |46 42 39 41 38 37
1 53 49 46| 52 48 45 |51 47 45 46 44 41
10 % 125 3% 54 51| .57 33 50|33 51 49| 30 48 43
— 13 62 58 54| 61 5T 54 )58 33 32 Ik ) | A8
aalos 2 66 62 39| 64 61 58 |61 39 57 56 33 32
2.3 G863 63 ] 67 64 62 |64 61 60 30 57 34
3 J0 67 65| 69 66 64 |63 63 61 60 59 36
Dm, =1.0Hm 4 J2 70 68 T0 69 67 |67 66 64 63 61 58
fim .70 .75 80 3 J3 71 J0).71 70 68|68 67 66 6463 30

Nota. Factor de utilizacion. Tomado de (Método de los limenes,1995)



Factor de Mantenimiento (fm)
E= 300Lux ficha técnica de luminaria
§$=6 x 4= 24m2
Factor de mantenimiento Fm= 0.8

Factor de utilizacion n= 0,47

Emx* S
¢T —
Cu*Cm
300x24m?2
¢T -
0.47x0,8

@, = 19148.93 lumenes

Célculo de Luminarias

@, = 1500lux de ficha tecnica de luminaria

@r  19148.93Lamenes

N, = =
L' " n.@®,  6x1500 lumenes

@y 1914893Lumenes
N. ™% @, 9000 lumenes

N, = 2,13 =3 luminarias
L
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Ubicacion de las luminarias

Ntotal
N ancho = *Q
b
2,13
N ancho = G * 4

N ancho = 2,38 = 3 Luminarias

b
N Largo = N ancho (E)

6
N Largo = 2,38 * (7})

N Largo == 4 Luminarias

Las conclusiones sobre la separacion entre las luminarias se pueden resumir como sigue:

Tabla9

Tipo de Luminarias
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Altura del local

Distancia maxima entre

Tipo de luminaria L.
luminarias
Intensiva >10m e<12h
Extensiva 6—-10m
e<15h
Semiextensiva 4—-6m
<4m e<16h

Extensiva

Nota. Los tipos de luminarias

con su respectiva distancia
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Evalla si el nimero de luminarias que has determinado antes es el correcto o no,
gracias los puntos anteriores.

NL*n*d)L*C * C
Em: S = mZEtablas

3x6x1500*0.47 0.8
Em = 4.6

=423 > 300 = Cumple

Solucidn al ejercicio planteado:

®, =21.844,66 Im; Nl =5; N no = 3; Nlargo =2; E,, =329.6 2300 = Cumple
Figura 41
Distribucion de las luminarias
1.2m 1.Zm 1.Zmm 12m 1.2m
M : H i i
im : : : :
-."a ______ b I_____I______I_____
A 1
im i i i i
1‘-\..-" i i i I
M J J .
im i i i i
"\h.." ______ . I.____ I_____- .
A ' i ' v
1m : : : :
W : : : :

Nota. Distribucion de las luminarias mediante el calculo
La medicion del ancho de la oficina se divide para 4, para que mide 3 lineas.

La medicion del largo de la oficina se divide para 5, para que mida 4 lineas.

Plan de prevencioén para los riesgos de lluminacion
Introduccion
Una insuficiente iluminaciéon puede provocar fatiga visual, cansancio ocular, dolores de

cabeza y estrés, cambios bruscas y repentinos de luz pueden llegar a ser peligrosos debido
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que provoca ceguera temporal, mientras tanto los ojos se van adaptando poco a poco a la
nueva luz.

Para lograr un 6ptimo y estable confort visual se debe obtener un equilibrio entre la
estabilidad de la luz, asi como su cantidad y calidad, esto con la finalidad de que no exista un
reflejo. La iluminacion inadecuada puede llevar a posturas inadecuadas y esto conlleva a
trastornos musculoesqueléticos.

Para impedir tales problemas, se recomienda que el ambiente laboral cuente con una
apropiada iluminacion ademas de adecuada, debera tener un 6ptimo nivel de confort visual,
para que asi pueda optimar el desempefio laboral asi aumentando la productividad laboral,
para obtener un equilibrio debemos tener en cuenta dos factores la calidad y la cantidad de luz

con el objetivo de reducir reflejos que se tornan molestos en la hora de trabajo.

Descripcion del Problema

En la Universidad de las Fuerzas Armadas Espe sede Latacunga centro en el area
administrativa existe riesgos de iluminacion, ya que algunas areas no cuentan con la
iluminacion adecuada para desempefiar sus actividades laborales, y con ello se puede ir
presentado enfermedades ocupacionales por ende es importante tomar medidas preventivas
para tener un mejor desempefio y ambiente laboral.

Estos problemas se van presentando porque las luminarias de los puestos de trabajos
estan ya esta en malas condiciones, por ende, se esta presentando problemas de salud que
afecta directamente a la vista de los trabajadores, donde causa malestares como fatiga ocular,
estrés, dolor de cabeza, mareos, vista borrosa entre otros problemas. En muchas ocasiones los
empleados efectlan sus labores con las persianas cerradas, estas no permiten el ingreso de

luz natural tales como las areas de trabajo donde estas no cuentan con ventanas y esto impide
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el ingreso de luz natural, esto da como resultado areas de trabajos con iluminacién deficiente
aumentando el riesgo de fatiga ocular.
Objetivo general

Establecer medias de prevencion en las areas administrativas de trabajo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas Espe sede Latacunga, para disminuir los riesgos de

iluminacion en los puestos de trabajo.

Objetivos especificos

e Implementar plan de mantenimiento y capacitacion para las luminarias para realizar sus
actividades de trabajo.

¢ Propuesta de una mejor lampara para las oficinas, para desempefiar mejor sus
actividades laborales deberemos establecer medidas preventivas relacionadas a las
condiciones de cada uno de los puestos de trabajo y detallar las actividades que se
realizan en cada una de estas.

Alcance

Los riesgos de iluminacion que afecta a los trabajadores de Universidad de las Fuerzas
Armadas Espe sede Latacunga, pueden generar situaciones no deseadas a corto o largo plazo
como son los erros de ejecucion al no contar con la suficiente iluminacion para ejecutar las
activades laborales que incluso puede generar incidentes o accidentes.

Por ello se realizara un plan de prevencion donde se presentaran las medidas
preventivas para ejecutar en el puesto de trabajo, con la finalidad de disminuir las
enfermedades ocupacionales que se van presentando a lo largo del tiempo por la mala
iluminacion que tiene en los puestos de trabajo e ir corrigiendo los errores, con el fin de tener

una mayor eficaciay productividad en las actividades laborales.
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Base Legal
Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008, art. 326 literal 5: “El trabajador
tiene derecho a desarrollar labores en ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar”.
El Decreto Ejecutivo 2393 en el articulo 56, determina los valores minimos de
iluminacion.
Responsables
El responsable de seguridad y prevencion de riesgos laborales y los comités de
seguridad y salud en el trabajo, tiene un rol importante y fundamental de hacer cumplir con las
normativas vigentes para el mejoramiento del ambiente laboral, sin embargo, también es
importante la participacién de todos los colaboradores que conforman parte de la comunidad

universitaria para que se lleve a cabo la creacion de un ambiente de trabajo seguro.

Marco Conceptual

Lailuminancia o nivel de iluminacion: Hace referencia a la peculiaridad de un objeto
iluminado, ya que este cuenta con una cantidad de luz considerable sobre este objeto

El flujo luminoso y la Intensidad luminosa: es la fuente luminosa que se distribuye
en el area laboral.

Nivel de iluminacién: hace referencia al nivel requerido para poder realizar un trabajo,
sin sufrir fatiga visual y mejorar la productividad.

Deslumbramientos: es debido a una luz fuente de luz ya sea natural o artificial cuando
esta alumbra directamente al 0jo y causa incomodidad.

Luz artificial: es creada por el hombre y sirve para alumbrar lugares oscuros o la
misma noche asi, ayudando a ver y esta puede ser la lampara.

Luz natural: procede de satélites naturales como lo son el sol, la luna y las estrellas
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Luz: onda electromagnética que se puede percibir por el ojo humano y estas van desde

380nm a 780 nm.
Planificacion de Actividades

Capacitar e informar a los trabajadores mediante medidas de seguridad a los riesgos que
estan expuestos en sus puestos de trabajo, se realizd el cronograma basandonos en las
necesidades primordiales de los trabajadores e implementandolo en meses adecuados, sin
intervenir en los dias y horas de descanso de los trabajadores.

Este cronograma tiene como finalidad planificar las acciones que estan relacionadas con
la seguridad en los puestos de trabajo, con el propdsito de capacitar al personal con
conocimientos y habilidades necesarias para un mejor desempefio en sus actividades, de

manera que sea segura y les ayude a contribuir y fomentar la seguridad laboral.
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Tabla 10
Cronograma
Ano 2023 Actividad formative Duracion Responsable
Riesgos a los que se encuentran expuestos por Técnico de
Enero L ] . 16 al 17 _
mala iluminacién en las areas de trabajo. Seguridad
Procedimiento de trabajo para el mantenimiento Técnico de
Febrero 23al 24
de luminarias. Seguridad
Prevenciéon de errores y accidentes, y evitar la Técnico de
Marzo . . . 8al 10 .
fatiga visual y otros trastornos visuales. Seguridad
Identificar los factores de riesgo relacionados con Técnico de
Abril o . . . 10 al 13 _
la iluminacion, intensidad luminosa y reflejos. Seguridad
Evaluar el riesgo para establecer las L.
. ) ) Técnicode s
Mayo intervenciones y recomendaciones en puestos de 29 al 31 _
_ Seguridad
trabajo.
Capacitar sobre la iluminacion inadecuada y el .
_ _ o _ Técnico de
Junio riesgo que implica para la seguridad y la salud de 7 al 9 _
. Seguridad
los trabajadores.
Los tipos de iluminacion tales como luces, focos, _
. - Técnico de
Julio proyectores vy saber como  utilizarlos 19 al 20 _
Seguridad
correctamente.
Sistemas para el control de la iluminaciéon para Técnico de
Agosto ) _ o 24 al 25 .
mejorar los niveles de confort de las oficinas. Seguridad
Los tipos de iluminacion y los colores que sean o
. . Técnico de
Septiembre adecuados para crear un ambiente laboral 12al 15 .
Seguridad
adecuado.
Sistema de iluminacién en 6ptimas condiciones y
llevar a cabo un plan de mantenimiento para el Técnico de
Octubre _ o _ 10 al 12 _
sistema de iluminaciéon a corto, mediano y largo Seguridad
plazo.
Noviembre Riesgos Fisicos (lluminacion) 22 al 24  Técnico de

Seguridad
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Aino 2023  Actividad formative Duracion Responsable
o El correcto uso de las luminarias en los puestos de Técnico de
Diciembre 5al7
trabajo. Seguridad

Nota. Esta tabla muestra los temas de iluminacion que se va a capacitar

Mantenimiento

Un buen manteamiento debe tener en cuenta el tiempo de vida de las luminarias es por
eso que se realizar mantenimientos periédicos a las luminarias, cabe recalcar que las
luminarias deberan ser de buena calidad para que cumplan con las normas establecidas.

El mantenimiento regular de las luminarias nos permite garantizar un funcionamiento
correcto y necesario para el desempefio de las activades laborales, en donde la cantidad tiene
que ser la adecuada contribuyendo a tener un ambiente de trabajo seguro y de calidad, esto
tiene como propdsito dar a conocer el mantenimiento que deben realizar en las luminarias de
los puestos de trabajo, y asi evitar los bajos niveles de iluminacion que muchos de los puestos

de trabajo presentan.
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Mantenimiento
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Luminaria

Limpieza

Tiempo de duracion

Responsable

Para cambios de las
luminarias debera
efectuarse cuando el
porcentaje del flujo
luminoso este por
debajo del 70%

inicial.

Inspeccion fisica de
las luminarias y
cambiar en caso que

sea necesario.

Realiza una limpieza
a fondo de las
lamparas y sus
accesorios al menos
102 veces al afio.
Limpieza de las
lamparas,
preferentemente en

SecCo.

Limpieza de las
luminarias con pano
humedecido con
jabon biodegradable
removiéndolo
posteriormente con

pafio de gamuza.

Los mantenimientos
tienen que estar
programados 3
meses antes,
evitando
contratiempo e
interrupciones en las

actividades laborales.

Las luminarias de
tubo LED son
duraderas y
requieren menos
mantenimiento, con
una vida operativa de
hasta 50.000 horas y
una garantia de

hasta 5 anos.

Las lamparas
fluorescentes de dos
tubos tienen una
duracién promedio
de alrededor de
5.000 a 7.000 horas

de vida util.

El responsable de
cambiar las
luminarias de los
puestos de trabajo es
el Técnico de

Seguridad.

Antes de modificar
las instalaciones un
técnico calificado
debera realizar un
estudio previo y
certificar la viabilidad
de la misma, de
acuerdo con la
normativa vigente.
El responsable de la
instalacion de
iluminacion debera
seqguir el plan de
mantenimiento,
limpiando las
luminarias y
sustituyendo las
bombillas.

Nota. esta tabla muestra el mantenimiento que se debe realizar a las luminarias.
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Riesgos Asociados

Los riesgos a los que se encuentra expuestos la sefializacion nos permite alertar a los
trabajadores sobre la presencia de cables eléctricos, equipos, maquinas y otros peligros que se
encuentra latente en el puesto de trabajo, ayudando asi a prevenir accidentes eléctricos y tener
mayor seguridad con los trabajadores.

Cuando hablamos de riesgo que afectan directamente a los trabajadores es necesario
sefial que la sefalizacién es de gran importancia, ya que esta cumple con la normativa
establecida y dirige a los trabajadores, ayudando a mantener un ambiente laboral mas seguro

es sus labores diarias.
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Tipos de Riesgos
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Riesgo Descripcién Fuente de contacto
Los riesgos que se encuentra
expuesto por el paso de _
. o Contacto directo: este se da
corriente eléctrica al cuerpo, _
. al estar en contacto con baja
pueden ser directos o .
o tension
indirectos, esto se puede _
o Contacto Indirecto: esto se
presentar de la siguiente daal t He de |
a al tocar parte de la
RIESGO manera: Asfixia, quemaduras, By
ELECTRICO instalacion, al momento de

[

iATENCION!
CAIDAS A
DISTINTO NIVEL

iPELIGRO!
CAIDA DE
OBJETOS

espasmos musculares Yy

muerte.

Este riesgo se puede
producir por varias lesiones
como son: Fracturas,
traumatismo, conmociones y

hasta la muerte.

Se da por caidas de
herramientas u otros
materiales de altura, en
donde provocara heridas,
fracturas, contusiones y

hasta aplastamiento.

tener algun tipo de averia

Esto se presenta por un
impacto contra el suelo, u
otro objeto que se haya
encontrado en el momento

de trabajo.

Las herramientas que estan
contra el cuerpo del
trabajador que esta ubicado

a nivel del suelo.

Nota. esta table esta asociada a los tiempos de riesgos a los que se encuentra los trabajadores

asociados. Tomada de (Laboratorios eléctricos,2006)
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Costo y Beneficio

El costo y beneficio nos permite evaluar y analizar los indicadores financieros y
econodmicos del plan que de esta realizando. Al analizar los costos y beneficios se llevara a
cabo la toma de la decision con los beneficios y las oportunidades estimadas que se obtendran.
Tabla 13

Tabla de Costos

Materiales Valor Unitario Cantidad

Capacitaciones $250.0 1

Material didactico $ 50.00 1
Lamparas $27.69 c/u 84
Persianas $18.76 c/u 28

Nota. esta tabla nos da conocer los materiales que vamos a necesitar para los puestos de

trabajo, para los cambios que se debe realizar.

Tabla 14

Costos y su valor

Costo Valor
Capacitaciones $ 250,00
Material didactico $ 50,00
Lampara $2,325.99
Persiana $ 525,28
Total $3,151.27

Nota. Esta tabla muestra el costo que se debera realizar para el mejoramiento de las
instalaciones.
Para implementar estos costos en la universidad de las Fuerzas Armadas Espe sede

Latacunga, se debe considerar el factor econémico que se va implementar en el plan de
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prevencion y con los beneficios que contaria, como lo seria un mejoramiento a la iluminacién
de las areas de trabajo, contando asi con capacitaciones para que el trabajador este informado
a los riesgos a los que se encuentra expuestos y como se iria mejorando con las medidas
preventivas.
Examenes Ocupacionales

Los examenes ocupacionales en este caso relacionado con la vista nos permiten
evaluar la capacidad visual de los trabajadores y detector los problemas visuales que se puede
ir generando por el desempefio de sus activades, es recomendable que los exdmenes de vista
se realicen anualmente para un mejor desempefio laboral.

Estos exdmenes nos permitiran detectar la exposicion de los trabajadores a factores de
riesgo relacionados con la vision, como la iluminacion defectuosa, el uso de pantallas de
visualizacion, la radiacion ultravioleta entre otros. Con los resultados obtenidos se podra tomar

medidas de control para prevenir o reducir los riesgos visuales.
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Tabla 15

Examenes Ocupacionales

Examenes ocupacionales

Optometria: se encarga de cuidar la salud [ P
.

visual a través de diagnosticos y

rehabilitaciones.

Agudez visual: consiste en un examen para

distinguir de forma nitida una distancia.

Test de color: consiste en un examen para
verificar si existe daltonismo.

Test de estereopsis: consiste en un examen

donde permite distinguir la precision

tridimensional de una imagen a partir de dos
de ellas.

Oftalmoscopia: examen en el cual se utiliza

una lupa y una luz para observar el fonde del

0jo.

Nota. Esta tabla muestra los exdmenes ocupacionales que deberia realizar los trabajadores,

para verificar en qué condiciones se encuentra su visibilidad.
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Programa de Pausas Activas
Las pausas activas son necesarias para los trabajadores que pasan la mayor parte de su
jornada laboral en puestos estéticos, esto tiene como finalidad prevenir lesiones y enfermedades

profesionales relacionadas con la inactividad.



Tabla 16

Pausas Activas
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Pausas Activas

En primer lugar, debemos realizar pausas
activas de al menos 5 minutos de duracioén
cada uno de los ejercicios, deberemos
desviar la mirada la pantalla del computador

hacia un objeto lejano.

Debemos parpadear constantemente por al
menos 10 segundos, esto con la finalidad de

gue los 0jos no se resequen.

Una recomendacion es tomar lapsos de
descanso en donde es recomendable
hidratarse y ejecutar algunos ejercicios de

respiracion.

Para finalizar debemos realizar algunos
ejercicios en el cuello para aliviar la carga
laboral, también ejercicios en manos,

espalda, extremidades inferiores y superiores




Nota. Esta taba muestra las pausas activas que deberan realizar los trabajadore.

Tabla 17

Pausas activas de masaje
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Pausas activas de masaje

En primer lugar, deberemos apretar
suavemente y ligeramente con tus dedos el

entrecejo, realizando movimientos curvos.

Deberemos presionar la nariz por al menos
10 segundos para que este haga efecto

sobre el sujeto.

Deberemos seguir oprimiendo alrededor de

los ojos para obtener un masaje optimo:

Deberemos mantener el movimiento por la
parte superior de las cejas, en la parte del

centro, ademas los extremos las mismas.

Para concluir, deberemos realizar masajes
con las sienes, en la parte superior de los

pémulos.

Ll

Nota. Esta tabla muestra las pausas activas que debe realizar el trabajador que es un breve

masaje que permita relajar tus musculos. Toma de (Unicoc, 2020)
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Pausas activas el descanso de 0jos
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Pausas activas para descansar |los ojos

En primer lugar, se debera estirar el brazo
hasta la altura de los ojos, enseguida se
debera levantar el dedo y se debera moverlo
hacia la derechay luego hacia la izquierda,
este se debera realizar son mover la cabeza
ademas se debera seguir con la mirada el
movimiento y seguidamente se descansa con

dos parpadeos.

Se deberé estirar el brazo hasta la altura de
los ojos, enseguida se debera levantar un
dedo y se debera moverlos de forma vertical,
en primer lugar, hacia arriba y luego
parpadea, luego hacia abajo y luego
parpadea, debemos recordar que no se debe
mover la cabeza. Este ejercicio podemos

repetirlos 1 o 2 veces.

Debemos estirar el brazo, enseguida
levantamos un dedo y ha este deberemos
seguirlo con la mirada el dibujo de 3 circulos
grandes hacia la derecha y luego 3 hacia la
izquierda. Terminamos el ejercicio

parpadeando.

Nota. Esta tabla muestra las pausas activas donde nos permite la relajacion y descanso de los

0jos, al estar expuestos por varias horas detras de una pantalla. Tomado de. (Unicoc, 2020)
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Tabla 19

Pausas activas para parpadeos

Pausas activas de parpadeos

En primer lugar, debemos tener en cuenta
gue esto ayudara y tendra lubricados tus ojos

y retardara el cansancio. Debemos realizar

10 parpadeos normales y completos.

Deberemos parpadear fuerte es decir se
debera contraer tus parpados, apretar los
0jos y todos los musculos de la cara.

Enseguida deberemos abrir los ojos y estirar

toda la cara incluida la boca y este ejercicio
deberemos repetirlo 5 veces.

Para este ultimo ejercicio deberemos

parpadear rapido e intentaremos imitar el

aleteo de las mariposas esto deberemos
hacerlo alrededor de 5 a 7 segundos.

Nota. Esta tabla muestra las pausas activas para parpadeos, para gque realizasen los

trabajadores durante las sus labores de trabajo. Tomada de (Unicoc, 2020)

Propuesta de lampara

La lampara que es mas apta para la utilizaciéon en oficinas con la finalidad de mejorar el
desempefio laboral. La mejor opcidn para iluminar el area administrativa es la luz blanca esta
también puede ser luz blanca fria ya que esta no afecta en la percepcion del ojo humano ya
gue no provoca fatiga visual o cansancio, ademas esta es util y es beneficiaria para actividades

como leer y trabajar con materia informatico tales como computadoras y tablets, creando un
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ambiente laboral mas 6ptimo para la concentracién y esto conlleva a un aumento de la
productividad y de rendimiento. Hay que tener en cuenta que se debera evitar la luz directa
para evitar reflejos y obtener una adecuada iluminacion.
En cuanto a color es mejor una luz blanca fria, es una buena opcion para iluminar una
oficina ya que cuenta con beneficios como:
¢ No modifica la percepcién del color por el ojo humano
e |deal para realizar actividades como lectura, dibujar o trabajos con tablets o
computadoras
e Crea un ambiente laboral que favorece la concentracion
¢ Aumenta el rendimiento y productividad
e Previene fatiga visual
e Es ideal en areas donde se necesita niveles de concentracion y atencion muy altos
como areas de reuniones y areas de trabajo.

Debemos recalcary ademas debemos saber que la temperatura de color adecuada para
la iluminacién especifica. Para la luz blanca es aproximadamente de 4000K hasta 6000K, se

recomienda para actividades como estudio o  trabajos con ordenadores.

Figura 42

Lampara de trabajo

Nota. Esta imagen hace referencia a las lamparas, las cuales deberian usarse en el area de
trabajo para obtener una mejor iluminacion. Tomada de (Moreno, 2021)
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Medidas Preventivas

e Los riesgos de iluminacion podran reducir el deslumbramiento, los trabajadores no
deben ver directamente la luminaria, es decir no se debera ver ninguna luz que el ojo
humano no soporte ya que el 0jo no esta listo para recibir tanta luz.

e Contar con una adecuada iluminacion en los espacios de trabajo con la ayuda de la
direccion adecuada de la luz. La luz debe posicionarse encima de los objetos y
materiales a trabajar, evitando asi reflejos sobre estos y es recomendable que se
utilicen colores vivos en las paredes superiores ya que esto mejorara la distribucién de
laluz.

e El debido mantenimiento de las luminarias ayuda a tener una mejor iluminacion y
maximiza esta.

e Ladistancia de trabajo desde la computadora debe ser de al menos 50 centimetros.

e Al modificar los sistemas de iluminacion deben incluir la distribucion y caracteristicas de
las luminarias

e Prevencion de desequilibrios de iluminacién, parpadeos y efectos estroboscdpicos.

Recomendaciones

e Limpie y mantenga las lamparas en estado optimo realizando mantenimiento cada que
este lo requiera.

e Colocar mas lamparas segun sea necesario para lograr los niveles de iluminacién
recomendados en el DE 2393 para una mayor iluminacién en los puestos de trabajo.

e Colocar focos led de mas potencia, 0 nuevos, ya que los que se encuentran colocados
no producen el nivel de luz sugerido que son (300 luxes o 500 luxes). Tener en cuenta
gue la vida util de una lampara led es de 8000 horas aproximadamente y a medida que

va pasando el tiempo se va disminuyendo la intensidad.
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Conclusiones

En conclusion, en el ambiente laboral los niveles de iluminacion son bajos y tan solo
algunas areas cuentan con la iluminacion adecuada, debido a esto se implementa un
plan de prevencion, en las areas donde es mas evidente que existe iluminacion
deficiente, esto con el fin de reducir los riesgos de iluminacion.

Se puede observar que el area cuenta con iluminacion natural e iluminacion artificial que
no se encuentran en todas las areas de trabajo provocando falta de iluminacion y
futuros problemas visuales en los puestos de trabajo de recepcion y dibujante de
planos. No existe uniformidad de iluminacion en el area administrativa, ya que cuenta

con un nivel baja de iluminacién y no cumple con lo que requiere la normativa legal.
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CAPITULO IV

Conclusiones
Una vez identificado los 26 puestos de trabajo y un total de 14 areas administrativas, se
procede a evaluar mediante un check List las condiciones del ambiente de trabajo como los
puestos de trabajo mal disefiados, las lamparas se encuentre a una elevada altura, existen
lamparas quemadas y no cuentan con luz natural. Se realizo la medicion con el luxdmetro y
se obtuvo la cantidad de iluminaciéon con la que desarrollan sus actividades laborales, esto
se realizé con tres mediciones por cada puesto de trabajo durante 5 segundos por medicion
y con ello se obtuvo un promedio como lo indica la normativa INEN 1153.
Una vez realizado la evaluacion del total de las 14 areas de trabajo se obtuvo un promedio
el 59% que no cumplen con los valores permisibles y tan solo el 41% se encuentra dentro
del rango de iluminacién adecuada establecida en la normativa Decreto ejecutivo 2393.
Con los resultados de la evaluacién se procedio a realizar un plan de prevencion, donde se
encuentra establecido las medidas preventivas que se deben realizar los trabajadores vy el
mejoramiento de las luminarias mas adecuados para el tipo de trabajo que realizan con la

finalidad de mejorar los puestos de trabajo.
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Recomendaciones

Se recomienda para los puestos de trabajo evitar colores muy obscuros y acabados opacos
en la superficie de paredes y techos, trabajar con las cortinas abiertas para tener una mayor
iluminacion natural, realizar una adecuada orientacion y distribucion de los puestos de
trabajo con relacién a las fuentes de iluminacién y cumplir con los limites permisibles
recomendados.

Considerar los aspectos que se determind mediante la evaluacion para que en un futuro se
tome en cuenta los niveles de iluminacion que requiere por el Decreto Ejecutivo 2393 y el
promedio establecidas por el método de Lumenes donde nos indica el nimero de lamparas
gue deberia ir en cada area de trabajo para mejorar la iluminacién en tener un mejor
desempefio laboral, adicional es recomendable volver a tomar las mediciones en otro
horario para verificar los niveles de iluminacion.

Realizar mantenimiento y ajustes programados a luminarias, ventanas, persianas y sustituir
en caso de deterioro, para mitigar los problemas que se presentan con relacion a las

luminarias del ambiente laboral.
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Glosario

Peligro: se define como la probabilidad por la consecuencia de que suceda un peligro
potencial en el ambiente laboral, esta puede ser cualquier situacién, asi como cualquier acto
gue puede afectar directamente a los trabajadores, estas pueden estar en los equipos o
instalaciones luminicas

Riesgo: se define como riesgo a la deficiencia de iluminacion la cual aumenta la
probabilidad de generar accidentes y/o lesiones, debido a que la falta de iluminacion crea un
ambiente laboral inseguro provocando caidas, asi como fatiga visual, por lo que es
recomendable tener una adecuada iluminacion para disminuir los riesgos.

lluminacién: se define como un conjunto de técnicas empleadas en diferentes areas
para proveer de luz, esta debera estar adecuada para cada actividad a realizar. ya sea en
interiores o exteriores, la iluminacién desempefa un papel fundamental en la mejora del
ambiente laboral y por ende mejora el estrés luminico previniendo el estrés visual y la fatiga
visual.

Mantenimiento: es el proceso que se realiza como medida preventiva, con el fin de
crear un plan de mantenimiento. Para la medicién periddica de las luminarias, esta debera
contar con un nivel establecido para que siga en funcionamiento, ya que debido al tiempo se
desgasta las luminarias afectando el rendimiento del trabajador.

Deslumbramiento: se define como la opacidad o disminucion de la capacidad visual
distorsionando esta misma, esta es ocasionada por la presencia de una excesiva iluminacion o
de un contraste. Si se desea disminuir el contraste se debera tener en cuenta que lo mas
recomendable es elegir luminarias con optimo apantallamiento e instalar de manera

conveniente.
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Mitigacion: se define como la disminuciéon de contaminacién luminica, es decir la luz ya
sea natura o artificial produce una iluminacion excesiva, creando varios puntos negativos. Por
ende, se debera tomar medidas para frenar estos efectos, mediante la incorporacion de

métodos preventivos que reduzcan la excesiva iluminacion en el entorno

Luxémetro: es un dispositivo utilizado para la medicion de iluminacién, esta ayuda a
tener una medicion de la cantidad de luz presente en el area laboral, es decir el luxoémetro es

una herramienta que nos indica si la iluminacion es 6ptima o deficiente

Procedimiento de trabajo: es un proceso o ejemplos que debemos de seguir para
obtener una adecuada iluminacién, antes que nada, se debera realizar una evaluacion para
identificar la cantidad de luz necesaria, ademas, se debera contar con luminarias que cuenten
con la intensidad de luz requerida, por ultimo, se debera contar con una distribucion adecuada

para que esta alumbre a toda el area requerida.

lluminacién directa: hace referencia aquella luz que cae directamente sobre un objeto
0 area que se requiera iluminar, estas pueden ser [amparas colgantes situadas en lo mas alto

del techo, las cuales iluminan un escritorio.

Calibracion: se define como el acto para crear una iluminacion adecuada, optima y
eficiente, mediante comparaciones, asi como mediciones de valores adecuado para obtener asi

un mejor rendimiento y una buena percepcion visual en el ambiente laboral.
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