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C O N T E N I D O
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C A R T I L L A  D E  G É N E R O

“Yo no digo que todos sean iguales en su
habilidad, carácter o motivaciones, pero sí
afirmo que deberían ser iguales en su
oportunidad para desarrollar el propio carácter,
su motivación y sus habilidades”.

John F. Kennedy
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C A R T I L L A  D E  G É N E R O

¿QUÉ ES?

¿QUÉ 

PROMUEVE?
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P R O B L E M A

¿De qué manera incide el conocimiento de los conceptos fundamentales de la
cartilla de género de Fuerzas Armadas en la brigada de guardiamarinas?

La brigada de 

guardiamarinas no 

tiene un conocimiento 

claro y preciso acerca 

de la Cartilla de Género.

CAUSA

Confusa aplicación de los 

conceptos de igualdad y 

equidad de género en las 

actividades de la formación 

de los guardiamarinas.

EFECTO

CONCEPTOS

FUNDAMENTALES
EQUIDAD DE GÉNERO

IGUALDAD DE GÉNERO
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J U S T I F I C A C I Ó N

Analizar el conocimiento que tenían los oficiales 

graduados en el 2019-2022 de los conceptos de

igualdad y equidad.

Conocer en que medida deben ser aplicados los 

conceptos fundamentales de la cartilla de género 

en las diferentes actividades.
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O B J E T I V O  G E N E R A L

¿Qué?

¿Para qué?

¿Cómo?

Establecer la incidencia de los 

conceptos fundamentales de la Cartilla 

de género de Fuerzas Armadas en la 

brigada de guardiamarinas 2019-2022

Identificación de una estrategia para 

promover a la igualdad y equidad de 

género en la participación de los 

guardiamarinas de la Escuela Superior 

Naval en la diferentes actividades

Instrumentos de la 

Recolección de datos.
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O B J E T I V O S  E S P E C Í F I C O S

IDENTIFICAR el grado de conocimiento sobre los conceptos de equidad e 
igualdad de la Cartilla de Género en los oficiales graduados durante el 
periodo 2019-2022 a través de cuestionarios para la identificación del grado 
de perspectiva que poseen acerca de la Cartilla de género.

ESTIMAR la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y equidad de género, 
mediante el análisis de las diferentes actividades del régimen diario para 
que se promueva las actividades y se ejecuten de forma adecuada.

ELABORAR una cartilla para los guardiamarinas que contemplen los 
términos más relevantes, mediante la estimación de la aplicabilidad de los 
conceptos de igualdad y equidad de género establecidos en la cartilla de 
género para que promueva estos conceptos fundamentales en las diferentes 
actividades de la Escuela Naval.
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F .  T E Ó R I C A

La Cartilla de género ha impulsado 

el trato justo y promueve la equidad 

e igualdad.

2002, se permite el ingreso de 

guardiamarinas del género 

femenino.

MARCO 

TEÓRICO

El derecho a la igualdad consta 

en el artículo 7 de los derechos 

humanos.
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F .  T E Ó R I C A

Equidad de Género.

A

Igualdad de Género.

Se basa en que, por igual, 

hombres y mujeres tendrán que 

contar con las mismas 

oportunidades, deberes, derechos 

y recursos.

B

MARCO 

CONCEPTUAL

Permite que mujeres y 

hombres puedan disfrutar de 

las mismas oportunidades, 

condiciones y trato, 

dependientemente de sus 

respectivas características.
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F .  T E Ó R I C A

Constitución de la República del 

Ecuador. 

Ley Orgánica del Servicio Público.

Se basa en sus derechos y deberes, es 

importante mencionar los artículos que 

hacen referencia a la igualdad y a las 

oportunidad que deben tener todos los 

miembros pertenecientes al Servicio Público.

Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

Se logra establecer normas que deban ser 

cumplidas por los funcionarios de las 

Fuerzas Armadas.

MARCO 

LEGAL

Se ha enmarcado 4 artículos.

Art. 3, 11, 70, 331.
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F .  M E T O D O L Ó G I C A

CUANTITATIVO
ENFOQUE

CORRELACIONAL
ALCANCE

DISEÑO

NO EXPERIMENTAL

TRANSVERSAL

CORRELACIONAL
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F .  M E T O D O L Ó G I C A

Dentro de la población se pone a 

consideración a los oficiales graduados 

durante el periodo 2019-2022 en la 

Escuela Superior Naval.

Se realizará el cálculo de la 

muestra a aplicarse en el 

instrumento de recolección 

cuantitativo será con un valor 

de confianza del 95%.

POBLACIÓN

MUESTRA𝒏 =
𝑵𝒑𝒒(𝒛𝟐)

𝑵 − 𝟏 𝒆𝟐 + 𝒑𝒒𝒛𝟐

𝒏 =
𝟏𝟔𝟗(𝟏. 𝟗𝟔𝟐)(𝟎. 𝟓)(𝟎. 𝟓)

𝟏𝟔𝟗 − 𝟏 (𝟎. 𝟎𝟓)𝟐+𝟏. 𝟗𝟔𝟐(𝟎. 𝟓)(𝟎. 𝟓)

𝒏 =117.58
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F .  M E T O D O L Ó G I C A

Técnica de campo

Cuestionario

TÉCNICA DE RECOLECCIÓN 

DE DATOS

INSTRUMENTO DE 

RECOLECCIÓN DE DATOS
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F .  M E T O D O L Ó G I C A

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO

ESTIMAR la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y 
equidad de género, mediante el análisis de las 
diferentes actividades del régimen diario para que se 
promueva las actividades y se ejecuten de forma 
adecuada.
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F .  M E T O D O L Ó G I C A

CUESTIONARIO

Consiste en brindar un trato diferenciado para cada 

identidad de género a través de sus capacidades, 

procurando eliminar las desigualdades.



ESCUELA SUPERIOR NAVAL
“2023, Año del fortalecimiento de la visión marítima nacional”

18

F .  M E T O D O L Ó G I C A

CUESTIONARIO

Es dotar a cada identidad de género de iguales 

derechos, responsabilidades y oportunidades.
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F .  M E T O D O L Ó G I C A

CUESTIONARIO
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F .  M E T O D O L Ó G I C A
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F .  M E T O D O L Ó G I C A

El cuestionario acerca de la “Cartilla de género de las Fuerzas 

Armadas del Ecuador” realizado a los señores oficiales de la 

Armada del Ecuador que se graduaron durante el periodo 2019-

2022, se observa que no existe una identificación clara de los 

conceptos fundamentales.

Aplicación no acorde de igualdad y equidad de género en las 

actividades de la brigada de guardiamarinas. 

ANÁLISIS GENERAL
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P R O P U E S T A

Cartilla de igualdad y equidad de género para la Brigada de 

Guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael 

Morán Valverde”.

1º Presentación de 

la cartilla.

2º
Mes de 

adaptación.

3º
Derechos y 

deberes.

4º Participación de 

actividades.
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P R O P U E S T A

1º
Ámbito Naval

2º
Línea de 

investigación

Soporte integrado de 
seguridad.

Seguridad integral

Cartilla de igualdad y equidad de género para la Brigada de 

Guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael 

Morán Valverde”.

DATOS INFORMATIVOS TIPO DE PROYECTO

1º 2º
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P R O P U E S T A

1º
Brigada de 

guardiamarinas.

2º
Beneficiarios 

indirectos.

Primer año.

Guardiamarinas 

de segundo, tercer 

y cuarto año.

Cartilla de igualdad y equidad de género para la Brigada de 

Guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael 

Morán Valverde”.

DATOS INFORMATIVOS COBERTURA POBLACIONAL
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P R O P U E S T A

1º Biblioteca de la 

Escuela Superior 

Naval.

Cartilla de igualdad y equidad de género para la Brigada de 

Guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael 

Morán Valverde”.

DATOS INFORMATIVOS COBERTURA TERRITORIAL
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P R O P U E S T A

OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

ELABORAR una cartilla para los guardiamarinas que contemplen los términos más 
relevantes, mediante la estimación de la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y 
equidad de género establecidos en la cartilla de género para que promueva estos 
conceptos fundamentales en las diferentes actividades de la Escuela Naval.

CONCEPTOS

FUNDAMENTALES
EQUIDAD DE GÉNERO

IGUALDAD DE GÉNERO
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P R O P U E S T A

OBJETIVO 
ESPECÍFICO

01

OBJETIVO
ESPECÍFICO

03

OBJETIVO 
ESPECÍFICO

02

Analizar las actividades en las que deben ser aplicadas los diferentes conceptos de 

igualdad y equidad de género con respecto a la cartilla de género de Fuerzas 

Armadas, a través de la investigación realizada a los oficiales de marina del 2019-2022 

de la Escuela Superior Naval, para la aplicación de cada uno de los términos en el 

régimen diario de la Escuela Superior Naval que se estimaría dar cumplimiento por los 

guardiamarinas en su formación integral. 

. 

Relacionar como está implementada la igualdad y equidad de género en las 

diferentes Escuelas Militares, a través de fuentes de investigación primarias y 

secundarias para la selección de un modelo que satisfaga las necesidades de la 

Escuela Superior Naval

Desarrollar una cartilla de igualdad y equidad acorde a los conceptos 

fundamentales de la Cartilla de género de Fuerzas Armadas, a través de la 

aplicabilidad en las actividades del régimen diario para beneficio de la brigada de 

guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Morán Valverde”.
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P R O P U E S T A

Fuente: Extracto de la Cartilla para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval
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P R O P U E S T A

Fuente: Extracto de la Cartilla para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval
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P R O P U E S T A

Fuente: Extracto de la Cartilla para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval
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P R O P U E S T A

Fuente: Extracto de la Cartilla para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval
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P R O P U E S T A

Fuente: Extracto de la Cartilla para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval
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P R O P U E S T A

Cartilla de igualdad y equidad de género para la Brigada de 

Guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael 

Morán Valverde”.

METODOLOGÍA PARA EJECUTAR LA PROPUESTA

1º Cuatro años de 

formación de un 

guardiamarina.

2º
Fuente de 

financiamiento.
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C O N C L U S I O N E S

01

Al Identificar el grado de conocimiento de los oficiales de 
marina graduados durante el año 2019-2022 sobre los 
conceptos de equidad e igualdad de la Cartilla de género a 
través de instrumentos de recolección, facilita determinar 
que tienen confusión acerca de estos conceptos porque no 
hubo una socialización de la cartilla de género de Fuerzas 
Armadas durante su periodo de formación.

02

Estimar la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y equidad 
de género, mediante las diferentes actividades del régimen 
diario, permite conocer de manera adecuada en que ámbitos 
de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Morán 
Valverde” deben ser aplicados estos conceptos fundamentales 
para su correcta adaptación en cada una de las actividades que 

realiza la brigada de guardiamarinas.

03

La lectura para los guardiamarinas que contemplen los 
términos más relevantes y la aplicabilidad de los 
conceptos de igualdad y equidad de género, permite la 
diferenciación de estos conceptos fundamentales y su 
correcta aplicación en las actividades de los diferentes 
ámbitos de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael 
Morán Valverde”.
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R E C O M E N D A C I O N E S

01

Dar a conocer a la brigada de guardiamarinas los 

conceptos fundamentales de equidad y de igualdad de 

género para que puedan determinar y diferenciar 

estos términos a través de charlas y lectura de los 

mismos. 

02
Adaptar los conceptos de igualdad y equidad de género en las 

diferentes actividades de la Escuela Superior Naval para su 

correcta aplicación en cada uno de los ámbitos en los que se 

desempeña la brigada de guardiamarinas.

03

Promover la lectura y ejecución de la cartilla de 
igualdad y equidad para la brigada de guardiamarinas, 
logrará promover la aplicación adecuada de estos 
conceptos fundamentales en las actividades que 
realizan los guardiamarinas de la Escuela Superior 
Naval.
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MUCHAS GRACIAS
P O R  S U  AT E N C I Ó N


