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Capítulo I. Generalidades y Marco Teórico 

Hidalgo (2018) Arias (2020) Quiñónez (2021) García (2022)

• La idea del machismo 
tiene repercusiones 
en la sociedad actual.

Macro 
(Ecuador)

• Problemas 
relacionados con la 
desigualdad laboral.

Meso (Bolívar)

• El 75% de las 
empresas turísticas lo 
lideran los hombres.

Micro (Salinas 
de Guaranda)

Antecedentes

Planteamiento del Problema

Generalidades 



Capítulo I. Generalidades y Marco Teórico 

• Empoderamiento 
y liderazgo 
femenino.

Relevancia 
social 

• Inserción en 
puestos de 
trabajo con mejor 
remuneración. 

Relevancia 
económica

• La incidencia de 
la mujer propicia 
un TC sostenible.

Relevancia 
ambiental 

• Línea base para 
futuros 
investigadores.

Utilidad 
teórica

- Analizar la 
Participación Laboral 
de las Mujeres en el 
Turismo Comunitario, 
como alternativa para 
lograr la Igualdad de 
Género en la 
Comunidad de Salinas 
de Guaranda.

- Definir las generalidades y la 
fundamentación teórica de la 
investigación, para conocer el 
estado actual del tema objeto de 
estudio y plantear el sustento 
teórico de las variables.

- Estructurar el marco metodológico 
y análisis de datos, con la finalidad 
de alcanzar los objetivos 
propuestos y sistematizar la 
información correspondiente 
obtenida en el campo.

- Diseñar estrategias para lograr la 
Igualdad de Género en la 
Participación Laboral de las Mujeres 
en la Comunidad de Salinas de 
Guaranda.

Objetivos

Justificación 

Generalidades 



Capítulo I. Generalidades y Marco Teórico 

Igualdad de Género

Ruano (2022)

Igualdad de Oportunidades

Sánchez et al. (2019)

Género

Marcelo (2022)

Participación Laboral de las Mujeres

Reyes (2022)

Inclusión Laboral 

Aguilar et al. (2018)

Derecho al Trabajo

Hidalgo (2021)

Variable Dependiente Variable Independiente

Marco Teórico
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Constitución de la República del Ecuador 
(2008)

Artículo 11. Numeral 2. 

Ley de Turismo (2002)
Artículo 3. 
Literal e). 

Artículo 12.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible Objetivo 5.
Metas 5.5. y 

5.c.

Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres (2018)

Artículo 8. 
Literal a). 

Artículo 9. 
Numeral 14.

Código del Trabajo (2005) Artículo 2.

Marco Legal Marco Teórico



Población y Muestra

Enfoque

Cualitativo  

Cuantitativo

Modalidad

Bibliográfica

De campo

Nivel o Tipo

Descriptivo

Exploratorio

Capítulo II. Metodología y Análisis e Interpretación de Resultados

Fuentes

Primarias

Secundarias

Técnicas

Observación directa

Encuesta

Instrumento

Cuestionario

Ficha Ob. Dir.

𝐧 =
N ∗ Zc

2 ∗ p ∗ q

 N− 1 ∗ e2 + Zc
2 ∗ p ∗ q

 

𝐧 =
(1647) ∗  1.75 2 ∗ (0.5) ∗ (0.5)

 1647 − 1 ∗  0.08 2 +  1.75 2 ∗ (0.5) ∗ (0.5)
 

𝐧 = 112 

Metodología



Capítulo II. Metodología y Análisis e Interpretación de Resultados

Variable Dependiente
Análisis e Interpretación



Capítulo II. Metodología y Análisis e Interpretación de Resultados

Análisis e Interpretación
Variable Independiente



Capítulo II. Metodología y Análisis e Interpretación de Resultados

Análisis e Interpretación
Propuesta



Capítulo II. Metodología y Análisis e Interpretación de Resultados

Análisis e Interpretación
Propuesta



Capítulo III. Propuesta

- Diseñar 
estrategias para 
fortalecer la 
Participación 
Laboral de las 
Mujeres en la 
Comunidad de 
Salinas de 
Guaranda, a fin de 
lograr la Igualdad 
de Género.

- Realizar el diagnóstico 
situacional del territorio objeto 
de estudio, para determinar los 
factores político, económico, 
social, tecnológico y ambiental 
que influyen en éste.

- Desarrollar matrices para 
establecer fortalezas, 
debilidades, oportunidades y 
amenazas, como también, 
potencialidades, limitaciones y 
problemas del área de estudio.

- Establecer proyectos y 
actividades para alcanzar la 
Igualdad de Género en el 
entorno laboral turístico de 
Salinas de Guaranda.

Matriz estratégica para lograr la Igualdad 

de Género en el ámbito laboral turístico de 

la Comunidad de Salinas de Guaranda

Justificación 

Objetivos 

Incremento de la 
Participación 

Laboral

Empoderamiento 
de las mujeres

Empleo de 
calidad

Liderazgo 
femenino

Propuesta



Capítulo III. Propuesta

Diagnóstico Situacional Propuesta

Empresas del Gruppo Salinas 

Razón Social Nombre Cargo 

Corporación Gruppo Salinas 

(GRUPPO SALINAS) 

Lic. Hugo 

Toalombo 

Coordinador General 

Gruppo Salinas 

Cooperativa de Ahorro y Crédito 

Salinas Ltda. (COACSAL) 
Ing. Marco Loaiza Gerente COACSAL 

Cooperativa de Producción 

Agropecuario El Salinerito 

(PRODUCOOP) 

Lic. Armando 

Toalombo 
Gerente PRODUCOOP 

Fundación Familia Salesiana 

Salinas (FFSS) 

Ing. Lenin 

Masabanda 
Director Fundación Familia 

Fundación de Organizaciones 

Campesinas de Salinas 

(FUNORSAL) 

Sr. Vinicio 

Ramírez 

Representante Legal de 

FUNORSAL 

Fundación Grupo Juvenil Salinas 

(FUGJS) 

Ing. Virginia 

Salazar 
Delegada de la FUGJS 

Fundación Consorcio de 

Queseras Rurales Comunitarias 

(FUNCONQUERUCOM) 

Ing. Fabián 

Vargas 

Director Ejecutivo de 

FUNCONQUERUCOM 

Asociación de Desarrollo Social 

de Artesanas de Salinas (TEXAL) 
Lic. Libia Salazar 

Representante Legal 

TEXAL 

 



Capítulo III. Propuesta

Matriz de Estrategias



Capítulo III. Propuesta - Proyecto 1



Capítulo III. Propuesta - Proyecto 2



Capítulo III. Propuesta - Proyecto 3



Capítulo III. Propuesta - Proyecto 4



Capítulo III. Propuesta - Proyecto 5



Capítulo III. Propuesta - Proyecto 6



• La Participación Laboral de las Mujeres supone una herramienta 

fundamental a partir de la cual es posible logar la Igualdad de 

Género en el ámbito laboral turístico de Salinas de Guaranda, 

dado que, inserta a las mujeres en la ocupación de cargos 

directivos o gerenciales con mejor remuneración.

• Para la construcción del marco teórico se realizó una revisión 

bibliográfica, en la que fue posible extraer los principales aportes 

de autores que han analizado la Igualdad de Género y la 

Participación Laboral de las Mujeres.

• El marco metodológico se desarrolló bajo el enfoque de 

investigación mixto, modalidad bibliográfica y de campo, nivel o 

tipo descriptivo y exploratorio.

• Como parte de la propuesta, se diseñó tres estrategias enfocadas 

a la Participación Laboral de las Mujeres, cuyo objetivo se centró 

en lograr la Igualdad de Género en el ámbito laboral turístico.

Capítulo IV. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones



• Es recomendable que, los representantes de la Comunidad apliquen 

las estrategias y proyectos propuestos a favor de la Igualdad de 

Género en el ámbito laboral turístico.

• Es importante que, las autoridades competentes motiven a los 

habitantes de la Comunidad, para que sean participes de los 

proyectos de capacitación.

• Es necesario fortalecer en el sector público y privado, la inserción de 

mujeres en la ocupación de cargos y puestos directivos o gerenciales. 

• Se recomienda a las mujeres que forman parte de las micro empresas 

que promueven el Turismo Comunitario, mantenerse en constante 

capacitación en temas relacionados con la actividad turística.

• Es oportuno, la promoción del dominio y manejo del principio 

femenino de sostenibilidad en el entorno laboral comunitario.

Recomendaciones

Capítulo IV. Conclusiones y Recomendaciones



Muchas Gracias        
Tomemos las 

riendas, cambiemos 

la historia.
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