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Capítulo I 

Generalidades & Marco Teórico 
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La investigación analiza el turismo comunitario como una actividad en desarrollo en

las comunidades y nacionalidades de Ecuador.

 En esta investigación se realiza un análisis del desarrollo del turismo

comunitario en Salinas de Guaranda dónde se abordan factores como el rol de

la mujer, el turismo comunitario y la gestión que se desarrolla en la región. 

En esta investigación se evidencia un análisis de la participación femenina

dentro de las actividades comerciales de la región litoral del Ecuador,

especialmente las de carácter turístico.

En esta investigación se analiza si en Ecuador existe discriminación contra la

mujer en el ámbito laboral y si las leyes garantizan una igualdad de género.

Antecedentes



MACRO 
Ecuador

MESO 
Pichincha

MICRO
Comunidad
de Yunguilla 

A diferencia de la capital, se encuentran zonas rurales donde las
condiciones laborales son mucho más adversas para las mujeres,
el rol que cumplen dentro de la sociedad las ha ido aislando de
desarrollarse en el mundo laboral.

Planteamiento del problema 
(INEC, 2021) establece cifras donde las mujeres trabajan en

promedio de 15 horas más que los hombres, pero su remuneración

es entre un 13% y 26% menor.

Se han identificado varios problemas respecto al ámbito laboral,
existe una deficiente participación femenina en puestos de alta
jerarquía, la remuneración percibida es inferior en comparación
con los hombres.



Justificación 

Surge para
comprender y

mejorar las
condiciones de las

mujeres en la
comunidad. 

Factor  Social

1 2

Considerar el
turismo comunitario

como motor de
desarrollo

económico
sostenible. 

3

Yunguilla cuenta
con una riqueza

natural, su
aprovechamiento

debe ser amigable y
responsable.

Factor Económico Factor Ambiental  La participación laboral
de la mujer es un

escenario óptimo para
evaluar el rol de la mujer
y establecer las medidas

necesarias para lograr
su participación activa

en actividades
económicas. 



Objetivos Específicos 

Analizar la Participación Laboral de las

Mujeres en el Turismo Comunitario, como

alternativa para lograr la Igualdad de Género

en la comunidad Yunguilla.

Diseñar estrategias que permitan la

inserción de la mujer en el ámbito laboral

de la actividad turística para generar la

Igualdad de Género dentro de la

Comunidad de Yunguilla

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el marco metodológico de la

investigación, considerando los enfoques,

modalidades y niveles que permitan alcanzar los

objetivos, posterior a esto se debe realizar el

análisis de datos obtenidos in situ, con el fin de

identificar los principales problemas y proponer

alternativas que promuevan la Igualdad de

Género en la comunidad de Yunguilla.

Determinar las generalidades para
conocer el estado actual de los aspectos
positivos y negativos, también se realizará
el marco teórico de la investigación que
permitirá sustentar las variables con
fuentes bibliográficas fidedignas que
aporten al sustento teórico.



VARIABLE
INDEPENDIENTE

DERECHO AL TRABAJO
(RAE, 2023) 

Boza (2014) 

Özden (2008) 

INSERCIÓN LABORAL PARTICIPACIÓN LABORAR DE LAS MUJERES 

GÉNERO
Lamas (2000) 

Morales (2011) 

(OMS, 2018) 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Mingorance (2006) 

Hernáiz (2018) 

(Castillo et al., 2019)

IGUALDAD DE GÉNERO
(UNESCO, 2019) 

(UNICEF, 2021) 

(ONU, 2021) 

(FEMCET, 2022) 

Law and Safety School (2022) 

Chávez (2021)  

Beltrán y Villa (2023) 
Jothi y Sangeeta (2022) 
Comisión Económica para América Latina y el
Caribe (2019) 

VARIABLE
DEPENDIENTE

La Participación Laboral de las
Mujeres en el Turismo

Comunitario incide como
alternativa para lograr la Igualdad

de Género en la comunidad de
Yunguilla.

Idea a defender
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Capítulo II
Metodología,

Análisis e
interpretación de

resultados 



Cedeño et al. (2023)

Método de censo: (Narváez,

2023). 

Población 

De campo: Ñaupas et al.

(2018)

Bibliográfica: Matos (2020).

Modalidad 

Primarias y Secundarias: Suarez

(2023)

Encuesta: Gómez (2023)

Observación directa: Hernández-

Sampieri (2014)

Fuentes y Técnicas de
Recopilación de

Información 

Exploratoria y

Descriptiva: Hernández

Sampieri (2014).

Cualitativo y Cuantitativo:

(Cedeño et al., 2023,

p.9727- 9728).

Nivel o TipoEnfoque
02

03

04

0501

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN  



ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS

6 12



17 20

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS



Hipótesis nula (H�)

La participación laboral de las mujeres en el

turismo comunitario no incide como alternativa

para lograr la igualdad de género en la

comunidad de Yunguilla.

COMPROBACIÓN DE HIPÓTESIS

La participación laboral de las mujeres en el

turismo comunitario incide como alternativa para

lograr la igualdad de género en la comunidad de

Yunguilla.

Hipótesis alternativa (H�)



Matriz estratégica para la inclusión de las

mujeres en el ámbito laboral turístico en

ocupación de cargos administrativos

gerenciales en la Comunidad de Yunguilla.

CAPÍTULO III
Propuesta 



Diseñar una matriz estratégica que fomente la inclusión
activa de las mujeres en cargos administrativos gerenciales
para promover la Igualdad de Género y fortalecer su
Participación Laboral dentro del sector Turístico
Comunitario de Yunguilla. 

Realizar un diagnóstico situacional.

Determinar las limitaciones y desafíos.

Establecer un catálogo de programas, proyectos y

actividades .

Objetivos Específicos 

La importancia de generar estrategias radica en el
reconocimiento de la desigualdad histórica y estructural
que enfrentan las mujeres en muchos sectores laborales,
incluido el turismo. 
Por lo que, lograr la inserción laboral de la mujer no solo es
un imperativo moral y ético, sino que también es esencial
desde una perspectiva económica y de desarrollo,
convirtiéndose en una herramienta fundamental enfocada
en identificar y proporcionar un marco estratégico.

JustificaciónOBJETIVO GENERAL



UBICACIÓN

Ubicada en el corazón de un bosque nublado  
Yunguilla se sitúa en la zona noroccidental del

Distrito Metropolitano de Quito, esta comunidad
forma parte de la parroquia de Calacalí.

Aspecto Político

Cuadro organizacional de la comunidad de Yunguilla

Datos Generales Diagnóstico Situacional 

Asamblea General
133 habitantes

Área de Tienda
Comunitaria

Área de
Artesanías

Área de Asuntos
Ambientales

Área de Turismo Área de Lácteos
Área de

Alimentos y
Bebidas

Tesorero
Jhasmin Flores

Secretario
Jhonny Collaguazo

Coordinador General de
Proyectos 

German Collaguazo

Vicepresidente
José Collaguazo

Presidente
Byron Morales

DIRECTIVA

Líder
Germán Collaguazo

Área de
Mermeladas

Coordinador
Rosa Proaño

Coordinador
Margarita
Bacuilima

Coordinador
Rolando

Collaguazo

Coordinador
Lizbeth Morales

Coordinador
Fernando

Collaguazo

Coordinador
Dennys

Collaguazo

Coordinador 
Julia Collaguazo



MATRIZ DE PROBLEMAS

DIMENSIÓN PRINCIPALES PROBLEMAS

ECONÓMICA

Dificultad de las mujeres para empoderarse, tomar un mayor control sobre sus ingresos económicos, superar la falta de
acceso a financiamiento y promover oportunidades de liderazgo y crecimiento profesional.
Desigualdades salariales y de ingresos entre las mujeres en diversas actividades comunitarias que dificulta el acceso
equitativo a recursos y oportunidades económicas.

SOCIAL

Estigmas y discriminación en contra de las mujeres que actúan como barreras para su plena participación en programas
de capacitación especializados en habilidades para el sector turístico.
Existe una preferencia por la fuerza laboral masculina que limita las oportunidades equitativas y de salario justo para las
mujeres, a pesar de su motivación para mejorar su situación económica y social.
Limitaciones impuestas por las responsabilidades familiares, domésticas y los roles tradicionales de género que impiden
una participación más plena de las mujeres en actividades económicas y turísticas. 

AMBIENTAL
Encontrar un equilibrio entre el desarrollo económico basado en las habilidades artesanales de las mujeres y la
preservación ambiental.



MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

DIMENSIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PROYECTOS

Económica
Establecer estrategias para potenciar la autonomía económica de las mujeres
ofreciéndoles recursos y oportunidades para mejorar su acceso al mercado
laboral turístico.

1 PROYECTO

Social
Contrarrestar los estigmas y la discriminación hacia las mujeres que
obstaculizan su participación en programas de capacitación turística,
mediante campañas de sensibilización y la educación de la comunidad.

4 PROYECTOS

Ambiental
Establecer un curso de formación para mujeres enfocado en prácticas
turísticas respetuosas con la naturaleza y el fomento de la economía verde.

1 PROYECTO















PRESUPUESTO

PROYECTOS CANTIDAD

PROYECTO 1
Curso de Garantías de Préstamos orientado a Mujeres en el Sector Turístico en colaboración con

Instituciones Financieras.
$500

PROYECTO 2 Campaña de Sensibilización “Mujeres en Turismo” $5,000

PROYECTO 3 Taller de Educación Comunitaria “Igualdad en Turismo” $2,000

PROYECTO 4 Taller de Mentoría “Mujeres Líderes en Turismo $2,000

PROYECTO 5 Conformación de Redes de Apoyo y Empoderamiento para Mujeres en el Turismo $1,500

PROYECTO 6 Taller de Artesanía Sostenible para mujeres en Turismo $3,000

TOTAL $14,000



Conclusiones Recomendaciones
El turismo comunitario ofrece oportunidades para avanzar

hacia la igualdad de género, proporciona empleo e ingresos

para las mujeres de la comunidad.

El turismo comunitario ha demostrado ser eficaz para

empoderar a las mujeres fortaleciendo su papel en la toma

de decisiones a nivel familiar y comunitario.

Se evidencia el deseo y el interés de las mujeres en tener

una mayor incidencia en el desarrollo de la comunidad y de

acceder a cargos de mayor jerarquía. 

Finalmente, se han diseñado estrategias que conducen a un

cambio en las percepciones y reducción de estereotipos

machistas arraigados hacia las muejresdel a comunidad.

Poner en marcha acciones enfocadas en potenciar la

participación laboral de la mujer en el Turismo Comunitario

de Yunguilla aprovechando los hallazgos de la investigación. 

El Turismo Comunitario ha demostrado ser un medio

efectivo para empoderar a las mujeres, por lo que se debe  

impulsar y expandir esta actividad en Yunguilla.  

Teniendo en cuenta que se han diseñado estrategias

integrales para promover la igualdad de género en el

turismo comunitario de Yunguilla, la comunidad debería

comenzar a implementarlas lo antes posible.




