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Resumen

Esta investigacion se centra en el estudio de la Participacion Laboral de las Mujeres en el contexto del
Turismo Comunitario en la comunidad de Yunguilla, con el objetivo de analizar como la Participacién
Laboral de las Mujeres en esta actividad, puede contribuir a la consecucion de la Igualdad de Género
en dicha comunidad. Asi, el Turismo Comunitario se presenta como una alternativa econémica que
puede empoderar a las mujeres al ofrecerles oportunidades de empleo y liderazgo en un entorno
donde las disparidades de género han persistido y su papel en la toma de decisiones a nivel familiary
comunitario no ha sido evidentes. Para ello se utilizé un enfoque que combina lo cualitativo y
cuantitativo, con modalidad bibliografica y de campo, de tipo exploratorio y descriptiva e
instrumentos de recoleccién de informacién, de la misma manera, se integraron las metodologias
pertinentes para la formulacion de estrategias y la elaboracién del Marco Légico, recursos que
contribuyeron a la generacién de estrategias para fomentar la inclusion activa de las mujeres en
cargos administrativos gerenciales que resultd en la formulacién de objetivos estratégicos reflejados
en seis proyectos claves para promover la Igualdad de Género y fortalecer su Participacion Laboral

dentro del sector turistico comunitario de Yunguilla.

Palabras clave: Participacion Laboral femenina, Turismo Comunitario, Igualdad de Género,

comunidad de Yunguilla, empoderamiento femenino.
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Abstract

This research focuses on the study of the Labor Participation of Women in the context of Community
Tourism in the community of Yunguilla, with the objective of analyzing how the Labor Participation of
Women in this activity can contribute to the achievement of Equality. of Gender in said community.
Thus, Community Tourism is presented as an economic alternative that can empower women by
offering them employment and leadership opportunities in an environment where gender disparities
have persisted and their role in decision-making at the family and community level has not been
evident. For this purpose, an approach was used that combines qualitative and quantitative, with a
bibliographic and field modality, of an exploratory and descriptive type and instruments for collecting
information, in the same way, the relevant methodologies were integrated for the formulation of
strategies and the elaboration of the Logical Framework, resources that contributed to the
generation of strategies to promote the active inclusion of women in administrative management
positions that resulted in the formulation of strategic objectives reflected in six key projects to
promote Gender Equality and strengthen their Labor Participation within the Yunguilla community

tourism sector.

Keywords: female labor participation, community tourism, gender equality, Yunguilla

community, female empowerment.
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Capitulo |

Generalidades y Marco Tedrico

Generalidades

En esta seccidn, se abordan elementos fundamentales del proyecto de investigacion,
incluyendo antecedentes, planteamiento y formulacién del problema, justificacion, asi como el

desarrollo de objetivos generales y especificos.

Para una comprensién mas profunda de la presente tematica, se enfoca una revisién de

investigaciones previas que aportaran al progreso de este proyecto de investigacién.

Antecedentes

Zapata (2018) en la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE) desarrollé su trabajo de
titulacién “El rol de la mujer en el desarrollo del Turismo Comunitario en el Ecuador. Caso Shiripuno”
con el objetivo de “Analizar el rol de la mujer en el desarrollo turistico comunitario, mediante una
investigacion de campo sobre la situacion actual de la mujer en este tipo de turismo, para demostrar
su importancia, generando un reconocimiento y mayor participacién de las mismas en el ambito
turistico del Ecuador”. El estudio se centra en la evaluacion del Turismo Comunitario como una

practica en expansion en las diversas comunidades y nacionalidades presentes en Ecuador.

Concluye que “El rol de la mujer en el desarrollo del Turismo Comunitario es importante,
necesario e inclusivo, pues permite que cada vez sea mayor el nimero de mujeres que buscan
generar ingresos econdmicos propios para el bienestar personal, familiar y comunitario” (Zapata,

2018, p. 173).

La tesis de Zapata es importante para la presente investigacion ya que en el capitulo IV
analiza el rol de la mujer en el Turismo Comunitario, especialmente en el caso de estudio de

Shiripuno. Aborda diversas propuestas, entre las que se incluyen la integracion de la mujer en el
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ambito laboral, la promocidn del Turismo Comunitario y la busqueda de la Igualdad de Género
dentro de la comunidad. A pesar de enfocarse en un caso especifico en la region amazdnica de
Ecuador, su importancia radica en la escasa investigacion existente sobre el Turismo Comunitario en
el pais. Este estudio sirve como punto de referencia para examinar la participacidon femenina en el
Turismo Comunitario en Yunguilla, donde ain no se han abordado cuestiones como la Participacién

Laboral de las mujeres y el alcance de la Igualdad de Género.

Mero (2022) en la Universidad Estatal del Sur de Manabi realizé su proyecto de grado
“Empoderamiento de la mujer en el desarrollo turistico del cantén Puerto Lopez” cuyo objetivo es
“Analizar el empoderamiento de la mujer en el desarrollo turistico del cantéon Puerto Lépez”. En el
marco de este estudio, se presenta un analisis detallado de la involucracion de las mujeres en las
operaciones comerciales, focalizandose especificamente en las actividades turisticas de la regién
litoral ecuatoriana. Se concluye que “mediante las encuestas efectuadas a mujeres que se
encuentran desarrollando alguna actividad laboral dentro del sector turistico, el bajo nivel de
empoderamiento femenino a causa de las escasas plazas de empleo forjadas por los estereotipos

sociales impregnados desde épocas inmemorables” (Mero, 2022, p. 42).

El aporte de la tesis de Mero a esta investigacidn radica en la seccion Xl de la estructura de la
propuesta de en un plan de accidn que involucra el turismo y género que son dos temas relacionados
a las variables. Con este propdsito, se definen aspectos fundamentales como la Igualdad de Género,
paridad en el ambito laboral y la profesionalizacion en el sector turistico, elaborando estrategias que
incluyan acciones, metas, asignacion de recursos y costos. En este contexto, se examina
detalladamente la predominancia de mujeres en la industria turistica, subrayando la imperiosa
necesidad de alcanzar una participacion equitativa y promover el empoderamiento femenino. En
otras palabras, se utiliza como referencia el caso del Turismo Comunitario y la Igualdad de Género en

Yunguilla, donde la presencia activa de mujeres es significativamente mas marcada en la comunidad.
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Chimbo (2022) en la Universidad Nacional de Chimborazo realiza su proyecto de
investigacion “La igualdad de derecho y la realidad laboral de la mujer ecuatoriana” cuyo objetivo es
“analizar la realidad laboral de la mujer ecuatoriana acerca de la igualdad de derechos laborales
respecto del género masculino”. En esta investigacion se analiza si en Ecuador existe prejuicios hacia
las mujeres en el entorno laboral y si las regulaciones aseguran una auténtica Igualdad de Género. Se
concluye que en “Ecuador hay una profunda discriminacién la mujer, situaciéon que se puede
observar en cualquier dependencia publica o privada en la cual existe mayor contratacién de
hombres que mujeres y a nivel de jerarquia cuando esta es mayor la diferencia aumenta” (Chimbo,

2022, p. 68).

La tesis de Chimbo es pertinente para este estudio, particularmente en la seccién lll, que se
centra en los derechos laborales equitativos para las mujeres en Ecuador, abordando detalladamente
la cuestion de la Igualdad de Género, especificamente en términos de acceso al empleo y el nivel de
autoridad que tienen en los lugares de trabajo. Se utiliza como punto de partida el andlisis detallado
de laigualdad laboral y la correlacidn entre la jerarquia ocupada y la participacién femenina, con el
objetivo de desarrollar tacticas de integracion de la mujer en los espacios laborales dentro del sector
turistico. Especialmente porque en la Comunidad de Yunguilla donde el Turismo Comunitario
representa una de las principales fuentes de sustento econdmico, resulta esencial procurar una

inclusion laboral justa para las mujeres.

Desde el punto de vista de Quifidnez (2021) en la Universidad de Carabobo realiza su tesis
doctoral “El Turismo Comunitario desde el enfoque de género: situacion, analisis y perspectiva, en la
parroquia Salinas de Guaranda-Ecuador” que tiene como objetivo “Analizar el desarrollo del Turismo
Comunitario desde el Enfoque de Género en la Parroquia Salinas de Guaranda-Ecuador, con énfasis
en los factores asociados al rol de la mujer y la gestién que se desarrolla en la regidon”. En el marco de
esta investigacion, se lleva a cabo un examen detallado sobre el progreso del Turismo Comunitario

en Salinas de Guaranda, una parroquia ubicada en la sierra central del Ecuador. Se exploran aspectos
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como la funcién de la mujer, el Turismo Comunitario y la administracién que se lleva a cabo en la
zona. En el trabajo se concluye que “las labores desempefiadas por las mujeres son de menor
remuneracion en el turismo, debido a que el género femenino ocupa minorias en los puestos

profesionales (gerente y directivos) en el area turistica” (Quifiénez, 2021, p. 353).

La tesis doctoral de Mayra Quifidnez se convierte en una base para este estudio, en vista de
gue su quinto capitulo explora al Turismo Comunitario, examinando elementos cruciales como la
participacidon femenina en esta actividad, la promocidn de la Igualdad de Género y el progreso local.
Estos temas tienen estrecha relacidn con las variables a investigarse en este trabajo, siendo un
aporte para desarrollar la tematica en relacion a la comunidad de Yunguilla. En este sector también
se cuenta con el Turismo Comunitario como una de sus principales actividades econédmicas y donde

la mujer participa activamente, pero es relegada a cargos secundarios.

Una vez que se ha determinado la existencia de trabajos previos que sustentan este analisis
de la Participacion Laboral de las Mujeres, el Turismo Comunitario y la Igualdad de Género en la

comunidad de Yunguilla, es necesario identificar las problematicas de la presente investigacién.

Planteamiento del problema

La participacion igualitaria de la mujer en el entorno laboral es uno de los desafios que
enfrenta el Ecuador. El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC, 2021) revelan que, en
promedio, las mujeres dedican al trabajo unas 15 horas mas que los hombres, a pesar de lo cual su
compensacion econémica oscila entre un 13% y un 26% menos. Si bien la Constitucion y la ley
establecen pardmetros especificos para la igualdad formal, esta no se traduce en una igualdad
material que sea visible en el dia a dia. Se necesita de politicas publicas y sobre todo de una

estrategia de insercion laboral que permita estrechar estas brechas.

Por su parte, los Andes del Ecuador se caracterizan por actividades econdmicas como la

agricultura, ganaderia y turismo. En el noroccidente de Pichincha, a diferencia de la capital, existen
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areas rurales donde las circunstancias de trabajo son considerablemente mas desafiantes y adversas
para las mujeres. La costumbre y tradicién misma de las comunidades y pueblos que alli habitan
desencadena una subordinacién de la mujer hacia actividades del hogar, pero cuando se involucran
en el dmbito laboral se destinan a trabajos como la cocina, la agricultura y la limpieza. Por tal motivo,
las mujeres representan una minoria en la ocupacién de puestos de jerarquia, sus remuneraciones

son inferiores y su rol dentro del Turismo Comunitario se invisibiliza.

Es necesario el desarrollo de estrategias locales que promuevan una igualdad salarial hasta el
fortalecimiento de los procesos productivos mediante capacitaciones. Para impulsar el alcance a
empleos de alta calidad que garanticen una remuneracidon adecuada para el sustento familiar,
promoviendo asi un equilibrio entre la vida laboral y personal de las mujeres. El rol que cumplen las
mujeres dentro de la sociedad las ha ido aislando de desarrollarse en el mundo laboral, el tener que
estar en el hogar a cargo de la educaciéon y cuidado de los hijos impide que fijen sus metas en logros

mas personales como la formacién académica o capacitacion.

El caso especifico de la comunidad de Yunguilla ha establecido su fuente econémica en un
proyecto denominado Turismo Comunitario que se basa en ofrecer servicios turisticos de forma
sostenible y con la intencion de conservar su entorno natural. Las familias de esta comunidad se
dedican a la agricultura, ganaderia y actividades complementarias como el turismo, pese a ello, hay
gue identificar la existencia de desigualdad de género en el dmbito laboral y cémo incide en Ia
participacion de las mujeres de la comunidad. También hay que observar cdmo se manifiesta la
desigualdad en cuanto a la ocupacién de puestos de jerarquia o poder, donde es necesario
implementar estrategias de inclusién que permitan un desarrollo productivo en igualdad de

condiciones.

El problema de investigacidn se aborda a partir del analisis del Turismo Comunitario en
Yunguilla donde se han identificado varios problemas respecto al dmbito laboral. Estas dificultades

aplican a las mujeres por su condicidn de género e impide que sus condiciones sean similares a las de
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los hombres. Pese a que las mujeres son parte de las actividades econdmicas como el Turismo
Comunitario existe una deficiente participacion femenina en puestos de jerarquia y la remuneracion
percibida es inferior en comparacién con los hombres. Por tal motivo esta investigacion es util y
relevante porque aporta una propuesta para mejorar la Participacidn Laboral femenina y alcanzar la
Igualdad de Género mediante el acceso de las mujeres a puestos gerenciales en la comunidad

turistica de Yunguilla.

Formulacién del problema

¢Cual es la incidencia de la Participacidon Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario, como

alternativa para lograr la Igualdad de Género en la Comunidad Yunguilla?

Justificacion

La Participacién Laboral de la Mujer en el Turismo Comunitario de Yunguilla tiene como
objetivo principal fomentar la Igualdad de Género. Esta iniciativa abarca dimensiones sociales,
econdmicas y ambientales. Lo innovador de este enfoque turistico radica en su conexién con la
cultura autdctona, la exploracidn de areas naturales y, principalmente, la utilizacién sustentable de
los recursos naturales. De modo que, la comunidad de Yunguilla ha encontrado en esta practica una
fuente de empleo, ingresos econdmicos y auto sustento. Simultaneamente, este contexto podria
transformarse en un entorno propicio para examinar el papel desempefiado por las mujeres y su

implicacion en diversas labores dentro del ambito del Turismo Comunitario.

Desde el punto de vista social, el estudio surge como respuesta a la necesidad de
comprender y mejorar las condiciones de las mujeres en la comunidad de Yunguilla. La contribucién
clave del Turismo Comunitario radica en su capacidad para empoderar a las mujeres, proporcionando
oportunidades tanto econémicas como sociales. Mas alla de simplemente generar empleo, este tipo
de turismo puede convertirse en una via para que las mujeres desarrollen habilidades valiosas,

fortalezcan su autoestima, adquieran confianza, ejerzan un control mas amplio sobre sus vidas y
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aporten de forma mas eficaz a la comunidad. Esto se puede ver reflejado en la ocupacién de puestos
laborales de alta jerarquia por parte de las mujeres, permitiéndoles lograr la igualdad de condiciones
y asumir roles preponderantes. Adicionalmente, el fomento de la igualdad de género mediante el
Turismo Comunitario puede tener un impacto positivo en toda la comunidad de Yunguilla, puesto
gue puede desafiar, cambiar las normas de género tradicionales, promover el respeto, la igualdad, y
fortalecer el tejido social al fomentar la cooperacidn solidaria entre hombres y mujeres de la

comunidad.

En lo que respecta al ambito econdmico, resulta imperativo analizar la capacidad del Turismo
Comunitario como motor de desarrollo econdmico sostenible. La participacion activa de las mujeres
en esta industria puede contribuir a la diversificacion de fuentes de ingresos familiares, estimular el
emprendimiento femenino y generar empleo en la comunidad. Este impacto no solo mejoraria el
bienestar econdmico de las mujeres, sino que también puede tener efectos multiplicadores en la
economia familiar y local de Yunguilla. Por ejemplo, un aumento en los ingresos de las mujeres
puede llevar a un incremento del consumo, lo cual puede estimular la demanda de bienes y servicios
locales, por lo tanto, impulsar la economia de la comunidad. Ademas, las empresas fundadas por
mujeres pueden generar empleo para contribuir a la disminucién de la tasa de desempleo y al
crecimiento econédmico. Asi, esta investigacion resalta la necesidad de capacitar a las mujeres para
que puedan ocupar puestos mas importantes con mejores remuneraciones, lo cual permitira a las

mujeres sentirse valoradas por el trabajo desempefiado.

En cuanto al aspecto ambiental hay que tomar en cuenta que Yunguilla es una zona rural,
donde la riqueza natural es palpable por lo que su aprovechamiento debe ser tanto amigable como
responsable. Asi, la administracion y fomento del Turismo Comunitario puede resultar en métodos
mds sustentables encabezados en su mayoria por mujeres. Las cuales pueden desempefiar un papel
importante en la preservacidn del entorno natural de igual forma en la sensibilizacion ambiental.

Mediante su trabajo en el Turismo Comunitario, las mujeres pueden contribuir a instruir tanto a los
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turistas como a otros integrantes locales, enfocdndose en la vital importancia de la preservacion
ambiental. Este trabajo es util para fomentar la participacion equitativa de hombres y mujeres en el
Turismo Comunitario que promueva la conservacion del medio ambiente incluso al desarrollo

sostenible de Yunguilla.

En consecuencia, la coyuntura social, econdmica y ambiental relacionada con la Participacién
Laboral de las mujeres en el Turismo Comunitario en Yunguilla es un entorno propicio para analizar el
papel de la mujer, su actuacién en el sector laboral y fijar las acciones requeridas para asegurar su
intervencién activa en las actividades econdmicas principales, siendo el Turismo una de ellas. A
través del presente estudio se pretende disefar estrategias que faciliten la integracion de la mujer en
el ambito laboral, transformar cualquier preconcepcion machista existente en la comunidad y
potenciar las habilidades de las mujeres en diversos campos. Esto permitird que tengan la
oportunidad de acceder a puestos administrativos de alto nivel para promover un ambiente laboral
tanto inclusivo como equitativo que valore y aproveche el potencial de todas las personas,

independientemente de su género.

Objetivos

Objetivo General

e Analizar la Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario, como alternativa

para lograr la Igualdad de Género en la comunidad Yunguilla.

Objetivos especificos

e Determinar las generalidades para conocer el estado actual de los aspectos positivos y
negativos, también se realizard el marco tedrico de la investigacién que permitira sustentar
las variables con fuentes bibliograficas fidedignas que aporten al sustento tedrico.

e Desarrollar el marco metodolégico de la investigacion, considerando los enfoques,

modalidades y niveles que permitan alcanzar los objetivos, posterior a esto se debe realizar
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proponer alternativas que promuevan la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla.
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e Disefar estrategias que permitan la insercidon de la mujer en el ambito laboral de la actividad

turistica para generar la Igualdad de Género dentro de la Comunidad de Yunguilla.

Hipétesis

La Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario incide como alternativa

para lograr la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla.

Una vez observada la problematica que se presenta en la comunidad Yunguilla, se detallan las bases

tedricas que permitira sustentar los argumentos de la investigacidn sobre las dos variables

investigativas.

Marco Tedrico

En este apartado se conceptualiza y justifica cada una de las categorias fundamentales de
ambas variables (variable independiente y dependiente) de esta manera se busca comprender de

forma clara cada una de estas.

Para lo cual como primera categoria de la variable independiente a considerar es:

Derecho al trabajo

La Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE, 2023) establece la definicién del derecho al
trabajo como el “Derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un

trabajo libremente escogido o aceptado”

Por su parte, Ozden (2008) establece que el derecho al trabajo “constituye un derecho
fundamental e indispensable para el ejercicio de otros derechos humanos y reviste una doble
dimension: individual y colectiva, dado que tiene que permitir que el individuo asegure su

supervivencia y la de su familia” (p. 9).
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En el mismo sentido, Boza (2014) menciona que el Derecho del Trabajo figura como la
solucidon que el sistema juridico ofrece a un fendmeno social de gran importancia: una dindmica en la
gue el empleado ofrece su capacidad de trabajo al empleador, quien a su vez la dirige, estableciendo

asi una relacién contractual basada en la compensacién econémica.

De los conceptos antes citados se puede extraer que el derecho al trabajo es fundamental
para garantizar una vida digna, es un derecho fundamental regulado por la constitucion y su
fundamento es dignificar la vida de las personas. Es un mecanismo de realizacién personal y
obtencidn de recursos para la subsistencia, sobre todo cuando la remuneracién es equivalente al
trabajo realizado. De esta forma se puede observar una prohibicion a la explotacién y la necesidad de
regular la participacidon de sectores sociales como las mujeres y que sus ingresos sean acordes a su

actividad.

Dando continuidad al desarrollo del marco tedrico en el siguiente apartado se abordara
temas inherentes a la insercidon laboral lo que permite tener una vision amplia sobre la importancia

de la mujer en el ambito laboral:

Insercion laboral

Chavez (2021) define a la insercién laboral como el proceso en el que una persona encuentra
un trabajo adecuado, posibilitando su integracién en el mercado laboral y brindandole la
oportunidad de ganarse la vida de manera digna. Esto involucra la busqueda de empleo, la

suscripcioén del contrato laboral y la adecuacion a las responsabilidades y condiciones laborales.

El Centro Especial de Empleo de la Fundacion Esclerosis Multiple (FEMCET, 2022) establece
que la insercién laboral son las acciones llevadas a cabo para integrar, acompafiar e incorporar al

mercado laboral a aquellos colectivos que experimentan dificultades para acceder a un empleo.

Law and Safety School (2022) define a la insercion laboral como toda accion que busca

integrar a aquellos individuos con dificultades y riesgos de exclusidn socioecondmica, facilitdndoles la
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participacidn en un empleo acorde a sus habilidades, conocimientos y necesidades. Por lo tanto, uno

de los principales objetivos es asegurar su plena integracién.

Analizando las definiciones se puede determinar que se trata de la inmersidn en el contexto
laboral, generalmente traducido en la obtencion de oportunidades de trabajo acordes al mercado
laboral y la dignidad del empleo. En este aspecto se analizan caracteristicas como encontrar una
correcta situacidn socioeconémica generada por un puesto de trabajo acorde a los conocimientos,
habilidades y responsabilidades. Desde esta perspectiva, es sustancial asociarlo con el ambito del
Turismo Comunitario, donde las mujeres no solo logran acceder al empleo, sino que este se
caracteriza por ser apropiado, gratamente remunerado y en total concordancia con el respeto a su

dignidad.

Continuando con la construccién del marco conceptual, la préxima seccion esbozara aspectos
relacionados con la participacién femenina en el ambito laboral, posibilitando asi una comprensién

mas extensa de la importancia de su aporte en dicho sector.

Participacion Laboral de las Mujeres

Beltran & Villa (2023) alude que la Participacion Laboral femenina se define como la conexion
entre la poblacidn econdmicamente activa y las mujeres en edad laboral. Esto aporta un analisis de la
fuerza potencial de las mujeres, siendo una medida elemental para evaluar su contribuciéon

econdmica en la sociedad.

Para la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2019), la Participacidn Laboral
de las Mujeres se puntualiza como su participacion en el mercado de trabajo remunerado. Es un
indicador destacado para valorar la independencia econdmica y el fortalecimiento de las mujeres. La
intervencién laboral de las mujeres supone que estas reciban ingresos, tengan acceso a
oportunidades de crecimiento profesional y personal, y puedan aportar de manera activa a la

sociedad.
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Jothi & Sangeeta (2022) establecen que “Participation refers to the mental and emotional
involvement of a person in a group setting that encourages him or her to contribute to the group's
goals and share responsibility for profit” [Se refiere a la implicacion mental y emocional de la mujer
en un entorno grupal que la alienta a contribuir a las metas del grupo y compartir la responsabilidad

de las ganancias] (p.36).

En relacidn con esto, los parametros relativos a la Participacion Laboral de las Mujeres hacen
alusién a su presencia y aporte en el mercado laboral remunerado, indicando asi que constituyen un
sujeto econdmicamente activo. Ademas, enfatiza el aspecto actitudinal y el situacional como factores
gue favorecen una contribucién activa en funcién de cumplir los objetivos y alcanzar los logros del
equipo de trabajo. Sin embargo, hay que considerar aspectos relevantes al andlisis como la situacion
laboral del pais, oportunidades, politicas sociales, autonomia y empoderamiento. En este contexto,
se evidencia un aumento en la participacién de las mujeres en el ambito laboral, aunque aln se situa
por debajo de las cifras correspondientes al género masculino, lo que evoca que se mantiene el
mismo desarrollo social y econdmico. Esto conduce al resultado légico de proponer tacticas para la

integracion laboral de las mujeres, exclusivamente en el sector turistico.

A continuacion, en las préximas lineas, a través de la variable independiente se tratara la
“Participacion Laboral de las Mujeres”, explorando su impacto significativo en diversos dmbitos y
cémo influye de manera considerable en la transformacion de paradigmas, la equidad de
oportunidades y la configuracién de politicas que promueven un entorno laboral mas inclusivo y

justo para todos los géneros.

Interseccionalidad

Para Jaimes (2021) la interseccionalidad establece que en el momento en que “la condicidn
de ser mujer se presenta junto con una condicién de pertenencia a otros grupos minorizados por
razones de cultura, edad, raza u otros factores, los efectos negativos generados por estas relaciones

de poder del sistema sexo-género, pueden agravarse” (p,14). Al encontrarse en esta posicion,
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experimenta simultdneamente dos o mas situaciones de vulnerabilidad, lo que obstaculiza su

capacidad para ejercer sus derechos en el campo laboral.

Esta concepcidn enfatiza la manera en que la identidad de una mujer se entrelaza con
distintos aspectos de su vida, formando ciertos privilegios o desventajas de acuerdo a cada individuo.
Esta interseccidén puede situarla en contextos de doble o multiple vulnerabilidad, y al ser influenciada
por diversos factores discriminatorios, su capacidad para adherirse a oportunidades laborales justas
se ve limitada. Esto acentua la imperante necesidad de afrontar las dificiles interacciones de

desigualdades para alcanzar una inclusidn laboral equitativa y justa para todas las mujeres.

De esta manera, se presenta como algo sustancial abordar el concepto de "economia

violeta", un tdpico que sera explorado en las siguientes lineas.

Economia Violeta

En esta seccidn, se indagara en la "economia violeta" y su impacto como un componente

fundamental en la participacion laboral de las mujeres.

De acuerdo a Roa (2022) la economia violeta es un disefio construido con el objetivo de
disminuir “(...) la brecha entre hombres y mujeres en lo social, educativo, econémico y politico.
Promueve incorporar mas mujeres en los cargos de alta direccién como gerencias”. También busca
amparar que las mujeres disfruten de las mismas oportunidades y condiciones éptimas en el espacio

laboral.

Asi, se comprende que la economia violeta se dedica a examinar, promover y valorar la
contribucidon econdmica de las mujeres en el mundo laboral. Este panorama trasciende el mero
reconocimiento de la disparidad de género en el empleo y los ingresos; se orienta hacia la
transformacion de las estructuras y politicas econdmicas para enfrentar inequidades profundamente

arraigadas y formar un ambiente que promueva la igualdad de oportunidades laborales.
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Ademas, contempla que la incorporacidn total de las mujeres en el dmbito laboral no solo es
importante para la equidad social, sino también para el crecimiento econémico sostenible. Al
suprimir los obstaculos que coartan el acceso de las mujeres a oportunidades de trabajo equitativas,
se puede desbloquear todo el potencial humano, diversificando visiones y métodos en la toma de
decisiones econdmicas. De este modo, se destaca la relevancia de la incorporacion total de las
mujeres en la economia y la necesidad de transformaciones estructurales para alcanzar una

auténtica inclusion en el mundo laboral.

Ante esta situacion, resulta imperativo comprender y examinar las barreras y desafios a los

gue las mujeres se enfrentan en el contexto laboral, cuyo andlisis se detalla a continuacion.

Barreras y desafios en la Participacidn Laboral de las Mujeres

Tras la apreciacion a la interseccionalidad en el ambito laboral, a continuacién, se identifican
los obstaculos y retos a los que las mujeres se ven sometidas en el mundo del trabajo. Segun Jaimes

(2021) pueden ser percibidos de diversas formas, las cuales se detallan en la tabla 1:

Tabla 1

Barreras y desafios en la Participacion Laboral de las Mujeres

TIPOS DESCRIPCION
Es una situacidn laboral desafiante en la que las mujeres reciben un salario

Brecha salarial menor que los hombres, a pesar de desempefiar las mismas tareas que sus
colegas masculinos.

Fomenta un desarrollo integral tanto para hombres como mujeres,
Conciliacién entre asegurando que puedan cumplir con sus responsabilidades tanto en el
la vida laboral y ambito familiar como en el laboral, permitiendo alcanzar un mayor equilibrio
familiar entre ambas esferas. Ademas, alienta a los hombres a tomar un papel mas
activo y comprometido en las tareas del hogar y en el cuidado de la familia.

Sefiala la existencia de desigualdades en las oportunidades de acceso y
Laberinto de progreso para las mujeres, y refleja una marcada desigualdad en relacién con
cristal los hombres en lo referente a roles de liderazgo, ya sea en salarios, el tiempo
necesario para ascender o en las notables diferencias en sus logros.
Es una practica destinada a deslegitimar las habilidades y conocimientos de
Mansplaining una mujer mediante el uso del lenguaje, principalmente implica ignorar,
invalidar sus puntos de vista, reinterpretar lo que dice o interrumpir para
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TIPOS DESCRIPCION

aparentar una superioridad intelectual. Genera dificultades para que las
mujeres puedan comunicarse abiertamente.

Es una circunstancia en la que se pueden observar diferencias de género,
donde hombres y mujeres tienden hacia diferentes tipos de trabajos, lo que
encauza a divergencias en los niveles de empleo y en las responsabilidades

Segregacion asignadas a cada grupo.
H: Las opciones laborales son mas limitadas y menos diversas

V: Desempeiian funciones laborales que se sitdan en niveles jerarquicos

inferiores.
Esto significa que las mujeres deben dedicar mas esfuerzo que los hombres
Techo de cristal para proyectar confianza, ser consideradas como fiables y ser aceptadas en
entornos donde predomina la presencia masculina.
Nota. La tabla 1 enumera los diversos obstaculos y retos que impactan en la participacién de las

mujeres en el entorno laboral. Adaptado de Jaimes (2021).

Estas barreras revelan una compleja red de obstaculos arraigados en aspectos sistémicos,
culturales y estructurales. Desde la disparidad salarial, que mantiene la inequidad de pago segun el
género a pesar de la igualdad en las responsabilidades, hasta el "techo de cristal" que obstaculiza la
progresidn profesional de las mujeres en contextos dominados por hombres, se observan diversas
practicas discriminatorias, como el "mansplaining"”, que desacredita y complica la comunicacion de

las mujeres.

Por otro lado, la segregacién ocupacional, combinada con la insuficiencia de oportunidades
laborales apropiadas, coadyuva a una materialidad en la que las mujeres enfrentan mayores desafios
para cosechar reconocimiento y aceptacion en un entorno laboral que suele mostrar preferencias
hacia los hombres. La armonizacidn entre el empleo y las responsabilidades familiares, a pesar de su
magnitud, continda siendo un desafio que, al ser afrontado de manera integral, puede impulsar la

creacidn de un entorno laboral mas equitativo para ambas orientaciones de género.

Por consiguiente, a continuacidn, se exploran minuciosamente los elementos que afectan la

participacidon femenina en el ambito laboral.
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Factores que influyen en la Participacion Laboral de las Mujeres

Después de identificar los obstaculos presentes en este ambito, es oportuno explorar los
elementos que impactan en la Participacién Laboral de las mujeres, siendo multiples y susceptibles a

variaciones segun el contexto. Segun Gontero & Vezza (2023) estos son:

Figura 1

Factores que influyen en la Participacion Laboral de las Mujeres

*Progreso econémico, con énfasis en el ingreso per cépita.
eAcceso a capital social y a redes de mentoria, fomentando el animo de emprendimiento
especialmente entre las madres o incentivando elecciones profesionales con beneficios
lucrativos para las familias.
Econémico — Social eAcceso a proteccion social y a politicas integrales de cuidado de calidad para personas en
relacion de dependencia.

eLa evaluacién de las perspectivas laborales retribuidas y sus circunstancias, en un
entorno caracterizado por elevadas tasas de desempleo, disparidades salariales,
presencia de empleo informal, limitado acceso a roles de toma de decisiones y
Laboral ambientes profesionales con desigualdades en las relaciones de poder.

eFortalecimiento juridico de los derechos de las mujeres y la confianza en las
instituciones del pais mediante la implementacion de normativas y reglamentos que
regulan la conducta social en busca de una igualdad de género.
Politico e ¢ Aunque esto no garantiza en realidad la equidad debido, entre otros aspectos, a la
Institucional limitada capacidad de supervisién.

eLos avances tecnoldgicos posibilitan automatizar tareas repetitivas mediante
dispositivos inteligentes liberando tiempo para otras actividades en el entorno
familiar. El uso de TICs acerca oportunidades de empleo a distintos segmentos de la
Tecnolégico poblacion y viabiliza modalidades de trabajo.

Nota. La figura 1 ilustra los elementos que impactan en la participacién laboral femenina. Adaptado

de Gontero & Vezza (2023).
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Los factores que se muestran en la figura 1 revelan una compleja interaccidn entre diversas
esferas. En el plano econémico-social, el desarrollo econdmico y la disponibilidad de capital social
impulsan el emprendimiento y opciones laborales mas lucrativas. En el ambito laboral, las
percepciones sobre oportunidades, condiciones laborales y desigualdades salariales, junto con la

limitada presencia en puestos de liderazgo desempefian un rol critico.

Dentro del entorno politico e institucional, resulta crucial el robustecimiento legal de los
derechos de la mujer y la efectiva implementacion de leyes de Igualdad de Género. Sin embargo, la

ejecucion y supervisidon deficientes socavan su impacto.

Por ultimo, el acceso a tecnologias modernas, tanto en el hogar como en el trabajo, libera
tiempo mediante la automatizacidn, permitiendo un potencial aumento en la Participacion Laboral

femenina, sobre todo con la posibilidad de trabajo remoto.

Por ende, en la préxima seccidn se detallaran varias tacticas orientadas a impulsar la

Participacion Laboral de las Mujeres.

Estrategias para promover la Participacion Laboral de las Mujeres

En esta seccidn se detallaran las estrategias planteadas por Marchionni et al. (2019) para
impulsar la Participacion Laboral de las Mujeres, se sopesa medidas y politicas concebidas para

reforzar la figura y el éxito de las mujeres en el dmbito laboral.

Tabla 2

Estrategias para promover la Participacion Laboral de las Mujeres

ESTRATEGIAS DESCRIPCION
. Inducir la implementacidn de instituciones educativas con jornada ampliada,
Servicios de - . . - L
dad servicios de cuidado para ancianos y habilitar el uso de guarderias sin costo
cuidado
para los nifios en etapa preescolar.
Licencias parentales equitativas y no transferibles entre ambos progenitores
. . con el propdsito de evitar el fortalecimiento de roles de género
Licencias

convencionales y restringir las oportunidades de las mujeres para acceder a
posiciones corporativas mds destacadas.
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DESCRIPCION

Educacion

Extenderla a grupos desfavorecidos de la poblacién, incluidas las mujeres a
las que la oferta laboral es fuertemente creciente con el nivel educativo

Responsabilidad
conjunta

Promover la transparencia en los procesos de reclutamiento, ascensos,
balance en puestos directivos y jerdrquicos y en los circulos a cargo de la
toma de decisiones para facilitar su insercién laboral.

Politicas Laborales

Favorecer la conciliacion entre el cuidado de nifios y adultos mayores con el
progreso profesional, con precaucidn para no perpetuar los estereotipos de
género tradicionales.

Planificacion
familiar

Proporcionar acceso generalizado a educacion sexual, métodos de control de
la natalidad y prevenir politicas gubernamentales que indirectamente
promuevan una fecundidad mds amplia o mas precoz.

Programas de
transferencias

Coadyuvar en la disminucién de la pobreza, la desigualdad y cooperar en la
acumulacién de capital humano, ha fortalecido la presencia de las mujeres
en términos de administracién del hogar.

Microfinanzas

Impactos positivos en la apertura de empresas propiedad de mujeres o
ingresos generados en empresas propiedad de mujeres con campafias mas
exitosas

Nota. La tabla 2 destaca las estrategias para promover la Participacién Laboral de las Mujeres.

Tomado de Marchionni

et al. (2019).

En sintesis, las tacticas destinadas a impulsar la Participacidén Laboral de las Mujeres

engloban un amplio rango, abordando aspectos que van desde el acceso a servicios de salud, la

equidad en permisos parentales, el acceso a la educacion, politicas adaptadas a la dindmica familiar y

profesional, hasta garantizar el acceso universal a la planificacion familiar para todos los géneros.

Estas medidas, junto con programas de transferencias y el impulso a las microfinanzas, desempefian

un papel relevante en la reduccion de las desigualdades de género, al empoderamiento de las

mujeres y el fomento de su participacién activa en el dmbito laboral.

Por tal razdén, en la siguiente parte se describiran las ventajas derivadas de la Participacion

Laboral de las Mujeres.
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Beneficios de la Participacion Laboral de la Mujer

En este apartado, se explorara la amplia gama de ventajas que surgen de la inclusién de las
mujeres en el trabajo, las cuales tienen un efecto profundo tanto a nivel individual como en un

marco social mds amplio. De acuerdo a Cobo (2023) son:

Figura 2

Beneficios de la Participacion Laboral de la Mujer

/ eEsta dindmica radica en la tendencia de las mujeres a tener una
Mayor diversidad en el perspectiva laboral Unica, lo que les suministra ideas y resoluciones
pensamientoy en la novedosas.
toma de decisiones

N

*En general, las mujeres tienden a impulsar un ambiente de trabajo

. caracterizado por la colaboracién y la ética.
Mejora en la cultura

laboral
&
Ve  *Empresas con una presencia femenina mas representativa en roles
‘ de liderazgo usualmente registran rendimientos financieros mas
Mejoraen el positivos. Esto se debe en gran parte a la habilidad que suelen
rendimiento demostrar las mujeres para gestionar las finanzas domésticas de
financiero manera mas eficiente, evidenciando un control superior en los
desembolsos y un manejo mas consciente al efectuar adquisiciones,
{ entre otros factores.
*Empresas que promocionan la paridad de género y la diversidad
Mayor capacidad de adquieren una facultad superior para captar y retener a los
atraer y retener profesionales mas competentes. Estos entornos laborales valoran la
talento diversidad y fomentan el crecimiento del equipo, sin distinciones de
género o cultura.
e .
‘ eFomentar la igualdad de género y la diversidad tiene un impacto
Mejoraen la considerable en el mejoramiento de la imagen y la vision publica de las
reputacion de la compainiias, creando una impresién favorable tanto en la comunidad
empresa en su conjunto como entre sus empleados.

Nota. La figura 2 destaca las ventajas derivadas de la Participacion Laboral de la Mujer. Adaptado de

Cobo (2023).
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La Participacion Laboral de las Mujeres implica una gama de ventajas notables para las
compaiiias y el conjunto social. Primordialmente, la incorporaciéon de mujeres en funciones laborales
aportando diversidad en el pensamiento y decisiones dentro de las compaiiias. La multiplicidad de
perspectivas y experiencias enriquece los debates, fomenta la creatividad y puede llevar a soluciones
innovadoras para enfrentar desafios empresariales. Ademas, la insercidn de mujeres en el ambito de
trabajo colabora en el enriquecimiento de la cultura empresarial con ambientes mas colaborativos,

con una comunicacioén abierta y una mayor sensibilidad hacia las necesidades individuales.

Otro resultado positivo de la Participacién Laboral Femenina es su influencia en la
prosperidad financiera de las compaiiias. Esto se debe a que cuentan con una multiplicidad de
género mas vasta en sus cuadros directivos y en su personal suelen registrar rendimientos
financieros superiores e innovadores. También la capacidad de atraer y retener talento dentro de un
entorno laboral competitivo. Por altimo, la progresion en la identidad corporativa tiende a tener un
impacto beneficioso en su interpretacién y en su enlace con consumidores, accionistas y el

conglomerado social en su totalidad.

Siguiendo la construccion de la base conceptual expuesta hasta el momento, los siguientes
parrafos tomara como objeto de andlisis a la variable dependiente “Igualdad de Género”, sin antes

hacer énfasis en la conceptualizacion de género que se presenta a continuacion.

Género

Morales (2011) establece una distincién entre el sexo bioldgico y la identidad de género. “El
género es una construccidn social y cultural de lo que implica ser hombre o ser mujer y determina el
comportamiento, las funciones, las oportunidades, valoracidn y relaciones entre mujeres y hombres.

Mientras que el sexo es bioldgico” (p. 50).

Para Lamas (2000) la reciente interpretacién de género se ocupa de las priacticas,

convicciones, ilustraciones y directrices sociales que emergen entre los componentes de una
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agrupacion humana, derivadas de una simbolizacién de la divergencia anatdmica entre varones y
féminas. A partir de esta categorizacion cultural establecen no sdlo la distribucién del trabajo, las
practicas rituales y el ejercicio del poder, sino que también se asignan caracteristicas Unicas a cada

género en términos de moral, psicologia y afectividad (p. 3).

Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2018) el género comprende las funciones, los
atributos y las posibilidades que la sociedad estima adecuados tanto para varones, mujeres, infantes
como para individuos con identidades no binarias. El género es igualmente resultado de las
interrelaciones entre personas y simboliza la forma en que se reparte la autoridad entre ellas. No es

un concepto inmutable, sino que sufre transformaciones a través del tiempo y espacios.

Mediante estos enfoques, se evidencia que el género constituye una construccién social
intrinsecamente ligada a las funciones que desempenan los individuos dentro del entramado social.
Es asi como el género femenino ha sido ligado al hogar, el cuidado de los hijos y atencién familiar.
Actualmente esos tradicionalismos se van perdiendo debido a las crisis econdmicas y sociales, la
mujer busca su espacio en la sociedad y de la misma forma aportar econémicamente al hogar como
los hombres, incluso siendo Unica cabeza del hogar. Por ese motivo la participacién de las mujeres de
Yunguilla en el Turismo Comunitario se debe evaluar con base a los parametros establecidos
anteriormente, tales como igualdad y participacién activa de forma que se observen las brechas que

existen en cuanto al género y la relacién laboral.

Continuando con la construccidn tedrica, el préximo apartado abordard contenidos sobre la
igualdad de oportunidades, lo que brindara una mirada mds enriquecida respecto al valor de crear

espacios adecuados e inclusivos.

Igualdad de oportunidades

Mingorance et al. (2006) elabora una interpretacién de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres. Ello involucra armonizar las responsabilidades familiares con la vida profesional,
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incentivando la integracidon de hombres y mujeres, mediante el desarrollo de medios mas efectivos y
adaptables de organizar el trabajo y servicios de apoyo; asi como reducir la brecha existente entre los

sexos y el respaldo a la abolicidn de la segregacién laboral (p. 153).

Por su parte, Herndiz (2018) expresa en el ambito de la igualdad como el derecho inherente que cada
individuo detenta para recibir un trato equiparable, también identificado como principio de igualdad
formal de trato. Ademas, representa un derecho de caracter individual, lo que significa que a nadie
se le puede excluir simplemente por su afiliacién a una colectividad o por una eleccién personal
vinculada a la dignidad humana. Esto conlleva, como norma general de aplicacidn, la proscripcion de
practicas discriminatorias, definiéndolas como conductas denigrantes basadas especificamente en
condiciones o decisiones personales sobre las cuales un individuo carece de capacidad de eleccién
por ser intrinseco a su ser o, alternativamente, relacionadas con el ejercicio de un derecho personal,

frecuentemente asociado a la libertad.

Para este aspecto, hay que analizar la importancia de la igualdad en las relaciones sociales y
laborales. La igualdad formal se fundamenta en la premisa de que la legislacion confiere idénticos
derechos para todos los individuos, sin embargo, es necesario considerar que es deficiente (Castillo
et al., 2019). En este escenario, se requiere una equidad sustantiva, pues esta se manifiesta en el
trato que se da tanto a varones como a mujeres en el desempefio de sus labores. Elaborar tacticas de
integracion laboral concede esta igualdad material, dado que, si bien la legislacién no discrimina, en

la practica se constata que las mujeres no gozan de las mismas condiciones que los hombres.

Para proseguir con la construccién tedrica anterior, la proxima seccién ahondard en el tema
de la Igualdad de Género, proporcionando una amplia visidn sobre la importancia de generar

ambientes favorables para la integracién de la mujer.
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Igualdad de Género

Segun la definicion del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2021) la
igualdad de género conlleva que hombres, mujeres y nifios deben disfrutar de manera equitativa, de
idénticos derechos, recursos, oportunidades y salvaguardas. No obstante, la realidad continda
ilustrando que las mujeres de todas las edades y de diversas identidades contintan lidiando con
desafios significativos en la sociedad actual debido a su identidad de género. Las injusticias que han
soportado a lo largo de la historia todavia generan repercusiones transgeneracionales que afectan a
la infancia actual. Este fendmeno dificulta el avance hacia la igualdad de condiciones y la edificacidn

de una sociedad mds justa y saludable para los infantes y adolescentes.

De acuerdo a la definicién proporcionada por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2019) la Igualdad de Género se caracteriza como “la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y
los nifios”. La equidad no supone que hombres y mujeres sean exactamente iguales, sino que se
enlaza con la ausencia de condicionamientos de derechos, responsabilidades y oportunidades
justificadas en el sexo de nacimiento. La Igualdad de Género denota considerar los intereses,
necesidades y prioridades de ambos sexos, contemplando la diversidad existente entre mujeres y

hombres.

Para la Organizacién de Naciones Unidas (ONU, 2021) “la Igualdad de Género implica la
garantia de igualdad de derechos entre mujeres y hombres tanto en normas y leyes (igualdad
formal), como en oportunidades y resultados (igualdad sustantiva)”. La Igualdad de Género, la
autodeterminacidon femenina y una colectividad orientada hacia la gestidn del cuidado representan

precondiciones, un camino y un incentivo para el progreso sustentable.

En este sentido, resulta imperativo destacar que la igualdad de género es un derecho
consagrado por las principales Organizaciones Internacionales de mayor relevancia a nivel mundial,

tales como: la Organizacidon de las Naciones Unidas (ONU), la Organizacion Mundial de la Salud



(OMS), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacion Mundial del
Trabajo (OIT), entre otros. Se insiste en que la igualdad no esta condicionada por la funcion
desempenada en la sociedad, sino que debe ser intrinseco a cada persona, sin ninguna forma de
discriminacion relacionada con el sexo, género o condicidn social. Por lo tanto, en este contexto
resulta crucial examinar de manera particular las perspectivas ocupacionales disponibles para las
mujeres. En el caso a examinar en esta investigacion, a las mujeres de Yunguilla se les debe
garantizar el acceso igualitario a oportunidades de trabajo dentro del Turismo Comunitario de la

Zona.

En la comunidad de Yunguilla el objetivo es implementar estas estrategias de insercién que

permitan un desarrollo igualitario de hombres y mujeres en sus trabajos dentro del Turismo

Comunitario.

Continuando con lo previamente expuesto, se llevara a cabo un examen detallado de la
variable dependiente focalizada en la Igualdad de Género. Se explora cdmo se ve influenciada por
una serie de factores y dindmicas sociales, culturales y politicas. De manera analoga al
fortalecimiento del poder decisional de las mujeres, la accesibilidad equitativa a oportunidades
educativas y laborales, la erradicacion de prejuicios de género y la propugnacién de politicas
inclusivas se postulan como componentes esenciales para profundizar en la comprensidn de los
retos, progresos y esferas de perfeccionamiento requeridas en aras de una sociedad mas justa e

integradora.

Por consiguiente, tras examinar la tematica relativa a la Igualdad de Género, el proximo

segmento aborda el analisis de la perspectiva de género.

Perspectiva de Género

Misses (2020) indica que la perspectiva de género es un enfoque y un conjunto de
herramientas que facilitan la deteccion, el analisis critico y la comprensién de la discriminacién,

desigualdad y exclusion de género, que a menudo se intenta acreditar mediante las diferencias

43
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bioldgicas entre los sexos. Se ha integrado mediante instituciones, mecanismos y herramientas que
influyen en las leyes, en las politicas publicas y en los bienes y servicios destinados a destruir y

erradicar las inequidades.

Destaca su progresiva integracidn en estructuras institucionales, politicas publicas y la
configuracion de bienes y servicios, en un esfuerzo constante por desarticular y erradicar las
desigualdades de género arraigadas. Este enfoque se establece como un mecanismo importante para
cuestionar y modificar los fundamentos inherentes de la inequidad, con el propdsito de edificar una

sociedad mas paritaria y justa para todas las identidades de género.

Después de conocer acerca de la perspectiva de género. En el siguiente apartado se

establecerd el concepto de roles de género, asi como los distintos tipos que existen.

Roles de Género

El Instituto Nacional de las Mujeres (2023) lo define como “el conjunto de conductas y
expectativas, que deben regir la forma de ser, sentir y actuar de las mujeres y los hombres” (parr. 1).
Estos establecen roles y responsabilidades particulares segun el género, los cuales se describen

detalladamente en la siguiente tabla:

Tabla 3

Roles de Género

TIPOS CONCEPTO
Son las actividades desempefiadas por individuos de ambos sexos, en el
Rol Productivo ambito publico, con la finalidad de crear bienes y servicios que resultan en
ganancias y reconocimiento.
Constituyen labores esenciales para el sustento y preservacion del bienestar
Rol Reproductivo familiar, abarcando responsabilidades domésticas y de cuidado. Por lo
general, estas funciones son llevadas a cabo principalmente por mujeres.
Son acciones encaminadas a garantizar el acceso y la conservacion de

.. recursos escasos para el beneficio colectivo, como el agua y la educacion.
Rol de Gestion

. Mayormente, ejecutadas por mujeres en el seno de las comunidades.
Comunitaria
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TIPOS CONCEPTO
Se trata de una funcion de liderazgo a nivel comunitario, cominmente

Rol de Politica

. ejercida por individuos masculinos, el cual puede ser retribuido y, por ende,
Comunitaria

conllevar poder o prestigio social.

Hace alusion a la realizacién concurrente de tareas vinculadas al ambito
. laboral, al cuidado familiar y a las obligaciones comunitarias, dando como
Triple Rol e .
resultado la expansidn y distribucion de los horarios laborales de las

mujeres.

Nota. La tabla 3 exhibe las distintas funciones de género presentes. Adaptado del Instituto Nacional

de la Mujer (2023).

En funcion de las investigaciones anteriores, se deduce que los patrones de género dictados
por las normas sociales prescriben comportamientos y responsabilidades particulares para los
géneros. Estos roles se distribuyen en cinco categorias distintivas: el Productivo, vinculado a la
obtencidn de ingresos mediante la produccion de bienes y servicios; el Reproductivo, que abarca las
labores domésticas, asignadas mayormente a las mujeres; el de Gestién Comunitaria, enfocado en
asegurar recursos para el beneficio colectivo; el de Politica Comunitaria, una posicién de liderazgo
comunmente ocupada por hombres en la comunidad; y finalmente, el Triple Rol, que trata la
participacidon femenina en actividades de produccién, familiares y comunitarias. Esto demuestra la
complejidad de las funciones establecidas segln el género, evidenciando cdmo estas asignaciones
contribuyen a la desigualdad y sobrecarga de responsabilidades para las mujeres en diversas esferas

de la vida diaria.

Después de adquirir conocimientos acerca de los roles de género, resulta imperativo
examinar las facetas asociadas a la Igualdad de Género, las cuales serdn abordadas en las siguientes

lineas.

Dimensiones de la Igualdad de Género

En este segmento, se llevara a cabo un estudio detallado sobre las dimensiones de la
Igualdad de Género, abarcando diversos elementos a tener en cuenta para alcanzar una igualdad

total entre ambos géneros. De conformidad con ONU Mujeres (2023) son:
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Figura 3

Dimensiones de la Igualdad de Género

[ Igualdad Formal o de Jure

eEstablecida en diversos contextos normativos, tanto a nivel nacional como internacional,
estas disposiciones indican que todas las personas, independientemente de su género,
tienen derecho a un trato equitativo en todas las facetas de la vida, incluyendo el acceso a
bienes y servicios, la participacidn politica, la toma de decisiones y la libertad de expresion.
Establece normas e incentivos para generar cambios en los comportamientos y actitudes
sociales con un impacto directo en las politicas publicas.

[ Igualdad Sustantiva o de Facto

*E| Estado tiene el deber de eliminar todos los obstdculos que dificulta que las mujeres,
especialmente aquellas en circunstancias desfavorables o que pertenecen a comunidades
historicamente excluidas y marginadas, alcancen la igualdad en los hechos. Considera
importante tener en cuenta tanto las diferencias fisicas como las construcciones sociales y
velar para que las desventajas inherentes de ciertos grupos no perduren en el tiempo.

[ Igualdad de Resultados

*Representa el resultado légico de la igualdad sustancial. Implica que los Estados deben
proveer los recursos necesarios y asegurar que estos resulten en beneficios tangibles. Por lo
tanto, la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones estatales no se basa en las acciones
para garantizar los derechos de las mujeres y el principio de igualdad de género, sino
también en los resultados de dichas acciones.

Nota. La figura 3 expone las facetas de la Igualdad de Género. Adaptado de ONU Mujeres (2023).

Se consideran tres aspectos fundamentales de la Igualdad de Género: formal, sustancial y de
resultados. La igualdad formal, consagrada en legislaciones a nivel nacional e internacional, requiere
un trato equitativo para hombres y mujeres en todas las facetas de su vida. Este principio es esencial
para generar normativas y politicas publicas que aborden las luchas politicas y culturales. La igualdad
sustantiva, en contraposicion, se refiere a su implementacion efectiva, lo que conlleva la eliminacion
de obstaculos que impiden que las mujeres, especialmente aquellas en situaciones desfavorables,
logren una igualdad real. Finalmente, la igualdad de resultados alude al deber de los Estados de

proporcionar los recursos indispensables para alcanzar los resultados esperados.

Luego de conocer acerca de las dimensiones de género, el siguiente apartado abordard los

factores responsables de las brechas de género.



Factores responsables de las brechas de género

En esta seccidn se analizaran los elementos que inciden en la brecha de género, en otras
palabras, los motivos que coadyuvan a las desigualdades entre hombres y mujeres en distintos

aspectos de la vida. Estos pueden ser de naturaleza estructural, econdmica o social. Entre los mas

comunes estan:

Figura 4

Factores responsables de las brechas de género

—
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Conciliaciéon Familiar |

elLas mujeres facultativas han asumido el rol tradicionalmente atribuido a las
mujeres debido a los procesos de socializacion que han experimentado desde su
nacimiento. Esto prioriza el cuidado de los demas y las responsabilidades familiares
sobre su desarrollo personal y profesional. Adicionalmente, las interrupciones en la
carrera laboral derivadas del embarazo, la maternidad y la lactancia pueden
retrasar el desarrollo profesional de las mujeres.

Brecha Salarial )

eLa ocupacion de cargos de responsabilidad menores, especialmente aquellos con
mayores salarios, o la necesidad de reducir la jornada laboral para encargarse de la
familia, resulta en una disminucidn promedio en sus ingresos anuales. Estas
circunstancias inciden de manera directa o indirecta en los ingresos obtenidos,
propiciando la persistencia de la disparidad salarial entre géneros.

Estereotipos de Género ]

Nota. La figura 4 indica los factores responsables de la brecha de género. Adaptado de Espinosa &

*En lo social, se asigna a las mujeres una supuesta carencia de competencias de
liderazgo, lo que conlleva que se espera de ellas una demostracién mas extensa de
su idoneidad para encabezar un equipo, a diferencia de los hombres, a quienes no

se les somete a un cuestionamiento previo sobre su capacidad para liderar. Por otra
parte, los comités de seleccion, donde predominan hombres, suelen inclinarse por
elegir a candidatos del mismo género. Esta dinamica da lugar al "techo de cristal",
un obstdaculo intangible que sutilmente dificulta el acceso de las mujeres a
posiciones de liderazgo.

Reguera (2020).

Se evidencia tres desafios que subrayan la necesidad de abordar las desigualdades de género

tanto en el hogar como en el lugar de trabajo. Inicialmente, la conciliacién familiar laboral hace

referencia a cdmo las responsabilidades familiares y los roles de género tradicionales pueden

restringir el progreso profesional de las mujeres. A esto se suma, la brecha salarial que senala la
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diferencia en los ingresos entre hombres y mujeres, posiblemente agravada por ocupar cargos de
menor responsabilidad y la necesidad de reducir las horas laborales para atender las
responsabilidades familiares. Por uUltimo, los estereotipos de género, como la percepcién de la
supuesta falta de habilidades de liderazgo, pueden constituir un factor restrictivo en las
oportunidades para que las mujeres asuman roles directivos, perpetuando el fenémeno del "techo

de cristal".

A continuacidn, se describen las condiciones para promover la equidad de género.

Condiciones para Promover la Equidad de Género

En esta parte se detallan los elementos propicios para fomentar la equidad de género,
comprendidas como las situaciones o factores que favorecen la equiparacién de derechos,
responsabilidades y oportunidades para todas las personas, independientemente de su género,

como indica Lifeder (2022).

Tabla 4
Condiciones para Promover la Equidad de Género

TIPO DESCRIPCION

Se reconoce el derecho fundamental de las mujeres a tomar decisiones
sobre sus areas de estudio de acuerdo con sus intereses y capacidades. No
Educacion lgualitaria obstante, los nucleos familiares e incluso comunidades mantienen
perspectivas opuestas en base a sus motivos culturales y religiosos,
generando asi discriminacién en el ambito familiar.
Es un derecho de las mujeres acceder a una educacién equiparable a la de
los hombres y disfrutar de las mismas oportunidades para demostrar sus

Igualdad de . , ] )
idades habilidades. Asi, es coherente defender la igualdad de oportunidades en el

op:r:,unl | ambito laboral. A pesar de los avances, aun existe cierto escepticismo

ahorales cuando una mujer opta por una profesion que ha sido tradicionalmente
asociada con roles masculinos.
Todos tienen el derecho fundamental a recibir un salario justo y
proporcional al trabajo que realizan. En muchos casos, se observa una
Salarios disparidad salarial entre hombres y mujeres, siendo frecuente que las

mujeres reciban remuneraciones mas bajas, incluso cuando realizan
labores idénticas a las de los hombres. Tiene un impacto negativo en las
mujeres, lo que erréneamente sugiere una falta de competencia en su
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DESCRIPCION

desempenio laboral, lo cual no refleja la realidad de su capacidad y
dedicacidn en el trabajo.

Representacion
Politica

Eliminar la Violencia
de Género

Es notorio que, en la esfera politica, la mayoria de los representantes
politicos suelen ser hombres. Esta realidad revela una clara discriminacién
y la falta de reconocimiento de las capacidades de liderazgo de las
mujeres. Por ende, un aumento en la participacion de las mujeres en la
esfera politica implica una defensa mas robusta de los derechos y las
problematicas especificas del género femenino, resultando imperativo
abordar este asunto de manera temprana.

La violencia de género y los feminicidios instituyen manifestaciones de
agresion dirigidas especificamente hacia el género femenino y,
lamentablemente, ocurren con frecuencia a nivel global. En algunas
culturas, estas formas de violencia pueden ser justificadas o normalizadas,
lo que genera una situacién preocupante y alarmante. Aqui, el mayor
obstdaculo no se encuentra solo en el marco legal, sino que recae
principalmente en aspectos culturales.

Visibilidad en medios
de comunicacidn

Reconocimiento
cultural

Los medios de comunicacion son una herramienta importante en la
formacion y educacién de la sociedad, debido a que tienen la capacidad de
moldear intereses y percepciones. Es por esto que asignar espacios visibles

para actividades femeninas, como el deporte, es crucial para impulsar la
Igualdad de Género y el reconocimiento de los logros de las mujeres en
diversos ambitos.

Histéricamente, a predominancia masculina ha sido evidente en varias
disciplinas artisticas, mientras que la aportacién femenina ha sido
menospreciada y menos valorada. La implementacién de medidas como
cuotas de género en eventos culturales, programas de educacion que
promuevan la inclusién, asi como el apoyo a artistas y creadores diversos,
son pasos cruciales en esta direccién.

Disminucion de
costes de productos
femeninos

La adquisicién de productos necesarios para la menstruacion, como
tampones, compresas, copas menstruales o ropa interior reutilizable,
representan gastos significativos para muchas mujeres, lo que afecta su
situacién econémica de manera considerable.

Nota. La tabla 4 sefiala las condiciones para promover la equidad de enero. Adaptado de Lifeder

(2022).

Los aspectos abordados se orientan a varios componentes para impulsar la Igualdad de

Género. La formacion equitativa y las posibilidades de empleo buscan asegurar que las mujeres

dispongan de las mismas oportunidades que los hombres para su desarrollo académico y profesional.

La brecha salarial y la representacion politica ponen de relieve las areas donde frecuentemente estdn
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en desventaja, mientras que la erradicacion de la violencia de género y los medios de comunicacion
enfatizan la necesidad de modificar las actitudes y comportamientos sociales hacia las mujeres. El
reconocimiento cultural y la disminucidn de los costos de los productos femeninos resaltan la
importancia de valorar las contribuciones de las mujeres en cada una de las esferas de la vida y de
garantizar que las necesidades especificas de las mujeres sean atendidas de manera justa 'y

equitativa.

Tras haber analizado las bases tedricas pertenecientes a las variables tanto dependiente
como independiente, a continuacion, es necesario ahondar en el Marco Legal existente en torno al

presente tema de investigacion.

Marco legal

Es esencial proporcionar un contexto legal y normativo que fundamente la investigacion,
especialmente para poder analizar la Participacién Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario
y a partir de ahi lograr la Igualdad de Género en la comunidad Yunguilla. Con este propdsito, se

analizan las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano.

Constitucion del Ecuador

La Constitucion del Ecuador de la Republica del Ecuador de 2008 es la norma supremay por
lo tanto es la base juridica del Estado. En ella se regulan los principios, derechos, deberes y

obligaciones que deben ser respetados por todas las personas.

TiTULO Il Derechos

Capitulo Il Derechos del Buen Vivir

Seccién VIII trabajo y seguridad social

Art.33 establece que “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho

econdmico, fuente de realizacidn personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
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personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)".

Capitulo VI Derechos de Libertad

Art. 66.- “Se reconoce y garantiza a las personas” en el numeral 6 “Derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacion” (Constitucion de la Republica del Ecuador,

2008).

Titulo VI Régimen de Desarrollo

Capitulo VI Trabajo y Produccién

Seccidn Il Formas de Trabajo y Retribucién

Art. 325 estipula “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusidn de labores
de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las

trabajadoras y trabajadores” (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008).

Por lo tanto, se constata que la Constitucidn, en calidad de norma suprema de la Republica
ecuatoriana establece los pardmetros para regular las relaciones laborales, de cualquier tipo. En el
caso de Yunguilla existe tanto trabajo bajo dependencia como trabajo auténomo, pero en ambos
casos se deben respetar los principios de igualdad, justa remuneracion y libre eleccién.
Simultaneamente, se examinan los derechos de libertad en los cuales el Estado garantiza tanto la
igualdad formal como material, lo que implica que, si bien la ley prescribe condiciones iguales
(formal), en la practica, las circunstancias deben ser apropiadas (material) para permitir un

desenvolvimiento sin discriminacion alguna.
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Ley de Turismo

La Ley de Turismo o Ley No. 97 de 2002 es el cuerpo normativo especializado que rige la

promocién, fomento y regulacién del ambito turistico.

Capitulo | Generalidades

Art. 3.- “son principios de la actividad turistica los siguientes:”

e) “La iniciativa y participacién comunitaria indigena, campesina, montubia o afro
ecuatoriana, con su cultura y traiciones preservando su identidad, protegiendo su ecosistema

y participando en la prestacion de servicios turisticos” (Ley de Turismo, 2002).

En el mismo apartado se aflade que:

Art.12.- “Cuando las comunidades locales organizadas y capacitadas deseen prestar
servicios turisticos, recibiran del Ministerio de Turismo o sus delegados, en igualdad de
condiciones todas las facilidades necesarias para el desarrollo de estas actividades” (Ley de

Turismo, 2002).

La Ley de Turismo se configura como una normativa especial que armoniza con la
Constituciéon y regula de manera especifica las operaciones vinculadas al turismo. Por lo cual resulta
relevante mencionar que el Turismo Comunitario no se expresa de manera tacita en la normativa,
pero si se encuentra regulado. Dentro de los principios de la ley de turismo se protege la
participacidn comunitaria en la prestacién de servicios turisticos bajo la previsién de proteger el
ecosistema y respetando la ley. En el mismo sentido, insta al Ministerio de Turismo a colaborar con

dichas comunidades para facilitar el desarrollo de sus actividades.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) constituyen una parte integral de la agenda de
la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) para el afio 2030, donde se establecen metas globales con

el propdsito de erradicar la pobreza, preservar el planeta y asegurar la paz y prosperidad.
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El Objetivo 5 aborda la Igualdad de Género, estableciendo que “Garantizar el acceso
universal a salud reproductiva y sexual y otorgar a la mujer derechos igualitarios en el acceso a
recursos econdmicos, como tierras y propiedades, son metas fundamentales para conseguir este
objetivo. Hoy, mas mujeres que nunca ocupan cargos publicos, pero alentar a mas mujeres para que

se conviertan en lideres ayudara a alcanzar una mayor igualdad de género” (ODS, 2015).

En este contexto, las principales organizaciones alrededor del mundo, como la Organizacion
de Naciones Unidas han emitido estos objetivos de desarrollo para que sean adoptados por todos los
paises miembros, como el Ecuador. Por tal motivo, se debe considerar el acceso a los recursos
econdmicos, esto implica un empleo, remuneracion y condiciones dignas en igualdad de condiciones.
También se enfatiza la necesidad de motivar a las mujeres asciendan a puestos de jerarquia superior,
permitiendo liderar los proyectos como el Turismo Comunitario para lograr una mayor lgualdad de

Género.

Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

La Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de 2018 constituye una ley
organica cuyo objetivo es combatir las relaciones de poder en las que el género masculino ejerce
supremacia desvaloriza, y violenta a la mujer. Se fomenta una participacion activa del gobierno para
contrarrestar los comportamientos opresivos y agresivos que afectan a las mujeres desde un aspecto

social, econémico y cultural.

Titulo | Generalidades

Art. 8.- define los principios fundamentales:

a) se destaca la igualdad y la no discriminacién “Se garantiza la igualdad y se prohibe
toda forma de discriminacion. Ninguna mujer puede ser discriminada, ni sus derechos

pueden ser menoscabados, de conformidad con la Constitucion de la Republica,
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instrumentos internacionales y demds normativa vigente” (Ley para Prevenir y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres, 2018).

Ademds, se complementa con lo siguiente:

Art. 9.- establece los derechos de las mujeres “Las mujeres: nifias, adolescentes,
jévenes, adultas y adultas mayores, en toda en su diversidad, tienen derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de todos los derechos (...)” (Ley para Preveniry

Erradicar la Violencia contra las Mujeres, 2018).

En el numeral 14 “A que se les reconozcan sus derechos laborales, garantice la
igualdad salarial entre hombres y mujeres, sin ninguna discriminacién y a evitar que, por
causas de violencia, tengan que abandonar su espacio laboral” (Ley para Preveniry Erradicar

la Violencia contra las Mujeres, 2018).

Esta ley especial norma los derechos de las mujeres y, en particular, establece directrices
para abordar la violencia de género. Reconoce el derecho de las mujeres a la igualdad y no
discriminacion en todos los ambitos, implicando su participacidn sin restricciones y en condiciones
equiparables en el ambito laboral. De existir igualdad de oportunidades y una remuneracion
equitativa. Ademas, los derechos de las mujeres no pueden ser vulnerados por ninguna practica
cultural que invisibilice sus derechos laborales, orientando a las comunidades a respetar la
participacion activa de las mujeres considerando sus derechos innatos como la maternidad y

lactancia.

Cdédigo del Trabajo

La codificacién del Cédigo de Trabajo de 2005 concentra las leyes especializadas en materia
de trabajo, regulando las relaciones de dependencia, los derechos, deberes y obligaciones de

trabajadores y empleadores.

Titulo I Del contrato individual de trabajo
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Capitulo VI De los salarios, de los sueldos, de las utilidades

Pardgrafo primero de las remuneraciones y sus garantias

Art. 79 “A trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion” (Cédigo de Trabajo, 2005).

Capitulo VII Del trabajo de mujeres y menores

Art. 152.- regula la licencia por maternidad donde menciona que “Toda mujer
trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracién de doce (12) semanas por el

nacimiento de su hija o hijo” (Cédigo de Trabajo, 2005).

En el mismo titulo y capitulo se afiade la figura juridica de despido ineficaz para la mujer

embarazada bajo los siguientes términos:

Art. 153.- “No se podrd dar por terminado el contrato de trabajo por causa del
embarazo de la mujer trabajadora y el empleador no podra reemplazarla definitivamente

dentro del periodo de doce semanas que fija el articulo anterior” (Cddigo de Trabajo, 2005).

El analisis del Codigo de Trabajo ecuatoriano desprende una concordancia con la
Constituciéon del Ecuador y demds leyes ecuatorianas. Se asegura una paridad de jure, donde la
discriminacion es repudiada y sujeta a sanciones. La remuneracion debe ser percibida en
concordancia con el trabajo realizado y sin importar el género u otras situaciones. Adicionalmente, se
establecen figuras legales como el derecho a la lactancia materna y el permiso por maternidad que
salvaguardan la autonomia de las mujeres y evitan que, debido a su rol de madres, sean excluidas del

ambito laboral.

Finalmente, del analisis legal se determina que el ordenamiento juridico encabezado por la
Constitucidon de la Republica regula juridicamente las variables planteadas en esta investigacion. Se
abordan temas relacionados con la Igualdad de Género, la compensacion salarial, las condiciones
laborales y la eliminacidn de la violencia. Esta situacidén se enmarca en el contexto de la comunidad

de Yunguilla, pues esta bajo la regulacidn de la normativa ecuatoriana. Las comunidades tienen
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derecho a participar activamente del aprovechamiento de los recursos naturales segun la Ley de

Turismo, los cuales deben apoyar sus actividades como el Turismo Comunitario.

Sin embargo, la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer plantea el principio
de no discriminacién e igualdad de condiciones, promoviendo una participacién equitativa entre
mujeres y hombres, en consonancia con los derechos correlativos delineados en el Codigo del
Trabajo. Hay que destacar los Objetivos de Desarrollo sostenible como una medida internacional
para garantizar la participacion de mujeres en puestos de jerarquia superior, donde puedan aportar a

la economia y aprovechamiento del Turismo Comunitario.
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Capitulo I

Metodologia y Analisis de Interpretacion de Resultados

Este capitulo se enfoca en la metodologia, la cual se fundamenta en la determinacion de
diferentes enfoques, modalidad, tipos o nivel de investigacidn aplicado. Esto facilita la recoleccién de
datos, su posterior analisis e interpretacion. En los siguientes parrafos, se detalla la metodologia de

investigacion utilizado en este estudio.

Metodologia

Enfoque

En el marco de este estudio, se abordaron enfoques tanto cualitativos como cuantitativos, es
decir, se adoptd un enfoque de investigacion mixto, los cuales se describen a continuacion:
e Enfoque Cualitativo
El enfoque cualitativo se distingue por su afdn en la indagacién y el entendimiento
exhaustivo de los fendmenos socioculturales o humanisticos desde la perspectiva de los sujetos
implicados, enfocandose en el examen meticuloso de los datos obtenidos a través de métodos como
el analisis documental, observaciones empiricas y entrevistas estructuradas.

Este enfoque es especialmente Util cuando la meta del estudio es entender la
vivencia humana en su integridad, abarcando los impulsos latentes, las interpretaciones
personales y los procesos socioculturales que inciden en el comportamiento y las elecciones
de los individuos (Cedefio et al., 2023, p. 9727).

e Enfoque Cuantitativo
El enfoque cuantitativo se caracteriza por su hincapié en el célculo y el analisis estadistico de
los datos. Este procedimiento se destaca por la acumulacion sistematica de informacién que pueden

ser cuantificados y posteriormente analizada de manera rigurosa utilizando técnicas estadisticas “(...)
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se enfoca en la obtencidn de resultados cuantitativos que permiten establecer relaciones causales y
patrones de comportamiento a gran escala” (Cedefio et al., 2023, p. 9728).

La presente investigacién adopté un enfoque metodoldgico mixto que combind métodos
cuantitativos y cualitativos para obtener una comprension profunda y matizada de la participacién de
las mujeres en el Turismo Comunitario de Yunguilla.

Asi, el enfoque cualitativo posibilitd la indagacidn minuciosa de las dindmicas ocupacionales,
los papeles que ejercen las mujeres y su repercusién en el progreso turistico de la comunidad. Se
identificd diversas actividades en las que las mujeres juegan un papel central, destacando entre ellas
la produccion de mermeladas y productos lacteos como el yogur y el queso. En contraposicion, el
enfoque cuantitativo facilité la validacidon y comprobacion de la hipétesis propuesta. Se recolectaron
y examinaron datos numéricos resultantes de las encuestas efectuadas a los pobladores de Yunguilla,
lo que permitié adquirir informacién puntual y mensurable sobre la Participacién Laboral femenina
en actividades turisticas dentro de la comunidad. Esto proporcioné una base sdlida al anadlisis de la
realidad laboral de las mujeres en el Turismo Comunitario en Yunguilla y cdmo esto puede ser una

alternativa efectiva para fomentar la Igualdad de Género.

Modalidad de investigacion

La investigacidn se condujo bajo dos modalidades: investigacidon de campo y bibliografica. A
continuacién, se describié como se implementd cada una.
e Decampo
Para Naupas et al. (2018) la investigaciéon de campo se lleva a cabo mediante la
recopilacién de informacion en el contexto especifico donde se manifiesta el fenémeno o
hecho a investigar, a través de métodos determinados para la recopilacidon de datos y para la
tabulacion y posterior analisis de informacion se aplican técnicas estadisticas y/o

matematicas (p.500).
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o Bibliografica

Para Matos (2020) “la investigacién bibliografica o documental consiste en la revisién de
material bibliografico existente con respecto al tema a estudiar. Se trata de uno de los principales
pasos para cualquier investigacion e incluye la seleccidn de fuentes de informacién” (p.1).

La aplicacion de estas modalidades se vio involucradas de la siguiente manera: la
investigacion de campo permitié obtener informacidn de primera mano a través de la observacion
directa y aplicacién de encuestas a personas de la comunidad dedicadas a la actividad laboral
turistica, esto ayudd a comprender sus experiencias, retos, e identificar areas para promover la
Igualdad de Género dentro de la comunidad. Por otro lado, la revisién bibliografica de
investigaciones, articulos, datos y legislacidn previos sobre la Participacién Laboral de la Mujer e
lgualdad de Género, ayudd a delimitar el problema de investigacidn, contextualizé el fenémeno
estudiado, identific vacios de informacion, y facilitd la conceptualizacién tedrica y metodolégica

pertinente del estudio.

Nivel o tipos de investigacion

Para desarrollar el presente proyecto se manejo dos tipos: la investigacién exploratoria y la
investigacion descriptiva, las mismas se detallaron a continuacion:
o Exploratoria
Para Hernandez (2014) se efectian cuando el objetivo es indagar en un problema que ha sido
escasamente explorado, sobre el cual subsisten multiples dudas o no se ha abordado anteriormente.
En otras palabras, cuando el escrutinio bibliografico evidencid que sélo se encuentran directrices no
inspeccionadas e ideas tangencialmente relacionadas con el problema de investigacion, o si se
precisa sondear sobre tdpicos y areas desde perspectivas innovadoras.
e Descriptiva
Por el contrario, Hernandez (2014) sefiala que:
La investigacion descriptiva busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los

perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que
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se someta a un andlisis, es decir, Unicamente pretenden medir o recoger informacién de

manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren,

esto es, su objetivo no es indicar cémo se relacionan éstas (p.92).

De este modo, se llevd a cabo una investigacidon de tipo exploratoria-descriptiva. Debido a la
limitada cantidad de investigaciones sobre el ambito laboral y la relacidn que tiene la mujer en la
industria turistica, se optd por el tipo de investigacion exploratorio. Este permitié recopilar datos
preliminares, conocer experiencias y comprender de mejor manera los aspectos principales que
influyen en la problematica de la desigualdad de género en este contexto, mientras que el tipo
descriptivo logré detallar aspectos vinculados al nivel de participacién femenina en areas especificas
del turismo, los roles que desempefian como guias turisticas, cocineras, agricultoras; los beneficios
percibidos como el fortalecimiento de sus capacidades y la autonomia econdémica; las condiciones
laborales con respecto a la flexibilidad horaria y la remuneracion; y los retos como las brechas de
género en roles de liderazgo, la limitacidn a capacitacién y necesidad de equidad de oportunidades,

sefialados por las propias protagonistas.

Fuentes y Técnicas de Recopilacion de Informacién

Fuentes

Para esta seccion se tomd en cuenta lo manifestado por Suarez (2023) quien indica que, en
los trabajos de investigacién, las fuentes de informacién son indispensables, puesto que
proporcionan la informacidn necesaria para realizar un estudio. Existen dos tipos y son:

e Primarias

Las fuentes primarias son aquellos que suministran datos e informacién inmediata y
auténtica acerca de un asunto en particular. “Estas fuentes son producidas por los actores
directamente involucrados en los hechos, por ejemplo: documentos oficiales, diarios, cartas,

grabaciones de audio, entrevistas, encuestas, entre otros” (Suarez, 2023, parr.7).
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e Secundarias

Las fuentes secundarias son aquellas que proporcionan datos e informacién indirecta, es
decir, que se basan en informacién ya existente y tienden a expresar un punto de vista. Estas fuentes
son producidas por investigadores, historiadores, académicos, periodistas, entre otros, que utilizan
fuentes primarias para elaborar sus estudios. Algunos ejemplos de fuentes secundarias son: libros de
historia, articulos académicos, ensayos, resefias, etc (Suarez, 2023, parr.9).

De este modo, las fuentes primarias recolectadas directamente de la comunidad de Yunguilla
a través de encuestas y la observacion directa del lugar permitieron recabar datos de primera mano y
obtener una vision clara de la coyuntura presente de la implicacién femenina en el Turismo
Comunitario en Yunguilla. Por su parte, las fuentes secundarias entre ellas libros, articulos cientificos,
revistas e informacién de la red, proporcioné informacién valiosa y respaldd las variables de estudio,
tales como: la Participacién Laboral de la Mujer y la Igualdad de Género. Estos sirvieron para
sustentar el marco tedrico, el marco legal, la parte metodoldgica de la investigacion y la formulacion
de la propuesta, es decir que estas fuentes secundarias fueron de gran ayuda durante todo el

trayecto de la investigacion.

Técnicas de Recopilacidn de Informacién

En esta seccion, se detallan las técnicas de recopilacidon de datos empleadas en la presente
investigacion.
e Encuesta
Segun explica Gdmez (2023) una encuesta es un método de investigacidén que recopila
informacidn, datos y comentarios por medio de una serie de preguntas especificas. La mayoria de las
encuestas se realizan con la intencién de hacer suposiciones sobre una poblacién, grupo referencial o
muestra representativa (parr. 5).
e Observacion directa
Para Hernandez (2014) la observacidn directa se vincula a: Descripciones de lo que estamos

viendo, escuchando, olfateando y palpando del contexto y de los casos o participantes observados.
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Regularmente van ordenadas de manera cronolégica. Nos permitiran contar con una narraciéon de los
hechos ocurridos (qué, quién, cémo, cuando y donde) (p.371).

A través de la encuesta se aplicd a hombres y mujeres en edad productiva pertenecientes a la
comunidad de Yunguilla. Mediante preguntas dicotdmicas y afirmaciones bajo escalas de medicién
de Likert (1932), se inspeccionaron variables como la cuota de empleo femenino en el turismo, las
esferas laborales en las que se involucran, su acceso a roles de autoridad, posibilidades de
instruccion, entre otros factores. En cambio, la observacién directa implicé trabajo de campo in situ
en los espacios y servicios turisticos de la zona, para registrar interacciones, comportamientos y
dinamicas de género en este entorno. Asimismo, fortalecid el analisis sobre factores culturales que
influyen en la insercién equitativa de la mujer en el sector turistico local. De manera que, esto
sustentd la elaboracién de una propuesta puntual para mejorar la Igualdad de Género laboral en el

turismo.

Instrumento de Investigacion

En este apartado, se detalla meticulosamente el instrumento de investigacién empleado en

el contexto del presente estudio.

e Cuestionario

Un cuestionario es una técnica de recoleccidn de datos cuantificables que adopta la forma de
una serie de preguntas formuladas en un orden determinado, te sirve de instrumento de estudio y
esta conformado tipicamente por una mezcla de preguntas cerradas y abiertas, esta herramienta se
utiliza con fines de investigacién que pueden ser tanto cualitativos como cuantitativos (Ortega,

2023).

En este contexto, se ha elaborado un instrumento de evaluaciéon conformado por 20
interrogantes, empleando una escala de Likert para las respuestas (ver anexo 4). El lenguaje
empleado en el cuestionario ha sido cuidadosamente seleccionado para ser comprensible, teniendo

en cuenta la regidn geografica y el nivel educativo de la poblacién a la que se dirigirdn las encuestas.
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La guia de observacién es un instrumento de investigacion que permite recoger datos sobre

el comportamiento de las personas en un entorno natural o controlado (Caballero, 2013). Esta

definicidon resalta la funcidon fundamental de la guia de observacién como un medio para registrar

y analizar comportamientos en diversos contextos de investigacion (ver anexo 5).

Guia de Observacion: Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario en

Yunguilla

Nombre de la Comunidad:

Yunguilla

Observador 1:

Adriana Hinojosa

Observador 2:

Adriana Tuquerrez

Fecha de aplicacidn:

26/12/2023

Objetivo: Observar y registrar la participacion laboral de las mujeres en las actividades

relacionadas con el turismo comunitario en la comunidad de Yunguilla, con el fin de entender su

rol y contribuciéon en este sector y su relacién con la igualdad de género.

habilidades y conocimientos en el
ambito turistico

Indicadores Siempre | Aveces | Nunca ‘ Observaciones
Las mujeres estan involucradas en las X
actividades turisticas comunitarias.
Los roles que desempefian las mujeres X
en estas actividades son (Ejemplo: ama
de casa, artesanas, cocineras, etc.)
Las mujeres tienen voz y voto en las X
decisiones relacionadas con el turismo
comunitario
Existe la participacién activa en X Se observa una alta
reuniones vy discusiones sobre el participacion en las
desarrollo del turismo en la comunidad reuniones semanales
. . X Se evidencia que
Las mujeres tienen acceso a recursos y .
L : tienen un acceso
capacitacién relacionados con el .
. . o limitado en
turismo (por ejemplo, capacitacién en .
, o , comparacion con los
guiaturistica, talleres de artesania, etc.)
hombres.
Se les brinda apoyo para mejorar sus X




64

Indicadores Siempre | Aveces | Nunca ‘ Observaciones
Existe equidad salarial entre hombres y X
mujeres que trabajan en el turismo
comunitario

X Brecha salarial entre
géneros en roles
similares, por lo que

Las mujeres tienen condiciones se sugiere revisar las
laborales justas y seguras politicas de
remuneracion y

promover la igualdad
de oportunidades

Se observa el impacto de |Ia X
participacion laboral de las mujeres en
el turismo comunitario en Yunguilla

Esta guia proporciona una estructura clara para observar y registrar diferentes aspectos de la
participacion laboral de las mujeres en el turismo comunitario en la comunidad de Yunguilla. Durante
la observacidn, se registraran las respuestas a estas preguntas, junto con cualquier otra informacion

relevante que surja.

Poblacién

Para abordar este punto, es esencial adquirir primero conocimiento sobre que es la
poblacién. En este estudio, debido a que la poblacién era pequefia y accesible, se decidié no utilizar
una muestra. En su lugar, se optd por el método de censo, que incluyd a todos los miembros de la

poblacién en la investigacion.

e Poblacion

De acuerdo a Cedefio et al. (2023) “la poblacidn se refiere al conjunto completo de
individuos, elementos o fendmenos que comparten una caracteristica comun y son objeto de

estudio” (p.9746).

Para el presente estudio, la poblacién de interés es la comunidad de Yunguilla, entre los que
se considera a hombres y mujeres que poseen relacion con actividades laborales y econdmicas. La
misma se derivd del universo total de pobladores de la comunidad. De acuerdo con el sitio en linea

de la entidad publica metropolitana de gestién de Destino Turistico, “Yunguilla cuenta con 166
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habitantes y esta formada por 55 familias, de las cuales 49 son parte del Centro de Turismo

Comunitario” (Quito Turismo, 2023).

Por lo que, al tener un limitado nimero de habitantes y tratarse de una poblacién pequeiia,
se tomo la decisidon de considerar a todos sus miembros en lugar de seleccionar una muestra
representativa. Asimismo, se optd por el método de censo, en vista de que “un censo es el proceso
en el que se analizan todos los miembros de una poblacidn, la cual se refiere al conjunto de todas las
observaciones en cuestion” (Narvaez, 2023a). A través de este método, se recolectaron datos de
cada individuo que luego se analizaron, obteniendo diversos resultados de interés sobre las

opiniones de esta poblacion.

Es importante sefialar que, tras establecer contacto con la comunidad, se obtuvo informacion
de la persona encargada del censo local. Segun sus registros, la poblacién total de la comunidad es
de 133 habitantes. Este nimero se divide en 100 adultos y personas de la tercera edad, y 33
individuos entre bebés, nifos y adolescentes. Debido a su mayor conocimiento sobre la situacién de
la comunidad, especialmente en lo que respecta al papel de la mujer y su participacién en
actividades laborales en el sector turistico, se decidid aplicar las encuestas Unicamente a los 100

adultos.

Anadlisis e Interpretacidn de Resultados

Luego de seleccionar la poblacion, se encuestd a un total de 100 personas de la comunidad
de Yunguilla. Posteriormente, con el apoyo del software IBM SPSS Statics versién 29.0.10, se
procedio a la tabulacién de los datos recopilados, la creacién de las tablas de frecuencia y los
correspondientes graficos de barras. A continuacion, se efectud el analisis e interpretacion de los
resultados obtenidos. Es necesario indicar que el andlisis se presenta en orden descendente, es decir,
desde el porcentaje mas alto hasta el porcentaje mas bajo. Asimismo, se realizé la verificacion de la
hipdtesis de investigacidon mediante la prueba del Chi-cuadrado. Estos hallazgos se presentan a

continuacion:
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Tabla 5
Género
Género
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vadlido  Porcentaje acumulado
Femenino 52 51,5 52,0 52,0
Valido  Masculino 48 47,5 48,0 100,0
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 5 sefiala el género al que pertenecen los habitantes de la comunidad de Yunguillay

gue intervinieron en la aplicacién de la encuesta.

Figura 5
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Nota. La figura 5 sefiala el género al que pertenecen los habitantes de la comunidad de Yunguillay

gue intervinieron en la aplicacién de la encuesta.

Analisis: Los datos recopilados de la encuesta reflejan una ligera predominancia femenina,
con 52 mujeres que constituyen el 52% de las respuestas. En contraste, los hombres representan el

48% restante, con un total de 48 participantes masculinos en la comunidad.
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Interpretacidn: Los resultados de la encuesta muestran una presencia femenina ligeramente
superior a la de los hombres dentro de la comunidad, lo que podria ser el resultado directo de la
influencia de aspectos socioculturales o roles de género tradicionales. Aunque la diferencia es
minima, es importante recordar que el camino para alcanzar la Igualdad de Género no sélo se trata
de cantidad, sino también de calidad. Esto subraya la necesidad de un andlisis mas profundo para
comprender los roles que las mujeres desempefian en la comunidad y si estos les permiten tener un

impacto significativo.

Tabla 6
Edad
Edad
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vdlido acumulado
18 - 28 afios 12 11,9 12,0 12,0
29 - 39 afos 15 14,9 15,0 27,0
Valido 40 - 50 afios 40 39,6 40,0 67,0
Mds de 51 afios 33 32,7 33,0 100,0
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 6 indica el rango de edad correspondiente a los hombres y mujeres de la comunidad de
Yunguilla y que intervinieron en la aplicacion de la encuesta.
Figura 6

Edad

Edad

45

40

40
35

30 33
25
20

PORCENTAJE

15

10 12

18 - 28 afios 29 - 39 afios 40 - 50 afios Mas de 51 afios



68

Nota. La figura 6 indica el rango de edad correspondiente a los hombres y mujeres de la comunidad

de Yunguilla y que intervinieron en la aplicacion de la encuesta.

Anadlisis: Del 100% de los encuestados se observa que el 40% se conforma por personas de
entre 40 y 50 afios, seguido por un 33% que corresponde a individuos mayores de 51 afios. Por otro
lado, el 15% de los encuestados son personas de entre 29 y 39 afios, mientras que el 12% restante

abarca a aquellos que se encuentran en el rango de edad de 18 y 28 afios.

Interpretacion: Los resultados de la encuesta revelan una predominancia de grupos etarios
de 40 a 50 afios de edad. Esto podria reflejar una amplia experiencia o una participacién histdrica en
las diversas actividades que se llevan a cabo en la comunidad. Sin embargo, también plantea posibles
desafios para involucrar a la poblacién mas joven en el Turismo Comunitario. Por lo tanto, podria ser
esencial considerar estrategias especificas para incentivar y capacitar a las personas mds jovenes,
tanto a los hombres como a las mujeres, para garantizar y promover una participacion equitativa en

la esfera turistica.

1.- é¢Cuanto conoce sobre el Turismo Comunitario?
Tabla 7
Conoce sobre el Turismo Comunitario

éCuanto conoce sobre el Turismo Comunitario?
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje vdlido  Porcentaje acumulado

Bastante 65 64,4 65,0 65,0
Vilido Poco 35 34,7 35,0 100,0
Nada 0 0,0 0,0 0,0
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 7 muestra un alto porcentaje de conocimiento entre la poblacién de la comunidad de

Yunguilla acerca del Turismo Comunitario, que intervinieron en la encuesta.
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Figura7
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Nota. La figura 7 muestra un alto porcentaje de conocimiento entre la poblacién de la comunidad de

Yunguilla acerca del Turismo Comunitario, que intervinieron en la aplicacion de la encuesta.

Analisis: Segun los resultados de la encuesta, el 65% del total de personas encuestadas en la
comunidad de Yunguilla tienen un conocimiento “Bastante” alto sobre el Turismo Comunitario. Por
otro lado, un 35% de los encuestados consideran que su conocimiento sobre el Turismo Comunitario
es “Poco”. Por Ultimo, es necesario destacar que no se registraron respuestas que indicaran que las

personas encuestadas no posean “Nada” de conocimiento sobre el Turismo Comunitario.

Interpretacion: El hecho de que una mayoria considerable de los encuestados posea un
conocimiento bastante amplio sobre el Turismo Comunitario es un indicador positivo para el
progreso de este sector de la comunidad. Esto podria sugerir una participacién previa de la
comunidad en este campo o una efectiva difusion de informacién sobre esta practica. Sin embargo,
el nivel de comprension puede variar significativamente, desde un conocimiento superficial hasta

una comprension mas profunda de los principios y beneficios del Turismo Comunitario. A pesar de



esto, el porcentaje de encuestados que considera que su conocimiento es limitado indica la

necesidad de mas educacion sobre Turismo Comunitario.

2.- ¢Qué tan importante considera al turismo para el desarrollo de la comunidad de Yunguilla?
Tabla 8
Importancia del turismo para el desarrollo de la comunidad de Yunguilla

¢Qué tan importante considera al turismo para el desarrollo de la comunidad de Yunguilla?

70

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ‘0
valido acumulado
Muy Importante 53 52,5 53,0 53,0
Importante 40 39,6 40,0 93,0
Vilido Algo Importante 7 6,9 7,0 100,0
Poco Importante 0 0,0 0,0 0,0
No es Importante 0 0,0 0,0 0,0
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 8 muestra una variedad de opiniones en cuanto a la importancia del turismo para el
desarrollo de la comunidad de Yunguilla. Se observa una diversidad de perspectivas y valoraciones
gue reflejan la percepcién de quienes intervinieron en la aplicacion de la encuesta.

Figura 8

Importancia del turismo para el desarrollo de la comunidad de Yunguilla

¢Qué tan importante considera al turismo para el desarrollo de la comunidad de Yunguilla?

60

50 58

40
40

30

PORCENTAJE

20

10

7 0 0
0

Muy Importante Importante Algo Importante Poco Importante No es Importante

Nota. La figura 8 muestra una amplia variedad de opiniones en cuanto a la importancia del turismo

para el desarrollo de la comunidad de Yunguilla. Se observa una diversidad de perspectivas y
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valoraciones que reflejan la percepcién de los habitantes que intervinieron en la aplicacion de la

encuesta.

Anadlisis: Los resultados de la encuesta indican que un 53% de las personas encuestadas en la
comunidad de Yunguilla consideran que el turismo es “Muy importante” para el desarrollo de la
comunidad. Ademas, un 40% de los encuestados consideran que el turismo es “Importante”. Un 7%
de los encuestados considera que el turismo es “Algo importante”. Finalmente, los resultados
muestran que no hubo respuestas que indicaran que el turismo es poco importante o no es

importante para el desarrollo de la comunidad.

Interpretacion: Los datos reflejan un consenso generalizado entre hombres y mujeres
encuestados en la comunidad de Yunguilla respecto a la relevancia del turismo para su desarrollo. La
alta proporcidn de respuestas que reflejan este punto de vista indica una conciencia compartida
sobre los beneficios que el turismo puede aportar a la comunidad. Estos beneficios no son
Unicamente de indole econdmica, sino también de caracter social y cultural. El turismo genera
ingresos a la comunidad, creando empleo y fomentando el desarrollo de pequefias empresas.
Ademas, ayuda a preservar y promover la cultura local y fortalecer la cohesién social al fomentar el
orgullo comunitario y la cooperacién. Asimismo, la ausencia de respuestas que consideren el turismo
como poco o de nula importancia indica una base sélida de apoyo hacia esta actividad como un

motor para transformar las condiciones econémicas de la localidad.

3.- ¢Esta usted de acuerdo que el turismo puede ser una fuente de ingresos sostenible para una

comunidad?
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Tabla 9
El turismo puede ser una fuente de ingresos sostenible para una comunidad

éEsta usted de acuerdo que el turismo puede ser una fuente de ingresos sostenible para una
comunidad?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ‘0
valido acumulado
Totalmente de 61 60,4 61,0 610
acuerdo
De acuerdo 39 38,6 39,0 100,0
L Me es indiferente 0 0,0 0,0 0,0
Viélido
En desacuerdo 0 0,0 0,0 0,0
Totalmente en 0 0,0 0,0 0,0
desacuerdo
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 9 refleja diferentes opiniones respecto a la viabilidad del turismo como una fuente
sostenible de ingresos para la comunidad de Yunguilla. Los datos presentan una variedad de posturas

y percepciones de las personas que intervinieron en la aplicacion de la encuesta.

Figura 9
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Nota. La figura 9 refleja diferentes opiniones respecto a la viabilidad del turismo como una fuente
sostenible de ingresos para la comunidad de Yunguilla. Los datos presentan una variedad de posturas

y percepciones de las personas que intervinieron en la aplicacidn de la encuesta.
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Analisis: Los resultados de la encuesta indican que una considerable proporcion de la
colectividad de Yunguilla identifica al turismo como una fuente de ingresos potencialmente
sostenible. El 61% de los encuestados estan "Totalmente de acuerdo" y el 39% restante estd "De
acuerdo" con esta premisa. Esto evidencia una marcada predisposicién hacia la percepcidn favorable
del turismo como un medio factible para producir de ingresos sostenibles en la comunidad. Por otro
lado, no se registraron respuestas en las categorias "Me es indiferente", "En desacuerdo" o

"Totalmente en desacuerdo", lo que subraya la alta aceptacion y apoyo general hacia esta idea.

Interpretacion: El hecho de que el total de los encuestados esté de acuerdo o totalmente de
acuerdo respectivamente con que el turismo puede ser una fuente de ingresos sostenible para una
comunidad es un indicativo muy positivo para el desarrollo del Turismo Comunitario en Yunguilla.
Esto sugiere que los integrantes de la comunidad son conscientes del potencial del turismo como una
fuente de ingresos sostenible y estan inclinados a respaldar y participar en iniciativas turisticas. Al
mismo tiempo, esta actitud unificada indica un punto de partida sélido para la implementacién de
politicas de Turismo Comunitario que fomenten la Igualdad de Género mediante oportunidades

laborales equitativas para mujeres y hombres dentro de la comunidad.

4.- ¢{Las mujeres en Yunguilla tienen acceso a empleos relacionados con el Turismo Comunitario?
Tabla 10
Mujeres con acceso a empleos relacionados con el Turismo Comunitario

éLas mujeres en Yunguilla tienen acceso a empleos relacionados con el Turismo Comunitario?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Guia turistica 8 7,9 8,0 8,0
Recepcionista 12 11,9 12,0 20,0
Vilido Cocinera 39 38,6 39,0 59,0
Artesana 20 19,8 20,0 79,0
Productora 21 20,8 21,0 100,0
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 10 muestra datos que sugieren que existe una diversidad de percepciones en cuanto al

acceso de las mujeres de Yunguilla a empleos vinculados con el Turismo Comunitario.
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Nota. La figura 10 muestra datos que sugieren que existe una diversidad de percepciones en cuanto

al acceso de las mujeres de Yunguilla a empleos vinculados con el Turismo Comunitario.

Analisis: Los resultados de |la encuesta indican una vision variada en cuanto al acceso de las
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mujeres a diferentes empleos relacionados con el Turismo Comunitario. Estos muestran que hay una

percepcién mas extendida de que las mujeres desempefian roles tradicionalmente asociados con

tareas domésticas o artesanales. Por ejemplo, el 39% de las mujeres se identifican como cocineras, el

20% como artesanas y el 21% como productoras. Sin embargo, roles como guia turisticay

recepcionista parecen estar menos representados entre las mujeres, con un 8% y un 12%

respectivamente.

Interpretacidn: La disparidad en las cifras que se observa en la industria turistica local, donde

las mujeres predominan en roles como cocineras, artesanas y productoras, pero son menos

representadas en roles administrativos, es un indicativo de una segregacién seglin género. Esta

puede ser el resultado de estereotipos sociales que asignan roles especificos a cada género. Ademas,
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la percepcién de que dreas, como la cocina, la artesania y la produccién, son mas adecuados para las
mujeres. Esto limita las oportunidades de las mujeres en la industria turistica y restringe su
participacion en ciertas actividades. Lo que sugiere que, aunque las mujeres tienen acceso a empleos
en el Turismo Comunitario, no ocupan cargos administrativos importantes, siendo una barrera para

su plena participacion en todos los aspectos del turismo.

5.- ¢Esta usted satisfecho con el trabajo que desarrolla la mujer en el ambito laboral?
Tabla 11
Estd satisfecho con el trabajo que desarrolla la mujer en el admbito laboral

¢Esta usted satisfecho con el trabajo que desarrolla la mujer en el ambito laboral?
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente satisfecho 34 33,7 34,0 34,0
Satisfecho 40 39,6 40,0 74,0
Valido Algo satisfecho 18 17,8 18,0 92,0
Insatisfecho 8 7,9 8,0 100,0
Totalmente insatisfecho 0 0,0 0,0 0,0
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 11 muestra una amplia gama de opiniones en relacidn con la satisfaccién del trabajo

desempenado por las mujeres en el ambito laboral de Yunguilla.

Figura1l
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Nota. La figura 11 muestra una amplia gama de opiniones en relacién con la satisfaccion del trabajo

desempenado por las mujeres en el ambito laboral de Yunguilla.

Anadlisis: Los resultados de la encuesta revelan una tendencia mayoritariamente positiva
hacia la percepcién del trabajo que desarrolla la mujer en el dmbito laboral. Estos muestran que el
34,0% de los encuestados en la comunidad de Yunguilla, equivalentes a 34 personas, estan
‘totalmente satisfechas’ con el trabajo que las mujeres realizan en el dmbito laboral. Ademas, un
40,0% de los encuestados, que representan a 40 personas, estan ‘satisfechos’. Por otro lado, 18
personas, que constituyen el 18,0% de los encuestados, estan ‘algo satisfechos’. Sin embargo, 8
personas, que representan el 8,0% de los encuestados, estan ‘insatisfechos’. Mientras que ningin

encuestado senalo estar totalmente insatisfecho.

Interpretacion: El hecho de que una gran mayoria de los encuestados expreso satisfaccion o
total satisfaccion con el trabajo que las mujeres realizan en el ambito laboral es un indicativo muy
alentador para la Igualdad de Género en la comunidad. Este patrén positivo puede ser el resultado
de varios factores. Uno de ellos puede ser el incremento de consciencia acerca de la significacién de
la Igualdad de Género. A medida que mas personas comprenden y valoran la Igualdad de Género, es
mas probable que aprecien y respalden el trabajo que las mujeres realizan en el ambito laboral. Otro
factor puede ser el reconocimiento de las habilidades y aportes de las mujeres en el desarrollo
comunitario. Las mujeres pueden aportar habilidades, perspectivas y experiencias Unicas que
enriquecen el dmbito laboral y contribuyen al desarrollo de la comunidad. Aunque una minoria de los
encuestados expresd insatisfaccion, la ausencia de respuestas que indican estar totalmente
insatisfechos es notable. Esto puede sefialar una tendencia general de aprecio y respeto por el rol

laboral de las mujeres.

6.- En su opinidn, ¢{quién tiene mas oportunidades laborales en la comunidad?



Tabla 12

Oportunidades laborales

En su opinion, équién tiene mas oportunidades laborales en la comunidad?
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Frecuencia

acumulado

Valido

Hombres

66

Mujeres

34

Total

100

Nota. La tabla 12 presenta una diversidad de percepciones acerca de quiénes tienen mayores

oportunidades laborales en la comunidad de Yunguilla.
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Nota. La figura 12 presenta una diversidad de percepciones acerca de quiénes tienen mayores

oportunidades laborales en la comunidad de Yunguilla.

Anadlisis: Los resultados de la encuesta revelan una marcada disparidad percibida entre
hombres y mujeres en términos de oportunidades laborales dentro de Yunguilla en el contexto del

Turismo Comunitario. De acuerdo con las respuestas recopiladas, el 66% de los encuestados, que

En su opinidn, ¢quién tiene mds oportunidades laborales en la comunidad?

66

Hombres

34

Mujeres

corresponden a 66 hombres, consideran que tienen mayores oportunidades laborales. En contraste,

el 34% restante, que representa a 34 mujeres, comparte esta perspectiva.
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Interpretacidén: Se observa una discrepancia en las percepciones de los encuestados, quienes
consideran que los hombres tienen mas oportunidades laborales en la comunidad. Esto indica la
existencia de desafios para alcanzar la Igualdad de Género y refleja desigualdades en la distribucion
de oportunidades laborales en Yunguilla. Factores como los roles de género tradicionales, el acceso
desigual a recursos o las limitaciones socioeconémicas y fisicas podrian estar influyendo en estas
percepciones. Este contraste subraya la importancia de politicas que promuevan la equidad de
género en el Turismo Comunitario, asegurando oportunidades laborales equitativas y eliminando

barreras que impiden la participacidn igualitaria.

7.- ¢Usted estd de acuerdo que las mujeres reciban el mismo salario que los hombres por trabajos
similares en Yunguilla?

Tabla 13

Mismo salario que hombres y mujeres por trabajos similares en Yunguilla

éUsted esta de acuerdo que las mujeres reciban el mismo salario que los hombres por trabajos
similares en Yunguilla?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Totalmente de 39 38,6 39,0 39,0
acuerdo
De acuerdo 24 23,8 24,0 63,0
Valid Me es indiferente 14 13,9 14,0 77,0
alido En desacuerdo 14 13,9 14,0 91,0
Totalmente en 9 8,9 9,0 100,0
desacuerdo
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 13 muestra una variedad de opiniones respecto a la igualdad salarial entre hombres y
mujeres por trabajos similares en Yunguilla. Se reflejan diferentes puntos de vista y posturas que

resaltan la complejidad de esta cuestién en el ambito laboral.
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Nota. La figura 13 muestra una variedad de opiniones respecto a la igualdad salarial entre hombres y

mujeres por trabajos similares en Yunguilla. Se reflejan diferentes puntos de vista y posturas que

resaltan la complejidad de esta cuestion en el ambito laboral.

Anadlisis: Los resultados de la encuesta indican que un 39,0% de las personas encuestadas en

la comunidad de Yunguilla estdn “totalmente de acuerdo” con la equiparacion salarial entre mujeres

y hombres en roles laborales andlogos. Ademas, un 24,0% de los encuestados estan “de acuerdo”

7

con esta afirmacion. Un 14,0% de los encuestados se mostré “indiferente”, mientras que otro 14,0%

L u

esta

en desacuerdo”. Finalmente, un 9,0% de los encuestados estd

Lo

totalmente en desacuerdo” con

esta afirmacion, lo que indica la presencia de opiniones divergentes o reservas respecto a esta

medida.

Interpretacion: Aqui se observa una tendencia alta y favorable hacia la equiparacion salarial

entre hombres y mujeres en Yunguilla, especificamente en el sector del Turismo Comunitario. Esto es

un indicativo positivo que sugiere que la comunidad estd avanzando hacia la igualdad en términos de

remuneracion en el ambito laboral. Sin embargo, también es importante destacar que existe un
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porcentaje significativo de encuestados que muestran indiferencia o desacuerdo con respecto a esta
equiparacion salarial, lo que sugiere la existencia de posibles barreras culturales, percepciones
arraigadas o incluso resistencia hacia la Igualdad de Género en el campo laboral. Estas barreras
pueden tomar varias formas. Por ejemplo, existen creencias culturales o sociales arraigadas que
perpetlan la idea de que ciertos roles o trabajos son mas apropiados para un género que para otro, y
a su vez puede influir en las expectativas salariales. Ademds, hay una falta de conciencia o
comprension sobre la importancia de la Igualdad de Género, lo que lleva a la indiferencia o al

desacuerdo al intentar alcanzarla.

8.- ¢Qué cargo ocupa una mujer frecuentemente en los siguientes roles administrativos?
Tabla 14
Roles administrativos

¢Qué cargo ocupa una mujer frecuentemente en los siguientes roles administrativos?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ‘)

valido acumulado

Presidenta 13 12,9 13,0 13,0

Gerente de marketing 16 15,8 16,0 29,0

Gerente de producto 20 19,8 20,0 49,0

Vilido Coordlnad(?r de area 36 356 36,0 850

de turismo
Ninguno 15 14,9 15,0 100,0
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 14 refleja una diversidad de roles que las mujeres ocupan con mayor frecuencia en
diferentes dmbitos administrativos de Yunguilla. Se observa una variedad de posiciones y

responsabilidades representadas en esta informacion.
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Figura 14

Roles administrativos
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Nota. La figura 14 refleja una diversidad de roles que las mujeres ocupan con mayor frecuencia en
diferentes ambitos administrativos de Yunguilla. Se observa una variedad de posiciones y

responsabilidades representadas en esta informacion.

Anadlisis: Los datos recopilados de la encuesta sobre la Participacion Laboral de las Mujeres
en el Turismo Comunitario en Yunguilla revelan una distribucidn desigual en los roles administrativos.
Los resultados muestran que las mujeres ocupan predominantemente el cargo de Coordinadoras de
Area de Turismo, con un porcentaje significativamente alto del 36%. Sin embargo, es preocupante
notar que roles como presidenta (13%), Gerente de Marketing (16%), y Gerente de Producto (20%)
estdn ocupados en menor medida por mujeres, lo que indica una brecha en la representacién
femenina en roles directivos en comparacién con el de Coordinadoras de Area de Turismo. Ademas,
un 15% de las encuestadas manifestaron no ocupar ningun cargo especifico, lo que puede indicar una
falta de oportunidades o una subrepresentacion de mujeres en cargos administrativos en el Turismo

Comunitario.

Interpretacion: La predominancia de mujeres en el cargo de Coordinadoras de Area de

Turismo en la comunidad de Yunguilla es un indicativo de progreso en la inclusién femenina en roles
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de coordinacion y gestién en el sector del Turismo Comunitario. Esta tendencia sugiere que las
mujeres no solo estan participando activamente en el sector, sino que también estan desempefiando
roles relevantes en la organizacién y ejecucién de actividades turisticas. Esto puede ser el resultado
de una serie de factores, incluyendo un cambio en las actitudes y percepciones hacia el papel de las
mujeres en la sociedad, asi como la implementacion de politicas y programas que promueven la
Igualdad de Género en el ambito laboral. Sin embargo, la baja representacién de mujeres en roles
como presidenta, gerente de marketing y gerente de producto es motivo de preocupacién. Esta
disparidad puede sefialar la existencia de barreras o limitaciones que podrian estar obstaculizando el
acceso de las mujeres a cargos directivos de mayor jerarquia. Estas pueden ser de naturaleza
cultural, estructural o incluso personal, y pueden incluir estereotipos de género, falta de
oportunidades de formacion y desarrollo, y falta de politicas de Igualdad de Género en el lugar de
trabajo. Ademas, el hecho de que un ndmero significativo de mujeres no ocupe ningun cargo
especifico en el sector turistico comunitario indica una necesidad de politicas inclusivas que

fomenten la igualdad de oportunidades.

9.- ¢Qué tipo de puestos laborales considera que son mds comunes para las mujeres en Yunguilla?
Tabla 15
Puestos laborales mds comunes para las mujeres en Yunguilla

¢Qué tipo de puestos laborales considera que son mas comunes para las mujeres en Yunguilla?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ‘)
valido acumulado
Domésticos 47 46,5 47,0 47,0
Agricolas 19 18,8 19,0 66,0
Valido Turisticos 15 14,9 15,0 81,0
Gerenciales 8 7,9 8,0 89,0
Comerciales 11 10,9 11,0 100,0
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 15 exhibe una amplia lista de opiniones sobre los tipos de trabajos mds comunes entre
las mujeres en la comunidad de Yunguilla. Se refleja una diversidad de percepciones acerca de los

puestos laborales mas frecuentes para las mujeres.
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Figura 15

Puestos laborales mds comunes para las mujeres en Yunguilla
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Nota. La figura 15 exhibe una amplia lista de opiniones sobre los tipos de trabajos mas comunes entre
las mujeres en la comunidad de Yunguilla. Se refleja una diversidad de percepciones acerca de los

puestos laborales mas frecuentes para las mujeres.

Anadlisis: Los resultados de la encuesta indican que, en Yunguilla, los puestos laborales mas
frecuentes para las mujeres se centran en gran medida en roles domésticos, constituyendo un
significativo 47,0%. Esta cifra indica una tendencia arraigada en asignar a las mujeres
responsabilidades relacionadas con el ambito del hogar. Por otro lado, se observa que las
ocupaciones agricolas también son una opcion frecuente para las mujeres, con un 19,0%, lo que
sugiere una conexion histérica con actividades tradicionales en la comunidad. En contraste, las
oportunidades de trabajo en el sector turistico constituyen un 15%, en roles gerenciales un 8% y en
el area comercial un 11%, cifras que son considerablemente menores, lo que podria indicar un

desequilibrio en la distribucidn de roles laborales entre hombres y mujeres en estos ambitos.
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Interpretacidn: Los resultados reflejan una distribucion desigual en los puestos laborales
ocupados por mujeres en Yunguilla. La alta proporcidn de roles domésticos sugiere la persistencia de
roles de género tradicionales, donde las mujeres son principalmente responsables de las tareas del
hogar. Aunque las ocupaciones agricolas también son comunes, la participacién en sectores como el
turismo, la gerencia y el comercio, que podrian ofrecer mas oportunidades para el desarrollo
profesional y personal, es significativamente menor. Esto puede indicar obstaculos estructurales o
culturales que restringen la entrada femenina a funciones mds variadas o de mayor rango en el
entorno laboral, evidenciando la presencia de estereotipos de género profundamente enraizados en
la comunidad. Estas barreras pueden consistir en estereotipos de género arraigados que asocian
ciertos roles laborales mas con los hombres que con las mujeres. También pueden existir barreras
institucionales, como la ausencia de politicas de Igualdad de Género en el lugar de trabajo, que

pueden obstaculizar el ingreso de las mujeres a roles mas diversos o de liderazgo.

10.- ¢Qué tipo de actividades laborales relacionadas con el Turismo Comunitario cree que podrian
ser mas beneficiosas para las mujeres en Yunguilla?

Tabla 16

Actividades laborales del Turismo Comunitario mds beneficiosas para las mujeres en Yunguilla

é¢Qué tipo de actividades laborales relacionadas con el Turismo Comunitario cree que podrian
ser mas beneficiosas para las mujeres en Yunguilla?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado

Guia turistica 11 10,9 11,0 11,0

Artesania local 30 29,7 30,0 41,0

Cocina tradicional 40 39,6 40,0 81,0

Vialido Recepcidn y atencién al cliente 11 10,9 11,0 92,0

Organizacion de eventos 3 79 80 100,0

culturales
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 16 evidencia una diversidad de perspectivas en cuanto a las actividades laborales que

podrian ser mas beneficiosas para las mujeres en el ambito del Turismo Comunitario de Yunguilla.
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Figura 16

Actividades laborales del Turismo Comunitario mds beneficiosas para las mujeres en Yunguilla

¢Qué tipo de actividades laborales relacionadas con el Turismo Comunitario cree que
podrian ser mas beneficiosas para las mujeres en Yunguilla?
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Nota. La figura 16 evidencia una diversidad de perspectivas en cuanto a las actividades laborales que

podrian ser mas beneficiosas para las mujeres en el ambito del Turismo Comunitario de Yunguilla.

Analisis: Los resultados de la encuesta indican que las personas encuestadas en la comunidad
de Yunguilla consideran que varias actividades laborales relacionadas con el Turismo Comunitario
podrian ser beneficiosas para las mujeres. De esta forma, el 11% de los encuestados considera que
las mujeres pueden participar en actividades de guia turistica, un 30% en actividades relacionadas
con la artesania local, el 40% las situa en la cocina tradicional, el 11% las dirige hacia el contacto
directo con turistas, como la recepcién y atencién al cliente, mientras que el 8% considera que la
organizacién de eventos culturales seria beneficiosa para las mujeres en el ambito del Turismo

Comunitario.

Interpretacién: En la comunidad de Yunguilla, los resultados de las encuestas revelan que las
actividades mas beneficiosas para las mujeres en el ambito del Turismo Comunitario son la cocina
tradicional y la artesania local. Este fendmeno podria ser un reflejo de las habilidades existentes o los

roles tradicionales que las mujeres desempefan dentro de la comunidad. La cocina tradicional, por
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ejemplo, es una actividad que a menudo se asocia con las mujeres en muchas culturas. En Yunguilla,
las mujeres tienen un conocimiento profundo de las recetas locales y las técnicas de cocina, lo que
les permite contribuir de manera significativa al Turismo Comunitario a través de la preparacion de
comidas auténticas para los visitantes. La artesania local, por otro lado, implica la creacién de
productos Unicos que reflejan la cultura y las tradiciones de la comunidad. Ademds, demuestran las
habilidades de las mujeres en areas como tejido, ceramica o pintura, que son utilizadas para crear
una variedad de articulos que atraen a los turistas. Sin embargo, es importante destacar que hay
otras actividades en el Turismo Comunitario que podrian ofrecer a las mujeres mas oportunidades
para interactuar con los turistas y, por ende, influir mas directamente en el desarrollo del Turismo
Comunitario. Estas actividades incluyen ser guia turistica, la recepcién y atencién al cliente y la
organizacion de eventos culturales, que pueden permitir a las mujeres mostrar su conocimiento, la

rica cultura, las tradiciones de su comunidad e influir en la experiencia general de los visitantes.

11.- ¢{Con qué frecuencia las mujeres participan activamente en la toma de decisiones relacionadas
con el Turismo Comunitario en Yunguilla?

Tabla 17

Frecuencia de participacion en decisiones relacionadas al Turismo Comunitario en Yunguilla

éCon qué frecuencia las mujeres participan activamente en la toma de decisiones relacionadas
con el Turismo Comunitario en Yunguilla?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ‘)
valido acumulado
Semanal 5 5,0 5,0 5,0
Mensual 27 26,7 27,0 32,0
. Ocasional 44 43,6 44,0 76,0
Vialido ;
Casi nunca 24 23,8 24,0 100,0
Nunca 0 0,0 0,0 0,0
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 17 refleja una diversidad en la frecuencia con la que las mujeres participan

activamente en la toma de decisiones relacionadas con el Turismo Comunitario en Yunguilla.
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Frecuencia de participacion en decisiones relacionadas al Turismo Comunitario en Yunguilla
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Nota. La figura 17 refleja una diversidad en la frecuencia con la que las mujeres participan

activamente en la toma de decisiones relacionadas con el Turismo Comunitario en Yunguilla.

Analisis: Los resultados de la encuesta muestran que la participacion de las mujeres en las

decisiones de Turismo Comunitario en Yunguilla varia. Un 5% de los encuestados reportd que las

mujeres participan semanalmente, un 27% mensualmente, un 44% ocasionalmente, y un 24% dijo

gue las mujeres casi no participan. Es positivo que ninglin encuestado indicé una participacion de

"nunca".

de las mujeres en el proceso de formulacién de decisiones es “ocasiona

III

sugiere que, aunque las

mujeres estan involucradas en el Turismo Comunitario, su participacién en la toma de decisiones

puede no ser constante o regular. Por otra parte, la cifra que indica que las mujeres raramente

participan en la toma de decisiones podria estar vinculada a aspectos tales como roles de género
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Interpretacidn: El hecho de que la mayoria de los encuestados considere que la participacién

arraigados, obligaciones familiares o la carencia de oportunidades para su implicacion sistematica. La

ausencia de respuestas indicando "nunca" refleja un potencial positivo, aunque la baja frecuencia
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semanal sugiere una brecha en la participacidn continua de las mujeres en actividades relacionadas

al Turismo Comunitario.

12.- ¢{Considera que la inclusidon de mujeres en roles de liderazgo en el Turismo Comunitario de
Yunguilla contribuye a la Igualdad de Género?

Tabla 18

Inclusion de mujeres en roles de liderazgo contribuye a la Igualdad de Género

éConsidera que la inclusion de mujeres en roles de liderazgo en el Turismo Comunitario de
Yunguilla contribuye a la Igualdad de Género?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Totalmente de 43 426 430 430
acuerdo
De acuerdo 35 34,7 35,0 78,0
Vilido Me es indiferente 15 14,9 15,0 93,0
En desacuerdo 7 6,9 7,0 100,0
Totalmente en 0 0,0 0,0
desacuerdo
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 18 presenta una diversidad de opiniones sobre como la inclusion de mujeres en roles

de liderazgo dentro del Turismo Comunitario de Yunguilla podria contribuir a la Igualdad de Género.
Figura 18

Inclusion de mujeres en roles de liderazgo contribuye a la Igualdad de Género
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Nota. La figura 18 presenta una diversidad de opiniones sobre como la inclusiéon de mujeres en roles

de liderazgo dentro del Turismo Comunitario de Yunguilla podria contribuir a la Igualdad de Género.

Anadlisis: Los resultados de la encuesta indican que del 100% de las personas encuestadas en
la comunidad de Yunguilla un 43% estan “totalmente de acuerdo” con que la integracién de mujeres
en posiciones de liderazgo en el ambito del Turismo Comunitario incide positivamente en la
promocién de la Igualdad de Género. Ademas, un 35% de los encuestados estd “de acuerdo” con esta
afirmaciéon. Un 15% de los encuestados se mostrd “indiferente”, mientras que un 7% esta “en
desacuerdo”. Es necesario sefialar que no existen respuestas que indiquen un total desacuerdo con

esta afirmacion.

Interpretacidn: Existe un consenso a la integracion de mujeres en roles directivos dentro del
ambito del Turismo Comunitario, considerandolo como una estrategia para avanzar hacia la
consecucién de la Igualdad de Género en Yunguilla. Este porcentaje indica que la mayoria de los
miembros de la comunidad reconocen y valoran la importancia de la equidad de género en el sector
turistico. Asimismo, la inclusion de mujeres en funciones directivas no solo contribuye a asegurar la
incorporacioén de sus perspectivas y requerimientos en el proceso decisional, sino que también funge
como un paradigma para otras mujeres en la comunidad, motivandolas hacia liderazgos. Sin
embargo, la indiferencia de un segmento de participantes sefiala la necesidad de iniciativas de
concientizacidn o programas educativos enfocados en la Igualdad de Género. En el mismo sentido, el
reducido porcentaje de desacuerdo sefiala la existencia de opiniones divergentes que podrian
derivarse de percepciones culturales arraigadas o resistencia hacia los cambios en los roles de
género. Por lo que, se resalta la importancia de abordar estas actitudes a través de la educacién y el

dialogo continuo.

13.- ¢ Considera importante implementar programas de capacitacion especificos para mujeres

interesadas en trabajar en el Turismo Comunitario?
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Tabla 19
Programas de capacitacion para mujeres interesadas en trabajar en el Turismo Comunitario
éConsidera importante implementar programas de capacitacion especificos para mujeres

interesadas en trabajar en el Turismo Comunitario?
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje L)
valido acumulado

Muy importante 55 54,5 55,0 55,0
Importante 32 31,7 32,0 87,0

Valido Algo |.mportante 4 4,0 4,0 91,0
Poco importante 9 8,9 9,0 100,0

No es importante 0 0,0 0,0 0,0

Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 19 evidencia una variedad de percepciones en relacidn con la importancia de
implementar programas de capacitacién especificos para mujeres interesadas en incursionar en el

Turismo Comunitario en Yunguilla.

Figura 19

Programas de capacitacion para mujeres interesadas en trabajar en el Turismo Comunitario

éConsidera importante implementar programas de capacitacién especificos para
mujeres interesadas en trabajar en el Turismo Comunitario?
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Nota. La figura 19 evidencia una variedad de percepciones en relacién con la importancia de
implementar programas de capacitacion especificos para mujeres interesadas en incursionar en el

Turismo Comunitario en Yunguilla.
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Anadlisis: De acuerdo con los datos recopilados en la encuesta, sefialan que un 55% de las
personas encuestadas en la comunidad de Yunguilla consideran “muy importante” desplegar
programas de formacién especializados dirigidos a mujeres con interés en incorporarse al sector del
Turismo Comunitario. Ademas, un 32% de los encuestados considera que es “importante”, un 4% lo
considera “algo importante”, y un 9% lo considera “poco importante”. Es importante destacar que no
hubo respuestas que indicaran que no es importante implementar dichos programas. Es relevante
subrayar que no se registran respuestas que sefalen la falta de importancia en la implementacion de

estos programas especificos.

Interpretacion: La poblacién de la comunidad de Yunguilla demuestra una sélida aceptacion
e importancia hacia la necesidad de implementar programas de capacitacion dirigidos
especificamente a mujeres interesadas en el Turismo Comunitario. Este grado de respaldo insinda
una inclinacion de la colectividad hacia la paridad de género en el ambito turistico, indicando una
oportunidad alentadora para desplegar politicas y programas que estimulen la implicacién activa de
las mujeres en este sector, impulsando de esta manera un progreso mas inclusivo y sostenible en
Yunguilla. La ausencia de respuestas que consideren que no es importante resalta la urgencia
percibida por la comunidad en abordar esta cuestién y tomar medidas concretas para lograr la
Igualdad de Género en el Turismo Comunitario. No obstante, aquellos que consideran que este tema
es de “poca importancia” evidencian que todavia existen retos y prejuicios que deben ser superados

para lograr un trato equitativo.

14.- ¢Esta de acuerdo en la creacion de programas de formacion especificos para mujeres en areas

turisticas como guia, hosteleria, o artesania seria beneficioso?
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Tabla 20
Beneficios de crear programas de formacion para mujeres en dreas turisticas

éEsta de acuerdo en la creacidn de programas de formacidn especificos para mujeres en areas
turisticas como guia, hosteleria, o artesania seria beneficioso?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Totalmente de 53 525 53.0 53.0
acuerdo
De acuerdo 33 32,7 33,0 86,0
L Me es indiferente 8 7,9 8,0 94,0
Viélido
En desacuerdo 2 2,0 2,0 96,0
Totalmente en 4 4,0 4,0 100,0
desacuerdo
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 20 refleja una diversidad de opiniones sobre los posibles beneficios de la creacion de
programas de formacion especificos para mujeres en areas turisticas como guia, hosteleria o

artesania en Yunguilla.

Figura 20

Beneficios de crear programas de formacion para mujeres en dreas turisticas

¢Estd de acuerdo en la creacién de programas de formacidn especificos para mujeres en
areas turisticas como guia, hosteleria, o artesania seria beneficioso?
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Nota. La figura 20 refleja una diversidad de opiniones sobre los posibles beneficios de la creacion de
programas de formacion especificos para mujeres en areas turisticas como guia, hosteleria o

artesania en Yunguilla.
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Anadlisis: Los datos obtenidos de la encuesta indican que un 53% de las personas encuestadas
en la comunidad de Yunguilla estan “totalmente de acuerdo” con la instauracién de programas de
capacitacion especializados orientados a mujeres en esferas turisticas como orientacién,
hospitalidad, o artesania. Ademads, un 33% de los encuestados esta “de acuerdo” con esta afirmacion.
Un 8% de los encuestados se mostré “indiferente”, mientras que un 2% esta “en desacuerdo” y un

4% se encuentra “totalmente en desacuerdo” con esta afirmacion.

Interpretacidon: Se observa que una mayoria significativa de los encuestados estd de acuerdo
o totalmente de acuerdo con la creacidn de programas de formacion especificos para mujeres en
areas turisticas. Esta convergencia representa un indicador altamente favorable para avanzar hacia la
lgualdad de Género en la comunidad, y denota un reconocimiento generalizado de fortalecer el
empoderamiento femenino a través de iniciativas educativas y de capacitacidn. Sin embargo, la
presencia de un pequefio porcentaje de encuestados en desacuerdo con la creacion de estos
programas sugiere una posible discrepancia en la percepcién de su efectividad. Esto podria deberse a
una variedad de factores, como la falta de confianza en la implementacién de los programas, las
preocupaciones sobre la calidad de la formacidn, o incluso las actitudes arraigadas hacia los roles de
género en la comunidad. Ademas, el porcentaje de encuestados que se mostré “indiferente” hacia la
creacion de estos programas de formacidn puede indicar una falta de conciencia o comprension
sobre su importancia. Esto enfatiza la imperatividad de emprender campanas de concientizacion y
programas educativos que resalten dichas iniciativas y su contribucién a la promocién de la Igualdad

de Género.

15.- ¢Estaria de acuerdo en apoyar la implementacién de politicas que fomenten la contratacién
preferencial de mujeres en puestos de trabajo dentro del Turismo Comunitario?

Tabla 21

Politicas de contratacion preferencial de mujeres dentro del Turismo Comunitario

¢éEstaria de acuerdo en apoyar la implementacidn de politicas que fomenten la contratacién
preferencial de mujeres en puestos de trabajo dentro del Turismo Comunitario?
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. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L)
valido acumulado
Totalmente de 38 376 38,0 38,0
acuerdo
De acuerdo 45 44,6 45,0 83,0
Me es
Vilido indiferente 13 12,9 13,0 96,0
En desacuerdo 4 4,0 4,0 100,0
Totalmente en 0 0,0 0,0 0,0
desacuerdo
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 21 establece una amplia gama de opiniones en cuanto al apoyo a la implementacion de
politicas que fomenten la contratacién preferencial de mujeres en puestos de trabajo dentro del

Turismo Comunitario en Yunguilla.

Figura 21

Politicas de contratacion preferencial de mujeres dentro del Turismo Comunitario

¢Estaria de acuerdo en apoyar la implementacién de politicas que fomenten la
contratacion preferencial de mujeres en puestos de trabajo dentro del Turismo
Comunitario?
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Nota. La figura 21 establece una amplia gama de opiniones en cuanto al apoyo a la implementacion
de politicas que fomenten la contratacion preferencial de mujeres en puestos de trabajo dentro del

Turismo Comunitario en Yunguilla.
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Anadlisis: Los resultados de la encuesta indican que un 38% de las personas encuestadas en la
comunidad de Yunguilla estan “totalmente de acuerdo” con la implementacién de politicas que
fomenten la contratacién preferencial de mujeres en puestos de trabajo dentro del Turismo
Comunitario. Ademas, un 45% de los encuestados esta “de acuerdo” con esta afirmacion. Un 13% de
los encuestados se mostro “indiferente”, mientras que un 4% esta “en desacuerdo”. En tanto que, el

0% de los encuestados sefiald estar totalmente en desacuerdo.

Interpretacidn: Los datos recopilados exhiben una inclinacién pronunciada a favor de
politicas que concedan prioridad en la contratacién de mujeres dentro de la esfera del Turismo
Comunitario. La falta de discrepancia entre los grupos de encuestados, tanto hombres como
mujeres, que expresaron un acuerdo o total acuerdo es notable. Este consenso insinuda la aprobacion
de fomentar la equidad de oportunidades de empleo en el ambito turistico. Esto se interpreta como
un reconocimiento de que las mujeres desempefian un rol esencial en el Turismo Comunitario, y su
implicacion contribuye con una diversidad de ventajas, desde la diversificacion de la economia local
hasta la conservacién y promocidn de la cultura y las costumbres autdctonas. Ademads, no hubo
respuestas totalmente en desacuerdo indica ausencia de resistencia hacia esta iniciativa, lo que
sugiere un terreno propicio para politicas inclusivas que fomenten la participacién activa de las

mujeres en el sector turistico comunitario.

16.- ¢Cree importante que el gobierno local deberia asignar recursos especificos para promover la

Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario?
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Tabla 22
Recursos para promover la participacion de las mujeres en el Turismo Comunitario

éCree importante que el gobierno local deberia asignar recursos especificos para promover la
Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado

Muy importante 51 50,5 51,0 51,0

Importante 34 33,7 34,0 85,0

Valido Algo importante 10 9,9 10,0 95,0

Poco importante 5 5,0 5,0 100,0

No es importante 0 0,0 0,0 0,0

Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 22 muestra una diversidad de opiniones sobre la importancia de que el gobierno local
asigne recursos especificos para fomentar la Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo

Comunitario de Yunguilla.

Figura 22

Recursos para promover la participacion de las mujeres en el Turismo Comunitario

¢Cree importante que el gobierno local deberia asignar recursos especificos para promover
la Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario?
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Nota. La figura 22 muestra una diversidad de opiniones sobre la importancia de que el gobierno local
asigne recursos especificos para fomentar la Participacién Laboral de las Mujeres en el Turismo

Comunitario de Yunguilla.
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Anadlisis: Los datos obtenidos de la encuesta revelan que mas de la mitad, es decir un 51% de
las personas encuestadas en la comunidad de Yunguilla consideran “muy importante” que el
gobierno local asigne recursos especificos para promover la Participacion Laboral de las Mujeres en
el Turismo Comunitario. Asimismo, un 34% de los encuestados lo califica como “importante”, un 10%
lo considera “algo importante”, y un 5% lo considera “poco importante”. Finalmente, no existieron

respuestas que indicaran que no es importante asignar dichos recursos.

Interpretacion: El elevado porcentaje de encuestados que perciben como de gran
importancia la estrategia resalta la conciencia y el respaldo existentes en la comunidad hacia la
Igualdad de Género en este sector especifico. Esto implicaria financiar programas de formacion para
mujeres o crear incentivos para contratar a mujeres en roles de liderazgo en turismo. Estos medios
pueden suprimir obstaculos para la implicacién femenina en el Turismo Comunitario, como la
carencia de instruccion y las pautas culturales que restringen las oportunidades de las mujeres. Estos
hallazgos sugieren una base sélida para la implementaciéon de politicas que empoderen y promuevan
la participacion de las mujeres en el Turismo Comunitario. Al hacerlo, estas politicas podrian
contribuir al desarrollo socioeconémico equitativo en Yunguilla, beneficiando a hombres y mujeres
de las oportunidades que ofrece el Turismo Comunitario. Adicionalmente, la falta de oposicién a esta
iniciativa de lIgualdad de Género en el Turismo Comunitario indica un respaldo generalizado que

puede asegurar su éxito a largo plazo.

17.- é{Considera que la creacion de redes de apoyo entre mujeres que trabajan o desean trabajar en

Turismo Comunitario seria una estrategia efectiva?
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Tabla 23
Creacion de redes de apoyo entre mujeres como estrategia efectiva

éConsidera que la creacidn de redes de apoyo entre mujeres que trabajan o desean trabajar en
Turismo Comunitario seria una estrategia efectiva?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje (1
valido acumulado
Totalmente de 39 386 39.0 39.0
acuerdo
De acuerdo 48 47,5 48,0 87,0
- Me es indiferente 9 8,9 9,0 96,0
Vilido
En desacuerdo 0 0,0 0,0 0,0
Totalmente en 4 4,0 4,0 100,0
desacuerdo
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 23 revela una diversidad de opiniones sobre la efectividad que podrian tener las redes

de apoyo entre mujeres que trabajan o desean trabajar en el Turismo Comunitario en Yunguilla.

Figura 23

Creacion de redes de apoyo entre mujeres como estrategia efectiva
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Nota. La figura 23 revela una diversidad de opiniones sobre la efectividad que podrian tener las redes

de apoyo entre mujeres que trabajan o desean trabajar en el Turismo Comunitario en Yunguilla.

Andlisis: Los resultados de la encuesta indican que del 100% de las personas encuestadas en

la comunidad de Yunguilla un 39% estan “totalmente de acuerdo” con que la conformacién de redes
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de apoyo entre mujeres que trabajan o aspiran trabajar en el sector del Turismo Comunitario, podria
constituir una tactica eficaz. A continuacidn, un 48% de los encuestados esta “de acuerdo” con esta
afirmacion. Un 9% de los encuestados se mostrd “indiferente”, mientras que un 4% esta “totalmente
en desacuerdo” con esta afirmacidn. Sin embargo, ningln encuestado sefalo estar “totalmente en

desacuerdo”.

Interpretacion: La amplia y positiva respuesta hacia la idea de implementar redes de apoyo
para mujeres en el Turismo Comunitario dentro de Yunguilla refleja un ambiente receptivo y
consciente, y evidencia una conciencia colectiva sobre la necesidad de acciones concretas para
empoderar a las mujeres en este campo. En virtud de que, las redes de apoyo suministran recursos y
posibilidades para las mujeres, desde la capacitacién y el perfeccionamiento de competencias hasta
la entrada a financiamientos y mercados. Al fomentar la colaboracién y el intercambio de
conocimientos y experiencias, estas pueden ayudar a superar las barreras que enfrentan en el sector
turistico. Sin embargo, la presencia de participantes que estan totalmente en desacuerdo o se
mantienen indiferentes sugiere que aun existen desafios y prejuicios que deben abordarse, tales
como normas culturales arraigadas, falta de acceso a recursos y oportunidades, y barreras
estructurales y sistémicas. Estos hallazgos apuntan a un impacto positivo para fomentar la Igualdad
de Género y promover la participacion equitativa de las mujeres en el dmbito laboral del Turismo

Comunitario en Yunguilla.

18.- ¢ Cree usted que es una buena estrategia impulsar campanas de sensibilizacion sobre la
importancia de la Igualdad de Género en el Turismo Comunitario, dirigidas a la comunidad en

general?
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Tabla 24
Campaiias de sensibilizacion sobre la Igualdad de Género en el turismo para la comunidad

éCree usted que es una buena estrategia impulsar campaiias de sensibilizacion sobre la
importancia de la Igualdad de Género en el Turismo Comunitario, dirigidas a la comunidad en

general?
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L)
valido acumulado
Excelente 40 39,6 40,0 40,0
Buena 52 51,5 52,0 92,0
L Regular 8 7,9 8,0 100,0
valido Mala 0 0,0 0,0 0,0
Pésima 0 0,0 0,0 0,0
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 24 evidencia una diversidad de percepciones acerca de la efectividad de impulsar
campanfas de sensibilizacidn sobre la importancia de la Igualdad de Género en el Turismo

Comunitario dirigidas a la comunidad en general en Yunguilla.

Figura 24

Campaiias de sensibilizacion sobre la Igualdad de Género en el turismo para la comunidad
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Nota. La figura 24 evidencia una diversidad de percepciones acerca de la efectividad de impulsar
campafias de sensibilizacion sobre la importancia de la Igualdad de Género en el Turismo

Comunitario dirigidas a la comunidad en general en Yunguilla.
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Anadlisis: Los resultados de la encuesta indican que del 100% de las personas encuestadas en
la comunidad de Yunguilla un 40% consideran como “excelente” la estrategia de impulsar iniciativas
de concientizacién acerca de la relevancia de la Igualdad de Género en el Turismo Comunitario.
Ademas, un 52% de los encuestados considera que esta estrategia es “buena”, y un 8% la considera
“regular”. Es importante destacar que no existen respuestas que indiquen que esta estrategia es

“mala” o “pésima”.

Interpretacion: El elevado nimero de respuestas favorables muestra una aceptacion general
dentro de la comunidad de Yunguilla hacia la propuesta de promover campaias de sensibilizacion
sobre la Igualdad de Género en el Turismo Comunitario. Esta unanimidad mayoritaria puede ser
interpretada como un reconocimiento de la importancia y la voluntad de la comunidad para
apoyarlas. Estas campanas pueden ejercer un rol fundamental en la instruccion de la comunidad
acerca de la trascendencia de la Igualdad de Género, resaltando los beneficios que puede aportar al
Turismo Comunitario y a la comunidad en general. Por otro lado, la completa falta de respuestas
negativas sugiere una ausencia evidente de resistencia o desacuerdo significativo dentro de la
comunidad con respecto a estas campafias. Esta situacién podria proporcionar una base para la
implementacién exitosa de estrategias educativas como y de sensibilizacién como talleres,
seminarios, materiales educativos y eventos comunitarios, orientadas a mejorar la Igualdad de

Género en el Turismo Comunitario en Yunguilla.

19.- ¢ Considera que la flexibilizacion de horarios laborales podria ser una estrategia efectiva para

fomentar la participacion de mujeres en el Turismo Comunitario?
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Tabla 25
Flexibilizacion de horarios laborales para fomentar la participacion de mujeres en el turismo

éConsidera que la flexibilizacion de horarios laborales podria ser una estrategia efectiva para
fomentar la participacion de mujeres en el Turismo Comunitario?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ‘)
valido acumulado
_ Muy 62 61,4 62,0 62,0
importante
Importante 27 26,7 27,0 89,0
- ﬁ'ﬁ:nte 4 4,0 4,0 93,0
valido ppoco
. 7 6,9 7,0 100,0
importante
_ Noes 0 0,0 0,0 0,0
importante
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 25 muestra una variedad de opiniones sobre la efectividad que podria tener la
flexibilizacion de horarios laborales para promover la participacion de mujeres en el Turismo
Comunitario en Yunguilla.

Figura 25

Flexibilizacion de horarios laborales para fomentar la participacion de mujeres en el turismo

éConsidera que la flexibilizacion de horarios laborales podria ser una estrategia efectiva
para fomentar la participacion de mujeres en el Turismo Comunitario?
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Nota. La figura 25 muestra una variedad de opiniones sobre la efectividad que podria tener la
flexibilizacidon de horarios laborales para promover la participacién de mujeres en el Turismo

Comunitario en Yunguilla.
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Analisis: Los resultados de la encuesta indican que del 100% de las personas encuestadas en
la comunidad de Yunguilla un 62% consideran “muy importante” la flexibilizaciéon de horarios
laborales como estrategia para fomentar la participaciéon de mujeres en el Turismo Comunitario.
Ademas, un 27% de los encuestados considera que es “importante”, un 4% lo considera “algo
importante”, y un 7% lo considera “poco importante”. Y ninguno de los encuestados indica que “no

es importante” la afirmacion.

Interpretacidn: La fuerte inclinacidn hacia la consideracion positiva de la flexibilizacién de
horarios laborales como una estrategia efectiva para impulsar la participacion de mujeres en el
Turismo Comunitario es un hallazgo relevante. Dado que tanto el segmento masculino como
femenino reconocen y valoran la eficacia de esta medida para impulsar la equidad de oportunidades
en el ambito turistico. La flexibilizacién de horarios laborales puede implicar una variedad de
politicas, como horarios de trabajo ajustables, opciones de trabajo a tiempo parcial, y la posibilidad
de equilibrar las responsabilidades laborales y familiares. Estas politicas pueden ser especialmente
beneficiosas para las mujeres, que a menudo asumen una gran parte de las responsabilidades
familiares y domésticas. La respuesta unanime a favor de estas politicas subraya la necesidad de
reformas laborales que se adapten a las necesidades y responsabilidades de género. Lo que implica
un reconocimiento de que las estructuras laborales tradicionales pueden no ser adecuadas o justas
para todos los miembros de la comunidad, y que se necesitan cambios para asegurar una mayor
equidad y participacion de la mujer que ayude de manera mas efectiva al desarrollo del Turismo

Comunitario en Yunguilla.

20.- ¢Estaria de acuerdo en apoyar la implementacion de programas de acceso al crédito o

financiamiento preferencial para mujeres emprendedoras en el Turismo Comunitario?



Tabla 26

Programas de acceso a crédito preferencial para mujeres emprendedoras en el turismo

éEstaria de acuerdo en apoyar la implementacion de programas de acceso al crédito o
financiamiento preferencial para mujeres emprendedoras en el Turismo Comunitario?
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. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L)
valido acumulado
Totalmente de 50 495 50,0 50,0
acuerdo
De acuerdo 47 46,5 47,0 97,0
Me es
Vilido indiferente 3 3,0 3,0 100,0
En desacuerdo 0 0,0 0,0 0,0
Totalmente en 0 0,0 0,0 0,0
desacuerdo
Total 100 99,0 100,0

Nota. La tabla 26 presenta una amplia gama de opiniones en cuanto al apoyo a la implementacién de

programas que faciliten el acceso al crédito o financiamiento preferencial para mujeres

emprendedoras en el Turismo Comunitario de Yunguilla.

Figura 26

Programas de acceso a crédito preferencial para mujeres emprendedoras en el turismo
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Nota. La figura 26 presenta una amplia gama de opiniones en cuanto al apoyo a la implementacién de

programas que faciliten el acceso al crédito o financiamiento preferencial para mujeres

emprendedoras en el Turismo Comunitario de Yunguilla.
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Anadlisis: Los resultados de la encuesta indican que del 100% de las personas encuestadas en
la comunidad de Yunguilla un 50% estan “totalmente de acuerdo” con la implementacién de
programas de acceso al crédito o financiamiento preferencial para mujeres emprendedoras en el
Turismo Comunitario. Ademas, un 47% de los encuestados esta “de acuerdo” con esta afirmacion. Un
3% de los encuestados se mostré “indiferente”, mientras que no hubo respuestas que indicaran

desacuerdo o total desacuerdo con esta premisa.

Interpretacidn: Se observa una tendencia muy favorable hacia la propuesta de implementar
programas que proporcionen acceso preferencial a créditos o financiamiento para mujeres
emprendedoras en el ambito del Turismo Comunitario. Este respaldo mayoritario puede
interpretarse como un indicio sélido del apoyo y reconocimiento que se brinda a la importancia de
promover la Igualdad de Género en el dmbito laboral turistico. El acceso preferencial a créditos o
financiamiento puede ser un factor crucial para permitir a las mujeres emprendedoras iniciar y
expandir sus propios negocios, de igual manera pueden ser utilizados para una variedad de
propésitos, desde la adquisicidon de equipos y suministros hasta la contratacidn de personal y la
promocién de sus negocios. Ademas, la ausencia de respuestas en desacuerdo sugiere una unidad
notable en torno a esta iniciativa. Esto puede facilitar su implementacidn y éxito a futuro, debido a

gue indica que existe poca resistencia dentro de la comunidad.

De esta manera, la Participacién Laboral de las Mujeres en Yunguilla refleja una dinamica
compleja. A pesar de que existe una presencia femenina ligeramente superior, persisten desafios
relacionados con la segregacién de género en roles laborales. Aunque las mujeres son
predominantes en actividades como la cocina tradicional y la artesania, |la baja representacién en
cargos administrativos y de liderazgo sugiere la existencia de barreras culturales y estructurales que

limitan su acceso a oportunidades mas diversas en el sector turistico comunitario.

En cuanto a la Igualdad de Género, se observa un claro reconocimiento de su la importancia

de promoverla en el sector turistico. Por esta razén, la comunidad muestra una satisfaccion general
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con el trabajo de las mujeres, pero la percepcidn de desigualdades en oportunidades laborales indica
la necesidad de abordar estereotipos y normas culturales arraigadas que podrian estar influyendo en

la participacion plena de las mujeres en todos los aspectos del Turismo Comunitario.

En relacidn con las estrategias, la comunidad muestra un fuerte respaldo a las iniciativas
planteadas. Se destaca un interés particular en proyectos de capacitacidon, campafias de
concientizacidn para fomentar la Igualdad de Género y acceso a créditos para mujeres
emprendedoras. Consideran que estas iniciativas no solo ayudarian a superar posibles resistencias
culturales, sino que también contribuirian a aumentar la visibilidad de la figura femenina como un

componente esencial de la comunidad.

Comprobacion de hipétesis

Para verificar la hipdtesis, se recurrid al uso del test de Chi-cuadrado. Este es un
procedimiento que facilita la identificacidn de si existe una relacidn entre las variables, basandose en
los datos recopilados. A partir de estos resultados, se puede determinar si la hipdtesis es nula (HO) o

alternativa (H1).

En relacion con el estudio actual, se formularon supuestos que necesitan verificacion. Por lo
tanto, se formuld la hipdtesis del estudio, la Hipdtesis nula (HO) y la Hipdtesis alternativa (H1), las

cuales son sometidas a prueba.

Hipétesis: La Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario incide como

alternativa para lograr la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla.

Hipétesis nula (HO): La Participaciéon Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario no

incide como alternativa para lograr la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla.

Hipdtesis alternativa (H1): La Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario

incide como alternativa para lograr la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla.
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e Pregunta de relacién

Variable independiente: Participacion Laboral de las Mujeres (filas)

Pregunta 6: En su opinidn, ¢quién tiene mas oportunidades laborales en la comunidad?

e Pregunta de relacion

Variable dependiente: Igualdad de Género (columnas)

Pregunta 12: ¢ Considera que la inclusion de mujeres en roles de liderazgo en el Turismo Comunitario

de Yunguilla contribuye a la Igualdad de Género?

Estas preguntas proporcionan informacién valiosa sobre la Participacion Laboral de las
Mujeres en el Turismo Comunitario (variable independiente) y la percepcidn sobre cémo la inclusién
de mujeres en roles de liderazgo contribuye a la Igualdad de Género en Yunguilla (variable

dependiente).

Tabla 27

Tabla Cruzada

Tabla cruzada En su opinion, équién tiene mas oportunidades laborales en la comunidad? *
éConsidera que la inclusiéon de mujeres en roles de liderazgo en el Turismo Comunitario de
Yunguilla contribuye a la Igualdad de Género?

¢Considera que la inclusién de Total
mujeres en roles de liderazgo en el

Turismo Comunitario de Yunguilla

contribuye a la Igualdad de Género?

2
c
2 53
o o 2 )]
c ° S 3
v O ] £ ©
€ T > n ]
—_ - o ) (]
Il g © o e
e 8 4 S S
En su opinidn, Hombres  Recuento 43 23 0 0 66
équién tiene mas % del 43,0% 23,0% 0,0% 0,0% 66,0%
oportunidades total
laborales en la Mujeres Recuento 0 12 15 7 34
comunidad? % del 0,0% 12,0% 15,0% 7,0% 34,0%
total
Total Recuento 43 35 15 7 100
% del 43,0% 35,0% 15,0% 7,0% 100,0%

total
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Nota. La tabla 27 ofrece los resultados obtenidos a través de la tabla cruzada y pruebas de chi-
cuadrado en la que se expone una correlacion significativa o no entre las opiniones sobre las
oportunidades laborales y la consideracién de la inclusién de mujeres en roles de liderazgo en el

Turismo Comunitario de Yunguilla.

Figura 27

Distribucidn de Chi-cuadrado

Area o
probabilidad
X
Areas en la cola superior
Grados

de libertad 0.995 0.99 0.975 0.95 0.90 010 0.05 0.025 0.01 0.005
1 0.000 0.000 0.001 0.004 0016 2.706 3841 5.024 6635 7879

2 0.010 0.020 0.051 0.103 0.211 1.605 5991 7.378 9210 10.597

3 0072 0.115 0216 0.352 0.584 6.251 7815 9.348 11.345 12.838
[3 0.207 0.297 0.484 0.711 1.064 7.779 9488 11.143 13.277 14.860
5 0412 0.554 0.831 1.145 1.610 9.236 11.070 12.832 15.086 16.750

Nota. La figura indica la distribucidn del Chi-cuadrado que mantiene 4 grados de libertad.

Prueba Chi Cuadrado

El test de Chi-Cuadrado, también referido como Chi-Cuadrado de Pearson o prueba exacta de
Fisher, es un método empleado para verificar una hipétesis en un estudio. Este permite comprobar si
existe una diferencia significativa entre los datos esperados y los datos observados en una o mas

categorias (Narvaez, 2023b).

De esta manera, luego de elaborar la tabla de contingencia, se muestran los resultados de la
prueba de Chi-cuadrado. Con estos resultados, se determina si la hipétesis de investigacién es

confirmada o refutada:
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Tabla 28
Prueba Chi Cuadrado
Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Significacidn asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 64,859° 3 0,005
Razén de verosimilitud 83,203 3 0,006
Asociacion lineal por lineal 59,832 1 0,010
N de casos validos 100
a. 2 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
2,38.

Nota. La tabla 28 expone el resultado obtenido a partir del uso del método del chi cuadrado.
Tabla 29

Chi Cuadrado estadisticas

DATOS VALORES
Grados de libertad 1
Valor critico 3.84146
Confianza 95%
Error 5%
Chi cuadrado 0,005

Nota. La tabla 29 sintetiza los hallazgos del test de Chi-cuadrado, un proceso ejecutado para discernir
los datos y cifras de intervencién.
Decision

El resultado obtenido en el analisis estadistico, indica que el valor de Chi-Cuadrado es igual a
0,005 lo que representa que es menor al valor critico de 3.84146. Dado que este valor es menor al
umbral cominmente aceptado de 0,05, por lo que se puede concluir que los resultados no se deben
al azar. En este caso, la hipdtesis nula (HO), que podria haber sugerido que no hay relacién entre la
Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario y la Igualdad de Género en la

comunidad de Yunguilla, se descarta.

En su lugar, se acepta la hipdtesis alternativa (H1), lo que lleva a la conclusion de que la
Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario incide como alternativa para lograr la
Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla. Estos hallazgos suministran evidencia que avalan
la puesta en marcha de directrices y programas que promuevan la inclusion de las mujeres en el

Turismo Comunitario como un método para alcanzar la Igualdad de Género.
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Capitulo llI

Propuesta

Este capitulo organiza de manera sistematica la creacidn de estrategias, que segin Roncancio
(2023) es un mecanismo de gestién que permite establecer las actividades y la via que las
instituciones deben seguir para cumplir con las metas planificadas, tomando en cuenta las
transformaciones y demandas que exige su entorno, las mismas estan orientadas al beneficio y
progreso de la comunidad de Yunguilla. De conformidad con la metodologia propuesta por la CEPAL
(2012) se busca formulacidn de tacticas especificamente orientadas al robustecimiento del Turismo
Comunitario como un vehiculo para impulsar la Participacidn Laboral de las Mujeres y, en

consecuencia, propiciar la Igualdad de Género en esta comunidad.

Propuesta

Matriz estratégica para la inclusidn de las mujeres en el ambito laboral turistico en ocupacion

de cargos administrativos gerenciales en la comunidad de Yunguilla, Pichincha — Ecuador.

Objetivos

Objetivo General

Disefiar una matriz estratégica que fomente la inclusién activa de las mujeres en cargos
administrativos gerenciales para promover la Igualdad de Género y fortalecer su Participacion

Laboral dentro del sector turistico comunitario de Yunguilla.

Objetivos Especificos

e Realizar un diagndstico situacional para comprender el estado actual de la Participacién
Laboral de las mujeres en el Turismo Comunitario de Yunguilla.
e Determinar las limitaciones y desafios que afectan la participacion de las mujeres en el

ambito laboral del Turismo Comunitario en Yunguilla
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e Establecer un catdlogo de programas, proyectos y actividades orientados a mejorar la
inclusidn y participacion de las mujeres en roles laborales significativos dentro del Turismo

Comunitario de Yunguilla.

Justificacion

La Igualdad de Género es un derecho humano fundamental y un pilar esencial para el
desarrollo sostenible de cualquier sociedad. Sin embargo, a pesar de los progresos sustanciales
observados en las Ultimas décadas, persisten desafios para las mujeres en términos de equidad de
oportunidades en el entorno laboral. En este sentido, la creacion de estrategias para alcanzar la
Igualdad de Género y promover la insercién laboral de las mujeres en el ambito del Turismo
Comunitario de Yunguilla se presenta como una necesidad imperativa y urgente en el contexto

actual.

La importancia de generar estrategias radica en el reconocimiento de la desigualdad histdrica
y estructural que enfrentan las mujeres en muchos sectores laborales, incluido el turismo. Aln
existen barreras socioculturales arraigadas que han limitado el acceso de las mujeres a roles
gerenciales y puestos de toma de decisiones en la industria turistica. Esta disparidad de
oportunidades, basada en el género, representa un obstaculo relevante para el desarrollo plenoy

equitativo de las comunidades.

Por lo que, lograr la insercién laboral de la mujer no solo es un imperativo moral y ético, sino
gue también es esencial desde una perspectiva econdmica y de desarrollo. La participacion activa de
las mujeres en roles administrativos de gestion en el Turismo Comunitario como alternativa para
lograr la Igualdad de Género no solo contribuird a una mayor diversidad y enfoques innovadores en
la toma de decisiones, sino que también potenciara el crecimiento econédmico y la sostenibilidad de

la comunidad de Yunguilla.
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La elaboracién de una matriz estratégica especificamente disefiada para abordar la inclusidn
de las mujeres en cargos administrativos gerenciales en el Turismo Comunitario se convierte en un
instrumento importante para superar estas desigualdades. Esta herramienta fundamental se enfoca
en identificar y proporcionar un marco estratégico que promueva la implementaciéon de medidas
concretas para fomentar la igualdad de oportunidades laborales. Al mismo tiempo busca reducir las

barreras que limitan la presencia de mujeres en posiciones de liderazgo dentro del sector.

De este modo, no solo aspira a eliminar obstaculos, sino también construir puentes hacia una
inclusion efectiva de las mujeres. Esta propuesta se sustenta en la necesidad de instaurar
lineamientos, politicas y acciones tangibles que promuevan la equidad de género y el
empoderamiento femenino, como programas de formacién, mentoria y medidas que no solo aporten
a la mejora de la situacion de las mujeres en la comunidad de Yunguilla, sino que también sirvan

como referente para otras comunidades que enfrenten una problematica similar.

Datos Generales

Situada en el epicentro de un bosque nublado y a tan solo 40 minutos de la activa ciudad de
Quito, emerge la apacible comunidad rural de Yunguilla. Esta comunidad forma parte de la parroquia
de Calacali, enmarcada bajo la jurisdiccidén de la Administracién Zonal La Delicia. Yunguilla se sitda en
la zona noroccidental del Distrito Metropolitano de Quito, una regién conocida por su belleza natural
y su rica biodiversidad (Collaguazo, 2013). A pesar de su proximidad a la ciudad, los residentes y
visitantes disfrutan de la tranquilidad del campo, rodeados por la exuberante vegetacion del bosque

nublado.

Por este motivo, la ubicacidén geografica de Yunguilla es privilegiada, beneficidndose de la
combinacion de la geografia montafiosa de la cordillera de los Andes y la influencia derivada de las
corrientes marinas. La temperatura en la localidad experimenta fluctuaciones notables, oscilando
alrededor de los 18°C en las zonas de menor altitud y descendiendo hasta aproximadamente los 6°C

en las areas de mayor elevacidn. Estos factores contribuyen a una abundante biodiversidad,
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albergando una amplia variedad de especies tanto de flora como de fauna. Se encuentra limitado de

la siguiente manera:

9 Norte: El Golan y La Loma

@ Sur: Rio Blanco

9 Este: Reserva Geobotanica Pululahua y Bosque Protector Flanco Oriental del Volcan
Pichincha y Cinturdn Verde de Quito

9 Oeste: Bosque Protector de la Cuenca Alta del Rio Guayllabamba
Figura 28

Ubicacion de la comunidad de Yunguilla
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Nota. La figura 28 muestra la ubicacién de la comunidad de Yunguilla de acuerdo a la parroquia de

Calacali, Pichincha. Tomado de Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial Calacali 2015-2019.

Yunguilla posee una extensidn total de 2.973,9 hectdreas y se encuentra a 2.650 m.s.n.m. en
una zona de transicion climatica (Martinez, Tamayo & Ulloa, 2011). Esto se debe a que los vientos
gue provienen de la costa se dirigen hacia la cordillera, donde la masa de aire se eleva y se enfria. Lo
gue conduce a la condensacidn del vapor de agua, formando nubes que eventualmente provocan

precipitaciones. Tradicionalmente, se registra la presencia de precipitaciones pluviales desde el mes
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de enero hasta mayo. Luego, entre junio y septiembre, se experimenta una temporada de verano.
Posteriormente, el periodo restante del aifio vuelve a presentar una etapa lluviosa. Estas variaciones

son consecuencia del cambio climatico que ha alterado el ciclo de las estaciones en la zona.

En el siguiente apartado, se presenta el diagndstico situacional actualizado de la comunidad

de Yunguilla.

Diagnostico Situacional

En esta seccidn se analiza la situacién actual de la comunidad de Yunguilla a través de

distintos aspectos que influencian directa o indirectamente este contexto.

El diagndstico juega un papel fundamental al reconocer, describir, analizar y evaluar la
situacidn actual en un ambiente especifico. En el marco de este estudio sobre la Participacion Laboral
de las Mujeres en el Turismo Comunitario de Yunguilla, se implementa la metodologia propuesta por
Ricaurte (2009), la cual se trata de un analisis tanto del entorno macro como del entorno micro. El
mismo se efectla a través del modelo creado por Narayanan & Fahey (1968), denominado como
analisis PEST o PESTLE, que permite examinar el contexto desde una perspectiva politica, econdmica,

sociocultural, tecnoldgica y ambiental.

A continuacién, se proporciona un detallado andlisis del aspecto politico de la comunidad de

Yunguilla.

Aspecto Politico

Este apartado es fundamental para comprender las estructuras de las organizaciones, su

funcionamiento e impacto en la comunidad de Yunguilla.
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Figura 29

Cuadro organizacional de la comunidad de Yunguilla
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Nota. La figura 29 ilustra la estructura organizativa de la comunidad de Yunguilla, destacando a los
representantes y coordinadores de cada area respectiva. Esta informacidn es crucial para entender la

distribucidn de responsabilidades dentro de la comunidad.

Para la gestion y el desarrollo de la comunidad, se han fundado diferentes organizaciones. No
obstante, es importante destacar que el sefior Germdn Collaguazo ha estado al frente de la
coordinacion y gestion de todos los proyectos comunitarios durante los Ultimos 28 afios. De acuerdo
al Plan de Manejo Yunguilla, la comunidad posee un alto nivel de organizacién y liderazgo, que
promueve una gestién efectiva del drea para el desarrollo de iniciativas de conservacion (Martinez,

Tamayo & Ulloa, 2011). Asi, los principales participantes en el territorio son los siguientes:
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e Corporacion Microempresarial Yunguilla

Surge en el afio 2000 como una organizacion privada-comunitaria, bajo el acuerdo ministerial
N° 063 del Ministerio de Trabajo, ahora conocido como Ministerio de Relaciones Laborales. Se ocupa
de la gestidn y ejecucion de proyectos y programas dirigidos al desarrollo sustentable en la
comunidad. Esta constituida por 50 socios que participan activamente, que son representativos de
los miembros de la comunidad. Los socios se relinen en una asamblea general cada 2 afios y designan
un directorio que ejerce sus funciones durante dos afos, en ese lapso, el directorio se responsabiliza
de definir los objetivos planteados y de supervisar el plan de trabajo de la organizacién (Comunidad

Yunguilla, 2023). En la actualidad se encuentra conformada de la siguiente manera:

Figura 30

Directiva de la CMY

Nota. La figura 30 proporciona informacién detallada sobre los miembros de la junta directiva de la

CMY, incluyendo aspectos relevantes y particulares de cada uno de ellos. Esta informacién permite
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una mejor comprension de la estructura y el funcionamiento de la organizacién. Adaptado de

Comunidad Yunguilla (2023).

Comité de gestion Ambiental Yunguilla: Nace gracias a la iniciativa de la Corporacién
Microempresarial Yunguilla con el objetivo de liderar y planificar acciones para la implementacién del
proyecto denominado Generacién de una Agenda Local de conservacidn en la Zona de Yunguilla

(ACUSY), que tuvo su comienzo en el afio 2010 (Martinez, Tamayo & Ulloa, 2011).

Comité Promejoras: Originado en la década de 1970, este ostenta la responsabilidad de
administrar los recursos comunitarios y asegurar el bienestar de la poblacidon mediante la prestacion
de servicios como abastecimiento de agua, suministro eléctrico, infraestructuras viales, caminos y
servicios de comunicacién. Ademads, se encarga de la planificacion de eventos sociales, incluyendo las
celebraciones del aniversario de la comunidad y otras manifestaciones de indole cultural. Su
estructura organizativa comprende las siguientes posiciones: presidente, vicepresidente, secretario,

tesorero y vocal principal (Collaguazo, 2012).

Liga Barrial Yunguilla: Fue fundado en 2006 con el objetivo de organizar eventos deportivos,
sobre todo futbol sala, tanto para hombres como para mujeres, y todo lo asociado con el deporte. Se

compone por presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y un vocal (Collaguazo, 2012).

Asimismo, instituciones tanto gubernamentales como ONG han jugado un papel importante

en la organizacidn y progreso de Yunguilla.

Conforme el Manual de Buenas Préacticas de Turismo en Areas Naturales con Gestién
Comunitaria, es relevante mencionar que, en la comunidad de Yunguilla, de las 71 mujeres que la
habitan, solo 22 estan involucradas activamente en las actividades comunitarias. Estas mujeres
realizan trabajos rotativos en el huerto y en la elaboraciéon de mermeladas, con equipos de dos o tres
personas que trabajan dos dias a la semana (Asociacion de Ecuatoriana de Ecoturismo y Aventura

[ASEC] et al., 2012). Sin embargo, es relevante mencionar que los ingresos generados por las
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actividades relacionadas con los huertos y el reciclaje de papel son destinados exclusivamente a las

mujeres que lideran dichas actividades.

Tabla 30

Poblacion involucrada en las actividades comunitarias e ingresos economicos de Yunguilla

. . - Familias ..
Actividad Familias Ingreso Econdmico %
Involucradas

Ecoturismo 16 34%
Agroforestal _ 10 21%
Lacteos Total=50 8 17%

Participan =47

Tienda comunitaria No Participan = 3 7 15%
Mermeladas 5 11%

Artesanias 1 2%
Total 47 100%

Nota. La tabla 30 proporciona informacién sobre el nimero de familias que participan en diversas
actividades laborales dentro de la comunidad. De las 50 familias que residen en la zona, 47 estan
involucradas en estas actividades. Ademas, la tabla también muestra el porcentaje de ingresos

econdmicos que la comunidad de Yunguilla recibe de cada una de estas actividades laborales.

En la siguiente seccidn, se analiza minuciosamente el panorama econdmico de la comunidad

de Yunguilla.

Aspecto Econémico

Este segmento aborda la situacidon econémica de la comunidad de Yunguilla, enfocandose en
aspectos como las actividades econdmicas locales, las iniciativas emprendedoras y otros factores que

afectan la economia local y su relacion con el bienestar de los habitantes.

En el pasado, las principales fuentes de ingresos econdmicos para los habitantes de la
comunidad de Yunguilla eran el contrabando de alcohol, la agricultura, la ganaderia y la extraccién de
recursos del bosque. En la actualidad, poseen un enfoque direccionado a la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sustentable, por lo que la economia se basa principalmente en el

Ecoturismo, fabricacidn de productos como mermelada, queso y yogurt, ejecucion de proyectos
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agroforestales, confeccién de artesanias, administracion de una tienda comunitaria, agricultura,
ganaderia, supervision de proyectos de desarrollo por medio de la Corporacién Yunguilla y la oferta

de servicios laborales en la comunidad y fuera de ellas.

El Proyecto Agroforestal, se destacaba por la participacién de las mujeres en diversas
actividades. Su involucramiento a menudo generaba una carga excesiva de responsabilidades en sus
hogares. Pese a ello, las mujeres intervenian de manera activa, contribuyendo con su presencia y
contribuciones al progreso del proyecto. Sin embargo, para 1996 un grupo de mujeres se reunid con
la intencidn de explorar la posibilidad de trabajar en actividades donde pudieran tener un rol directo
y central. Esto condujo a la conformacidn del grupo femenino denominado "Mama Pallo", cuyo
nombre significa "Mujer Lider" (Collaguazo, 2012). Este equipo de mujeres se enfocd en la realizacion
de actividades como: instalacidon de un huerto comunitario, produccidon de mermeladas, fabricacion

de papel reciclado y administracién de una tienda comunitaria.

En 1998, después de la adquisicidn de la finca Tahuallullo y el aumento del turismo como
actividad econdmica, las actividades del grupo de mujeres no eran bien vistas por algunos
habitantes. Esto se debia a que los productos que ellas ofrecian formaban un segmento de la oferta
turistica, y simultdneamente, los turistas constituian los principales consumidores de sus productos.
La comunidad se vio envuelta en problemas de intereses contrapuestos entre distintos grupos

(Collaguazo, 2012).

Por un lado, las mujeres del grupo luchaban por el reconocimiento de sus actividades,
sintiéndose marginadas o menospreciadas en comparacion con las actividades turisticas. Por otro
lado, aquellos involucrados en el sector turistico reclamaban que la venta de productos provenientes
de las mujeres interferia con su propio mercado turistico. Razén por la que, en 2004 mediante una
asamblea general, se disolvio el grupo de mujeres "Mama Pallo". Lo que implicaba que las
actividades que ellas llevaban a cabo serian integradas a la Corporacidon Microempresarial dedicada a

la produccion, comercializacion y prestacion de servicios de Yunguilla.



120

En la actualidad, de acuerdo a autores como Martinez, Tamayo & Ulloa (2011), Caiza (2019),
Punina (2019) y Comunidad Yunguilla (2023), sus habitantes se dedican a varias actividades

productivas que se presentan en la Tabla 31:

Tabla 31

Actividades Productivas de la comunidad de Yunguilla

Actividades
Productivas

Descripcion

Turismo

Ofrece una amplia gama de tours y servicios que satisfacen diversas
necesidades. Estos tours pueden ser desde escapadas de un dia para
familias que desean alejarse de la ciudad y disfrutar de un ambiente natural
hasta programas mas prolongados, donde los individuos pueden sumergirse
por meses en la comunidad como voluntarios.

Elaboracion de
Productos Lacteos

Dirigido por el grupo de jévenes de la comunidad. Permite generar ingresos
para la comunidad al transformar la leche en productos lacteos de calidad
como quesos y yogures naturales, satisfaciendo la demanda tanto local
como en areas cercanas de Calacali y la Mitad del Mundo.

Elaboracion de

Se constituyé como una fuente de empleo para el colectivo de mujeres con

Mermeladas el propdsito de adquirir mayor independencia econémica.
Esta iniciativa forma parte del programa de ecoturismo llevado a cabo por la
comunidad. Las viviendas de los habitantes de Yunguilla han sido adaptadas
Alojamiento para satisfacer las necesidades de los turistas, tanto nacionales como

Comunitario

extranjeros, que eligen hospedarse alli. La capacidad total de alojamiento es
para un maximo de 25 pasajeros por dia. Alli ofrecen comodidades como
bafio privado y duchas con agua caliente.

Casa Tahuallullo

Proporciona capacidad de hospedaje para un total de nueve personas
distribuidas en tres habitaciones, equipada con instalaciones sanitarias
compartidas y suministro de agua caliente.

Viveros
Comunitarios

Cultivan una amplia variedad de hortalizas y productos de ciclos mas
extensos, como ocas, mellocos y granos, con el objetivo de fomentar la
agricultura, preservar los conocimientos ancestrales en este campo y
promover el consumo de alimentos locales y saludables.

Huertos Familiares

Se enfocan en un proceso de formacién para ensefiar a implementar y
gestionar huertos familiares, donde cultivan una variedad de alimentos,
principalmente verduras, hortalizas, tubérculos, granos y en ocasiones
frutas. Estos productos organicos constituyen la base de su dieta diaria y
generan excedentes a través de su venta en el restaurante y tienda
comunitaria.
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Actividades

. Descripcion
Productivas

Se comercializan en la tienda comunitaria con el propédsito de ofrecer
Snacks opciones saludables tanto para los residentes locales como para los
visitantes turisticos que llegan a la zona.

Constituye una oportunidad adicional de empleo para jéovenes y mujeres
locales, quienes pueden desempefiarse como camareros, asistentes de
cocina o encargados de la cosecha en el huerto organico, entre otras
funciones. La gestion del restaurante esta a cargo de Dennys Collaguazo y
otros chefs locales que estan finalizando sus estudios en Gastronomia,
aportando con sus conocimientos y habilidades culinarias al proyecto

Restaurante
“Mirador Yunguilla”

comunitario.

Se edificd mediante el esfuerzo colectivo de mingas y estd equipada con
Tienda articulos manufacturados localmente. Este establecimiento sirve como un
Comunitaria medio para comercializar los productos generados dentro de la comunidad,
entre ellos snacks, mermeladas, quesos, yogurt, entre otros.
Es liderada por los miembros de la CMY, su fabricacidn incluye accesorios
como collares, aretes, cuadernos, pulseras y tarjetas confeccionados

principalmente a partir de barro y materiales reciclados. Y son adornados
con pinturas hechas a base de tintes vegetales como Llanlli, Tanshi,
Remolacha, y otros elementos naturales, para posteriormente venderlos a

Artesanias

los turistas en la tienda comunitaria.

Nota. La tabla 31 desglosa todas las actividades productivas en las que se basa la economia de la
comunidad de Yunguilla. Adaptado de Martinez, Tamayo & Ulloa (2011), Caiza (2019), Punina (2019) y

Comunidad Yunguilla (2023).

Tras abordar los temas econdmicos de Yunguilla, a continuacidn, se presenta el analisis del

aspecto social.

Aspecto Social

Este apartado se centra en la estructura social caracteristica de Yunguilla, que comprende los
cambios que ocurren en el entorno, la dindmica comunitaria, la diversidad cultural, la educacién, la
salud, la calidad de vida y otros aspectos que influyen en las interacciones entre los habitantes de la

comunidad.
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Dinamica Comunitaria

Yunguilla es una comunidad mestiza compuesta por unas 50 familias que se esfuerzan todos
los dias para impulsar alternativas econdmicas que permitan mejorar la calidad de vida sin perder sus
principios, valores y, especialmente, el sentido de comunidad. Segun registros histdricos, las familias
de generaciones anteriores solian estar compuestas por hasta ocho miembros. No obstante, en los
matrimonios modernos, este nimero se ha reducido a un maximo de cinco miembros. Esto
demuestra que la comunidad es diversa, con la presencia de nifios, adolescentes, adultos y personas

de la tercera edad (tabla 36).

Tabla 32

Poblacion de la comunidad de Yunguilla

Familias Rango de Edad Habitantes : Género - Total %
Femenino Masculino
0-12 35 19 16 26
13-23 29 17 12 22
>0 24 -43 31 15 16 23
44 — mas 38 20 18 29
Total 133 71 62 100

Nota. La tabla 32 proporciona detalles sobre la poblacidn de Yunguilla, desglosada por rangos de

edad, género, incursion laboral y el total en porcentajes. Adaptado de Collaguazo (2012).

Ademas, las familias que residen en la comunidad de Yunguilla disponen de un lote de
terreno en el cual han edificado sus casas con materiales propios de la localidad como ladrillo,
madera y teja. Estas viviendas se encuentran distribuidas de forma separada, a lo largo de la ruta
principal y en los caminos cercanos a la zona. En este sentido, el 100% de las familias disponen las 24
horas del dia tanto agua entubada gestionada internamente y suministrada por la misma comunidad,
asi como energia eléctrica provista por la Empresa Eléctrica Quito. Sin embargo, al no contar con un
sistema de alcantarillado, el 100% de la comunidad ha optado por gestionar las aguas residuales

mediante pozos ciegos.
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Educacion

Por otro lado, el ambito educativo tiene gran relevancia puesto que la anterior generacion
enfrento graves dificultades debido al alto indice de analfabetismo producto de la carencia total de
acceso a sistemas educativos. Antes de 1997, el 48% de la poblacidn no sabia leer ni escribir, es decir,
era analfabeta. Solo un 32% tenia acceso a la educacién primaria, mientras que un 18% lograba
acceder a la educacién secundaria. Y tan solo el 1% de los habitantes lograba aspirar a la educacidn

superior (Martinez, 2013).

Durante las décadas de los 70 y 80, se establecié la Escuela fiscal Miguel de Santiago como
una institucion para la educacién primaria. Todos los nifios de la localidad asisten a esta escuela, la
cual proporciona los seis afios de educacion basica, abarcando desde el segundo hasta el séptimo
afio de formacidn. La institucién cuenta con dos maestras: una es parte del personal del Ministerio
de Educacion, mientras que la otra es aportada por el Instituto Superior Juan Montalvo, mediante su

programa de practica docente.

Hoy en dia, la escuela enfrenta dificultades debido a la escasez de nifios, con un total de 21
alumnos, entre nifos y nifias. A pesar de esto, se esfuerzan por proporcionar una educacion integral
gue incluye lecciones de educacién ambiental e inglés. Esta situacidn se origina principalmente en el
cambio de tendencia en las familias actuales, que ya no tienen tantos hijos como en tiempos
pasados, lo que ha llevado a una disminucion en la matricula escolar. Sin embargo, a diferencia de
épocas pasadas, durante la ultima década se ha optado por enviar a los jovenes a colegios cercanos
en lugares como Calacali, Mitad del Mundo y Pomasqui para completar su educacién secundaria. En
algunos casos, estos jévenes también contintian sus estudios superiores en universidades ubicadas

en la Ciudad de Quito.

Salud

En cuanto al campo de la salud, hace varios afios atras se edificd un Subcentro de Salud en

Yunguilla, pero no logrd satisfacer las expectativas de los residentes. La carencia de equipamiento y
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la falta de personal médico especializado en areas especificas impidieron garantizar una atencién
adecuada para enfermedades comunes en la zona. Por lo que, tiempo después este espacio se utilizo
para impartir clases de inglés. Como resultado, todavia perdura en la comunidad la practica de la
medicina natural basada en el uso de plantas medicinales locales. Sin embargo, debido a los diversos
cambios y transformaciones, esta forma de medicina ha perdido parte de su efectividad en el

tratamiento de enfermedades.

En la actualidad, Yunguilla carece de un centro de salud propio. Ante situaciones de
emergencia, los habitantes deben desplazarse al Centro de Salud tipo A localizado en la Parroquia
Calacali. Este cuenta con tres areas funcionales: medicina general, odontologia y obstetricia. Ademas,
ofrece servicios de atencién psicoldgica y trabajo social una vez a la semana para complementar la
asistencia médica y de salud. Alli reciben evaluacién y, en caso de ser necesario, son transferidos a

hospitales en la ciudad de Quito para recibir atencion médica especializada.

Cultura

Por otra parte, las costumbres y tradiciones tienen un gran valor para la comunidad. Entre
ellas, se destaca la practica de las mingas o cursos de capacitacién, donde los habitantes se rednen.
Durante estos eventos, es costumbre organizar una pamba mesa con alimentos aportados por cada
participante, creando asi un espacio para compartir donde se disfruta de bromas, chistes y se goza de
los productos servidos. Esta dindmica crea un ambiente que se asemeja a la de una gran familia

reunida.

En referencia a las festividades, la mayoria de la comunidad sigue la religién catélica.
Anualmente, durante el mes de agosto, se lleva a cabo la celebracion del aniversario de la comunidad
en honor a su patrén "Jesus del Gran Poder". Estas festividades representan un momento de alegria,
bailes, abundante comida, bebida y, especialmente, de compartir en comunidad. Tanto los
residentes locales como aquellos que asisten a las festividades disfrutan de este espacio de

convivencia comunitaria.
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Un aspecto significativo en esta comunidad es su arraigada solidaridad. Es una costumbre
gue cuando algin miembro de la comunidad atraviesa una dificultad doméstica, todos se unen para
brindar apoyo y fortaleza a los afectados. Esta solidaridad se manifiesta tanto en el aspecto
emocional, ofreciendo apoyo moral, como en el ambito econémico, ya que estan dispuestos a

colaborar econémicamente con aquellos que lo necesiten.

Después de describir el aspecto social, a continuacidn, se analiza el aspecto tecnoldgico de la

comunidad de Yunguilla.

Aspecto Tecnoldgico

Este apartado se centra en la evaluacion de la infraestructura tecnoldgica en Yunguilla, la
adopcidn de tecnologias por la comunidad, la innovacién a nivel local y su impacto en la vida

cotidiana.

Conforme el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Parroquia Calacali 2012 —
2025 (2012), la cobertura de telefonia fija esta limitada al centro poblado de Calacali, mientras que
zonas rurales como: El Golan, Yunguilla, Rayocucho, Pululahua o San José de Niebli no disponen de
estos servicios. De igual forma, el servicio de internet solo se encuentra en la cabecera parroquial y la
linea telefdnica publica, ubicada cerca de Quito, no proporciona la calidad y estabilidad que se

necesitan para realizar llamadas o en el uso de datos.

A pesar de estas dificultades, los habitantes de Yunguilla han encontrado formas de
mantenerse conectados. Han recurrido a los servicios de operadores mdviles como Claro para
satisfacer sus necesidades de comunicacidn. Servicio que se ha instalado en los dispositivos moviles y
permite al 100% de la comunidad realizar Ilamadas y acceder a datos, aunque la calidad, la

estabilidad y la velocidad pueden no ser tan altas como en las ciudades centrales.

Por otro lado, las diez familias que han abierto sus hogares para ofrecer servicios de

alojamiento en la comunidad, han decidido incorporar servicios de internet via satélite para mejorar
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la experiencia de sus huéspedes. Aunque estos servicios son mds costosos, ofrecen una conexién mas
estable y rapida en comparacidn con las redes modviles. Esto demuestra la determinacién de la
comunidad de Yunguilla para adaptarse y superar los desafios que enfrentan en términos de
comunicacién y tecnologia. A pesar de las limitaciones actuales, es importante destacar que la
comunidad de Yunguilla estd comprometida en mejorar su infraestructura de comunicacion.
Contintdan esforzandose en la gestién y el mantenimiento de las antenas de servicio telefénico con el

objetivo de optimizar la calidad de la sefial en toda la zona.

Una vez abordado el tema tecnolégico, se procede a indagar en el aspecto ambiental de la

comunidad de Yunguilla.

Aspecto Ambiental

Esta seccidn se centra en los desafios ambientales locales, las practicas de conservacion y
sostenibilidad, y su impacto en el entorno natural y en el bienestar de los habitantes de la comunidad

de Yunguilla.

El drea se caracteriza por poseer una vegetacion que refleja condiciones de humedad
ambiental. Hay evidencia reportada por cientificos y comunicaciones personales de los pobladores

sobre la presencia de determinadas especies epifitas, herbaceas y maderables en la zona, como:
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Tabla 33

Flora presente en la comunidad de Yunguilla

Nombre Comun Nombre Cientifico
Cascarilla Cinchona pubescens
Cola de caballo Equidetum arvense
o Hyeronima
Motilén
macrocarpa

Musgos, liquenes,

helechos Briofitas

Bromelias, Bromeliaceae
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Nombre Comun Nombre Cientifico llustracion

Heliconias Heliconiaceae

Orquideas Orchidaceae
Aliso Alnus acuminata
Cedro Cedrela montana
Canelo Ocotea heterochroma

ANy V.

Nota. La tabla 33 presenta la variedad de flora presente en la comunidad de Yunguilla. Adaptado de

Plan de Manejo de Yunguilla (2012).

Cuenta con un jardin botdnico destinado a la reproduccion de diversas especies de plantas
con el propésito principal de cultivar, reproducir y reintroducir estas especies en su entorno natural.

Ademas, se lleva a cabo la comercializacidn de ciertas especies que han sido obtenidas mediante
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métodos de propagacion artificial vegetativa. Este enfoque ayuda a preservar y promover la

diversidad botanica de la regidn al tiempo que permite su aprovechamiento sostenible.

La Corporaciéon Microempresarial Yunguilla reporta la identificacion de varios mamiferos en
los alrededores de la comunidad, como armadillos, guantas, ardillas, pumas, venados y osos de
anteojos. También se han avistado aves como el gavilan lomiblanco, tucan andino, gallo de la pefiay
otras especies. Mientras tanto un estudio de campo registré un conjunto total de 29 especies de
anfibios y reptiles en las proximidades de la zona. Este hallazgo evidencia la importante biodiversidad

de fauna que habita en los alrededores de la comunidad.

Yunguilla estd situada en medio de tres relevantes espacios naturales:

1. Reserva Geobotanica del Pululahua
2. Bosque Protector de la Cuenca alta del rio Guayllabamba
3. Bosque Protector Flanco Oriental de Pichincha del Volcan Pichincha y Cinturén Verde de

Quito

Por su parte, el Plan de Manejo Yunguilla resalta la relevancia de la administracién ambiental
en la localidad. Para ello, establece proyectos ecoldgicos enfocados en la gestion de residuos, tanto
organicos como inorgdnicos, y en la promocion del reciclaje. Entre los que destacan: Vivero forestal
Comunitario de Yunguilla, conservacion y manejo de la finca comunitaria Tahuallullo; Programa de
educacién ambiental dirigido a las nifias y nifios en etapa escolar de la Comunidad de Yunguilla;
Fomento de artesanias en Yunguilla; Proyecto generacion de una agenda local de conservacion;
Proyecto premio al buen manejo de recursos; y Proyecto fortalecimiento a laimplementacién del
plan de manejo del acus yunguilla, mediante la mejora de sistemas agroforestales, silvopastoriles y el
fortalecimiento del sistema de control y vigilancia. Estos proyectos son esenciales para mantener la

sostenibilidad y el equilibrio ecoldgico en la comunidad.

Aqui, lleva a cabo una clasificacién de residuos. Los desechos inorgdnicos son recolectados

cada quince dias y se someten a un proceso de reciclaje con el fin de convertirlos en papel reciclado
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para la creacién de artesanias que luego son puestos en venta. Por otro lado, los desechos orgdnicos
son gestionados localmente para su uso en lombriculturay en la produccién de compost o abono
para proteger los cultivos de las plagas. Asimismo, han habilitado lugares especificos para depositar
las botellas de plastico, facilitando su gestion adecuada. Ademas, elaboran papel utilizando papel

reciclado, fomentando practicas sostenibles dentro de la comunidad (Punina, 2019).

Gracias a las capacitaciones sobre gestidn de residuos, la comunidad ha implementado un
plan completo para manejar sus desechos sdélidos. Los miembros ahora separan y clasifican los
desechos desde su origen, reduciendo especialmente la cantidad de desechos plasticos. Ademas, se
ha mejorado la recoleccién y se practica el reciclaje de desechos organicos, utilizando estos residuos

para compostaje que luego se aplica en el huerto organico de la comunidad (Acosta & Raza, 2023).

Una vez realizado el andlisis situacional y utilizando la informacién recabada se procede a
realizar la matriz FODA, en la cual se identifican las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas en relacién al tema de estudio. Este enfoque permite una comprension mas profunda del
entorno y ayuda en la formulacidn de estrategias efectivas para el futuro, como se detalla a

continuacion.



Matriz FODA

Esta herramienta facilita el diagndstico del estado actual de la comunidad, identificando sus fortalezas, oportunidades de desarrollo, areas de
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mejora y riesgos potenciales. A continuacidn, se muestra la matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) de la comunidad de Yunguilla

(ver tabla 38).
Tabla 34

Matriz FODA de la comunidad de Yunguilla

FORTALEZAS (F)
F.1.- La capacidad de las mujeres para colaborar.
F.2.- La motivacién de las mujeres para mejorar su situacién econémica y
social.
F.3.- Mano de obra femenina con habilidades artesanales.
F.4.- Creciente nivel educativo de las mujeres en la comunidad
F.5.- Importante contribucion histérica de la mujer al ingreso familiar
F.6.- Diversificacion de las fuentes de ingresos para las mujeres.
F.7.- Creacién de redes y colaboraciones entre las mujeres.
F.8.- Recursos ambientales y culturales en Yunguilla dirigidos por
mujeres.
F.9.- Apoyo de autoridades locales a iniciativas econdmicas femeninas

F.10.- Mejora de la autoestima y el estatus social de las mujeres.

DEBILIDADES (D)
D.1.- Estereotipos de género que limitan el trabajo femenino.
D.2.- Posibles desigualdades salariales y de ingresos entre las mujeres en

diversas actividades comunitarias.

D.3.- Limitaciones debido a las responsabilidades domésticas y familiares.

D.4.- Falta de experiencia o conocimientos en la gestion del turismo.

D.5.- Barreras linglisticas entre las mujeres de casas anfitrionas y turistas.

D.6.- Limitado control sobre sus ingresos econdmicos
D.7.- Roles tradicionales asignados a la participacion de la mujer
D.8.- Pocas mujeres con educacion superior y técnica.

D.9.- Dificultad para acceder a financiamiento

D.10.- Conflictos de género o tensiones relacionados a las actividades dentro

de la comunidad.
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OPORTUNIDADES (0)
0.1.- Capacitacion para las mujeres en habilidades turisticas.
0.2.- Politicas para fomentar la participacion de las mujeres en el sector
turistico.
0.3.- Mayor conciencia y apoyo a la Igualdad de Género.
0.4.- Acceso a la educacidn y la formacidn para las mujeres.
0.5.- Colaboracién con entidades para impulsar liderazgo de mujeres
0.6.- Inclusidn de las mujeres en el desarrollo comunitario.
0.7.- Acceso a recursos y oportunidades para las mujeres.
0.8.- Reconocimiento y respeto por los derechos de las mujeres.
0.9.- Apertura de nuevos mercados turisticos especificos para iniciativas
lideradas por mujeres.
0.10.- Creacion de bonos para hombres y mujeres fundadores de la

corporacion.

AMENAZAS (A)

A.1.- Resistencia comunitaria a cambios en roles de género.

A.2.- Cultura machista arraigada que discrimina las capacidades de la mujer
A.3.- Prejuicios sobre capacidad de liderazgo femenino

A.4.- Mayor valoracion social del trabajo masculino

A.5.- Preferencia de fuerza laboral masculina en las actividades

A.6.- Falta de acceso a la tecnologia y a la formacidn en habilidades digitales
para las mujeres.

A.7.- Posible rechazo de parejas a mayor autonomia econémica de mujeres
A.8.- Restricciones religiosas y culturales a la participacién de la mujer en
espacios publicos

A.9.- Falta de apoyo institucional para las mujeres en el dmbito laboral.

A.10.- Migracién de poblacidn joven hacia ciudades

Nota. La Tabla 34 presenta la matriz FODA de la comunidad de Yunguilla, destacando aspectos orientados a visibilizar las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas de la comunidad en relacidn a la Participacion Laboral de la Mujer y la Igualdad de Género
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Luego de la evaluacidn de la matriz FODA, la cual resume los elementos favorables y
desfavorables basados en el diagndstico, se continua con la construccion de la matriz que refleja las
potencialidades, las limitaciones y los principales problemas. A su vez, facilita la toma de decisiones

en el corto, medio y largo plazo.

Matriz de potencialidades, limitaciones y problemas

Este enfoque integral permite comprender las complejas dinamicas laborales y sociales que
enfrentan las mujeres en el sector turistico. La matriz es una herramienta valiosa que permite
identificar y analizar de manera detallada las capacidades y desafios que las mujeres enfrentan en su
Participacion Laboral en el Turismo Comunitario. Estos desafios son multifacéticos, y abarcan desde
barreras culturales y sociales hasta limitaciones econdmicas y educativas. Por otro lado, las
capacidades incluyen habilidades Unicas, conocimientos locales y la capacidad de las mujeres para

trabajar en colaboracién y fomentar la cohesién comunitaria.

Ademas, este enfoque proporciona un fundamento sélido para la toma de decisiones
estratégicas e informadas, tanto a corto como a largo plazo. Las decisiones que se toman se
planifican e implementan cuidadosamente con el objetivo de maximizar los beneficios y minimizar
los desafios. De esta forma, se promueve un avance hacia un Turismo Comunitario que sea mas
inclusivo y equitativo. A continuacidn, se presenta la matriz con un enfoque que aborda tres
dimensiones fundamentales: aspectos sociales, implicaciones econémicas y consideraciones

ambientales.



Tabla 35

Matriz De Potencialidades, Limitaciones y Problemas
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MATRIZ DE POTENCIALIDADES, LIMITACIONES Y PROBLEMAS

Dimension Potencialidad Limitacion Principales problemas
L . . . . . Resistencias arraigadas y desafios estructurales que
Aspiracion de las mujeres para Diferencias salariales y de ingresos . . ., L
L L ) . obstaculizan la plena integracién y participacidon de las
progresar en su condicion econdmica entre las mujeres involucradas en . . .. o .
) ] o o mujeres en actividades econdmicas equitativas y salariales
y social. diversas actividades comunitarias. .
justas.
Diversificacion de las fuentes de Dificultad de las mujeres para empoderarse, tomar un
ingresos para las mujeres a través de Limitado control sobre sus ingresos mayor control sobre sus ingresos econédmicos, superar la
la participacién activa en proyectos econémicos. falta de acceso a financiamiento y promover
Econdmico comunitarios. oportunidades de liderazgo y crecimiento profesional.
Asistencia por parte de las . i . . i .
. L Dificultad en el acceso a préstamos o Desigualdades salariales y de ingresos entre las mujeres
autoridades locales a iniciativas o . ] o o .
L o ) créditos para potenciar sus en diversas actividades comunitarias que dificulta el
econdmicas y turisticas gestionadas . o . L.
. emprendimientos. acceso equitativo a recursos y oportunidades econdmicas.
por mujeres.
Oportunidad de obtener recursos Escasa presencia de mujeres en niveles Existe una falta de educacién superior y tecnolégica en
econdmicos y oportunidades para las educativos superiores y capacitacion mujeres que impide su participacion en roles de liderazgo
mujeres. tecnoldgica. y mejores oportunidades econdémicas.
Potencial de las mujeres para Estereotipos de género que restringen Estigmas y discriminacién en contra de las mujeres que
participar en programas de formacién las oportunidades laborales femeninas, actian como barreras para su plena participaciéon en
especializada en habilidades agravados por una cultura machista programas de capacitacién especializados en habilidades
Social turisticas. gue discrimina su potencial. para el sector turistico.
ocia

Aprovechamiento de politicas que
apoyan e incentivan la incorporacion
de las mujeres en el sector turistico.

Potenciales desigualdades de salario e
ingresos entre mujeres en actividades
por la

comunitarias, amenazadas

Existe una preferencia por la fuerza laboral masculina que
limita las oportunidades equitativas y de salario justo para
las mujeres, a pesar de su motivacion para mejorar su
situacion econdmica y social.
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MATRIZ DE POTENCIALIDADES, LIMITACIONES Y PROBLEMAS

Dimension Potencialidad Limitacién Principales problemas
preferencia y valoracion de la fuerza
masculina.
o Limitaciones debido a las . . . . .
Reconocimiento y apoyo a |la N L. Limitaciones impuestas por las responsabilidades
L . responsabilidades domeésticas % N L o i
contribucion histérica de las mujeres o ] familiares, domésticas y los roles tradicionales de género
. . - familiares, que restringen la o L , )
impulsado por la creciente conciencia L . . que impiden una participacion mas plena de las mujeres
. participacion femenina en actividades o o .
de lgualdad de Género. L. en actividades econdmicas y turisticas.
laborales turisticas.
., Resistencia comunitaria a cambios en . . o
Construccion de redes y ) . Presencia de roles convencionales que disminuyen el
. ] los roles de género arraigados, que o
colaboraciones entre mujeres que . L reconocimiento y el respeto por los derechos laborales en
. reduce la movilidad y participacidn . .
promueven el liderazgo. . . el campo turistico para las mujeres.
social de la mujer.
Escaso control sobre los ingresos Necesidad de integrar de manera sostenible los recursos
Recursos ambientales y culturales en econdmicos de actividades que pueden ambientales y culturales dirigidos por mujeres para
Yunguilla dirigidos por mujeres. tener un impacto negativo en el medio garantizar que sus actividades no perjudiquen el entorno
ambiente. ambiental.
Habilidades artesanales de las » . I L.
. . . La presién para satisfacer la demanda Encontrar un equilibrio entre el desarrollo econémico
mujeres arraigadas en practicas , . . . .
] . podria conducir a la sobreexplotacién basado en las habilidades artesanales de las mujeres y la
Ambiental tradicionales que respetan vy

preservan el medio ambiente local.

de recursos naturales locales.

preservacién ambiental.

Su participacion activa en la
planificacién y ejecucién de proyectos
promueve prdcticas respetuosas con

el entorno.

Dificultad de integracién efectiva de
practicas amigables con el ambiente en
los proyectos liderados por mujeres
debido a la resistencia a cambios en
roles de género.

Resistencia cultural y comunitaria a cambiar los roles

tradicionales de género, que dificulta la plena

participacion de las mujeres en el desarrollo comunitario.

Nota. La Tabla 35 desglosa la matriz de potencialidades, limitaciones y problemas del objeto de estudio, para lo cual se determina a través de tres aspectos

esenciales como son: el social, el econdmico y el ambiental.
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Asi, esta matriz se basa en una serie de potencialidades, limitaciones y problemas

identificados en términos econdmicos, sociales y ambientales, que se explican a continuacion.

Potencialidades

Desde una perspectiva econédmica, es evidente que las mujeres en Yunguilla tienen un fuerte
deseo de progresar financieramente. Este anhelo se manifiesta mediante la diversidad de sus fuentes
de ingresos, lo que permite que no dependan Unicamente de una sola fuente de ingresos, estas
incluyen una variedad de proyectos comunitarios como fabricacidn de lacteos, mermeladas y la
elaboracion de artesanias. Estos proyectos, que son apoyados por los lideres locales, demuestran
que el turismo a nivel local puede ser una via efectiva para mejorar la situacién econémica y social de

las mujeres,

A su vez, al atraer a visitantes a la zona, la puesta en marcha de estos proyectos aumenta la
visibilidad de las mujeres y el trabajo que realizan en las distintas actividades, lo que lleva a un mayor
reconocimiento y respeto en la comunidad. Ademas, el turismo proporciona una plataforma para
gue las mujeres compartan y celebren su cultura y tradiciones, fortaleciendo su sentido de identidad

y pertenencia.

En el ambito social, se nota un alto interés entre las mujeres por la educacidn especializada
en habilidades relacionadas con el turismo. La implementacién de politicas que promueven su
inclusidn en la industria turistica, junto con un creciente reconocimiento de su contribucion histérica,
son indicativos de este hecho. Debido a que ayudan a superar las barreras que tradicionalmente han
excluido a las mujeres de ciertos roles dentro de la industria turistica, al igual que cambiar la
percepcién de las mujeres como meras espectadoras a ser reconocidas como actores clave en el

desarrollo del turismo.

Ademas, la formacién de redes y alianzas entre las mujeres no solo proporciona un apoyo
mutuo, sino que también incrementa su influencia y poder de negociacion dentro de la comunidad y

el area turistica. Estas redes pueden ser una plataforma para compartir conocimientos y
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experiencias, lo que da paso a mejorar la calidad y la eficacia de los proyectos turisticos. Por ultimo,
el fortalecimiento del liderazgo y la participacién de las mujeres en el Turismo Comunitario tiene un
impacto positivo en la comunidad en general, puesto que las mujeres lideres representan modelos a
seguir para otras mujeres y nifias de la comunidad, inspirdndolas a asumir roles de lideresas y a

participar activamente en el Turismo Comunitario.

Desde una perspectiva ecoldgica, las mujeres de Yunguilla se destacan en la gestion de
recursos naturales y culturales. La conservacidn del entorno a través de practicas artesanales
adoptadas de las costumbres locales es una prueba de ello. De esta manera, la implicacion directa de
las mujeres en la planificacidn y ejecucion de proyectos turisticos demostraria su compromiso frente

a practicas que respetan el medio ambiente.

Ademas, la adopcidn de practicas que respetan el medio ambiente ayuda a preservar los
recursos naturales y culturales de Yunguilla para las generaciones futuras. Acciones como la
proteccidn de la flora y fauna locales, la conservacién del agua y la minimizacién de la contaminacion
contribuyen a construir una economia mas resiliente. Este compromiso es esencial para el desarrollo

de un turismo sostenible en Yunguilla.

Limitaciones

En el dmbito econdmico, las mujeres se ven afectadas por desigualdades salariales, un
control limitado sobre sus ingresos y obstaculos para obtener préstamos o créditos, lo que dificulta el
crecimiento de sus proyectos. Estos impedimentos econdmicos pueden reducir su independencia
financiera y restringir su habilidad para involucrarse activamente en iniciativas econdmicas en el
Turismo Comunitario. Ademas, estas barreras econdmicas pueden tener un impacto negativo en su

calidad de vida y en su capacidad para invertir en su educacién y en la de sus hijos.

A menudo, las mujeres tienen que lidiar con la discriminacidn de género en el dmbito laboral,
lo que limita sus oportunidades de ascenso y su acceso a puestos de liderazgo. Y resulta en una

menor representacion de las mujeres en los niveles superiores de la economia y en la toma de
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decisiones. Por otro lado, la falta de acceso a préstamos o créditos disminuye la capacidad de las
mujeres para iniciar o expandir sus propios negocios. Esto puede ser especialmente problematico en
el sector del Turismo Comunitario, donde las mujeres pueden tener ideas innovadoras y valiosas para

proyectos que podrian beneficiar a toda la comunidad.

Socialmente, los estereotipos de género persistentes y una cultura patriarcal limitan las
oportunidades de trabajo para las mujeres. Ademas, estos estereotipos y prejuicios llevan a las
mujeres a ser subestimadas o ignoradas en el lugar de trabajo, lo que puede resultar en una falta de
reconocimiento y respeto por sus habilidades y contribuciones. Asimismo, esto tiene un impacto
negativo en su autoestima y confianza, lo que a su vez puede limitar su disposicién a asumir roles de

liderazgo o a buscar nuevas oportunidades.

Por otro lado, las responsabilidades familiares y domésticas minimizan el tiempo y la energia
que las mujeres pueden dedicar a sus carreras. Esto resulta en una falta de oportunidades para el
desarrollo profesional y la promocidn, lo que condiciona su potencial de ingresos y su capacidad para
alcanzar la independencia financiera. En el mismo sentido, la resistencia de la comunidad a los
cambios en los roles de género produce la exclusion social de las mujeres que desafian las normas de
género tradicionales, lo que impide su acceso a redes de apoyo y recursos, y dificulta su capacidad

para iniciar y mantener proyectos de Turismo Comunitario.

En relacidn a las limitaciones ambientales, las mujeres pueden tener un control restringido
sobre las actividades que impactan negativamente en el medio ambiente. Esta falta de control puede
Ilevar a una gestidn inadecuada de los recursos, lo que puede tener consecuencias negativas a largo
plazo para la salud del ecosistema local y ser especialmente problematico en areas donde el turismo
es una fuente importante de ingresos y donde la preservacion del medio ambiente es esencial para la

sostenibilidad a largo plazo de la industria turistica, tal como es el caso de Yunguilla.

Ademas, la presion para satisfacer la demanda turistica puede llevar a decisiones a corto

plazo que priorizan las ganancias inmediatas sobre la sostenibilidad a largo plazo. Resultando en la
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sobreexplotacién de los recursos naturales, agotandolos hasta dafar el medio ambiente. Por otro
lado, las actitudes y creencias tradicionales que visualizan a las mujeres como menos capaces o
menos dignas de participar en ciertas actividades condiciona la capacidad de las mujeres para
implementar practicas sostenibles y liderar en la proteccién del medio ambiente mediante proyectos

de Turismo Comunitario.

Problemas

Uno de los aspectos clave identificados es la resistencia cultural y comunitaria que limita la
participacion de las mujeres en el turismo. Las normas de género tradicionales restringen sus
oportunidades, perpetuando la desigualdad. Esto resalta la necesidad de programas educativos para
promover la igualdad de oportunidades en el Turismo Comunitario, desafiando estigmas y prejuicios

arraigados.

Ademas, enfatiza en que la carencia de acceso a la educacion superior y tecnolégica
constituye un obstaculo para las mujeres que aspiran desempefiar roles mds prominentes en el
entorno laboral. Se requieren estrategias especificas para facilitar a las mujeres el acceso a
programas educativos relevantes y oportunidades de formacidn que les permitan desarrollar las

habilidades necesarias en el sector turistico y de gestién.

Las responsabilidades familiares y los roles de género tradicionales también emergen como
obstaculos significativos para la participacién de las mujeres en el Turismo Comunitario en Yunguilla.
La carga desigual de las tareas del hogar y las normas sociales limitan el tiempo y la libertad de las
mujeres para involucrarse en actividades econdmicas. Por lo tanto, estrategias de conciliacién
laboral-familiar y programas de apoyo para el cuidado de los hijos podrian ser necesarios para

fomentar la participacion femenina.

En lo que respecta a las oportunidades econdmicas, se detectan desigualdades salariales y
limitaciones en el acceso a recursos financieros para las mujeres en comparacién con sus

contrapartes masculinas. Estrategias que impulsen la paridad salarial, acceso a crédito con tasas



140

preferenciales y programas de emprendimiento enfocados especificamente en mujeres podrian

resolver estos desafios y fortalecer su capacidad econémica.

Finalmente, se destaca la necesidad de proteger los recursos ambientales y culturales en el
contexto del Turismo Comunitario dirigido por mujeres en Yunguilla. Es vital integrar practicas
sostenibles y promover la preservacién cultural como parte central del desarrollo econémico

liderado por las mujeres, garantizando asi que sus actividades no perjudiquen el entorno ambiental.

Matriz de estrategias

Después de identificar las potencialidades, limitaciones y principales problemas, es crucial la
formulacién de estrategias. Este proceso es fundamental para la toma de decisiones y para impulsar
y mejorar el sector turistico. A continuacién, se presentan las tres tacticas clave desarrolladas para
lograr la insercion de la mujer en el ambito laboral dentro del Turismo Comunitario en la comunidad

de Yunguilla.

1. Establecer estrategias de conciliaciéon laboral y familiar para potenciar la autonomia
econdmica de las mujeres ofreciéndoles recursos y oportunidades para mejorar su acceso al
mercado laboral turistico.

2. Abordar los estigmas y la discriminacion hacia las mujeres que obstaculizan su participacion
en programas de capacitacion turistica, mediante campafias de sensibilizacién
(concienciacion) y la educacion de la comunidad.

3. Crear un programa de mentoria y apoyo para mujeres interesadas en capacitarse en
habilidades turisticas, brindandoles orientacién para promover el empoderamiento y las

oportunidades de liderazgo y crecimiento.

Tras un anadlisis exhaustivo, se han elaborado los siguientes objetivos estratégicos, basados
en una matriz que considera las potencialidades, limitaciones y problemas. Cada objetivo ofrece una

vision clara de las metas a alcanzar y las acciones necesarias para lograrlo (tabla 36).
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Objetivos Estratégicos
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Dimension

Estrategia

Objetivos Estratégicos

Proyectos

Econdmica

Recursos y oportunidades para
potenciar la autonomia econdmica y
mejorar su acceso al mercado laboral
turistico.

Establecer estrategias para potenciar la autonomia
econdmica de las mujeres ofreciéndoles recursos y
oportunidades para mejorar su acceso al mercado
laboral turistico.

Proyecto de Garantias de Préstamos
orientado a Mujeres en el Sector
Turistico en colaboracion con
Instituciones Financieras.

Social

Ambiental

Campafias de sensibilizacion y
educacién de la comunidad.

Curso de formacién para mujeres
enfocado en practicas turisticas
respetuosas con la naturalezay el
fomento de la economia verde.

Contrarrestar los estigmas y la discriminacion hacia
las mujeres que obstaculizan su participacién en
programas de capacitacién turistica, mediante
campanfas de sensibilizacidn y la educacion de la
comunidad.

Establecer un curso de formacidn para mujeres
enfocado en practicas turisticas respetuosas con la
naturaleza y el fomento de la economia verde.

Campana de Sensibilizacién “Mujeres
en Turismo”

Taller de Educacion Comunitaria
“lgualdad en Turismo”

Taller de Mentoria “Mujeres Lideres
en Turismo

Conformaciéon de Redes de Apoyo y
Empoderamiento para Mujeres en el
Turismo

Taller de Artesania Sostenible para
mujeres en Turismo.

Nota. La tabla 36 presenta los objetivos estratégicos y detalla los proyectos disefiados para facilitar la participacion de las mujeres en las actividades

laborales del sector turistico en Yunguilla.

Matriz de Marco Légico

De esta manera, se construye la matriz de marco ldgico, un instrumento esencial para la planificacién de proyectos, que determina cdmo las

acciones propuestas conduciran a la obtencién de los resultados alineados con los objetivos estratégicos previamente establecidos.
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Marco Logico para promover la Participacion Laboral de las Mujeres y fomentar la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla.

MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
., e Contratos de trabajo eEstereotipos de machismo
Incrementar la representacion de Aumento del 60% en la . ) . P .
. L . S . que reflejen la arraigados en la comunidad.
mujeres en cargos administrativos participacidon de las mujeres . . .
FIN . . . presencia de mujeres eFalta de apoyo comunitario
gerenciales dentro del sector turistico en roles gerenciales dentro X . .
o ) . en areas gerenciales. para la promocién de la
comunitario de Yunguilla. del campo turistico. ,
e Aportes al IESS Igualdad de Género.
. e Némina de
Mejora del 90% en |la .
. ., . trabajadores.
Promover la lgualdad de Género y la percepcidn de la comunidad ) )
P L . . ) . - e Encuestas de eResistencia cultural dentro de
PROPOSITO participacién activa de las mujeres en las  hacia la inmersidon de las I L
. . . . percepcién sobre las empresas turisticas.
actividades laborales turisticas. mujeres en actividades i
e lgualdad de Género en
laborales turisticas. ;
el turismo local.
C1: Establecer estrategias para potenciar eCambios oliticos o
, . g parap . Aumento del 90% en de . P
la autonomia econdmica de las mujeres muieres que reportan una ¢ Roles de pago. econdmicos que afecten la
COMPONENTES ofreciéndoles recursos y oportunidades J g P . e Entrevistas a mujeres estabilidad del mercado laboral
) mayor autonomia ) e
para mejorar su acceso al mercado . de la comunidad. turistico.
econdémica.

laboral turistico.

ePoco interés en participar.

C2: Contrarrestar los estigmas y la
discriminacion hacia las mujeres que
obstaculizan su participacion en el
campo laboral turistico, mediante
campanas de sensibilizacion vy la
educacion de la comunidad.

Participacion positiva del
95% de la comunidad en las
campafas de
sensibilizacion.

® Registros de
asistencia.

e Registro fotografico.

e Emisidn de

certificados validados
por entes relacionados

ePersistencia de  actitudes
machistas que dificultan el
cambio de percepcion.
eFalta de apoyo del
comunitario.

lider

a la materia.
C3: Establecer un curso de formacion 0 ® Registros de o
. . Incremento del 95% en e e Falta de motivaciéon al no
para mujeres enfocado en practicas o . participacion. ) . .
. conocimiento y habilidades . visualizar beneficios
turisticas respetuosas con la naturaleza y L, ., e Certificados de . )
turisticas de conservacion. inmediatos.

el fomento de la economia verde.

culminacion.
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ACTIVIDADES DE COMPONENTE 1 (Estrategias para potenciar la autonomia econdmica de las mujeres)

1.- Proyecto de Garantias de Préstamos orientado a Mujeres en el Sector Turistico en colaboracidn con Instituciones Financieras.

1.1. Mapeo de instituciones financieras con interés en apoyar iniciativas

femeninas.
1.2.Elaboracién del proyecto de garantias.
1.3.Socializacién de términos de préstamo.
1.4.Firma de convenios.
1.5.Lanzamiento del proyecto
1.6. Postulacién y otorgamiento de créditos.
1.7.Seguimiento de pagos de los créditos.
1.8. Monitoreo de los emprendimientos creados o mejorados.

e Documentos de acuerdos y

convenios firmados.

e Registros de solicitud de
créditos.

e Informe de aprobaciény

seguimiento de los créditos.

e Informe de

emprendimientos creados o

mejorados.

e Desinterés de las entidades

financieras en participar.

e Las mujeres pueden tener miedo

de endeudarse.

e Dificultades financieras

inesperadas que ocasione
retraso en los pagos.

ACTIVIDADES DE COMPONENTE 2 (Enfoque a los estigmas y la discriminacion hacia las mujeres)

2.- Campaiia de Sensibilizacion “Mujeres en Turismo”

2.1.Reunidn y presentacién de la propuesta de campaiia a las
autoridades comunales.

2.2.Disefo final de la campafa de sensibilizacidn.

2.3.Creacién de material audiovisual, folletos y contenido informativo.

2.4.Reclutamiento de capacitadores.

2.5.Gestion de patrocinio y espacios de difusidn gratuitos.

2.6.Convocatoria a los miembros de la comunidad.

2.7.Ejecucion de la campania.

2.8.Entrega de certificados.

e Estructura de campaiia.

e Documentos de patrocinios.

e Facturas de adquisicion de
materiales.

e Registro fotografico o
audiovisual.

e Convocatoria.

¢ Registro de asistencia.

o Certificados.

® Resistencia de la comunidad a
cambiar sus prejuicios.

o Dificultad para encontrar
patrocinadores interesados.

e Insuficientes recursos para
producir los certificados.

3.- Taller de Educacién Comunitaria “lgualdad en Turismo”

2.9. Reunidny presentacion del taller a las autoridades comunales.
2.10. Diseiio del contenido y materiales educativos.

2.11. Identificacion de espacios educativos para el taller.

2.12. Contratacién de facilitadores.

2.13. Convocatoria a los miembros de la comunidad.

2.14. Implementacidn del taller educativo en la comunidad.

2.15. Entrega de certificados.

e Estructura del taller.

® Registro de asistencia.

e Registro fotografico o
audiovisual.

e Encuestas de satisfaccion.

e Disponibilidad limitada de
educadores expertos.

e Baja predisposicion de la
comunidad para asistir a las
clases.

e Espacios ocupados durante los
horarios establecidos que
dificulta su disponibilidad.
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4.- Taller de Mentoria “Mujeres Lideres en Turismo

2.16. Reunidny presentacion del taller a las autoridades comunales.
2.17. Creacidn de mddulos de formacidn. « Pocas mentoras/lideres con
2.18. Reclutamiento y seleccién de mentoras y lideres con experiencia. e Mddulos. disponibilidad.
2.19. Convocatoria a las mujeres de la comunidad. $2.000 e Contratos con mentores. « Poco respaldo al programa por
2.20. Ejecucidén de charlas y talleres. ’ e Registro fotografico. .
2.21. Participacién en espacios de encuentro para fortalecer los e Registro de asistencia. pa'rte dela cor.m.mld.a,d.
talleres. e Miedo de participacion.
2.22. Entrega de certificados avalados.
5.- Conformacion de una Red de Apoyo y Empoderamiento para Mujeres en el Turismo
2.23. Identificacién y convocatoria a mujeres de la comunidad
interesadas en participar.
2.24. Definicidn del objetivo central de la red y las principales lineas de . .
trabajo. . ® Poca aceptacidn de la creacién
2.25. Conformacion de un directorio inicial de participantes. * C'onvocatorla. . de lfna refj de apoyo..
2.26. Disefio de una agenda de actividades. * L|staQO de equipos de ° Re5|s'FenC|a de I?S mujeres a
2.27. Contratacién de un equipo multidisciplinario. $1,500 . :{r:,;?c(; del espacio virtual . ;rjsl::zjlzz ir;frz:;zze
2.28. ldentificar espacios seguros para realizar reuniones individuales y . L . )
grupales. . Encu'estas. de satisfaccion. conoc.|m|ento‘en tgcnolog|a:
2.29. Reuniones periddicas para incentivar la integracidon de mas * Testimonios * Espacios no d'lsponlbles debido a
participantes. reservas previas o eventos.
2.30. Creacidn de espacios de comunicacién o interaccion virtual.
2.31. Evaluacién periddica de los avances y resultados.
ACTIVIDADES DE COMPONENTE 3 (Curso de formacién para mujeres de practicas turisticas sostenibles y economia verde)
Taller de Artesania Sostenible para mujeres en Turismo.
3.1. Diseno del médulo con enfoque en técnicas artesanales

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

i e Asistencia irregular por
sostenibles.

Gestion de un espacio adecuado e Mddulo. responsabilidades familiares.
. . - . e Registro de participacion. e Canales limitados de
Obtencién de materiales de origen natural y sostenible. g' P .. P o,
- . . $3,000 e Registro fotografico. comercializacion.
Contratacion de instructores calificados. i o
Ejecucion del taller e Productos finales. e Complicaciones para obtener
Elaboracién de artésam’as e Certificados. gran cantidad de materiales de

L , origen natural.
Exposicidn y venta de las artesanias.
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3.8. Entrega de certificados.
Total $14,000
Nota. La tabla 37 proporciona un desglose detallado del marco légico disefiado para promover la Participacion Laboral de las Mujeres y fomentar la Igualdad

de Género en la comunidad de Yunguilla.

Asi, la tabla 37 presenta la matriz de marco légico compuesta por el fin, los propdsitos, los indicadores de éxito, los medios de verificacidén y las
limitaciones asociadas a las estrategias propuestas para promover la Participacion Laboral de la Mujer y alcanzar la Igualdad de Género en la comunidad de

Yunguilla. Basandose en esta informacién, a continuacidn, se detallan los perfiles de cada proyecto.
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Proyectos para promover la Participacion Laboral de las Mujeres y fomentar la Igualdad de Género
en la comunidad de Yunguilla.

Los proyectos destinados a promover la Participacion Laboral de las Mujeres y fomentar la
lgualdad de Género en la comunidad de Yunguilla se fundamentan en los objetivos estratégicos. A

continuacidn, se presenta el desglose de los proyectos propuestos para la comunidad de Yunguilla.

Figura 31
Estructura de Proyectos

. Nombre
DS del
= Proyecto

@ Objetivos

Beneficiarios
Efecto

Desarrollo

Actividades 5 Presupuesto | ® Cronograma

Nota. La figura 31 representa la estructura de los proyectos disefiados para promover la Participacién

Laboral de la Mujer y fomentar la Igualdad de Género para la comunidad de Yunguilla.

En las siguientes secciones, se proporciona una descripcion detallada de cada proyecto en
relacidn con los objetivos estratégicos previamente establecidos. Estos proyectos estan disefiados
para impulsar la Participacion Laboral de las Mujeres y promover la Igualdad de Género en la

Comunidad de Yunguilla.
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Tabla 38
Proyecto 1
PROYECTO N°1
1.- | INFORMACION GENERAL
PROYECTO: Curso de Garantias de Préstamos orientado a Mujeres en el Sector Turistico en colaboracidn con Instituciones Financieras.
LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha
BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el Turismo Comunitario de Yunguilla.
EFECTOS: Incremento de la Participacion Laboral de las Mujeres y promover la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla
2.- | OBJETIVOS
Objetivo Estratégico Establecer estrategias para potenciar la autonomia econdémica de las mujeres ofreciéndoles recursos y oportunidades para mejorar su acceso al mercado laboral turistico.
3.- | CURSOS DE ACCION
a) Planificacion del estudio
ACTIVIDAD TIEMPO / SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPUEST
PRESUPUESTO 1,123 (4]|5 10 | METAS RECURSOS LIMITACIONES 7$503U UESTO
1 Mapeo de instituciones financieras con Contar con varias instituciones Desinterés de los entes financieras en 0
interés en apoyar iniciativas femeninas. interesadas. participar.
2 Elaboracion del proyecto de garantias. Un programa accesible de crédito y Descclmctumlento de !a situacion %0
reembolso. econdmica de las mujeres.
3 Socializacion de términos de préstamo. Cfampren5|on y acgptacmn total de los Normativas crediticias rigidas. S0
términos establecidos. i X
; . Participacion de todas las instituciones inancieros Excesiva burocracia y lentitud de procesos
4 Firma de convenios. ) ; Humanos $0
financieras contactadas. . legales.
Buena acogida por parte de las Materiales
5 Lanzamiento del evento. muujeres gida porp Tecnoldgicos | Poco presupuesto para difusion. $500
6 Postulacién y otorgamiento de créditos. Tasas accesibles. |\'/|L:1ChaS mUJ'erjes cha postulacion por desconocimiento o %0
interesadas en solicitar un crédito. miedo a endeudarse.
. Dificultades fi i i d
7 Seguimiento de pagos de los créditos. Esten al dia con los pagos. imcuftades ninancleras inesperadas que S0
ocasione retraso en los pagos.
3 Monitoreo de los emprendimientos creados o Microempresas creadas o mejoradas Carencia de recursos para monitorear %0

mejorados.

con éxito.

eficazmente los emprendimientos.

FECHA DE INICIO:

Predeterminado

FECHA DE TERMINACION:

Predeterminado

UNIDAD DE MEDIDA:

b) Seguimiento y Retroalimentacion

Verificacion Parcial Inicial:

Predeterminado

Verificacion Parcial Final:

Predeterminado

4.-

OBSERVACIONES

Socializacién con la comunidad

Nota. La tabla 38 ofrece detalles sobre el proyecto 1, disefiado para incentivar la Participacion Laboral de las Mujeres de Yunguilla.
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Tabla 39
Proyecto 2
PROYECTO N°2
1.- | INFORMACION GENERAL
PROYECTO: Campaiia de Sensibilizacion “Mujeres en Turismo”
LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha
BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el Turismo Comunitario de Yunguilla.
EFECTOS: Incremento de la Participacion Laboral de las Mujeres y promover la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla
2.- | OBJETIVOS
Objetivo Estratégico Contrarrestar los estigmas y la discriminacidn hacia las mujeres que obstaculizan su participacion en programas de capacitacidn turistica, mediante campaiias de sensibilizacion y
la educacién de la comunidad.
3.- | CURSOS DE ACCION

a) Planificacion del estudio

ACTIVIDAD TIEMPO / SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPUESTO 1/2 34,5 10 | METAS RECURSOS LIMITACIONES 7:;?0%')UESTO
Reunién y presentacion de la
1 propuesta de campaiia a las Aprobacién inmediata de la propuesta. Falta de interés y tiempo para reunirse y discutir. S0
autoridades comunales.
2 Disefio final de la campafia de Tener una campafia adecuada que Resistencia de la comunidad a cambiar sus $600
sensibilizacion. incremente la conciencia social. prejuicios.
. . - Obtenciéon de materiales de alta calidad,
3 Creacion de matgrla! audlomsyal, atractivos, informativos y de fécil Financiacion limitada para los materiales. $1,300
folletos y contenido informativo. ., . .
comprensién. Financieros
4 Reclutamiento de capacitadores. Conseguir capacitadores calificados. Humanos Pocos expertos con disponibilidad. $500
5 Gestion de patrocinio y espacios de Asegurar el patrocinio y los espacios de Materiales Dificultad para encontrar patrocinadores %0
difusion gratuitos. difusién totalmente gratuitos. Tecnoldgicos | interesados.
6 Sg:q\ijo:izzodr_la a los miembros de la Alto nivel de participacién. Poca disponibilidad para participar. $200
Lograr una campaiia exitosa que
7 Ejecucidén de la campafia. impacte positivamente en la Clima, conectividad y otros factores externos. $2,000
comunidad.
Insuficientes recursos para producir los
8 Entrega de certificados. Reconocer una participacion exitosa. certificados. Proceso de legalizacion $400

obstaculizado por la falta de tiempo.

FECHA DE INICIO:

Predeterminado

FECHA DE TERMINACION:

Predeterminado

UNIDAD DE MEDIDA:

b) Seguimiento y Retroalimentacion

Verificacion Parcial Inicial:

Predeterminado

Verificacion Parcial Final:

Predeterminado

4.- | OBSERVACIONES

Socializacion con la comunidad

Nota. La tabla 39 detalla el proyecto 2, cuyo enfoque es promover la Participacion Laboral de las Mujeres de Yunguilla.
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Proyecto 3
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PROYECTO N°3

1.- | INFORMACION GENERAL

PROYECTO: Taller de Educacién Comunitaria “Igualdad en Turismo”

LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha

BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el Turismo Comunitario de Yunguilla.
EFECTOS: Incremento de la Participacion Laboral de las Mujeres y promover la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla

2.- | OBJETIVOS

Objetivo Estratégico

Contrarrestar los estigmas y la discriminacion hacia las mujeres que obstaculizan su participacién en programas de capacitacion turistica, mediante campafias de

sensibilizacion y la educacion de la comunidad.

3.- | CURSOS DE ACCION

a) Planificacion del estudio

ACTIVIDAD TIEMPO / SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO 1/2(3,4)|5 10 | METAS RECURSOS LIMITACIONES —52 000
1 Reunidn y presentacion del taller Respaldo y aceptacion inmediata Falta de interés y tiempo para reunirse y %0
a las autoridades comunales. del taller. discutir.
- . . Contenido y materiales atractivos L - .
Disefio del contenido y materiales R Inexperiencia en disefio grafico para crear
2 . que estimulen el deseo de i X $600
educativos. materiales atractivos.
aprender.
3 Identificacion de espacios Establecimiento de espacios i ) Espacios ocupados durante los horarios %0
educativos para el taller. Optimos para las actividades. I-Illr:;nacr:irsos establecidos que dificulta su disponibilidad.
Encontrar facilitadores cualificados Disponibilidad limitada de educadores
4 Contratacién de facilitadores. . Materiales P $600
y comprometidos con el taller. Tecnolégicos expertos.
5 Convocatoria a los miembros de Alto nivel de respuesta positiva a la & Dificultad para asegurar el compromiso de la $200
la comunidad. convocatoria. comunidad hacia la convocatoria.
6 Implementacion del taller Inmersidn total de la comunidad Baja predisposicién de la comunidad para $200
educativo en la comunidad. en los talleres. asistir a las clases.
Reconocer una participacion Insuficientes recursos para producir los
7 Entrega de certificados. P P certificados. Proceso de legalizacion $400

exitosa.

obstaculizado por la falta de tiempo.

FECHA DE INICIO:

Predeterminado

FECHA DE TERMINACION:

Predeterminado

UNIDAD DE MEDIDA:

b) Seguimiento y Retroalimentacion

Verificacion Parcial Inicial:

Predeterminado

Verificacion Parcial Final:

Predeterminado

4.- | OBSERVACIONES

Socializacién con la comunidad

Nota. La tabla 40 ofrece informacién sobre el proyecto 4, centrado en estimular la Participacién Laboral de las Mujeres de Yunguilla.
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Proyecto 4
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PROYECTO N°4

1.- | INFORMACION GENERAL

PROYECTO: Taller de Mentoria “Mujeres Lideres en Turismo

LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha

BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el Turismo Comunitario de Yunguilla.
EFECTOS: Incremento de la Participacion Laboral de las Mujeres y promover la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla

2.- | OBJETIVOS

Objetivo Estratégico

Contrarrestar los estigmas y la discriminacion hacia las mujeres que obstaculizan su participacién en programas de capacitacion turistica, mediante campafias de

sensibilizacion y la educacion de la comunidad.

3.- | CURSOS DE ACCION

a) Planificacion del estudio

ACTIVIDAD TIEMPO / SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO 1/2(3|4]|5 10 | METAS RECURSOS LIMITACIONES 7$2 000
1 Reunidn y presentacion del taller a las Respaldo y aceptacion inmediata del Falta de interés y tiempo para reunirse %0
autoridades comunales. taller. y discutir.
p — D — -
2 Creacién de médulos de formacin. quulos de formac!on completos que escor?oumlento de las necesidades de $600
satisfagan las necesidades. las mujeres.
3 Reclutamiento y seleccién de mentoras Contar con la presencia de mentoras y - . Pocas mentoras/lideres con %0
y lideres con experiencia. lideres con gran experiencia. I-:S;nacr:irsos disponibilidad.
Convocatoria a las mujeres de la Alto nivel de interés por parte de las . . . . .
4 . . Materiales Baja predisposicion para involucrarse. $200
comunidad. mujeres. -
Alta tasa de participacion Tecnoldgicos Poco respaldo al programa por parte de
. ipaci
5 Ejecucién de charlas y talleres. . ., p p . v p prog porp $300
satisfaccion entre las mujeres. la comunidad.
6 Participacion en espacios de encuentro Espacios accesibles para poner en Falta de tiempo para el fortalecimiento $200
para fortalecer los talleres. practica lo aprendido. de los talleres.
7 Entrega de certificados avalados. Reconocer una participacion exitosa. Ausencia de una entidad autorizada $700

para validar los certificados.

FECHA DE INICIO:

Predeterminado

FECHA DE TERMINACION:

Predeterminado

UNIDAD DE MEDIDA:

b) Seguimiento y Retroalimentacion

Verificacién Parcial Inicial:

Predeterminado

Verificacion Parcial Final:

Predeterminado

4. | OBSERVACIONES

Socializacién con la comunidad

Nota. La tabla 41 proporciona detalles sobre el proyecto 4, que se centra en incentivar la Participacion Laboral de las Mujeres de Yunguilla.
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Tabla 42

Proyecto 5

PROYECTO N°5

1.- | INFORMACION GENERAL

PROYECTO: Conformacion de Redes de Apoyo y Empoderamiento para Mujeres en el Turismo

LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha

BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el Turismo Comunitario de Yunguilla.
EFECTOS: Incremento de la Participacion Laboral de las Mujeres y promover la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla

2.- | OBIJETIVOS

Objetivo Estratégico

Contrarrestar los estigmas y la discriminacion hacia las mujeres que obstaculizan su participacidn en programas de capacitacion turistica, mediante camparias de sensibilizacion y la

educacion de la comunidad.

3- | CURSOS DE ACCION

a) Planificacién del estudio

ACTIVIDAD TIEMPO / SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 METAS RECURSOS LIMITACIONES 315007
,
1 Identificacion y convocatoria a mujeres de la Participacion total de las mujeres de la Limitada aceptacion de la creacion de una red $100
comunidad interesadas en participar. comunidad. de apoyo.
2 Definicién del objetivo central de la red y las Propuestas acordes a las principales Resistencia a adoptar propuestas con tematicas 50
principales lineas de trabajo. problemdticas a ser abordadas. sensibles.
Conformacién de un directorio inicial de Definicién clara de los roles y . . . . .
3 L. - . Resistencia de las mujeres a trabajar en equipo. N
participantes. responsabilidades de los miembros.
- - Una agenda dindmica y variada en Dificultad para llegar a un acuerdo mutuo entre
4 Disefio de una agenda de actividades. . 'g ¥ Financieros . P & $150
actividades. las mujeres.
Equipo eficiente y equilibrados en Humanos Limitaciéon econdmica para cubrir los gastos de
5 Contratacién de un equipo multidisciplinario. d p - Materiales L $1,000
habilidades y experiencias. Tecnologicos contratacion.
6 Identificar espacios seguros para realizar Lograr la autorizacion para el uso Espacios no disponibles debido a reservas %0
reuniones individuales y grupales. recurrente de espacios de la comunidad. previas o eventos.
7 Reuniones periddicas para incentivar la Incremento de nuevos participantes en Inasistencia de miembros. $250
integracion de mds participantes. cada reunion. No se logra el quorum necesario.
s Creacion de espacios de comunicacién o Funcionamiento exitoso del grupo de Posibles barreras de conocimiento tecnoldgico. 50
interaccion virtual. apoyo en linea. No cuentan con acceso a internet.
9 Evaluacion periddica de los avances y Avances significativos en las distintas areas Dificultad para lograr mejoras a corto plazo. %0
resultados. tratadas.

FECHA DE INICIO:

Predeterminado

FECHA DE TERMINACION:

Predeterminado

UNIDAD DE MEDIDA:

b) Seguimiento y Retroalimentacién

Verificacidn Parcial Inicial:

Predeterminado

Verificacion Parcial Final:

Predeterminado

4.- | OBSERVACIONES

Socializacién con la comunidad

Nota. La tabla 42 detalla el proyecto 5 dirigido a las mujeres de la comunidad de Yunguilla.
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Proyecto 6
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PROYECTO N°6

1- INFORMACION GENERAL

PROYECTO: Taller de Artesania Sostenible para mujeres en Turismo

LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha

BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el Turismo Comunitario de Yunguilla.

EFECTOS: Incremento de la Participacion Laboral de las Mujeres y promover la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla
2.- | OBIJETIVOS

Objetivo Estratégico | Establecer un curso de formacién para mujeres enfocado en practicas turisticas respetuosas con la naturaleza y el fomento de la economia verde.
3- | CURSOS DE ACCION

a) Planificacién del estudio

ACTIVIDAD TIEMPO / SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO 1 2 3 4 5 10 METAS RECURSOS LIMITACIONES $30$007
)
Disefio del maédul f Cubri li de técni e . o
1 l|se.no ! modulo con en gque en ubrir una amptia .gama € tecnicas Dificultad para el aprendizaje de técnicas artesanales. S0
técnicas artesanales sostenibles. artesanales sostenibles
2 Gestién de un espacio adecuado. Con rmaleon positiva de asistencia de Espacios no disponibles o inadecuados. S0
los capacitadores.
L. . L Reclutamiento de instruct . -
3 Contratacidn de instructores calificados. eclutamiento de instructores Instructores no interesados en la temdtica. $1,000
comprometidos con el taller.
4 Obtencion de materiales de origen Adquisicion de materiales de alta calidad i . Presupuesto insuficiente. — Complicaciones para obtener $1,000
natural y sostenible. y de permanente disposicion. Hmanueros gran cantidad de materiales de origen natural. !
umanos
, Alt taje d j . L - -
5 Ejecucion del taller. O porcentaje de mujeres que Materiales Asistencia irregular por responsabilidades familiares. $400
completan el taller. .
— o " — Tecnoldgicos - - - "
6 Entrega de refrigerio durante el Refrigerios de calidad, nutritivos, en Problemas que ocasionen retrasos o inconsistencias en la $100
descanso. cantidad suficiente y listos a tiempo. entrega de refrigerio.
X , Produccion de artesanias de alta calidad - -
7 Elaboracion de artesanias. R ueet " .I cal Las participantes carecen de habilidades artesanales. S0
amigables con el ambiente.
, , L tas de al 150% de | . .
8 Exposicion y venta de las artesanias. ograr v’en as deaimenos e o defas Canales limitados de comercializacién. $400
artesanias expuestas.
9 Publicidad en plataformas digitales. Visibilidad alta de un publico objetivo. Dificultad para destacar y captar la atencion del publico. S0
10 | Entrega de certificados. Reconocer una participacion exitosa. Problemas para conseguir la validacion de los certificados. $100

FECHA DE INICIO:

Predeterminado

FECHA DE TERMINACION:

Predeterminado

UNIDAD DE MEDIDA:

b) Seguimiento y Retroalimentacién

Verificacién Parcial Inicial:

Predeterminado

Verificacidn Parcial Final:

Predeterminado

Lo | OBSERVACIONES

Socializacién con la comunidad

Nota: La tabla 43 describe el proyecto 6, dirigido a impulsar la Participacion Laboral de las Mujeres en Yunguilla.



Tabla 44

Presupuesto total de los proyectos
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PRESUPUESTO
PROYECTOS CANTIDAD
Curso de Garantias de Préstamos orientado a Mujeres en el
PROYECTO 1 Sector Turistico en colaboracién con Instituciones $500
Financieras.
PROYECTO 2 Campafia de Sensibilizacidon “Mujeres en Turismo” $5,000
PROYECTO 3 Taller de Educaciéon Comunitaria “lgualdad en Turismo” $2,000
PROYECTO 4 Taller de Mentoria “Mujeres Lideres en Turismo $2,000
Conformacion de Redes de Apoyo y Empoderamiento para
PROYECTO 5 . . $1,500
Mujeres en el Turismo
PROYECTO 6 Taller de Artesania Sostenible para mujeres en Turismo $3,000
TOTAL = $14,000

Nota. La tabla 44 presenta el desglose del presupuesto asignado a cada proyecto individualmente,

ademads de mostrar el presupuesto total en el contexto del proyecto relacionado a la Participacién

Laboral de las Mujeres para lograr la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla.

La tabla 44 detalla el presupuesto estimado para cada proyecto, asi como el presupuesto

total para el tema de la Participacidn Laboral de las Mujeres, que se presentara ante los lideres de la

comunidad de Yunguilla en la parroquia de Calacali. El presupuesto total asciende a $14,000.00. Es

importante destacar que los proyectos cubren varias areas, como la econédmica, social y ambiental,

todos orientados hacia la Igualdad de Género.
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Conclusiones

Al concluir la investigacién acerca de la Participacién Laboral de las Mujeres en el Turismo
Comunitario, como alternativa para lograr la Igualdad de Género en la comunidad de Yunguilla, se ha

llegado a las siguientes conclusiones:

e Aunque la participacion de las mujeres en el Turismo Comunitario de Yunguilla es valiosa, a
menudo se limita a roles tradicionales. Sin embargo, asumen responsabilidades en algunas areas
como: administracion de recursos, cocina, limpieza de las instalaciones, atencidn a los visitantes y
prestacion de hospedaje, reflejando una division de trabajo basada en estereotipos de género?. A
pesar de esto, el Turismo Comunitario ofrece oportunidades para avanzar hacia la Igualdad de
Género, permitiendo a las mujeres generar ingresos y mejorar sus habilidades de liderazgo
evidenciado en emprendimientos como fabricas de mermeladas y lacteos, que proporcionan empleo
e ingresos para las mujeres, y también contribuyen al desarrollo econédmico de la comunidad, aunque
esto las sigue manteniendo en actividades histdricamente asignadas a la figura femenina.

e El marco tedrico analiza y fundamenta las variables de estudio sustentado en fuentes
bibliograficas relevantes, actuales y confiables. Asi, el Turismo Comunitario ha demostrado ser eficaz
para empoderar a las mujeres ofreciéndoles oportunidades laborales y fortaleciendo su papel en la
toma de decisiones a nivel familiar y comunitario. Esto se contrasta con el pasado, donde las mujeres
tenian una Participacion Laboral limitada y su presencia se restringia principalmente a tareas
domeésticas, como la crianza de los hijos o el cuidado del hogar, perpetuando la desigualdad de
género.

e El marco metodoldgico adopté un enfoque mixto, bajo las modalidades de campo y

bibliograficas de nivel exploratorio y descriptivo, se construyd a través de la aplicacién de encuestas

1 Un estereotipo de género es una visién generalizada o una idea preconcebida sobre los atributos o
las caracteristicas, o los papeles que poseen o deberian poseer o desempefiar las mujeres y los
hombres. (...) es perjudicial cuando limita la capacidad de las mujeres y los hombres para desarrollar
sus capacidades personales, seguir sus carreras profesionales y/o tomar decisiones sobre sus vidas
(Oficina de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, 2024)



155

a 100 adultos, tanto hombres como mujeres de la comunidad de Yunguilla lo que proporcioné una
visidn integral de la situacion. El andlisis de los datos recopilados permitio identificar patrones en la
Participacion Laboral de las Mujeres en Yunguilla, lo cual esta relacionado a su presencia en las
actividades de la comunidad. De acuerdo a los resultados de las encuestas aproximadamente el 80%
de los cargos que desempefian la mayoria de las mujeres en la comunidad las confinan a tareas
domeésticas y de cocina, lo que afecta su participacion en las diversas actividades laborales, turisticas
y de toma de decisiones en la comunidad. Como resultado, muchas mujeres pueden sentirse
discriminadas o poco valoradas. Esta percepcion se ve reforzada por un 68% que indicé que las
mujeres participan ocasionalmente o casi nunca tienen voz en las decisiones comunitarias. Por ello,
se evidencia el deseo y el interés de las mujeres de tener una mayor incidencia en el desarrollo de la
comunidad y de acceder a cargos de mayor jerarquia. Por consiguiente, estos hallazgos han
establecido una base sdlida para el disefio de estrategias destinadas a promover la Igualdad de
Género en Yunguilla.

e Finalmente, con el propdsito de promover la Igualdad de Género en el Turismo Comunitario
de Yunguilla, se han disefiado estrategias que incluyen iniciativas como capacitaciéon para las
mujeres, campanas de sensibilizacion sobre Igualdad de Género, un proyecto de créditos para apoyar
emprendimientos femeninos y la creacién de una red de apoyo para motivar a las mujeres,
especialmente jovenes, a involucrarse en el sector turistico. De este modo, se busca expandir sus
habilidades laborales y permitirles asumir roles mas destacados en el sector turistico. Conduciendo a
un cambio en las percepciones y reduciendo los estereotipos machistas arraigados que limitan la

representacion y el papel de la mujer en la comunidad.
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Recomendaciones
Con el objeto de impulsar los resultados del trabajo de investigacion, se proponen las
siguientes recomendaciones:

e Serecomienda poner en marcha acciones enfocadas en potenciar la Participacién Laboral de
la Mujer en el Turismo Comunitario de Yunguilla aprovechando los hallazgos de la presente
investigacion. Ademas, es importante visibilizar y destacar la valiosa contribucidn de las mujeres en
diversas areas de la comunidad, incluyendo los emprendimientos exitosos que estan bajo su
direccion. Al hacerlo, se puede inspirar y motivar a mas mujeres en la comunidad a participar
activamente en el sector turistico.

e Considerando que el Turismo Comunitario ha demostrado ser un medio efectivo para
empoderar a las mujeres, se recomienda seguir impulsando y expandiendo esta actividad en
Yunguilla. Esto puede lograrse en gran parte con el respaldo del lider comunitario en la creacién de
oportunidades laborales dentro del sector turistico, permitiendo a las mujeres asumir roles de
liderazgo y garantizando que reciban una remuneracion justa por su trabajo. Asi, se promueve la
lgualdad de Género y se contribuye a superar las brechas histéricas de género.

e El andlisis estadistico ha identificado areas especificas que requieren atencién, por lo tanto,
se recomienda implementar acciones enfocadas a los campos laborales, turisticos, emprendimientos
y desarrollo de habilidades que permitan a las mujeres acceder a oportunidades de trabajo mejor
remuneradas y a entornos donde puedan proponer iniciativas y ser escuchadas. Asimismo, es
importante que los encargados realicen un seguimiento y evalten la efectividad de estas estrategias.
Esto asegurara que se estan logrando los resultados deseados y permitira hacer ajustes segun sea
necesario.

e Teniendo en cuenta que se han disefiado estrategias integrales para promover la Igualdad de
Género en el Turismo Comunitario de Yunguilla, se recomienda que la comunidad comience a
implementarlas lo mas pronto posible. De esta manera, es fundamental poner en marcha los talleres

de capacitacién, educacién y sensibilizacion destinados a empoderar a las mujeres con habilidades
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laborales y de liderazgo, al igual que destacar los éxitos y logros de las mujeres en roles no
tradicionales para demostrar su capacidad y potencial. Todo esto como un enfoque clave para

cambiar las percepciones machistas que aln pueden persistir en la comunidad.
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