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CAPÍTULO I
INTRODUCCIÓN:

ANTECEDENTES



PLANTEAMIENTO DEL 

PROBLEMA

Levantamiento 

Manual De Cargas 

Incorrecto

Falta de 

Capacitaciones

Posturas 

Inadecuadas

Ausencia de 

Pausas 

Laborales



JUSTIFICACIÓN

Evaluaciones 

Ergonómicas

Confort Laboral

Prevención De 

Riesgos Ergonómicos

Factores 

Ergonómicos



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Evaluar los riesgos 

ergonómicos para la 

prevención de afecciones 

musculo esqueléticas en 

los trabajadores de la 

empresa Industrial Olivas 

Gaitán S.A “El Caserío”



OBJETIVOS

Identificar las actividades que se

desarrollan.

Valorar el riesgo ergonómico en los

puestos de trabajo.

Plan de control y prevención de

riesgos ergonómicos.

OBJETIVOS

ESPECÍFICO



CAPÍTULO ll

BASE LEGAL



Constitución del Ecuador (2008)

Decisión 584 - Instrumento Andino 
De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Resolución C.D. 513 Reglamento del 

Seguro General de Riesgos del Trabajo

Código del Trabajo 

Decreto Ejecutivo 2393

MARCO LEGAL



METODOLOGÍA APLICADA

MATRIZ NTP 330

Es una evaluación general 

de las situaciones y 

condiciones de riesgo.

HERRAMIENTAS UTILIZADAS



METODOLOGÍA APLICADA

Cuestionario Nórdico

Ayuda a detectar de forma 

prematura, antes de que se 

expresen enfermedades 

profesionales.



MÉTODOS

ERGONÓMICOS

Evaluación 

relacionados con 

las extremidades 

superiores y 

posturas estáticas.

MÉTODO RULA MÉTODO NIOSH MÉTODO OCRA 

check- list 

Evalúa las actividades

de levantamiento de 

cargas. Y el peso 

máximo se puede 

levantar de forma 

segura.

Evaluación para 

movimientos y 

esfuerzos repetitivos 

de miembros 

superiores.



CAPÍTULO lll
DESARROLLO: 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN 

DE RESULTADOS 



ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN 

DE RESULTADOS 

MATRIZ

NTP - 330



ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN 

DE RESULTADOS 

MATRIZ

NTP - 330



ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN 

DE RESULTADOS 

CUESTIONARIO 

NÓRDICO



MÉTODO RULA

CONTADORA Y

ADMINISTRADORA

FACTURACIÓN Y 

VENTAS

AUXILIAR 

CONTABLE



MÉTODO RULA



MÉTODO RULA

Dada el resultado de las demás

evaluaciones da un nivel de riesgo medio.

INTERPRETACIÓN :

PUNTUACIÓN NIVEL DE RIESGO ACTUACIÓN

1 o 2 1 Riesgo Aceptable

3 o 4 2
Pueden requerirse cambios en la tarea; 

es conveniente profundizar en el estudio

5 o 6 3 Se requiere el rediseño de la tarea

7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea



MÉTODO NIOSH



MÉTODO Check 

List - OCRA

ÁREA DE PRODUCCIÓN DE QUESO

OPERADOR 1 OPERADOR 2 OPERADOR 3



MÉTODO Check 

List - OCRA

AREA DE QUESO LAMINADO

OPERADOR 1 OPERADOR 2 OPERADOR 3



MÉTODO Check 

List - OCRA



PROPUESTA DE MEJORA

PLAN DE CONTROL Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS ERGONÓMICOS

Rediseño de puesto 

de trabajo área 

administrativa.

Mejorar la postura en el 

área de administración al 

estar sentado y 

producción de pie

Pausas laborales 

dentro de la 

jornada

El levantamiento 

manual de cargas 

correcto.



Análisis Costo - Beneficio

Indemnización por 

incapacidad

Actividades del Plan



CAPÍTULO lV

CONCLUSIONES Y 

RECOMENDACIONES 



OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES 

• Identificar las 

actividades que se 

desarrollan en cada 

puesto de trabajo de 

la empresa.

• Se identificaron las áreas y los puestos de trabajo 

de la empresa Olivas Gaitán S.A “El Caserío. Las 

áreas determinadas son de administración, bodega 

y producción, en las cuales se evidenció se 

encuentra presente el riesgo ergonómico. De esta 

manera se determinó mediante la matriz NTP 330 

los factores de riesgos ergonómicos en los puestos 

de administración en una posición forzada, 

mientras que en el área de bodega realizan el 

levantamiento manual de cajas, los operarios de 

producción de queso realizan movimientos 

repetitivos con extremidades superiores, y el área 

de laminado realizan el empaquetado de manera 

manual los paquetes de queso por tajas.

• En presencia de los riesgos

ergonómicos presentes en la

empresa láctea Olivas Gaitán S.A “El

Caserío”, tendrán que realizar de

forma periódica evaluación

ergonómicas para poder prevenir

enfermedades ocupacionales dentro

de la empresa.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES 

• Valorar el riesgo

ergonómico en los

puestos de trabajo con

metodologías de acuerdo

al factor de riesgo

identificado.

• Se aplicó los tres métodos 

ergonómicos RULA, NIOSH y OCRA a 

los factores de riesgo identificados. El 

método RULA fue aplicado en el área 

administrativa con 3 trabajadores un 

resultado de nivel de riesgo medio. Él 

método NIOSH aplicado en el área de 

bodega que cuenta con 1 trabajador un 

nivel de riesgo presente y en el OCRA 

el área de producción de queso que 

cuenta con 3 trabajadores un nivel de 

riesgo incierto, y laminado que también 

cuenta con 3 trabajadores expuestos 

un nivel de riesgo inaceptable alto.

• Mantener al personal de la empresa capacitado

frente a las enfermedades asociadas con el

riesgo ergonómico, y hacer un constante

seguimiento de los puestos de trabajado que

dieron un resultado de un nivel de riesgo alto,

para verificar que las correcciones ejecutadas

sean las apropiadas; realizar por lo menos una

vez al año evaluaciones ergonómicas, para

identificar de forma temprana si el trabajador

está teniendo problemas.



OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES 

• Elaborar un plan de 

control y prevención de 

riesgos ergonómicos, 

proponer una alternativa 

de solución a través de 

un rediseño de puesto 

de trabajo y un 

programa de pausas 

activas

• Se elaboró un plan de acción y

prevención de riesgos ergonómicos

para la empresa láctea, el cual

busca prevenir afecciones de

trastornos musculo esqueléticas en

los trabajadores, un programa de

pausas laborales para los

trabajadores de las áreas

administrativa, producción y bodega,

además, de establecer la postura

correcta de levamiento manual de

cargas.

• Para finalizar, la empresa láctea Olivas

Gaitán S.A “El Caserío” requiere

implementar los elementos ergonómicos

cotizados, la aplicación del plan de control

y prevención de riesgos ergonómicos con

el fin de prevenir lesiones de trastornos

musculo esqueléticos, la realización de

pancartas para recordar a sus trabajadores

hacer las pausas laborales dentro de la

jornada laboral.



¡ GRACIAS POR SU 

ATENCIÓN ¡ 


