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Manejo en hojas 
de Excel

No existen datos 
adecuados y 
confiables

Parte pequeña 
de un sistema

Experiencia 
previa

Antecedentes

Antecedentes



Esquema de Gestión de la UPDI

Para comprender el
sistema de gestión
estratégica y operativa,
tenemos el diagrama
de flujo que maneja
actualmente la UPDI

Antecedentes



Sistema de Indicadores
Gestión de Objetivos

Gestión de Metas y Avances

Gestión de Indicadores

Antecedentes



Objetivo General

Diseñar e implementar el panel de control de los indicadores de la 
Universidad de las Fuerzas Armadas – ESPE, para el análisis de los datos y de 
la información disponible en los diferentes sistemas de toma de decisiones. 

Planificar el panel de control de indicadores con la 
Unidad de Planificación y Desarrollo Institucional 

Objetivos Específicos 

Recopilar requisitos funcionales para la elaboración del 
panel de control de los indicadores institucionales. 

Diseñar el contenido y apariencia del panel de control 
de indicadores. 

Construir y validar el panel de control. 

Implementar el panel de control de los 
indicadores. 

Objetivos



Alcance

Datos

Visualización 
instantánea de la 

información

Requerimientos

Paneles de control 
en base a 

los requerimientos 
del usuario.

Formas de 
Navegación

Organigrama
Objetivos 

Estratégicos
Ranking de Unidades

Herramientas
Power BI

Oracle 12 c

Alcance



Hipótesis

La implementación de un panel de control de 
indicadores personalizado en la Universidad de las 
Fuerzas Armadas – ESPE mejorará la gestión de los 
indicadores.

El panel, diseñado acorde a la necesidades del 
usuario, facilitará el análisis de los datos.

Hipótesis



Metodología

La metodología 
multidimensional de Ralph 
Kimball en Business 
Intelligence se enfoca en la 
creación de Data Marts para 
análisis y reportes 
específicos.

Metodología



Procedimiento

Metodología

• Planificación del Proyecto con la UPDI.
• Requerimientos Funcionales 
• Diseño de la Arquitectura en base a la que tiene UTIC.
• Modelado de Datos mediante el Editor de Power BI.



Procedimiento

Metodología

• Preparación de los Datos en Oracle.
• Desarrollo de medidas DAX

• Especificaciones de Visualización
• Resultado
• Implementación - Publicación en la web de 

Power BI



Modelo General-Base de Datos

Resultados

Resultados



Tablas Usadas

Resultados
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Validación de Hipótesis

Paneles de Navegación

Validación
de

Hipótesis



Validación
de

Hipótesis



Conclusiones

Conclusiones

Visualización clara y 
accesible de los datos.

Análisis eficiente de los 
indicadores claves de 

rendimiento.

Reducción de errores en 
los datos que tiene el 
sistema de gestión.

Evaluación continua y 
seguimiento de los 

indicadores.



Recomendaciones

Recomenda
ciones

Incluir nuevas métricas y 
dimensiones de análisis.1

Retroalimentación a los 
usuarios finales.3

Integración con otros sistemas 
de información institucional. 2

Realizar pruebas 
adicionales 4



Trabajos Futuros

Implementación de roles de usuario.

Trabajos
Futuros

Colocar pesos a cada uno de los 
indicadores.

Comparación entre años.



http://drive.google.com/file/d/1QekpY9dYxsR2UxMjFxpQONMQZ0gJQNhs/view


Anexos



Anexos



Anexos



Anexos


