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PROBLEMA

¿Los indicadores que miden el trabajo

infantil, la discriminación y las buenas

condiciones de trabajo, pueden contribuir en

la práctica del comercio justo?

Temática de establecer indicadores para medir el trabajo infantil, la discriminación, y las buenas 

condiciones de trabajo en el marco de la armonía del individuo.

Se establece cómo medir el trabajo infantil, la

discriminación y las buenas condiciones de

trabajo. Esto mejora la calidad de vida de los

individuos y contribuye a su armonía.

HIPÓTESIS
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Objetivo general: Desarrollar los indicadores para medir el trabajo infantil, la discriminación, y las buenas 

condiciones de trabajo en el marco de la armonía del individuo

Introducción

Objetivo 1: Analizar, identificar y 

establecer indicadores que ayuden a 

definir el trabajo infantil bajo el 

marco de la armonía del individuo.

Objetivo 2 : Analizar, identificar y 

establecer indicadores que ayuden a 

definir la discriminación contra la 

mujer en el sector agrícola bajo el 

marco de la armonía del 

individuo.

Objetivo 3: Analizar, identificar y 

establecer indicadores que ayuden a 

definir las buenas condiciones de 

trabajo en el sector agrícola bajo el 

marco de la armonía del individuo.

Marco Teórico

Análisis de Resultados

Conclusiones

Recomendaciones
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METODOLOGÍA

Para asignar la ponderación a cada nivel del 

indicador, se utiliza una fórmula específica y se 

aplica una escala de Likert siendo: 5 muy 

importante, 4 importante, 3 moderadamente 

importante, 2 de poca importancia y 1 sin 

importancia.

Se elaboraron dos variables: “nivel n” que 

representa el nivel específico otorgado por el 

experto que va desde 1 al 5 y la otra variable es “N 

niveles” que representa el número total de niveles 

que son 5.

La división de “nivel n / N niveles” representa la 

proporción de ese nivel especifico y multiplicarlo 

por 100 lo transforma en porcentaje

Tipo de investigación descriptiva con un enfoque cualitativo

Proponer y desarrollar indicadores que permitan 

medir las incurrencias del problema, utilizando un 

enfoque cualitativo que permite 

explorar, investigar, plantear preguntas y buscar 

respuestas mediante la recopilación y análisis de 

datos, generando hipótesis, 

desarrollando argumentos y criterios propios.

Técnica de recolección de datos:

• Fuentes secundarias: Foros, repositorios, 

revistas, tesis y libros.

• Fuentes primarias: Entrevistas 

semiestructuradas.
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METODOLOGÍA

El cuadro indica las respuestas de los expertos entrevistados y que en base a su 

criterio dieron una calificación a los indicadores para otorgar un valor puntual, se 

obtuvo un promedio y mediante la fórmula desarrollada se otorgó el porcentaje 

correspondiente.
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MARCO TEÓRICO

La acción de lograr satisfacer nuestras 

necesidades presentes sin perjudicar las 

futuras generaciones. (Organización de las 

Naciones Unidas, 1987)

Sostenibilidad

Oportunidad para que la región 

frente la desigualdad, cambiando la 

forma de desarrollarse y haciendo 

énfasis en respetar el medio 

ambiente (Organización de las Naciones 

Unidas, 2015).

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Es un enfoque comercial que busca 

promover la equidad y la justicia en 

las relaciones comerciales (Pérez A. , 

Comercio justo: una mirada desde la 

economía social y solidaria, 2017).

El Comerio Justo

Cualquier trabajo que priva a los niños 

de su infancia, que provoca grandes 

repercusiones para su desarrollo físico y 

mental.(Organización Internacional del Trabajo 

OIT, 2023)

Trabajo infantil

Las buenas condiciones de trabajo son 

esenciales para proteger los derechos 

laborales y promover la salud y 

seguridad de los trabajadores. (Revista 

Latinoamericana de Ciencias Sociales, Niñez y 

Juventud, 2021)

Buenas Condiciones de Trabajo

La discriminación que sufre la mujer en el 

sector agrícola es una de las más 

arraigadas, ya que aumenta su afectación, 

reduciendo la contratación de las mujeres, 

reducción salarial y aumentando su brecha 

frente a los hombres. (Confederación 

Nacional de Trabajo, 2019)

Discriminación
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Indicadores para medir el trabajo infantil bajo el marco de la

armonía del individuo

Indicadores propuestos

Entrevistas, encuestas y ponderaciones

Análisis mediante grafico radial

ANÁLISIS DE 

RESULTADOS
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Indicadores

Indicadores para medir el trabajo infantil bajo el marco de la

armonía del individuo

Número de 
niños 

empleados

Edad 
Promedio de 

los 
empleados

Proporción 
de 

trabajadores 
menores de 

edad

Acceso a la 
educación

Horas de 
trabajo de 
menores

Número total de 
niños menores 
de edad que 

realizan 
actividades 
laborales.

Edad promedio 
de quienes 

trabajan en una 
organización 

enfatizando en 
menores de 

edad.

Porcentaje de 
trabajadores 
menores de 
edad con 

respecto al total 
de trabajadores 

de una 
organización.

Porcentaje de 
niños que tienen 

acceso a la 
educación y que 

asisten de 
manera regular 

a una institución 
educativa.

Promedio de 
horas que usan 

los menores 
para trabajar, 

comparado con 
las leyes 

laborales locales 
y los estándares 
internacionales.

Análisis de 

resultados
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Análisis de 

resultados

Indicadores para medir el trabajo infantil bajo el marco de la

armonía del individuo
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Indicadores para medir la discriminación contra la mujer en el

sector agrícola bajo el marco de la armonía del individuo

Indicadores propuestos

Entrevistas, encuestas y ponderaciones

Análisis mediante grafico radial

ANÁLISIS DE 

RESULTADOS
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Indicadores

Indicadores para medir la discriminación contra la mujer

en el sector agrícola bajo el marco de la armonía del individuo

Fortalecer 
liderazgo 

femenino y 
toma de 

decisiones

Políticas de 
igualdad de 

género

Discriminación 
salarial

Acceso a la 
educación y 
capacitación

Quitar 
obstáculos para 
la participación 

femenina

Proporción de 
mujeres en roles 
de liderazgo o 

toma de 
decisiones

Existencia y 
nivel de 

implementación 
de políticas de 

igualdad

Frecuencia de 
casos 

documentados 
de 

discriminación

Diferencias en 
el acceso de 
programas de 
educación y 
capacitación 

agrícola

Identificación y 
evaluación de 

obstáculos para 
la participación 
y capacidad de 

tomar 
decisiones de 

mujeres

Análisis de 

resultados
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Indicadores para medir la discriminación contra la mujer

en el sector agrícola bajo el marco de la armonía del individuo

Análisis de 

resultados
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Indicadores para medir las buenas condiciones de trabajo en el

sector agrícola bajo el marco de la armonía del individuo

Indicadores propuestos

Entrevistas, encuestas y ponderaciones

Análisis mediante grafico radial

ANÁLISIS DE 

RESULTADOS
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Indicadores

Indicadores para medir las buenas condiciones de trabajo

en el sector agrícola bajo el marco de la armonía del individuo

Salarios Justos
Condiciones 

Laborales Dignas

Participación y 
Empoderamiento 

de los 
Trabajadores

Prácticas 
Ambientalmente 

Sostenibles

Desarrollo 
Comunitario y 

Social

Cómo se encuentra 
actualmente la 
representación 
salarial de los 

hombres con las 
mujeres.

Condiciones 
laborales, 

incluyendo horas 
de trabajo, 
periodos de 

descanso, salud y 
seguridad 

ocupacional.

Participación y 
empoderamiento 

de los trabajadores 
agrícolas en la 

toma de decisiones 
y promoviendo la 

inclusión y el 
respecto a sus 

derechos.

Prácticas agrícolas 
amigables con el 
medio ambiente 

que consideren el 
manejo sustentable 

de los recursos 
naturales.

Responsabilidad 
social en las 
operaciones 

agrícolas que 
tienen impacto 
positivo en las 
comunidades 

locales.

Análisis de 

resultados
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Indicadores para medir las buenas condiciones de trabajo

en el sector agrícola bajo el marco de la armonía del individuo

Análisis de 

resultados
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CONCLUSIONES

Objetivo Específico 

1: Analizar, identificar y 

establecer indicadores que 

ayuden a definir el trabajo 

infantil bajo el marco de 

la armonía del individuo.

• El trabajo infantil tiene graves consecuencias para el desarrollo físico, 

emocional y social de los niños. Algunas consecuencias más comunes son: 

problemas de salud, retrasos en el desarrollo, abuso y explotación.

• Es un problema global que afecta a millones de niños en todo el mundo. este 

problema se asocia a factores como la falta de empleo de sus padres, la 

sobrepoblación de hijos en un mismo hogar y la falta de acceso a la educación 

y a los servicios básicos.

• Los indicadores propuestos ayudan a medir y comparar el tamaño y la 

naturaleza del problema, lo que a su vez permitirá desarrollar estrategias 

efectivas para abordar y mitigar esta problemática.

• Para luchar contra la discriminación de la mujer, se requiere de políticas 

públicas, programas educativos y acciones colectivas que promuevan la 

igualdad de género y lograr el empoderamiento de la mujer de los sectores 

rurales donde se encuentra más arraigada.

Objetivo Específico 

2: Analizar, identificar y 

establecer indicadores que 

ayuden a definir 

la discriminación contra la mujer 

en el sector agrícola bajo el 

marco de la armonía del 

individuo.

• Las buenas condiciones de trabajo en el sector agrícola son primordiales para 

lograr garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores, así 

como la calidad e inocuidad de los productos que se obtienen del campo.

• Se deben aplicar las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA), políticas públicas, 

programas educativos y acciones colectivas que promuevan la igualdad de 

género y lograr el empoderamiento de la mujer de los sectores rurales donde 

se encuentra más arraigada.

Objetivo Específico 

3: Analizar, identificar y establecer 

indicadores que ayuden a definir 

las buenas condiciones de trabajo 

en el sector agrícola bajo el marco 

de la armonía del individuo.



VERSIÓN: 1.0

RECOMENDACIONES

Situación 1

Un problema grave que afecta a 

millones de niños en todo el mundo 

es el trabajo infantil, la falta de 

empleo y el acceso al mercado 

laboral a los padres de familia.

Situación 2

La exclusión de las mujeres por 

falta de oportunidades de liderazgo 

y exposición a situaciones de acoso

Solución 1.1: Fortalecer políticas y programas de protección 

social que cubran las necesidades básicas de las familias, lo 

que puede contribuir a reducir la necesidad de que los niños 

trabajen.

Solución 1.2: Promover la educación y la formación 

profesional que ayuden a los niños a desarrollar las 

habilidades y conocimientos necesarios para encontrar un 

trabajo digno en el futuro.

Solución 2.1: Respaldo a la mujer en la lucha de igualdad de 

oportunidades para acceder a empleos justos y equitativos, 

combatiendo la discriminación de género.

Solución 2.2: Soporte a la mujer en su lucha de alzar la voz 

por acceder a procesos de toma de decisiones en todos los 

niveles, eliminando barreras que impidan el acceso a puestos 

de liderazgo y promover su participación al sector agrícola
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RECOMENDACIONES

Situación 3

Existe una necesidad de mejorar la 

producción orgánica y la calidad de 

los productos.

Situación 4

Existe un bajo nivel de 

conocimiento sobre las condiciones 

laborales adecuadas en el sector 

agrícola por parte de los 

trabajadores

Solución 3.1 Promover la adopción de prácticas sostenibles 

en el sector agrícola, como el riego eficiente minimizando el 

desperdicio, agricultura y practicas sostenibles, tecnologías 

para control de plagas y enfermedades, contribuyendo así a 

la calidad de los alimentos.

Solución 4.1 Promover los estándares de higiene, fomentando la 

salud y seguridad de los trabajadores, como el uso adecuado de 

equipos de protección personal, previniendo riesgos laborales y 

garantizando un entorno laboral seguro

Solución 4.2 Capacitar a los trabajadores para el cumplimiento de 

normas básicas de seguridad y un buen manejo y manipulación de 

los productos agroquímicos e insumos agrícolas para evitar 

riesgos para la salud y el medio ambiente

“El trabajo infantil y la pobreza están inevitablemente ligados, y si continúas utilizando el trabajo 

de niños como tratamiento para la enfermedad social de la pobreza, tendrás tanto pobreza como 

trabajo infantil hasta el fin de los tiempos “

Grace Abbott
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