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PROBLEMA HIPOTESIS

Tematica de establecer indicadores para medir el trabajo infantil, la discriminacion, y las buenas

condiciones de trabajo en el marco de la armonia del individuo.

¢Los indicadores que miden el trabajo Se establece como medir el trabajo infantil, la
infantil, la discriminacion y las buenas discriminacion y las buenas condiciones de
condiciones de trabajo, pueden contribuir en trabajo. Esto mejora la calidad de vida de los
la préactica del comercio justo? individuos y contribuye a su armonia.
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Objetivo general: Desarrollar los indicadores para medir el trabajo infantil, la discriminacion, y las buenas
condiciones de trabajo en el marco de la armonia del individuo

Introduccion

Objetivo 1: Analizar, identificar y

establecer indicadores que ayuden a

definir el trabajo infantil bajo el

marco de la armonia del individuo. Marco Teorico

Objetivo 2 : Analizar, identificar y Analisis de Resultados

establecer indicadores que ayuden a

definir la discriminacion contra la Conclusiones
mujer en el sector agricola bajo el _
marco de la armonia del Recomendaciones
individuo.

Objetivo 3: Analizar, identificar y
establecer indicadores que ayuden a
definir las buenas condiciones de
trabajo en el sector agricola bajo el
marco de la armonia del individuo.
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METODOLOGIA

Tipo de investigacion descriptiva con un enfoque cualitativo

Proponer y desarrollar indicadores que permitan
medir las incurrencias del problema, utilizando un
enfoque cualitativo que permite

explorar, investigar, plantear preguntas y buscar
respuestas mediante la recopilacion y analisis de
datos, generando hipétesis,

desarrollando argumentos y criterios propios.

Técnica de recoleccion de datos:

» Fuentes secundarias: Foros, repositorios,
revistas, tesis y libros.

» Fuentes primarias: Entrevistas
semiestructuradas.

Para asignar la ponderacion a cada nivel del
indicador, se utiliza una formula especifica y se
aplica una escala de Likert siendo: 5 muy
importante, 4 importante, 3 moderadamente
importante, 2 de poca importanciay 1 sin
importancia.

nivel,,

= 100
-N-n-i veles

Formula ponderacion =

Se elaboraron dos variables: “nivel n” que
representa el nivel especifico otorgado por el
experto que va desde 1 al 5y la otra variable es “N
niveles” que representa el numero total de niveles
gue son 5.

La division de “nivel n/ N niveles” representa la
proporcidn de ese nivel especifico y multiplicarlo
por 100 lo transforma en porcentaje
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METODOLOGIA

Indicadores propuesios calificados por los entrevisiados

Trabajo Infantil E1 E2 Promedio Ponderacion-%
INDICADOR 1a5s 1a5s

Nimero de nifios empleados 3 2 25 50.00%
Edad promedio de los empleados 4 3 3.5 70,00%
Proporcion de trabajadores menores de 5 N 3 50.00%
edad

Acceso a la educacion 5 5 5 100,00%
Horas de trabajo de menores 1 1 1 20,00%

Mota. La tabla ze elabord en base a los datos obtenides por 1as encuestas realizadas.

El cuadro indica las respuestas de los expertos entrevistados y que en base a su
criterio dieron una calificacion a los indicadores para otorgar un valor puntual, se
obtuvo un promedio y mediante la formula desarrollada se otorgo el porcentaje
correspondiente.
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MARCO TEORICO

Sostenibilidad

La accidn de lograr satisfacer nuestras
necesidades presentes sin perjudicar las

futuras generaciones. (Organizacion de las
Naciones Unidas, 1987)

Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Oportunidad para que la region
frente la desigualdad, cambiando la
forma de desarrollarse y haciendo
énfasis en respetar el medio

ambiente (Organizacion de las Naciones
Unidas, 2015).

El Comerio Justo

Es un enfoque comercial que busca
promover la equidad y la justicia en

las relaciones comerciales (Pérez A. ,
Comercio justo: una mirada desde la
economia social y solidaria, 2017).

Trabajo infantil

Cualquier trabajo que priva a los nifos
de su infancia, que provoca grandes
repercusiones para su desarrollo fisico y

mental.(Organizacion Internacional del Trabajo
OIT, 2023)

Buenas Condiciones de Trabajo

Las buenas condiciones de trabajo scn
esenciales para proteger los derechos
laborales y promover la salud y

seguridad de los trabajadores. (Revista
Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y
Juventud, 2021)

Discriminacion
La discriminacion que sufre la mujer en'el
sector agricola es una de las mas
arraigadas, ya que aumenta su afectacion,
reduciendo la contratacion de las mujeres,

reduccion salarial y aumentando su brecha
frente a los hombres. (Confederacién

Nacional de Trawm {\ ) E S p E
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ANALISIS DE
RESULTADOS

Indicadores para medir el trabajo infantil bajo el marco de la
armonia del individuo

Indicadores propuestos
Entrevistas, encuestas y ponderaciones
Analisis mediante grafico radial
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Analisis de Indicadores para medir el trabajo infantil bajo el marco de la
resultados armonia del individuo
Indicadores
Proporcion
. Edad
NuUmero de , de Horas de
ninos Prorr:ggho de trabajadores éga%?c%lna trabajo de
empleados empleados menores de menores
edad
E . Porcentaje de Porcentaje de hz:g?egéouggn
Numero total de iz puienes trabajadores nifos que tienen los rr?enores
nifos menores a menores de acceso a la .
trabajan en una = para trabajar,
de edad que e T edad con educaciony que L VA
realizan enf%tizan e respecto al total asisten de Igs -
actividades pm— de trabajadores manera regular Iaborales)llocales
laborales. edad de una a una institucion

organizacion

educativa

y los estandares
internacionales
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Andlisis de Indicadores para medir el trabajo i
resultados armonia del individuo

Figura 1.

Grdfico radial sobre trabgjo mfantil.

Trabajo Infantil

=== Ponderacion

Numero de nifios empleados

50,00%

Edad promedio de los

Horas de trabajo de menores
! 70,00% empleados

20,00%

60,00%

Proporcion de trabajadores

Acceso a la educacid
menores de edad

100,00%

Nota. El grafico representa el porcentaje de la media ponderada con datos obtenidos por las

ﬁ

encuestas realizada. Elaboracion por autores en 2024.
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ANALISIS DE
RESULTADOS

Indicadores para medir la discriminacion contra la mujer en el
sector agricola bajo el marco de la armonia del individuo

Indicadores propuestos
Entrevistas, encuestas y ponderaciones
Analisis mediante grafico radial
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Indicadores para medir la discriminacién contra la mujer

Analisis de
resultados en el sector agricola bajo el marco de la armonia del individuo
Indicadores
Fortalecer
liderazgo Politicas de C Acceso a la
femenino y igualdad de Dlscsr{:l:glr?30|on educacion y
toma de género capacitacion
decisiones
_ _ Identificapién y
Proporcion de Existencia y Frecuencia de Z'Ifggigggsdgn o%\é?gcj:%(lj(l)%npgfa
mujeres en roles ~ nivelde casos programas de la participacion
de liderazgo o implementacion documentados R e o
toma de de politicas de de . acitacié% y qomar
decisiones igualdad discriminacion ggricola decisionas de

mujeres
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Anélisis de Indicadores para medir la discrimi
resultados en el sector agricola bajo el marco de |

Figura 2.

Grdfico radial sobre La discriminacion contra la mujer en el sector agricola.

Discriminacion a la mujer

sl Ponderacion

fortalecer liderazgo fermenino y toma
de dedsiones

80,00%
|

quitar obstaculos para la participacion

liticas de igual d
femenina politicas de igual de genero

¢0.06% 70,00%

70,00%

acceso a la educacion y capadtacion

) discriminacion salarial
agricola 90,00%

E‘l’ |
B

Nota. El grafico representa el porcentaje de la media ponderada con datos obtenidos por las

encuestas realizada. Elaboracién por autores en 2024.

ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

CIENCINS ECONDmMERS ediioon INNOVACION PARA LA EXCELENCIA
Eriiat Vhe

ISTRATIVAS Y
DE COMERCIO-ESPE

VERSION: 1.0



ANALISIS DE
RESULTADOS

Indicadores para medir las buenas condiciones de trabajo en el
sector agricola bajo el marco de la armonia del individuo

Indicadores propuestos
Entrevistas, encuestas y ponderaciones
Analisis mediante grafico radial
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Analisis de
resultados

Salarios Justos

Coémo se encuentra
actualmente la
representacion
salarial de los

hombres con las
mujeres.

Indicadores para medir las buenas condiciones de trabajo
en el sector agricola bajo el marco de la armonia del individuo

Condiciones
Laborales Dignas

Condiciones
laborales,
incluyendo horas
de trabajo,
periodos de
descanso, salud y
seguridad
ocupacional.

Indicadores

Participaciony
Empoderamiento
de los
Trabajadores

Participacion y
empoderamiento
de los trabajadores
agricolas en la
toma de decisiones
y promoviendo la
inclusién y el
respecto a sus
derechos.

Practicas
Ambientalmente
Sostenibles

Précticas agricolas
amigables con el
medio ambiente
que consideren el

manejo sustentable

de los recursos
naturales

&

Desarrollo
Comunitario 'y

Social

Responsabilidad

social en las
operaciones

agricolas que
tienen impacto
positivo en las
comunidades

locales
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Andlisis de Indicadores para medir las buenas condiciones de trabajo
resultados en el sector agricola bajo el marco de la armonia del individuo

Figura 3.

Grdfico radial sobre Las Buenas Prdacticas Laborales.

Buenas practicas laborales

s=@==Ponderacion

Salarios Justos

70,00%
Desarrollo comunitario y social Condiciones Laborales Dighas
0,00%
60,00%
60,00%
60,00%
practicas ambientalmente Participacion y empoderamiento
sostenible de lostrabajadores

Nota. El grafico representa ] porcentaje de la media ponderada con datos obtenidos por las

encuestas realizada. Elaboracion por autores en 2024
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CONCLUSIONES

Objetivo Especifico

1: Analizar, identificar y
establecer indicadores que
ayuden a definir el trabajo
infantil bajo el marco de
la armonia del individuo.

Objetivo Especifico

2: Analizar, identificar y
establecer indicadores que
ayuden a definir

la discriminacion contra la mujer
en el sector agricola bajo el
marco de la armonia del
individuo.

Objetivo Especifico

3: Analizar, identificar y establecer
indicadores que ayuden a definir
las buenas condiciones de trabajo
en el sector agricola bajo el marco
de la armonia del individuo.

El trabajo infantil tiene graves consecuencias para el desarrollo fisico,
emocional y social de los nifios. Algunas consecuencias mas comunes son:
problemas de salud, retrasos en el desarrollo, abuso y explotacion.

Es un problema global que afecta a millones de nifios en todo el mundo. este
problema se asocia a factores como la falta de empleo de sus padres, la
sobrepoblacion de hijos en un mismo hogar y la falta de acceso a la educacion
y a los servicios basicos.

Los indicadores propuestos ayudan a medir y comparar el tamafio y la
naturaleza del problema, lo que a su vez permitird desarrollar estrategias
efectivas para abordar y mitigar esta problematica.

Para luchar contra la discriminacion de la mujer, se requiere de politicas
publicas, programas educativos y acciones colectivas que promuevan la
igualdad de género y lograr el empoderamiento de la mujer de los sectores
rurales donde se encuentra mas arraigada.

Las buenas condiciones de trabajo en el sector agricola son primordiales para
lograr garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores, asi
como la calidad e inocuidad de los productos que se obtienen del campo.

* Se deben aplicar las Buenas Practicas Agricolas (BPA), politicas publicas,

programas educativos y acciones colectivas que promuevan la igualdad de
género y lograr el empoderamiento de la mujer de los sectores rurales donde

se encuentra mas arraigada.
2 -HESH =3
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RECOMENDACIONES

Situacion 1
Un problema grave que afecta a
millones de nifios en todo el mundo
es el trabajo infantil, la falta de
empleo y el acceso al mercado
laboral a los padres de familia.

Situacion 2
La exclusion de las mujeres por
falta de oportunidades de liderazgo
y exposicion a situaciones de acoso

Solucion 1.1: Fortalecer politicas y programas de proteccion
social que cubran las necesidades basicas de las familias, lo

que puede contribuir a reducir la necesidad de que los nifios

trabajen.

Solucién 1.2: Promover la educacion y la formacion
profesional que ayuden a los nifios a desarrollar las
habilidades y conocimientos necesarios para encontrar un
trabajo digno en el futuro.

Solucién 2.1: Respaldo a la mujer en la lucha de igualdad de
oportunidades para acceder a empleos justos y equitativos,
combatiendo la discriminacion de género.

Solucion 2.2: Soporte a la mujer en su lucha de alzar la voz
por acceder a procesos de toma de decisiones en todos los
niveles, eliminando barreras que impidan el acceso a puestos
de liderazgo y promover su participacion al sector agricola
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RECOMENDACIONES

Situacion 3
Existe una necesidad de mejorar la
produccién organica y la calidad de
los productos.

Situacion 4
Existe un bajo nivel de
conocimiento sobre las condiciones
laborales adecuadas en el sector
agricola por parte de los
trabajadores

Solucion 3.1 Promover la adopcion de practicas sostenibles

en el sector agricola, como el riego eficiente minimizando el
desperdicio, agricultura y practicas sostenibles, tecnologias

para control de plagas y enfermedades, contribuyendo asi a

la calidad de los alimentos.

Solucidén 4.1 Promover los estandares de higiene, fomentando la
salud y seguridad de los trabajadores, como el uso adecuado de
equipos de proteccion personal, previniendo riesgos laborales y
garantizando un entorno laboral seguro

Solucidn 4.2 Capacitar a los trabajadores para el cumplimiento de
normas basicas de seguridad y un buen manejo y manipulacion de
los productos agrogquimicos e insumos agricolas para evitar
riesgos para la salud y el medio ambiente

“El trabajo infantil y la pobreza estan inevitablemente ligados, y si continuas utilizando el trabajo
de nifios como tratamiento para la enfermedad social de la pobreza, tendras tanto pobreza como
trabajo infantil hasta el fin de los tiempos

Grace Abbott
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