Resumen

Afin de promover un desarrollo responsable y sostenible, el comercio justo busca establecer
relaciones equitativas entre productores y consumidores, midiendo el impacto social,
econémico y ambiental. En este sentido, el principal objetivo de esta investigacion fue
identificar y definir un conjunto de indicadores que ayuden a medir el trabajo infantil, la
discriminacién y las buenas condiciones laborales en el marco de la armonia del individuo.
Estos indicadores se construyeron siguiendo los principios del comercio justo (CJ) y los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS), aquellos que tienen como sujeto un desarrollo
equitativo y un modelo econémico transparente, que incluye de forma sostenible a todas las
partes relacionadas con esta problematica. En cuanto a la metodologia, la presente
investigacion tuvo enfoque cualitativo descriptivo, se propusieron indicadores que permitan
enfrentar temas sensibles para la poblacion, y buscar respuestas mediante entrevistas de
criterios propios de los encuestados, que permitiran dar razon al objetivo principal. Entre las
principales conclusiones obtenidas, se establece que el trabajo infantil es un problema global
que afecta a sectores de pobreza, estos asociados con la falta de educacion, a los servicios
basicos, al desempleo de los padres, lo que conlleva a graves consecuencias para los nifios.
Ademas, se evidencia significativamente la discriminacion de la mujer en el sector agricola;
puestos de liderazgos, toma de decisiones, discriminacién salarial y obstaculos para la
participacion femenina son algunos de los problemas encontrados. Finalmente, se destaca la
importancia de mejorar las buenas condiciones laborales para cuanto antes en el sector
agricola, para garantizar la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores, ayudando también

que contribuya al desarrollo econémico y social del pais.
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Abstract

To promote responsible and sustainable development, fair trade seeks to establish equitable
relationships between producers and consumers, measuring social, economic, and
environmental impact. Therefore, the primary objective of this research is to identify and define
a set of indicators that help measure child labor, discrimination, and good working conditions
within the framework of individual harmony. These indicators are constructed following the
principles of fair trade (FT) and the Sustainable Development Goals (SDGs), which aim for
equitable development and a transparent economic model that sustainably includes all
stakeholders related to this issue. Regarding methodology, this research employs a qualitative
approach with descriptive analysis, proposing indicators to address sensitive issues for the
population and seeking responses through interviews with criteria unique to the respondents,
which will justify the main objective. Among the main conclusions drawn, it is established that
child labor is a global problem affecting poverty sectors, often associated with lack of education,
basic services, parental unemployment, leading to serious consequences for children.
Additionally, significant evidence of discrimination against women in the agricultural sector is
evident; leadership positions, decision-making, wage discrimination, and barriers to female
participation are among the issues identified. Finally, the importance of improving good working
conditions in the agricultural sector as soon as possible is emphasized to ensure the safety,
health, and well-being of workers, thereby contributing to the country's economic and social

development.
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