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INTRODUCCION

En el Capitulo | titulado naturaleza del proyecto encontramos una clara
descripcion y analisis de la propuesta que se presenta, puntualizando las
ventajas y servicios en relacion a otros productos ya existentes en el sector
relacionados con la educacion infantil lo que nos permitira determinar la
factibilidad del proyecto. Aqui encontraremos una breve resefia historica de
lo que son los Centros de Desarrollo Infantil en el pais y de ahi se partira
para realizar el andlisis institucional enfocados en la unidad educativa
donde se va a ejecutar el proyecto basandose en todas las necesidades que
tienen los padres de familia del Sector el Tejar, donde se realizara un
estudio de mercado a los moradores mediante el proceso de recopilacion y
andlisis de datos obteniendo los debidos resultados del estudio de mercado,
forma en la que se podra llegar a concluir sobre la factibilidad de crear o

no el Centro de Desarrollo Infantil en la Unidad Educativa Borja N°1

En este mismo capitulo I, se encuentran los objetivos con los que
emprendera el proyecto de creacion, donde se realiza el estudio de
demanda para determinar la factibilidad del proyecto, se desarrollara los
items establecidos en los documentos legales y reglamentarios que exige en
MIES-INFA en su Resoluciéon Administrativa No. 040-DG-INFA-2010, y
también el modelo curricular comprendido para nifios entre 3 meses a 5
afos de edad y finalmente el andlisis financiero para definir la factibilidad
econdmica del “Centro de Desarrollo Infantil De La Unidad Educativa Borja
N°1”.

El Capitulo Il titulado Ejecuciéon del Proyecto, tiene relacion con el Estudio
Técnico-Administrativo donde se indica los lineamientos para el tramite de
autorizacion de funcionamiento de un Centro de Desarrollo Infantil que exige
en MIES-INFA segun decreto Ejecutivo No 1170 expedido el 24 de junio del

2008, donde los aspectos mas importantes describiran a continuacion:
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. La localizacion: El Centro de Desarrollo Infantil se encontrara ubicado
en la Ciudad de Quito en el sector El Tejar, zona perteneciente el Centro

Historico de Quitoy de alta demanda comercial .

. Infraestructura. Ya que el proyecto pretende ser ejecuta dentro de la
Unidad Educativa Borja N° 1 la infraestructura del C.D.I sera de una
edificacion de dos pisos con una superficie total de 238 metros cuadrados,
las instalaciones se encuentran distribuidas en areas para clases, area de
recreacion, docente-administrativa mientras que las area de salud y de
servicio (alimentacion y limpieza) y cuenta con una capacidad para atender a

50 nifios y mas.

. Recursos humanos: indica el personal requerido para el
funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil estas son: una directora-
psicologo infantil, una secretaria contadora, parvularios, auxiliares
pedagdgicas, un médico pediatra, un nutricionista, una persona encargada
de la limpieza y cocina y un guardia o portero que presaran sus servicios de
acuerdo a los requerimientos del centro.

. Requisitos legales como: tipo de empresa a constituirse (Para
organizaciones de derecho privado) , registro del nombre, obtener el Acuerdo
Ministerial que otorga el MIES-INFA, solicitar el RUC y por ultimo conseguir
el Permiso de los Bomberos para la puesta en marcha del Centro de

Desarrollo Infantil de la Unidad educativa Borja N°1 .

El Capitulo Il titulado Evaluacion Financiero del Proyecto tiene relacion con
la viabilidad del proyecto donde sera indispensable para la toma de
decisiones de inversion o no, en si es una confirmacion de que el negocio no

solo tiene mercado si no que es sostenible y rentable.

Los aspectos mas importantes de este Capitulo se describiran a

continuacion:
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v' Estudio de Mercado donde se identificara la demanda actual,
correspondiente a 50 moradores encuestados. Dentro de la Estrategia
Comercial se tiene como objeto, el ingreso promedio de 32 nifios de
la demanda insatisfecha para el primer afo, y para los siguientes afos
se prevé un incremento anual de 10 nifios, ademas pretende
convertirse en el Centro de Desarrollo Infantil de primera opcién para
los moradores del Sector del Tejar, y para ello se aplicaran

estrategias de calidad de servicio,

v" Finalmente en el Estudio Financiero se determinara que el proyecto
necesita una inversion de 12006,85 délares para la ejecucion del

proyecto

En el Capitulo IV titulado Conclusiones y Recomendaciones, al terminar el
siguiente proyecto de creacion se detallara si es factible o no la Creacion de

un Centro de Desarrollo Infantil en el sector del Tejar en la ciudad de Quito.
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CAPITULO | NATURALEZA DEL PROYECTO

“CREACION E IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL PARA LA UNIDAD EDUCATIVA
BORJA N°1 DEL SECTOR EL TEJAR DE LA CIUDAD DE

QUITO”

14



1.1CONTEXTUALIZACION

Siendo la educacion la base indiscutible para la transformacién de los
pueblos se han desarrollado importantes eventos nacionales, regionales y
mundiales con analisis de planteamientos de compromiso social donde se
han creado las bases para declarar el derecho de todos a una educacién
de calidad y equidad, asi como priorizar la formacion docente con un
tratamiento integral, objetivos fundamentales de los marcos de accion

aprobados en los foros mundial y regional de educacion para todos.

Sin embargo de dichas declaraciones internacionales , los logros que
presentan los estados ,y de manera particular nuestro pais Ecuador son
aun muy limitados tanto en recursos econoOmicos que se asignan para
alcanzar estos propositos, como en los cambios educativos y curriculares

para transformar las practicas pedagodgicas y didacticas.

“La educacion del pais requiere de significativos cambios que no
pueden ser mirados desde una perspectiva inmediatista o criterio
coyuntural de algun gobierno sino de una politica de estado coherente
con las necesidades del desarrollo nacional que democraticamente aspire
a resolver problemas educativos trascendentes situacion que en la
realidad es casi imposible debido a los intereses y situacion socio

politica en la que nos venimos desarrollando™ ,

Razoén suficiente para que en Jomtiem (1990) Tailandia cuando se realizo
el congreso mundial de educacion para todos, se propuso aumentar la
conciencia mundial de la importancia de la educaciony proteccion durante
los primeros afios de viday fomentar la creacion de programas y
centros que impulsaran dicho desarrollo y aprendizaje. La comprension de

la importancia de la primera infancia se ha afianzado en las prioridades

1 LOGRONO GALLARAGA, moisés, CURRICULO I, universid central del ecuador, facultad de
ciencias de la educacion, 2010, pag. 4.
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mundiales , y la idea de que la educacion comienza en el momento de la
concepcion se ha arraigado en numerosas sociedades . Como
consecuencia, el numero de nifios que reciben una educacion preescolar
aumento a nivel mundial durante los pasados 20 afos. Pese a estos
avances generales , la disponibilidad de programas destinados a la
primera infancia es desigual , variando de ser casi universal en algunos

paises y regiones a practicamente inexistente en otros.

El Ecuador puede estar enmarcado en este segundo grupo pues los
programas de atencidn infantii han sido escasos, pero sobretodo han
cumplido una funcion asistencial y no educativa. Tal es asi que “no existe
evidencia empirica sobre la tendencia historica registrada en el gasto
publico asignado a la atencion infantil y mucho menos sobre el impacto de
las inversiones en este subsector ya que apenas en estos Ultimos 6 afios
el Estado a asignado fondos a estos servicios de atencion bésica, con
apoyo de recursos externos Yy locales. Cabe indicar que en el plano legal
y juridico la educacion infantil estd regida por el MIES e INFA quienes

trabajan en conjunto para mejorar este campo en nuestro pais.”

Si bien existen muchas falencias dentro de la educacion infantil en
nuestro pais, dichas instituciones gubernamentales o ONG’'S han
propuesto algunos programas que buscan disminuir el impacto de
pobreza, la inequidad y la ignorancia en la poblacion mas vulnerable: los

nifos y nifas menores de 5 afios . Estas modalidades son:
*Creciendo con Nuestros Hijos
*Centros Infantiles del Buen Vivir

Las mismas que abarcan los siguientes componentes:

2 OGRORNO GALLARAGA, moisés, CURRICULO I, universid central del ecuador, facultad de
ciencias de la educacioén, 2010, pag. 6.
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1. Cuidado diario:

2. Salud:

3. Nutricion

4. Educacion:

5. Recreacion:

6. Educacioén familiar

Dando continuidad el Ministerio de Inclusion Social-INFA, al cumplimiento
con lo estipulado en la Constitucion el Estado adoptara las medidas que
aseguren atencion prioritaria para los menores de seis afios, que garanticen
su nutricion, salud, educaciéon y cuidado diario y con el propésito, de que en
la educacioén inicial, cuenten con una politica nacional que unifique criterios

de ejecucion, conjuntamente con sus diversos programas.

Permitiendo asi la definicion basada en las acciones de Centro de
Desarrollo Infantil a la institucion que recibe a nifios de edades
comprendidas entre 0 y 5 afios para recibir una educacion integral de
calidad. Porque que la educacion en las etapas tempranas tiene un valor
preventivo ya que permite detectar posibles desviaciones del desarrollo
infantil e influencias negativas en la vida familiar, facilitando asi su
consecuente atencion tanto educativa como social enfoque general de

estos organismos.

Es necesario también considerar que la atencién que el Estado brinda a la
formacion de las nuevas generaciones desde su nacimiento, tiene un
impacto en la vida familiar, en el contexto comunitario y en la valoracion

social, nacional e internacional.
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La educacion de los nifios y niflas desde las edades méas tempranas
constituye una manifestacion de equidad y respeto fundamental del ser

humano.

Los servicios educativos destinados a la educacion inicial de nifios entre 0 a
5 afos de edad tienen un desarrollo incipiente, a pesar del enorme potencial
gue éstos poseen en relacion con el bienestar de los nifios y con el mejor
aprovechamiento de la formacién escolar que es consecuencia de una

adecuada estimulacion temprana.

La Educacion del ser humano en un sistema educativo es y seguira siendo
una de las necesidades primordiales que tiene todo individuo para la
formacion de su intelecto con oportunidades de progreso en un contexto

social-educativo.

Todos aprendemos diariamente con las experiencias de nuestro vivir diario
pero necesitamos lugares especificos de formacién para alimentar nuestro
crecimiento cognitivo y personal. Es por estos motivos basicos que se ha
creado los Centros Educativos para formar y alimentar al ser de

conocimientos, habitos y valores.

Los Centros de Desarrollo Infantil se crearon para desarrollar y potencializar
al maximo al nifio de 3 meses a 5 afios sus habilidades, destrezas y su
potencial cognitivo con el Unico fin de que el nifio sea capaz de

desenvolverse en la sociedad.

La ensefianza es complejay un acto netamente de amor y entrega por tal
motivo el intento de favorecer con mi accionar al mejoramiento de la
educacion como profesional satisfaciendo las necesidades de los nifios del
sector del Tejar siendo la mejor herramienta la creacion de un Centro de

Desarrollo Infantil, el cual brindara servicios mas esenciales y necesarios ,

18



para la evolucién y desarrollo integral de los nifios que ingresen a formar

parte de nuestra ensefianza.

Por tal motivo la creacion del proyecto se basa primordialmente en la
necesidad que tiene el ser humano de formacion integral dentro de un

contexto social.
1.2 ANALISIS INSTITUCIONAL

La Unidad Educativa Pedro Pablo Borja Yerovi N°1, es una entidad particular
religiosa en la seccion matutina, que se encuentra ubicada en la provincia de
Pichincha del Cantén Quito, en la parroquia Urbana San Roque con Ia
direccion Olmedo Oe6-134 y Cuenca, en esta direccion funciona todo el ciclo

basico hasta el 9no de educacién basica.

De acuerdo a su ubicacibn se puede dar cuenta que pertenece a una
entidad del centro histérico de la capital, la misma que aglutina al Palacio de
Gobierno, Ministerios de Gobierno, el Palacio Arzobispal, a la alcaldia de
Quito, a muchas iglesia, conventos, museos, hoteles de primera clase,
muchas instituciones educativas de prestigio e historia, aun conglomerado
humano social de compra y venta de productos caseros de toda indole
como es el caso de todos los centros comerciales del ahorro 0 mas conocido
como IPIALES.

En el sector norte la Unidad Educativa se encuentra ubicada en la avenida
Florida y Avenida Occidental , en el se encuentra funcionando el 10mo afio

de Educacion Bésicay el Bachillerato en Ciencias.

La Unidad Educativa Borja N°1 , fue creada el 1 de Octubre de 1900, en la
calle Flores con el nombre de Pensionado Elemental , con el propésito de

cumplir las necesidades de una educacion de calidad, enmarcada en una
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educacion integral, con valores espirituales bajo los lineamientos de la

Religion Cristiana y los postulados de la Doctrina Catélica.

Esta institucion se encuentra conformada por 45 docentes, los mismos
gue imparten a 839 estudiantes, en base de un modelo pedagdgico del
siglo XXI como lo es la pedagogia conceptual, que se sustenta bajo tres
pilares fundamentales del aprendizaje, lo cognitivo, lo procedimental y lo
actitudinal, de igual forma como ejes fundamentales del inter aprendizaje
se encuentra los valores humanos, los seis niveles de lectura y la base

del Diamante curricular.

Siguiendo los lineamientos del Patrono Monseior Pedro Pablo Borja
Yerovi, se mantiene el vinculo con un grupo social de bajos recursos
econémicos y mas aun de muchachos con discapacidad visual como lo
es el Colegio Fisco misional Leonardo Ponce Pozo integrado para no

videntes.

La infraestructura de los dos locales es buenay constantemente se esta
renovando de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y el avance
tecnologico para de esta manera formar seres humanos integros con
calidad humana, con manejo de valores , conscientes de una realidad
social, espiritual, tecnolégica, psicolégica y gran porcentaje de la calidez

gue caracteriza a los nifios y nifias , jévenes de esta Unidad.

“Se han vivido cambios bruscos en nuestra sociedad es el caso de un
cambio importante de época, constantes guerras masivas a nivel mundial,
el comportamiento natural y un alto nivel en la no comprension de
realidades de pensamiento , pero gracias a la experiencia y capacidad de
los docentes se ha fortalecido el emblema del Borja N°1 de ser los

primeros.”

¥ AGENDA ESCOLAR, Unidad Educativa Borja N°1, PROLOG
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En el aspecto social se ha convertido en puntos neuralgicos de los
problemas sociales como es el caso de la delincuencia, el problema sitios
de juegos electronicos , las ventas ambulantes que han deteriorado la
imagen del sector, lainsalubridad y el mal ejemplo hacia los nifios y nifias

gue estan en el proceso de aprendizaje.

La institucion se formd para dar una educacion de calidad, en el sector del
nivel econdbmico alto, ya que en los inicios se educaban las mejores
familias de Quito, es por esto que de las aulas salieron Presidentes de la
Republica, Ministros, Embajadores, Diplomaticos, Empresarios de prestigio

y muchos mas.

En los 109 afios de vida, logra insertar a la sociedad seres humanos
inteligentes, creativos, ingeniosos, solidarios, con un alto espiritu religioso y
una calidez humana positiva, pero por los cambios bruscos de nuestra
sociedad se determina una rotacion en la estructuracion de Quito,
convirtiéndose este sector en el popular y mas audn en la insercién del
sector comercial como es el IPIALES, pero bajo el legado de Monsefior se
sigue entregando una educacion de prestigio con docentes preparados para
los cambios  continuos que determina  los nuevos paradigmas,
conocimiento de la pedagogia cognoscitiva social, el manejo de valores, los
ejes transversales que determina el Ministerio de Educacién y los nuevos
proyectos sobre la sexualidad, el calentamiento global, el reciclaje, los
fendmenos naturales, las enfermedades de actualidad , los problemas
sociales de alfabetizacion vy los problemas de los diferentes tipos de

hogares que se han venido formando .

Razones imprescindibles que nos hacen actuar ampliando el campo de
accion de la Unidad en el &rea educativa que durante su vida institucional
ha brindado, enfocandose en los nuevos requerimientos sociales siendo

uno de ellos el implementar la Educacion inicial que considera la
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prestacion de servicios de educacion y cuidado diario a nifios desde 3 meses
a4 afos 11 meses treinta dias en su labor y servicios ofertados siempre
con la calidad que identifica a tan honorable Institucion como alternativa
de solucion a diversas necesidades de las familias de trabajadores
urbanos de la ciudad de Quito, teniendo en cuenta que al encontrarse
desempefiado su actividad laboral, se ven dificultados en la atencion y

cuidado de sus hijos.

La creacion de este Centro facilitara el desarrollo armoénico e integral de los

nifos, en tanto sus padres desempefian su tarea laboral.

De esta manera busca garantizar los derechos de los mas pequenios,

mediante la atencidn para sus necesidades basicas.

Ya que los padres saben por experiencia la importancia que es dejar a sus
nifios en un Centro de Desarrollo Infantil, la tranquilidad para ellos de un
cuidado infantil de calidad, que preste las garantias necesarias donde se
potencialicen sus habilidades fisicas, creativas, cognitivas, psicolégicas,
académicas y sociales que les ayudaran a lo largo de su experiencia escolar
y durante el resto de sus vidas.

Partiendo de las necesidades que tiene todo padre de familia con sus nifios,
se han creado los centros infantiles con toda aspiracion que les ayuden a
aprender a su propio ritmo. Pero sin poner de lado que los nifios aprenden
por medio del juego y el centro infantil debe ser un lugar divertido y adecuado

para las diferentes edades de los infantes que asistiran.

Por eso es tan importante que escoja el padre de familia un lugar apropiado
uno que motive a los nifios a aprender, a explorar y a interactuar con los

maestros y con otros nifos.
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Debido a las necesidades nombradas anteriormente, los padres de familia
del sector tienen el deseo de encontrar un lugar que brinde a sus hijos una
atencion de excelente calidad, lo que le dara al padre de familia una
sensacion de logro y fortalecera su autoestima e incluso se sentirda tranquilo

en sus trabajos.

El Centro de Desarrollo Infantil tiene como meta recibir a nifios y nifias de O
meses a 5 afos los mismos que recibiran una atencion calificada , de
calidad y total para la formacién integral de los infantes que de esta

formen parte.
1.3 JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL CENTRO

“Los centros de desarrollo infantil son servicios prestados a través de
unidades de atencion para nifios y nifias comprendidas entre los tres meses
y los cinco afios de edad. Los mismos que podran atender con horarios de
medio tiempo, tiempo parcial y tiempo completo, de conformidad con la

demanda existente.”

La primera infancia es una etapa del desarrollo que abarca desde el
nacimiento hasta los 5 afios, es considerada en general como la mas
significativo del individuo, debido a que en esta se estructuran las bases
fundamentales de las particularidades fisicas y psicologicas de la
personalidad, asi como de la conducta social que en las sucesivas etapas del
desarrollo se consolidaran y perfeccionaran. Esto se debe a multiples
factores, uno de ellos es el hecho de que en estas edades las estructuras
fisiologicas y psicoldgicas estan en un proceso de formacion y maduracion
en esta etapa se inician los aprendizajes béasicos como caminar, hablar,
relacionarse con otros, sentirse bien consigo mismo donde se construye su

auto confianza, etc. La hace particularmente sensible a la estimulacion es por

* INFA, Registro Oficial N° 40
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ello lo fundamental de poner a los nifios en los Centros de Desarrollo Infantil.
Es quizas el momento de la vida del ser humano en el cual la estimulacién es
capaz de ejercer la accion mas determinante sobre el desarrollo, porque
actlan sobre aspectos que estan en franca fase de maduracion y

socializacion en los Centros Infantiles con profesionales de primera.

Durante mucho tiempo se concibié la estimulacién del desarrollo infantil
fundamentalmente a partir de los cuatro afios y en algunos paises, solo a
partir de esa edad es que se organizan sistemas de influencias educativas
dirigidos a alcanzar determinados logros en los nifios y nifias. Sin embargo,
los avances en el campo biolégico, psicolégico y neurolégico, han
demostrado que los primeros afios de la vida son fundamentales para el
desarrollo humano, y que empezar a los cuatro afios es muy tarde
(MASARU, 1997), esto determina que los Centros Infantiles son creados
exclusivamente desde los 3 meses en adelante. Esto fue un proceso lento de
multiples resultados cientificos, que fueron arrojando luz sobre las enormes
potencialidades en estos primeros afios y, sobre la necesidad de estimular el
desarrollo desde los momentos iniciales de la vida, cuando aun las
estructuras biofisiolégicas y psiquicas estan menos conformadas y a

mediados de la etapa posterior.

Segun la poblacion del tejar se ha seleccionado la “Creacion E
Implementacion De Un Centro De Desarrollo Infantii Para La Unidad
Educativa Borja N°1 Del Sector El Tejar De La Ciudad De Quito” como
proyecto en razén de brindar una alternativa de solucién a la demanda
de servicios de educacion infantil en el Centro Histérico de Quito ya que
son pocas las instituciones que brindan este en el sector y un numero
considerable de nifilos que necesitan un espacio adecuado para su
desarrollo integral en la edad inicial, entre ellos la mayoria son hijos de
comerciantes del sector, oficinistas de las diferentes entidades publicas y

privadas que laboran en esta zona y los mismos padres de familia de
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estudiantes de la institucion quienes tienen hijos menores a cinco afos
gue requieren el servicio que esta proponiéndose en el presente proyecto
; cabe sefialar que existe la suficiente motivacion y sobretodo la
aceptacion y colaboracion del Padre Rector, docentes, padres de familia y
estudiantes que conforman la institucion enla que se pretende ampliar el

campo de accion.

La propuesta de implementar un Centro de Desarrollo Infantil en la Unidad
educativa Borja N°1 es de interés comdn tanto para la institucion objeto de
la implementacion, como para los docentes, padres de familiay a todos los
gue hacen quehacer educativo y que estan interesados en cambios
estructurales en la educacion y formacion de seres humanosy al mismo
tiempo a quienes les interese conocer las ventajas de complementar la
oferta de servicios educativos en la institucion, la formacion integral de los
nifios que se inicien en esta unidad para aprovechar el desarrollo de sus
competencias en los afios consecutivos de educacion formal
aprovechandolos para establecer recomendaciones idoneas que conlleven

a situaciones practicas en beneficio de los estudiantes y de la institucion.

La necesidad de creacion de este proyecto esta basicamente fundamentada
en las necesidades que requieren todos los nifios desde 3 meses a 5 afios
de edad al recibir una estimulacion propicia promoviendo esta estimulacion
como concepto de estimulacién temprana del desarrollo. Si bien el énfasis
esta dado en los primeros tres afios es una atencion educativa de calidad
gue se realizara en los seis afios de vida, ya que estos tienen
consecuencias importantes para el desarrollo humano ademas de
constituirse como un requisito indispensable para garantizar la atencion de
la nifiez de manera que ésta garantice una educacion de calidad con una
malla curricular excelente que cumpla con las expectativas de los padres que

depositen su confianza en el Centro Infantil.
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Para lograr una educacion de calidad en el Proyecto de Creacidn se requiere
de docentes con un alto nivel de profesionalismo y sobre todo vocacién para
esta funcién tan delicada como es la educacion de la primera y segunda
infancia, con las mismas oportunidades de progreso para todas las edades
gue estén comprendidas en el centro.

Todos ellos, seran los beneficiarios de este trabajo, ya que al ejecutar
esta propuesta; la forma coémo se orientan estas actividades pueden ser
de mayor provecho para quienes formen parte de la misma, docentes,
padres, ,moradores el sector del tejar, oficinistas, comerciantes,
estudiantes, autoridades y otros siguiendo con la vision de la institucion el

de ser siempre los primeros.
1.4 FACTIBILIDAD DEL PROYECTO

Para determinar la factibilidad del proyecto se realizé un estudio de mercado
a los moradores del sector El Tejar en forma particular en los Centros
Comerciales del Ahorro mediante el proceso de recopilacion y analisis de

datos que se menciona a continuacion:

Se utiliz6 métodos estadisticos descriptivos®, en este caso la encuesta, la
redaccion de sus preguntas son claras y de facil comprension para el
encuestado, en consecuencia la encuesta es con el fin de obtener la
informacion necesaria, para saber si existe o no necesidad de la Creacion de
un Centro de Desarrollo Infantil de la Unidad Educativa Borja n°1 ubicado en

el Sector el Tejar.

Los datos ordenados se los analizo utilizando métodos estadisticos, como
diagramas de frecuencias, y gréficos estadisticos, con lo que se pudo

elaborar un resumen de los principales resultados que serviran a su vez para

5 Anexo # 1 encuesta
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la elaboracion de los siguientes capitulos que nos serviran para el estudio de

factibilidad del proyecto.
1.5 RESULTADOS DEL ESTUDIO DEL MERCADO

El Estudio de Mercado ayuda a determinar la cantidad de servicio
proveniente de una nueva propuesta en el servicio educativo en el sector,
gue bajo determinadas condiciones de precio, cantidad y calidad estan

dispuestos a adquirir para satisfacer sus necesidades.

Mediante el estudio de mercado se determind la necesidad que tienen los
padres potenciales adquirientes de un servicio determinado en el campo
educativo como lo es la creacion de un centro de desarrollo infantil en el
sector. Para el presente proyecto se utilizd la Investigacion del Mercado
como una herramienta que permite obtener la informacion necesaria para
conocer las expectativas que los moradores tienen con respecto al servicio a

ofertarse.

El estudio de mercado se analizo los siguientes elementos:

. Investigacion de Mercados.
. Analisis de la Oferta.
. Analisis de la Demanda.

Por consiguiente para el desarrollo de presente proyecto se realizd un
estudio de mercado en el sector mencionado el total de encuestas fue de
50 de las cuales 32 pudieron ser tabuladas por la existencia de nifios en
sus hogares y 18 excluidas por la inexistencia de nifios en su hogar , el

mismo que nos permite concluir lo siguiente:®

® Anexo #2 tabulacién e interpretacion de resultados
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La cantidad de nifios existentes en el sector es de 32 infantes los mismos
gue podrian formar parte del Centro de desarrollo infantil.

*El cual funcionaria con cinco grupos de edades que pertenecen a nifios de 0
alafo,dela?2 afios de edad, de 2a3 afiosyde 3 a4 afios yde 4ab5
afos debido a que estos forman la mayor parte de poblacion infantil en el
sector ademas se ha generado un valor relativo de futuros potenciales
clientes los mismos que con fecha de recoleccién de datos estaran proximos

a nacer permitiendo el aumento de nifios en la primera sala.

*“También se pudo evidenciar que los Centros de Desarrollo Infantil en el
sector son absolutamente escasos y de dificil acceso por lo que optan por

dejarlos en centros alejados al sector”’

y aunque estos llenan las
expectativas de sus clientes a ellos les gustaria adquirir un servicio que
cumpla con algunas condiciones entre las que estarian el hecho de que
sean educadoras profesionales quienes estén a cargo de sus hijos, que los
precios sean razonables de acuerdo al servicio y a su vez que los horarios
sean de libre eleccion y cercanos a su lugar de trabajo o residencia (el tejar)
, donde la alimentacién sea nutritiva y que el material, las éareas de
recreacion e infraestructura sean suficientes y adecuadas siendo de
preferencia una educacion integral en la formacion de los nifios oferta

planteada por nuestra institucion.

*El horario de asistencia de la mayoria de estos esta entre las 7 am hasta

las 12pm y de las 7am hasta las 17 pm debido a sus ocupaciones laborales
y

*El precio que estan dispuestos a pagar por todos los servicios planteados
es de 80 hasta 120 dolares, ademas de tener la posibilidad de escoger

servicios adicionales que sean de interés de los padres entre los mas

" Anexo #1 encuesta pregunta N°1y N° 7
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requeridos tenemos idiomas, computacion, muasica, danza, alimentacion y

estimulacion temprana.

Con el analisis de estos elementos se llega a la conclusion que si es factible
la apertura del Centro de Desarrollo Infantii de la Unidad Educativa
BorjaN°1".

1.6 OBJETIVOS
1.6.1 GENERAL

Crear el Centro de Desarrollo Infantil de la Unidad Educativa Borja N°1 de
atencion a nifios entre las edades de 3 meses a 5 afos, para contribuir con
la proteccion y desarrollo integral de los nifios y niflas garantizando su
nutricion, salud, cuidado diario y educacion inicial brindando una nifiez
orientada a la formacion de valores y principios éticos mediante el uso de
una infraestructura adecuada para cada edad y el accionar de

profesionales en educacién infantil.
1.6.2 ESPECIFICOS

* Realizar un estudio estadistico de mercado para determinar la
factibilidad técnica de creacion del Centro de Desarrollo Infantil en la

Unidad Educativa Borja N° 1len el sector del Tejar.
» Desarrollar cada uno de los elementos establecidos en los
documentos legales y reglamentarios que exige el Ministerio de

Inclusidn Social necesarios para su autorizacién y acuerdo respectivo.

» Elaborar el disefio curricular para nifios y niflas entre 3 meses a 5

afos de edad, basado en el desarrollo evolutivo de cada edad.
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» Realizar el analisis financiero para precisar la factibilidad econémica
de la creacion del Centro de Desarrollo Infantil de la Unidad Educativa

Borja N°1 en el sector del Tejar.
1.7 BENEFICIARIOS
Los beneficiarios del proyecto de creacidn seran los siguientes:

La propuesta de implementar un Centro de Desarrollo Infantil en la
Unidad educativa Borja N°1 es de interés comun tanto para la
institucion objeto de la implementacion, como para los docentes, padres
de familia y a todos los que hacen quehacer educativo y que estan
interesados en cambios estructurales en la educacion y formacién de
seres humanosy al mismo tiempo a quienes les interese conocer las
ventajas de complementar la oferta de servicios educativos en la
institucion, la formacién integral de los nifios que se inicien en esta
unidad para aprovechar el desarrollo de sus competencias en los
afios  consecutivos de educacion formal aprovechandolos para
establecer recomendaciones idoneas que conlleven a situaciones

practicas en beneficio de los estudiantes y de la institucion.

Todos ellos, seran los beneficiarios de este trabajo, ya que al ejecutar
esta propuesta; la forma como se orientan estas actividades pueden
ser de mayor provecho para quienes formen parte de la misma,
docentes, padres, estudiantes, autoridades siguiendo con la vision de

la institucion el de ser siempre los primeros.
En forma directa los beneficiarios seran:

v' La Unidad educativa Borja N°1 ya que se ampliara el campo de

accion en la labor educativa en la que se ha desenvuelto durante
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toda su historia institucional consolidandose en su totalidad en los

servicios que como tal entrega ala sociedad.

v' Los moradores, comerciantes y oficinistas del sector que tengan nifios
entre las edades de 3 meses a 5 afios y requieran el servicio de
educacion infantil el cual estard econdmicamente a su alcance y

contara con los servicios que la comunidad requiera,

v Los nifios seran beneficiarios debido a que ellos son nuestra razén de
ser como y profesionales y el recurso humano principal en la
ejecucion del proyecto, los mismos que podran acceder con todos los

servicios, metodologia y ensefianza.

v' Otros que obtendran beneficios del proyecto seran el personal que de
sus servicios en el centro dando asi nuevas fuentes de empleo para

aquellas personas profesionales que formen parte del proyecto.
1.8 PRINCIPALES IMPACTOS
1.8.1 SOCIAL

Se constituye en un medio de ayuda para las familias del sector pero de
forma primordial para los comerciantes de los Centros Comerciales del
Ahorro ya que los nifios al ingresar al Centro de Desarrollo Infantil se
desarrollaran en un ambiente adecuado y se supliran todas sus necesidades
basicas mediatas y por lo tanto los padres dedicaran su tiempo y
capacidades al ejercicio de sus labores comerciales mejorando sus
negocios , la atencion de sus hijos y por lo tanto la calidad de vida de sus

familias y de manera consecutiva de la sociedad.
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1.8.2 EDUCATIVO

Uno de los primeros impactos que tendra el proyecto en la parte educativa
sera que los nifios estén cuidados por personas profesionales especializadas
en formacion infantil quienes ejerzan su profesion con absoluta ética y

entrega

Ademéas de contar con un modelo curricular exclusivo para cada etapa o
grupo del centro el mismo que respetara el desarrollo evolutivo individual

de cada nifo .

La accion educativa del centro serd realizada con planificaciones
permanentes esperando ser un centro con contenidos curriculares unicos e

innovadores.

Se pretendera tener como base del modelo curricular lo ludico y el arte para

la formacion integra del infante

Contaremos con los servicios de mayor demanda requeridos por la
comunidad con el fin de satisfacer las necesidades de los padres y
convertirnos en la primera opcion de Centro educativo en el sector.

1.8.3 CULTURAL

Este proyecto serd de aporte cultural en la educacion debido a que el C.D.I
conservara de valores nacionales como son las costumbres, practicas,
valores, normas y maneras de ser, vestirse, normas de comportamiento, con
todas sus habilidades que posee el ser humano con capacidad de reflexionar
sobre si mismo, con el Unico fin de ser seres especificamente humanos,

racionales, criticos y éticamente comprometidos.
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1.8.4 ECONOMICO

En la parte economica, el proyecto ayudard a las familias a mejorar sus
ingresos al dedicarse exclusivamente a la comercializacion de sus
productos debido a que la ubicacion cercana que tiene para los pobladores
del sector permitira dejarlos en el Centro Infantil mientras ellos se encuentran
en sus lugares de trabajo , estableciendo precios al alcance de la
economia de los consumidores del servicio. Ademas en lo economico la
Unidad Educativa Borja N°1 ser& beneficiaria al tener un area mas de

ingreso de dinero para la institucion.
1.9 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Centro de Desarrollo Infantil presta servicios educativos, servicio de
cuidado diario, servicio de  alimentacion, atencion meédica, atencion
psicolégica, coordinacion con padres de familia, a nifos menores de 3 meses

a 5 afos de edad.

El proyecto basicamente consiste en la Creacion de un Centro de Desarrollo
Infantil de la Unidad Educativa Borja N°1 en el sector del Tejar y consta de

las siguientes caracteristicas:

Los nifios y nifias seran atendidos/as por profesionales calificados con un
nivel de profesionalismo y ética Unico el mismo que nos distinguird como
institucion.

Tendran asistencia médica, psicolégica y nutricional permanente, talleres a

padres de familia y coordinacion con la comunidad.

Los nifios recibirdn una educacion de calidad donde se potencialicen sus
habilidades y destrezas de acuerdo a sus edades con el Unico fin de tener
nifos capaces de resolver pequefios problemas que se presenta en vida

cotidiana
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Con la creacioén del C.D.l se busca:

v

Ampliar el campo de accion de la Unidad Educativa Borja N°1
manteniendo la calidad que la caracteriza y procurando alcanzar
constantemente su vison ser “El mejor centro educativo catélico que

forma lideres de excelencia”

Asegurar el nivel de educacion inicial, equitativa y de calidad que
desarrolle capacidades en los nifios y niflas menores de 5 afios, en lo
afectivo-social, cognitivo, psicomotriz para que sean capaces de

construir sus propios aprendizajes y consolidar su desarrollo integral.

Proveer de un programa y servicio medico a quienes forman parte de
la institucion en el que esté incluido el seguimiento de cada nifio
respetando su individualidad y condicién, promoviendo campafias de
prevencion vy salud en un horario de atencion continua y permanente

por parte de un profesional especializado.

Brindar una atencién psicologica adecuada a los nifios y padres de
familia con el fin de resolver situaciones que se puedan presentar en
el transcurso del proceso educativo y que afecten el desarrollo

emocional y mental de estos actores.

Planificar acciones educativas que participe el centro de desarrollo
Infantil conjuntamente con los padres de familia en temas relativos a la
salud, nutricién y educacion, para asi lograr una buena coordinacién

entre estos.

Ofrecer diversos servicios adicionales que sean de libre eleccion para

satisfacer las expectativas de los padres de familia con sus hijos.

Contribuir a la proteccion y desarrollo integral de los nifios

garantizando su bienestar.
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Fomentar el respeto a las diferencias individuales y la tolerancia entre

los nifios.
Desarrollar nifios seguros de si mismo.

Desarrollar en los nifios conocimientos basicos de su formacion con el
fin de que se desenvuelva en todas las areas de desarrollo cognitivo
de acuerdo a su edad cronoldgica.

También con este proyecto contribuiremos a la sociedad con un gran
aporte ya que los padres de familia podran acceder a nuestros

servicios con mucha facilidad y precios de acuerdo a su economia.
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CAPITULO Il EJECUCION DEL PROYECTO
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EJECUCION DEL PROYECTO

El presente capitulo nos indica los lineamentos para el tramite de
autorizacion de funcionamiento de un Centro de Desarrollo Infantil, Decreto
Ejecutivo No 1170, expedido el 24 de junio del 2008, con vigencia a partir del
3 de julio del 2008, donde se crea el Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA,
como entidad de derecho publico adscrito al Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social MIES donde se establece las normas, condiciones
establecidas para el funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil de la
Unidad Educativa Borja N°1, con las orientaciones pertinentes para presentar
la documentacion requerida para el efecto y como una estrategia para
direccionar hacia lo que significa la organizacion, instalaciéon, direccion,

administracion y funcionamiento del Centro.

Se debe tomar en cuenta que para que funcione un Centro de Desarrollo
Infantil debe obtener previamente la autorizacion del MIES. Para ello debe
cumplir los requisitos previstos en el capitulo Il del reglamento vigente el
mismo se encuentra publicado en el Registro Oficial N°. 40, y que son los

siguientes pasos que; se abordan a continuacion:

2.1 “CREACION DE UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL D E LA
UNIDAD EDUCATIVA BORJA N°1, SECTOR EL TEJAR”. 8

2.1.1 SoOLICITuD®

Las instituciones publicas , personas naturales, organizaciones de derecho
privado con o sin fines de lucro, nacionales o extranjeras, interesadas en la
prestacion de servicios sociales,, presentaran la solicitud de autorizacion

de funcionamiento del centro de desarrollo infantil dirigida a la direccion

8Resolucién administrativa No. 040-dg-INFA-2010
°Anexo # 3 solicitud
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Provincial del INFA, segun formato establecido por el INFA y suscrita por él

o la propietaria o representante legal de la organizacion:
2.1.2 DOCUMENTO REFERENTE AL INMUEBLE10

En el presente literal se describira los siguientes aspectos referentes al
inmueble donde funcionara el Centro de Desarrollo Infantil de la Unidad

Educativa Borja N°1

El local en el que va a funcionar el Centro de Desarrollo Infantil pertenece a
la Unidad Educativa Borja N°1 y cumple con las caracteristicas que se
estipula en el articulo N° 18 del acuerdo ministerial 2324, razén por la cual se
presenta la escritura publica de la propiedad, en la que se da
correspondencia entre el nombre de la institucion duefia del inmueble y del
Representante legal del Centro Rvd. Padre. Ms. Jaime Eduardo Tutasi Paz y

Mifio con CI: 170865502-0 y sus respectivas copias.
2.1.3 PLANO DEL LOCAL ™

En el presente literal se encuentra el plano del local en el que se determine
la distribucion del espacio fisico, en base a los estandares de calidad
haciendo constar el area en metros cuadrados, asi como el croquis de la
ubicacién geografica del Centro de Desarrollo Infantil Borja N° 1.

2.1.4 PROYECTO DE CENTRO

En el presente literal se encuentra el proyecto de centro en base a las
condiciones establecidas por el INFA para el funcionamiento de los centros

de desarrollo infantil donde se consideran los siguientes aspectos:

®Anexo # 4 escritura pablica del inmueble Anexogbpia de la cédula del representante legal.

" Anexo #6 Plano del Local Anexo# 7 Crogigda ubicacion geografica
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2.1.4.1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Nombre del

Desarrollo Infantil:

Centro de

1.- CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

DE LA UNIDAD

EDUCATIVA BORJA N°1

Provincia Canton Parroquia |Localidad
PICHINCHA QUITO SAN EL TEJAR
ROQUE

Direccion

Centro:

de

funciona el centro:

COTOPAXI [No del Local donde|N7-74 PB N8
OE 78 Y
MANABI

NO

Teléfono:

Convencional: 022-582- 490

Celular: 084485511

e-mail:

cdiborjan°1@hotmail.com
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2.14.2

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROPIETARIO,
REPRESENTANTE LEGAL O DIRECTOR DEL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL:

Nombres y Apellidos (del Propietario, Representante Legal, Director del

Centro):

JAIME EDUARDO TUTASI PAZ Y MINO

Direccion PASAJE SALOMON [N° de la|S8277
Domiciliaria: CARDENAS Y | Vivienda

CHASQUI Domiciliaria:
No Teléfono: |Convencional: 2612-620 Celular: 097251921
e-mail: jtutasi@hotmail.com
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2.1.4.3 DATOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DESAR ROLLO
INFANTIL:

N° de Nifios y Nifias que|Edades de los Nifios y Nifias que

reciben atencion en el CDI: reciben atencion en el CDI:

3 a6 meses

6 a 12 meses

32 nifos

12 a 24 meses

24 a 36 meses

36 a 48 meses

48 a 59 meses

2.1.4.4 LOGOTIPO DE LA INSTITUCION Y DESCRIPCION DE LOGO

El logotipo de la institucion es muy sencillo y abarca los siguientes

componentes:

El logotipo como se puede observar representa a una nifia y a un nifio a
manera de caricatura que involucra el sentido de no discriminacién en
ningun aspecto género, raza o creencia. Los mismos que dibujan en sus
rostros una amplia sonrisa, que simplifica la alegria que debe tener un

nifio durante su desarrollo y sus colores la diversion que debe brindar el
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Centro como eje de desarrollo de los infantes ademas como leyenda se
encuentra en forma circular bordeando el logo el nombre del centro a

quien orgullosamente representaremos :

gORJA N 01

2.1.4.5 COSTO ESTIMADO DEL PROYECTO

12006,85

Como se puede observar aqui se detalla la cantidad que se requiere para

empezar con el funcionamiento del Centro de desarrollo Infantil de la Unidad
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educativa Borja N°1, en la EVALUACION FINANCIERA DEL PROYECTO, el
detalle del valor estimado se encuentra en el tercer capitulo, donde se

justifica la cantidad mencionada.
2.1.5 ANTECEDENTES

La infancia es alegria, risa y momentos inocentes de gozo. Naturalmente,
también es temor e inquietud, incertidumbre, dolor, enojo, y frustracion. La
gama de emociones en nuestros primeros anos, asi como las personas y las
experiencias que las evocan, tienen efectos trascendentales para determinar
nuestra personalidad y desarrollo es por esto que como institucion
educativa con afios de historia y productora de excelentes entes
humanos para la sociedad nos sentimos comprometidos con la nifiez
ecuatoriana al hacer cumplir sus deberes y derechos siendo portadores de la
ayuda para el desarrollo integral del infante implicando a los y las
educadoras a ser seres responsables, basados en la ética profesional que
han sido adquiridas durante su formacion y también ser entes causantes y
proveedores de amor paciencia y entrega cualidades que como seres
humanos nos caracterizan entregando el servicio de educacion infantil en
el sector mediante la creacion del Centro de Desarrollo infantil de la
Unidad Educativa Borja N°l.mismo que estara destinado a brindar
orientacion a los seres pequefios que necesitan entrega y dedicacion,
qguedando la satisfaccion de aportar a la sociedad hombres y mujeres

reflexivos, positivos y con valores.

El presente proyecto de Creacion del Centro de Desarrollo Infantil de la
Unidad Educativa Borja N°1 obedece a diversas razones entre las que
encontramos el ampliar el campo de accion de la unidad educativa y el de
profesionales de calidad integradas al mundo laboral, la demanda de
servicios educativos infantiles por parte de los padres de familia quienes

buscan un lugar adecuado para dejar a sus hijos mientras ellos cumplen con
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sus obligaciones laborales ; como también el ser generadores de nuevas
fuentes de trabajo para profesionales en el &rea educativa y otros servicios
ya que mediante la creacion del Centro se abriran distintas areas de trabajo
constituyendo a nuestra organizacion en un ente de productividad y de
desarrollo en el pais, ademas de la entrega y oferta de un servicio de calidad

a la comunidad a precios razonables.

Cabe recalcar que el presente proyecto permitira cumplir y servir en una
area complementaria e importante para la consolidacion total de la
institucion como Unidad Educativa en la que se vera reflejado el empefio,
esfuerzo y ambicion por verla crecer y por ver que los frutos que de esta
broten sean buenos y llenen las expectativas que como directivos,
educadores y profesionales esperan tanto en lo comercial como en lo

cientifico y humano.
2.1.6 JUSTIFICACION

En el Proyecto de Creacion de un Centro de Desarrollo Infantil de la unidad
Educativa Borja N° 1” hemos tomado algunos articulos de la constitucion de
La Republica del Ecuador y ademés el Cadigo de la Nifiez vigente ya que

son la base para el ejercicio de toda actividad educativa.

La creacion del Centro de Desarrollo Infantil de la Unidad educativa Borja
N°1 busca colaborar activamente a la formacion integral de los nifios a través
de servicios de calidad y reconocimiento de los derechos de los nifios y

ninas.

Todos los niflos y nifias son ciudadanos y como tales gozaran de los
derechos que consten en la constitucion, de manera que el centro respetara
estos derechos, razén por la cual para la creacion del Centro de Desarrollo
Infantil de la Unidad Educativa Borja N°1 se tomara en cuenta los

siguientes articulos de la constitucion:
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e “Art. 26 . La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicidn indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y

la responsabilidad de participar en el proceso educativo®?.

e Art. 27 La educaciéon se centrard en el ser humano y garantizard su
derecho holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad,
y calidez; impulsara la equidad de género , la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de
los derechos y la construccion de un pais soberano, un eje estratégico

para el desarrollo nacional.™

 Art. 44 E| Estado, la sociedad y la familia promovera de forma

prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y

asegurard el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio

de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las
demas personas.

* Las nifias, nifios y adolescentes tendran derechos a su

desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,

2Asamblea Constituyente, Constitucién de la Repéhdiel Ecuador, 2008- Art 26 pag. 24

3Asamblea Constituyente, Constitucion de la Repéldiel Ecuador, 2008- Art 27 pag. 25
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* maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-
emocionales y culturales, con el apoyo de politicas

intersectoriales nacionales y locales. **

* Art. 45 Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos
comunes del ser humano, ademas de los especificos de su edad. El
Estado reconocerd y garantizara la vida, incluido el cuidado y

proteccion desde la concepcion.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y
psiquica a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y
nutricion; a la educacién y cultura, al deporte y recreacién; a la
seguridad social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser
consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera
prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus
pueblos, nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus
progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su
bienestar.

El Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el
funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demas formas

asociativas.®®

Asamblea Constituyente, Constitucion de la Repéldiel Ecuador, 2008- Art 44 pag. 31-32

*Asamblea Constituyente, Constitucion de la Repéldiel Ecuador, 2008- Art 45 pag. 32
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» Art. 46. El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que

aseguren a las nifias, nifios, y adolescentes:

1. Atencién a menores de seis afios, que garantice su nutricion,
salud, educacion y cuidado diario en un marco de proteccion

integral de sus derechos.

2. Atencion, preferente para la plena integracion social de quienes
tengas discapacidad. El Estado garantizara su incorporacion en

el sistema de educacion regular y en la sociedad.

3. Atencion prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y

todo tipo de emergencias.”®

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia establece en sus articulos los nifias/as
y adolescentes como sujetos de derecho.

» “Art. 37. Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a una educacién de calidad. Este derecho demanda de
un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifla a la
educacion basica, asi como del adolescente hasta el

bachillerato o su equivalente;

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

16 Asamblea Constituyente, Constitucién de la Repatdiel Ecuador 2008, Art 46 pag., 32 literal 1-
2-3
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3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas
para atender las necesidades de todos los nifios, nifas vy
adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad,
trabajan o0 viven una situacibn que requiera mayores

oportunidades para aprender;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con
docentes, materiales didacticos, laboratorios, locales,
instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente
favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso
efectivo a la educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo
tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y
abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los

educandos; vy,

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los
padres y de los mismos nifios, nifias y adolescentes. La
educaciéon publica es laica en todos sus niveles, obligatoria
hasta el décimo afio de educacién basica y gratuita hasta el
bachillerato o su equivalencia. El Estado y los organismos
pertinentes aseguraran que los planteles educativos ofrezcan
servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice
también el derecho de los progenitores a elegir la educacion
que mas convenga a sus hijos y a sus hijas."’

» Art. 38. Objetivos de los programas de educacion.- La educacion
basica y media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes

indispensables para:

Ycédigo de la Nifiez y Adolescencia, Editorial DorsBo, Art 37
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Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del

nifio, nifla y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y

afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos
y libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia,
la valoracion de las diversidades, la participacion, el dialogo, la

autonomia y la cooperacion;

c) Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez

y adolescencia;

d) Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una

sociedad libre, democratica y solidaria;

e) Orientarlo sobre la funcidon y responsabilidad de la familia, la
equidad de sus relaciones internas, la paternidad y maternidad

responsable y la conservacion de la salud;

f) Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia
identidad cultural, su idioma, sus valores, a los valores
nacionales y a los de otros pueblos y culturas;

g) Desarrollar un pensamiento autébnomo, critico y creativo;

h) La capacitacion para un trabajo productivo y para el manejo de

conocimientos cientificos y técnicos; e,
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i) El respeto al medio ambiente.*®

» Art. 39. Derechos y deberes de los progenitores con relacién al
derecho a la educacion.- Son derechos y deberes de los progenitores
y demas responsables de los nifios, nifias y adolescentes:

1. Matricularlos en los planteles educativos;

2. Seleccionar para sus hijos una educacion acorde a sus principios y

creencias;
3. Patrticipar activamente en el desarrollo de los procesos educativos;

4. Controlar la asistencia de sus hijos, hijas o representados a los

planteles educativos;
5. Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion;

6. Asegurar el maximo aprovechamiento de los medios educativos que

les proporciona el Estado y la sociedad;

7. Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas o representados

en los planteles educacionales; vy,

8. Denunciar las violaciones a esos derechos, de que tengan

conocimiento.*®

8cadigo de la Nifiez y Adolescencia, Editorial DorsBo, Art 38
cédigo de la Nifiez y Adolescencia, Editorial DorsBo, Art 39
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e Art. 42. Derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad.- Los nifios, niflas y adolescentes con
discapacidades tienen derecho a la inclusién en el sistema educativo,
en la medida de su nivel de discapacidad. Todas las unidades
educativas estan obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y
adaptaciones fisicas, pedagdgicas, de evaluacion y promocién
adecuadas a sus necesidades.?

 Art. 50. Derecho a la integridad personal.- Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a que se respete su integridad personal,
fisica, psicoldgica, cultural, afectiva y sexual. No podran ser sometidos

a torturas, tratos crueles y degradantes.”*

2.1.7 OBJETIVOS DEL PROYECTO DE CREACION DEL C.D.|

2.1.7.1 OBJETIVO GENERAL

» Contribuir a la proteccion y desarrollo integral de nifios y nifas,
garantizando, su nutricion , salud, educacion inicial y cuidado diario , en
cumplimiento de lo establecido en el cédigo de menores, la convencion
sobre los derechos del nifio y mas normas y procedimientos aplicables en
materia de infancia brindando una nifiez orientada a la promocion de
valores y principios éticos y morales siendo su desarrollo integral nuestro

principal eje de accion .
2.1.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Asegurar el nivel de educacion inicial, equitativa y de calidad que

desarrolle capacidades en los nifios y nifias menores de 5 afos, en lo

2ceodigo de la Nifiez y Adolescencia, Registro OfidaB09-Acuerdo N° 232, Art 42
Zcodigo de la Nifiez y Adolescencia, Registro OfitlaB09-Acuerdo N° 232, Art 50
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afectivo-social, cognitivo, psicomotriz para que sean capaces de construir sus

propios aprendizajes y consolidar su desarrollo integral.

* Proveer de un servicio médico a los nifios que formen parte de la
institucion en el que esté incluido el seguimiento de cada nifio respetando su
individualidad y condicion, promoviendo campanas de prevencion y salud en
un horario de atencion continua y permanente por parte de un profesional

especializado.

» Brindar una atencion psicolégica adecuada a los nifios y padres de familia
con el fin de resolver situaciones que se puedan presentar en el transcurso
del proceso educativo y que afecten el desarrollo emocional y mental de
estos actores.

» Planificar acciones educativas que participe el centro de desarrollo Infantil
conjuntamente con los padres de familia en temas relativos a la salud,

nutricion y educacion, para asi lograr una buena coordinacion entre estos.

» Ofrecer diversos servicios adicionales que sean de libre eleccion para
satisfacer las expectativas de los padres de familia con sus hijos.
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2.1.8 ESTRUCTURA ORGANIZANIZACIONAL.

UNIDAD EDUCATIVA
BORJAN®1

JUNTA GEMNERAL

FEDAGOGICA

COMITE DE INNOWVACKN

RECTORADD

COMSEID DIRECTIVED

VICERRECTORADD

WSRECCION ROR ARIOS
| AUTDDISCIPLINA]L

JUNTA CODRDINADDRES DE

CODROINADOR

ADMINIET RATIVD

AREA

CODDINADDRE S DE AREA

EETUDIANTADO DEPARTAMENTOS PEREOMAL DOCEMTE
I I
| | | [ |
DEFARTAMENTOD PASTORAL BIELIOTECA INFORM ATICA DTO FINAMCIERD D.0.B.E SECRETARIA
GRUPOS JUVEMILES VIDEOTECA COMPUTACION CAJA Y RECAUDACION OTO MEDICO DENTAL CENTROD DE DESARROLLD
NFANT
BARRIO ¥ COMUNIDAD PUBLICACIDNES INTERMET SERV. GENERALES CLUBES EDUCACION BASICA

PASTORALP.P.FF

PAETORAL P.DOCENTE

COMITES

COMNCERIE

PORTERIA

ESTUDIANTIL

EX-ALUMMNOZS
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SERVICIOS DE APOY O

DIRECCIO N DEL CENTRO
DEDESARROLLD INFANTIL

SERVICIOS TECMICD

PERSONAL DE LA COCINA

PERSONAL DE LIM PIEZA

SECRETARIA/CONTADORA

MIFOS O ESTUDIANTADD

DOCENTES

ALXLIARES DE EDUCADORAS

PADRES DE FAMILLA
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2.1.9 HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA

Horario de tiempo completo

Grupo de edad Entrada Salida Dias

3 al12 meses 07h00 17h00 Lunes a
Viernes

12 a 24 meses 07h00 17h00 Lunes a
Viernes

24 a 36 meses 07h00 17h00 Lunes a
Viernes

36 a 48 meses 07h00 17h00 Lunes a
Viernes

48 a 59 meses 07h00 17h00 Lunes a
Viernes
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Horario de medio tiempo

Grupo de edad Entrada Salida Dias

3 al1l2 meses 07h00 12h00 Lunes a
Viernes

12 a 24 meses 07h00 12h00 Lunes a
Viernes

24 a 36 meses 07h00 12h00 Lunes a
Viernes

36 a 48 meses 07h00 12h00 Lunes a
Viernes

48 a 59 meses 07h00 13h00 Lunes a
Viernes
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HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA
TIEMPO COMPLETO

3 A12 MESES

HOR AT LUMES MARTES MIERCOLER JUEVE VIERNER

T a Shod LLEGADS DELD & MIRDE LLEDADA DELOE MIROE LLEGADA DE LOE MIRD E LLEG ADA DELOE MIRD E LLEGADA DE LOE MIRD 2

Eh00 & S0 EISEROMES | COLADAZ O | EIECAONES /COLADAZOPAPILLAY | EISEROME: ! COLADALD FAFILAE EISERONES! COLADAE D PAFLLAS EISEROMES | COLADA S0 FAPILLAS
FARLLAE

ER30 a EhED CAMEIDDE FARAL AED CAMEND DE PARAL, AZED CAMEID DE PARAL AIED CAMEIDDE FARAL AED CAMEID DE PARAL AIED

S0 = HIEETA BELTA HETA HIEETA HETA

10HI0 3 1100 EIEERDNE & EIEERONE 2 EIEERD NER EIEERDNE & EBIEERDNES
FAFILLASFRUTA BCOLADART | /PAFLLAEFRUTABCOLADA FREFRIS | /FAFILLALFRUTASCOLADA BREF R0 | (PAPILLASFRUTA COLADARREFRI0 | /FAFILLA LFRUTASCOLADA BRSRID
EFRIBERID ERID ERID ERID ERID

11000 & 1200 EST MULACION AREA | ESTMULACION  AREA OCH- | ERTMULACION AREA LENOUAJE Y | EMULACION ARES COBNITIVA ESTMULACIKIN AREA MOTRICIDAD
MOTRICIDA D FINA AFECTIVA COMUMICACION SRUEA

TZh00 31200 ABED Y $ALDA MIROE wDla, | ABED Y ZALIDA NIROE % Dla | ABEQY BALIDA MINOE Y Dla. JUEDD | AZHD Y BALIDA MINO 3 YDA, JUEGD | AZEQY BALIDA WIRDE Dl WEDD
JUEGD LIEREMINGE DE TIEMFD | JUEGD LERE MIRDE DE TIEMFD | LISREMIRD 20S TIEMFD COMFLETD | LIERE MiR0d DS TISMPO COMPLETO | LIERSMIND $0E TIEMFD COMPLETD
COMPLETD COMPLETD

1BHI0 12320 ALMUERZD ALMUERZD ALMUSRZO ALMUERZD ALMUSRZO

1IN0 814000 CAMEN DE FPaRal, Y ROPL, | CAMEND DE PARAL Y ROFA, A0 CAMEID DE PARAL Y ROFA, A 88D CAMEND DE FPARAL YROFA ASED CAMEID DE PARAL Y ROFA, A 88D
AEED

14000 & 14530 JUEGDE FARA  NCENTRAR | MARAESR Y CARICIAZ JUEGDE FAERA EJSRCITAR B | EAJUEGODE PARA EJRECTAR 2UZ | JUEGDE FARA EIERCTAR 20
MOTRICIDA D FINA LEND UAJE IENTDOE MOTIRCIDAD GRUE 24

14030 & 18h00 DESCANED ¥ HIEITA DESCAN 30 ¥ SIEITA DEECANIO Y HETA DESCANED ¥ HIEITA DEICANID Y BETA

18000 & 18k EISERONER EIZEROMER EISEROMER EISERONER EISEROMER
FPAFILLASFRUTA LCOLADARR | /PARILLASFRUTA BCOLADA FREFRIS | /PAFILLA ZFRUTASCOLADA SRS R0 | /PAFILLASFRUTA MCOLADARREFRIO | /PAFILLA LFRUTASCOLADA ERSRID
EFRIGERID ERID ERI0 ERI0 ERID

1EHI0 A 1THED AEED CAMEID DE PARAL Y | ASED CAMEIDDE FARAL YENTREGA | AREQ CAMEID DE RARAL ¥ ENTREGS | ASED CAMEND DE PAKAL YENTREDA | ASE0CAMEID DE FARAL Y ENTREGA

ENTREQA A LD SPADRES

A LD SPADRE S

A LDE FADRER

A LD BPADRE R

ALDE PADRES
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HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA

MEDIO TIEMPO
3 A 12 MESES
HORA R LIHER MARTEE MIERCOLE S JUEVE B VIERHESR
Tivid & 500 LLEDADA DE LOE MIRD & LLEBADA DE LOE MIRD & LLEQ ADW DELOE MIRDE LLEBADA DE LOE MIRD & LLEDADA DE LOE MIRD &
EhlD & Eh 30 EIEERDHMEE /| CDHADAER 0O | EIEERDHER ! COLADA L O PAPILLAT EIEERDHE S/ COLADAE O PAPILLAE EIEEROMES ! COLADA S O PAPILLAE EIEEROME S ! COLAD AR O PAPILLAE
PAPILLAE
E30 ashoD CAMEID DE PARAL, AEED CAMEND DE PaRAL. ASED CAMEID DE PARAL, AEED CAMEID DE PARAL, AZED CAMEID DE PARAL, A SED
B0 & 10h 20 HEWA HETA HELITA HEITA HEWA
AT & 11D EIEERDHE EIEERDHE ¥ EIEERDHE EIEEROME EIEERDHE
APAFIL LA SFRUTA B0 ADA 3R APAFIL ILA BFRUT A SAC0L AIDS MREFRI APAFIL LA S FRUTA £:00L AD A ¥REFRID | APARIL LA SFRUTA B\00L ADA MREFRID | /PARILLA BFRUTA 2200 LADA BREF D
EFRMNERID Lol =] ERD B (=2 0]
A0 &1 200 ESTMULACION AREA | EETIMULACION ARES FOCH- | EXMULACION AREA LENOUAJE Y | ESTMULACION AREA CDOMITIVA ESTMULACION AREA MOTRICIDAD
MO TRICIDAD FINA AFECTIVA COMUKIC ACI0H BRUAERA
200 =120 AEEQ Y BALIDA MIRDE YDA | ASED Y BALEDA MIRDE 45 DA, | ARED Y BALDA MIRODE Y DA, | ABED Y BALNDA  MIROE Y Dda, | ARED Y RalDA  MERDE s Dila,
JUESD LIERE MWIRDE ©DE | JUEGD LIERE MIRDE DE TIEMPO | JUEGD LIERE WIRDE DE TIEMPD | JUEGD LIERE MIRDE DE TIEMPD | JUEGSD LIERE MIROE DE TIEMFD
TIEMPD COMPLETD COMPALETD COMPLETD COMPLETD COMPLETD
22

22 Base tedrica tomada de ESTIMULACION TEMPRANAypo culturesa, MMXII edicién , paginas131-195
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HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA

TIEMPO COMPLETO
12 A24 MESES

HORAS LUNES MARTES MERODLES JUEVES VIERNES

7hO0 3 8100 LLESADA DE LOS MIN0S LLE CADA OE LOS MIRCS LLECADA DELOS NIRCE LLEZADA DE LOS MINOS LLECADA DELOS NIRCE

8100 3 3130 ASED, PARALES . CONTROL | ASEC, PARALES, CONTROL OE | ASSC, PARALES, CONTROL DE | ASEO, PARALES, CONTROL OE | ASSO, PARALES
DE ESFINTERES ESFINTERES ESFINTEFES ESFINTERES CONTROL DE ESFINTERES

8130 a 9n30 DE SAY LIND DESAYUNC DESAYUND DE SAY LIND DESAYUND

on30 3 10m30 ESTIMULACION ARESR | ESTIMULACION AREA LENGUAJE ESTIMILLACION AREA 5OCKO | ESTIMULACION AREA DE | ESTIMAACKIN AREA
OO GHITIVA AFECTIVA MOTRICIDAD FlNA MOTRICIDAD GRUESA

10830 2 11500 ASEC, PARMLES. CONTROL | ASEQ, PARALES, CONTROL DE | ASEQ. PARALES, CONTROL DE | ASEQ. PARALES, CONTROL DE | ASEQ, PARALES,
DE ESFINTERES ESFINTERES ESFINTEFES ESFINTERES CONTROL DE ESFINTERES

11m00a 12000 FEFRIGERIO, PAPLLAS, | REFRIGERIO. PAPILLAS, FRUTA, | REFRICERID, PAPLLAS. FRUTA. | REFRIGERID, PAPLLAS, FRUTA. | REFRIGERID,  PAPILAS,
FRUTA. BIEERON BEERON EEERON EEERON FIRUTA. BIBERON

12M003 12030 ASED Y SALIDA NINCS 5 | ASEC ¥ SALIDA  RIROS M DA, | ASEC Y SAUCA _ NMIROS e DiA. | ASEC Y SALIDA  MIRCS DAL | ASEO Y SAUDA NIRICS 14
OiA. JUESO USFE MACS OE | JUEGO LIERE MINCS OE TEMPO | JUESO LIERE MIRCS OE TEMPO | JUECO LIERE MINCE OE TEMPO | ClA.  JUEGO LIERE MINCE
TEMSC COMPLETC COMFLETO OOMPLETO COMPLETO DE TEMPO COMPLETO

128430 2 13H30 ALMUERZC ALMUERZC ALMUERZD ALMUERZC AL MUERZC

13m303 14n00 CAMEID DE PARIAL, ROPA Y | CAMBID DE PARAL, ROPA Y | CAMEID DE PARAL, ROFA Y | CAMBID DE PARAL, ROPA Y | CAMBID DE PARAL ROPA
OONTROL DE ESFINTERES CONTROL DE ESFINTERES OONTIROL DE ESFINTERES OOMNTROL DE ESFINTERES v CONTROL DE

ESFANTERES

14003 14H30 JEGOS PARA ESTIMLLAR | ACTMIDADES PAR ESTIMULAR EL | MASALES Y CARICIAS JUEGOS PARA  ESTIMULAR | JUEGDS PARA ESTIMULAR
SUS SENTIDOS LENGLAJE MOTRICIDAD FNA LA MOTRICIDAD GRUESA

14m303 16M00 SESTA SESTA SESTA SESTA FIESTA

16M00 3 16030 EEERCONES BEERONES EEERONES EBERCONES BIBSERONES
PAPILLAS FRUTAS/COLADAS! | PARPILLAS/FRUTASMCOLADASIREF | WPAPLLAS/FRUTASICOLADASIREF | PAPLLASFRUTASICOLADASREF | FPAPILLASFRUTASIOOLAD
FEFRIGERIC RGERIQ RIGERC RIGERIO ASIFEFRIGERIO

166430 A 17H00

ASED Y CAMBID DE ROPA Y
ENTREGA APADRES

ASED Y CAMEIC DE ROPA Y
ENTREGA APADRES

ASEQ ¥ CAMEIC DE FROPA Y
ENTREGA APADFES

ASEQ ¥ CAMBIO DE FROPA Y
ENTREGA APADRES

ASEQ Y CAMEIO DE ROSPA
¥ ENTREGA A PADRES

23 Base tedrica tomada de ESTIMULACION TEMPRANAygo culturesa, MMXII edicién , paginas197-272
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HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA
MEDIO TIEMPO
12 A24 MESES
HORAS LUNES MARTES MERMDLES JUEVES VIERNES
TnOd 3 &od LLEGADA DE LOS NIROS LLEGADA OE LOS MIROS LLEGADA DE LOS MIROS LLEGADA DE LOS MIROS LLEZADA DE LOS MIROS
g0 a 330 ASEO, PAFALES, CONTROL | ASEOQ, PARALES, CONTROL OE | ASEQ, PARALES, CONTROL DE | ASEQ, PARALES, CONTROL DE | ASEO, PANALES,
CE ESFINTERES ESFINTERES ESFINTERES ESFINTERES CONTROL DE ESFINTERES
gn30a e DESAYUND CESAYLND CESAYUND CESAYUND DESAYLUND
on30 a3 10R30 ESTIMULACION AREA | ESTIMULACION AREA LENGUAJE | ESTIMULACION  AREA SOCID | ESTIMULACION AREA DE | ESTIMLACION AREA
COGNITIVA AFECTIVA MOTRICIDAD RINA MOTRICICAD GRUESA
10430 311400 ASEO, PAFALES, CONTROL | ASEC, PARALES, CONTROL OE | ASEC, PARALES, CONTROL DE | ASEQ, PARALES CONTROL DE | ASEO, PANALES,
CE ESFINTERES ESFINTERES ESFINTERES ESFINTERES CONTROL DE ESFINTERES
11m00a 12900 REFRGERIO, PAPILLAS, | REFRICERIO, PAPILAS, FRUTA, | REFRIGERID, PAPILLAS, FRUTA, | REFRIGERIO, PAPILLAS, FRUTA, | REFRIGERIO,  PADILLAS,
FRUTA, BIBERDN BEERON BEERON BIEERDN FRUTA, BIBERON
121003 12050 ASED Y SALIDA NINDS 4 | ASEO Y SALIDA MINOS W DA, | ASEO Y SALIDA  NINOS ' Dla, | ASED Y SALIDA  MINOS S DlA, | ASEO Y SALIDA NIRDS %
OA, JUEGO LERE NADS OE | JUEGD LIBRE MINCS DE TEMPO | JUEGO LERE NINCS OE TEMPO | JUEGO LIBRE NIFICS DE TEMPO | DA, JUESD LIBRE NINCS
TEMPD COMPLETO COMPLETO COMPIETO COMPLETO DE TEMPO COMPLETD
1630 A 17H00 ASEOY CAMBIODE ROPAY | ASEQ Y CAMBIO DE ROPA Y | ASEQC Y CAMBIO DE ROPA Y | ASEO Y CAMBIO DE ROPA Y | ASEQ Y CAMBIO DE ROPA
ENTREGA APADRES ENTREGA APADRES ENTREGA ARADRES ENTREGA APADRES Y ENTREGA A PADRES

24 Base tedrica tomada de ESTIMULACION TEMPRANAygo culturesa, MMXII edicién , paginas197-272
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HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA

TIEMPO COMPLETO
24 A 36 MESES

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Thad a Shid LLEGADA DE LOS MIFRDS LLEGADA DE LOS MIFIDS LLEGAD® DE LD SMIACS LLEGADA DE LD S MIND2E LLEGADA °E LOS MINCE

Ehoo a s ASEC, CONTROL  DE | ASEO, CONTROL DE | A3ED. COMTROL DE | ASED. CONTROL DE | ASED. CONTROL DE
E SFINTERES E SFINTERES [E SFINTERES E SFINTERES ESFINTERES

Eh30 a Shie ESAYUND DESAY UND DESAYUND DE $4YUND DE A YUND

Sh30 a 183 E STIMULACIGN AREA | E STIMULACKON AREA | ESTIMULACION AREA 30CH | ESTIMULACION  MOTRICIDAD | ESTIMULACHON A& REA
LIENGLAJE ¥ | MOTRICIDAD GRUESA AFECTIVA FINA COGNITIVA
C-OMUCACION

101120 & 111000 AJCO, CONTROL DL | &3CO, CONTROL DC | & 300, CONTROL OC | A3C0. CONTRIL DOC | A3CO. CONTROL oC
ESFINTERES E SFINTERES [E SFINTERES E SFINTERES ESFINTERES

11hie a 12haD REFRIGE RO, FRUTA REFRIGE RO, FRUTA REFRIGE RID, FRUTA RE FR}G ERIO, FRUTA RE FRIGERID, FRUTA

12N & 12n30 ASED Y SALUDA NINOS ': | ASEQ Y SALIDA MINOS *HOA, | ASEQ ¥ SALIDA MAOS “: OA | ASED Y SAUDA MINCS 5 DLA | ASEC Y SALIDA MAOS % DA
o, JUEGD LIBRE MIROS | JUEGD LIBRE MIRO: DE | JUEGD UBRE MWROS DE |JUEGD WUBRE MEOS DE | JUEGD LIBRE MRS DE
E TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETOD TIEMPO COMPLETD TIEMPD COMPLETO TIEMPD COMPLETO

1ZHH0 & 13H0 ALMUERZO ALMUERZQ A LMUE RZD ALMLUE RZD ALMUERZO

1330 a 14han ASEQ, CONTROL ©DE | ASEO, COi L DE | 4 3EO. COMTROL DE |asED. CONTROL DE | ASEQ. CONTROL DE
ESFINTERES E SFINTERES E 3FINTERES E SFINTERES ESFINTERE

14 hisd 3 14H3=D MNCTIVADADE S ESTIMULYAR | JUEGD D4 RGIDD M CTRADADES PARA | ACTRADADES PARA | ACTWIDADE S PAR
EL LENGUAJE E STIMULAR B AREA | ESTIMULAR MOTRICIDA FINA AESTIMULAR EL A REA

SOCIOAFECTIVA COGNITIVA

1430 & 1EhaD SIESTA SIESTA SIESTA SIESTA SESTA

TENE a 16h30 REFRIGER O REFRIGERO REFRIGE RIO RE FRIGERID RE FRGERIDY

1EH30 & 1THIG | ASED ¥ CAMBIO DE ROPA | ASEQD Y CAMBID DE ROPA Y | ASED ¥ CAMBODE FROPA Y |ASEO Y CAMBIO DE ROPA ¥ | ASED Y CAMBID DE ROPA Y
T ENTREGA A PADRED ENTREGA 4 PADMES ENTREGA & PADMES ENTREGA A PADME D ENTREGA & PADMED

% Base tedrica tomada de ESTIMULACION TEMPRANfwpo culturesa, MMXII edicion , paginas197-273%32
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HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA

MEDIO TIEMPO
24 A36 MESES

HORAE LUNES MLRTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Thida Shid LLEGADL OE LOS MDY | LLEGADA DELDS MIRDS LLEGADA OE LO SHIROS LLEGADA DE LD NIFiD% LLEGLDA OE LOS MIROS

hina o L3ED. CONTROL  DE | ASED, CONTROL DE | A3ED, CONTROL  DE | ASED, CONTROL OE | A3ED, CONTROL O
E3FINTERES E 3FINTERES E 3FINTERES E SFINTERES E3FINTERES

hadasmo DESATUND DESAYLND DE3AYUND DE 34 YUND OE 34 YUND

Shada 10030 ESTIMULACION  AREA | ESTIMULACKON AREA | ESTIMULACION AREA SOCKD | ESTIMULACKON  MOTRICIDAD | ESTIMULACKON LREA
LENGUA JE ¥ | MOTRICIDAD GRUESA AFECTIVA Filt COGNITTVA
COMUCACION

0HWallHM | 43E0,  CONTROL DE | ASED, CONTROL  DE | A& 3EC, CONTROL  DE | A3EQ, CONTROL O | ASEQ, CONTROL  DE
E3FINTERES E SFINTERES E SFINTERES E SFINTERES E3FINTERES

11hd0a 12000 | REFRIGER D, FRUTA REFRIGE RO, FRUTA REFRIGERID, FRUTA REFRIGERID, FRUTA REFRIGERID, FRUTA

12hid & 12h30 L3EQ Y SALDA MIROS 2 [ A3ED ¥ SALIDS MIFIDS 2 OA. | A3EO Y SALIDL MAOS ;04 |A3EQY SALUDA MDY %Dl | A3E0Y SALIDA MRADS Ol
Dla, JUEGOD LIBRE WIRO3 | JUEGD LIBRE MWIROS DE | JUEGD LIBRE MWROS ©DE [JUEGD LUBRE WMAOS DE | JUEGD UBRE MROS OE
OE TEMPO COMPLETO | TEMPO COMPLETD TEMPO COMPLETD TEEMPO COMPLETO TIEMPD COMPLETO

%6 26 Base tedrica tomada de ESTIMULACION TEMPRANgypo culturesa, MMXII edicién , pAginas197-273%32
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HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA
TIEMPO COMPLETO

36 A 48 MESES

27 http://www.infa.gob.ec/catalogo/catalog/ejempl&d&g8.pdf
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HORAS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVE § VIE RNE3

Thaoa $how LLEGADA DE LO S MIRDS LLEGADA DE LOS MIROS LLEGADA DE LO SMIROS LLEGADA DE LOS MIROS LLEGADA DE LOS MIRD S

Fhooa $h30 ASEQ. CONTROL DE | ASED. CONTROL DE | ASED. CONTROL DE AZED. CONTROL DE | ASED. CONTROL DE
[E $FINTERES E$FINTERES [E $FINTERES ESFINTERES ESFINTERE 3

Fh30a SN0 DE$AYUND DE$AYUND DE$AYUND DE 34 YUND DE $AYUND

Fh30a W3 LENG UAJE E3QUEMA CORPORAL PELICULA LENGUAJE DE 4 RRDLLO MANUAL

10H15 a 11H& MEMORLL Wi SUAL EXPRE2ION MANLUAL PELICULA PERCEPCION ¥ CIERRE | COORDINACION VisD

AUDITRG VOCAL M TORA

11hed 211030 ASED CONTROL DE | ASED CONTROL DE | ASED CONTROL DE AZEQ CONTROL DE | ASEQ CONTROL DE
E $FINTERES ESFINTERES E $FINTERES ESFINTERES ESFINTERE

11h38 a 1Zhed REFRIGERID, FRUTA REFRIGERIO, FRUTA REFRIGERID, FRUTA REFRIGERID, FRUTA REFRIGERID, FRUTA

12hid 2 1Zh30 ASEDY SaLDA MAOS % | ASED Y SALIDA MIRODS “5DIA | ASEQ Y3ALIDA NROS ;O ASEOQ Y SALIDA MIROS “SDdA, | ASEQ Y SALIDA MIROS GDla,
pli, JUEGO LIBRE MIROS | JUEGD LUIBRE WNWIHOS DE | JUEGO LUBRE WIROS DE JUEGD WUBRE MRAOS DE | JUEGD LUIBRE MRDS DE
DE TIEMPD COMPLETO TIEMP O COMPLETD TENMPD COMPLETD TEMPO COMPLETD TEMPD COMPLETD

12HID & 13H3 ALMUEREZD ALMUERZO ALMUERZD ALMUERZO ALMUERZO

13n30 2 14000 ASED, CONTROL DE | ASED, CONTROL DE | ASED, CONTROL DE AZED, CONTROL DE | ASED, CONTRIL DE
E $FINTERES ESFINTERES E $FINTERES ESFINTERES ESFINTERE 3

14hdd 2 14H30 JUEGD DIRGIDD JUEGD LIBERE JUEGD DIRIGIDD JUEGD LIERE JUEGD DIRIGIDD

14h30 a 16ha0 ZIESTA SESTA SIESTA SEESTA HEITA

16hdd a 16h30 REFRIGERID REFRIGERID REFRIGERID REFRIGERID REFRIGERID

18HIO & 1THOD ASEQY CAMEID DE ROPA | ASEQ ¥ CAMBID DE ROPA Y | ASED ¥ CAMBIO DE ROPA ¥ A3ED Y CAMBID DE ROPA ¥ | ASEQ Y CAMEID DE ROPA Y
¥ ENTREGA 4 PADRES ENTREGA APADRES ENTREGA A PADRES ENTREGA 4 PADRES ENTREGA 4 PADRES
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HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA

MEDIO TIEMPO
36 A48 MESES

HORAS
LUNE3 MARTES MIERCOLES JUEVE 5 VIERNES

Tha@a Ehad LLEGADA DE LO 5 MIRDS LLEGADA DE LOS MIRDS LLEG ADw DE LO SMIRDS LLEGADA DE LOS MIRDS LLEGA DA DE LOS MIRD 5

&h@o a Sh3o ASED, CONTROL DE | AIED, CONTROL DE | A3EQ, CONTROL DE AZEQ, CONTROL DE | AZED, CONTROL DE
E SFINTERES E:FINTERES E SFINTERES ESFINTERES ESFINTERE 3

Sh30a 3h30 DE3AY UND DE3AYUND DEZAY UND DE 234 YUND DE 34YUND

Shida 10his LENG LA JE EZQUEMA CORPORAL PELICULA LENGUAJE DE 34 RRDLLOD MANUAL

10H15 2 11H™ MEMORIL VI SUAL EXPREHON MANLAL PELICULA PERCEPCION ¥ CIERRE | COORDNACKIN Wizl

AUDIMTVD WVOCAL MOTORA

11hid a11h30 AZED CONTROL ©DE | 43EQ CONTROL DE | AZED CONTROL DE AZEOQ CONTROL DE | ASED CONTROL DE
E SFINTERES E:FINTERES E SFINTERES ESFINTERES ESFINTERE 3

11h30 a1Zhad REFRIGERID, FRUTA REFRIZERO, FRUTA REFRIGERID, FRUTA REFRIGERID, FRUTA REFRIGERID, FRUTA

12hidd & 1Zh30 ASEDY SAUDA MRAODS % | ASED ¥ SALIDA MIROS *SDMA, | ASED ¥ SALIDA MRAOS *:OlA,  ASED ¥ SALIDA MIROS ‘2 DlA, | ASED ¥ SALIDA MIRDS 2Dla,
Dla. JUEGD LIBRE MIROQS | JUEGD LIBRE MIRDS DE | JUEGD LUBRE WIRODS DE JUEGD UBRE MRADS DE | JUEGD UBRE MRADS DE
DE TIEMPO COMPLETO TIEMP O COMPLETO TIEMPD COMPLET TEMPD COMPLETO TEMPD COMPLETD

28 http://www.infa.gob.ec/catalogo/catalog/ejempl&d&g8.pdf
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HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA
TIEMPO COMPLETO

48 A59 MESES

HORAS LUNES MARTES MERCCLE 3 JUEVES VIERNES

Thada TrEe LLEGADA DE LOZ MIRCE LLEGADA DE LOZ MAD ¥ LLEGADA DE LO% MIRDE LLEGADA DE LOS NRD % LLEGADA DE LO 3 MIRD

Thita Shie DE 8 P SICOMOTRIZ DES. INTELIGE NCIA ENTORNO NATURAL Y SOCIAL DES. P 3100 MOTRIZ INGLES

shida sh50 DE & |NTELIGENCLS DES. INTELIGE NCIA DE & INTELISENCIA PLA STICA INGLE &

Fh50a S0 | DES INTELGENCL DE%. 3ESOPERCEFTIVG NGLES PLA STICA DES_INTELIGENCLA

Sh30a 1000 | RECRED RECREQ RECREO RECREQ RECREQ

10hed i | REFRIGERID REFRIGERIO RE FRIGERID REFRIGERID REFRIGE RIO

10H

10h3 a 10 | ASEC Y CONTROL 2 DE | ASED ¥  CONTROL DE | ASECY CONTROL DE ESFINTERES | ASEC ¥ CONTROL DE | ASEC ¥  CONTROL DE

n4s E SFINTERES ESFNTERE $ ESFNTERE § E SFINTERES

10045 2 11030 | RELIGION DES. PECOMOTREZ DE § SEN3OPERCEPTIVO EXP. CORPORAL DEZ PEICOMOTRZ

11h38 & 1Zh10 | DE & SESOFERCEFTIVO INFORMATICA MUSICA EXP. CORPDRAL DE3. SEN$OFERCEFTIVO

12h18 & 12h50 | ENTORNG MATURAL ¥ SOCIAL | ENTORNC MATURALY SCOCIAL | DE S SENSCPERCEPTIVD DEX. INTELIGE NCLA DES. SENSCPERCEFTIVG

1ZHS a |ASED Y SALIDA MINDS ' DIA, | ASED Y SALIDA NINOS ' DIA. | ASED Y SALIDA NINOS ' DIA. | ASED Y SALIDA NINOS % | ASED Y SALIDA NINOS s DIA,

13Hi JUEGD UIBRE W03 ODE | JUEGO LUBRE MWIROS DE | JUEGD UBRE MIDS DE TIEMPOD | Do, JUEGO UBRE MIRDS | JUEGD LIBRE MIROS DE TIEMPO
TIEMPD COMPLETO TIEMPO COMPLETO COMPLETD DE TEMPD COMPLETO COMPLETD

13HE a | ALMUERZD ALMUERZO ALMUERZD ALMUERZD ALMLUERED

14 hisd

14N00 a14h30 | ASED, CONTROL DE | ASED, CONTROL DE | ASED. CONTROL DE ESANTERES | ASEQ. CONTROL  DE | ASED, CONTROL DE
E SFINTERES ESFNTERE 3 ESFNTERE § ESFINTERES

14N30 & 16N00 | SIESTA SIESTA SIESTA SIESTA SIESTA

18hi0 & 18NS0 | REFRIGERID REFRIGERIC REFRIGERID REFRIGERID REFRIGERIC

16h30 & 17he0 | ASED ¥ CAMBID DE ROPA Y | ASED ¥ CAMBIO DE ROPA ¥ | ASEC ¥ CAMBIO DE ROPA Y | ASEQ Y CAMBID DE ROPA | ASEC Y CAMBIO DE ROPA Y
ENTREGA 4 PADRES ENTREGA 4 PADRES ENTREGA 4 PADRES Y ENTREGA A PADRE S ENTREGA A PADRES

29 http://www.infa.gob.ec/catalogo/catalog/ejempl&d&g8.pdf
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HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA

MEDIO TIEMPO
48 A59 MESES

HORAS LUNES MARTES MERCOLE 3 JUEVES VIERNES
Thooa 70 LLEGADA DE LOS MIRDS LLEGADA DE LOS MR S LLEGADA DE LOS MIRDS LLEGADA DE LOS HRD 3 LLEGADA DE LO 5 MIRDS
Th3ta Shid DE 3P SICOMOTRZ DES. INTELIGENCIA ENTDRNO MATURAL Y SOCIAL DES. P31C0 MO TRIZ INGLE 3
shida shse DE . INTE LIGENCL DES. INTELIZENCIA DE 5. INTELIZENCLL PLA STICA INGLE §
Eh50a S DE $. INTELIGENCLA DES. SESCPERCEFTIVD INGLES PLA STICA DES. INTELIGENCLA
Sh3fa 10n80 | RECRED RECRED RECREC RECRED RECRED
10hia a | REFRIGERID REFRIZERID RE FRGERID REFRIGERID REFRIZE RID
10H=
0h3@ a 10 | ASEC Y CONTROL DE | ASEC ¥  CONTROL  DE | ASEQ Y CONTROL DE ESFINTERES | ASED Y CONTROL DE | ASEC ¥  CONTROL  DE
n45 E SFINTERES ESRNTERE 5 EZRMNTERE 3 E SFINTERES
10045 a 11030 | RELIGION DEX. PECOMOTRIZ DE 5 SENSOFERCEFTIVD EXP. CORPORAL DES FSICOMOTRZ
1138 a 12h10 | DE & SESOPERCEFTIVOD INFORMATICA MUSICA EXP. CORPORAL DES. SENSOPERCEFTIVD
1210 a 12h50 | ENTORNG MATURAL ¥ SOCIAL | ENTORND MATURAL Y SOCIAL | DES SENSOPERCEFTIVO DES. INTELIGENCLA DES. SENSOPERCEPTIVD
1ZH50 a |ASEC Y SALIDA NIRDS *5 DIA, | ASED ¥ SALIDA MIRDS 5 DIA | ASEC Y 3ALIDA MINCE '% DIA. | ASEC ¥ SALIDA MINDE ': | ASEC Y SALIDA MINDE ' DA,
13HE JUEGD LUBRE WIRD: ©DE | JUEGD LUBRE MIRDS DE | JUEGD UBRE MINOS DE TIEMPD | Dli, JUEGD UBRE MIRDS | JUEGD LIBRE MIRDS DE TIEMPO
TIEMPD COMPLETO TIEMPD COMPLETO COMPLETO DE TEMPC COMPLETO COMPLETD
30

TIEMPO, YA QUE NO EXISTE NINGUN NINO PERTENECIENTE A ESTE GRUPO QUE SE QUEDE A PARTIR
DE LAS 13HO00

%0 http://www.infa.gob.ec/catalogo/catalog/ejempl&d&g8.pdf
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2.1.10 ESPACIOS FisICOS

2.1.10.1 ESPACIOS EXTERNOS

ESPACIOS

CARACTERISTICAS

PATIO DE JUEGOS

Comprende un espacio fuera de
los salones de clases de todos los
grupos donde existen juegos
infantiles de plastico adecuados
de 200 x 1,50 mts para su
recreacion

CANCHAS

Comprende un amplio espacio de
10 metros cuadrados en el patio
superior de la unidad donde se
pueden hacer actividades al aire
libre ya que su é&rea es
completamente libre.

BANOS

Espacio de 3 X 7 metros
adecuado de acuerdo a las
edades para el control de
esfinteres

COMEDOR

Espacio destinado exclusivamente
para la alimentacion de los
infantes de una medida
aproximada de 3x3 metros.

2.1.10.2 AREAS DE APRENDIZAJE

AREAS

CARACTERISTICAS

SALON DE CADA GRUPO

Cada uno de los grupos dispone
de un salén exclusivo para su
edad y adecuado de acuerdo a
sus caracteristicas, ademas estos

salones tienen rincones de
aprendizaje en los que se
desarrollan las diferente areas
de aprendizaje (area socio-

afectiva; area cognitiva , area
psicomotriz, area lenguaje, area de
expresion corporal y plastica)

SALON DE ESTIMULACION
TEMPRANA Y GIMNASIO DE

Este salbn es un espacio
exclusivo donde encontramos el
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BEBES material necesario para estimular
a los niflos y también ejercitar a
los bebés.

2.1.10.3 INFRAESTRUCTURA Y DISPOSICION DE USO Y AC CESO

CARACTERISTICAS

La infraestructur a de la edificacion es hecha con concreto y co n
cimientos antisismicos, el edificio consta de d os plantas las
mismas que se dividen en los diferentes espa cios y salones del
centro de desarrollo infantil exceptuando los sa  lones de pre
basica que se encuentran en otro espacio dentro de la Unidad.

SITUACION JUSTIFICACION FUENTE DE
INFORMACION

Es un lugar estratégico | Esta al alcance de todos y | CDI
y central de féacil | ademas esta rodeado de

acceso. areas comerciales
Cuenta con to dos los | Es una zona residencial | CDI
servicios basicos es por ello que se cuenta

con todos los servicios
basicos para cumplir con
todas las necesidades de

la institucion.
Espacio distribuido Es wuna manera mas | CDI
por areas organizada de trabajar ya
gue existe mas fluidez de
actividades
Salas independientes Las salas se encuentran | CDI

divididas por edades ya
gue se toma en cuenta el
desarrollo de cada edad y
a su vez para que no
existan confusiones de

actividades.
Espacios de | Contamos con | CDI
recreacion (juegos | resbaladeras, columpios y
infantiles) otros juegos infantiles,

suficientes para los nifios.
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2.1.10.4 CONDICIONES FIS

ICAS Y AMBIENTALES

vez se cuenta con el
apoyo de la comunidad.

SITUACION JUSTIFICACION FUENTE DE
INFORMACION

Existe un plan de |Existe una planificacion | Unidad Educativa

contingencia ante |en casos que se

desastres. presenten riesgos y a su

del trabajo y del recurso
humano que existe en
el CDI.

centro infantil

Aporte a la comunidad Es una fuente de trabajo | CDI
a diversos oficios como:
jardineria, plomeria,
entre otros.
Politicas  académicas | Existen actividades | CDI
que favorecen la | extracurriculares que
relacion con el entorno. interviene la comunidad.
Existe buena opiniobn de | Recomendaciones de la | Reuniones
la comunidad acerca |comunidad hacia el | Actas

La contaminacion

La contaminacion
(ambiental y auditiva)
del sector a causa de
su ubicaciéon y comercio
es un poco molesta por
lo que se ha
implementado  algunas
estrategias para combatir
este factor .

Unidad Educativa

2.1.11 EQUIPAMIENTO

INSTALACIONES CANTIDAD UBICACION
Audiovisuales 1 Unidad
Educativa
Salones por grupo 6 4 enel CDly
2 dentro de la
Unidad
Educativa
Bafos adecuados a la edad 12 6CDI y 6 para
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pre-béasica
(Unidad
educativa)

Canchas 2 Unidad
Educativa

Cocina 2 CDI una para
las 2 salas (3
meses a 1
afno)

Comedor 2 CDI una para
las 2 salas (3
meses a 1
afio) comedor
para CDI otras
edades

Departamento médico 1 Unidad
Educativa

Departamento Psicologico 1 Unidad
Educativa

Direccion 1 Unidad
Educativa

Dormitorios 2 CDI una para
las 2 salas (3
meses a 1
afio) comedor
para CDI otras
edades

Espacios verdes 1 No se cuenta
con un espacio
o area verde
sin  embargo
se la
implementara
a futuro

Patio de juegos 1 CDI

Sala de estimulacion y gimnasi o | 1 CDI

para bebes.
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2.1.12 MENAJE

COCINA COMUN

PARA NINOS

ITEM | MATERIALES/MUEBLE CANTIDAD VALOR VALOR

S S UNITARIO | TOTAL

1 COCINA 1

2 REFRIGERADORA 1

3 CILINDRO DE GAS 2

4 LICUADORA 1

5 PORTA VAIJILLA 2

6 CANASTA MOVIL 2

7 TACHO DE BASURA 1

8 ANAQUEL ROSADO 1

9 MUEBLE SE MADERA |1
GRIS

10 BALDE PLASTICO 2

11 JUEGO DE OLLAS #26- |1
30x3

12 JUEGO DE OLLAS #14- |1
24 x6

13 JUEGO DE TAZON |1
GRANDE x2

14 CACEROLA #36 | 1
FUNDIDA

15 JUEGO DE |1
REPOSTERO x7

16 JARRA PLASTICA 3

17 TABLA DE PICAR 2

18 SARTENES 3

19 ESPUMADERA 1

20 CUCHARETA MEDIANA | 2
FUNDIDA

21 CUCHARON #10 2

22 PORTA CUBIERTO 2

23 CUCHARAS 1/2 docenas

24 CUACHARAS 3 docenas
PEQUENAS

25 PLATOS SOPEROS | 3 docenas
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26 PLATOS TENDIDOS | 3 docenas
PARA NINOS

27 PLATOS SOPEROS | 1/2 docenas
GRANDES

28 JARROS 3 docenas

29 TAZAS 1/2 docenas

30 BANDEJA GRANDE 2

31 EXPRIMIDOR DE |1
NARANJA

32 COLADORES 3

33 CUCHILLOS 3

34 BATIDORA 1

COCINA SALA DE 3 A 12 MESES

ITEM | MATERIALES/MUEBLES | CANTIDAD VALOR VALOR

S UNITARIO | TOTAL

1 COCINA O COCINETA 1

2 REFRIGERADORA O
MINI REFRIGERADORA

3 CILINDRO DE GAS 1

4 LICUADORA 1

5 PORTA VAIJILLA 1

6 CANASTA MOVIL 2

7 TACHO DE BASURA 1

8 ANAQUEL ROSADO 1

9 MUEBLE SE MADERA |1
GRIS

10 BALDE PLASTICO 1

11 JUEGO DE OLLAS #26- |1
30x3

15 JUEGO DE REPOSTERO | 1
X7

16 JARRA PLASTICA 3

20 CUCHARETA MEDIANA | 2
FUNDIDA

22 PORTA CUBIERTO 1

23

CUCHARAS

1/4 docenas
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24 CUACHARAS

1 docenas

PEQUENAS

25 PLATOS SOPEROS | 1 docenas
PARA NINOS

26 PLATOS TENDIDOS | 1 docenas
PARA NINOS

27 PLATOS SOPEROS | 1/4 docenas
GRANDES

28 JARROS 1 docenas

29 TAZAS 1/4 docenas

30 BANDEJA GRANDE

2

32 COLADORES 3
33 CUCHILLOS 2
34 BATIDORA 1
COMEDOR COMUN
N° | MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 |MESAS  PARA SEIS | 3
/OCHO NINOS
2 | SILLAS PEQUENAS 24
COMEDOR SALA DE 0-1 ANO
N° | MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 | MESITAS PARA BEBES 10
2 | MICROONDAS 1
SALAS DE LOS GRUPOS
GRUPO 3 A 12 MESES
N° | MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
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1 | ADORNOS DECORACION | 10
SALA
2 | CUNAS CON COLCHON |5
COBIJAS Y ALMOHADAS
3 | AMACAS 5
4 | CAMBIADORES 2
5 | DUCHAS DE MANO 2
6 | BANO 1
7 | CANCELES 1
8 | PISO DE EVA FOMIX 3
PLANCHAS
9 | JUGUETES DE ACUERDO | VARIOS
A LA EDAD (MOVILES,
CAJAS MUSICALES, ETC)
GRUPO DE 12 A 24 MESES
N° [ MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 | ADORNOS PARA | VARIOS
DECORACION DE LA SALA
2 | PLANCHAS DE EVA | 4
FOMIX
3 | CUNAS CON COLCHON , |10
COBIJAS Y ALMOHADAS
4 | CAMBIADORES 1
5 | VASENILLAS 5
6 | DUCHAS DE MANO 1
7 | BANO 1
8 | CANCELES 5
9 | JUGUETES DE ACUERDO | VARIOS

A LA EDAD Y A LAS
AREAS DE DESARROLLO
( ANDADORES, CUENTOS,
: COCHES, CAMIONES,
ANIMALES CON RUEDAS,
PLASTILINA O BARRO,
CENTROS DE
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ACTIVIDADES, PIEZAS
PARA ENCAJAR)
SALA DE 24 A 36 MESES
N° | MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 | PLANCHAS DE EVA |5
FOMIX
2 | ADORNOS DECORACION | VARIOS
SALA
3 COLCHONETAS 5
4 | CANCELES 12
5 | PISO DE EVA FOMIX 5
6 | JUGUETES DE ACUERDO | VARIOS
A LA EDAD Y A LAS
AREAS DE DESARROLLO
(MOVILES, CAJAS
MUSICALES, ETC)
7 | MATERIALES POR AREA PARA CADA
AREA
8 | AREA LENGUAJE VARIOS
9 | AREA PSICOMOTRIZ VARIOS
10 | AREA SOCIO AFECTIVA VARIOS
11 | AREA COGNITIVA VARIOS
12 | LISTA DE UTILES POR | UNA POR
NINO NINO/A
SALA DE 36 A 48 MESES
N° | MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 PLANCHAS DE EVA | 5
FOMIX
2 ADORNOS DECORACION | VARIOS

SALA

COLCHONETAS

5
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4 [ CANCELES 12
5 | PISO DE EVA FOMIX 5
6 |JUGUETES DE ACUERDO | VARIOS
A LA EDAD Y A LAS
AREAS DE DESARROLLO
(MOVILES, CAJAS
MUSICALES, ETC)
7 | MATERIALES POR AREA | PARA CADA
AREA
8 | AREA LENGUAJE VARIOS
9 | AREA PSICOMOTRIZ VARIOS
10 |AREA SOCIO AFECTIVA | VARIOS
11 | AREA COGNITIVA VARIOS
12 |LISTA DE UTILES POR|UNA  POR
NINO NINO
SALA DE 48 A 59 MESES
N° | MATERIALES/MUEBLES | CANTIDAD |VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 |PLANCHAS DE EVA |5
FOMIX
2 | ADORNOS DECORACION | VARIOS
SALA
3 | COLCHONETAS 5
4 | CANCELES 12
5 | PISO DE EVA FOMIX 5
6 |JUGUETES DE ACUERDO | VARIOS
A LA EDAD Y A LAS
AREAS DE DESARROLLO
(MOVILES, CAJAS
MUSICALES, ETC)
7 | PIZARRAS 1
8 | GRABADORA 1
9 | MATERIALES POR AREA | VARIOS
10 | AREA LENGUAJE VARIOS
11 | AREA PSICOMOTRIZ VARIOS
12 | AREA SOCIO AFECTIVA | VARIOS
13 | AREA COGNITIVA VARIOS
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14 |LISTA DE UTILES POR|UNA  POR
NINO NINO
DORMITORIO GENERAL
N° | MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD | VALOR VALOR
) UNITARIO | TOTAL
1 CAMAS PEQUENAS 15
COBIJAS 15
3 SABANAS 15
COLCHONES 15
TV 1
GRABADORA 1
BANOS
N° | MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
LAVAVOS 6
TOALLAS 1 POR NINO
JABONES UNOPOR
NINO
BANOS PEQUENOS 6
PATIO DE JUEGOS
N° | MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD | VALOR VALOR
i} UNITARIO | TOTAL
1 CARRITOS PEQUENOS 6
CASITA DE PLASTICO 1
3 RESBALADERA DE | 1
PLASTICO
COLUMPIOS 3

ARENERO
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GIMNASIO Y SALA DE ESTIMULACION

N° | MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

1 GIMNASIO DE BEBES 1

PLANCHAS DE EVA | 8

FOMIX

3 ADORNOS DECORACION | VARIOS
SALA
COLCHONETAS 8
AREA SOCIO AFECTIVA VARIOS
AREA DE LENGUAJE VARIOS
AREA DE DESARROLLO | VARIOS
PSICOMOTOR
AREA COGNITIVA VARIOS
GRABADORA 1

JUGUETES EN GENERAL | VARIOS

DIRECCION
N° | MATERIALES/MUEBLES CANTIDAD | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 ESCRITORIO 1
COMPUTADORA 1
3 TELEFONO 1

2.1.13 SERVICIOS QUE OFERTA EL CENTRO DEDESARROLLO
INFANTIL

Nuestro Centro de Desarrollo Infantii se encuentra en la capacidad de
brindar a la comunidad los siguientes servicios que en detalle seran

expuestos a continuacion:
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SERVICIO HORARIO DE ATENCION

CUIDADO DIARIO | 7HO0 a 12h00 / 7h00 a 17h00

EDUCACION 7h00 a 13h00 / 7h00 a 17h00

INICIAL

ATENCION Lunes, miércoles y viernes 8h00 a 12h00 pm
MEDICA

ATENCION 7h00 a 13h00 lunes a viernes
PSICOLOGICA

SERVICIO DE | 7h00 a 13h00 / 7h00 a 17h00

ALIMENTACION

SERVICIOS ADICIONALES

TRANSPORTE A todos los sectores para nifios desd e los 36

meses en adelante

2.1.13.1 SERVICIO DE CUIDADO DIARIO:

El servicio de cuidado diario funciona en los horarios de tiempo completo
de 7h00 a 17h00 o en tiempo parcial de 7h00 a 12h00 en el cual son
atendidos nifios menores a 48 meses los mismos que siguiendo una rutina

diaria en la cual la educadora proporcionara a los nifios cuidado y atencion
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en las areas de salud, nutricion y desarrollo infantil . Ante esta situacion de

cuidado basado en los bebés y los nifios menores de cuatro afos el servicio

pretende ofrecer:

v

Maestros entrenados y con experiencia, que disfruten, entiendan y

sepan guiar a los nifios.
El mismo personal administrativo por largo tiempo

Oportunidades para hacer trabajos creativos, juegos imaginativos y
actividad fisica

Espacios para que el nifio pueda moverse con comodidad dentro

y fuera

Suficientes maestros y asistentes, lo ideal es uno por cada cinco o

menos ninos

Variedad y cantidad de materiales para dibujar y colorear, juguetes,

equipo para jugar como columpios, carritos y equipo de gimnasia.

Grupos pequefios en vez de grandes, si es posible. (Los estudios
demuestran que es mejor tener cinco nifios con una maestra que

veinte niflos con cuatro maestras)

Para lo cual el centro de desarrollo infantil esta adecuado y listo para la

prestacion del servicio es importante recalcar que el servicio de cuidado

diario también se enfoca a desarrollar el campo educativo motivo por el

cual existen planificaciones

pedagdgicas enmarcadas a estos grupos de edad las mismas que se

podran evidenciar en la prestacion del siguiente servicio.
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2.1.13.2 SERVICIO DE EDUCACION INICIAL

Se concibe la educacibn como un proceso disefiado y ejecutado
conscientemente desde y para espacios y tiempos culturalmente definidos,
por medio del cual el sujeto que aprende y las personas que facilitan su
aprendizaje buscan el perfeccionamiento continuo del educando en todas
sus dimensiones y el desarrollo humano del grupo al cual pertenecen, en el

marco de las culturas especificas a las que la educacion responde.

Concebida la educaciéon como proceso definido por la cultura, se orienta a
facilitar el logro, por el nifio y la nifia, de objetivos referidos, entre otros
aspectos, a la constitucion de su identidad historico-social en funcién de la
época en que viven; al reconocimiento de la diversidad personal, cultural y
linglistica y a su respeto; al establecimiento de vinculos afectivos positivos
con su entorno multicultural, y al desarrollo de su auto estima en esos
marcos tras-personales. Para lo cual es importante considerar los siguientes

aspectos:
2..1.13.2.1 MACRO CURRICULO:

Es el disefio curricular nacional basico cuya elaboracion es competencia del
MEC, contiene en términos generales los contenidos minimos obligatorios,
asi como el conjunto de prescripciones, sugerencias y orientaciones sobre la
intencionalidad de la educacién y las estrategias pedagdgicas adecuadas a
ésta en el que constan los siguientes puntos:

MISION

El Estado Ecuatoriano, bajo la rectoria del Ministerio de Educacion y con la
corresponsabilidad de la familia, las organizaciones comunitarias y las

instituciones publicas y privadas, aseguraran el acceso, permanencia y

SIMINISTERIO DE EDUCACION , direpcic’m nacional deducacion inicial, CURRICULO
INSTITUCIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL, pag. 8-28
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desarrollo integral de nifias y nifios menores de 5 afios en el nivel de
educacion inicial, en el respeto a la interculturalidad, a la equidad, a la
inclusion, el ejercicio de derechos, deberes y responsabilidades de todos los

actores.
VISION

El pais contard con el nivel de educacion inicial universal, equitativo y de
calidad que desarrolle capacidades en las nifias y nifios menores de 5 afos,
en lo afectivo-social, cognitivo y psicomotriz para que sean capaces de
construir sus propios aprendizajes y estructurar redes neuronales

permanentes.
2.1.13.2.1.1 FUNDAMENTOS PARA EL CURRICULO INSTITUC IONAL *

Varios de los fundamentos presentados a continuacion nos serviran de
modelo, para tomar en consideracion al nifio/a y aplicar técnicas y

metodologias para su formacion.
2.1.13.2.1.1.1FUNDAMENTOS FILOSOFICOS®?

La preocupacion de la filosofia en la actualidad estriba en resolver
problemas concretos que enfrenta la humanidad en sus diversos
aspectos relacionados con lo social , cultural, antropoldgico , y , dentro de
ello tiene como aspecto central a la educaciéon , como herramienta
fundamental para el desarrollo de la humanidad y a partir de adecuada

respuesta a los desafios del mundo cambiante.

Diversas son las corrientes filoséficas que procuran responder a las
interrogantes planteadas desde la educacién que tiene que ver con los

problemas del conocimiento , el problema de las ciencias, el problema de

*MINISTERIO DE EDUCACION , direccion nacional deducacion inicial, CURRICULO
INSTITUCIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL pag.8 -28
33 http://www.corpes.org/wp-content/uploads/2011/@#tEulo-de-Educacion-Inicial-parte-11. pdf
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los valores , etc., en definitiva la concepcion del mundo, de la realidad y
del pensamiento , en una relacién dialéctica entre el sujeto y el objeto, el
sujeto- el sujeto, entre el mundo material y el mundo ideal , entre el sery
el pensar , entre la conciencia y la praxis , entre el ser y el deber ser, hasta
la propia concepcion del hombre y de cudles han de ser sus

aspiraciones mas generales como ser individual y ser social.

Los fundamentos filosoficos en el curriculo de educacion inicial , han de
tomar en cuenta de manera principal la consideracion del nifio y la nifia
como personas, como una individualidad, un sujeto con derecho a saber,
al hacer , al ser, convivir con los demas y trascender propositivamente,
manifiesto  en el curriculo con enfoque humanista , que centre su
preocupacion en el nifio y la nifia como persona, se procure a satisfaccion
de sus necesidades basicas , de atencidn y supervivencia, conjugado
con las espirituales y respeto como seres humanos, miembros de una

comunidad y un grupo social dado.

Desde este punto de vista, el nifio y la nifia han de ser vistos como un
sujeto con derechos y deberes , lo cual obliga a la sociedad a
proporcionarle o necesario par a su desarrollo , sea desde lo curricular y
extracurricular en el sentido de que, se le proporcione las condiciones de
aprendizaje respetando sus individualidades, sus capacidades, aptitudes y
necesidades donde se articule los conocimientos y experiencias previas,

gue seran enriquecidas con los nuevos aprendizajes.
Por lo expuesto, se asume que:
El nifio y la nifla son seres humanos biopsicosocial, cultural y axioldgico.

El nifio accede al conocimiento a través de la senso- percepcionesy lo
construyen a medida que interactlan e interaccionan con su entorno

mediato e inmediato, en la realidad.
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En el desarrollo del conocimiento interactuaran el lenguaje como
mecanismo para desarrollar la comunicacion, lo légico matemético como
espacio para desarrollar el razonamiento, lo experimental que tiene que
ver con los elementos sensoriales a través de la manipulacion de objetos,
lo fundacional que se basa en los planteos de tipo fisiologico a través de
preguntas y respuestas del yo consigo mismo, del yo con los otros y del
yo con la naturaleza, procurando construir el sistema personal de actitudes,
valores y normas propias, y lo estético que potencia la actitud hacia la

aceptacion o rechazo de los objetos, aproximandose a una valoracion .

La educacion inicial se la asume como la base de la formacion del ser
humano en sus dimensiones del conocer, hacer, ser, compartir y convivir
con los demas y trascender, para la adaptacion a su entorno social,
natural y cultural, la transformacion personal, institucional y social continua
segun la dinamia historico cultural, a partir de la reflexion , la

participacion, la responsabilidad, la solidaridad y el amor.

2.1.13.2.1.1.2 FUNDAMENTOS SOCIO CULTURALES Y
ANTROPOLOGICOS®*

El curriculo, como expresion de lo que se pretende lograr enla educacion
de las nifias y nifios en términos de sus logros del desarrollo, refleja las
particularidades del grupo social del cual se deriva. En este sentido , existe
una estrecha relacion entre el curriculo y el medio social, porque tanto la
educacion como el desarrollo constituyen en reflejo de la realidad que los

circunday , responde alos interesesy requerimientos de la sociedad.

De esta manera, el curriculo reproduce en su propia esencia la estructura,
formas, relaciones e interacciones de la sociedad, y cada centro de

educacion al igual que sucede con la institucion de la familia es el

3 http://www.corpes.org/wp-content/uploads/2011/@#tEulo-de-Educacién-Inicial-parte-11. pdf
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vehiculo a través del cual la sociedad se expresa, de cémo la misma
conciba entonces el papel social de la escuela o el centro infantil, de
cdmo e conceptian las interrelaciones entre las diversas formas de la
superestructura: educacion, cultura, ciencia, religion, ideologia entre otras,
asi mismo el curriculo ha de reflejar dichas interrelaciones, y parte de tales

fundamentos.

Se reconoce cada vez mas la diversidad cultural, y ello demanda de las
nifas y niflos mayores competencias para interactuar en los contextos
presentes y futuros, generando una actitud abierta a los diferentes
escenarios, donde la capacidad de aprendizaje se nutre de las diversas

posibilidades que ofrecen estos medios.

Los fundamentos socio culturales y antropoldgicos de la educacion inicial
establecen el rol que la nifia y el nifio tienen asignados dentro del
contexto social en que se desenvuelven, ello determina que el curriculo
contemple los objetivos que en este sentido han de prever para garantizar

ese rol social asignada.

La propia cultura en un fundamento importante, y el curriculo de Ila
educacioén inicial tiene que estructurarse partiendo de lo que
tradicionalmente esta impuesto por la cultura en el grupo social, esto
quiere decir que no existe curriculo para todas las sociedades sino que el
elemento cultural ha de significar a cada curriculo en si, incluso el
considerara el respeto y la atenciébn a las diferentes etnias y grupos
culturales minoritarios dentro de un mismo contexto social.

El curriculo ha de acoplarse ala cultura expresada en el folklore popular,
las  costumbres propias de la region y que a su vez facilite la
participacion social a través de las relaciones con los otros, con su medio

circundante inmediato y con el contexto general de la sociedad.
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Esto permite que el nifio y nifia comience a tener identidad y autonomia,
vista la identidad como una cualidad del ser “para si” solo valido para las
personas, los grupos, es decir, involucra el entorno, la historia y la
voluntad ,no es una caracteristica dada sino que es potencial a desarrollar

y esta referida a modos de existencia.
2.1.13.2.1.1.3FUNDAMENTOS BIOLOGICOS *°

Todo curriculo para poder ser considerado integral , tiene que tomar en
cuenta las particularidades bioldgicas, fisiologicas y constitucionales de las
nifias y niflos asi como los fundamentos basicos de la higiene escolar para
el sistema o etapa educativa para la que se propone. Desde este punto de
vista, un curriculo par a la educacion inicial ha de plantear proposiciones de
este tipo que han de ser marcadamente diferentes de aquellas sefialadas
para la educacion bésica, puesto que entre estas nifias y nifios existen
diferencias en su desarrollo motor, actividad nerviosa superior, actividad
fisica, en la fisiologia de sus procesos metabdlicos, entre otras, que
requieren de un enfoque diferenciado del curriculo.

Entre los aportes de las neurociencias al campo de la educacion inicial, el
mas importante de ellos estd en la confirmacion inductiva de las
inmensas posibilidades que tienen el cerebro infantil desde el nacimiento
, por tanto, todo lo que se haga en funcion de facilitar la configuracion de
un red neuronal mas interconectada y activa en los primeros afios de vida
es esencial , considerando que a los dos afios, tres cuartas partes de ella
esta ya formada.

Lo fundamental es ir teniendo una perspectiva mas amplia de las
potencialidades de la mente infantil, en funcion al crecimiento tan

significativa que tiene el cerebro en esta etapa.

% http://www.corpes.org/wp-content/uploads/2011/@#tEulo-de-Educacién-Inicial-parte-11. pdf
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En cuanto a los fundamentos biologicos, del modo que el periodo de
mayor vulnerabilidad fisica se corresponde con los primeros seis — siete
afos delavida, y a suvez la satisfaccion de las necesidades bésicas
de los niflos y niflas de estas edades depende de otros, en cuanto a
abrigo , higiene, alimentacion , techo, etc., es preciso que el curriculo
inicial contemple lo referente a la salud , la alimentacion, y la nutricion
adecuadas de los mismos, convirtiendose de hecho en objetivos

primarios a considerar en este curriculo.

Esto ademas se refleja en la necesidad de un horario de vida que
satisfaga el pleno cumplimiento de estos requerimientos biolégicos
basicos , tanto en cuanto al suefio, la alimentacion, como de una vigilia

activa y que propicie la estimulacién adecuada del organismo infantil.
2.1.13.2.1.1.4 LOS FUNDAMENTOS NEURO-CEREBRALES *

El cerebro humano, con su cableado neuronal, es la plataforma informatica
indispensable para el despliegue de las funciones y procesos que tienen que
ver con el pensamiento, la intuicion, la imaginacion, la accién, el juego, la
lectura, la escritura, la emocién y otra infinidad de procesos complejos de la
mente humana. Es una plataforma capaz de renovarse y crecer al procesar
la informacién que le llega del medio externo social, cultural y fisico, a través
de los sentidos y de las experiencias de ser humano. Es una plataforma que
gueda instalada en el ser bioldgico desde muy temprana edad. Por eso es

importante conocerla al menos elementalmente.
La maduracion y el desarrollo del cerebro humano:

Aproximadamente al quinto mes de vida intrauterina, el cerebro del nifio/a
tiene la configuracion fundamental y basica que mantendra durante toda su

vida, asi como el nimero de células nerviosas que lo constituyen, siempre y

3 http://www.corpes.org/wp-content/uploads/2011/@#tEulo-de-Educacion-Inicial-parte-11. pdf
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cuando se haya asegurado la melificacion del cableado neuro-cerebral
gracias a una alimentacion rica en los elementos quimicos necesarios para

ello.

Actualmente se reconoce que el desarrollo del cerebro antes del primer afio
de vida es mucho mas sensible a los factores del ambiente. Las condiciones
estimulantes tendran repercusiones inmediatas en el desarrollo neuro-
cerebral; pero si son limitadas o extemporaneas, actuaran de manera
negativa, perjudicando dicho desarrollo. Asi, ciertos factores como las de
privaciones afectiva, nutricional y cultural (falta de estimulos psico-sociales)
acarren dafios progresivos e irreparables en el desarrollo fisico, mental y
emocional de la nifia y el nifio, dafios que se manifiestan en disminucion de
peso y de talla, en tendencia marcada a enfermedades emocionales como
baja autoestima, depresion funcional y dificultad en la atencion y la
concentracion. En muchas ocasiones es imposible revertir su impacto

negativo.

La plasticidad cerebral: Se llama plasticidad del cerebro humano a la
capacidad de crear nuevas conexiones como respuesta a las mas variadas
estimulaciones, y a la posibilidad y capacidad que posee de asimilar toda la
informacion y la experiencia social acumulada por la humanidad y que le es
trasmitida por sus padres o por los adultos significativos que lo cuidan y
atienden. Esta potencialidad heredada se actualizar4 siempre y cuando la
nifa y el nifo sean expuestos a condiciones estimulantes y de calidad:

mientras mas prolongadas sean éstas, mejor.

Gracias a esta muy alta plasticidad cerebral de apropiarse de la informacion,
durante sus cinco primeros afios de vida del nifio nifia aprende a alimentarse,
a caminar, a controlar esfinteres; los nifios y nifias se sienten fascinados con
las diferencias de género, con la identificacion de las partes del cuerpo; con

la fantasia y la imaginacion; aprenden a hablar, a apropiarse de las reglas
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sociales y culturales a través del juego y de las representaciones. Asi las
capacidades para aprender, jugar, querer, crear se expanden notablemente y

compensan la desventaja fisica de no poder valerse por si mismos.

Gracias a la plasticidad de establecer conexiones neuronales, los y las
infantes que nacen con miles de millones de células cerebrales o neuronas,
pueden multiplicar rapidamente las conexiones entre ellas (sinapsis) y
multiplicar asi los circuitos de transferencia de la informacion hasta y desde

el centro de procesamiento de la misma.
Periodos sensibles o criticos de desarrollos funcionales

Las diferentes investigaciones han sefialado como Optimos o sensibles para

el desarrollo de determinadas funciones los siguientes:

Desarrollo visual: desde el nacimiento hasta los cuatro afios. Para aprender a
reconocer y organizar la informacion, el nifio o nifia necesita de estimulos
visuales de calidad: colores, formas, movimientos, objetos a varias

distancias, etc.

Lazos emocionales: desde el nacimiento hasta los 18 meses. El éxito de una
persona no radica Unicamente en su cociente intelectual, sino, y esto parece
ser mas importante, en su inteligencia emocional. La conformacion de las
emociones se constituye siempre y cuando el nifio o nifia tenga relacion
satisfactoria con el adulto significativo. Emociones como la empatia, la
felicidad, la esperanza, la tristeza se forma segun el trato que recibe el nifio o

nifia en su primera infancia.

Desarrollo del lenguaje: desde el nacimiento hasta los 10 afos. Todo ser
humano nace con la habilidad para aprender cualquier lengua y por eso el
nifio o nifia comienzan a balbucear en la lengua que escucha. Cuanta mas

conversacion, canciones, cuentos e historias oiga el bebé o la bebé, mas
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palabras podra comprender y utilizar. Asi mismo desde muy temprana edad
los nifios o nifias aprenden de la manera en que se construyen las oraciones
para que tengan sentido. Por eso, también, son importantes los primeros

cinco afos para aprender otra lengua.
2.1.13.2.1.1.5 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS?*’

El conocimiento pleno del desarrollo psiquico de la nifia y el nifio, que
establece las formas de apropiacion de la experiencia social que
posibilitan el proceso de humanizacion , constituye un fundamento basico
de todo modelo curricular. No es posible concebir un curriculo si no se
conocen las leyes del desarrollo infantil, las particularidades de cada
etapa evolutiva, las condiciones y vias del aprendizaje, la formacion de las
distintas facultades y propiedades psiquicas, y que son propias de cada

periodo de la vida.

De ello se desprende que el conocimiento psicologico permite seleccionar
de manera apropiada los objetivos y contenidos del proceso de
ensefianza y educacion, establecer las esencias del aprendizaje que
funcionen favorablemente para alcanzar los logros del desarrollo, decidir
como y de qué manera es mas apropiado el proceso de ensefianza, como

evaluar los resultados del aprendizaje.

La psicologia contemporanea esta entregando un importante grupo de
teorias, que independientemente de sus diferentes énfasis e
interpretaciones, coinciden en un conjunto de planteamientos del
desarrollo infantil y sus posibilidades de aprendizaje y que ofrecen una

direccion precisa a cualquier proyecto curricular.

Los contenidos fundamentales se sintetizan en los postulados siguientes:
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Los niflos y nilas son constructores interactivos de su

conocimiento.

El conocimiento deseable es el generador es decir aquel que puede
usarse para interpretar nuevas situaciones, resolver problemas,

pensar, razonar y aprender.

No basta favorecer habilidades de pensamiento y contenidos, sino
que se requiere desarrollar la motivacion para su uso permanente

(unién de lo cognitivo y lo afectivo).

Los fundamentos psicolégicos del curriculo especifico para la educacion

infantil son, quizas, los de mayor importancia, por las particularidades de

la edad que requiere de un conocimiento cabal de las mismas para

garantizar una apropiada estructuracion del modelo curricular.

Desde este punto de vista el curriculo en la educacion inicial se fundamente

en:

La civilizacion del proceso de aprendizaje estad directamente
relacionado con las posibilidades reales de actuacion de la nifiay el

nifio.

El nivel de conocimientos, habitos y habilidades previos de la nifia y
el niflo, adquiridos por experiencia institucional familiar o social ha
de tomarse en consideraciéon también para a planificacion de las

nuevas experiencias de aprendizaje.

La consideraciéon de la zona de desarrollo potencial raya aquello que
la nifa o niflo puede hacer por s mismo relacionado con lo que
puede hacer mediante la actividad conjunta con el adulto u otro
coetaneo mas capaz es un planteamiento basico en cualquier

curriculo de educacién inicial. Al darse una estrecha relacién entre
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desarrollo, ensefianza el aprendizaje, el nivel de desarrollo
condiciona en cierta medida las posibilidades del aprendizaje, pero
este a su vez modifica el desarrollo mediante su accién, guiandolo a

un nivel superior.

» El aprendizaje del nifio y la niia ha de ser un aprendizaje interactivo,
significativo, relacionado de manera arménica y consciente para el
nifio lo que ha de aprender con lo que ya tiene asimilado, pues de
la calidad y profundidad de esos conocimientos Yy habilidades
previamente adquiridos, dependera en mucho sus nuevas

posibilidades de aprender lo nuevo.

Estos fundamentos psicolégicos sefialados se correlacionan de manera
directa con los fundamentos tedricos basicos del curriculo de educacion
infantil el cual plantea en su esencia cuatro ejes principales(La educacién
como guia del desarrollo, La actividad, como fuente del desarrollo
psiquico, La ampliaciéon o enriquecimiento de la ensefianza) relacionados
directamente con los diferentes aportes de los siguientes psicologos a

través de la historia :
LOS APORTES DE PIAGET:

El desarrollo individual es concebido por Piaget como el resultado de
procesos de adaptacion y reorganizacién de las estructuras mentales, a
través de la interaccion del nifio/a (predisposicion genética) con el ambiente
(objetos y procesos de causalidad en el espacio y el tiempo). En este
proceso intervienen factores objetivos y subjetivos, la nifia y el nifio van

modificando sus propios esquemas adquiridos anteriormente.

Piaget centra las claves del desarrollo en la interaccion. La ensefianza debe
organizar la interaccion alumno-medio para que puedan aparecer y

evolucionar las distintas estructuras cognitivas. Esto se consigue
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proporcionando al nifio/a experiencias de aprendizaje a traveés de las cuales

tenga que realizar operaciones cognitivas.

La nifia y el nifio pasan por sucesivas etapas evolutivas que poseen
caracteristicas diferenciadas: etapa sensoria motriz, etapa de operaciones
concretas y etapa de operaciones formales. La educacion debe asegurar el
desarrollo natural de dichas etapas en un ambiente estimulante, y el
educador debe respetar las caracteristicas del pensamiento en cada etapa,
mostrarse abierto y plantear numerosos interrogantes a través de la

interaccion verbal.
LOS APORTES DE VYGOTSKY:

Vygotsky, a través de su teoria socio-historica-cultural, concluye que la
mediacion social consciente es determinante en la formacion del ser
humano. Todo individuo desde que nace toma, consciente o0
inconscientemente, los conocimientos, afectos y expresiones del medio
familiar y social. La informacion para el desarrollo de las funciones mentales
superiores se origina en la sociedad, y pasa luego al individuo para su
elaboracion.

Entendiendo que el ser humano y sus procesos superiores son, en parte, un
producto social, la mediacion pedagdgica debe poner en contacto al individuo
con su entorno social y promover el desarrollo de la conciencia social del
sujeto para que se transforme en ser humano inteligente, afectivo y
expresivo. En otras palabras, la mediacion pedagodgica debe sumergir a la
nifia/o en el pensamiento social hasta que ella/él misma/o obtenga su propia
expresion y su lenguaje interno. Solo este proceso transfiere la conducta
social externa a funciones intrasiquicas. La potencialidad humana del sujeto
depende de la calidad de la interacciéon social propia de la mediacion, y de la

zona de desarrollo préximo del sujeto.
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Uno de los conceptos claves de Vygotsky es el de la zona de desarrollo

proximo.

No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado
por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la posibilidad de resolver un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con un compafiero mas
capaz. El nivel de desarrollo potencial es la maxima capacidad de pensar

gue puede desarrollar el sujeto.
LOS APORTES DE AUSUBEL:

Ausubel introduce el concepto de aprendizajes socialmente significativos que
se contrapone con el memoristico o repetitivo (memoria a corto plazo, sin

relacion con los aprendizajes anteriores).

El aprendizaje significativo es aquel en el que la nueva informacién que
presenta el educador (funcién mediadora) se relaciona con los conocimientos
previos del nifio/a tiene sobre algun objeto de aprendizaje. La nifia/o
reorganiza (conflicto cognitivo) su conocimiento del mundo (esquemas
cognitivos), encuentran dimensiones que le permiten transferir ese
conocimiento a otras situaciones (funcionalidad cognitiva) y descubre los
procesos que lo explican. Todo esto le proporciona una mejora en su
capacidad de organizacion comprensiva para otras experiencias, sucesos,
ideas, valores y procesos de pensamiento que va a adquirir en el centro o
mediante procesos de mediacién cultural. Al vincular de manera clara y
estable el aprendizaje nuevo con el previo, formara parte de la estructura

mental del sujeto que aprende y quedara en la memoria de largo plazo.
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LOS APORTES DE HOWARD GARDNER.

Howard Gardner concibe a la inteligencia como la capacidad para resolver
problemas cotidianos, para generar nuevos problemas y crear productos o
para ofrecer servicios dentro del propio ambito cultural. La inteligencia es por
tanto, un flujo cerebral que nos lleva a elegir la mejor opcion para solucionar
una dificultad, y es una facultad para comprender, entre varias opciones, cual
es la mejor y para crear productos validos para la cultura que nos rodea
(Celso A. Antunez).

La inteligencia asi entendida se desarrolla a través del tiempo gracias a las
interacciones desequilibrantes que la nifia y el niflo tienen con el entorno

social y con el contexto cultural.

Howard Gardner veia a la inteligencia como capacidades. Las agrupo en las
siguientes  categorias: linguistica, matematica, espacial, musical,

interpersonal, interpersonal, sinestesia-corporal y naturalista ecolégica.
2.1.13.2.1.1.6 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS®

Si bien los fundamentos psicoldgicos del curriculo nos sefialan como,
porque, Yy de qué manera se produce el desarrollo psiquico los
fundamentos pedagogicos constituyen las vias y medios a través de os

cuales se propician ese desarrollo y se posibilitan sus logros.

Existe una estrecha interaccion ente estos fundamentos y no pueden
suscribirse en una determinada teoria del desarrollo psiquico, que va a
verse expresada en una teoria educativa con la que necesariamente ha
de tener correspondencia. A su vez, de como se conciba la teoria

pedagdgica se han de derivar los procedimientos metodolégicos , las vias
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y métodos educativos, las formas organizativas de la ensefianza y los

criterios para la evaluacién de dicho curriculo.

Los fundamentos pedagdgicos constituyen, de hecho, el eje central del
curriculo, pues sobre los mismos es que se organizan todos sus
componentes. Entre estos fundamentos pedagdgicos Yy psicolégicos debe
existir una correspondencia conceptual , pues la labor pedagogica ha de
posibilitar la consecucion de los logros del desarrollo , muchas de las
probleméticas que se observan en la aplicacion de los diferentes modelos
curriculares estriban en la no correspondencia de unos y otros
fundamentos, lo cual trae evidentemente dificultades en la ensefianza y

educacion de los nifios y las nifias.

Estos fundamentos pedagdgicos, por su propia esencia, constituyen la
teoria basica que definen lo fundamental del modelo curricular en esta
etapa educativa, conformando objetivos generales y conceptos basicos

gue han de caracterizar al curriculo inicial. Entre ellos tenemos:

El centro de todo proceso educativo lo constituyen la nifia y el nifio el

adulto desempeiia un papel rector en a educacién de la nifia y el nifio.
La integracion de la actividad y la comunicacién en el proceso educativo.
La unidad de lo instructivo y lo formativo

La vinculacion del centro infantil y la familia.

La sistematizacion de los diferentes componentes del proceso educativo.
La atencion a las diferencias individuales.

Se considera como fundamentos especificos:
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Los niflos y las nifias aprenden mejor cuando tienen satisfechas sus

necesidades fisicas y se sienten psicolégicamente sanos y seguros.
Los nifios y las nifias construyen su conocimiento.

Los niflos y las nifias aprenden a través de la interaccion social con los

adultos y los otros nifios.

El aprendizaje de la nifio y el nifio reflejan un ciclo recurrente en la
integracion , y se mueve a la exploracion , el cuestionamiento y finalmente

la utilizacion .
Los nifios y las nifias aprenden mediante el juego

Los intereses y la necesidad de conocer de los nifios y las nifias motivan el

aprendizaje.

Principio de seguridad emocional todo acto de atencién y educacion debe
basarse en el amor y en afecto para formacién de la personalidad del nifio

0 nifa.
2.1.13.2.1.1.7 FUNDAMENTOS ECOLOGICOSY AMBIENTALES *°

Cuando se habla de los fundamentos ecolégicos y ambientales del
curriculo, en ocasiones ellos se restringen a plantear cuestiones referentes
a la preservacion del medio ambiente y el mantenimiento sostenible del
habitat, esto si bien es importante, no puede reducirse a un problema de
ensefianza de determinadas actitudes y habitos de conducta, a formar en
los nifios. En realidad la cuestion es mucho mas importante pues afecta
considerablemente lo que el propio curriculo pueda lograr en términos de
desarrollo. En lo ecolégico y ambiental la educacion propende al desarrollo

de una actitud en los nifios y las nifias hacia el cuidado preservacion y
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amor ala naturaleza, y la formacion de hébitos con la atencion de los
animales y las plantas, la utilizacion vy reciclaje de los desechos, el
cuidado de la propiedad social, y la incorporacion de conocimientos en
relaciéon con la naturaleza, la vida animada e inanimada entre otros

aspectos referidos con la naturaleza y la convivencia social.
2.1.13.2.1.1.8 FUNDAMENTOS LEGALES %

La Educacion es un derecho humano fundamental y, como tal, es un
elemento clave del desarrollo sostenible, de la paz, de la estabilidad en cada
pais y entre naciones, y, por consiguiente, un medio indispensable para
participar en los sistemas sociales y economicos del siglo XXI.

Por eso se hace urgente alcanzar el logro de los objetivos propuestos de una
educacion para todos, por parte de todas las naciones. Se debe y se puede
atender las necesidades basicas del aprendizaje, especialmente de nifias y

nifios de 0 a 6 afios.

JOMTIEN, 1990: La Declaracion Mundial sobre Educacion para todos,
respaldada por la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, reafirma la idea de que todos los
nifios, jévenes y adultos, por su condicion de seres humanos, tienen derecho
a beneficiarse de una educacion que satisfaga sus necesidades basicas de
aprendizaje, desarrollen plenamente las capacidades para vivir y trabajar con
dignidad, participar plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad y
condiciones de vida, tomar decisiones fundamentales y continuar

aprendiendo.

DECLARACION DE SALAMANCA 1994.- en lo relacionado a la Educacion
Pre-escolar, numeral 5.3 dice “el éxito de las escuelas integradoras depende

en gran medida de una pronta identificacion, evaluacion y estimulacion de los
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nifos muy pequefios con necesidades educativas especiales. Se deberan
elaborar programas de atencion y educacion para nifios de menos de 6 afios
de edad o reorientarlos para que fomenten el desarrollo fisico, intelectual y
social y la respuesta escolar. DAKAR 2000 FORO MUNDIAL: “Extender y
mejorar la proteccion y educacién integral de la primera infancia,

especialmente para los nifios vulnerables y desfavorables.

PANAMA 2000 CUMBRE IBEROAMERICANA: “Reafirmamos una vez mas
el valor de la educacidn inicial, como etapa fundamental para el desarrollo de
la personalidad, el logro de una educacién de calidad para todos y para la
construccion de la ciudadania de nifias y nifios...Destacamos el papel que
deben desempefiar las autoridades educativas en la definicién de politicas

publicas intersectoriales para la nifiez”

VALENCIA 2001 CUMBRE IBEROAMERICANA: “Procurar la ejecucién de
programas educativos dirigidos a atender a nifias y nifios menores de seis

afos, con la participacion de la escuela e iniciativas”

DECLARACION DE LA HABANA 2002.- declaran “El cuidado y el desarrollo
integral de la primera infancia con enfoques centrados fundamentalmente en
la familia y en el generalizado acceso a la educacion inicial, debe ser pilar
fundamental de toda buena educacion, para ello se deben incrementar los
programas educativos para la atencién a la infancia de 0 a 6 afios, con una
participaciéon protagoénica de la familia y con base en la comunidad, utilizando

las mejores experiencias del &rea y ampliar su cobertura”

El PLAN DECENAL DE EDUCACION, que mediante consulta popular del 26
de noviembre del 2006, se convierte la Educacion en Politica de Estado y ha

sido asumida como eje de la politica del gobierno nacional.

La Politica N° 1 del Plan Decenal de Educacion es “Universalizar la

Educacioén Inicial de 0 a 5 afios.
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2.1.13.2.2 MESO CURRICULO

ESTRUCTURA CURRICULAR
EJES DEL | COMPONENTE | MIS Ml LA Ml M
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2.1.13.2.3 MICRO CURRICULO

Es competencia de los docentes del Centro de desarrollo infantil. El bloque
de trabajo, relativa en un proceso de ensefianza aprendizaje articulado y

completo

En este nivel también se debe toma en cuenta al Plan de Eleccion: es la
prevision y aplicacion de medios y recursos para la realizacion del proceso

de ensefianza — aprendizaje en el periodo de clase.

2.1.13.2.3.1BLOQUES CURRICULARES #

1. Mis nuevos amigosyyo

+ ¢Codmo soy?: caracteristicas fisicas y de caracter
* Minombre

+ Lo gue me gusta, lo que me disgusta

* Laescuela

* Las companeras y los comparieros

* Dependencias de la escuela

* Personal de la escuela

+ Alimentos saludables y no saludables

* Normas de convivencia en el aula y en la escuela: rutinas, orden,
tiempo, turnos, espacios

* Derechos, responsabilidades y compromisos en el aula
y en la escuela

“ TOMADO DE ACTUALIZACION Y FORTALECIMINETO CURRIQJLAR DE LA
EDUCACION GENERAL BASICA 2910
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Mi familia y yo

iComo es mi familia y quiénes la forman?

iCémo es cada uno de los miembros de mi familia?
Mi historia desde mi nacimiento

Actividades que hago con mi familia

Lo que nos gusta a mi familia y a mi: comidas, habitos de higiene,
celebraciones, recreacién

Normas de convivencia en la familia: rutinas, orden, aseo, alimentacian,
tiempo, turnos, espacios, ocupacion de los miembros de mi familia

Derechos, responsabilidades y obligaciones dentro de mi familia
¢En dénde vivo? ;Cémo es mi vivienda?

La naturalezay yo

iComo es el medio natural que me rodea?
iComo descubro mi entorno?

Los animales de mi entorno: scuales son?, ;cdmo los cuido?, ;qué
actividades realizo con ellos?, ¢y... los otros animales?

Las plantas de mi entorno: jcudles son?, ;qué hago con ellas?, ;para
qué me sirven?

El agua, el aire y la tierra en mi entorno: ;dénde se encuentran?,
Jpara qué me sirven?, jcomo son?, jcémo los siento?, scdmo los
cuido?

El dia y la noche en mi entorno: ;como es el dia?, ;qué actividades
hago en el dia?, ;como es la noche?, jqué actividades hago en la
noche?

El calor v el frio en mi entorno: jen qué momento siento calor?, ;qué
hago cuando siento calor?, ;jen qué momento siento frio?, ;qué hago
cuando siento frio?

Yo cuido mi cuerpo: ;qué hago para cuidar mi cuerpo? Aseo, descan-
50, recreacion, alimentacion y prevencidn de accidentes. Consecuen-
cias de la falta de cuidado del cuerpo. ;Quiénes me ayudan a cuidar
mi cuerpo? y jcémo me ayudan?

Responsabilidades y obligaciones con mi entorno: reciclaje de basu-
ra, ahorro y cuidado del agua, ahorro de la energia y cuidado del aire
y de la tierra (contaminacion).
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4.

Mi comunidad y yo

:Como se llama el lugar donde vivo?: ;como es?, ;donde se encuen-
tra?, iqué hay en ese lugar?, iqué hacen las personas?

Servicios que existen en el lugar donde vivo: ;para qué sirven?
¢Como me traslado del lugar donde vivo a otros sitios?

¢Qué cuidados debo tener en el lugar donde vivo?: educacién vial
y recoleccién de basura

Cuidado de los parques y los espacios recreativos

:Cémo me comunico con las personas que habitan en el lugar donde
vivo y en otros lugares? (radio, television, correo, Internet)

Responsabilidades y compromisos en el lugar donde vivo

¢Qué lugares con valor patrimonial hay en mi comunidad?

Mi paisy yo

;Dénde naci?, ;dénde vivo? y ;c6mo es?
Relacion del lugar en el que vivo con el pais
Mi pais es parte de un planeta

¢0ué lugares conozco de mi pais?

Manifestaciones culturales de mi pais: musica, artesania, comida,
bailes, festividades y tradicién oral

¢Qué simbolos patrios representan a mi pais?
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Desarrollo
personal
y social

Componentes de los
ejes del aprendizaje

Identidad
y autonomia

-

Ll

-

-

-

-

Ll

-

-

-

-

Ll

-

Destrezas
con criterios de desempeiio

Reconocer sus caracteristicas fisicas
desde la observacion, identificacion,
descripcion y valoracién del cuidado

de su cuerpo.

Identificar sus propias actitudes en
funcién de reflexionar y respetar a los
demas.

Reconocerse como un ser que siente,
piensa y opina para generar autonomia
en las actividades que realiza.
Manifestar iniciativa en situaciones

y experiencias nuevas.

Ser perseverante en las actividades
cotidianas y en la resolucidn de
problemas sencillos.

Identificar sus datos personales para
reconocer su nombre y el lugar

donde vive.

Proponer ideas en situaciones
cotidianas y defender sus opiniones con
argumentos de acuerdo a su edad.
Practicar habitos de alimentacidn,
higiene y cuidado personal con
autonomia.

Reconocer su identidad como parte de
un nuicleo familiar y de una comunidad.
Elegir con seguridad las actividades que
desea realizar.

Aceptar, respetar y practicar las normas
establecidas por el grupo en funcién de
incluirse en el mismo.

Participar con entusiasmo y autonomia
en las actividades propuestas por la
comunidad escolar.

Expresar sus emociones y sentimientos
de una manera espontanea.

Demostrar responsabilidad en la
realizacion de actividades y tareas
propuestas.

Reconocerse como una persona con
derechos y responsabilidades para
utilizarlos de acuerdo con sus necesidades.
Identificar y valorar su historia personal
y familiar para sentirse miembro de su
familia.
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Convivencia

-

®

-

-

®

Reconocer y respetar las diferencias
individuales y de grupo en las
relaciones diarias.

Practicar sus derechos y
responsabilidades en su cotidianidad.
Participar e integrarse en juegos y
trabajos grupales demostrando alegria
e interés.

Identificar los miembros que conforman
su entorno familiar y el trabajo que
realizan para valorar el beneficio que
brindan a la sociedad.

Demostrar solidaridad, colaboracion

y respeto mutuo a sus companeros y
demas seres gue lo rodean.

Respetar el criterio y las opiniones de
los demas en el medio en el que se
desenvuelve,

Discriminar modelos positivos y
negativos de comportamiento para
convivir adecuadamente.

Practicar normas de respeto cansigo
mismo y con los demds seras que lo
rodean.

Demostrar interés y respeto por Las
manifestaciones de la vida natural.
Participar en actividades sociales en
funcion de realizar campafias para
proteger su entorno natural.

Reconocer las fiestas civicas y sociales
de su comunidad con el fin de participar
en ellas.

Vivenciar y comunicar hechos ocurridos
y costumbres folcléricas del medio para
respetarlas y valorarias.

Identificar el significado de fiestas,
costumbres y tradiciones de la localidad
donde vive,
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Bloque curricular 1: Mis nuevos amigos y yo

Componentes de los
ejes del aprendizaje

Descubrimiento
Y comprension
del medio natural
y cultural

Conocimiento
del medio
natural y cultural

Relaciones
logico - matematicas

-

-

-

-

-

-

.

.

-

.

.

-

.

.

.

Destrezas
con criterios de desempenio

Identificar a sus maestros y a sus nuevos
compafieros e interactuar con ellos.
Familiarizarse con la organizacidn del
establecimiento educativo, las personas
que lo componen, los diferentes
ambientes y su funcionamiento, para
relacionarse y ubicarse en el espacio
escolar.

Asumir compromisos y
responsabilidades para adaptarse a su
nuevo ambiente.

Reconocer y valorar la importancia de
consumir alimentos nutritivos en el
diario vivir.

Identificar los colores rojo, amarillo y
azul en objetos del entorno.

Reconocer y describir caracteristicas de
los objetos de su entorno.

Agrupar colecciones de objetos segun
sus caracteristicas.

Reconocer, estimar y comparar abjetos
de acuerdo a su tamaiio (grande/
pequefio).

Reconocer, estimar y comparar objetos
segln su longitud (alto/bajo y largo/corto).
Aplicar las unidades no convencionales
de longitud {palmos, cuartas, cintas,
lapices, pies) en situaciones concretas.
Clasificar de acuerdo a sus
caracteristicas objetos de su entorno.
Reconocer la ubicacion de objetos del
entorno segun las nociones arriba/abajo
y adelante/atras.

Reconocer, estimar y comparar
colecciones de objetos usando
cuantificadares: mucho, poco, uno,
ningung, todos.

Establecer relaciones de
correspondencia de uno a uno, entre
colecciones de objetos.

Identificar eventos probables o no
probables en situaciones cotidianas.
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Comunicacian
verbal
y no verbal

Comprensian
y expresion oral
y escrita

Comprension
v expresion
artistica

+ Escuchar narraciones sobre el ambiente
escolar para luego responder preguntas.
Comprender el significado de palabras,
frases y expresiones en la comunicacin
oral (conciencia semantica).

Escuchar narraciones acerca del
ambiente escolar para diferenciar

e identificar el nimero de palabras

que componen una cadena sonora
(conciencia léxica).

Escuchar narraciones sobre el ambiente
escolar para identificar, discriminar,
suprimir, cambiar y aumentar fonemas
(sonidos) al inicio, al final y al medio de
las palabras (conciencia fonoldgica).
Participar en conversaciones e interactuar
compartiendo sus propias experiencias.
Comprender narraciones desde un
analisis paratextual

Participar en la produccion de textos
colectivos de narraciones sobre sus
nuevos amigos, siguiendo el proceso de
escritura y con la ayuda del docente.
Ejecutar rasgos caligraficos para
utilizarlos creativamente.

Escribir su nombre con su propio cadigo
para identificar sus trabajos.

Discriminar visualmente objetos
imagenes o trazos de acuerdo a sus
caracteristicas.

Expresar con libertad sus propias
experiencias a través del dibujo.
Representar graficamente diversas
situaciones e imagenes de su entorno.
Describir las distintas manifestaciones
artisticas (pintura), conocerlas,
disfrutarlas y valorarlas desde la
observacion e identificacian.
Representar creativamente situaciones
reales o imaginarias desde la utilizacion
de las técnicas grafoplasticas.

Describir el ritmo en determinados
fendmenos sonoros naturales o
artificiales desde la identificacion de
ellos en el entorno.

Producir ritmos a nivel oral, corporal

y con objetos para desarrollar la
discriminacién auditiva y la motricidad
gruesa.

Demostrar imaginacion en la participacién
de danzas, rondas, bailes, dramatizaciones
y cantos de la tradicion oral.
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Expresion corporal | *+ Reconocer las partes del cuerpo desde
la identificacion y relacion de su
funcionalidad.

+ Identificar las distintas posturas que
adopta el cuerpo: postura de pie,
sentado, acostado, de rodillas, en un
pie, en cuclillas a través de ritmos y
canciones.

* Ejecutary desplazar su cuerpo en el
espacio total para realizar movimientos
coordinados.

+ Distinguir las principales nociones y
relaciones espaciales con referencia a
si mismo (arriba/abajo; delante/detras;
cercallejos; encima/debajo).

+ Medir con palmadas, golpes, etcétera
la duracidn de distintas actividades
realizadas en el aula.
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Bloque curricular 2: Mi familia y yo

Componentes de los
ejes del aprendizaje

Descubrimiento
y comprension
del medio natural
y cultural

Conocimiento
del medio
natural y cultural

Relaciones
logico - matematicas

Destrezas
con criterios de desemperio

* Reconocer la existencia de diferentes
tipos de familias y valorar su nicleo
familiar.

* Descubrir su historia personal desde
su nacimiento para identificarse como
miembro de una familia.

* Practicar normas basicas para el
cuidado, higiene y seguridad personal
en funcién de aplicarlas diariamente.

* Identificar y comprender las necesidades
basicas de los seres humanos,
analizando su propia experiencia.

* Reconocer y valorar la utilidad de las
viviendas desde el analisis de sus
caracteristicas.

* |dentificar los colores blanco y negro
entre los objetos del entorno.

* Recolectar y agrupar objetos de
acuerdo a sus atributos y establecer
comparaciones.

* Reconocer las semejanzas y diferencias
entre los objetos del medio de acuerdo
a sus atributos.

* |dentificar, estimar y comparar
objetos segin su peso (pesado,
liviano) con unidades de medidas no
convencionales.
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Comunicacion
verbaly no
verbal

Comprensién
y expresion oral
y escrita

Comparar y relacionar las nociones
joven/viejo en los miembros de la
familia.

Reproducir, describir y construir
patrones con objetos de acuerdo al
color, la forma, el tamafio o la longitud.
Identificar las nociones cerca/lejos,
encima/debajo para la ubicacién de
objetos.

Determinar relaciones de orden (mas
que y menos que) entre objetos, para
establecer comparaciones.

Usar la nocion de cantidad mediante
agrupaciones de objetos {muchos,
pocos, uno, ninguno, todos).
Comparar y relacionar las nociones
de tiempo antes/ahora/después en
situaciones cotidianas.

Contar colecciones de objetos en el
circulo del 1 al 10 en circunstancias
diarias.

Identificar cantidades y asociarlas con
los numerales 1, 2y 3.

Utilizar los ndmeros ordinales del
primero al tercero en la ubicacién de
elementos del entorno

Escuchar descripciones de tipos de
familias, personajes u objetos para la
representacion grafica de escenas del
texto.

Comprender el significado de palabras,
frases y expresiones en la comunicacion
oral (conciencia semantica).

Escuchar descripciones de tipos de
familias, personajes u objetos para
diferenciar e identificar el nimero de
palabras que componen una cadena
sonora [conciencia Léxica).

Discriminar visualmente objetos
imagenes o trazos de acuerdo a sus
caracteristicas.

Escuchar descripciones de tipos de
familias, personajes u objetos para
identificar, discriminar, suprimir, cambiar
y aumentar fonemas (sonides) al inicio,
al final y al medio de las palabras
(conciencia fonologica).

Describirse a si mismo en forma oral
considerando sus caracteristicas

fisicas, articulando y pronunciando
correctamente las palabras.

Exponer experiencias propias, utilizando
el nuevo vocabulario adquirido.
Diferenciar los sonidos de su nombre
para identificar y formar nuevas palabras
con esos sonidos.
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Comprension
y expresion
artistica

Expresion corporal

* Escribir con su propio cédigo
descripciones de los miembros de su
familia y leerlas en clase.

* Ejecutar rasgos caligraficos para
emplearlos creativamente.

+ Expresar con libertad sus vivencias
familiares a través del dibujo.

* Representar graficamente diversas
situaciones e imagenes de su familia.

* Describir las distintas manifestaciones
artisticas (escultura), conocerlas,
disfrutarlas y valorarlas desde la
observacidn e identificacion.

* Representar con creatividad situaciones
reales o imaginarias desde la utilizacidn
de las técnicas grafoplasticas.

* Producir ritmos a nivel oral, corporal y

con objetos.

Identificar y discriminar auditivamente

sonidos que se encuentran en su

entorno y diferenciarlos entre naturales

y artificiales.

* Demostrar imaginacion en la participacion
de danzas, rondas, bailes, dramatizaciones
y cantos de la tradicion oral.

-

+ ldentificar las posibilidades de
movimiento de las distintas
articulaciones para conocer su funcion y
cuidar el esquema corporal.

Reconocer su simetria corporal y las
caracteristicas propias de su cuerpo en
distintos desplazamientos.

Coordinar de forma independiente los
movimientos de las dos areas laterales
del cuerpo, con el fin de determinar su
funcionalidad.

Dramatizar actividades cotidianas con
representaciones corporales.

Distinguir las principales nociones y
relaciones espaciales con referencia a si
mismo (entre/alrededor; a un lado/a otro
lado; dentro/fuera).

Diferenciar las nociones: mucha
velocidad/poca velocidad; de prisa/
despacio; rapido/lento, en situaciones
cotidianas.

-

-

-

-

-
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Bloque curricular 3: La naturaleza y yo

Componentes de los
ejes del aprendizaje

Conocimiento Descubrimiento

del medio y comprension
natural y cultural del medio natural
y cultural
Relaciones

logico - matematicas

Destrezas
con criterios de desempefio

Identificar los érganos de los sentidos
y utilizarlos para reconocer sabores,
texturas, sonidos, imagenes y olores que
se encuentran en su entorno.
Reconocer los animales que viven en
su entorno segun sus caracteristicas,
cuidados y proteccion.

Identificar las plantas de su entorno y
los beneficios que de ellas se obtienen.
Determinar los cuidados que las plantas
requieren para su supervivencia.
Establecer el origen de los alimentos
que consumen, para distinguir los que
son saludables de los que no lo son.
Reconocer la importancia de los
elementos fisicos del entorno para el
beneficio de los seres vivos.

Colaborar con el cuidado del
medioambiente mediante la utilizacion
del material de reciclaje, el cuidado del
aguavy la energia.

Reconocer los colores secundarios entre
los objetos del entorna.

Identificar los cuerpos geométricos en
objetos del entorno.

Reconocer, estimar y comparar objetos
segiin la nocién de capacidad (lleno/
vacio).

Discriminar texturas entre objetos del
entorno (liso,aspero, suave, duro, rugoso,
delicada).

Reproducir, describir y construir
patrones de objetos con base enun
atributo.

Estimar y comparar nociones de tiempo
(antes/después) en situaciones de la
vida cotidiana.

Identificar cantidades y asociarlas con
los numerales 4, 5,6y 7.

Utilizar los ndmeros ordinales del
primero al quinto en la ubicacion de
elementos del entorno.




Comunicacion
wverbal
y no verbal

Comprension
y expresion oral
y escrita

Comprension
Y expresion
artistica

-

-

.

-

-

-

.

-

-

.

.

-

Escuchar exposiciones relacionadas con

la naturaleza, para identificar elementos
explicitos del texto (personajes, animales,
plantas, objetos, acciones y escenarios).
Comprender el significado de palabras,
frases y expresiones en la comunicacion
oral (conciencia semantica).

Escuchar instrucciones sobre el cuidadoe
de los animales y las plantas para ordenar
secuencias logicas.

Escuchar exposiciones acerca de la
naturaleza, para diferenciar e identificar el
numero de palabras que componen una
cadena sonora (conciencia léxical).
Escuchar exposiciones relacionadas con
la naturaleza para identificar, discriminar,
suprimir, cambiar y aumentar fonemas
(sonidos) al inicio, al final y al medio de las
palabras (conciencia fonologica).
Distinguir diferentes sonidos que se
encuentran en el entorno en funcién de
identificar sonidos onomatopéyicos y
voces de personas conocidas.

Exponer oralmente situaciones cotidianas
relacionadas a la naturaleza con ayuda de
material complementaric.

Leer lAminas o carteles que acompanan

a las exposiciones y comprender los
mensajes.

Escribir con su propio cadigo explicaciones
sobre el cuidado de la naturaleza y leerlas.
Ejecutar rasgos caligraficos para utilizarlos
creativamente.

Identificar y relacionar los fonemas
{sonidos) que conforman sunombre

con las grafias del mismo en funcion de
reconocer su nombre escrito.

Discriminar visualmente objetos
imagenes o trazos de acuerdo a sus
caracteristicas.

Expresar con libertad vivencias relacionadas
con la naturaleza a través deldibujo.
Representar graficamente distintas
situaciones e imagenes de la naturaleza.
Descubrir e identificar las diversas
manifestaciones artisticas (mudsica) para
conocerlas, disfrutarlas y valorarlas.
Representar creativarmente situaciones
reales o imaginarias desde la utilizacion de
las técnicas grafoplasticas.

Distinguir Los sonidos por la intensidad
(suaves y fuertes) tanto en el entorno
como en los instrumentos musicales,
desde la observacion, identificacion y
descripcion de los sonidos emitidos por
diferentes fuentes.
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Expresion corporal

Demostrar imaginacion en la participacion
de danzas, rondas, bailes, dramatizaciones
y cantos de la tradicion oral.

Identificar los distintos tonos
musculares: movilidad/inmovilidad;
flexién/ contraccién; flexion/extension.
Imitar movimientos de animales

con las diferentes partes del cuerpo,
demostrando creatividad e imaginacion.
Distinguir las principales nociones y
relaciones espaciales con referencia a si
mismo (izquierda/derecha).

Reconocer e interpretar sencillos trazos
e itinerarios y efectuar los recorridos
siguiéndolos adecuadamente.

Realizar ejercicios de respiracin en
diferentes posiciones para aprender

a relajarse.
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Bloque curricular 4: Mi comunidad y yo

Componentes de los Destrezas
ejes del aprendizaje con criterios de desempefio
Conocimiento Descubrimiento + Describir las caracteristicas del campo y
del medio y comprension la ciudad comparandolas con el entorno
naturaly cultural | del medio natural en gue vive.
y cultural + Identificar las principales ocupaciones y

profesiones, y reconocer sus beneficios.

* Reconocer los medios de transporte
mas comunes para caracterizarlos y
utilizarlos.

+ ldentificar los elementos que
se encuentran en la via pdblica,
asociarlos con su utilidad y asumir
responsabilidades.

* Reconocer y valorar los medios de
comunicacion para adoptar actitudes
positivas para su uso.

* Relacionar el avance de la tecnologia
con las actividades diarias.

+ Identificar los servicios pablicos y
reconocer su importancia dentro del
entorno en que vive,

* Conocer los diversos lugares con valor
patrimonial que se encuentran en su
comunidad para valorarlos, protegerlos y
cuidarlos.

* Reconocer las causas que provocan la
contaminacidn del entorno en que vive, y
encontrar sus consecuencias y soluciones.
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Comunicacion
verbal
y no verbal

Relaciones
logico - matematicas

Comprension
y expresion oral
y escrita

* Reconocer y clasificar las figuras

geométricas en objetos del entorno.

Discriminar temperaturas entre objetos del

entorno (frio/caliente).

Reproducir, describir y construir patrones

con cuerpos geometricos.

Identificar la derecha y la izquierda en los

demas.

* Estimar, comparar y relacionar actividades

con las nociones de tiempo ayer, hoy,

mariana, tarde y noche.

Usar el calendario para contar y nombrar

los dias de la sernana y los meses del afio.

* Identificar cantidades y asociarlas con los
numerales 8,9y Q.

.

-

.

-

* Comprender el significado de palabras,
frases y expresiones en la comunicacién
oral (conciencia semantica).

= Escuchar narraciones sobre la
comunidad para identificar elementos
explicitos del texto (personajes, acciones
y escenarios).

* Escuchar narraciones relacionadas con la
comunidad, para diferenciar e identificar
el nimero de palabras que componen
una cadena sonora (conciencia léxica).

+ Escuchar narraciones sobre la
comunidad para identificar, discriminar,
suprimir, cambiar y aumentar fonemas
(sonidos) al inicio, al final y al medio de
las palabras (conciencia fonoldgica).

+ Participar en narraciones orales de
cuentos, experiencias y anécdotas,
teniendo en cuenta la coherencia en el
discursa.

* Participar en exposiciones orales
compartiendo sus vivencias.

* Leer imagenes de narraciones de
cuentos y ordenar la informacidan
siguiendo una secuencia logica.

* Participar en la produccién de textos

colectivos de instrucciones sencillas,

siguiendo el proceso de escritura y con
la ayuda del docente.

Escribir con su propio codigo

narraciones del entorno en que vive

con un proposito comunicativo, y leerlas
en clase.

Ejecutar rasgos caligraficos para

utilizarlos creativamente.

Escribir su nombre para identificar sus

trabajos.

.

.

-
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Comprension
y expresidn
artistica

Expresion corporal

* Expresar con libertad vivencias
relacionadas con su comunidad a través
del dibujo.

Representar graficamente diversas
situaciones e imagenes de su
comunidad.

Descubrir e identificar las distintas
manifestaciones artisticas (teatro) para
conocerlas, disfrutarlas y valorarlas.
Representar creativamente situaciones
reales o imaginarias desde la utilizacion
de las técnicas grafoplasticas.

Imitar y crear series ritmicas
preestablecidas con diferentes
movimientos corporales.

Producir sonidos con su propio cuerpo,
con objetos o con instrumentos
musicales.

Distinguir los sonidos por su altura
(graves o agudos) tanto en el entorno
como en los instrumentos musicales,
desde la observacion, identificacion y
descripcion de los sonidos emitidos por
diferentes fuentes.

Demostrar imaginacion en la
participacién de danzas, rondas, bailes,
dramatizaciones y cantos de la tradicion
oral

+ Controlar los componentes basicos del
equilibrio corporal: posicion erguida,
apoyos y desplazamientos.

Dominar los desplazamientos en
inestabilidad/equilibrio.

Realizar movimientos corporales con
diversos elementos del entorno.
Comprobar distintas velocidades
alcanzadas por el propio cuerpo en
funcién de las diferentes posturas
durante un desplazamiento.
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Bloque curricular 5: Mi pais y yo

Componentes de los
ejes del aprendizaje

Descubrimiento
y comprension
del medio natural
y cultural

Conocimiento
del medio
natural y cultural

Relaciones
Logico - matematicas

Comunicacion Comprension
verbal y expresion oral
y no verbal v escrita

-

L]

-

-

Ll

]

]

Ll

Destrezas
con criterios de desempeiio

Identificar las caracteristicas de su
entorno y compararlas con otros
espacios geograficos del pais,
describiendo sus semejanzas y
diferencias.

Conocer y valorar las tradiciones y
costumbres para identificarse como
miembro de una comunidad.
Conocer los simbolos patrios para
valorarlos y respetarlos.

Reconacer, describir y construir patrones
con colecciones de objetos, siluetas,
figuras, cuerpos geométricos

o cantidades indicadas.

Identificar la derecha y la izquierda en la
ubicacion de los objetos del entorno.
Establecer la relacién mas que y menos
que entre colecciones de objetos a
través de la identificacién de ndmeros

y cantidades.

Recolectar y representar informacion del
entarno en pictogramas.

Identificar cantidades y asociarlas con el
numeral 10.

Realizar adiciones y sustracciones con
nameros enteros del 0 al 10.

Leer y escribir en forma ascendente y
descendente en el circulo del 1 al 10.
Reconocer las monedasde 1, 5y 10
centavos en situaciones ladicas.

Escuchar narraciones sobre leyendas y
tradiciones del Ecuador para reconocer
la situacian de comunicacion {quién
emite, a quién y a qué se refiere).
Comprender el significado de palabras,
frases y expresiones en la comunicacién
oral (conciencia semantica).

Escuchar descripciones acerca de los
lugares turisticos del Ecuador, para
diferenciar e identificar el nimero de
palabras que componen una cadena
sonora {conciencia léxica).

Escuchar instrucciones sobre como ser
un buen ciudadano y ciudadana para
identificar, discriminar, suprimir, cambiar
y aumentar fonemas (sonidos) al inicio,
al final y en el medio de las palabras
(conciencia fonologica).

Construir textos orales mediante la
observacion de imagenes y narrarlos.
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Comprension
y expresion
artistica

Expresion corporal

Escuchar y comprender textos de la
tradicion oral para conocerlos, valorarlos
y apreciar la sabiduria popular.

Leer imagenes del Ecuador adecuadas

con su edad para fornentar el
autorreconocimiento como parte de su pais.
Participar en la produccidon de textos
colectivos cortos de temas relacionados
con su pais, siguiendo el proceso de
escritura, y leerlos con la ayuda del
docente.

Escribir con su propio codigo textos
sobre temas vinculados con su pais,

con un propdsito comunicativo, v leerlos
en clase.

Ejecutar rasgos caligraficos para
utilizarlos creativamente.

Expresar con libertad vivencias
relacionadas con su pais a través deldibujo.
Representar graficamente diversas
situaciones e imagenes de su pais.
Descubrir e identificar las distintas
manifestaciones artisticas (danza) para
conocerlas, disfrutarlas y valorarlas.
Representar con creatividad situaciones
reales o imaginarias desde la utilizacién
de las técnicas grafoplasticas.

Distinguir los sonidos por su duracion
(largos y breves) tanto en el entorno
como en los instrumentos musicales,
desde la observacién, identificacion y
descripcion de los sonidos emitidos por
diferentes fuentes.

Manipular diferentes instrumentos
musicales para identificar sus sonidos.
Experimentar con independencia y
realizar de manera artesanalinstrumentos
musicales u objetos con material de
reciclaje o del entorno (cartones, botellas
plasticas, corchos, conchas, tillos o tapas
coronas, entre otros).

Demaostrar imaginacidn en la participacion
de danzas, rondas, bailes, dramatizaciones
y cantos de la tradicion oral.

Ejecutar distintas formas de
desplazamientos, coordinando sus
movimientos.

Controlar movimientos ojo - mano, ojo

- pie en relacion a los objetos y a las
caracteristicas del espacio.

Practicar rondas y juegos tradicionales
para demostrar coordinacion y equilibrio
corporal.

Reconocer las nociones basicas de
orden espacial: primero/altimo;
principio/final; anterior/medio/posterior.
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3.3 SERVICIO DE ATENCION MEDICA
OBJETIVO GENERAL

v" Promover, mejorar y mantener el estado 6ptimo de salud de los nifios
que asisten al Centro de Desarrollo Infantil a traves de acciones

medico-preventivas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Disefiar y desarrollar programas preventivos y de promocion de la
salud algunos de ellos en coordinacion con otros organismos:

Programas de vacunacion, higiene buco-dental, medio —ambiental etc.
v" Promocionar estilos de vida saludable, educacion afectivo-sexual, etc.

v Llevar un seguimiento y control de salud de cada uno de los nifios
gue pertenecen en el centro infantil.

v' Atender aquellas urgencias que puedan presentarse
CARACTERIZACION DEL SERVICIO

En el servicio médico del centro de desarrollo Infantii de la Unidad
Educativa Borja N°1 es donde se atiende en forma primera e inmediata los
malestares de alumnos y maestros, se brinda un servicio de calidad y calidez
con trato humano para salvaguardar la integridad fisica y emocional ante un
percance. En otro sentido, el Servicio Médico colabora con los médicos
particulares en la deteccion y canalizacion de padecimientos crénicos que
sean manifiestos, asi como en la creacién de un expediente médico que sirve

de referencia para la atencion de los alumnos.

En caso de requerir una atencion especializada, es responsabilidad del
centro informar a los padres o tutores de la situacion y colaborar en su
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solucion, previa sefalizacion de los padres de familia de las instancias
médicas a las que su hijo puede ser conducido, de tal forma que siempre se
vigila el bienestar de los alumnos. Se cuenta ademas, con un seguro de
gastos médicos que protege del costo de la atencion de los alumnos en caso
de accidente. Para lo anterior se cuentan con los espacios adecuados y el
equipo necesario para prestar los primeros auxilios en caso de ser

requeridos tales como:
v Enfermeria equipada.
v' Médico en el horario escolar.
v’ Dispensario.
v' Chequeo pediatrico general trimestral.
v Evaluacion nutricional.

v Atencion pediatrica sin limite de consultas en el horario establecido en

el Centro Infantil.
v Atencioén de urgencias en el Centro Infantil.

PLAN DE TRABAJO

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS ESTRATEGIAS
Concienciar de lo | Charlas acerca de | MEDICO Explicaciones a
importante que es | c6mo cuidar el | Maestra través de titeres
proteger el cuerpo | cuerpo Titeres Talleres de
para evitar dactilo-pintura
accidentes o] Aplicaciéon  de
enfermedades de técnicas
los nifios motrices como
plasmar con
plastilina su
cuerpo.
Transmitir la | Exposiciones Médico Todos los nifios
aplicacion de | relacionadas con el | Laminas deberan
normas de | aseo diario del socializar la
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higiene, a través | cuerpo informaciéon  a
de adquisicion través de
para habitos de simulacro,
salubridad. debera la
maestra
explicar y
reforzar la
charla.
Destacar lo | Medidas Médico En la hora del
fundamental de | preventivas para | Carteles lonche los nifios
lavar alimentos, | no contraer | Simulacro deberdn lavar
las manos antes | enfermedades sus alimentos vy
de comer para|como la manos antes de
evitar gastroenteritis por servirse los
enfermedades rotavirus. alimentos, con
digestivas. la ayuda de la
maestra.
Concienciar al | Consejos practicos | Médico Motivar al nifio
nifio de la | para la época de mediante juego
importancia de | inviernos. practico en el
gue no se mojen rincén del hogar
en la lluvia o simulando que
salten en las ellos cumplan
cochas o salgan a con el rol de ser
la calle sin abrigo padres y que
para evitar deben de cuidar
enfermedades a sus
como la gripe. comparfieros
para evitar que
su niflo  se
enferme.
Faciltar a los | Entrega de | Médico Entrega de
padres la | informacion a | Padres de Familia | Tripticos a los
informaciéon de la | padre de familia. padres de
importancia de las familia.
vacunas que el Charla en cada
niio debe de aula con Ila
tener en su edad respectiva
cronolégica, sus informacion que
consecuencias si la maestra
el nifio no tiene deberé dar a los
las vacunas. padres.
Interiorizar en los | Alimentacién Médico Charlas y
nifios lo | balanceada o | Alimentos presentacion de
fundamental de | equilibrada, a | nutritivos comida nutritiva
consumir comida | través de y degustacion.
nutritiva para que | campafas Socializar lo

ellos lo transmitan

nutricionales,

aprendido  en
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a sus padres y de | donde intervengan cada aula con
esta manera | padres y nifios/as. su  respectiva
lograr que los maestra.

nifios reciban una

alimentacion

balanceada.

FICHA MEDICA®*

La ficha médica que serd aplicada a los nifios del centro estd basada en

nuestro entorno cultural
2.1.13.4 SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA
OBJETIVO GENERAL

Identificar, prevenir y tratar los problemas educativos, facilitando la

actuacion sobre los mismos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

v/ Brindar orientacion y seguimiento técnico pedagdégico a los nifiso y

maestros que conformen el centro infantil,
v Brindar orientacién y apoyo a padres en caso de que lo requieran

v Colaborar con las diferentes estructuras pedagogicas y organizativas
del Centro

CARACTERIZACION DEL SERVICIO

En esta area realizamos entrevistas psicolégicas a todos los padres o

representantes de los nifios del Centro, a mas de realizar evaluaciones a los

42 Anexo #8 ficha medica
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nifios para detectar falencias y encontrar soluciones. En los casos en que se
detecta disfuncion familiar, se brinda apoyo profesional a las familias. El

servicio de atencion psicoldgica se realiza todos los dias.

Todo nifio que asista a la consulta sera objeto de una evaluacion completa.
Dicha evaluacion tendra como fin el obtener una idea clara de cuéles son los
factores que estan causando las dificultades en el nifio y a su familia. Los
meétodos que se utilizan para hacer tal evaluacion incluyen una bateria de
test psicologicos, los cuales varian dependiendo de cada caso en particular;
informacion obtenida a través de entrevistas a padres, informacion provista
por los maestros; escalas y listas de sintomas llenadas tanto por los padres,
maestros como por los mismos nifios; y cuando sea posible se incluye
también la observacion directa del nifio en las situaciones problematicas. Al
finalizar el proceso de evaluacion, los padres recibirdn una descripcion
detallada de los resultados de la evaluacién. Al mismo tiempo, los padres
tendran una sesion en la cual se explicara los hallazgos y las acciones
terapéuticas procedentes para ayudar al nifio y a su familia a mejorar su
funcionamiento en general. Es importante también tener una ficha

psicolégica del nifio para su seguimiento.

PLAN DE TRABAJO:

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS ESTRATEGIAS
Propiciar un | Integraciones Beneficiario Campeonatos
ambiente grupales donde | Docentes deportivos donde
adecuado en la | intervengan toda la los nifios
institucion institucion como interactdan,
mediante la | mafanas también hacer un
realizacién de | deportivas o] campeonato,
actividades paseos maestros VS
grupales con el fin padres de familia.
de crear un

habitat mejor.

Identificar el | Asistir a las aulas | Psicéloga Avisar con
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estado emocional | donde se | Beneficiario anticipacion a la

del nifio mediante | encuentran los | Ficha docente

actividades de | nifos y observar | Observacion encargada sobre

observacion. las reacciones de nuestra presencia
cada uno. en el aula,

evaluar a los
nifos mediante la
observacion de
manera que el
nifio no sepa que

se lo esta

evaluando.
Determinar Realizar Maestra Aqui se aplicara
problemas de | entrevistas con | Beneficiarios de manera
comportamiento maestra y nifos Psicélogo individual
con el propésito mediante la
de ver las observacion y la
reacciones de aplicacion de una
cada uno de los entrevista.

nifos-docentes.

FICHA PSICOLOGICA: #®

La ficha mediante la cual se dara seguimiento al nifio en el &rea psicolégica

esta de acuerdo al entorno socio cultural del centro
2.1.13.5 SERVICIOS ADICIONALES

2.1.13.5.1 TRANSPORTE

OBJETIVO:

Prestar seguridad de los nifios al retorno e ingreso al centro.

CARACTERIZACION DEL SERVICIO

“3Anexo 9 ficha psicolégica
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Contamos con este servicio para brindar seguridad y puntualidad en lo
referente a la movilizacion de nuestros pequefios. Realizamos el servicio de

transporte puerta a puerta en todos los horarios de atencién del Centro.

PLAN DE TRABAJO

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALU

ACION
Servicio de | Recogida de | Sefor del recorrido | bus Encues
transporte los nifios vy |y padres ta
puerta a puerta | entrega a sus | Chofer servicio
en todos los | padres o | Docente de turno al
horarios de | tutores cliente

atenciéon  del
Centro en los
diferentes
sectores

2.2.13.5.2 ALIMENTACION
OBJETIVO:

Brindar salud y nutricibn los nifios mediante la elaboracion de

alimentos de buena calidad en nuestro centro de desarrollo infantil
CARACTERIZACION DEL SERVICIO

Contamos con este servicio para brindar salud y nutricibn a nuestros
pequefios. Realizamos cada una de las comidas del dia con las debidas
normas de aseo Yy contenido nutricional para el desarrollo optimo de los

infantes

PLAN DE TRABAJO

CONTENIDOS | ACTIVIDADE | RESPONSABL | RECURSOS EVALUA

S ES CION
Brindar Preparar Sefiora de la | Cocina
salud y | alimentos cocina

nutricién los nutritivo s a | Doctor
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nifios diario con las
mediante la | debidas
elaboracion normas de
de alimentos | higiene

de buena

calidad en

nuestro

centro de

desarrollo

infantil

2.1.13.5.2.1 MENUS QUE PROVEE EL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL
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ETAPA DE
3 A 12
MESES

Los siguientes 30 menus una vez seguida la
secuencia presentada seran repetidos
rotativamente con el fin de mantener el equilibr io

en su dieta y nutricion

Es importante detallar que en los desayunos de
los nifios a partir de los seis meses comeran un

huevo de codorniz cocinado tres veces a la

SAMANA
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MENU |

TIPO DE | HORAS | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
COMIDA

DESAYUNO 7:30 a | Leche Leche Leche Leche Leche
8:00 materna | materna | materna o de | materna | materna
0] de | o de | formula 0] de | o de
formula formula formula | formula
REFRIGERIO | 10.45 a | Manzana | Pera Platano Papaya | Jugo de
DE LA | 11:15 raspada | raspada | raspado raspada | granadilla
MANANA

ALMUERZO 12:15 a | Papilla Crema Papilla  de | Locro de | Papilla de

13.00 de de zanahoria papas higado
zambo brécoli blanca licuado de pollo
licuado
REFRIGERIO | 15:00 a | Avena Maicena | Cauca Morocho | Chucula
TARDE 15:30

MENU |

TIPO DE | HORAS | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERN

COMIDA ES
DESAYUNO 7:30 a | Leche Leche Leche Leche Leche
8:00 materna | materna materna o de | materna matern
0] de | o de | férmula 0 de | a o de
formula formula formula formula
REFRIGERIO | 10.45 a | Platano Meldn Manzana Jugo de | Pera
DE LA | 11:15 raspado | raspado raspada granadilla | raspad
MANANA a

ALMUERZO 12:15 a | Crema Papilla Crema de | Sopa de | Puré de

13.00 de zanahoria | pimiento arroz papas
coliflor amarilla licuado
REFRIGERIO | 15:00 a | Colada Colada Tapioca Colada Colada
TARDE 15:30 Manzana | de Pera de de
Platano Guayab
a
ELABORADO POR CRISTINA ZURITA AUTORIZADO MARIA CANAS
NUTRICIONISTA MEDICO DE LA UNIDAD
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MENU |

TIPO DE | HORAS | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
COMIDA

DESAYUNO 7:30 a | Leche Leche Leche Leche Leche
8:00 materna | materna materna o de | materna | materna
0] de | o de | férmula 0] de | o de
formula | férmula formula formula
REFRIGERIO | 10.45 a | Mel6n Platano Durazno Pera Papaya
DE LA | 11:15 raspada | raspada | raspado raspada | raspada
MANANA

ALMUERZO 12:15 a | Crema Papilla Crema de | Papilla Locro de

13.00 de de brocoli de papas
verde higado zambo licuado
de pollo
REFRIGERIO | 15:00 a | Colada | Sémola Colada de | Colada Quaker
TARDE 15:30 de arroz zapallo de
de machica
cebada

MENU |

TIPO DE | HORAS | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
COMIDA

DESAYUNO 7:30 a | Leche Leche Leche Leche Leche
8:00 materna | materna materna o de | materna | materna
0] de | o de | férmula 0] de | o de
formula | féormula formula formula
REFRIGERIO | 10.45 a | Durazno | Jugo de | Papaya Manzana | Platano
DE LA | 11:15 raspado | granadilla | raspada raspada | raspada
MANANA

ALMUERZO 12:15 a | Crema Garbanzo | Crema  de | Papilla Papilla de

13.00 de licuado espinaca de avena | pechuga
vainita de pollo
REFRIGERIO | 15:00 a | Chucula | Colada Colada de | Avena Tapioca
TARDE 15:30 de guayaba
manzana
ELABORADO POR CRISTINA ZURITA AUTORIZADO MARIA ISABEL CANAS
NUTRICIONISTA MEDICO DE LA UNIDAD
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MENU

TIPO DE | HORAS | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
COMIDA
DESAYUNO 7:30 a | Leche Leche Leche Leche Leche
8:00 materna materna | materna o de | materna materna
0] de | o de | formula 0] de | o de
formula formula formula formula
REFRIGERIO | 10.45 a | Jugo de | Durazno | Melén Platano Manzana
DE LA | 11:15 granadilla | raspada | raspado raspada raspada
MANANA
ALMUERZO 12:15 a | Sopa de | Puré de | Sopa de | Papillade | Sopa de
13.00 lenteja camote acelga zanahoria | arroz
licuada licuada blanca blanca
REFRIGERIO | 15:00 a | Cauca Colada Colada de | Colada Morocho
TARDE 15:30 de arroz | pera de
de platano
cebada
| MENU |
TIPO DE | HORAS | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
COMIDA
DESAYUNO 7:30 a | Leche Leche Leche Leche Leche
8:00 materna | materna materna o de | materna materna o
0] de | o de | formula 0] de | de
formula | formula formula féormula
REFRIGERIO | 10.45 a | Papaya Jugo de | Melén Durazno
DE LA | 11:15 raspado | Manzana | granadilla raspado raspada
MANANA raspado
ALMUERZO 12:15 a | Crema Crema Puré de | Crema Papilla de
13.00 de de apio papas de coliflor | higado
pimiento de pollo
REFRIGERIO | 15:00 a | Quaker Colada Sémola Colada Maicena
TARDE 15:30 de de
machica manzana

AUTORIZADO MARIA ISABEL CANAS
MEDICO DE LA UNIDAD

ELABORADO POR CRISTINA ZURITA
NUTRICIONISTA
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ETAPA DE
13 A 60
MESES

Los siguientes 30 menuds una vez seguida la
secuencia presentada seran repetidos
rotativamente con el fin de mantener el equilibr o

en su dieta y nutricion

Cabe recalcar que a partir de los 13 meses los
nifos/as comeradn el mismo mend que los de
edades mas avanzadas hasta llegar a los 59

meses de edad.
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| MENU |

TIPO DE | HORAS | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERN
COMIDA ES
DESAYUNO | 7:30 a | Quaker Batido Colada de | Colada Leche
8:00 con pan | de arroz de | de chocola
frutilla cebada con | tapioca | tada
con tortillas  de | con pan | con
galletas harina de galletas
trigo
REFRIGERIO | 10.45 a | Manzana | Chochos | Pera en | Barra de | Frutillas
DE LA | 11:15 en con trocitos con | turrén con
MANANA trocitos | tostado | miel crema
con miel 0 con
miel
ALMUERZO | 12:15 a | Sopa de | Locro de | Colada de | Sopa de | Locro
13.00 quinua acelga verde arroz de
Seco de | Arroz Pollo Mote cuero
pollo colorado | apanado pillo reventa
arroz y | con con con do
ensalada | maduro ensalada de | carne Tortilla
rusa frito lechuga frita de
Jugo de | Jugo de | Jugo de | Jugo de | huevo
babaco mora maracuya guayaba | con
brécoli
Jugo de
tamarin
do
REFRIGERIO | 15:00 a | Avena Maicena | Cauca Morocho | Chucul
TARDE 15:30 a
ELABORADO POR CRISTINA ZURITA AUTORIZADO MARIA ISABEL CANAS
NUTRICIONISTA MEDICO DE LA UNIDAD
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| MENU

TIPO DE | HOR | LUNES MARTES | MIERCOL | JUEVES VIERN
COMIDA AS ES ES
DESAYUN | 7:30 | Colada de | Yogurth Batido de | Batido de | Colada
(@] a machica con mora con | guineo con | de
8:00 | con pan kornflakes | empanad | galletas manza
a de na con
verde pan
REFRIGER | 10.4 | Mandarina | Guineo Pan cake | Flan Pedaz
IO DE LA |5 a picado o de
MANANA | 11:1 sandia
5
ALMUERZ | 12:1 | Locro de | Colada de  Sopa de | Sopa de | Sanco
o 5 a | habas habas fideo arroz de | cho
13.0 | Pollo al | Albondiga | tostado cebada Puré
0 curry con | s fritas | Sudado Pollo en | de
arroz con de carne | salsa de | papas
Jugo de | tomate con mayonesa con
melon picado verduras | con arveja y | carne
Limonada | Jugo de | pimiento frita
guandban | Jugo de taxo | Jugo
a de
papay
a
REFRIGER | 15:0 | Colada Colada de | Tapioca | Colada de | Colada
IO TARDE |0 a | Manzana Pera Platano de
15:3 Guaya
0 ba

AUTORIZADO MARIA ISABEL CANAS
MEDICO DE LA UNIDAD

ELABORADO POR CRISTINA ZURITA
NUTRICIONISTA
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| MENU |

TIPO DE | HORAS | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIER
COMIDA NES
DESAYUNO | 7:30 a | Batido Agua Morocho con | Colada Maice
8:00 de aromatica | tortillas  de | de na
tomate | con pan harina de | zapallo con
con trigo con pan gallet
tortillitas as
de maiz
sabrosa
REFRIGERIO | 10.45 a | Kiwi con | Mellocos | Mel6n San Come
DE LA | 11:15 miel con picado duche y
MANANA habas caliente bebe
de queso
ALMUERZO | 12:15 a | Sopa de | Crema de | Menestron Sopa de | Crem
13.00 zapallo | apio Tallarin  de | legumbres | a de
Seco de | Higado pollo Sudado brécol
carne frito con | Jugo de | de i
con tomate mora pescado Mene
arroz y | picado con papas | stra
maduro | Jugo de fritas de
frito tomate Refresco | frejol
Jugo de de avena | con
naranja con chulet
naranjilla | a
Jugo
de
babac
0
REFRIGERIO | 15:00 a | Colada | Sémola Colada de | Colada de | Quak
TARDE 15:30 de arroz zapallo machica er
de
cebada
ELABORADO POR CRISTINA ZURITA AUTORIZADO MARIA ISABEL CANAS
NUTRICIONISTA MEDICO DE LA UNIDAD
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| MENU

TIPO DE | HORAS | LUNES | MARTES MIERCOLE | JUEVES | VIER
COMIDA S NES
DESAYUNO | 7:30 a | Leche Muchines Colada de | Yogurth Batid
8:00 chocolat | de yuca | platano con | con o de
ada con | con agua | pan granola mora
pedazo | aromatica con
de embo
pastel rrajad
0S
REFRIGERIO | 10.45 a | Rodaja Quesadilla | Porcién de | Pedazo Chocl
DE LA | 11:15 de pifia uvas de (o]
MANANA papaya desgr
anad
0
con
ques
0
ALMUERZO | 12:15 a | Crema Caldo de | Sopa de | Sopa de | Locro
13.00 de bolas morocho lenteja de
espinac | Pollo con | Albdndigas | Sudado papa
a champifion | en crema | de carne | s
Tallarin | es de leche | con Mene
de Limonada con arroz verduras | stra
carne Jugo de | Jugo de | de
Jugo de tomate tamarindo | lentej
pifia a con
salchi
cha
Refre
sco
de
aven
a con
naran
jilla
REFRIGERIO | 15:00 a | Chucula | Colada de | Colada de | Avena Tapio
TARDE 15:30 manzana guayaba ca

AUTORIZADO MARIA ISABEL CANAS
MEDICO DE LA UNIDAD

ELABORADO POR CRISTINA ZURITA
NUTRICIONISTA
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| MENU

TIPO DE | HORAS | LUNE | MARTE | MIERCOL | JUEVES VIERNES
COMIDA S S ES
DESAYUNO | 7:30 a | Quinua | Gelatina | Quaker Agua Batido de
8:00 vena con con aromética guineo
con galletas | biscochos | con tortillas | con torta
pan de harina | de
de trigo zanahoria
REFRIGERIO | 10.45 a | Durazn | Ensalad | Habas Dulce de | Naranja
DE LA | 11:15 oS en|a de | con higo con miel
MANANA almiba | frutas queso
r
ALMUERZO | 12:15 a | Locro Consom | Colada de | Sopa  de | Locro de
13.00 de é de | choclo avena melloco
berros | pollo Pollo con | Carne frita | Corvina
Carne | Menestr | verduras | con puré de | con
apana |a de | y arroz papas papas vy
da con | frejol Jugo de | Jugo de | encebolla
ensala | con tomate naranja do
da de | chuleta Jugo de
lechug | Jugo de tamarindo
a babaco
Jugo
de
taxo
REFRIGERIO | 15:00 a | Cauca | Colada | Colada de | Colada de | Morocho
TARDE 15:30 de arroz | pera platano
de
cebada

AUTORIZADO MARIA ISABEL CANAS
MEDICO DE LA UNIDAD

ELABORADO POR CRISTINA ZURITA
NUTRICIONISTA
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| MENU

TIPO DE | HORAS | LUNE | MARTES | MIERCOLE | JUEVES | VIERNE
COMIDA S S S
DESAYUNO | 7:30 a | Batido | Pastel de | Soya vena | Colada Arroz
8:00 de maduro con de con
melén | con leche | galletas guayaba leche
con con pan con
pan bizcoch
0S
REFRIGERIO | 10.45 a | Papay | Granadilla | Dulce  de | Quesadill | Pan
DE LA | 11:15 a con tomate a cake
MANANA naranj con
a leche
ALMUERZO | 12:15 a | Crema | Timbushc | Sopa de | Sopa de | Crema
13.00 de a chochos arrancado | de
espina | Ensalada | Tortilla de | s brécoli
ca de atin | papa con | Ensalada | Menestr
Moros | con arroz | salchicha fria de | a de
y Limonada | frita y | pollo con | haba
cristian ensalada arroz con
0S con de Jugo de | higado
carne remolacha | naranjilla | frito
frita Jugo de Jugo de
Jugo mora papaya
de
pifia
REFRIGERIO | 15:00 a | Quake | Colada de | Sémola Colada de | Maicena
TARDE 15:30 r machica manzana

AUTORIZADO MARIA ISABEL CANAS
MEDICO DE LA UNIDAD

ELABORADO POR CRISTINA ZURITA
NUTRICIONISTA

2.1.14 EVALUACION DE DESEMPENO

138



Considerando la evaluacion como un “proceso permanente y continuo que
permite conocer en que parte del proceso esta cada nifio basandose en
ciertos parametros universales del desarrollo infantii que requiere la
aplicacion de técnicas e instrumentos que llevan a la toma de
determinadas decisiones y juicios de valor para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje™, el Centro de Desarrollo Infantil de la Unidad
Educativa Borja N° considera los siguientes puntos para la evaluacién de

desempefios:

v' Se evaluard en funcién a los estudiantes ya que los motiva para

aprender cada vez mejor.

v' Se evaluara en funciébn a los docentes ya que les ayuda a
reflexionar sobre quehacer educativo y la toma de decisiones

pertinentes.

v" En el caso de los padres de familia la evaluacion le permitira apoyar
a sus hijos en el afianzamiento de sus logros y superacion de sus

dificultades.

La evaluacion consta de cuatro etapas las mismas que se dan de acuerdo

al momento en que se realiza la evaluacion
ETAPA DE CONTEXTO

Esta enfocada en el conocimiento de la realidad, se realiza antes de iniciar
la accion formal de ensefianza — aprendizaje y permite al docente conocer
expectativas, intereses, experiencias, salud, nutricibn y saberes o
conocimientos previos que tienen los nifios y niflas. Ademas ayuda al
docente adecuar sus estrategias metodoldgicas. Esta evaluacion se da a
través del didlogo, preguntas, listas de cotejo, observacion y otros recursos

* ANEXO EL CURRICULO EN EDUCACION EN LA PRIMERANFANCIA, Word associaton
of early childhood educators, pag.: 9
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gue el docente considere apropiados como la Ficha integral de matricula,
entrevista y la ficha de registro.

ETAPA DE INICIO O DE DIAGNOSTICO

Tiene como finalidad identificar y describir los aprendizajes adquiridos en el
desarrollo de las potencialidades del nifio, nifia; asi como su interaccion en el
contexto social. Generalmente se realiza en el momento previo al desarrollo

de los procesos de aprendizaje se utilizan fichas de Observacion.
ETAPA FORMATIVA O DE PROCESO

Provee informacion permanente durante el proceso formativo de cada nifio,
nifia para afianzar, profundizar o reorientar el aprendizaje est4 enfocada en
el proceso; se aplicaran técnicas e instrumentos, por ejemplo: la observacion
directa, las fichas de observacion o también del cuaderno anecdotario, el
registro auxiliar, el registro oficial de evaluacion, lista de cotejo y escalas de
logros, etc.

ETAPA FINAL

Enfocada en la situacion al término del periodo Se realiza al final de cada
periodo de ensefianza — aprendizaje (puede ser bimestral o trimestral), nos
permite ver como nifios y nifias han ido progresando a través de su proceso
de aprendizaje y si lograron el desarrollo de determinadas capacidades,
actitudes y competencias viene a ser como la sintesis de la evaluacion de
proceso, porque refleja la situacion final de éste. Usamos el informe de mis

progresos del nifio o nifia.

FICHA DE EVALUACION DEL NINO

La escala de logros que se aplicara en la evaluacion es la siguiente:
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Ad Pa NA
Adquirida Por No
adquirir | adquirida

El formato de las fichas de evaluacién de acuerdo alos grupos de edad®

2.1.15 MANUAL DE PROCEDIMIENTO INTERNO

En el siguiente aspecto se hablara de los deberes y responsabilidades que
tendran todos los que conformamos el Centro de Desarrollo Infantil de la
Unidad Educativa Borja N°1. Los padres de familia deberan ser parte de los
deberes como respetar el criterio y decisiones del personal docente, asi
como también constard los requisitos y requerimientos que el centro a

planteado para quienes formen parte de nuestro centro infantil.

Los aspectos a tratase son los siguientes:

45 Anexo #10 fichas de evaluacion
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2.1.15.1 REQUISITOS DE ADMISION

Todos los nifios que van a ingresar al Centro de Desarrollo Infantil de la

Unidad Educativa Borja N°1 tendré que cumplir con los siguientes requisitos.

+ Partida de nacimiento

* Certificado de salud

» Certificado de vacunas (copias)

+ 3 fotos tamano carnet

» Ficha de inscripcién previa entrevista
ENTREVISTA:

Entrevista con el representante del nifio con el fin de obtener la informacion
basica necesaria, en esta reunion también deberan participar la psicéloga y

directora, con el objetivo de obtener informacion necesaria.
2.1.15.2VALORES DE MATRICULAS Y PENSIONES

A partir de la inscripcion del nifio/a, en el Centro de desarrollo infantil de la
unidad educativa Borja N°1; el padre de familia se compromete a cancelar
responsablemente la pension mensual estimada por el Centro y aceptada por
los padres. Dicha pension serd cancelada hasta el 6 de cada mes, al asistir

permanentemente al Centro y no haya sido retirado formalmente del mismo.
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Muy independientemente de que el nifio/a no asista algunos dias en el mes

lectivo.

* Debe ser de conocimiento de los padres que al permanecer en
el Centro Infantil de la Unidad Educativa Borja N°1 un afo, los
valores relacionados con la matricula o pension son revisados
respectivamente para el incremento anual.

e« Con el fin de descubrir los gastos que demande el centro

infantil, los padres cancelaran los siguientes valores

MATRICULAS Y COSTOS

INSCHPCIONES...eui et e e sin costo

Pensién mensual de c/u medio tiempo.......... $80 mensual

Pension mensual de c/u tiempo completo......$120 mensual

Transporte (opcional)..........c.ocoiiieiii i $20 mensual
FORMA DE PAGO:

» Deposito en el Banco General Rumifiahui N° 8158431800

2.1.15.3REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA UNIDAD EDUCATIVA BORJA N°1

Para favorecer el logro de los objetivos establecidos como institucion y garantizar la

convivencia entre una familia educativa, es necesario establecer un conjunto de
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normas y principios que abarque todas las obligaciones. El Presente Reglamento
Interno del C.D.l de la Unidad Educativa Borja N° 1 tiene por objeto regular el
régimen de la instituciéon, asi también cumplir y hacer cumplir deberes y derechos de

cada miembro que conforme el centro infantil.

2.1.15.3.1DEBERES Y DERECHOS DE CADA MIEMBRO DEL CE NTRO
DE DESARROLLO INFANTIL DE LA UNIDAD EDUCATIVA BORJA N°1

Nifias y Nifias
DERECHOS:

* Todos los nifios/as tienen derecho a ser cuidados por todo el
personal del Centro para evitar cualquier accidente o problema.

» EIl Centro Infantil esta adecuado de tal manera que brinda a los
niflos/as la seguridad en las areas respectivas de acuerdo a sus
edades para desplazarse.

» Ser atendidos en caso de emergencia.

» Recibir control médico psicoldgico y nutricional.

* Recibir diariamente alimentacion adecuada (desayunos,
refrigerios de la mafana, almuerzos y refrigerio de la media
tarde).

» Tiene derecho a una educacion integral.

* Recibir afecto, comprension, amor, ser atendidos para
satisfacer sus necesidades vitales por todo el personal del
Centro.

A ser evaluados constantemente.

A un trato igual, sin discriminacién por género, raza, etc.

Expresar sus sentimientos, emociones e intereses.
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Ocupar todas las instalaciones del Centro Infantil, dentro de los
parametros de seguridad.

Utilizar todo el material correspondiente a sus edades.

Tener materiales adecuados, estimulantes, interesantes,

agradables y seguros, para su aprendizaje.

SALUD:

Ser atendidos en caso de emergencia.

Recibir control médico psicoldgico y nutricional.

Recibir diariamente alimentacion adecuada (desayunos,
refrigerio de la mafana almuerzos y refrigerio de la media
tarde).

EDUCACION / PEDAGOGICO:

Tiene derecho a una educacion integral.

Recibir afecto, comprension, amor, ser atendidos para
satisfacer sus necesidades vitales por todo el personal del
Centro.

A ser evaluados constantemente.
A un trato sin discriminacion por género, raza, etc.

Expresar sus sentimientos, emociones e intereses.

MATERIAL / INSTALACION DEL CENTRO

Ocupar todas las instalaciones del Centro Infantil, dentro de los
parametros de seguridad.

Utilizar todo el material correspondiente a sus edades.

Tener materiales adecuados, estimulantes, interesantes,
agradables y seguros, para su aprendizaje.
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DEBERES.

Consigo mismo

Las maestras encargadas de cada grupo debera enviar a sus
nifios limpios a sus casas.

Todos los rincones del centro deberan estar ordenados como
los encuentran, las cosas en su lugar motivandolos siempre a
tener todo en orden, cada maestra serd responsable de su
grupo.

Las maestras seran las encargadas de los aprendizajes y el

nifio el responsable de sus propios aprendizajes.

Con los demas

Su educacion recibida en casa y en el Centro de Desarrollo
Infantil Borja N° 1 debera ser notable ante su entorno que le
rodea siendo amables, afectivos, carifiosos, educados, corteses
y ante todo servicial.

Con su maestra debe de colaborar y ser muy activo en clases.
Debera solucionar pequefios problemas que se le presenten
con la orientacion necesaria de su maestra.

Su actitud en el hogar deberd el mismo que se maneja en el
centro, si en ese caso no sucediera los padres estaran en la
obligacion de comunicar a la directora para conjuntamente
trabajar con la maestra y la psicologa, ya que este aspecto es
muy indispensable por que los nifios llegan tareas a su hogar y

deberan realizarse con sus padres.
Respecto al Centro

Los nifios estan en la obligacion de respetar las instalaciones

de cuidarla como cuida su hogar.
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Los bafios deberan ser cuidados por los nifios para que estos
no se destruyan

Los rincones utilizados por los nifios deberan poner las cosas
en orden, para que el grupo que sigue con encuentre ordenado.
Los rincones de gimnasia y de las pelotas deberan ser

controlados por la maestra.

Los nifios seran retirados del Centro cuando se termine su
jornada por su respectivo representante si este no fuera el caso
la persona que lo retiré debera tener una autorizacion escrita

con sus respectiva copia de la cédula.

EDUCADORAS

DERECHOS

El personal docente sera respetado en su mas alto grado.

La maestra ser& quien decida por su grupo que esta a cargo.
Las maestras contaran con un sueldo considerable y con sus
derechos laborales. Todas las educadoras son personas
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes vy
oportunidades.

Las maestras deberdn asistir a reuniones pedagogicas
realizadas por la direccion, con su respectivo aviso mediante
memorandum.

Las maestras estaran en el pleno derecho de capacitarse
permanentemente.

Cuando se presente alguna calamidad de suma importancia las
maestras estaran en su derecho de tener el permiso para que lo

resuelvan siempre y cuando esté justificada su ausencia.
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» Las maestras estaran en el pleno derecho de expresion y seran

base fundamental para tomar decisiones de su grupo.

DEBERES

Consigo mismo

e Las maestras deberdn planificar actividades diarias
pedagdgicas para su grupo y deberdn de proporcionarse del
material necesario que necesiten para sus clases, seran
sancionadas si se encuentra a la maestra improvisando sus
clases sin metodologia actualizada y materiales acorde a la

actividad.

Con el resto de personal docente y administrativo d el Centro

de Desarrollo Infantil de la Unidad Educativa Borja N° 1

» El personal docente y administrativo deberan respetar las
decisiones y opiniones de su entorno.

» Se debera mantener un ambiente de respeto de confianza los
unos a los otros, deben ser solidarios a dar la mano si es que
en ellos estuviera la posibilidad.

* No debe de existir un ambiente tenso al contrario ser amigos y
a darse la mano.

» Compartir aprendizajes y experiencia vividos.

» Asistir a las reuniones que se den para organizar eventos en el
centro.

Con las nifias y nifios
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» El dialogo con los nifios es muy fundamental, mantener la
comunicacion permanentemente con su grupo para despejar
dudas e inquietudes que tengan los nifos.

» Respetar las diferencias individuales y personalidad de cada
nifio/a.

» Mantener siempre el margen de respeto y consideracion hacia
los nifios, respetando que cada nifio es un ente diferencia.

» Orientar y encaminar los aprendizajes del niflo, preparando las
actividades diarias, donde el nifio aprenda y reflexiones.

» Desarrollar una evaluacion continua del nifio-nifio del centro.

» Estar permanentemente atento de sus movimientos con el fin

de evitar accidentes

Respecto al Centro Infantil

e Cumplir y hacer cumplir todas las normas.

* Realizar la planificacion diaria y anual con el fin de corregir
errores a tiempo para que la educacion de calidad e
innovadora.

» Cooperar el uso adecuado de las instalaciones y hacer las
adecuaciones necesarias en su aula para que se vea mas
presentable.

* Aportar ideas para mantener las instalaciones adecuadas para
los nifios (as) del centro.

» Asistir con puntualidad a eventos que se den en el centro como
festividades, reunion de padres de familia, charlas, talleres
pedagogicos, entre otros.

* Ayudar a las autoridades del centro en el orden y disciplina de

los nifios en el minuto civico y en la formacién diaria.
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« Si se presenta alguna calidad fuerte al docente deberéa
comunicar con previa anticipacion al centro para tomar medidas
necesarias con el fin de que el grupo a cargo de la maestra no
se quede solo, si fuera caso que se ausentara con un
prolongado tiempo la maestra estara en la obligacion de poner
remplazo.

e Cumplir con turno semanales que le toque a cada maestra esto
significa que la maestra estara encargada de los rincones del
patio y de ver que el mural periédico este actualizados con
noticias relevantes y de actualidad, asi también estara
encargada de mandar de recibir y enviar a casa a los nifios con
Su respectivo representante.

* La maestra de turno sera la encargada directa del comedor y

orden en el mismo.

Respecto a los Padres de Familia

» Los padres de familia son pilar fundamental de nuestro centro,
por lo que ellos también tienen que regirse a nuestro
reglamento interno cumpliendo ciertas normas que seran
nombradas a continuacion y que la maestra estara en la
obligacién de atender a los padres con la amabilidad que les
caracteriza.

* Los padres de familia tienen el derecho de ser informados por la
maestra sobre el progreso y comportamiento de sus nifios.

e Las educadoras deben facilitar a los padres charlas de
orientacion acerca de sus hijos.

* Las maestras seran las encargadas de justificar las faltas del
nifio siempre y cuando el padre de familia se acerquen a la

maestra.
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» Siempre mantener el margen de respeto y la amabilidad, para
ganarse la confianza y hacer que ello le colaboren en lo ella

necesita.

PADRES DE FAMILIA

DERECHOS

» Hacer respetar al personal docente y administrativo.

» A ofrecer cursos permanentes de capacitacion a los maestros.

* A manejar talleres a padres de familia con el Unico fin que
siempre estén en contacto con sus nifios y nos ayuden en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

* Todo padre de familia tiene derecho a un trato igual, adecuado,
respetuoso por parte de todos los nifilos/as y el personal del
Centro Infantil.

e A recibir ayuda en caso de que lo necesite, ya sea en el
aspecto personal y privado de la familia siempre y cuando estén

dentro de las posibilidades del Centro.

DEBERES

* Los padres de Familia de los nifios / as deben respetar a todo el
personal del Centro Infantil de la Unidad Educativa Borja N° 1.

* Respetar a todos los nifios / as del Centro.

SALUD E HIGENE:
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Es deber de todos los padres de familia avisar los cambios que
se pueden presentar en el estado de animo del nifio/a (Por
muerte de un ser querido, separacion, etc.).

Si él nifio/a sufre algunas enfermedad contagiosa, los padres
deberan notificar inmediatamente al Centro Infantil para tomar
las debidas precauciones.

Los padres de familia no deberan traer a sus hijos al Centro si
presenta alguna enfermedad, hasta que esté completamente
restablecido.

Los padres de familia deberan firmar una autorizacion de
atencion médica emergente.

Los padres deberan enviar debidamente aseados al Centro a
los nifios/as, en caso de no ser asi notificar, para realizar el
aseo en el Centro si sus padres lo solicitan.

Deberéan venir con ropa comoda que le permita trabajar y pasar
un buen dia.

Los padres deberan enviar por escrito y estrictamente
especificado las cantidades, horarios y tiempo, cada vez que el

nifio/a tome algun medicamento o vitamina.

MATERIALES Y CUIDADO DEL CENTRO:

Los padres no deben permitir que los nifios/as lleven juguetes o
cualquier tipo de objeto al Centro para evitar dafio o pérdida de
los mismos.

Deberan devolver todo tipo de material que el nifio/a halla
llevado a su casa por error.

Debera cooperar con el cuidado y respetar las normas de

limpieza del Centro Infantil.
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PEDAGOGICO / HORARIO:

Los padres deberan cumplir con el horario establecido por el
Centro Infantil para el ingreso y salida de los nifios/as.

Los padres respetaran el horario de las educadoras y
trabajadoras del Centro, respetando asi el horario establecido
para su atencién y dudas e inquietudes.

Los padres deberan colaborar en los programas y charlas que
se realicen en el Centro.

Deberan estimular y fortalecer los aprendizajes aprendidos por
el nifo/a en el Centro.

Deberan respetar el proceso evolutivo del aprendizaje de sus

hijos/as.

VACACIONES / DIAS LIBRES:_

El Centro Infantil, cerrard sus puertas los dias festivos que
declare el Gobierno Nacional, en caso de manifestaciones
publicas o paros extremos que afecten su llegada al Centro, lo
que sera debidamente informado y con tiempo.

Los padres de familia recibirdn un calendario anual de
actividades, en donde se detallaran fechas importantes a
conocer, dias festivos y dias de labores internos.

Cuando los padres de familia decidan no enviar al Centro a sus
hijos/as, por favor comunicar previamente.

El centro de desarrollo infantil no cerrara sus actividades en el
afo lectivo , ya que las vacaciones de las docentes seran
realizadas en forma rotativa y se quedara el grupo con un

respectivo reemplazo
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ECONOMICO:

» A partir de la inscripcion del bebe, nifio/a, en el Centro; el padre

de familia se compromete a cancelar responsablemente la
pension mensual ya estimada por el Centro y aceptada por los
padres. Dicha pension serd cancelada hasta el 6 de cada mes,
al asistir permanentemente al Centro y no haya sido retirado
formalmente del mismo. Muy independientemente de que el
nifio/a no asista algunos dias en el mes lectivo.

Debe ser de conocimiento de los padres que al permanecer en
el Centro un afio, los valores relacionados con la matricula o
pensién son revisados respectivamente para el incremento

anual.

PEDAGOGICO / EVALUACION:

Periddicamente seran informados sobre el proceso de
ensefanza y progresos de sus hijos/as.

Dar opiniones y sugerencias sobre todo lo referente a la
educacion y cuidado de sus hijos/as.

Recibir charlas y asesoramiento meédico, pedagdgico,
nutricional, etc. Con respecto a sus hijos/as.

Tiene total libertad de expresar y consultar sus inquietudes a la
educadora, psicologa o directora, etc. Por organizacion del

Centro solicitar cita previa.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:
* A participar en actividades extracurriculares.

* A asistir en los programas especiales a realizarse en el Centro.
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2.1.16 NOMINA DEL PERSONAL DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL

NOMINA DEL PERSONAL DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

NOMBRES Y | CEDULA DE | CARGO PROFESION
APELLIDOS | IDENTIDAD /INSTRUCCION
JAIME 1708655020 RECTOR LICENCIADO EN
EDUARDO CIENCIAS DE LA
TUTASI PAZ EDUCACION
MINO MENCION
PSICOPEDAGOGI
A
CRISTINA 1709720526 SECRETARIA LICENCIADA EN
ELIZABETH /ICONTADORA CONTABILIDAD Y
CORTEZ AUDITORIA
CARRION
SANDRA 0400905477 PSICOLOGA LICENCIADA EN
YOLANDA EDUCATIVA Y | CIENCIAS DE LA
ACOSTA ORIENTADORA | EDUCACION
VELASCO MENCION EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA Y
ORIENTACION
VOCACIONAL
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MAURICIO 1712015740 PROFESORA LICENCIADO EN
EDISON PARVULARIA CIENCIAS DE LA
LOPEZ EDUCACION
VILLACIS MENCION
PROFESOR
PARVULARIO
EMMA ELISA | 1000904183 PROFESORA LICENCIADO EN
MADERA PARVULARIA CIENCIAS DE LA
RUALES EDUCACION
MENCION
PROFESORA
PARVULARIA
PILAR DE | 1708674690 PROFESORA LICENCIADO EN
LAS PARVULARIA CIENCIAS DE LA
MERCEDES EDUCACION
LEON CRUZ MENCION
PROFESORA
PARVULARIA
RUTH 1709059040 PROFESORA LICENCIADA EN
VERONICA PARVULARIA CIENCIAS DE LA
EGAS EDUCACION
YANEZ MENCION
PROFESORA
PARVULARIA
POVEDA 1719039891 PROFESORA EGRESADA EN
TUTASI PARVULARIA LICENCIATURA

ANDREA

EN EDUCACION
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FERNANDA INFANTIL
CEVALLOS 1713610978 PROFESORA LICENCIADA EN
RIVERA INGLES CIENCIAS DE LA
EMERITA EDUCACION
MARIELA MENCION INGLES
LAURA 1720258391 ENCARGADA DE | INSTRUCCION
ELIZABETH LIMPIEZA PRIMARIA
SALAZAR

LOPEZ

CRISTINA 1720278927 CHEF | | GASTRONOMA
ELIZABETH NUTRICIONISTA

ZURITA

QUISHPE
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2.1.17 CURRICULO DEL PERSONAL DEL CENTRO INFANTIL “

2.1.18 MANUAL DE FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS CARGO S

IDENTIFICACION

1.TITULO DEL PUESTO DIRECTORA

2. UNIDAD A LA QUE | Direccion

PERTENECE

3. SUPERVISOR | Ninguno

INMEDIATO

4. SUPERVISADOS Médico, Psicologo, Educadoras, personal de
servicio

DESCRIPCION DEL | Realiza funciones administrativas propias

PUESTO de su cargo, tales como asesorias,
promocion de la labor educativa,
coordinacion permanente con las entidades
educativas rectoras, liderazgo profesional y
evaluacion de los trabajadores a su cargo,
la Directora de un Centro de Desarrollo
Infantil también es responsable por dirigir y
garantizar la correcta labor pedagodgica
en la institucién que dirige.

III ACTIVIDADES | - Fomentar un vinculo permanente de

46 Anexo 11 CURRICULOS DEL PERSONAL DEL CDI
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ESPECIFICAS

aprendizajes “formales” y “no formales”
entre la escuela y la comunidad, para
enriquecerse mutuamente con lo que el
centro educativo y los miembros de Ia
comunidad puedan aportar, contribuyendo
de este modo a la soluciéon de los

problemas de ambos.

« Velar por el cumplimiento de los

objetivos de cada nivel y modalidad.

- Manejar técnicas y procedimientos de

capacitacion docente.

« Actualizar conocimientos sobre el
proceso del aprendizaje, sus dimensiones

y los factores que lo condicionan.

- Fomentar un ambiente de armonia y

laboriosidad en la comunidad educativa.

- Evaluar junto con el personal docente el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Tener habilidad para seleccionar vy
adecuar métodos y medios de ensefanza
que faciliten una formacion integral del

nino.

- Descubrir y estimular las aptitudes de

cada miembro de la institucion, para saber
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explotar su iniciativa en favor de Ia

educacion.

« Asesorar a las maestras en la elaboracion

y planificacion curricular.

« el proceso continuo de mejoramiento de
la calidad de la educacion en el

establecimiento

v ACTIVIDADES
EVENTUALES

- Despertar en cada maestra el interés por

el desarrollo profesional.

- Fomentar la experimentacion
pedagdgica, creaciéon de tecnologia e

intercambio de experiencias.

- Investigar y corregir la causas de los
problemas de conducta y formas de

comportamiento en los nifios

- Ayudar a las maestras a mejorar sus
técnicas de enseifianza, asistiéndolas en
la solucion de los problemas que se les

presenten.

Vv REQUERIMIENTOS
DEL PUESTO

1.-nivel académico: licenciatura
2.- especialidad: En educacioén infantil

3.- cursos: computacion, ingles,
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4.- Experiencia minima de tres afios de
trabajo con nifas y nifios, con una buena
certificacion y con wuna capacitacion

actualizada.

VI CARACTERISTICAS

Edad entre los 25 a 30 anos, sexo

PERSONALES femenino, rasgos fisicos buena presencia,
Actitudes amabilidad, habilidades verbales,
escrita, manual, visual, Critica,
Responsable, Puntual, Humano, Generosa,
Colaboradora, Alegre, Positiva, Optimista,
Respetuosa, Honesta, Creativa, Autdbnoma,
Solidaria, Etica, Innovadora, Visionaria,
Tolerante, Eficiente, Eficaz.

IDENTIFICACION

1.TITULO DEL PUESTO EDUCADORAS

2. UNIDAD A LA QUE | Docentes

PERTENECE

3. SUPERVISOR | directora

INMEDIATO

4. SUPERVISADOS Nifas y ninos
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bajo supervisién directa y siguiendo los
lineamentos y pautas de la direccion,
elaborar documentos como

Informes
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 Apoyar a otras unidades de la direccién

e Participa en actividades como:
elaboracion de material didactico, juguetes,
organiza fiestas, ferias, exposiciones vy

excursiones.
» Apoya las gestiones comunitarias.

« Realiza autogestion que vaya en
beneficio del centro.

» Visita domicilios para resolver
dificultades relacionadas con las nifias y los

nifos: inasistencia, salud, maltrato.

» Realiza censos cuando sea necesario.

Edad desde los 23 hasta los 35 afos, sexo

femenino, rasgos fisicos buena presencia,
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Actitudes amabilidad, habilidades verbales,

escrita, manual, visual, Critica,
Responsable, Puntual, Humano, Generosa,
Colaboradora, Alegre, Positiva, Optimista,
Respetuosa, Honesta, Creativa, Auténoma,

Solidaria, Etica, Innovadora, Visionaria,

Tolerante, Eficiente, Eficaz.

IDENTIFICACION

1.TITULO DEL PUESTO

MEDICO

2. UNIDAD A LA QUE
PERTENECE

Departamento Médico

3. SUPERVISOR | directora
INMEDIATO
4. SUPERVISADOS Ninguno

DESCRIPCION DEL | Bajo supervision directa y siguiendo los

PUESTO lineamentos y pautas de la direccidn,
elaborar documentos como la ficha médica
con seguimiento de cada miembro de la
institucién en la que presta sus servicios.

II1 ACTIVIDADES | Las funciones de este servicio estan

ESPECIFICAS encaminadas a prevenir los padecimientos

mas frecuentes y contribuir a que nifios y

164




nifas se mantengan en las mejores
condiciones de salud, mediante la aplicacién
de programas de medicina preventiva y
actividades de educacion higiénicas, asi
como la vigilancia permanente de la salud
de los menores durante su permanencia en

el Centro de desarrollo infantil.

v ACTIVIDADES
EVENTUALES

apoyar a otras unidades de la direccidn

Vv REQUERIMIENTOS
DEL PUESTO

1.-nivel académico: doctorado

2.- especialidad: pediatria, medicina familiar

0 que acredite cursos de especializacion

3.- cursos: que sean pertinentes a su

profesion

4. experiencia de tres afos en pediatria o

medicina familiar

VI CARACTERISTICAS
PERSONALES

Edad entre los 30 a 45 afios de edad sexo
femenino o masculino, rasgos fisicos buena
presencia Actitudes amabilidad,
Responsable, Puntual, Humano, Generosa,
Colaboradora, Alegre, Positiva, Optimista,
Respetuosa, Honesta, Creativa, Autdonoma,
Solidaria, Etica, Innovadora, Visionaria,

Tolerante, Eficiente, Eficaz.
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IDENTIFICACION

1.TITULO DEL PUESTO

PSICOLOGO

2. UNIDAD A LA QUE
PERTENECE

Departamento Psicoldgico

3. SUPERVISOR | directora
INMEDIATO
4. SUPERVISADOS Ninguno

DESCRIPCION DEL | Bajo supervision directa y siguiendo los

PUESTO lineamentos y pautas de la direccion,
elaborar documentos como la ficha
Psicologica con seguimiento de cada
miembro de la institucion en la que presta
Sus servicios.

III ACTIVIDADES | La atencion especial a los nifios y ninas que

ESPECIFICAS la requieren, corresponde a este después de

realizar el estudio respectivo, determinar el
tipo de atencidn apropiada para el caso, que
podra variar entre brindar la orientacién en
las personas que participaran en la
educacidon de las nifias y nifios, referirlos a
instituciones  especializadas o realizar
acciones directas con él, tendientes a la

superacion del problema.
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Apoyo con terapias a las ninas y nifios que lo
requieran, asi como la aplicacion de las
diversas pruebas que se les apliquen a los
candidatos para ocupar un area de trabajo

dentro del Centro.

v ACTIVIDADES
EVENTUALES

apoyar a otras unidades de la direccion

Vv REQUERIMIENTOS
DEL PUESTO

1.-nivel académico: doctorado
2.- especialidad: Psicologia Infantil

3.- cursos: que sean pertinentes a su

profesion

4. experiencia de tres afios

VI  CARACTERISTICAS
PERSONALES

Edad entre los 30 a 45 afios de edad sexo
femenino o masculino, rasgos fisicos buena
presencia Actitudes amabilidad,
Responsable, Puntual, Humano, Generosa,
Colaboradora, Alegre, Positiva, Optimista,
Respetuosa, Honesta, Creativa, Autdnoma,
Solidaria, FEtica, Innovadora, Visionaria,

Tolerante, Eficiente, Eficaz.
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2.1.19 FICHA TECNICA DEL PERSONAL *’

“" Anexo # 11 ficha técnica del personal
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CAPITULO Il EVALUACION FINANCIERA DEL PROYECTO
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3.1 EVALUACION FINANCIERA DEL PROYECTO “CREACION E
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL D E LA
UNIDAD EDUCATIVA BORJA N°1 DEL SECTOR EL TEJAR CIU DAD DE
QUITO”

3.1.1 ESTUDIO FINANCIERO

Siendo esta la dltima etapa del estudio de factibilidad, el estudio financiero es
indispensable y fundamental para la toma de decisiones de invertir o no en el
proyecto, es decir, es una confirmacién de que el negocio no solo tiene mercado y
es operativamente factible, sino que es sostenible y rentable. La Evaluacion
Financiera evalla el potencial econémico de un proyecto analizando el monto de los
recursos econémicos necesarios para su realizacion, facilitando la toma de
decisiones referentes a las actividades de la inversion. Para el siguiente estudio
financiero del Centro de Desarrollo Infantil de la Unidad Educativa Borja N°1 se
determinara:

+ El Monto de los recursos financieros.

 Costo total de operacion anual y mensual esto incluye la
determinacién de los costos de servicio, costos de administracion y
costos financieros.

Luego de seguir todos estos pasos que requiere la evaluacion financiera
presentaremos al Ministerio de Inclusion Social. INFA para su total legalizacion, a
continuacién en este capitulo se desarrollara el analisis financiero con un plan de

negocios.

Las razones financieras son esenciales en el andlisis financiero, estas resultan de
establecer unas relaciones numéricas con el fin de observar puntos débiles de la
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empresa educativa, indicando también la probabilidad y tendencias pudiendo asi
determinar que es un buen negocio por montar.

Para analizar la factibilidad de este estudio es necesario establecer resultados
manejando la informacién obtenida a lo largo del mismo, los datos obtenidos son
histéricos, proyectados y reales, por lo tanto se considera realmente expresada en
indices que demuestren de una manera certera y lo mas aproximada posible la
factibilidad de este.

Con este andlisis nos permita analizar la liquidez en el nivel de ingresos que
generara la Creacién del Centro de Desarrollo Infantil de la Unidad Educativa Borja
N°1, también nos permite conocer el nivel de egresos y el valor real de inversién
para tener un conocimientos real de la cantidad de dinero necesaria para implantar

este tipo de negocios.

Toda esta informacion la obtendremos mediante la determinacién del costo total de
las instalaciones, los estados de resultados proyectados y el manejo de la demanda
de la deuda para tener en conocimiento el tiempo real de recuperacién de la

inversion.
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3.2INVERSION INICIAL DEL PROYECTO

La inversion inicial incluye la adquisicion de Activos Diferidos, Fijos y de capital de
Trabajo necesario para el funcionamiento inicial del negocio.

RESUMEN INVERSION INICIAL DEL PROYECTO

PRECIO DEL PRODUCTO

TIPOS DE INVERSION VAOR MONTO TOTAL
(UsD) (UsD)

ACTIVOS DIFERIDOS 780

Tramites de constitucion 180

Registro de nombre 50

RUC 20

Permiso municipal 230

Gastos de acabados y retoques 300

ACTIVOS FUJOS 7450
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Utensilios infantiles

Material didactico

Material de apoyo educativo

Biblioteca infantil

Mueblesy Enseres

Mobiliario de oficina

Mobiliario de cocina

Electrodomésticos

Elementos de cocina

Mobiliario Infantil

Mobiliario Ludico

Equipos de oficina

TOTAL DE ACTIVOS

CAPITAL DE TRABAJO

400

300

500

600

1000

400

200

1100

450

700

1500

300

8230

3597
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(1er MES)

Imprevistos 5% 179,85

TOTAL DE INVERSION INICIAL 12006,85

CUADRO 3.2 RESUMEN INVERSION INICIAL
ELABORADO POR ANDREA POVEDA

Para desarrollar el siguiente proyecto de creacion se requiere un monto total de
12006,85 el mismo que incluye Activos Diferidos por $ 780, Activos Fijos por la
cantidad de $ 7450, es fundamental recalcar que el valor de Capital de Trabajo que
es de $ 3597 corresponde al primer mes, y su equivalente al 5%, $ 179,85 de
imprevistos. A continuacion se detallan los rubros que incluyen cada una de las

cuentas mencionadas anteriormente.
3.3 INVERSION DE ACTIVOS DIFERIDOS

Son aquellos gastos realizados por los que se recibird un servicio, ya sea en el

ejercicio en curso o en ejercicios futuros
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INVERSION DE ACTIVOS DIFERIDOS

ACTIVOS DIFERIDOS

Tramites de constitucion 180
Registro de nombre 50
RUC 20
Permiso municipal 230
Gastos de acabados y retoques 300
TOTAL DE ACTIVOS DIFERIDOS 780

CUADRO 3.3 INVERSION DE ACTIVOS DIFERIDOS

ELABORADO POR ANDREA POVEDA

3.4 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS

El analisis de inversiones en bienes de activos fijos para la creacién de un Centro de
Desarrollo Infanti  nos serviran de apoyo para el normal funcionamiento del
proyecto, debido a que se obtendra el mobiliario, equipos muebles y enseres,
equipos de computo para la oficina y menaje, se obtuvo un total de $7450, a

continuacién presentaremos el cuadro de resumen.
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INVERSION DE ACTIVOS FIJOS

Utensilios infantiles 400
Material didactico 300
Material de apoyo
educativo 500
Biblioteca infantil 600
Mueblesy Enseres 1000
Mobiliario de oficina 400
Mobiliario de cocina 200
Electrodomésticos 1100
Elementos de cocina 450
Mobiliario Infantil 700
Mobiliario Ludico 1500
Equipos de oficina 300
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TOTAL DE ACTIVOS FlJOS 7450

CUADRO 3.4 INVERSION DE ACTIVOS FIJOS

ELABORADO POR ANDREA POVEDA

3.5 CAPITAL DE TRABAJO

El capital de trabajo es el efectivo que se requiere para solventar el proyecto durante

el primer mes. El capital de trabajo requerido para el negocio es de $3597

RESUMEN DEL CAPITAL DE TRABAJO (ler mes)

DETALLE VALOR MENSUAL

Gastos de servicios

Alimentacion 300

Educadoras infantiles 1415
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Auxiliares

Nutricionista

Personal de limpieza y cocina

Gastos de administracion

Director

Suministros y materiales de oficina

Gastos de ventas

Publicidad

Varios gastos

Gastos de servicios basicos

Suministros de aseo y limpieza

TOTAL CAPITAL DE TRABAJO

283

283

566

400

100

100

100

50

3597

CUADRO 3.5 CAPITAL DE TRABAJO
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ELABORADO POR ANDREA POVEDA

3.6INVERSION INICIAL Y FINANCIAMIENTO

El monto total que se requiere para el inicio de las actividades como empresa es de
$12006,85, a continuacion les detallaremos en el cuadro

INVERSION INICIAL

VALOR

usb %RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS 12006,85 100%
RECURSOS FINANCIEROS 0 0

CUADRO 3.6 INVERSION INICIAL Y FINANCIAMIENTO
ELABORADO POR ANDREA POVEDA

Debido a que la inversion es un desembolso y el representante y fundador del
centro infantil esta en condiciones de financiarla de contado y en su totalidad no
existe necesidad de buscar una alternativa de crédito pues esta esta solventada
en su totalidad
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3.7 INGRESOS PROYECTADOS

Los ingresos se calculan en base a la Investigacion de mercado, en el cual se
determin6 que el 64% de los encuestados necesitan el servicio de cuidado infantil
para sus hijos, la cual no hubo demanda insatisfecha, se consideré el criterio de los
encuestados que los centros que se encuentran alrededor del sector no cumple con
sus expectativas, para el calculo de los ingresos se establecera una cantidad 20
nifos para empezar y establecer el ingreso mensual para el primer afio. A
continuacién se presenta el presupuesto de ingresos, el mismo que esta basado en
ingresos mensuales de nifios a medio tiempo y tiempo completo, los ingresos se
calculan al multiplicar el precio de ventas por nimeros de nifios, hay que tomar en
cuenta que el primer mes se recibe un ingreso adicional por valor de matricula, que

tomando en cuenta que los padres pagan una sola vez al afio.

» Se programa iniciar el primer mes con 20 niflos hasta llegar atender a
los 42 nifios al final del afio, estimando que para el ultimo mes el 40%

clientes permanezcan en el centro, y se incrementaran poco a poco.

» Matricula, el valor de $50 (Correspondiente al primer mes).

* Pension medio tiempo 80, tiempo completo 125.
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INGRESO MENSUAL ANO 1

NO. MESES CANTIDAD | MATRICULAS |PENSION INGRESOS
DE NINOS MENSUAL
ENERO 20 1000 2400 3400
FEBRERO 22 100 2640 2740
MARZO 24 100 2880 2980
ABRIL 26 100 3120 3220
MAYO 28 100 3360 3460
JUNIO 30 100 3600 3700
JULIO 34 200 4080 4280
AGOSTO 37 150 4440 4590
SEPTIEMBRE | 37 0 4440 4440
OCTUBRE 40 150 4800 4950
NOVIEMBRE |41 50 4920 4970
DICIEMBRE 42 50 5040 5090
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TOTAL ANO 2100
1

45720

47820

NO. DE NINO | 32
PROMEDIO
AL ANO.

CUADRO 3.7 INGRESOS PROYECTADOS

ELABORADO POR ANDREA POVEDA

Para los siguientes afios debido a que aln se tiene demanda insatisfecha se
proyecta de la siguiente manera incrementada desde el segundo afio el 7% de la

inflacion en los valores del precio y matricula, es decir:

» El primer mes se mantiene el numero de nifios del afio anterior, debido

a gque no es posible perder ningun cliente.

» Durante los siguientes meses se prevé un ingreso de nifios con la
misma tendencia del primer afio, hasta llegar a tener un promedio de

50 parvulos; que ocupa la capacidad maxima del Centro de desarrollo

Infantil de la Unidad educativa Borja N° 1.

A continuacion se presenta un cuadro 3.7.1 resumen con los ingresos anuales

desde el segundo al quinto afio:
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ANOS INGRESOS
ANUALES

2 51167.40

3 54514.80

4 57862,20

5 61209.60

CUADRO 3.7.1 INGRESO MENSUAL ANO 2 -5

ELABORADO POR ANDREA POVEDA

3.8 EGRESOS PROYECTADOS

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de los egresos proyectados en el
tiempo, durante los cinco primeros afios de funcionamiento del Centro de Desarrollo

Infantil de la Unidad educativa Borja N° 1, en donde se detalla los costos y gastos.

CONCEPTOS 1 2ANO |3ANO |4ANO |5
ANO ANO

COSTO DE SERVICIO 3416 | 36555.4 | 39114.3 | 41852.3 | 4478
4 8 6 6 2.02
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ALIMENTACION 3600 [3852.00 |4121.64 |4413.15 |4722.
07

EDUCADORAS INFANTILES |1698 | 18168.6 | 19440.4 |20801.2 | 2225

0 0 0 2 7.30

AUXILIARES 3396 [3631.83 |3886.05 |4158.07 |4449.
13

PERSONAL DE LIMPIEZA Y | 6792 | 7267.44 | 7776.16 | 8320.49 | 8902.
COCINA 92

NUTRICIONISTA 3396 |3631.83 |3886.05 |4158.07 |4449.
13

GASTOS DE | 6000 | 6420 6869.40 | 7350.25 | 7864.
ADMINISTRACION 76

DIRECTOR-PSICOLOGO 4800 | 5136 5495.52 | 5880.20 | 6291.
INFANTIL 81

SUMINISTROS Y | 1200 | 1284 1373.88 | 1470.05 | 1572.
MATERIALES DE OFICINA 95

GASTOS DE VENTAS 1200 | 1284 1373.88 | 1470.05 | 1572.
95

PUBLICIDAD 1200 |1284 1373.88 |1470.05 |1572.
95

184




OTROSGASTOS 1800 | 1926 2060.82 | 2205.07 | 2359.
42
GASTOSSERVICIOSBASICO | 1200 | 1284 1373.88 | 1470.05 | 1572.
S 95
SUMINISTROS DE ASEO Y | 600 642 686.94 735.02 786.4
LIMPIEZA 7
TOTAL COSTOS Y GASTOS |4316 | 46185.4 | 49418.4 | 52877.7 | 5657
4 8 6 5 9.19

CUADRO 3.8 EGRESOS PROYECTADOS

ELABORADO POR ANDREA POVEDA

3.9 ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

El estado de pérdidas y ganancias llamado también como estado de resultados,
indica la utilidad o pérdida de las empresas en un periodo determinado. El siguiente
cuadro se podra observar que desde el primer afio de funcionamiento del centro se
obtendra ganancias, estableciendo como resultado que es ejecutable el proyecto

de centro.

PROYECCION DE COSTOS Y GASTOS
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CONCEPTO 1 ANO |2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO

INGRESOS DE | 47820 | 51167.40 | 54514.80 | 57862,20 | 61209.60
SERVICIO
EGRESOS DE | 43164 | 46185.48 | 49418.46 | 52877.75 | 56579.19
SERVICIO

UTILIDAD EN CADA | 4656 4981.92 |5096.34 |4984.45 | 4630.41
ANO

CUADRO 3.9 PROYECCION DE COSTOS Y GASTOS

ELABORADO POR ANDREA POVEDA

3.10 UTILIDAD PROYECTADA EN 5 ANOS CON RELACION A LA
INVERSION

La utilidad proyectada en 5 afios nos permite establecer la cantidad de dinero
gue ingresa y que se debe tener alos 5 afios de abierto el centro pues esto es la

utilidad neta es decir la ganancia sin ningun tipo de egreso.
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UTILIDAD PROYECTADA EN 5 ANOS CON RELACION ALA INVERSION

INVERSION INICIAL 12006,85

UTILIDAD EN 5 ANOS 24322.12

TOTAL DE UTILIDAD PROYECTADA |12315.27

CUADRO 3.10 UTILIDAD PROYECTADA EN 5 ANOS CON RELA CION A
LA INVERSION

ELABORADO POR ANDREA POVEDA
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CAPITULO IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 CONCLUSIONES

Existe un mercado potencial que requiere la apertura del Centro
Infantil de la Unidad Educativa Borja N° 1 en el sector del Tejar.

Los padres de familia estan de acuerdo con el precio estimado para
los dos horarios preestablecidos ya que el servicio que se ofrecera
es un servicio de calidad que pretende satisfacer las necesidades del
cliente.

En el sector no existen suficientes centros de desarrollo infantil
legalizados ni mucho menos con las caracteristicas ni servicios que
ofrecemos por lo que es necesario implementar uno de calidad como
el propuesto en este proyecto. Los factores de éxito mas importantes
del proyecto planteado, son la prestacion de diferentes servicios como
la atencidbn meédica, psicologica , transporte y otras actividades
permanentes ademas del cuidado diario de calidad y la educacion
integral de los nifios que a este acudan

Los resultados de la encuesta realizada a los moradores impulso la
ejecucion del proyecto, ya que se manifiesta la necesidad de un centro
infantil en el sector.

Mediante el estudio de mercado realizado a los moradores se
determin6 que NO existe centros de desarrollo infantii a sus
alrededores que satisfagan sus necesidades.

La infraestructura del centro tiene una capacidad maxima de 50 nifios,
y su interior estara acorde con las edades y necesidades de los
nifios tanto en decoracidon como implementacion de mobiliarios

El Centro de Desarrollo Infantil requiere un valor de $ 12006.83 para
iniciar sus actividades, inversion que se duplicarad a partir del quinto
ano de funcionamiento.
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4.2 RECOMENDACIONES

» Implementar un Centro de Desarrollo Infantil en el sector del tejar con
el fin de brindar a los padres tranquilidad en sus trabajos y de
permitir el cumplimiento de los derechos de los nifios a una educacion
integra y de calidad al estar en manos de profesionales y en un
adecuado espacio para su desarrollo

* Innovar constantemente de acuerdo a los requerimientos del
mercado

* Mantener las instalaciones, modernas y en buen estado para el uso
constante de las mismas.

 Tener recursos humanos aptos y preparados para el cuidado vy
educaciéon infantil mediante capacitaciones e incentivos Yy
mejoramiento continuo de procesos ya que esta sera la mejor carta
de presentacion de el centro infantil

» Planificar actividades extracurriculares con los padres, autoridades
y niflos que forman el centro infantil con el fin de solidificar nuestro
accionar en el campo educativo

» Participar en actividades que tenga la unidad educativa, en
programas o fechas especiales

 Mantener una relacion estable y frecuente con los padres de
familia

» Reconocer los meritos de los padres en la formacion de los nifios
como incentivo para ellos

* Ejecutar el proyecto, ya que el estudio de mercado se determind que
si es necesario y rentable la apertura del mismo en el sector

» Es importante recomendar que la empresa mantenga siempre

estandares de calidad y si en las posibilidades de la misma estén
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basados en los que establece el AMEI- WAECE institucion
especializada educacién infantil situacion que podria garantizar su
éxito como institucion.

Iniciar las actividades con 20 nifios e incrementar la cantidad de nifios
entre 1 y 5 afos, hasta llegar a la meta propuesta manteniendo la
calidad y servicio con el que se inicié.

Trabajar con entrega amor y dedicacion respetando el desarrollo
cronoldgico de los nifios, las normas del centroy la ética profesional
de cada miembro que formen parte del mismo

Cumplir con los menus y planificaciones establecidas en el proyecto.
Mantener actualizados lo documentos legales y todo aquello que el
cetro requiera par su optimo funcionamiento

Cumplir con la vision de la Unidad Educativa Borja N° 1 el de ser

siempre los primeros.
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