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RESUMEN

El Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa en el Peru
(APOMIPE), es un programa de cooperacion bilateral de la Agencia Suiza para el
Desarrollo 'y la  Cooperacion (COSUDE)y el Ministerio  de la
Produccion (PRODUCE) que busca ayudar a superar los obstaculos que limitan el
desarrollo equitativo, inclusivo y sostenible de los campesinos de Peru y Ecuador.
Su mayor preocupacion es mejorar la competitividad de los pequefios
productores y productoras articulados en Redes Empresariales de las cadenas
productivas y territorios de intervencion. Ademas dispone de personal capacitado
y eficiente; una infraestructura acorde con los adelantos tecnoldgicos, lista para

asumir los retos del presente y del futuro.

El presente proyecto de tesis tiene como objetivo principal cumplir una de
las metas centrales de APOMIPE en lo que a adelantos tecnologicos se refiere, a
través del “Desarrollo un sistema informatico, orientado a la web para el monitoreo
y evaluacion de impacto de proyectos”, permitiendo asi que la informacion de su

area de planificacion sea manejada de manera eficiente y confiable.

El Sistema informatico permite el acceso a todos los administrativos y
miembros de los diferentes equipos de trabajo de la empresa desde cualquier
lugar en el que se encuentren, pues actualmente esta funcionando en la red
mundial “Internet” de una forma facil, confiable y amigable, debido a que su

interfaz ha sido disefiada para cumplir dichas caracteristicas.
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CAPITULO 1

GENERALIDADES

1. INTRODUCCION

El Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa en el Perid — APOMIPE
es un programa de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion —
COSUDE en convenio con el Ministerio de la Produccion — PRODUCE (convenio

por firmar)

La ejecucion del Programa esta a cargo de INTERCOOPERATION, ONG
suiza, que opera a nivel mundial en las &reas de gestion de recursos naturales,
economia rural y gestién local, y que cuenta con 25 afios de trayectoria en la

cooperacion al desarrollo.

APOMIPE comenz6 a operar en abril de 2005, en zonas principalmente rurales
de los departamentos peruanos de Cajamarca (en alianza con CEDEPAS
NORTE), de Cusco y en La Libertad (en alianza con MINKA).

APOMIPE busca apoyar el desarrollo y enriquecimiento de enfoques y
orientaciones importantes para los miembros, generando correlaciones concretas
entre los diferentes paises e instituciones a través de diferentes mecanismos de
trabajo que promueven la construccion “colectiva y colaborativa “de conocimientos

en temas prioritarios.

A nivel operativo APOMIPE funciona como un proyecto de desarrollo y para su
gestion cuenta con un Sistema de Planificacion, Monitoreo, Evaluacion y

Reportes.

El trabajo desarrollado en los ultimos afios conjuntamente con los miembros,

cuenta con una propuesta metodoldgica para la construccion de un sistema de
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monitoreo y evaluacién orientado a retroalimentar la accidon en proyectos de

desarrollo, con informacion relevante y oportuna.

En la implementacion de este sistema se tiene el inconveniente de manejo
solo manual, es decir se tiene varias hojas de Excel las cuales estan unidas por
varios link, férmulas y gréficas, no se cuenta con un sistema informatico integral
de facil manipulacién y uso que vincule, indicadores, variables, encuestas, tablas

de salida y reportes.

Una de las labores de APOMIPE es asesorar a los miembros en la
implementacion de sus sistemas de monitoreo y evaluacion, por lo cual el
desarrollo de una aplicacion informatica que permita apoyar su gestion y la
optimizaciéon de los recursos que se destinan para este fin, es sumamente

necesaria.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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2. JUSTIFICACION

La Plataforma APOMIPE maneja lo referente al Monitoreo y Evaluacion de
Impacto en proyectos de desarrollo de forma manual y a través de Microsoft
Excel; lo que ocasiona demoras en la valoracién de las acciones de desarrollo y

cumplimiento de objetivos.

El Sistema de Monitoreo y Evaluacion de Impacto de Proyectos se
desarrollard con herramientas OPEN SOURCE, ya que el servidor de APOMIPE
posee como sistema operativo Linux, también se usard herramientas comerciales
para el modelamiento del sistema, asi como para el disefio grafico y generacion
de las paginas Web, la arquitectura que se usara es multiplataforma; con el
objetivo de obtener la informacion precisa y en el momento oportuno
aprovechando los beneficios de la tecnologia mediante el software y que ademas
se podra visualizar desde cualquier parte del mundo, puesto que sera orientado a
la Web.

La Aplicacion Informatica para Monitoreo y Evaluacion de Impacto de
Proyectos, agilitara la administracion y gestion interna de informacion. Es decir va
a aumentar la eficiencia, la eficacia y la productividad de toda esta area, para un

mejor funcionamiento global de la organizacién.

Ademas la construccién de este sistema computacional en base en la
tecnologia Action Aplication APPS, ayudara al fortalecimiento, confiabilidad y
agilidad de los procesos del area Administrativa de la empresa, dando también la

posibilidad de plasmar la informacion obtenida en forma gréfica.

El area administrativa de APOMIPE después de automatizar su sistema de

Monitoreo y Evaluacion podra tener un mejor control de la forma en que se estan
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obteniendo los objetivos y resultados esperados; asi como dar un seguimiento a
los mismos a través de cuantificacién y cualificacion de indicadores para medir el

cumplimiento de los mismos.

La plataforma de desarrollo que se usara seran las Aplicaciones de Accién,
que son herramientas de edicibn Web que se conectan a los sitios de Internet,
permitiendo también publicar noticias e informacion en linea. Su tecnologia de
facil control de contenidos permite que las organizaciones intercambien notas

entre sus sitos Web.

La metodologia implementada para el andlisis del Sistema de Monitoreo y
Evaluacion de Impacto de Proyectos serd& RUP (Rational Unified Process) ; la
cual se basa en el manejo del lenguaje de modelamiento Unificado UML; lenguaje
estandar para construir planos de un software, es ademas un lenguaje gréafico
para visualizar, especificar, construir y documentar elementos de un sistema de

software orientado a objetos

Se ha determinado que en cuanto al manejo de reglas de negocios en el

sistema a automatizar se usara la tecnologia PHP.

La arquitectura que se manejara sera MVC (Modelo/Vista/Controlador), la

cual se implementara con Action Aplication APPS.

Se manejara ademas Jquery , que es una biblioteca de JavaScript que
permitira simplificar la manera de interactuar con los documentos HTML,
manipular el arbol DOM, manejar eventos, desarrollar animaciones y agregar

interaccién con la técnica AJAX a las paginas Web del proyecto.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Realizar el analisis, disefio e implementacion de un Sistema Informatico,
orientado a la Web para el Monitoreo y Evaluacion de Impacto de
Proyectos de desarrollo, el caso de la Plataforma APOMIPE, utilizando la
Metodologia RUP.

3.2. Objetivos Especificos

* Realizar un andlisis de requerimientos para la elaboracion del sistema de
Monitoreo y Evaluacion de Impacto de Proyectos en el Area de
Planificacion de la Plataforma APOMIPE.

* Analizar los principios en los que se basa el Monitoreo y Evaluacion de
Impacto de Proyectos como herramienta de gestién y administracion de la
Plataforma APOMIPE.

» Disefar procesos y moédulos del sistema automatizado de Monitoreo y
Evaluacion de Impacto de Proyectos en la Plataforma APOMIPE.

* Implementar el sistema Monitoreo y Evaluaciéon de Impacto de Proyectos

para el area de Planificacion de la Plataforma APOMIPE.
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4. ALCANCE

El Sistema de Monitoreo y Evaluacion de Impacto de Proyectos se desarrollara

con varios modulos los cuales se describen a continuacion:

* Mobdulo de Generacion de Usuarios: aqui se crearan los tres tipos de

usuarios (Administrador, Jefe UAR, Articulador)

e Mobdulo de Generacion de monitoreo y evaluacion: el Médulo contara con
sub modulos, los cuales nos ayudaran a configurar el sistema de monitoreo

y evaluacion de acuerdo al proyecto.
» Sub Mddulo Indicadores: manejo de los indicadores en relacion con

los resultados que se esperan en un proyecto.

* Mddulo de encuestas, este médulo se encargara de generar encuestas de
acuerdo a la necesidad del proyecto. En este Mddulo se generaran las
plantillas de los diferentes instrumentos de recopilacién de informacion para

evaluar el monitoreo respectivo.

e Mdbdulo metas se encargara de la administracion y manejo de las metas

esperadas para cada monitoreo.

» Modulo jerarquias, este médulo se encargara del manejo de los diferentes
niveles de presentacion de los menus y submenus con los que contara el

sistema de monitoreo para desplegar la informacion pertinente.

* Mobdulo roles, se encargara de la administraciéon y manejo de los roles que
tendra asignado cada usuario del sistema

 Mobdulo galeria, este modulo gestionara las diferentes imagenes
representativas de cada red productiva que interviene en el monitoreo a

evaluar.
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* Mddulo permisos de cargo, se encargara de la asignacion de los diferentes
permisos de acceso 0 ingreso de informaciéon al sistema y a los
instrumentos de recoleccion de informacion de los proyectos, los cuales

seran determinados de acuerdo al listado proporcionado por APOMIPE.

e Mdodulo imprimir, este modulo permitira imprimir la informacion generada en

cada monitoreo.

e Modulo de Agrupacion y calculo, el médulo obtendra la informacion las

encuestas y fichas, generara los calculos individuales y grupales de cada

encuesta y ficha, mostrara todos los datos antes configurados en una matriz, en

base a la metodologia desarrollada en el estudio de Monitoreo y Evaluacion de

impacto de la Plataforma APOMIPE.

* Moddulo de Reportes generara reportes de cada indicador de monitoreo de
forma grafica (barras), generara una matriz con todos los resultados y los

atributos de la planificacion.

El presente proyecto sera Orientado a la Web lo que quiere decir que el sistema
se encontrard en un dominio de Internet y esto permitird el acceso desde
cualquier parte de la plataforma sin necesidad de instalarlo previamente o desde
cualquier computador fuera de ella siempre y cuando se cuente con los permisos
y claves de acceso al mismo; estos parametros podran ser manejados solo por el

administrador del sistema.

Ademas se podra realizar reportes del monitoreo del proyecto a través de un
documento Excel donde se detallan los datos del monitoreo a evaluar ; que
permitira tener un mayor control sobre el cumplimiento de las metas esperadas
para el proyecto, lo que va a permitir al planificador tomar decisiones adecuadas y

oportunas.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 Monitoreo y Evaluacion de Impacto de Proyectos como herramienta de
planificacion.

2.1.1 Perspectivas del Monitoreo y Evaluacién de Im  pacto de Proyectos

2.1.1.1 Monitoreo
El monitoreo es el seguimiento continuo de proyectos, durante la

implementacion de los mismos. Se busca controlar que se cumpla con los
cronogramas establecidos, en cuanto a la utilizacién de los insumos necesarios
(inputs), la realizacién de las actividades establecidas (procesos) y la produccién

de los bienes y/o servicios (outputs) previamente definidos.*

Monitorear se refiere a la actividad de recoleccion y de gestion de datos en
torno a lo que se ejecuta y a lo que esta ocurriendo. Los actores locales, las
instituciones sociales y el equipo ejecutor proporcionan informacion descriptiva y
explicativa. EI monitoreo implica mecanismos e instrumentos para recoger,
compaginar, sintetizar y almacenar esta informacion de tal forma que sea

accesible.

2.1.1.2 Evaluacion

La Evaluacion es el analisis del impacto del proyecto sobre los beneficiarios

o el entorno.

o 1 COSUDE, 2010: Monitoreo - Mantener el contacto con la realidad
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Busca establecer el nivel de logro en relaciéon al cumplimiento de los
objetivos que dieron origen al proyecto, y los determinantes de ello. Esta se
realiza en determinados momentos en el tiempo y se concentra en los indicadores
de resultado y de impacto, con el fin de evaluar el cumplimiento de los objetivos

del proyecto.

Las evaluaciones se pueden desarrollar antes de empezar el proyecto,
sobre la base de supuestos, en cuyo caso son evaluaciones de preinversion; a la
mitad del proyecto, evaluaciones de medio término; al momento en que se ha
concluido evaluaciones (expost ) o varios afios después de finalizado el proyecto

(evaluaciones de sostenibilidad).

La Evaluacion establece relaciones entre lo que esta ocurriendo, las causas
y sus consecuencias. Es juzgar la estrategia y la utilidad de la accion, formulando
apreciaciones con el objeto de responder a preguntas especificas y suministrar
lecciones aprendidas.

Se evalla la buena gestion del programa y su contribucién a cambios
significativos. En el marco de una accién de desarrollo, se evalia primero el

desemperio para poner luego énfasis en la valoracion de impacto logrado.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL

2.1.2 Ventajas del Monitoreo y Evaluacion de Impact o de Proyectos (M&E)
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Las principales ventajas que tiene el M&E, desde el punto de vista del monitoreo

son.

* Permitir hacer un seguimiento en tiempo real de los indicadores financieros
y un seguimiento trimestral de algunos pocos indicadores fisicos de los

gastos corrientes y de inversion del sector publico.?

* Permite identificar las causas por las cuales se ha avanzado mas o menos
segun lo programado y la informacion procesada por el sistema
retroalimenta a los organismos ejecutores, que son quienes realizan el
seguimiento de sus unidades y quienes estan mas interesados en conocer

estos resultados.

2.1.3 Implementacion del estudio de Monitoreo y Eva  luacién de Impacto de
Proyectos

2.1.3.1 Herramientas para definicibn de muestras

Para determinar la muestra inicialmente se debe escoger el tipo de muestra
que se desea aplicar. Los tipos de muestra son: probabilistica y no probabilistica.
La decisién entre una u otra depende del planteamiento de las hipétesis y de las

herramientas que se aplican.?

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL

2.1.3.1.1 Muestras Probabilisticas

2 COSUDE, 2010: Monitoreo - Mantener el contacto con la realidad

%idem
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La muestra probabilistica se emplea en los enfoques cuantitativos. Como
su nombre lo indica, sus elementos tienen la misma posibilidad (probabilidad) de
ser escogidos, ya sea a través de la seleccibn mecanica o aleatoria. “La inferencia
de la muestra al universo se hace en la practica a través de la aplicacion de una
férmula de estimacién que da la cifra del universo estimado en términos de

observaciones de la muestra™.

2.1.3.1.2 Muestra no Probabilistica

A diferencia de la muestra anterior, la no probabilistica esta basada en el
criterio del encargado del monitoreo y del tipo de monitoreo que se requiera;
mayoritariamente empleada bajo el enfoque cualitativo, ya que a través de esta se
permite obtener informacion mas profunda, conductual y especifica de los clientes

del proyecto.

La principal desventaja de este tipo de muestra con la anterior, esta
relacionada con la capacidad de hacer inferencia de la muestra hacia el universo
o poblacion, dado que los individuos en la poblacibn no tienen la misma
probabilidad de ser seleccionados. La seleccion de la muestra es dirigida,
considerada por algunos como subjetiva; o sea el encargado del monitoreo de
impacto de acuerdo a sus criterios decide quienes y cuantos conformaran su

muestra.

Los tipos de muestra no probabilistica comunmente utilizadas en estudios
sociales - investigacion y evaluacion - social son: muestra de expertos, sujetos-

tipo y por cuotas.

4 Casley, D.J; Kumar, K. 2009
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La muestra de experto se refiere a la seleccion de individuos especialistas
en un tema. A partir de esta muestra pueden generarse hipotesis o temas de

mayor indagacion a través de metodologias cuantitativas.

2.1.3.2 Herramientas para el levantamiento de infor macion

2.1.3.2.1 Encuesta

La encuesta se conforma por todas las variables que se requiere indagar,
cada variable es transformada en pregunta y cada pregunta es colocada de
manera sistematica y logica a lo largo del cuestionario. Las preguntas iniciales
deben ser motivadoras para el encuestado, en este caso deberan colocarse al
inicio aquellas preguntas que sean faciles de contestar y que despierten el interés

del encuestado.

Para estructurar una encuesta es necesario tomar en cuenta lo siguiente:

» Cada encuesta se disefia en base al proyecto que se evaluara.
» La organizacion de la encuesta se realiza segun la l6gica del encuestado
no del encuestador o analista. De esta manera se garantiza un

levantamiento agil, fluido y confiable.

La estructura de la encuesta estd conformada por diferentes secciones, el
namero de secciones depende de los temas o aspectos que se desea analizar,
bajo cada aspecto se colocan las preguntas relacionadas con el tema o aspecto y

Sus respectivas respuestas.

Para que la herramienta guarde légica durante el levantamiento, es
indispensable que inicie con una seccion de datos generales. Esta seccion incluye
lugar y fecha de la encuesta, nombre y género del encuestado, numero de la

encuesta y nombre del encuestador.
2.1.3.2.2 Guia semi-estructurada Entrevistas y grupos focales
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La guia esta conformada por el grupo de temas y preguntas abiertas que se

aplicaran ya sea en una entrevista o grupo focal.

Seleccion de los temas a indagar. Estos temas estan relacionados con la
informacion que se desea obtener de los clientes y se encuentran constituidos por
las variables cualitativas definidos por cada indicador. Las variables que midan

cantidad o frecuencia no forman parte de esta guia.

Construccion de las preguntas. Por cada una de los temas, se elabora dos
0 mas preguntas abiertas que permitan indagar y profundizar en relacion a este
tema. Su formulacion debera motivar al entrevistado a contestar libremente,

expresandose bajo su propio lenguaje.

Las preguntas abiertas tendran el objetivo de recopilar la mayor cantidad de
informacion de los encuestados, para con esto poder llegar a evaluar los
proyectos en cuanto a su grado de cumplimiento de objetivos y proyeccion de los

resultados esperados.

Definicién de los actores que brindaran la informacion. Para cada tema se
identifica un actor especifico que dara dicha informacién, conformando para cada
uno de ellos una guia. Por ejemplo, si desea obtener informacién sobre la
generacion de ingresos a nivel del hogar, la guia difiere si se aplica a mujeres
jefas de hogar o si se aplica a hombres jefes del hogar. EI nUmero de integrantes

de un grupo focal no debe excederse a 10 personas.

Las preguntas se las hara a un grupo focal de acuerdo al indicador que se
desee evaluar y el coordinador sera la persona que tenga la mayor experiencia en

ese campo.

Duracion de la herramienta. La duracion estimada como maximo para

obtener informacion veraz y efectiva es de dos horas. Cuando la informacion que
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se requiere es muy especifica como maximo desarrollar el grupo focal o entrevista

en 30 minutos.

Elaboracion de la guia semi - estructurada. Su formato debera contener lo

siguiente:

Presentacion. En este apartado se incluye la introduccion a la sesién, la cual
consiste en: la finalidad, el procedimiento y la presentacion de cada uno de los

participantes.

Desarrollo de los temas. Definidos los temas y las preguntas por actor, se
van ordenando en forma deductiva, es decir se inicia con los temas mas
generales y se finaliza con los temas mas especificos o de mayor interés. La
razén para dicha secuencia es debido a que el orden del tema es mas natural
permitiendo que las reacciones a las preguntas aparezcan de manera
espontanea, a su vez el colocarlo de este modo permite al analista comprender el

por qué de la situacidén entre mas especifica sea.

Cierre de la guia semi-estructurada. La cual estara dada por las conclusiones y

nuevamente el agradecimiento por la participacion a la sesion.
Recomendaciones a tomar en cuenta cuando se desarrolla un grupo focal:

» El equipo entrevistador para cada grupo focal esta conformado por un

moderador y un observador.

« El moderador durante el desarrollo del grupo tiene que: incentivar la
participacion de todos, equilibrar la participacion. No debe opinar sobre los
temas de discusion y se recomienda que opte una posicion neutral y

escuche de manera activa. Antes de iniciar el desarrollo de la herramienta
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debe explicar la metodologia que se va a utilizar, buscar el consenso en la
metodologia que se desea aplicar con todo el grupo, mantener la vision
global de todo el proceso y orientar las discusiones acorde a los objetivos

del grupo focal.

* En este sentido, se hace necesario que el moderador posea las siguientes

cualidades:

o Capaz de sentirse comodo al interactuar con otras personas.

o Que inspire confianza en las personas y que proyecte respeto y

empatia.

0 Posea habilidad para transmitir las ideas claramente y las sintetice.

o Posea aptitud para escuchar activamente.

2.1.3.3 Indicador

Un indicador es una declaracién medible de los objetivos y actividades del
programa. Una vez definidos los objetivos y actividades del programa, se pueden

desarrollar Indicadores para cada objetivo y actividad. °

5 COSUDE, 2010: Monitoreo - Mantener el contacto con la realidad
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Algunos programas pueden tener un indicador Unico; otros tienen multiples
indicadores. Es preferible tener varios indicadores para capturar las multiples
dimensiones del programa. Se debe seleccionar cuidadosamente un numero
manejable de indicadores que reflejen verazmente los objetivos y actividades del

programa, y las prioridades de la evaluacion.

Los indicadores se generaran de acuerdo al proyecto ya que cada proyecto
tendra diferentes indicadores.

2.1.3.3.1 Formas de expresar los indicadores

Los indicadores numéricos se expresan en conteos, porcentajes,

proporciones, tasas o promedios.

Para efectos de evaluacion, es mas informativo dar los indicadores como
porcentajes, coeficientes y proporciones. Estas medidas permiten ver lo que se
logré en relacion al denominador, o namero total posible, mientras los conteos
simplemente dan una idea del nUmero de eventos que ocurrieron, o el nimero de

personas alcanzadas, sin indicar el nimero total posible.

Esto permitira medir la cobertura del programa y los efectos sobre el

comportamiento a nivel de la poblacion.

Los indicadores no numéricos se expresan en palabras. También se les
llama cualitativos o categoricos. Estos indicadores usualmente indican la

presencia o ausencia de un evento o criterio, tal como:

¢, Se ha completado el reclutamiento de capacitadores de software? (Si/No)

Los indicadores no numéricos también se pueden usar para resumir

descripciones o evaluar calidad o cobertura. Esto se puede hacer creando un
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indice que consiste de una lista de asuntos a los que se le asigna un niamero a

cada uno, que luego se suman para obtener una puntuacion.

2.1.3.3.2 Caracteristicas de los Indicadores

* Los indicadores deben ser especificos

Mientras mas especifico el indicador, mayor es la probabilidad que se
puedan medir los objetivos y actividades con precision. Los indicadores deben

especificar:
» Caracteristicas de la poblacién objetivo.
» Ubicacion de la poblacion objetivo.

* Plazo en el cual se pretende lograr los objetivos.

* Unindicador debe tener la misma escala que el obje tivo al que

corresponde

Los indicadores deben tener la misma escala que los objetivos del
programa. Si el indicador tiene una escala distinta al objetivo, los resultados seran

enganosos.
2.1.3.3.3 Tipos de indicadores

e Desarrollar indicadores para cada componente del pr  ograma que
se va a medir
Una vez que se ha definido el alcance del esfuerzo de M&E, se deben

desarrollar diferentes indicadores para cada componente del programa que se va
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a medir. Por ejemplo, si se planea efectuar una evaluacion de proceso, se deben
desarrollar indicadores de disefio, desarrollo y funcionamiento de sistemas o
implementacion. Si se planea efectuar una evaluacion de impacto, se deben

desarrollar indicadores para medir la implementacién y resultados del programa.®

* Los indicadores de desarrollo y funcionamiento de s istemas estan
relacionados a los objetivos y actividades programa ticas
Los objetivos programaticos indican los resultados en términos de la
estructura organizacional, administracion u operaciones de un programa, y las
correspondientes actividades involucran el desarrollo y funcionamiento de los
sistemas. Los indicadores de desarrollo y funcionamiento de los sistemas miden si
los sistemas de una organizacion o de un programa estan operando, y cuan
efectivamente han preparado al personal del programa para la etapa de

implementacion.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL

* Los indicadores de implementacion estan relacionado s a los objetivos
y actividades programaticas y de poblacion
Tanto los objetivos programéaticos como los de poblacion seran satisfechos
con la implementacion de las actividades del programa. Los indicadores de
implementacion miden si las actividades planificadas han sido efectuadas, cémo
han sido efectuadas y la calidad de la implementacion.

* Los indicadores de resultados estan relacionados a los objetivos a
nivel de la poblacion objetivo
Los objetivos a nivel de la poblacion indican los resultados en términos del
participante en el programa, y son aseveraciones medibles de los resultados que

se espera lograr en la poblacion objetivo. Los indicadores de resultados miden el

6 COSUDE, 2010: Monitoreo - Mantener el contacto con la realidad
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cambio en los resultados que las actividades del programa producen en la

poblacién objetivo.

2.2 Lenguaje de Modelado Unificado (UML).

UML es un lenguaje estandar para construir planos de un software, es
ademas un lenguaje grafico para visualizar, especificar, construir y documentar

elementos de un sistema de software orientado a objetos.’

UML es solo un lenguaje que forma parte de un método de desarrollo de
software. Este lenguaje es apropiado para modelar desde sistemas de
informacion en empresas hasta aplicaciones distribuidas basadas en la Web, Un
modelo es la simplificacion de la realidad y es esencial en la construccion de

software puesto que ayuda a comprender mejor lo se esta haciendo.

2.2.1 Diagramas UML.
UML estd compuesto por diversos elementos graficos que se combinan para

conformar diagramas para la representar los elementos que componen un

sistema, permitiendo visualizarlo en diferentes perspectivas como son®;

» Diagramas de Casos de Uso.

de

« Diagramas {° Diagramas de Secuencia.
Interaccion

» Diagramas de Colaboracion.

» Diagramas de Objetos

» Diagramas de Clases.

» Diagramas de Estados.

» Diagramas de Actividades.

Diagramas de Despliegue.

» Diagramas de
Implementacion |« Diagramas de Componentes.

! http://www.monografias.com/trabajos28/proyecto-uml/proyecto-uml.shtml#quees
8 UML en 24 horas Joseph Schmuller Prentice Hall pag 8
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2.2.1.1 Diagramas de Casos de Uso

Un diagrama de Casos de Uso es una representacion grafica de una parte
o del total de los actores y casos de uso del sistema, incluyendo sus
interacciones. Representa la forma como un cliente (actor) opera con el sistema
en desarrollo, ademas, la forma, tipo y orden en como los elementos interactdan

(operaciones o casos de uso).’

Un diagrama de casos de uso consta de los siguientes elementos:

o Actor
o Caso de Uso
0 Relaciones entre Casos de Uso
» Actor.- Un actor es una entidad que usa alguno de los casos de uso del

sistema. Se representa mediante el simbolo de la figura 2.1:

Figura 2.1: Representacion de un Actor

Fuente: http://www.dcc.uchile.cl/~psalinas/uml/casosuso.html

» Caso de Uso.- Operaciéon determinada que se realiza seguida de una orden
de algun agente externo, sea desde una peticién de un actor o bien desde la
invocacion de otro caso de uso, se representa en el diagrama por una elipse
y un nombre significativo.

» Relaciones entre Casos de Uso.- Se representan por lineas dirigidas o0 no

entre los casos de uso:

® http://lwww .campus.almagro.ort.edu.ar/informatica/spis
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o Comunicacion (<<communicates>>): Relacion (asociacién) entre
un actor y un caso de uso que denota la participacion del actor en
dicho caso de uso.

0 Uso (<<uses>>) (o Inclusion <<include>> en la nueva version de
UML): Relaciéon de dependencia entre dos casos de uso que
denota la inclusién del comportamiento de un escenario en otro.

o0 Extension (<<extends>>): Relacidn de dependencia entre dos
casos de uso que denota que un caso de uso es una
especializacion de otro.

o Generalizacion: La generalizacién entre casos de uso indica que
el caso de uso hijo hereda el comportamiento y el significado del

caso de uso padre.

2.2.1.2 Diagramas de Interaccion
Los diagramas de secuencia y los diagramas de colaboracién son llamados

diagramas de interaccién que se usan para modelar aspectos dindmicos de un
sistema. Un diagrama de interaccion muestra una interaccion, que consta de un
conjunto de objetos y sus relaciones, incluyendo los mensajes que pueden ser
enviados entre ellos. Los diagramas de interaccidon cubren la vista dinamica de un

sistema.

2.2.1.2.1 Diagramas de Secuencia
Un diagrama de secuencia es una forma de diagrama de interaccion

gue muestra los objetos como lineas de vida a lo largo de la pagina y con sus
interacciones en el tiempo representadas como mensajes dibujados como flechas
desde la linea de vida origen hasta la linea de vida destino. Los diagramas de
secuencia son buenos para mostrar qué objetos se comunican con qué otros
objetos y qué mensajes disparan esas comunicaciones. Los diagramas de
secuencia no estan pensados para mostrar logicas de procedimientos

complejos.Un diagrama de secuencia se disefia para cada caso de uso.*®

19 http://lwww.sparxsystems.com.ar/resources/tutorial/luml2_sequencediagram.html
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En un diagrama de Secuencia se pueden enviar simultineamente dos
mensajes, pero no se reciben de la forma como fue enviada porque no se puede

garantizar una recepcion simultanea.

2.2.1.2.2 Diagramas de Colaboracién
Un diagrama de colaboracién, al igual que el diagrama de secuencia,

es un diagrama de interaccion. Incide en la organizacion estructural de los
objetos, presenta una alternativa al diagrama de secuencia para modelar

interacciones entre objetos en el sistema.

Un diagrama de colaboracion se construye colocando en primer lugar los
objetos que participan en la colaboracion como nodos del grafo, luego se
representan los enlaces que conectan esos objetos. Por dltimo, se le afiade a

dichos enlaces los mensajes que envian y reciben los objetos.

2.2.1.3 Diagramas de Objetos

Un diagrama de objetos se utiliza para modelar la vista de disefio estética o
la vista de procesos estatica de un sistema, muestra un conjunto de objetos y sus
relaciones en un momento determinado. Los diagramas de objetos modelan las
instancias de elementos contenidos en los diagramas de clases, posee un nombre

y un contenido grafico al igual que el resto de diagramas.

Un diagrama de objetos es esencialmente una instancia de un diagrama
de clases o la parte estatica de un diagrama de interaccion.

Los diagramas de objetos normalmente contienen:

= Objetos

= Enlaces

2.2.1.4 Diagramas de Clases
Los diagramas de clases son los més utilizados en modelado de sistemas

orientados a objetos.
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Los diagramas de clases presentan las clases del sistema con sus
relaciones estructurales y de herencia. La definicion de clase incluye definiciones
para atributos y operaciones. El modelo de casos de uso aporta informacion para

establecer las clases, objetos, atributos y operaciones.

Un diagrama de clases esta compuesto por los siguientes elementos:

o Clase: atributos, métodos vy visibilidad.
0 Relaciones entre Clases: Herencia, Composicion, Agregacion,
Asociacion y Uso.

» Clase.- Las clases son una representacion del mundo real y son los bloques
de construccion mas importantes de cualquier sistema orientado a objetos.
Una clase describe un conjunto de objetos con caracteristicas y
comportamiento idéntico. Se la representa mediante un rectangulo que

posee tres divisiones., como se muestra en la Figura 2.2.

=MNambre de la Clase=

=Atributos=

=Operaciones o
Métodos=

Figura 2.2: Representacion de una Clase

Fuente: www.slideshare.net/.../diagrama-de-clases-8429403

En donde:

<Nombre de la Clase> : Nombre de la Clase.

<Atributos> : Contiene los atributos o variables de instancia que

caracterizan a la Clase (pueden ser private, protected o public).
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<Operaciones o0 Métodos> : Métodos u operaciones, los cuales son

la forma como interactla el objeto con su entorno.

Relaciones entre clases.- Existen tres relaciones diferentes entre clases:

Dependencia, Generalizacién y Asociacion. En las relaciones se habla de

una clase destino y de una clase origen. La clase origen es desde la que se

realiza la accion de relacionar. Es decir, desde la que parte la flecha; la clase

destino es la que recibe la flecha. Las relaciones se pueden modificar con

estereotipos o0 con restricciones.

Dependencia.- Es una relacion de uso, es decir, una clase usa a otra que
la necesita para realizar su tarea. Graficamente, una dependencia se
representa como una linea discontinua dirigida hacia el elemento del cual
se depende. Las dependencias se usaran cuando se quiera indicar que

un elemento utiliza a otro.

Generalizacion.- La generalizacion indica una relacion de herencias entre
clases, es decir que una subclase hereda los métodos y atributos
especificados por una superclase, de tal forma la subclase ademas de
poseer sus propios meétodos y atributos, poseera las caracteristicas y
atributos visibles de la superclase (public y protected). Graficamente, la
generalizacion se representa como una linea dirigida continua, con gran
punta de flecha vacia, apuntado hacia la clase padre.

Asociacion.- La asociacion expresa una conexion bidireccional entre
objetos, permite relacionar objetos que colaboran entre si. Se representa
mediante una linea continua, que une las dos clases. Puede indicarse el
nombre, multiplicidad en los extremos, su rol y agregacion.

o Rol. Un rol indica un comportamiento de una entidad que participa
en un contexto en particular para clarificar la naturaleza de la
asociacion, se lo especifica adornando el nombre de un extremo de
dicha asociacion.

o Multiplicidad. En muchos estados de modelado, es importante
indicar cuantos objetos pueden relacionarse a través de una
instancia de una asociacion. Cuando se indica una multiplicidad en

un extremo de una asociacion, se determina que para cada objeto
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de la clase en el extremo opuesto debe haber tantos objetos en
dicho extremo. Se puede indicar una multiplicidad de exactamente
(1), cero o uno (0..1), muchos (0..*), o uno o mas (1.. *). Incluso se

puede indicar un nimero exacto.

2.2.1.5 Diagramas de Estados
Los diagramas de estados (statechart) muestran un conjunto de estados,

que constan de transiciones, eventos y actividades. Cubren la vista dinamica de
un sistema y pueden asociarse a las clases, los casos de uso o sistemas
completos para visualizar, especificar, construir y documentar la dinamica de un

objeto individual.**

Un estado es una condicion durante la vida de un objeto, de forma que
cuando dicha condicion se satisface se lleva a cabo alguna accion o se espera por
un evento. Un evento es la especificacion de un acontecimiento que puede causar
la transicion de un estado a otro de un objeto. Una transicién es una relacion entre
dos estados que indica que un objeto que esté en el primer estado realizara
ciertas acciones y entrara en el segundo estado cuando un evento ocurra y Si
ciertas condiciones son satisfechas. Se representa con una linea sélida entre dos

estados.

2.2.1.6 Diagramas de Actividades
Un diagrama de actividades es una especializacion del diagrama de

estados que muestra el flujo de actividades dentro de un sistema, se utilizan para
modelar los aspectos dinamicos de un sistema. Un diagrama de actividades es
fundamentalmente un diagrama de flujo que muestra flujo de control entre

actividades.

Normalmente los diagramas de actividades contienen:

o Estados de accion

1 http:/iwww.dcc.uchile.cl/~psalinas/uml/
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0 transiciones

o Objetos

2.2.1.7 Diagramas de Implementacion
Los diagramas de implementacion muestran los aspectos fisicos del

sistema, existen dos tipos: los diagramas de componentes y los diagramas de
despliegue. Los diagramas de componentes se utilizan para modelar la vista de
implementacion estatica de un sistema, mientras que los diagramas de despliegue

se utilizan para modelar la vista del sistema en tiempo de ejecucion.

2.2.1.7.1 Diagramas de Componente
Un diagrama de componentes muestra la organizacion y las

dependencias entre un conjunto de componentes, normalmente contienen
componentes, interfaces y relaciones entre ellos. Los diagramas de componentes
cubren la vista de implementacion estatica de un sistema. En él se colocara
librerias, tablas, archivos, ejecutables y documentos que formen parte del

sistema.

Los diagramas de componentes se utilizan para modelar codigo fuente,
versiones ejecutables, bases de datos fisicas y sistemas adaptables.

Se pueden utilizar estereotipos como <<link>> 0 <<compile>> para
diferenciar la distinta naturaleza de las dependencias. Igualmente se pueden
definir estereotipos para las distintas clases de componentes. UML proporciona
algunos estereotipos predefinidos como: <<file>>, <<library>>, <<executable>>,

<<table>>y <<document>>.

2.2.1.7.2 Diagramas de Despliegue
Un diagrama de despliegue muestra las relaciones fisicas entre los

componentes hardware y software en el sistema final, es decir, la configuracion de
los nodos (elementos) de procesamiento en tiempo de ejecucién y los
componentes software (procesos y objetos que se ejecutan en ellos).
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Los diagramas de despliegue muestran la configuracion en funcionamiento del
sistema, incluyendo su hardware y su software.

2.3 RUP (Proceso Unificado de Rational)

RUP es un proceso de Ingenieria de Software planteado por Kruchten
(1996) cuyo objetivo es producir software de alta calidad; es decir, que cumpla
con los requerimientos de los usuarios dentro de una planificacion y presupuesto
establecidos. Cubre el ciclo de vida de desarrollo de software.

RUP describe como aplicar efectivamente enfoques comprobados
comercialmente para el desarrollo de software. Estos enfoques son llamados
"mejores practicas" que se toman en cuenta en el modelo de desarrollo de
software en particular las siguientes:

Desarrellar iterativamente
Adminiswrar | AritecTuras § e inar | Verificar
Requerimbenios Componentes Visualmente Calidad
Controlar Cambios

Figura 2.3: Mejores practicas del software

Fuente: http://www.histaintl.com/servicios/consulting/rup.php

« Desarrollo de software en forma iterativa (repite una accion).

* Manejo de requerimientos.

» Utiliza arquitectura basada en componentes.

* Modela el software visualmente con Unified Modeling Language (UML).

* Verifica la calidad del software.



* Controla los cambios.

2.3.1 Estructura del RUP
» Organizacion a traves del tiempo
- Estructura del ciclo de vida: fases, iteraciones.
- Realizacion del Proceso: planteamiento, ejecucion

- Administracion por actividades, control del proyecto

» Organizacion basada en el contenido

- Disciplinas, roles, artefactos, actividades

- Configuracion del Proceso, mejoramiento del proceso.

El proceso iterativo de RUP se organiza en fases (Kruchten, 2009), cada
fase se concluye con un punto de revision principal. La inclusion de puntos de
revision, es importante ya que en estos puntos se revisan los requerimientos

establecidos para cada fase, basados en los controles de calidad.

[.I.lllilil.‘lil?.l.l Elaboraci—o p| Construcei—n '_r_:-mmi_:_i f
(Inception) {Elaboration) (Construction) (Transition)
Uh[i_‘_q_i]"”: :l"l Arguitectura del r"'"""'_id"d f'h' Producto
teto g Cicle de Vida Operacionalidad Final
Vida Inicial

Figura 2.4: Fases de Rational Unified Process (RUP)

Fuente: http://www.rational.com/media/whitepapers/xtalk.pdf

A continuacién se observa la expresion grafica equivalente al tiempo y
esfuerzo que se dedican a cada una de las fases de RUP. En esta grafica se
puede observar que la inversion de tiempo y esfuerzo en la primera fase y

segunda fase es pequefia en comparacién con la tercer fase, garantizando asi
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gue la mayor parte del trabajo, costo y esfuerzo se realice si y solo si, ha pasado
el segundo control de revision de calidad.

Ira lase 2da fase Jra fase Ha lase
Figura 2.5: Expresion grafica del tiempo y esfuerzo dedicados a cada fase de

RUP

Fuente: http://www.rational.com/media/whitepapers/xtalk.pdf

2.3.2 Fases para el Desarrollo de Aplicaciones

2.3.2.1 Inicio
El Objetivo en esta etapa es determinar la visidbn del proyecto, se
identifican los actores y las tareas que ellos van a ejecutar, luego, se retne cada

tarea y tipo de actor, produciendo los Casos de Uso.

Esta fase se culmina con los objetivos del ciclo de vida.*?

2.3.2.2 Elaboracién
En esta etapa el objetivo es determinar la arquitectura éptima, se muestra

el resultado de los requerimientos expresados en los diagramas de clases.

Esta fase culmina con la arquitectura del ciclo de vida.

2.3.2.3 Construccion
En esta etapa el objetivo es llevar a obtener la capacidad operacional

inicial, aqui se implementa el software. Los modelos construidos
independientemente de la plataforma de implementacion son convertidos a un

ambiente de ejecucion.

Esta fase culmina con la capacidad inicial de operacion.

12 Fyente: http://www.rational.com/media/whitepapers/xtalk.pdf
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2.3.2.4 Transicion
Realizar la transicion del producto a los usuarios, lo cual incluye:

manufactura, envio, entrenamiento, soporte y mantenimiento del producto hasta
que el cliente esté satisfecho. Esta fase culmina con la version de producto, la

cual a su vez concluye el ciclo.

Cada una de estas etapas es desarrollada mediante el ciclo de iteraciones,
la cual consiste en reproducir el ciclo de vida en cascada a menor escala. Los
objetivos de una iteracion se establecen en funcion de la evaluacion de las

iteraciones precedentes.

Workflows de Proceso Inception Elaboration GConstruction  Transition

et R ——_

- — = s — e

Modelado del negocio

Requerimientos ——— - . i .
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Prefiminary | lter | Iter | lter [ter Ilerl er, | Iter.
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Figura 2.6: Fases, workflows, iteraciones de RUP

Fuente: http://www.gestiopolis.com/administracion-estrategia/requerimientos-de-

software-por-administradores-de-software.htm

Es recomendable que a cada una de estas iteraciones se les clasifique y
ordene segun su prioridad, y que cada una se convierte luego en un entregable al
cliente. Esto trae como beneficio la retroalimentacion que se tendria en cada

entregable o en cada iteracion.
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El ciclo de vida que se desarrolla por cada iteracion, es llevada bajo dos
disciplinas:

2.3.3 Disciplina de Desarrollo
* Ingenieria de Negocios: Entender las necesidades del negocio.

* Requerimientos: Trasladar las necesidades del negocio a un sistema
automatizado.

* Analisis y Disefio: Trasladar los requerimientos dentro de la arquitectura
de software.

* Implementacion: Crear software que se ajuste a la arquitectura y que tenga el

comportamiento deseado.
* Pruebas: Asegurar que el comportamiento requerido es el correcto y que

todo los solicitado esta presente.

2.3.4 Disciplina de Soporte
 Configuracion y administracion del cambio: Guardando todas las versiones

del proyecto.
» Administrando el proyecto: Administrando horarios y recursos.
* Ambiente: Administrando el ambiente de desarrollo.

* Distribucién: Hacer todo lo necesario para la salida del proyecto.

2.3.5 Elementos del RUP
* Actividades , Son los procesos que se llegan a determinar en cada

iteracion.

» Trabajadores , Son las personas o entes involucrados en cada
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proceso.

* Artefactos , Un artefacto puede ser un documento, un modelo, o un

elemento del modelo.

En cada ciclo de iteracion de RUP, se hace exigente el uso de artefactos.
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Checkpoints Template Report

Wworkflow Details

F efers to

Figura 2.7: Elementos claves del RUP

Fuente: http://api.comlu.com/2312.html

2.4 Herramientas

2.4.1 Plataforma de Desarrollo Action Aplication AP PS
Las aplicaciones de Accion APPS son una serie de aplicaciones de Internet
ejecutadas en el servidor de Internet.

Funcionan sobre software de fuente abierta y representan una solucién
econémica al intercambio de contenidos.?

13 http://www.actionapps.org/es/Portada
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Todas las tareas de publicacion, edicion y administracién se realizan desde
una computadora a través de un navegador de Internet y de formularios de facil

utilizacion.

Las APPS facilitan la publicacion en linea ya que estan instaladas en un

sitio en Internet.

Las APPS integran sus contenidos a una base de datos mas grande dentro
del servidor, haciendo posible que los contenidos aparezcan en otros sitios en

Internet de temas similares o relacionados, o en otros sitios en Internet teméaticos.

Es decir que a las organizaciones se les permite seleccionar y volver a
publicar las noticias generadas por el sitio, y viceversa. Esta modalidad de

intercambio de informacion se denomina interconexion de contenidos.

2.4.1.1 Caracteristicas de las APPS
» Interfaces simples para la publicacién y la administracion de la informacion

en linea.

e Capacidad de crear portales distribuidos

» Ofrecen una forma automatica de compartir informacion entre sitios Web
sin fines de lucro y con objetivos similares.

* Seguridad y control sobre el acceso a la informacion.

* Interface multilingUe.

* Permiten administrar diferentes tipos de contenido.

2.4.1.2 Funciones basicas de las APPS

2.4.1.2.1 Roles del usuario
Existen tres tipos de usuarios de las APPS, cada uno de ellos tiene un nivel de

acceso diferente al sistema, de acuerdo con su rol.

1. Autor. Persona que envia contenidos para incluir en el sitio. El autor tiene
permiso para agregar y publicar items de contenido ademas de editar o suprimir

sus articulos. Puede haber varios autores.
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2. Editor. Persona que puede publicar, editar, aprobar y suprimir (al caducar)
cualquier articulo o item del sitio, también puede importar items de otros canales
de las APPS. EI editor tiene el control total sobre el material publicado pero no
puede modificar el texto de items importados de otras aplicaciones. Puede haber

varios editores.

4. Administrador . Persona que puede crear o modificar la configuracion del sitio
utilizando las APPS. El administrador puede disefar las paginas que contienen los
canales (incluidos el disefio, los menus, presentacion de la informacion y
definicion de categorias de los canales). Ademas puede establecer qué
parametros de contenido estan predeterminados y qué autores y editores pueden

hacer modificaciones.
Es recomendable crear una sola cuenta de administracion del sistema.

La manera en la que la organizacion determinara los roles dependera de la

capacidad y niumero de personas disponibles.

2.4.1.3 Componentes de las APPS

2.4.1.3.1 Canales

Son la parte de las APPS que la organizacion utiliza para publicar
contenidos en las secciones del sitio, como: el canal de Noticias, el canal de
proyectos, dependencias, tramites, entre otros.

2.4.1.3.2 Categorias
Cada unidad de informacion o de contenido puede organizarse o agruparse

en categorias tematicas asi, en los canales de las APPS de la organizacion se
utiliza la categoria de dependencias para clasificar la informacion dentro del sitio
en las diferentes dependencias: “Administracion”, “Servicios”, “Proyectos”, entre
otros.

14 COSUDE, 2010: Monitoreo - Mantener el contacto con la realidad

51



2.4.1.3.3 Presentacion de la informacion: Vistas.
Las APPS permiten crear secciones (o0 canales) dentro del sitio en Internet

basandose en paginas personalizables, normalmente una pagina indice y otra de
texto, aunque también es posible realizar vistas especiales de los contenidos. Los
indices son simples listas de items, como por ejemplo una lista de las notas mas
recientes producidas por su organizacion con un pequefio resumen del contenido.
Las paginas de texto incluyen el contenido completo del articulo, evento o de

cualquier otro item que se haya publicado.

» Actividades del proceso de publicacién
Si la organizacion publica informacion en formato impreso o electronico
entonces seguramente se tendra una rutina organizada para la publicacién de

informacion.

* Rutina
El proceso de publicacion de cada organizacion puede presentar
caracteristicas Unicas, existen pasos basicos comunes a la mayoria de los

entornos.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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Normalmente el contenido de una organizacion llega al publico:
1. Fuente. El item de contenido es seleccionado en una fuente externa  (un
periodico, una agencia de noticias, una lista de correo, un sitio en Internet, un

grupo de noticias en Internet, entre otros.) o es creado por una fuente interna
(periodista, noticias propias de la organizacién, comunicado de prensa, alertas,

entre otros.).

2. Proceso editorial. Las noticias se elaboran en tres movimientos: escritura,
edicién y aprobacion.

3. Publicacion. Existen muchas maneras diferentes para publicar un item

aprobado; como: en el sitio (realizado por el editor de paginas de Internet o un
especialista en informética), en una lista de correo, en un boletin informativo,
enviandolo a agencias de noticias o enviandolo a otras organizaciones para ser

publicado en sus sitios en Internet.

FUENTES PROCESO EDITORIAL  PUBLICACION

H LIZTAS DE CORRED-E

USTAS DECORREC-E T ESCRIEIE - EDITAR — APROBAR  BOLETINES
GRUPOS BEDISEUSION 1 COMUNICARDS PE PRENZA
IHENEMES . mmu..

COMUNICADDS BE PREMIA

ENTREVISTAS

Figura 2.8: Componentes de las APPS

Fuente: COSUDE, 2010: Monitoreo - Mantener el contacto con la realidad

Dentro de cada organizacion se debera identificar la fuente del material
informativo, quién trabaja en la toma de decisiones para la edicion y cual es la

funcién que desempenfan.

2.4.1.4 Rutina y roles del proceso de publicacion con las A PPS
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Una vez que se comiencen a utilizar las APPS el proceso bésico de
recoleccion, edicion y publicacion no cambia, lo que si cambiara es la tecnologia

que facilita ciertas etapas de ese proceso.

Con las APPS diferentes personas pueden asumir diferentes roles en el
proceso de publicacion de informacién y cada uno de los roles implica que el

usuario obtenga diferentes permisos.

2.4.1.4.1 Roles del proceso de publicacion conlas  APPS

e Autor. Persona que puede publicar material y editar sus propias
contribuciones como: un autor puede ser alguien que escribe los
comunicados de prensa, supervisa los boletines de noticias, pone las

noticias en el sitio o informa acerca de los eventos.

» Editor. Persona que aprueba o edita los articulos de los autores. Un editor

es el responsable del contenido del sitio de la organizacion.

« Administrador. Persona que puede definir la estructura, el disefio del sitio
en Internet, las categorias disponibles, los usuarios y los permisos de
acceso de autores y editores. El administrador tiene la responsabilidad final

sobre el contenido y la estructura del sitio.

F_I_.IE_I!TES PROCESO EDITORIAL  PUBLICACION
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Figura 2.9: Proceso de publicacion con las APPS

« Fuente: COSUDE, 2010: Monitoreo - Mantener el contacto con la realidad

2.4.2 Tecnologia PHP

PHP es un lenguaje de programacion (originario del nombre PHP Tools, o
Personal Home Page Tools) que sirve principalmente para proporcionar
caracteristicas dinAmicas a una pagina Web. Puede combinarse con bases de

datos MySQL, ofreciendo resultados positivos para todas aquellas paginas Web

dinamicas.
Servidor £
de Internet Pag:rg PHP
¢ S
b7l
Peticion

o
de ;
pagina €
- -'""Ti':;urtado HTML
-
| -.*J
Navegador

Figura 2.10: Operacion de PHP
Fuente: http://www.espaweb.com/php.php
Caracteristicas de PHP:

* Puede mezclarse con el lenguaje HTML.

» Se interpreta y ejecuta directamente en el servidor en el que esta albergada
la pagina Web.

» El cbédigo PHP se incluye entre etiquetas especiales de comienzo y final
que permiten entrar y salir del modo PHP.

» Permite procesar la informacion de formularios, generar péaginas con
contenidos dinamicos, o mandar y recibir cookies.

e Soporta gran cantidad de bases de datos.
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* Se pueden abrir sockets de red directos (raw sockets) e interactuar con
otros protocolos.

» Ofrece la integracion con las varias bibliotecas externas.

2.4.3 Motor de base de datos MYSQL

Es el sistema de codigo abierto mas popular de base de datos del SQL, es
desarrollado, distribuido, y apoyado por MySQL AB. Es un servidor de bases de
datos rapido, multitarea, multiusuario y robusto; ademas esta disponible para

multitud de sistemas operativos y configuraciones de servidor'®.

MYSQL es un servidor de base de datos basado en la arquitectura Cliente /
Servidor, la computadora cliente es la que inicia la consulta y el computador

servidor es el que atiende esa consulta.

MYSQL posee una arquitectura con un alto grado de sofisticacion mejora el

rendimiento, la disponibilidad y la escalabilidad.

Caracteristicas:

+ Escritoen Cy C++.

+ Probado con una amplia gama de diversos recopiladores.

« Trabajos sobre muchas diversas plataformas.

« Aplicaciones GNU Automake, Autoconf, y Libtool para la portabilidad.

- El disefio del servidor de MySQL es de varias capas con los mddulos
independientes.

« Puede utilizar facilmente las CPU muiltiples si estan disponibles.

« Proporciona los motores transaccionales y no-transaccionales del
almacenaje.

+ Tablas de hash de la memoria, que se utilizan como tablas temporales.

« Las funciones del SQL se ponen en ejecucién usando una biblioteca
altamente optimizada de la clase y deben estar tan rapidamente como sea

posible.

Phttp:// www.redhuanuco.com/software_fantastico.php
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« El cddigo de MySQL se prueba con purifica (un detector comercial de la
salida de la memoria) asi como con Valgrind, una herramienta del GLP

2.4.4 Servidor Apache Tomcat

El servidor HTTP Apache es un servidor HTTP de codigo abierto para
plataformas Unix, Windows y otras, que implementa el protocolo HTTP/1.1 y la
nocion de sitio virtual. Cuando comenzé su desarrollo en 1995 se baso
inicialmente en cédigo del popular NCSA HTTPd 1.3, luego fue reescrito por
completo. Su nombre se debe a que originalmente Apache consistia solamente en

un conjunto de parches a aplicar al servidor de NCSA.

Apache Tomcat es una implementacién de software de cddigo abierto de la
especificacion Java Servlet y tecnologias JavaServer Pages. El Java Servlet y
JavaServer Pages especificaciones se han desarrollado bajo la Java Community
Process™ .

El servidor Apache se desarrolla dentro del proyecto HTTP Server (httpd)

de la Apache Software Foundation.

Caracteristicas:

* Mensajes de error altamente configurables
» Bases de datos de autenticacion

* Negociado de contenido.

2.4.5 SUSE Linux

SUSE Linux es una distribucion Linux. "SUSE" es el acronimo del aleman
"Software- und Systementwicklung", el cual formaba parte del nombre original de

la compainiia y que se podria traducir como "desarrollo de software y sistemas".

'8 http://www. tomcat.apache.org/
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La Distribucion openSUSE es una distribucidén estable, sencilla de usar,
completa y de propésito general. Esta orientada a usuarios y desarrolladores que
trabajen tanto en escritorio como en servidores®’.

Caracteristicas:

« Instalacién modular bien disefiada que trabaja bien en el fondo mientras
gue ejecuta la RPM.

« Proporciona YaST, (otra herramienta del sistema) una herramienta de gran
alcance de la instalacion y de la administracion que garantice la instalacion
sencilla.

« Sistema altamente integrado del paquete.

« Proporciona programas de gran alcance de la administracion a los
usuarios.

« Tiene en cuenta la seguridad realzada comparada a otras versiones.

+ Ayuda ampliada del hardware, conductores nuevos, arreglos de la
seguridad y remiendos.

+ Instalaciones graficas realzadas de la instalacion.

2.4.6 JQUERY
JQuery es una biblioteca de JavaScript, creada inicialmente por John Resig,

que permite simplificar la manera de interactuar con los documentos HTML,
manipular el arbol DOM, manejar eventos, desarrollar animaciones y agregar
interaccion con la técnica AJAX a paginas web. Fue presentada el 14 de enero de
2006 en el BarCamp NYC*®,

jQuery es software libre y de cddigo abierto, posee un doble licenciamiento
bajo la Licencia MIT y la Licencia Publica General de GNU v2, permitiendo su uso
en proyectos libres y privativos.1 jQuery, al igual que otras bibliotecas, ofrece una

serie de funcionalidades basadas en JavaScript que de otra manera requeririan

o http://es.opensuse.org/Bienvenidos_a_openSUSE.org
18 http://www.etnassoft.com/biblioteca/jquery-fundamentals/
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de mucho mas cdodigo, es decir, con las funciones propias de esta biblioteca se
logran grandes resultados en menos tiempo y espacio.

Caracteristicas:

+ Seleccion de elementos DOM.

« Interactividad y modificaciones del arbol DOM, incluyendo soporte para
CSS 1-3 y un plugin basico de XPath.

- Eventos.

+ Manipulacién de la hoja de estilos CSS.

+ Efectos y animaciones.

« Animaciones personalizadas.

+  AJAX.

+ Soporta extensiones.

« Utilidades varias como obtener informacién del navegador, operar con
objetos y vectores, funciones como trim() (elimina los espacios en blanco

del principio y final de una cadena de caracteres), entre otros.
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CAPITULO 3

ANALISIS DEL METODO DE MONITOREO Y EVALUACION DE
IMPACTO DE PROYECTOS

3.1 Analisis de la administracion y funcionamiento de la Plataforma
APOMIPE .

El Programa de Apoyo a la Micro y Pequeiia Empresa en el Perl —
APOMIPE es un programa de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacion — COSUDE en convenio con el Ministerio dela Produccion —
PRODUCE (convenio por firmar).

La ejecucion del Programa estd a cargo de INTERCOOPERATION, ONG
suiza, que opera a nivel mundial en las areas de gestidon de recursos naturales,
economia rural y gestion local, y que cuenta con 25 afios de trayectoria en la

cooperacion al desarrollo.

ORGANIGRAMA

COMITE DIREGTIVO
COSUDE (1), PRODUCE (1), APCI
(1), Representante Redes (1)
Representanta gremio secior
privado (1), Solo voz

Representanis Ejecutones — G (1) Mivel Direciv
Representants Cooperacidn (1) CN
{1} Iwitados
COMITE DE GESTION ™,
IC, CEDEFAS NORTE
Minka, CN
'
UNIDAD DE COORDINACION
Coordinador’a Nacional (CN), Responsable
Macional de Redes, Administradon’a Macional,
Asistente-Secretana }Nwm
ﬁ ‘L \ Operativo
UAR CAJAMARCA - UAR LALIBERTAD - MINKA UAR CUSCO - IC
CEDEPAS NORTE Coordinadorfa, Especialista {provisional)
Coordinador/a, Especialista tecnico, Asistente Adm- Coordinador/a, Especialista
tecnico, Asistente Adm- Contable, Chofer técnico, Asistente Adm-
Contable, Chofer Contable, Chofer J

Figura 3.1: Organigrama de la Plataforma APOMIPE

Fuente: http://mwww.APOMIPE.org.pe/contenidos/organizacion.php
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APOMIPE utiliza la metodologia “Redes Empresariales”, un esquema
alternativo y novedoso basado en el empoderamiento y la cooperacién de

productores en torno a un objetivo comun de negocios

El Programa espera alcanzar los siguientes resultados:

El resultado 1 esta orientado a lograr que “Pequefio s productores
articulados en redes desarrollan exitosamente negoc ios en las cadenas
productivas accediendo asi a mercados dinamicos”. Para alcanzar este

resultado la intervencion del programa se orientara de la siguiente manera:

. Consolidando la intervencion en territorios priorizados en los que se ha

trabajado en la primera fase.
. Concentrandose en lineas de negocio exitosas.

. Buscando como efecto del programa que los productores pobres o
extremadamente pobres atendidos superen la linea de pobreza regional.

. Adecuando la metodologia de Redes Empresariales a los sub segmentos

mas pobres de los productores (“redes de alta complejidad”).

. Consolidando la articulacion de las redes de pequefios productores con
medianas y grandes empresas.

. Contratando servicios de inteligencia de mercados

. Respondiendo adecuadamente a las necesidades y demandas de servicios
técnico productivos y empresariales de las redes.

. Fomentando la sostenibilidad del servicio de articulacion empresarial.

. Promoviendo la participacion de Gerentes Itinerantes que acompafien el

proceso de gestion de los negocios.

. Por tratarse de una fase de salida, se incluiran actividades para el
desarrollo de capacidades de los agentes a nivel local, asi como la identificacion,

sistematizacion y difusion de mejores practicas.
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El resultado 2 esta orientado a lograr que “Redes e = mpresariales gestionan
propuestas que mejoran el entorno de sus negocios”. El rol especifico de
APOMIPE se concreta entonces en:

. Fortalecer las capacidades de los lideres de las redes para que en forma
concertada elaboren propuestas de politicas publicas.

. Realizar dialogo politico a nivel regional y nacional que promueva el
desarrollo econdmico de los pequefios productores en las cadenas vy territorios
priorizados.

. Sensibilizar a los actores publicos y privados locales, para su participacion
y fortalecimiento de mesas de concertacion.

. Apoyar a la formulacion y asesorar en la implementacién de propuestas en
espacios de concertacién desde las redes.®

. Realizar eventos de sensibilizacion en el que los productores de las redes
de APOMIPE difundan a otros productores las ventajas de la asociatividad.

. Difundir las mejores practicas y temas clave que faciliten la
institucionalizacién de mecanismos de inversion publico — privada.

3.1.1 Ciclo de GCO

» Generacién de conocimientos a partir de la practica : Se impulsa el
intercambio e interaprendizaje, promoviendo la construccion colectiva de
conocimientos,apoyando la elaboracion de propuestas teméticas,
metodoldgicas y operativas.

» Difusion o socializacion : Se comunica y socializa las buenas practicas,
por medio de mecanismos innovativos como mediacion de material técnico
y produccibn de material comunicacidénal, organizacion de eventos
nacionales y regionales, realizacion de ferias de informacion y difusion
online usando estrategias de e-marketing; conocidos todos a través de
redes regionales.

* Promocion de la aplicacién y validacibn : Se aplican y certifican las
propuestas en entidades de desarrollo, se trata de institucionalizar los
temas.

3.1.2 Mecanismos de GCO

19 http:/www.APOMIPE.org.pe/contenidos/como_lo_hacemos.php

62



APOMIPE desarrolla mecanismos de GCO a demanda para las instituciones
socias , pero ha implementado tres mecanismos de GCO que son:

3.1.2.1 Mecanismo 1: Proceso de profundizacion tema tica

Es un proceso de preparaciéon tematica y metodoldgica para la ejecucion de
un encuentro con especialistas, donde los participantes comparten sus
experiencias desde la practica, conjugando conocimientos y generando
orientaciones para la mejora de sus practicas con el fin de definir orientaciones

tiles en un tema clave de desarrollo local.
Este proceso sigue una metodologia que a su vez se divide en tres etapas:

1. Etapa Preparatoria : Aqui se realiza una delimitacién temética y se disefia
la metodologia de el o los talleres, se identifican y conforman grupos de
especialistas ,se seleccionan experiencias exitosas sobre el tema, y
participantes con experiencia en el tema por ultimo se recopila la

informacion de referencia.

2. Etapa de Reflexidon y construccion : Se realiza el encuentro y se hace una

memoria del mismo.

3. Difusion de orientaciones : Aqui se desarrollan guias con orientaciones
sobre los temas y se utilizan mecanismos innovativos de comunicacion de

resultados y productos.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL

3.1.2.2 Mecanismo 2: Grupos de interaprendizaje

Este proceso sigue una metodologia que a su vez se divide en tres etapas:
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1. Etapa Preparatoria : Aqui se realiza una delimitacién temética y se disefia
la metodologia de el o los talleres, se identifican y realiza grupos de
especialistas ,se seleccionan experiencias exitosas sobre el tema, y
participantes con experiencia en el tema , por ultimo se recopila la

informacién de referencia.

2. Etapa de Reflexion y construccion : Se realiza el encuentro,y se hace una

memoria del mismo.

3. Difusion de orientaciébnes : Aqui se realizan guias con orientaciénes sobre
los temas y se usan mecanismos innovativos de difusion de resultados y

productos.

3.1.2.3 Mecanismo 3: Estudios Sobre Temas Estrategi  cos

Este proceso sigue una metodologia que a su vez se divide en tres etapas:

1. Etapa Preparatoria : Aqui se realiza una delimitacion del tema de estudio y
el alcance del mismo, se disefia la metodologia a seguir, se identifican y

estudian los casos de estudio.

2. Etapa de Realizacion del Estudio : Se hace un estudio de los casos
seleccionados se hace un andlisis comparativo de estos, se extrae

lecciones de estos y se elabora un informe de estudio

3. Elaboracion y validacion de propuestas : Aqui se elabora una propuesta
metodoldgica o tematica, se aplica la propuesta en los casos seleccionados

y se elabora una propuesta validada.



3.1.3 Difusion de la propuesta: Se hace una mediacion de la propuesta segun
el publico meta, se vigila la aplicacién de la propuesta y se realiza una difusion de

guia con orientacidénes de la misma.

APOMIPE utiliza ademas como plataforma tecnolégica de soporte a
mecanismos las TIC para recuperar y difundir conocimientos producidos en

Latinodmerica por entidades de desarrollo a través de cuatro modalidades:

1. Portales web tematicos : Se da un acompafiamiento técnico y se da
asesoria para la generaciéon y gestion de portales tematicos como Gestion
de recursos naturales, Gestion del desarrollo,entre otros.

2. Compilaciones bibliograficas : Se elabora tres tipos de compilaciones
bibliograficas que recogen el estado del arte en la regién:Compilaciones

tematicas,compilaciones por Pais y compilaciones institucionales.

3. Bibliotecas virtuales : Se construye bibliotecas virtuales tematicas o
institucionales: estas bibliotecas estan equipadas con motores de
busqueda, formularios online para inclusion de documentos, datos técnicos

de los documentos y posibilidad de descargarlos.

4. Materiales comunicaciénales : APOMIPE elabora materiales para la

difusion como documentos técnicos,boletines electronicos,tripticos y flyers.

3.2 Andlisis y definicion del estudio de Monitoreo y Evaluacion de Impacto

de Proyectos desarrollado por la Plataforma APOMIPE
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3.2.1 Monitoreo y Evaluacién (M&E)
3.2.1.1 Objetivo del M&E
Disponer de un dispositivo de recoleccion y de analisis de la informacién que

aporta a la direccion de un programa de accion permite:

* Retroalimentar y guiar la estategia general de accion para obtener el
maximo impacto acerca del objetivo principal perseguido.

« Crear un entorno de aprendizaje y de confianza que estimule la reflexion
critica y las propuestas de mejora por parte de todos los actores
involucrados.

» Asegurar el funcibnamiento eficaz y eficiente de la operacion verificando el

desemperio y el cumplimiento de los planes de accion acordados.

3.2.1.2 Caracteristicas del M&E
El M&E de un programa se realiza

a) En torno al contexto, al considerar que el éxito de un programa de accién
depende en parte de como evoluciona su entorno (M&E de contexto).
b) Y a tres diferentes niveles conforme a la jerarquia de planificacion de un
programa.
» Actividades en ejecucién y gestion (M&E de gestion)
* Resultados que se estan logrando (M&E de resultados)
e Cambios que se van generando (MVI, Monitoreo y valoracion de

impacto).
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M&E del Contexto

en el que esta insertado el programa

Impacto en el tiempo

(se aporta con datos)

Gestion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

M&V Efectos directos de la accion
DE del programa OBJETIVO PRINCIPAL
IMPACTO (se aporta con datos que (Propdsito/objetivo de fage
muestran cambios en (+eval. Objetivos especificqs)
direccion del objetivo principal)
M&E Resultados logrados por el programa
DE RESULTADOS | (se aporta con datos de resultados RESULTADOS
alcanzados)
| | Metas alcanzadas
(se verifica el cumplimiento de las
M&E metas declaradas por cada actividad)
DE GESTIO ACTIVIDADES

Figura 3.2: M&E €

ion de un programa

Fuente: Herweg K. & Steiner, 2009: Monitoreo y valoracion de impacto
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3.2.1.3 Monitoreo

Actividad de recoleccion y de gestion de datos en torno a lo que se ejecuta

y a lo que esta ocurriendo.Los actores locales, instituciones socias y el equipo

ejecutor proporcionan informacion descriptiva y explicativa.

El monitoreo implica mecanismos e instrumentos para recoger, compaginar,

sintetizar y almacenar esta informacion de tal forma que sea accesible.

Se monitorea a diferentes niveles:

FINALIDAD

OBJETIVO PRINCIPAL

Se recolecta datos cuantitativos
cualitativos sobre de los

indicadores de impacto acordados.

y

RESULTADOS

Se aporta con cierta frecuencia con datos
precisos para verificar lo que se esta
logrando y poder comparar con lo
inicialmente esperado.

ACTIVIDADES

Se recolecta informacion acerca de lo que
se ha cumplidoy cémo , y
la dificultad que se detecto.

CONTEXTO

Se registra como esta evolucionando el
entorno  en funcion de  algunos
parametros.

Figura 3.3 : Niveles de Monitoreo

Fuente: Herweg K. & Steiner, 2009: Monitoreo y valoracién de impacto

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL

3.2.1.4 Utilidad del M&E

Permitir que los asociados y las instancias de direccion de una operacion

tengan un acceso facil y rapido a datos relevantes. La informacion procesada se
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comparte con regularidad con todas las personas en una forma adecuada para
facilitar la toma de decisiones.

El M&E de un programa de desarrollo debe permitir la evaluacion y la
reflexion acerca de como la accion contribuye en el cierre de las brechas y en el

empoderamiento de los actores mas favorecidos.

3.2.1.5 Indicadores Para Proyectos de M&E

El objetivo de los indicadores en el M&E es permitir la determinacién de los
cambios producidos por la utilizacion de los productos del proyecto y la

comparacion del avance sobre los impactos entre los diferentes entes.

Los indicadores que se van a manejar en el M&E dependeran del proyecto
que se evalue, puesto que indicadores de eficacia y eficiencia a pesar de ser los
MAas representativos no siempre seran suficientes para determinar si se ha

alcanzado o no los objetivos planteados al inicio del proyecto.

Los indicadores se estableceran tanto en la dimension interna como
externa del proyecto. A nivel del proyecto (dimension interna) existen dos
perspectivas que establecen los indicadores: perspectiva de Gestion de

Conocimientos y perspectiva financiera.

A nivel de clientes del proyecto (dimension externa) los indicadores se establecen

en las perspectivas: econdmica,ambiental y social.

Los indicadores de M&E permitiran observar de forma medible el logro de los

impactos inicialmente acordados y definidos en forma de hipotesis.

3.2.1.6 Caracteristicas de los Indicadores de M&E:

* Se evaluaran los indicadores bajo los parametros de matrices,encuestas y
entrevistas establecidas para cada indicador.

* Cada indicador tendra una medicién anual.
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* Los indicadores se pueden ajustar en la practica.

* Dependiendo del indicador el valor o medicién cambia .

* Se evalua variacion de cada indicador.

» Habra indicadores cualitativos e indicadores cuantitativos en cuanto a su
medicion.

e« Los indicadores se agrupan por cada una de las perspectivas que
conforman la dimension externa establecida.

* Los indicadores de cada fase del M&E son independientes .

3.2.1.7 El M&E de un programa de desarrollo orienta  do al impacto
Se distingue entre :

* EI M&E de gestion
* EI M&E del contexto
e EI M&E de resultados y

 EI M&E de impactos: los cambios que se van consiguiendo

3.2.1.7.1 El M&E de la gestion

Aqui se verifica que las accidnes previstas se han realizado conforma a las metas

preestablecidas, con la calidad esperada y con los recursos asignados.

3.2.1.7.1.1 Eficacia

* Se mide la eficacia de una operacion, sea el cumplimiento de las
actividades programadas y de las tareas correspondientes.

* Se analiza las razones de las dificultades observadas.

e Se identifica eventuales efectos indeseables de las actividades ejecutadas

averiguando como reducirlos.
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3.2.1.7.1.2 Eficiencia

Este monitoreo permite apreciar la productividad, es decir, la eficiencia del trabajo
y de la forma de organizarce.

» Se analiza los aportes de los actores y del personal involucrado, las formas
de organizacion, asignacion de recursos.

» Se establece costos efectivos por actividad.

3.2.1.7.2 M&E de resultados

Cada grupo o linea de actividades debe permitir alcanzar un resultado: un

producto directo de la accion que se puede medir.

El logro de los diferentes resultados esperados tiene que ser monitoreado y

evaluado a partir de indicadores previamente identificados y calibrados.

La evaluacién de los resultados alcanzados y el andlisis de los factores que
explican los logros positivos y negativos conducen a ajustar, o Si es necesario

modificar la estategia operativa especifica a nivel de cada resultado.

3.2.1.7.3 M&V del impacto (MVI)
Explicitar los impactos de una accion de desarrollo persigue dos fines:

* Guiar en el momento propicio la estrategia general del programa hacia la
finalidad y hacia el objetivo principal.

* Responder a la inquietud de informacion de los actores locales.

3.2.1.7.3.1 Linea de Base
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Punto de partida que sirve de apoyo para evaluar los futuros cambios, que se

presentaran al monitorear y evaluar un proyecto. %

Esta informacion es crucial y esta compuesta por hechos y cifras que describen la

situacién de partida en funcién de la cual se aprecia el cambio a futuro.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL

3.2.2 Operacion Para Disefiar el M&E
APOMIPE realiza el M&E de impacto de proyectos a través de 6 pasos:

3.2.2.1 Proceso

El proceso que permite disefiar participativamente el M&E de un programa, sigue
una secuencia de seis pasos:

e

® Herweg K. & Steiner, 2009: Monitoreo y valoracion de impacto
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A

Actualizar analisis
actores
involucrados y que
tienen intereses
en ser asociados al
M&E.

Tendencias de
contexto a ser
observadas.

Verificar
coherenciay
consistencia de la
matriz de
planificacion.

Cambios
significativos
que la accidn

aportara

incluyendo
actores locales.

Compromisos
del
monitoreo.

Resultados a
mostrar.

Verificacion
de
resultados.

DISENAR EL
PROGRAMA DE

Figura 3.4 : Etapas del M&E

Fuente: Herweg K. & Steiner, 2009: Monitoreo y valoracion de impacto

3.2.2.1.1 Paso 1: Identificacion de los actores int

Procedimiento

eresados por el M&E

« Tarea 1: Identificar las categorias de los actores involucrados en la accién

cuyas percepciones y perspectivas deben ser incorporadas en el M&E

» Tarea 2: Analizar que tipo de informacion es de interés por cada categoria

de actores.

3.2.2.1.2 Paso 2: Monitoreo y Evaluacion del contex

Procedimiento

73




« Tarea 1: Revisar el anélisis del entorno e identificar los factores de

influencia directa a monitorear.

Herramienta:

1. Proceder a un analisis de sistema que permita esbozar una red de
interrelacion de factores del entorno.

2. ldentificar y priorizar los factores de contexto.

» Tarea 2: Determinar algunos identificadores que mejor permitan dar

cuenta de la evolucion de los factores.

3.2.2.1.3 Paso 3: Monitoreo y Evaluacién del impact o (MVI)
Procedimiento

« Tarea 1: A nivel del objetivo principal y de la finalidad, férmular un niamero
reducido de hipétesis sobre los impactos que se aspira conseguir, que sean

situaciones a alcanzar o procesos en marcha.

Herramienta:

« Identificar los diferentes campos que se desea observar (Campos de
observacion, CO).

* Formular para cada CO de una a tres hipétesis de impacto (HI).
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 Tarea 2: Para cada hipétesis de impacto declarada, identificar uno o dos

indicadores de impacto diferenciados por grupo de actores.

Herramienta:

1. Férmular preguntas claves como paso intermedio para facilitar la
determinacion de identificadores precisos.

2. Reemplazar un indicador que resulta en la practica incomodo o0 costoso
para observar o medir por un indicador sustitutivo (llamado indicador
PROXY) que es menos preciso.

3. Definir una vision de cambio con algunos hitos de progreso hacia el

alcance de esta vision. Esto reemplaza a un indicador.

3.2.2.1.4 Paso 4: Monitoreo y Evaluacion de resulta dos (M&E de Resultados)
Procedimiento

« Tarea 1: Al nivel de cada resultado de la matriz de planificacién, identificar
indicadores y atribuirles un estandar diferenciado por grupo de actores.

Herramienta:

Formular preguntas claves (PC) como paso intermedio para facilitar la formulacion

de indicadores.
3.2.2.1.5 Paso 5: Seguimiento de la Gestion (M&E de  Gestion)
Procedimiento

« Tarea 1. Al nivel de cada actividad definir una meta clara diferenciada por

grupo de actores.

« Tarea 2: Establecer estandares de eficiencia ; como costos por actividad
que podria ir decreciendo de un afio a otro.

Herramienta:

* Andlisis costo-beneficio cuando es factible y pertinente expresar los

beneficios en términos monetarios.
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* Andlisis costo-efectividad cuando los beneficios no son expresados en

términos monetarios.

3.2.2.1.6 Paso 6: Programa de Implementacion del M& E

Procedimiento

« Tarea 1. Elaborar el programa detallado de implementacion del M&E
definiendo para cada indicador sea este de contexto,de impacto o de
resultado, la modalidad de recoleccion de la informacion, su frecuencia, las
personas o entidades responsables, el tiempo y costo que requiere y para
que tipo de decision va aportar.

» Tarea 2: Disefiar un conjunto manejable de instrumentos necesarios para
levantar y procesar la informacién precisando la persona o entidad

responsable de la aplicacion de cada uno.

CAPITULO 4
DESARROLLO DEL PROYECTO

4.1 Andlisis de requerimientos para el desarrollod el sistema
4.1.1 Identificacidn de los procesos de la Platafor ~ma APOMIPE
4.1.2 Introduccion
4.1.2.1 Propésito

El presente documento tiene como finalidad delimitar las
especificaciones funcionales, no funcionales y del sistema para la
implementacion de una aplicacion WEB que permitird administrar y consultar

la informacion de monitoreo y evaluacion de impacto de proyectos de desarrollo
para la Plataforma APOMIPE.

4.1.2.2 Alcance
El documento presentado determina los elementos correspondientes desde

una descripcion del encuadramiento del sistema de informacion, hasta la
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identificacion de las funcionalidades especificas de desempefio con sus

interfaces.

Disefio, desarrollo e implantacion del sistema SMEVIR (Sistema
informatico, orientado a la web para el monitoreo y evaluacion de impacto de

proyectos de desarrollo para la Plataforma APOMIPE).

El SMEVIR sera una aplicacion que funcionard en un entorno WEB que
permitird administrar y consultar la informacion para el monitoreo y evaluacion de
impacto de proyectos de desarrollo para la Plataforma APOMIPE. Esta aplicacion

dara apoyo a los siguientes procesos:

Administracion de usuarios
Administracion de roles y permisos
Administracion de jerarquias
Administracion de indicadores
Administracion de metas
Administracion de encuestas
Administracion de medicién

Administracion de configuracion

© ©® N o 00k~ W NP

Administracion de galeria

10.Generacion de filtros

11.Generacion de calculos

12.Generacion de gréaficos

13.Generacion de Excel por encuesta o ficha
14.Gestion de ingreso de permisos por cargo

15. Administracién de herramientas de recoleccién

El SMEVIR facilitard el acceso y administracion de la informacién de
monitoreo y evaluacibn de los proyectos de desarrollo, e igualmente una

actualizacion dinamica de la misma.

Tabla 4.1: Personal involucrado
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Nombre Rol Categoria Responsabilidades
profesional
Geovanny Carrillo | Coordinador  de | Economista Coordinador del
APOMIPE en proyecto
Ecuador
Rosa Palacios Programador Egresada Ing. en | Codificar la
Sistemas aplicacion
Daniel Proafio Programador Egresado Ing. en | Codificar la
Sistemas aplicacion
Diana Prudencio Coordinadora de | Economista Ordenar Sedes de
Sedes Proyectos
Alejandro Técnico de Sede | Técnico Proveer y Auditar la
Contreras informacién
ingresada por los
articuladores  para
las fichas de Red.
Mario Casanova Técnico de Sede | Técnico Proveer y Auditar la
informacién
ingresada por los
articuladores  para
las fichas de Red.
Alberto Otoya Técnico de Sede | Técnico Proveer y Auditar la

informacién
ingresada por los
articuladores  para

las fichas de Red.
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Fuente: Coordinador de APOMIPE en Ecuador

4.1.2.3 Definiciones, siglas y abreviaciones

4.1.2.3.1 Del negocio
Publicar Informacion: Proceso que realiza el administrador del proyecto

agrega o modifica informacién del sistema de monitoreo (SMEVIR)

Consultar Informacién:  Proceso en el que una persona procesa 0 busca

informacioén en el SMEVIR.

Administrador:  Persona que puede crear o modificar la configuracion e

informacion del sitio utilizando las APPS.

Coordinador: Persona que puede crear, aprobar la informacion de las encuestas

de su equipo de trabajo.

Jefe UAR: Persona que puede verificar, aprobar y modificar las encuestas de su

equipo de trabajo.
Articulador: Persona que ingresa informacién en una encuesta.

Linea Base: Punto de partida que sirve de apoyo para evaluar los futuros

cambios, que se presentaran al monitorear y evaluar un proyecto.
Fase: Estado diferenciado en el proceso o desarrollo de un proyecto.

Eficacia: Extension en la que se realizan actividades planificadas y se alcanzan

los resultados planificados.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

4.1.2.3.2 Del Sistema

a. Administrar:  Acciébn de agregar, modificar, eliminar y consultar la

informacion de un determinado objeto o persona.
b. Visitante : Persona que utiliza el SMEVIR.

c. Usuario: Persona que puede ingresar a la zona privada del SMEVIR, a través
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de un proceso de autenticacion utilizando nombre de usuario y contrasefia.

d. Rendimiento: Referencia al resultado  deseado consecuentemente
alcanzado por cada unidad que realiza la actividad, donde el término unidad
puede representar a un individuo, un equipo, un departamento o0 una seccion de

una organizacion.

e. Permiso: Parametro que detalla si su depositario dispone de acceso a una
determinada funcion del sistema o a una parte de la interfaz de usuario del

sistema
f.  Rol: Es un conjunto de permisos que puede establecerse a un usuario.

g. Administrador del Sistema: Persona encargada de brindar el soporte técnico

y operativo al SMEVIR.

h. Pruebas: Proceso a través del cual se realizan actividades para comprobar la

funcién eficiente del sistema.

I. Herramienta: Ficha de recoleccion de informacion para el célculo de un

indicador.

4.1.2.3.3 De tecnologia
a. Dominio: es una red de identificacion asociada a un grupo de dispositivos o

equipos conectados a la red Internet.

b. Servidor WEB : programa informatico que procesa una aplicacion del lado
del servidor realizando conexiones bidireccionales y/o unidireccionales vy
sincronas o asincronas con el cliente generando o cediendo una respuesta en

cualquier lenguaje o Aplicacion del lado del cliente.

c. URL: denominado URL (sigla en inglés de uniform resource locator), es una
secuencia de caracteres, de acuerdo a un formato modélico y estandar, que se
usa para nombrar recursos en Internet para su localizacién o identificaciéon, como
por ejemplo documentos textuales, imagenes, videos, presentaciones,

presentaciones digitales, entre otros.

d. HTTP : El protocolo de transferencia de hipertexto (HTTP, HyperText

Transfer Protocol) es el protocolo usado en cada transaccion de la Web
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(WWW).

e. Enlaces: una referencia en un documento de hipertexto a otro documento o

recurso

f. Sistema de gestion de Base de Datos: Son un tipo de software muy
especifico, dedicado a servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y las

aplicaciones que la utilizan.

g. Base de Datos: Es un conjunto de datos que pertenecen al mismo contexto

almacenados sistematicamente para su posterior uso.

h. Aplicacion: Es un programa informatico disefiado para facilitar al usuario la

realizacion de un determinado tipo de trabajo.

i. MySQL: Sistema de gestibon de base de datos relacional. Comunmente

utilizados en aplicaciones Web.

j. PHP (PHP Hypertext Pre-processor): Lenguaje de programacion interpretado
usado para la creacion de aplicaciones para servidores, o creacioén de contenido

dinamico para sitios web.
k. Apache: Servidor WEB de cédigo abierto.

|. Direccion IP (Internet Protocol): Numero que identifica de manera logica y
jerarquica a una interfaz de un dispositivo (habitualmente una computadora)

dentro de una red que utilice el protocolo IP (Internet Protocol).

m. Protocolo IP : El Protocolo de Internet (IP, de sus siglas en inglés Internet
Protocol) es un protocolo no orientado a la conexion, usado tanto por el origen
como por el destino para la comunicacion de estos a través de una red

(Internet).

n. Browser o Motor de Navegacion: Es una aplicacion que permite al usuario
recuperar y visualizar documentos de hipertexto, comunmente descritos en

HTML, desde servidores web de todo el mundo a través de Internet

0. DNS: Es una base de datos distribuida y jerarquica que almacena informacién
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asociada de una direccion IP a nombres de dominio en redes como Internet.

p. HTML (HyperText Markup Language): Es un lenguaje de marcacion
disefiado para estructurar textos y presentarlos en forma de hipertexto, que es el

formato estandar de las paginas web.

g. Ajax (Asynchronous JavaScript And XML ): es una técnica de desarrollo

web para crear aplicaciones interactivas.

r. JQuery: es un framework de JavaScript para facilitar, entre otros, el acceso a
los elementos del DOM, los efectos, interactuar con los documentos HTML,
desarrollar animaciones y agregar interaccién con la tecnologia AJAX a paginas

web.

S. Internet: Es un método de interconexion descentralizada de redes de
computadoras implementado en un conjunto de protocolos denominado
TCP/IP

4.1.2.4 Abreviaturas
APOMIPE: Programa de apoyo a la micro y pequefia empresa en el Perl y

Ecuador.

M&E: Monitoreo y Evaluacion.

MVI. Monitoreo y Valoracion de Impacto.

APPS: Aplicaciones de Accion.

RUP: Proceso Unificado de Rational.

GCO: Gestion de conocimientos.

CO: Campos de Observacion.

PC: Preguntas Claves.

COSUDE: Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion.
LB: Linea Base.

PREVAL : Plataforma Regional de Desarrollo de Capacidades en Evaluacion y
Sistematizacion de América Latina y el Caribe.
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SMEVIR: Sistema de Monitoreo y Evaluacion de impacto.

UAR: Unidad de articulacion regional.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL

4.1.2.5 Referencias

e Standard IEEE 830 - 1998 |EEE

« WebSA (Web Software Architecture)
http://www.dlsi.ua.es/~santi/papers/websatr.pdf

» Software Architecture: Past, Present and Future
http://msdn2.microsoft.com/en- us/skyscrapr/bb426891.aspx

* Informacion Técnica de APOMIPE (POA y POF)

http:/mww.APOMIPE.org.pe/contenidos/documentacion_tecnica.php

» El Proceso Unificado de Desarrollo
Grady Booch, James Rumbaugh, Ivar Jacobson (Segunda Edicion)
* Analisis y disefio orientado a objetos con UML y el proceso unificado
Stephen R. Schach (Segunda Edicion)
* El Lenguaje Unificado de Modelado /UML 2.0/Aprenda UML

Grady Booch, James Rumbaugh, Ivar Jacobson (Segunda Edicion)

« UML y Patrones

Craig Larman (Segunda Edicién)

4.1.3 Descripcion General
El sistema de informacion se constituye como una herramienta de apoyo en

el desarrollo y elaboracion de la planificacion estratégica institucional, conformada
por las fases de diagndstico, direccionamiento estratégico y control; el sistema
informatico permitira la aplicacion de técnicas de sintesis o determinacion de

prioridades en forma analitica.
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4.1.3.1 Perspectivas del Producto
El sistema SMEVIR sera un producto diseflado para trabajar en entornos

WEB, lo que permitird su uso de forma descentralizada, ademas trabajara de

forma independiente es decir, no interactuara con otros sistemas.
4.1.3.1.1 Funciones del Producto.
El sistema SMEVIR permitir4 realizar las siguientes funciones:

a. Administracion de Usuarios:  El administrador del sistema podra gestionar

los usuarios (agregar, modificar, eliminar, buscar, listar).

b. Administracion de Roles: El administrador del sistema gestionara los roles de

usuarios del sistema, de igual forma asignara los roles a los usuarios.

c. Administracién de Indicadores: El administrador del sistema gestionara los

indicadores del sistema SMEVIR.

d. Administraciéon de Metas: El administrador del sistema gestionara las metas

de los proyectos de impacto del sistema

e. Administracion de Encuestas: El administrador del sistema gestionara las

diferentes encuestas o fichas de monitoreo.

f. Administracion de Medicion: El administrador del sistema gestionara la

medicién de los plazos de los proyectos del sistema.

g. Administracion de Configuracion: El administrador del sistema gestionara la

configuracion de las vistas e informacién del SMEVIR.

h. Administracion de Galeria: El administrador del sistema gestionara la galeria

de imagenes que serviran para la presentacion del sitio del SMEVIR.

i. Administracion de Jerarquias: El administrador del sistema gestionara las

jerarquias en cuanto a la visualizacion de la informacion del SMEVIR.

j. Publicacién de Informacién: ElI administrador del sistema actualizarq la

informacion general del SMEVIR.

k. Navegacion: Proceso por el cual una persona podra utilizar el SMEVIR.
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4.1.3.1.2 Caracteristicas del usuario.

El sistema SMEVIR tendra 5 tipos de usuarios que interactuaran con él 0
lo administrardn: Visitante, Administrador del Sistema, Coordinador , Jefe
UAR, Articulador.

4.1.3.1.3 Perfil del usuario

Cada usuario tendra un perfil especifico para que su interaccion con el sistema

sea correcta y no produzca fallos:

Visitante: Persona que interactuara continuamente con el sistema, su educacion
no puede ser definida y no debe tener una capacitacion con respecto al sistema
Gnicamente debe tener un conocimiento basico sobre navegacion en paginas
Web.

Administrador del Sistema: Usuario con conocimiento avanzado en el manejo
del sistema con una previa capacitacion por parte de la entidad. Delegado de
operar el sistema con gran responsabilidad sobre los criterios de permisos sobre

los usuarios.

Administrador: Persona que maneja la administracion de informacion y tiene
conocimiento sobre los proyectos de desarrollo que se monitorearan y evaluaran.
Debe tener una capacitacion previa sobre el sistema y debe manejar aplicaciones
tipo Web.

Jefe UAR: Persona que maneja la administracion de informacion de las
encuestas de su equipo de trabajo que servirAn como herramientas de

recoleccion de informacién sobre los proyectos de desarrollo,

Articulador: Su rol en el sistema consiste en proporcionar la informacion

necesaria para la evaluacion de las encuestas de monitoreo.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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4.1.3.1.4 Jerarquia de usuarios

Administrador del sistema

g

Usuario

. Registrado
Visitante

Administrador Jefe de UAR Avrticulador

Figura 4.1: Jerarquia de usuarios del sistema SMEVIR
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4.1.3.1.5 Restricciones
Politicas reguladoras

La aplicacion se desarrollard mediante software de licencia abierta por lo
tanto no sera necesario pagar por su utilizacion: servidor WEB (Apache), Sistema
de Gestion de base de datos (MySQL) y el lenguaje de programacion (PHP),
framework Jquery de JavaScript para agregar interaccion con la tecnologia AJAX
a paginas web, por tanto, el uso de estos programas se hara de acuerdo a las

politicas establecidas por este tipo de licenciamiento.
Limitaciones de hardware

Para esta aplicacion sera necesario el arriendo de un dominio, computador
servidor en el cual se instalarda el servidor WEB apache, MySQL, PHP vy la
aplicacion SMEVIR.

Interfaces con otras aplicaciones

Debido a que el sistema no interactia con otros sistemas y es
independiente no se desarrollaran interfaces con otras aplicaciones. Las
conexiones necesarias para la utilizacion del servidor Web, MySql, PHP y un

DNS, se hara por medio de la configuracion de estos programas.
Funciones de control

El sistema debe controlar los permisos que tiene cada usuario para
su acceso de una manera correcta, de tal manera que pueda acceder ala

informacion que le afecta segun su rol en el sistema.
Requisitos del idioma

Todo el material que se desarrolle para el usuario y la aplicacién debera estar en

lenguaje espafiol.

Protocolos senalados

Se utilizara los protocolos de comunicacion TCP/IP, HTTP.
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Requisitos de fiabilidad

La informacion correspondiente al monitoreo y evaluacion de los proyectos
como fechas, indicadores de monitoreo, permisos de usuarios, entre otros. Deben
estar ajustados a la realidad para evitar desorganizacion de la empresa, por lo
que se basara en el POA (Planificacion Operativa Anual) de los afios 2009 al
2011 y POF (Planificacion Operativa por Fase) de APOMIPE.

Credibilidad de la aplicacion

Para garantizar una buena credibilidad el sistema debera ser sujeto a una
serie de pruebas para determinar que se encuentra de acuerdo a los
requerimientos que se detallan en el documento tanto en  consistencia
de datos como en el éptimo rendimiento de la aplicacién, tales como tiempos de

respuesta.
Consideraciones de seguridad

Cada usuario tendra que autenticarse y su acceso sera comprobado
para su respectivo trabajo de acuerdo a lo que su rol permita. Todas las claves
de seguridad tendran que estar seguras en la base de datos para dar

seguridad al sistema y a su informacion.
Atencion y Dependencias.

La red interna debera estar configurada para el manejo de protocolos
TCP/IP, HTTP, DNS, especialmente todo lo referido al desempefio y

seguridad.

Debe efectuarse una capacitacion adecuada y acorde a lo que cada
usuario va a realizar en el manejo del sistema. Su capacitacion se hara en el

momento que sea necesaria y a la persona indicada.

Prorratear los Requisitos.
Los siguientes aspectos no estan incluidos en la presente version:

 No tendra interfaces de conexiébn con los programas internos de la
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empresa.

* No se desarrollara el Monitoreo de Gestidn, ni Monitoreo de Contexto de la
Plataforma APOMIPE, ya que no existe la informacion por parte de la
misma para gestionar los monitoreos mencionados.

* No se ingresara la informacion de monitoreo, solo se realizara la migracion
de la Linea Base del afio 2009 y de usuarios del sistema SMEVIR.

 El Mddulo socios no es parte de la Tesis pero se implementé como

funcionalidad adicional por pedido de la empresa.

4.1.4 Requisitos especificos
Interfaces Externas.

El sistema SMEVIR no tendré interconexién con otros sistemas de informacion,

por lo tanto no se requiere el uso de interfaz alguna.

La relacion con un servidor WEB, DNS y Gestor de Base de Datos se dara

por medio de los archivos de configuracion de éstos.
4.1.3.1.6 Requisitos Funcionales

Ingreso a la aplicacién

Introduccion: El sistema debe consentir el ingreso por medio de la cabecera
HTTP.

Proceso: EIl sistema deberd tener una direccion unica que lo identifique a una
pagina web en Internet, la cual se digitara en la barra del navegador. Todo

configurado adecuadamente en el servidor Web.
Entrada: Direccion URL del servidor donde se encuentra alojado el sistema.
Salida: Pantalla de Bienvenida al SMEVIR.

Administracion de usuarios

Introduccion: El sistema debe permitir la creacion, busqueda, modificacion y

eliminacién de usuarios.
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Entrada: Nombres y apellidos, tipo de permiso, cargo, usuario, password, email,

autorizacion de ingreso, medicion.
Proceso:
Creacion de usuario

En la administracion del sistema se tendra la opcién de afadir un
usuario, al escoger esta opcién el sistema le desplegara los campos de

configuracion para el ingreso de la informacion pertinente al nuevo usuario.
Modificacion de usuario

Al ingresar a esta opcion se desplegard un listado de los usuarios, el
administrador hace clic sobre esta opcién relacionada con un usuario del que se
desea modificar algun dato y el sistema le despliega la informacion del usuario

seleccionado, el administrador hace los cambios pertinentes
Eliminar usuario

Se tendra la opcion de eliminar usuarios, al ingresar a esta opcion se
desplegara un listado de los usuarios, el administrador selecciona la casilla del
usuario a eliminar y procede a moverlo a la papelera para si desea luego

eliminarlo de la base de datos del sistema hacerlo.
Busqueda de usuario

Se tendra la opcion de consultar usuario por los campos de configuracion del

mismo.

Salida: Datos personales de los usuarios.

Administracion de Roles y permisos

Introduccion: El sistema debe consentir la asignacion permisos y roles a los

usuarios de acuerdo a su perfil.

Entrada: tipo de permiso y cargo
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Proceso: En la administracion del sistema se tendra la opcién de administrar
usuarios, al ingresar a esta opcion se desplegara un listado de los usuarios, el
administrador hace clic sobre esta opcion relacionada con el usuario y el sistema
le despliega el listado de permisos y cargos que se pueden asignhar a los usuarios

para que el administrador seleccione los adecuados para ese usuario.

Salida: usuario con permisos y cargo asignado.

Administrar tipo de herramientas

Introduccion: El sistema debe permitir la asignacién del tipo de herramienta,

mediciéon de cada indicador de monitoreo.

Entrada: Titulo del tipo de herramienta, resumen, medicion, fecha de inicio y fecha

de fin de ingreso de informacion.

Proceso:
Crear tipo de herramienta

En la administracion del sistema se tendra la opcion de afadir un tipo de
herramienta, al escoger esta opcion el sistema le desplegarda los campos de
configuracion para el ingreso de la informacién pertinente al nuevo tipo de

herramienta.

Eliminar tipo de herramienta

Se tendra la opcién de eliminar un tipo de herramienta, al ingresar a esta
opcion se desplegara un listado de los tipos de herramientas registradas, el
administrador selecciona la casilla del tipo de herramienta a eliminar y procede a
moverla a la papelera para si desea luego eliminarla de la base de datos del

sistema hacerlo.

Consultar tipo de herramienta
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Se tendra la opcibn de consultar tipo de herramienta por los campos de

configuracion de la misma.
Seleccionar medicion de tipo de herramienta

Se tendra la opcién de seleccionar la medicion a la que correspondera el tipo de
herramienta, asi como la fecha de inicio y de fin de esta medicién en la cual se

podra ingresar la informacion pertinente para el tipo herramienta

Salida: tipo de herramienta configurada.

Administrar medicion

Introduccion: El sistema debe permitir la asignacién del tipo de medicion de

cada tipo de herramienta.

Entrada: Titulo de la medicion, Linea Base, fecha de inicio, fecha de fin de la
medicion.

Proceso:

Crear medicion

En la administracién del sistema se tendra la opcion de afadir una medicién,
al escoger esta opcion el sistema le desplegara los campos de configuracion para
el ingreso de la informacion pertinente a la nueva medicion, cabe aclarar que la
medicién puede ser anual, semestral o de acuerdo a los parametros que se

delimiten en el proyecto a monitorear.
Modificar medicion

Al ingresar a esta opcidbn se desplegara un listado de las mediciones
registradas, el administrador hace clic sobre esta opcion relacionada con una
medicion de la que se desea maodificar algun parametro y el sistema le despliega
la informacion de la medicion seleccionada, el administrador hace los cambios

pertinentes.

Eliminar medicién
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Se tendra la opcion de eliminar una medicién, al ingresar a esta opcién se
desplegara un listado de las mediciones registradas, el administrador selecciona
la casilla de la medicion a eliminar y procede a moverla a la papelera para si

desea luego eliminarla de la base de datos del sistema hacerlo.
Consultar medicion

Se tendra la opcidén de consultar una medicion por los campos de configuracion

de la misma.
Configurar Linea Base

En la administracion del sistema se tiene la opcion de asignar a una medicion si es

o no la Linea Base de un Monitoreo de acuerdo al POA de la empresa.

Salida: Medicién de monitoreo configurada

Administrar metas

Introduccion: El sistema debe permitir la asignacién de metas de monitoreo

para los diferentes proyectos.

Proceso:
Creacion de meta

En la administracion del sistema se tendra la opcion de afadir una meta, al
escoger esta opcion el sistema le desplegara los campos de configuracion para el

ingreso de la informacién pertinente a la nueva meta.
Modificacion de meta

Al ingresar a esta opcidn se desplegara un listado de las metas registradas, el
administrador hace clic sobre esta opcién relacionada con una meta de la que se
desea modificar algun parametro y el sistema le despliega la informacion de la

meta seleccionada, el administrador hace los cambios pertinentes.
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Eliminar meta

Se tendra la opcion de eliminar una meta, al ingresar a esta opcién se
desplegara un listado de las metas, el administrador selecciona la casilla de la
meta a eliminar y procede a moverla a la papelera para si desea luego eliminarla

de la base de datos del sistema hacerlo.
Busqueda de meta

Se tendra la opcién de consultar una meta por los campos de configuracion de

la misma.
Asignar Nivel de monitoreo

Se escogera el nivel desde el cual el usuario ingresara la meta de monitoreo, de

acuerdo a las jerarquias establecidas en el sistema.
Configurar Region

Se tendra la opcion de seleccionar la region a la que pertenecera la meta.

Configurar Provincia

De acuerdo a la regién seleccionada se desplegara un listado de las diferentes

provincias que pertenecen a la Region escogida anteriormente
Configurar Distrito

De acuerdo a la region seleccionada se desplegara un listado de los diferentes

distritos que pertenecen a la Provincia escogida anteriormente.
Configurar Red

De acuerdo al distrito seleccionado se desplegara un listado de las diferentes

redes productivas que pertenecen al Distrito escogido anteriormente.
Entrada: Meta de monitoreo, region, provincia, distrito y red de monitoreo.

Salida: Meta configurada para monitoreo correspondiente.
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Administrar configuracion

Introduccién: El sistema debe permitir la configuracién de los parametros de

presentacion para los diferentes proyectos.

Entrada: Meta de monitoreo, region, provincia, distrito y red de monitoreo.
Proceso:

Configurar tipo de monitoreo

Se podra crear, eliminar, modificar y consultar diferentes menuds de tipos de

monitoreos para los proyectos.
Configurar herramientas

Se podra crear, eliminar, modificar y consultar las diferentes herramientas que se

van a utilizar para monitorear un proyecto.
Configurar bienvenida, contactenos e inicio al sist ema

Se podra crear, eliminar, modificar y consultar la vista de Bienvenida al SMEVIR,;

asi como la vista del contactenos e inicio al mismo.

Salida: Monitoreo configurado visualmente.

Administrar indicadores

Administracién de Indicadores/Resultados

Introduccion: El sistema debe permitir la configuracion de los datos de los

indicadores de efecto y Resultados de monitoreo.
Entrada: Datos de indicador de efectos/Resultado
Proceso:

Crear Indicador
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En la administracion del sistema se tendra la opcion de afadir un indicador
de monitoreo, al escoger esta opcion el sistema le desplegara los campos de

configuracion para el ingreso de la informacion pertinente al nuevo indicador.
Modificar Indicador

Al ingresar a esta opcion se desplegar4 un listado de los indicadores de
monitoreo registrados, el administrador hace clic sobre esta opcion relacionada
con un indicador del que se desea modificar algun dato y el sistema le despliega
la informacion del indicador seleccionado, el administrador hace los cambios

pertinentes.
Eliminar Indicador

Se tendra la opcién de eliminar indicadores, al ingresar a esta opcion se
desplegara un listado de los indicadores registrados, el administrador selecciona
la casilla del indicador a eliminar y procede a moverlo a la papelera para si desea

luego eliminarlo de la base de datos del sistema hacerlo.
Busqueda de Indicador

Se tendra la opcion de consultar un indicador por los campos de configuracion

del mismo.
Seleccionar tipo y valor de meta

Aqui se configura el nivel desde el cual ingresara el usuario la meta que se
manejara en cada indicador, en cuanto al tipo de meta que pude ser (constante,
sumatoria, promedio, férmula), cuando se escoge el tipo constante el valor de la
jerarquia de la meta no cambia; mientras que cuando se escoge sumatoria o
promedio se manejaran porcentajes en el valor de la meta el cual serd sumado a
la LB del monitoreo y si se elige férmula entonces se asignara una férmula de
calculo al indicador de acuerdo a los pardametros dados en la encuesta

perteneciente a este indicador.
Seleccionar nivel de meta

Otro campo a configurar es el nivel de meta de monitoreo que puede ser Region,

Provincia, Distrito, Red.
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Seleccionar campo de nivel

Se puede afnadir, crear, editar, borrar un campo de nivel para el indicador de

monitoreo.
Seleccionar monitoreo

Aqui se escoge el Monitoreo al que va a pertenecer el item éste puede ser:
Efectos, Resultado.

Seleccionar herramientas de recoleccion de informac ion

En esta opcion se elige la herramienta de recoleccion de datos que se usara en el
indicador que puede ser: Ficha de datos por cada Red, Ficha de datos por cada
Region, Ficha socioecondémica del productor, Mapa parlante por Red, Mapa
parlante por Region. Asi mismo se puede afadir, crear, editar, borrar una

herramienta de recoleccion para el indicador de monitoreo.
Salida: Indicador de efectos / Resultado registrado.

Administrar herramienta de recoleccién de datos par a monitoreo

Introduccion: El sistema debe permitir la asignacion de herramienta de
recoleccion de informacion para monitorear los indicadores o resultados de un

proyecto.

Entrada: Titulo del la herramienta, indicador al que pertenece, resumen, archivo

opcional para monitoreo.
Proceso:
Crear herramienta

En la administracion del sistema se tendra la opcion de afadir una
herramienta, al escoger esta opcion el sistema le desplegarda los campos de
configuracion  para el ingreso de la informacion pertinente a la nueva

herramienta.
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Eliminar herramienta

Se tendra la opcion de eliminar una herramienta, al ingresar a esta opcién se
desplegard un listado de las herramientas registradas, el administrador
selecciona la casilla de la herramienta a eliminar y procede a moverla a la

papelera para si desea luego eliminarla de la base de datos del sistema hacerlo.

Consultar herramienta

Se tendrd la opciébn de consultar una herramienta por los campos de

configuracion de la misma.
Seleccionar indicador de herramienta

Se debera escoger el indicador de monitoreo resultado al cual la herramienta

pertenecera.
Seleccionar archivo de apoyo de herramienta

Se podra escoger un archivo si fuera necesario para complementar los datos de la

herramienta de recoleccion de informacion.

Salida: Herramienta de recoleccion de datos registrada.

Administrar equipo de Coordinador

Introduccion: El sistema debe permitir la asignacion de usuarios Jefes UAR para

conformar el equipo de trabajo del Coordinador de un proyecto.
Entrada: Nombres y apellidos de los usuarios escogidos para ser Jefes UAR.

Proceso: Cuando el usuario coordinador ingresa a sus datos, el sistema le
despliega la lista de los usuarios del sistema, el usuario elige de la lista su equipo
de UAR.

Salida: Usuarios registrados con su rol asignado.
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Administrar equipo de Jefe UAR

Introduccion: El sistema debe permitir la asignacion de usuarios Articuladores a

los diferentes equipos de trabajos.
Entrada: Nombres y apellidos de los usuarios escogidos para Articuladores.

Proceso: Cuando el usuario Jefe UAR ingresa a sus datos, el sistema le
despliega la lista de los usuarios del sistema, el usuario elige de la lista su equipo

de Articuladores.

Salida: Usuarios registrados con su rol asignado

Administracion de jerarquias

Introduccion: El sistema debe permitir la configuracion de los datos de los

indicadores de efecto y Resultados de monitoreo
Entrada: Datos de jerarquias de menus del sistema
Proceso:

En la administraciéon del sistema se tendra la opcidon de administrar menas, al
ingresar a esta opcién se desplegard un listado de campos de configuracion
del menu, el Jefe de UAR hace clic sobre esta opcién relacionada con el menu a
registrar y registra los datos pertinentes al menu. Una vez el usuario Jefe de UAR

de la opcién de guardar se procedera almacenar los cambios.
Salida: Jerarquia registrada

Administracion de galeria

Introduccion: El sistema debe permitir la administracion de la galeria de

imagenes de los diferentes monitoreos.
Proceso:
Creacion de galeria
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En la administracion del sistema se tendra la opciéon de afadir un item de
imagen, al escoger esta opcién el sistema le desplegara los campos de
configuracion para el ingreso de la informacion pertinente al nuevo item de

imagen.
Modificacién de galeria

Al ingresar a esta opcion se desplegara un listado de las imagenes, el Jefe de
UAR hace clic sobre esta opcion relacionada con una imagen de la que se desea
modificar algan parametro y el sistema le despliega la informacion de la imagen
seleccionada, el administrador hace los cambios pertinentes.

Eliminar galeria

Se tendra la opcidon de eliminar una imagen de la galeria, al ingresar a esta
opcion se desplegara un listado de las imagenes, el Jefe de UAR selecciona la
casilla de la imagen a eliminar y procede a moverla a la papelera para si desea

luego eliminarlo de la base de datos del sistema hacerlo.
Blusqueda de galeria

Se tendra la opcion de consultar una imagen por los campos de configuracion

de la misma.

Seleccionar Red

Se escogera la Red a la que pertenecera la imagen de la galeria.

Seleccionar imagen

Se tendra la opcion de elegir la imagen correspondiente a cada Red de monitoreo.

Entrada: Imagen delimitada por los usuarios de acuerdo a la jerarquia de los

monitoreos.

Salida: Imagenes filtradas por Red a cada indicador o resultado de monitoreo.

ESPACIO EN BLANCO
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4.2  Disefio y modelamiento del sistema
4.2.1 Inicio

4.2.1.1 Modelo del negocio
La Plataforma APOMIPE que solicité el proyecto de desarrollo software es parte

de la fundacién Intercooperacion por lo que se considero necesario establecer el
modelo del negocio de esta fundacion conjuntamente con el modelo de negocio
de APOMIPE.

FUNDACION INTERCOOPERACION

Dept
Administrativo

| PLATAFORMA APOMIPE

Dept. RRHH

Dept -

Contabilidad ; — -
] — Comite

/ T - Directivo

/ - ‘AL | Dept Financierg -
Dept Dept Marketing p Dept Técnicg
Prospeccion < ’
Dept Proyectos

\/
& Dept Mandatos
A

L]

|Dept Tematico
y Servicios

Figura 4.2: Modelo de negocio Sistema SMEVIR
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4.2.1.2 Modelo de casos de uso del negocio
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Figura 4.3: Modelo de casos de uso del negocio Sistema SMEVIR
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Cuadro 4.1: Caso de uso Ejecutar mandato

Breve descripcion

El caso de uso ejecutar mandato permite a APOMIPE conocer las

disposiciones que regiran a un proyecto.

Descripcion paso por paso

No se aplica en esta etapa inicial

Cuadro 4.2: Reponer stock

Breve descripcion

El caso de uso Reponer stock permite a APOMIPE obtener lo que necesita

para poder llevar a cabo sus actividades administrativas.

Descripcidn paso por p aso

No se aplica en esta etapa inicial

Cuadro 4.3: Modificar catalogo productos

Breve descripcion

El caso de uso Modificar catalogo de productos permite a APOMIPE contar

con variedad en los suministros que necesite.

Descripcidn paso por paso

No se aplica en esta etapa inicial

103




Cuadro 4.4: Proveer personal calificado en tiempos requeridos

Breve descripcion
El caso de uso Proveer personal calificado en tiempos requeridos

permite a APOMIPE contar con el personal necesario para desarrollar los

proyectos a su cargo.

Descripcidn paso por paso

No se aplica en esta etapa inicial

Cuadro 4.4: Proveer servicios

Breve descripcion

El caso de uso Proveer servicios permite a APOMIPE manejar una variedad

de consultores con quienes realiza los proyectos de desarrollo.

Descripcidn paso por paso

No se aplica en esta etapa inicial
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4.2.1.3 Modelo de dominio

Fundacion IC

Consultores

Sedes Apomipe

Mandatos

Pedidos Cosude

Proveedores

Figura 4.4: Modelo de dominio del sistema SMEVIR
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4.2.1.4 Diagrama de paquetes del sistema SMEVIR

I

Administracion

\ N
/ o
Seguridades - N Encuestas
\\ /,\
\\ /
\ ~
\ - :
\\ /
\ / “'
\\\ / f
| - |
\Q e - ‘f
Repores Célculos

Figura 4.5: Diagrama de paquetes del sistema SMEVIR
4.2.1.1 Identificacion de actores y tareas

Los siguientes son los actores del sistema
e Administrador del sistema
L]

Coordinador de proyectos

Jefe UAR de equipos de trabajo

Articulador

Visitante
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4.2.1.5 Diagramas de Casos de Uso

4.2.1.5.1 Mddulo de Administracion

( } Senelude> ()

Administrar usuarios Administrar Roles

Adm%;;\\\o D

Administrar indicadores<_ Administrar metas

C) <cinclude>> C)

Administrar medicién Administrar ment

A

<) <<extend>>
Administrar herramientas ()

Administrar submenu

/@\ Administrar Galeria
Jefe UAR Q

Administrar jerarquia

Figura 4.6: Caso de Uso del médulo de administracion
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Cuadro 4.5: Especificacion del caso de uso Administrar usuarios

Cddigo: CU1

Nombre: Administrar usuarios
Actores: Administrador del sist ema
Descripcion:

Se utiliza para establecer la informaciéon necesaria de los usuarios del sistema
SMEVIR.

Precondiciones:

El usuario debe haber sido creado de acuerdo a las listas entregadas por
APOMIPE al administrador.

Flujos Alternativos:

El sistema busca al usuario de acuerdo a los parametros escogidos, sino
encuentra coincidencia con la busqueda realizada despliega un mensaje de item

no encontrado.

Postcondiciones:

El usuario quedara registrado en el sistema.

Cuadro 4.6: Especificacion del caso de uso Administrar indicadores

Cdbdigo: CU2
Nombre: Administrar indicadores
Actores: Administrador del sistema
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Descripcién

Se utiliza para gestionar los diferentes indicadores de monitoreo que serviran

para determinar los resultados de los monitoreos de los proyectos evaluados.

Precondiciones

El indicador debe haber sido creado por el administrador.

Flujo de Eventos
Flujo Basico

1. El administrador del sistema tendra la opcion de gestionar
indicadores.

2. El sistema desplegara un listado de campos de configuracion del
indicador.

3. El administrador hace clic sobre esta opcion relacionada con el
indicador y registra los datos pertinentes al indicador.

4. el administrador del sistema selecciona guardar los cambios
realizados.

5. El sistema procedera almacenar los cambios efectuados.

Flujos Alternativos

El sistema busca al indicador de acuerdo a los parametros escogidos, sino
encuentra coincidencia con la busqueda realizada despliega un mensaje de

item no encontrado.

Postcondiciones

El indicador de monitoreo usuario quedara registrado en el sistema.
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Cuadro 4.7: Especificacion del caso de uso Administrar metas

Cddigo: CU3

Nombre: Administrar metas
Actores: Administrador del sistema
Descripcion

Se utiliza para gestionar las metas que se proyectan en los diferentes
proyectos de monitoreo que serviran para determinar los resultados de los

monitoreos de los proyectos evaluados.

Precondiciones

La Meta debe haber sido creada por el administrador.

Flujo de Eventos
Flujo Basico

1. El administrador podra gestionar las diferentes metas que se establecen

en un proyecto de monitoreo.

no

El sistema le despliega los campos de configuracion de la meta

establecida

3. El administrador selecciona el nivel desde el cual el usuario ingresara la
meta para el proyecto

4. El sistema le despliega los diferentes niveles desde los que se ingresara

la informacion del monitoreo.

Flujos Alternativos

El sistema busca la meta de acuerdo a los parametros escogidos, sino
encuentra coincidencia con la busqueda realizada despliega un

mensaje de item no encontrado.
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Postcondiciones

La meta de monitoreo quedara registrada en el sistema.

Cuadro 4.8: Especificacion del caso de uso:

Cddigo: CU4

Nombre: Administrar medicion
Actores: Administrador del sistema
Descripcion

Se utiliza para gestionar la medicidn que se hara en cada monitoreo.

Precondiciones

La medicién debe haber sido creada por el administrador

Flujo de Eventos
Flujo Basico

1. El administrador podra crear una nueva medicibn de acuerdo a los
datos del proyecto a evaluar

2. El sistema le despliega los campos de configuracion de la nueva
medicion

3. El administrador configura la medicion y selecciona si sera o no la Linea
Base del proyecto actual

4. El sistema almacena los datos registrados de la medicion

Flujos Alternativos

El sistema busca la medicién de acuerdo a los parametros escogidos, sino
encuentra coincidencia con la busqueda realizada despliega un mensaje de

item no encontrado.
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Postcondiciones

La medicién de monitoreo quedara registrada en el sistema.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL

112




Cuadro 4.9: Especificacion del caso de uso:

Cddigo: CU5

Nombre: Administrar herramientas
Actores: Administrador del sistema
Descripcion

Se utiliza para gestionar las diferentes herramientas de recoleccion de
informacion para el monitoreo que serviran para determinar los resultados de

los proyectos a evaluar.

Precondiciones

La herramienta de recoleccion debe haber sido creada por el administrador.

Flujo de Eventos
Flujo Basico

1. El administrador ingresa los datos de la herramienta de monitoreo

2. El sistema valida los datos ingresados

3. El administrador ingresa los datos para la grafica del indicador del
resultado.

4. El sistema guarda los datos ingresados.

Postcondiciones

La herramienta de recoleccidon de informacion quedard registrada en el

sistema.
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Cuadro 4.10: Especificacion del caso de uso:

Cddigo: CU6

Nombre: Administrar configuracion
Actores: Administrador del sistema
Descripcion

Se utiliza para gestionar las presentaciones de los diferentes tipos de
monitoreo, herramientas de recoleccion de informacién para el monitoreo y la

bienvenida al sistema SMEVIR que serviran para navegar por el sistema.

Precondiciones

El tipo de monitoreo, herramienta de recolecciébn o bienvenida al sistema

deben haber sido creados por el administrador.

Flujo de Eventos
Flujo Bésico

1. El administrador crea un tipo de monitoreo, herramienta de recoleccion
o bienvenida al sistema SMEVIR.

2. El sistema le despliega los campos de configuracion de los items a
ingresar.

3. El administrador configura el item de acuerdo a los datos del proyecto a
evaluar.

4. El sistema almacena los datos configurados por el administrador.

Flujos Alternativos

El sistema busca el tipo de monitoreo, herramienta de recoleccién de acuerdo
a los parametros escogidos, sino encuentra coincidencia con la busqueda

realizada despliega un mensaje de item no encontrado.
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Postcondiciones

La informacién de configuracion ingresada por el administrador quedara

registrada en el sistema.

Cuadro 4.11: Especificacion del caso de uso:

Cdbdigo: CU7

Nombre: Administrar Galeri a
Actores: Jefe UAR
Descripcion:

Se utiliza para gestionar las diferentes imadgenes que forman parte de la
presentacion de los indicadores de monitoreo y resultados del proyecto que se

evaluara.

Precondiciones

La imagen de la galeria debera existir en el directorio de imagenes de

APOMIPE creado por el administrador.

Flujo de Eventos
Flujo Basico

1. El Jefe UAR tendra la opcion de afadir un item de imagen.

2. Al escoger esta opcion el sistema le desplegara los campos de
configuracion para el ingreso de la informacién pertinente al nuevo item
de imagen.

3. El Jefe UAR escoge red productiva a la que pertenecera la imagen.

4. El sistema almacena los datos ingresados.
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Flujos Alternativos

El sistema busca la imagen de acuerdo a los parametros escogidos, sino
encuentra coincidencia con la busqueda realizada despliega un mensaje de

item no encontrado.

Postcondiciones

La informacién de la imagen de la galeria ingresada por el Jefe UAR quedara
registrada en el sistema.

Cuadro 4.12: Especificacion del caso de uso:

Cddig o: CU8

Nombre: Administrar Jerarquia
Actores: Jefe UAR
Descripcién

Se utiliza para gestionar las diferentes jerarquias de presentacion de los

indicadores de monitoreo y resultados del proyecto que se evaluara.

Precondiciones

El menu de monitoreo debera haber sido creado por el administrador.

Flujo de Eventos
Flujo Bésico

1. El Jefe UAR tendra la opcion de administrar los menus de
presentacion del sistema.

2. Al ingresar a esta opcién el sistema le desplegara un listado de campos
de configuracién del menu.

3. El Jefe UAR hace clic sobre esta opcion relacionada con el menu a

registrar y registra los datos pertinentes al mendu.
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4. El sistema almacena los datos ingresados para los menus de

monitoreo.

Flujos Alternativos

El sistema busca el mend de acuerdo a los parametros escogidos, sino
encuentra coincidencia con la busqueda realizada despliega un mensaje de

item no encontrado.

Postcondiciones

La informacion del menu ingresada por el Jefe UAR quedara registrada en el

sistema.

ESPACIO EN BLANCO
INTENCIONAL
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4.2.1.5.2 Modulo de reportes

Visitante

\,\77,)
Generar excel .
<<include>> 77< >
— —
o - Visualizar galeria
//
-
Generar filtros T — ( /7")
ﬁ <<extend>> .
<<include>>. - — Generar valor indicador
\
\ —
£
( D <<extend>>

Generar graficos

Figura 4.7: Caso de Uso del médulo de reportes

Cuadro 4.13: Especificacién del caso de uso:

Cddigo: CU9

Nombre: Generar reporte Excel
Actores: Visitante

Descripcién

Se utiliza para generar una

representacion de los datos registrados en los

diferentes indicadores de monitoreo y resultados del proyecto que se evaluara.

Precondiciones

1. Elinstrumento de recoleccion de informacién debe estar registrado en el

sistema.

La medicion seleccionada debe tener datos registrados.

3. Se debe seleccionar el nivel desde donde se visualizaran los datos del

monitoreo.
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Flujo de Eventos
Flujo Basico

1. Elvisitante tendra la opcidon de generar un reporte Excel de acuerdo
a varios filtros.

2. El sistema desplegara un formulario para que se escoja los parametros
de visualizacion del monitoreo correspondiente.

3. El visitante selecciona el instrumento del que desea ver la informacion
registrada.

4. El visitante selecciona la medicién del monitoreo que desea visualizar
El visitante selecciona el nivel desde el cual desea ver la informacion de
monitoreo registrada.

6. El sistema le dara la opcion de descargar el reporte generado en un

archivo Excel con las especificaciones escogidas.

Flujos Alternativos

El sistema busca la informacion para generar el reporte en Excel de acuerdo a
los parametros escogidos, sino encuentra coincidencia con la busqueda

realizada despliega un mensaje de informacién no encontrada.

Postcondiciones

La informacién generada en el reporte Excel puede ser descargada por el

visitante.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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Cuadro 4.14: Especificacion del caso de uso:

Cddigo: CU10

Nombre: Generar filtros de informacion
Actores: Jefe UAR

Descripcion

Se utiliza para gestionar las diferentes jerarquias de presentacion de los

indicadores de monitoreo y resultados del proyecto que se evaluara.

Precondiciones

El menu de monitoreo debera haber sido creado por el administrador.

Flujo de Eventos
Flujo Basico

1. El Jefe UAR tendr4d la opcidbn de administrar los mends de
presentacion del sistema.

2. Al ingresar a esta opcién el sistema le desplegara un listado de campos
de configuracion del menu.

3. El Jefe UAR hace clic sobre esta opcion relacionada con el menu a
registrar y registra los datos pertinentes al mendu.

4. El sistema almacena los datos ingresados para los menus de

monitoreo.

Flujos Alternativos

El sistema busca el mend de acuerdo a los parametros escogidos, sino
encuentra coincidencia con la busqueda realizada despliega un mensaje de

item no encontrado.
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Postcondiciones

La informacion del menu ingresada por el Jefe UAR quedara registrada en el

sistema.

Cuadro 4.15: Especificacion del caso de uso:

Cddigo: CU11

Nombre: Generar gréficos
Actores: Visitante
Descripcion

Se utiliza para visualizar graficamente la informacion del indicador o resultado

de monitoreo escogida por el usuario.

Precondiciones

El indicador o resultado escogido debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos
Flujo Bésico

1. El visitante escoge el indicador o resultado del cual desea ver la
informacion.

2. El sistema le mostrara la grafica del indicador seleccionado

3. El sistema desplegara ademas un detalle de la informacion del indicador

en tablas de datos.

Flujos Alternativos

El sistema busca la informacién del indicador seleccionado de acuerdo a los
parametros escogidos, sino encuentra coincidencia con la busqueda realizada

despliega un mensaje de item no encontrado.
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Postcondiciones

Cuadro 4.16: Especificacion del caso de uso:

Cébdigo: CU12

Nombre: Generar célculo de indicador
Actores: Visitante

Descripcion

Se utiliza para plasmar los calculos de los diferentes parametros de un

indicador que posteriormente sera evaluado.

Precondiciones

El indicador o resultado debera tener registrados datos para realizar los

calculos del mismo.

Flujo de Eventos
Flujo Bésico

1. El visitante escoge el indicador o resultado del cual desea ver la
informacion.

2. El sistema le mostrara la grafica del indicador seleccionado.

3. El sistema desplegara ademas un detalle de la informacion del indicador
en tablas de datos.

4. El sistema mostrara ademas los valores calculados de acuerdo a los
diferentes datos registrados en el indicador y las férmulas que hayan

sido ingresadas en las fichas de recoleccién para el mismo.
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Flujos Alternativos

El sistema mostrara la informacién que tiene registrada de cada indicador,
pero sino hay informacion registrada sobre un indicador se mostraran valores

en cero hasta que se asignen datos al mismo.

Postcondiciones

Cuadro 4.17: Especificacion del caso de uso:

Cddigo: CU13

Nombre: Visualizar galeria
Actores: Visitante
Descripcién

Se utiliza para mostrar la informacion grafica de la galeria que pertenece al

indicador del cual se desea ver la informacion.

Precondiciones

El indicador o resultado debera haber sido registrado en el sistema por el

administrador.

Flujo de Eventos
Flujo Bésico

1. El visitante escoge el indicador o resultado del cual desea ver la
informacion.
2. El sistema le mostrara la galeria gréfica del indicador seleccionado de

acuerdo al nivel de ingreso de informacion del mismo.
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Flujos Alternativos

El sistema mostrara la galeria grafica del indicador escogido siempre y cuando

haya sido registrada en el sistema por el administrador.

Postcondiciones

4.2.1.5.3 Modulo seguridades

O

Loguearse al sistema
<<include>>

52\ ESPACIO EN BLANCO Q

INTENCIONAL Gestionar Fichas de monitoreo

Administrador

Gestionar usuarios

A

Jefe UAR Asignar Roles

Avrticulador Q

Designar permisos por cargos

Figura 4.8: Caso de Uso del médulo de seguridades
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Cuadro 4.18. : Especificacion del caso de uso:

Cdbdigo: CU14

Nombre: Logearse al sistema

Actores: Administrador, Jefe U AR ,
Articulador

Descripcién

Se utiliza para poder ingresar al sistema SMEVIR y manejar la informacion de

encuestas y fichas de monitoreo.

Precondic iones

El usuario debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos
Flujo Basico

1. El usuario ingresa su usuario y password.
2. El sistema valida los datos ingresados.
3. El sistema despliega la lista de las encuestas y fichas de monitoreo.

Flujos Alternat ivos

El sistema valida los datos ingresados por el usuario sino son correctos

mostrara un mensaje de error.

Postcondiciones

Si la informacién ingresada por el usuario no es correcta no podré ingresar a

ver las fichas y encuestas de monitoreo.
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Cuadro 4.19: Especificacién del caso de uso:

Cdbdigo: CU15

Nombre: Gestionar usuarios
Actores: Administrador del sistema
Descripcion

Se utiliza para gestionar los permisos de los usuarios en cuanto al ingreso,

modificacion, consulta o eliminacion de las encuestas y fichas de monitoreo.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Flujo de Eventos
Flujo Basico

4. El administrador selecciona un usuario para asignarle un rol y de
acuerdo a este darle permisos de ingreso, modificacion, consulta de
una encuesta.

5. El sistema almacena los datos ingresados para los usuarios registrados.

Flujos Alternativos

El administrador procedera asignar roles a los usuarios de acuerdo a listas de

miembros proporcionadas por APOMIPE.

Postcondiciones
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4.2.1.5.4 M6dulo de encuestas

O <<inCIUde>>
—
—

—

— - —
Administrar instrumento >©
% A

Configurar Encuesta
<<extend>> /

Q <<include>>
Administrar tipo de herramienta Q

% Asignar meta

Jefe UAR
% Asignar permiso por cargo ()

Administrador

Gestionar encuesta

Avrticulador

Figura 4.9: Caso de Uso del modulo de encuestas
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Cuadro 4.20: Especificacion del caso de uso:

Cdbdigo: CU16

Nombre: Administrar Instrumento de
monitoreo

Actores: Administrador del sistema

Descripcién

Se utiliza para gestionar los diferentes instrumentos de recoleccion de datos

para el monitoreo y resultados del proyecto que se evaluara.

Precondiciones

El instrumento de recoleccidén debera haber sido creado por el administrador.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

1.

o g kM w D

~

El administrador crea un nuevo instrumento de recoleccion de
informacion.

El sistema le despliega los campos de datos a configurar

El sistema registra los datos del nuevo instrumento

El administrador activa la modificacion de los datos de un instrumento

El sistema registra los datos actualizados del instrumento

El administrador puede consultar un instrumento por campos de datos
del mismo.

El sistema le muestra el instrumento que cumple la busqueda escogida

8. El administrador puede enviar un instrumento a la papelera y de ser

necesario eliminarlos de la base de datos del sistema.

El sistema elimina al instrumento seleccionado.
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Flujos Alternativos

El sistema busca el instrumento de acuerdo a los parametros escogidos, sino
encuentra coincidencia con la busqueda realizada despliega un mensaje de

item no encontrado.

Postcondiciones

Cada usuario sera duefio y administrador de la informacién que ingrese en las

encuestas o fichas de monitoreo.

Cuadro 4.21: Especificacion del caso de uso:

Cébdigo: CU17

Nombre: Asignar permisos por cargo
Actores: Jefe UAR

Descripcién

Se utiliza para gestionar los permisos que tendran los usuarios en cuanto al
manejo de las encuestas, fichas de monitoreo y la informacion ingresada en

ellas.

Precondiciones
El usuario debe haber sido creado por el administrador.

La encuesta o ficha de monitoreo debe haber sido creado por el administrador.
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Flujo de Eventos

Flujo Basico

1.

2.

El administrador de acuerdo a listas proporcionadas por APOMIPE dara
los permisos para manejo de encuestas en el caso de Administradores
de Proyectos estos podran Eliminar, Aprobar, Activar la modificacion de
una encuesta, de un miembro de su equipo de trabajo siempre y
cuando se encuentre dentro de la fechas de ingreso de informacion
correspondiente a la encuesta.

En el caso de de los Jefe UAR el administrador les dara los permisos
para quien puedan Aprobar y activar la modificaciébn de una encuesta
de un miembro de su equipo de trabajo siempre y cuando se encuentre
dentro de la fechas de ingreso de informacion correspondiente a la
encuesta.

En el caso de los articuladores estos podran ingresar y modificar solo lo

concerniente a la encuesta que haya llenado respectivamente.

Flujos Alternativos

Postcondiciones

La informacion de asignacion de permisos ingresada por el Administrador del

sistema quedara registrada.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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4.2.1.6 MODELO DE ANALISIS
4.2.1.6.1 Diagramas de Clases
Mdédulo de administracion

Administrar usuarios

9

Clase Permiso

.
. . \‘*\
Administrador  Clase Administrar usuario Clase Manejar usuario Q

(from Use Case View)

Clase usuario

Figura 4.10: Diagrama de Clases Administrar usuarios
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Administrar indicadores

Clase Nivel_meta Q

Clasg Tipo_monitoreo

Clase Tipo_meta .
Q Q Clase herramienta

Clase Meta Clase Indicador

\/
#—0—C

Administrador ~ Clase Administrar indicador  Clase Calcular indicador

|
(from Use Case View)

Clase Informe de Calculo de Indicador de Monitoreo

Figura 4.11: Diagrama de Clases Administrar indicadores
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Administrar metas

£—O

Administrador  Cjase Administrar meta  Clase Manejar meta Clase nivel_meta

(from Use Case View)

O

Clase meta

Figura 4.12: Diagrama de Clases Administrar metas

Administrar medicién

O

Clase Medicién

2——+O——0C

Administrador Clase Administra medicién de monitoreo Clase Manejar medicién de monitoreo

@

Clase presentacion de medicién de monitoreo

(from Use Case View)

Figura 4.13: Diagrama de Clases Administrar medicion
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Administrar jerarquias

@

Clase Presentacion de menls de monitoreos
red_monitoreo

distrito_monitoreo

W
AN
|
i Clase Manejar jerarquia de monitoreo

Jefe UAR Clase Administra jerarquia de monitoreo
(from Use Case View) \\ \

regién_monitoreo
Figura 4.14: Diagrama de Clases Administrar jerarquias

Administrar monitoreo

00— O0—0

Clase Manejar monitoreo

@

Clase Informe de monitoreo

Administrador Clase Administra monitoreo

(from Use Case View)

Figura 4.15: Diagrama de Clases Administrar monitoreo
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Administrar herramientas

p—t0—0——C

Clase herramienta

Administrador Clase Administra herramienta Clase Manejar herramienta

@

Clase Informe de herramienta

(from Use Case View)

Figura 4.16: Diagrama de Clases Administrar herramientas

Administrar bienvenida

30—

AdmniSador —— ace Administra bienvenida Clase Manejar bienvenida

Clase bienvenida

(from Use Case View)

Clase Presentacion de bienvenida

Figura 4.17: Diagrama de Clases Administrar bienvenida
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Administrar galeria

Q | —— Clase Galeria
{ . ‘

/\ \\\\\ ‘\

Jefe UAR Clase Administrar Galeria Clase Manejar galeria ~__ “

\\\‘Q

(from Use Case View)
|

‘ Clase Red_monitoreo

Clase Presentacion de galeria

Figura 4.18: Diagrama de Clases Administrar galeria

Andlisis de clases
Clases Borde (Boundary)
Clase Administrar Usuario

Descripcion de atributos:

Nombres y apellidos — alfabético: Nombres y apellidos del usuario

Tipo de permisos — alfabético: Permisos que se dan de acuerdo al cargo del

usuario

Cargo — alfabético: Cargo que tiene el usuario en el sistema

Usuario — alfabético: Identificador de login del usuario para ingresar al sistema
Password — alfabético: Clave con la que el usuario ingresara al sistema

Email — alfabético: Direccién de correo electrénico del usuario
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Autorizacion de ingreso — alfabético: Autorizacion para que el usuario pueda

ingresar informacion a una herramienta de recoleccion de informacion del sistema.

Medicion autorizacion — alfabético: Autorizacion para que el usuario ingrese una

medicidon a un monitoreo determinado.

Equipo - alfabético: Nombres y apellidos de los usuarios registrados en el

sistema.

Redes — alfabético: Nombre de las redes de monitoreo.

Fecha de publicacién —fecha: Fecha de registro de la informacion del usuario.
Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a traves del teclado.

Clase Administrar Indicador

Descripcidn de atributos:

Texto del Indicador — alfabético: Nombre identificador del indicador.
Descripcion — alfabético: Descripcion del indicador.

Tipo meta — alfabético: Tipo de meta que maneja el indicador.

Valor meta — alfabético: Valor de la meta.

Formula del indicador — alfabético: Formula de célculo del indicador.
Monitoreo — alfabético: Tipo de monitoreo al que pertenece el indicador.

Tipo de indicador — alfabético: Tipo del indicador.
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Descripcion de responsabilidades:
Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a través del teclado.

Clase Informe de calculos de indicador

Descripcion de atributos:

Nombre del Indicador — alfabético: Nombre identificador del indicador.
Ao 1 — alfabético: Afio inicial de monitoreo.

Afo 2 — alfabético: Afio de monitoreo.

Afo 3 — alfabético: Afo final de monitoreo.

Medicidn — alfabético: Medicion que maneja el indicador.

Meta final — alfabético: Meta a la que se pretende llegar en el monitoreo.

% de avance con respecto a la meta final — alfabético: Proporcion de avance del

monitoreo.

NUumero de redes — alfabético: NUmero de redes productivas vinculadas al
indicador.

NUmero de socios — alfabético: Numero de socios vinculados al indicador.
Descripcion de responsabilidades:
Facilita la interfaz al caso de uso.

Muestra datos filtrados del indicador seleccionado por el usuario.
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Clase Administrar Meta

Descripcion de atributos:

Meta — alfabético: Nombre de la meta de monitoreo.
Region — alfabético: Region de la meta.

Provincia — alfabético: Provincia de la meta.

Distrito — alfabético: Distrito de la meta.

Red — alfabético: Red de monitoreo de la meta.
Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a traves del teclado.

Clase Administrar Medicion

Descripcion de atributos:

Titular — alfabético: Nombre identificador de la medicion de monitoreo.
Linea base — alfabético: Linea base del monitoreo.

Fecha de inicio -fecha: Fecha de inicio de la medicion.

Fecha de fin -fecha: Fecha de culminacion de la medicion.
Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a traves del teclado.

Clase Administrar Herramienta
Descripcion de atributos:
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Titular — alfabético: Nombre de la herramienta de monitoreo.

Indicador — alfabético: Nombre indicador relacionado con la herramienta.
Resumen — alfabético: Resumen descriptivo de la herramienta de monitoreo.
Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a través del teclado.

Clase Administrar Galeria

Descripcion de atributos:

Titulo de la foto — alfabético: Nombre de la foto de la galeria.

Red — alfabético: Red a la que esta vinculada la foto de galeria.

Foto —archivo: Archivo fisico de la foto de la galeria.

Fecha de publicacién —fecha: Fecha de registro de la informacién de la galeria.
Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a través del teclado.

Clase Administrar Jerarquia

Descripcion de atributos:

Titular — alfabético: Nombre de la herramienta de monitoreo.

Marco légico — alfabético: Resumen descriptivo del monitoreo.

Orden —numérico: Orden de presentacion del monitoreo.

Fecha de publicacién —fecha: Fecha de registro de la informacién del monitoreo.
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Descripcion de responsabilidades:
Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a través del teclado.

Clase Presentacion de menuds de monitoreo
Descripcion de atributos:

Nombre de la opcién — alfabético: Nombre identificador de la opciéon de menu

respectiva.
Descripcion de responsabilidades:
Facilita la interfaz al caso de uso.

Muestra datos filtrados por el usuario.

Clase Informe de monitoreo

Descripcion de atributos:

Nombre del Indicador — alfabético: Nombre identificador del indicador.
Afo 1 — alfabético: Afio inicial de monitoreo.

Afio 2 — alfabético: Afio de monitoreo.

Ao 3 — alfabético: Afo final de monitoreo.

Medicion — alfabético: Medicion que maneja el indicador.

Meta final — alfabético: Meta a la que se pretende llegar en el monitoreo.

% de avance con respecto a la meta final — numérico: Proporcion de avance del

monitoreo.

Numero de redes — numérico: Numero de redes productivas vinculadas al

indicador
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NuUmero de socios — numérico: Numero de socios vinculados al indicador.
Grafica de indicador — imagen: Grafica del indicador de monitoreo.
Galeria de monitoreo — imagen: Imagen representativa filtrada.
Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Muestra datos filtrados del indicador seleccionado por el usuario.

Clase Informe de herramienta

Descripcion de atributos:

Nombre herramienta — alfabético: Nombre identificador de la herramienta.
Red — alfabético: Red productiva.

UAR - alfabético: Nombre de Jefe UAR.

Medicion — alfabético: Medicion de monitoreo.

Fecha de ingreso — fecha: Fecha de ingreso de informacién de la herramienta.
Fase — alfabético: Fase a la que pertenece la herramienta.

Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a través del teclado.

Clases de Control

Clase Manejar Usuario

Descripcion de atributos:

La clase no posee atributos propios.
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Descripcion de responsabilidades:
Ordenar la secuencia de acciones a través del caso de uso.
Manejar el ingreso, modificacion, eliminacion del usuario.

Comprobar que los campos obligatorios, en ingresos y modificaciones, no se

encuentren en blanco.

Comprobar que el usuario, en ingresos no se encuentre registrado en la base de

datos.

Clase Calcular Indicador

Descripcion de atributos:

La clase no posee atributos propios

Descripcion de responsabilidades:

Ordenar la secuencia de acciones a través del caso de uso.

Manejar el ingreso, modificacion, eliminacion de un indicador de monitoreo.

Comprobar que los campos obligatorios, en ingresos y modificaciones, no se

encuentren en blanco.

Comprobar que el indicador, en ingresos no se encuentre registrado en la base de

datos.

Clase Manejar Meta

Descripcion de atributos:

La clase no posee atributos propios.
Descripcion de responsabilidades:

Ordenar la secuencia de acciones a través del caso de uso.
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Manejar el ingreso, modificacion, eliminacion del usuario.

Comprobar que los campos obligatorios, en ingresos y modificaciones, no se

encuentren en blanco.

Clase Manejar Herramienta

Descripcion de atributos:

La clase no posee atributos propios

Descripcion de responsabilidades:

Ordenar la secuencia de acciones a través del caso de uso.

Manejar el ingreso, modificacion, eliminacion de la herramienta de monitoreo.

Comprobar que los campos obligatorios, en ingresos y modificaciones, no se

encuentren en blanco.

Comprobar que la herramienta de monitoreo, en ingresos no se encuentre

registrada en la base de datos.

Clase Manejar Monitoreo

Descripcion de atributos:

La clase no posee atributos propios.

Descripcion de responsabilidades:

Ordenar la secuencia de acciones a través del caso de uso.
Manejar el ingreso, modificacion, eliminacién del monitoreo.

Comprobar que los campos obligatorios, en ingresos y modificaciones, no se

encuentren en blanco.
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Comprobar que el monitoreo, en ingresos no se encuentre registrado en la base

de datos.

Clase Manejar Galeria

Descripcion de atributos:

La clase no posee atributos propios

Descripcion de responsabilidades:

Ordenar la secuencia de acciones a través del caso de uso.

Manejar el ingreso, modificacion, eliminacién de una galeria de monitoreo.

Comprobar que los campos obligatorios, en ingresos y modificaciones, no se

encuentren en blanco.

Comprobar que la galeria, en ingresos no se encuentre registrada en la base de

datos.

Clase Manejar Jerarquia

Descripcidn de atributos:

La clase no posee atributos propios.

Descripcion de responsabilidades:

Ordenar la secuencia de acciones a traveés del caso de uso.

Manejar el ingreso, modificacion, eliminacion de una jerarquia de monitoreo.

Comprobar que los campos obligatorios, en ingresos y modificaciones, no se

encuentren en blanco.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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Mdédulo de seguridades

Gestionar usuarios

@

(from Use Case View) Clase gestiona usuario Clase Manejar usuario Clase rol

Clase usuario

Figura 4.19: Diagrama de Clases Gestionar usuarios

Analisis de clases

Clases Borde (Boundary)

Clase Gestionar usuario

Descripcion de atributos:

Usuario — alfabético: Identificador de login del usuario para ingresar al sistema.
Password — alfabético: Clave con la que el usuario ingresara al sistema.
Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a traves del teclado.
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Clases de Control

Clase Manejar Usuario

Descripcion de atributos:

La clase no posee atributos propios.

Descripcion de responsabilidades:

Ordenar la secuencia de acciones a través del caso de uso.
Manejar el ingreso del usuario al sistema.

Notifica los resultados al exterior del sistema por pantalla.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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Moédulo encuestas

Administrar instrumento

@) @,

Clase instrumento Clase tipo_herramienta

Administrador Clase Gestiona encuesta Clase Manejar encuesta Clase meta monitoreo

(from Use Case View) ‘

Clase encuesta

Figura 4.20: Diagramas de Clases Administrar instrumento

Configurar encuesta

T O0—0—L0

Administrador Clase Administra instrumento  Clage Manejar instrumento Clase encuesta

@

Clase Presentacion de Encuesta

(from Use Case View)

Figura 4.21: Diagrama de Clases Configurar encuesta
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Asignar permisos de encuesta por cargo

@

Clase Presentacion de Encuesta

E——0—0— L0

Jefe UAR Clase Gestiona encuesta Clase encuesta

Clase Manejar encuesta
(from Use Case View) ‘

Clase permiso

Clase rol

Figura 4.22: Diagrama de Clases Asignar permisos de encuesta por cargo

Analisis de clases

Clases Borde (Boundary)

Clase Administrar instrumento

Descripcion de atributos:

Titular— alfabético: Nombre del instrumento de monitoreo.

Tipo de herramienta — alfabético: Tipo de la herramienta vinculada al instrumento.

Ingreso de encuesta —archivo: Archivo de la plantilla de encuesta para ingresar
datos.

Modificacion de encuesta —archivo: Archivo de la plantilla de encuesta para

modificar los datos ingresados.
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Fecha de publicacién —fecha: Fecha de registro de la informacién del monitoreo.
Descripcion de responsabilidades:
Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a través del teclado.

Clase Gestionar encuesta

Descripcion de atributos:

Red —alfabético: Red de monitoreo asociada a la encuesta.

Medicion —alfabético: Medicion de monitoreo de la encuesta.

UAR —alfabético: Nombre del UAR asociado a la encuesta.

Fecha de ingreso —fecha: Fecha de ingreso de datos de la encuesta.

Fecha de creacion de la red —fecha: Fecha de creacion de la red de monitoreo.
No. encuesta -numérico: Numero de encuesta.

Fase -numérico: Fase de monitoreo a la que corresponde la encuesta.

Datos del productor —alfabético: Nombre del productor asociado a la encuesta.
Miembros del hogar —alfabético: Informacion de la familia del productor.

Ingreso de actividades productivas -alfabético: Informacion de trabajo del

productor.

Ingreso de otras actividades productivas —alfabético: Informacion de actividades

varias del productor.

Empleo generado por las actividades productivas —alfabético: Empleo que se
genera por el productor.

Activos que utilizan —alfabético: Activos vinculados al productor
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Apoyo recibido de otras instituciones -alfabético: Informaciébn de otras

instituciones que apoyan al monitoreo que se evalla.
Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge pardmetros del exterior del sistema a traves del teclado.
Notifica los resultados al exterior del sistema por pantalla.

Solicita confirmacion de los datos antes de ser eliminados.

Clase Gestionar encuesta
Descripcion de atributos:
Nombres y apellidos — alfabético: Nombres y apellidos del usuario.

Tipo de permisos — alfabético: Permisos que se dan de acuerdo al cargo del

usuario.
Cargo — alfabético: Cargo que tiene el usuario en el sistema.

Autorizacion de ingreso — alfabético: Autorizacion para que el usuario pueda

ingresar informacién a una herramienta de recoleccion de informacion del sistema.

Medicion autorizacion — alfabético: Autorizacion para que el usuario ingrese una

medicion a un monitoreo determinado.

Equipo - alfabético: Nombres y apellidos de los usuarios registrados en el

sistema.

Redes — alfabético: Nombre de las redes de monitoreo.
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Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Clases de Control

Clase Manejar Instrumento

Descripcion de atributos:

La clase no posee atributos propios.

Descripcion de responsabilidades:

Ordenar la secuencia de acciones a través del caso de uso.

Manejar el ingreso de la informacion del instrumento de monitoreo por parte del

usuario.

Notifica los resultados al exterior del sistema por pantalla.

Clase Manejar Encuesta

Descripcion de atributos:

La clase no posee atributos propios.

Descripcion de responsabilidades:

Ordenar la secuencia de acciones a través del caso de uso.

Manejar el ingreso de la informacion de la encuesta de monitoreo por parte del

usuario al sistema.

Notifica los resultados al exterior del sistema por pantalla.
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Modulo de reportes

Generar Excel

Clase Excel
O | |
Clase ficha_monitoreo
h |
Visitante o
(from Use Case View)
Clase gestiona excel monitoreo
Clase manejar excel monitoreo Clase tipo_medicion

Clase nivel_monitoreo

Informe excel de monitoreo

Figura 4.23: Diagrama de Clases Generar Excel
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Generar graficas

O

Clase indicador

OO0

Visitante Clase gestiona grafica de indicador Clase manejar gréfica de indicador @

(from Use Case View) ‘

Clase nivel_monitoreo

O

Clase Informe de excel de monitoreo

Figura 4.24: Diagrama de Clases Generar gréficas
Generar filtros de reportes

Clase indicador Clase galeria

/ Clase men

f— rO—0

Jefe UAR  Clase gestiona filtros de monitoreo  Clase manejar filtros de monitoreo

(from Use Case View) ‘

=O

Clase Presentacion de menus de monitoreo

Figura 4.25: Diagrama de Clases Generar filtros de reportes
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Generar calculo indicador monitoreo

O O

Clase indicador 556 grafica_indicador

| \_/
£ OO

Visitante Clase gestiona indicador  Clase calcular indicador de monitoreo

(from Use Case View)

@

Clase Informe de indicador de monitoreo

Figura 4.26: Diagrama de Clases Generar calculo indicador monitoreo

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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Visualizar galeria

O O

Clase indicador . .
Clase galeria _monitoreo

2—0—C

Visitante Cjase gestiona galeria de monitoreo Clase manejar galeria de monitoreo

(from Use Case View)

Clase Presentacion de galeria de monitoreo

Figura 4.27: Diagrama de Clases Visualizar galeria
Analisis de clases
Clases Borde (Boundary)
Clase Gestionar Excel_monitoreo
Descripcion de atributos:
Tipo_encuesta —alfabético: Tipo de encuesta a reportar.
Medicion —alfabético: Medicién de monitoreo a reportar.
Region —alfabético: Region de monitoreo.
Provincia —alfabético: Provincia de monitoreo.
Distrito —alfabético: Distrito de monitoreo.

Cadena —alfabético: Red productiva de monitoreo.
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Descripcion de responsabilidades:
Facilita la interfaz al caso de uso.
Recoge parametros del exterior del sistema a través del teclado.

Notifica los resultados al exterior del sistema por pantalla.

Gestionar grafica indicador

Descripcion de atributos:

Tipo_monitoreo —alfabético: Tipo de monitoreo del proyecto.
Objetivo del proyecto —alfabético: Objetivo del proyecto a evaluar.
Indicador —alfabético: Nombre del indicador de monitoreo.
Medicién —alfabético: Nombre de la medicién de monitoreo.

Meta final —alfabético: Meta final a la que se desea llegar al finalizar el proyecto.
Valor —alfabético: Valor del indicador de monitoreo.

Afos —alfabético: Afios de evaluacion de monitoreo.

Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a través del teclado.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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Generar calculo_indicador

Descripcion de atributos:

Texto del indicador —alfabético: Nombre del indicador de monitoreo.

Tipo meta —alfabético: Tipo de la meta a la que se desea llegar.

Valor meta —alfabético: Valor de la meta de monitoreo.

Formula del indicador —alfabético: Formula para calcular valor del indicador.
Descripcion de responsabilidades:

Facilita la interfaz al caso de uso.

Recoge parametros del exterior del sistema a traves del teclado.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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4.2.1.6.2 Diagramas de Secuencia de Analisis
Modulo de administracion

Administrar usuarios

0 000 G

 Administiador ~  Clase Administrar usuari ~ —CIase Manefar ClasePemso - Clse ol Clst stao
Crear usuario Usuatio ‘ ‘ ‘

u Validar usuario ‘ ‘ ‘

‘ Asignar permiso ‘ ‘ ‘
—>

‘ ‘ Establecer rol ‘ ‘

| — |
‘ Registrar usuario

e

|

Figura 4.28: Diagrama de Secuencia Administrar usuarios
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Administrar indicadores

P00 000000

- Admiise - Clase Administrar indicadorClase Manefar indcador :Clsemeta :ClaseTipo meta  Clase Nivel meta  Clase hemamienta - Clase nivel monitorea Clase Indicador - Clase Informe de Caculo de
il Indicador de Monitoreo
Crear indicador -

Validar inicador

L Ingresar meta_monioreo

Indicador monitoreo eg|f frado
0
| |

Figura 4.29: Diagrama de Secuencia Administrar indicadores
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Administrar metas

L0 0 0 O

: Administrador : Clase Administrar meta ~ : Clase Manejar meta
Crear meta_monitoreo

_ Clase Nivel meta  Clase Meta

—

‘
u Validar meta_moritoreo
| Seuiora el moroeD | |
| | Regiirar meta_monioreo
| e, monioeo regstaca
-
|

Figura 4.30: Diagrama de Secuencia Administrar metas
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Administrar medicion

A O 0O 0 W

: Administrador  : Clase Administra medicion de : Clase Manejar : Clase Medicién - Clase presentacion de medicion

monitoreo medicién de monitoreo ' -

| Crear medicion | ‘ de monitoreo

u Validar medicion ‘ ‘

‘ Ingresar Linea_hase ‘ ‘

‘ Registrar medicion ‘ ‘

‘ ‘ Desplegar medicion de monitoreo

‘ ‘ Medicion registrada ‘ L

r— T T T |

Figura 4.31: Diagrama de Secuencia Administrar medicion
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Administrar jerarquia

0 0 0 K

: Clase Administra jerarquia de + Clase Manejar : Clase Mend : Clase presentacion de men(s de
 Jefe UAR monitoreo lerarquia e monitoreo monitoreo
Crear jerarquia de monitor eo ‘

Validar jerarquia de monitoreo U

Escoger atributos de men{

Menis de moni oreo‘desplegados

|
ot -

Mostrar menGs de monitoreo

Figura 4.32: Diagrama de Secuencia Administrar jerarquia
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Administrar monitoreo

: Clase Manejar : Clase Monitoreo : Clase Informe de monitoreo
monitoreo

- Administrador : Clase Administrar monitoreo

Crear monitoreo

|
{ Validar monitoreo
|
|

|
|
u Registrar monitoreo
|

|

|

|

| -

J Monitoreo Registrado

<7 e
ﬁ | | | |
| | | | |

Figura 4.33: Diagrama de Secuencia Administrar monitoreo
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Administrar herramienta

v 0 0

: Clase Administrar hemamienta - Clse Maneir : Clase heramienta

* Administrador : Clase Informe de hemramienta

hemamienta

Crear herramienta de monitoreo\ ‘
|

|
U Validar heamienta de monitoreo ‘ ‘
|

‘ herramienta de montoreo Registada

o

Visualizar heramienta de monitoreo

Reglstrar erramienta de montoreo 7

Figura 4.34: Diagrama de Secuencia Administrar herramienta
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Administrar galeria

pi0 000 0«

e UR : Clase Administrar Galeia - Clase Manejar galeria . Clae Red moniore : Clase Galera + Clase Presentacion de galeria

Crear Galeria e monitoreo | ‘

Escoger imdgen de monitoreo

Seleccionar red de monioreo
! E—
|
|
|
|

|
U Validar glena ce monioreo \
‘ .
|
|
|
Desplegar galeria de monitoreo

|
|
|
|
|
&Regstrar (aleria de monitareo

PR b AN U

Figura 4.35: Diagrama de Secuencia Administrar galeria
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Modulo seguridades

Gestionar usuarios

A0 0 Q0 0 C

+ Administrador : Clase gestiona usuario : Clase Manejar _ Clase rol - Clase pemiso : Clase usuario
1: Consultar usuario usuario
I | ‘ ‘
H 2: Obtener usuario

3: Asgnar rol_usuario

4: Determinar permisos

5: Configurar usuario

‘ 6: Usuario configurado

|

|

*

|

I e A -
|

Figura 4.36: Diagrama de Secuencia Gestionar usuarios

Logearse al sistema

Q O O O

: Clase gestiona usuario : Clase Manejar : Clase usuario
: Usuario usuario
1: Ingresar usuario y contrasefia ‘

‘ 3: Validar usuario

e—

U 2: Validar datos ingresados ‘
4: Listar fihas de monltoreo ‘

5: Visualizar fichas de monitoreo
_ |

Figura 4.37: Diagrama de Secuencia Logearse al sistema
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Moédulo encuestas

Administrar instrumento

0000 0 C

- Admiistrador + Clse Gestona encuesta _ Clase Manejr <Clase. <Clase. * Clse insrmerto Clse encuesta
glcuesta {po heramienta Meta_ monieo

1 Crear instumento de recolecciqn

2 Velidayinstment recolection

: Seleccionay ipo_heramient

| |
4 |
t Configurar meta de monnoreL

‘ ‘ { Seleccionarinstumerto recoleccwp

| Regstar enctesta de monitor%o

|

‘ 7. Enclista de monitoreor%gistrada ‘ ‘

T I
| |

| |

T

Figura 4.38: Diagrama de Secuencia Administrar instrumento
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Configurar encuesta

. Adminitrador  Clase Gestiona enctesta  Clase Maneja Clase encuesta - (lase Presentacin de Enctesta
encuesta

1: Consultar encuesta de montareo

3: Confgurar encuesta de monioreo ‘

1: Desplegar fiha ce encuesta

5: Encuesta de monitoreo configuiada

\ | ‘ ‘ ‘
2: Obtener encuesta de monitoreo ‘ ‘ ‘
| |
| | |
| | |
Hg O R |
|
|

Figura 4.39: Diagrama de Secuencia Configurar encuesta

169



Asignar permisos de encuesta por cargo

0 0 00 0

: Clase Gestiona encuesta - Clase Manejar _Clase permiso - Claserol :Clase encuesta  : Clase Presentacion de Encuesta

1: Gestionar permisos enclesta

2; Validar permisos

5: Asignar pemisos encuesta

| | |

| | |

3. Asignar permisos ‘ ‘

‘ { £ Seleccionar rol ‘
| | |
| | | |

6: Desplegar encuesta

‘ ‘7: Encuesta configurada ‘ L
D e I
| | | | |

|

Figura 4.40: Diagrama de Secuencia Asignar permisos de encuesta por cargo
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Modulo de reportes

L 00

- Visitante : Clase gestiona excel monitoreo  Clase manejar excel Clase : Clase tipo_medicién
monltoreo ficha monitoreo

1: Generar excel_monitoreo

2: Vialidar excel_monitoreo

o —

Seleccionar tipo ficha._ monnore

T

4: Escoger tipo_medicion

——Y

| Seleccionar nivel de monitorJo

i - : Clase Excel
nivel_monitoreo I

‘ 7: Reporte excel momtorej ‘

%

|
ﬂ

\
|
|

6] Generar reporte excel_monitoreo

Figura 4.41: Diagrama de Secuencia Generar Excel

O O

: Clase gestiona grafica de: Clase manejar gréfica
indicador de indicador

A

: Visitante

_: Clase indicador

:|Validar gréfica_monitorgo

Seleccionar indicador monitoreP ‘

‘ 1: Visualizar gréfica_monitoreo ‘ ‘

‘ L4 Escoger nivel monltoreo‘

A

6: Grafica indicador generada

0 O 0

: Clase
nivel_monitoreo

_ Clase Presentacion grafica
indicador de monitoreo

5: Generar gréfica_indicador

*

Figura 4.42: Diagrama de Secuencia Generar graficas
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A HO

: Jefe UAR  _ Clase gestiona filtro_monitoreo _ Clase manejar - Clase galeria - Clase ment)
‘1 Crear filtro momtoreo‘ fitro_monitoreo _monitoreo
u 2. Validar filtro_monitoreo | ‘ ‘
| |
‘ 3: Escoger galeria_monitoreo | ‘
‘ ‘ 4! Registrar men( momtore?
‘ ‘ 5. Men( monitoreo registrado ‘
o T ]
| |

Figura 4.43: Diagrama de Secuencia Generar filtros de reportes

A 0 O O 0O O

: Visitante  Clase gestiona _ Clase calcular _ Clase gréfica _ Clase indicador  : Clase informe de_
célculo indicador  Indicador de monitoreo _indicador indicador de monitoreo
L: Activar cdlculo _indicador monitoreo_ | ‘ ‘

u 2; Validar célculo indiicaq

0

‘ 5:|Mostrar valores_indicaLor
6: Calculo de valores indicador generaﬁho ‘
<—————‘———‘——— — —

| Generar calculo_indicador

SL isualizar grafica de |nd|ca or

Figura 4.44: Diagrama de Secuencia Generar calculo de indicador de
monitoreo
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0 0 00

 Clase gestiona galera e - Clase manejar galeria  Clase indicador  Clase galerfa  Clase Presentacion de galeria de
: Visitante monitoreo de monitoreo monitoreo monitoreo

1 Visualizar galeria de monitoreo ‘
\

|
|
|
4: Escoger imégen de gﬁalen’a

p=Al

|
|
|
|
|
Mostrar galerfa de i mageneF

u 2{ lase validar galera de monitoyeo
|
|
|

t Seleccionar indicador_monitoreL

6: galeria imagenes_monitoreo ﬂenerada ‘ H

u<

Figura 4.45: Diagrama de Secuencia Visualizar galeria
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4.2.1.7 Modelo de disefio

4.2.1.7.1 Diagramas de Secuencia de disefo

Modulo de administracion

Administrar usuarios

A

. Administrador | Administrar Manejar Permiso Rol Usuario
usuarios usuarios
Crear usuario ‘ ‘ ‘ ‘
m Validar usuario ‘ ‘ ‘ ‘
|

Figura 4. 46: Diagrama de Secuencia Administrar usuarios
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. Administrar Manejar Usuario
: Administrador e :
Y usuario usuario

Solicitar usuario

| |
Buscar usuario ‘
|

{ Obtener usuario

|
A R —

Figura 4.47: Diagrama de Secuencia Consultar usuario
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Administrar indicadores

% Administrar Manejar Meta Tipo_meta Nivel meta Monitoreo Nivel monitoreg  |Indicador_monit
indicador indicador 0reo
: Administrador

Crear indicador ‘ ‘

| | | |

Q Vialidar indicador ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
— >

ﬁgresar meta_monitoreL ‘ ‘ ‘

| | |

|

|

Escoger tipo_meta

eleccionar nivel meta

Escoger monitoreo
Ingresar nivel_monitogo
— >

Verificar indicador_monitoreo
—

T
4‘—1‘

Figura 4.48: Diagrama de Secuencia Administrar indicadores
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Administrar Manejar Indicador_monitoreo
indicador indicador

: Administrador

Consultar indicador_monitt#reo

indicador eliminado

Elimj

éiiif

Obtener indicador

L

Escoger indicador_monitoreo

Mover indicador a la papelera m

nar indicador de la base de

Figura 4.49: Diagrama de Secuencia consultar indicador
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Administrar metas

Administrar
meta monitoreo

Manejar
meta monitoreo

: Administrador

?rear meta_monitoreL
\

u alidar meta_monitore

)

i

Seleccionar nivel_monitoreo

nivel meta monitoreo

meta monitoreo

istrada

J»eta monitoreo rﬂ

|

|

|

|

J Registrar meta mOfltOI'(-)OU
| |

| |

Figura 4.50: Diagrama de Secuencia Administrar metas
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Eliminar meta

Administrar
meta_monitoreo

Manejar meta monitoreo

meta monitoreo

. Administrador
BPscar meta_monitoreLo

Obtener meta_monitoreo

Eliminar meta_monitoreo

Mover meta_monitoreo a la papeler

é 77777
Eliminar meta_monitoreo de la base de datos
< — — ] ‘
meta_monitoreo eliminada ‘ ‘
< — — ‘ ‘
I | | |
|

Figura 4.51: Diagrama de Secuencia Eliminar meta
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Administrar medicion

: Administrador

Administrar

Manejar

medicidn

medicidn

Crear medici#n

u

Validar medicién

Linea base

medicion

Ingresar linea_base

Medicion registrada

w Registrar medici

(@)
>S5

Figura 4.52: Diagrama de Secuencia Administrar medicion
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Consultar medicion

Medicion

Administrar Manejar
N medicion medicion
: Administrador
Consultar medicion ‘
\
Obtener medicion ‘ ‘
|
Eliminar medicion ‘
Mover medicion a la papelera
<~ — — — —
Eliminar medicion de la base de datos

Medicion eliminada
1]

I |

<7

- —

Figura 4.53: Diagrama de Secuencia Consultar medicion
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Administrar jerarquias

A

: Jefe UAR

ﬁ Crear jerarquia

Administrar

Manejar

jerarqguia

jerarquia

red_monitoreo

distrito provincia

region Jerarquia

Validar jerarquia

Seleccionar red_monitoreo

Escoger distrito

Seleccionar p

rovincia

Jerarquia registrada

escoger regi

on

Registrar jerarquia

Figura 4.54: Diagrama de Secuencia Administrar jerarquias
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Consultar Jerarquia

Administrar

: Jefe UAR - p
E— erarquia

ﬁConsultar jerarquira

Manejar
jerarquia

Jerarquia

Obtener jerarquia

Eliminar jerarquia

Mover jerarquia a la papelHa

liminar jerarquia de la base de datos

Jerarquia elimina

I

Figura 4. 55: Diagrama de Secuencia consultar jerarquia
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Administrar monitoreo

: Administrador

Administrar

monitoreo

Crear monitoreo

Validar monitoreo

Manejar

monitoreo

Monitoreo

Monitoreo registrado

Registrar monitoreo

Figura 4.56: Diagrama de Secuencia Administrar monitoreo
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. Administrar Manejar Monitoreo
: Administrador - , EE—
E— monitoreo monitoreo
Consultar monitoreo
Obtener monitoreo

Eliminar monitoreo de la base de datos

Monitoreo eliminado
< ——

Figura 4.57: Diagrama de Secuencia Consultar monitoreo
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Administrar herramientas

iy Administrar Mangjar Herramienta monitoreo
: Administrador - . . -
EE— hemamienta monitoreo heramienta. monitoreo

Crear herramienta_monitoreo

Validar herramienta_monitoreo ‘

‘ Herramienta_monitoreo registrada

fegistrar heramienta_monitoreo

|
********* |
) ]

Figura 4. 58: Diagrama de Secuencia Administrar herramientas
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Administrar

- Administrador , .
—_ herramienta monitoreo

Consultar herramienta_monitoreo

Manejar

herramienta. monitoreo

herramienta monitoreo

Obtener herramienta_monitoreo

—

herramienta_monitoreo eliminada
N

Eliminar herramienta_monitoreo de la base de datos

Eliminar herramienta_monitoreo ‘
|

Mover herramienta_monitoreo a la papelera

Figura 4.59: Diagrama de Secuencia Consultar herramientas
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Administrar galeria

: JEFE UAR

Administrar Manejar

Galeria galeria _monitored

Imagen

monitoreo

Red Galeria

‘ Crear Consultar Qaleria_monitoreo

|

Validar galeria_monitoreo
— >

Seleccionar ima

Galeria_monitoreo registrada

gen_monitoreo

Escoger red_monitoreo

e

Registrar gale

Figura 4.60: Diagrama de Secuencia Administrar galeria
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- JEFE UAR Administrar Manejar Galeria_monitoreoreo
EE— Galeria galeria_monitoreo
Consultar galerl’a_ﬂnonitoreo H

Obtener galeria_monitoreo

Eliminar galeria_monitoreo

Mover galeria_monitorHo a papelera

Eliminar galeria_monitoreo de base de datos

Galeria_monitoreq eliminada

Figura 4.61: Diagrama de Secuencia Consultar galeria

189



Modulo de seguridades

Gestionar usuarios

]

iy Gestionar Manejar Rol Permiso Usuario
: Administrador —_ ) — —
EE— Usuario usuario

1: Consultar usuario
m 2: Obtener usuario

3. Asignar rol_uusuanJ ‘ ‘
| | |
T Determinar permisos‘ ‘

5: Configurar usuario

‘ 6: Usuario conﬂguradi U

\

\ \

\ \
Tr#rr
\ \

| | | T
| | | |

Figura 4.62: Diagrama de Secuencia Gestionar usuarios
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Logearse al sistema

2. Validar datos ingresados

- Gestionar Manejar Usuario
- Usuario S ;
- usuario usuario
1: Ingresar usuario y contrasefia T Q

3: Validar usuario

P

4. Listar fichas_monitoreo

5: Visualizar men( de ﬁcLas de monitoreo L L]

\
|
= P ———
|

4‘

Figura 4.63: Diagrama de Secuencia Logearse al sistema
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Modulo encuestas

Administrar instrumento

. Administrar Manejar
: Administrador L . .
_— instumento_recoleccion instumento recoleccidnn

fipo_herramienta

Meta monitoreo

instumento_recoleccion Encuesta

1: Crear instumento _recoleccion

{ 2:Validar instumento_recoleccion

T:Encuesta monitoreo regis#rada

|
\
\
H

LSeecsonartpoherramen

OFGJ
\

|
|
|
:
tAdmnstrarmelamonl
|
|

5 Iwinnminslrumento_reco\ecawn

Ly

{ :Registiar encuesta_monitoreo

Figura 4. 64: Diagrama de Secuencia Administrar instrumento
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Configurar encuesta

- (Gestionar Manejar Encuesta monitoreo
: Administrador — . _—
_ gncuesta monitoreo gncuesta monitoreo

1: Consultar encuesta_monitoreo

2: Obtener encuesta_monitoreo ‘ ‘
\

|
3: Configurar encuesta_monitoreo
4: Encuesta_monitoreo conﬂgPrada
R )
|
| |

Figura 4.65: Diagrama de Secuencia Configurar encuesta
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Asignar permisos de encuesta por cargo

A

- Jofe UAR Gestionar Manejar Permisos Rol Encuesta monitoreo
_ pemisos RIMis0S

1: Gestionar permisos

| |
| |
2: Validar permisos ‘
1
3; Administrar permisos
|
|
|

\
4: Seleccionar rol
‘ L 5: Asignar permisos encuesta

|
| |
| |
| |

Figura 4.66: Diagrama de Secuencia Asignar permisos de encuesta por cargo
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Modulo de reportes

Generar Excel

;

e Gestioner Maneja Tio fcha montoren
= | prcel montoreo excel montoreo

1:‘ Generar excel_monitor%o

H 2 Valcay excel_monitoreo[

T: Reporte exoe! monitreo
é - -

1 Seleccionar tipo_ﬁcha_monitorﬁo

Tipo medicidn

Nivel monitoreo

monioreo

|

\

\
I

\

\

|

|
|

1
|

k Escoger tipo_medicién_monitore?

|

i
|

LS Selecriona nivel_monitoreo‘

Excel monitoreo

6 Generarrepore excel montoreo

|

Figura 4. 67: Diagrama de Secuencia Generar Excel
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Generar gréficas

A

Gestionar grafica_monitoreo

Manejar

: Visitante

gréfica_monitoreo

Indicador

Nivel _monitoreo

1: Visualiza

r grafica_monitoreo

J

2: Validar grafica_manitoreo

|

3: Seleccionar indicador_monitoreo

4: Escoger nivel_mon

6: Gréfica indicador_generada

itoreo

5: Generar gréafica_ind

H

Figura 4.68: Diagrama de Secuencia Generar graficas

Generar filtros de reportes

X

: Jefe UAR

Gestionar
filtro_monitoreg

Manejar
filtro_monitoreo

[

1: Crear filtro_monitorfg

: Validar filtro_monitLreo

|

Galeria_monitoreo

3: Escoger galeria_monitoreo

5: MenU_monitoreo registrado

Menu_monitoreo

4: Registrar MenU_monitareo

Figura 4. 69: Diagrama de Secuencia Generar filtros de reportes

196

Gréfica_indicador

cador




Generar calculo indicador monitoreo

. Visitante

Gestionar
calculo_indicador

Manejar

calculo_indicador

Gréfica

indicador_monitoreo

Valor _indicador
monitoreo

‘ 1: Activar célcuIo_incjicador_monitoreo

|

5: Célculo valores ind

2: Validar calculo_indicador_monitoreo

3: Mostrar gréfica_indicador_monitoreo

icador_monitoreo generado

4: Generar célculo_indicador_monitoreo

Figura 4.70: Diagrama de Secuencia Generar calculo indicador monitoreo

Visualizar galeria

A

. Visitante

Gestionar
galeria_monitoreo

Manejar
galeria_monitoreo

}: Visualizar galerl'%_monitoreo

|

5: Galeria_im

2: Validar_galeria_monitoreo

Indicador_monitoreo

Galeria_imagenes_monitoreg

3: Seleccionar indicador_monitoreo

agenes_monitoreo generada

4: Mostrar galeria_imagenes_monitoreo
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Figura 4.71: Diagrama de Secuencia Visualizar galeria




4.2.1.8 DIAGRAMAS DE TRANSICION DE ESTADOS

Diagrama de estado de la clase usuario
En la vista de las opciones de los menus y submenus del sistema, se elige

aquellas que cada tipo de usuario tendra acceso de acuerdo a su perfil.

buscar usuario

Buscando no se encuentra usuario Y7

l seleccionar usuario

Desplegando
opciones ‘

asignar opciones a usuario

Asignando
opciones
guardar cambios

‘
®

Figura 4.72: Diagrama de estado de la clase usuario
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Diagrama de estado de la clase indicador
En la vista de las opciones de los menus y submenus del sistema, se escoge

aquellas que cada indicador tendra de acuerdo a los filtros de informacion que se

elijan para el mismo.

buscar indicador

no se encuentra indicador / notificar a usuario 7\
buscando | U T .‘
- -

seleccionar indicador

Desplegando
opciones

escoger filtro_informacién

Aplicando
filtro_informacion

aplicar filtro_informacién

Desplegando
informacion_indicador_filtrada ‘

guardar cambios

Figura 4.73: Diagrama de estado de la clase indicador
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Diagrama de estado de la clase Excel
En la vista de las opciones para la generacion del archivo Excel del monitoreo que

se desea sacar un reporte se elegiran los filtros de informacién del mismo; asi

como si se desea guardar o descargar el archivo generado por el usuario.

exportar

( Exportando h

~ @@

seleccionar filtros

Desplegando
opciones

aplicar filtros a datos

Creando archivo
excel_monitoreo

guardar excel_monitoreo

descargando
archivo_excel_monitoreo

descargar archivo excel_monitoreo

@

Figura 4.74: Diagrama de estado de la clase Excel
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Diagrama de estado de la clase herramienta
En la vista de opciones para el manejo de una herramienta de monitoreo se le

asignara las mismas de acuerdo al cargo del usuario.

buscar herramienta

no se encuentra herramienta /g
buscando s 3

seleccionar herramienta

Desplegando
‘ opciones ‘

asignar opciones a herramienta

Asignando
opciones

guardar cambios

Figura 4.75: Diagrama de estado de la clase herramienta
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Diagrama de estado de la clase meta

En la vista de opciones para el manejo de una meta de monitoreo se le asignara

de acuerdo al nivel de monitoreo desde el cual se va a evaluar el proyecto.

buscar meta

Buscando no se encuentra meta /-

seleccionar meta

Desplegando
‘ opciones ‘

asignar opciones a meta

Asignando
opciones

J/ guardar cambios
7 N
L)

Figura 4.76: Diagrama de estado de la clase meta
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4.2.2 Elaboracion

4.2.2.1 Diagrama de Clases

Modulo de administracion

Usuario
E&nombres y apellidos
[&5tipo_permisos Rid Permiso Menu Submenu
BScargo Btipo E3nombre E&nombre
n 1 |®Asignar()
[Screar) 1 Screar() ®crear) |——¥crear(
[®Modificar() [®consultar() ®Modificar()
-angultaro Indicador [®Modificar() [®consultar()
¥ Eliminar() BENombre | ®Eliminar( I®Eliminar()
ipo_meta -
= Monitoreo
Meta l\él(:jnltoreo Nivel_Monitoreo
E&nombre cen
E¥Region PE— | ®asignan
B Provincia ISicrear() 1 -Cregro 1 gnarg
o l-ModiﬁcarO Modificar()
gaDistrito
SiRed 1 ¥ Consultar()t [®cConsultar()
ISEliminar() ®Eliminar()
[®crear() 1
®Modificar() Medicién
®cConsultar()
I®Eliminar() n &Linea Base
1 Herramienta giFecha_inicio
= Efecha_fin
n
- T E5Archivo
Nivel Tipo_meta ®crear()
. E=nombre ®crear() ESimodificar)
®asignar() [®Modificar() -an§ultar0
[®consultar() [®EliminarQ
- ®Eliminar(
] : .
Red E&nombre
iszFoto
& [®crear()
Ecrear 1 ®Modificar()
®Modificar() -an§ultar0
@ cConsultar() 1 E®Eliminar)
-E“mmiro ipo_herramienta
medicion
Fecha_inicio -
ESFecha_fin D |
E&nombre
1 [®crear()
Jerarquia [B®modificar() -Crea.r()
[®consultar() =L\:/Iod|ﬁ(iar%
' ESEliminar() onsultar
E®Asignar() ®Eliminar()
\_1r J
Provincia
E&nombre
[ ®crear()
®Modificar()
[®Buscar()
¥ Eliminar(
Regioén
E%nombre
[ ®crear()
®Modificar()
[®Buscar()
®Eliminar(

Figura 4.77: Diagrama de Clases del Modulo de administracion
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Modulo de seguridades

Usuario
B Nombre y apellido
B Usuario
E5Password
B Cargo

BYEmail

B%Autorizacion de ingreso Permiso Rol

ExMedicion |
BEquino WAsignar()| 1 SAsignar(

[N

B Redes 1

SCrear()
"SModificar(

"ScConsultar()
"SEliminar(

Cargo

SAsignar()

Perfil
Bcodigo

Figura 4. 78: Diagrama de Clases Modulo de Seguridades
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Médulo de reportes

Indicador

[Screar()

FEModificar()
[Sconsultar()

¥ Eliminar()

8Crear()

Excel
tino_encuesta Filtros Galeria
medmon Bniel nombre |
Enivel &red_monitoreo
oto
BScrear) 1 n/[®crear) | n &
eliminar
[®Descargar() A 0 Screar()
[ Simprimir() 1 (
Medicion Q
&5nombre
8Crear() 1
FSModificar() . )
WSEliminar) Graﬁca_ln.dlc.ador
[SConsultar() nombre_!ndlcador Automatizar _Indicador
B valor_indicador
Riafo_indicador [¥Calcular_formula_indicador()
Borear) [®Calcular_meta()
Tipo_medicién | [#Mostrar(
BiAsignar() Mend
[SCrear()
SModificar()
Consultar
Ficha_Monitoreo =EI|m|nar()0
Nivel_monitoreo
[Sconsultar()
FSEliminar()
Figura 4.79: Diagrama de Clases Médulo de Reportes
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Modulo de encuestas

. Instrumento
herramienta o
z sznombre
?:mbmrgn &ingreso_encuesta
Xaost] B modificacion_encuesta
BHarchivo
Bcrear()
) Wconsuitar)
Bmodificar()
Rconsutar() [Seliminar()
[Seliminar() 1

1

Meta

[i=y

E8nombre
Bregion
Bprovincia
Bidistrito
Ered

Screar()
[BSmodificar()

[Sconsultar()
Seliminar()

Tipo_herramienta
E%nombre
B8 medicion
[85fecha_inicio
E%fecha_fin I
1
Screar()
Bmodificar()
[Sconsultar()
Seliminar()
Usuario
E%nombre y apellido i Cargo
[ Aprobar() Rinombre
Bimodificar() .
[Beliminar() [SAsignar(
Econsultar() 1
1
1
Permiso
Basignar()
Encuesta
E5Titulo
— Bcrea
1 |BiModificar()
[Econsultar()
[ Eliminar()

Figura 4.80: Diagrama de Clases Médulo de Encuestas
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4.2.2.2 Modelado de Datos

4.2.2.2.1 Modelo Légico de Datos

| noit=s

nama VARCHA R 150
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| auth_group L

lzzt_mod TIMESTARNP

(3

vesrname VA RCHARISC)
groups VARCHA R

| changs ¥ last_changed INT{11}
i VARBIMARY 52 ' -
resouncs_id VARBINARY (32}
e VARGHARIZC) e
uear WARCHARY=D
time BIGITI0
"
J us=rs v
INTII)
ey WAREMARNTI O}
 pazzword VARBINARYIZSS)
T L LdVARENARYAG)
~mai CHARIEn}
nama CHAR =01 =
;k"t_ ¥ » dagcripion CHARIZSS)
i INTE1) « givannams CHAR4)
tima BIGINTz 4 o CHARS)
umar VARCHAR 601 . last_mox TIMESTAMP
2y po VARCHARI1E) =
- sakcwor VARCHAR 2551
params VARTHARY 1251
-
_ . | predile ¥
| cebesers encussta v i INT{11)
O _cabeasra NTI1} slice_id VARERMARYT 15}
#H_ancusasta INT{11) uid VARCHARIG0}
Titulo VARCHAREZSD) propey VARCHARGZD T+
O tipo_ficha VARCHARY 1000 mabechor VA ACHA Az
-~ Facha_ingraso CATE +valua TEXT
L medicion VARCHAR 1231 .
~aprobacks VARCHAR 1}
- zaduna VARCHAR:ZS) )
ragion VARCHAR 200} ; Sl ENRIP S HCEANA L
» poowincia VARCHAR 2000 [ _cuampo INT{11)
distribs VARCHA Rizon) PR pptARARIR L)
i T D_pregunta VARCHAR( 00}

C'_usuario INT{10}

C_ageucka MTIG

activo VARCHAR11)

medificar_usuario VARCHARZ0!
[ 3

L'_cabazera MTI1)

| aroups v
name VEACHARIz2)

4 ——+E desaristion VARCHARI25S)

T view v

dINTIo
# alica_id VAREMARY{ 18}
2 name VB RCHARISCH
wpe VARCHARD 01
bedowa LOMGTEXT
aven LOMGTEXT
odd LONGTEXT
wven_odd_differ TINYITIR)
row_delimiber LOMGTEXT
atter LOMGTEXT
removs_string LCOHGTEXT
group_tida LONGTEXT
odart VARENARY( &)
o1_direction THYINTI3)
oder2 VAREMNARYI &)
a2 drection TRYIMTI)
aroup_ byl VARERMMARYIIE)
g1_dirsction TRIYINTI3}
gb_header TINYINTI4)
~graup by2VAREMARY(1E}
g2 draction TRYINTI)
condifiskd VARBIMNAHYTIE)
seoadiop VARBIMARY 10}
condl cond VARCHARZ2D)
+ cendZisk VARBIMA Y16}
condZop VARBINARY (10}
condZoond VARCHAR(ZIS)
condField VARBIMNAAY 16}
-cond3op VARBINARY (10}
cond3cord VARCHARIZoS)

T Mo

-

Figura 4. 81: Modelo Légico de Datos del Sistema SMEVIR
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j.'liw ¥

| shies_ i VARBINARY (16}

nede VARCHARY 1501
b | usarVARCHARE )

| slice ¥
dVAREMARY 15}
nams WA RCHA RN oo)
owner VARCHAR 18]
daleted SMALLINTES)
cramted_by VARCHAR255)
crasted_at BIGINTIZD}
aspeoet_to_all SMALINTI=)
wype VAREMARYTIE!
tamplats SMALLINTIS) I
“iubat_format_top LOMGTEXT I
fubsnt_format LONGTEXT |
iubast_format_betom LOMGTEXT I
odd_row_tamma LONGTEXT I
avan_row_format LONGTEXT |
awan_odd_differ SMALLINTIS! I
compart_top LONGTEXT |
compadt_bothom LOMGTEXT
category_top LONGTEXT
categony_fame LONGTEXT
catagory,_bafom LONGTEXT
cabegony,_sort SMALLINTI=
slica_ul VARCHAR S5
d_ketlen EMALLINTIS)
lang_fik VARCHAR50)

| tem v
id VAREIMERYY 15)
shor id INTE11)
siatus_code SMALLINTYS)
post_data BIGINTI 200
publsh_date BIGIMT{200
anipiry_data BIGNTIZ0)
highlicht SMA__NTIZ)
posted_by CHAR g

i oodied by CHARIBO Ly

last et BIGINTIZD)
display_count INTI11)
ilags GHARI20)
dizg_count INTI11}
#slics_id VARBINARY{12)
disc_opp IMT{11)
sitarmally_Fed CHARI =0h
moved Zachive BTLIC

SAubaxt_remora LONGTEXT
compadt_remove LOMGTEXT
amail_sub snshle SMALINTIS)
amhde from_dir SMALLIRTE S
notify_sh_offar LOMGTEXT

< notify_sh_accept LOMGTEXT

= M.

.
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| conent L
itam_id VAFBINLRYTIE)

hiel_id VARBINARYY 121
numbar BIGHTZ0)

et MECILNTEST

flag EMALLINTIEI
fiald_slice_id VARBIMARY15)

T
|
|
|
|
|
|
|

N

P
|
|
|
|
|
I
id VARBINARYT15)
o= VARCHARI &)

sk _id VERBINARY(15)
nama VARTHARY 255)

| fieto

input_pei SMA__INTIS)

input_help VARCHARzn=)
input_mersHp TEXT
input_ckauk MECIUMTEX T
recuired SMALLINT(S)

fand SMALLINT{5)

mukipls SMALLINT(=}

cinpt_show func TEXT

contert_id VARBIMARY{15)
search_pd SMALLIMT(S)
search_iype VEACHARI1S}
sanrch_halp VAACHARizes)
sawch_befons TEXT

search mors_help TEXT
saarch_show SRALLINTIS)
search_ft_show SMALLINTI=)
saarch_ft defauk SMA__INTIZ
alins1 VARCHAR(ID)
alias_fure TEXT

“alias1_halp VARTHARY23%)
‘alins2 VARCHAR[10)

aliasz_fure TEXT
alias2_halp VARTHARY252)
alias3 VA ACHARIG)
alas3_fure TEXT
alias3_hslp VARCHAR{ 2321

10 moea.



4.2.2.2.2 Modelo Fisico de Datos

| noias
nams VARCHAR{ 1206

Dmeresehp ¢
groupid INTI1T}
mambarid VARBIMARY32)

server_WIVARCHAR(0) @—— |

< paseword VARCHARISG)

- last_mod TIMESTARP

= -3
| Ak group v 1 groups * ) = 1]
uesrnams VA ACHA Rso) | il ML U920
groupe VARCHAR(ss) L i “dasarition VARCHAR(25S)

" changs' - lazt_changed INT(11) f
id VR ABIMARY(32) s =
resource id VARBIMARY (32}

Jr4yps VARCHARIZO) —_—
ussr VARCHARISS)
i BIGINTz0)
.
1 umers ¥
id INTI1 1)
Saype WAREMARYT 0 . ’
' paseword VARBINARY (2853 v =
P LVAREMARYIAS) id INT (10
T GHARMD) i alice i VARBMARY1S)
- name CLARES3) =" nams VARCHAR(2C)
Jiog i > doseripdion CHARIzsE) | type VARCHAR(I)
i INT{11) 3 ghvannams CHAREA) <> bators LOMGTEXT
i ima BIGINTI29) e LR Caven LOMGTEXT
 user VARCHAREG) " Lol TIMESTAMP odd LONGTEXT
“ty po VARCHAR{ 1) - areen_odd_differ TINY T3}
» sakctor VARCGHER 255 - row_delimiber LONGTEXT
o params VARTHARY 1 28) ater LOMGTEXT
» < remove_string LONGTEXT
. group_tide LONGTEXT
 ardarl VAREMARYII &)
- : me v ool _diraction TIYINT 33
:m“_am - W IMTE1 soderz VARBRARYTI E)

L cabazara m[l ifl |
S M_ercuesk INT{11]
> Tiodo VARTHARN 2230

|2 elica i VA REIMARY( 153

| e VARCHARIE D)

o propaery VARCHARZ
' ID_tipo_ficha VARTHAR 1001 cclochor VARCHA RS

| Facha_ingreso CATE walve TEXT

| = Io_medicion VARCHAR! 1001 paie E
 aprobiacis VA RCHARI 1}

cadena VARCHARiZ0)

" ragion VARCGHAR Zo) —louerpo sncuests - v

a2 _dirsstion THINTI) —

 group_byl VAREMARTIIE)
a1 _cinaction TRIYINTIE}

|+ gb_haadar TINYINTI4}

group by VAREMARYIE;
g2 _cirection TIYINTII)

2 coadifisld VARBIMGHY (16}

condiop VARBIMARY (1 0}

2 ooad! cord VARCHARZ05)

| provincia WARCHARY 250
o diskribe VARGHAR (z00)
2 red VARTH AR 2]

» D wsuano INT1C)h

I —

O _cusrpe INTI11)
“ Cbo_pragunta VARCHA R0}
“ D_pragunka VRCHARD o0}
| O _cabazara NTI}

+ condiskd VAFSINA FTY (1 5}
 cendop VAREIMA FY ) 0}

|/ cend 2osnd VARCHARIZZS)
| coadaiakd VARBIMARY (16}

2 0 _aprusba MTIH}
Factive VARCHARITT)
| medificar_usuaric VARCHAR(Z0) |
| 3

cond3op VARBIMARY (10}

Foondicord VARCHARZeS)

Figura 4. 82: Modelo Fisico de Datos del Sistema SMEVIR
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e T conen v

p ! sk _d VARBEHARTY RS
¢ mode VARICHAR 130

2 ram_id V.ARBI MARYTIED
> feld_id VARBIMARTY15)

v

P nesas VARCHAR W

- numbar BIGMTIZ03
el taut MECUIMTEXT
+ flag SMALLINTiz)
ekl _shics id WARBINAR 15)
o= =
4 A :
] tice v i A RERARY 1) I
i VAREMARY ag! J whart i T 1) |
- nanmme: ‘WA RCHA R oG sstes code SMALLINTIS) i
owenar WRRICHARY 151 o peat._data BIGINTI 2O I
~dedoted SMELLIMT( publith fats BGIMT29 __‘I
-eneated]_by WARTHER ) wazivy ks BIGITLD) |
reremtec_at BIGITIZ0) hichichs SMAL_NTis |
racpen_te_all EMALLINT(=: posted by CHAR( 80! '
i VBB IR 64 . emdtycmaRe o]
sermplaze SRABLLINTI =1 : e sk @IGMTR)
luhn:__hrrur_;;?::n'! i idnplay oot INT{R 1} n ‘
st L flags CHME RIS 0t EIE [ T
fulha_fermai_bemor LOMGTEXT : ::uﬂ T . :r:::::r:n
xthd_romw_boemat LONGTERT 1 & thess_id VAR INARLY 140) akee_id YARBINARY16)
.wm_m_hM;DHETW. : duc_sop INT{ 11} mame VAR HA Biass)
AL AL ! > eckrnally_lod CHARNIZG) »irgad_pel SMALLINT 3)
sompant_tos LONGTERT el | e Taties BITIRG) irest_hlp VARCHAR(ZS)
compaxt_bosiom LEMETERT - inesa_revahip TRXT
-eatgory_t LONWGTEXT ingut_cafauh MECIUMTERT
Fembwgony_format LONGTRXT pacuired & MALLINT{)
eatagon_bomom LOHGTEXT asd EMALLINT )
Femagon_von SMALLINTOH mulipsls SMALLINTzh

celize_ud VARCHAR(z=2)
d_letlen ERBRLLINTIS
L filks VARCHERISD)

it _sheww fume TEXT
cantart_d VARBINGRY(16)
St sawch_pd GMALLINTIS)

] sawch_ypa VAL ACHAR1E)
compat_ramvee LOMGTERT P maarch_hels VA ACHARIZ=
ramal mub snebik SAA_INTE) saarch_bafore TEXT
et chde froen_dir GRAELLIMT %
~noaily_mh_oHer LONZTELT
“watly_mh_moceps LOMISTEXT

2 more

sewdh more halp TEXT
saarch_ahow SMALLINTS)
saarch_it_show SMALLIMTIZ)
sawch it defauk SMA_NTi=)
alias i VARCHARI10)
alast_fure TEXT

> aliast_halp VARCHRR 252

- aliaz3 VARCHA.R(1C)
alins2 func TEXT
alns2 halp VARCHAR 253
alinss VARACHARI1C)

» alas3_fune TEXT

alasi_halp VARCHRR 255

10 mera..
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4.2.3 Construccion
4.2.3.1 Diagramas de Implementacion

4.2.3.1.1 Diagrama de Componentes de la aplicacion.
La siguiente figura muestra la arquitectura multicapa de la aplicacion, a este

gréafico se lo conoce como el diagrama de componentes de la aplicacion:

Formularios Web
(péginas shtml)

Servldor Web
(Apache Tomcat 5.0)

Loglca de negocio
(apc-aa)

Lenguaje de programacion
(php 5.2.17)

(MySQL 5.0)

:I:I:ZI Serv|dor de Base de datos

Figura 4.83: Diagrama de componentes de la Aplicacién
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4.2.3.1.2 Diagrama de Despliegue de la aplicacion.
Para tener mas claro el comportamiento de la arquitectura y cdmo interactuara

tanto con la aplicacion como con el usuario, se ha planteado el diagrama de

despliegue de la aplicacion:

ACTION APPLICATION
APPS

ACCESOS INTERNET BASE DE DATOS

SERVIDOR WEB

Figura 4. 84: Diagrama de despliegue de la aplicacion
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4.2.4 Transicion.

4.2.4.1 Integracion de la Aplicacion
En esta fase una vez terminado el analisis y disefio del sistema se procedié a

desarrollar el Manual de usuario correspondiente.

4.2.4.1.1 Manual de usuario

CONCEPTOS BASICOS DE LA AUTOMATIZACION

¢, Qué es un sistema WEB?
* Es conjunto de herramientas, datos y reportes (médulos) que ayuda a

automatizar procesos, a través de una red de computadoras ubicadas en
distintos lugares.
¢,Qué es un modulo?
» Son varias tareas vinculadas entre si y que cumplen una funcion u objetivo

especifico en el sistema.

¢, Qué es un usuario?
* Esla persona que hace uso del sistema.

¢, Qué es un permiso?
* Lo que estéa permitido realizar en el sistema.

¢, Qué es configuracion del sistema?
« Consiste en un conjunto de informacion inicial que determina el

funcionamiento de un sistema.

¢, Qué es Informacion?
« Datos coherentes que los usuarios ingresan al sistema.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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¢, Qué son los reportes?
e El producto de la informacién ingresada por los usuarios mas el

procesamiento que realiza el sistema.

Estructura del Sistema
La estructura del sistema cuenta con cuatro médulos principales:

v" M0dulo de Administracion (configuracion)
v' Médulo de Seguridades (ingreso)
v' Médulo de Reportes

v Mddulo de Encuestas

)

y Evaluacién . cooperation
e, wminka  dog

Q) APOMIPE

LR

LINTA DE FICHA SO0 ECOMEIBEA DEL PRODUC FCR

¥ o balide batiin] O F

W e v, 9
O s b ey ©
O e o, O S

- il szt crors e @ 4

* ® apananiu s S

* ¥ a9 S

Modulo de configuracion

Modulo Ingreso Info.

Modulo de reportes

Figura 4.85: Estructura del sistema SMEVIR
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Modulo de administracion
Permite el ingreso de los datos iniciales para que el sistema comience su

funcionamiento.

Funciones Generales de Configuracion

Como gestionar el Mddulo

El modulo de configuracion se gestiona a través de varios “Canales” que son
agrupaciones de elementos especificos (items) para el monitoreo y evaluacion del

proyecto.

Para acceder a los canales dar clic en este Menu

(@) Gestor de Ttems - Ahs - Mozilh Firef

/
dexphp3AA_CP.Session=c033433%3 uwuidOﬂOﬂSQSdO%f&chan

|
# Resaltar- [ Tamafio: pﬁ Herramientas- ente: [ Opciones (

. Documento sin titulo L) Gestor de [tems - A&s +

admin [ salir |

(9 Administrador de items - APOMIPE -> TIPO DE HERRAMIENTA
ACTIONA Ver Canal | Afizdir un ftem | Administrador de ftems | Administracidn Canal | A4 | Cantral TAPOMIPE -3 TIPO DE HERRAMIENTA. v
s £ Buscar Titulo de Foto v contiene v P
4| Orden Fecha de publicacion v (V] pescandente o
ﬂm Buscar / Borrar Almacenar
«u pendientes {0
s caducados (0} Haga clicparaeditar ~ REDID  Fecha
%M [7] FICHA DE GESTION 45127 10/12/2010
Hospelea @) ] prcpas DE CONTEXTO 45092 10/10/2010
Simooooms— I FICHAS RESLITADOS 4509110/10/2010
rasopciones
[] MAPAS PARLANTES 45090 10/10/2010

Propiedad

eciar papelers [ FICHA SOCIO- ECONOMICA 45089 10/10/2010

Importar CSV

D Bibe - Marcar visibles  Items marcados: v Ir
Prender Debug

N

18/03/2011
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{APOMIPE - TIPO DE HERRAMIENTA 1 w | \
FEX Tong| ¥FF

APOMIPE -> CADENAS

APOMIPE -> EQUIPO PROYECTO
APOMIPE -> HERRAMIENTAS
APOMIPE -> METAS

APOMIPE -> PERMISOS

APOMIPE -> TIPO DE HERRAMIENTA .
APOMIPE ->PROVINCIAS > Items
APOMIPE ->REGIONES

APOMIPE->BIENVENIDA
APOMIPE->DISTRITO
APOMIPE->GALERIA
APOMIPE->INDICADORES
APOMIPE-=INSTRUMENTOS

-~

m

APOMIPE->MEDICION
APOMIFE->MENUS
APOMIPE->REDES /
APOMIPE->USUARIOS

News (EN) Template

¢ COmo crear un item?

El procedimiento para crear un nuevo recurso de informacion (item), ya sea éste

una region, cadena, galeria o cualquier otro tipo de informacion, es el mismo:

Paso 1: Ingresar al Modulo en donde se desea ingresar la informacion (si es una

region, cadena, galeria, entre otros.)

Paso 2: Hacer clic sobre la aplicacion “Afadir un item”, que se encuentra ubicado

en el menu superior horizontal de las Aplicaciones de Accion:

(L)) Admijpi ador de items - APOMIPE -> CADENAS
ACTIONA wer canal | Al At rrinistradon di themal kRt il r A ety o
ol
2l

Carpets= /2 Buscar Titular + B e =
4] Orden Fachs d= publicacian - D
¥ sprobados (101 guscar / Borrar Al

2s2 pendientes (0

2= caducados (0} Haga clic para editar Region Fecha
[Zear aorobar (01 [[] DERIVADOS LACTEOS 4517426/01/2011
Seacatera (1) [l HORTALIZAS 45077 10/09/2010
T [ MANGOS 45075 10/09/2010
Propiedad [[] FLORES 45073 10/09/2010
hmcinr papeters ] KIWICHA 45072 10/09/2010
RSP s | PALTA 45071 10/09/2010
Erendsr Debuag 7l CUYES 45056 06/09/2010
[ ARTESANMIA 45052 05/09/2010
T AVES 45051 05/09/2010
[F] LACTEOS 45050 05/09/2010

g Marcar visibles Itermms marcados:

1 ‘:
||| Terminado

Ll

Paso 3. En seguida, se desplegara el formulario en blanco __, correspondiente al
maodulo seleccionado.

P

216



Aiiadir un item (APOMIPE->REDES)

Publicar (ALT+5) | [ Insert &Edit | [ Publicar y vista preliminar | [ Cancelar
Titular =
Distrito -
Cadenas -
Fecha de publicacién F:iha'er':n:ulz: al \tem'dezbzla]-pa'recar Sl oy o =
XSetup[ID_CADENA]

Paso 4. Ingresar la informacion .Una vez finalizado el proceso y, al terminar,
presionar el boton “Publicar” para guardar la informacion ingresada.

¢ Como modificar/actualizar un item?

La informacién ingresada en el sistema puede ser facilmente
actualizada/modificada. A continuacion, los pasos a seguir:

Paso 1: Localizar al item en el “Administrador de | tems”

Al ingresar a un Modulo, se activa la opciéon “Administrador de items” que
despliega en el centro de la pantalla un listado de todos los items que han sido
creados para ese modulo. Cada linea corresponde a un item, cuyo nombre
aparece en color azul y subrayado, debido a que es un link; al hacer clic sobre el
link se ingresa al formulario que ha sido llenado para este item.

B ~APOMIPEMonitoreo y Evaluacion B ::APONMIPE:: \ B Documento sin titulo *) Gestor de Items - AAs x [ \ - ¢y .i
(s Administrador de items - APOMIPE->REDES adimin [ solr |
A Vet Canal | Afadir un ftem | Administrador de items | Adm 6n Canal | A4 | Central APOMIPE- >REDES =
Carpetas 2 Buscar Titular » conti=nz = jol
4l Orden Fschs d= publicacién v [V Bescendents 1)
K&l‘m Buscar / Barrar Almacenar
f:;fi%t;:%l Haga clic para editar Region -> Provincia ->  Distrito Cadena Fecha D
4U@pum i 1 LOS NURIEZ CAJAMARCA -> SAN PABLO -> SAN LUIS PALTA 01/02/201145181
@oapelera o) || NUEVO AMANECER CUSCo > ANTA > ANTA LACTEOS 12/09/201045081
| MISKY UNO CUSCO = CUSCO > SAN SEBASTIAN CUYES 12/09/201045080
Otras opciones [] LORD CHIMU LA LIBERTAD ->TRUJILLO ->  HUANCHACO  ARTESANIA31/08/201045047
el [7] INTIGOLD LA LIBERTAD ->TRUJILLO ->  LAREDOQ ARTESANIA31/08/2010 45045
?ﬂ“ﬁﬁ:lﬂ d DELICIAS MOCHE LA LIBERTAD ->TRUJILLO - MOCHE ARTESANIA 31/08/201045044
She | ELCARRIZO LA LIBERTAD ->TRUIILLO ->  MOCHE ARTESANIA 31/08/2010 45042
[[] GUSTITOS Y SABORES FARIASLA LIBERTAD ->ASCOPE > CHOCOPE ARTESANIA 31/08/201045041
[ SEMNORAS MOCHE LA LIBERTAD ->TRUJILLO ->  MOCHE ARTESANIA 31/08/2010 45040
[ BRILLOS MUCHIK LA LIBERTAD ->TRUWJILLO ->  MOCHE ARTESANIA31/08/20104503¢9
[C] EL CARACOL LA LIBERTAD ->TRUJILLO -> MOCHE ARTESANIA 31/08/201045038
[[] MANOS LABORIOSAS LA LIBERTAD - ASCOPE - CHOCOPE ARTESANIA 31/08/201045036
| RED DE MAYO LA LIBERTAD ->TRUJILLO ->  HUANCHACO  AVES 31/08/2010 45034
[ vALDIVIA LA LIBERTAD ->TRUJILLO ->  HUANCHACO  AVES 31/08/201045033
[7] EL MILAGRO 11 LA LIBERTAD ->TRUJILLO ->  HUANCHACO  AVES 31/08/2010 45032
| YOGURT LAREDO LA LIBERTAD ->TRUJILLO ->  LAREDO LACTEOS 31/08/201045031
[T sAM CARLOS LA LIBERTAD ->TRUJILLO ->  LAREDO LACTEOS 31/08/201045030
| AGANCOSAD LA LIBERTAD ->TRUJILLO ->  LAREDOQ LACTEOS 31/08/201045026
| SAN PACHUSCO LA LIBERTAD ->TRUJILLO ->  LAREDO LACTEOS 31/08/201045024

CAJAMARCA > SAN MARCOS ->PEDRC GALVEZ CUYES

e

18/03/2011

Paso 2: Ingresar al item (haciendo clic sobre su nombre, en azul y subrayado).
Paso 3: Modificar la informacion en el formulario

Paso 4: Guardar los cambios, haciendo “clic” en el botén “Actualizar”.
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¢ Como borrar un item?

Para borrar un item se debe dar un clic en el pequefio recuadro que se encuentra
al lado del nombre del item, a continuacion hacer un clic en la opcion “Mover a
Papelera” que se encuentra en un combo, al final del listado de items; una vez
seleccionada esta opcion, hacer clic en el link “IR” que se encuentra ubicado a la
derecha.

| B APOMIPEMonitoreo y Evaluacion | W =:APOMIPE: [ Documento sin titulo <) Gestor deItems - AAs b i -i
- = d Sal
C Administrador de items - APOMIPE -> TIPO DE HERRAMIENTA din ol
ACTION Ver Canal | Afsdic un ftem | Administrader de ftems | Administracién Canal | A4 | Centrsl APOMIPE -> TIPO DE HERRAMIENTA ~
T &2 Buscar Titulo de Foto - contiene 3 jol
£l orden Fecha de publicacion + ¥ pezcandanta 4
¥ aprobsdes (3 gyscar / Borrar Almacenar
Haga clic para editar REDID Fecha
] EICHA DE GESTION 45127 10/12/2010
| FICHAS DE CONTEXTO 45092 10/10/2010
EICHAS RESULTADOS 4509110/10/2010
| MAPAS PARLANTES 45090 10/10/2010

FICHA SOCIO- ECONOMICA 45089 10/10/2010

T Marcar visibles  §

1 CT
" 18032011

Los items que son borrados utilizando este procedimiento son enviados a la
“Papelera”, que se encuentra en la columna vertical izquierda. Si se desea
recuperarlos, es suficiente con hacer un clic en la Papelera, en donde aparecera
un listado de los items que han sido eliminados y debera seguirse el
procedimiento a la inversa (hacer un clic en el recuadro al lado del item, activar la
opcion “Mover a Aprobar” y digitar “Ir”). Para eliminar permanentemente los items,
se los debe ubicar en la Papelera y presionar la opcion “Vaciar Papelera”.

¢ COmo escribir items en versidon borrador?

Un tercer lugar en el que se almacenan los items es la Carpeta de “Por
Aprobar”. Esta bandeja puede ser utilizada cuando el usuario no desee que la
informacion que estd siendo ingresada al sistema, sea publicada
instantaneamente en el Portal. En estos casos el usuario debera realizar los
siguientes pasos:

Paso 1. Hacer clic sobre la Carpeta “Por Aprobar” (ubicada en el lado izquierdo
de a laizquierda en las AA)

Paso 2: Afadir un item e ingresar la informacion respectiva (el item quedara
guardado Unicamente en esa bandeja, por el tiempo que el usuario lo desee,
pudiendo, inclusive, entrar a modificarlo).
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Paso 3: Cuando se desee publicar el item en Internet, se debera marcar el
recuadro pequefio que se encuentra al lado del nombre, seleccionar la opcion

“Mover a Aprobar” y hacer un clic sobre Ir.

¢, Coémo buscar items?

Cuando existen numerosos items al interior de un modulo puede ser necesario

utilizar las funciones “Buscar” y “Ordenar” que se encuentren en el menu superior

< Administrador de items - APOMIPE->INDICADORES
ACTION Ver Canal | Anadir un item | Administrador de items | Administracion Canal | AA | Central
Carpetas

ﬁl Indicador +~ contizgne - p
Facha publicacion - Deﬁendente %l-

Almacenar
B—

¥ Aprobados (12)
... pendientes (0
». caducados (0] Indicador
[Zpor aprobar (01
Hozpelers (51

R1.3 Numero de productores articulados en redes empresariales consolidadas

R2.3 Productores gue participan en la mejora de su entorno econdmico

Otras opciones

Eropiedad X L.
R2.2 Inversiones de otros actores gue apovan a las cadenas pricrizadas.

g\!aciar papelera
Importar C5V

brender Debu R2.1 Propuestas de las redes empresariales para la mejora de su entorno econémico

R1.6 Programas de desarrollo gue utilizan la metodologia de APOMIPE

R1.5 Articuladores v/o gerentes en los territorios priorizados.

R1.4 Empresas articuladas verticalmente 3 las redes.

1 000 0 380 @ &8

R1.2 Redes consolidadas con participacidn relevante de mujeres

ESPACIO EN BLANCO
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Canales a Gestionar
Bienvenida

Permite ingresar el texto de bienvenida del sistema y el cédigo de la animacion
inicial.

APOMIPE:Monitoreo ... B ::APOMIPE:: B Documento sin titulo ActionApps - An APC... £} Afiadir un item (AP... X

Aiiadir un item (APOMIPE->BIENVENIDA)

[ Publicar [ALT+3) ] [ Insert & Edit ] [ Publicar y vista preliminar ] [ Cancelar ]

Titular =

Visualiza |

(Z)HTML @ Texto plano Editar en drea HTML

Resumen

Animacion FLASH

18 » Marzo + 2011 «

Fecha de publicacion

Fecha en que el item debe aparecer publicado en el sitic

Menus

Permite la creacion y modificacion de los Menus que contienen a los indicadores.

APOMIPE:Monitoreo ... B ::APOMIPE:: B Documento sin titulo ActionApps - An APC... ) Adiadir unitem (AP... %[RRI

Aiadir un item (APOMIPE->MENUS)

[ Publicar (ALT+5) ] [ Insert & Edit ] [ Publicar y vista preliminar ] [ Cancelar
Titular =
() HTML @ Texto plano Editar en drea HTML
Marco Logico
Abstract
Orden
o 18 » Marzo » 2011 «
Fecha de publicacién Fecha en que el item debe aparecer publicado en &l sitio

_ Publicar (ALT+S) l Insert & Edit l Publicar y vista preliminar l Cancelar -
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Galeria

Permite subir imagenes para cada red que se encuentre en el sistema.

APOMIPEMonitoreo ... IR ::APOMIPE: B Documento sin titulo J'i.ctil:lnﬂ.pps.-ﬂ.n PC... ) Afiadir unitem (AP... x &7

Aiiadir un item (APOMIPE->GALERIA)

[ Publicar (ALT+5) ] [ Insert & Edit ] [ Publicar y vista preliminar ] [ Cancelar ]
Titulo de Foto *
Red v
Foto
Select Image for upload
. 18 » Marzo v 2011 »
Fecha de publicacion
p Fecha en que el item debe aparecer publicado en el sitio

_ Publicar [ALT+5) I Insert & Edit I Publicar y vista preliminar I Cancelar -

Usuarios

Permite la creacion de usuarios y la asignacion de permisos a cada uno.

ActionApps - An APC... £ Anadir un item (AP... =

[ publicar (ALT+S) | | Insert&Edit | | Publicary vista preliminar | | Cancelar |

APOMIPE:Monitoreo ... - | [ ::APOMIPE: | I Documento sin titulo
Afiadir un ftem (APOMIPE->USUARIOS) -

Nombres y Apellidos: *
Tipo de Permisos -

Cargo (| ADMINISTRADOR UC | JEFE UAR || ARTICULADOR
Usuario *

Password *
Email:

Autorizacion Ingreso [
Medicion Autorizacion

OPCIONES INCLUIR
3 -» Manuel Fernandez
3 -» Diana Silva
3 -> José Garcia Quirez i
3 -= Daniel Castro ==
Equipo 3 -> Patricia Azabache
3 -> Santoes Rodriguez
3 -> Juan Carlos Flares
3 -= Kriz Otoya
3 -> Carles Wergara
3 -> Olga Alaye Rl 2

OPCIONES INCLUIR

CAJAMARCA, -> CAJABAMBA -> APLEF - -

CAJAMARCA -» CAIABAMBA -> CAMPO VERDE-CHOROBAMBA —|
CAJAMARCA -> SAN MARCOS -=> CATAGON

¥

1

CAJAMARCA -» SAN MARCOS -= CHANCAY 5> ‘
Redes CAJAMARCA - > CAJABAMBA, -> CHURUCANA,

CAJAMARCA -» SAN MARCOS -= COLPON

CAJAMARCA -> CAJABAMBA -> EL HUAYO S

CAIAMARCA -> CAJABAMBA -> EL NUEVO PROGRESO [PIEDRA GRANDE)
CAJAMARCA -> CAJABAMBA, - EL PORVENIR I
CAJAMARCA -» CAIABAMBA -> EL PORVENIR II b 5

18 5 Marzo ] 201

Fecha de publicacion
P Fecha en que el item dzbe aparecer publicadao en &l sitio
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Region

Permite la creacion de regiones como, por ejemplo, Cusco, Libertad, entre otros.

APOMIPE:Monitoreo .. . +APOMIPE:: . Documento sin titulo ActionApps - An APC... . IREHETENTETTE  FT S ¥ VouTube - narito ca..

Aiiadir un item (APOMIPE ->REGIONES)

[ Publicar (ALT+5) ] [ Insert & Edit ] [ Publicar y vista preliminar ] [ Cancelar ]

Titular *
Orden

SR 18 v Marzo v 2011 ¥
Fecha de publicacion Facha en que el item debe aparecer publicado en el sitio

Provincias

Posibilita la creacion de provincias y la asignacion de la region a la que pertenece
como por ejemplo San Pablo, San Marcos, entre otros.

APOMIPE:Monitoreo... -« | [ :APOMIPE:: I Documento sin titulo ActionApps - An APC... ) Aiiadir unitem (AP... x Rr-ACMITS

Aiadir un item (APOMIPE ->PROVINCIAS)

[ Publicar [ALT+5) ] [ Insert & Edit ] [ Publicar y vista preliminar ] [ Cancelar ]

Titular *

Region -

Fecha de publicacién 18 v \Mazo - 2011 ~ , N
Facha en que el item debe aparecer publicado en el sitio

_ Publicar [ALT+5) I Insert & Edit I Publicar y vista preliminar I Cancelar -

ESPACIO EN BLANCO
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Distritos

Permite la creacion de distritos y la asignacion de la provincia a la que pertenece
como, por ejemplo, San Pablo, San Marcos, entre otros.

| . APOMIPE:Monitoreo ... . :APOMIPE::: . Documento sin titulo ActionApps - An APC... L) Aiiadir un item (AP... X
Aiiadir un item (APOMIPE->DISTRITO)
| Publicar (ALT+S) | | Insert&Edit | | Publicar y vista preliminar | | Cancelar |
Titular *
Provincias v
Fecha de publicacion recha e el item'deizlalpavrecer publicado en el sitio

_ Publicar [ALT+S) I Insert & Edit I Publicar y vista preliminar I Cancelar -

Redes

Permite la creacion de redes y la asignacion de distritos y de cadenas a los que
pertenece como, por ejemplo, Los nufies, Nuevo amanecer, entre otros.

APOMIPE:Manitore ... B ::APOMIPE: [B Documento sin titulo ActionApps - An APC... £) Afiadir un item (AP... X

Aiadir un item (APOMIPE->REDES)

[ Publicar (ALT+5) ] [ Insert & Edit ] [ Publicar y vista preliminar ] [ Cancelar ]
Titular *
Distrito v
Cadenas v
. ae 18 4 Marzo » 2011
Fecha de publicacién Facha en que el item debe aparecer publicade en al sitio
XSetup[ID_CADENA]

_ Publicar (ALT+5) I Insert & Edit I Publicar y vista preliminar I Cancelar -

ESPACIO EN BLANCO
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Cadenas

Permite la creacion de cadenas como, por ejemplo, Lacteos, Cuyes, entre otros.

B Documento sn ttul ﬂ.ttil:lnﬂ.pps.-ﬂ.n APC..

Aiiadir un item (APOMIPE -> CADENAS)

l Publicar (ALT+S) ] l Insert & Edit ] l Publicar y vista preliminar ] l Cancelar ]
Titular *
Orden
T 18 L ] Marzo L ] 2011 L ]
Fecha de publicacion Fecha en que el item dabe aparacer publicada en &l sitio
Publicar (ALT+5) Insert & Edit W Publicar y vista preliminar @ Cancelar
Permisos

Permite crear las categorias de permisos de aprobacién e ingreso.

APOMIPE:Monitoreo ... i B ::APOMPE: i B Documento sin titulo Actiu:um!.pp:--ﬂ.n APC... £) Afiadir un item (AP... X

Aiiadir un item (APOMIPE -> PERMISOS)

| Publicar (ALT+5] | | Insert & Edit | | Publicar y vista preliminar | | Cancelar
Titulo *
Ofrecer _ Marcados
FICHA DE GESTION a | P |
Aprohar FICHA SOCIO- ECONOMICA ==
FICHAS DE CONTEXTO
FICHAS RESULTADOS
s
MAPAS PARLANTES ¥ —|
Ofrecer
FICHA DE GESTION -
Ingresar FICHA 50CIO- ECONOMICA E'
FICHAS DE CONTEXTO
FICHAS RESULTADOS
<
MAPAS PARLANTES L ‘:|
P 18 Marzo 2011
Fecha de publicacion b h bt
P Fecha en gue &l item debe aparecer publicade en &l sitio

_ Publicar [ALT+5S) I Insert & Edit I Publicar y vista preliminar I Cancelar -
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Tipo de Herramientas

Da la posibilidad de crear los tipos de herramientas, la asignacion del periodo en
gue se va a medir las fichas y las fechas de inicio y fin de las fichas de
informacion.

APOMIPEManitoreo .. . ::APOMIPE:: . Documento sin titulo }'i.ctil:lm'i.pps.- An APC... ) Adiadir un item (AP... x RF-REMNS

Aiiadir un item (APOMIPE -> TIPO DE HERRAMIENTA)

[ Publicar (ALT+5) ] [ Insert & Edit ] [ Publicar y vista preliminar ] [ Cancelar ]
Titulo de Foto *
(") HTML @ Texto plano Editar en drea HTML
Resumen
Medicion (2009 C 2010 © 2011
Fecha de Inicio 18 v Marzo v 2011
Fecha de Fin 18 » Marzo v 2011 «

_ Publicar (ALT+3) I Insert & Edit I Publicar y vista preliminar I Cancelar -

ESPACIO EN BLANCO
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Indicadores

APOMIPE:Monitoreo ... 2 APOMIPE:: | . Dlocumento sin titulo | - ActionApps - An APC... 2 Afiadir un item (AP... = ‘B‘E YouTube
[ pumicar par=sy | [Cmeazan | [ pusiceryaestapresimine | [ cancesr |
Texto del Indicador *
L 'HTML'é'TMu plano Editar en dres HTML

Descripcion

Tipo Meta * COMSTANTE

Valor Meta

Formula de Calcolo

Nivel Mata _I REGION (! PROVINCIA | DISTRITO || RED

- [al

Campo de Nivel

i
]
i
0

Monitore * cowt=TR
- |
Herramientas
[T &
sdagir | | swen | | s | | Bomae |
Orden *
Tipo de Indicador * Cuntratva. _
o 12 Mama 211
i Sactia = qus & R ds5E anaracer pUbNRto & Al S

Vb I T A AT

Moédulo de ingreso de informacion

Posibilita ingresar la informacion que alimentard al sistema SMEVIR, por medio de
fichas que brindan la informacién para cada uno de los indicadores. Se encuentra
controlado por una serie de usuarios que tienen asignados diferentes permisos y
fichas.

v' Usuarios y Permisos

v' Manejo de la seccion de Ingreso

ESPACIO EN BLANCO
INTENCIONAL
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@ APOMIPE:Monitoreo y Evaluacion - Mozilla Firefox

PROGRAMA DE APOYO A LA MICRO
¥ PEQUENA EMPRESA EN EL PERU

Sistema de Monitoreo y Evaluacion

oo, i
il At ek O s, oan MINKA
INGRESQ ->» FICHAS TECNICAS
|7J Usuario iayapura
— Password: EITTIITIIT)
| ‘ ‘ Aceptar H Cancelar
523' :J Titulo de la Imagen
Funciones Generales del modulo de Ingreso de Inform  acion
N FUNCION DESCRIPCION
1 Fechas Muestra la fecha inicio, fecha de

2 Actualizar y Regresar 49 @

3 Nueva Ficha 2@
4 Aprobar 1
5 Eliminar X
6 Afadir una fila
v
7 Calcular informacién de Fich
Hi
8 Subir archivo
9 Descargar archivo &4

finalizacién del ingreso de informacion
Actualiza la vista

Regresa a la pagina anterior

Permite ingresar una ficha nueva

Permite seleccionar las fichas que
tengan informacion validada y aprobarla

Eliminar una ficha

Anadir una fila
Calcular informaciéon de Ficha
Subir archivo

Descargar archivo
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Usuarios y Permisos

TIPOS

TIPO DE
IchA[)OREs DE | LSUARIG PERMISOS
FICHA
Ingresa informacion, corrige errores previa
Articulador | autorizacion
Revisa y aprueba fichas; aprueba la correccion
Coordinador |de errores siempre que esté dentro del periodo
. de UAR de medicion
Ficha
Sae socio- Establece el tipo de medicién (LB, mediciones
economi anuales, medicion final)
ca
AdliilnleEt Establece Igs fechaglde inicio y finalizacién.d.ell
r SMEVIR |ingreso de informacién por periodo de medicion
Autoriza la correccion de errores
Elimina fichas
Coordinador |Ingresa informacion, corrige errores previa
de UAR autorizacion
Revisa y aprueba fichas
Ficha Establece el tipo de medicién (LB, mediciones
por anuales, medicion final)
cada -
Ad trad o o
Red ministrado Establece las fechas de inicio y finalizacion de
r SMEVIR |. . - . .
ingreso de informacion por periodo de medicion
Autoriza la correccién de errores
Resulta
dos Elimina fichas
Coordinador |Ingresa informacion, corrige errores previa
de UAR autorizacion
Fichas Revisa y aprueba fichas
or . ., -
cr;da Establece el tipo de medicién (LB, mediciones
S Administrado | anuales, medicion final)
€gion | r sMEVIR
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Establece las fechas de inicio y finalizacion de
ingreso de informacion por periodo de medicién

Autoriza la correccion de errores

Elimina fichas

Manejo de la seccion de ingreso

FUNCIONES

Ingreso

Tipos de Fichas para
ingreso de informacion

NOMBRE

Ficha
Socioecondmica

Ficha de Red

Ficha de Territorio

DESCRIPCION

Buscar el icono Ingresar, al dar clic muestra el
formulario para el ingreso de” Usuario y Password”

Nos genera un menu que esta conformado por los tipos
de Fichas para ingreso de informacion, por ejemplo,
Fichas Socioecondémicas, mapas parlantes, entre otros.

Escoger el tipo de instrumento que se va a utilizar.

DESCRIPCION

Recoge informacion sobre las situacion de los socios
de proyecto

Recoge informacién sobre la red

Recoge informacion sobre el territorio de cada red

ESPACIO EN BLANCO
INTENCIONAL
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Ingreso

Ultimas noticias

¢ Comenzar a usar Firefor

ados {

[PEMonitoreo y Evaluacion % || - JEEGIGEIENE

Sistema de Monitoreo y Evaluac

o-
=

PROGRAMA DE APOYO A LA MICRO

Y PEQUENA EMPRESA EN EL PERU » (s 3
anre “‘&.‘ o
“Mejorar |a competitividad de los pequefios productores anticulados en ‘b bortolomé cedepas S M I N KA
Redes Empresariales en cadenas productivas y teritonos priofizados” de las casos norte  COOperation www.minkaparu.com
# 1icic M Contzctencs INGRESO -» FICHAS TECNICAS
Usuario: |ayapura
Password: [TTTITTET Y]

Aceptar | | Cancelar

Tipos de instrumentos

I8 Mas visitados £ ¢ Comenzar a usar Firefox Ultimas noticias

| APOMIPE:Monitoreo y Evaluacion X

Sistema de Monitoreo y Evaluacion

PROGRAMA DE APOYO A LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA EN EL PERU

cantro \
“Mejorar la competitividad de los pequefios productores articulados en ‘b: SN cedepas
Redes Empresariales en cadenas productivas y lemitonos priorizados” i v noree

]

MINKA

cooperalion  wwwminkaperucom

E YAPURA CAYO -»INGRES

FICHA 50CI0- ECONOMICA | MAPAS PARLANTES | FICHAS RESULTADOS

» MAPA PARLANTE RED
» MAPAPARLANTE TERRITORIAL

& Inicio ® Contactenas

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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Ingreso de una nueva ficha
v' Permite ingresar de informacioén en una nueva ficha

@ APOMIPEMonitore y Evaluacion - Mozilla Firefox E@@

Marcadores Herramientas  Ayuda

__| APOMIPE:Monitoreoy Evaluacion X | . ECUESTA TERRITC

PROGRAMA DE APOYD A LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA EN EL PERU s M]NKA
enlro
y i bartolomé
Mejorer la de los pequefios p en ‘b: e ceuegg‘@,’_

‘www.minkapenu.com

Redes Empresaniales en cadenas productivas y lemitonos prionizados

# hicio. ® Contactenos Fecha de inicio Fecha de Fin Fecha Actual

1910112011

Ma hay Dato o5
BIENVENID@ JAIME YAPURA CAYO
LISTA DE MAPA PARLANTE TERRITORIAL

Inoresar Imnrimir

Aprobacién de una ficha
v" Permite aprobar una ficha con informacion validada
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Modificacion de una ficha
v' Permite modificar una ficha ya aprobada aln cuando esté fuera de la
fecha limite de ingreso

PE:Monitoreoy Evaluacion x| IR0 L0E [ Documento sin titulo

& nicio ™ contictenos Fecha de Inicio Fecha de Fin
——— 03/ 112010 - 30/ 12/ 201

ar  ActualiZar  pyeve

BIENVENID@ LUIS MIGUEL ARTIEDA
LISTA DE FICHA SOCIO-ECONOMICA DEL PRODUCTOR

ALBERTO OTOYA ZURCHER | ALEJANDRC CONTRERAS ROMERO MARIO CASANOVA SAENZ

" M1 apa cacepa BusTAuagl

" [¥] Adita Morieoa Arteaca

* [¥] adolfo Teran Espinozll & -
» @ ADR\ANARCEQUIS] .
[ —

¥ chaparatin CORDE " ¥ acustma choaudbriegs W

" ] apa NUFRELI MOSTRCERD ALva &

» @ aLpermia catanch sius @

Tipo de Fichas

Ficha Socioecondmica
La ficha consta de las siguientes secciones:
v Datos de identificacion
Ingresos provenientes de las actividades y de servicios
Ingresos provenientes de otras actividades.
Empleo generado por las actividades

Activos que utilizan en las actividades

NN N

Apoyo recibido
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FICHA SOCIO - ECONOMICA DEL PRODUCTOR DE LA CADE

ARTESANIA

E ETERE RABRLE, - IMEDICTON 2010

([ZAR.- Lisis Migoal Artieda FECHA INGRESD 13032011
"}'EL‘-]-L’.; CREACICN RED B ENCUESTA

Diatex de identficeciée del producter

- ‘ T ‘
feu feALzA [TARAY |
Para todos Jou masemberos dal hogar Para 3 adcs 2 min
Romberss v Apaliidos |; Sema? Tl e v mive] s
Reshirar | comiderando ol onden vipsients | ot mdad Sene e afion =
. |emnidon? Heembers |0 = S oved
¥ # jaf da hogar ) I=Msjer |1 = [nicial
Orde| SRS [NEZFS 30L0 3F 1 = Primusria completa
* Bjosschesca domayoramescs ) [FREGUNTAPARA 2 = Primasia
* s cesados, om va oy o bjos (ad viven e of hoger) MEWORES DE UN ARO inzoemiac
* onos st (3odo u ooemee de 1n mévma offa 7 viven o ol mivmo 4 = Zmcpnd coemoleia
o)) 5 = Baced dncompien
& = Suparicr complsto
T = Bupearior
Komtes Apadiidos Ao T incomgiato
1
L | &
Ficha Red

La ficha consta de las siguientes secciones:

Datos de identificacion

¢, Red Consolidada?

D U N NN

las redes

Numero de Productores y Productoras articulados
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Bienvenid@ Luis Miguel Artieda

DATOS A SER LLENADOS POR CADA RED

[Fecha de Actual [15/0312011

[Periedo de Medicidn [z009

I-'\rticulador Responsable del Ingreso de Datos |Luis Miguel Attieda

|N0mbre de la Red | Seleccione una Red -
VAR [Luis Miguel Artieda

|Indic:ad0r 1.1. Nimero de Productores y Productoras articuladas
[Mimero de Socias
[Mimero de Socios

|% de Participacidn de Mujeres

|
|
|
[Mimero Total de Socios |
|
|

|Indic:adur 1.2. ¢Red Consolidada?

[ Red Articulada Comerciante? [ Selecciones su Opcién «
;. Provecto Estratégico Finalizado? [ Selecciones su Opcisn
|.1,C0n Metas Cumplidas? | Selecciones su Opcidn
|.1,Red Formalizada? | Selecciones su Opcion

|¢ Red es Consolidada y con Paricipacion relevante de Mujeres? |
[ Participacian relevante de Mujeres? |

Indicador 1.3. Ndmero de Empresas, clientes o proveedores,
articuladas verticalmente a las redes

| Clientes
| Praveedores
| Total

Subir archivo Excel de respaldo

Ficha Region
La ficha consta de las siguientes secciones:
v Datos de identificacion
v Articuladores y/o gerentes que venden servicios
v" Programas que utilizan la metodologia de APOMIPE
v

Inversiones de otros actores que apoyan la competitividad de cadenas
priorizadas

v Productores que conocen ventajas de Asociatividad y participan
organizadamente en mejora de su entorno econémico
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DATOS A SER LLEMADOS FOR REGION

__________ Campo | informacién |
Fecha de Actual 15/03:2011

[Fericde de Medician [zoo2
|UAF{ resposable del ingreso de datos |Lui5 Miguel Artieda
|F{|:—gi:'>n |Ee=_~{>c-:ir=-_=~ una Departaments

[Mimers de Redes |

|N|Jm5r:> de Redes Consclidadas |

Mimerc de Redes Consolidadas v con participacian relevante de
mujeres

Indicador 1.4, NOomero de articuladores y/o gerentes itinerantes que
wenden servicios

| Articuladores |

| Gerentes |
| Total |
Indicador 1.5. NOomero de Programas que utilizan la metodelogia de
IAFOMIPE

Indicadore 2.1, Propuestas de Redes empresariales para la mejora de
bu entorno econdmico presentadas por las redes v discutidas en los
espacios de concertacian

| Propuestas Presentadas |

| Propuestas Discutidas |

Indicador 2.2, Monto de Inversiones de otros actores plblicos o
privados que apoyan la competitividad de cadenas pricrizadas

Meonto Actores Plblicos

Monto Actores Privados |
|
|

Indicador 2.2, Productores que conoccen ventajas de Asociatividad y
participan crganizadamente en acciones de mejora en su entorno
conomico

Productores gue conoccen ventajas

Productores que participan crganizadamente

|
|
| Total
|
|
|

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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Moédulo de reportes
Presenta la informacién procesada de la medicién de los indicadores de manera
sintéticay “amigable”

ma de Monitoreo y Evaluacion
s,

\IAPOMIPE
PROGRAMA DE APOYO A LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA EN EL PERU

Ul

centro
“Mejorar la comps de los en bortoloms cedepas = MlNKA
Redes Empresariales en cadenas productivas y territonios priorizados™ L da los casos norte  cooperation www.minkapen.com
EFECTOS -» =
saoe
‘. mb ;&
, v e 1
Descripcion ~ Herramientas  Territorio  gadenas  Territorio + Cadenas 1
Gl
Objetivo del Proyecto: Mejorar |a competitividad de los pequefios productores articulados en Redes Empresariales en cadenas ?w-
productivas y territarios priorizados el
e
o = -
Afio 2010 Afio 2011 Meta
indicadores Linea Base 2009 = o = — dici2011 ol
Medicion | Variacion | Medicion | Variacion -
[ 4 Ingresos brutos anuales de las 5602 .58 0 0% 0 0% 944315
%" [ familias integrantes de las redes - 5
™ (=
—_— 7 == T e o CUPISNIQUE
Ingresar Imprimi o Frpr T T T
lel [Nimero de Socies n @ g% v P g™ 2 Q@uam (g e e =
Exportar

APOMIPE es un programa de
C RODUCE

Sistema implementada por

Funciones generales del modulo de Reportes

Proporciona la impresion de toda la pantalla que se estéa analizando

@ en ese momento.

Expone el gréfico del indicador en cualquier nivel que se

. rl encuentre.
x Posibilita la exportacion de los datos de fichas de informacion que
S se selecciona.

Muestra una galeria de fotografias de acuerdo al nivel en que se
encuentre .
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Descripcion
v" Presenta una breve descripcion del Indicador seleccionado

gT———

Sistema de Monitoreo y Evaluacion

PROGRAMA DE APOYO A LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA EN EL PERU i

cantro ~4
ih\-s, ]
“Mejorar la competitividad de los pequefios productores articulados en ‘b: bartolomd cedepas ~ M I N KA
Redes Empresariales en cadenas productivas y territorios priorizados™ oo Comnk norte  cooperation www.minkapenu.com

& 1nicic & EFECTOS -> DESCRIPCION
- - .
® % & G |
Hemamientas  Territorid cadenas  Teitorio + Cadenas .
Objetivo del Proyecto: Mejorar |a competitividad de los pequefios productores articulados en Redes Empresariales en cadenas E"':
productivas v territorios priorizados 2
§ i Afio 2010 Afio 2011 — =
Indicadores Linea Base 2009 = SR — Varacion | dici2011 £
it} 1. Ingresos brutos anuales de las 5602 58 0 0% 0 0% 944315
=4 L
&.'J' “’9 5 ART AND STONE
Imprimi Descripcion = )
& ok
Mide el incremento en el valor promedio de los ingresos totales generados en las unidades familiares por 1a venta de productos ,
semvicios y otras actividades sean apoyadas o no por APOMIPE
bt 20 i —
APOMIPE &5 un programa de: ety decbees ! 2 L
COSUDE Y PRODUCE | b n @Prw G o% v @ox g > 21 Duaw (g e

Herramientas
v" Muestra una lista de las fichas de recoleccion de informacion que sirve para
el calculo del indicador seleccionado.

E || APOMIPE:Monitoreo y Evaluacion

PROGRAMA DE APOYO A LA MICRD

¥ PEQUENA EMPRESA EN EL PERU " (™ g
contro
“Mejorar la competitividad de los pequefios productores articulados en ‘b: bortaloms. cedepas = M I N KA
Redes Empresariales en cadenas productivas y lemitonos prionzados” ey ks norte  cooperation www.minkaperu.com

& Inicio = Contactenos EFECTOS -> HERRAMIENTAS
‘ “W R YW
2 A L
¢« (% ‘n v
Diseripain Teritorio  Cadenas  Territorio + Cadenas

erramientas,

Objetivo del Proyecto: Mejorar la competitividad de los pequefios productores articulados en Redes Empresariales en cadenas
productivas y territorios priorizados

Afio 2010 Afio 2011 Meta
Indicadores Linea Base 2009 = = = = 5
Medicién | Variacion | Medicién | Variacion | 9ic/2011
4 Ingresos brutos anuales de las 560258 o 0% 0 0% 0443 15
familias integrantes de las redes . 3 bkl e = -

llerramientas de Recoleccion

+ FICHA SOCIO-ECONOMICA DEL PRODUCTOR

Dato 5] 2010 211
- = = =
[Niime10 de Socios 2 5 T () 25% ) 5 0% @ o 2 6 s () sasre

"TED: Terminado

=
"
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Reporte por Territorio

Yy

Visualiza la tabla del indicador VS con los periodos de medicién, filtrando la
informacion por los diferentes niveles (regién, provincia, distrito y redes) y muestra
los calculos obtenidos en cada nivel.

E || APOMIPE:Monitoreo y Evaluacion

PROGRAMA DE APOYO A LA MICRO
¥ PEQUENA EMPRESA EN EL PERU

“Mejorar la competitividad de los pequefos productores articulados en
Redes Empresanales en cadenas productivas y territonos prionzados™

# inicio ¥ contactenos

EFECTOS -= NIVEL

-

Descripcion

Objetive del Proyecto: Mejorar |a comps

productivas y territorios priorizados

de los.

%

nnnnnn
‘ :!wmemc
delos cosas
-
'1:..
3N Territorio adenas

Herramientas

cedepas,

Yabe

Territorio + Cadenas

fios productores articulados en Redes Empresariales en cadenas.

coOpe

e

TThem mm e awm

Sistema de Monitoreo y Evaluacion

MINKA

ation www.minkapens.com

> >
 REGION
—REGIONES - +
Afio 2010 Afio 2011 Meta EL PORVENIRY
Indicadores Linea Base 2009 -
Medicion | Variacion | Medicion | Variacion | dici2011

[
i3 1. Ingresos brutes anuales de las 5602 58 0 094
familias integrantes de las redes o : o
[ casamanca 5893.62 0 0% 0 0%
il cusco 3410.23 0 0% 0 0%
[l LA LieRTAD 7746.34 0 0% 0

Dato ] £ il
[Gmarn e reses 3 T 1
[reamero ce Sockes PR 75% @ =% b Q@ 0% @ o= P EEES @ s

Reporte de Cadena :e{&

Visualiza la tabla del indicador VS con los periodos de medicién, filtrando la
informacion por los diferentes niveles (region, provincia, distrito, redes) y muestra
los calculos obtenidos por cadena.

Reporte de Cadena + Territorio

Visualiza la tabla del indicador VS los periodos de medicion, filtrando la
informacion por los diferentes niveles (region, provincia, distrito, redes) y una
cadena seleccionada. Muestra los calculos obtenidos por cadena vy territorio.
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Sistema de Monitoreo y Evaluacion

:Monitoreo y Evaluacion __i_a«F'_l_;I;ﬂF'E

FRDGHAMA DE APDYO A LA MICRO
¥ PEQUENA EMPRESA EN EL PERU

centro Fhen, =
“Mejorar la competitivicad de los pequefios productores arliculados en ‘b bartalomd cedepas N i M I N KA
Redes Emprasariales en cadenas productivas y termtonos prionzados” A o norte  cooperation www.minkaperu.con

#& inicio ® Contactenos EFECTOS = CADENA

[ ] "I - %
“ s y %
Descripcion  Herramientas  Iefritorie  cadenas

Objetivo del Proyecto: Mejorar la competitividad de los peguefios productores articulados en Redes Empresariales en cadenas
productivas y territorios prierizados

D ELETTE R EE D

ARTESANIA

— CADENA— - TR e

>

" —REGIONES —

Afio 2010 Afio 2011 Meta
Indicadores Linea Base 2009 %
Medicién | Variacion | Medicion | Variacion | dici2011
lie 1. Ingresos brutos anuales de las 0 0 0% 0 0% 0.00
familias integrantes de las redes
W cuseo ganTesann) 0 0 0% 0 0% 0.00 S —
T Lo LBERTAD (ARTESANA) 0 0 0% 0 0% 0.00
Dato LB ) i

e o reges [l 0

1
TEEED @ wom

Exportacion de datos X~

Permite la exportacion de los datos del sistema a un archivo Excel. El filtro lo
realiza mediante la seleccion de los siguientes parametros:

v Tipo de Ficha de ingreso
v" Periodo de medicion

v" Nivel que de profundidad que requiera (region, provincia, distrito y cadena)

|| http://www.apomipe.org.pe/SMVIR/php/exportar_excel selector.php e
r VENTANA DE SELECCION DE EXPORTACION EXCEL \
IPO ENCUESTA -
MEDICION -

REGION PROVINCIA DISTRITO CADENA

Exportar

,.- ~ Terminado
1P Tz
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CAPITULO 5

IMPLEMENTACION

5.1 Pruebas del Software

Caso de Prueba Administrar Indicador

Caodigo Caso de

Prueba:CPO1 Cddigo Caso de Uso: CU2

Descripcion de la Prueba:

Ingresar al sistema como visitante que podra generar los diferentes reportes de la
informacién de un indicador de monitoreo del sistema SMEVIR, accediendo a su
funcionalidad y solicitar visualizar el monitoreo de efectos en su fase 1, el sistema
mostrara una lista con los indicadores registrados. Seleccionar un indicador y lo
consultara eligiendo posteriormente el nivel de ingreso del reporte que se desee

visualizar.

Condiciones de Ejecucion:

Consultar la Base de Datos de smevir_apomipe para ver toda la especificacion

completa de los datos.

Entrada / Pasos de Ejecucion:

1. El visitante selecciona el monitoreo de efectos en la fasel

2. Se procede a seleccionar el indicador del cual se desea ver la informacion

3. Se escoge el nivel de profundidad de ingreso de informacién del indicador:

4. Descripcion :se verifica que exista una descripcion del indicador
seleccionado

5. Herramientas: se verifica que haya herramientas de recoleccion de

informacion vinculadas con el indicador escogido
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6. Territorio: se verifica que exista informacion en cada nivel de ingreso de los
lugares donde se recogi6 datos de acuerdo a la region, provincia y distrito a
la que pertenece el indicador.

7. Cadenas: se verifica que exista informacion en cada nivel de ingreso de los
lugares donde se recogi6 datos sobre las cadenas productivas involucradas
en el monitoreo a evaluar de acuerdo a la region, provincia y distrito a la
gue pertenece el indicador.

8. Territorio + cadenas: se verifica que exista informacion en cada nivel de
ingreso de los lugares donde se recogié datos asi como de las cadenas
productivas vinculas al proyecto de desarrollo a monitorear de acuerdo a la

region, provincia y distrito a la que pertenece el indicador.

Resultado Esperado:
El indicador de monitoreo consultado mostro resultados consistentes de acuerdo a
los datos ingresados en las fichas de recoleccion de informacion y en el gestor de

contenido APPS.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba superada con éxito.
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Caso de Prueba Generar reporte Excel

Caodigo Caso de

Prueba:CP02 Cddigo Caso de Uso: CU9

Descripcién de la Prueba:

Ingresar al sistema como visitante el cual podra generar un reporte en formato
Excel del monitoreo que se esta evaluando, accediendo a su funcionalidad
solicitar exportar a Excel la informacion generada, el sistema mostrard una
pantalla donde se selecciona el tipo de herramienta de recoleccion utilizada asi
como la medicion del monitoreo en la que se evalud y el nivel de ingreso de

informacion que se generara.

Condiciones de Ejecucion:

Consultar la Base de Datos de smevir_apomipe para ver toda la especificacion

completa de los datos.

Resultado Esperado:

El archivo de datos en Excel generado mostro resultados consistentes de
acuerdo a los datos ingresados en las fichas de recoleccién de informacion y en

el gestor de contenido APPS.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba superada con éxito.
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Caso de Prueba Logearse al sistema

Caodigo Caso de

Prueba:CP03 Cddigo Caso de Uso: CU14

Descripcién de la Prueba:

Ingresar al sistema utilizando un usuario y password registrados para comprobar
que se estén validando correctamente estos datos con el fin de comprobar si se
esta manejando adecuadamente la asignacion de roles y permisos para el ingreso
de informacion a las diferentes herramientas de recoleccién del monitoreo del

proyecto.

Condiciones de Ejecucion:

Consultar la Base de Datos de smevir_apomipe para ver toda la especificacion

completa de los datos.

Entrada / Pasos de Ejecucion:

1. El usuario Jefe de UAR ingresa su usuario correctamente pero introduce
una contrasefa /password erroneo.

2. Como el sistema no acepto los datos erroneos se procede a ingresar datos
correctos.

3. Una vez validados los datos de ingreso se escoge del menu de opciones
desplegadas la herramienta de recoleccion que se desea visualizar; asi
como a los miembros del equipo del Jefe UAR.

4. Se escoge un miembro del equipo para visualizar la informacion ingresada

por el mismo.
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Resultado Esperado:

El ingreso de datos tanto de usuario como la contrasefia al sistema fue validado
correctamente y se pudo observar el cumplimiento de las reglas de permisos y

roles registrados en el sistema SMEVIR.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba superada con éxito.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL
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CAPITULO 6

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

* Se cumplié con los objetivos planteados, se realizd el andlisis, disefio e
implementacion del sistema informatico, orientado a la Web para el Monitoreo y
Evaluacion de Impacto de Proyectos de desarrollo.

e Con la implantacion del Sistema SMEVIR en ambiente Web, la Plataforma
APOMIPE se consiguio tener siempre disponible la informacion a través de una
interfaz amigable y facil de usar para los usuarios, con menus y vinculos que le
permiten navegar e interactuar con el sistema; asi como también se logro
apoyar las actividades de planificacion de la empresa en lo referente al manejo
de informacién de proyectos de desarrollo de forma réapida y eficaz siendo un
aporte para la posterior toma de decisiones.

 El proceso de ingenieria de requisitos se cumpli6 en base a los
lineamientos de la ingenieria de software, ademas se analizaron los principios
de Monitoreo y Evaluacion de Impacto de Proyectos como herramienta de
gestion y administracion de la Plataforma APOMIPE, en cuanto a la
metodologia que se usa por parte de la empresa para desarrollar sus
actividades administrativas, permitiendo asi determinar las funciones vy
funcionalidades que el sistema debia cumplir y realizar. Para la especificaciéon
de requerimientos del sistema se emple6 la norma IEEE 830.

* Haber realizado el proceso de desarrollo conforme a los lineamientos de la
Ingenieria de Software y el uso de estandares contribuyé a que el producto
software resultante cumpla con las necesidades de la Plataforma APOMIPE y

las caracteristicas de calidad esperadas.
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 El uso de la metodologia Proceso Unificado de Rational (RUP), permitié
crear la aplicacion de una forma sistematica, flexible y confiable, durante el
analisis, disefio e implementacion, puesto que se pudo visualizar la aplicacion

en diferentes perspectivas.

6.2 Recomendaciones

» Capacitar al Administrador del Sistema SMEVIR para que pueda realizar
cambios en la configuracion del sistema de acuerdo a las necesidades de la
empresa y sus usuarios. Considerando que éste es el que crea las cuentas
para que tengan acceso los demdas usuarios al sistema, debe tener
conocimiento en manejo del motor de bases de datos MYSQL, programacion
Php, administracion del gestor de contenidos Action Application APPS.
e Cambiar el dominio del sistema SMEVIR al protocolo https (Hypertext
Transfer Protocol Secure ), para lograr una conexion mas segura para los
usuarios del sistema a través de certificados digitales que protegen el
intercambio de la informacion del mismo.
* Optimizar el manejo de las imagenes que se cargan en el servidor de la
Plataforma APOMIPE para evitar en un futuro el colapso del mismo.
* Manejar un historial de usuarios en cuanto al ingreso al sistema SMEVIR
para proteger la informacion ingresada en el mismo.
. Los continuos cambios en el personal administrativo de la Plataforma
APOMIPE ocasionaron el retraso en la ejecucion del desarrollo del sistema
SMEVIR; por lo que una buena opcién para evitar retrasos en las actividades de

planificacion de la empresa seria una capacitacion previa a todos los miembros
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de la mesa directiva de la misma sobre el sistema por parte del administrador del

mismo.

ESPACIO EN BLANCO

INTENCIONAL

247



BIBLIOGRAFIA

Libros

El Proceso Unificado de Desarrollo

Grady Booch, James Rumbaugh, lvar Jacobson (Segunda Edicion)
Andlisis y disefio orientado a objetos con UML y el proceso unificado
Stephen R. Schach (Segunda Edicion)

El Lenguaje Unificado de Modelado /UML 2.0/Aprenda UML

Grady Booch, James Rumbaugh, Ivar Jacobson (Segunda Edicion)

Craig Larman: UML y Patrones (Segunda Edicion)

COSUDE, 2010: Monitoreo - Mantener el contacto con la realidad

Ultimo Acceso: 12/08/2011.

Herweg K. & Steiner, 2009: Monitoreo y valoracion de impacto
(instrumentos en proyectos de desarrollo rural con un enfoque de manejo

sostenible de tierra.)

Sitios web

Acosta, Jaime, 2009 : Proceso Unificado de Rational

Disponible: http://www.ia.uned.es/ia/asignhaturas/adms/GUIADIDADMS
/node60.html Ultimo Acceso: 01/04/2011.

Alvarez, P.H, 2009. MySQL.

Disponible: http://www.mysgl.com/ Ultimo Acceso: 20/03/2011.
APOMIPE

Disponible: http://www.APOMIPE.org.pe Ultimo Acceso: 25/05/2011.
S. Avila, 2009: Uml para el desarrollo de Sistemas de Informacion.

Disponible: http://www-gris.det.uvigo.es/~avilas/UML/node49.html Ultimo
Acceso: 02/01/2011.

Bird, Kate, 2010: Impact Assessment

Disponible: http://www.odi.org.uk/pppg/publication/papers_reports/cprc/
tool1.pdf Ultimo Acceso: 21/02/2011.

248



Baker, Judy L., 2009: Evaluating the impact development Project Poverty

Disponible: http://www.worldbank.org/poverty/library/impact.htm  Ultimo
Acceso: 25/04/2011.

Manrrique, Joel , 2006: Lenguaje de programacion PHP
Disponible: http://www.monografias.com Ultimo Acceso: 03/04/2011.
Lenguaje de Modelamiento Unificado, P.Salinas,

Disponible: http://www.dcc.uchile.cl/~psalinas/uml/  Ultimo  Acceso:
02/04/2011.

Mendoza Sanchez, Maria : Metodologias De Desarrollo De Software

Disponible: http://www.informatizate.net/articulos/pdfs/Metodologias

_de_desarrollo_de_software_07062006.pdf Ultimo acceso; 02 de julio de
2011

Standard IEEE 830 - 1998 IEEE
Disponible :http://es.scribd.com/doc/54229526/FORMATO-IEEE-830

Ultimo acceso:05 de diciembre de 2011

WebSA (Web Software Architecture)
Disponible: http://www.dlsi.ua.es/~santi/papers/websatr.pdf

Ultimo acceso:05 de diciembre de 2011

Software Architecture: Past, Present and Future

Disponible:http://msdn2.microsoft.com/en- us/skyscrapr/bb426891.aspx
Ultimo acceso:05 de noviembre de 2011

Informacién Técnica de APOMIPE (POA y POF)

Disponible:http://www.APOMIPE.org.pe/contenidos/documentacion_tecnica.php
Ultimo acceso:05 de enero de 2012

RUP y las mejores practicas para el desarrollo de software

Disponible: http://www:.histaintl.com/rup.php

Ultimo acceso: 05 de julio de 2011

249



Kruchten, P (2009). “A rational development process”.

Disponible: www.rational.com/media/whitepapers/xtalk.pdf
Ultimo acceso: 05 de Julio de 2011

Ward, S. (2007): Building Web Solutions with the Rational Unified Process:
Unifying the Creative Design Process and the Software Engineering
Process.

Disponible: http://www.rational.com/media/whitepapers/76.pdf

Ultimo acceso: 06 de julio de 2011

Lenguaje de programacion PHP
Disponible: http://www.php.net/ Ultimo acceso: 07 de Julio de 2011

Lenguaje PHP (Hypertext Preprocessor).
Disponible:http://www.virtual.unal.edu.co/cursos/sedes/manizales/40600

29/lecciones/cap11-2.html Ultimo acceso: 07 de Julio de 2011

John Perr: Lenguajes de programacion PHP
Disponible:www.abretelibro.com Ultimo acceso: 07 de Julio de 2011

Apache
Disponible: http://www.apache.org Ultimo acceso: 08 de Julio de 2011

MYSQL
Disponible: http Ultimo acceso: 08 de Julio de 2011

Aplicaciones de Accion APPS.

Disponible: http://www.apc.org/actionapps/espanol
Ultimo acceso: 10 de Julio de 2011

Utilizacién de las aplicaciones de Accién
Disponible:http://http://www.apc.org/actionapps/espanol/general/uses.html

Ultimo acceso: 13 de Julio de 2011

250



» Arquitectura del Servidor Apache

Disponible: http://www.desarrolloweb.com/articulos/1112.php
Ultimo acceso: 14 de Julio de 2011

* Redhat Linux - Suse Linux - Encajado Linux
Disponible:http://www.clearleadinc.com/spanish/redhat-linux-spanish.htm

Ultimo acceso: 28 de Julio de 2011.
¢ SUSE LINUX 9.2

Disponible: http://www.ecualug.org/?q=2004/10/07/suse_linux_9 2

Ultimo acceso: 28 de Julio de 2011

251



