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Resumen Ejecutivo

La presente tesis de grado tiene el propoésito de determinar la situacion del
impacto socio economico de las ONGs dentro de las comunidades de del sector
norte del cantdén en el Latacunga, con la finalidad de conocer el trabajo que

realizan dichas instituciones en las comunidades rurales.

CAPITULO | En este capitulo se abord6 la problematica existente en la

investigacion para definir la importancia de la realizacion del estudio del impacto
socio-economico que generan la ONGs en los sectores donde ejercen su plan de
trabajo , con el propésito de establecer la justificacion e importancia del estudio,

junto con los objetivos directrices para realizacion del proyecto.

CAPITULO 1l Para este capitulo se ha establecido la recopilacion del marco

tedrico conceptual que fundamente la presente investigacion. Donde se eligieron
las variables dependiente e independiente para la seleccion de las categorias
fundamentales dentro del desarrollo del mismo, enfocandose en el impacto

econdmico de las ONG'’s.

CAPITULO Il El tercer capitulo se refiere a la explicacién de la metodologia

utilizada dentro de la investigacion, la formulacion de la poblacion a emplearse y
determinar la aplicaciébn de una muestra para la recoleccion de la informacién a
través de encuestas y de la entrevista. Las técnicas fueron aplicadas en las
siguientes comunidades: Santa Rita, Pastocalle, Mulalé y Romerillo.

CAPITULO IV El cuarto capitulo concierne al analisis e interpretacion de

resultados, la presentacion de los mismos parar la verificacion de la hipétesis,
también se presenta la propuesta en base al estudio realizado, para a traves de

una malla comparativa establecer el impacto socio-econdémico de las ONGs.

CAPITULO V EI guinto capitulo contiene las conclusiones y recomendaciones del

analisis realizado y los resultados obtenidos.
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ABSTRACT

The present graduation thesis aims at determining the situation of the social-
economic impact of the ONGs in the communities of the northern sector of
Latacunga, with the objective of getting to know the work and development those
institutions in rural communities.

CHAPTER | This chapter deals with the problem established in the investigation in
order to define the importance of carrying out the social-economic impact study
that the ONGs give in the sector where their work plan is carried out, with the
purpose of establishing the justification and importance of the study, along with the
main objectives for fulfillment of the project.

CHAPTER II__For this chapter, it was necessary to establish the conceptual
theoretical background which is the foundation of the present investigation. The
dependent and independent variables were selected for the selection of the
fundamental categories in the development of the theoretical background.

CHAPTER Il Chapter three refers to the explanation of the methodology used in
the investigation, which includes the formulation of the population to be used and
to determine the application of a sample for the recollection of information by
means of surveys and interviews.

CHAPTER IV_ Chapter for deals with the analysis and interpretation of the results,
their presentation to verify the hypothesis, the corresponding proposal is also
presented on base of the carried out study by means of comparative net in order
to establish the socio-economic impact of the ONGs in the communities of the
northern sector of Latacunga.

CHAPTER V_Chapter fives contains the conclusions and recommendations
obtained after the analysis was carried out in chapter four related to the
established objectives in the investigation and the obtained results.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 IMPACTO SOCIO-ECONOMICO DE LAS ONGS DENTRO DE
LAS COMUNIDADES DEL SECTOR NORTE EN EL CANTON
LATACUNGA, EN EL PERIODO 2007-2010

Entre el 10% y 15% de toda la ayuda a los paises en desarrollo (cerca de $6,000
millones de doblares) se canalizan a (o través de) Organizaciones No-
Gubernamentales (ONGs). Aunque una parte (creciente en los afios recientes) se
dirige a ayuda de emergencia, la mayor parte de la ayuda a ONGs se da

actualmente para proyectos y programas de desarrollo.

Hasta hace poco, habia poca evidencia para juzgar la contribuciéon que hacen las
ONGs al desarrollo. Muy pocas ONGs, chicas o grandes, tienen un portafolio de
evaluaciones representativas de proyectos pasados para poner a disposicion del
publico. Cuando se han hecho evaluaciones, especialmente con evaluadores
externos, normalmente se han concentrado en proyectos ’problema’, formando
una muestra no representativa que, es de entenderse, las ONGs no han querido

distribuir ampliamente.

La incertidumbre en cédmo evaluar el impacto, junto con los altos costos de llevar a
cabo las evaluaciones, que a veces rebasan el costo del proyecto mismo, han
hecho que las ONGs no encarguen mas evaluaciones de su impacto. Durante las
dos ultimas décadas, los donantes oficiales han aumentado su financiamiento a
los proyectos de desarrollo de ONGs. Conforme esos fondos empezaron a
representar una parte mas significativa de todo su programa general de ayuda, se
fue haciendo méas necesario para las organizaciones donantes asegurarse de que
los fondos estaban siendo bien usados. Debido a las limitaciones de las
evaluaciones disponibles, los donantes empezaron a encargar o a realizar ellos

Mismos sus propias evaluaciones de impacto.



1.2 INTRODUCCION

Una organizacion no gubernamental (ONG) es cualquier grupo no lucrativo de
ciudadanos voluntarios, que estd organizada a nivel local, nacional o
internacional. Con tareas orientadas y dirigidas por personas con un interés
comun, las ONG realizan una variedad de servicios y funciones humanitarias,
llevan los problemas de los ciudadanos a los Gobiernos, supervisan las politicas y
alientan la participacion de la comunidad. Proveen de andlisis y experiencia,
sirven como mecanismos de advertencia temprana y ayudan en la supervision e
implementacion de acuerdos internacionales. Algunas estan organizadas sobre
temas especificos, tales como los derechos humanos, el medio ambiente o la
salud. Su relacion con las oficinas y las agencias del sistema de las Naciones
Unidas difiere dependiendo de sus metas, ubicacion y mandato.

La infraestructura de la sociedad civil y la capacidad de accion colectiva es una de
las fortalezas. La comunicacion entre pares es una practica corriente (85%) en las
organizaciones y hay una alta participacion en redes (71%).

Dentro de la capacidad de impacto se estudiaron los programas de gobierno de
los partidos politicos. Una de las conclusiones fue que no tratan temas étnicos ni
de discapacitados y que el medio ambiente y los derechos humanos se tratan con
mucha disparidad. Sin embargo, la equidad de género, los derechos de las
mujeres y la salud sexual y reproductiva y las politicas para la infancia,
adolescencia y adultos mayores son trabajados en todos los programas

partidarios.

1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Es importante conocer el trabajo de las ONG’s ya se enmarcan en una propuesta
gue es fruto de un proceso participativo, y se estructura en torno a actividades de
capacitacion en temas organizativos, empresariales y de comercializacion, el

funcionamiento de un fondo de crédito para aplicar a las empresas ya existentes o



para formar nuevas empresas en base a oportunidades localizadas a través de
los estudios de comercializacion que se desarrollaran a través del proyecto, y la
innovacion y desarrollo de nuevas opciones productivas de caracter rural con un

enfoque de género.

Todas estas actividades contemplaran las necesidades propias de las
comunidades rurales que conforman mayoritariamente las empresas, de hecho
los proyectos seran enfocados para mejorar y aportar insumos para seguir
desarrollando una metodologia de intervencién microempresarial con perspectiva

de género en zonas rurales.

Las organizaciones no gubernamentales buscan hoy por hoy construir un modelo
de negocios que sea funcional y operativo y en reconocer cuales serian las
necesidades de financiamiento. Sin embargo, en actividades empresariales
rurales, las alianzas con terceros cobra vital importancia, mas alla de lo que se
gana en una alianza comercial comun en las ciudades (publicidad y compartir

gastos).

Por un lado, si tu proyecto es innovador e implica el impulso de una nueva
tecnologia, seran muy pocos los que querran experimentar. No importa, si dicha
tecnologia ya fue probada en distintos paises y culturas. En este caso, las ONG’s
son un excelente medio para facilitar el impulso de la tecnologia. Ellos manejan
relaciones con muchos clientes potenciales individuales, a quienes se les puede
brindar charlas educativas, y confiaran mas en la tecnologia por la transferencia
de conocimientos y experiencia que de forma constante se realizan al tener en
muchas ocasiones extensiones en otros paises y continentes, en el caso

especifico de Ecuador, en Cotopaxi, en la zona norte.

Es justificable el poder realizar este tipo de investigacion ya que en los ultimos
afnos las organizaciones rurales han tomado fuerza no solo politica sino
econdmica y organizacional, dentro del perimetro de trabajo de las ONG'’s, siendo

uno de los motores de crecimiento de desarrollo local.



1.4 OBJETIVOS

1.41 OBJETIVO GENERAL

Analizar el impacto socio-economico de las ONG’s dentro de las comunidades del
sector norte en el cantdn Latacunga, en el periodo 2007-2010, para que la

sociedad conozca la manera alternativa de trabajo comunitario y de gestion social.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Describir causas y efectos ocasionados desde la insercion ONG’s con
proyectos de desarrollo local para las comunidades de la zona dispersa norte del

canton Latacunga, periodo (2007-2010).

o Valorar cualitativamente el nivel de impacto socio productivo de la
comunidad.
o Investigar los fines de la ONG'’s al trabajar con las comunidades de la zona

dispersa del canton Latacunga, periodo (2007-2010).



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

2.1.1.CONCEPTO

Una organizaciéon no gubernamental (ONG) es cualquier grupo no lucrativo de
ciudadanos voluntarios, que estd organizada a nivel local, nacional o
internacional. Con tareas orientadas y dirigidas por personas con un interés
comun, las ONG realizan una variedad de servicios y funciones humanitarias,
llevan los problemas de los ciudadanos a los Gobiernos, supervisan las politicas y
alientan la participacion de la comunidad. Proveen de andlisis y experiencia,
sirven como mecanismos de advertencia temprana y ayudan en la supervision e
implementacion de acuerdos internacionales. Algunas estan organizadas sobre
temas especificos, tales como los derechos humanos, el medio ambiente o la
salud. Su relacién con las oficinas y las agencias del sistema de las Naciones

Unidas difiere dependiendo de sus metas, ubicacion y mandato.

Mas de 1,500 ONG con solidos programas de informacién sobre temas
relacionados con las Naciones Unidas estan asociadas con el Departamento de
Informacion Publica (DIP), dandole a las Naciones Unidas valiosos vinculos con
las personas alrededor del mundo. ElI DIP ayuda a las ONG a tener acceso y
difundir informacién acerca de la gama de temas en los cuales las Naciones
Unidas esta involucrada, para facilitarle al publico el mejor entendimiento de

logros y objetivos de la Organizacién mundial.!

Las ONG, luego de su notable intervencion en la cumbre de la Tierra, organizada

por la Naciones Unidas en 1992, fueron presentadas como el esbozo de una

! A/51/950. Renovacion de las Naciones Unidas: un Programa de Reforma; Capitulo V: Concentracion en
prioridades sustantivas: G.- La sociedad civil



sociedad civil global. La denominacion “Organizacion No Gubernamental” viene
de un término acufiado por la ONU: toma como referencia los Estados y las
organizaciones internacionales “gubernamentales” que constituyen la base del
sistema de las Naciones Unidas. Las ONG son, en primer lugar, asociaciones
mA&s 0 menos especializadas (en ayuda humanitaria de urgencia, desarrollo,
derechos humanos, medio ambiente, paz, etc.) que pueden estar formadas por
pequefios grupos de expertos o bien constituir movimientos masivos, y a veces

ambas cosas. 2

2.1.2. OBJETIVO PRINCIPAL DE LAS ONGS

El papel de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG) ha adquirido especial
relevancia en las Ultimas décadas, al haber contribuido a sensibilizar a la opinién
publica acerca de los problemas de desarrollo en el Tercer Mundo. Asimismo, han
ejercido una funcion dinamizadora y muchas veces critica frente a sus respectivos
gobiernos, con objeto de que éstos impulsen acciones de cooperacion
internacional e incrementen los recursos destinados a la Ayuda Oficial al
Desarrollo de los sectores con mayor necesidad de crecimiento econdmico
(AOD).

Las ONG buscan trabajar en la capacitacion, educacion y tecnificaciéon de las
personas que tienen o desean formar microempresas; incentivan la  actividad
de las denominados emprendimientos de produccion, de manufacturas, de
comercio o de servicios, tanto a nivel del sector urbano como rural, ayudandoles
en su capacitacion gerencial, para un mejor manejo operacional e incrementar
su productividad; ademas ayudar a las personas discapacitadas en la
organizacién de microempresas; disefiar y ejecutar proyectos de desarrollo
social para elevar el nivel de vida de los microempresarios y disponer de los
servicios de primera necesidad indispensables, en especial de la vivienda y en

caso de que disponga de ella, ayudar a su mejoramiento.®

*http://www.portalplanetasedna.com.ar/onul.htm
3 http://www.fao.org/docrep/003/t3666s/t3666505.htm



2.1.3. CARACTERISTICAS DE LAS ONGS EN EL ECUADOR

Las caracteristicas de las fundaciones que trabajan en temas de ayuda social son:

1. Seruna organizacion estable que dispone de un grado minimo de estructura.
No se trata de camparfias, ni de simples actividades espontaneas. Deben
poseer personalidad juridica y capacidad legal de acuerdo con la normativa

vigente.

2. No poseer animo de lucro. Los ingresos obtenidos deben beneficiar a la
poblacién sujeto de los programas de desarrollo, ser utlizados en
actividades de educacion y sensibilizacion, sin dejar de ser, aunque en
menor medida, las necesidades de funcionamiento de la propia

organizacion.

3. Tener una voluntad de cambio o de transformacién social, participando
activamente en la mejora de la sociedad mediante propuestas favorecedoras
de relaciones mas justas y equitativas que promuevan ademas la igualdad
entre mujeres y hombres como parte inherente e indispensable del proceso

de desarrollo.

4. Poseer respaldo y presencia social. Deben gozar de un comprobado apoyo
en la sociedad, asi como de una presencia activa en su comunidad. Este
respaldo social se manifiesta de diversas formas: el apoyo econdémico
mediante donaciones o cuotas; la capacidad de movilizar trabajo voluntario;
la participacion activa en redes con presencia social, el contacto con otras

organizaciones locales, etc.

5. Tener independencia. Las ONG deben tener autonomia institucional y
decisoria respecto de cualquier instancia gubernamental, intergubernamental

o cualquier otra ajena a la institucion. Esto implica que las organizaciones no



deben estar sujetas a ningun control o dependencia organica u organizativa
de entidades publicas o grupos empresariales; deben poseer capacidad de

fijar libremente sus objetivos, estrategias, eleccion de contrapartes, etc.

6. Sihan sido creadas por otra institucion deben estar legalmente diferenciadas
y mantener una capacidad de decision propia sin interferencias. Las ONG
con algun tipo de relacion de dependencia con otras instituciones (tales
como partidos politicos, instituciones religiosas, sindicatos, empresas,)
deberan hacer publica dicha relacién. Si son parte de una organizacion
internacional deben acreditar, al menos, una autonomia suficiente en las

decisiones con relacién a las oficinas centrales.

7. Poseer recursos, tanto humanos como econémicos, que provienen de la

solidaridad, de donaciones privadas, de trabajo voluntario o semejante.

8. Actuar con mecanismos transparentes y participativos de eleccion o
nombramiento de sus cargos, promoviendo la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Los miembros de las comisiones directivas o
equivalentes seran voluntarios, sin perjuicio de las compensaciones

oportunas originadas por el cumplimiento de otras funciones simultaneas.

9. Ser transparentes en su politica, en sus practicas y en sus presupuestos.
Esto supone la obligacibn de publicar documentacion cuantitativa vy

cualitativa, asi como facilitar el control externo de sus actividades y recursos.

10. Estar basadas y articuladas en torno a los fines de solidaridad internacional y
cooperacion. Esto implica la necesidad de que entre los principales objetivos
de las ONG figuren la cooperacion para el desarrollo, la lucha contra las
desigualdades y la pobreza y contra la pobreza y sus causas. Ademas, exige

que su practica sea coherente y consecuente con este fin*

* http://www.fundesur.org.ar/popup_redong/codigo.htm



2.1.4. ACUERDOS INTERNACIONALES.

Las ONG tienen como radio de accién desde un nivel local a uno internacional.
Cubren una gran variedad de temas y ambitos que definen su trabajo y desarrollo.
Dichos temas estdn relacionados con ayuda humanitaria, salud publica,
investigacion, desarrollo econdomico, desarrollo humano, cultura, derechos

humanos, transferencia tecnoldgica, ecologia, etc.

No tratan de reemplazar las acciones de los Estados u organismos
internacionales en sus correspondientes paises sino de cubrir y ayudar en
aguellas areas en las cuales no existen politicas sociales o econdmicas, o bien
cuando estas politicas resultan insatisfactorias para algunos grupos de la
sociedad. También denuncian las infracciones de los gobiernos, la corrupcion y

los abusos.

Las Secciones de Amnistia Internacional y los Grupos de voluntarios y redes
locales son quienes fundamentalmente se encargan de la financiacién del
movimiento. La organizacion ni solicita ni acepta contribuciones de gobiernos para
realizar su labor de investigacidon y campafias contra las violaciones de los

derechos humanos.

Las donaciones que sustentan esta actividad proceden de los miembros de la

organizacién y del publico en general.

Esta suma representa aproximadamente un cuarto de los ingresos que se
calculaba que recaudarian las Secciones nacionales del movimiento durante el

afio para financiar sus actividades de campafa y de otra indole.

A veces, prestan este tipo de ayuda directamente a los individuos. En otras
ocasiones realiza su labor a través de intermediarios locales, como

organizaciones de humanos locales y nacionales, a fin de garantizar que los



recursos se emplean de la forma méas eficaz posible en favor de los més

necesitados.®
2.1.5. GESTION DE AYUDA SOCIAL
2.1.5.1. Definicion

Entendemos por gestion de ayuda social, el proceso completo de acciones y toma
de decisiones que hay que recorrer, desde el abordaje de un problema, su estudio
y comprension, hasta el disefio y operacion de propuestas en la realidad. Proceso
gue implica un aprendizaje conjunto y continuo para los grupos sociales, que les
permite incidir en los procesos de la toma de decisiones dentro de la dimension
politica. Es por esta razén que, el adjetivo social califica a la gestién. El concepto

de gestidn no se limita a la gestién administrativa.

Esta definicién indica, como tal, el sentido del término, pero aun se hara la
distincion de éste a la vez que su relacion con el de gestibn comunitaria para
poder distinguirlo de otro eminentemente politico pero mas relacionado con

la funcién gubernativa: el de gestion publica.®
2.1.5.2.  Principios

La politica social busca producir mejoras en el bienestar de las personas,
guiandose por principios que tienen que ver con la definicion de su poblacion-
meta (universalizacion), la consecucion del objetivo buscado (impacto) y la

utilizacion de los medios asignados a alcanzarlo (eficiencia).

Para ello recurre a la gestion social, responsable de la identificacién concreta de
los beneficiarios y del manejo de los medios que se ponen a disposicion para

alcanzar los fines de los programas y proyectos.

*Relaciones institucionales MEC/MSP (Relaciones militares, econdémicas y culturales/ transferencias militares,
de seguridad y policiales)
6 http://www.fmyv.es/ci/es/Familia/21.pdf
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Se utilizan para ello diversos instrumentos, entre los que hay que destacar la
focalizacion y el analisis costo-impacto.

Siempre busca producir mejoras en alguna condicion del bienestar de los
individuos, guiandose por principios que definen la poblacion beneficiaria
(universalizacién), la consecucion del objetivo buscado (impacto) y la utilizacién

de los medios asignados (eficiencia).

GESTION SOCIAL

Principios
Instrumentos
UNIVERSALIZACION: de

v

FOCALIZACION

satisfaccion de las
necesidades l
Estimaciones de Impacto
y evaluaciones
v
Modelos de Optimizacion
Impacto
Grafico N° 1
Fuente: Enciclopedia del Managment Eficiencia
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Los alcances de las ONG se orientan de acuerdo a su naturaleza, es decir, si una
fundacion se dedica a la capacitacion de emprendimientos, Unicamente serd su
lineamiento de trabajo, una vez definido el sector que se desea intervenir se
realiza el estudio y se segmenta de acuerdo al nUmero de beneficiarios que estos

posean.’
2.1.5.4.  Grupos sociales vulnerables de la Republica del Ecuador

En efecto, la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, desde el afio 1998
contempla a los Derechos Economicos, Sociales y Culturales dentro del programa
de derechos fundamentales inserto en la parte dogmaética; derechos cuyo ejercicio
libre y eficaz corresponde garantizar al Estado, para quien su realizacion es, en

teoria, su mas alto deber (Art. 16 y 17 C. Pol.)

Dentro de los derechos sociales, la Constitucion ecuatoriana ha prefijado el
segmento de la ciudadania considerado dentro de los denominados "grupos
vulnerables" (Seccién 5ta. del Capitulo 1V, del Titulo 1), esto es, aquellas
personas que en razon de su condicién, relativa y generalmente disminuida frente

a los ciudadanos comunes, requieren una atencion especial.

Hablamos de los nifios y adolescentes, de las mujeres embarazadas, de los

discapacitados, de los enfermos y de las personas de la tercera edad.

No se trata, en lo absoluto, de la ruptura del principio (también constitucional) de
igualdad; la igualdad ante la ley (Art. 23, num. 3, C. Pol.) es la regla general

predicable de los sujetos en igualdad de condiciones.

Los ciudadanos disponibles dentro de los grupos vulnerables no se encuentran,
por lo general, en las mismas condiciones que el resto de ciudadanos. En
consecuencia, lo que el Estado busca es, precisamente, equiparar en lo posible la

disminucion de los grupos vulnerables, mediante una compensacion que viene de

7 Ing. Geocanda Alvares, FEPP
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la mano de una atencion prioritaria, preferente y especializada (Art. 47 ibidem).
Dentro de este orden de ideas, el articulo 54 de la misma Constitucion endilga al
Estado la garantia que debe proveer a las personas de la tercera edad para que
éstas tengan asegurado un nivel de vida digno. Se plantea como fin uno de los
componentes en la fundamentacion de los derechos fundamentales, cual es, la

dignidad de la persona.

2.2. CONTROL INTERNO

2.2.1. MANEJOS DE FONDOS EN GESTION EN DESARROLLO LOCAL (GDL)

Los fondos de las Organizaciones no gubernamentales se dan a través de
proyectos que justifique los gastos de empleados para cada sector, los resultados
se miden a través de las variables propuestas sujetas a | presupuesto planteado
en el proyecto. Se toma en cuenta, el nivel de impacto social y econémico que
este representa para el sector vulnerable, los donantes de dinero contratan otras
entidades para auditorias externas para verificar la realidad de los gastos

tipificados en los proyectos.

2.2.1.1.0rganizacion de las ONG.

Para la constitucion de los organismos de integracion se requiere un MiINIMO DE
CINCO MIEMBROS (filiales) con capacidad juridica para contratar.

Naturaleza juridica de las corporaciones de 2do. y3er. Grado
- Son corporaciones de segundo grado los organismos de integracién parroquial,
cantonal, provincial y regional, denominados federaciones, camaras o uniones,

que agrupan a las de primer grado o personas juridicas.

- Son corporaciones de tercer grado los organismos de integracion nacional

denominados confederaciones, uniones nacionales u organizaciones similares,
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que agrupan a las de segundo grado. Las federaciones y confederaciones
agruparan organismos de base de similar naturaleza,

- Las uniones agruparan organizaciones de base con fines analogos.
Las ONGs por sus caracteristicas no empresariales, usan una organizacion de
mando bajo el cumplimiento por objetivos, a continuacion se muestra una gréafica

genérica en la cual se muestra la estructura organizacional que es variable y

adaptable de acuerdo a cada institucién

Estructura Organizativa ONG

Presidente ONG

Vice- presidente de Asuntos Vice- presidente de Vice-Presidencia de la
Internacicnales y Nacionales Asuntos Juridicos Secretaria

s T

GRAFICO N° 2 Estructura Organizacional ONGs del Ecuador

Fuente: http://www.ongecuadorporlavivienda.com/organigrama.php

2.2.1.2.  Funciones de especificas de la organizacién de las ONGs

Junta Directiva:

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 1.- La Asamblea General es la maxima autoridad de entidad no
Gubernamental, se compone por todos los representantes ciudadanos en pleno

goce de derechos, se reunira ordinariamente el Ultimo viernes de cada bimestre y
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extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente o a solicitud de por lo
menos las dos terceras partes de los representantes ciudadanos en pleno goce
de sus derechos.

El quérum para la asamblea se conformara con la mitad mas uno de los
representantes ciudadanos en la primera convocatoria, mientras que en la
segunda con el nimero de representantes ciudadanos presentes, particular que
debera constar en dicha convocatoria.

Art. 2.- La convocatoria a las asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
debera hacerlas el Presidente de La Organizaciéon no Gubernamental, utilizando
para ello todos los medios disponibles y por lo menos con 24 horas de

anticipacion al dia de la realizacion de la Asamblea General.

Art. 3.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de

votos, esto es, con la mitad mas uno de los representantes ciudadanos presentes.

En caso de empate en la votacion, el presidente o quien se encuentre presidiendo

la sesidn tendra voto dirimente.

Las decisiones de la Asamblea General son obligatorias para todos los

representantes ciudadanos.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 4.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y posesionar a los miembros del Directorio.

b) Aceptar o negar el ingreso a nuevos representantes ciudadanos,

c) Recibir el informe trimestral y de fin de afio por parte del Directorio.
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d) Aprobar y reformar los Estatutos y Reglamento interno de La Organizacion no

Gubernamental.

e) Imponer sanciones tales como: amonestaciones, multas suspensiones y
expulsiones, asi como tallar en las apelaciones que se presentare por parte de los
representantes ciudadanos que han sido sancionados en primera instancia por el

Directorio.

f) Remover parcial o totalmente a los miembros del Directorio de La Organizacion
no Gubernamental cuando hubieran infringido los presentes Estatutos y

Reglamento Interno.

g) Fijar presupuesto ordinario y extraordinario en el monto acordado por los
representantes ciudadanos.

h) Conocer y aprobar el informe econdmico que presente el financiero
trimestralmente y resolver la fiscalizacion de las cuotas de La Organizacion no

Gubernamental y sus bienes cuando creyere necesario.

i) Nombrar la delegacién que representara a la Organizacion no Gubernamental
en cualquier compromiso de caracter publico para velar por el buen uso de la
libertad de expresién, la misma que estara presidida por el presidente de La

Organizacion no Gubernamental o quien lo subrogue.
j) Facultar al presidente, al financiero de La Organizacion no Gubernamental a la
celebracion de convenios, contratos o adquisiciones de bienes para La

Organizacion no Gubernamental.

k) Aprobar los gastos mayores que se susciten en el seno La Organizacion no

Gubernamental en la forma establecida en el Reglamento.
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DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.

Son Deberes y Atribuciones del Presidente

a) El Presidente es el representante legal de La Organizacion no Gubernamental,
ejércela la representacion judicial y extrajudicial en todos los actos publicos y
privados en que tuviere que participar La Organizacion no Gubernamental,
legalizara con su firma todos los contratos y convenios que La Organizaciéon no
Gubernamental celebre, velara por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento

Interno y mas resoluciones que adoptare La Organizacién no Gubernamental.

b) Convocara y presidira las sesiones de la Asamblea General ordinarias,

extraordinarias y del Directorio.

c) Autorizara con su firma los gastos que efectue el Financiero, gastos resueltos

por el Directorio o la Asamblea General.

d) Sudper vigilara las actuaciones de cada uno de los miembros el Directorio, en su
desempefiio de cada una de sus respectivas funciones, exigiendo el cumplimiento
de las normas Estatutarias, acuerdos y resoluciones tomadas por la Asamblea

General.

e) Firmard las actas de la Asamblea General y del Directorio que se encuentren
debidamente aprobadas, la correspondencia, érdenes de retiro, los gastos de los
fondos de La Organizacion no Gubernamental conjuntamente con el Financiero.
Etc.

i) Nombrar las Comisiones permanentes u ocasionales que sean necesarias para

el desarrollo y desenvolvimiento de La Organizacién no Gubernamental.

g) Presentar las excusas por escrito cuando desee retirarse del cargo en forma

ocasional o definitiva.
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h) Entregar al Presidente que lo reemplace todos los bienes y fondos de La
Organizacion no Gubernamental, previo inventario por triplicado, el que debera
ser suscrito por el Presidente y Financiero entrante y saliente y certificado por el

Secretario.

i) No podréa intervenir en ningun informe de comision.

j) Ejercera el voto dirimente en caso de empate en las deliberaciones vy
resoluciones que deba adoptar la Asamblea General de Representantes
ciudadanos.

k) El Presidente sera elegido por mayoria de votos, esto es la mitad mas uno de
los asistentes a la Asamblea General, convocada para este efecto, ejercera sus

funciones por dos afos y sélo podréa ser reelegido pasando un periodo.

[) Atender y proceder con imparcialidad en los problemas internos dé los

representantes ciudadanos.

m) Velard por el normal desenvolvimiento de las Asambleas Generales y del
Directorio procurando se guarde siempre el orden y la disciplina, impidiendo que
se alteren las diferentes reuniones, por intereses ajenos a los de La

Organizacion no Gubernamental.

n) Vigilara el cumplimiento de los acuerdos suscritos entre La Organizacion

no Gubernamental y cualquier autoridad competente,

0) Las demas atribuciones contenidas en los Estatutos y Reglamento Interno.

SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.

a) Concurrir puntualmente a todas las sesiones de Asamblea y del Directorio.
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b) Llevar cuidadosa y prolijamente el libro de actas de La Organizacion no
Gubernamental, asi como el libro de resoluciones aprobadas tanto por la

Asamblea General corno por el Directorio.

c) Organizar y mantener cuidadosamente el archivo de comunicaciones

entregadas y recibidas por La Organizacion no Gubernamental.

d) Suscribir conjuntamente con el Presidente la correspondencia enviada.

e) Entregar por inventario perfectamente al dia los libros de actas, Gtiles y demas
enseres que estén bajo su cuidado y control a la persona que le reemplace

legalmente.

f) Recibir la correspondencia y contestarla de acuerdo a las resoluciones del

Presidente o Asamblea General.

g) Firmar conjuntamente con el Presidente las actas aprobadas y la

correspondencia enviada
h) Proporcionar a los miembros del Directorio como a los deméas miembros de La
Organizacion no Gubernamental los informes que soliciten, siempre que lo hagan

con 8 dias de anticipacion.

i) Dar lectura a las actas de las sesiones del Directorio y en la Asamblea de la

correspondencia enviada o recibida,

J) Realizar la constatacion del quérum en la Asamblea General o sesion del

Directorio.

k) Dar lectura del orden del dia
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[) Dejar constancia del resultado de las votaciones, respecto a los votos a favor,

en contra, en blanco o las abstenciones,

m) Las demas que sefiale el Estatuto, la Asamblea General y el Reglamento

Interno que se dictare.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL FINANCIERO.

a) Llevar el inventario de bienes de la entidad.

b) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias que la Asamblea General sefiale

y otras que corresponda percibir a La Organizacion no Gubernamental.

c) Llevar en forma clara y meticulosa las cuotas de los representantes ciudadanos

de La Organizacién no Gubernamental.

d) Presentar los informes sefialados en el Estatuto.

e) Depositar los fondos de La Organizacion no Gubernamental en una entidad
Bancaria de la localidad, en una cuenta a nombre de La Organizacién no

Gubernamental registrando su firma y la del Presidente.

f) Elaborar el proyecto del presupuesto anual y someterlo a consideracion de la

Asamblea y del Directorio,

g) Realizar el balance de fin de afio.

h) Facilitar el libro de cuentas al presidente y comisiones fiscalizadoras,

i) Efectuar gastos menores a veinte dolares, siempre que las necesidades sean

prioritarias; adjuntado los respectivos recibos,

20



j) Los demas que sefialen en el presente Estatuto, Reglamento Interno que se

dictare.

2.3. ECONOMIA SOLIDARIA

La economia solidaria no es un tema facil de tratar y menos de ponerlo en
practica, ya que supone que los que mas beneficios obtienen dejaran de tenerlos
tan altos para que otras personas tengan una minima oportunidad de poder
progresar econdmicamente y esto es bastante dificil de obtener con la avaricia
que hay hoy en dia. Pero hay mucha gente que no se preocupa solo de sus
intereses (en este caso econdmicos) y se preocupa por el de otras personas e

intenta que todo el mundo pueda obtener sus necesidades basicas minimas.

Para empezar es importante plantearse si puede haber un mundo solidario y con
ello una economia solidaria. En principio y tal y como estdn las cosas seria
bastante dificil conseguirlo pero con esfuerzo y aportando lo confianza en ello se

puede conseguir.

La economia solidaria quiere promover un desarrollo duradero integrando las
necesidades de las generaciones actuales y futuras. El objetivo principal de
la economia solidaria es favorecer la expansion de cada ser humano y permitir
gue cada uno obtenga lo mejor posible, a lo largo de su vida, el tiempo dedicado a
la formacion, a una actividad remunerada, al voluntariado y a la vida familiar o

personal.

La economia solidaria es una via alternativa y prometedora para el conjunto de la
sociedad, esta basada en la tolerancia, la libertad, la democracia, la
transparencia, la igualdad y la salida hacia un mundo mejor y mas repartido

econdmicamente.
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2.3.1. Caracteristicas referentes a la economia solidaria

Estar organizada como empresa, cuyo objeto social sea el de satisfacer

necesidades de los asociados y el beneficio comunitario.

. Tener establecido un vinculo asociativo.

. Tener incluido en sus estatutos la ausencia de animo de lucro.

o Garantizar la igualdad de derechos y obligaciones de sus miembros, sin

consideracion a sus aportes.

o Establecer en sus estatutos un monto minimo de aportes sociales no

reducibles.

o Integrarse social y econdmicamente con otras entidades sin animo de lucro.

2.3.1.1 Caracteristicas de la organizacion de economia solidaria.

Las organizaciones de economia solidaria se desarrollan simultaneamente en tres

ejes:

o Eje ECONOMICO mediante actividades de produccion de bienes y/o

servicios.

o Eje SOCIAL atendiendo las necesidades de los asociados, sus familias y de

la comunidad.

o Eje CULTURAL como dinamizador de los anteriores.
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2.3.2. Economia Solidaria, motor de emprendimientos

La economia solidaria, tiene sus raices fueron desenvueltas en Francia a lo largo
de los afios 80, y se identifica con un conjunto de organizaciones de caracter
plural en sus formas, actuaciones y actividades econdmicas, en la busqueda de

“utilidad social” y en pro de los seres mas desfavorecidos.

El término “solidaria” se aplica tomando en cuenta la idea de “solidaridad”, en
contraste con el individualismo competitivo, caracteristico del comportamiento
econdémico de las empresas capitalistas. Bajo este concepto se aglutinan un
conjunto de organizaciones que, por un lado, fomentan la solidaridad entre los
miembros a partir de la autogestion y, por otro, practican la solidaridad entre los

trabajadores en general, con mayor énfasis en los mas desfavorecidos.

La verdad es que, en este enfoque se aglutinan recursos y convergen fuerzas de
muchas naturalezas, como aquellas procedentes de la “economia mercantil”, en la
medida en que conforman entidades que operan con base en “fuerzas de
mercado”; en la economia “no mercantil’, ya que una parte de sus entidades
realizan funciones tradicionalmente vinculadas al sector publico; en la economia
“‘no monetaria”, dado que en este sector se identifican numerosas formas de
intercambio reciproco y autoproduccion entre los individuos y también como
fuente de iniciativas locales, ya que algunos autores identifican la economia
solidaria como “servicios de proximidad”. En ese sentido, la unién de estas
“fuerzas” implica una conexién entre las dimensiones politicas y sociales como

modo constitutivo de las entidades que conforman la economia solidaria.®

2.3.3. Enfoque de la Economia Solidaria.

La Economia Solidaria parece ser un nuevo enfogue que intenta acentuar los
aspectos sociales vinculados al mejoramiento de los niveles de equidad en la

distribucion del ingreso.

8 2006 Moreno & Chaves, Edicién Oveja Negra.
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La Economia Solidaria se funda en una vision humanista del sistema econémico y

social, planteando una estrategia integral de desarrollo sustentable.

Un sistema de Economia Solidaria debe incentivar la generacion de instituciones
empresariales de caracter popular y local, destinadas a fortalecer la economia

local.

La Economia Solidaria encuentra en el cooperativismo, una opcién cierta de
modelo empresarial sustentable apto para la superacion de nuestras actuales

deficiencias.

Para avanzar, se requiere impulsar reformas estructurales, destinadas a dotar a
nuestros paises de columnas de intermediarios financieros destinados a atender

los diferentes segmentos de prestatarios.

El acceso a servicios financieros a través de instituciones formales, en igualdad
de condiciones, constituye hoy uno de los principales “derechos humanos” con

que debe contar la poblacién para superar los actuales niveles de subdesarrollo.

La democracia no es solo politico-electoral, la democracia también es econémico-
financiera. De hecho, quizas la mas dificil de las democracias.
Un sistema financiero sélido, solvente y competitivo es uno de los pilares para

navegar en el mundo de la globalizacion.

Un segundo pilar lo constituye la inversion en tecnologia y educacion, vinculados

al desarrollo de potencialidades economico-productivas.

En el cooperativismo encontramos una empresa solidaria, participativa y
democratica, pero que debe ser eficiente, solvente y competitiva para que resulte
apta para superar las actuales debilidades estructurales de nuestros sistemas

econdmicos.
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2.4. BASE LEGAL

La regulacién que emprende el Estado a las organizaciones no gubernamentales
tiene su fundamentacién en el articulo 26 del Decreto Ejecutivo 982. Basicamente
es un control tributario que tienen todas las personas juridicas en el Ecuador, el
cual hace referencia al control de utilizacion de los recursos publicos, asi como el
control del funcionamiento y del cumplimiento de los fines de la personeria
juridica. Este decreto puede generar reaccion puesto que en el pasado no habia
realmente un mecanismo de control para estas organizaciones. Los organismos
de la sociedad civil, como todas las personas juridicas de derecho privado, deben
someterse a sistemas de control, las organizaciones estan al dia y cumplen con la

regla, no hay razon para tener ninguna preocupacion.

El proceso de traspaso como tal no esta previsto en ninguna norma y no deberia
estarlo porque hay que tomar en cuenta que muchas organizaciones, que hoy en
dia ejercen tareas en ciertos &mbitos de la sociedad como el tema ambiental, por
ejemplo, fueron creadas antes de que exista el Ministerio del Ambiente, por esa
sola razén debieron inscribirse en los Ministerios o entidades que eran mas

cercanas a su objeto social.

Las causales de disolucion estan previstas en el Codigo Civil y en el Decreto
Ejecutivo 982, que reforma algunos otros decretos ejecutivos vigentes desde el
afo 2002 para regular la vida juridica de las ONG. Sin embargo, se insiste en que
la disolucion tiene causales especificas que basicamente apuntan al
incumplimiento del objeto social de las organizaciones. Si no aparece esta causal
no hay razon para disolver y, ciertamente, la posibilidad o la alternativa de
cambiarse de entidad de sector publico que le conceda personeria juridica no es

una causal de disolucion.

La necesidad de traspaso de Ministerios también entra en cuestion porque a la

organizacion se le concedio personeria juridica por un ministerio que en ese
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entonces tenia algun grado de competencia relacionado con el objeto social de la
organizacion. No es una situacion de la ONG sino es una situacion del Estado.®

241. LEYES Y ORGANISMOS PARA EL CONTROL DE LAS
ORGANIZACIONES

Decreto 192:

CONSIDERANDO:

Que en el Registro Oficial nimero 660 del 11 de septiembre del 2002 se publicé el
REGLAMENTO PARA LA APROBACION, CONTROL Y EXTINCION DE
PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO, CON FINALIDAD SOCIAL Y SIN
FINES DE LUCRO, QUE SE CONSTITUYAN AL AMPARO DE LO DISPUESTO
EN EL TITULO XXIX DEL LIBRO | DEL CODIGO CIVIL;

Que es necesario lograr una mayor transparencia y rendicion de cuentas sobre los

recursos publicos estableciendo controles a través de entidades especializadas; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 numeral 5 de la

Constitucion Politica de la Republica,

DECRETA:

“EMITASE LAS SIGUIENTES REFORMAS AL REGLAMENTO PARA LA
APROBACION DE ESTATUTOS, REFORMAS Y CODIFICACIONES,
LIQUIDACION Y DISOLUCION, Y REGISTRO DE SOCIOS Y DIRECTIVAS, DE
LAS ORGANIZACIONES PREVISTAS EN EL CODIGO CIVIL Y EN LAS LEYES
ESPECIALES”.

*http://www.ceda.org.ec/descargas/EntrevistaONG_HE.pdf
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"Art. 1.- Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar se
encuentran facultadas para constituir corporaciones y fundaciones con finalidad social

y sin fines de lucro”...

Segun la Constitucion de la republica del Ecuador, se establece que se da apertura a
toda persona natural o juridica para formar corporaciones o fundacion con el propdsito

de brindar un desarrollo social sin fines de lucro.

Las organizaciones que se constituyan pueden adoptar la forma de:

1. Corporaciones, tales como: asociaciones, clubes, comités, centros, etc., con un
minimo de cinco miembros fundadores, las cuales promueven o buscan el bien

comun de sus asociados o de una comunidad determinada’...

Son corporaciones de primer grado aquellas que agrupan a personas con un
minimo de cinco miembros con un fin delimitado tales como: asociaciones, clubes,

comités, colegios profesionales y centros.

Fundaciones, las cuales podran ser constituidas por la voluntad de uno o mas
fundadores, debiendo en el Ultimo caso, considerarse en el estatuto la existencia de
un organo directivo de al menos 3 personas. Estas organizaciones buscan o
promueven el bien comln general de la sociedad, incluyendo las actividades de
promocionar, desarrollar e incentivar el bien general en sus aspectos sociales,
culturales, educacionales, asi como actividades relacionadas con la filantropia y

beneficencia publica."
“En el articulo 7 afiadase el siguiente inciso: una vez otorgada la personalidad
juridica, todas las organizaciones deberan obtener el Registro Unico para las

Organizaciones de la Sociedad Civil."

“Art. 12.- una lista de las reformas al estatuto y, por otro lado, una copia del proyecto
de estatuto debidamente codificado.”
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“Art. -13 literal b) Comprometer la seguridad o los intereses del Estado, tal como
contravenir reiteradamente las disposiciones emanadas de los Ministerios u

organismos de control y regulacion; y,"

“Art. 16.- Segun el inciso revela toda resolucion de disolucion serd inscrita en el
Ministerio que otorg0 la personalidad juridica y en el Registro Unico de las

Organizaciones de la Sociedad Civil."...

CAPITULO IX EVALUACION Y CONTROL

“‘Art. 26.- Las fundaciones o corporaciones estan sujetas a los siguientes
controles: Control de funcionamiento a cargo del propio Ministerio que le otorgd la
personalidad juridica, el mismo que comprende la verificacion de sus documentos,
el cumplimiento del objeto y fines, el registro de directiva y la nGmina de socios; control
de utilizacion de recursos publicos por parte de los organismos de control del
Estado y de la institucién a través de la cual se transfiere los recursos publicos; vy,

control tributario a cargo del Servicio de Rentas Internas”....

Toda entidad debera estar dispuesta a un control de sus funciones a cargo del
Ministerio que otorgare la personalidad juridica de la entidad, y dar
seguimiento del cumplimiento de metas y objetivos de la misma, ademas
debera estar ligada a un control tributario de sus movimientos econémicos y

sociales.

“‘Art. 27.- Para los fines de control antes descritos, las fundaciones o
corporaciones estan obligadas a proporcionar las actas de asambleas, informes
economicos, informes de auditoria y memorias aprobadas, o cualquier otra
informacion que se refieran a sus actividades, requerida de manera anticipada y
publica a los distintos ministerios y organismos de control y regulacion, asimismo
tendran la obligacion de facilitar el acceso a los funcionarios competentes del

Estado para realizar verificaciones fisicas”...
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Art .28.- Las fundaciones o corporaciones que reciban recursos publicos deberan
inscribirse  en el Registro Unico de las Organizaciones de la Sociedad Civil y
acreditarse ante las correspondientes instituciones del Estado responsables
de los recursos publicos, observando los requisitos que para cada caso

establezcan la Ley y los reglamentos.

Toda organizacion del tipo sin fines de lucro debera estar registrada en Registro

Unico de la Sociedad Civil para su previa acreditacion por parte del Estado.
CAPITULO X

DEL REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Art .29.- Sin perjuicio de los registros que lleve cada Ministerio, la Secretaria de
Pueblos, Movimientos Sociales y Participaciéon Ciudadana organizara,
mantendra y difundird el Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad

Civil, en el que se consolidara la informacion de los registros de los Ministerios.

El Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil contendra los

siguientes datos:

a) Identificacion de la organizacion y estado juridico de la misma;

b) Objeto y fines de la organizacion;

C) Proyectos en marcha y fuentes de ingresos;

d) Nombre del representante legal y la ndmina de la directiva, con registro

de entradas y salidas;

e) Nombres de los socios con registro de entradas y salidas;
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f) Domicilio y direccién de la organizacion;
o)) Estatuto; vy,

h) Identificacion del instrumento a través del cual se otorgd la personalidad

juridica.

El Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil tendra caracter
publico, se organizard en forma electrénica, con acceso a través de la WEB, y

difundira publicamente toda la informacion que recabe.

Los pasos de registros permiten establecer y resaltar de una forma tangible cual es la
mision vision y propuestas de dicha entidad, frente a las necesidades del sector a
trabajar, involucrandose de esta forma en el desarrollo social, enfocado a un beneficio

comun y no con fines de lucro.

También se tomara en cuenta la presentacion de proyectos y capacitaciones por
parte de la organizacibn que el sector involucrado generar un mejor estatus

econdémico y por ende mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Ademas se debera tener un control de los socios que formen parte de la entidad, a fin
de conocer y dar seguimiento de manera integral con el beneficio que la organizaciéon

brinda.

CAPITULO XI DE LA ACREDITACION

Art. 30.- Las fundaciones y corporaciones que por cualquier concepto reciban
recursos publicos, deberan contar previamente con la correspondiente
acreditacion para desarrollar sus actividades, la misma que sera conferida por el

Ministerio del ramo.

La acreditacion es el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y

administrativos que por cada actividad establezcan los Ministerios respectivos.
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Art. 31.- Para obtener la acreditacion las fundaciones y corporaciones deberan

proporcionar la siguiente informacion al Ministerio del ramo:

a) Poblacion atendida.

b) Ambito geografico de intervencion

c) Costos de actividades.

d) Fuentes de financiamiento.

e) Experiencia profesional de sus directivos.

f) Afios de experiencia en actividades a ser desarrolladas o similares.

g) Indicadores de €ficiencia, eficacia y calidad,

h) Designacion del titular de la auditoria.

La acreditacion tendra una vigencia de cuatro afios, luego de lo cual la
organizacion debera volver a acreditarse, de conformidad con lo dispuesto en el
presente decreto.

Las fundaciones o corporaciones a las que se refiere este capitulo, deberan
presentar anualmente informe de actividades, reportes financieros e informes de
auditoria a la entidad que le otorgé la acreditacion.”

Art. 11.- Agréguese las siguientes DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

"TERCERA: Para la conformacion del Registro Unico de Organizaciones de la

Sociedad Civil, que operard en el plazo de 120 dias, el Ministerio de

Coordinacion de Desarrollo Social desarrollara y pondr4d en marcha un sistema
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informético y base de datos publica, para lo cual las organizaciones de la
sociedad civil deberan ingresar y actualizar su informacion y los Ministerios
correspondientes deberan verificar tal informacion. Igualmente, la Secretaria de
Pueblos, Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana y el Ministerio de Inclusion
Econdémica\ y Social realizaran la respectiva difusién y capacitaciéon sobre este
reglamento y el manejo del sistema al resto de Ministerios y las Fundaciones y

Corporaciones en todo el pais.

QUINTA: Las fundaciones y corporaciones tendran un plazo de 180 dias para
actualizar su informacion, estatutos y el monto de su patrimonio de conformidad

con las normas de este reglamento."

Es importante reconocer que toda institucion que maneje dinero para cualquier tipo
de proyecto el gobierno central debe controlar y establecer reglamentos que ayuden
a verificar la eficiencia de este tipo de organizaciones para evitar falacias, Las ONGs
gue funcionan en Latacunga tienen que regirse al decreto 192 para poder trabajar

en el sector social de una manera legal, clara y transparente.

2.4.2. FINES DE LAS ORGANIZACIONES DE DESARROLLO LOCAL

El Ministerio de Coordinacién del Desarrollo Social del Ecuador, esta impulsando
una ley sobre las Organizaciones no Gubernamentales desde octubre 2008.
Varias organizaciones no gubernamentales, principalmente de Quito, se han
venido reuniendo para discutir este proyecto de ley. Esta pagina presenta las
opiniones de estas ONG sobre el proyecto de ley, tal como figuraban al 12

noviembre 2008, para que cualquier ONG las comente y mejore.

Todas las ONG que cuenten con personalidad juridica legalmente reconocida y se
encuentren registradas en el INCOP deberan formular, en forma obligatoria,
planes institucionales y de programas o proyectos financiados por fondos
publicos. Estos planes obedeceran a las directrices emanadas por el MIES y
podran ser entregados a la autoridad correspondiente
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Se plantea usar el término planes institucionales que es un genérico mas amplio
que planes estratégicos (herramienta de actual uso que puede variar mas rapido
que la Ley) para referirse a cualquier planificacion que refleje la orientacion o
razon social de una ONG. También usamos por diferenciado “programas o
proyectos” para referirnos a las intervenciones sociales motivo o accion

fundamental de estas instituciones.

El uso de Internet no supera en el pais el 30% de accesibilidad y no se puede
obligar a usar un mecanismo no garantizado por el mismo Estado y que tiene
graves dificultades por temas de conectividad, costos de disefio, mantenimiento,
etc. Control Social.- Las ONG legalmente reconocidas participaran en los
mecanismos de control social que sean organizados por la poblacion beneficiaria,
facilitando la informacion sobre los proyectos que ejecuten y facilidades

necesarias para su ejercicio.

El control social es una funcion de competencia directa y primaria de la poblacion
a la que se atiende o sirve; las ONG no debemos asumir esta competencia
porque tarde o temprano se sesgaria por los intereses de las instituciones; se
limitaria a los temas y momentos en que las ONG podemos impulsar control
social o simplemente se condicionaria a que las ONG organicen los espacios de

control social y la poblacion participe.

El actor social mediante sus representantes legitimos formales o informales debe
asumir la competencia del control social. Las ONG no podemos por ética ser
jueces y parte de los mecanismos de control social, pero si facilitar informacion,
participar en los mecanismos creados para el efecto, rendir cuentas y acordar

temas, finalidades del desarrollo local o comunitario.

Los representantes legales de las ONG o sus delegados, bajo su responsabilidad,
entregaran informes financieros y/o auditorias a los organismos de control
estatales correspondientes y rendirdn cuentas de la inversion social de los

programas o proyectos que ejecutan en el escenario territorial o institucional de
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intervencién, a la comunidad a través del Estado o sus representantes, en los

diversos niveles de gobierno y publicandola en algun medio de acceso publico.

La Rendicion de Cuentas es un acto publico de transparencia institucional en el
que no solo las ONG deben presentar sus resultados de gestion e inversion, sino
todos los actores sociales del desarrollo, incluidos los representantes del gobierno
en los diversos niveles de competencia y las comunidades, cumpliendo los roles
de garante (Estado), responsables (personas, familia, comunidad) y co

responsables (instituciones de la sociedad civil).

La entrega de informes financieros y auditorias a toda la poblacion presenta
dificultades concretas para su distribucion, comprensién y riesgos de mal uso de
la informacién; por lo que se acepta plenamente como necesario entregar estos
documentos a los organismos de control y de forma adecuada mediante diversos
medios (carteleras, asambleas, eventos publicos y abiertos de recursos) a la

poblacién a la que se sirve siempre que esto sea posible.

Las ONG, desarrollaran la planificacion institucional y de programas o proyectos
que ejecuten propendiendo a la utilizacion de herramientas como el disefio
participativo de proyectos, gestion de cofinanciamientos, presupuesto
participativo, u otros viables en cada caso, que faciliten la transparencia de la

gestiéon y la rendicion de cuentas.

Los procesos participativos no se inician ni acaban o reducen al presupuesto
participativo (un momento de la gestién de proyectos) sino que plantean el criterio
fundamental de que la poblacién beneficiada mediante sus representantes
participe en los diversos momentos desde la identificacion de propuestas, disefio
de proyectos, definicion de aportes o contrapartes, presupuesto participativo,
monitoreo conjunto, evaluacién participativa; por lo que en realidad debe referirse
a PROCESOS PARTICIPATIVOS, donde el presupuesto participativo es una

herramienta.
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Esta herramienta es ademas aplicable cuando se acuerda la distribucion de
recursos econémicos que son de la poblacion (via impuestos en el caso de los
municipios); en el caso de fondos privados aplica la gestion de co financiamientos
0 aportes. La tarea de armar un presupuesto con todos los rubros de ingreso,
costos, gastos es una tarea técnica que la realizan las instituciones y la pueden

presentar de forma resumida sin que esto niegue la participacion de la poblacion.
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CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE

En la presente investigacion tiene un enfoque cualitativo, debido a que se
privilegiarda técnicas cualitativas para la busqueda de la comprensién de los
fendmenos sociales y el énfasis se centrara en el desarrollo del proceso
investigativo mas que en el resultado , ademas porque la orientaciéon filosofica
utilizada en esta investigacion esta basada en el paradigma critico propositivo. El
enfoque cualitativo estd orientado al descubrimiento de hipétesis y a la
comprobacién de las mismas, por ende esta es la relacién que existe con nuestra
investigacion. Otro aspecto que podemos considerar dentro de este enfoque es
gue su estudio no es generalizable, es decir que se desarrolla dentro de su

contexto te estudio.

3.2. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

El disefio de esta investigacion responde las siguientes modalidades:

Investigacion de Campo.- La investigacion es de campo porque se la realizara
en el lugar en el cual ocurren los hechos es decir en las comunidades Santa Rita,
Romerillo, Mulalé y Pastocalle del cantén Latacunga, los mismos que
proporcionaran informacion y la opinién de pobladores locales acerca del impacto
Socio-Econdmico que generan las ONG en sector Norte, dando una mejor

orientacion en el trabajo investigativo.

Investigacion Bibliografica o documental.- La investigacion del presente
trabajo es documental o bibliografica porque se fundamentara en la informacion
cientifica consultada y en teorias obtenidos de diferentes folletos, libros, revistas,
informacion electrénica que han servido de sustento teérico para la mejor

comprension de este fendmeno y para la realizacion del tema propuesto.
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3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Exploratorio

El tipo o nivel de investigacion es de caracter exploratorio ya que la metodologia
es la mas flexible, con mayor amplitud de dispersion y un estudio poco
estructurado, tiene el objeto de desarrollar nuevos métodos, crear hipétesis,
buscar un problema poco investigado, ademas de reconocer variables de interés

investigativo.

3.3.1. TECNICAS DE INVESTIGACION

En el presente trabajo investigativo y para un mejor desarrollo se emplearan las
siguientes técnicas de de investigacion las mismas que cuentan con sus

respectivos instrumentos para una mejor evaluacion:

Técnica Instrumento
» Observacion Guia de observacion
= Encuesta Cuestionario
» Entrevista Guia Estructurada
= Tabulacion Registro

3.3.2. METODO DE INVESTIGACION

El método a utilizar en el presente trabajo de investigaciéon es el hipotético-
deductivo; Hipotético, porque para la investigacion se plantea una hipotesis la cual
se somete a comprobacion o a su vez rechazada al final de la ejecucion del
presente trabajo a investigarse; y Deductivo porque permite establecer
conclusiones, luego de examinar afirmaciones generales para luego llegar a

causas particulares.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. DEFINICION DE LA POBLACION

Para determinar la poblacion segmentaremos con datos obtenidos en El Instituto
Nacional De Estadisticas y Censos.

CAMPOS DE ACCION ALCANCE DE LAS ONGs EN EL CANTON

LATACUNGA
Tabla N°: 1 CAMPOS DE ACCION
DESCRIPCION | PERSONAS SECTORES DETALLES
Romerillo, Mulal6 Beneficiarios Directos e
FED 496 Indirectos
Pastocalle, Santa Beneficiarios Directos e
CHILD FUND 387 Rita Indirectos
Total 883

Fuente: Plan de Desarrollo Provincial de Cotopaxi

Tenemos que la poblacién total para el Cantén Latacunga en referencia a las ONGs
(FED, CHILD FUND) es de: 883 personas.

3.4.2. DEFINICION DE LA MUESTRA

Para determinar el tamafio de muestra utilizaremos la siguiente formula:

Dénde:
n = tamafo de muestra
N = tamafio de la poblacion

e = error estandar
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Para una mejor metodologia utilizaremos el método de probabilistica estratificada

para poblaciones finitas.

Probabilistica Estratificada Para Poblaciones Finitas

Z?= Nivel de confianza 95% 1.96

P = Probabilidad Positiva 50% 0.5

Q = Probabilidad Negativa 50% 0.5

N = Poblacion Total o Universo 883

e=  Error de Estimacion 5%
Z>xPxQxN

n=

e’(N-1) +Z*x P x Q

1.962 x 0.5 x 0.5 x 883

n=
0.05%(883-1) +1.96° x 0.5 X 0.5
829.7856
n="——
3.1179

Se utilizard una muestra de:

n = 266 personas por encuestar
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3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
3.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE: TRABAJO DE LAS ONG EN EL SECTOR NORTE DEL CANTON LATACUNGA:

Tabla N°: 2 VARIABLE INDEPENDIENTE

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS INSTRUMENTOS

Trabajo de las ONG en el sector norte

del Canto6n Latacunga:

*Inclusion de las ONGs, en

Comunidades de escasos recursos.

* Apoyo para elaboracion de proyectos

comunitarios.

* Generadores de empleos y puestos de

trabajo

*Impulsién de Educacion de la nifiez

local.

SECTORES DE
ESCASO
CRECIMIENTO
Y
DESARROLLO
ECONOMICO.

Propagacion de la
Equidad e igual de
oportunidades.

Mejoramiento Social en
base de planificaciéon y
proporcién de recursos
locales y educativos.
(apadrinamientos

Exteriores)

Gestion de desarrollo
Local a través proyectos
comunitarios con

capitales exteriores.

¢Por qué es importante la
vinculacién de las ONG en
el sector norte del Canton

Latacunga?

¢ El sector Norte del cantén
Latacunga se ha visto
beneficiado en el
mejoramiento social y
educativo por parte de las
ONGs?

¢ Los proyectos para la
Gestion del desarrollo han
permitido el crecimiento
econdmico del Sector
involucrados por las
ONGs?

¢ Entrevista a los Presidente o
representantes locales de las
ONG del sector Norte del

canton Latacunga?

Cuestionario estructurado a los
Coordinadores de las ONG del
sector Norte del cantén

Latacunga?

Elaboracion: Jissela Balladares Martinez.
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3.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE: IMPACTO SOCIO-ECONOMICO DE LAS ONGS EN EL NIVEL DE VIDA DEL SECTOR NORTE DEL

CANTON LATACUNGA
Tabla N°: 3 VARIABLE DEPENDIENTE

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS INSTRUMENTOS
Impacto socio-econémico de las ONGs Crecimiento Econémico y | ¢Existe en el sector Norte | Entrevista focalizada a
en el sector Norte del cantén Latacunga: social en base a la | del canton Latacunga un | representantes de las diferentes

capacitacién y apoyo al | crecimiento Economico y | comunidades del sector Norte
*Impulsién de la economia y el desarrollo microempresarial. social con la vinculacién | del canton Latacunga.
local sin fines de lucro. de las ONGs?

Mejoramiento de la calidad Cuestionario estructurado a los
*Mejoramiento de educacién y recursos de vida de los individuos ¢hyuda la presencia de beneficiarios de las ONGs en el
para los nifios de las comunidades. POBLACION dentro de las las ONGs en el sector norte del Canton

LOCAL DE comunidades. mejoramiento de @ Latacunga.

*Proyectos de salud y prevencién dentro ESCASOS calidad de vida de los
de las comunidades para la poblacion en | RECURSOS EN | Inclusion de  mejores habitantes del sector norte Cuestionario estructurado a la
general. GENERAL estandares educativos de del canton Latacunga? poblacién en general de la zona,

* Apoyo y formaciéon microempresarial
del sector, para generar nuevas fuentes

de trabajo.

la nifiez en base de
recursos.
Compromiso involucrado

con el mejoramiento de

salud local en las

comunidades.

slLas  ONGs impulsan
mejores estandares
educativos en la
poblacién?

¢Existe  un compromiso
involucrado con el

mejoramiento de la Salud?

acerca del impacto socio
econdmico de las ONGs.
Observacion del entorno de

accion de las ONGs en el sector

Norte del cantén Latacunga.

Elaboracion: Jissela Balladares Martinez.




3.6. Hipdtesis

El impacto de las ONGs dentro de las comunidades del sector Norte del cantén
Latacunga en el periodo 2007-2010, ha logrado mejorar la calidad de vida, en
conjuncioén con la perspectiva de productividad y el desarrollo socio econémico de

la colectividad local.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. INVESTIGACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA

La economia solidaria no es un tema facil de tratar y menos de ponerlo en
practica, ya que supone que los que mas beneficios obtienen dejaran de tenerlos
tan altos para que otras personas tengan una minima oportunidad de poder
progresar econémicamente y esto es bastante dificil de obtener con la avaricia
gue hay hoy en dia. Pero mucha gente que no se preocupa solo de sus intereses
(en este caso econOmicos) y se preocupa por el de otras personas e intenta que

todo el mundo pueda obtener sus necesidades basicas minimas.

Para empezar se debe hacer la pregunta de si puede haber un mundo solidario y
con ello una economia solidaria. En principio y tal y como estan las cosa seria
bastante dificil conseguirlo pero con esfuerzo y aportando lo confianza en ello se
puede conseguir. La economia solidaria quiere promover un desarrollo duradero

integrando las necesidades de las generaciones actuales y futuras.

El objetivo principal de la economia solidaria es favorecer la expansion de cada
ser humano y permitir que cada uno obtenga lo mejor posible, a lo largo de su
vida, el tiempo dedicado a la formacion, a una actividad remunerada, al

voluntariado y a la vida familiar o personal.

La economia solidaria es una via alternativa y prometedora para el conjunto de la
sociedad, estd basada en la tolerancia, la libertad, la democracia, la
transparencia, la igualdad y la salida hacia un mundo mejor y mas repartido

econbmicamente.
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Se debe analizar bien los principales objetivos para saber qué y para qué es la

economia solidaria:

La Igualdad, Satisfacer de manera Igual los intereses de todos las personas

interesadas por las actividades de la empresa o de la organizacion.

El Empleo, el objetivo es crear empleos estables y favorecer el acceso a
personas desfavorecidas. Asegurar a cada miembro del personal condiciones de
trabajo dignas y asi estimulando su desarrollo personal y su toma de
responsabilidades.

Medioambiente, utilizar métodos de produccion y productos que no sean
perjudiciales para la naturaleza y asi también conseguir solucionar casi

involuntariamente grandes problemas actuales de contaminacion.

Cooperacion, Favorecer la cooperacion en lugar de la competencia dentro y

fuera de la organizacion.

Sin Un Carécter Lucrativo, las iniciativas solidarias no tendran por fin la
obtencion de beneficios, sino la promocién humana y social, lo cual no obsta para
gue sea imprescindible el equilibrar la cuenta de ingresos y gastos, e incluso, si es

posible, la obtencién de beneficios.

Eso si, los posibles beneficios no se repartirdn para beneficio particular, sino que
se revertirdn a la sociedad mediante el apoyo a proyectos sociales, a nuevas

iniciativas solidarias o a programas de cooperacion al desarrollo, entre otros.

un compromiso con el entorno, Las iniciativas solidarias estaran plenamente
presentes en el entorno social en el que se desarrollan, lo cual exige la
cooperacion con otras organizaciones que afrontan diversos problemas del
territorio y la implicacion en redes, como Unico camino para que experiencias

solidarias concretas puedan generar un modelo socio-econémico alternativo.
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Como deberia ser la estructura de una empresa solidaria: Los productos,
servicios, acciones propuestas o realizadas por la empresa solidaria contribuyen a
mejorar la calidad de vida. Debe estar integrada en su ambito local desde el punto
de vista econdmico, social y ecoldgico. La empresa se gestiona de la manera mas
autonoma posible con respecto a los poderes publicos. Desarrolla relaciones

comerciales justas.

Los trabajadores estaran asociados a las decisiones que conciernan a su trabajo
o al futuro de la empresa. Procesos favoreceran la democracia interna, entre otros
en términos de formacion y se conseguira eliminar cualquier tipo de reproche
hacia una decision ya que todos expondran cualquier tipo de idea y podran elegir
las que mas les gusten. Las diferencias de salarios maximos seran definidas y
controladas colectivamente. Reparto de tareas acompafiadas por la creacién de
empleos. Se prestard una atencion particular a la calidad del trabajo. La empresa
debera apoyar iniciativas solidarias emprendidas para grupos o0 regiones

desfavorecidas.

Para que la economia de mercado pueda aflorar sin ningun tipo de problemas
tiene que haber un comercio justo, que antes se nombrado y que consta de que
no haya aprovechamiento del fuerte al débil y que no exista ningun tipo de
soborno o dinero negro. Se puede encontraremos muy bien explicados los

principios del comercio justo.

1° Remuneracion de la produccion que permita a los productores y a sus
consumidores conseguir un nivel de vida adecuado, esto conlleva a un precio
justo, pagos por adelantado, cuando sea necesario, y una relacion comercial a

largo plazo.

2°. Condiciones de trabajo para los productores no perjudiquen su bienestar

fisico, psicologico o social.
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3% Produccidbn econ6mica y ecolégicamente sustentable, que cubra las
necesidades actuales sin comprometer la capacidad de que las generaciones

futuras.

4°: Utilizar los caminos més eficaces de llevar un producto desde el productor

hasta el consumidor, evitando especuladores e intermediarios innecesarios.

5°. Condiciones de produccion y comercializacion que reserven un tratamiento
preferencial a la participacion de los productores en las decisiones, una
produccion indigena, pequefias y medianas empresas y la distribucion igualatoria

de los ingresos generados.

6° Campafnas de sensibilizacion sobre la relacion entre la eleccion de los
consumidores y la vida de los productores y condiciones laborales.

7°. Trabajo de "campafas" que va dirigido a cambiar las injustas estructuras de
comercio internacional para facilitar a las empresas que comienzan y no ser

eclipsadas por otras de mayor poder.*
Auditoria Social:

Se puede decir que la que la auditoria social es un proceso que permite a una
organizacion evaluar su eficacia social y su comportamiento ético y moral en
relacion a sus objetivos, de manera que pueda mejorar sus resultados sociales o
solidarios y dar cuenta de ellos a todas las personas comprometidas por su
actividad. Cada vez son mas numerosas las empresas que desean asumir
plenamente su responsabilidad social. La auditoria social permite integrar de
manera estructurada estos diferentes aspectos en la gestién cotidiana de una

empresa asi como llevar al dia una contabilidad social.

10 http://www.economiasolidaria99.blogspot.com/
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La auditoria social se experimenta ya en numerosas empresas de distintos

tamafos y que operan en varios sectores a lo largo y ancho del mundo.

Como la mayoria de estos procedimientos y propuestas de mejorar tiene una

serie de principios que son:

1° La perspectiva multiple incluir el punto de vista de todos aquellos

comprometidos por la actividad de la empresa.

2° Completa cubrir todos los aspectos del resultado social y ambiental de la

empresa.

3° Comparativa, herramientas de comparacion de un periodo al otro, en relacion

con organizaciones similares.

4° Regular se trata de un proceso de largo alcance y no de una operacion puntual.

5° Controlada por controladores externos sin implicaciones en la actividad de la
empresa.

6° Publica los informes regulares que se refieren al desenvolvimiento de la
auditoria social deben ser publicados y comunicados a todas las personas

comprometidas (tanto internas como externas).

La economia solidaria también engloba a otras situaciones de la vida como el

mercado social que cada dia se esta integrando mejor.

Para una empresa social (cooperativa de cualquier tipo, pero también sociedad
laboral, mutualidad, asociacion, empresa participativa...), formar parte de un
mercado social le significaria aumentar las ventas, reducir la incertidumbre y los
riesgos, fidelizar clientes, poder acceder a tecnologia, conocimientos y credito,
gozar de reconocimiento social y tener un incentivo para mantener la propia

identidad. Por eso se dice qur las empresas solidarias y sociales entran en el
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mercado social que es una red de produccion, distribucion y consumo de bienes y
servicios (los flujos), que funciona con criterios democréticos, ecoldgicos y
solidarios en un territorio determinado, y que esta constituida, tanto por empresas
sociales como por consumidores individuales y colectivos, como son

ayuntamientos, escuelas, etc.

4.2. ANALISIS DE ENTORNO, INFLUENCIA DE POLITICAS
GUBERNAMENTALES

La situacién en que se desenvuelven las cotidianeidades y las expectativas de
futuro de la poblacion mas vulnerable, en este caso nifiez y la adolescencia estan
atravesadas por la conjuncion de tres contextos importantes conectados entre si.
Un primer contexto referido a las condiciones estructurales de los mercados de
trabajo, a las logicas de insercion laboral y empleo a las que estd sujeta esta
poblacion objetivo, producto a su vez de las dinAmicas econdémicas generales de
la sociedad gue tienen impacto en el comportamiento de los agentes econémicos

y productivos.

Un segundo contexto relacionado con los programas diferenciados de proteccion
social que ha implementado el Estado ecuatoriano en los ultimos afios y un tercer
contexto, vinculado con el anterior, que tiene que ver con los escenarios politicos
e institucionales en los que se debaten una serie de derechos y proteccion de la
poblacion mas vulnerable con la intencionalidad y objetivo de legalizar y legitimar

esos derechos en el pais.

Acceso laboral, equidad y oportunidades, la problematica social en la que se
desenvuelve la mayor parte de la poblacibn ha sido abordada por numerosos
enfoques que centraron su analisis en los efectos desatados por la crisis
econdémica y social por la que atraviesa el pais, sobre todo en los sectores con
menor oportunidad de crecimiento econdmico. Esta causalidad determiné que las
l6gicas de obtencion de recursos por parte de las familias no hayan incorporado

buenas estrategias en el mercado laboral en varios segmentos productivos, sin
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gue hasta la fecha se tenga una idea exacta del impacto en los ciclos de vida de

las familias ecuatorianas mas pobres.

En ese sentido, la responsabilidad del Estado y de los distintos organismos de la
sociedad como las ONG que trabajan con estos sectores deben estar

encaminadas hacia:

* Fomentar una politica con igualdad oportunidades que proteja la insercion y
permanencia de programas de trabajo, segun las edades fijadas en el Cddigo de
la Nifiez y la Adolescencia y la Constitucion, en los distintos sectores econdémicos
y asegure condiciones equitativas acordes a su formacion y productividad y el

desarrollo de estos sectores.

* Promover una serie de controles que impulsen la sustitucion de fuerza laboral en
las comunidades, aportando con el crecimiento econémico de las mismas, para
de esa manera vincular estas acciones con el sistema legal de las Organizaciones

no Gubernamentales en el pais.

Estas alternativas requieren la activa vinculacion de programas sociales estatales
gue prioricen la proteccién y el desarrollo del capital humano en las comunidades.
Adicionalmente, resulta de extrema importancia el impulso y apoyo que se debe
dar social y politicamente a la ONG del Ecuador para que se constituya en una

instancia coordinadora de las acciones que promueven el desarrollo local.

4.1.1. MACROENTORNO

El Macroentorno en el cual se desarrollan los proyectos planteamos por las ONG

en el Ecuador tienen 3 objetivos centrales, o lineas de accion que son:

- Colaborar en la solucion del déficit habitacional y desarrollo socio econémico del

pais en los sectores mas vulnerables de la sociedad
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- Reducir la contaminacion ambiental dando una alternativa de disposicion final de

los residuos del PET.

- Capacitar a la poblacion local de los sectores involucrados A partir de estas dos
areas de trabajo, analizando los entornos, marcando los siguientes aspectos

importantes a tener en cuenta:

o Aspectos sociales:

Creciente nivel de pobreza
Vivienda escasa

Alto precio de la construccion
Planes sociales del gobierno
Acciones de ONG

o Aspectos ecologicos:

Rellenos sanitarios saturados

Aumento de la generacién de residuos

Impacto ambiental negativo de los ladrillos ceramicos (utilizan arcilla, que es un
recurso no renovable)

Concientizacion al reciclaje

41.1.2 Principales politicas del gobierno ecuatoriano

Las principales politicas del Gobierno ecuatoriano para las ONG's y su
intervencion estan enfocadas al desarrollo y crecimiento microempresarial,
ademas de promover la educacion sociocultural y de salud de los sectores,
dirigidos al mejoramiento de la calidad de vida de los individuos en el &mbito de la

equidad y la igualdad de derechos.
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a) Efectos positivos

Involucramiento de los sectores mas necesitados, en especial las comunidades

con indices de desarrollo econémico y social bajo.

Planificacion de proyectos para capacitacion que promuevan el conocimiento

econdémico en los habitantes de los sectores y comunidades involucradas.

La intervencion de las ONGs no se encuentra restringida por las politicas de
Gobierno, y se da una apertura por parte del MIES.

b) Efectos negativos

Poca cobertura en el campo de accidén relacionada con los sectores mas

necesitados del canton.

Poco interés de los habitantes de las comunidades para su desarrollo a través de
la intervencion de las ONGs.

4.1.1.2. Inserciéon de emprendimientos Comunitarios

Se refiere al esfuerzo en conjunto que hace un grupo de personas con el objeto
de mejorar la situacién de un sector o comunidad. La caracteristica principal para
el emprendimiento comunitario es el voluntariado que se realiza por parte de
directivos en un trabajo conjunto con los habitantes, en el que cada uno hace de
los involucrados con un mismo propodsito hace lo que mejor sabe hacer en

beneficio del crecimiento econdmico y social comun.
Desarrollar y pilotear un programa de Emprendimiento Comunitario Sostenible

ayuda a proveer de los conocimientos, meétodos y practicas que desarrollan

habilidades en la poblacién del sector beneficiado, creando oportunidades de
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trabajo cooperativo locales, logrando asi satisfacer y mejorar las necesidades,
calidad de vida y desarrollo socio econémico de los habitantes.

o Etapas del desarrollo Comunitario

Desarrollo del programa
Involucramiento del sector publico y privado
Involucramiento de la comunidad

Involucramiento educativo

ok 0N PE

Fase de mercadeo y piloto

4.1.1.3 Ayuda internacional para la Gestion en el desarrollo Local (GDL)

Lo que podria caracterizarse mas tipicamente la modalidad imperante en el
ambito del desarrollo local y regional en el pais son los rasgos mas sobresalientes

parece ser de manera general, desde hace ya casi tres décadas en este plano:

a) los débiles eslabonamientos inter-empresas en las localidades o regiones de

mayor importancia, incluso dentro de un mismo Sector;

b) la busqueda de altos grados de especializacion productiva, en desmedro de

niveles mas razonables de diversificacion e integracion intersectorial;

c) las fuertes polarizaciones socio-economicas (de tipo centroperiferia) dentro del

espacio social y productivo local-regional;

d) La marcada tendencia a deslocalizar plantas hacia areas territoriales con bajos

salarios y débiles riesgos de conflicto social;

e) la modalidad periférica de insercién tanto dentro del sistema productivo

nacional (al evidenciar incapacidad para retener cuotas significativas del
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excedente producido localmente), como en los mercados internacionales (al

basarse esencialmente en bienes primarios);

f) el fuerte y creciente recurso a la subcontratacion por parte de las grandes

Empresas, con la finalidad de externalizar costos y riesgos;

g) el masivo desarrollo de la flexibilizacion/precarizacion del mercado de trabajo;
h) un “capital social y cultural” fragmentado y obstaculizado en su crecimiento por
multiples factores, incluida la misma modalidad de desarrollo local y nacional que
tiende a reproducir la fragmentacion, lo que facilita el predominio de la
desregulacion mercantil; e i) una capacidad de gestion extremadamente débil de
los poderes locales o regionales, frente a las instituciones, recursos financieros

disponibles y grandes empresas que lideran esta modalidad de desarrollo.

Este modo o estilo de desarrollo general a escala local y regional es lo que
denominaremos, junto a otros autores (Lipietz A., 1987), via neotaylorista de
desarrollo. Es ella la que en los ultimos 20 o mas afios ha generado pobreza,
desigualdad, precariedad en la mayor parte de las regiones y comunas del pais.
Aqui no hablaremos pues de “bolsones” de pobreza o precariedad a lo largo de
Chile, sino mas bien de “bolsones” de riqueza extrema concentrada en un pufiado

de zonas o0 comunas.

o Ventajas y desventajas de la ayuda internacional (GDL)
Ventajas

Emprendimiento del desarrollo local con capital exterior
Creacion de fuentes de empleo

Capacitacion empresarial

Desarrollo educacional

NN NN

Mejoramiento de la salud
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Desventajas

v Inexistencia de una entidad reguladora de las ONGs para mejorar la
cobertura zonal y de area.

v" Poco interés local

v' Bajo nivel de informacion referente a las ONG’s para la poblacion

4.2. MICROENTRONO

El trabajo de las ONG para esta investigacion esta determinado en las
comunidades del sector norte del cantén Latacunga. Donde tiene su area de
accion el FEPP. En las Comunidades de Pastocalle, Romerillo, Mulalé y Santa
Rita.

4.2.2 BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

4.2.2.1 Beneficiarios directos

Los beneficiarios directos son aquéllos que participaran directamente en el
proyecto o rango de participacion de las ONGs del sector norte del cantdn
Latacunga, y por consiguiente, se beneficiaran de su implementacion. Asi, las
personas que estaran empleadas en los diversos programas de las comunidades
locales, formaran parte como proveedores, trabajadores, supervisores, etc., que
usaran de alguna manera los productos del proyecto, de modo que se pueden
categorizar como beneficiarios directos. Los usuarios potenciales de las ONGs
seran niflos que posiblemente asistirdn a la escuela local y sus familias, se
clasificarian como beneficiarios directos; también, el maestro/maestra que
trabajen en la escuela. Los beneficiarios directos de una via de acceso pueden
incluir a las personas que se prevé gue la transitaran conductores y pasajeros, asi
como a los agricultores y otras personas que empleen camiones para transportar

bienes por la carretera.
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4.2.1.2 Beneficiarios indirectos

Los beneficiarios indirectos son, con frecuencia pero no siempre, las personas
que viven al interior de la zona de influencia del proyecto. Por consiguiente los
beneficiarios indirectos pueden incluir a las personas que vivan a una distancia
cercana de la fundacién y sus campos de accion dependiendo de la facilidad de
acceso a la misma, pues beneficiara no solamente a los habitantes locales en ese
momento sino también a los habitantes potenciales que en un futuro haran usos

de los productos y procesos que promueven las ONG.

4.2.2 BENEFICIOS DE LAS COMUNIDADES

Los beneficios de la que obtienen las comunidades locales por parte de las ONG

son:

El desarrollo econdmico, social y cultural del sector involucrado, a través de las
capacitaciones en emprendimiento y creacion de nuevas fuentes de trabajo,
apadrinamientos de nifias y nifios de la localidad con padrinos extranjeros a fin de

mejorar la educacion, salud y bienestar familiar.

4.2.3 EQUIDAD DE GENERO

Ecuador ha progresado mucho en reducir las diferencias entre hombres y mujeres
y en abordar los temas de desarrollo relacionados con la cuestion de género. El
pais cuenta con un fuerte movimiento de la sociedad civil y, especialmente, las
organizaciones no gubernamentales de mujeres han conseguido introducir estas
cuestiones en sus programas. A la actuacion de estas organizaciones de la
sociedad civil se debe en gran parte la existencia y la influencia que ejerce el
organismo semigubernamental Consejo Nacional de la Mujer (CONAMU). Si lo
comparamos con organismos similares en otros paises, el CONAMU funciona
bien y ha conseguido construir importantes alianzas en el sector publico que han

desembocado en iniciativas innovadora s en materia de género. Asimismo, esta
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cuestion parece estar mucho mas incorporada a los programas publicos, si se le

compara con otros pal’ses.

4.3. INTERPRETACION DEL TRABAJO DE CAMPO

4.3.1. ENTREVISTA REALIZADA AL SENOR PRESIDENTE DE LA
COMUNIDAD DE SANTA RITA.

1. ¢Enelafo 2007 como era el estandar de vida de su comunidad?

La comunidad de Santa Rita, vivia épocas de desoladora esperanza debido a que
si bien esta comunidad se encuentra situada en las faldas del volcan Cotopaxi
que constituye uno de los atractivos mas grandes del pais, no se encontraba
organizada y las mujeres que son el pilar fundamental de la sociedad se
encontraba relegadas a cargos domésticos en donde lastimosamente se
denigraba el talento humano que ellas poseen, debido a que las tierras son poco
agricolas se puede decir que se terminan en muchos casos con la migracion del
sector por la pocas fuentes de ingresos econémicos que representaba vivir ahi,
esto ocasioné que podamos visualizar la falta de ayuda de parte de los gobiernos
provinciales y seccionales que inclusive no hacen nada por mejorar las vias de

acceso a nuestra comunidad que es la principal en el acceso al volcan Cotopaxi.

2. ¢El trabajo de las fundaciones (ONG) como ha venido desarrollandose

en su comunidad?

Gracias a la intervencion de las fundaciones nuestra comunidad en los ultimos
afos ha venido a visualizar cambios importantes en estructuras socio- econémica,
ya que, se puede tener acceso al manejo de herramientas empresariales y
fortalecimiento desarrollo local que nos ha ayudado a ver al sector femenino como
una herramienta potencial para el desarrollo de nuestra comunidad teniendo en
cuenta que la el trabajo comunitario se vuelve importante a través del liderazgo

femenino moviendo empresas se promocionan artesanias, guias turisticos,
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restaurantes es decir creando una planta turistica favorable para los visitantes

pero limitada en los ajustes econ6micos.

También poseemos una guarderia porque permiten tener en condiciones
favorables a nuestros niflos cerca de casa, y en cuidados, alimentados, lo cual
nos permite generar otras fuentes de ingreso por cuidado de los chicos por gente

de la misma comunidad.

3. ¢Conoce usted que ejes fortalecen las ONG’s dentro de las

comunidades?

Las ONG o fundaciones de vienen trabajando en esta comunidad de Santa Rita
nos han ensefiado la importancia de la equidad de género, microempresas, y el
desarrollo comunitario como pilares importantes para el desarrollo de nuestra

localidad, proporcionandonos cursos de capacitacion y talleres.

4. ¢Con qué sector trabaja la organizacion en su comunidad?

Las fundaciones trabajan con los sectores mas vulnerables dentro de nuestra
comunidad como ejes fundamentales, es decir por las mujeres y los nifios para
gue tengan mejores estandares de vida, se debe recalcar que las fundaciones
tratan de integrar a toda la comunidad para que puedan vivir en socialismo
comunitario en donde todos podamos compartir conocimientos experiencias y

fortaleciendo grupos solidarios y juridicamente constituidos en la sociedad.

5. ¢Como calificaria usted al trabajo de wuna organizacion no

gubernamental?

Como presidente de la comunidad Santa Rita pienso que el trabajo de las
fundaciones es muy importante para el desarrollo de nuestra sociedad, nos
ayudaba fortalecer como grupo, a creer en nosotros mismos como personas y

como emprendedores, nos ensefia a luchar por nuestros suefios pero ya no
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individuales sinoo comunitarios para poder fortalecer la economia de nuestra
comunidad para que no tengamos que emigrar y estar viviendo situaciones
terribles de desempleo y de hambre, yo aplaudo la gestion de estos hombres y
mujeres que no siendo de nuestra tierra nos vienen apoyar a ensefarnos
herramientas para manejar una empresa y que se preocuparon por nuestros nifios
que muchas veces teniamos que dejarlos encerrados en nuestras casas con

platito de comida hasta nosotros regresar del trabajo en otra ciudad.

Es positivo y esperamos que estos proyectos nos sigan apoyando.

ANALISIS.

Es importante tomar en cuenta las opiniones del representante de la comunidad
Santa Rita, debido a que manifiestan que la incidencia del trabajo de estas
organizaciones no gubernamentales son efectivamente positivas y aungue no
estd un cambid ciento por ciento real de antes a la actualidad, en la comunidad
empieza a darse brotes y semillas que generaran fuentes de ingreso y liderazgo
comunitario algin dia, es importante tomar en cuenta que gracias al desarrollo
comunitario se puede evitar problemas anexos a los factores socio-econ6micos
gue genera la migracién dentro de las ciudades grandes, permitiendo a que se
fortalezca el nucleo familiar y se rescaten los valores formativos de cada familia,
es por esta razén que el trabajo de una fundacién incide positivamente siempre y
cuando la asimilacién de los conceptos que ellos traen sean hechos basados en
la praxis, concluyendo que la economia de un lugar depende del tipo de liderazgo

basado en la legalidad del conocimiento y la organizacion.
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4.3.2. ENCUESTA REALIZADA A LA POBLACION DEL SECTOR NORTE DEL
CANTON LATACUNGA

1.- ;De donde provienen sus ingresos principales?

TABLA N° 4 Sus ingresos provienen de
0 Frecuencia|Porcentaje

Rentas (alquiler de bienes) 1 0%
Pension jubilado 30 11 %
Bono del desarrollo humano 45 17 %
° 30 11 %
Sueldo Fijo (Empresa) 60 23 %
Actividad Comercial (Microempresa-

Emprendimiento) 90 34%
Ninguno (Desempleado) 10 4%
TOTAL 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 3 Sus ingresos provienen de

0%

M Rentas {alquiler de bienes)

M Pensiénjubilade

mBono deldesarrollo humano

W Familiar {conyuge, familia extranjero,

ete.)

m sueldo Fijo {(Empresa)

m Actividad Comercial (Microempres-
Emprendimiento)

m Minguno {Desempleado)

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte
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Andlisis e interpretacién

Del total de encuestados el 34% que representa 90 personas sus ingresos
provienen de una microempresa en emprendimiento; el 23% tienen un sueldo fijo,
el 17% sus ingresos provienen del bono de desarrollo humano; el 11% la pension
jubilado al igual que de familiares que residen o viven en el extranjero; el 4% se
encuentra desempleado, y un 0% sus ingresos provienen de las Rentas (alquiler
de bienes). En conclusion las personas obtienen sus ingresos de una
microempresa en emprendimiento, aqui se puede apreciar claramente entidades
como la ONG desarrollan microempresas en las comunidades rurales y urbano -
marginales, la cual permite impulsar a los sectores mas vulnerables de la
Provincia a adquirir mayores experiencias que impulsen la capacidad
emprendedora que les permita mejorar su calidad y condiciones de vida, mediante
la generacion de empleo.
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2.- ¢Cual es su promedio de ingresos mensual?

TABLA N°5 Promedio de ingresos anual

Variable Frecuencia | Porcentaje
Menor que 150 dolares 31 12 %
De 150 a 200 ddlares 40 15 %
De 201 a 250 dolares 45 17 %
De 251 a 300 ddlares 90 34 %
Mayor a 300 dolares 60 22 %
TOTAL 266 100 %

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 2 Promedio de ingresos anual

B Menor que 150 délares

W De 150a 200 ddlares

De 201a 250dolares

B De 251a 300ddlares

B Mayora 300 délares

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e interpretacion

De las 266 encuestas aplicadas el 34% manifiesta que sus ingresos oscilan de
$251 a $300 dolares; un 22% mayor a $300, un 17% de 201 a 250 dolares; un
15% va desde los 150 a 250 délares y apenas un 12% que son 31 personas tiene
ingresos menores a 150 ddélares. En conclusién la mayor parte de comunidades
de Sector Norte tiene ingresos inferiores a $300 lo que nos da una idea clara de
que entidades No Gubernamental como lo es la ONG, a través de proyectos

sociales tratan de ayudar e incentivar la creacion de microempresas que

beneficien a estos sectores vulnerables de la Provincia.
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3.- ¢Cuales son sus egresos promedio mensual?
TABLA N° 6 Alimentacién

Variable Frecuencia Porcentaje
De menos de $ 50 75 28 %
De $51 a$ 100 58 22 %
De $ 101 a $ 150 96 36 %
Mas de $ 200 37 14 %
TOTAL 266 100 %

laborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 5 Alimentacion

M De menos de $ 50
WmDe$51a5100

De$101a5 150
®m Mds de S 200

Elab laborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e interpretacién

De las 266 encuestas el 36% manifiesta que sus egresos en cuanto a la
alimentacion son los siguientes de $101 a $150; el 28% sus egresos son menores

de 50 dolares, el 22% de $51 a $100 y apenas un 14% sus egresos son mas de

$200.

En conclusion debido a que el nivel de ingresos son bajos es légico suponer que

estas Comunidades tratan de suplir con sus necesidades basicas como lo que es

la alimentacion.
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TABLA N° 7 Vivienda

Variable Frecuencia Porcentaje
De menos de $ 50 67 25%
De $51a%$ 100 64 24 %
De $ 101 a $ 150 97 37 %
Més de $ 200 38 14%
266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 6 Vivienda

M De menos de $ 50
mDeS$51a5100
mDe$101a$5 150
®m Mds de S 200

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

El 37% que representa 97 personas tiene egresos de vivienda estos van desde
los $101 a $150; un 25% de menos de $ 50; de $51 a $ 100 que equivale al 24%

y apenas un 14% mas de $ 200.

De acuerdo con la encuesta aplicada se puede apreciar que la mayor parte de los
encuestados invierten en la vivienda puesto que la misma les ayuda a protegerse
de las inclemencias del tiempo, ademas de proporcionar abrigo a todos los

miembros del hogar y sobre todo el generar un patrimonio familiar a futuro.
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TABLA N° 8 Transporte

Variable Frecuencia Porcentaje
De menos de $ 50 113 43%
De $51a%$ 100 25 9%
De $ 101 a $ 150 104 39%
Mas de $ 200 24 9%
TOTAL 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 7 Transporte

® De menos de $ 50
EMDeS$51a5100
mDeS$101a$ 150
B Masde $ 200

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

El 43% tiene egresos en transporte de menos $50 que equivale a 113 personas,
de $101 a $ 150 el 39% que son 104 personas, el 9% de $51 a $ 100 el 9% que
son 25 personas y méas de $200 que son 24 personas que equivale al 9,02%.

En concordancia con el andlisis de la encuesta aplicada se puede apreciar que el

transporte es un gasto que ayuda a suplir a las necesidades de movilizarse de un

lugar a otro.
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TABLA N° 9 Vestuario
Variable Frecuencia Porcentaje
De menos de $ 50 122 46%
De $51a%$ 100 37 14%
De $ 101 a $ 150 48 18%
Mas de $ 200 59 22%
TOTAL 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 8 Vestuario

® De menos de $ 50
mDeS$51a5100

De$101a5 150
B Masde $ 200

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

El 46% gasta menos de $50 en vestuario que son 122 personas; 22% mas de
$200; el 18% de $101 a $150; de $51 a $100 37 personas que equivale al 14%.

De acuerdo con el analisis de la encuesta se puede observar que no existe un
gasto significativo en el vestuario debido a la baja situacion como son los ingresos
econdémicos razon por la cual no es posible satisfacer todas las necesidades
basicas, es por ello que los bajos ingresos de trabajo conjuntamente con la falta
de educacion es una de las principales consecuencias de decision ya que las

personas deben de tratar de suplir con sus necesidades principales.
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TABLA N° 10 Salud
Variable Frecuencia Porcentaje
De menos de $ 50 122 46%
De $51a%$ 100 86 32%
De $ 101 a $ 150 35 13%
Mas de $ 200 23 9%
266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 9 Salud

B De menos de $ 50
EmDe$51a5100

De$101a5 150
H Més de S 200

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

El 46% invierte en salud menos de $50 122 personas; de $51 a $100 86 personas
que equivale al 32%; de $101 a $ 150 que son $ 35 que equivale a un 13% y

apenas un 9% invierte mas de $ 200 que son 23 personas que equivale al 9%.

De acuerdo con el andlisis de la encuesta se puede apreciar que existe un gasto
significativo en la salud, ya que la misma ayuda a tomar medidas que velen por el

bienestar de la Comunidades del Sector, a fin de resguardar la integridad fisica y

sicologica de ellos.
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TABLA N° 11 Otros

Variable Frecuencia Porcentaje
De menos de $ 50 145 54%
De $51a$ 100 23 9%
De $ 101 a $ 150 56 21%
Mas de $ 200 42 16%
266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 10 Otros

B De menos de $ 50
EmDe$51a5100
mDe$101as 150
H Més de S 200

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

El 54% que son 145 personas invierte en otros gastos estos son de menos de
$50; un 21% que son 56 personas invierte de $101 a $150; un 16% que son 42
personas invierte mas de $200; y apenas un 8,65% de $51 a $100 invierte un 9%

gue equivale a 23 personas.

En conclusion con el andlisis de la encuesta realizada se puede observar que so
pocas las personas que tiene otros egresos y buscan de unay otra forma mejorar

su calidad de vida.
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4.- ¢ Su grado de instruccion es?

TABLA N° 12 Su grado de Instruccion es

Variable Frecuencia Porcentaje
Primaria 175 66%
Secundaria 54 20%
Superior 3 1%
No tiene instruccion 34 13%
TOTAL 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 11 Su grado de instruccién es

M Primaria
M Secundaria
Superior

W Notiene instruccion

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

El 66% de encuestados que son 175 personas expresa que el grado de
instruccion que tiene es de primaria; un 13% no tiene instruccién, un 20% su
grado de instruccion es de secundaria, un 1% su instruccion es superior. Debido a
las bajas condiciones economicas y nivel de ingresos de la Comunidad del Sector
Norte la gente no puede invertir en educacion, es por ello que los Organismos No
Gubernamentales como lo son las ONGs, buscan suplir esta necesidad creando y
fomentando la microempresa de esta manera se puede mejorar localidad de vida
de la gente de la comunidad, para esto se crean proyectos sociales que ayuden a

mejorar la calidad de vida.

80



5.- ¢, Sus horas de trabajo son superiores a 40 horas semanales?

TABLA N° 13 Horas de Trabajo

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 195 73%
No 71 27%
TOTAL 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 12 Horas de Trabajo

| Si

ENo

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

El 73% de los encuestados que son 195 personas manifiesta que las horas de
trabajo son superiores a las 40 horas semanales mientras que un 27% sus horas
de trabajo son menores a las 40 horas semanales. De acuerdo con el andlisis de
la encuesta aplicada a las Comunidades del Sector Norte, ellos exceden las horas
laborables, debido a que no poseen una planificacion adecuada, falta de
capacitacion. Es por ello que las entidades No gubernamentales se han
preocupado por estos sectores ayudandoles a organizarse y crear microempresas
que mediante la colaboracion de todos los moradores del sector se organicen de
tal manera que ellos obtengan mas ingresos y trabajen las horas establecidas por

la ley a la vez que mejoren sus condiciones y calidad de vida.
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6.- ¢ Pertenece alguna asociacion, gremio, otros?

TABLA N° 14 Pertenece algln gremio

Respuesta Frecuencia |Porcentaje
Si 59 22%
No 207 78%
TOTAL 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 13 Pertenece algtin gremio

uSi

mNo

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

El 22% dice que no pertenece alguna asociacion, gremio, otros. El 78% dice que
si lo hace. El trabajo de las fundaciones, realiza trabajos con grupos especificos,
por ende un numero porcentual importante es beneficiario de la intervencion de
este tipo de organizaciones, tomando como pilar fundamental la asociatibidad de
la gente de la comunidad para formarles con preceptos enmarcados a la equidad
de género, microempresa, salud, ecologia y el buen vivir. Es importante
considerar gue si el 22% de la sociedad esta organizada juridicamente, ayudara al
impulso de proyectos que promueve este
gubernamentales y el Gobierno, siendo necesario que se fortalezca estos

procesos de gestiéon del desarrollo local.
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7.- ¢Conoce que es una Organizacion no gubernamental ONG o Fundacion?

TABLA N° 15 Conoce alguna organizacion No Gubernamental

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 229 86%
No 37 14%
TOTAL 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 14 Conoce alguna organizacién No Gubernamental

mSi
ENo

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacién

El 86% determina que es una Organizacion no gubernamental ONG o Fundacién
y el 14% indica desconocimiento del temar. De acuerdo con el analisis de la
encuesta se puede observar que la mayor parte de los encuestados conoce que
es una organizacibn no gubernamental o fundacion esto es un indicador
importante del posicionamiento que poseen este tipo de organizaciones para
poder mejorar los indices de calidad de vida, siendo un factor determinante para
que las comunidades acepten este tipo de trabajo que se realiza con los grupos

vulnerables de la sociedad.
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8.- ¢Cree usted que su condicién de vida ha mejorado en los ultimos 3

anos?
TABLA N° 16 Mejorado sus condiciones de Vida
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Poco 26 10%
Mucho 112 42%
Nada 128 48%
TOTAL 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 15 Mejorado sus condiciones de Vida

48%

M Poco
H Mucho

Nada

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacién

El 48% no cree que su condicién de vida ha mejorado en los ultimos 3 afios. El
42% afirma que su condicién de vida ha mejorado en los ultimos 3 afios. El 10%
dice que se ha mejorado un poco en los ultimos 3 afios. Es importante notar que
el trabajo de las organizaciones no gubernamentales y se justifican a través de un
determinante que es el mejoramiento de las condiciones de vida al tener cerca del
50% de personas beneficiarias es un indicador alto de un trabajo positivo de las
fundaciones que ayudan a estos sectores vulnerables, siendo importante recalcar

el tiempo de trabajo de tres afios, que operativamente dentro del POA de una

propuesta de proyecto es el tiempo minimo para la fase uno del mismo.
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9.- ¢,Conoce alas siguientes organizaciones: CHILD FUND; FEPP?

TABLA N° 17 Conoce a organizaciones como: CHILD FUND; FEPP

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 181 68%

No 85 32%

Total 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 16 Conoce a organizaciones como: CHILD FUND; FEPP

WSi
ENo

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

El 68% manifiesta conocer las a las siguientes organizaciones: CHILD FUND;
FEPP, indicando un posicionamiento de marca que posee este tipo de
organizaciones que realizan su trabajo en el sector norte de la ciudad de
Latacunga y un 32% manifiesta desconocer. Al tener un porcentaje elevado indica
que las dos versiones realizan un trabajo coordinado con algun canal de
distribucion y posicionamiento de marca en donde se demuestre el trabajo y la
aceptacion que posee la comunidad al ver la ayuda a los grupos vulnerables los
cuales deben generar estandares de mejoramiento de vida para dar cumplimiento
a los planes operativos anuales que presentan estas fundaciones en beneficio
social, siendo importante saber que el corte de estas fundaciones se orientan al

mejoramiento cognitivo, de estandares de vida, salud y microempresas.
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10.- ¢De quién mas harecibido ayuda en los ultimos afios?

TABLA N° 18 De quien harecibido ayuda

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Gobierno 80 30%
Empresa Privada 5 2%
Entidades religiosas 43 16%
Organizaciones no

52%
gubernamentales (ONG) 138
Ninguno 0 0%
TOTAL 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 17 De quien ha recibido ayuda

H Gobierno

0%

W Empresa Privada

Entidades religiosas

2% m Organizaciones no
gubernamentales (ONG)

B Ninguno

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacién

El 52% manifiesta que recibe capacitacibn de Organizaciones No
Gubernamentales ONG, el 30% recibe ayuda del gobierno, el 16% de entidades
religiosas; el 2% que son 5 personas de Empresas Privadas. Al tener un
porcentaje elevado de personas que ha recibido capacitacion se demuestra que
entidades sin fines de lucro constituyen una herramienta muy importante para
mejorar las vidas de cientos de personas en especial de las Comunidades del

sector Norte.
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11.- Si su respuesta es si: de qué manera se ha beneficiado:

TABLA N° 19 De qué manera se han beneficiado

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Educacion 80 30%
Vivienda 5 2%

Salud 43 16%
Empleo (microempresa) 138 52%
Autoestima 0 0%

Total 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 18 De qué manera se han beneficiado

0%

2%

B Educacion

H Vivienda

M Salud

B Empleo (microempresa)

B Autoestima

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

Un 52% de encuestados que son 138 personas se han beneficiado en lo que
respecta al empleo mediante la microempresa; un 30% que son 80 personas se
han beneficiado en la educacién, un 16% que son 43 personas en la salud y
apenas un 2% que son 5 personas en lo que respecta a la vivienda. De esto se

concluye que la generacion de microempresas contribuye al

econdmico, politico no Unicamente de la Comunidad sino del pais.
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12.- ¢Cree usted que las ONG (Fundaciones) contribuyen a mejorar las

condiciones de vida de su familiay su comunidad?

TABLA N° 20 ONG contribuyen a mejorar las condiciones de vida

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 207 78%
No 59 22%
TOTAL 266 100%

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

GRAFICO N° 19 ONG contribuyen a mejorar las condiciones de vida

BSi

HNo

Elaborado por: Jissela Balladares
Fuente: Comunidades del Sector Norte

Andlisis e Interpretacion

De las encuestas aplicadas se deduce que el 78% de encuestados que equivale a
207 personas manifiesta que las ONGs, si contribuyen a la mejora de calidad de
vida de las familias y de la Comunidad, ya que se fomenta el empleo como la
creacion de microempresas y apenas un 22% expresa que no que equivale a 59
personas. En conclusiéon tanto ONG, como Fundacién ayudan a mejorar la calidad
de vida siendo estas organizaciones una de las mas relevantes en cuanto se

refiere a ayuda y apoyo comunitario.
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4.4. MATRIZ COMPARATIVA DE RESULTADOS ANO 2007-2010

MATRIZ COMPARATIVA

Ano 2007

Ano 2010

Segun datos recopilados en los
sectores Norte del Canton Latacunga
en el afo 2007 las comunidades se
encontraban de una forma desoladora;
debido a que ademéas de no poseer
instruccion de educacion primaria en
muchos casos no se podia hablar de
fuentes de trabajo directas. Esto gener6
un indice de pobreza, también en
muchos de los casos desintegracion
familiar por falta de apoyo econdémico,
provocando la migraciébn hacia la

ciudad. Siendo estos indicadores

importantes para el desarrollo del

marco légico de los proyectos.

Segun las encuestas realizadas en el
sector Norte del Canton Latacunga las
personas obtienen sus ingresos de una
microempresa en emprendimiento, aqui
se claramente

puede  apreciar

entidades como la ONG desarrollan
microempresas en las comunidades
rurales y urbano - marginales, la cual
permite impulsar a los sectores mas
vulnerables de la Provincia a adquirir
mayores experiencias que impulsen la
les

capacidad emprendedora que

permita mejorar su calidad vy

condiciones de vida, mediante la

generacion de empleo.

Segun el censo 2001 se puede
observar no existe una estabilidad
economica sustentable y

lamentablemente no se puede definir
un sector econdémicamente estable que
brinde proteccion en esa época donde
los cambios socio politicos marcaron un
nivel muy elevado de falencias en el
marco

propositivo presidencial.

Una vez realizadas las encuestas a los
pobladores del sector Norte se ha
establecido que tienen ingresos
inferiores a $300 lo que nos da una
idea clara de que entidades No
Gubernamental como lo es la ONG, a
través de proyectos sociales tratan de
la creacion de

ayudar e incentivar

microempresas que beneficien a estos
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Convirtiendo en sectores vulnerables

sectores vulnerables de la Provincia.

donde la pobreza es un factor

fundamental.

Segun las investigaciones de la| La participacion de las ONGs ha
Fundacion FEPP, para el marco l6gico | mejorado el nivel de ingresos en los

del proyecto CODESPA desarrollado en
Imbabura y Cotopaxi se pudo mirar que
el grado de desnutricion y mal manejo
de recursos fue grande e impactante a
tal punto que muchas familias solo

podian alimentarse 2 veces al dia.

de

ayudando a que el sector trate de suplir

habitantes las comunidades,

de mejor manera sus necesidades

basicas como la alimentacion,

vestimenta y servicios basicos.

Un indice de vivienda minoritario indica

gue lamentablemente los indicadores

de modus vivendum son bajos, y segun
datos del censo 2001 y basandose a
las proyecciones que indican para el
2007 se puede visualizar que no

poseen viviendas con todos los

servicios basicos o viven con familiares.

En el afilo 2010 se determind que la

vivienda es uno de los factores

principales en el desarrollo socio
econémico de los habitantes de la
comunidad sobre todo para generar un
patrimonio familiar a futuro por ende se
ha enmarcado la importancia de ver
gue las mujeres de las comunidades
sean las protagonistas en estos
sectores para promover el desarrollo

local.

del 2001

establece que comercio en el sector

El Censo Econémico

Norte de del Canton Latacunga tiene un
de

ingresos mercantiles de las personas

nivel caracterizacion bajo en

en las comunidades, dando como

resultado la carencia de organizaciones

En concordancia con el analisis de la
encuesta aplicada se puede apreciar
que el transporte es un gasto que
ayuda a suplir a las necesidades de
movilizarse de un

lugar a otro y

promocionando el turismo en ese

sector a través de cooperativas de
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0 gremios que lideren un el mercado

local.

camionetas 4x4 ayudando

indirectamente al traslado de los

habitantes del sector.

La gente de las comunidades norte de
la ciudad de Latacunga no consideran
la ropa como un articulo de lujo, sino el
concepto vestuario es directamente
proporcional a los indices de ingresos
que poseen y el Unico indicador para la
adquisicidon de este bien es que sea util

para abrigar y resistente para el trabajo.

No existe un gasto significativo en el

vestuario debido a la baja situacion

como son los ingresos econdmicos
razon por la cual no es posible
satisfacer todas las necesidades

bésicas, pese al esfuerzo de las ONGs
en promover el esfuerzo de mejorar la
calidad de vida actual , es por ello que
los bajos ingresos de trabajo
de

educacién es una de las principales

conjuntamente con la falta
consecuencias de decisién ya que las
personas deben de tratar de suplir con

sus necesidades principales.

El Ministerio de Salud Publica y el
Subcentro de Salud Cotopaxi revelaron
gue la poblacion del sector en el afio
2007 no tenia conciencia del cuidado
de la salud, sobre todo en el grupo mas
vulnerable como lo son los nifios y
nifias, aumentando asi el indice de las
enfermedades que acaban con este
estatus destruyendo paulatinamente la

integridad de las personas.

De acuerdo con el andlisis de la
encuesta se puede apreciar que existe
un gasto significativo en la salud, ya
gue la misma ayuda a tomar medidas
de Ila

que velen por el bienestar

Comunidades del Sector, a fin de

resguardar la integridad fisica vy

sicologica de ellos.

En las localidades se pudo observar

Se puede observar mediante los
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gue no existe un proceso guiado por
de

motivar a la gente en el ambito de

organizaciones o entidades a fin

trabajo grupal y comunitario en la

elaboracion de proyectos.

resultados que en el afio 2010 son
pocas las personas que tienen otros
egresos y buscan de una u otra forma
mejorar su calidad de vida, pero sin
embargo existen una cierta dificultad
gue permite ver que el trabajo de las
fundaciones en una evaluacion
paulatina del crecimiento econémico en

las comunidades.

Mediante el Censo Economico del 2001
durante las proyecciones del afio 2007
no se fomentd la microempresa dando
como resultado un nivel bajo de
ingresos y carencia de necesidades
gue impedia mejorar la calidad de vida

de la poblacion.

Debido a

econdémicas y nivel de ingresos de la

las bajas condiciones
Comunidad del Sector Norte la gente
no puede invertir en educacién, es por
No

las

ello que los Organismos

Gubernamentales como lo son
ONGs, buscan suplir estd necesidad
creando y fomentando la microempresa
de esta manera se puede mejorar
calidad de vida de la gente de la

comunidad.

Las cifras del Censo Econdémico del
2001 se distingue que no han existido
de

microempresarial, por lo que se ha

proyectos capacitaciones
notado la existencia y por ende la
desorganizaciéon y el poder contar con
un recurso humano calificado y sobre

todo productivo.

De acuerdo con el andlisis de la
encuesta aplicada a las Comunidades
del

horas laborables, debido a que no

Sector Norte, ellos exceden las
poseen una planificacion adecuada,
falta de capacitacion. Es por ello que
las entidades No gubernamentales se
han preocupado por estos sectores
ayudandoles a organizarse y crear
mediante la

microempresas que
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colaboracion de todos los moradores
del sector se organicen de tal manera
gue ellos obtengan mas ingresos y
trabajen las horas establecidas por la
ley a la vez

que mejoren Sus

condiciones y calidad de vida.

No se cuenta con un trabajo en equipo

lo que no ayuda a suplir las
necesidades de la poblacién, siendo
indispensable fomentar el trabajo en
equipo ya que esto permitiria que exista
compaferismo en si ayuda a dar

buenos resultados.

El trabajo de las fundaciones, realiza
trabajos con grupos especificos, por
ende un namero porcentual importante
es beneficiario de la intervencion de
este tipo de organizaciones, tomando
como pilar fundamental la asociatibidad
de la gente de la comunidad para
formarles con preceptos enmarcados a
la equidad de género, microempresa,
salud, ecologia y el buen vivir. Es
importante considerar que si el 22% de
la sociedad esta organizada
juridicamente, ayudara al impulso de
proyectos que promueve este tipo de
organizaciones no gubernamentales y
el Gobierno, siendo necesario que se
fortalezca estos procesos de gestidon

del desarrollo local.

En el transcurso del afio 2007 no se
realizaron trabajos por parte de las
fundaciones en conjunto con grupos
especificos de la comunidad. Lo que

hizo que no sea beneficioso a la

De acuerdo con el andlisis de la

encuesta se puede observar que la
mayor parte de los encuestados
conoce que es una organizacion no
gubernamental o fundacién esto es un
del

indicador importante
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asociatibidad de la gente de las
comunidades de igual manera que a la

equidad de género.

posicionamiento que poseen este tipo
de organizaciones para poder mejorar
los indices de calidad de vida, siendo
un factor determinante para que las
comunidades acepten este tipo de
trabajo que se realiza con los grupos

vulnerables de la sociedad.

En el afio 2007 se pudo observar que
existia una débil promocion publicitaria
gue promueva el trabajo de las ONGs,
ocasionando el desconocimiento de lo

que una organizacion no
gubernamental o fundacién realiza, ya
gue no existian muchas organizaciones
de este tipo lo cual fue algo que hizo
que las personas de la comunidades no

recibieran ayuda de algun tipo.

Es importante notar que el trabajo de
las organizaciones no gubernamentales
de
determinante que es el mejoramiento
de

cerca

y se justifican a través un

las condiciones de vida al tener
del 50% de

beneficiarias es un indicador alto de un

personas

trabajo positivo de las fundaciones que
ayudan a estos sectores vulnerables,
siendo importante recalcar el tiempo de
de

operativamente dentro del POA de una

trabajo tres afos, que

propuesta de proyecto es el tiempo

minimo para la fase uno del mismo.

Debido a que en el afio 2007 no
existian las suficientes organizaciones
no gubernamentales esto hizo que poca
gente pueda recibir ayuda para mejorar
sus condiciones de vida esto se puedo
observar ya que menos del 50% de las
personas eran beneficiadas con la

ayuda de fundaciones.

Al tener un porcentaje elevado indica

que las dos versiones realizan un
trabajo coordinado con algin canal de
distribucion y posicionamiento de marca
en donde se demuestre el trabajo y la
aceptacion que posee la comunidad al
ver la ayuda a los grupos vulnerables

los cuales deben generar estandares
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de mejoramiento de vida para dar
cumplimiento a los planes operativos
anuales que presentan estas
fundaciones en beneficio social, siendo

importante saber que el corte

Segun los datos estadisticos del Censo
2001 se pudo determinar que la
presencia de desempleo en el Sector
Norte del Cantén Latacunga era baja,
por lo que no se podian mejorar los

estandares de calidad de vida.

Al tener un porcentaje elevado de
personas que ha recibido capacitacion
se demuestra que entidades sin fines
de lucro estds empresas constituyen
una herramienta muy importante para
las vidas de cientos de
de

mejorar

personas en  especial las

Comunidades del sector Norte.

afo 2007 la inversion de

microempresas fue bajo, por lo que el

En el

desarrollo econémico del sector no

creci6 favorablemente.

De esto se concluye que la generacion
de
desarrollo

microempresas  contribuye  al

econdémico, politico no
Unicamente de la Comunidad sino del

pais.

Desconocimiento de las funciones de

las Organizaciones No

Gubernamentales y el de |las

Fundaciones.

En conclusion tanto ONG,

Fundacién ayudan a mejorar la calidad

como

de vida siendo estas organizaciones
una de las mas relevantes en cuanto se

refiere a ayuda y apoyo comunitario.
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45. MATRIZ COMPARATIVA DE INDICADORES EN LOS ANOS
2007-2010.

TABLA N°21. MATRIZ DE INDICADORES

MATRIZ DE INDICADORES ECUADOR

Poblacion 13.755.680 14.690.608
PIB Nominal 44490 56998
PIB Real 22127 25019
PIB Per capita 3270 4013
Salario Basico 170 délares 240 dolares
Canasta Béasica 506.84 doélares 544.71 délares
Canasta Vital 377.87 dolares 385.64 délares
Tasa de
7.44 552
desempleo
Tasa de
49.60 45.71
Subempleo

Fuente: Estadisticas Banco Central del Ecuador

Se puede determinar que en el transcurso del afio 2007 al afio 2010 los
indicadores economicos, de poblaciéon y el PIB, las tasas de desempleo y
subempleo han sufrido variaciones, causada por la gestion del Gobierno y la
inclusion de ONGs dentro del plan de accién de los sectores mas vulnerables en
el Ecuador. De tal forma que se establece un mejoramiento en la relacién socio
econdémica y de inclusion a nivel nacional en el desarrollo colectivo de las
comunidades que se ve reflejada en las cifras estadisticas presentadas en la

investigacion, corroborando este aumento positivo en el estudio realizado a travées
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de las encuestas realizadas y el trabajo de campo en el Sector Norte del Canton
Latacunga en la Provincia de Cotopaxi, especificamente en las comunidades de
Pastocalle, Santa Rita, Romerillo y Mulalé se pudo comprobar que la influencia de
las ONGs en estos sectores ha sido favorable para el desarrollo local del mismo
en los factores econdmicos y sociales, pues se han ejecutado varios planes y
proyectos enfocados a la generacién de ingresos y creacién de nuevas plazas de

trabajo en referencia a anteriores afios en las localidad.

4.6. PRESENTACION DEL INFORME DE INVESTIGACION

Una vez realizado el estudio de campo de la presente investigacion para
determinar la incidencia que han producido las ONGs en el Sector Norte del
Cantén Latacunga en el afio 2010 frente al afio 2007 en los factores
socioeconémicos, de salud y educaciébn locales que promueven estas

organizaciones en el de crecimiento de las comunidades.

A través de la encuesta y entrevista a personas de la comunidad vinculadas con
el campo de acciébn de las ONGs y realizando una malla comparativa de
indicadores, tomando en cuenta también el crecimiento poblacional para
determinar qué efectos y objetivos se han logrado alcanzar en el desarrollo local

de las mismas.
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ANALISIS VERTICAL

A continuacion se desarrolla el analisis vertical de los estados financieros

proporcionados por el FEPP:

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIVE

BALANCES GENERALES AL 31 DE DICIEMBRE 2007 -2010

CUENTAS 2007 % 2010 %
ACTIVO

Efectivo y equivalentes de

Efectivo 2097745,07| 26,49% | 3155478,23| 33,16%
Cuentas por Cobrar 2409497,02 30,43% 3256479 | 34,22%
Inventarios 81257,59 1,03% 97526,48 1,02%
INVERSIONES

PERMANENTES 1652617,64 20,87% | 1526789,15| 16,05%
PROPIEDAD, Y EQUIPO 1532732,19 19,36% 1225648 | 12,88%
OTROS ACTIVOS 144291,39 1,82% 253256,21 2,66%
TOTAL ACTIVO 7918140,9| 100,00%| 9515177,07| 100,00%
PASIVO Y PATRIMONIO

Obligaciones Bancarias 229501,86 2,90% 321546,79 4,45%
Cuentas por pagar 37812,13 0,48% 45621,32 0,63%
Gastos Acumulados por pagar | 1861619,06 23,51% | 1456784,23| 20,17%
TOTAL PASIVO 2184285,31 27,59% | 2191441,02| 30,35%
PATRIMONIO

Fondo Social 3627819,07 45,82% | 2245713,37| 31,10%
capital Adicional 1523239,81 19,24% | 2456645,23| 34,02%
exceso de ingresos sobre

gastos 582796,71 7,36% 327426,33 4,53%
TOTAL PATRIMONIO 5733855,59 72,41% | 5029784,93| 69,65%
TOTAL 7918140,9| 100,00% | 7221225,95| 100,00%
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En el afio 2007 el 57,95% del total del activo, corresponde al activo corriente,
porcentaje del que destacan el efectivo y sus equivalentes de efectivo y las
cuentas por cobrar lo cual es saludable, ya que denota la liquidez poseida por la
Fundacion, mientras que en el afio 2010 se incrementa el activo corriente al
68,41%, sin embargo a pesar de ser saludable tener liquidez suficiente, tampoco
es favorable tener un exceso liquido, ya que es dinero infructuoso que podria ser

mas productivo dentro de una inversion.

En cuanto al Pasivo y patrimonio en el afio 2007 el pasivo corriente corresponde al
26,89%, mientras que el pasivo a largo plazo corresponde apenas al 0,70% de
donde se deduce poseen una estrategia de apalancamiento agresiva, utilizar
recursos de terceros en el corto plazo. Estrategia que se mantiene en el afio 2010

representada por el 30,35% del total del pasivo y patrimonio.

Se puede verificar la solidez de la Fundacién mediante la apreciacion del 72,41%
de recursos propios, es decir del patrimonio en relacion del pasivo. En el afio 2010
los recursos propios corresponden al 69,65%. En lo que respecta al capital
adicional, presenta un incremento porcentual del 2,76% entre el 2007 y 2010.
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FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIVE
BALANCES GENERALES AL 31 DE DICIEMBRE 2007 -2010

CUENTAS 2007 2010 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA

ACTIVO
Efectivo y equivalentes
de Efectivo 2097745,07 3155478,23 | 1057733,16 50,42%
Cuentas por Cobrar 2409497,02 3256479 | 846981,98 35,15%
Inventarios 81257,59 97526,48 16268,89 20,02%
INVERSIONES
PERMANENTES 1652617,64 1526789,15| -125828,49 -7,61%
PROPIEDAD Y
EQUIPO 1532732,19 1225648 | -307084,19 -20,04%
OTROS ACTIVOS 144291,39 253256,21| 108964,82 75,52%
TOTAL ACTIVO 7918140,9 9515177,07| 1597036,17 20,17%
PASIVO
Obligaciones
Bancarias 229501,86 321546,79 92044,93 40,11%
Cuentas por pagar 37812,13 45621,32 7809,19 20,65%
Gastos Acumulados
por pagar 1861619,06 1456784,23| -404834,83 -21,75%
Pasivo no corriente 55352,26 45675,78 -9676,48 -17,48%
TOTAL PASIVO 2184285,31 2191441,02 7155,71 0,33%
PATRIMONIO
Fondo Social 3627819,07 2245713,37 | 1382105,70 -38,10%
capital Adicional 1523239,81 2456645,23| 933405,42 61,28%
exceso de ingresos
sobre gastos 582796,71 327426,33| -255370,38 -43,82%
TOTAL PATRIMONIO | 5733855,59 5029784,93| -704070,66 -12,28%
TOTAL 7918140,9 7221225,95| -696914,95 -8,80%
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Se puede apreciar un incremento del 20,17% en el total del activo, de donde se
destaca el crecimiento del efectivo y equivalentes del efectivo, cuentas por cobrar
y otros activos, lo que denota un alto indice de liquidez por parte de la Fundacién.
En lo que respecta al total del pasivo, se aprecia un incremento poco significativo
del 0,33%, lo que revela que las estrategias utilizadas mantienen un ritmo

preferentemente constante.

Dentro del patrimonio cabe recalcar el incremento del 61,28% en el capital
adicional lo que afiade valor a los recursos propios de la empresa. Con respecto a
la mencionada cuenta, se realiz6 un proyecto denominado: “AYUDA A LAS
MUJERES EMPRESARIAS — PROYECTO CODESPA”, del cual se generaron 5

microempresas, a continuacion se detalla:

TABLA N° 22. DETALLE DE PROYECTOS

N° COMUNIDAD MICROEMPRESA DESCRIPCION

1 Santa Rita Tejidos Santa Rita Produccién de prendas
tejidas.

2 Pastocalle Campo Verde Produccién de abono
organico.

Pastocalle Pasto Cuy Produccion de cuyes.

4 Romerillo Cebollas del Ecuador | Produccion de cebolla

5 Mulal6é Frutales Ecol6gicos Produccién de frutas
organicas.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

o En el transcurso de la investigacion realizada sobre las causas y efectos
desde la insercién de las ONG'’s, se puede concluir en el aspecto econémico
en relacion al afio 2007 y 2010 se ha establecido un progreso positivo en las
comunidades, segun los indicadores del censo econémico poblacional del
afio 2001 y 2010.

o Por otra parte se puede concluir que el apoyo educativo a los nifios y nifias
del sector ha tenido gran relevancia a través del apadrinamiento exterior,
dando resultados positivos en el aprendizaje de los mismos. Ademas de la
realizacion de distintos proyectos de micro emprendimiento en las
comunidades de: Pastocalle, Santa Rita, Mulal6 y Romerillo. Cabe recalcar
gue la microempresa Pasto Cuy, todavia estd en funcionamiento. Dando
lugar al establecimiento de nuevas vias y formas de comercio que han
beneficiado al desarrollo de sus habientes, en el mercado local, basado en
los andlisis del censo poblacional del afio 2010 realizado por INEC.

e Al realizar una valoracion cualitativa se determind mediante la matriz de
indicadores del Ecuador que en el transcurso del afio 2007 hasta el afio
2010 con la accion de las ONGs en conjunto el Gobierno se ha elevado la
PIB real del afio 2010 en un 11.5% de en comparacion con el PIB del afio
2007. Ademas denota una disminucion en el indice de desempleo del 1.92%
entre el aflo 2007 hasta el afio 2010, siendo esto un crecimiento favorable

para el pais, y en la Provincia de Cotopaxi.
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52. RECOMENDACIONES

El Gobierno Nacional deberia brindar mayor apertura a las ONGs a fin de
mejorar el indice de inversion de capital extranjero en los sectores mas
vulnerables de las provincias del pais, logrando asi el desarrollo local y
social de las comunidades. Ademas, las ONGs deberian realizar una
propuesta para la realizacion de programas de capacitacion en el
microemprendimiento comunitario con el Gobierno nacional, para impulsar

con mayor énfasis en el apoyo educativo a los nifios y nifias.

Es fundamental que las diferentes comunidades continden con los procesos
de los proyectos que empezaron a través de las organizaciones no
gubernamentales para que exista un verdadero fortalecimiento del desarrollo
local y se genere fuentes permanentes de trabajo que ayudaran a la

insercion de capital constante vinculadas al emprendimiento del sector.

Las ONG deben limitar su ciclo de operacion a un lapso minimo de 10 afios
de modo que se pueda reflejar una realidad del cumplimiento de un

verdadero desarrollo integral para un andlisis mas profundo de su accionar.
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ANEXOS

Anexo 1

Romerillo Fabricando Bocaashi (abono organico) para la comercializacién
ONGS: CHILD FOUND - FEPP

,,,,,,

En la comunidad de Romerillo, se realiza la produccion de abono organico, como
se puede apreciar en la fotografia, es el producto terminado y listo para la
comercializacion.

Anexo 2
Encuestas al Grupo de Romerillo.
ONGS: CHILD FOUND - FEPP

e sy 3 " S

. - odbrmst il R SN e
En esta fotografia se puede apreciar la realizacion de las encuestas, de donde se
obtuvo la informacion previa para la realizacion del analisis.
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Anexo 3
Artesanias del Grupo de Santa Rita.
ONGS: CHILD FOUND - FEPP

En Ia comunldad de Santa Rita se realizan artesanias tejidas, como se pueden
apreciar en esta fotografia algunas prendas exhibidas.

Anexo 4
Trabajo de integracion comunal para el mejoramiento (Pastocalle)
ONGS: CHILD FOUND - FEPP

ASOCIACION DE DESARROLLO |
CoMunN

CthdFunde

Ecuador

En la presente fotografia observamos la Asociacion de Desarrollo Comunal
formada en la comunidad de Pastocalle.

106



Anexo 5
Casa Diocesana de Mulalo

Esta fotografia hace referencia a la investigadora en la aplicacion de encuestas.

Anexo 6
Encuesta a los sefiores de Mulal6.
ONGS: CHILD FOUND - FEPP

o "‘h“'l-'llllllil W e PP

comunidad de Mulalé.
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Anexo 7
Santa Rita
ONGS: CHILD FOUND - FEPP

En esta fotografia de observa la publicidad realizada para las Artesanias de la
comunidad Santa Rita.
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Anexo 8

OBJETIVO:
Analizar el impacto socio-econémico de las ONGS dentro de las comunidades del
sector norte en el cantdn Latacunga, en el periodo 2007-2010, para que la
sociedad conozca la manera alternativa de trabajo comunitario y de gestion social.

Por favor sirvase leer detenidamente cada una de las preguntas y conteste en
forma individual procurando no tener tachones ni borrones. Si tiene alguna duda

CUESTIONARIO DE ENCUESTA

AR
(GYES PE

S, S § /f,' ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
0.7 )
\\iﬁunﬂ/

=5 CAMINO A LA EXCELENCIA

consulte con la persona que esta realizando la encuesta.

Sexo: Hombre ()

1.- ;Sus

(
(
(
(
(
(
(
(

Mujer( ) Edad:........... afos.
ingresos principal provienen de?
(Puede marcar solo uno)

) Rentas (alquiler de bienes)

) Actividad Propia (Comercio)

) Pension jubilado

) Bono del desarrollo humano

) Familiar (conyuge, familia extranjero, etc.)

) Sueldo Fijo (Empresa)

) Actividad Comercial (Microempres-Emprendimiento)
) Ninguno (Desempleado)

2.- ¢, Cual es su promedio de ingresos mensual?

AN NN N N

(Puede marcar solo de uno)

) Menor que 150 délares
) De 150 a 200 délares

) De 201 a 250 délares

) De 251 a 300 délares

) Mayor a 300 doélares

3.- ¢,Cuales son sus egresos promedio mensual?
Escriba las cantidades en doélares
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a) Alimentacion

De menos de 50 ()
mas de 151 ( )

b) Vivienda

De menos de 50 ( )
mas de 151 ( )

c) Transporte

De menos de 50 ()
mas de 151 ( )

d) Vestuario

f)

De menos de 50 ()
mas de 151 ( )

Salud
De menos de 50 ()

mas de 151 ( )

Otros
De menos de 50 ()

mas de 151 ( )

4.- ¢ Su grado de instruccion es?

Primaria ( ) Secundaria( ) Superior( )

de 51a100 ()

de 51a100 ()

de 51a100( )

de 51a100( )

de 51a100 ()

de 51a100( )

de 101 a 150 ( )

de 101 a 150 ( )

de 101 a 150 ( )

de 101 a 150 ( )

de 101 a 150 ( )

de 101 a 150 ( )

NO tiene instrucciéon ()

5.- ¢, Sus horas de trabajo son superiores a 40 horas semanales? Sl (

NO (

)

6.- ¢ Pertenece alguna asociacion, gremio, otros?

NO (

7.- ¢, Conoce gue es una Organizacion no gubernamental ONG o Fundacion?

8.- ¢, Cree usted que su condiciéon de vida ha mejorado en los ultimos 3 afios?

)

S (

)

NO( )
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() Mucho (significativamente)

( ) Poco

( ) Nada

() Empeorado

9.- Conoce las a las siguientes organizaciones:
CHILD FUND; FEPP

SI( ) NO( )
10.- De quien més ha recibido ayuda en los ultimos afos:

) Gobierno

) Empresa Privada

) Entidades religiosas

) Organizaciones no gubernamentales (ONG)
) Ninguno

—~ N~~~

11.- Si su respuesta es si: de qué manera se ha beneficiado (escoja una opcion)

) Educacion

) Vivienda

) Salud

) Empleo (microempresa)
) Autoestima

) Capacitacion

AN NN NN N

12.-¢;Cree usted que las ONG (Fundaciones) contribuyen a mejorar las
condiciones de vida de su familiay su comunidad?

SI( ) NO( )

Uso de encuestador
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Anexo 9

Grupc

Social o S
oes e Tt cambiamos al Ecuador
FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIVE
BALANCES GENERALES AL 31 DE DICIEMBRE 2007 -2010
2007 2010
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes de Efectivo 2097745,07 3155478,23
Cuentas por Cobrar 2409497,02 3256479
Inventarios 81257,59 97526,48
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 4588499,68 6509483,71
ACTIVO NO CORRIENTE
INVERSIONES PERMANENTES 1652617,64 1526789,15
PROPIEDAD, MAQUINARIA Y EQUIPO NETO 1532732,19 1225648
OTROS ACTIVOS 144291,39  253256,21
TOTAL ACTIVO 7918140,9 9515177,07
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Obligaciones Bancarias 229501,86 321546,79
Cuentas por pagar 37812,13 45621,32
Gastos Acumulados por pagar 1861619,06 1456784,23
TOTAL PASIVO CORRIENTE 2128933,05 2145765,24
PASIVO NO CORRIENTE 55352,26 45675,78
TOTAL PASIVO 2184285,31 2191441,02
PATRIMONIO
Fondo Social 3627819,07 2245713,37
capital Adicional 1523239,81 2456645,23
exceso de ingresos sobre gastos 582796,71 327426,33
TOTAL PATRIMONIO 5733855,59 5029784,93
TOTAL 7918140,9 7221225,95
Yy n
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Anexo 10
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e cambilamios al fcuador
FUNDACION ECUATORIANA DE DESARROLLO - FED -
ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2007
2007 2010
INGRESOS
Operaciones 4234321,75 6253321,62
COSTOS Y GASTOS
Gastos Admnistrativos 485915,59 654756,23
Gastos operacionales 1445007,85 1267489,22
Otros gastos operativos 1820619,65 1928547,75
Otros ingresos 305797,95 37526,63
Gastos financieros 3445745,14 4256321,15
EXCESO DE INGRESOS SOBRE GASTOS 205779,9 15623
582796,71 6532145
————— —————
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Social 1~y
i ‘ B - cambiamios al Ecuador
FUNDACION ECUATORIANA DE DESARROLLO - FED -
ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2007
2007 2010
INGRESOS
Operaciones 4234321,75 6253321,62
COSTOS Y GASTOS
Gastos Admnistrativos 485915,59 654756,23
Gastos operacionales 1445007,85 1267489,22
Otros gastos operativos 1820619,65 1928547,75
Otros ingresos 305797,95 37526,63
Gastos financieros 3445745,14 4256321,15
EXCESO DE INGRESOS SOBRE GASTOS 205779,9 15623
582796,71 6532145
———— _——
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