ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
, EXTENSION LATACUNGA

“Auditoria de Gestion con enfoque RSC,
Responsabilidad Social Corporativa, a la

Corporacion Ecuatoriana de Aluminio S.A,,
CEDAL de la ciudad de Latacunga.”



JUSTIFICACION DEL
PROYECTO

* En el Ecuador, el tema de la Responsabilidad Social
Corporativa tuvo una aplicacion muy lenta, pero en
los ultimos anos cobro gran interés en lo que
respecta a la interaccion que tienen las empresas con
el medio ambiente y su entorno social, debido a las
politicas ambientales cada vez mas exigentes.

* Por ello, es importante realizar una auditoria de
gestion en una de las fabricas que ha ido creciendo
dentro de la zona urbana de la ciudad de Latacunga,
para evaluar su responsabilidad social, a fin de
determinar el impacto que tiene frente a la sociedad.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

o Efectuar una Auditoria de Gestion con enfoque a la responsabilidad social a la
Corporacion Ecuatoriana de Aluminio S.A, en la ciudad de Latacunga,
identificando el impacto que tiene la empresa en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Determinar el grado de Responsabilidad Social con el que realiza sus
actividades la empresa.

e Analizar como la empresa CEDAL S.A. previene la contaminacion del agua y el
cumplimiento de la normativa en la que se rige para la emision de ruidos y
gases.

e Verificar el manejo eficiente de los recursos con base en el cumplimiento de
las 3 R’s (reducir, reciclar y reutilizar).

e Comprobar que la empresa desarrolla y mantiene una politica de salud y
seguridad ocupacional.

e Averiguar si la empresa se preocupa por promover la vinculacion con la
comunidad.

e Emitir un informe integral sobre la gestion efectuada por la empresa, en
terminos de Responsabilidad Social Corporativa.



NORMA ISO
26000



DEFINICION

* Proporciona una orientacion sobre los
principios de la Responsabilidad Social y
su reconocimiento, el involucramiento
con las partes interesadas, las materias
fundamentales y asuntos que constituyen
la Responsabilidad Social; buscando una
manera de integrar todo hacia un
comportamiento socialmente responsable
en la organizacion.



APLICACION DE LA NORMA ISO 26000

Es importante que la organizacion tome en consideracion: la
diversidad social, ambiental, legal, cultural, politica, organizacional
y las diferencias en las condiciones econdmicas.

Esta norma internacional:

Sino se pretende que sea

No pretende servir para . g
P P interpretada como una "Norma

propodsitos de_certlflcamon, 0 Internacional”, "directriz", o
uso regulatorio contractual. "recomendacion”.



RESPONSABILIDAD
SOCIAL




ANTECEDENTES

Los elementos de
la
Responsabilidad

Social son
susceptibles al
cambio, en

funcion de las
inquietudes de la
sociedad en
relacion con las
organizaciones.

Primera Nocioén:

Responsabilidad
social = Obras de
caridad

HISTORICOS

Hace un siglo o
mas surgieron:

=Practicas
Laborables

=Practicas
Justas
Operacion.

de

En el transcurso del
tiempo, se ha puesto
mayor atencion a:

* Los derechos
Humanos.

oEl medio ambiente

el a proteccion al
consumidor

el_.ucha contra el fraude
y la corrupcion.




DEFINICION E
IMPORTANCIA

“Es la integracion voluntaria, por parte de las
empresas, de las preocupaciones sociales y
medioambientales en sus operaciones
comerciales y sus relaciones con sus
interlocutores”. En otras palabras,
“esencialmente, un concepto con arreglo al
cual las empresas deciden voluntariamente
contribuir al logro de una sociedad mejor y

un medio ambiente mas limpio”. (Union
Europea, Libro Verde 2001).



“Es el compromiso de las empresas de
contribuir al desarrollo economico
sostenible, trabajando con los empleados,
sus familias, la comunidad local y Ia
sociedad en general para mejorar su
calidad de vida”. (World Business Council
on Sustainable Development — WBCSD —
2002).



CARACTERISTICAS DEL RSC

LASEXPECTATIVAS DE LA e relaciona con la &ficiencia en las
SOCIEDAD operaciones establecidas por el ente.

La organizacion debena deteminar

ELROL DELAS PARTES quién tiene interes es en sus decisiones y
INTERESADASEN LA actividades, de modo que pueda
RESPONSABILIDADSOCIAL comprender sus impactos y como
" abordaros.

IHPTDEG” RAE}&H DELS Ir_:flejaﬁr:;: Fﬂ'::i- :: i“’:::::a dseucéicisiiiizﬂi

RES SABILIDAD SOCIAL tenerse en cuenta en la implementacion

de actividades.
RELACON EATRELZ organizacion soclmerte . responsable
RESPONSABILIDADSOCIAL Y : g

deberia ser contibuir al desamollo
sostenible.

EL DESARROLLO SOSTENIBELE




BENEFICIOS DEL RSC

Mejorar las practicas de gestion del riesgo de Ia
organizacion;

Aumentar la reputacion de la organizacion y fomentar una
mayor confianza publica;

Generar innovacion;

Mejorar la relacion de la organizacion con sus partes
interesadas, exponiendo a la organizacion a nuevas
perspectivas y al contacto con una variada gama de partes
interesadas;

Aumentar la lealtad, el involucramiento, la participacion de
los empleados;

Mejorar la salud y la seguridad de sus trabajadores.



PRINCIPIOS DE RSC
- RENDICION DE CUENTAS

-

\.

El principio propone:

adecuado, ademas el deber de responder a eso.

repeticion.

~

* Que la organizacion deberia aceptar un escrutinio

>« La aceptacion de la Responsabilidad cuando se
cometen errores, la toma de medidas adecuadas
para repararlos y la toma de acciones para evitar su

)

* TRANSPARENCIA

El principio propone:

medio ambiente.

* Que la organizacion deberia revelar en forma clara,
precisa y completa y en un grado razonable la
informacion sobre las politicas, decisiones
actividades de las que es responsable, incluyendo sus
impactos conocidos y probables sobre la sociedad vy el

y



« COMPORTAMIENTO ETICO

a4 . .. )

__ El principio propone:

* Que la organizacion deberia basarse en los
valores de la honestidad, equidad e
integridad.

\_ /

e RESPETO A LOS INTERESES DE LAS
PARTES INVOLUCRADAS

El principio propone:

« Que la organizacion deberia respetar,
considerar y responder a los intereses de sus
partes interesadas.

\

y,




 RESPETO AL PRINCIPIO DE
LEGALIDAD

El principio propone:

* Que la organizacion deberia aceptar que el respeto al
principio de legalidad es obligatorio.

 El principio de legalidad se refiere a la supremacia del
derecho y en particular que ninguna persona u
organizacion esta por encima de la ley y que los
gobiernos también estan sujetos. )

 RESPETO A LA NORMATIVA
INTERNACIONAL DE
COMPIORTAMIENTO

El principio propone:
neid  Que la organizacion deberia respetar la normativa
“m]f\ internacional de comportamiento, a la vez que acatar el
Ji . principio de respeto al principio de legalidad.
\

.

~




 RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

(

\

El principio propone:

A |- Que la organizacion deberia respetar los
derechos humanos Yy reconocer, tanto su
Importancia como su universalidad.

J




MATERIAS
FUNDAMENTALES DEL RSC

2.DERECHOS

HUMANOS

7.PARTICIPACION ;
ACTIVA'Y 3.PRACTICAS
DESARROLLO DE LA LABORALES
COMUNIDAD

1.GOBERNANZA DE
LA ORGANIZACION

4. MEDIO
AMBIENTE

6.ASUNTOS DE
CONSUMIDORES

5.PRACTICAS
JUSTAS DE

OPERACION




PARTES INTERESADAS O
STAKEHOLDERS

Partes interesadas
internas

Proveedores

Empleados Sociedad

Empresa Gobierno

Acreedores

Clientes



ATRIBUTOS DE LAS PARTES
INTERESADAS O
STAKEHOLDERS

Legitimidad.- Es la validez percibida
de la demanda de un stakeholders.

Poder.- La habilidad o capacidad para
producir un efecto en la empresa.

Urgencia.- Es el grado de las
demandas que exigen la atencion
inmediata.



AUDITORIA DE GESTION

“Examen sistematico y profesional, efectuado por
un equipo multidisciplinario, con el proposito de
evaluar la gestion operativa y sus resultados, asi
como, la eficacia de la gestion de una entidad,
programa, proyecto u operacion, en relacion a sus
objetivos y metas; de determinar el grado de
economia, efectividad y eficiencia en el uso de los
recursos disponibles; establecer los valores éticos
de la organizacion y, el control y prevencion de la
afectacion ecologica; y medir la calidad de los
servicios, obras o bienes ofrecidos, y, el impacto
socio-economico derivado de sus actividades”




FASES DE LA AUDITORIA
DE GESTION

* Conocimiento del negocio o entidad

I- EXPIOF&Clon )’ * Antecedentes de la auditoria
Examen Prel iminar * Efectuar un recorrido por las areas que conformen la entidad,

a fin de observar el funcionamiento en su conjunto

* El andlisis de los elementos obtenidos en la exploracién

* Definir los aspectos que deben ser objetos de comprobacién
* Definicion de los objetivos especificos de la auditoria

* Carta de propuesta de servicios profesionales

ll. Planeacion

Verificar toda la informacion obtenida verbalmente
Elaboracion de los programas de auditoria

Ejecucion de los programas de auditoria (Aplicacion de las pruebas
sustantivas. obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes de
auditoria.

lll. Ejecucion

Redaccion del informe

* Introduccion, Conclusiones, Cuerpo del Informe,
Recomendaciones, Anexo, Sintesis

V. Comunicacion
de Resultados

* Para el grado de deterioro de las 3 "E", realizar una
. comprobacion decursado entre uno y dos anos, permitiendo
\/° SegUImlento conocer hasta qué punto la administracion fue receptiva

sobre los hallazgos mostrados y las recomendaciones dadas.




TECNICAS UTILIZADAS
EN LA AUDITORIA

VERIFICACIOM

TECHICAS

Comparacion: Es la determinacion de la similitud o diferencias

exiztentes en dos o mas hechos.

Ocular 2. Observacion: Es la wverificacion wvisual durante la ejecucion de
una actividad para examinar aspectos fisicos.

3. Rastreo: Es el seguimiento y control de una operacion de un
punto a otro.

1. Indagacion: Es la obtencion de informacion werbal mediante
averiguaciones o conversaciones._

2. Entrewvista: Entrevistas a funcionaricos de la entidad vy terceros

Verbal .
con la finalidad de obtener informacion.

3. Encuesta: Encuestas realizadas, con el proposito de recibir una
informacion mediante el uso de cuestionaros cuyos resultados
deben ser tabulados.

1. Analisis: Consiste en la separacion v evaluacion critica, objetiva
¥ minuciosa de los elementos, con el proposito de establecer su
conformidad con criterios nomativos.

Escrita Z. Conciliacion: Consiste en hacer gue concuserde dos conjuntos
de datos relacionados, separados e independientes._

3. Confirmacion: Comunicacion independiente y por escrito, para
comprobar la autenticidad de los registros v documentos.

4. Tabulacidon: Consiste en agrupar resultados importantes.

Segmentos examinados gue permiitan llegar a conclusionss.




Documental

. Comprobacion: Consiste en verificar la eistencia, legalidad,

autenticidad y legitimidad de las operaciones realizadas por una
entidad.

. Calculo: Conziste en la verificacion de la exactitud y correccion

aritmética de una operacion o resultado, presentados en

informes, contratos, comprobantes y otros.

. Revision Selectiva: Consiste en una breve revision de una parte

del universo de datos.

Fisica

. Inspeccion: Esta tecnica involucra el examen fisico y ocular de

activos, documentos, valores y otros, con el objeto de establecer

sU existencia y autenticidad.




PAPELES DETRABA)O

Documentos elaborados por
el auditor resultado de la
aplicacion de técnicas,

DEFINICION: . procedimientos de auditoria,

mismos que seran la evidencia
del trabajo realizado y
sustento para el informe final.

CARACTERISTICAS:

* Prepararse en forma clara y precisa, utilizando referencias logicas y un minimo ndmero de
marcas.

* Su contenido incluira tan sélo los datos exigidos a juicio profesional del auditor.
* Deben elaborarse sin enmendaduras, asegurando la permanencia de la informacion.

* Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar su custodia y confidencialidad,
divulgandose las responsabilidades que podrian dar lugar por las desviaciones presentadas.




IN

DICADORES DE GESTION

s

EFICIENCIA

* Relacion de los de los recursos consumidos y la produccion
de bienes y servicios.

\_
-

EFICACIA

* Relacion entre los resultados esperados y los resultados
reales de los proyectos.

\_
-

ECONOMIA

\_

* Adquisicion de los recursos idoneos con relacion a los
programas de la organizacion

INDICADORES DE RSC

ETICA

* Elemento basico de la gestidn institucional expresada en la moral y
la conducta de los empleados de la entidad

\_
-

ECOLOGIA

* Son las condiciones, operaciones Yy practicas relativas a los
requisitos ambientales y su impacto

\_
-

EQUIDAD

* Implica distribuir y asignar los recursos entre toda la poblacion,
teniendo en cuenta el territorio en su conjunto, la necesidad de
estimular las areas cultural y economicamente deprimidas




RIESGOS DE AUDITORIA

referente a que los

procedimientos auditoria no
detecten errores

relacionados a las caracteriscas concerniente a la incapacidad
de la entidad del control interno

El riesgco de auditoria se obtiene
mediante la aplicacion de la siguiente
formula:

RA =Rl * RC * RD



Para analizar los resultados de la evaluacion del control

interno se utilizara el siguiente esquema.

NIVEL DE CONFIANZA:

NC =

cT
— = 100
PT

NIVEL DE RIESGOY CONFIANZA

COLOR

AMARILLO

RANGO

RIESGO

CONFIANZA

%-609 (-) MODERADO () MODERDO
41%-60% REGULAR

o .- (+YMODERADO
61%-85% BUENG




“Auditoria de Gestion con
enfoque RSC, Responsabilidad
Social Corporativa,a la
Corporacion Ecuatoriana de

Aluminio S.A., CEDAL de la
ciudad de Latacunga.”




FASE I:
CONOCIMIENTO
PRELIMINAR




GUARDIANIA

DISPENSARIO MEDICO

PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
AGUA RESIDUALES




AREA DE FUNDICION

EXTRUSION - MATRICERIA

PINTURA - ANODIZADO




AREA DE EMPAQUE

AREA ADMISTRATIVA




COMPONENTESY
SUBCOMPONENTESA
EVALUAR

COMPONENTE SUBCOMPONENTE

Prevencion de la contaminacion

MEDIO AMBIENTE
Uso sostenible de los recursos

Seguridad industrial

PRACTICAS LABORALES
Salud Ocupacional

PARTICIPACION ACTIVAY
DESARROLLO CON LA Vinculacion con la comunidad
COMUNIDAD




INDICADORES DE
GESTION

DETALLE INDICADOR

PREVENCION A LA CONTAMINACION

RENDIMIENTO PLANTA

Cantidad de Agua Tratada
DE TRATAMIENTO DE

Cantidad de Agua Utilizada Produccion

EFLUENTES
RUIDO AMBIENTAL Nivel de Ruidos Cumplidos
Nivel de Ruidos Medidos
EMISIONES Emisiones Atmosfericas Cumplidas
ATMOSFERICAS Total de Emisiones Atmosfericas
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
REDUCCION DE Rechazos Mensuales
RECHAZOS Total de Rechazos
REUTILIZACION Total de Reutilizado
Total Rechazo
RECICLAJE Total Reciclado

Total Rechazo

SEGURIDAD INDUSTRIAL

INCIDENTES Incidentes Act. —Incidentes Ant.
# Incidentes Anteriores
ACCIDENTES Accidentes Act. —Accidentes Ant.

# Accidentes Anteriores




INDICADORES DE

GESTION

N DETALLE INDICADOR
SALUD OCUPACIONAL
9 | CAMPANAS DE SALUD Campanas de Salud Realizadas
Campanas de Salud Planificadas
10 | MORBILIDAD Morbilidad Act.—Morbilidad Ant.
Morbilidad Anterior
VINCULACION CON LA COMUNIDAD
11 | VINCULACION CON LA Actividades Sociales Realizadas

COMUNIDAD

Actividades Sociales Planificadas




_ FASE |I:
PLANIFICACION




RESPUESTAS

PONDERACION

SI | NO N/A

N PREGUNTAS PUT. PUT.
OBTENID | OPTIMO
O

¢ Se tiene identificado cuales son las

1 |partes interesadas (Stakeholders) X 8 10
gue son afectadas por las decisiones
y/o actividades de la organizacion?

> |¢Se realiza practicas responsables| 10 10
en relacion con el medio ambiente?
¢,Durante las actividades que realiza

3 |la empresa cumplen las 3 “Rs”| X 10 10
(reducir, reutilizar, reciclar)?

4 ¢Existe un sistema de gestién para X 9 10
controlar los riesgos ambientales?
¢Cuenta con un plan de manejo

5 ambiental? X 10 10
¢La empresa cuenta con licencia

6 |[ambiental para realizar sus| X 10 10
actividades?
.Se realiza estudios sobre los

7 |impactos ambientales en forma| X 8 10
permanente?
,Se lleva un registro de las

8 |[emisiones significativas de gas| X 9 10
efecto invernadero?
¢,Se utiliza fuentes alternativas de

9 energia? X 0 10
;Se toma en cuenta a los

10 [proveedores que cumplan con| X 9 10
politicas ambientales?
. Se realiza el uso eficiente de los

1 recursos con el fin de reducirlos? X 10 10
¢La empresa cuenta con un plan de

12 seguridad y salud ocupacional? X ! .




RESPUESTAS

PONDERACION

SI | NO N/A PUT. PUT.
N PREGUNTAS OBTENID | OPTIMO
®)

¢ Todos los empleados gozan de una

13 proteccion social? X 8 10
¢ Se cumple con las horas de trabajo

14 legalmente establecidas? X 9 10
¢Los representantes de los

15 [trabajadores toman lugar en latoma de| X 6 10
decisiones?
¢Promueve a la educacién en todos

16 los niveles? X 7 10
¢, Se realiza chequeos médicos para

17 |una evaluacion de su salud segun su| X 10 10
area de trabajo?
¢ En la planificacion estratégica existen

18 | objetivos e indicadores de X 0 10
responsabilidad social?

19 | ¢Se cumple con el codigo de trabajo? X 0 10
¢La promocion de los empleados es

20 |en funcion de formacion y aprendizaje| X 7 10
practico?

21 ¢La empresa tiene una participacion X 3 10
activa con la comunidad?
¢La empresa cuenta con un manual de

22 |procedimientos para la promocion| X 9 10
profesional?

o3 |¢Tiene convenios con otras empresas | y 6 10
gue realizan labor social actualmente?
¢Existe un departamento encargado

24 |de la Responsabilidad Social X 0 10
corporativa?

TOTAL| 170 | 240




RIESGOS DE CONTROL
NIVEL DE CONFIANZA

NC =L %100
&

NC =2 4100
240

NC=70,83%

NIVEL DE RIESGO

NR=100% - NC
NR=100% - 70,83%
NR=29,17%

MATRIZ DE RIESGO Y CONFIANZA

COLOR RANGO RIESGO CONFIANZA
kel (-) MODERADO (')R“Q%BEEF[{)O
AVARILEO 61%-85% (+) MODERADO (+)M§UDEENF§)ADO




RIESGO DE AUDITORIA
RA = (RIFRC'RD)100%
RA = (0.25%0,291740.20)*100%
RA=146%



FASE Il
EJECUCION




OBJETIVO |: Determinar el grado de
Responsabilidad Social con el que
realiza sus actividades la empresa.



MEDIO AMBIENTE

ASPECTOS CUMPLIMIENTO | EVIDENCIAS
Sl NO
PREVENCION DE LA CONTAMINACION

Medir, regis_,t,rar e informar sobre sus fuentes de X ANEXO A

contaminacion

Implementa medidas de prevencibn a la X AC3 2.1

contaminacion y residuos ]

Implementa medidas para reducir y minimizar la

contaminacion directa o indirecta dentro de su X ANEXO A

control

Implementa un programa de prevencion contra

los accidentes y un plan de emergencia frente X ANEXO A

accidentes ambientales

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Medir, registrar e informar el uso de los recursos X ANEXO A

Implementar medidas eficientes en los recursos X

para reducir su uso

Complementar o reemplazar recursos renovables X

con fuentes alternativas

Utilizar materiales reciclados X ANEXO A

ANEXO B

MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO Y ADAPTACION AL MISMO

Medir, registrar e informar sobre las emisiones X AC3 2.1
significativas de gas efecto invernadero PT11-PT 12
Implementar medidas optimas para la reduccion X AC3 2.1
de la emisién de gas efecto invernadero PT11-PT 12
Realizar ahorros de energia en lo posible X
Implementar medidas para responder a impactos X ANEXO A
de los cambios climéaticos

TOTAL 9 3



ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Para la determinacion del grado de responsabilidad social se designo la siguiente
ponderacion:

PONDERACION
0-33% BAJO
34-67% MEDIO
68 — 100 % ALTO

Valoracion:

Ponderacion total (PT) = 12
Cumplimiento (C) =9
Grado de RSC (GRSC)

C
GRSC = o7 x 100

9
GRSC = 7 100
GRSC =75 %



PRACTICAS LABORALES

ASPECTOS CUMPL‘IMIENTO EVIDENCIAS
S| NO
TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
Confiar en que todo el trabajo sea realizado por
mujeres y hombres reconocidos legalmente como X ANEXO C
empleados
Asegurar la igualdad de oportunidades para todos X ANEXO D

sus trabajadores sin discriminacion.

Realizar esfuerzos para motivar a las
organizaciones de su esfera de influencia para
gue sigan practicas laborales responsables.

X

CONDICIONES DE TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL

Proporcionar un pago equitativo por su trabajo

) X ANEXO E
realizado
Pagar salarios directamente a los trabajadores X ANEXO E
Cumplir con la obligacién a la proteccion social de X ANEXO E
los trabajadores
Cumplir el horario laboral segun las leyes o X ANEXO C
convenios colectivos

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Comprender y aplicar principios de gestion de X
salud y seguridad
Analizar y controlar los riesgos para la salud y la X AC3 2.2.
seguridad derivados de sus actividades PT 20
Proporcionar equipo de seguridad necesario X ANEXO G
Registrar e investigar todos los incidentes vy X AC3 2.2
problemas en materia de salud y seguridad PT 21 - PT 22
TOTAL 9 2

ANEXO C

ANEXO D

ANEXO E

ANEXO F

ANEXO G


ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Para la determinacion del grado de responsabilidad social se designo la siguiente
ponderacion:

PONDERACION
0-33% BAJO
34-67% MEDIO
68 — 100 % ALTO

Valoracion:

Ponderacion total (PT) = 11
Cumplimiento (C) =9
Grado de RSC (GRSC)

C
GRSC = o7 * 100

9
RSC=—+%1
GRSC 11* 00

GRSC =81,81 %



PARTICIPACION ACTIVA Y DESARROLLO CON LA COMUNIDAD

CUMPLIMIENTO

ASPECTOS SI | NO EVIDENCIAS
PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD
Consultar a los grupos representativos de la
comunidad al determinar las prioridades de la X
inversién social y las actividades de desarrollo de la
comunidad
Participar en asociaciones locales con el objeto de
contribuir a los objetivos de desarrollo de las X
comunidades
Contribuir a la formulacion de politicas,
implementacion y evaluacion de programas de X
desarrollo
EDUCACION Y CULTURA
Promover y apoyar la educacion en todos los niveles X ANEXO H
Alentar la incorporaciéon de los nifios a la educacién X
formal y eliminar los obstaculos que lo impidan
Promocion de todo tipo de actividades culturales X ANEXO |
Ayudar a conservar y proteger el patrimonio cultural X
INVERSION SOCIAL

Evaluar sus propias iniciativas  existentes
relacionadas con la comunidad, informarla e X
identificar donde se pueden hacer mejoras
Considerar aliarse con otras organizaciones,
incluidos gobiernos y ONG con el fin de maximizar X
sinergias
Tener en cuenta la promocion del desarrollo de la
comunidad al planificar los proyectos de inversion X
social

TOTAL 2 8

ANEXO H

ANEXO |


ANEXOS.pptx
ANEXOS.pptx

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Para la determinacion del grado de responsabilidad social se designo la siguiente
ponderacion:

PONDERACION
0-33% BAJO
34 -67% MEDIO
68 - 100 % ALTO

Valoracion:

Ponderacion total (PT) = 10
Cumplimiento (C) = 2
Grado de RSC (GRSC)

c
RSC =—+1
GRSC =+ 100

2
RSC=—x1
GRSC 10* 00

GRSC =20 %



OBJETIVO 2: Analizar como |la
empresa CEDAL S.A. previene la
contaminacion del agua y el
cumplimiento de la normativa que
rige la emision de ruidos y gases.



ESQUEMA DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES O

DOSFICACTON ACTDO ¥ ALOCULANTE

ENTRADA

SAIMA

A
e |
 ——
pr——
/ SEDIMENTADOR
HOROGERNTTACTON l\/

! BOMBED DE LODOS

T EETCRMODE AGUA

FILTRO PRELTSA




Q DE AGUA

MESES | UTILIZADAEN LA TF?A?’iDAEUA3
PRODUCCION (m?) (m*)
ENERO 1494 1
FEBRERO 1397 528,42
MARZO 2660 1583,54
ABRIL 1208 769,23
MAYO 2249 1337,81
JUNIO 2543 1513,59
JULIO 1229 727,98
AGOSTO 2571 1530,33
SEPTIEMBRE 1668 990,45
OCTUBRE 2114 12571
NOVIEMBRE 2201 136317
DICIEMBRE 1211 717,46
TOTAL 22725 12619,08




INDICADOR: EFICIENCIA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PTE

EFICIENCIADEL FUNCIONAMIENTO DE LA PTE

Cantidad de Agua Tratada

= 100
Cantidad de Agua Utilizada en la Produccion *

12619,08
EFICIENCIADEL FUNCIONAMIENTO DE LA PTE = e + 100

EFICIENCIADEL FUNCIONAMIENTO DE LA PTE = 55,53%

H/H


ANEXOS.pptx

Niveles maximos de ruido permisibles segun la

TULASA
NIVEL DE PRESION SONORA EQUIVALENTE
TIPO DE ZONA
. NPS eq (Db(A))
SEGUN EL USO DEL
De 6:00 am a 20:00 pm | De 20:00 pm a 06:00 am
SUELO
Periodo Diurno Periodo Nocturno
Zona Hospitalaria y 45 35
Educativa
Zona Residencial 50 40
Zona Residencial Mixta 55 45
Zona Comercial 60 50
Zona Comercial Mixta 65 55
Zona Industrial 70 65

Area Rural

Max 10 dB sobre el nivel de ruido de fondo




OPERACION GENERAL EN PERIODO DIURNO 6

NPS eq [dB(A)]

Norma y Limites
Aplicables

Puntos de monitoreo Periodo Diurno OBSERVACIONES
Afo 2010 Periodo Diurno
Pto.#36: 54.3 CUMPLE
. Pto. ‘54 4 CUMIPLE
LIMITE LATERAL SUR P..O ff:fg ‘I , ,-.l,f,':., :
(Cancha y Uibanizacion) P TTORe SPYe =il
Pto.#39: 56.5 * CUMPLE
Pto.#40: 556.7 * CUMPLE
I 55dB (Periodo Bl
PF;YO;{IL.PJPA‘.;Q Diurno) ( Ith.; :_E
5 oO.#31:35.7 ¢ CUNMP
LIMITE LATERAL NORTE Sies 480 Bt e Gl
[Urbanizacidon Naorte) ' . e zona residencial o
Pto.#33: 53.9 Wit CUMPLE
Pio.#34: 53.1 CUMPLE
Pio.#41: 600" NO CUMPLE
LIMITE ESTF

AV. ROOSVELI
{Zona Gste de Plania)

Pto.#42: 56.8 %
Pio.#43: 54.4
Pto.#44: 54.5

NO CUMFPLE
CUMPLE
CUNPLE

LINITE OFESTE
AV. UNIDAD NACIONAL

552 Pto.#58 (+/-

(Zona Ceste de Planta) | dB)
LIMITE OESTE
(Cerramiento que limila 63.3 Pto.#58

con Vecinos)

65 dB (Periodo
Diurno)

zona
comercial mixta

CUNPLE

CUMPLE




OPERACION GENERAL EN PERIODO NOCTURNO 6

Puntos de monitoreo

NPS eq [dB(A)]
Periodo Nocturno

Norma y Limites
Aplicables

OBSERVACIONES

LIMITE LATERAL SUR
(Cancha y Urbanizacion)

Afo 2010 Periodo Nocturno
Pio.#36: 57.8 NO CUMPLE
Pto.#37: 58.3 NO CUMPLE

Pto.#38: 555

NG CUMPLE

Pto.it32: 58.7 NO CUMPLE
Pio.#40; 58.0 NO CUMPLE
e 45 dB (Periodo S -
Pio.#230: 3“9 NOCiUan) NO CUMPLE
LIMITE L ATERAL NORTE Pto.#31: 54.5 NOC CUMPLE
A e Pto.#32: 54.0 2 NO CUMPLE
(Urbanizacion Norte) Ptes 4330 539 zona :;e\;?:ncial NO CUMPLE
Pio.#34: 53.5 NO CUMPLE
o . Pto.#41: 56.4 NO CUMPLE
LIMIIE ESIE Pto.#42: 56.0 NO CUMPLE
AV. ROOSVELT 1 g AT

{Zona Esle de Planta) Pto.#43; 54.8 NO CUMPLE
Plo.ii44: 53.4 NO CUMPLE

LIMITE OESTC c4 3 5 5

AV. UNIDAD NACIONAL | =7 pltf;';fss I*/-| 55 dB  (Periodo CUMPLE
(7ona Oeste de Planta) 40) Nocturno)
zona
comercial mixta
LIMITE QESTF

{Cerramienio que limita 62.4 Plo.#58 NO CUMPLE

con Vecinos)




INDICADOR: CUMPLIMIENTO DEL RUIDO AMBIENTAL

PERIODO DIURNO

Nivel de Ruido cumplidos
CUMPLIMIENTO DE RUIDO AMBIENTAL =

Nivel de Ruidos medidos *

14
CUMPLIMIENTO DE RUIDO AMBIENTAL = T +100

CUMPLIMIENTO DE RUIDO AMBIENTAL = 87,5%



PERIODO NOCTURNO

Nivel de Ruido cumplidos

CUMPLIMIENTO DE RUIDO AMBIENTAL =— , —x1(0
Nivel de Ruidos medidos

1
CUMPLIMIENTO DE RUIDO AMBIENTAL = ” x100

CUMPLIMIENTO DE RUIDO AMBIENTAL = 6,25%

H/H


ANEXOS.pptx

LN

EMISIONES ATMOSFERICAS
FUENTES FIJAS DE EMISION

e DIAMLIRO
1IPG DE CONSUMO
MARCA F MODFILOD 3 > FUNCIONAMIENTO NF ALIURA DE
EQUWPO : COMBUSTIBLE ¢ COMBUSTIBLE 8
J SFRIF POTENCIA {golin) {h/clia) C'“;;:;f\?f)\ CHIMENEA (m)
CALDERO 1 DIESEL g e
B s FULTOMN o e 6.5 Galth 24 hs 030m 3.82
CALBERO 2 DIESEL A & 3
s o i FULTON T i 6.5 Gaifh 25 hs 0.30 m 4.82
HORNO DE IKF / CRA 37% 11- DIESEL " 0.50m x
FUNDICION 104 3x1 500600 BTU/h i 28 0.50 m i
HORNGC DE
HOMOGENEZADO | . < DIESEL 7
(3 CHIMENEAS AREA | ELECTROTHERM e 13.5 Golfh 8a24hs 0.20 m 8
FUNDICION)
HORNO GRANCO CLARK PIESEL ._ "
ENVEJECIMIENTO | / 10808 NO DISPONIBLE 6.6 Galfh L 0.53m &5
GENERADOR CATERPILLAR — s
ELECTRICO # | MODELD 3512 ¢ O L R VARIABLE 031 m 3.48
[PRENSAS) SERIE 24703300 A ~
GENERADOR CATERPILLAR  /
ELECTRICO # 2 MODFLO 3512 f '%Esi';__ D'SP?I)?\IIBLE VARIABLE 0.40 m 273
(ANODIZADO) SERIE 39F00640 .
QUEMADOR | EN | BECKETT /7 A-AF- DIESEL 0.18 m x
MATRICERIA AFG NO DISPONIBLE E RN 8he 0.18 m ?
GUEMADOR 2 N | BECKETT 7 A-AF- DIESEL 3 0.18 m x
MATRICERIA AFG NO DISPONIBLE 5 Galfh Vs 0.18m 18
HORNG LINGOTES | GRANCO CLARK DIESEL )
PRENSA # 1 7 10941-92 4980 Ib/h 12 Gal/h 24 s 0.23 ™ 6
HORNO LINGOTES | GRANCO  CLARK DIESEL NO .
PRENSA # 2 1 10200-87 4200 lio/h DISPONIELE e D é




CALDERO PRODUCCION

vapiugme | HSUITADOS FIOMIDIO DR UNGADES Nowssa_| VALOWES DEWORNA | ORSERVACIONES
ANALTSIS DE EMIBONES PGP pom s o 7 5% Q)
Conaal de gamet 1204 M ne |
Terngerahern gose: k- “C ]
th 0,68 A
o 5,10 £ -
Co il = b S47.4 ) MO EXIITE NOEMA
50e b Ll 184.7 % 1480 * O ik
HOx i F"-"""'_. 10%.0 < 700 * LA CUMME
NG G UM 7 ¥ £21*
:FE?'T"E'JL;'E;I Dog | @i 25,0 53850 7 "
Valocidod gosas .4 misg
Excasn de oire B 25 % Bl
Efisimricin BB %




CALDERO PRODUCCION # 2

lI:II.H;HIIﬂ__'_ll |
RELULTADOT FROMEDID DFL | UHTIACES. NOEMA.  iaminionie mm '

PARAMITRE:

ANALLSIS DE EMBONEL mm‘m’—:-um: 7% )
Coudol degows | 1277 P g
Temperaturo goaes | X047 “C
O 728 L
OO 1A} %
& 12 Fpm 180 | N3 ETISTE RO RMA
Il 505 o = ol | 2g1.5 sun'\ SilidPLE
HiC [ L] FoTe |35 4 § 700 * SuiarLe
. — A
Hmyem di ymg 3 3 3™
IE::;] 00253 _ﬂfm’ww 253 g8~ MALE
Vglocidod gotet 1.5 M3
Fuces o Gire &1 S
Eficisnc i 78 &




HORNO DE HOMOGENIZADO

AESUITADOS PROMEDIO | INDADES wonsa | VAIORESTENORMA | - ORSIVACIONES
ANALIIS DI EMUSIONES QT g s e 7% 1)
hdd | M™WMag
210.0 G
O 6,54 %
o0y 10.73 ®
Co 415 e 1954 4 Hﬂ!:l.l-:l.rIH-I:-lrl:I._
30 35 PR 04,5 1o | SUMPLE
MO 50 ppm 180 ggigr > A cumpie
KUman de humo 7 7 -sl-" )
Iglﬁ] 00071 | 9¥Mparsecs . 5180 ZUMPLE
Velocicod gaes d.| Ti%g
Excess da gine ] 1-3 &
Eficiencia Ba8 &
. !




HORNO DE FUNDICION

Fapsiserd A8 BEWORA | ONERVACIONS
rapkimo | MESUTADGS PICAEDK DE
Coudal de goass 105 i
Temparaleg goses | 4374 e
O 078 %
o0y L
(] 106 P 15574 5 NG EIETE NOEMA
504 | Ll EHR 516507 GUMAI
N ] g 435 7 5 700 * CLMPLE
- >_ A .
NOmEeo de humo z i e
FOMCLIO pioae | B (44 4 gas5 v 7 HE CUMPLE
Ve od Qs 57 rif5Q
R B0 O Qe —_ cd
Elclencio aa %




PRENSA #1 HORNO DE LINGOTES

| ¥ESUITADOS IN |
KESULIADOS PROMEDKO DR , VALORES DENORMA | ORSERVACIONE
PARAMERO ANAUSS DE EMISIONES G/ g wes e 7 % 04)
+ .
Coudd dagoses | 2947 M e
Temperotura goses | 4235 °C
0: 801 %
CO; 963 %
co 0 pem PR WO FYISTE NORMA
5O 4y pem 249 S8 CUMPLE
NOx & pEm 8% 4 <700° CumPiL
)\
Nimeen de fumo 2 2 $3%
FOMC U8 , o L,
(Esfimads] 00100 | SM¥iomme 108 <358 cumMmt
VEOCEOd Qe 7.1 misg
bxceio de are 5.4 %
r— -—
Hcencio 6.7 %




PRENSA #2 HORNO DE LINGOTES

RESUUADOS BN
= VALORESDE NORMA |  OBSIRVACIONES
samimpno | "ESUTADOS MOMEDIO DL | UMIDABES NORMA
Covdddegoses | 2125  Mihnc
lemperctua gaves | 2604 'c
O %44 %
COy A0 %
co 12 Pom 07 NG £2181F NORMA
50z & pom W49 < 1650% SunPLt
NOix 24 pom 454 £700* CUNPLE
= A
Numero de humo 2 2 3%
Paricuy ; ) X
s MONITONED 0F GASES paians 173 s388° CUNME
MORND OC ENYRIROMENTO
Veiocdad ety I
Eaceso O cira 1524 %
tfcienco %8 ®




HORNO DE ENVEJECIMIENTO

T (— M VALORES DE NORMA |  OBSERVACIONES
OF EMSIONES /M s vaee [ 7 % O1)
Coudaidegases | 8575 | Mne
Temperoiu goses | 2021 ‘c
0 19.08 .
cO; 139 »
co g pom 755 NO EXISTE NORMA
80 0 ppm 278 £ 1650 CUMME
NOx 5 on | 7 $700° . Ar cumne
NUmero de humo 6 4 $2"
gmc:d%sl pooed | QU TYom ece a4 sm')_l Cumne
Velocidod gases 28 misg
Bicesodeore | 8469 »
Eficiencia 0.4 % ﬁ




QUEDAMOR # 1 MATRICERIA

oo | A mOMDO0 _&“%:‘ VALRES DE NORMA |  OKSRVACIONSS
o wnie e 7% C3)
Covdal g gosel 1537 m'M ne
lemperotura gases | 2704 'C
o 43 ®
oy 1234 L
o Q pom a9 NO ELISTE NORMA
SO 108 o 203 1650 ° CumPLL
NOx 75 fpm 1298 §700 * CumPpLE
Numero de humo g § sa* g A
lgms:o":J 0.0 | 9/M e 2.1 <380 CUMPLE
VeloTiad gans 47 s
Bacedo d oife 24 *
#ciencio 85 ® “




INDICADOR: Cumplimiento de las Emisiones Atmosfericas

CUMPLIMIENTO DE LAEMISIONES ATMOSFERICAS

Emisiones Atmosfericas Cumplidas
= +100

~ Total de Emisiones Atmosfericas

23
CUMPLIMIENTO DE LAEMISIONES ATMOSFERICAS = % +100

CUMPLIMIENTO DE LAEMISIONES ATMOSFERICAS = 95,83%



OBJETIVO 3: Verificar el manejo
eficiente de los recursos con base en
el cumplimiento de las 3 R’s (reducir,
reciclar y reutilizar).



L TERA b, (Sl iy L .

PRODUCCION 2010 - ALUMINIO ALEACION 6063

Mes
Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
MNov
Dic

Total

Prd. Bruta
1.139.575,7
1.034.682,2
1.118.500,3

776.751,7
703.100,0
505.420,0
947.740,0
1.060.480,0
978.870,0
1.155.030,0
886.080,0
772.520,0

11.078.750,0

Prd. Neta
1.011.440,8

910.880,9
998.174,9
657.683,4
579.456,0
389.150,0
833.160,0
946.450,0
865.840,0

1.042.490,0

774.520,0
661.810,0

9.671.056,0

Rechazos

128.135
123.801
120.325
119.068
123.644
116.270
114.580
114.030
113.030
112.540
111.560
110.710

1.407.694,0




INDICADOR: REDUCCION DE RECHAZOS

Rechazos mensuales
*
Total de Rechazos en el 2010

REDUCCION DE RECHAZOS = 100

MES DE ENERO

128 135
= — 0,
REDUCCION DE RECHAZOS = "+ 100 =9,10 %
MES DE FEBRERO
REDUCCION DE RECHAZOS = —258% 100 =879 %
= * =
1407 694 70
MES DE MARZO
REDUCCION DE RECHAZOS = —22325 . 100 = 8,55 o
= —x =
1407 694 o970
MES DE ABRIL
REDUCCION DE RECHAZOS = —22%8 . 100 = 8,46
= * =
1407 694 R
MES DE MAYO
REDUCCION DE RECHAZOS = —250%* . 100 = 18,78 %
= * =
1407 694 870
MES DE JUNIO
REDUCCION DE RECHAZOS = —227% ., 100 =8, 26 %
= * =
1407 694 a7
MES DE JULIO
114 580
REDUCCCION DE RECHAZOS = ——————+ 100 = 8,14 %

1407 694



MES DE AGOSTO

114030
REDUCCION DE RECHAZOS =

MES DE SEPTIEMBRE

1407 694

113030
REDUCCION DE RECHAZOS =

MES DE OCTUBRE

1407694

112 540
REDUCCION DE RECHAZOS =

MES DE NOVIEMBRE

1407 694

111560
REDUCCION DE RECHAZOS =

MES DE DICIEMBRE

1407694

110 710
REDUCCION DE RECHAZOS =

1407 694

x100=28,10%

x100=28,03%

x100=7,99%

x100=7,93%

x100=7,86%
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CaC Rl b e LA TR . D A e N

PRODUCCION 2010 - ALUMINIO ALEACIOMN

6063
Mes Rechazos Reutilizado
Ene 128.135 128.135
Feb 123.801 123.801
Mar 120.325 120.325
Abr 119.068 119.068
Nay 123.644 123.644
Jun 116.270 116.270
Jul 114.580 114.580
Ago 114.030 114.030
Sep 113.030 113.030
Oct 112.540 112.540
MNowv 111.560 111.560
Dic 110.710 110.710
Total 1.407.694,0 1.407.694,0




INDICADOR: REUTILIZACION

Total de Reutilizado

REUTILIZACION = + 100

Total Rechazo

14
ILIZACION = 1
REUT CI0 107 694* 00

REUTILIZACION =100 %



CUADRO 3.3

e D

&

i
2

cargado d= chatarra a
platarormas

v

Hormo de crisol
(fusion de chatarra)l

v

Horno de crisol I

[ Esms Cular Rormo )

v

M=z de vaclado I

(colxdo de Bngotes )

:

Slerra de corte de Ingotes I Fo= s bl uo —
{Cortar v marcar llngotes ) I MATERIAL PARA
* - RECICLAJE - FLRDCHEOM

Horno de homogenizado
{tratami=nto termmlco de omogenlzado )

! i

Carmara de snfriamisnto
{=nfriami=nto de= Bngotes )

Al e

4

I Entregar Bngotes

a boedegE




INDICADOR: RECICLAJE

Total de Reciclado

RECICLAJE = <100

Total Rechazo

1407 694
RECICLAJE =
1407 694

* 100

RECICLAJE =100 %



OBJETIVO 4: Comprobar que la
empresa desarrolla y mantiene una
politica de salud y seguridad
ocupacional.



PLAN DE ACTIVIDADES SALUD OCUPACIONAL 2010
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

ACTIVIDADES

OCTUBRE

DICIEMBR

3

112]3]4

Elaboracidn Planificacion Semestral

X

XX X[ X

Evaluacion mensual de la Planificacion

X

Controles Espirometricos

Elaboracion informes Trimestrales y coordinacion con Jefe Seguridad Industrial

Atencidn médica y de cirugia menar.

Controles médicos pre-ocupacionales

Realizacion de exdmenes audiometricos _tamizaje

Controles médicos periodicos (preventiva)

Examenes médicos de retiro

Controles audiométricos y de ORL ( segUn grupo vulnerable)

Reinduccion y recapacitacidn brigadas de primeros auxilios

Inmunopraofilaxis: Yacunacion antigripal

Profilaxis: Aplicacion de Vitamina B12 y Vitamina C (Dt)

Promocidn en salud (Charlas de capacitacion)

Morbilidad de la empresa CEDAL

Recoleccion datos puestos de trabajo

Evaluacién y medicion de riesgos

Inspeccion de comedores, bafios, agua potable

Controles bromatoldgicos del comedor

Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

Seguimiento y validacién de las medidas del plan de control de riesgos

Reunion mensual de la Unidad de Seguridad Y salud en el Trabajo

Reunidn de coordinadores DISPENSARIOS ANEXOS

Reunion del Comité de Seguridad y Salud

Vigilancia de salud en los trabajadores discapacitados

Programa Prevencidn de enfermedades infectocontagiosas: Tuberculosis, SIDA

Gestion desechos biologicas del Servicio Médico (Contol y monitoreo
con Fundacion Natura)

Gestion de la informacién: Entrega de informacidn y anélisis de Indicadores de




PLAN DE ACTIVIDADES SEGURIDAD INDUSTRIAL 2010
R ———, UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

ENERO FEBRERO [MARZO ABRIL MAYQ JUNIO LJULIO AGOSTO  [|SEPTIEMB JOCTUBRE [NOVIEMB  JDICIEMBR

ACTIVIDADES

121314 1]2|314)1({2|3|4f1]2|3|4]1|2[3]|4]1|2]3]441|2 112)3[4f1|2|3[4f1]12/3[4]1]2|3|4]1]2[3

w
o~

I

bad
bl
>
=
>

Capacitacion en Riesgos en Planta Personal Nuevo | x  x xx x g x o] x| e x x x x xx x] x x| x| x )| xx o x ] xx e e x B xf x xfx | x ] x

Es

Capacitacion en Riesgos en Planta Personal Antiguo X X

Indicadores de Frecuencia y Gravedad en Accidentes X X X X X x X X X x X X

Inspecciones Extintores con registre de control X X X X x X

Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo X X X X X X X X X X X X

Inspecciones de Condiciones Subestandares Planta X X X X

Inspecciones de Condiciones Sistema Eléctrico X X X X

Control e informes de Trabajos Condiciones Subestandares X X X

Reuniones COSHT X X X X X X X X X X X X

Reuniones Comité Planta con Gerencia General X X X X

Pruebas de alcocheck al personal x| el [x] Ixd [x] Ixd [x] D D] Ixd D el D] Ixd (=] |xd [x] Ix] [x

Capacitacion en SST a Inspectores (Externa) X X X

Ko fx Ix

Capacitacion en Riesgos del Trabajo del Jefe de Seguridad X X

Capacitacion en Concietizacion de Riesgos Laborales (Todo el personal) X X

Capacitacion en Temas de 5s Refuerzo X X

Auditorias Internas SST x| x x| x| x| x

Auditorias SST UIO Y GYE X X

Formalizar nombramiento de brigadistas X X

Plan de Emergencias

Capacitacion a las Brigadas de Incendios X X X

Capacitacion Primeros Auxilios a Brigadas X X X

Capacitacion Evacuacion y Alarma Brigadas % X %

Examenes de Medicina Preventiva x| x| x

Tamizaje audiométrico para identificacion de hipoacusia neurosenscrial a
trabajadores nuevos y antiguos (Primera Fase) x| x| x{x]x] x| x| %

Espirometrias a todo el personal x| x x| %

Seguimiento audiométrico a persanal con problemas

Seguimiento espirométrico a personal con problemas

Evaluacion de Protectores Auditivos de los trabajadores de acuerdo a las
audiometrias realizadas (2da Fase) x| x %] x x| x

Analisis de Riesgos en Fundicién X

Andlisis de Riesgos en Mantenimiento %

Analisis de Riesgos con Montacargas X

Andlisis de Riesgos en Bodega X

Analisis de Riesgos en Empaque X

Andlisis de Riesgos en Extrusion X

Andlisis de Riesgos en Pintura X

Andlisis de Riesgos en Anodizado X

Instalacion de tanque para almacenamiento de Gasolina x| x

Sefalizacion Horizontal de la Planta Areas, Magquinas, stc. X X X

Senalizacion vertical de la planta X X

Enfermedades Ocupacionales Dispensario Medico seguimiento x| x

Publicaciones en cartelera temas Seguridad Industrial x| Ix] b Ix] bx) Ix] Bx] [x] dx] [l B Ux] b [xE D) I ) (] dxd 0] dx] [x] Ix] |




Tala . CONSOLADO ANUAL D NUMERQ DE INCIDENTES DE TRABAJO ENELAND 201
DEPARTANENTO | ENE| FEB| AR ABRL | AY | JUN]JUL| AGT| P | OCT OV DC{TOTAL |
EXTRUSION 0 0 3] o o) oty 1B e
HATRICERIA HEEEEEERE R
ANODIZADD 1001 & 1y ) [l B
FINTRA IR
ENPAGLE 00 Ao o2t ool ]
WANTENMENTO | O] OF ] 0p o 2o 0 0o T
FUNDICION HEREE
ESTRADORES | 1) 0L O O [ oo 0iop 4]
PLANTADEAGUA | O] O O] O of qpof opof 0p 0] 11

TOTAL 51515925335553}@



ANEXOS.pptx

Tabla 7. CONSOLIDADO ANUAL DE NUMERO DE INCIDENTES DE TRABAJO ENEL
ANO 2011

AREA

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jul

Ago

sep

Oct

Nov

Dic

Total
general

Anodizado

1

2

Extrusion

Empaque

Bodega

Matriceria

]
1
1
1
1

Fundicion

Pintura

Mantenimiento

—_— | — | —= | —=

Estibae

Administracion

Total general

11

12

b
b
4
3
3
2
2
2
1
i




INDICADOR: INCIDENTES

# Incidentes Actuales — # Incidentes Anteriores

INCIDENTES = - - x100
# Incidente Anterior

54 - 63
INCIDENTES = +100 = -14,29
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Tabla 7. NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO EN EL

2010

DEPARTAMENTD | EME| FEE[ MAR | ABRL | MAY | JUN| JUL [ AGT| SEP | OCT| NOWV([ DIC | TOTAL | %
EXTRUSION 0 1 a 0 1 L L] 1 0 0 0 L 3 43%
ANODIZADOD 0 0 0 a 1 0 4 5T%

TOTAL a a 2 1 a 2 1 a 7 100%

Tabla 5. NHUMERO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO POR DEPARTAMENTO EN EL

ANO 2011
AREA Ene | May | Dic g:ﬁ;ﬂ;l
Anodizado 1 1 3
Empaque 1 1
Extrusion 1 2 3
Total general 3 3 7

F A



INDICADOR: ACCIDENTES

# Accidentes Actuales — # Accidentes Anteriores

ACCIDENTES = %100

# Accidentes Anterior

100=0
7 X

ACCIDENTES =
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YSU SALUD ES IMPORTANTE CUIDELA "

PARA: Personal de planta

DE: Jefe Administrativo

ASUNTO: Charla de concientizacién sobre el examen de Papanicolao
DIRIGIDO: A las esposas de los trabajadores de la empresa
FECHA: 19— Febrero-2010

HORA: 15HO00 A 16 H 30

LUGAR: Auditorio Luis Gémez 1.

El Personal del Dispensario Médico en busca del bienestar familiar, por medio del
presente INVITA a todas las esposas de los trabajadores de la planta a participar en una
charla de concientizacién sobre la importancia del examen de papanicolao. Este evento
contara con la presencia de una profesional obstetra del Ministerio de Salud Publica
area N° 1 de salud LATACUNGA, que con su apoyo y dominio del tema nos permitira
alcanzar conocimientos e intercambiar experiencias, para asi mejorar las condiciones

de vida de la familia del personal de la CEDAL..

Atentamente

Lic. Nancy farcos C.
Enfermera-Dispensario Cedal
cE: Gerencia de planta
Jefe Administrativa
Comité de Empresa
Cartelera

Archivos



“SU SALUD ES IMPORTANTE CUI

PARA: PERSONAL DE PLANTA

DE: JEFE ADMINISTRATIVA

ASUNTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: ENERO -29-2010

Por medio del presente se CONVOCA DE MANERA OBLIGATORIA a todo el
Personal de la Planta a participar en una Charla de Concientizacion sobre Lumbalgia en
el Trabajo, la cual se efectuara el dia Martes 2 v Miércoles 3 del presente en el

Salén Auditorio Luis Gomez Izquierdo, con el siguiente horario:

MARTES 2 DE FEBRERO DEL 2010

Personal del Segundo Turno De 13h50 a 14h50
Personal del Primer Turno De 15h15 a 16h15

MIERCOLES 3 DE FEBRERO DEL 2010

Personal del Tercer Turno DE 15h00 a 16h00

Se les recuerda que la asistencia a estos eventos es de caracter obligatorio, de acuerdo
al Reglamento Interno Vigente en su Art.16 “Asistir y poner todo el empefio vy
dedicacion a los curso de perfeccionamiento para los cuales fue convocados por la
Empresa.

Atentamente.

/ b7 (,/gwau ot 'Qm_
Maria Flena Maya

JEFE ADMINISTRATIVA

cc.Gerencia de Planta
Dispensario Médico
Comité de Empresas
Cartelera
Archivos
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“SU SALUD ES IMPORTANTE CUIDELA™

PARA: PERSONAL DE PLANTA

DE: JEFE ADMINISTRATIVA-DISPENSARIO MEDICO
ASUNTO: SEGURIDAD Y SALUD EN ELL. TRABAJO

FECHA: MAYO - 28 — 2010

Por medio de la presente se CONVOCA DE MANERA OBLIGATORIA a todo el
Personal de la planta a participar en una charla de concientizacién sobre Problemas
Osteomusculares en el trabajo, la cual se efectuara el dia Miércoles 02 de Junio y Jueves
03 de Junio 2010 en el Salén Auditorio Luis Gémez Izquierdo.

Disertante: Profesor Hugo Gonzales, Preparador Fisico y Entrenador (club Chilenos)

MIERCOLES 02 DE JUNIO DEL 2010

Personal del Segundo Turno De 13HS50 a 14H50
Personal del Primer Turno De 15h 15 a 16FH15

JUEVES 03 DE JUNIO DEL 2010

Personal del Tercer Turno De 15HOO a 16HO0O

Se les recuerda que la asistencia a estos gyentos es de caracter obligatorio,, de acuerdo
al Reglamento Interno Vigente en su ‘Art.16 “Asistir y poner todo el empeio vy
dedicacion a los cursos de perfeccionamiento para los cuales fue convocados por la
Empresa.

Atentamente.

8 }l\, \,D
P P et | S =¥

C o’ s ‘,,:;Pcn;@ s Y ' e
aria Elerma Maya .~ _José Molina " MD

JEFE ADMINISTRATIVA DISPENSARIO MEDICO
cc.Gerencia de Planta /

Dispensario Médico
Comité de Empresas
Cartelera
Archivos
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PARA: EL PERSONAL DE LA PLANTA

DE: JEFE ’%Q‘vﬂ?‘ ISTRATIVO - DISPENSARIO

ASUNTO: (A DE DESPARASITACION

RO HA: :Rv 20 2016

Se comunica a todo el personal, de la plant iércoles 22 de

2010, se realizara ia campafia de DESE . eit el Dispens
como gestion de prevencion en la salud e o cual sera GRA
LOS TRABAJORES DE LA E]

MPRESA, opcion: =in ente st gl frabajador de
tratamientc para desparasiiacion y vitaminas para su mmﬂm s8¢ zecaéi ara
descuente en la nomina de vol de pago, los precio
continuacion.

o

familtiar se

Albendazol 200mg {2 Tabletas)

TRATAMIENTO PARA ADULTO lvaLoR
B
i

Tinidazol 1g {4 Tabletas)
TRATAMIENTO PARA NINOS

Mebendazol Susp 10 mi

Metronidazol Susp 420 mi

YVITAMINAS PARA ADULTO

E;i?.i'l!tivita minas y Minerales {30 Tabégras}

4
w
R}

)

Complejo B Susp. + Acido Fdlico por separado
Calcio + Vitamina D (30 Tabietas]
Combo Nifios{Desparzsitario)

Wl o

A A

Complejo B Susp

HORARIOS:

Promer turno: 15415 pm -16h00 pm
Segundo turno: 14h00 pm-14045 pm
Tercer turno: 7h15 am-8h00 am

El personal debera asistir con cardcter de obligatorio

f=i

Alentamenie,

Vol anf :
‘Vlcma Elena '\42‘.\;4 C. A
IEFE ADMINISTRATIVO
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SU SALUD ES IMPORTANTE CUIDELA”

PARA: PERSONAL DE PLANTA

DE: JEFE ADMINISTRATIVA

ASUNTO: CAMPANA DE VACUNACION (DT)
FECHA : FEBRERO -23 — 2010

Se comunica a todo el personal de planta que como medida de prevencion en Seguridad
v Salud en el Trabajo, el personal médico y para-médico de nuestro Dispensario, ha
iniciado la segunda campafia de wvacunacion DT (difteria y tétanos ) para dar
continuidad al esquema de vacunacidén, esta programacion se realizara en el siguiente
horario.

JUEVES 25 DE FEBRERO DEL 2010

Personal Administrativo De 10h00 en adelante
Personal del Primer Turno De 15h15 en adelante
Personal del Segundo Turno De 23h00 a 23h30

VIERNES 26 DE FEBRERQO DEL 2010

Personal del Tercer Turno De O07HOO en adelante

Se importante sefialar que la vacunacién es obligatoria para todo el personal vy el
incumplimiento de la misma sera sancionado de acuerdo al Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo Art.4 Obligaciones de los trabajadores numerales 10 v
11.

NOTA: El dia jueves 25 el transporte del personal del segundo turno, no saldra de
Planta hasta que se haya vacunado todo el personal de este turno.

Alentamente.

o ) -
Y . ,
{1k e Lha gin ‘%{-,f“--

‘. Maria Elena Maﬁfa
JETE ADMINISTRATIV A

cc.Gerencia de Planta
Dispensario Médico
Comité de Empresas
Cartelera
Archivos



Ministerio de Saijud Publica
Direccién de Control y Mejoramiento en Salud Publica
Programa Ampliado de Inmunizaciones
Registro Diario de Vacunacion con AH1IN1 para instituciones

o'o'o’'n'n’'o’'o’n’o'no’oooo’on

Provincia: (g et I Cantén: s inCa DINES Parroquias s VAR
Area: I =l Fecha: 20310 ~ S0 10 D lResponsable:_ kB0 samaTisy vl o
Institucién: Cla2B Con Adyuvante Sin Adyuvante ‘
<y
{ —_— J
Grupos de edad
Nro. Cantdn de 75
Apellidos y Nombr: a ~
Ord. e v b residencia éma3| 4a 1i0a 19|20a 64|65 a 74| afiosy

afios afios

+
— ; -
1 @i Seoerse BS
2 lisPibel =eeiy ot
3 {.«\'\‘\)(‘3{ LWL o f'f (e \
) h
4 fubisws W Yons ’
/
5 RS AT MAPLEs X

e X

6 f Ui apDes JUAN CANS| N

A RCYE S avakntaky Moy Sangof - A

o

g Iy 22 Edoondes - : X

») o ‘ ) L
9 1 Esomane Pz v X
10 Pe~Axem o g st T ) ¥
11 | P el N \>
12 | Povocini “Vidvicics . X

— « ) ' 1t /
13 | P oo o Tlonced & s \
1 o b e Sod (v / ‘

Bc ] - /
15 | HanesSieas Mo A

. =)

15 'Hl:’ Lotsa. Soano do [ X

. ) \J
17 {000 Gy NER J A
18 3('\1.5 [l Ly \‘;\[Q)‘{f‘{‘. It i ,,"\
19 S0 Ww s oo SOy i X
20 | Contyey o o N L2 X

~_d
L_g Total OfN T N
MSP-PAI-SCI-ABRIL2010 B 3 I‘ - e — IMPRENTA M.S
R 1 P

|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
0
o
|
|
y



INDICADOR: CUMPLIMIENTO DEL CAMPANAS DE SALUD

Campafias Realizadas

CUMPLIMIENTO DE CAMPANAS DE SALUD = x100

Campaias Planificadas

, b
CUMPLIMIENTO DE CAMPANAS DE SALUD = 5* 100

CUMPLIMIENTO DE CAMPANAS DE SALUD = 100%



INFORME ESTADISTICO DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DEL ANO 2010

MORBILIDAD POR SISTEMAS EN LA EMPRESA CEDAL S.A.

Tablai. MORBILIDAD POR SISTEMAS DEL PERSONAL DE PLANTA ANC 2010

5ISTEMA ENE| FEE | MAR | AERL [ MAY] JUN [ JUL| AGT| SEP[ OCT|NOV| DIC{ TOTAL| %
RESHIHA IR RS 550 I B vl R O R - N (. (. . B - I 23| 26.97
DIGESTIVOS il & 7 6| 17 3| © A T & & MINB
OSTEOMUSCULAR el o1t 4 7| 80| &) 10| 5| 15| 2B 2| B M| 1%
DERMATOLOGICO i &8 3 IO 3 3| 4 | 3 & 2 50 5313
OF TALMOLOGCO I IlO1B & 2 B 2 3 28 6.18
GENITO URINARIO il 6 4 ol & 3 & I Z| 0 44) 463
OTORRINOLARINGOLOGICAS i & & 41 10| 3 5 & I 1] 3 50 5313
VASCULAR /] T a1 5 I ) 9 0 UK. 16 1.1
NERVIOSO 2 5 4 O =f T 3 3 01 of o] 0 M| 162
OTROG I & ve| T EO3| F| 4 5| 4] 102109

TOTAL 76| 71| 80| &7[ 182) 32| 3| V0| VB| BO| S7( 48] 538 100




INFORME ESTADISTICO DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJODEL ANO 2011

MOREBILIDAD POR SISTEMAS EN LA EMPRESA CEDAL S.A.

Tabla 1.MORBILIDAD 201

MORBILIDAD POR 3ISTEMAS DEL PERSONAL DE LA PLANTA DE ENERO A DICIEMBRE 2011

SISTEMAS Ene.| Feb. | Mar. | Abr.| May. | Jun.| Jul.| Agt.| Sept. | Oct.| Nov. Dic. Total | %
RESPIRATORIO 42 14 22| M 23| 25| 18| 35 an| 34| 35| 35| 334| 3881
DIGESTIVO 4 6 E| 10 Bl 23| 30| 17 12 N 7 7| 137| 1584
DSTEOMUSCULAR ] 19 15| 13 4 18| 18| 17 16| 25| 28 g| 188| 2173
CLIMICA ] E[ 10 7 E| 10| 14| 28 6 3 1 2| 1o00| 1158
CDERMATOLOGICO b b 1 0 2 1 0 & 1 3 0 1 25| 285
OFTALMICOD 0 0 2 1 2 0| 2 e 0 0 0 1 17| 1,87
GENITO URINARIO 0 0 2 1 2 3| 0 2 0 0 4 0 14 1,82
OTORRINOLARINGOL 0 0 H 0 0 2 3 9 0 1 1 0 16 1,85
VASCULAR 0 0 0 0 0 0| 0 1 0 0 0 1 2] 023
MERWIDSAS 0 0 ] 0 0 0| 0O 0 1 4 1 0 6| 0GB
DOTROS 0 0 0 0 0 D] 4| 12 0 7 1 2 26| 301
TOTAL ] 49| 57| k3 43| 80| 90| 138 75| B88) 78| E7| B65|10000 } \/



INDICADOR: MORBILIDAD

Morbilidad Actual - Morbilidad Anteriores

MORBILIDAD = *100

Morbilidad Anterior

865 — 930
MORBILIDAD = +100= -7,78



OBJETIVO 5: Averiguar si la empresa

se preocupa por promover la
vinculacion con la comunidad.



ACTIVIDADES SOCIALES RESPUESTA
Entrega de 100 basureros con base ACEPTADA
Instalacion de iluminarias en la calle Victoria
Vasconez Cuvi y extension del punto de ACEPTADA
vigilancia en las canchas deportivas.

Asistencia técnica sobre tratamiento de

ACEPTADA
descargas liquidas a SENAGUA y visita técnica
Pasantias de diferentes instituciones ACEPTADA
Concurso de pintura Categoria Comunidad

ACEPTADA
Vecinos 7-9
Informacion de Capacidad y Participacion

ACEPTADA

Ciudadana

TOTAL




INDICADOR: VINCULACION CON LA COMUNIDAD

VINCULACION CON LA COMUNIDAD
Nuemero de Actividades Sociales Cumplidos

Total de Actividades Sociales Planificados *

i
VINCULACION CON LACOMUNIDAD = 7 + 100

VINCULACION CON LACOMUNIDAD = 0

H/H


ANEXOS.pptx

FASE |V:
COMUNICACION
DE RESULTADOS




MEDIO AMBIENTE

e PREVENCION DE A CONTAMINACION

La empresa CEDAL S.A. para prevenir la contaminacion del agua
implemento en sus instalaciones una Planta de Tratamiento de
Efluentes, pero por ser nueva no funciona al 100%, sino tiene una

eficiencia del 55,53%

En el cumplimiento de la normativa vigente TULAS (Texto Unificado
de Legislacion Ambiental Secundaria) la empresa en la medicion de
ruidos diurnos cumple en un 87,5% y en los nocturnos un 6,25%. En
las emisiones atmosféricas de las fuentes de combustion fijas cumplen
en un 95,83% que se encuentra en los limites de la norma.

o USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

La empresa hace un uso eficiente de los recursos por medio de la
aplicacion de las 3 R’s ya que se pudo constatar que hay un reduccion
mensual de los rechazos, los cuales son reciclados y reutilizados al

100%.




PRACTICAS LABORALES

o SEGURIDAD INDUSTRIAL

la empresa si cumple con las medidas de
contingencia ya que el numero de accidentes se
mantienen anualmente y hubo una reduccion del
14,29% de los incidentes registrados en el periodo

2010 - 201 1.

o SALUD OCUPACIONAL

En un 100% se ha cumplido con las campanas de
salud planificadas por Unidad de Salud y Seguridad
Ocupacional, logrando la disminucion de las
enfermedades de sus empleados en un 7,78%.




PARTICIPACION ACTIVA
Y DESARROLLO CON LA
COMUNIDAD

e VINCULACION CON [A COMUNIDAD

La planta CEDAL S.A. no tiene una
planificacion de actividades que vinculen
su desarrollo con la comunidad, por lo
que se deberia implementar un plan
organizacional para cumplir a cabalidad
con lo establecido en la Norma [SO

26000.




RECOMENDACIONES

GERENTE GENERAL

e Planificar un plan de estrategias en donde se
incluyan objetivos e indicadores con un enfoque
en la Responsabilidad Social Corporativa que
permitan evaluar el impacto que genere Ia
empresa frente a la sociedad.

e Se deberia conformar un equipo de trabajo para
que adquieran un manual y puedan capacitar a
todos los empleados acerca de los asuntos
vinculados a la  Responsabilidad  Social
Corporativa.



JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA RESIDUALES

e Analizar y estudiar el plan de accion que propone Ia
subsecretaria de calidad ambiental para poder aplicarlo al
100%, logrando mejorar la eficiencia de la planta.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
MEDIO AMBIENTE

e Analizar cual es la posibilidad de cambiar los materiales de
construccion de la edificacion de la empresa para de esta
manera reducir los niveles de ruido en los proximos anos.

JEFE DE PLANIFICACION

e Observar y coordinar con el gerente de la planta las posibles
acciones o actividades que se pueden realizar durante cada
periodo con la finalidad de que exista un mejor indice de
vinculacion con la comunidad.




CONCLUSIONES

e La Auditoria de Gestion aplicada al cumplimiento de la Responsabilidad
Social en la Corporacion Ecuatoriana de Aluminio S.A CEDAL de la
ciudad de Latacunga no constituye solamente en la verificacion y
comprobacion de que la entidad si cumple con los estandares de la
RSC, sino que se evidencia que cada factor sea analizado segun la
Norma ISO 26000 para poner al descubierto en qué cumple la
empresa Yy cuales son los otros estandares que se deben mejorar e
implementar para que contribuya con el medio ambiente y con la
sociedad.

e Despues de llevar a cabo el analisis de la aplicacion de la Norma ISO
26000, en la materia del Medio Ambiente se puede evidenciar que la
empresa cumple con los desafios ambientales y se rigen bajo la normas
vigentes en este caso las TULAS, tomando en cuenta que todas las
organizaciones inevitablemente causan un impacto en el medio
ambiente independientemente de cual sea la ubicacion de la entidad.



e En la materia de las Practicas Laborales, la empresa si cumple
con la salud, seguridad e higiene industrial; con respecto a los
salarios y a las compensaciones, CEDAL si efectua los pagos
por el trabajo realizado mejorando los niveles de vida de sus
empleados y evitando problemas sociales.

e Una vez realizada la investigacion en cuanto concierne a la
Participacion Activa y al Desarrollo de la Comunidad, la
empresa cumple con un 30%, puesto que nunca se han
elaborado planes estratégicos para desarrollar eventos o
actividades que involucren la participacion activa de la
comunidad, ocasionando de esta manera efectos graves sobre
las comunidades y a su vez retrasando el desarrollo de las
mismas.



RECOMENDACIONES

e La Corporacion Ecuatoriana de Aluminio S.A CEDAL deberia
implementar las materias que se explican en la Norma ISO 26000 a
fin de que cumpla con todos los requerimientos que se establecen
en la Norma y pueda gestionar la acreditacion de ésta para que la
empresa contribuya con el medio ambiente y con la sociedad,
apoyando no solo al desarrollo sino a un desarrollo sostenible, en
donde se toma en cuenta y se correlacionan los factores humanos,
economicos y medioambientales.

e Se deberia mejorar el funcionamiento de la Planta de Tratamiento
de Efluentes a fin de garantizar que las aguas que emerjan despues
del proceso de produccion estén libres de contaminantes en su
totalidad; con respecto a la emision de gases y a la contaminacion
del aire, la empresa debe dar seguimiento al plan de manejo
ambiental que propone el Ministerio del Ambiente.



e Continuar elaborando planes emergentes para proteger la
salud de los empleados, considerando que se la considera
como un derecho innegable. A su vez, tomando en cuenta
que ciertas areas de la empresa son consideradas de alto
riesgo, por lo que se debe continuar con las capacitaciones
para el personal antiguo y nuevo de como prevenir
accidentes para que de esta forma los factores de riesgo sean
minimos y se asegure un buen servicio para la salud.

e Planificar un plan de actividades anuales que se deben realizar
dentro y fuera de la empresa involucrando a sus empleados
para fomentar una participacion activa entre los que
conforman la empresa y para gestionar actividades que
permitan el desarrollo de las comunidades, siguiendo lo
establecido en la Norma ISO 26000 para cumplir con la guia
de la Responsabilidad Social Corporativa.



