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RESUMEN

Tomando en cuenta las caracteristicas del mundo globalizado en que vivimos, y
las exigencias que cada dia se presentan en el ambito educativo, los docentes
deben estar inmersos en el mundo tecnolégico, es decir, adiestrados en el uso de
los distintos medios multimedia con que se cuenta para enfrentar con pie firme las
ansias de conocimiento de los estudiantes e inclusive las propias, y asi aprovechar
al maximo los recursos de los cuales se dispone hoy dia para contribuir y mejorar

la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje .

El proyecto trae como consecuencia la implementacion de un Modelo
Tecnologico en los procesos de ensefianza y aprendizaje con la consecuente
derivacién en un modelo que podria denominarse Evaluacion Virtual cuyos
lineamientos deben definirse claramente y refinarse con el desarrollo de

actividades practicas que permitan su retroalimentacion.
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ABSTRACT

Taking into account the characteristics of the globalized world we live in, and
demands that each day are presented in education, teachers should be immersed in
the world of technology, that is, trained in the use of various multimedia means
that has to deal with a firm's desire for knowledge of students and even their own,
and thus maximize the resources which are available today to help and improve

the quality of teaching and learning processes.

The project has resulted in the implementation of a Model Technology in teaching
and learning processes with the subsequent derivation in a model that could be
called Virtual Assessment guidelines which should be clearly defined and refined
with the development of practical activities that allow your feedback.
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CAPITULO 1

1.1 DEFINICION DEL PROBLEMA

La revolucidn que se esta produciendo en todas las estructuras del saber humano,
debe generar en la intelectualidad del hombre una serie de planteamientos que le
permitan (como ser racional que es) adaptarse rapida, adecuada y eficientemente a

los cambios que ocurren en su entorno.

Es innegable que en todas las areas donde se desenvuelve el ser humano, el
conocimiento viene creciendo de manera exponencial y se ha convertido en un
ente extremadamente dindmico que exige una modificacion de la conducta

empleada para apropiarse de él.

La practica habitual de desarrollar el proceso de evaluaciones usando como
recursos casi exclusivos el lapiz, la hoja de papel ministro y el borrador, esta
siendo abandonada de manera progresiva, debido a que los avances de la ciencia y
la tecnologia han puesto a la disposicion del docente una serie de medios y/o
objetos que pueden servir de elementos mediadores para el desarrollo de su

actividad cotidiana.

La meta didactica, novedosa rama del quehacer pedagdgico, esta planteando la
necesidad de modificar los roles docentes, proponiendo la aparicién del docente
como productor de material digital de altisima calidad y como difusor de cultura
asociada a la ciencia objeto en la cual desarrolla sus funciones. Por ejemplo un
profesor de matematica no se debe conformar con impartir sus evaluaciones
usando solo los recursos tradicionales sino que debe hacer un esfuerzo por
convertirse en un agente productor y difusor de la cultura matematica usando para

ello los recursos tecnoldgicos que actualmente inundan su entorno.



Ahora bien para ejecutar adecuadamente los roles antes sefialados es pertinente
considerar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) como
recursos didacticos referidos a las estrategias metodoldgicas y, sea cual sea el
modelo de trabajo desarrollado en los procesos de ensefianza, evaluaciones y

aprendizaje, para el alumno.

También es importante recalcar que la simple incorporacion de las TIC al proceso
de ensefianza  aprendizaje, no garantiza la efectividad en los resultados
alcanzados, en el sentido de que la seleccién de medios y recursos interactivos
deben estar sustentados en un disefio global, que lleve implicito una concepcion
educativa y los ponga en relacion con los demas elementos del curriculum, pues
como dice Coll: “La tecnologia es importante en la medida en que sirva como

herramienta para hacer concreta una filosofia educativa.”(Coll, 1991, 103).

Gracias a la accesibilidad de ordenadores, asi como también al advenimiento de
la Internet, ha crecido el interés por encontrar mecanismos que impacten
positivamente sobre la mejor manera de aprender asi como de ensefiar; siendo
muchos y variados los métodos que se han innovado y puesto en préactica para tal
fin, de los cuales gran parte de ellos apuntan pronunciadamente hacia el uso de las
nuevas tecnologias en el campo de la ensefianza, como un medio efectivo para la

adquisicion y afianzamiento del conocimiento.

Por otra parte, es importante resaltar que con el uso del ordenador, no se pretende
desplazar al docente a un segundo plano, sino por el contrario, su tarea se ve aln
méas comprometida con el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
debido a que, al involucrar en este proceso las distintas herramientas que se
encuentran en el mercado hoy dia, tales como entornos virtuales, Internet, textos
electrénicos, software educativo, entre otros, se ve en la necesidad de actualizarse
para guiar a los alumnos en el uso de estos recursos y obtener de ellos el maximo

beneficio.



También es preciso sefialar que la inclusion de estas herramientas tecnologicas en
el campo educativo como medios de ensefianza y aprendizaje dan paso a lo que se
conoce como espacios virtuales, mediante los cuales se le brinda la posibilidad al
usuario de interactuar y tener mayor libertad para indagar en el campo de estudio
y dejar de ser el alumno pasivo que tradicionalmente ha sido.

El profesor, para poder desarrollar su funcién docente en un entorno tecnolégico
deberd contar necesariamente con un buen dominio de la tecnologia a nivel de
usuario (como minimo) y serd tanto mas creativo e innovador cuanta mas
capacidad tenga para comprender (aunque no tendrd que disefiar) todos los
aspectos técnicos. Del mismo modo, también cambia el rol de los alumnos. Los
alumnos tendran una parte activa en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje y no
solo pasiva (de meros receptores) como suele ocurrir con frecuencia en los
entornos presenciales. Los feed-backs que ellos puedan generar dentro del sistema
seran fundamentales para que el sistema sea capaz de adaptarse a las necesidades

de los usuarios.

1.1.1 OBJETIVOS

1.1.1.1OBJETIVO GENERAL

Implementar herramientas de evaluacion en la pagina Virtual Moodle de la ESPE
Extension Latacunga para la Escuela de Conduccion, utilizando un punto de
referencia exacto, al igual que la determinacion de ciertos parametros que influyen
en la observacion de los datos, como normas y estandares de calidad para realizar
correcciones y obtener lecturas confiables, a fin de apoyar al desarrollo
tecnoldgico, técnico y econdémico y que sirvan a su vez como guia para desarrollar
aplicaciones similares.



1.1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Mantener reuniones con los directivos del Curso de Conduccion De La ESPE
Extension Latacunga para observar su forma de trabajo y tener una idea del
perfil profesional que manejan y otros datos que sirvan de ayuda para la

realizacion del proyecto.

v" Investigar tipos de Herramientas a ser utilizadas en la realizacion del sistema

de evaluacion.

v' Investigar el funcionamiento de la pagina virtual de la ESPE Extension

Latacunga.

v’ Disefiar la estructura del sistema de evaluaciéon a usarse en el proyecto

permitiendo el funcionamiento adecuado y deseado del sistema.

v' Realizar el montaje y pruebas del las herramientas a implementar.

1.1.2 HERRAMIENTAS DE EVALUACION PARA MOODLE

1.1.3 INTRODUCCION.[4]

Moodle cuenta con la herramienta Cuestionario, Foros, Chat que permite pensar y
disefiar la evaluacion con fines formativos acerca del desempefio del estudiante,
para que los docentes y estudiantes las utilicen de manera efectiva en aplicaciones
concretas dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de contribuir a
mejorar la calidad de los procesos educativos apoyandose en el libre acceso a las

tecnologias de informacién y comunicacion.



Es importante que un entorno virtual incluya este tipo de herramientas puesto que:
“La riqueza de las autoevaluaciones estd en que los alumnos puedan realizar
procesos autonomos y no dependan del docente para confirmar si lo que hacen
estd bien o mal. Los alumnos que realizan las autoevaluaciones con honestidad y
seriedad, desarrollan ademas una capacidad metacognitiva que les permite
reconocer el modo en que realizan las tareas y autorregularlas”. (Rafaghelli, citado

en Delauro, 2005).

Ayudaria a que el docente tenga un feedback acerca de los temas del programa
que provocan mayores dificultades en los estudiantes y en los cuales cometen méas
equivocaciones. Para el estudiante, esta herramienta resultaria un refuerzo
positivo, dado que dispondria de informacion acerca de su aprendizaje. Cabe
recordar que cada asignatura comprende una evaluacion parcial que abarca
algunas de las unidades, y es requisito su realizacion por parte del alumno,
utilizando la herramienta Tarea.

Los recursos para Moodle son elementos que contienen informacion que puede
ser leida, vista, bajada de la red o usada de alguna forma para extraer informacion.
Moodle soporta un rango amplio de recursos que se pueden afiadir a las secciones

de un curso.

En el modo edicion, se puede afadir recursos a través de un menu desplegable.

Pueden ser archivos: documentos de texto [ASCII, HTML, documentos ofimatico,
pdf], imagenes, diapositivas o peliculas en Flash, archivos de audio, videos,
programas para computadoras (zip, exe, rar), entre otros. En lineas generales,
pueden estar representados por archivos de cualquier tipo compatible con Moodle

que pueden ser almacenados en una computadora.

Representan la informacion o materiales del curso con los cuales trabajaran los
estudiantes/participantes para adquirir conocimientos, destrezas, competencias

entre otras. Es asi como por recursos, se entenderd un "enlace a un material de



estudio” en variados formatos de presentacion [texto, programas, audio, video,

multimedia, entre otros].

1.2 CONCEPTOS GENERALES.[1]

1.2.1 FOROS

Los foros son un medio ideal para publicar pequefios mensajes y mantener

discusiones publicas sobre la informacidn u opiniones alli vertidas.

Los foros son la principal herramienta de comunicacion entre los usuarios de un

Campus virtual.

Los foros se crean automéaticamente al crear una asignatura nueva, normalmente
(sino se altera la configuracion).

Todos los participantes (profesores y alumnos) estan suscritos a este foro, lo que
significa que, ademas de poder ver los mensajes conectandose via Web, recibiran

una copia por correo electrénico.

El foro es un mecanismo muy conveniente para hacer publica informacion relativa
a una asignatura y distribuirla a los alumnos. Se le puede usar para publicar las
convocatorias de practicas, las fechas de examenes, horarios de tutorias, para
anuncios, avisos de imprevistos, para mantener un debate sobre un tema concreto,

lo cual se ilustra en el figura 1.

Parametros que controlan el funcionamiento de cada foro:

v Nombre del foro: Es el texto con el que se mostrara el acceso al foro en la

pagina principal del curso. No debe ser un texto muy largo. Se pueden incluir



marcas HTML explicitas para obtener efectos de texto. (por ejemplo, "muy
<b>importante</b>" para que se visualice "muy importante").

v Tipo de foro: Afecta al nimero de hilos de discusién de puede mantener el
foro. Caben tres opciones:

v’ Debate sencillo: sélo existe un Gnico tema y un uUnico hilo de discusion. Es

adecuado para debates muy concretos, por ejemplos foros asociados a un tema
particular del temario, bien acotado y definido.

v" Un tema por persona: Cada persona plantea un Unico tema que inicia un hilo

de discusion. Adecuado para invitar a los alumnos a realizar cada uno una
exposicion inicial y recabar opiniones de sus comparieros.

v Foro de uso general: Permite multiples discusiones sin restriccion. Es lo mas
habitual.

Zona de Pruebas Salir
ULPGC_virtual » Pruebas » Foros » Editar

% Agregando Foro atema 5 @

Nombre del |
foro:

Tipo de foro: IForo para uso general

=l ®

~lli@ept xl|Encabezado1 | B £ U 8| % &
EEE | W IZIZEE

i=iE | Ty | —eoa OO a| o @

Introduccion: [ arial

|

Escriba ‘

cuidadosamente
©)

Haga buenas
preguntas &
Usar
emoticonos @

Ruta: body

Figura 1. Foro



1.2.2 CUESTIONARIO

El mddulo Cuestionario es la forma mas simple y directa de introducir una
actividad, con el médulo Cuestionario se pueden construir listas de preguntas que

se presentan al alumno, éste responde y obtiene una calificacion.

El propoésito de este médulo es, fundamentalmente, proporcionar al alumno una

forma facil de seguir su progreso en el proceso de estudio y aprendizaje.

Si a los contenidos de un tema adjuntamos un cuestionario sobre el mismo, el
alumno puede contestarlo y, segun la calificacibn que obtenga, sabe

inmediatamente lo que le falta por estudiar. Se trata de una evaluacion formativa.

Es por lo tanto un mecanismo de refuerzo importante para la consolidacion de la

informacion aprendida. También introduce una fuente de motivacion extra.

Ademas, Y si es realmente necesario, el médulo de Cuestionario de Moodle retne
los elementos de seguridad necesario para utilizarlo en un examen real

certificativo.

Permite la realizacion de exadmenes de diferente tipo: respuesta mdaltiple,

verdadero/falso y respuestas cortas.

Las preguntas se organizan por categorias en un Banco de Preguntas y pueden

utilizarse en el mismo curso o en otros cursos.

Los cuestionarios pueden permitir multiples intentos. Cada intento es registrado y
calificado. ElI profesor o profesora puede decidir si muestra algin mensaje o las
respuestas correctas al finalizar el examen. Este mddulo tiene capacidad de

calificacion.



La realimentacion sobre el rendimiento es clave en un entorno de aprendizaje y la
evaluacion es una de las actividades mas importantes en educacion, de modo que
es fundamental una manera en la cual los alumnos demuestren lo que han

comprendido y lo que no.

Una prueba bien disefiada, incluso un test de opciones multiples, puede
proporcionar informacién crucial sobre el rendimiento de los alumnos. Si la
realimentacion es lo suficientemente rapida, puede ser una herramienta critica
también para que los alumnos monitoricen su propio rendimiento y puede

ayudarles a mejorar.

El modulo cuestionario tiene una gran cantidad de opciones y herramientas que lo
hacen muy flexible. Se pueden crear cuestionarios con diferentes tipos de
preguntas y generadas al azar a partir de un conjunto de preguntas. Asimismo,
podemos permitir a los estudiantes repetir intentos en una pregunta o bien que
respondan el cuestionario varias veces, y obtener una puntuacion final calculada

automaticamente.

1.2.3 PAGINA INDICE DE CUESTIONARIOS

Ubicado su enlace en el bloque lateral izquierdo, en donde la pagina muestra la
lista de todos los cuestionarios existentes en el curso. Esta organizada bajo cuatro

encabezados:

v' Tema : El blogue tematico en que aparece el cuestionario
v" Nombre : EI nombre del cuestionario
v’ Cuestionario: Se cierra la fecha a partir de la cual el cuestionario estara

cerrado.



v

Intentos: Si se han producido intentos de hacer el cuestionario, vera el texto
'Ver x intentos (y Estudiantes)’, siendo 'x' el nimero de intentos e 'y' el nimero

de estudiantes que lo han hecho. Caso contrario, el campo estara vacio.

1.2.4 CARACTERISTICAS DEL MODULO CUESTIONARIO

v

v

NN

Los profesores y profesoras pueden organizar una base de datos con
preguntas que podran ser reutilizadas en diferentes cuestionarios.

Las preguntas pueden almacenarse en categorias (por tema, tipo de
preguntas). Ademas, estas categorias pueden ser "publicadas™ a fin de que
estén disponibles para cualquier otro curso del sitio web.

Los cuestionarios corrigen y califican automéaticamente las repuestas. Si se
modifican las preguntas, pueden ser calificadas nuevamente.

Los cuestionarios pueden tener un limite de tiempo que regule la
disponibilidad del mismo para ser contestado.

El profesor(a) puede determinar si los cuestionarios pueden contestarse
varias veces y si se mostraran, o no, las respuestas correctas y los comentarios
del docente.

Las preguntas y las respuestas de los cuestionarios pueden mezclarse
(aleatoriamente) para disminuir las posibilidades de copias entre los/las
estudiantes.

Las preguntas pueden crearse en formato HTML y con imagenes.

Las preguntas pueden importarse desde archivos de texto externos.

Los cuestionarios pueden responderse varias veces.

Los intentos de responder un cuestionario pueden acumularse.

Un cuestionario puede responderse en varias sesiones y se pueden reanudar
desde la altima pagina de la anterior sesion.

Las preguntas de seleccion u opcion maltiple pueden definirse con una Gnica

respuesta correcta o con multiples respuestas correctas.

10



v' Puede configurarse un cuestionario para que siempre se muestre con
preguntas seleccionadas aleatoriamente.

Pueden crearse preguntas de respuesta corta (palabras o frases).

Pueden crearse preguntas tipo verdadero/falso.

Pueden crearse preguntas de emparejamiento.

Pueden crearse preguntas numéricas (con rangos permitidos).

AN N NN

Pueden crearse preguntas de respuesta incrustada (estilo "cloze™) con
respuestas dentro de pasajes de texto.
v Pueden crearse textos descriptivos y graficos.

Todo el sistema de actividades y roles sobre el que se sustenta la filosofia de
aprendizaje de Moodle no tendria sentido si no existiera una manera de evaluar y
calificar a los usuarios que desempefian el papel de estudiantes. Asi, la mayoria de
actividades presentan la opcion de establecer una nota numerica a cada alumno, de

manera que el alumno pueda consultarlas en cualquier momento.

Moodle incluye un sistema de evaluacibn comun a todas las actividades
evaluables del sitio (incluso las actividades desarrolladas por otros usuarios
externos a Moodle), de manera que tanto un profesor como un alumno puede
conocer el estado de las calificaciones en cada actividad del curso de manera
individual y la nota media de todas ellas, ponderando, si se desea, el peso

correspondiente a cada actividad.

Moodle cuenta con gran cantidad de modulos y de actividades que pueden ser
evaluadas por el profesorado, y que serviran para otorgar una calificacion al
estudiante. Entre estos se cuenta con el modulo de cuestionarios, el cual va
permitir al personal docente disefiar sus propios cuestionarios y aplicarlos a sus
estudiantes de forma on-line. Una de las ventajas de los cuestionarios es que las
respuestas se corrigen y califican de forma automatica, con lo que el ahorro de
tiempo de correccion es importante, sobre todo cuando se cuenta con un gran

nimero de alumnos/as.
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A pesar de éstas y otras ventajas, no hay que olvidar que se pueden llegar a
plantear ciertas dificultades y errores comunes en la aplicaciéon de los
cuestionarios, llegdndose a afirmar que a menudo es muy dificil que el personal
docente cree test con una elevada calidad debido a la ineficacia de los propios
sistemas (Smoline, 2008).

La generacion de cuestionarios en el entorno de trabajo de Virtual puede ser mas o
menos compleja en funcion del tipo de preguntas que se deseen formular. Cada
cuestionario estara formado por un conjunto de preguntas que el personal docente
debe crear previamente en el Banco de preguntas de Virtuales, lo cual se ilustra en

la figura 2.

Banco de preguntas

Categoria | Tema 3 Diagramas (4) v
Incluir sub-categorias

[CIMaostrar también preguntas antiguas

[Imostrar el texto de la pregunta en Ia lista de preguntas

Crear una nueva pregunta Escoger... >
Escoger....
o Calculada .
Accidn N Descripcidn Escriba
[#% X O gm0 %
mparejamiento 242
%lﬁ% XO E{Respuestas anidadas (Cloze) =®
“Iﬁ% KO E:gpcién muiltiple oE
espuesta corta 242
1% X O B Numérica =
Seleccionar todo § Omitir todos|Pregunta de emparejamiento de respuesta corta aleatoria

D ;
Con seleccionadas: Verdadero/Falso

[ Borrar ] [ Mover a == Tema 3 Diagramas (4) e

Figura 2. Cuestionario

1.25 CHATS

El mdédulo Chat permite mantener conversaciones en tiempo real con otros
usuarios, sean profesores o alumnos. La comunicacion a través del chat es
multibanda (muchos usuarios pueden participar a la vez) y sincrona, en tiempo

real.
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La participacion en chats ejercita y estimula la inmediatez, los reflejos rapidos y
las formas directas y agiles de expresion de las ideas. Es por lo tanto un medio
para practicar y educar esas cualidades en los estudiantes. Ademéas de para la
charla informal, el chat puede ser usado para reuniones de discusion o sesiones de

tormenta de ideas (brainstorming).

En Moodle las sesiones de chat son registradas, lo que permite el analisis posterior
de la conversacion. Esto abre toda otra serie de posibles actividades didacticas

alrededor del chat.

1.26 PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE CADA SALA DE
CHAT.

v Nombre: Es el nombre de esta sala de chat, el texto con el que aparecera
listada en el blogue temético en el que estamos insertando. No debe ser un
texto demasiado largo. Se pueden usar marcas HTML explicitas para dar

formato y conseguir efectos de texto.

v" Descripcion: Es un texto introductorio que aparecera en la pagina de acceso al
chat debajo del enlace a la sala, lo cual se ilustra en la figura 3. Aqui se puede
especificar cual sera la tematica de la sala de chat, su proposito y las normas e

instrucciones de uso.

Para mantener una conversacion es necesario que otros usuarios estéen también
conectados, simultaneamente. Por ello el chat dispone de un mecanismo

especifico para concertar citas.
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v Préxima cita: Establece la fecha y hora de la primera sesion formal en la sala
de chat. La cita aparecera automéaticamente en el panel Eventos proximos de la
columna derecha cuando se acerque el plazo establecido.

v' Sesiones periddicas: En realidad controla dos funciones, la periodicidad de las

sesiones y la publicacién de las citas. Las cuatro opciones posibles son:

* No publicar la cita

 Publicar la hora de proxima Cita (sin repeticiones)

» Repetir la sesion diariamente a la misma hora (con publicacion)

* Repetir la sesion semanalmente, a la misma hora (con publicacion)

« La publicacion de la cita tiene lugar, en su caso, en el panel de eventos

proximos.

W Agregando Chat a tema 5 @

Nombre de la
sola:

Texto [uw o I | T B A
mntroductonio: EEAN AN FERR B —wepnow o B

£
QUISSG0SAments

@
Hage Duenas
preguntas @
A SMOTON0S
9
Ry body
Proxima dta: [3 =] [ogome =] [2004 =] -[17 =] [% =]
Repetie [t pticw borns docre =)

SeSonNes:

Guardar [0 ses —',I

sesiones
pasadas:
Todos [re <)
pueden ver
las sesiones
pasadas:

Gamder comiees | Canceler |

Figura 3. Chats
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1.2.7 WIKIS

Un wiki es un tipo especial de pagina Web que se compone con un texto que usa
la sintaxis wiki. En una pagina wiki no se utilizan las marcas HTML. Para indicar
los formatos de caracteres (negrillas, cursiva.) y para dar estructura al texto
mediante listas y tablas se utilizan unos simbolos convencionales
mecanografiados al mismo tiempo que el texto (en Moodle, ademas, también se
puede usar HTML), esta lista de simbolos es bastante reducida y facil de aprender
y permite componer textos bastante vistosos y estructurados con poco esfuerzo y
rapidamente. La palabra wiki deriva del hawaiano “wikiwiki”, que significa

“rapido”.

Desde el punto de vista docente este cardcter abierto de un wiki es lo mas
importante. Se puede presentar informacion estatica a los alumnos en muchos
formatos (HTML, PDF,documentos de texto).

Un wiki permite hacer participar a los estudiantes en la creacion de los
contenidos del curso, ademas el wiki puede ser mantenido no sélo por un unico
autor sino por una comunidad de autores: implica un esfuerzo colaborativo. Por

eso el wiki esta considerado como actividad en Moodle, lo cual se ilustra en la

figura 4.
L Anadendo un nuevo Wik atema 1 O
Nombre: faa
Informe o et ! o0 =l [resanrg ) “msruw
EEEE v EERE B oo
n epe = R -.-—'r»'!
Pan >
D Tipo PR ».]
Imprimie el titulo en .|
Codn pAOD Wik
@ Modo HTML: | wha =
@ Permitie archivos o«
bIinaros:
Figura 4. Wikis
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1.2.8 TAREAS

En Moodle una Tarea es cualquier trabajo, labor o actividad que se asigna a los
estudiantes y que no esta cubierta por otro mddulo de Moodle. En donde los
alumnos han de devolver el producto de su trabajo como un fichero de ordenador:
un documento de texto con un trabajo escrito, una presentacién con diapositivas,
una imagen grafica, un video, un programa de ordenador, cualquier cosa
susceptible de ser encapsulada como un archivo informéatico segin sea su

asignatura, lo cual se ilustra en la figura 5.

También es posible utilizar Moodle para tareas que no tienen un producto
informatizable (una actuacion artistica, una maqueta.). En este caso la Tarea sera
un lugar en la pagina del curso donde se especifican las instrucciones para realizar
el trabajo asignado y donde una vez evaluada la tarea consignaremos las

calificaciones de la misma, de forma que sean accesibles via el Campus virtual.

© Ahadiendo un nuevo Tarcaatema3 @

Titulo de la

tarea:
Descripaon: [Trauctee wl[iE =llevoeans: vl mz u s
Eeribg W WE 9 ¥ EiEEE By —LweD0Q
ausdadosamente (D l
COMO responder
preguntas O

Tipo de tarea:

Permitir rj )

reemvio:

Calificacion: [ =l ®

Tamano |ae  «|
maximo:

Fecha limite de [‘_j [sopremiee w] [2004 =] -[12 =] [ =]

entrega:

Guarder cambios | Cancelor |

Figura 5. Tareas
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1.2.9 ENCUESTAS

El mo6dulo de encuesta proporciona una serie de instrumentos de encuesta
predefinidos que son Utiles para la evaluacién y comprension de una clase. Se
trata de encuestas formalizadas y estandar, con una serie cerrada de preguntas y
opciones. Con este modulo no se pueden realizar encuestas de contenido arbitrario

entre los estudiantes. Su propdsito es evaluar el proceso de ensefianza.

Actualmente incluyen los instrumentos COLLES y ATTLS. Pueden pasarse a los
estudiantes al principio, como herramienta de diagnostico, y al final del curso

como herramienta de evaluacion.

El cuestionario COLLES (Constructivist On-Line Learning Environment Survey,
Encuesta sobre Ambiente Constructivista Educativo en Linea) comprende 24
premisas agrupadas en seis escalas, cada una de las cuales nos ayuda a formular
una pregunta clave sobre la calidad del ambiente educativo en linea. EIl COLLES
se ha disefiado para monitorizar su capacidad de explotar el caracter interactivo
del Internet para integrar estudiantes en un ambiente de practicas educativas

dinamicas, lo cual se ilustra en la figura 6.

¢ Agregando Encuesta @

Nombre de |
la encuesta:

Tipo de |Elegir -]
encuesta:

ATTLS (version de 20 elementos)
M Incidentes criicos
COLLES (Actual)
: . COLLES (Favonta y actual)
Usted esta en el S COLLES (Preferids) )

Figura 6. Encuestas
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1.2.10 RECURSO CARPETA.

Una carpeta (folder) le permite a un maestro mostrar varios recursos de curso
juntos. Los recursos pueden ser de tipos diferentes, ayudan a organizar los
ficheros, pueden subirse en una tanda, como un archivo comprimido ZIP que es
expandido posteriormente, o pueden afadirse de uno a la vez hacia una carpeta

vacia en la pagina del curso, lo cual se ilustra en el figura 7.

Cuando se elige el icono de la carpeta, se le muestran al estudiante los recursos

que contiene: [8]

10

*1 Exam vocabulary

Exam vocabulary

- Exam vocab
vocablist1.docx

vocablist2.docx

vocablist3.docx

Figura 7. Recurso Carpeta

1.2.11 PAQUETE DE CONTENIDO IMS.

IMS es un cuerpo que ayuda a definir estandares técnicos para varias cosas,
incluyendo material para e-learning (ensefianza en linea). La especificacion del
paquete de contenido IMS hace posible que se almacene bultos de material en un
formato estandar, que puede ser re-utilizado en diferentes sistemas, sin necesidad

de convertir el material a nuevos formatos. El paquete de contenido IMS en
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http://docs.moodle.org/all/es/images_es/8/8c/Examvocab.png

Moodle habilita que estos paquetes de contenido sean subidos e incluidos dentro

de cursos Moodle, lo cual se ilustra en el figura 8. [19]

Los recursos en Meoodle
=

El aimacén: sistema de archivos = b = X &
Los proveedores: recursos intermos y externos =p Jr = » =

Tercera evaluacion =»J4F = X =
(3 L Agregar recurso. .. |
Agregar recurso...
Usuarios = Afiadir una etiqueta
4 Editar una pagina de texto
- Editar una pagina web
Cuarta evaluacion = Jr Enlazar un archivo o una web
USUARIOS = JF =5 » | Mostrar un directorio
) Desplegar Paqule de contergdos IMS

Figura 8. Paquete de contenido IMS.
1.2.12 ETIQUETA.

Una etiqueta sirve como un espaciador dentro de una pagina Moodle. Puede
usarse para afiadir texto, imagenes, multimedia o cddigo, entre otros recursos en
diferentes secciones, lo cual se ilustra en la figura 9. Es un recurso muy versatil y
puede ayudar a mejorar la apariencia de un curso si se usa inteligentemente. Se
pueden afiadir banners o descripciones para diferenciar y resaltar areas
diferentes.[8]

Listen to this music:

e P
Figura 9. Etiqueta

1.2.13 PAGINA.

Un recurso de pagina crea un enlace hacia una pantalla que muestra el contenido
creado por el maestro. El robusto Editor de texto permite que la pagina muestre

muchos tipos diferentes de contenidos, tales como texto plano, imagenes, audio,
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http://docs.moodle.org/all/es/Archivo:Label.png

video, cddigo incrustado o una combinacion de éstos, lo cual se ilustra en la figura
10.

» Topic 1 » Instructions for Module 1

Instructions for Module 1

For this module you will be expected to have covered Level 1A and Level 3C of the
Unit DDB-345. The screencast will demonstrate how to meet the appropriate
targets for the December assessment

st modfed: Frday. 30 Seplember 2011, 0338 PM

Figura 10. Pagina

1.2.14 RECURSO URL.

Un URL (Uniform or Universal Resource Locator) es un enlace en el Internet
hacia un sitio web o un canal en linea. Los maestros pueden usar el recurso URL
para proporcionarles a sus estudiantes enlaces web para investigacion,
ahorréandole tiempo y esfuerzo a los alumnos que ya no necesitaran escribir
manualmente la direccion, lo cual se ilustra en la figura 11. Los URLs pueden
mostrarse en varias maneras; por ejemplo, abrir en una nueva ventana de forma
que el estudiante pueda acceder y usar el URL y después cerrarlo y regresar con

facilidad a su pagina original del curso Moodle. [10]
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(Topic 9 » National Geographic Website

The Great NATIONAL
Energy Challenge GEOGRAPHIC

NATIONAL

GEOGRAPHIC

Figura 11. Recurso URL

1.2.15 MODULO LIBRO.

El mddulo Libro hace facil el crear recursos multi-paginas con un formato similar

al de un libro.

Los sitios web creados con anterioridad pueden importarse directamente hacia el

maodulo Libro. Los libros pueden imprimirse totalmente o por capitulos.

El mddulo Libro le permite tener capitulos principales y sub capitulos, pero no va
maés profundo. En otras palabras, los sub capitulos no pueden tener sus propios
sub capitulos dentro, ya que el médulo esta disefiado para ser un recurso simple de

usar para maestros y alumnos.
El médulo Libro no es interactivo. Sin embargo, Usted puede enlazar a consulta,

foros, desde adentro de un libro. También, se pueden incluir videos Flash y otros

materiales multimedia dentro de un libro. [9]
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1.3 CARACTERISTICAS DE LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION
PARA MOODLE. [20]

v" Algunos costos del software privativo se eliminan (licencias, especificamente)
y se pueden transferir a inversiones, ya sea en desarrollo de competencias,
infraestructura.

v Se eliminan las restricciones de desarrollo, mejoras y personalizaciones del
software propiamente dicho, lo que redunda en un mayor campo de aplicacion
y optimizacion del recurso a utilizar, permitiendo mas eficiencia en la
implementacion y ejecucion del recurso educativo.

v Se cuenta con un apoyo global de desarrolladores que en casos como el de
MOODLE, cuentan con comunidades superiores a los dos millones de
usuarios, lo que hace que el proceso colaborativo de desarrollo sea mucho mas
eficiente, por cuanto no se repiten los errores del pasado y las posibles fallas se
eliminan prontamente.

v’ Se tiene libertad absoluta para crear y disefiar, lo que permite una mayor
compatibilidad con diferentes SO y herramientas disefiadas para distintas fases
de la produccidon de contenidos.

v El usuario final es el gran beneficiado, porque no necesita comprar software, ni
“piratear” programas, porque el software implementado y/o desarrollado esta

disefiado pensando en el uso eficiente de los recursos.

1.4 ACCEDER A LA INFORMACION.

Este bloque contiene las funciones propias y especificas del profesor que le
permiten modificar su estructura, lo cual se ilustra en el figura 12, configurarlo a
su conveniencia y ajustar los detalles de funcionamiento del resto de médulos de

recursos y actividades didacticas:
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v' Activar edicion: Pasa al modo de edicién del curso. Es absolutamente
equivalente al botdn de la barra de navegacion.

v' Configuracién: Da acceso al formulario general de configuracion del curso

virtual.

v' Profesores: Da acceso a la pagina de gestion para afadir y dar de baja a

profesores en el curso.

v’ Estudiantes: Da acceso a la pagina de gestion para dar de alta o baja a los

alumnos del curso manualmente.

v’ Copia de seguridad: Permite generar una copia de seguridad del estado actual

de la asignatura virtual.

v Restaurar: Permite restaurar una copia de seguridad guardada previamente.

v’ Escalas: Da acceso a la pagina de gestion de las escalas de evaluacion y

calificacion.

v’ Calificaciones: Accede la libro de notas de curso, con la lista de alumnos y sus

calificaciones en todas las actividades.

v’ Registros: Permite consultar los registros de acceso al curso virtual.

v Archivos: Da acceso al gestor de archivos de Moodle, para subir, descargar y

gestionar los archivos de la asignatura en el servidor Web del Campus virtual.

v/ Ayuda: da acceso a una pagina de ayuda que presenta una vista general y

rapida de la estructura y uso de Moodle.

v’ Foro de Profesores: Da acceso al foro de profesores de la asignatura. En este

foro pueden participar todas las personas con rol de profesor.
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Administracion

= Activar ediciéon

Configuracién...

H3 Profesores...

39 Estudiantes. ..

= Copia de
seguridad...

% Restaurar...

4l Escalas. ..

BE calificaciones...

il Registros...

1 Aarchivos...

Ayuda...

\_1{:'—_ Foro de profesores

Figura 12. Acceder a la informacion.

1.5 ORGANIZAR LA INFORMACION. [15]

En una aula Virtual la creacion de cuentas de usuario y la matriculacion en
asignaturas concretas se realiza usualmente de forma centralizada. Cada usuario,
alumno o profesor, se encontrara normalmente con acceso a las asignaturas que el
corresponden, sin mayor preocupacion. Consultando la lista de participantes podra

revisar su lista de clase, lo cual se ilustra en la figura 13.

Existen formas manuales de dar de alta o baja a las personas en una asignatura.
Una atribucion exclusiva del profesor es definir y gestionar los grupos de alumnos

de la asignatura.

v’ La lista de participantes: Vista como profesor

La lista de participantes del curso se puede consultar en todo momento utilizando
el enlace Participantes del panel Personas de la pagina principal de la asignatura
virtual (arriba a la izquierda). Este enlace nos presenta un listado ordenado de

profesores, por un lado, y de los estudiantes matriculados en esta asignatura.

La lista nos proporciona el nombre y otros datos personales de cada uno, como su

direccién de correo.
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Como profesores, veremos una serie de enlaces al lado de la informacion de cada

alumno que no estan disponibles para los estudiantes:

v' Actividad: Permite acceder al informe de actividad del alumno, que registra
todos los pasos dados por el alumno en su asignatura. Ahi podrd ver qué
recursos ha visitado, cuantas veces y cuando, las actividades realizadas,

calificaciones obtenidas, trabajos entregados.

v Desmatricular: Permite eliminar a un alumno del curso, cancelando su

inscripcion en el mismo (pero no su registro Yy su acceso a otras asignaturas).

v" Entrar como: Permite acceder a la asignatura como si fuera un alumno. Asi
puede probar el funcionamiento de los recursos y las actividades que haya
afiadido a su curso como un alumno. De esta forma podrad evaluar quejas

habituales.

v'  Altas y bajas de profesores
Aqui aparecen listadas todas las personas con permisos de acceso cComo

profesor a esta asignatura.

Podemos especificar el orden en el que apareceran listadas estas personas
cuando un alumno pinche el enlace Personas asignando nimeros en las cajas
de la columna Ordenar. El texto que se escriba en la columna Nivel aparecera

al lado del nombre de esa persona en el listado de profesores del curso.

La columna Editar permite restringir los privilegios de un profesor. Si se
establece en No, esa persona podra actuar como profesor en foros, calificar
mensajes, trabajos y actividades pero no podré editar el contenido del curso.
Es decir, que no podra afadir ni borrar ni cambiar ninguno de los recursos ni

actividades del curso.
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i Grupos
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Figura 13. Organizar la informacion.

1.6  RECURSO DIDACTICO S DE MOODLE.

En cualquier tipo de asignatura existira una cierta masa de informacion que es
necesario transmitir a los estudiantes. Puede ser informacion o contenidos
textuales, o bien imagenes o programas de ordenador. Cualquier tipo de datos
organizado que los alumnos puedan leer, o trabajar de alguna forma: estudiar, en

una palabra, lo cual se ilustra en la figura 14.

Lo mas usual es que estos contenidos informacionales estén constituidos por
algun tipo de texto en dibujos e imagenes: libros de texto, apuntes, manuales

didacticos, presentaciones con diapositivas, notas de clase.

En Moodle este tipo de componentes se denominan especificamente recursos y
disponen de una caja agregar recurso especifico. Esto no quiere decir que sélo los
recursos puedan contener informacién textual. Hay varias actividades de Moodle,
en concreto glosarios, libros, lecciones y wikis, que son también contenedores de

texto que puede usarse como contenido material de la asignatura. [8]
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Afrear recirso..

Eclitar una pagina de texto
Edlitar una pagina web
Enlazar un archiva o una web

Mostrar un directorio

Afiadir una efiqueta
Figura 14. Recurso didactico (Moodle).
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CAPITULO 2

2. PLATAFORMA FORMATIVA, AULA VIRTUAL, MOODLE,
ENSENANZA ONLINE, E-LEARNING, NUEVAS TECNOLOGIAS.

2.1 HERRAMIENTAS ELECTRONICAS PARA EVALUACION [20].

v’ Scoop.it Scoop: Esta concentrado en la publicacién cooperativa, y su coleccién
de funciones esta orientada a fomentar la participacion y colaboracion de los
usuarios. Permite a cualquiera crear y compartir sus propias revistas tematicas

centradas en torno a un tema determinado.

v’ Storify: Permite crear y almacenar cronicas, articulos y cronologias utilizando
el contenido de redes sociales (Twitter, YouTube, Instagram, SoundCloud,
Facebook,) en forma de tuits, fotos y videos. Se pueden realizar desde un unico
lugar una busqueda dentro de multiples redes y arrastrar los contenidos que les

interesan para documentar el tema.

v" Pinterest: Permite colgar y coleccionar todas aquellas fotos, imagenes y
videos que encuentras navegando por Internet. Es una herramienta adecuada
para hacer la filtracion de contenidos relacionados con los sectores audiovisual,
e incluso dentro de la educacion se utiliza mucho para las materias de arte,

historia, literatura.

v’ Diigo: Permite almacenar, clasificar y compartir enlaces en Internet con otros
grupos. Actla como un bloc de notas post-it, un archivador de imagenes y

documentos, asi como un seleccionador de textos destacados.
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v’ Livebinders: Esta disefiada para organizar y compartir informacién virtual
como si se tratara de una carpeta clasificadora. Todo el contenido esta
organizado en pestafias y subpestafias dentro de las principales. Es muy
recomendable buscar en “Featured binders” dentro de Livebinders Educacion

para encontrar ideas y recursos para nuestras carpetas.

v’ Bagtheweb: Sirve para cualquier tema, puedes crear una "bolsa" para
recopilar, publicar y compartir cualquier contenido de la Web. Mas alla de la
capacidad de la mayoria de las herramientas de curacion, BagTheWeb permite
a los usuarios construir redes de bolsas. De esta manera las bolsas pueden ser
unidas entre si para proporcionar informacion rica y completa sobre cualquier

tema.

v' Bundlr.com: Sobre todo es muy Util porque te permite organizar tu web,
creando péaginas tematicas con fotos, videos, tweets y otros documentos,
ademas se puede compartir con todo el mundo. Y existe en dos versiones la

gratuita y la Premium.

v Percolate: Esta herramienta te permite hacer una sintesis de todos tus feeds
RSS vy de tu Twitter, atendiendo a ciertos parametros. Lo que permite es que
tengas tus propios links destiladosatendiendo a su popularidad y frescura. Es
una gran herramienta porque ademas presenta los resultados en una pagina

bastante atractiva y bien organizada.

v' Summify: Es una herramienta bastante similar a Percolate, pero un paso mas
adelante. Es decir, explora todos los links en tu timeline de Twitter, en tu
newsfeed de Facebook, en tus blogs preferidos y gracias a su algoritmo es
capaz de ofrecerte, perfectamente presentados, los mas relevantes o los mas
interesantes (ya sea porque son los mas compartidos o por otros motivos). Una
herramienta potentisima, crea un resumen diario de las noticias mas relevantes

de sus redes sociales, y lo entrega por correo electronico, web o movil.
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2.2 KEYWORDS

keywords (palabras claves) que incluye en varias partes de una pagina: Titulo, url,

contenido.

Se tiene que ser muy cuidadoso en seleccionar keywords que realmente sean
relevantes para la pagina, ya que si seleccionamos keywords poco relevantes, los
visitantes que obtendremos por esa keywords seran de muy poco valor.

Ejemplo:

Una tienda virtual de insumos de computacion (ordenadores), si la tienda no
vende computadoras, seria un error posicionar esa tienda para la busqueda “Venta
de Computadoras” ya que los usuarios que busquen “Venta de computadoras”
estaran buscando una computadora para comprar y no insumos, como los que

vende esa tienda.

Herramientas que nos pueden ayudar a la hora de seleccionar nuestra mejores

keywords:

Google Suggest: Esta herramienta nos puede ayudar para ser mas especificos en

nuestra keyword.

Google Trends: Es una excelente herramienta para definir cual seria nuestra
keywords principal, podemos comparar diferentes palabras claves, hasta un
méaximo de 5 y definir el estudio tanto por paises como por tiempo. Obtendremos
un grafico donde podremos ver cual keyword es mas buscada y su historial de
volumen de busqueda segun el periodo de tiempo que hayamos configurado

previamente, adjunto una imagen.
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Google Insight: Esta herramienta es bastante parecida a Google Trends, pero su
principal diferencia es que nos propone keywords que estan directamente
relacionadas con las palabras claves que nosotros introducimos, con lo cual

podremos descubrir nuevas keywords y reanalizarlas.

Google AdWords: Esta herramienta es para realizar camparias en AdWords, es
muy importante saber utilizarla bien, seleccionando correctamente la
concordancia y las keywords, ya que podremos obtener muchos datos, como por
ejemplo volumen de busquedas mensuales, diferentes palabras claves que quizas

no tengamos en cuenta, competencia y tendencia en las busquedas.

El conjunto de estas 4 herramientas nos pueden ayudar mucho para definir las

palabras claves por las cuales nos queremos posicionar.

2.3 PAQUETES ESTANDAR DE MOODLE. [6]

En la etapa de adecuacion y disefio gréafico se debe asegurar la transportabilidad y
la perdurabilidad de la informacién debe usar estandares, al menos uno 0 la

combinacion de los siguientes formatos y estandares:
Almacenamiento de informacion para edicion posterior:
v  XHTML 1.0/ CSS 2

v' OpenDocument 1SO 26300

v SVG para graficos vectoriales

v IMS / SCORM

Almacenamiento de informacion sin necesidad de edicién posterior:

v' PDF/A-1 1SO 19005-1:2005
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v JPEG / PNG / GIF

v MPEG

v Formatos NO estandares:

v Adobe Flash ¢ Flash video con originales
v' XCF / PSD para fotografias

v WAV / OGG / MP3

Se debe tener muy en cuenta cumplir los lineamientos pedagdgicos Yy
comunicacionales, enfocar el disefio del producto a suplir las necesidades de sus

usuarios finales y no a condiciones externas.

Toda la informacion se debe almacenar clasificada segun su uso actual y posible
uso futuro, llevando registro de sus cambios en un servidor de versiones y
teniendo en cuenta que toda la meta-informacion posible debe ser almacenada

junto a su original.

En la etapa integracion y adecuacion se debe asegurar la perdurabilidad de la

informacion, se logra este objetivo usando los siguientes estandares y formatos:
Almacenamiento de informacion para edicion posterior:
v  XHTML 1.0/ CSS 2

v OpenDocument ISO 26300
v IMS/SCORM

Almacenamiento de informacion sin necesidad de edicion posterior:
v" PDF/A-1 ISO 19005-1:2005

v" Formatos NO estandares:

v" Archivos de proyecto de eXe XHTML learning editor y Reload Editor.
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Toda la informacion se debe almacenar clasificada en un repositorio de objetos
virtuales y llevando registro de sus cambios en un servidor de versiones, teniendo
en cuenta que toda la meta-informacion posible debe ser almacenada junto a su

original.

2.4 VENTAJAS TECNICAS

Para ilustrar lo anterior se puede afirmar que:

v" El profesor puede crear cuestionarios con preguntas de verdadero/falso, de
respuestas multiples, de repuesta libre, de relacionar y de otros tipos. Las
preguntas se van acumulando en una base de datos y son reutilizables en otros
cuestionarios y en otros cursos. También se pueden importar desde ficheros
externos (formatos WebCT, IMS, QTI y otros).

v/ Hay muchos pardmetros configurables: se pueden reordenar las preguntas
aleatoriamente cada vez que un estudiante rellena el cuestionario, se puede
mostrar la respuesta correcta despues de que la conteste el estudiante. El

sistema puede calcular y mostrar las puntuaciones automaticamente.
v' El profesor puede asignar tareas online/offline a los estudiantes. Estas tareas

pueden consistir en subir un archivo o en realizar una actividad fuera de linea.

La tarea tiene una fecha limite. EI profesor puede evaluarla.
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CAPITULO 3

3.1. MODULO CUESTIONARIO MOODLE.[9]

3.2. DEFINICION.

El propoésito de este mddulo es, fundamentalmente, proporcionar al alumno una
forma facil de seguir su progreso en el proceso de estudio y aprendizaje, se trata

de una evaluacion formativa para la consolidacion de la informacion aprendida.

También introduce una fuente de motivacion extra. Ademas, y si es realmente
necesario, el modulo de Cuestionario de Moodle retne los elementos de seguridad

necesario para utilizarlo en un examen real certificativo.

El mdédulo de cuestionarios permite construir y presentar una lista de preguntes a
los alumnos, obtener sus respuestas y generar una calificacion. La lista de
preguntas puede contener cuestiones de diferentes tipos, mezclada en cualquier

orden.

3.3. CONOCIMIENTOS GENERALES

Los posibles tipos de preguntas que se pueden crear en el entorno de trabajo son

las que se describen a continuacion:
v" Opcién multiple
Para responder a este tipo de pregunta el alumnado debe escoger entre multiples

respuestas. Hay dos tipos de preguntas de opcion maltiple: las de respuesta Unica

y las de respuesta multiple. Las preguntas de respuesta Unica permiten escoger
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solo una respuesta, generalmente todas las calificaciones para este tipo de
pregunta deberian ser positivas. Las preguntas de respuesta muiltiple permiten
escoger una 0 mas respuestas. Cada respuesta puede tener una puntuacion positiva
0 negativa, de tal forma que si se escogen todas las opciones no se obtenga
necesariamente una buena calificacion. Si la puntuacion total es negativa, la
calificacion total de esta pregunta sera cero. En este tipo de preguntas hay que
tener especial cuidado, ya que es posible crear preguntas que tengan puntuaciones
superiores al 100%.

Finalmente, cada respuesta (correcta o incorrecta) debe incluir la correccion. Si se
desea esta correccion se puede mostrar al alumnado al lado de cada una de sus

respuestas, lo cual se ilustra en la figura 15.

Categoria: [For dow ;_7]
Nombre de Freges | -
1a pregunta:
Pregunta: [y =lliwoty =llexennsn: = B U8 5 R
EEEE e EECE RN —waRDow o #
De ot cclor er ol cabals Mlance de Sasar
Ruts: By
Imagen a
mostrar:
LUna o [550 o wipwers 5]
vanas
respucstas?:
Opaoncs
disponibles
Eleccon 1: ;7-._ = {' X 77_;]
Refuerzo: pay bies
Elecdon 2: [aw Mificacion: [Negwo =)
Reluerzo: bml te has deyndo engaliar por el color del text
Elecaon 3: | slificacion: [Negwro =
Reluerzo: |

figura 15. Preguntas De Opcién Multiple
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v' Respuesta corta

Para responder a este tipo de pregunta el alumnado escribe una palabra o frase.

Hay varias posibles respuestas correctas, con diferentes puntuaciones. Las
respuestas pueden o no ser sensibles a las mayusculas, es decir, si se selecciona la
opcion "Sensible a las mayudsculas", se podran tener puntuaciones diferentes para
"Palabra" o “palabra". Numérica desde el punto de vista del alumnado, una
pregunta numerica es muy semejante a una pregunta de respuesta corta. La
diferencia es que la pregunta numérica es un nimero y permite un margen de

error, lo cual se ilustra en la figura 16.

Esto permite habilitar un rango continuo de posibles respuestas acertadas, es decir,
si la respuesta correcta es 30, y el margen aceptable es 5, cualquier nimero entre

25y 35 se aceptard como correcto.

Editando una pregunta de respuesta corta @

Categoria: |Pordefecta v

Nombre de [Pregunta 4
la

pregunta:

Pregunta: [arjal ~>lliept =l|Encabezado1 ¥| B 7 U 8| % < | B
EEEEnN|EEEE Tl —22ROQw o | A

El objetivo de la ensefianza es que los estudiantes:

Ruta: body
Imagen a Aun no se han colocado imagenes en su curso
mostrar:
Diferencia I Igual mayisculas que mindsculas L]
entre

mayusculas

Y
minGsculas:
Respuestas Debe llenar al menos una respuesta posible. Las respuestas en b

correctas: utilizadas.

Respuesta [aprendan Calificacion: [100% vl
1:

Refuerzo: Imuy bien

Respuesta [aprueben Calificacion: |75% ~
2:

Refuerzo: lpor 1o menos eso

figura 16. Preguntas De Respuesta Corta

36



v’ Verdadero / Falso

Son preguntas con sélo dos opciones de respuesta, mutuamente excluyentes. La
calificacion de la pregunta se concede al 100% so6lo a la opcion considerada
correcta. Ambas opciones, verdadero y falso, pueden tener asociado un texto de

refuerzo, lo cual se ilustra en la figura 17.

Para responder a este tipo de pregunta el alumno/a tiene que elegir entre dos
opciones: Verdadero o Falso.

Editando una pregunta verdadero/falso @

Categoria: |Pordefecto vl

Nombre de la [Pregunta2
pregunta:

Pregunta: | aria >l|t@pt x||Encaberadol x| B Z U &% £ |
EsEEsEnn EEEE Tl —eo QG o|@

iEs verdad que el caballo blanco de Santiago era negro?l

Ruta: body

Imagen a 4Un no se han colocado imagenes en su curso
mostrar:

Respuesta |Falso vl

correcta:

Refuerzo
(Verdadero):

Refuerzo
(Falso):

Guardar cambios I
Figura 17. Preguntas De Verdadero/Falso.

v' Emparejamiento

Este tipo de preguntas presentan dos listas de conceptos. Se deben formar parejas
de conceptos afines segln el enunciado de la pregunta. Una de las listas se

presenta como opciones fijas. A cada una de ellas hay que escogerle un
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compariero de una lista desplegable. Se puede repetir un concepto en la parte
derecha.

Después de una introduccion opcional, se le presentan al alumno varias
subpreguntas y varias respuestas mezcladas. Hay una respuesta correcta para cada

pregunta.

El alumno debe seleccionar una respuesta que corresponda con cada sub-pregunta.
Cada sub-pregunta es ponderada por igual para conseguir la puntuacion total de la

pregunta completa.

Las preguntas y respuestas se extraen aleatoriamente de la pila de "Preguntas
Cortas" en la categoria actual, lo cual se ilustra en la figura 18.

Categoria:

Nombre de [Pregus 3
la
pregunta:

Pregunta: [y #ll1@p) wllexaesn: | BZ 0§ S IR
EESEE 1 CERERYS —=aQdDQos 0o @

.

Forme las tres paregas que conndere mibs adecuadas r:::r{e:’.,xx dos kitas de conceplos

[Rigx body

Imagena Aunr
mostrar:

Opciones Debe llenar
disponibles

Pregunta 1 Fu:.', 1ag0

sta emparejada | [Cabalo

Pregunta 2 [x;m,xn

[{,-.',ce'.y

Pregunta 3 [azul

Figura 18. Preguntas De Emparejamiento.
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v' Factor de penalizacion

El 'Factor de penalizacion' sélo aplica cuando la pregunta es usada en un
cuestionario que use Modo Adaptativo -p. e., donde al estudiante se le permitan

intentos multiples en una pregunta adin dentro del mismo intento del cuestionario.

Si el factor de penalizacién es mayor a 0, entonces el estudiante perderd esa
proporcién del grado méaximo sobre cada intento sucesivo. Por ejemplo, si el
grado por defecto de la pregunta es 10, y el factor de penalizacion es 0.2, entonces
a cada intento sucesivo después del primero incurrird en una penalizacion de 0.2 x

10 = 2 puntos.

v’ Aleatoria

Las preguntas aleatorias son un tipo especial de pregunta. Cuando se pone una
pregunta aleatoria en un cuestionario, entonces en cada intento se elegira al azar
una pregunta de la categoria completa. La calificacion méxima de la pregunta sera
siempre la que se haya elegido como calificacion para la pregunta aleatoria. Si se
genera un cuestionario con, por ejemplo, 10 preguntas aleatorias, cada estudiante
tendra un conjunto totalmente distinto de 10 preguntas cada vez que responda al
cuestionario. Es posible mezclar preguntas aleatorias y no aleatorias si se desea

que ciertas preguntas sean siempre incluidas.

Importante

» Requiere la version 1.5 o superior de Moodle, para versiones anteriores
ver [Cémo crear multiples preguntas en los cuestionarios].

« Siel nimero de preguntas al azar es superior a las preguntas existentes en
la categoria elegida, se muestra el siguiente aviso cuando se intenta

realizar el cuestionario.
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Sugerencias

« Las preguntas de la categoria seleccionada deben tener un nivel de
dificultad semejante. En el caso contrario, y cuando seleccionamos unas
pocas preguntas de la categoria se generardn cuestionarios faciles y
dificiles aleatoriamente.

v' Calculadas

Las preguntas calculadas ofrecen una forma de crear preguntas numéricas
individuales por medio del uso de comodines que son sustituidos por los valores

individuales cuando se responde el cuestionario, lo cual se ilustra en la figura 19 .

Tanto la pregunta como la respuesta pueden usar una notacion algebraica, {a},
{b}, {c}, indicando no valores concretos sino variables. Estos simbolos seran
reemplazados por nimeros arbitrarios cuando la pregunta se presente a los alumno
(en cada intento del cuestionario). Asi el calculo sera siempre el mismo, pero el
valor numeérico correcto cambiara cada vez. La respuesta correcta se especificara
pues por una formula, no un valor fijo. Para escribir estar formulas se pueden usar
variables como {a} y los operadores basicos: +, -, *, / y % para modulo. Para
especificar potencias se usa pow(x,y) y pi() para _. También una serie de
funciones (con argumentos entre paréntesis): abs, acos, acosh, asin, asinh, atan,
atanh, ceil, cos, cosh, deg2rad, exp, expml, floor, log, logl0, loglp, rad2deg,
round, sin, sinh, sprt, tan, tanh. Las funciones max y min aceptan mas de dos

argumentos.

Cuando la pregunta se incluye en cuestionario se deben generar valores para las
variables {a}, {b}.

40



Nombre de 1o Fregea ¢

proegunta:

Pregunta:

['--v_-.

Imagen & [Sagen
mostraae:

Formuln de
respucsta
correcta:

Tolerancin:

Tipo de
tolerancin:

Cifros |
significativas

Retuerzo: [

Unidad: |

Categoria: [Forsoteco

P

ey

Ruta DOy

)

=

(opcional)

I pL) E] ,“'- S S XS

Unidades altermativas:

- I v ms s
SEEE SN EEER B -SR0S ©

Multiplicador: | Unidad: |
Multiplicador: | Unidad: [
Multiplicador: | Unidad: |
Multiplicador: | Uniclad: |
Multiplicador: | Unidad: |
_Ouandar carminos |
Figura 19. Preguntas Calculadas.

3.3.1. CONFIGURACION GENERAL DEL CUESTIONARIO

Al crear el cuestionario se visualiza una ventana donde podemos definir y/o

cambiar los parametros generales del cuestionario. Dicha pantalla esta
conformada por varios campos que cada docente debe completar y los cuales
cuentan con una explicacién que se activa dando clic en el signo de interrogacion

que aparece al lado de cada uno< .

v' Ajustes generales

En Ajustes generales encontramos el nombre del cuestionario (este nombre
aparecera en el médulo), y la introduccion del cuestionario. En esta introduccion
no debemos colocar las preguntas sino el objetivo del cuestionario, una
descripcion del mismo tematica, metodologia y observaciones o una explicacion

de la forma en que se calificara el cuestionario, lo cual se ilustra en el figura 20.
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Ajustes generales

Nombre* [Cuesu’onario Temal ]7]
Introduccion

(Nombre del cuestionario]

Fuente - || Tamafio - | Formato -||B Z U sx|iZi= SEIEESEE=EE A
G H A e @ RN~ x| — T &=
4 i
En este espacio se escribe |
un breve resumen de
lo que contendra el
cuestionario

Ruta de acceso: 4
i

Figura 20. Campo Ajustes Generales. Configuracion Cuestionario.

v' Tiempo

Aqui se definen el tiempo limite para responder el cuestionario y su

disponibilidad, lo cual se ilustra en la figura 21, contiene las siguientes opciones:

v Abrir cuestionario / Cerrar cuestionario: inicialmente estas fechas aparecen
deshabilitadas por defecto. Basta con hacer clic sobre el pequefio cuadro

ubicado en la parte derecha de cada fecha para habilitarlas.

v’ Especifique en Abrir cuestionario la fecha a partir de la cual desea que los
estudiantes tengan disponible el cuestionario y puedan responderlo y
especifique en Cerrar cuestionario la fecha limite para que los estudiantes
accedan al cuestionario, a partir de ésta fecha el cuestionario no estara

disponible.

v' Si la fecha de apertura se deja deshabilitada el cuestionario estara abierto desde
que esté visible y si la fecha de cierre se deja deshabilitada significa que el
cuestionario nunca se cerrard y por ende quedara para siempre disponible a los

estudiantes.
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v Limite de tiempo (en minutos): especifica una cantidad de tiempo limitada

para que los estudiantes respondan el cuestionario.

v Tiempo entre el primer y segundo intento: si al estudiante se le permiten
varios intentos en el cuestionario, se puede especificar mediante esta opcién

cuénto debe esperar el estudiante para realizar de nuevo el cuestionario.

v' Tiempo entre los intentos posteriores: similar a la opcion anterior, sélo que

aqui se especifica el lapso de tiempo a partir del tercer intento.

Tiempo
Abrir cuestionario @ eshabilitar
Cerrar cuestionario @ ¥ Deshabilitar
Limite de tiempo (en minutos) @Habilitar ’
Para hab

' ) ilitar las fechas
Tiempo entre el primer y el segundo | Ninguno Ry
S

; *I Clic para habilitar) | ¥ hora en que se abrira
intento @ el limite de y cerrara el cuestionario
; g ; ) damos clic en estas casilla
Tiempo entre los intentos posteriores |Ninguno v “ei’;‘&%g‘s‘m

()

Figura 21. Panel Tiempo.

v' Mostrar
En Mostrar se define como se mostraran las preguntas en el cuestionario, lo cual

se ilustra en la figura 22, tiene las siguientes opciones:

v NOmero maximo de preguntas por pagina: define cuantas preguntas
apareceran en una sola pagina, si su cuestionario tiene muchas preguntas por

estética es mejor desplegarlas en varias paginas.
v/ Barajar preguntas: con esta opcién activada cada vez que el estudiante
ingrese al cuestionario se la presentaran las preguntas en un orden diferente,

evitando asi que responda mecanicamente.

v/ Barajar dentro de las preguntas: cada vez que el estudiante intente contestar

el cuestionario, las partes que componen una pregunta (como una pregunta de
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multiple respuesta) tendran un orden aleatorio y diferente, lo cual puede ser util
para que los estudiantes no les quede tan facil copiar la respuesta de sus

comparieros.

Mostrar

Numero maximo de preguntas por | Sin limite v
pagina @
Barajar preguntas @ |No v
Barajar dentro de las preguntas @ |Si v

Figura 22. Barajar.

v' Intentos

Define cuéntas veces puede el estudiante contestar el cuestionario y qué
penalizacion se aplica cada vez que se equivoque, lo cual se ilustra en la

figura 23, contiene las siguientes opciones:

v Intentos permitidos: puede definir cuantas veces permitira a los estudiantes
contestar el cuestionario. Por defecto los estudiantes pueden contestar cuantas

veces quieran los cuestionarios.

v' Cada intento se basa en el anterior: permite que las respuestas que se dieron
anteriormente estén alli para los nuevos intentos, de manera que el estudiante
no tenga que responder nuevamente las preguntas acertadas, no vuelva a
cometer el mismo error en las que se equivocd y se acerque cada vez mas a la

respuesta correcta de todo el cuestionario.

v Modo adaptativo: al activarla cada pregunta del cuestionario podra
responderse y enviarse inmediatamente para saber si se realizé correctamente o
no, de manera que el estudiante pueda dar otra respuesta inmediatamente. Es
conveniente dar una penalizacion por cada vez que se envia la respuesta (la

penalizacion se fija para cada pregunta.

44



Intentos

Intentos permitidos @ | Sin limite v
Cada intento se basa en el anterior |No v

©
Modo adaptativo @ |No v

Figura 23. Panel de Intentos.

v’ Calificaciones
Define como calificar el cuestionario con respecto a los intentos realizados por

el estudiante, lo cual se ilustra en la figura 24, contiene las siguientes opciones:

¥v' Método de calificacién: si ha permitido al estudiante mas de un intento, puede
definir aqui cuél de las calificaciones de los diversos intentos quiere dejar

como calificacion definitiva del cuestionario respondido por ese estudiante.

v' Aplicar penalizaciones: activamos esta opcion si queremos aplicar

penalizaciones a las preguntas cuando use el modo adaptativo.

v" NUmero de decimales en las calificaciones: definimos aqui cuantos decimales

queremos usar en las calificaciones.

Calificaciones

Metodo de calificacion @  (Calificacion mas alta i
Aplicar penalizaciones @ |No v

Ndmero de decimales en |2 v
calificaciones @

Figura 24. Panel de Calificaciones.

v' Los estudiantes pueden revisar
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Nos permite definir qué queremos que los estudiantes vean del cuestionario
después de haberlo respondido, hacemos clic sobre cualquiera de las casillas

para activar o desactivar la opcion, lo cual se ilustra en la figura 25.

Revisar opciones )

Inmediatamente después de cada Mas tarde, mientras el cuestionario Después de cerrar el cuestionario
intento esta aun abierto

[MRespuestas - “IRespuestas - M Respuestas -

[ Soluciones - M Soluciones - ¥ Soluciones -

Comentario - Comentario - Comentario -

Retroalimentacidn general Retroalimentacidn general Retroalimentacidn general

M Puntuaciones - M Puntuaciones - M Puntuaciones -
Retroalimentacidn general Retroalimentacidn general Retroalimentacion general

Figura 25. Panel Revision.

v’ Seguridad

En seguridad definimos las opciones de seguridad que creamos pertinentes, lo
cual se ilustra en la figura 26, y en la figura 27, tales como: mostrar el
cuestionario en una ventana segura, crear una contrasefia para que los estudiantes
ingresen al cuestionario o restringir el acceso a un cuestionario a una subred en
particular utilizando la direccion IP de dicha red.

v Ajustes comunes del moédulo: asi como en los otros recursos, en Ajustes
comunes del modulo podemos especificar si el cuestionario va a estar separado
para los grupos que conformen el curso.

v' Retroalimentacion general: aqui podemos definir los comentarios que

recibiran los estudiantes al contestar el cuestionario de manera automatica.

Estos comentarios dependeran de la nota que obtenga el estudiante. En el
primer campo de texto se introduce un comentario para la calificacion de
100%, asi que los estudiantes que respondan perfectamente el cuestionario

obtendran como comentario lo que se introduzca en este campo de texto. Para
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los siguientes comentarios pueden especificarse los limites de calificacion; si
por ejemplo en el segundo se introduce un limite del 80% con un comentario
de 'muy bien!’, todos los estudiantes que obtengan ese porcentaje 0 mas
recibirdn ese comentario. Puede definir cuantas retroalimentaciones quiera, Si

necesita mas campos presione el boton Agregar 3 campos al formulario

-Seguridad

Browser security @ | Ninguno vl
Serequiere contrasefia @ |Desenmascarar
Se requiere direccién de red @ ‘

Figura 26. Panel Seguridad.

Retroalimentacion general@)

Limites de calificacion 100%

Comentario- | | 7~ El limite puede estar
s g i oo 1P = dado por porcentaje o por
Limites de calificacion || ‘ nugwerg determijnadg

) de respuestas correctas
Comentario - ‘

Limites de calificacion |
Comentario - |

Limites de calificacion |
Comentario - |

Limites de calificacion |

Comentario -

Limites de calificaciéon 0% Dando clic en este botén
ﬂ Agregar 3 campos mas de retroalimentacion ] pMergg;:g;eg:r mea
retroalimentacion

S
[C"C para guardar camblosj_ﬁ Guardar camhios y regresar al curso ][ Guardar cambios y mostrar ][ Cancelar ]

Figura 27. Retroalimentacion General.

Luego de haber terminado de definir todos los pardmetros generales de

configuracion se hace clic en Guardar los cambios.
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3.3.2. EDICION DE CATEGORIAS

La siguiente etapa en la elaboracion del cuestionario es la edicion de categorias,
ésta es opcional, pues Moodle crea una categoria por curso. Si deseamos crear una
categoria damos clic en la opcion categorias que se encuentra en el sub-mend, lo

cual se ilustra en la figura 28.

Informacién | Resultados | Vista previa | Editar
[ Preguntas  Categorias  Importar  Exporar ]

Preguntas en este cuestionario Banco de preguntas

Aun no se han agregado preguntas Categoria  categoria prueba (2) % )—<

Cm - navegjacié,, S St BT |
del cuestionario CIMostrar también preguntas antiguas En este menu
CIMostrar el texto de la pregunta en a list: nta:
trar el texto de la pregunta en la lista de preguntas desplegable vera

las categorias
ya disponibles
Crear una pregunta nueva g

mi

Elegir
Ordenar por 5po. nombre
Accion Nombre de la pregunta Tipo

«wawsx O pu
«awsx O gd =
Seleccionar todos / Omitir todos
Con seleccionadas:
[_ <« Aftadic & cuestionario | [ Borrer | [ Movera>> |

categoria prueba (2) ™~
Agregar 1 ~ preguntas aleatonias | Agreger |@

Figura 28. Manejo de Categorias.

Podemos ordenar las categorias en una jerarquia de modo que resulten de facil

manejo. La jerarquia tiene en cuenta el contexto de las categorias:

v Contexto de actividad: preguntas disponibles Unicamente en un modulo de

actividad.
v Contexto de curso: preguntas disponibles en todos los modulos de actividad

de un curso y dentro del curso, usando el enlace Preguntas en el blogue de

administracion del curso.

v Contextos de categorias de cursos: preguntas disponibles en todos los

mddulos de actividad y en todos los cursos de la categoria.

v Contexto de nucleo del sistema: preguntas disponibles en todos los cursos y

actividades del sitio.
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v Nombre:

En este campo debemos colocarle un nombre a la categoria

v Informacion de la categoria:
En este espacio se debe escribir la informacion que nos permita identificar esta

categoria como propia.

Después de haber ingresado los campos anteriores haga clic en Afadir
categoria para crear la categoria. Una vez terminado de crear las categorias se
puede volver a la ventana anterior usando el sub-mend de navegacion del

cuestionario haciendo clic sobre Cuestionario.

3.3.3. EDICION DE PREGUNTAS EN CADA CATEGORIA

Estando en la ventana de edicion de cuestionario, lo cual se ilustra en las
siguientes figuras 29, figura 30, figura 31, figura 32, seleccionamos la categoria a

la cual deseamos afiadirle preguntas:

Informacién | Resultados | Vistaprewa | Editar
Preguntas  Categorias  Importar  Exportar

Preguntas en este cuestionario Banco de preguntas
Aln no se han agregado preguntas Categoria | cuestionario tema 1 v
Mincluir sub-categorias
CIMostrar también preguntas antiguas
CIMostrar el texto de la pregunta en la lista de preguntas

Esta es una prueba

Crear una pregunta nueya [Elegr.

Aun Calculada
Descripcion
Enseyo

T, -
Escogemos el tipo Emparejemiento
de preguma Respuestas anidadas (Cloze)
Opcidn mékiple
..... q\ge deseamos crea Respuesta cora
ettt Numérica

Pregunta de emparejamiento de respuesta cona aleatona

Usted se ha autentificado como Nora Idaly Obando Londo (Sali) VerdaderofFal
erdadero/Falso

Figura 29. Seleccion de Categoria.
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Una vez se seleccione la categoria, se procede a seleccionar una pregunta desde el

menU desplegable Crear una pregunta nueva.

Informacion Resultados Vista previa Editar
f Categorias Importar  Exportar

Cuestionario

Banco de preguntas

vl

Categoria |Valor por defecto para Cuestionario Tema1(2)
MIncluir sub-categarias

[OMaostrar también preguntas antiguas

[CIMostrar el texto de |la pregunta en |a lista de preguntas

Categoria por defecto para preguntas compartidas en el contexto Cuestionario Tema 1.

@rear una pregunta nueva}él‘glgdgiwr...

Accién Nomp Calculada [ipo
Descripcién

2= & % [ BNSAY Ensayo O

ae & [] Emparejamiento i

aw &% [ Resp}uesta's.amdadas (Cloze) =

Opcién multiple ¢

T [] Pregul Respuesta corta o=

awdx O pregu!Numérica o ) =

- ¢ O Pregunta de emparejamiento de respuesta corta aleatoria -

AE & X Pregulye daderoiFalso o

Seleccionar todos / Omitir todos
Con seleccionadas:

[ Borrar | [ Movera>> || Valor por defecto para Cuestionario Tema 1(2) ¥

Figura 30. Escoger Pregunta.

Para la edicion de otro tipo de preguntas remitase al recurso Tipos de preguntas

gue encuentras en Moodle.

Cuando tengamos todas las preguntas creadas las podremos ver en el banco de
preguntas en la parte derecha de la pantalla y estaran listas para agregarlas al

cuestionario:
Seleccionamos las preguntas y damos clic en el boton Afiadir al cuestionario,

inmediatamente las preguntas apareceran al lado izquierdo de la pantalla en

preguntas en este cuestionario.
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Preguntas en este cuestionario

acién | Resuttados | Vista previa | Edar
Preguntas  Categorias  Importar  Exportar

Banco de preguntas

v

Haga clic sobre
las flechas para
cambiar el orden
de las preguntas

DMostrar herramienta de reordenacion @

Casillas de seleccion
clic para seleccionar

r # Nombre de la pregunta Tipo  Calificacion Accion Categoria  cuestonariotema 1 (4)
1 ensayo 1 QW Bincluir sub-categorias
2 pregunta 1 = h A% DMostrar tembién preguntas antiguas
DOlMostrar el texto de la pregunta en la ista de preguntas
Total: 2
Calficacion médma: 10 (7] Esta es una prueba
|_Gusrder combios
DIMostrar sakos de pagina Elegs

Crear una pregunta nueva @)
v

Ordener por bpo. nombre ¥.

Accion Nombre de la pregunta Tipo

REvE ¥ 6] ensayo o
warex O pregunta 1 i
wawrex O pregunta 2 S
woren O pregunta 3  H
Sele 0dos / Ormit 0S

Anadir preguntas
al i io

Con

una preg

(G Ao cvestonsio )| (Borer ) (Mowra> )

Coestoneno lema 1 (4) v
Agregar |1 v preguntas aleatorias [ Agreger |@

Figura 31. Afadir preguntas a cuestionario.

Al quedar en el banco de preguntas se pueden editar nuevamente haciendo clic en

el icono de edicién o eliminarlas haciendo clic en la X.

Las preguntas tienen un orden que se puede cambiar desplazandolas pero esto no

importara si se van a escoger al azar. Debajo de Calificacién aparece un menu

desplegable, asociado a cada pregunta, este permite asignar una puntuacion

especifica a cada pregunta, con respecto a la escala escogida.

Finalmente haga clic en guardar los cambios y luego en la pestafia vista previa

para ver como ha quedado el cuestionario.

yestionar

Informaciénr Resultados [‘v’ista previa ][ Editar ]—

Preguntas  Categorias | Importar

Clic para previsualiza
el cuestionario

Exportar

Clic para volver
a edicion

Figura 32. Previsualizacién Cuestionario.
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v Editar o actualizar el cuestionario

Si deseamos acceder a la pantalla de configuracion una vez se ha creado el
cuestionario, se debe dar clic en el botdon Actualizar Cuestionario en la parte
superior derecha de la ventana cuando estamos en la descripcion del cuestionario.

Para editar una pregunta ya sea que este en una categoria en la parte derecha de la
pantalla 0 que ya se haya agregado al cuestionario en la parte izquierda,
simplemente se da clic en los iconos que aparecen a la derecha de la pregunta,
donde se puede cambiar el tipo de pregunta, los parametros, eliminarla u obtener

una vista previa de la pregunta, lo cual se ilustra en la figura 33.

v Exportar preguntas

Esta funcion permite exportar una categoria completa de preguntas a un archivo

de texto.

En muchos formatos de archivo se pierde alguna informacion cuando se exportan
las preguntas. Esto se debe a que muchos formatos no poseen todas las
caracteristicas existentes en las preguntas de Moodle. No puede esperarse exportar
preguntas y luego importarlas de modo que ambas sean idénticas. Asi mismo,
algunos tipos de preguntas no pueden exportarse en absoluto. Compruebe los

datos exportados antes de usarlos en un contexto de produccion.

Para exportar las preguntas de una categoria haga clic en Exportar en la barra de

navegacion del cuestionario.

Informacion Resultados Yista previa Editar

Preguntas Categorias Importar {(Exportar ’

Figura 33. Exportar Preguntas.
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En la ventana que aparece a continuacion escogemos el tipo de archivo en el que
se exportard la informacion, luego escogemos la categoria de la cual queremos

exportar las preguntas.

El formato del archivo de exportacion es mejor dejarlo en GIFT (por defecto) pues
es el formato de exportacion mas comprensivo (con los otros es mas probable que
se pierda el contenido de algunas preguntas).

Finalmente se hace clic sobre Exportar preguntas a un archivo, lo cual se ilustra en

la figura 34.

Formato de archive

'@ [OBiackboard
OPBlackboard VB +
C Forms‘.o ‘learrmise’

) ) JFormato Alken
;’ta;‘:"s de fﬁegwﬁ ‘:l OFormato de Administracion de Test de Curso
formatos de . P Rl reh
archivos. s6 recomiendal | ©F ormato de paiabra perdida
el formato GIFT por | |OFormato GFT
\_ser el mas compieto /| OFormato Moodie XML

ormato WebCT
O Formtato Hot Potatoes
O Respuestas incrustadas (Cloze)
| OMista de examen

Ajustes generales
/Clic en esta casla

para incluir la Categoria ) | Vator por dedecto para Cuestionasio Toma 1 v
categoria en e () -
\ archivo a importar J [z Dbtener categoria de archivo 2 Obtener contexto de archivo
mpa't:]:).r.c ahcacones &2  Error tila calficacdn ro #3th en listy v

Parar al encontrarun error @ | (8i ¥ |—/Si queremos que se
|\

detenga la importacion |
del archwo en caso

Importar de subida de archivo... \ de encontrar un eror /
& = PR ( == S
Subir (Tamafio m&amo: 2Mb) Examinsr J) ol Snog:;():::xz;::;src:go‘
| Subw e cuestionand sibalo
| Subir este archavo \ ol )

Figura 34. Exportar Preguntas a un Archivo.

Luego aparece una ventana listando todas las preguntas alli contenidas, bajamos

hasta el final de la pagina y hacemos clic en continuar.
Luego debemos ir a Archivos en el bloque de administracion y dentro de la
carpeta backupdata buscar una carpeta llamada cuestionario y dentro de ésta un

archivo con las preguntas del cuestionario, alli puede descargar el archivo y
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guardarlo en su PC, lo cual se ilustra en las siguientes figuras: 35, figura 36, figura
37, figura 38.

{Administracion { Bloque i

W& Activar edicion administracion |

¥ Configuracion

3 Asignar roles

X Calificaciones

&% Grupos

¥ Copia de seguridad

E Restaurar

| Importar

£2 Reiniciar

=] Informes

2«1 Preguntas

. Archivos | Clic en archivos

=] Desmatricular en
moodle 2010

Pertil

Figura 35. Blogue Administracion.

 Desarrolio-UdeA » moodie 2010 »lmhlvoll

Nombre Tamario Modificado Accion
[0 &3 Fundamentos_de_Adminstracion 828Kb 4 de febrero de 2010, 15:51 Renombrar
<3 vackupdata) Clic aqui para buscar ] 2.3Mb 11 de febrero de 2010, 11:45 Renombrar
=3 moddata carpeta Cuestionario 76Kb 12 de febrero de 2010, 16:17
[0 <3 modulo_0 4Kb 5 de febrero de 2010, 16:21 Renombrar
[0 & 0.08_mapa_conceptual_sobre_recursos_para_publicar_informacion_en_moodie doc 333Kb 3 de febrero de 2010, 17:52 Renombrar
[0 % 0.12_como_enlazar_un_archivo doc 895Kb 3 de febrero de 2010, 18.03 Renombrar
[J &) como_crear_wild docx 282 4Kb 16 de febrero de 2010, 11:15 Renombrar
[0 & disenopaginasweb rar 211.1Kb 4 de febrero de 2010, 1549 Renombrar
[0 &9 disenowebzp zip 210.7Kb 4 de febrero de 2010, 15:43 Descomprimir Lista Restaurar Renombrar
J & Ingreso1 png 491 7Kb 3 de febrero de 2010, 18.02 Renombrar

Con los archivos escogidos.. ¥
todos
e — [ Creer PaginaWeb | [ Subirun archivo |

Figura 36. Carpeta Backupdata.

([ Cresrun ]

Desarrollo-UdeA » moodie 2010 » Archivos >|backupdm|

Nombre Tamario Modificado Accion

& Directorio raiz
D[m}—{ Clic en esta carpeia ] 20Kb 10 de febrero de 2010, 14:51 Renombrar
[ 23 copia_de_sequridad-moodle_2010-20100211-1144.2p  2.3Mb 11 de febrero de 2010, 11:45 Descomprimir Lista Restaurar Renombrar

Con los archivos escogidos... ¥

Seleccionar todos
Crear un diectorio | CrearPaginaweb | | Subirun archivo |
(o]

Figura 37. Carpeta cuestionario.
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Desarrolio-UdeA » moodie 2010 » Archives » backupdata » cuestionario

Nombre Tamano Modificado Accion

11-1742 html 1.1Kb 1 de febrero de 2010, 17:44 Editar Renombrar
htrnl 1.1Kb 1 de febrero de 2010, 17:47 Ed
0 t - hitm 1.1Kb 1 de febrero de 2010, 17:48 Edita
43704576 bytes 10 de febrero de 2010, 14:51 Editar Ren

Con los archivos escogidos.. ¥ l [Preguntas del cuestionario
R L para descargar

 Crear un directorio | ( \ Crear Pagina Web J |_ Subir un archivo |
No seleccioner ninguno

L

Figura 38. Preguntas del cuestionario para descargar.

v Importar preguntas

De manera similar a como se exportan las preguntas se debe ubicar el enlace
Importar en la barra de navegacion del cuestionario, lo cual se ilustra en la figura
39.

Infarmacian Resultados | Vista previa Editar

Preguntas  Categorias Exportar

Figura 39. Importar Preguntas.

Escogemos el tipo de archivo del cual importaremos las preguntas.

v Categoria: Se utiliza el ment emergente Categoria para seleccionar la

categoria en la que iran las preguntas importadas.
v Emparejar calificaciones: Las calificaciones importadas deben
corresponderse con alguna de las que figuran en la lista fija de calificaciones

validas.

v Parar al encontrar un error: si €sScogemos que si, cuando se encuentre un

error en el proceso de importacién se parara.
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Podemos importar desde un archivo que no esta en los archivos del curso y desde

los archivos del curso.

Después de llenar estos datos damos clic en Importar de este archivo.
Inmediatamente se mostraran las preguntas a importar, damos clic en continuar y
luego se muestran las preguntas en el banco de preguntas, lo cual se ilustra en la
figura 40.

Formato de archive

‘W OBlsckboard

OElackboard VE+

OF ormato leamwise’

OFormato Aken

('Castllas de seleccién 1 OFormato de Administracion de Test de Curso
a

|

rmﬁ"o:?ﬂ“mw&?:.em - OFormato de palabra perdida

el formato GIFT por OFormato GIFT
\ _ser of ma} compieto )/ OFormato Moodie XML
OF ormato WebCT
OFormtato Hot Potatoes
ORespuestas incrustadas (Cloze)
\"."Jﬁ\.’usta de examen

Ajustes generales

Clic en esta casila
para incluir la Categoria @) | Valor por defecto para Cuestionano Tema 1 v
categoria en el = E
\ archvo @ importar ) LELbtener categoria de archivo & Obtener contexto de archivo
= E'T‘pe'qa? calficaciones (7] Error si la calficacion no es1h en lists v

Parar 3 encontrar un error @ | (81 | }—{Si queremos queTa_\']
& / __|detenga la importacion

| del archivo en caso I
Importar de subida de archive... \de encontrar un error
& , s ( = B
Subir {Tamafo maamo: 2Mb) | [ Examinar j Si dispone de un archivo
T e con las preguntas del
|_Subir s3te archivo cuestonano subalo
al curso

Figura 40. Importar Preguntas de un Archivo.

v Resultados
Mediante las pestafia resultados, se pueden observar las respuestas de los

estudiantes a las preguntas del cuestionario para su respectiva calificacion, lo cual

se ilustra en la figura 41.
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acit esultados | Vista previa | Ed
Recalificar  Calificacion manual  Andlisis de items

Intentos: 2

Mostrando los intentos calificados y no calificados para cada usuario. Elintento calificado para cada usuaric esté resaltado. El método de calificacion para este
cuestionano es Calificacion mas alta

Nombre [ Apellido NumerodelD Comenzadoel Completado Tiempo requerido Calificacion/S #1 #2 #3 #4
o 3 Laura Lema Pérez 7 : :':‘4:;"[:”"':‘: || 12 segundos 167 0083 |0167|167/167
Sara Milena BRSO B SN
O @ 0.83/0.83|0/1.67 | 1671167 |-
0 Quintero Arango &4 17 segundos 25 310.83|0/1.6 67/16
Promedio general 0 -/083 |-NB7 1867 |-K

nar todos J Omibr 1odos | Ekminar los intentos seleccionados ]

[ Descarger en tormato 00S || Descargor en formato Excel || Descargar en formato de texto | @

Estudiantes que han De aqui puede
contestado el cuestionario descargar el formato

Figura 41. Resultados.

34 METODOLOGIA DE DESARROLLO SCRUM.[16]

Scrum es una metodologia de desarrollo que requiere trabajo duro porque no se
basa en el seguimiento de un plan, sino en la adaptacion continua a las

circunstancias de la evolucién del proyecto.

Scrum es una metodologia agil, y como tal:

v Es un modo de desarrollo de caracter adaptable mas que predictivo.
v' Orientado a las personas mas que a los procesos.
v/ Emplea la estructura de desarrollo agil: incremental basada en iteraciones y

revisiones.
Se comienza con la visién general del producto, especificando y dando detalle a
las funcionalidades o partes que tienen mayor prioridad de desarrollo y que

pueden llevarse a cabo en un periodo de tiempo breve (Normalmente de 30 dias).

Cada uno de estos periodos de desarrollo es una iteracion que finaliza con la

produccidn de un incremento operativo del producto.
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Estas iteraciones son la base del desarrollo &gil, y Scrum gestiona su evolucién a
través de reuniones breves diarias en las que todo el equipo revisa el trabajo
realizado del dia anterior y el previsto para el dia siguiente.

3.4.1 CARACTERISTICAS DE UN PROCESO SCRUM

La metodologia Scrum asume que el proceso de desarrollo de software es
impredecible, y lo trata como a una “caja negra” controlada, en vez de manejarlo
como un proceso completamente definido. Esta es una de las principales
diferencias entre Scrum y otras metodologias, como los modelos de espiral o de
cascada, en los cuales el proceso de desarrollo se define por completo desde el
inicio. Por tratar de planificar el proceso en forma completa desde el principio, las
metodologias tradicionales fallan al toparse con algunos problemas habituales del
desarrollo de software, como la falta de comprension de los requerimientos al
empezar el proceso, el cambio en los requerimientos durante el proceso, o la

dificultad para prever los resultados del uso de nuevas herramientas y tecnologias.

Otra diferencia de Scrum con las metodologias tradicionales es que no trata el
proceso de desarrollo de software como un proceso lineal, en el que se sigue la
secuencia de andlisis, disefio, codificacion y testing. En Scrum, el proyecto puede

iniciarse con cualquier actividad, y cambiar de una a otra en cualquier momento.

Un proyecto administrado mediante Scrum se organiza en iteraciones, llamadas
Sprints, que normalmente tienen entre dos y cuatro semanas de duracion. Al
principio de cada Sprint se establece una lista de requerimientos llamada backlog,
que debe completarse cuando éste finalice. A diario se realizan breves reuniones
del equipo de desarrollo, en las que se exponen los avances y los problemas
encontrados, y se sefialan posibles caminos para resolverlos (la resolucion
detallada de estos problemas no debe determinarse durante la reunién, para

mantener su brevedad).
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3.4.2 ROLES Y REUNIONES DE SCRUM

En Scrum, el equipo se centra en construir software de calidad. La gestion de un
proyecto Scrum tiene su objetivo en definir cuales son las caracteristicas que debe
tener el producto a construir (qué construir, qué no y en qué orden) y en vencer

cualquier obstaculo que pudiera entorpecer la tarea del equipo de desarrollo.

El equipo Scrum esta formado por los siguientes roles:

v Scrum master: Persona que lidera al equipo guiandolo para que cumpla las
reglas y procesos de la metodologia. Gestiona la reduccién de impedimentos
del proyecto y trabaja con el Product Owner para maximizar el ROI (Return

Over Investment).

v Product owner (PO): Representante de los accionistas y clientes que usan el
software. Se focaliza en la parte de negocio y el es responsable del retorno de
la inversion del proyecto (entregar un valor superior al dinero invertido).
Traslada la vision del proyecto al equipo, formaliza las prestaciones en

historias a incorporar en el Product Backlog y las reprioriza de forma regular.

v' Team: Grupo de profesionales con los conocimientos técnicos necesarios y
que desarrollan el proyecto de manera conjunta llevando a cabo las historias a

las que se comprometen al inicio de cada Sprint.

3.4.3 PROCESO

El desarrollo se realiza de forma iterativa e incremental. Cada iteracion nos arroja
como resultado una versidn del software con nuevas prestaciones listas para ser
usadas. En cada nuevo Sprint (iteracion), se va ajustando la funcionalidad ya
construida y se afiaden nuevas prestaciones priorizandose siempre aquellas que

aporten mayor valor de negocio, lo cual se ilustra en la figura 42.
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v Product Backlog: Conjunto de requisitos denominados historias descritos en
un lenguaje no técnico y priorizados por valor de negocio, o lo que es lo
mismo, por retorno de inversion considerando su beneficio y coste. Los
requisitos y prioridades se revisan y ajustan durante el curso del proyecto a

intervalos regulares.

¥ Sprint Planning: Reunién durante la cual el Product Owner presenta las
historias del backlog por orden de prioridad. El equipo determina la cantidad
de historias que puede comprometerse a completar en ese Sprint, para en una

segunda parte de la reunion, decidir y organizar como lo va a conseguir.

v’ Sprint: lteracion de duracién prefijada durante la cual el equipo trabaja para
convertir las historias del Product Backlog a las que se ha comprometido, en

una nueva version del software totalmente operativo.

v Sprint Backlog: Lista de las tareas necesarias para llevar a cabo las historias

del Sprint.

v’ Daily Sprint meeting: Reunién diaria de como maximo 15 min. En la que el
equipo se sincroniza para trabajar de forma coordinada. Cada miembro

comenta que hizo el dia anterior, que hara hoy y si hay impedimentos.

v' Demo y retrospectiva: Reunién que se celebra al final del Sprint y en la que
el equipo presenta las historias conseguidas mediante una demonstracion del
producto. Posteriormente, en la retrospectiva, el equipo analiza qué se hizo

bien, qué procesos serian mejorables y discute acerca de como perfeccionarlos.
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PROCESO

i) y— 3¢
» - > 3 SR AY)

L%
Ly
A Uy [ L L) (BN
Expoalelon do prloricadss Estivashn dal ssfuarse para ‘@ M l ” l
Regaion 6o s ety e i
— wE

3 = Romndarn S E PP

£ e

Rovision del tanafy

Objaive del Sprint
4 1ES0MSION 08 lrabes

Proertacion del ncremenlo,
sugerenclas, anuncio prodo sprint

I —Ne T—ile

Figura 42. Proceso De SCRUM.

3.4.4 REUNIONES

Intervienen en el proceso de Scrum con el objetivo de supervisar los avances del
desarrollo del proyecto al ser iterativa e incremental la metodologia aplicada,
discutir los distintos cambios que se deban realizar (cambios de requisitos.), todo

esto dividiendose en una serie de reuniones como las siguientes:

v' Daily Scrum. Cada dia de un Sprint, se realiza la reunion sobre el estado de un
proyecto. Esto se llama "daily stand up”. La reunién comienza puntualmente a
su hora. A menudo hay castigos acordados por el equipo para quien llegue
tarde. La reunion tiene una duracién fija de 15 minutos, de forma
independiente del tamafio del equipo. Todos los asistentes deben mantenerse de
pie (esto ayuda a mantener la reunidn corta). La reunion debe ocurrir en la
misma ubicacién y a la misma hora todos los dias, lo cual se ilustra en la figura
43.
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v Scrum de Scrum. Se efectia normalmente cada dia después del “Daily
Scrum”. Este tipo de reuniones permiten a los grupos de equipos discutir su
trabajo, enfocdndose especialmente en areas de solapamiento e integracion.
Asiste una persona asignada por cada equipo. Se maneja de manera similar al
Daily Scrum ademas de agregarle preguntas puntuales sobre el desarrollo de

cada equipo.

¥’ Sprint Planning Meeting. Se lleva a cabo una “Reunién de Planificacion del
Sprint”, al inicio del ciclo Sprint (cada 15 o 30 dias). Se realiza para
seleccionar qué trabajo se hara, para preparar, con el equipo completo, el Sprint
Backlog que detalla el tiempo que tomara hacer el trabajo, también se hace
para identificar y comunicar cuanto del trabajo es probable que se realice
durante el actual Sprint. Tiene como limite 8 horas de duracion. Al final del
ciclo Sprint, dos reuniones se llevaran a cabo: la “Reunion de Revision del

Sprint” y la “Retrospectiva del Sprint”.

v" Reunion de Revision del Sprint. Tiene una duracion limite de 4 horas. Se la
realiza para: revisar el trabajo que fue completado y no completado, presentar
el trabajo completado a los interesados (demo). Hay que recordar que el trabajo

incompleto no puede ser demostrado.

v' Retrospectiva del Sprint. Después de cada Sprint, se lleva a cabo una
retrospectiva del Sprint, en la cual todos los miembros del equipo dejan sus
impresiones sobre el Sprint recién superado. El proposito de la retrospectiva es
realizar una mejora continua del proceso. Esta reunidn tiene un tiempo fijo de

cuatro horas.
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Figura 43. Algunas Reuniones De SCRUM.
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CAPITULO 4

4. IMPLEMENTACION HERRAMIENTAS DE EVALUACION.[17]

4.1 DEFINICION.

Las herramientas de evaluacion son técnicas que usan los profesores necesarias
para obtener evidencias de los desempefios de los alumnos en un proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Los instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una ayuda para
obtener datos e informaciones respecto del estudiante, por ello el profesor debe
poner mucha atencion en la calidad de éstos ya que un instrumento inadecuado

provoca una distorsion de la realidad.

En la educacion media técnico-profesional, la evaluacion permite conocer las
competencias adquiridas por los alumnos que les serviran en el mundo del
trabajo., por ello no puede realizarse s6lo por medio de tests escritos sino que a

través de tareas contextualizadas.

El disefio del proceso de evaluacién contempla la planificacion de las modalidades
de evaluacion a emplear, los criterios de evaluacién que se van a utilizar como
referentes, los instrumentos de evaluacion. Planificar la evaluacion significa
también considerar en qué momentos ésta se va a realizar, el propdsito de ella; al
inicio (diagndstica), durante el proceso (formativa), al final (sumativa). Los
agentes de evaluacién involucrados, pudiendo ser; el propio estudiante que se
evalla a si mismo (autoevaluacion), los estudiantes se evallan mutuamente
(coevaluacion), los estudiantes son evaluados por el profesor o un experto

(heteroevaluacion). La evaluacién en si es una herramienta que permite
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retroalimentacion oportuna y constructiva durante todo el proceso de formacion,
ademas entrega la informacion necesaria para la toma de decisiones sobre el curso

de la asignatura.

Es importante recalcar que el estudiante necesita de una retroalimentacion
continua que le permita comprobar como esta su nivel de aprovechamiento, si va
adquiriendo los conocimientos y habilidades de manera adecuada. En este sentido
también decir que la diversidad de actividades de evaluacién en linea fortalece el
aprendizaje autonomo, porque le permite al estudiante hacer un auto-analisis de
sus avances Y realizar ejercicios de reflexion sobre sus ideas anticipadas, errores

conceptuales, entre otros, que puede ir compartiendo con su tutor o compafieros.

La consideracion de la evaluacion como un proceso continuo durante el paso de
los estudiantes por los modulos o unidades de trabajo, se caracteriza por una
evaluacion de tipo formativa, reflejada en las evaluaciones que realiza el docente
y el tutor de: la participacion de los estudiantes en los foros, la realizacion de
pequefias tareas, las autoevaluaciones y coevaluaciones derivadas de los trabajos
en grupo, los test y cuestionarios de autoaprendizaje y otras instancias de

evaluacion.

En tanto que la evaluacion sumativa se realiza al final del desarrollo de un médulo
0 conjunto de modulos de acuerdo a la cantidad de contenidos tratados y a las
necesidades especificas de cada tematica en estudio. Ella se puede materializar en
la preparacion de un producto de aprendizaje por parte de los estudiantes, que en

forma personal o grupal hagan llegar a su tutor o profesor.
Ambos tipos de evaluacidn descritos, deben contar con criterios pertinentes a las

tareas y material de aprendizaje entregados, adecuados y coherentes con los

objetivos, contenidos y actividad de aprendizaje.
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Para el desarrollo de evaluaciones individuales contamos en la Plataforma

Moodle principalmente con: la herramienta Cuestionario.

Instrumento de auto aprendizaje o prueba que permite conocer el progreso en el
proceso de estudio y aprendizaje del estudiante. Para el docente puede
constituirse en una herramienta que permite realizar diferentes tipos de evaluacion

y posteriormente la calificacion del estudiante de un curso.

Moodle ofrece la posibilidad de responder cuestionarios y, dependiendo de la
configuracion que le haya dado el docente, el estudiante puede: ver o no la
respuesta correcta, una retroalimentacion en las respuestas, la calificacion, la
posibilidad de responder el cuestionario mas de una vez y en contar con un tiempo
limite de respuesta. Se pueden presentar seis tipos diferentes de preguntas:
Opcion maltiple, Emparejamiento, Verdadero o Falso, Numérico, Calculadas,
Descripcion, Respuesta Corta o Rellenar espacios en blanco. Estaran asociados a

una retroalimentacion en las respuestas y también a una calificacion.

4.1.1 FORMAS DE UTILIZACION PEDAGOGICA:

v’ Puede constituirse en una herramienta para realizar la evaluacion diagndstica,
es decir antes de iniciar un nuevo tema o unidad, el docente verifica de este

modo, los saberes previos de cada estudiante.

v’ Puede constituirse en una herramienta para la evaluacion formativa, seria de
este modo, un refuerzo importante para el estudiante, si a los contenidos de un
tema adjuntamos un cuestionario sobre el mismo, el estudiante puede
contestarlo y, segun la calificacion que obtenga, sabe inmediatamente lo que le

falta por estudiar.
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v" Puede constituirse en una herramienta para la evaluacion sumativa y calificar el

aprendizaje del estudiante.

v’ Cualquiera sea la forma de utilizacion, para el estudiante es de vital
importancia ya que, proporciona una forma de conocer su progreso en el

proceso de estudio y aprendizaje.
Para MOODLE los tipos de preguntas que se pueden presentar en un cuestionario

son seis: Opcion multiple, Emparejamiento, Verdadero o Falso, Numérico,
Calculadas, Descripcion, Respuesta Corta o Rellena los Blancos.

4.2 CARACTERISTICAS

v’ Los profesores pueden definir una base de datos de preguntas que podran ser

reutilizadas en diferentes cuestionarios.
v’ Las preguntas pueden ser almacenadas en categorias de facil acceso, y estas
categorias pueden ser "publicadas™ para hacerlas accesibles desde cualquier

curso del sitio.

v' Los cuestionarios se califican automaticamente, y pueden ser recalificados si se

modifican las preguntas.

v' Los cuestionarios pueden tener un limite de tiempo a partir del cual no estaran

disponibles.

v' El profesor puede determinar si los cuestionarios pueden ser resueltos varias

veces Y si se mostraran o no las respuestas correctas y los comentarios.
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v' Las preguntas y las respuestas de los cuestionarios pueden ser mezcladas

(aleatoriamente) para disminuir las copias entre los alumnos.

v’ Las preguntas pueden crearse en HTML y con iméagenes.

v" Las preguntas pueden importarse desde archivos de texto externos.

v" Los intentos pueden ser acumulativos, y acabados tras varias sesiones.

v’ Las preguntas de opcién multiple pueden definirse con una Unica o multiples

respuestas correctas.

v' Pueden crearse preguntas de respuesta corta (palabras o frases).

v' Pueden crearse preguntas tipo verdadero/falso.

v' Pueden crearse preguntas de emparejamiento.

v’ Pueden crearse preguntas aleatorias.

v’ Pueden crearse preguntas numéricas (con rangos permitidos).

v/ Pueden crearse preguntas de respuesta incrustada (estilo ‘cloze™) con

respuestas dentro de pasajes de texto.

v’ Pueden crearse textos descriptivos y graficos.
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4.3 HERRAMIENTAS PARA ELABORAR CONTENIDOS
DIGITALES.[20]

Herramientas para elaborar contenidos digitales:

e Cuadernia: Es la herramienta de creacion de contenidos digitales educativos
de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla-La Mancha. Con esta
herramienta se pueden crear recursos reutilizables, cuenta con un editor de
cuadernos digitales, y una biblioteca de ODEs para Infantil, Primaria y
Secundaria. Los recursos son visualmente atractivos y motivadores para el
alumnado; estan catalogados siguiendo el estandar LOM-ES 1.0 y afiade
ademas la herramienta Cuaderna Catalogacion para catalogar un Objeto
Digital Educativo (ODE). Cuadernia es la herramienta de creacion de
contenidos digitales educativos de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
Castilla-La Mancha. Con esta herramienta se pueden crear recursos
reutilizables, cuenta con un editor de cuadernos digitales, y una biblioteca de
ODEs para Infantil, Primaria y Secundaria. Los recursos son visualmente
atractivos y motivadores para el alumnado; estan catalogados siguiendo el
estdndar LOM-ES 1.0 y afiade ademas la herramienta Cuaderna Catalogacion

para catalogar un Objeto Digital Educativo (ODE).

e Constructor: Crea contenidos educativos digitales y funciona en Windows y
Linux, en local o en un servidor. Tiene 53 modelos de actividades, desde
juegos hasta aplicaciones y permite la inclusion de applets. Genera ODEs
(Objetos Digitales Educativos) en paquetes zip. En la web de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura hay un paquete de recursos
para ver y descargar que se pueden usar en las aulas y también en los propios

domicilios para fomentar la autonomia de aprendizaje del alumnado.
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e Hot Potatoes es quiza la patata caliente mas popular en el campo de creacion
de recursos educativos digitales. Cuenta con seis aplicaciones que permiten
realizar actividades de opcion multiple, de respuestas cortas, crucigramas,
ejercicios de rellenar huecos, ordenar y asociar. Funciona en Windows y
Linux y necesitas tener instalado Java en tu equipo. El Servicio de Formacion
en Red del profesorado del ITE ofrece un curso sobre Aplicaciones

educativas con Hot Potatoes.

Para realizar el siguiente proyecto se ha seleccionado la herramienta Hot

Potatoes por sus muchas ventajas que se detalla a continuacion:

Hot Potatoes es un conjunto de herramientas de autor, desarrollado por el equipo
del University of Victoria CALL Laboratory Research and Development, que
permiten elaborar ejercicios interactivos basados en paginas Web de seis tipos

basicos.

La interactividad de los ejercicios se consigue mediante JavaScript. Ademas, el
programa esta disefiado para que se puedan personalizar casi todas las

caracteristicas de las paginas.

Para los docentes que utilicen el programa, Hot Potatoes es gratis. No obstante se
debe registrar el programa, para ello en la pagina Web de Hot Potatoes, se debe
llenar un formulario y gratuitamente proporcionan un nombre de usuario y una
contrasefia que se recibe por e-mail, conviene hacerlo pues de este modo se recibe
informacion de las actualizaciones del programa. Ademas, si no se hace, el
programa no tendra una funcionalidad completa y tendra limitaciones como el

namero de preguntas que se pueden poner en un ejercicio entre otras.

La informacién editable de cada tipo de ejercicio se guarda en un archivo
especifico a partir del cual se generara el documento final interactivo en formato

*.HTML. Todo este proceso es transparente al usuario docente.
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La pagina creada se debe subir a un servidor web; por tanto, el docente debe saber
cual es la direccion donde se encuentran los ejercicios para entregarsela a los

estudiantes.

El estudiante no necesita tener instalado en su equipo el programa Hot Potatoes
para realizar cada ejercicio. So6lo se requiere acceder utilizando un navegador.
Plataformas como WebCt y MOODLE pueden importar archivos de test o
ejercicios confeccionados con Hot Potatoes, lo cual se ilustra en la figura 44.

Half-Baked Software's Hot Potatoes = =2 =e
Archivo  Potatoes Opciones  Ayuda

@ Hot Potatoes- Vers GG

Figura 44. Herramienta Hot Potatoes 6

4.3.1 INSTALACION DE LA HERRAMIENTA HOT POTATOES.

El manual de instalacién ira en un CD adjunto al proyecto.

4.3.2 FORMAS DE UTILIZACION PEDAGOGICA.

v' Se puede utilizar para evaluacion diagnostica, ejercitacion o evaluacion

formativa.

v/ También es adecuada para calificar un tema o materia, es decir, para

evaluacion sumativa.
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4.3.3 HERRAMIENTAS

v JBC: Crea ejercicios de seleccion multiple. Cada pregunta puede tener tantas
respuestas como se requiera y cualquier nimero de ellas pueden ser correctas.
La retroalimentacion a cada respuesta se da al estudiante una retroalimentacién
especifica y aparece el porcentaje de aciertos cada vez que se selecciona una
respuesta correcta.

v' JCloze: Genera ejercicios de completacion. Se puede poner un ndmero
ilimitado de posibles respuestas correctas para cada espacio a completar y el
estudiante puede pedir ayuda si tiene dudas y se le mostrara una letra de la
respuesta correcta cada vez que pulse el botdn de ayuda. Una pista especifica
puede ser también incluida para cada espacio a completar. También se incluye

puntuacion automatica.

v" JCross: Crea crucigramas, se puede usar una cuadricula de cualquier tamafio.
Como en JQuiz y JCloze, un botdn de ayuda permite el estudiante solicitar una

letra en el caso de que la necesite.

v' JMatch: Crea ejercicios de términos pareados u ordenacién. Una lista de
elementos aparecen en la izquierda (estos pueden ser imagenes o0 texto), con

elementos desordenados a la derecha.

v' JMix: Crea ejercicios de reconstruccién de frases o parrafos a partir de
palabras desordenadas. Es posible especificar tantas respuestas correctas
diferentes como se quiera basada en palabras y signos de puntuacion de la frase
base. Se puede incluir un botdn que ayuda al estudiante con la siguiente palabra

0 segmento de la frase si lo necesita.
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4.4 APLICACION DE LA METODOLOGIA SCRUM EN EL PROYECTO

Segun el andlisis efectuado se optara por la metodologia Scrum, ya que se ajusta
mejor a las caracteristicas del proyecto.

También se ha tenido en cuenta el éxito que ha tenido el empleo de Scrum en
proyectos Open Source (codigo abierto) como es el caso de Moodle, cuyas
caracteristicas hacen que se adapte especialmente a esta metodologia.

Como es evidente no todas las précticas y procesos de la metodologia Scruum son
aplicables al presente trabajo, ya que se trata de un proyecto de Evaluacion; por
lo que a continuacion se especifica aquellos aplicables en este proyecto:

4.4.1 SPRINTS Y SPRINT PLANNING MEETINGS.

Se ha decidido realizar dos raleases con sus respectivas iteraciones.

v' Departamentos: Gestion de preguntas académicas.

v’ Tareas: Visualizacion de la Plataforma Virtual de la Escuela Politécnica del
Ejército Extencion Latacunga.

v Tareas: Gestion de Registro de Estudiante.

v Tareas: Gestion de implementar las preguntas en Hot potatoes.

v’ Tareas: Gestion de Modulo

v’ Calificaciones: Gestion de calificaciones.

4.4.2 PRODUCT BACKLOG Y PRODUCT OWNER

Entre un representante de las TICs , se realizara el Product Backlog (Historias de
usuarios) mediante los requisitos del sistema, siendo para este proyecto el Director

de la escuela de conduccion de la ESPE-EL el Product Owner
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4.43 SPRINT BACKLOG

Se realizara dentro de tareas dirigidas mediante planificaciones de entregas de las
tareas (Sprint planning meeting) para mantener el registro de las actividades a

realizarse.

4.4.4 SCRUM MASTER

« Incorporacion de Scrum en la cultura de la organizacion.

» Asegurar el cumplimiento de los roles y responsabilidades.

Formacion y entrenamiento en el proceso.

45 IMPLANTACION

4.5.2 REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

v' El sistema permitira el ingreso del usuario al aula virtual mediante el ingreso

del login y su password.

v’ El sistema desplegara una ventana con un entorno grafico muy amigable con el
usuario.

v’ El sistema desplegara un menu de opciones en donde el estudiante seleccionara
la evaluacién de la escuela de conduccién, la cual constara de 20 preguntas

tomadas de un banco de preguntas de forma aleatoria.

v El sistema cerrara automaticamente la evaluacion al transcurrir el tiempo

estimado por la escuela de conduccién gue se establecié en 20 minutos.
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v' El sistema visualizara un reporte del puntaje obtenido en la evaluacion en

donde informara al usuario evaluado la calificacién obtenida.

v' El sistema permitird generar una lista de todos los alumnos con sus

calificaciones obtenidas.

v' El sistema por cada alumno que ingrese a ser evaluado le designara

aleatoriamente las preguntas del banco de preguntas.
v El sistema en la parte superior de la pantalla mostrara el tiempo que va
transcurriendo al ir desarrollando la prueba para mantener para mantener en

alerta al usuario del tiempo.

v El sistema permitira registrar las preguntas de las materias del curso de

conduccion.
4.5.3. HISTORIAS DE USUARIO (PRODUCT BACKLOG)
Para la creacion de preguntas de una nueva carrera 0 curso académico el

Administrador de la Plataforma, requiere de la vision, politicas y objetivos

estratégicos sobre el cual estara soportado, lo que se analiza en la tabla 1.
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HISTORIA DE USUARIO

Numero: 1 Usuario: Administrador de la plataforma

Nombre de historia: Gestién De Preguntas Académicas.

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
(Alta / Media / Baja) (Alta /Media / Baja)
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 2

Desarrollador responsable: Barrionuevo Carlos

Descripcion:

Para la creacion de preguntas de una nueva carrera 0 curso académico el
Administrador de la Plataforma, requiere de la vision, politicas y objetivos
estratégicos sobre el cual estara soportado. Se verificara que las preguntas

obtenidas sean correctas.

Tabla 1. Gestion De Preguntas Académicas.

El usuario al ingresar en el enlace web http://espe-el.espe.edu.ec/ se le visualizara
la plataforma virtual de la ESPE-EL con un listado de carreras o programas
académicos, lo que se analiza en la tabla 2.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 2 Usuario: Administrador, Estudiante

Nombre de historia: Visualizacion de la Plataforma Virtual de la ESPE-EL

Prioridad en negocio: Media | Riesgo en desarrollo: Baja
(Alta / Media / Baja) (Alta /Media / Baja)

Puntos estimados: 1 Iteracidn asignada: 1

Desarrollador responsable: Barrionuevo Carlos

Descripcion:

El usuario al ingresar en el enlace web http://espe-el.espe.edu.ec/ se le visualizara
la plataforma virtual de la ESPE-EL con un listado de carreras o programas
académicos. El usuario administrador podra visualizar, modificar, eliminar de

acuerdo a la gestién de los requerimientos del sistema.

Tabla 2. Visualizacion de la Plataforma Virtual de la Escuela Politécnica del
Ejército.
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El sistema debe permitir el registro y confirmacion del registro de un estudiante en
un curso, mediante el envio de confirmacion y aprobacion de registro mediante un
mail, lo que se analiza en la tabla 3.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 3 Usuario: Estudiante

Nombre de historia: Gestion de Registro de Estudiante.

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
(Alta / Media / Baja) (Alta /Media / Baja)
Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 3

Desarrollador responsable: Barrionuevo Carlos

Descripcion:

El sistema debe permitir el registro y confirmacion del registro de un estudiante
en un curso, mediante el envio de confirmacion y aprobacion de registro
mediante un mail. Esta informacion puede ser susceptible de modificacion o

eliminacion.

Tabla 3. Gestion de Registro de Estudiante.

El sistema debe permitir importar archivos de test o ejercicios confeccionados
con Hot Potatoes por parte del profesor, lo que se analiza en la tabla 4.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 4 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Gestion de implementar las preguntas en Hot potatoes.

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta /Media / Baja)
Puntos estimados: 4 Iteracidn asignada: 1

Desarrollador responsable: Barrionuevo Carlos

Descripcion:
El sistema debe permitir importar archivos de test o ejercicios confeccionados
con Hot Potatoes por parte del profesor. Esta informacidn puede ser susceptible de

modificacion o eliminacion.

Tabla 4. Gestion de implementar las preguntas en Hot Potatoes.
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El sistema debe permitir gestionar la implementacion de las herramientas de
cuestionarios e importar archivos de test o ejercicios confeccionados con Hot

Potatoes por parte del Usuario Administrador, lo que se analiza en la tebla 5.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 5 Usuario: Administrador de la plataforma

Nombre de historia: Gestion de Modulo

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta /Media / Baja)
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 2

Desarrollador responsable: Barrionuevo Carlos

Descripcion:

El sistema debe permitir gestionar la implementacion de las herramientas de
cuestionarios e importar archivos de test o ejercicios confeccionados con Hot
Potatoes por parte del Usuario Administrador. Esta informacion puede ser

susceptible de modificacion o eliminacion.

Tabla 5. Gestion de Gestion de Modulo.

El sistema debe permitir el registro y consulta de las calificaciones, lo que se
analiza en la tabla 6.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 6 Usuario: Administrador de la plataforma

Nombre de historia: gestion de calificaciones

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
(Alta / Media / Baja) (Alta /Media / Baja)
Puntos estimados: 1 Iteracién asignada: 3

Desarrollador responsable: Barrionuevo Carlos

Descripcion:
El sistema debe permitir el registro y consulta de las calificaciones de los
estudiantes. También debe permitir el registro y consulta de las calificaciones

finales.

Tabla 6. Gestién de calificaciones
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4.5.4 PLANIFICACION DE ENTREGAS (SPRINT PLANNING)

Se realiz6 mediante reuniones con los directivos de la Escuela de Conduccion y el

desarrollador para establecer el plan de entrega del proyecto mediante una sinopsis

de las historias de usuarios en base a la prioridad y esfuerzo a fin de contar con un

sistema que facilite el proceso de evaluacion, lo que se analiza en la tabla 7, tabla

8.
HISTORIA PRIORIDAD | EZFUERZO
Gestion De Preguntas Académicas. Alta 4
Visualizacion de la Plataforma Virtual de la | Alta 1
Escuela Politécnica del Ejército.
Gestion de Registro de Estudiante Alta 1
Gestion de implementar las preguntas en Hot | Alta 4
potatoes.
Gestion de modulo. Alta 3
Gestion De Calificaciones Alta 2

Total de Semanas = 13

Tabla 7. Sinopsis de las Historias de usuarios

En base a la tabla 7, se llega a obtener un total de esfuerzo (tiempo de entrega del

proyecto) estimado de 13 semanas, lo que se analiza en la tabla 8.

Iteraciones | Historias | Prioridad | Esfuerzo | Fecha Inicio | Fecha Final
2 Historial | Alta 4 24/02/2013 23/03/2013
1 Historia2 | Media 1 24/03/2013 30/03/2013
3 Historia3 | Alta 1 31/03/2013 06/04/2013
1 Historia4 | Alta 4 07/04/2013 01/05/2013
4 Historia5 | Alta 3 02/05/2013 20/05/2013
1 Historia6 | Alta 2 21/05/2013 02/06/2013

Tabla 8. Sprint Planning
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4.5.5 HERRAMIENTAS

En el desarrollo de este proyecto de tesis se han utilizado las siguientes
herramientas que se detalla a continuacion, cabe recalcar que todo el software
utilizado para el desarrollo del sistema es absolutamente gratuito.

El proyecto, fue desarrollado aplicando las siguientes herramientas:
v Equipos:

v’ Laptops trabajando con Sistema Operativo Windows?7.

v’ Servidor, plataforma virtual de la ESPE-EL.

v’ Lenguaje de desarrollo para los graficos: HTML.

v" Software: Hot Potatoes.

v Modulo: Cuestionario (se encuentra incluido en la plataforma virtual de la
ESP-EI ).

45.6 SPRINT BLACKLOG

En esta fase se detallan las tareas y sub-tareas contenidas dentro de la primera
iteracion que engloba las historias gestion de preguntas académicas y de
Visualizacion de la Plataforma Virtual de la Escuela Politécnica del Ejército, las
cuales tienen su tiempo y desarrollador, con lo cual se llevara perseverancia de
las tareas que van desarrollandose con normalidad y en las que se tienen

complicaciones. lo que se analiza en la tabla 9
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HIST. | TAREA DESARR. DIAS | 1- | 8- | 15- | 16-
AVANCE 7 114121 | 22
01 Obtener las | Carlos En X [X [ X |X
preguntas de | Barrionuevo | Progreso
cada materia
documentadas
01 Verificar que el | Carlos Complet. X
contenido este | Barrionuevo
correcto
02 Ingreso y X
analisis de
funcionamiento | Carlos Complet.
de la | Barrionuevo
Plataforma
Virtual
02 Establecer Carlos Complet. X

criterios de

funcionamiento

Barrionuevo

Tabla 9. Sprint blacklog - iteracion 1
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45.7 SPRINT BLACKLOG

En esta fase comprende la gestion de registro de Estudiante, gestién de

implementar las preguntas en Hot Potatoes, lo que se analiza en la tabla 10.

HIST.

TAREA

DESARR.

AVANCE

DIAS

1-
7

8-
14

15-
21

22

03

Registro de
Nuevo Usuario
Estudiante de
la Escuela de

Conduccién

Carlos

Barrionuevo

Complet.

04

Registro de las
preguntas en la
herramienta

Hot potatoes .

Carlos

Barrionuevo

Complet.

04

Configuracion
de las
preguntas de
acuerdo a lo
especificado en
los requisitos

del sistema.

Carlos

Barrionuevo

Complet.

04

Verificacion de

funcionamiento

Carlos

Barrionuevo

Complet.

Tabla 10. Sprint blacklog - Iteracion 2
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458 TAREAS COMPLETADAS (REVISION DE SPRINT).

Resultado que se muestra en los siguientes figuras que se detallan a
continuacion: figura 45, figura 46, figura 47, figura 48, figura 49, figura 50, figura
51, Figura 52, figura 53, figura 54, figura 55, figura 56, figura 57, figura 58,
figura 59, figura 60.

ep—_ | 2 & & O
s E s P E Usted no se ha autentificado,
@ESPE
- Eom
ESPE
gt
prrver——
[
S apddeme & et

o Forenians do Aapale (oo
Corvance ahora Lraands wnd Cumrta

6 Pt  Thoodle

Figura 45. Registro de Usuario
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Conar conets | Cancelnt
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Figiura 46. Registro de datos sobre el Usuario
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Figura 47. Validacion Usuario

Al ingresar el usuario los datos obligatorios para registrarse en la plataforma
virtual de la ESPEL para ser evaluado, el sistema le enviara un mail a su correo
confirmandole el proceso de inscripcidn como se muestra en la figura 49.

Hola, Tonato Juan

Se ha solicitado la apertura de una cuenta en
‘Educacién Virtual ESPEL'’ utilizando su direccién de correo

Para completar el proceso de inscripcion haga clic aqui

http //webltga espe.edu.ec/moodie/login/confirm php?data=Ww7DdipgCKJOxPe/ictonatoc

En la mayoria de programas de correo electrénico este
enlace deberia aparecer en azul. Si no funciona, cértelo y
péguelo en la ventana de direcciones de su navegador.

Si necesita ayuda, contacte por favor con el administrador
del sitio

Plataforma Virtual ESPEL
efmontaluisa@espe edu ec

webltga espe edu.ec/moodle

Viajes a Orlando 2013

EDGAR FABIAN
Afadir a circulos =
B -

Mostrar detalles

Estudia tu carera en linea,
obtén su licenciatura en linea

www.aiu.edu

Fondos de pantalla
Fondos de pantalla y salvapantallas
3d. Decora tu pc con App gratis!

www.Popularscreensavers.c

Figura 48. Confirmacion validacion de Usuario
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Figura 49. Usuario creado.

El sistema se inicia de nuevo una vez confirmado el proceso de inscripcion para
permitir el ingreso al nuevo usuario,como se muestra en la figura 51

Mmoodie =
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@25
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Figura 50. Verificacion de Usuario creado.
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Ingreso de las preguntas en la herramienta Hot Potatoes

JQuiz: ChUsers\ katty'\ AppData'Local\Temp\Ternpl_examenes_de_grado.zip'.cuestionaric_educacion_vial.jqz EI@
Archive Edicién  Insertar Gestionar Preguntas  Opciones  Ayuda
aedd o @ ¥ BEEHH | B 2
Titulo | SEGURIDAD VIAL
P 215 = Antes de realizar una maniobra de adslantamiento, ;usted deberia.? & |Respuestas mflltiplesj
- <img src="images/pregunta_215 jpg"” width="100" height="102" style="float:
- Respuestas Indicaciones Configuracion
Acelerar en via recta v a nivel - ~ [ Correcto
A
Fitar insistentemente y pasar o « [~ Correcto
B
Tener buena visibilidad v espacio < + |v Correcto
suficiente
c
[~ Correcto
D

Figura 51. Registro de pfeguntas de la materia de Seguridad Vial en la
herramienta Hot Potatoes 6.

Ingreso de las preguntas en la herramienta Hot Potatoes

[@] JQuiz: C\Users\katty' AppDatatLocal Temp' Templ _exagra.ziph.cuestionario_ley_de_transito.jgz [=]
thy\App P pl_exagra.zip ey iq
Archive Edicion Insertar Gestionar Preguntas  Opciones  Ayuda
aedd o E ¥ B EHEWwH || 2
Titulo ‘ LEY DE TRANSITO
P ‘200 j iPuede usted apelar la sentencia por la contravencidn.? a |Respuestas mL’|ItipIesj
- = = ~—=
- Respuestas Indicaciones Configuracion
Si 5 + |¥ Correcto
A
Mo 5 + [T Caorrecto
B
[~ Correcto
c
I~ Correcto
D

Figura 52. Registro de preguntas de la materia de Ley de transito en la
herramienta Hot Potatoes 6.
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Ingreso de las preguntas en la herramienta Hot Potatoes
[%] Jquiz CAUsers\katty' AppDatai Local Temp| Templ_exagraziph cuestionane_mecanica gz [ || = ]
Archive  Edscitn  Imsertar  Gestonar Preguntaz  Opesones  Ayuda

aeHBTES - P @WK B 7
Titulo | MECANICA

P |1 :Jl Un automdwil es - |R¥5WESI35 F'"-'"l'l:ﬂ?!j
Y
= | Respuestas Indicaciones Configuracion

Un vehiculo gue se desplaza por el - =~ [ Correcio

temeno mediante la fusrza
A surmmnistrada por um motor de
combustidn intema, Namado asi

Urn vehiculo que s¢ desplaza por ol - = [ Coredo
terreno mediante la fuerza
E summisirada por un motor de

axplosiin - -

Las 2 defimcionas son comectas » = | Comacto
c

| - = [ Comedo
D

Figura 53. Registro de preguntas de la materia de Mecéanicaen la
herramienta Hot Potatoes 6.

Configuracion para determinar las preferencias del cuestionario generado

Archive de configuracién: C:\Program Files\HotPotatoesthenglishé.cfg E@
Editar Insertar
Titulos/instrucciones Avisos/indicaciones |Elot0nes | Aspecto | Contador] Otros | F'ersonalizar] cGl |
Indicador de "Correcto™ Respuestas correctas al primer intento:
|Currecto |Las preguntas fueron contestadas correctame
Indicador de “Incarrecto™ Siguiente letra correcta de la respuesta:
|Inc0rrect0 |Respuesta seleccionada correctamente:
Intento correcto: Por favor, introduzca una respuesta
|C0rrect0 |F'0r favor seleccione una respuesta
Intentz incorrecto: Surespuesta es parcialmente incorrecta:
|Se|eccion Incorrecta |La respuesta es incorrecta
Su puntuacidn es: Respuestas correctas:
|Su nota es: |Respuestas correctas:
Preguntas contestadas hasta este punto: Ejercicio completado.
|F'reguntas contetadas hasta ahora: |E\;a|uaci0’n completada

Figura 54. Configuracién en la opcion Avisos/Indicaciones de la herramienta
Hot Potatoes 6.
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Configuracion para determinar las preferencias del cuestionario generado
Archive de configuracion: C:\Program Files\HotPotatoest\english6.cfg EI@

Editar Insertar

Titulos/Anstrucciones | Avisosfindicaciones Botones |.-*\spe|:10 | Contador | Otros | F'ersonalizar] cal |

Texto para el botdn "Comprabar Respuesta™ Texto para el botdn "Correcta™

Comprovar Respuesta |C0rrect0

W Incluir el botdn “Pista Leyenda para el botdn “Siguiente pregunta™
Leyenda: |F'ista |:>

W Incluir el botdn "Mostrar respuesta Leyenda para el botén "Pregunta anterior

Leyenda: |MUStrar Respuesta |<:

Leyenda para el botdn "Mostrar todas las preguntas™ Leyenda botdn "Mostrar preguntas de una en una

Muostrar todas las preguntas |f'u"|05trar preguntas de en una en una

MNavegacién

¥ Incluir botén "Siguiente Ejercicio Texto: |:>

URL del Siguiente ejercicio: |nextpage.htm = Buscar. .. |

[« Incluir botén “Ir a Contenidos Texta: |I|‘|dex

LURL de la pagina de contenidos: |c:0ntents.htm = Buscar .. |

W Incluir botén “Atras Tendo: |<:

= Cargar ‘ = suaraar ‘ & cuargarcome| | o OK @ Ayuda |

Figura 55. Configuracion en la opcion Botones de la herramienta Hot
Potatoes 6.

Configuracion para determinar las preferencias del cuestionario generado
Archive de configuracien: C:\Program Files\HotPotatoesg\englishi.cfg IEI@

Editar Insertar

Titulos/nstrucciones | Avisos/indicaciones | Botones | Aspecto  Contador |Otrns | F'ersnnallzar] CGl |

Limite de tiempo

v Especifigue un limite de tiempo para este ejercicio

Minutos- |20

e

Segundos: |0

Su tiempo ha terminado:

Su tiempo a terminado

= Cargar | = cuargar ‘ Bl cuardar comeo

W OK “? Ayuda |

Figura 56 Configuracion en la opcion Contador de la herramienta Hot Potatoes
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Configuracion para determinar las preferencias del cuestionario generado
Archive de configuracion: C:hProgram Files\HotPotatoesthenglisht.cfg E@

Editar Insertar

Titulos/instrucciones | Avisos/indicaciones | Botones | Aspecto | Contador Otros |Persona|izar'| cGl |
v Include SCORM 1.2 functicns
[ Maostrar un nimero limitado de items cada vez que cargue la pagina

nero de items a mostrar cada vez que cargue |a pagina: |20 =

¥ Barajar el orden de las preguntas cada vez que cargue la pagina

Barajar el orden de las respuestas en cada pregunta cuando cargue la pagina

CUBEY

Mostrar nimero de preguntadas contestadas correctamente al primer intento

1l

Mostrar la puntuacidn después de cada respuesta correcta

-

Revisian de respuestas sensible a maydsculas y mindsculas

<

Mostrar otras respuestas correctas

2 > Mumero de intentos permitidos antes de que una pregunta hibrida se transforme al modo de eleccih

[~ Procesamiento especial para manejar datos en el formato de salida para idiomas gue se escriben de dere
I~ Crearun fichero enlazado independiente que contenga el cddigo JavaScript

[T Incluir mapa de caracteres par ayudar al alumno a escribir caracteres no romanos

Incluya siempre estos caracteres:

= Cargar ‘ I Guardar | K& Guardar como ¢ Ayuda

Figura 57 . Configuracion en la opcion Otros de la herramienta
Hot Potatoes 6

Dar click en el (icono/Exportar para crear una pagina web para
navegadores) para corregir posibles errores, como se muestra en las
figuras:

SEGURIDAD VIAL

En la siguiente evaluacion en linea Ud. tiene que seleccionar las respuestas correctas en donde tendra un tiempo estimado de 20 minutos para contestar
la evaluacidn.

Mostrar todas las preguntas

1120 _Sigiente Pregunts |
Cuando ésta pintada una doble linea amarilla en la calzada, ¢en que caso usted puede adelantar.?
A Ll Los fines de semana
B. LI Cuando no existen vehiculos.
C. Ll Nunca

Figura 58. Comprobacion de funcionamiento de la evaluacion
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LEY DE TRANSITO

En la siguiente evaluacidn en linea Ud. tiene que seleccionar las respuestas correctas en donde tendrd un tiempo de 20 minutos para contestar la
evaluacidn.

Mustrar todas las preguntas

1720 Siguiente Pregunta

¢Los delitos y contravenciones de transito, la Ley las considera de caracter.?

A ? Culposo
B. 7 Fortuita

C. ? Fuerza mayor

Figura 59. Comprobacion de funcionamiento de la evaluacion

MECANICA

En la siguiente evaluacidn en linea Ud. tiene que seleccionar las respuestas correctas en donde tendrd un tiempo de 20 minutos para contestar la
evaluacidn.

Mostrar todas las preguntas

1/20 Siguiente Pregunta |

En el motor de explosidn el elemento principal en el sistema de alimentacidn es el . cuya funcién es mezclar la gasolina y el
aire:

A LI Estrangulador
B. ;I Estarter

¢ 2 | Ralenti

D ;I Carburador

Figura 60. Comprobacion de funcionamiento de la evaluacion
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45.9

ITERACION 3

4.5.10 SPRINT BLACKLOG

En esta fase de Sprint Blacklog Iteracién 3 comprende la Gestion de modulo

cuestionario, Gestion de calificaciones, lo que se analiza en la tabla 11.

HIST

TAREA

DESARR.

AVANCE

DIAS

1-
7

8-
14

15-
21

16-
22

05

implementacion
de las
herramientas

de cuestionario
e importar
archivos de test
confeccionados
con Hot

Potatoes

Carlos

Barrionuevo

Complet.

06

Configuracion
del Modulo
para obtencién
de
calificaciones
de acuerdo al
pensum de
estudios del

alumnado

Carlos

Barrionuevo

Complet.

Tabla 11. Sprint blacklog - Iteracion 3
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4.5.11 TAREAS COMPLETADAS (REVISION DE SPRINT).

Resultado que se muestra en las siguientes figuras: 61, 62, 63;que se detallan a

continuacion.

PREGRADD  POSGRADO

EDUCACION CONTINUA ~ MANUALES ESPE

ESPEL » EX GRADO TIPO C - I PROMOCION # Archivos

[0 P backupdata
[0 = images

[ £ exagrazip

0 bytes 30 de julio de 2013,
204 4Kb 20 de noviembre de 2012,

[0 & cuestionario_educacion_vialhtm  387.4Kb 21 de noviembre de 2012,
[] | cuestionario_educacion_vial.jgz 245Kb 21 de noviembre de 2012,
[0 &) cuestionario_ley_de_transito.htm  321.2Kb 21 de noviembre de 2012,
[] (4] cuestionario_ley_de_transito_jgz ~ 205.3Kb 21 de noviembre de 2012,
] i cuestionario_mecanica.htm 340.5Kb 21 de noviembre de 2012,
] [ cuestionario_mecanica jgz 157.5Kb 21 de noviembre de 2012,

249.6Kb 27 de junio de 2013,

11:05
08:49
11:59
11:59
12:00
12:00
14:28
14:28

Renombrar
Renombrar
Editar Renombrar
Renombrar
Editar Renombrar
Renombrar
Editar Renombrar

Renombrar

15:00 Descomprimir Lista Restaurar Renombrar

Figura 61. Importacién del modulo cuestionario de la herramienta Hot

Potatoes 6 a la plataforma Virtual Moodle de la ESPE-EL.

Control de acceso

Calificaciones

Abrir cuestionario @

Cerrar cuestionario @

Se requiere contrasefia @

Se requiere direccidn de red @

Permitir revision @

Intentos permitidos @&

Método de calificacion @
Calificacidn maxima @

Eliminar item de calificacion @

6 = agosto * 2013 ~ 16 + 20 ~ [C|Deshabilitar
6 ~ agosto ~ 2013 ~ 16 = 50 ~ [|Deshabilitar

No -

1 intento -
Calificacion mas alta -
20 -

No

Figura 62. Configuracion del modulo importado de la herramienta Hot

Potatoes 6.
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AEXAMENES DE GRADO TEQRICOS: Ir al calendario...
Nuevo evento...
Ir
Bisqueda avanzada El Exdmen podra realizarse una sola vez, presione el enlace cuando este preparado/a
Hor tavor no abandone la evaluacion hasta que haya terminado la misma o el tiempo
haya finalizado Actividad desde domingo, 11
I de agosto de 2013, 19:47
# Activar edicion ¥ Informe completo de la
P Configuracidn & actividad reciente...
Q)ASignar roles : Sin novedades desde el
T Calificaciones PR VALUACIONES DE PRACTICA: iltimo acceso
2, Grupos
[=l Copia de sequridad
[l Restaurar Las Evaluaciones de Practica podran realizarse varias veces cada una, presione el
(il Importar enlace cuando este preparado/a. Por favor no abandone |a evaluacidn hasta que haya
S Reiniciar terminado la misma o el tiempo haya finalizado. Practique las veces que sean
\ Informes necesarias a fin de incrementar sus posibilidades de éxito en la evaluacidn de grado
Preguntas @ Practica: Educacidn Vial
[ Archivs & Practica: Ley de Transito
2 Darfil & Practica: Mecdnica
Figura 63. Evaluacion implementada en la plataforma Virtual Moodle de la

v Prueba de gestion de pruebas académicas
En esta prueba se realizd la gestion de obtencion de las preguntas académicas,
criterios de funcionamiento del sistema conjuntamente con los coordinadores de la

Escuela de Conduccion de la ESPE-EL, lo cual se muestra en la tabla 12.

Caso de Prueba Gestion de Pruebas Académicas

Ingreso de datos (Preguntas)

Categoria: “Curso/Escuela de
Entrada Conduccion de la ESPE-EL”

Nombre: Exadmenes de Grado Teoricos

Resultado Esperado El sistema debe guardar los datos de las
evaluaciones creadas previas a la

verificacion de las mismas.

El usuario debe ser o tener un rol
asignado de administrador para poder
Condiciones realizar la creacion de las evaluaciones
de grado del curso de conduccién de la
ESPE-EL.
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Observacion La evaluacibn una vez concluida

visualizara la calificacién obtenida

Procedimiento Las evaluaciones se las realizaran
aplicando la herramienta de Hot

Potatoes Version 6 en el Modulo JQuiz

Tabla 12. Caso de Prueba Gestion de Pruebas Académicas

v’ Gestion de Registro de Estudiante.

En esta prueba realizamos el registro de un nuevo usuario dentro del sistema
mediante el formulario de registro que se encuentra en la Plataforma Virtual

Moodle de la ESPE-EL, lo cual se muestra en la tabla 13

Caso de Prueba Registro de Estudiante.

Ingreso de datos

Nombre de Usuario: Estudiante

Contrasena; *********

Direccién de correo:
estudiante@hotmail.com

Entrada Correo (de nuevo):

estudiante@hotmail.com
Apellido: Estudiante

Nombre: Estudiante
Ciudad: Ambato

Pais: Ecuador

Resultado Esperado Registro del nuevo usuario a ser
evaluado
Condiciones El nombre de usuario debe ser Unico

El mail de usuario debe ser Unico
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Observacion

El usuario no puede registrarse varias

VECes.

Procedimiento

Ingresar a la plataforma virtual

Hacer click sobre "Comience ahora

creando una cuenta"

Ingresar los datos obligatorios
(Nombre de usuario,

Contrasefia, Direccion de correo,
Correo, Apellido,

Nombre, Ciudad, Pais).

Hacer click en "Crear cuenta"

Resultado

El sistema se inicia de nuevo para
permitir el ingreso al nuevo usuario

creado.

Tabla 13. Caso de Prueba Registro de Estudiante.

v’ Gestion de implementar las preguntas en Hot Potatoes

En esta prueba realizamos el registro y configuracion de las preguntas en la
Herramienta Hot Potatoes 6 en el modulo JQuiz para posteriormente importarlo y

configurar como un modulo de cuestionario en la Plataforma Virtual Moodle de

la ESPE-EL, lo cual se muestra en la tabla 14.
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Caso de Prueba

Gestion de implementar las preguntas en Hot

potatoes.

Entrada

Ingreso del titulo de la evaluacion en la

herramienta Hot Potatoes 6

Ingreso de datos(Preguntas) en la herramienta
Hot Potatoes 6

Configuracion para determinar las preferencias

del cuestionario generado.

Insertar imagenes desde un archivo de disco duro

Utilizar la opcion “Exportar” de la barra de
herramientas del sistema para crear una pagina
web para navegadores para corregir posibles

errores.

Condiciones

Para ingresar imagenes se debe tener archivadas
las imagenes deseadas en una carpeta en la
misma ubicacion que se baya a ejecutar el

resultado de la aplicacion.

Observacién

Las preguntas no pueden ir repetidas

Para Guardar la aplicacion se la debe hacer
conservando la misma extensién que nos da por

default el sistema.

Procedimiento

Ingresar a la herramienta Hot Potatoes.

Ingresar a la seccion de modulos(Hot Potatoes)
(Agregar/JQuiz).

Ingresar las preguntas con sus titulos.
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Configurar ingresando en la (opcion/lr a la
pantalla de configuracion) de la barra de

herramientas del sistema.

Dar click en el (icono/Exportar para crear una
pagina web para navegadores) para corregir
posibles errores.

Tabla 14. Caso de Prueba Gestion de implementar las preguntas en Hot
Potatoes.

v" Prueba gestion de médulo

En esta prueba realizamos la importacion de las evaluaciones desarrolladas en Hot
Potatoes 6 a la Plataforma Virtual Moodle de la ESPE-EL, lo cual se muestra en la
tabla 15.

Caso de Prueba gestion de modulo

Ingreso de datos

Entrada Nombre de Usuario: Administrador

Contrasena; *********

Resultado Esperado El sistema debe importar los archivos

de evaluaciones.

El usuario debe estar registrado como

Condiciones administrador del curso

El archivo se importara al sistema
Observacién directamente en el modulo

seleccionado.

Ingresar a la plataforma virtual
(Administrador)
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Ingresar al curso donde se desea
importar los archivos de evaluaciones
(Escuela de Conduccion ESPE-EL).

Seleccionar la seccién archivos

Seleccionar el archivo y las imagenes
que se desea subir a la plataforma.

Hacer click en "Subir archivo"

Seleccionar la ruta donde se encuentra
el archivo que deseemos subir a la
plataforma.

Regresar al curso y desde el combo
Procedimiento agregar actividad elegir la opcién Hot

Potatoes Quizzes.

Configurar los datos del cuestionario
de acuerdo a los requisitos funcionales

del sistema.

Hacer click en "Guardar cambios”

El sistema descarga el archivo que se
Resultado Real ha importado con anterioridad de
nuevo para permitir el ingreso al nuevo
usuario creado para que realice la

evaluacion de grado.

Tabla 15. Caso de Prueba gestién de médulo

v’ Prueba gestion de calificaciones.
En esta prueba el estudiante accede a su boleta de calificaciones, pudiendo

consultar todas sus notas o solamente sus promedios de un curso en el que se ha

inscrito previamente, lo cual se muestra en la tabla 16.
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Caso de Prueba

Gestion de calificaciones.

Entrada

Ingreso de datos

Nombre de Usuario: Administrador,
Estudiante

Contrasena; *********

Resultado Esperado

El sistema debe permitir el ingreso e

interaccion dentro del curso

Condiciones

El usuario debe estar registrado dentro
del curso para poder interactuar dentro
de él

Observacién

El sistema permite la consulta de
promedios y notas
Individuales (Estudiante) y generales
(Administrador).

Procedimiento

Ingresar a la plataforma virtual

Ingresar al curso donde se desee

consultar las calificaciones.

Hacer click sobre "Calificaciones"

Resultado Real

El sistema abre la pagina del registro

de calificacionesdel estudiante.

Tabla 16. Caso de Prueba Gestién de calificaciones.
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5.1.

CAPITULO 5

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES.

El uso de la metodologia Scrum para el analisis, disefio y desarrollo del
sistema de evaluacién, permiti6 obtener un producto de software que
automatiz6 el proceso de evaluacion, dentro de los plazos previstos y
cubriendo todas las necesidades que exige la escuela de conduccion de la
ESPE-EL.

Las herramientas utilizadas para el desarrollo del presente proyecto han sido
en su mayoria Hot Potatoes , economizando de esta manera los costos de
construccion y mantenimiento del sistema por ser un sistema de software

libre.

La implementacion de herramientas de evaluacion en la Plataforma Virtual
Moodle de la ESPE-EL para la escuela de conduccion, permitio a los
colaboradores del area académica reducir los tiempos empleados en la
administracion y gestion de los procesos academicos, de esta manera la
institucion brinda un mejor servicio a los estudiantes, docentes. reduciendo

los ingresos de datos manuales que generan resultados de poca fiabilidad.
La especificacion de requerimientos del sistema desarrollado se lo hizo poco

a poco a medida que se avanzaba con los diferentes prototipos del sistema, lo

cual permitio realizar correcciones y ajustes al producto de software creado.
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5.2.

RECOMENDACIONES

Para el desarrollo de proyectos pequefios es aconsejable la metodologia agiles
Scrum ya que permite obtener buenos resultados en cortos plazos de tiempos,
y con un equipo de desarrollo no muy extenso y con una buena interaccion

con el usuario final.

Para el desarrollo de aplicaciones web es recomendable usar herramientas de
software libre, para evitar los altos costos de licenciamiento y la poca
flexibilidad que presenta el software propietario. Se recomienda el uso de
software libre, pues la tendencia actual es la utilizacion de estas herramientas
que aparte de economizar totalmente la construccion de un sistema, facilitan
en gran manera la misma, a mas de que permiten reutilizar el codigo y
optimizarlo, dando con esto un buen mantenimiento al sistema que se haya

construido.

Para la realizacion de un sistema que permita automatizar los procesos de una
institucion educativa, es recomendable conocer y entender los procesos, para
poder recolectar los requerimientos de una manera mas facil y rapida evitando

errores en la fase de desarrollo.

Se recomienda a la escuela de conduccion de la ESPE-EL utilizar el actual
proyecto de tesis como una guia para la automatizacion a futuro del proceso

de gestion de recursos econdémicos.
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