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Resumen

La presente investigacion se realizé en la camerdngenieria Electrénica en
Telecomunicaciones sede Sangolqui del departandentléctrica y Electronica de la
ESPE, proponiendo evaluar la incidencia entre dasables; la metodologia de
ensefianza — aprendizaje utilizada por los docentés primera etapa de formacion y el
rendimiento académico en las asignaturas correspued al eje de Formacion

Profesional.

La técnica de investigacion utilizada fue docurakent de campo con el
propoésito de recopilar informacion sobre el disgfiplanificacion de las asignaturas
sujetas a investigacion. La técnica de campo jwdn la observacién permitio
identificar la metodologia de ensefianza utilizada lps docentes; para la técnica
documental se analizaron la malla curricular,cgtgdolio docente, reporte de notas de
los estudiantes y se utilizaron instrumentos coamirevistas, encuestas y observacion
para demostrar si metodologia de ensefianza utilipad los docentes incide en el
rendimiento académico de los estudiantes y a la@pacer el nivel de logro alcanzado

en las competencias especificadas para cada asignat

La validacion estadistica de los resultados panarlieba de hipétesis con los
datos cualitativos se utilizo la prueba estadisgfie@ontraste Chi cuadrado y para datos
cuantitativos se utilizé el analisis de varianzayande un factor de Fisher que permitié
encontrar si existian diferencias entre las notés grueba Tukey para determinar la
homogeneidad estadisticamente de los grupos yliiauacual es la asignatura de mas

alto rendimiento.

Los resultados obtenidos conllevan a concluir gpesar de que los estudiantes
estan de acuerdo con su nivel de logro de aprgedirédenciado en la adquisicion de
las competencias especificadas en cada una dsitasmturas, los métodos y técnicas
utilizados por el docente si inciden en el procdscensefianza — aprendizaje de los
estudiantes. También se evidencia que el rendim@&cdadémico de los estudiantes con
las técnicas y métodos utilizados al momento es as@naturas la mas alta es en

Circuitos Eléctricos 1l con 14,84 puntos.
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Si bien es cierto que el resultado de la invesibgamuestra que el nivel de
satisfaccion en cuanto al logro de los aprendigaétratarse de un modelo educativo
enfocado en competencias es satisfactorio no se dighr a un lado que en el ambito
educativo esta determinado por el rendimiento yesq@lo en una nota y ésta es muy

cercana a 14.00 puntos.

Considerando estos resultados se realiza una gstgpque consta en el dltimo
capitulo que pretende ser un aporte al mejordmide la practica docente, haciendo
uso de metodologias activas que son alternatilestaadicionales, tomando como base
resultados de investigaciones realizadas por afyamtores en los que recomiendan
técnicas de metodologias activas o participatipaga carreras de ingenieria como es el

uso de la técnica del Aprendizaje Basado en Prasem
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Abstract

This research was performed in the Electronics mew®jing career in
Telecommunications from the Electrical and Eleuize department of the ESPE
Sangolqui, the main objective is to evaluate tledence between two variables, the
methodology of teaching - learning used by teachetbe first stage of forming and
academic performance in the courses correspondipgpfessional training axis.

The research technique used was documentary afd that let get the
information about the design and planning of therses covered by this investigation.
The field techniqgue and observation let identifg tteaching methodology used by
professors, the documents used in the documengatynigue were the curriculum,
teaching portfolio, evaluation report of studentsd aused instruments such as
interviews, surveys and observation that let knbteaching methods used by teachers
affects the academic performance in the student$ @so know the level of
achievement in the competencies specified for eaarse.

The statistical validation of the results for hypegis testing with qualitative
data test was used chi-square statistic and gaawgitdata was used analysis of
variance (Anova) or test fisher to find if thererevalifferences the notes between the
courses and Tukey test to determine the statisticalogeneity of the groups and see
what is the highest performing course.

The results of this research let to conclude ththbagh students are agree with
their achievement of learning level evidenced l®ydbquisition skills specified in each
course, the methods and techniques used by théesad they influence in the
teaching - learning process. It is also noted thatacademic performance of students
with the techniques and methods used in these esting highest is 14.84 points in the
Electric Circuits 1.

If it is true that the result of the research shosetisfaction level in the
achievement learning by the students are satisigoiee cannot forget that this is an
educational model focused by competencies and thes® in the educational field are
determined by performance and expressed by a matethas is very close to 14.00

points.
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Considering these results | present a proposalleeten the chapter four that
aims to contribute to the improvement of teachingcpce, using active methods that
are alternatives to traditional, based on resultseesearch conducted by some authors
and recommend the use of techniques active of #micypatory methodologies for

engineering careers such as the technique of PnoB&sed Learning.
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CAPITULO |

El Problema

Planteamiento del problema

En la actualidad en paises europeos se habla Hacia una sociedad del
conocimiento, ya que en un mundo globalizado eguel existe un gran desarrollo de
medios de comunicacion y de informatica es necespe la educacion y la formaciéon
profesional también apoyen al desarrollo en el toniblitico, social y econémico; es
por esto que la educacion ahora es visualizada ateera integral, vinculada con la
sociedad, que no tenga limitaciones , que permitadvilidad de los profesionales, que
facilite la flexibilidad en la adquisicion de commientos por lo que se pretende tener

un proceso que se desarrolle a lo largo de la vida.

La universidad ecuatoriana también busca ir hacgotiedad del conocimiento
por lo que en los momentos actuales se enfrenta gran reto que es el mejorar la
calidad de la educacion superior; esto trae congigicaciones politicas, econdmicas
y sociales que buscan alcanzar un profesionalrmtggoyado de una tarea académica y

una actividad investigadora.

La formacion de un profesional integro en una stadedel conocimiento
también esta ligada a la formacion de profesionadespetentes, que respondan a las
necesidades de la sociedad por lo que hace necrdsanbién revisar los nuevos
objetivos de aprendizaje y nuevas formas o metgiméode ensefiar y alcanzar estos

aprendizajes mejorando asi la calidad académica.

La calidad académica en la universidad ecuatoresta siendo ampliamente
cuestionada por diversos factores uno de ellos ameaciona (Didriksson, 2008) ha
sido la privatizaciéon de la educacion superiordalanas que un avance en el desarrollo
educativo ha sido parte de un gran negocio; elrmméofinal de evaluacion de
desempenio institucional realizado como parte deida® 14 a las Universidades y

Escuelas Politécnicas también develan falenciasayde ellas esta relacionada con la
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docencia; los hallazgos importantes que menciona $ formacién académica de los
docentes que apenas era un 16% con titulo de auiagk la precarizacion laboral que
incide con la motivacién en la labor pedagogical yiempo de dedicacion docente

relacionado con la calidad de ensefianza.

La ensefianza es la tarea del docente universitgoera conseguirla disefa y
crea un dispositivo didactico, guiado por una melmgia de ensefianza y haciendo uso
de técnicas que permitan lograr un aprendizaje psguio. Sin embargo al existir
problemas en el desempefio docente, la escasacférman el uso de nuevas
metodologias y técnicas de ensefianza para docpréa® tienen dedicacion completa,
los aprendizajes en los estudiantes son deficieqexiominando la metodologia de
ensefanza tradicional en el aula, la cual fuel&gior mucho tiempo y con la cual nos

formamos muchos profesionales en los que me incluyo

Esta manera de ensefiar no es suficiente cuandwmida de innovacion
educativa que (Carnobell, 2002) la define comorgmo de renovacion pedagodgica ya
qgue el éxito del aprendizaje depende del dispasitidactico seleccionado por el
docente y el seguimiento del proceso que pernigdquisicion de las competencias
definidas en el perfil profesional, asi tambiérralentre el educador y el educando
cambia drasticamente, el estudiante pasa a semelgal actor y gestor de su propio
conocimiento mientras que el docente es el faddita mediador, guia del

conocimiento.

Consciente de esta problematica que enfrenta landa en la universidad
ecuatoriana el Departamento de Eléctrica y Elemtadpartiendo de los requerimientos
de la sociedad actual plasmados en un modelo edncabn un enfoque por
competencias que deben alcanzar los profesionadedadCarrera de Ingenieria
Electronica en Telecomunicaciones Yy conocedor lgu@novacion educativa es un
camino largo vy dificil que implica un cambio proflo entre sus actores y que los
docentes son la pieza fundamental de esta refoymgue la ensefianza superior y la
universidad debe encaminarse a la formacion depasscompetentes que se formaran

para la vida decide hacer una investigacion quenipe evaluar la Metodologia
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utilizada por los docentes en el proceso de engaftaaprendizaje en las asignaturas
del eje de Formacion Profesional en la primerasetipformacion de los estudiantes de
la Carrera de Ingenieria Electronica en Teleconaommes Yy su rendimiento
académico con el fin de incorporar metodologiasedtss activas o alternativas a las
metodologias docentes tradicionales y contribuiodhlecimiento y la mejora continua

en el proceso de formacion profesional.

En caso de no asumir la propuesta planteada, leraate Ingenieria Electrénica
en Telecomunicaciones de la ESPE continuaria sofalencias detectadas producto de

la investigacion relacionadas con la situacion telada.

Delimitaciéon del problema

Considerando que el proceso de ensefianza — amgntiedicional predomina
en el aula, esta investigacion evaluara una sereadacteristicas de la Metodologia de
ensefianza utilizada por el Docente Universitaricemuehacer educativo como son:
disefio y planificacion de la docencia con sentwmlonftivo (condicion curricular), los
objetivos, la metodologia de ensefianza, los resudlacticos, los contenidos y forma
de presentacion, evaluacion de aprendizajes yatilbn de las TICS en el contexto
educativo. Los mismos que permitirdn identificarrehdimiento académico de los
estudiantes y el nivel de cumplimiento de las cdemp@as dentro del modelo educativo
planteado por la ESPE en el proceso de ensefiaageerdizaje en las asignaturas del
eje de Formacion Profesional en la primera etapafadmacion del Ingeniero

Electronico en Telecomunicaciones.

Este proyecto de investigacion pretende evaluaMdtodologia de ensefianza
utilizada por el Docente Universitario en las aaignas del eje de Formacion
Profesional en la primera etapa de formacién €balaera de Ingenieria Electronica en
Telecomunicaciones, mediante una investigaciomtiativa y cualitativa, con la
finalidad de conocer la incidencia en el rendirtoeacadémico de los estudiantes en las
asignaturas del eje de Formacion Profesional epritaera etapa de formacion del

futuro Ingeniero Electrénico en Telecomunicaciones el periodo académico
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septiembre 2011 — febrero 2012. En el caso, que & la investigacion se determine
gue la Metodologia utilizada por el docente enret@so de ensefianza - aprendizaje no
contribuye de manera total o parcial con el moeéelacativo planteado por la ESPE y/o
el rendimiento académico de los estudiantes esielefe por lo que no permite alcanzar
el objetivo de Formacion Profesional determinadceeRlan Estratégico Institucional
Reformulado 2012 de la ESPE en cuanto a la formgumi6éfesional se formulard una
propuesta para garantizar la formacion profesi@wrde a los estandares de la

institucion.

Formulacion del problema

¢,Cémo incide la Metodologia de ensefianza de loserides en el Rendimiento
Académico de los estudiantes de la Carrera de imden Electronica en
Telecomunicaciones de la Escuela Politécnica datciEp Sede Sangolqui en el periodo
Septiembre 2011 — Febrero 20127

Justificacion de la investigacion

Las nuevas demandas en la educacion superior hacesarias modificaciones
sustanciales en el ejercicio de la Docencia Unitara, la misma que requiere de una
profesionalizacién en la funcién docente, es dgque estén capacitados para generar
cambios estructurales y contribuir a las nuevadeietias educativas.

El ejercicio de la docencia universitaria requidee varios aspectos entre los
cuales podemos citar: conocimientos disciplinarfmsjagdgicos, curriculares, de sus
estudiantes y sobre el aprendizaje que le per@lgaionar la experiencia previa de los
estudiantes con el nuevo conocimiento de tal mamgm® aporte al proceso de
transformacion multidimensional en el que el estntdi cuente con un conjunto de
atributos personales (conocimientos, habilidadestrezas, actitudes, valores, etc.) para
desempeiarse exitosamente en las funciones o tleeasrol profesional o de trabajo

académico.
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Desde una vision actual el rol del docente impligdlizar estrategias
pedagdgicas innovadoras, cambiar supuestos badieds docencia convencional,
significa pasar de la transmisidon de conocimiental® tipo académico hacia la
construccion de competencias y capacidades querkeitan aprender al estudiante a
seguir aprendiendo en forma permanente. El doodeibe hacerse cargo de nuevas
tareas vinculadas con el desarrollo curricular dasen competencias y aplicar varios
tipos de conocimientos de manera desafiante emddog contenidos de caracter tedrico
conceptual no se abandonan sino que se redefinefuremon de hacerlos mas
significativos, actualizados, profundos, generaslode nuevos aprendizajes, y
pertinentes a las necesidades formativas de lodiastes apoyado con las herramientas

tecnologias de la informacion y comunicacion.

El presente trabajo de investigacion pretende zaraidmo ensefia el docente
universitario o como aprende a enseflar y comoegigadiantes aprenden de ésta
practica docente. Esta tarea cotidiana del doantvaluada permanentemente por los
estudiantes y reflejada en el rendimiento académiammpetencias adquiridas. La
ESPE, institucién educativa objeto de esta invasiim trabaja con el denominado
Portafolio Docente el mismo que contiene un comudé elementos como son:
Estructura del Disefio Curricular, Red Logica de t€oidos, Programa de Asignatura,
Plan de Clase, Metodologia de ensefianza — apr@gndialuacion, etc. y estas son la
base que hay que ponerla en accion para asegunataeen el aprendizaje; por tanto se
requiere planificar la ensefianza valiéndose dedaspetencias docentes y alcanzar el
aprendizaje que mucho dependera de las caraatasigdel alumno asi como de las

estrategias pedagodgicas y metodoldgicas innovadtitasadas por el docente.

La Estructura del plan de clase actual especificaglcel Portafolio Docente
muestra de manera muy concisa varios elementos cgono los objetivos, los
contenidos, la metodologia docente que incluyadasicas, estrategias de ensefianza y
por ultimo tenemos los aprendizajes que deben Hdgsaestudiantes en la formacion
profesional que estan basados en el desarroll@npatencias. El presente trabajo de
investigacion permitird analizar y evaluar estoementos del Portafolio Docente

especificados en la actualidad para la formacidaiepional en la primera etapa del
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futuro Ingeniero Electronico en Telecomunicaciodesla ESPE, y asi determinar su
influencia en el rendimiento académico de los éatids verificando su grado de
contribuciéon en el logro de las competencias efipadas para esta etapa en cada una

de las asignaturas del eje de formacién profesional

Esta investigacion tiene gran relevancia socidhenedida en que el estudiante
de la carrera de Ingenieria Electronica en Telecitagiones cuente con
conocimientos solidos los mismos que son la base qgntinuar con la segunda etapa
de formacion y asi poder contar con un profesioun@ contribuya al desarrollo de la
sociedad, conservando los valores humanos, sqgcéless y morales; con capacidad
intelectual, investigativa, creativa, organizatige,liderazgo y de innovacion; actuando

con independencia y respeto al medio ambiente.

Este tema reviste importancia institucional enudrtjue la Escuela Politécnica
del Ejército ha establecido un Plan Estratégicttitsonal Reformulado 2012 y en una
de sus areas estratégicas “Formacion Profesioraale tcomo objetivo fortalecer la
formacion integral de los estudiantes y mejorarcédidad educativa siendo parte
fundamental de este proceso el Docente.

Los beneficiarios directos de la investigacion $ms propios estudiantes, los
Docentes y la ESPE que a través de esta investigpadran tener nuevas propuestas
de mejoramiento que permitan fortalecer el ejenctl la actividad del Docente y por
ende la formacién integral de los estudiantes yraeja calidad educativa.

Los beneficiarios indirectos son las empresas erlahoran los profesionales, el
publico que recibe el servicio de estas empresasnes contaran con un trabajo eficaz

de profesionales calificados.

La investigacion del tema es viable, pues su ejéouro reviste de exigencias

econdmicas mayores y existe acceso a la informacién
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Se considera que esta investigacion es factibla eredida que se cuenta con la
informacion, la cual sera proporcionada por el Diypaento de Electrdnica, asi como

por los mismos estudiantes y docentes sujetostddies

El proyecto de investigacién propuesto no tienatdiaiones, pues es de interés
del Departamento de Eléctrica y Electrénica de &PE, el mismo que ofrece las
facilidades de acceso a la informacion, asi taméséde importancia para los docentes,

estudiantes y comunidad en general que se verafitiados.

Objetivos

Generales

Determinar el nivel de incidencia de la Metodolodéaensefianza - aprendizaje
utilizada por los Docentes en el rendimiento acadeémie los estudiantes de la Carrera
de Ingenieria Electronica en Telecomunicaciones Rigpartamento de Eléctrica y
Electronica sede Sangolqui de la Escuela Politacdiel Ejército, en el periodo

académico septiembre 2011 — febrero 2012.

Especificos
. Analizar el Disefio y Planificacion de las asigmas del eje de formacion

profesional en la primera etapa de formacion dealaera de Ingenieria Eléctrica en
Telecomunicaciones.

. Analizar técnica y cientificamente las implicaws de la Metodologia de
ensefianza utilizada por el Docente Universitari@lesje de formacién profesional en
la primera etapa y su incidencia en el rendimieatadémico en las asignaturas del eje
de formacion profesional del futuro ingeniero Eiéoico en Telecomunicaciones de la

Escuela Politécnica del Ejército.

. Identificar la Metodologia utilizada por los dates en el proceso de ensefianza
— aprendizaje en las asignaturas del eje de fodnagmiofesional de la primera etapa de

formacion.
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. Identificar los niveles de rendimiento académiogrado por los estudiantes

investigados.
. Analizar el proceso de Evaluacion de aprendizaapticado en las asignaturas
del eje de formacién profesional en la primera @&tdp formacion de la carrera de

Ingenieria Electronica en Telecomunicaciones.

. Plantear una propuesta alternativa orientada lacieoar la problematica

investigada.
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CAPITULO Il

Marco Teobrico
La educacion superior y el conocimiento

La educacion superior en el Ecuador

“La educacion es un proceso de socializaciéon y enttaracion de las

personas a traves del cual se desarrollan capa@ddisicas e intelectuales,
habilidades, destrezas, técnicas de estudio y feroh@ comportamiento

ordenadas con un fin social'(Recuperado de http://es.wikipedia.org
/wiki/Educaci%C3%B3n#Concepto_de_educaci.C3.B3n)

La educacion superior en el Ecuador se remontarsgsnes a la época cuando
Ecuador formaba parte de la Gran Colombia, crealdogniversidad Central de Quito
y declarando a la educacién superior como asuntestEdo.En 1836 cuando Ecuador
pasa a ser un estado independiente de la Gran Gi@lsa cambia a la Universidad
Central de Quito por Universidad Central del Ecuadse expide el Decreto Organico

de Enseflanza Publica.

La universidad en la sociedad moderna debe pensams® indica el articulo
350 de la Constitucion de la Republica "El sistetagEducacién Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional sision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innov@ti promocién, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construcciorotieisnes para los problemas de pais,
en relacién con los objetivos del régimen de de#afr (Constitucién Politica de la

Republica del Ecuador, articulo 350)

Sin embargo en las ultimas tres décadas como inf@whaiksson, 2008) “la
privatizacion de la educacion superior en Amériaéiria no ha significado un avance
real en el desarrollo humano sino todo lo contrgpero eso si es parte de un gran
negocio mundial”’(p. 288). El Ecuador no estuvodide este fenomeno y ha existido un
crecimiento significativo de centros educativosodot nivel: primario, secundario y

universitario patrocinado por la empresa privadacivs de estas instituciones han sido
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creadas con los permisos respectivos otorgadosl iwngreso Nacional y no han sido

evaluadas en cuanto al cumplimiento de los objstwla misidén universitaria.

Estos antecedentes han fomentado el interés @eloestuatoriano en mejorar la
Educacion Superior en el Ecuador emitiendo la nusma Organica de Educacion
Superior como detalla el (Registro Oficial, 201@s&do en los principios de la
Constitucion de la Republica, instrumentos inteioraales de derechos humanos que
regulan los principios sobre educacion superios, Hoevos desafios del estado que
busca “formar profesionales y académicos con um@rvi humanistica, solidaria,

comprometida con los objetivos nacionales y cdsueh vivir'(p. 7).

En la conferencia Internacional sobre EducacioreS8open el Ecuador. (Feyen,
2012) profesor programa Prometeo, menciona queekla Qrganica de Educacion
Superior “puede servir como palanca en el procesacddemizacion para cambiar las
universidades en instituciones de educacion supadademia-real” (p, 1). Dentro de
este marco se inicio con la creacion de Los orgamsspublicos que rigen la Educacion
Superior en el Ecuador: El Consejo de Educaciore®up(CES) y EI Consejo de
Evaluaciéon, Acreditacion y Aseguramiento de la @€adi de la Educacion Superior
(CEAACES) que entre sus funciones es la de mejarealidad académica y de gestion

de las universidades en Ecuador, cuya mision es:

“Contribuir al aseguramiento de la calidad de lasstituciones, programas y
carreras que se ofrecen en las instituciones quegman el Sistema Nacional de
Educacion Superior, mediante la aplicacion de psose continuos de
autoevaluacion, evaluacion externa y acreditaciGarap viabilizar la rendiciéon
social de cuentas de los Centros de Educacion Rupeen relacion con el
cumplimiento de sus misiones, fines y objetivogug respondan al desarrollo
integral que requiere el pais”.(Recuperado de http://www.ceaaces.gob.ec

/index.php?option=com_content&view=article&id=2&ined=4)

Actualmente podemos decir que el Sistema de Educ&uperior Ecuatoriano
amparado en la Constitucion de la Republica, lavaueey Organica de Educacion
Superior, los organismos reguladores dan inicinanueva era, la misma que incluye a

toda la comunidad universitaria cuya perspectiodalles contribuir a la realizacion del
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ser humano, al avance de la ciencia y al desarddlgoais; perspectivas que tienen
como meta el logro de una mayor cobertura social acaidad, igualdad y equidad,
propiciando la produccién y transferencia de camaaitos y aprendizajes (Salgado,
2011).

Epistemologia y construccion del conocimiento.
Al hablar de epistemologia nos estamos refirienda disciplina que estudia
coémo se genera y se valida el conocimiento deiéagias.

Todo ser humano se desenvuelve bajo 3 elementwsamsiones para construir
el conocimiento: sentir, actuar y pensar. Es desirun ser que siente la necesidad de
comprender como debe interactuar, relacionarse,ucmarse en el entorno y
evolucionar; un ser que tiene sentimientos, neadsil tanto para su bienestar personal
como para el medio que le rodea; un ser que sendesge en una sociedad con
tolerancia, respeto, unidad, solidaridad, compratoevalorado consigo mismo vy tiene
la capacidad para producir, para poder liderarrgsniitir esas capacidades hacia los

demas y contribuir en la construccion dia a diardesociedad mas racional.

El ser humano posee conocimiento y éste es el mtungle informacion recibida,
razonada y aprendida desde el entorno en el tremwscdel tiempo mediante
experiencias. Surge de la necesidad de adaptamsedad natural y social en el que nos
desarrollamos. (Bachelard, 2004) en su teoria baadiferencia entre el conocimiento
vulgar (modelo mental) y el conocimiento cientifi@xperiencia mas razon). En su
teoria indica que el investigador para hacer ckedebe apartarse del conocimiento
comun o vulgar, pero para transmitir los resultatldse usarlo ya que es la base para el

desarrollo del conocimiento cientifico.

También existieron otras posturas sobre la cor@tmalel conocimiento como
la de Descartes y Hume. Ellos partian del hechaagjdecir algo afirmando o negando
las cosas pretendemos que estas digan la verdadmuehas veces resulta que los
enunciados que creemos verdaderos son falsos pqudoentramos en la duda y
podemos darnos cuenta lo problematico que resultreseguir conocimiento. Asi

tenemos que sumarle las incognitas: ¢Es posibleoceoh (dogmatismos—
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escepticismo); ¢ Qué es lo que conocemos? (realisiswalismo); ¢ De dénde procede?
(fuente); ¢ Cual es su origen?; ¢En que se funtamhéacionalismo — empirismo).

El gran referente del Racionalismo es Descartes) w&n el siglo XVII, esta
corriente postula a la razén como fuente y basea®cimiento. Descartes propuso un
meétodo para alcanzar un conocimiento certero yduelucionario para la época en el
cual la duda se transforma en instrumento, (Dessaed libro “Discurso del Método”,
recuperado de http://www.librosgratisweb.com/htedthrtes-rene/discurso-del-
metodo/index.htm) decia “no admitir ninguna afirldaccomo valida hasta no tener
certeza que es una idea verdadera”’. Una idea ésdema cuando es evidente y es
evidente cuando es clara y distinta; una ideaaa cuando se manifiesta directamente

al espiritu (intuicion), y es distinta cuando simicdluye los elementos esenciales.

Para el racionalismo el conocimiento esta sustengadla razon. (Descartes, el
libro “Discurso del Método”, recuperado de httpuw.librosgratisweb.com
/html/descartes-rene/discurso-del-metodo/index.lemnkluye que la primera certeza es
la existencia de un sujeto pensante el famoso %Bign luego existo”, la verdad
fundamental que encontrdé es una intuicion inteldciue permite por la via racional
descubrir otras verdades; es decir, nuestra cariaiggosee ideas innatas que no
procede de los sentidos sino que constituyen umpatio originario como por ejemplo

la idea de dios.

Hume en cambio es el representante del Empirismmén#no, en un articulo
“El  Empirismo de Hume”, recuperado de: http://mim@stic.mec.es
/~sfernal8/materiales/pepe/08 _hume.pdf) resumerigitea mediados del siglo XVIII
y sostiene que el conocimiento se halla formadoaexperiencia, para los empiristas
no hay ideas innatas por el contrario la concieasiana tabla rasa, un papel en blanco
por escribir y quien se encarga de hacerlo es pareencia. En el Empirismo todo lo
gue ingresa por la experiencia es conocimientoadgen en la medida que exista
conformidad entre el pensamiento y la realidad.

“El libro, “Tratados sobre la Naturaleza humanaQO2, recuperado de,
http://23118.psi.uba.ar/academica/carrerasdegraidolpgia/informacion_adicional/ob

ligatorias/034 _historia_2/Archivos/Hume_tratado’pdfime hace una distincion entre
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las impresiones y las ideas e indica que las inges estan dadas por las sensaciones
gue experimentamos y sonde cualquier tipo, miewjuadas ideas son como las huellas
que quedan en el pensamiento; destaca que lassimpes son mas fuertes y vivaces
que las ideas constituyendo de esta manera eigorfundamental del Empirismo y el

criterio de verdad de las ideas.

Una idea debe corresponder a una impresion, pareehho hay ideas innatas ni
universales, las ideas son tan singulares comimaiesiones de las que procede, para
él no existe la idea universal del hombre sino éacdda uno de los hombres en

particular (Juan, Pedro, Luis, etc.).

Hume prueba su tesis (Anénimo, en un articulo “BipEismo de Hume”,
recuperado de: http://mimosa.pntic.mec.es/~sfernzdi@riales/pepe/08_hume.pdf) en
el cual postula que las ideas son copias débildasdanpresiones recurriendo a una
gran cantidad de ejemplos particulares para eswbiaductivamente la conclusion
general, en cambio Descartes procede por via dedutiuscando una verdad

indubitable (observacion empirica vs especulacion).

Estas posturas de estos grandes pensadores nas degoncluir que resulta
interesante compararlas y reflexionar sobre ebciomento. Pero més all4d de las
diferencias contrapuestas debemos darles la immuiatgy el reconocimiento de que
constituyen variantes a través de las cuales muggnsamiento puede apoyar la
confianza en la capacidad humana para conocer fioavdo comprender de manera

mas profunda al mundo.

El objetivo principal del conocimiento es utiliziar razon para explicar lo que
ocurre en la realidad, reflexionamos con argumerdomnales para determinar si es
beneficioso para nuestro desarrollo y de la sodieglmdecir pasamos del pensamiento a
la accion a través de del conocimiento. Sin embénda informacién para que sea
conocimiento debe tener inmerso las habilidadedeciuales y la construccion de este
conocimiento se realiza en base al conocimientddrg al conocimiento nuevo con la

finalidad de mejorar y asegurar las condicionegida del ser humano.
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Paradigma Filoséfico Educativo y la Sociedad del Gmcimiento
La Filosofia es una reflexion sobre un problemaeget que ver con aspectos
como: conocimiento, ciencia e investigacion. Estes elementos forman parte o son

materia dentro del proceso de Ensefianza — Aprgadiza

El conocimiento es el producto de la investigacipde la experiencia, que nos
lleva a comprender, aprender, aplicar y resolveblpmas; la ciencia corresponde al
conjunto de procedimientos, técnicas y métodosndestigaciéon que descubre leyes,
principios y teorias. Por lo que se puede decir gueConocimiento y Ciencia
corresponden al contenido y que es evolutivo; masntjue la investigacion es una
herramienta metodologica que parte del pensamifentimenoldgico que a través de la
razén y ensayos continuos, experiencias, conducén @encia. La misma que es

comprobable, reproducible y esta orientada a resqioblemas.

Si partimos de esta reflexion podemos tener uncprsimiento filosofico
educativo sobre preguntas concretas de como megbraroceso educativo del Ser
Humano de manera integral (local, regional, nadignmundial) y que responden a
preguntas claves sustentadas en la propuesta irdugaé tiene una institucion y en las
teorias del aprendizaje.

¢, Qué tipo de ser humano se debe formar?
¢, Qué tipo de fines se ha de plantear?
¢, Qué tipo de medios se debe aplicar?

Esta reflexion en la actualidad nos lleva mas wl&s lo que (Taylor, 2008) la
denomina la Sociedad del Conocimiento en el queidastuciones de educacion
superior juegan un papel preponderante y debelosactores principales proveedores
de informacién y propagadoras de conocimientosemléampulsar la transformacion
hacia una sociedad del conocimiento global que mad¢gocalidad de vida, atenuando las
enormes diferencias existentes entre el Norte yl8siimismas que se agrava mas con

la fuga de cerebros, pues los docentes e investigauthuscan mejores condiciones.

Finalmente al hablar de la formacion del ser humaestamos implicitamente
sefialando que existe un medio o alguien que seganda esta formacion. El docente
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como menciona (Ruiz, 2002) es el encargado de gemérconocimiento y en la
sociedad del conocimiento se hace especial énéasisl papel de la investigacion
cientifica, considerando los nuevos ambitos deywodn de conocimiento, asi como
los avances sociales, institucionales, pedagogicols nuevas tecnologias. La
vinculacion entre educacidon superior e investigacid formacion profesional

constituyen el corazén de la organizacion de lsarsidad moderna.

Nuevos retos de la educaciéon superior

La Educacion Superior en Ecuador y en el mundamBerda a nuevos retos que
pretenden conseguir el desarrollo humano y soé&hlrol de las instituciones de
educaciéon superior es complejo y vital ante laedad de retos y oportunidades que
traen consigo implicaciones politicas, econémicasogiales; los mismos que estan
orientados a la idea del futuro deseable basadmarnarea académica y una actividad

investigadora.

El conocimiento es uno de los retos que enfrentedlacacion Superior y tiene
enormes implicaciones para la educacion en un mugidbalizado que tiene la
responsabilidad de la aplicacion y la creacion deocimiento. En su informe
(Organizacion de las Naciones Unidas para la EdicddNESCO], citado por Taylor,
2008) indica que “las universidades en particuldimeilaran las fuerzas impulsadoras

de la transformacién hacia una sociedad del corientmglobal” (p. XXVII).

(Agueda, 2005) en su libro Nuevas claves para keBda Universitaria indica
que otro de los retos que enfrenta la educacidéarguwpes asumir que existen nuevos
objetivos de aprendizaje, los mismos que deberédndat a las necesidades de la
sociedad. En este sentido el proyecto Tunning iécioformacion de varias fuentes
entre estos graduados, académicos y empleadogamdle a la conclusion que es
necesario la formacion en competencias de los iestied, desarrollando capacidades y

conocimientos mas alla de la técnica.

En nuestro pais, el estado ecuatoriano ha puestmanha el proceso de
acreditacion universitaria que define lineas deéaccon miras alcanzar la excelencia

académica. Las universidades también no se muegjesnas a esta realidad y se
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encuentran en la implementacién poco a poco deasuelementos que permitan
alcanzar el nuevo panorama educativo, orientdndosenseguir la excelencia en la
calidad de la educacion superior que tiene la resgmlidad de formar, producir y

transmitir conocimientos.

En este proceso de construccion del conocimiemtajynemundo globalizado la
practica docente es fundamental y debera adagageremos alcanzar los objetivos
haciéndose necesario la incorporacion de metodidodbcentes alternativas en la
ensefianza de la formacion profesional a nivel sopepmo concluye (Agueda, 2005).

Metodologia de ensefianza — aprendizaje en la edu@atsuperior

La Formacion Superior

En el Art. 8, literal d, de la Ley Orgéanica de Eakion Superior LOES se
establecen los fines de la Educacion Superior @RegDficial No. 298, 2010) “Formar
académicos y profesionales responsables con camiética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de las instituciones deR@publica, a la vigencia del orden

democratico, y a estimular la participacion socfpl’9).

La universidad en general y mas aun la ecuatosan@ncuentra inmersa en la
nueva era de la globalizacion y las comunicaciguoedo que tiene la enorme tarea de
contribuir a este fin; como es la formacion dejbenes que conformaran en un futuro
la poblacion activa que ha de llevar las riendasadsociedad. Es por ello que debe
ofrecer un modelo de formacién con el nivel adeougdra dar respuesta a las
necesidades de la sociedad y un modelo de formaci@h que tengan cabida tanto los
conocimientos cientificos para el desempefio der¢degion, como aquellos que
pertenecen a la esfera personal, social y profakigermitiéndole integrarse en un

mundo social cada vez més competitivo y complejo.

Este nuevo desafio de gran trascendencia como omenen su tesis doctoral,
(Carrefio, El uso de las tecnologias de la inforémagy la comunicacion y las
competencias profesionales en la licenciatura emadoria publica en la Universidad
de Sonora. 2010) el “formar personas idéneas”, hacesario que las instituciones de

educacién superior establezcan estandares de c&idal que estén inmersas toda la
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comunidad universitaria, asi también se estableacaejoren procesos pedagdgicos y
didacticos de calidad apoyados por recursos sofesey que la autoevaluacion sea

constante e involucre la participacion de dirediyaocentes.

La innovacion educativa y la formacion en compdtenes otro frente clave en
el que trabaja la universidad, se espera que dgamvet espacio, fisico, cientifico e
intelectual; es decir, docentes, estudiantes yadados avancen conjuntamente en el
conocimiento (investigacion), en la creatividach@macion) y en la competencia de las
personas (calidad de vida).

La innovacion educativa segun (Carnobell, 2002, aiogrado por Carrefio,
2010) es sinbnimo de renovacion pedagogica pomut adgbe ser conocida como un
camino largo y dificil. Esta innovacién implica nambio profundo entre sus actores y
los docentes son la pieza vital ya que cualquierme, cambio es el docente que esta
en el centro de la ensefianza superior; asi tandiéniversidad debe estar al servicio
de los ciudadanos ya que una persona competeftmsa para la vida y la formacion
a lo largo de la vida es una necesidad de los damss para poder incrementar sus
competencias personales y con ello mejorar suazhlie vida.

La Educaciéon Superior y la Formacion por Competenas

(Arroyo, 2005), catedratico de la Universidad Falitica de Cataluiia en su
articulo “La formacion en competencias” mencionaa “competencia no es una
caracteristica intrinseca de las personas y tampsama cuestion independiente del
conocimiento que se adquiera a lo largo de la,dbeontrario nace y crece con él, con
lo util del conocimiento y con el conocimiento dedtil” (pp. 1,2); 6 algo muy sencillo
como indica el diccionario de la Real Academiaaleédngua “educar en competencias
para ennoblecer, ilustrar y acreditar a las pesona

Partiendo de este analisis se puede mencionaladoemacion en competencias
sin duda es compleja y va mas alla de interpratasiaonvencionales, es una mezcla
equilibrada de ingredientes caracteristicos delociomento como son destrezas,
aptitudes y actitudes que influyen en el resul@u® es el profesional.

En la formacién universitaria educar en competences educar en

conocimientos, pero se requiere definir los obgetidel proceso formativo, estos deben
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estar orientados hacia una formacién de persotaslesendo las bases para garantizar
un desarrollo personal e intelectual que en térmide competencias permitiran el
crecimiento de la calidad del conocimiento quesepersonas alcanzan. La calidad y
cantidad son atributos que regulan y vienen regsl@dr la competencia.

La formacién por competencia también tiene comalifiad conseguir una
formacion sélida y de excelencia, sin embargo paieeso depende de la capacidad y
compromiso de los actores como son docentes, astedi sociedad y la misma
universidad que debe atender las demandas del aoelaboral y de la sociedad. Se
requiere cada vez con mas urgencia que la uniaetsid convierta en el espacio, fisico,
cientifico e intelectual donde juntos docentesudiahtes y sociedad avancen en
investigacion  (conocimiento), creatividad (innoven)i y calidad de vida
(competencias). Es decir, una universidad queagstrvicio de los ciudadanos.

(Pérez y Lopez, 2011) en el articulo, Nueva fordrmaciniversitaria de la revista
Formacion XXI, aclaran que la formacién en compeatnrequiere que el estudiante
desarrolle otro tipo de aprendizajes que a vecesenes ha prestado la atencién debida
pero que resultan determinantes para el desapodi@sional. Ortega y Gasset, decia
gue no estaria mal que se ensefara solo lo queede pnsefar; esto es: lo que se puede
aprender, lo que verdaderamente tiene significadesynecesario saber para el
desempefo de una profesién y para vivir en socidtiadeso la formacion universitaria
tiene que formar no sélo en conocimientos, sindbtdmlas actitudes, los valores, las

habilidades para comunicarse, relacionarse, integradaptarse a los cambios, etc.

Competencias
Por definicién, (Diccionario, recuperado de www.dr@ference.com/definicion
/competente) competente es “una persona expertee @anoce bien una disciplina o

una técnica, o persona que tiene capacidad y desitpara ocuparse de ella”

Una persona competente se define también como (8anAcedo, 2010)
“aquella que posee la creatividad, la disposicidasycualidades necesarias para hacer

algo cada vez mejor y justificar lo que hace, esréda conducta”, (p. 15).

Para (Colén, Gine, e Imbernon, 2006) En el ambitivausitario conseguir la

formacion de profesionales competentes requiedefiaicion del producto del proceso
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formativo es decir el perfil académico y profesioea el que se establecen las
competencias que el estudiante necesita para tapmom@cion social, laboral; éstas
competencias son distribuidas a lo largo del culuio y desglosadas en indicadores o

criterios de realizacion y que finalmente servipama los criterios de evaluacion.

La formacion en competencias exige una formacidegnal del estudiante
centrada en el aprendizaje, también exige que @widades de ensefianza —
aprendizaje sean similares a la realidad o reagyestrcontextos reales y cotidianos de

aplicacion.

Este nuevo enfoque coloca al estudiante en elaedelrsistema, contempla los
aprendizajes necesarios para que el estudiante detimanera activa, responsable y
creativa en la construccion de su proyecto de tad#to personal, social y profesional.
Asi también su logro dependerd en gran medida detof humano, estas
consideraciones también hacen énfasis en la paadticente que debe adaptarse para
ser capaces de asumir estos objetivos y la necdesldaincorporar metodologias

docentes activas o alternativas a las metodolagiesntes tradicionales.

Componentes de las Competencias

Las competencias, mas que un conjunto de conodiosieasocia un caracter
practico y para saber si alguien es competentendispensable observarlo cuando
trabaja. Ser competente no significa solo conoiter saber hacer de manera efectiva
por lo que para adquirir una competencia supoigedaaccion de sus tres componentes

esenciales.

Conocimientos

Capacidades

y
habilidades

Competencia

Actitudes
disposiciones
Y valores

Figura 2.1 (Sanz de Acedo, 2010)"Componentes esenci ales de la

competencia” (p. 18)
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v" Conocimientos procedentes de disciplinas ciensificpropias de la profesion.

v' Capacidad (habilidad) para ejecutar con éxito wetarchinada tarea académica,

profesional o social.

v’ Actitud apropiada para el desempefio de una funtéfiencia a la aceptacion
de valores sociales y culturales, comunicacién gpecacion regulando su
propia conducta, toma de decisiones, asumir regpditades y manejar

frustraciones.

Clasificacion de las Competencias

Las competencias se agrupan en basicas, persgnaiefesionales o laborales.

Las competencias basicas son esenciales paraeeld&aje a lo largo de la vida,
desempeio laboral y el desarrollo de cada persbDeéden ser adquiridas en la
Educacion Secundaria y estan relacionadas con laumioacion linglistica,
matematicas, conocimiento e interaccion con el raufigico, ciencias sociales y
ciudadania, conocimiento cultural y artistico, tdogia de la informacion vy

comunicacion, aprender a aprender, autonomia iatine personal (Eurydice, 2002).

Competencias Personales dependen de las capagcicstgs de personalidad y
caracteristicas del ambiente en el que se ejecatanaquellas que permiten realizar
con éxito una funcién, conocerse a uno mismo, tadam a diferentes entornos,

convivir con los demas, superar dificultades, actesponsablemente.

Las Competencias profesionales o laborales saquiagarantizan la realizacion
satisfactoria de las tareas que demanda el erdeila profesion. Se encuentran

clasificadas en dos grupos.

Competencias Genéricas
El Proyecto Tunning establece un conjunto de 30petemcias denominadas
transversales o genéricas que todo universitafiwahde adquirir en mayor o menor

medida dependiendo de sus estudios. Esta deteionndc hizo en base a la
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informacion proveniente de diversas fuentes como gmduados, empleadores y
académicos que permitio definir los resultadosageéndizaje y las competencias.

1. Capacidad de andlisis y sintesis 16. Toma dsidees

2. Capacidad de aplicar los conocimientos 17. joad@equipo

3. Planificacion y gestion del tiempo 18. Habilidadnterpersonales

4. Conocimientos generales basicos sobre  19. lagera

5. Conocimientos basicos a la profesion 20. Capdaite trabajar en equipo

6. Comunicacion oral y escrita en lengua21. Capacidad para comunicase con

matern personas no expertas en la ma

7. Conocimiento de una segunda lengua 22. Aprériate la diversidad y

8. Habilidades béasicas de manejo del 23. Habiltad trabajar en un contexto
9. Habilidades de investigacion 24. Conocimienteuleuras y costumbres
10. Capacidad de aprender 25. Habilidad para ttabajforma

11. Habilidades de gestion de la 26. Disefio y geste proyectos

12. Capacidad critica y autocritica 27. Iniciatyvespiritu emprendedor

13. Capacidad para adaptarse a nuevas 28. Comprétits

14. Capacidad para generar nuevas ideas  29. Pemigaor la calidad

15. Resolucion de problemas. 30. Motivacion pdogilo

Tabla 2.1 (Agueda Benito Ana Cruz, 2005)"Competenci as

Genéricas — Proyecto Tunning” (p. 13)

Competencias Especificas

Las competencias especificas son aquellas capasidgd conocimientos
relacionados con la profesién, propias del perfibfgsional y que pueden ser
compartidas por campos afines.

Las competencias especificas suponen pasar del (@alaglémicas) y el hacer
(disciplinares) al saber hacer (profesionales)prazgs hay que saber escoger, tener
iniciativa, correr riesgos, tomar decisiones e watoDonde se ha de utilizar una serie
de habilidades mentales y sociales adecuadasegsdizar acciones en las que se refleje
el dominio que el profesional tiene de lo que rerpila tarea.
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Competencias cognitivas

(Sanz de Acedo, 2010) en el libro Competencias itiwga en Educacion
Superior analiza el sistema cognitivo humano, al cansta de procesos que funcionan
en niveles: el nivel bajo capta, registra y daifigado a la informacion que selecciona
y se encarga de llevar informacion al nivel intadlinedonde se tiene al aprendizaje,
memoria, comunicacién oral y escrita donde almadanaformacion, la codifica,
retiene y comparte con el nivel alto como son elomamiento, la creatividad, la
solucion de problemas, donde se evalla la inforinace descubre, se crea y coordina

valiéndose de los procesos inferiores.

Los procesos cognitivos en los niveles medio y stto los que estan presentes
en las competencias genéricas que en las univdesidauropeas y también en
Latinoamérica se pretende desarrollar ya que ¢witén a la mejora de la calidad de

los resultados académicos y profesionales.

Las competencias cognitivas preparan al estudigenrte adaptarse mejor a los
cambios que se producen en la sociedad del cormdiony permiten incorporarse al
mercado laboral y poder actuar en forma eficiehtss competencias cognitivas se
clasifican en cinco grupos formando un perfil costplde pensamiento humano.

« Competencias para interpretar la informacion relzaila con los conceptos que
se aprenden, los hechos que suceden ; se relactmmaias habilidades de
comparar, clasificar, analizar, sintetizar, seci@naveriguar razones y extraer

conclusiones.

« Competencias para evaluar la informacidon en las geedesarrolla el
pensamiento critico, las habilidades son investigantes, interpretar causas,

predecir efectos y razonar analdgica y deductivaenen

» Competencias para ampliar o generar nueva infodnacelacionada con el
pensamiento creativo, las habilidades son elabdeas, establecer relaciones,

producir imagenes, crear metaforas y emprendersmeta

« Competencias para tomar decisiones las habilidates considerar varias

opciones, predecir sus consecuencias y elegir jarme
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 Competencias para solucionar problemas donde sardés habilidades de
pensamiento comprensivo, critico y creativo y cstesen predecir sus efectos,

elegir la mejor, verificarla y evaluarla en situaes grupales e individuales.

Enseflanza Aprendizaje

Ensefanza

Enseflar (recuperado de: www.alegsa.com.ar/Defimideiensefnar.php)es
“instruir, hacer que alguien aprenda algo”, mientqaue Ensefianza (recuperado de:
http://definicion.de/ensenanza/) es “la accionfec® de ensefar’. La ensefianza es la
tarea del docente universitario y para consegdidana y crea un dispositivo didactico
tomando en cuenta los conocimientos previos. Leatdel docente también se basa en
estrategias cognitivas para que el estudiante dargnmeta cognitivas para que el
estudiante aprenda a aprender para lo cual inGnoa serie de tareas completas y

complejas con la finalidad que pongan en practisallversos conocimientos

Dentro del proceso de ensefianza el docente dels&emr las competencias
que los estudiantes deben obtener en su procedormeacion es decir que relna
conocimientos basicos y conocimientos transversadkgionadas con la formacién
integral de las personas asi como conocimientoappadades especificas, que en la
actualidad han pasado a ser requisito para logoRutprofesionales como menciona
(Docky y otros, 2002). Este cambio de paradigmaeseime en el cuadro que se

muestra a continuacién y a la vez plantea la incagn

¢Estamos preparados los Docentes y cémo podemos paar a los
estudiantes para este cambio de paradigma centro daprendizaje versus

enseflanza?

Dimension Antes Ahora Mafana

Docencia  Ne ensefan Yo aprendo Co-aprendizaje

Trabajo Trabajo en

individual grupo
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Evaluaciéon Evaluacion final Evaluacion Auto y co-evaluacién

continua y
Examen Evaluacion 360°
Profesor Maestro Guia en el autc Preparador personal
magistral aprendizaje
Motivacion  Aprobar Aprender Adquirir autonomia paral
aprendizaje y confianza en
resolucion de problemas futuros
no experimentados con
anterioridad.
Tabla 2.2 (Agueda Benito Ana Cruz, 2005)"Dimensione sdela

docencia” (p. 66)

Aprendizaje

Aprender (recuperado de: www.definicionesde.compfefader/) es “adquirir el
conocimiento de algo por medio del estudio o deeXperiencia”, mientras que
aprendizaje (recuperado de: www.psicopedagogiadmfmicion/aprendizaje)es “el
proceso por medio del cual la persona se apropi@ar@®cimiento, en sus distintas

dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudedoyes”.

Para (Colén y otros, 2006) el aprendizaje es ulesm activo, constructivo,
acumulativo y dindmico y ademas es producto. Poopesque el aprendizaje requiere
seguir una serie de etapas en el trascurso depdignara aprender, tiempo para
organizar los nuevos conocimientos relacionandclms los anteriores que pueden
provenir de diversas fuentes documentales, cordkgupersonales, etc. y tiempo de

aprendizaje ya que no solo existe al final.

Activo, el aprendizaje se lleva a cabo mediantevideides de procesamiento,
creacion por lo que el sujeto que aprende es er gcincipal y protagonista de su
aprendizaje es decir nadie aprende por otro.

Constructivo, el aprendizaje no se transmite dep@raona a otra ni de forma

instantanea sino que, se requiere un proceso drgocion que se realiza por medio de
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la interaccion entre los nuevos conocimientos,rimficiones, estimulos provenientes de

diversas fuentes, la accién del docente y los darientos traidos por cada estudiante.

Acumulativo, el aprendizaje es una construcciordgmh de conocimientos, es
una evolucion donde es imprescindible organizar d¢osiocimientos y no solo

sobreponerlos.

Dinamico, el aprendizaje se construye en interaccodnstante con los
conocimientos propios de sujeto a través del iatalo del conocimiento de los demas
por lo que se puede decir que una persona nunaaldejprender es decir en el ambito

educativo es un proceso “aprender a aprender”.

Producto, es el resultado de modificacion de lauestra cognitiva de la
persona, una adaptacion y/o una creacion nuevasdmhocimientos en la persona que

aprende.

En el contexto de aprendizaje el estudiante unteeis es aquel individuo
activo que procesa la informacion y constructivol@mrecreacion de estructuras de

conocimiento participe del proceso de su propieratizaje.

Componentes del proceso de aprendizaje
En el proceso de aprendizaje actian componentesmiggmos que se
interrelacionan dindmica y sisteméticamente, estmsponentes son cuatro como los

resumen los autores M. Teresa Colén, Nuria Ginegdesc Imbernon.

1. Concepcion del proceso de aprendizaje.se establece los conocimientos
anteriores con los nuevos, lo cual permite unagaozacion de los conocimientos por

parte de los estudiantes y se efectlia a partardag globales y contextuadas.

2. Concepcion del estudiante.es la persona que aprende, es activo y constouctiv
durante el proceso de aprendizaje.

3. Concepcion de la ensefianzael docente universitario es quién ensefa y es el

encargado del disefio y creacién de material dictAgtartiendo de los conocimientos
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previos y estableciendo estrategias cognitivaspgumitan al estudiante que aprenda y
meta cognitivas para que el estudiante aprendecadsgr.

4. Concepcion docente.{Colén y otros, 2006) EL docente es quién posee el
conocimiento didactico y el contenido, es un meatiaehtre los conocimientos y el
estudiante, interviene en el aprendizaje orientaaldestudiante ya que tiene dominio
del tema tedrico y practico, comunica a los estudmlos objetivos y contenidos los
organiza en funcion de las caracteristicas del@pgra conseguir que se produzcan
aprendizajes pertinentes y relevantes. Es considara dinamizador del aprendizaje y
debe orientar los retos y esfuerzos a ayudar adliesite a vencer las dificultades que se
presentan en cualquier proceso de cambio persongue por esto se deba reducir el

grado de dificultad.

Los autores (Colén y otros, 2006) consideran quesxéo del nivel del
aprendizaje corresponde al docente que ha selectnasl dispositivo didactico y se ha
ocupado del seguimiento del proceso, esto permittuisicion de las competencias

necesarias y que sus esfuerzos se orienten sidragieeel éxito

Tipos de Aprendizaje

Aprendizaje Autdnomo

(Colén y otros, 2006) en la Carpeta del de Aprexeizdel alumnado
Universitario hacen un analisis sobre el aprendizajtonomo. Aprendizaje autbnomo
no significa que el estudiante o grupo de estudsatrabajan solos, sino que existe un
proceso de aprendizaje y un trabajo comprometidesponsable del estudiante para
conseguir las metas propuestas por el docente iEma® que previamente han sido

compartidas y socializadas entre el docente y iesttas.

El aprendizaje autbnomo universitario considera @glieestudiante es una
persona adulta y tiene una vida privada o profiegial margen de la universidad, es
decir compagina estudios, trabajo, tiene una fanglie atender y vive alejado del
centro de estudios. Este aprendizaje facilita questudiante compagine la vida
personal con la de estudiante donde el docente idebgorar nuevos procedimientos

de ensefianza que faciliten el aprendizaje y estimell uso de periodos de auto
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aprendizaje, seminarios, tutorias que permitansaldé&ante ser capaz de trabajar de

manera autbnoma regulando su proceso de aprendizaje

Para conseguir un verdadero aprendizaje autonosebe donsiderar ciertos

requisitos:

» Reflexionar sobre el propio aprendizaje, esta tatebe ser incluida en el

tiempo, la propuesta y en materiales proporciomemteel docente.

» Gestionar los propios errores, el estudiante émtdaldo a reconocer sus éxitos,
sus conocimientos consolidados pero también defomoeer los que no conoce,
no dominay los que le hacen falta.

« Dominar en diferente grado, se refiere a los codtsnde aprendizaje ya que el
estudiante puede tener diversos puntos de partatalgp diversidad de

conocimientos previos y debe conocer su aplicadilid

* Aplicar conocimientos adquiridos, el estudiante edebbnocer para qué y en
funcién de que necesitan aprender. La aplicacioelemprendizaje autbnomo
cobra sentido si el estudiante puede darle un xtmntglobal de aplicacion

dentro un proyecto, una demostracion, resolucidmndgroblema, un caso, etc.

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Significativo para estos mismos aut@¢aden y otros, 2006), es
aprender a lo largo de la vida y exige en los éstiels fomentar una actitud activa y
positiva hacia el aprendizaje, este aprendizajpqroiona estrategias para aprender a
aprender.

Es un aprendizaje centrado en el estudiante paradbes necesario establecer
evidencias minimas a través de las cuales el estiedpueda demostrar el dominio de

los contenidos de la asignatura que acreditanrehdjzaje de la misma.

En el aprendizaje significativo la clase se corngiegn una comunidad de
aprendizaje cuyo eje de trabajo es la elaboracid@iglaboracion a partir de revisiones

de compafieros y profesores. El cambio del papetlesula implica la cesion del
42



protagonismo, reduccién drastica de la clase nragida transmision unilateral de
conocimientos y se transforma en un espacio dendizgge en el que los protagonistas

son los estudiantes.

La tarea del profesor consiste en preparar actieslale ensefianza - aprendizaje

que estimulen a aprender, pero también obligaiaaresu metodologia.
Métodos de Ensefanza

Método

El método es un conjunto organizado de técnicasraredimientos con
actividades que indican a una persona como delss hlgina cosa. Dentro del ambito
educativo podemos decir que el método forma y elervdo de la asignatura informa,;

el método también es el instrumento al servicitodebjetivos del aprendizaje.

Método Deductivo

En el libro “Metodologia Participativa en la Ensefi@a Universitaria” (Lopez,
2005) el método deductivo parte del conocimientdagégico y didactico del docente
gue se adapta a la situacion en la que se va evénie El docente evalla los
resultados, repensando, valorando y reflexionantioesestos y sobre todo el proceso.

El resultado obtenido produce un enriquecimienta@deocimiento profesional.

Método Inductivo

De acuerdo a (Lopez, 2005) parte de la realizad®muna actividad docente,
para luego analizarla utilizando como instrumergdrdbajo sus propios conocimientos,
con posterioridad se realiza un nuevo andlisisl gue se cuenta con el asesoramiento
de compariieros y especialista. Este resultado memhiprofesor disefiar una nueva

experiencia.

Metodologia

Ninguna introducciéon a una Metodologia de ensefanzgprendizaje estara
completa si no se presta la debida atencién a ddueon historica de las diversas
corrientes filoséficas que se han venido descriwepor numerosos psicologos y
pedagogos en esta materia. Las mismas que ayudamager y comprender los

diferentes enfoques acerca de crear conocimient® ggnere investigacion, para
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producir ciencia; asi como predecir y controlac@nportamiento humano ya que el
proceso de ensefianza — aprendizaje se fundanmeesios grandes ambitos y permiten
al ser humano adquirir destrezas y habilidaded Exzenamiento y en la adquisicion de
conceptos. Estos enfoques han evolucionado earedurso del tiempo y cada uno de
ellos describe la metodologia para lograr el canamito. El siguiente cuadro resume
los diversos enfoques.

Enfoque Metodologia

CONDUCTISTA Conjunto de estrategias dirigidas a las calificaes y para
transmitir conocimientos, actitudes o ideales; coed hacia
objetivos que son conocidos para quién se valellds g
desconocidos para quien los recibe. Se priorizasel de
métodos: INDUCTIVO, DEDUCTIVO, ANALITICO Y
SINTETICO.

Se centra en la promocion de un aprendizaje sogtivio, en

la induccibn o modelamiento de un conocimiento
COGNITIVO . ] _ .

esquematico mas elaborado y rico, en la ensefiarza d

estrategias o habilidades de tipo cognitivo. Lasagsgias

consisten en activar o desarrollar conocimientosvips,

ayudar a lograr un procesamiento mas profundo.

CONSTRUCTIVISTA Es una Metodologia Activa que con el uso de esfi@tede
aprendizaje argumenta una organizacion distinta lafe

aprendizajes.

SOCIOCRITICO Se basa en la experiencia personal y colectiva, es
transformadora y orientada a fines. Educar es dprguor se
da gran importancia a la busqueda, investigacidalpgb;
produciendo conocimientos sobre hechos, conociosent
interpersonales y criticos que definen a los shremanos

como seres sociales autbnomos.

Tabla 2.3 (L6pez, 2005)"Enfoque metodoldgicos” (p. 35)
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Metodologia Tradicional

Para (L6pez, 2005) la metodologia tradicional gaatariza porque ensefia los
contenidos, la materia es el centro de la format&mmica, el aprendizaje es lineal
porque el docente es el experto y responsablepdehdizaje. Se basa en la exposicion
magistral del profesor, quién haciendo uso de aliggtrumento tecnoldgico de la
didactica moderna expone lo que considera el esitaldebe saber, es decir se aprende
de la informacion y se presenta un problema pdreaapo aprendido, se asemeja a una
actividad de transferencia parecida a sacar uo (#gdrprofesor) y pasar los contenidos a

la cabeza del estudiante.

En el ambito universitario es algo similar el ddeemes quién educa y el
estudiante es el educando. Se basa en la premismedel docente es el experto
mientras el estudiante no sabe y debe recibir ¢gone@atos, no existen o son pocas las
opciones para pensar o aportar en el proceso deéoin, la disciplina es un aspecto
principal en el proceso de ensefianza — aprendizajgrolado por el docente,
monopolizado por el uso de la palabra y obligandsstudiante a escuchar, tomar nota
y estudiar para los examenes de manera algo manosmazonada. El docente es el
protagonista en el aula, selecciona los contenidesuencias, evaluacion y los
estudiantes se deben amoldar al mismo, e intenvimm@amente para solicitar una

repeticion o aclaracion.

Metodologia Activa o Participativa
El alcanzar la excelencia académica involucralbarael docente en el aula la

misma que en el tiempo se ha fundamentado en sepri@ndencias pedagdgicas que
tienen ventajas y desventajas y pretenden cambimfeque en las aulas. Ante esto
surgen inquietudes ¢ Seran viables y eficaces?oRrBs Feden y Robert M. Vogel en

un estudio realizado indican que los métodos eraldas no han cambiado desde el
siglo XX, sin embargo consideran que el conociniedé algunas de las teorias
defendidas por psicdlogos, pedagogos e investigaden el campo de la educaciéon
pueden ayudar al profesor a disefiar de manera pti@sadel contenido de la asignatura

que imparte.
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Freile sefiala “La educacion deberia solventara#ribda, la oposicion educador
— educando y basarse en una concepcién que abdeqferma integradora ambos

polos, por otro lado tradicionalmente antagonis(aépez, 2005) (p.44).

La metodologia participativa considera tres aspeclaves: establecimiento de

objetivos, papel del estudiante y papel del docente

(Agueda, 2005) considera que el estudiante esnédocde la formacion integral,
tiene un papel mas activo en el proceso de ensafiapendizaje ya que es el
protagonista, es un esquema que intenta que etlimste adquiera no solo el
conocimiento sino numerosas capacidades y destneezaso podrian desarrollarse si se
continta utilizando la metodologia tradicional. Ada funcion o rol del docente
adquiere una dimension distinta a la tradicionaliesnediador, guia, motivador, algo
como “"entrenador del equipo” busca que el ser hanliague a ser un sujeto, se
construya como persona, se transforme y entablelcentorno y los demas relaciones
de comunicacion. Los elementos como la comunicad@rempatia, el manejo de

grupos y la atencion a los individuos son algured factores relevantes.

Para conseguir un proceso formativo constructivaldgico e interactivo se
requiere la intervencion continuada del docentémglica mucha dedicacion para
elaborar actividades de enseflanza aprendizajeisasas que no son iguales para todos
los grupos donde se pretende que el estudiantadgp@ciendo por lo que debe existir
un espacio donde ellos expongan sus trabajosnef®o proyectos. Las tecnologias de
la informacion y comunicacion TICs pueden facilitestas tareas en especial las

orientadas a fomentar el auto aprendizaje y seguimia estudiantes.

En la actualidad La metodologia activa esta caévidose en un instrumento de
primera linea para avanzar en la ensefianza urar@siya que Sus principios se
orientan hacia una educacion para la accion ddisaglo una propuesta de nueva
practica pedagodgica dirigida a transformar y mejtms procesos que se dan dentro del
ambito de Ensefianza Superior y formacion por “cdaemmas”, asi como dar respuesta
a las necesidades o intereses del estudiante yaulel “El modelo didactico que

facilitara dichos cambios sera el que se desarmligartir de la experiencia y la
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investigacién, en un proceso que el autor denomdRA (observar, relacionar vy
aplicar)”, (Agueda, 2005) (p. 30)

Objetivos de la Metodologia activa
Para (Agueda, 2005) Los objetivos que buscan lasdumgias activas lograr

en el estudiante son:

» Se convierta en responsable de su propio aprerdiesgarrolle habilidades
de busqueda, seleccién, analisis y evaluacién ogdemacion asumiendo un

papel mas activo en la construccion del conocirient

» Participe en actividades que le permitan intercamlexperiencias y

opiniones con sus compafieros.

* Se comprometa en procesos de reflexidbn sobre Ichgoe, como lo hace y

gue resultados logra, proponiendo acciones corcpeiie su mejora.

* Interactle con su entorno social y profesionalmenteavés de actividades

como trabajar en proyectos, estudiar casos y pey@miucion a problemas.

» Desarrolle la autonomia el pensamiento criticojtuat#s colaborativas,

destrezas profesionales y capacidad de autoevatugup. 18, 19).

Técnicas

En su libro (Agueda, 2005) menciona que el profdsoclase magistral se vera
en parte sustituida por sesiones en las que hayarmarticipacion de los estudiantes
haciendo uso de las metodologias activas, debecatettimbién tiempo para el
seguimiento o acompafiamiento de los estudiantese ti@ata de pensar Unicamente en

la materia, se trata de que los estudiantes apmenda

El estudiante debe participar en clase en tareadegpermitan aprender mas,
deben buscar e integrar informacion, trabajar erpeq planificar, presentar resultados,

tomar decisiones y también estudiar. Mucho de pusndizajes acontecera de manera
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auténoma y tendran que ser conscientes de queskidano son extras sino elementos

necesarios para separar conseguir el aprendizagy ah

Para que estos nuevos roles sean asumidos pordeagbos se requiere una
voluntad de cambio, en especial por parte de losmies, estudios recientes en cuanto a
la preparacion del profesorado universitario esppfinen de manifiesto la idea que la
implicacion del profesorado es el factor mas retieasmen el proceso y destacan la falta
de formacion adecuada del profesorado como elipehobstéculo.

El docente para desarrollar una u otra competesgieecomendable que haga
uso de distintas técnicas que existen en la adadilf que es un nimero muy variado.

De acuerdo a los resultados que se presentan agadhdo de Nuevas Claves
para la Docencia universitaria sobresalen 3 lasnassque estan avaladas por los
excelentes resultados en lo que se refiere ataai@on integral del estudiante y son las

denominadas por (Agueda, 2005) “Técnicas de Métadtigos”.
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas ABP
Método del Caso (p. 16).

Aprendizaje Cooperativo

(Agueda, 2005) indica que el Aprendizaje Coopeoatds una técnica muy
valiosa para el docente, centrada en el estudiargensiste en que los estudiantes
trabajen juntos para completar una tarea, prepas&nen su aprendizaje y en el de sus

compafneros.

En esta técnica el aprendizaje a demostrado tdeetos positivos ya que
promueve un aprendizaje profundo frente al supalfic memoristico; el estudiante
hace uso de conocimientos previos y nuevos, regysaca resolver una tarea, pero
también cuenta con recursos de sus compafieropearstite garantizar el desarrollo de
habilidades béasicas interpersonales, trabajo efp@qu exige a los estudiantes un
compromiso con su aprendizaje ya que deben aprehdema académico y funcionar

de manera efectiva con el grupo.
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Putman (1997) sefala que se debe tener presentexiptien diferencias entre el
aprendizaje cooperativo y el grupo de trabajo tiadal. En el Aprendizaje
Cooperativo existe una independencia positivaintegrantes estan obligados a confiar
en los otros para conseguir el objetivo. El docgntede decidir el momento en que
desee incorporar esta técnica que funciona en ttaasasignaturas y puede ser
incorporada parcial, total 6 en algin tema espexiéjercicio, practica, etc. teniendo en

cuenta la inclusion de cinco elementos:
a. Explicar los objetivos de aprendizaje

b. Elaborar actividades para alcanzar los objetivasgaranticen la independencia

grupal.
c. Decidir los criterios de asignacion de grupos
d. Planificar la evaluacion grupal e individual
e. Planificar el seguimiento del grupo de estudiafjes 22-35).

En el aula también se puede incorporar el Aprej@iZaoperativo informal como
por ejemplo solicitando un resumen al final de lesma, buscando respuesta o
conclusion a la sesion. Cuando se incorpora estacg de manera formal el docente
debe definir los objetivos, organizar el aula, asrgoles a los estudiantes, proporcionar
material necesario, explicar la tarea y la orgamdiza cooperativa, observar el
funcionamiento del grupo, intervenir en la ensefade habilidades cooperativas y
académicas, evaluar la cantidad, calidad del apa&jedy conceder la oportunidad de

reflexion.

En lo referente a la evaluacion es individualizgal@ue todos los miembros deben

rendir cuentas, debido a que se definen respordaadels para cada sesion.

Aprendizaje Basado en Problemas ABP

Segun (Agueda, 2005) el ABP es una técnica en & ejuaprendizaje de
conocimientos tiene la misma importancia que laugsiicjon de habilidades y actitudes.
Consiste en que el grupo de estudiantes de fortamm@ua y guiada por el docente
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encuentren respuesta a una pregunta o solucidonpaobiema cuya solucién exige la
reflexion y toma de decisiones por parte de logsdéshtes. Es como en la vida real los
problemas planteados son poco definidos lo que iferatejarse de una aplicacion
mecanica de rutinas aprendidas ya que al estaulaoi@s a contextos reales de la

profesion compromete el interés del estudiantecptgperacion de los integrantes.

El APB segun Branda (2000) se fundamenta en razdeesaracter practico,
también se ha demostrado que aumenta la motivexi@prender, particularmente
cuando las situaciones se relacionan con expeagncisituaciones familiares de los
estudiantes. Los estudiantes trabajan sobre prabkleqne perciben significativos e
intentan completar lagunas de conocimiento cuaedensrentan a situaciones que no

las manejan es decir se relacionan con el “apremdprender” (pp. 36-49).

Se presenta el problema Se identifican las

— H
= (disenado o seleccionado) necesidades de

I ﬂ

Se resuelve el problema o Se aprende la nueva
S —

se identifican problemas informacién

Figura 2.2(Agueda,2005)”Funcionamiento ciclico del ABP” (p.39)

El objetivo de estas etapas es que el estudiastibla que requiere conocer
para avanzar en la solucion de la cuestion propud&dt ABP espera convencer al
estudiante que ellos son investigadores en busodatenacion y solucion a problemas
que no necesariamente pueden tener una Unica stéspdeben guiar la investigacion,
coordinar con los compafieros y generar un Unidoafpalo que les hara sentirse
incomodos al inicio ya que si estan acostumbradas gcnicas tradicionales esperaran

que el docente envie un determinado nimero destarea

La evaluacion es otro punto a tener en cuenta gggte de que los estudiantes
aprenden analizando y resolviendo problemas repeaseos de los problemas que
deberan enfrentar en el futuro por lo tanto, lala@édén radica en evaluar la
competencia del alumno con un instrumento de la vehl es decir con problemas

autéenticos por lo tanto se debe utilizar problesiamilares a los utilizados en el curso,
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la interaccion con los comparieros es vital ya qaesktudiantes aprenden a reflexionar

de manera critica sobre su aprendizaje.

En lo que se refiere al docente es inevitable sanseguridad, riesgo,
incertidumbre por lo que es recomendable que bajgan equipo ya que beneficia el
redisefio de la asignatura, se requiere una invensiportante en esfuerzo y tiempo. El
ABP exige confianza en el proceso de aprendizag mpne en funcionamiento el
alumno y esto supone asumir que es mejor no ifdickesde el inicio la solucion

correcta sino esperar que descubra por el mismo.

El Método del Caso

Para (Agueda, 2005) el método del caso es unactéactiva de aprendizaje y
parte de una situacion real que tiene que ver ocandecision, desafio, oportunidad o
cualquier otra; esta técnica pretende conducir salidéante a un escenario para
identificar, analizar, valorar, decidir y resolvéeniendo en cuenta las distintas
dimensiones que conforman la realidad. Es deciteseribe un gran problema o dilema
que el estudiante debe resolver y como en la vedhnmo existe una solucion Unica,
ademas a través de la experimentacion el esteddiie actuar con dos limitaciones
como son la informacion disponible y el tiempo paraar la decision.

Los objetivos del método son varios pero se cita ¢tonsiderados mas

importantes:
a. Desarrollar la capacidad de observacion identiiicade los problemas.

b. Analizar la informacién disponible: ordenacion taraiento y simplificacion de

los datos, deteccion de la relevancia no dispondite

c. Generar alternativas en el proceso de toma de ioleess y argumentar

posicionamientos.
d. Analizar y evaluar las alternativas generadas.

e. Desarrollar la posible implementacion de la accem base a la decision

adoptada.
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f. Evaluar posibles consecuencias y/o impacto dediémac
g. Desarrollar la capacidad de sintesis (originaligladeatividad)

h. Permitir al estudiante experimentar con situaciamedes, evaluando distintas

alternativas de accion.
El método del caso también recomienda ciertassdgtanales y pedagdgicas.

* Lectura y analisis del caso por parte del alummitividual que respondan
preguntas basicas. ¢Quién tiene que tomar la de@isg Quién tiene que
decidir?, ¢Por qué ha surgido?, ¢Quiénes estatuamados?, ¢ Cuando se
debe actuar, decidir, resolver?, etc.

» Analisis (discusion) del caso en grupo pequefio dareutir lo que se ha
trabajado individualmente, consensuando y propaioiama alternativa de

accion de ser el caso.

» Discusion de toda la clase, las propuestas delvatebatidas con todos, las
conclusiones son expuestas a través de portaviaeebién se puede usar
plantillas con preguntas que aparecen sin resmuaktaicio de la sesion.

El docente debe poseer las competencias necesaie son gestion y
dindmica de grupos pero también saber escucharimtaoaucir el caso, justificar el
caso, tener claro el objetivo que persigue, motviars estudiantes a trabajar individual
o grupal, controlar el debate, cuidar el cierre digbate, captar puntos muertos, no
preguntar dando respuestas inducidas, ser flepdta tomar nota de lo ocurrido en

clase y creer en la potencialidad del método (PB4 .

Clase Magistral

Para la coordinadora (Sanchez, 2010) la clase tralges una de las técnicas
docentes tradicionales que se ha empleado en elcanmiversitario durante siglos, se
la estd incluyendo ya que varios autores sefialarequn momento determinado junto

con la combinacion de otras continuara presentaseaulas universitarias.
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La clase magistral basicamente es una exposicidhdal conocimiento del
docente al estudiante sin perder de vista nuc#jetivo que se pretende alcanzar, se
proporciona ideas basicas con valor orientador Yivaxor referente a un tema o

leccion.

La clase magistral debe estar procedida por unavacain que despierte el
interés a los estudiantes, debe incluir recursosotégicos, materiales didacticos y
trabajos de aplicacion a ser realizados por lasdestites. Esta exposicion no debe ser
improvisada, debe tener coherencia con la unidae dser planificada con los
objetivos, debe tener interrupciones con el finirderpolar con otros recursos como
preguntas, anotaciones en la pizarra, contar ates;dadeos, peliculas, dialogar sobre

los contenidos, etc.

Docente Universitario

Rol del Docente Universitario

La educacién en general, asi como en el context@nsitario estd cambiando
debido a la influencia de factores politicos, desiaculturales y tecnolégicos. Esta
evolucion conlleva transformaciones en las formaspdnsar, sentir y actuar de las
personas produciendo cambios significativos enida personal e institucional. En lo
gue se refiere a la practica docente ha surgidaedtionamiento acerca de la trasmision

del conocimiento.

(Colén y otros, 2006) piensan que la idea de querelesor transmite
informacion es corta y peligrosa si tenemos enteukass multiples potencialidades que
se ofrece al docente en la direccion de una asignalampoco debemos confundir que
la funcion del docente es explicar con claridaddostenidos de su asignatura ya que
estariamos otorgandole la funcion de mero ensefdateesencia de la auténtica
docencia se encuentra en las tareas que estirrllpansamiento, el ejemplo a la
tolerancia ante la pluralidad, la valoracion angiativa, la honradez intelectual, el
cumplimiento de las tareas con sacrificio y entregadecir todo aquello que conlleva a

la formacion de una personalidad genuina e integral
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Los grandes medios de comunicacién, las redesnidfiicas, la television han
arrebatado el monopolio del saber experto a laeusidad y ahora debe compartir y
competir con estas instancias y se hace neceseplantear el rol del docente

universitario.

En esta nueva etapa el docente universitario desarillar un modo de
entender los procesos de educacion y aprendizag qne guie al estudiante en su
aprendizaje creando escenarios adecuados parsaeta® de estos procesos poniendo
al alcance recursos y actividades que orientenueiosnacion y pueda construir

conocimientos solidos y autbnomos.

El docente debe encontrar el equilibrio entre leeaadocente y la tarea
investigadora ya que el conocimiento queda obsaletomayor rapidez. El docente no
sOlo debe actualizarse en su area de conocimierddanbién como docente debe ser
competente en la produccién y disefio de recursticticos aplicando las tecnologias
de la informacion y comunicacion TICs para la gestdel aula universitaria, la
creacion, el seguimiento y evaluacion de situadoyemotivaciones generadores de
aprendizaje es decir innovando para que los estiedianoten cambios en la cultura

docente en relaciéon a la cultura docente univeisiteadicional.

Funciones del Docente Universitario

El Proyecto Tunning (Gonzalez y Wayenaar, 2003) c@®fiala en su libro
(Agueda, 2005) “los elementos para el desplazamieet educacion centrada en la
ensefianza hacia una educacion centrada en el g@jendcluyen: una educacion mas
centrada en el estudiante, una transformacién emapél del educador, una nueva
definicion de objetivos, un cambio en el enfoquelake actividades educativas, un
desplazamiento del énfasis de los suministros deaimientos (input) a los resultados

(output) y un cambio en la organizacion del apresjdi’ (p. 65).

Para (Célen y otros, 2006) los estudiantes tamtdedren asumir el reto de la
responsabilidad del aprendizaje, ya que de ellper¥e que aprendan a aprender. Se
busca que los estudiantes se conviertan en protagerde su aprendizaje que es la

razon de ser de la universidad. En una primera l@aseniversidad debe ayudar a
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comprender como planificar su tiempo, trabajar euipo, adoptar técnicas de

comunicacion a dominar otra lengua.

Por otro lado en su funcion de guia, dinamizad@adiador y apoyo el docente
asume un papel activo, debe propiciar un espacepdendizaje de formacion activa y
no solo en el que se escucha al profesor sino gar lean el que se construye el
conocimiento, se debe aprovechar el dialogo, toabgjividual y en equipo es decir
aprendizaje colaborativo confrontando ideas prewas los nuevos contenidos
buscando diversas formas de conceptualizar un miema, se debe buscar que el
estudiante elabore nuevos aprendizajes y comprdadacesidad de su implicacion y

los beneficios personales y profesionales quesestene.

El docente utilizando su propio estilo en el aund la responsabilidad de
planificar la accién docente innovando nuevos disefi adoptando estrategias de
ensefianza, asi también tiene la responsabiliddd dealuacion, criterios que deben

compartir con los estudiantes y que son recomeasatagociarlos.

Para (Agueda, 2005) el uso de una determinada wietfid de trabajo en el
aula o de distintas estrategias didacticas es enosdaspectos cruciales que intervienen
en el proceso de aprendizaje. El docente tieneapelpcritico en la creaciéon de un
clima de relaciones en el aula que transforme aarsiugar de trabajo compartido. El
seguimiento se inicia desde el mismo momento en ejugocente comunica a los

estudiantes los objetivos de aprendizaje en lanasiga Y finaliza con la evaluacion del

desempeiio.
Establecimiento y Desarrollo: identificar Valoracidn del trabajo
comunicacion de logros y evidenciar realizado y el alcance
objetivos de ——=| casos de mejora =1 de los objetivos.
aprendizaje

Figura 2.3 (Agueda, 2005)"Trabajo docente en el aul a” (p. 70)

(Martinez Otero, 2007) concluye que el tipo deemde que se requiere en
nuestros dias es el denominado “profesor — edutadoe es el que promueve la

formacion integral, cultiva vertientes intelectyaktica. Es un docente que transmite
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informaciones rigurosas, afianza aptitudes, fomengalquisicién de actitudes y valores
positivos; es un docente que atiende las dimensidada vida personal a partir de un
ambiente de trabajo de cordialidad, confianza eaplensefia, motiva, orienta a sus

estudiantes es decir “educa” (p. 29).

Por otro lado Rodriguez Espinar (2003) considena gn buen profesor

universitario habra de reunir las siguientes coemeas.
. Dominar tanto el conocimiento de su disciplina cdengestion del mismo.

. Innovar sobre su propia practica docente lo qudicapeflexionar e investigar
integrando el conocimiento disciplinar y el peddagégcomo via para la

mejora continua.

. Dominar las herramientas relacionadas con el adari@isefio, planificacion y

gestién al mismo)

. Saber favorecer entre los estudiantes un clima dévacion hacia un

aprendizaje de calidad.

. Saber trabajar en colaboracion con colegas y peterel aprendizaje

colaborativo entre los estudiantes.

. Poseer las habilidades comunicativas y de relaqife la funcion docente

requiere.

. Estar comprometido con la dimension ética de ldegion docente.(Agueda,
2005) (pp. 18, 19)

Aspectos que el docente universitario debe ofrades estudiantes:
. Exposicion clara y rigurosa de un tema
. Presentar material de apoyo no disponible en lideoextos
. Orientar a los estudiantes en sus lecturas

. Sugerir puntos de vista alternativos
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. Estimular la reflexion y el debate
. Propiciar el interés de los estudiantes

. Utilizar medios audiovisuales para reforzar aspepwsitivos de la leccion y

minimizar aspectos negativos (Bricall, 2000, 185).

Finalmente el docente debe tener siempre presargela) importante para
incorporar una metodologia es, sentirse con cardigrara manejar el aula en la que el

papel activo correspondera a los estudiantes.

El Docente y los Recursos Tecnoldgicos

Hace muchos afios los estudiantes aprendian junso @rofesor en una
proporcion de un profesor un estudiante, afios @ssfgudemanda creci6 junto con la
generalizacion de acceso a la educacion lo quagioag establecimiento de ensefianza
en el aula, en la clase, en la escuela que esrntafen la que muchos de nosotros nos

hemos formado.

Este esquema no ha cambiado mucho hasta ahorwyléssson el espacio para
el estudiante, el profesor asi como la pizarraldae magistral siguen utilizandose en
nuestros dias junto con otros medios didacticosagueno sabemos si sobreviviran. El
acceso paulatino al internet y el uso de TICs camun la radio, los libros, el

retroproyector, la television, la videoconfereneia,

La introduccion de las TICs en la formacidén no ea nueva moda sino es una
apuesta que pretende dar un gran salto, pasatbdelal e-book, de las fotocopias a
documentos electronicos, de la clase magistralal&o conferencia. Sin duda debemos
comenzar poco a poco, pero el docente nunca deterpde vista su objetivo que es
ensefiar ya que las TICs son una herramienta masajukkbe tomar en cuenta al

momento de disefiar el proceso formativo.

Para el docente el uso de las TICs en el proce$arabacion debe ser algo mas
alla de poner documentos o contenidos en la redniatse a la adaptacion de

contenidos copiando y pegando textos. Las Tics ipemraprovechar la tecnologia fuera
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del aula; se puede ofrecer contenidos de profuoidizapruebas de autoevaluacion y la
posibilidad de comunicarse y cooperar estudiamtecente y estudiante — estudiante; es

decir donde el docente ensefie a aprender y esteidiprenda a aprender.

Ventajas de las TICs
e Es una herramienta que puede ser usada en la férmaresencial,

semipresencial o a distancia.
* Es unrecurso de aprendizaje constructivista yooo&ivo.
* Ayuda a la atencion y seguimiento del estudiartaweés de tutorias virtuales.
* Fomenta la iniciativa, la originalidad y creativila

» Potencia habilidades de busqueda, seleccion, eaboray organizacion de la

informacion.
* Fomenta el aprendizaje autbnomo y desarrolla egiiest de auto aprendizaje.
* Permite un acceso rapido y actualizado a la inforama

e Es un medio que permite formalizar los objetivosntenidos, criterios,

evaluacion.

Integracion de los recursos tecnolégicos en la melmlogia activa
Para (Agueda, 2005) las Tecnologias de Informagi@omunicacion TICs son
un instrumento que se puede incorporar al quetdamEnte y basicamente pueden ser

en tres aspectos:
* Documentacion de la informacion y recursos didastic
* Recursos para la evaluacion

* Recursos para la comunicacion.
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Portafolio Docente

Los coordinadores del libro (Rueda y Diaz-Barri2204) “La evaluacion de la
docencia en la universidad” de la universidad Aaita de México mencionan que el
Portafolio Docente conocido como Carpeta de Apmajei es un instrumento de
formacion y evaluacion que permite mantener y temarconcepcion de la ensefianza y
el aprendizaje, es decir permite al docente adicde forma facil e integrada la
asignatura, tanto en lo referente a las actividadkesaprendizaje como a las de
evaluacion. En este sentido involucra no solo featale recopilar, sino la oportunidad
de criticar el propio trabajo en el aula, la pdgilad de evaluar la efectividad de las
lecciones impartidas y las interacciones persoraedos estudiantes.

El portafolio responde a los principios de la cqui@én constructivista de la
ensefianza aprendizaje, lo que aprende el estugiaot®o lo aprende tiene mucho que
ver con la practica de la ensefanza y la carpetpmdizaje permite revisar la propia

docencia, cuestionar, modificar su practica, laifitzacion, estrategias, materiales, etc.

Rendimiento Académico

Rendimiento Académico segun (Martinez Otero P&@@7) se define como “el
producto que da el alumno en los centros de enzafjaque habitualmente se expresa a
través de las calificaciones” (p. 36). Si bien iestoc que la definicibn pone énfasis en
los resultados donde las notas constituyen logaadldires oficiales del rendimiento; asi
también tratar de definir el rendimiento ha sidwlitionalmente una tarea dificil para la
investigacién educativa por su caracter complejoujtidimensional como lo sefalado
por Garcia Delgado y Edis (1994)

Un estudio de Martinez — Otero 1997 describe algdactores que influyen en
el rendimiento académico como son la inteligenagaisonalidad, habitos y técnicas de

estudio e intereses profesionales.

Inteligencia.- es necesario resaltar que los r@doft de los test de inteligencia o
aptitudes no explican el éxito o fracaso, sinodidarentes posibilidades de aprendizaje
del estudiante; estos estudios también explicanlagieesultados de las tradicionales

pruebas de cociente intelectual no es un indicddastudiantes brillantes ya que puede
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existir estudiantes con bajas puntuaciones y a&baimiento por lo que es necesario
apelar a otros aspectos como la personalidad @faxidon asi tenemos aptitud verbal
(comprension y fluidez oral y escrita). Esta es oompetencia que influye en los
resultados ya que el componente verbal desempeéaralavante funcion en el

aprendizaje.

Personalidad.- las transformaciones fisicas y pEjotas pueden afectar el
rendimiento por ejemplo estudios sefialan que al migebachillerato se concentran
mejor y obtienen un mejor rendimiento los estudiantintrovertidos que los
extravertidos. Los educadores deben contrarrestas éorindando seguridad, apoyo,

confianza y seguridad.

Habitos y técnicas de estudio.- un habito estacimado con la practica
constante de una actividad y un habito de estuslimeeesario si se quiere progresar en
el aprendizaje, se ha comprobado que el habitcnidés de estudio tienen un gran
poder predictivo en el rendimiento académico maymiuso que las aptitudes

intelectuales ya que depende en gran medida dmentda planificacion del estudio.

Intereses Profesionales.- sin lugar a duda la iéleate la profesion es la mas

trascendente en la vida.

Evaluacion

(Agueda, 2005) considera a la evaluacion como @nlosl elementos claves del
proceso formativo en cualquier nivel educativo, cuwesarrollo y resultados tienen
consecuencias en términos formativos, acreditatezasacluso economicos. Autores
como Zabalza (2003) destacan la importancia dedacion. Y definen ésta como una

de las diez competencias claves que debe ponegaetica el docente universitario.

La evaluaciéon supone un conjunto de procesos catantrde valorar los
resultados de aprendizaje obtenidos por el estiedignexpresarlos en términos de
conocimientos adquiridos, capacidades desarrolldddslidades obtenidas. Por tanto,
es un proceso directamente vinculado con la calidedensefianza. Sin embargo

numerosos estudios ponen de manifiesto el escasvemmamiento que en términos
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generales, la Universidad hace de este procesodarcomo es la evaluacion. Con
frecuencia se detecta una concepcidon demasiadoictigat de la evaluacion,

concibiéndose ésta basicamente como un mecanigeuditatvo mas que formativo.

Lo que se busca con los resultados del procesovaleageion es ajustar los
contenidos y métodos de ensefianza para la mejotane® del proceso formativo,
proporcionar informacion para que el docente puejistar su metodologia, las
actividades de ensefianza — aprendizaje, los avdosastrocesos. En si, la evaluacion
constituye una herramienta esencial para conseguaprendizaje efectivo. Es por ello
que en la educacion superior donde el aprendizjaldmno es el elemento central; la
evaluacion cobra un papel mas importante, diferahtgque se le viene asignando

tradicionalmente.

Para los autores (Colén y otros, 2006) La evalmaeid la época actual debe
abarcar todos los componentes o elementos delsiseelucativo es decir debe ser
sumativa y formativa. La evaluacion formativa pnapana orientaciones sobre el
proceso educativo docente - estudiante, debe spazcae proporcionar una
retroalimentacion; mientras que la evaluacion sivaat informa a docentes y
estudiantes el grado de consecucion de los obgetipeendidos. Es decir la evaluacién
debe permitir evaluar hasta qué punto los aprejedizaestablecidos en funcion del
esquema de la asignatura se han conseguido, peroute estudiantes y docentes
conozcan donde se encuentra el alumno en relacgn aprendizaje, donde necesita

estar y cual es el modo mejor de llegar ahi.

Por tanto, (Agueda, 2005) el planteamiento de wvaumodelo de evaluacion
no tiene que ser solo con la adopcion de nuevosduogty técnicas de evaluacion, sino
con su integracion coherente en el proceso de anzef+ aprendizaje centrado en el

alumno.

En la evaluacién las formas de evaluar también evanhucionado y bajo este
nuevo enfoque es necesario transparentar losigsitde evaluacion los mismos que
deben ser conocidos Yy discutidos con los estudiargguiriendo una coherencia entre

la evaluacion y los objetivos, contenidos y la farde ensefiar.
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Tipos de Evaluacion

La evaluacion es compleja y multidimensional ya qaenecesario evaluar en
conocimientos y estrategias cognoscitivas y metgnitwas diferentes a las
tradicionales donde se ponia énfasis en la caghdelanemorizacion, el modelo actual
va mas alla de la acumulacion y por lo los instmitoe de evaluacién deben ocuparse
de captar los aprendizajes de otro tipo de conecitos.

La evaluacion debe tomar en cuenta el contextdees conviene evaluar cada
aprendizaje y el conjunto dentro del contexto gquseenmarca y que ha sido construido
activamente por el estudiante. La evaluacion imaphetroalimentacion ya que debe

orientar a la mejora del estudiante, y del docpata mejorar acciones formativas.

Instrumentos como diarios, autoevaluacion, etc. Sampaces de recoger mas
cantidad y variedad de aprendizajes como son: pacidad de sintesis, abstraccion,
creatividad, trabajo en equipo.

Evaluacion tradicional

De acuerdo con las conclusiones del grupo dejtratela Agencia per a la
Qualitat del Sistema Universitario a Catalunya (AQ@003), en la actualidad las
practicas evaluadoras mas generalizadas responden enfoque tradicional de la

evaluacion, como por ejemplo.

* Una evaluacion casi exclusivamente orientada ataficacion y acreditacion

de los conocimientos de los estudiantes.
* No siempre vinculada a los objetivos de aprendigsijablecidos previamente.

» Sin reflexion sobre el proceso de elaboracion derlstrumentos de recogida de

informacion que utiliza.
» Controlada casi exclusivamente por el profesorirgarvencion del alumno.

También Alonso y otros (1992) concluyen que el tipoaprendizajes fomentan
las pruebas de evaluacion mas generalizadas sonddagaracter repetitivo y

memoristico. Los mismos autores, Alonso y otro®$)9en un estudio llevado a cabo
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sobre las teorias implicitas de los profesoresaaelacion a la evaluacion, uno de los
aspectos que destaca es que: la funcién de laaewatuse limita a la de un instrumento
de constatacion y medicion del aprovechamientoatlehno, tras un periodo mas o

menos largo de ensefianza.

Segun el estudio realizado por Fernando Pérez emilgersidad Complutense
de Madrid recogido en (Zabalza, 2001), las apremi@s de los estudiantes también
coinciden con estas descripciones los estudiafitesaa que: es frecuente la existencia
de un solo examen final, predominan preguntas mistiwas, se percibe el examen
como algo poco relacionado con el conocimiento dedl disciplina y con el ejercicio

profesional.

Un enfoque tradicional como el mencionado (Agu@@@5) no facilita ninguna
informacion sobre como aprenden los estudiantesbyesqué modificaciones hacer al
respecto en el curriculum. Ademas, el uso exclugsi@das pruebas tradicionales de
lapiz y papel no permite obtener una imagen exdelas avances de los estudiantes en
relacion a los aspectos educativos relevantes sapendizaje de contenidos, de

procedimiento, de estrategias, de actitudes, deedas, de valores y de competencias.

Evaluacion centrada en el aprendizaje

Conocida también como centrada en el estudiant®eiCy otros, 2006) se
concibe la formacién centrada en el aprendizaje eldiante, el aprendizaje
autonomo, la organizacion de los programas de lasipinas en torno alas
competencias genéricas basicas, transversalesyiisas, exigiendo la consolidacion
de las orientaciones establecidas por el constisicto y su adaptacion al contexto de

la educacion superior actual.
La evaluacién centrada en el aprendizaje buscahjesivos:

e Claridad y concrecidon respecto a los criterios @cadores de evaluacion y

consenso 0 comunicacion previa con los estudiantes

* Incorporacion y mayor responsabilidad del alummdaesvaluacion.
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» Evaluacion formativa con posibilidad de corregs érores(retroalimentacion por

parte del docente a lo largo del proceso de apraja]i

Evaluacion por competencias

En su libro (Colén y otros, 2006) analizan las apudades que la evaluacion
ofrece para mejorar el proceso de enseflanza —apagndlo cual implica que la
evaluacion tendra que ser un proceso transpareritgmativo en el cual se debe
encontrar las alternativas de evaluar otro tipcapkeendizajes (habilidades, actitudes,
destrezas), ademas de los estrictamente relacisnado la adquisicion de un
aprendizaje de corte tedrico son aquellas que emtaeoherencia con los nuevos

objetivos, contenidos y métodos de ensefianza.

Una razon importante para la incorporacion de usvaunodelo de evaluacion
es la necesidad de evaluar resultados de apremdizsg vayan mas alla de los
conocimientos teoricos. En concreto, la evaluadéncompetencias es un elemento
prioritario a tener en cuenta en la adaptaciorcdeiculum a las directrices del espacio

europeo de educacion superior.

La evaluacién formativa y acreditativa es la quedebe realizar. El docente
tendra como objetivo valorar los aprendizajes garcionar. El estudiante debe utilizar
la evaluacion como un instrumento de mejora quepereflexionar lo aprendido, los

errores y los vacios que oriente en su proceso.

Instrumentos de Evaluacion

Existen un sin nimero de instrumentos de evaluguida valorar el aprendizaje
y que permiten al estudiante regular y tomar cemsia del propio aprendizaje. No
existe un instrumento Unico para evaluar sino n&s podemos indicar una guia para
conseguir coherencia entre la finalidad de evafuagi concepcion relacionada con el

proceso formativo.
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Prueba Oral o escrita
EvalGan aprendizajes de tipo conceptual.

Ejercicios de aplicacion
Deben ser similares a los utilizados en el procksaprendizaje (resolucion de
ejercicios practicos, exposicion de un trabajocticas de laboratorio, comentario de un

texto.

Elaboracion de resumenes graficos

Pueden incluir mapas conceptuales, diagramas jde élsquemas, etc.

La Observacion
Por parte del docente esta también es considemau@ cin instrumento de
evaluacion ya que el docente puede evaluar ladgestel tiempo, habilidades de

comunicacion o mediacion, etc.

Cuestionario de autoevaluacion
Mediante este se pretende recoger su perspectivantduel proceso de
aprendizaje, que le ha resultado facil o difiails snotivaciones, su valoracion sobre su

esfuerzo, su colaboracion en equipo, que piensappendio, etc.

El producto final de un proyecto

Para (Colén y otros, 2006) los proyectos impliameds a medio o largo plazo
en interaccion con los comparieros utilizando ebconiento y diversas herramientas.
Permite a los estudiantes enfrentarse a situacimn@ss. Es un instrumento en el que

intervienen docente y estudiante.
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La Evaluacion en competencias esta muy ligada t@prendizaje y pretende
gue el estudiante integre conocimientos, habilidadactitudes desarrollando tareas que
tengan vinculacion con la cotidianeidad que dencsdh a problemas que se presentan
en el mundo real. (Miller, mencionado por Alsinaoyos, 2011) clasifica las
competencias en una pirdmide con cuatro categeritstenta explicar los instrumentos
a utilizar en cada categoria para evaluar los aprajes; las categorias hacen referencia
al “sabe”, “sabe cémo”, “muestra como”, “hace”. Ldss primeras categorias pueden

medir la cognicién, y las dos el “rendimiento ino/i.

( N\
HACE Informes de préacticas y
simulaciones
N J
Test sobre simulaciones,
MUESTRA : . o !
COMO situaciones similares a la

realidad. y,

Resolucién de problemas,\
- pruebas de procedimientos,
SABE COMO mapas conceptuales )

\

Pruebas conceptuales, pruebas
SABE A S
de conocimientos o ejercicio

Figura 2.4 (Alsina y otros, 2011)"Niveles de compet encia segun

el instrumento de evaluacion” (p. 24)
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CAPITULO Il

Procesamiento y analisis de los instrumentos de iestigacion

Tipo de Investigacién
El tipo de investigacion es correlacional ya quetgmde conocer el grado de
relacion existente entre las dos variables quersetodologia de ensefianza aprendizaje

y rendimiento académico.

La técnica de investigacion sera documental y atepo, mediante la técnica
documental se recopilard informacién para susteptamanalisis y disefio de la
planificacion de las asignaturas de la etapa dediestasi como el estudio de la
metodologia de ensefianza utilizada por el docemtla ESPE. La técnica de campo
permitira la observacion en busqueda de definimietodologia utilizada por los

docentes en las asignaturas de la primera etafoairdacion.

Los instrumentos utilizados para la recoleccidinfiemacion son: documentos
como la malla curricular, el portafolio doceni&s hotas de las asignaturas en estudio,
entrevistas, encuestas y observacion ya que afgeatle una investigacion vinculada
con la Formaciéon Profesional y a la vez la etagatolile investigacion es la base o el
inicio de la formacion profesional es indispensabaluar el nivel de cumplimiento de

las competencias especificadas en el disefo claricasado en competencias.

Poblacion
La poblaciéon con la que se va a trabajar en lastigy@cion se detalla en el

siguiente cuadro.

Participantes Cantidad Instrumento
Estudiantes 92 Encuestas
Docentes 5 Encuestas
Directivos 3 Entrevista

Tabla 3.1 (“Instrumentos de la investigacion”)
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Disefio de los instrumentos

Muestra

La muestra estara conformada por todos los paatitgs es decir: estudiantes,
docentes y directivos de los semestres correspatedia la primera etapa de formacion
de las asignaturas del eje de formacion profesial®alla carrera de Ingenieria
Electrénica en Telecomunicaciones de la Escuel@éépica del Ejército. Debido a que
la poblacién es numéricamente pequefia se utilipaid@ la poblacién y no se realizara

ningun calculo de muestreo m-n.

Tratamiento, andlisis estadistico de datos e interptacién de resultados

Tratamiento y analisis documental de la informacién

El analisis documental de la informacion se loireaton la finalidad de analizar
el disefio y planificacion de las asignaturas quemende el eje de formacion
profesional de la primera etapa de formacion dealaera de Ingenieria Eléctrica en
Telecomunicaciones y se toma como base el documedatodisefio curricular
denominado “MAPA CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGEERIA EN
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES MARZO 2011”.

El disefo curricular se encuentra elaborado bajenioque por competencias y
dentro del modelo educativo parte de un diagnéstedo que la sociedad y sectores
productivos requieren como son las practicas pimiates es decir que los futuros
profesionales pongan en practica sus conocimientganen experiencia laboral; asi
también el desarrollo en areas del conocimientatapdo nuevas técnicas y teorias

para el mercado laboral local y global.

El disefio curricular esta estructurado en tresadad de competencia y dentro
del mapa curricular se denomina etapas de formacaia etapa de formacion abarca
un Proyecto Integrador y tiene especificadas laspebencias genéricas que deben
alcanzar los estudiantes al culminar esta etaji@ epa tiene cuatro ejes transversales
(formacion profesional, formacidn ciencias exagtasomputacion, formacion para la

gestion, humanas y sociales), a cada una de getoteecorresponde varias asignatura
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las mismas que se encuentran debidamente codgicéms créditos asi como pre-

requisitos y co-requisitos.

El objeto de estudio de esta investigacion somasagnaturas de la primera etapa

de formacion del eje de formacion profesional yeseimen en el siguiente cuadro.

ion

lera. ETAPA DE FORMACION
B UNIDAD DE COMPETENCIA GENERALIZADORA PARA LA ETAPA
2
© | A.1. Resuelve problemas relacionados con la ingengectronica aplicando sélidos
L conocimientos matematicos y fisicos acorde al av#&xmnoldgico.
&
% B.1. Adquiere dominio en el manejo y utilizaciéiceite de los equipos de generac
g y medida vinculando con el desarrollo de proyed®ta ingenieria electronica.
=
ao= C.1. Analiza problemas, desarrolla la lI6gica degpmacion e implementa el softwg
= especifico para la solucién del mismo, asi conanalisis y desarrollo de las redes
basicas de computadoras v sus servicios v aplicas
CODIGO CREDITOS ELEE 16008 6 ELEE 16011 6
CIRCUITOS CIRCUITOS
ASIGNATURA ’ ’
ELECTRICOS | ELECTRICOS I
ELE
EXCT 11301 ELEE 16008
PREREQUISITOS | COREQUISITOS 16017
EXCT 11316 EXCT 11303
ELEE 16017 4 ELEE 15028 6
DISPOSITIVOS Y ELECTRONICA |
MEDICIONES
EXCT 11301 ELEE ELEE 16008 ELEE
16008 14006
EXCT 11316 ELEE 16017
ELEE 14006 6
CIRCUITOS
DIGITALES
ELEE 16008 ELEE
15028
ELEE 16017
Tabla 3.2 (ESPE, 2011"documento malla curricular

Telecomunicaciones”)
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El Modelo Educativo de la ESPE considera tres efructurales filosoéfico,
pedagdgico y educativo ya que sostiene que el poosducativo es el vinculo constante
con la vida y que los estudiantes participan etransformacion desde el aprendizaje,

resolviendo problemas, investigando, produciensimevando.

Las areas como investigacion, vinculacion con laatividad, docencia dentro
del Modelo Educativo ESPE son de suma importaraialo referente a la docencia
ésta se sustenta en el disefio curricular basadoraepetencias, aprendizaje basado en
problemas, estudio de casos, aprendizaje basagoogactos integradores. El disefio
curricular se encuentra desarrollado con las réispscasignaturas y el diagrama de la
red logica de contenidos de productos en el miso® sg encuentra los contenidos

esenciales y el producto integrador del aprendizaje

Adicionalmente, la docencia considera también algudocumentos como:
programa de asignatura con su sistema de contenigosductos del aprendizaje por
unidades de estudio, proyeccion metodologica yrorgsiva para el desarrollo del
programa, estrategia general de evaluacion dehdjzege, libros de textos basicos,
lecturas principales, etc. y para su organizac®rutidliza el denominado Portafolio
Docente.

El portafolio docente conocido también como carpetaprendizaje responde a
los principios de la concepcion constructivista l@leensefianza aprendizaje y es un
instrumento de formacion y evaluacion. Entre logilos tenemos que el portafolio
docente facilita al docente la revision de su @apecencia, le permite modificar su

practica, la planificacion, estrategias, materja¢s.

El portafolio docente que utiliza el docente erfeBPE es consecuente con su
objetivo por lo que la organizacion de la docens@ encuentra debidamente
estructurada en base a los lineamientos que sogerres como , Se encuentra
actualizado y responde a principios constructigisean el proceso de ensefianza
aprendizaje; para el caso de los docentes de l& Ebportafolio docente es una
plantilla elaborada por el Vicerrectorado Académiape debe ser ajustado a las
necesidades de cada asignatura y entregado alctigspeoordinador del area de

conocimiento al inicio del semestre; éste documeatsta del siguiente contenido:
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1. Visién, misién y filosofia institucional| 19. Sistema de competencias genéricas

y especificas

2. Misién 20. Competencias genéricas

3. Vision ESPE - 2012 21. Competencias espesifica

4. Principios Filoséficos 22. Mapa curricular del programa
carrera

5. Valores Institucionales 23. Red logica de contenidos
(ingenieria de software)

6. Sintesis del modelo educativo ESPE 24. Progravesdnatura / syllabus

7. Modelo Educativo ESPE 25. Sistema de contenidos y productLos
del aprendizaje por unidades de estudjo

8. El Modelo se fundamenta 26. Proyeccion metodoldgica y
organizativa para el desarrollo del
programa

9. Ejes estructurales del Modelo 27. Distribucion del tiempo total del
programa:

10. Disenfo curricular basado en 28. Estrategia general de evaluacion

competencias del aprendizaje

11. Competencia 29. Libros de textos basicos

12. Componentes basicos de una | 30. Programacion semanal
competencia

13. Tipos de competencias 31. Plan de clase

14. Competencias genéricas que 32. Tema de la clase:
asume el modelo educativo ESPE

15. Modelos de ensefanza — 33. Lista de estudiantes
aprendizaje

16.  Estructura del disefio curricular 34. Matriz delagcion estudiantil

17.  Perfil profesional del programa 35. Evaluaciériadeaprendizajes

18. Carrera de Sistemas e Informatica  36. Seguimigcdadémico

Tabla 3.3 (ESPE, 2011"documento Formato Portafolio Docente”)

Interpretacion del analisis documental

Del analisis documental realiza y explicado anterente se desprende que el
Disefio y Planificacion de las asignaturas del ejéodnacion profesional en la primera
etapa de formacion de la carrera de Ingenieriatitl@cen Telecomunicaciones, se
encuentra plasmado en el documento Mapa Curricatar, un enfoque basado en
competencias, mismo que ha sido elaborado partiedeloun diagndstico de
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requerimientos de la sociedad y los sectores ptivthgadel pais. El disefio curricular se
encuentra estructurado en tres unidades de congpeteretapas de formacién, cada
etapa de formacion contiene cuatro ejes transesrgtrmacion profesional, formacion
ciencias exactas y computacion, formacion paraeti@n, humanas y sociales), cada
una con sus respectivas asignaturas codificadaswu® créditos, pre-requisitos y co-
requisitos; también abarca un Proyecto Integradorcada unidad de competencia y
tiene especificadas las competencias genéricas mpeatencias especificas que
corresponden a los diferentes campos profesioni@emda carrera mismas que deben
alcanzar los estudiantes al culminar la etapa. ta#abién el diagrama de la red l6gica
de contenidos se encuentra los contenidos esencgjakel producto integrador del
aprendizaje.

Esta interpretacion se convalida con los resultaédas respuestas obtenidas de
la entrevista de los directivos que son:

v' ¢Presentan los docentes el programa de asigndtuniciar el semestre al

coordinador de la carrera?

v' ¢Los Programas de asignatura contemplan las comemeteespecificas que se
desarrollaran en cada una asi como la metodolagendefianza - aprendizaje

gue se utilizara para alcanzarlas?
v' ¢ Considera que existe un ordenamiento en la saawtas asignaturas?

v' ¢ Considera que existe una malla curricular conesexas de pre - requisitos y
periodos académicos bien establecidos?

v ¢El Plan de estudios es revisado periddicamentesycbntenidos de las

asignaturas son actualizados y estan relacionamok aemanda del entorno?

En lo que se refiere al modelo educativo de laESP desprende que éste se
fundamenta en principios filoséficos, pedagdgicpsicologicos y es el maximo
referente de la misidn y vision de la instituciéansecuente a los fines de la educacion
superior que consta en la Ley Organica de Educ&ifrerior LOES, la mision de las
diferentes instituciones que regulan la educacigpesor y varios informes sobre
educacion como la UNESCO, proyecto tunning entresptque mencionan que las
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instituciones de educacion superior deben encasgnar lo que se denomina la
Sociedad del Conocimiento y ser los actores ppaies proveedores de informacién y
propagadoras de conocimientos, impulsando a anaformacion global que mejore la
calidad de vida. Es por esto que el modelo eduzaivencuentra disefiado para que los
estudiantes participen en su aprendizaje resolgiepdoblemas, investigando,
produciendo e innovando y propone un cambio en elehd de ensefianza —

aprendizaje.

En el nuevo modelo de ensefanza — aprendizaje gstipel docente es un
pragmatico constructivista, mediador, facilitaderlos conocimientos mediante el uso
de estrategias metodolOgicas activas y participatisugiere utilizar técnicas como
conferencia magistral, practicas en escenariogseldboratorios, resolucion de casos
entre otros las mismas que deben ser selecciopadas$ docente de acuerdo al tema de
estudio; el docente debe mantener una relaciGadmal e incluyente con el estudiante
ya que es un mediador del aprendizaje y de lareusiocial; mientras que el estudiante

sea un ente de participacion activa en la constmate su aprendizaje.

Este nuevo modelo implementado por la ESPE espunmesta a un cambio en la
manera de concebir el aprendizaje de los estudiameluye planes de estudio
partiendo del concepto de competencia que resporaddas significatividad y
funcionalidad de los aprendizaje, que no estabartengpladas en el modelo de
educacion anterior. Entre los documentos que dastesh modelo tenemos el Programa
de asignatura con su sistema de contenidos y paxige aprendizaje por unidades
estudio, proyeccion metodologica y organizativaapat desarrollo del programa,
estrategia general de evaluacion del aprendizdje etros, todos estos se encuentra
dentro del portafolio docente que utiliza el doegntes un instrumento de formacién y
evaluacion que le permite al docente articularatené facil e integrada la asignatura y

tener una concepcion de la ensefianza y el apr¢ndiza

Para convalidar el analisis documental se formulappeguntas en la entrevista

realizada a los directivos sobre:

v' ¢La Metodologia de ensefianza - aprendizaje eggtfipor los docentes en el

Plan de asignatura esta de acuerdo al modelo edudatla ESPE?
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v' ¢ Considera que la metodologia de ensefianza - @agnds congruente con el
perfil profesional y las competencias genéricaspecificas?

Tratamiento y andlisis estadistico de datos

Encuesta a los Estudiantes

El instrumento base de la encuesta fue elaboraalgliyado con las preguntas
detalladas méas adelante. Los resultados han didatios, analizados e interpretados
con la finalidad de encontrar respuesta al gradondelencia que puede tener la
Metodologia de ensefianza — aprendizaje utilizaddgsodocentes en el rendimiento
académico de los estudiantes.

Pregunta 1:
¢En términos generales, puede afirmar que los thxeemplean técnicas e
instrumentos didacticos modernos para el desarmdb proceso de ensefianza —
aprendizaje?

so Estudiantes por asignatura Total estudiantes por criterio

25— p—
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Circuitos Dispositivos  Circuttos  Electronica I  Circuitos

No. Estudiantes

Eléctnicos I yMediciones Eléctricos II Digitales
= Nunca "Raravez » Casi Siempre = Siempre
Graéfico 3.1 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudia ntes”

Interpretacion

En lo que concierne a la utilizacion por parte deicente, técnicas e
instrumentos didacticos modernos en el procesmseii@anza — aprendizaje la mayoria

de estudiantes de las asignaturas de Circuitodrieles I, Dispositivos y Mediciones,

74



Circuitos Eléctricos Il, Electronica | opinan quascsiempre y siempre lo hacen. Sin
embargo a pesar de ser la mayoria de estudiantasadgnatura de Circuitos Digitales
que opinan que casi siempre hacen uso de técnimesntds, un numero muy
considerable de estudiantes opinan que rara vieaden y un niumero muy pequefo de
estudiantes opinan que nunca lo hacen en la asigrndg Circuitos Eléctricos I.

De manera global se puede apreciar que del taaksiudiantes de las
asignaturas encuestadas el 11% manifiestan queolmentes siempre hacen uso, un
62% indican que casi siempre las utilizan, el 2fh&@mifiesta que rara vez las usan y el

1% que nunca las utilizan.
Analisis

Se puede observar que el 11% de la poblacién inglieasiempre se emplea
técnicas e instrumentos didacticos modernos patasarrollo del proceso de ensefianza
— aprendizaje por parte del docente. El docente gedicurar utilizarlos constantemente
ya que de ellos depende la adquisicion rapida deaimientos asi como la forma como

se transmite la informacion.

Pregunta 2:

¢ El docente dicta su clase y los estudiantes tomot@?

Estudiantes por asignatura
por s Totalmente en

desacuerdo

pa

. Estudiantes

No
o w S =

Creuitos Dispositivos y Circuitos Electronica [ Circuitos

Eléctrcos| Mediciones EléctncosIl Digitales

BTotalmente en desacuerdo ~ WEn desacuerdo "Medianamente de acuerdo
uDeacuerdo # Totalmente de acuerdo Total estudiantes por criterio
Gréfico 3.2 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudia ntes”



Interpretacion

La mayoria de los estudiantes encuestados en igesaagas de Circuitos
Eléctricos I, Dispositivos y Mediciones, CircuitBctricos Il, Electronica | y Circuitos
Digitales estan de acuerdo y totalmente de acugudoel docente dicta su clase y los
estudiantes toman nota; un nimero menor indicamtpaianamente estan de acuerdo
es decir que se puede interpretar como que alg@tas es asi y otras no, y un namero
bastante reducido especialmente en las asignater@gcuitos Eléctricos I, Electronica
| y Circuitos Digitales indican que no es asi pmrgue se muestran en desacuerdo y

totalmente en desacuerdo.

De manera global del total de estudiantes el 3T#ican que estan
completamente de acuerdo, el 37% que estan dedacgee el docente dicta su clase y
los estudiantes toman nota, el 21% se encuentre&anadente de acuerdo es decir que
en algunas ocasiones es asi, el 4% y 1% de loesiados no estan de acuerdo 0 en

completo desacuerdo.
Andlisis

Se puede observar que el37% de los estudiantastetaémente de acuerdo en
qgue el docente dicta su clase y los estudiantesrtamota, caracteristica del modelo
educativo tradicional; sin embargo, este modelsiia muy efectivo y durante mucho
fue el que mejor se adaptd con los recursos datictie la época y o que demandaba
la sociedad en ese momento. Sin embargo el moddéiicaBvo que plantea la
universidad para la sociedad actual y en partidal&SPE es que el docente tenga un
enfoque constructivista siendo un mediador o guiaek proceso enseflanza —
aprendizaje y los estudiantes dentro de esta mlegidoactiva tenga una actitud

investigadora, critica, participativa y sean quseocenstruyan el conocimiento.

Pregunta 3:

¢ Las clases son dinamicas?

76



O

Estudiantes por asignatura Totalmente en

= En desacuerdo desacuerdo
7% 3%

Creuitos Dispositivos y Circuitos Electronical  Circuitos Digitales
Eléctncos] Mediciones EléctncosIl

u Totalmente en desacuerdo wEn desacuerdo Medianamente de acuerdo
wDeacuerdo = Totalmente de acuerdo

Grafico 3.3 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudia ntes”

Total estudiantes por criterio

Interpretacion

Los estudiantes de Circuitos Eléctricos I, Circsiiigitales tienen criterios muy
divididos: un numero importante de estudianteshapique estan totalmente de
acuerdo, de acuerdo y medianamente de acuerdolagudases son dinamicas, un
namero de estudiantes minoritario opina que estadesacuerdo y completamente en
desacuerdo es decir que las clases no son dinaraeités asignatura de Dispositivos y
Mediciones la mayoria de estudiantes opinan estaaalierdo y medianamente de
acuerdo que las clases son dinamicas, un niumextiveehente menor de estudiantes
opinan estar completamente de acuerdo y un nunraiarsde estudiantes opinan que
estan en desacuerdo y completamente en desacesrdi®cir, que las clases no son
dindmicas; en las asignaturas de Circuitos Etadril y Electronica | la mayoria de
estudiantes opinan que estan de acuerdo que Essdan dinAmicas, seguido por un
namero menor de estudiantes que opinan estar ctam@ate de acuerdo y un nimero

menor indican estar medianamente de acuerdo.

En términos globales del total de estudiantes sl@$&gnaturas encuestadas: el
41% esta de acuerdo, el 26% manifiestan esta nedmme de acuerdo, el 23%
indican estar totalmente de acuerdo, el 7% estadesacuerdo y el 3% esta

completamente en desacuerdo.
Andlisis

Se puede observar que un 23% estan totalmenteudedacque las clases son
dindmicas, por lo que se debe buscar un dinamismel @ula ya que dentro de la

metodologia activase busca que las clases seamidago participativas por parte del
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estudiante universitario, el docente debe buscdortaa de presentar los contenidos
para captar su atencion y que forme parte del poode aprendizaje; esto implica una
mayor preparacion, trabajo y tiempo por parte dietente. Sin embargo en las
universidades existen muchos docentes que soniasgas y plantean el desarrollo de

una clase en una estructura coherente a sus edgeregie no suponga mucho esfuerzo.
Pregunta 4.

¢ El docente absuelve todas las dudas de los adiesi?a

Totalmente en
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mDeacuerdo uTotalmente de acuerdo Total estudiantes por criterio

Gréfico 3.4 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudia ntes”

Interpretacion

Acerca de la pregunta si el docente absuelve tadagdudas de los estudiantes;
en las asignaturas de Circuitos Eléctricos | y t&bmica |, la mayoria opinan que estan
totalmente de acuerdo seguido por un grupo impiartame dice estar de acuerdo y un
grupo minoritario pero que no deja de ser impoéaqne dice estar medianamente de
acuerdo; en la asignatura de Dispositivos y MediEs un grupo pequefio de
estudiantes opinan que estan completamente dedacueientras que un nimero mayor
de estudiantes indican que estan de acuerdo y nagdente de acuerdo, mientras que
un nimero muy reducido indican estar en desacuemdas asignaturas de Circuitos
Eléctricos Il y Circuitos Digitales de manera progponal un grupo importante de
estudiantes opinan estar completamente de acueddoaguerdo, un grupo menor de
estudiantes indican estar medianamente de acusird@mbargo en la asignatura de
Circuitos Digitales un namero reducido pero quedefa de ser importante opinan que

estan totalmente en desacuerdo.
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De manera global los estudiantes de todas las asigis, el 39% opina que
estdn completamente de acuerdo que el docente habsioelas las dudas a los
estudiantes, el 41% piensa que la mayoria de Jeckace, el 18% opina que pocas
veces lo hace, el 1% indica rarisima vez lo hae¢ 3% restante opina que nunca lo

hace.
Analisis

Se puede observar que el criterio totalmente derdowcorresponde al 39%, y se
puede considerar ésta como una de las competatatidecente en su funcion de guia,
dinamizador, mediador es decir debe poseer hat#ésl comunicativas y de relacion
con los estudiantes, debe propiciar un espacio pdendizaje de formaciéon activa
aprovechando el dialogo, trabajo individual y enipg, confrontando ideas previas con
los nuevos contenidos; buscando diversas forma®aeeptualizar un mismo tema de
tal manera que si existen dudas por parte de tagiastes sean estos quienes busquen
y elaboren nuevos aprendizajes y comprendan lssigckede su implicacion y no que
el aula se convierta en un espacio en el que sodsaucha al profesor sino un lugar en
el que se construye el conocimiento. Sin embastw o resulta sencillo si el docente

no domina el conocimiento de la asignatura.

Pregunta 5:
¢Las clases son muy tedricas y existe poca practica
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Grafico 3.5 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudia ntes”
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Interpretacion

Un grupo reducido de estudiantes en todas las asigis exceptuando
Dispositivos y Mediciones opinan que estan compietge de acuerdo y de acuerdo, es
decir, que las clases son muy tedricas y exista paactica; algo parecido sucede con el
criterio medianamente de acuerdo se puede intarpdet que existe una proporcion
entre las clases tedricas y practicas; un nimeporit@nte de estudiantes pero que no es
la mayoria opinan que la mayoria de las clasepsmticas ya que estan en desacuerdo
y totalmente en desacuerdo; sin embargo en laasignde Dispositivos y Mediciones
sucede lo contrario la mayoria de estudiantes apinee estan de acuerdo en que la

mayoria de las clases son tedricas y existe p@ui .

De forma global del total de estudiantes encuestagio todas las asignaturas el
11% esta completamente de acuerdo que las clasés@as y existe poca practica, el
29% opina que la mayoria de las clases son teédoaspoca practica, el 36% se
mantiene en una posicion proporcional entre lasesléedricas y practicas, mientras que
el 20% indica estan en desacuerdo es decir quayaria de clases son practicas y un
4% indica que esta en totalmente en desacuerdtagoegunta planteada, es decir que
las clases son préacticas con poca teoria.

Anéalisis

El 4% de los estudiantes estan totalmente en deshraobre que las clases son
tedricas con poca practica. Al tratarse de uneerame ingenieria una de las técnicas
gue muchos autores recomiendan utilizar es el ABRjue se fundamenta en razones
de caracter practico, aumenta la motivacion analgne particularmente cuando los
ejercicios se relacionan con experiencias; se tahar en cuenta que los estudiantes
trabajan sobre problemas que perciben significatirantentan completar lagunas de
conocimiento cuando se enfrentan a situacionesiqu&s manejan. Por lo tanto es muy
importante que el docente prepare ejercicios dieapbn sobre los aspectos tedricos

procurando despertar el interés de los estudiantes.
Pregunta 6:
¢ Las clases son practicas y se articulan con ie@a®o
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Gréfico 3.6 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudia ntes”

Interpretacion

En todas las asignaturas excepto en Electronicaside la mitad de estudiantes
opinan que estan completamente de acuerdo y dedacgee las clases son practicas y
se articulan con la teoria, seguido de un nimepwitante de estudiantes que opinan
estar medianamente de acuerdo y un nUmero mermirpportante que opinan estar en
desacuerdo y completamente en desacuerdo es queuedas clases no son practicas
y no se articulan con la teoria; en la asignatuwaEtectronica | la mayoria de
estudiantes opinan estar completamente de acuerd® gcuerdo, un namero muy

pequefo de estudiantes opinan estar medianameateieelo.

En términos globales del total de estudiantes esades en todas las
asignaturas el 22% manifiestan que estan completande acuerdo, el 36% manifiesta
gue estan de acuerdo es decir que las clases &ttitas y se articulan con la teoria, el
25% indican que a veces se articulan con la teekil3% indican estar en desacuerdo
y el 4% restante estan completamente en desacesrdiecir que las clases no son

practicas y no se articulan con la teoria.
Andlisis

Se puede observar que el 22% de estudiantes esdéimente de acuerdo que las
clases practicas se articulan con la teoria. Aspgat persiguen las técnicas de la
metodologia activa o participativa, es decir quedetudiantes aprendan analizando y
resolviendo problemas representativos de los pmddeque deberan enfrentar en el
futuro, por lo tanto el docente debe disefiar yifitaan las actividades practicas que

conjuguen la teoria con problemas relacionadomalté profesional.
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Pregunta 7:

¢ El docente crea un buen ambiente de aprendizdjkza nuevas formas para abordar

el conocimiento como dinamicas que faciliten la pcension del tema?
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porasE 7% desacuerdo
L)

%

w
S

# T —
.:i 20 1 Medianamente
2 T de acuerdo
g 15 24%
S 10 4
z
0
Creuitos Dispositivosy Circuitos Electronical  Circuitos Digitales
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® Totalmente en desacuerdo = Endesacuerdo # Medianamente de acuerdo
® De acuerdo = Totalmente de acuerdo Total estudiantes por criterio
Grafico 3.7 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudia ntes”

Interpretacion

En todas las asignaturas la mayoria de los estegdia@stan completamente de
acuerdo y de acuerdo que el docente crea un bubrerm de aprendizaje y utiliza
nuevas formas para abordar el conocimiento coma@ndgas que faciliten la
comprension del tema, un numero menor pero imp@rtamanifiesta estar
medianamente de acuerdo y un grupo reducido indestar en desacuerdo y

completamente en desacuerdo con el planteamiento.

En términos globales del total de estudiantes eatades en todas las
asignaturas, el 22% estan totalmente de acudrd6% que estan de acuerdo es decir
que siempre el docente crea un buen ambiente @adipaje y utiliza nuevas formas
para abordar el conocimiento como dindmicas quétéacla comprension del tema, el
24% medianamente de acuerdo que se puede interpoeted que algunas veces lo

hace, el 7% manifiestan que estan en desacuerdolY eque estan totalmente en

desacuerdo es decir que no lo hacen.
Andlisis
El 22% de los estudiantes estan totalmente de deugre se crea una ambiente

de aprendizaje abordando nuevas formas para abeirdanocimiento. La generacion

de tareas que estimulan el pensamiento conlledarfamacion de una personalidad

82



genuina e integral del estudiante, pero para camde@l docente debe crear un clima
de motivacién que favorezca un aprendizaje dedad)idebe conocer al grupo de
estudiantes y a medida que el grupo evolucion&atitécnicas mas complejas que
aumenten su capacidad de andlisis para lo cuatloeente también debe ir

capacitandose.

Pregunta 8:

¢, El docente estimula con preguntas clave el peeséondel estudiante para que
profundice el conocimiento, de solucién a los peatas y lo orienta para que supere las

dificultades en caso de encontrarlas?
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» Totalmente endesacuerdo ~ ® Endesacuerdo » Medianamente de acuerdo
¥ De acuerdo ¥ Totalmente de acuerdo Total estudiantes por criterio
Gréfico 3.8 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudia ntes”
Interpretacién

La mayoria de estudiantes en todas las asignaatas totalmente de acuerdo y
de acuerdo con que el docente estimula con preguwitve el pensamiento del
estudiante para que profundice el conocimient@aligcion a los problemas y lo orienta
para que supere las dificultades en caso de eacastr un nimero minoritario pero

importante manifiesta que esta medianamente dedcyeen desacuerdo.

En términos globales del total de estudiantes estades el 29% manifiestan
que estan totalmente de acuerdo, el 48% indicaar @& acuerdo, el 20% estan

medianamente de acuerdo y el 3% que estan en @edaaon el planteamiento.
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Andlisis

El 29% de los estudiantes estan totalmente de da@uSe debe considerar que
uno de los objetivos de la metodologia activa esgrar que el estudiante sea
responsable de su propio aprendizaje, desarrobdidedes de busqueda, seleccion,
andlisis y evaluacion de la informacién asumiendo papel més activo en la
construccion del conocimiento. Por lo tanto el abealebe propiciar el interés de los
estudiantes orientandole y motivandole con temasdgn solucion a los problemas
encontrados. Uno de los aspectos claves que coydriél docente a conseguir este fin

es mantener una relacion continua y personalizadza&da uno de los estudiantes.

Pregunta9:

¢ El docente mantiene una relacion cordial condasd@antes?
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Gréfico 3.9 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudia ntes”
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Interpretacion

Acerca de la pregunta si el docente mantiene uekacién cordial con los
estudiantes, en todas las asignaturas la mayariaesdudiantes indican estar
completamente de acuerdo y de acuerdo es declogjag@centes mantiene una relacion
cordial con los estudiantes; existe un numero nter@ especialmente en las
asignaturas de Circuitos Eléctricos |, Dispositiyddediciones y Circuitos Eléctricos Il
gue manifiestan estar medianamente de acuerdo.
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En términos globales del total de estudiantes estades el 44% manifiestan
estar completamente de acuerdo, el 46% estan éedacy el 10% estan medianamente

de acuerdo.
Analisis

La relacién del docente con su grupo de estudia#eate vital importancia y un
factor esencial dentro del proceso de ensefianpeendizaje, esta relacion en el &mbito
educativo es inevitable y una buena relacibradsake principal, si el estudiante se
siente en un entorno cémodo y de confianza puedeammz de desenvolverse, y
adoptar una actitud de recepcion mas éptima. Hltesto es que los criterios totalmente

de acuerdo y de acuerdo representan el 44%.

Pregunta 10:

¢ El docente invita a los estudiantes a expresaideas propiciando la participacion en

clase?
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Graéfico 3.10 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudi antes”

Interpretacion

En referencia a la pregunta si el docente invilasaestudiantes a expresar sus
ideas propiciando la participacion en clase emgdds asignaturas un nimero muy
importante de estudiantes que son casi la maystéa ¢otalmente de acuerdo con este
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planteamiento, un namero menor de estudiantes edtamcuerdo y un numero
relativamente pequefio pero que no deja de ser iemer esta medianamente de
acuerdo y un numero bien pequefio que corresporids asignaturas de Circuitos
Eléctricos |, Electrénica | y Circuitos Digitalesstén en desacuerdo con el
planteamiento.

En términos globales del total de estudiantes estades en todas las
asignaturas el 38% manifiestan que estan totalnuenseuerdo, el 45% indican que
estan de acuerdo, el 13% indican estar mediananderdacuerdo mientras que el 4%

estan en desacuerdo con el planteamiento.
Andlisis

Se observa que el 38% estan totalmente de acueddoaguerdo. Uno de los
objetivos de las técnicas de la metodologia a@s/gue propicia la participacion del
estudiante en el aula en tareas que le permiteendgr mas, los estudiantes deben
buscar e integrar informacion, trabajar en equitenificar, presentar resultados, tomar
decisiones y también estudiar. El reto actual est&accion en el aula para lo cual el
docente debe planear las distintas actividadessquaueden realizar en el aula que

permitird una mejor comunicacién con los estudgnte

Pregunta 11:

¢ El docente promueve la apertura al dialogo reftegon clima de confianza y respeto
a la diversidad de valores e ideas?
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Interpretacion

En relacién a la pregunta si el docente promuewapéatura al dialogo reflexivo
con un clima de confianza y respeto a la diversitlagalores e ideas en la mayoria de
asignaturas excepto en Electronica |, un nimermitapte de estudiantes manifiestan
que estan totalmente de acuerdo, un numero muporiemte de estudiantes
manifiestan que estan de acuerdo, un niumero pedgieRstudiantes pero que no deja
de ser importante estan medianamente de acuerdongimero muy reducido en las
asignaturas de Circuitos Eléctricos |, DispositiyoMediciones estan en desacuerdo
con el planteamiento. En lo que respecta a la agiggnde Electronica | un niamero muy
pequeiio de estudiantes estan totalmente de acuesrdayimero importante de
estudiantes opinan estar de acuerdo y en propogasnsimilar manifiestan estar
medianamente de acuerdo y un niamero muy pequeistddiantes manifiestan estar

en desacuerdo con el planteamiento.

En términos globales del total de estudiantes etades en todas las
asignaturas el 34% de los encuestados opinanstie tetalmente de acuerdo en que el
docente promueve la apertura al dialogo reflexmo dima de confianza y respeto a la
diversidad de valores e ideas, el 44% esta de douel 18% de los encuestados estan
medianamente de acuerdo y el 4% de los encuestquios estar en desacuerdo es

decir que no lo hacen.
Analisis

El 34% de los estudiantes estan totalmente de @aueo se debe olvidar que la
tarea docente involucra una accion de comunicaaidpapel de suma importancia para
todo docente que nunca debe olvidar que quienesafoparte de este proceso son seres
humanos; establecer una buena comunicacién, unacte motivacion con los
estudiantes ayuda a que el estudiante expresenkinte sus ideas y se encaminen en un
aprendizaje de calidad; no se debe olvidar queexiethar implica analisis y

organizacién de conocimientos.
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Pregunta 12:

¢ El docente busca que los estudiantes plantearcisities donde se pueda aplicar los

temas vistos?

Totalmente en

Endesacuerdo
desacuerdo
39

Estudiantes por asignatura

oy
3 |
2 20 !
Z 15 i | ‘
o 1 ! _
5 101
z
s | .
0 A
Crcuitos Dispositivosy Circuitos Electronical  Circuitos Digitales
EléctricosI Mediciones EléctnicosII
# Totalmente endesacuerdo ~ ®Endesacuerdo » Medianamente de acuerdo
¥ Deacuerdo #Totalmente de acuerdo Total estudiantes por criterio
Graéfico 3.12 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudi antes”

Interpretacion

En lo que se refiere a la pregunta si el docenseadqgue los estudiantes planteen
situaciones donde se pueda aplicar los temas gjisto todas las asignaturas excepto
Circuitos Eléctricos | un grupo pequefio de estudmmanifiestan estar totalmente de
acuerdo, un grupo importante manifiestan estaaaderdo, un ndmero pequefio pero
importante manifiestan estar medianamente de asuergrupo pequefio manifiestan
estar en desacuerdo y totalmente en desacuerda ptanteamiento; en lo que refiere a
la asignatura de Circuitos Eléctricos | la mayatéaestudiantes estan totalmente de
acuerdo y de acuerdo con el planteamiento, un rmimenor estan medianamente de
acuerdo y un numero pequefio de estudiantes est@lesatuerdo y totalmente en
desacuerdo con el planteamiento.

En términos globales del total de estudiantes estades en todas las asignatura
el 25% de los estudiantes opinan que estan totédnuenacuerdo es decir siempre lo
hace, el 39% manifiestan estar de acuerdo, el 24%fiestan estar medianamente de
acuerdo es decir que algunas veces lo hacen, ep@%n que estdn en desacuerdo y el
3% estan totalmente en desacuerdo es decir qua huhace.
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Analisis

El aprendizaje significativo es centrado en el disfite para lo cual el docente
debe establecer las evidencias minimas a travdasdeuales el estudiante pueda
demostrar el dominio de los contenidos de la atigaajue acreditan el aprendizaje de
la misma, esto invita a que lo estudiantes plansgeaciones en las que puedan aplicar
los conocimientos nuevos con los previamente aidiggir Por lo tanto tenemos que el

25% estan totalmente de acuerdo.

Pregunta 13:

¢ El docente crea un ambiente de trabajo que pearafgertura, la motivaciéon y la libre

expresion de los estudiantes?

Estudiantes por asignatura En desacuerdo

25 - Medianamente
4 de acuerdo

20 e 28%

% 15
:‘ 10
z
0o
Crcunos Dispositivos y Cncunos Electronical Circuitos
Medici Eléctn Digitales
® Total end do M®End do # Medianamente de acuerdo N L.
= De acuerdo = Totalmente de acuerdo Total estudiantes por criterio
Gréfico 3.13 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudi antes”

Interpretacion

En relacion a la pregunta si el docente crea unartéde trabajo que permite
la apertura, la motivacion y la libre expresion lds estudiantes; la mayoria de
estudiantes en todas las asignaturas manifiestan egalmente de acuerdo y de
acuerdo con el planteamiento, un grupo menor deadiesttes pero importante
manifiestan estar medianamente de acuerdo coraedegimiento, sin embargo en este
grupo los estudiantes de la asignatura de Circtléstricos Il son la minoria; y existen
un grupo pequefio Unicamente en la asignatura deitos Eléctricos | que opinan estar

en desacuerdo.
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En términos globales del total de estudiantes estades en todas la asignatura
el 24% de los estudiantes manifiestan estar tetatende acuerdo, el 46% estan de
acuerdo, el 28% de los encuestados indican es@iananente de acuerdo y el 2% de

los encuestados estan en desacuerdo con el plaateéam
Andlisis

A diferencia de la ensefianza tradicional en la @lalocente es el eje del
proceso de ensefianza — aprendizaje y el estugiartieipa solamente en la ejecucion
de las actividades seleccionadas por el docentgyrehdizaje significativo en cambio
es un modelo centrado en el estudiante que buscduanar a los estudiantes en el
proceso para que generen conocimientos signifasi@plicables para su vida, a través
de una participacion activa y experiencias; potadb del docente sigue fungiendo
como experto, aportando su experiencia y conecitos, pero también motivando y
creando una atmosfera de trabajo que permita |guapey la libre expresion de los
estudiantes, en la cual el estudiante sienta skgliry respeto a su persona cuando
realice contribuciones. El resultado es que el 242o0s estudiantes estan totalmente

de acuerdo.

Pregunta 14:

¢ El docente estimula el razonamiento critico yrdatividad para resolver problemas en

clase?

Estudiantes por asignatura
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Gréfico 3.14 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudi antes”
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Interpretacion

En cuanto a la pregunta acerca si el docente datiehvazonamiento critico y la
creatividad para resolver problemas en clase laorfayde estudiantes en todas las
asignaturas manifiestan estar totalmente de acyed#oacuerdo con el planteamiento;
un grupo menor de estudiantes que no deja de sportamte opinan estar
medianamente de acuerdo, en este grupo los esieslidm las asignaturas de Circuitos
Eléctricos Il y Electrénica | son un grupo muy red@; un grupo muy pequefio de
estudiantes de las asignaturas de Dispositivos gidibmes, Circuitos Eléctricos Il y

Circuitos Digitales manifiestan estar en desacuerdo

En términos globales del total de estudiantes etades en todas las
asignaturas el 34% de manifiestan estar totalmgmtacuerdo, el 7% opinan estar de
acuerdo, el 16% de los encuestados indican es@iansmnente de acuerdo y el 3% de
los encuestados opina estar en desacuerdo caangkg@iento.

Anélisis

Se observa que el 34% de los estudiantes estdméeota de acuerdo. Dentro de
la metodologia activa, una de las técnicas es ekmlizaje Basado en Problemas
(ABP) el cual pretende resolver problemas del murel, busca fomentar en el
estudiante una serie de habilidades que no sesibl@dograrlas individualmente y de
manera tedrica; se busca enfrentar a los estudiaaoteuna serie de problemas sobre los
que no dispone de mucha informacion incitandodagacion, el andlisis, comprension;
el ABP parte de la complejidad del caso de estuydmomueve el pensamiento critico
y la creatividad en los estudiantes, cosa que pedguen un esquema tradicional en el
gue primero se explica todo lo que el estudiardeaiege conocer para que luego aplique
lo aprendido.

Pregunta 15:

¢ El docente verifica que hayan quedado clarasdsguestas dadas a la preguntas
realizadas por los estudiantes?

91



Endesacuerdo
3%

Estudiantes por asignatura
30 4

25 +

20

T—
— ‘
15 +
. I . .
s 4
04

No. Estudiantes

Creuitos Dispositivos y Circuitos Electronica Circuitos
EléctricosI Mediciones Eléctricos I Digitales
# Totalmente endesacuerdo ™ Endesacuerdo “Medianamente de acuerdo
# De acuerdo " Totalmente de acuerdo » Total estudiantes por criterio
Grafico 3.15 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudi antes”

Interpretacion

En referencia a la pregunta si el docente verifiga hayan quedado claras las
respuestas a las preguntas realizadas por losi@giesl en la asignatura de Circuitos
Eléctricos | un grupo importante de estudiantesifiestan estar totalmente de acuerdo
y en una proporcion similar de estudiantes opinstarede acuerdo, un grupo mas
pequefio de estudiantes indican estar medianamentcwkrdo y un numero muy
pequefio de estudiantes manifiestan estar en dedacoen el planteamiento; en la
asignatura de Dispositivos y Mediciones un numergy npequefio indican estar
totalmente de acuerdo, un grupo muy importante stedantes indican estar de
acuerdo, un grupo menor pero importante de estigdiandican estar medianamente de
acuerdo y un grupo pequeio de estudiantes indgtan@en desacuerdo; en la asignatura
de Circuitos Eléctricos Il un grupo importante dstudiantes manifiestan estar
totalmente de acuerdo con el planteamiento, enl iguaporcion un grupo de
estudiantes indican estar de acuerdo y un grupopegyefio de estudiantes manifiestan
estar medianamente de acuerdo; en la asignaturgletgronica |1 la mayoria de
estudiantes opinan estar totalmente de acuerdgrupo pequefio de estudiantes indican
estar de acuerdo y en similar proporcion un grupo edtudiantes indican estar
medianamente de acuerdo; en la asignatura de ©sdDigitales un grupo importante
de estudiantes manifiestan estar totalmente dedmuen similar proporcién un grupo
de estudiantes manifiestan estar de acuerdo yupogrequeio de estudiantes indican

estar medianamente de acuerdo.
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En términos globales del total de estudiantes atades en todas las
asignaturas el 37% de los encuestados estan totalrde acuerdo, el 37% estan de

acuerdo y el 23% de estudiantes medianamente @st@ruerdo con el planteamiento.
Andlisis

Se puede observar que el 37% de los estudiantestesalmente de acuerdo por
lo que no hay que olvidar que las preguntas estiimu& actividad reflexiva, el
pensamiento y dentro del proceso de ensefianzada@gnpueden existir preguntas
realizadas por el docente y por los estudiantean@u existen preguntas o dudas por
parte de los estudiantes, el docente debe tomaresypo para explicar y buscar
alternativas hasta lograr que los estudiantesrefdie el tema. Como lider del proceso
el docente puede utilizar otras estrategias pamseguir que el estudiante participe
activamente, también puede usar preguntas pawalietentar o guiar a las respuestas
dadas por el docente, con lo que se busca no sotpecer y facilitar el aprendizaje de

los estudiantes sino también que construya su aorento.

Pregunta 16:

¢ El docente es muy creativo e innovador en el adagdestrategias didactica y utiliza
técnicas como mesa redonda, debate, foro, simpmmiferencia, practicas en
escenarios reales, practica de laboratorio, regolute casos, demostraciones,
ejercicios practicos, experimentacion, interpretaes, etc.?
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WTotalmente endesacuerdo ™ Endesacuerdo ¥ Medianamente de acuerdo
#Deacuerdo = Totalmente de acuerdo Total estudiantes por criterio
Grafico 3.16 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudi antes”

93



Interpretacion

En lo que se refiere a la pregunta si el docentawgscreativo e innovador en el
uso de las estrategias didacticas vy utiliza tésnmomo mesa redonda, debate, foro,
simposio, conferencia, practicas en escenariosgeptactica de laboratorio, resolucion
de casos, demostraciones, ejercicios practicogriementacion, interpretaciones, etc.;
un grupo pequeio de estudiantes en todas las asigmananifiestan estar totalmente
de acuerdo, un grupo importante de estudiantesandestar de acuerdo y con mayor
proporcion en la asignatura de Circuitos Eléctricas grupo casi parecido al anterior
de estudiantes indican estar medianamente de aceerdspecial los estudiantes de las
asignaturas de Circuitos Eléctricos | y Electronidarman parte de la mayoria, un
grupo pequefio pero importante de las asignatura®isigositivos y Mediciones,
Electrénica | y Circuitos Digitales indican estar @esacuerdo y un grupo pequefio de
estudiantes en todas las asignatura manifiestan ®gsalmente en desacuerdo con el

planteamiento.

En términos globales del total de estudiantes etades en todas las
asignaturas el 14% de los estudiantes opinan dae tesalmente de acuerdo, el 37%
manifiestan estar de acuerdo, el 29% indican eséalianamente de acuerdo, el 13%
de los encuestados indican que estan en desagueld®o manifiestan estar totalmente

en desacuerdo con el planteamiento.
Analisis

Se puede observar que el 14% estan totalmenteudedacque para lograr un
aprendizaje significativo en los estudiantes, requila utilizacion de estrategias
didacticas. Las estrategias didacticas son un otmjde procedimientos, métodos,
técnicas que pretenden promover el desarrollo pacidades y el logro de aprendizajes
en los estudiantes. Las estrategias didacticasndsdreseleccionadas por los docentes
en funcidon de los contenidos a ensefiar y tambidrerdeser funcionales con las
actividades del aula que se desee ejecutar; eleigstas estrategias deben propender a
facilitar la participacion activa de los estudianpro requeriran un mayor esfuerzo por

parte del docente ya que necesitara mas tiemppgparar.
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Pregunta 17:

¢,De la pregunta anterior; podria indicar cual@esison las técnicas mas usadas por el

docente?

Técnicas didacticas mas utilizadas por los docentes en cada asignatura Técnicas didicticas mas utilizadas en todas las
50 - asignaturas
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Grafico 3.17 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudi antes”
Interpretacion

En relacion a la pregunta, cual es la técnica nifizagla por los docentes se
puede visualizar que en todas las asignaturas ks utilizadas son: practicas en
laboratorio, ejercicios practicos, demostraciones; la asignatura de Circuitos
Eléctricos | ademas de las técnicas anterioresesronescala se utiliza técnicas como:
debate, foro, conferencia, practicas en escenamades, resolucion de casos,
interpretaciones; la asignatura de Electronica hnemor escala utiliza también mesa
redonda y experimentacion; la asignatura de CuosuiDigitales usa debate y
experimentacion; Dispositivos y Mediciones debdafambién existe un grupo de

estudiantes que prefirieron no dar respuesta cCEispe otros.

En términos globales de toda la poblacién de emtiels encuestados en todas
las asignaturas indican que el orden en que seaulds diferentes técnicas son: el 31%
practicas en laboratorio, 20% ejercicios practid@¥o demostraciones, 6% resolucion
de casos, 4% debate, 3% interpretaciones, 2% faronferencia, 1% mesa redonda,
practicas en escenarios reales, experimentaciomt&8 y 15% que no especificaron

respuesta.
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Andlisis

El uso de las técnicas de la Metodologia activaiezg mayor participacion de
los estudiantes en tareas que le permitan aprendéler buscar e integrar informacion,
trabajar en equipo, planificar, presentar resukatlimar decisiones y también estudiar.
Por su lado el docente debe dedicar mas tiem@osuaseguimiento ya que se busca
que los estudiantes aprendan.; por lo tanto logsreue presentan estas técnicas
requiere de la voluntad de cambio de los estudanocentes. El resultado es que el
31% de los estudiantes manifiestan que la técniéa otilizada es practicas en

laboratorio.

Pregunta 18:

De acuerdo a su nivel de conocimiento. ¢ Cudl ésgsa sobre el aprendizaje que

piensa usted que tiene al momento en los siguiéetas?

Competencias asignatura Circuitos Digitales

Criterios

Totalmente Parcialmente Totalmente no
Descripcion Comp Referencia isf: i0 Satisf i0 isf: i0 No : io isf: 0o
Analiza circuitos combinacionales y
secuenciales CD1 5 5 - 0 0
Disefia circuitos digitales
binacionales y secuenci CD2 3 6 5 0 0
Resuelve problemas logicos
combi les y secy CD3 3 T 4 0 0
Aplica la teoria de circuitos en la
solucion de prob P d CD4 3 5 5 1 0
TOTAL COMPETENCIA 14 23 18 1 0

Logro de competencias individuales asignatura Circuitos Digitales

Totalmente
satisfactorio

Satisfactorio

Parcialmente No
saisfactorio  satisfactorio  satisfactorio

Totalmente no

uCD4
=CD3
uCD2
uCD1

Gréfico 3.18a (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estud

Interpretacion
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En cuanto al nivel de logro de las competenciawiahdales de la asignatura de
Circuitos Digitales, los estudiantes encuestadogrififeatan que la competencia uno
CD1"Analiza circuitos combinacionales y secuena3glerelativamente de manera
proporcional en los tres criterios manifiestan regiéalmente satisfechos, satisfecho y
parcialmente satisfecho; acerca de la competernsaCi2 “Disefia circuitos digitales
combinacionales y secuenciales” un grupo pequeficestadiantes indican estar
totalmente satisfecho, un grupo mayor de estudiantican estar satisfechos y seguido
por un grupo casi similar de estudiantes que esécialmente satisfechos; sobre la
competencia tres CD3 “Resuelve problemas logicasbauacionales y secuenciales” la
distribucion de los criterios es parecido a la cetapcia CD2 es decir un grupo
pequeiio de estudiantes indican estar totalmenisfesdos, un grupo mayo de
estudiantes que estan satisfechos, y un grupo asintié estudiantes que estan
parcialmente satisfechos; la competencia cuatro @pHca la teoria de circuitos en la
solucion de problemas planteados” un grupo pequaefiestudiantes manifiestan estar
totalmente satisfechos, un nimero importante dedesttes indican estar satisfechos,
de igual proporcion indican estar parcialmentesathos y un grupo muy reducido de

estudiantes indican estar insatisfechos con ebldgrla competencia.

En términos globales el nivel de logro de todastampetencias en la asignatura
de Circuitos Digitales el 25% manifiestan que edt#almente satisfechos, el 41%
indican estar satisfechos, el 32% estan medianansatisfechos con el logro de las
competencias y el 2% se encuentran insatisfechodees que no alcanzaron la

competencia cuatro.

Analisis

Una competencia esta alineada con los objetives¢cdmtenidos y los métodos
de ensefianza a utilizar; los resultados obtenidosog estudiantes deben servir como
retroalimentacion y reflexion para el docente afinalidad de mejorar los niveles de
satisfaccion de los estudiantes. Sin embargo sendgbgjue el 32% parcialmente
alcanz6 las competencias y el 2% no alcanzé la etanpia cuatro; por lo que se

deberia analizar las causas y plantear correatieossarios.
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Competencias asignatura Dispositivos y Mediciones

Criterios
Totalmente Parcialmente Totalmente no
i « . = .

Descripcion Comp: i Referencia 1 io isf: i0 : io No satisf: io io

Resuelve probl sobre analisis de circuitos. [DM1 3 13 2 1 0

Construye circuitos para analisis tedricos y los
compara con los resultados practicos. DM2 0 12 4

(¥

1

Analiza los graficos de voltajes y comientes en
los circuitos de comiente altema DM3 4 S 4 3 0
Aplica la teoria de las mediciones eléctricas y
compara los resultados con el analisis tedrico
de circuitos DM4 2 13

TOTAL COMPETENCIA 9 46

0
1

(%)
0 [t

-
»

Logro de p ias individuales asi a Dispositivos y Medici Porcentaje de logro de competencias Dispositivos y
Mediciones

50 | Totalmente no
satisfactorio
1%

= DM¢

DM
u DM
=DM

Totalments  Satisfactorio Parcialmente No Totalmente no
satisfactorio satisfactorio  satisfactorio  satisfactorio

Grafico 3.18b (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estud iantes”
Interpretacion

En la asignatura de Dispositivos y Mediciones, eleinde logro en la
competencia uno DM1 “Resuelve problemas sobressdle circuitos” un grupo muy
pequefio de estudiantes estan totalmente satisfelehasayoria de estudiantes estan
satisfechos y un grupo muy pequefio de estudiastés @arcialmente satisfechos e
insatisfechos; en relacion a la competencia dosns@uye circuitos para analisis
tedricos y los compara con los resultados préctidas mayoria de estudiantes
manifiestan estar satisfechos, pero un grupo iraptatde estudiantes distribuidos en
varios criterios estan parcialmente satisfechastisfechos y totalmente insatisfechos
con el nivel de logro de esta competencia; la coemoga tres DM3 “Analiza los
gréaficos de voltajes y corriente con los circuiiescorriente alterna” un grupo pequefio
de estudiantes manifiestan estar totalmente satisée un grupo importante de
estudiantes que no es la mayoria indican estasfesgios, un nimero pequefio de
estudiantes estan parcialmente satisfechos e dfes#tos y un grupo muy pequefio
estan totalmente insatisfechos; en lo que se eefiela competencia cuatro DM4
“Aplica la teoria de las mediciones eléctricas ynpara los resultados con el analisis
tedrico de circuito” un grupo muy pequefio de estoidis indican estar totalmente
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satisfechos, la mayoria de estudiantes estaneszttss y un niumero muy pequefo de

estudiantes estan parcialmente satisfechos y aehpgoporcion estan insatisfechos.

En términos globales el nivel de logro de las @uatompetencias en la
asignatura de Dispositivos y Mediciones el 12% ake dstudiantes manifiestan estar
totalmente satisfechos, el 60% indican que estdisfachos, el 16%  estan
parcialmente satisfechos, el 11% estan insatistechoel 1% estan totalmente

insatisfechos con el logro de las competencias.
Andlisis

El objetivo de una competencia es conseguir unadoidn solida, pero el
alcanzarlas depende de la capacidad y compromikxs getores. En lo que se refiere a
la asignatura de Dispositivos y Mediciones la mayde estudiantes tienen un nivel de
satisfaccion de que si las alcanzaron, pero taméiéste un grupo del 16%que las
alcanzaron parcialmente y el 11% y 1%que no laanakron sobre los cuales se debe

analizar los factores que influyeron.

Competencias asignatura Circuitos Eléctricos |

Criterios

Totalmente Parcialmente Totalmente no

Descripcion Ci i Referencia isf: io Satisf: io isf: io No satisf: io isf: io
Analiza diferentes topologias de circuitos
eléctricos CEIl 11 10 4 0 0
Disefia circuitos eléctricos sencillos CE2 12 9 4 0 0
Utiliza efici software de simulacioy CEI3 7 15 3 0
Maneja correctamente mateniales, equipos e
instrumentos de laboratorio CEl4 6 12 5 0 2

TOTAL COMPETENCIA 36 46 16 0 2

Logro p ias individual ig Circuitos Eléctricos I

Porcentaje de logro de competencias Circuitos Eléctricos I

Totalmente no
satisfactorio
9,

2%

= CEl4 Parcialmente
« CEI3 6%

u CER2
= CEIl

- e

Totalmente  Satisfactorio  Parcialmente No satisfactorio Totalmente no
satisfactorio satisfactorio satisfactorio

Gréfico 3.18c (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estud iantes”
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Interpretacion

En la asignatura de Circuitos Eléctricos | en lmpetencia uno CEI1 “Analiza
diferentes topologias de circuitos eléctricos” layoria de estudiantes estan totalmente
satisfechos y satisfechos, un grupo muy pequefioandjue alcanzaron parcialmente
esta competencia; la competencia dos CEI2 “Diséitaims eléctricos sencillos” la
mayoria de estudiantes manifiestan que estan temdnsatisfechos y satisfechos con el
logro de esta competencia, un numero muy pequefiofiesan que la alcanzaron
parcialmente; la competencia tres CEI3 “Utilizaiglintemente software de simulacion”
un grupo importante de estudiantes indican estaimiente satisfechos, mientras que la
mayoria indican estar satisfechos y un grupo magueiio estan parcialmente
satisfechos, la competencia cuatro CEI4 “Manejaecteamente materiales, equipos e
instrumentos de laboratorio” un grupo pequefio deidemntes estan totalmente
satisfechos, la mayoria indican estar satisfechosgrupo menor estan parcialmente
satisfechos y otro grupo muy reducido de estudsanihdican estar totalmente

insatisfechos.

En términos globales del total de estudiantesestados en la asignatura
de Circuitos Eléctricos | el nivel de logro de tedas competencias el 36% manifiestan
gue estan totalmente satisfechos, el 46% opinarespa@ satisfechos, el 16% opina que
las alcanzaron parcialmente y el 2% estan totaknemsatisfechos porque no

alcanzaron la competencia cuatro.

Analisis

Las competencias dentro del proceso formativo Beeteen el perfil académico
y son distribuidas a lo largo del curriculum. Em$ignatura de Circuitos Eléctricos | la
mayoria de estudiantes tienen un nivel de satigfacde totalmente satisfactorio y
satisfactorio, el 16% alcanzaron parcialmente guupo relativamente pequefio del 2%
no alcanzoé la competencia cuatro y a partir de s&stdebe realizar un analisis de los

factores que influyeron.
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Competencias asignatura Circuitos Eléctricos Il

Criterios
Totalmente Parcialmente Totalmente no
Descripcion Competencia Referencia satisfactorio Satisfactorio isf: io No satisf io isf: io

Resuelve redes eléctricas en el dominio del

tiempo y la frecuencia CEM 6 /4 0 0 0
Construye redes eléctricas y los comprueba en

base a un simulad CEII2 5 7 1 0 0
Analiza e interpreta respuestas de redes

eléctricas. CEII3 3 S 2 0 0

Aplica los conceptos adquiridos enla
resolucion de probl de redes de eléctri CEI4 B 5 3
TOTAL COMPETENCIA 18 27 6 1 0

.
=

Porcentaje de logro de P ias Circuitos Eléctricos II

25 ¢ No
satisfactorio
2%

= CEII4
CEII3

= CEIR
10 1 I = CEIIt
1 i
01| — —

Totalmente Satisfactorio Parcialmente  No satisfactorio  Totalmente no

15 ¢

satisfactorio satisfactorio satisfactorio

Gréfico 3.18d (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estud iantes”
Interpretacion

En lo que se refiere al nivel de logro de las caem®as en la asignatura de
Circuitos Eléctricos IlI; la competencia uno CEIlIReEsuelve redes eléctricas en el
dominio del tiempo y frecuencia” todos los estutkanestan totalmente satisfechos y
satisfechos; en la competencia dos CEII2 “Constreges eléctricas y los comprueba
en base a un simulador” casi la totalidad de esttes indican estar totalmente
satisfechos y satisfechos, un grupo muy reduciddicam que la alcanzaron
parcialmente; en la competencia tres CEII3 “Anakzaterpreta respuestas de redes
eléctricas” un grupo importante de estudiantes tesédmente satisfecho, la mayoria de
estudiantes estan satisfechos y un grupo pequefiestigiantes indican estar
parcialmente satisfechos; en la competencias cuakEtd4 “Aplica los conceptos
adquiridos en la resolucion de problemas de redéstrieas” casi de manera
proporcional los estudiantes indican estar totatmesatisfechos, satisfechos vy
parcialmente satisfechos , un grupo muy pequefestigliantes estan insatisfechos en
con el logro de esta competencia.

En términos globales el nivel de logro de todastampetencias en la asignatura

de Circuitos Eléctricos 1l el 35% de los estudiantginan que estan totalmente
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satisfechos, el 52% opinan que estan satisfech@&%e manifiestan que las alcanzaron

parcialmente y el 2% estan insatisfechos porquaganzaron la competencia cuatro.
Analisis

La formacion en competencias se centra en el aaagadiel estudiante, por lo
gue requiere que las actividades de ensefanzaerdipaje sean parecidas a las del
entorno laboral. En la asignatura de Circuitos tek&ms 1l la mayoria de estudiantes
alcanzaron las competencias, pero existe un grapee <l cual se debe analizar las
causas que influyeron para que alcancen parciaémi@st competencias dos, tres y

cuatro; y para que no alcancen la competenciacuatr

Competencias asignatura Electrénica |

Criterios
Totalmente Parcialmente Totalmente no
Descripcion Competencia Referencia satisfactorio Satisfactorio satisfactorio No satisfactorio satisfactorio
Resuelve probl de circui léctricos con
dispositivos electronicos basicos EIl 14 7 0 0 0
Simula circuitos esquematicos de circui
electronicos EI2 15 5 1 0 0
Impl G v
digitales EI3 7 12 1 1 0
Puede diferenciar datos teoricos de los
btenidos en la practica de lab
utilizando equipos de medida EI4 13 6 2 0 0
TOTAL COMPETENCIA 49 30 4 1 0
Logro P ias individuales asig a Electronical Porcentaje de logro de competencias Electrénica I
60
Parcialmente No
50 5% \ 1%
g mEl4
£30 EB
£ - =ER
=20 =Ell
10
0
Totalmente  Satisfactorio Parcialments No satisfactorio Totalmente no
satisfactorio satisfactorio satisfactorio
A fr e H ” . H ”
Gréfico 3.18e (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estud iantes

Interpretacion

En cuanto al nivel de logro de las competencida esignatura Electronica I; en
la competencia uno EI1 “Resuelve problemas deiitire eléctricos con dispositivos
electrénicos basicos” todos los estudiantes matdie estar totalmente satisfechos y
satisfechos; en la competencia dos EI2 “Simulauttims esquematicos de circuitos
electrénicos” casi la totalidad de estudiantes ciawdi estar totalmente satisfechos y
satisfechos, un grupo muy reducido indican estaciganente satisfechos; en la

competencia tres EI3 “Implementa circuitos eledttés analogos y digitales” de igual
102



manera la mayoria de estudiantes indican estdmiendée satisfechos y satisfechos, un
namero muy reducido de estudiantes indican estacighmente satisfechos e

insatisfechos; en la competencia cuatro El4 “Pudite¥enciar datos técnicos de los
obtenidos en la practica de laboratorio utilizaedaipos de medida” la mayoria de los
estudiantes manifiestan estar totalmente satis$eghcsatisfechos, un grupo muy

reducido indican estar parcialmente satisfechos.

En términos globales el nivel de logro de todastampetencias en la asignatura
de Electronica | el 58% de los estudiantes encdestmanifiestan que estan totalmente
satisfechos, el 36% opinan que estan satisfechos%eopinan que las alcanzaron
parcialmente las competencias dos, tres, cuatrd 3% estdn insatisfechos en la

competencia tres.
Analisis

Las competencias contemplan aprendizajes necegaaias que el estudiante
actue de manera activa, responsable y creativa pensonal, social y profesionalmente.
En la asignatura de Electrénica | mas de la mitdstudiantes manifiestan que las
alcanzaron completamente, un porcentaje significaéistan satisfechos y un grupo
relativamente pequefio las alcanzaron parcialmentelas alcanzaron sobre las que se

puede realizar un analisis sobre las posibles sausa

Logro de Competencias en todas las asignaturas

Totalmente Parcialmente No Totalmente no
ASIGNATURA satisf. io | Satisf. io | satisf i satisf. i satisfactorio
CIRCUITOS DIGITALES 14 23 5 1
DISPOSITIVOS Y MEDICIOMES 3 46 A 8 1
CIRCUTOS ELECTRICOS | 36 46 6 0 2
|CIRCUITOS ELECTRICOS I 8 27 [ 1 0
ELECTRONICA| 43 30 4 1 0
TOTAL PREGUNTA 126 172 56 n 3

Logro detodas las competencias por asigastura Pocentaje de logro de las comp igs en todss las asi

Totalmente no
No satisfaciodo satisfactorio
39 s
3%

Pascialmente
satisfactorio
15%

Asignaturs

obB8sus38sBEEEREEBEE

Totsimente satistactorio Satistacorio Parcisimente No satisctorio Totsimente no
satishczorio satishczorio

= ELECTRONICA = CIRCUITOS ELECTRICOS = CRCUITOS ELECTRICOS
B DSPOSTIVOS ¥ MEDIOOMES B ORCUTOS DIGTALES

Grafico 3.18f (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estud iantes”
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Interpretacion

En lo que se refiere al nivel de logro de todasclasmpetencias en todas las
asignaturas se puede indicar que en la asignawr€ituitos Digitales un grupo
considerable de estudiantes manifiestan estantetdé satisfechos, un nimero mayor
de estudiantes opinan estar satisfechos y un grgwiderable indican estar
parcialmente satisfechos; en la asignatura de Bigpos y Mediciones un grupo
pequefio de estudiantes indican estar totalmentfesdios, la mayoria de estudiantes
indican estar satisfechos, un grupo pequeio deliastes indican estar parcialmente
satisfechos e insatisfechos; en la asignatura deui€is Eléctricos | la mayoria de
estudiantes y de forma proporcional indican esitaimente satisfechos y satisfechos,
un grupo muy pequeiio manifiestan estar parcialmesatissfechos y totalmente
insatisfechos; en la asignatura de Circuitos Himdrll la mayoria de estudiantes
manifiestan que estan totalmente satisfechos gfealios, un grupo muy reducido de
estudiantes esta parcialmente satisfecho; endaatsira de Electronica | la mayoria de
estudiantes estan totalmente satisfechos, segwdandgrupo muy importante que
opinan estar satisfechos y un grupo muy pequefiontarefiestan estar parcialmente

satisfechos.

En términos globales del total de estudiantes extades sobre el nivel global
de logro de las competencias en todas las asigisase tiene que el 34% de los
estudiantes  encuestados manifiestan que estaiméote satisfechos es decir
alcanzaron las competencias, el 47% opinan que esttisfechos es decir casi las
alcanzaron, el 15% las alcanzaron parcialmente3%Il estan insatisfechos en la
asignatura de Dispositivos y Mediciones, el 1% restdalmente insatisfechos en la

asignatura de circuitos Eléctricos | es decir marmaron las competencias.
Andlisis

El logro de una competencia depende en gran meéidactor humano, de los
actores que intervienen en el proceso de ensefameendizaje, por parte del docente
debe adaptarse a los cambios, asumir los objefiveser la capacidad para incorporar
metodologias docentes activas o alternativas en&edologias docentes tradicionales

para lograr las competencias en los estudiantesacDerdo al resumen del gréafico la
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mayoria de los estudiantes en todas las asignatures todas las competencias
manifiestan que las alcanzaron satisfactoriamenteéste un grupo pequefio de
estudiantes que las alcanz6 parcialmente o noltamzd sobre los cuales se debe
trabajar para identificar las posibles causas.

Preguntal9:

¢, Qué sugiere al docente para mejorar el trabagb @ma y favorecer el aprendizaje?

Sugerencia para mejorar trabajo en el aula

Exposiciones
1% Sin respuesta
2%

Proyectos
2%

Comunicacion
4%

3%

Mesaredonda

1%

Graéfico 3.19 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Estudi antes”
Interpretacion

En relacién a la pregunta que sugiere al docente mpajorar el trabajo en el
aula, los estudiantes respondieron el 37% que ®e deejorar las practicas de
laboratorio, seguido por el 9% que sugiere préstera escenarios reales, el 6% opina
que la clases deben ser mas dindmicas, el 5% ut#iaages indican que la metodologia
esta muy bien y que se deberia mantener sin can@i6%o de estudiantes opinan que
se debe mejorar la comunicacion, el 3% opina quiebe revisar la evaluacion, grupos
mas pequefios de estudiantes opinan que se deb@amnlegoequipos de laboratorio, los
proyectos Yy utilizar técnica como mesa redondaatgely realizar mas trabajos para
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exponer. Sin embargo existe un grupo bien impatdetestudiantes que opinan que se
debe utilizar otra técnicas pero no especificanesugue corresponde al 7% de la

poblacion y el 22% que no respondio.
Andlisis

Las sugerencias que mas sobresalen por parte éstladiantes son practicas en
laboratorio, practicas en escenarios reales y clasamicas. El objetivo de las técnicas
de la Metodologia activa propone que el estudial@ecubra como avanzar en la
solucién de un problema, espera convencer al estiedgue ellos son investigadores en
busca de informacion y solucién a problemas queaoesariamente pueden tener una
Unica respuesta; pretende también que el estudientespere que el docente sea el
anico quién envie todas las tareas como en la mletid tradicional. El uso de estas
técnicas requiere de una preparacion mayor pote pdet docente muchas veces
trabajando en equipo con sus colegas.

Encuesta a los Docentes

El instrumento base de la encuesta fue elaboraalgligado con las preguntas
que se detallan mas adelante, con la finalidad ddirnel grado de incidencia de la
Metodologia de ensefianza — aprendizaje utilizaddopalocentes en el rendimiento de

los estudiantes.
Pregunta 1

¢ Dicta su clase y los estudiantes toman nota?

Docentes por asignatura
1,2

1 4
08 -+
04 -+
02 +
0

No. Docentes
o
s

Crcuitos Dispositivos y Circuitos Electronica I Circuitos
Eléctricos I Mediciones Eléctricos II Digitales
= Totalmente en desacuerdo ™ Endesacuerdo " Medianamente de acuerdo
®De acuerdo = Totalmente de acuerdo Total docentes por criterio
Graéfico 3.20 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

En relacién a la consulta si el docente dictadaely los estudiantes toman nota,
los docentes de Circuitos Eléctricos | y Dispossiwy Mediciones manifiestan estar
totalmente de acuerdo, mientras que los docentesdesignaturas Circuitos Eléctricos

I, Electronica | y Circuitos Digitales manifiestastar de acuerdo.

En términos globales del total de docentes enadestal 40% estan totalmente de

acuerdo y el 60% se encuentran de acuerdo coargkgimiento.
Analisis

Se observa que el 40% de los docentes estan tot&inde acuerdo que el
docente dicta la clase y los estudiantes toman rzaeacteristica de la metodologia, lo
cual difiere con demanda de la sociedad actual exagge que el docente sea un
mediador o guia en el proceso ensefianza — apr@ngidas estudiantes tengan una
actitud investigadora, critica, participativa y rsepiienes construyan el conocimiento.
Para conseguir estos nuevos requerimientos esamgcegsie el docente incorpore a su
guehacer docente la metodologia activa o partiggatla introduccién de las TICs en
la formacién es algo que también el docente debmarten cuenta al momento de

disefiar el proceso formativo.

Pregunta 2

¢ Las clases son dinamicas?

Docentes por asignatura

14
08 -+
04 4
02 4

ol

No. Docentes
o
o

Crcuitos Dispositivos y Circuitos Electronica I Circuitos
Eléctricos I Mediciones Eléctricos II Digitales
® Totalmente en desacuerdo ™ En desacuerdo " Medianamente de acuerdo
# De acuerdo # Totalmente de acuerdo Total docentes por criterio
Graéfico 3.21 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

En relacién a la pregunta si las clases son diragsnios docentes de las
asignaturas de Circuitos Eléctricos |, Dispositivps Mediciones, Electrénica |
manifiestan que estan totalmente de acuerdo; laentdes de las asignaturas de
Circuitos Eléctricos 1l y Circuitos Digitales maiei$tan que estan de acuerdo.

En términos globales del total de docentes enalestal 60% esté totalmente

de acuerdo, mientras que el 40% esté de acuerdo.
Andlisis

Se observa que el 60% esta totalmente de acueadmetodologia activa busca
gue las clases sean dinamicas o participativaspamte del estudiante universitario, el
docente como mediador o guia debe conseguir laafdpresentar los contenidos para
captar su atencion y hacer que el estudiante fparte del proceso de aprendizaje; esto
implica una mayor preparacion, trabajo y tiempo puarte del docente; por lo que la

mayoria de los docentes indican que siempre ldigaeay un grupo importante que las

realizan con mucha frecuencia.

Pregunta 3

¢ Absuelve todas las dudas de los estudiantes?

Docentes por asignatura
12

|
I
1
f
Oll
|
0,6’
04 4
|
02+
f
0)

No. Docentes

Creuitos Dupomn'os y  Circuttos Electronica Circuitos
Eléetricos Mediciones  Eléctricos II Digitales
¥ Totalmente en desacuerdo ¥ En desacuerdo #Medianamente de acuerdo
#De acuerdo # Totalmente de acuerdo Total docentes por criterio
Gréfico 3.22 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

En lo que se refiere a la pregunta si absuelvesttadadudas de los estudiantes,
los docentes de todas las asignaturas exceptoitégdléctricos Il manifiestan que
estan totalmente de acuerdo, el docente de CiscHitertricos Il indica que esta de

acuerdo.

En términos globales del total de docentes enadestal 80% manifiesta que estan

totalmente de acuerdo y el 20% que esta de acuerdo.
Andlisis

En su funciébn de guia, dinamizador, mediador debsegr habilidades
comunicativas, propiciar un espacio de aprendidajéormacion activa aprovechando
el dialogo, trabajo individual y en equipo, confilaamdo ideas previas con los nuevos
contenidos; buscando diversas formas de concepaualn mismo tema de tal manera
gue si existen dudas por parte de los estudiaates estos quienes busquen y elaboren
nuevos aprendizajes. Los docentes poseen estdisiddds ya que indican que el 80%

de sus clases las trabajan de esta manera.

Pregunta 4

¢Estimula la participacion de los estudiantes ceguyntas?

Docentes por asignatura

-
. "~

o
=

No. Docentes
o o
= o

o
~

Creutos  Dispostivos y  Circuitos Electronica I Circustos
Eléctricos I~ Mediciones  Eléctricos 11 Digitales
uTotalmente en desacuerdo  ® En desacuerdo #Medianamente de acuerdo .
uDe acuerdo u Totalmente de acuerdo Total docentes por criterio
Gréfico 3.23 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

Acerca de la pregunta si estimula la participacd® los estudiantes con
preguntas, los docentes de las asignaturas deitG#chléctricos |, Dispositivos y
Mediciones y Electronica | indican que estan tow@ite de acuerdo, el docente de
Circuitos Digitales esta de acuerdo y el docent&leuitos Eléctricos Il indica que

esta medianamente de acuerdo con el planteamiento.

En términos globales del total de docentes enalestal 60% esté totalmente

de acuerdo, el 20% esta de acuerdo y el 20% est@maenente de acuerdo.
Analisis

Dentro de la planificacion el docente debe indluia organizacion eficiente del
tiempo, claridad de objetivos, lecciones estraatas, evaluacion adecuada y control
del progreso de los estudiantes. En el desarrella dlase el docente puede estimular la
participacion de los estudiantes mediante preguntas preguntas tiene varios
beneficios entre ellos: conocer mejor a los estudg@y darse cuenta del nivel de
comprension; pues durante las clases se observadasiones de los estudiantes, lo
cual permite analizar las respuestas que dan todiastes y se pueden realizar ajustes

significativos. También serviran para reflexionabre la propia practica docente en

busca de mejorar la ensefianza y el aprendizaj@dds tos estudiantes

Pregunta 5

¢Las clases son muy tedricas y existe poca practica

Docentes por asignatura
12

11 —
‘ : :

08 1 { !
| |

|

! |

| |

04 + i !
| |

02 + } {
| |

04 1 |

No. Docentes
°
o

Crcuitos Dispositivos y Circuitos Electronica I Circuitos
Eléctricos I Mediciones Eléctricos II Digitales
= Totalm end rd ®"End rdo # Medianamente de acuerdo
¥ De acuerdo # Totalmente de acuerdo Total docentes por criterio
Graéfico 3.24 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

En referencia a la pregunta si las clase son mancts y existe poca practica el
docente de Circuitos Eléctricos | indica estar Itogmte de acuerdo, el docente de
Circuitos Eléctricos 1l estd de acuerdo, los doeentle Circuitos Digitales esta
medianamente de acuerdo y los docentes de Dispssii Mediciones, Electronica |

manifiestan que estan en desacuerdo con el plaige@am

En términos globales del total de docentes enadestal 20% estan totalmente
de acuerdo, el 20% estan de acuerdo, el 20% estdiamamente de acuerdo y el 40%

manifiestan estar en desacuerdo con el planteamient
Andlisis

La Metodologia activa en carreras de ingenieriamgenda técnicas como ABP,
aprendizaje cooperativo, método del caso y todasmsamentan en razones de caracter
practico ya que aumenta la motivacion a aprengarticularmente cuando los
ejercicios se relacionan con experiencias. Paaritotes muy importante que el docente
planifiqgue sus clases utilizando estas técnicamcesinente ejercicios de aplicacién
sobre los aspectos teéricos procurando despelitgests de los estudiantes.

Pregunta 6

¢ Las clases son practicas y se articulan conia®o

Docentes por asignatura

14
08 1 - : =
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No. Docentes
o
o

Crcuitos Dispositivos y Circuitos Electronica I Circuitos
Eléctricos I Mediciones Eléctricos II Digitales
" Totalmente en desacuerdo ™ Endesacuerdo " Medianamente de acuerdo G
® De acuerdo " Totalmente de acuerdo Total doceates por eriterio
Graéfico 3.25 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

En relacion a la pregunta si las clases son pe&cicse articulan con la teoria,
los docentes de las asignaturas de Circuitos Eléstt y Electronica | manifiestan que
estan totalmente de acuerdo, los docentes deitagmtgas Dispositivos y Mediciones,

Circuitos Eléctricos Il y Circuitos Digitales maiei$tan que estan de acuerdo.

En términos globales del total de docentes enalest&l 40% indican que esta

totalmente de acuerdo, mientras que el 60% matahesstar de acuerdo.
Andlisis

En la actualidad la formacién en competencias wtileacién de técnicas que
utiliza la metodologia activa o participativa buscque los estudiantes aprendan
analizando y resolviendo problemas que deberaemtair en el futuro. El docente debe
ser muy creativo e innovador en el disefio y pleadion de las actividades practicas
qgue conjuguen la teoria con problemas relacionatiémbito profesional; opinion que

comparten los docentes ya procuran articular ldaemn los ejercicios practicos.

Pregunta 7

¢ Facilita el conocimiento y luego envia trabajageds, proyectos individuales y/o

grupales sobre el tema tratado?

Docentes por asignatura

No. Docentes

Crcuitos Dispositivos y Circuitos Electronica 1 Circuitos
Eléctricos I Mediciones Eléctricos 11 Digitales
® Totalmente en desacuerdo ™ Endesacuerdo “ Medianamente de acuerdo
® De acuerdo # Totalmente de acuerdo Total docentes por criterio
Gréfico 3.26 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

En referencia a la pregunta si el docente faaditaonocimiento y luego envia
trabajos, tareas, proyectos individuales y/o gegpabbre el tema tratado; los docentes
de las asignaturas Circuitos Eléctricos |, Dispesit y Mediciones, Electrénica |
indican que estan totalmente de acuerdo; mientrasag docentes de las asignaturas de

Circuitos Eléctricos Il y Circuitos Digitales indio que estan de acuerdo.

En términos globales del total de docentes enalesten todas las asignaturas

el 60% estan totalmente de acuerdo y el 40% esd@wkrdo con el planteamiento.
Andlisis

El docente para comprobar el dominio de un contenmkebe establecer
evidencias minimas a través de las cuales el estigdpueda demostrar su aprendizaje
por lo que en la planificacion debe constar eltrmbrdel progreso. El 60% estan
totalmente de acuerdo y realizan actividades phtener evidencias de progreso del

aprendizaje.

Pregunta 8

¢,Crea un buen ambiente de aprendizaje y utlizavasudormas para abordar el

conocimiento como dindmicas que faciliten la compi@n del tema?

Docentes por asignatura
2
gos
=
8
308
Q
2 04
02
0
Crcuitos  Dispositivosy  Ciscuitos Elactronical Ciscuitos
ElitricosI  Madiciones  Elétricos II Digitales
NTotalmente en desacuerdo WEn desacuerdo n)Medianamente de acuerdo
mDeacuerdo uTotalmente de acuerdo Total docentes por criterio
Gréfico 3.27 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

En relacion a la pregunta si los docentes creamuean ambiente de aprendizaje y
utilizan nuevas formas para abordar el conocimiesimo dinamicas que faciliten la
comprension del tema, los docentes de las asigsatle Circuitos Eléctricos |, y
Circuitos Eléctricos Il indican que estan totalneemte acuerdo, mientras que los
docente de las asignatura de Dispositivos y Mede@sp Electronica |, Circuitos

Digitales indican que estan de acuerdo.

En términos globales del total de la poblacion deedtes encuestados el 40% esta

totalmente de acuerdo y el 60% esta de acuerdelquanteamiento.

Analisis

La formacion en competencias conlleva una formaantegral del estudiante y el
docente para conseguir esta formacion debe gendaeas que estimulan el
pensamiento y que conlleven a una formacion geneiingtegral; estas tareas deben
desarrollarse en entorno motivado para favoreseaprendizaje de calidad, al tratarse
de un grupo de estudiantes heterogéneo debe caarepo de estudiantes y a medida
gue el grupo evoluciona puede introducir técnices complejas que aumenten su

capacidad de andlisis. No debe olvidar el docentelq capacitacion constante en el

uso de las técnicas le ayudara a tener mas éxito.
Pregunta 9

¢Estimula con preguntas clave el pensamiento detliaste para que profundice el
conocimiento, de solucién a los problemas y lordagoara que supere las dificultades

en caso de encontrarlas?

Docentes por asignatura
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® De acuerdo ® Totalmente de acuerdo | Total docentes por criterio
Gréfico 3.28 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

114



Interpretacion

En relacion a la pregunta si el docente estimula peeguntas clave el
pensamiento del estudiante para que profundiceombaimiento, de solucion a los
problemas y lo orienta para que supere las diided en caso de encontrarlas; los
docentes de las asignaturas de Circuitos EléctricoBispositivos y Mediciones
manifiestan que estan totalmente de acuerdo; laendes de las asignaturas de
Electronica | y Circuitos Digitales indican que &stde acuerdo; el docente de la
asignatura de Circuitos Eléctricos Il indica qu& esedianamente de acuerdo.

En términos globales del total de docentes en tladaasignaturas el 40% estan
totalmente de acuerdo, el 40% estan de acuerdo 20%l estdn medianamente de

acuerdo.
Analisis

La mayoria de los docentes estan de acuerdo ela@sencia de la docencia se
encuentra en tareas que estimulan el pensamamtieidades que propicien el interés
de los estudiantes en temas que den solucion ldepras; la metodologia activa
persigue que el estudiante asuma un papel masoaetivla construccion de su
conocimiento, sea responsable de su aprendigasrolle habilidades de blusqueda,

seleccion, andlisis y evaluacion de la informacion.

PreguntalO

¢ Mantiene una relacién cordial con los estudiantes?

Docentes por asignatura
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No. Docentes
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Crcuitos Dispositivos y Circuitos Electronica I Circuitos
Elécetricos I Mediciones Eléctricos 11 Digitales
= Totalm end d ®End d “ Medianamente de acuerdo Total docentes por criterio
®De acuerdo ® Totalmente de acuerdo
Graéfico 3.29 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

En referencia a la pregunta si el docente mantiererelacion cordial con los
estudiantes, los docentes de todas las asignatuecepcion de la asignatura de
Electronica | estan totalmente de acuerdo, el decde la asignatura de Electrénica |

esta de acuerdo.

En términos globales del total de docentes enadestal 80% estan totalmente

de acuerdo y el 20% estan de acuerdo.
Andlisis

Los docentes coinciden que la relacion con su gdgpestudiantes es de vital
importancia y un factor esencial dentro del procdsoensefianza — aprendizaje;
conseguir una buena relacion docente- estudiania éase principal que permitira
crear un entorno cémodo y de confianza, facilitamd mejor desenvolvimiento y una

actitud de recepcion mas optima de los estudiantes.

Pregunta 11

¢Invita a los estudiantes a expresar sus ideag@ogo la participacion en clase?

Docentes por asignatura
12
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No. Docentes

Crcuitos Dispositivos y Circuitos Electronica I Circuitos
Eléctricos I Mediciones Eléctricos II Digitales
® Totalmente en desacuerdo ™ En desacuerdo # Medianamente de acuerdo L.
| ®De acuerdo ® Totalmente de acuerdo | Total docentes por criterio
Graéfico 3.30 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

En relacion a la pregunta si el docente invita sadstudiantes a expresar sus
ideas propiciando la participacion en clase, losedtes de las asignaturas de Circuitos

Eléctricos |, Dispositivos y Mediciones, Circuit@igitales manifiestan que estan
116



totalmente de acuerdo; los docentes de las asmsatCircuitos Eléctricos I,

Electronica | manifiestan que estan de acuerdo.

En términos globales del total de docentes enalestal 60% estan totalmente

de acuerdo y el 40% estan de acuerdo.
Andlisis

El 60% de los docentes estan totalmente de acuprdose debe propiciar la
participacion del estudiante en el aula en tacpssle permitan aprender mas, que
trabajen en equipo, que busque e integren infodnacjue planifiquen, que tomen
decisiones, que presenten resultados, entre baos que el estudiante tome parte
activa del proceso de aprendizaje y sin duda eslaros objetivos de las técnicas de la

metodologia activa.

Pregunta 12

¢,Promueve la apertura al dialogo reflexivo con alde confianza y respeto a la

diversidad de valores e ideas?

Docentes por asignatura
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Creuitos Dispositivos y Circuitos Electronica I Circuitos
Eléctricos 1 Mediciones Eléctricos 1I Digitales
¥ Totalmente en desacuerdo ¥ Endesacuerdo ¥ Medianamente de acuerdo
" De acuerdo = Totalmente de acuerdo Total docentes por criterio
Graéfico 3.31 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

En lo que se refiere a la pregunta si el docerdenpeve la apertura al dialogo
reflexivo con clima de confianza y respeto a laeiidad de valores e ideas; los

docentes de las asignaturas de Circuitos EléctticDsspositivos y Mediciones estan
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totalmente de acuerdo; los docentes de las asigisatle Circuitos Eléctricos I,

Electronica I, Circuitos Digitales estan de acuerdo

En términos globales del total de docentes enalestal 40% estan totalmente

de acuerdo y el 60% estan de acuerdo.
Andlisis

Los docentes coinciden que la comunicacién docergstudiantes dentro del
proceso educativo es algo inevitable; esta coragitio debe realizarse en un entorno
comodo y de confianza que le ayude al estudiamtepeesar libremente sus ideas. El
docente nunca debe olvidar que quienes formae pattproceso son seres humanos y

una buena comunicacion encamina a un aprendizajelided.

Pregunta 13
¢,Busca que los estudiantes planteen situacioneke denpueda aplicar los temas
visitos?

Docentes por asignatura
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No. Docentes
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Crcuitos Dispositivos y Circuitos Electronica I Circuitos
Eléctricos I Mediciones Eléctricos II Digitales
= Totalm end rdo ®End do # Medianamente de acuerdo Total docentes por criterio
®De acuerdo " Totalmente de acuerdo
Gréfico 3.32 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

En referencia a la pregunta si el docente buscalapiestudiantes planteen
situaciones donde se pueda aplicar los temas sjidds docentes de las asignaturas de
Circuitos Eléctricos | y Dispositivos y Medicionepinan que estan totalmente de
acuerdo, el docente de la signatura de Electrdhi€ircuitos Digitales indican que
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estan de acuerdo y el docente de la asignaturairdeitGs Eléctricos Il esta en

desacuerdo.

En términos globales del total de docentes enalestal 40% estan totalmente
de acuerdo, el 40% estan de acuerdo y el 20% emstardesacuerdo con el

planteamiento.
Analisis

La mayoria de docentes buscan que los estudiamd@segn situaciones o
problemas en los que puedan aplicar los conocigsentievos con los conocimientos
previamente adquiridos; esto permitird al doceagtablecer las evidencias minimas y
conocer el nivel de comprension de un determinadwmtque acredite su aprendizaje.

Un enfoque centrado en el estudiante que pretegarlun aprendizaje significativo.

Pregunta 14

¢,Crea un ambiente de trabajo que permite la apetumotivacion y la libre expresion

de los estudiantes?

Docentes por asignatura
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Crcuitos Dispositivos y Circuitos Electronica I Circuitos
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No. Docentes
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® Totalmente en desacuerdo ™ Endesacuerdo “ Medianamente de acuerdo .
| ®#De acuerdo = Totalmente de acuerdo I Total docentes por criterio
Gréfico 3.33 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
Interpretacion

En lo que se refiere a la pregunta si el docerga an ambiente de trabajo que
permite la apertura, la motivacion y la libre exgide de los estudiantes; los docentes de

las asignaturas Circuitos Eléctricos |, DispossiyoMediciones, Circuitos Eléctricos Il
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indican que estan totalmente de acuerdo; los deseld las asignaturas Electrénica I,

Circuitos Digitales indican que estan de acuerdo.

En términos globales del total de docentes enalestal 60% estan totalmente

de acuerdo y el 40% estan de acuerdo.
Andlisis

En la actualidad la educacién superior busca gestatliante sea un ente activo
del proceso. La mayoria de docentes estdn de aceardue si se desea conseguir un
aprendizaje significativo se debe involucrar aludsinte en el proceso, para que
generen conocimientos significativos que sean aplés para su vida, a través de una
participacion activa y experiencias; el docenteed&mbién aportar su experiencia,
conocimientos, motivar y crear un entorno de fjmldonde el estudiante sienta
seguridad, apertura a la libre expresion y respgetsu persona cuando realice

contribuciones.

Pregunta 15

¢ Estimula el razonamiento critico y la creativigada resolver problemas en clase?

Docentes por asignatura
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1 4
08 1
04 4
02 4

o0 4

No.Docentes
o
o

Creuitos Dispositivos y Circuitos Electronica I Circuitos
Eléctricos 1 Mediciones Eléctricos II Digitales
* Totalm end do ®End do “ Medianamente de acuerdo Total docentes por criterio
¥ De acuerdo ¥ Totalmente de acuerdo |
Graéfico 3.34 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

Sobre la pregunta si el docente estimula el raz@ramcritico y la creatividad
para resolver problemas en clase; los docentessdasignaturas de Circuitos Eléctricos
I, Dispositivos y Mediciones indican que estanItoente de acuerdo; los docentes de
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las asignaturas de Circuitos Eléctricos Il, Elaara I, Circuitos Digitales indican que

estan de acuerdo.

En términos globales del total de docentes enalestal 40% estan totalmente

de acuerdo y el 60% de los encuestados estan dedaaron el planteamiento.
Analisis

Los docentes estan de acuerdo en que cada vezbseedémular mas el
razonamiento critico y la creatividad para resolweblemas en clase; una forma de
conseguirlo es enfrentar a los estudiantes corsana de problemas sobre los que no
dispone de mucha informacién incitando la indagaaéb analisis, comprensién; esta es

una de las caracteristicas de la técnica ABP yapqrte de la complejidad del caso de

estudio y promueve el pensamiento critico y lativelad en los estudiantes.

Pregunta 16

¢ Verifica que hayan quedado claras las respueatiss i la preguntas realizadas por

los estudiantes?

Docentes por asignatura
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®De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Gréfico 3.35 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es

Interpretacion

En cuanto a la pregunta si el docente verifica lgagan quedado claras las
respuestas dadas a la preguntas realizadas pasiodiantes; los docentes de las
asignaturas de Circuitos Eléctricos |, Dispositiyoslediciones manifiestan que estan

totalmente de acuerdo; los docentes de las asmusatlie Electronica |, Circuitos
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Digitales indican que estan de acuerdo y el docdetda asignatura de Circuitos

Eléctricos Il se encuentra medianamente de acuerdo.

En términos globales del total de docente encuestad todas las asignaturas el
40% estdn totalmente de acuerdo, el 40% estan derdac y el 20% estan

medianamente de acuerdo.
Andlisis

Dentro del proceso de ensefianza — aprendizajeceht®odebe involucrar con
mas frecuencia al estudiante y conseguir una p@ativn activa. EI docente como
lider del proceso puede utilizar varias estrategiasa conseguir que el estudiante
participe activamente; cuando existen preguntasdasipor parte de los estudiantes, el
docente debe tomar su tiempo para explicar y budtamativas hasta lograr que los
estudiantes entiendan el tema; también puedeautipreguntas para retroalimentar o

guiar a las respuestas dadas, con lo que se bussalm enriquecer y facilitar el
aprendizaje de los estudiantes sino también qu&rtya su conocimiento.

Pregunta 17

¢ES muy creativo e innovador en el uso de lastegias didactica vy utiliza técnicas
como mesa redonda, debate, foro, simposio, corfiergoracticas en escenarios reales,
practica de laboratorio, resolucion de casos, deawmenes, ejercicios practicos,

experimentacion, demostraciones, etc.?¢ Incluyegeriencia profesional con la teoria

explicada?
Docentes por asignatura
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Gréfico 3.36 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

En relacion a la pregunta si es docente es maficoee innovador en el uso de
las estrategias didacticas y utiliza técnicas comesa redonda, debate, foro, simposio,
conferencia, practicas en escenarios reales, paadé laboratorio, resolucion de casos,
demostraciones, ejercicios practicos, experimediaciemostraciones, etc., y si incluye
su experiencia profesional con la teoria explicdds;docentes de las asignaturas de
Circuitos Eléctricos I, Dispositivos y Medicionesanifiestan que estan totalmente de
acuerdo; los docentes de Electrénica | , Circuiggitales manifiestan que estan de

acuerdo y el docente de Circuitos Eléctricos Il finesta que esta en desacuerdo.

En términos globales del total de docentes enalestan todas las asignaturas
el 40% estan totalmente de acuerdo, el 40% estaacderdo y el 20% estan en

desacuerdo.
Anélisis

Se observa que el 40% estan totalmente de acuendolac utilizacion de
estrategias didacticas que promueve el desarralocapacidades y el logro de
aprendizajes en los estudiantes. El docente deleecemarlas en funcion de los
contenidos a ensefiar procurando que también seaiiiales con las actividades del
aula; deben incrementar su uso para incrementarpatticipacion activa de los
estudiantes, asi también exigen mayor esfuerzpade del docente ya que necesitara

MAas tiempo para preparatr.

Pregunta 18

De acuerdo a su criterio. ¢Cudl es el logro sebaprendizaje que piensa usted que

tiene al momento los estudiantes en los siguidteass?
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Competencias asignatura Circuitos Digitales

Criterios

Totalmente Parcialmente Totalmente no

Descripcion Comp i Referencia |satisf: i0 Satisf: i0 isf: io No satisf: io [satisfactorio
Analiza circui binacionales y iales |CD1 1 0 0 0 0
Diseiia circuitos digitales combinacionales y
secuenciales CD2 1 0 0 0 0
Resuelve probl Togicos comb Tesy
secuenciales. CD3 1 0 0 0 0
Aplica Ia teoria de circuitos en Ia solucion de
probl 1 d CD4 1 0 0 0 0

Total comp i 4 0 0 0 0

Competencias individuales CIRCUITOS DIGITALES
45 1 = Porcentaje de logro de las competencias en
f Circuitos Digitales

=CD4
=CD3
uCD2
=CD1

Competencias

Totalments Satisfactorio Parcialments  Nosatisfactorio  Totalmente no

satisfactorio satisfactorio satisfactorio
Gréfico 3.37a (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docen tes”
Interpretacion

Las competencias de la asignatura de Circuitostddeg: “Analiza circuitos
combinacionales y secuenciales” CD1, “Disefia diosudigitales combinacionales y
secuenciales” CD2, “Resuelve problemas légicos @oacibnales y secuenciales”
CD3, “Aplica la teoria de circuitos en la solucida problemas planteados” CD4; el
docente de esta asignatura manifiesta que el dévkdgro es totalmente satisfactorio en

las cuatro competencias.

En términos globales el docente de la asignatuticanque el logro sobre el
aprendizaje que tienen los estudiantes en toda®tapetencias es el 100% totalmente

satisfactorio.
Analisis

Cada asignatura contiene competencias especifimaseajdebe alcanzar y estan
alineadas con los objetivos y los contenidos. lignasura de Circuitos Digitales tiene
cuatro competencias y el docente manifiesta queettsdiantes desarrollaron las

diferentes capacidades y aptitudes que requerfarapEnzar estas competencias.
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Competencias asignatura Dispositivos y Mediciones

Criterios

Totalmente Parcialmente Totalmente no
Descripcion Competencia Referencia |satisfactorio Satisfactorio satisfactorio No satisfactorio |satisfactorio
Resuelve problemas sobre analisis de circuitos. DM1 1 0 0 0 0
Construye circuitos para analisis teoricos y los
compara con los resultados practicos. DM2 1 0 0 0 0
Analiza los grificos de voltajes y corrientes en los
circuitos de corriente alterna DM3 1 0 0 0 0
Aplica la teoria de las mediciones eléctricas y compara
los resultados con el anilisis tedrico de circuitos DM4 1 0 0 0 0
Total comp i 4 0 0 0 0
Competencias individuales DISPOSITIVOS Y MEDICIONES
45 Porcentaje de logro de las competencias en Dispositivos
¥ Mediciones
4 +
e 4:.
g 3 =DM
= 5 . 2
£~ = DM3
g2 =DM2
3
O 15 = =DM1
1
05
0
Totalmente  Satisfactorio Parcialmente No Totalmente no
satisfactorio satisfactorio  satisfactorio  satisfactorio
A £ 4 H 1. . ”
Grafico 3.37b (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docen tes

Interpretacion

La asignatura de Dispositivos y Mediciones tieneatmu competencias:
“Resuelve problemas sobre analisis de circuitos” IDMConstruye circuitos para
analisis tedricos y los compara con los resultguasticos” DM2, “Analiza los gréaficos
de voltajes y corrientes en los circuitos de catgealterna” DM3, “Aplica la teoria de
las mediciones eléctricas compara los resultadaset@nalisis tedrico de circuitos”
DM4; el docente de esta asignatura manifiesta duavel de logro es totalmente

satisfactorio en las cuatro competencias.

En términos globales el docente de la asignaturBisieositivos y Mediciones
manifiesta que de acuerdo a su criterio el logioresel aprendizaje que tienen los
estudiantes en todas las competencias es el 1008 tovalmente satisfactorio.

Andlisis

Las competencias constituyen un referente sustatediaprendizaje logrado por
los estudiantes, en la asignatura de Dispositivddegliciones los estudiantes han

desarrollado las capacidades y aptitudes que caleequeria.
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Competencias asignatura Circuitos Eléctricos |

Criterios

Totalmente Parcialmente Totalmente no

Descripcion Comp i Referencia isf: io Satisfactorio isf: io No satisfactorio isf: io
Analiza diferentes topologias de circuitos eléctricos  |CEIl 0 0 1 0 0
Diseiia circuitos eléctricos sencillos CE2 0 0 0 1 0
Utiliza efici software de simulacio CEI3 1 0 0 0 0
Maneja correctamente materiales, equipos e
i de lab io CEl4 0 1 0 0 0

Total comp i 1 1 1 1 0

Competencias individuales CIRCUITOS ELECTRICOS I

Porcentaje de logro de las competencias en Circuitos
Eléctricos I

u CEl4

CEI3
= CER
uCEll

Totalmente  Satisfactorio Parcialmente No Totalmente no
satisfactorio satisfactorio  satisfactorio  satisfactorio

Grafico 3.37c (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docen tes”
Interpretacion

El nivel de logro de las competencias en la asigaaide Circuitos Eléctricos
manifiestan que en la competencia uno CEI1 “Analiferentes topologias de circuitos
eléctricos” es parcialmente satisfactorio; la corepeia dos CEI2 “Disefia circuitos
eléctricos sencillos” es no satisfactorio; la cotapeia tres CEI3 *“Utiliza

eficientemente software de simulacion” es totalmesdtisfactorio; la competencia
cuatro CEI4 “Maneja correctamente materiales, exgug instrumentos de laboratorio”

es satisfactorio.

En términos globales el docente manifiesta quiegb de aprendizaje que
tienen los estudiantes en las competencias es %l tfalmente satisfactorio, 25%
satisfactorio, 25% alcanzaron las competenciasiglarente y 25% no satisfactorio es

decir no alcanzaron la competencia dos.
Analisis

Se observa que el nivel de logro es del 25% conaimente satisfactorio; cada
competencia tiene una dimension que esta expresaties capacidades concretas que
sebe lograr expresados a lo largo de los conterpdosnedio de objetivos y que se
pretenden alcanzarlos mediante la metodologia dilieeuel docente; cuando una

competencia es alcanzada parcialmente o no eszaltarel docente debe analizarla,
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reflexionar y de ser caso replantear los contenigoscedimientos y actitudes que

participaron en la accion.

Competencias asignatura Circuitos Eléctricos Il

Criterios
Totalmente Parcialmente Totalmente no
. . Satisf: . o, o,

Descripcion Comp i Referencia i io io io No satisf: io
Resuelve redes eléctricas en el dominio del tiempo y la

io

frecuencia CEIll 1 0 0 0 0
Construye redes eléctricas y los comprueba en base a
un simulad, CEIl2 1 0 0 0 0
Analiza e interpreta respuestas de redes eléctricas. CEII3 0 0 1 0 0
Aplica los conceptos adquiridos en la resolucion de

bl de redes de eléctri CEIl4 0 1 0 0 0

Total competencias 2 1 j | 0 0

Competencias individuales CIRCUITOS ELECTRICOS II

Porcentaje de logro de las competencias en Circuitos
Eléctricos II

3
g7 u CEI4
E’. CEII3
3 = CEI2
u CEIll
Totalments  Satisfactorio  Parcialmente No Totalments no
satisfactorio satisfactorio  satisfactorio  satisfactorio
Grafico 3.37d (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docen tes”

Interpretacion

La asignatura de Circuitos Eléctricos Il tiene oo@pbmpetencias y en cuanto al
nivel de logro de aprendizaje de los estudiantesloglente manifiesta que en la
competencia uno CEIllI1 “Resuelve redes eléctricazledominio del tiempo y la
frecuencia” y la competencia dos CEII2 “Construgdeas eléctricas y los comprueba en
base a un simulador” es totalmente satisfactosia@oimpetencia tres CEII3 “Analiza e
interpreta respuestas de redes eléctricas” esapamite satisfactorio; la competencia
cuatro CEIll4 “Aplica los conceptos adquiridos enrdaolucién de problemas de redes
de eléctricas” es satisfactorio.

En términos globales el docente de la asignatuBEetdronica | manifiesta que
de acuerdo a su criterio el logro sobre el aprejelique tienen los estudiantes en todas
las competencias es el 50% totalmente satisfact®sith satisfactorio, 25% alcanzaron

las competencias parcialmente.
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Analisis

El docente universitario debe estar siempre inndeahaciendo un seguimiento
y evaluando la adquisiciéon de competencias dedhgl@ntes, busca disefiar tareas que
permitan acercarse a situaciones reales, facditpalrticipacion del estudiante en el
proceso de aprendizaje asi también debe incluteaaos de tipo tedrico o conceptual
gue fundamenten la criticidad, la ética y la corapeia que demanda la profesion.
Cuando el docente evalla y obtiene resultados ghescdebe evaluar el tamafio del
grupo que no esta alcanzando los aprendizajesxi@fiar sobre su propia docencia y

reformularla.

Competencias asignatura Electrénica |

Criterios

Totalmente Parcialmente Totalmente no

Descripcion Comp i Referencia isf: io Satisf: io satisfactorio No satisf? io |satisfactorio
Resuelve problemas de circuitos eléctricos con
dispositivos electronicos basicos Ell 0 1 0 0 0
Simula circui quemiticos de circuitos electronicos|EI2 0 1 0 0 0
Impl ircuitos electroni vy digitales |EI3 0 1 0 0 0|
Puede diferenciar datos teoricos de los obtenidos en la
practica de laboratorio utilizando equipos de medida |EI4 0 1 0| 0| 0

Total comp i 0 4 0 0 0

Competencias individuales ELECTRIONICA I

Porcentaje de logro de las competencias en

43 Electronica I
4
=
g 3 mEl4
£ ED3
£ 2 =EDR
S 15 = Ell
1
0,5
0
Totalments  Satisfactorio  Parcialments No Totalmente no
satisfactorio satisfactorio  satisfactorio  satisfactorio
Gréfico 3.37e (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docen tes”

Interpretacion

La asignatura de Electrénica | tiene cuatro comuéds: “Resuelve problemas
de circuitos eléctricos con dispositivos electropibasicos” EI1, “Simula circuitos
esquematicos de circuitos electronicos” EI2, “Impdmta circuitos electronicos
analogos y digitales” EI3, “Puede diferenciar datésnicos de los obtenidos en la
practica de laboratorio analizando equipos de naédith; el docente de esta asignatura

manifiesta que el nivel de logro es satisfactondas cuatro competencias.
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En términos globales el docente de la asignaturalegtréonica | indica que de
acuerdo a su criterio el logro sobre el aprendigagtienen los estudiantes en todas las

competencias es el 100% satisfactorio.
Andlisis

El logro de las competencias requiere que el emtteli integre los
conocimientos, habilidades y actitudes que conduatalanteamiento de soluciones a
problemas bastante similares a los que se presentinvida real. En la asignatura de
Electronica | el docente ha logrado conseguir aepetencias especificadas para esta

asignatura de manera satisfactoria.

Logro de Competencias en todas las asignaturas

Totalmente Parcialmente Totalmente no
Asignaturas satisfactorio Satisfactorio satisfactorio No satisfactorio |satisfactorio
Circuitos Digitales 4 0 0 0 0
Dispositivos y Mediciones 4 0 0 0 0
Circuitos Eléctricos I 1 1 1 1 0
Circuitos Eléctricos II 2 1 1 0 0
Electronica I 0 4 0 0 0
Total comp ias: 11 6 2 1 0
Nivel de logro de todas competencias en todas las
Logro de las Competencias por Asignatura asignaturas
45
4 Parcialmente No
5 satisfactorio satisfactorio
g7 10% / 5%
§ 3
B 25
.H
s 2
T 15
2
A
05
[
Circuitos Dispositivos y Circuitos Circuitos Electronica I
Digitales Mediciones Eléctricos I Eléctricos II
' Totalmente no satisfactorio No satisfactorio ® Parcialmente satisfactorio
= Satisfactorio = Totalmente satisfactorio
Graéfico 3.37f (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docen tes”

Interpretacion

Los docentes de las asignaturas de Circuitos [egitaDispositivos y
Mediciones, manifiestan que de acuerdo a su aitdmivel de logro de aprendizaje de
los estudiantes en todas las competencias de igmsiasas es totalmente satisfactorio;
en la asignatura de Circuitos Eléctricos | el dee@ndica que en niumero proporcional
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existen cuatro grupos estudiantes que alcanzasdmpetencias como: totalmente
satisfactorias, satisfactorias, parcialmente y atisfactorias; en la asignatura de
Circuitos Eléctricos Il la mayoria de estudiantesdn un nivel de logro de aprendizaje
totalmente satisfactorio y satisfactorio, seguidw pn grupo de estudiantes que las
lograron parcialmente; en la asignatura de Eledadh el docente manifiesta que el
nivel de logro de aprendizaje de los estudiantestoglas las competencias es

satisfactorio.

En términos globales los docentes encuestadossdasignaturas de Circuitos
Digitales, Dispositivos y Mediciones, Circuitos &fécos |, Circuitos Eléctricos II,
Electronica | manifiestan que de acuerdo a ser@iel logro sobre el aprendizaje que
tienen los estudiantes en todas las competencideddes las asignaturas es el 55%
totalmente satisfactorio, 30% satisfactorio, 1(Q8arcialmente satisfactorio y un 5%

como no satisfactorio.
Analisis

En la educacion superior la adquisicion de las @ienxias por parte de los
estudiantes es el punto de inicio y destino deéragizaje; aprendizaje que se logra
materializar con la ejecucion de una serie de idetiles en el transcurso del tiempo a
medida que se ha ejecutado el plan de estudiogambién su evaluacion debe ser
basada en trabajos relacionados con situacionkesr&mn este contexto una evaluacion
en competencias debe incluir el saber, el sabarhaktser y el saber estar; lo cual no

podria lograrse si se evalia desde un enfoquieitadl.

Los docentes de las asignaturas de la primera e@garmacion en el eje de
formacion profesional manifiestan que consiguiedesarrollarlas en su mayoria, existe
un grupo de estudiantes relativamente pequefo lagualcanzaron  parcialmente y
otro mas pequefio que no las alcanzé y basicamene®m ¢a asignatura de Circuitos

Eléctricos I.
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Ficha de Observacion

Factor observado

1. El docente dicta su clase y los estudiantes torota n

Estudiantes to nota de la clase

Grafico 3.38 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

En el aula se observo que de acuerdo a la estateg@nsefianza utilizada por el
docente en la mayoria es decir el 60% de los estteli estuvieron en una actitud
pasiva tomando nota sobre lo que el docente exponid0% que lo hacia pero no en

todo momento.
Analisis

Dependiendo de la estrategia de ensefianza quee @wildocente para la clase se
puede convertir en una clase participativa o padavanayoria de docentes utilizé la
técnica de clase magistral, y la clase se caragten un proceso de comunicacion casi
exclusivamente uni-direccional, el docente deskrnah papel activo y los estudiantes
receptores pasivos de la informacion, sin embargalogente solicitd en varias
ocasiones la intervencion de estudiantes con ptagyrara verificar su comprension.
Existid otro grupo de estudiantes en el que la®dtes organizaron trabajo en grupo
buscando la solucibn a problemas planteados corcigation, por lo que la
participacion del docente fue minima y mas bietizéaclaraciones sobre inquietudes

gue tenian los estudiantes.
Factor observado

2. Las clases son dinamicas
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Graéfico 3.39 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
Interpretacion

De acuerdo a la observacion realizada, el 60% slellses de los docentes
fueron dinamicas y un 40% no fueron dinamicas eattdidad de la clase.

Andlisis

Una clase se considera dinamica o participatianda el docente logra una
participacion activa de los estudiantes en el dedarde la clase, los docentes
procuraron que los estudiantes participen peroentbgré una participacion total del
grupo sino de algunos estudiantes.

Factor observado

3. El docente absuelve todas las dudas de los estasian

Absuelve dudas a los estudiantes

Graéfico 3.40 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
Interpretacion
El total de los docentes absuelven el 100% de letagl que presentan los

estudiantes.
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Analisis

Se observa que los docentes poseen habilidadeshzativas, absuelven todas
las dudas de los estudiantes mediante ejemplogmsbargo se nota que no utilizan
formas diferentes para conceptualizar el mismo tgmdar pautas para que los

estudiantes busquen y elaboren nuevos aprendizajes.

Factor observado

4. El docente estimula la participacion de los estutéscon preguntas

Estimula participacién con preguntas

Gréfico 3.41 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

La estimulacion de la participacién con preguntasduerdo al gréafico el 40%

de los docentes observados la utilizan siempre§0af lo hacen casi siempre.
Andlisis

La clase magistral al igual que las técnicas denédodologia activa busca
conseguir la participacion plena los estudiantésnaterial a ser usado no debe ser
improvisado debe tener coherencia con los objetidebe ser planificado. En el
transcurso de la observacion de la clase en losntliee que ejecutaron la clase magistral
se visualizaron todos estos factores pero faltomms/acion que despierte el interés de
los estudiantes ya que no se logro la participaitital de los estudiantes.

133



Factor observado

5. Las clases son muy tedricas y existe poca practica

Clases muy teoricas con poca practica

Gréfico 3.42 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

Se observo que en el 100% de las clases de lositdscebservados existio
resolucién de ejercicios sobre los contenidos estpgeoor lo que las clases no son muy

tedricas con poca practica.
Andlisis

Al tratarse de una carrera de ingenieria los desgmtocuran exponer mediante
una clase magistral los contenidos y demostrar nalguejercicios para que los
estudiantes realicen otros ya sea en grupos oidudivnente; se asigna un tiempo
prudencial y se solicita que los estudiantes ppeiitcon la resolucion del ejercicio en
la pizarra e intercambien opiniones con los commaieen caso de encontrar
diferencias. Lo que se observo es que falta prepaés los ejercicios a resolver por
parte de los docentes de acuerdo a las técnicda deetodologia activa que se
recomienda para carrera de ingenieria como ABifendjzaje cooperativo, método del
caso ya que todas se fundamentan en razones detecapractico, aumenta la
motivacion a aprender, particularmente cuando I@gcieios se relacionan con

experiencias.
Factor observado

6. Las clases son practicas y se articulan con l&teor
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Clases practicas se articulan con

Graéfico 3.43 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

Se observé que el 100% de los docentes en losogjergue plantearon a los
estudiantes estaban en concordancia con el coot@ddco.

Analisis

Los docentes procuran articular la teoria con Imscieios practicos, sin
embargo se debe mejorar la preparacion de losi@grg que estos tengan tendencia
cada vez mas a buscar que los estudiantes aprandbrando y resolviendo problemas
gue deberan enfrentar en el futuro, caracteristjopasincluye la utilizacion de técnicas
gue utiliza la metodologia activa o participativa.

Factor observado

7. El docente facilita el conocimiento y luego enviabajos, tareas, proyectos
individuales y/o grupales sobre el tema tratado

Facilita conocimiento y envia trabajos, tareas,
proyectos individuales y/o grupales sobre el
tema

Gréfico 3.44 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

El 100% de los docentes facilitan el conocimientenyian trabajos, tareas ya

sean individuales o grupales para que resuelvaa tied aula.
Analisis

Los docentes deben establecer evidencias minintagvés de las cuales el
estudiante pueda demostrar su aprendizaje que aebgnr el dominio de un contenido
por parte de los estudiantes; el control del psmge los estudiantes debe constar en
la planificacion y en el caso de los docentes deSBE consta en el portafolio docente.

Se observé que los docentes facilitaron el contetédrico, realizaron varios
ejercicios en el aula y enviaron otros como tawalas respectivas indicaciones sobre
los célculos que deben realizar los estudiantesnayoria de docentes no proporcioné
material adicional sobre el tema tratado y no iyetan bibliografia donde el estudiante

pueda profundizar su contenido.

Factor observado

8. El docente estimula con preguntas clave el pensamiel estudiante para que
profundice el conocimiento, de solucion a los peaids y lo orienta para que
supere las dificultades en caso de encontrarlas

Estimula con preguntas clave el pensamiento del
estudiante y de solucion a los problemas

Medianamente
de acuerdo
100%

Grafico 3.45 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”
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Interpretacion

En relaciéon al factor observado si los docentasetdn con preguntas clave el
pensamiento para que profundice el conocimientosadecion a los problemas y lo
orienta para que supere las dificultades en casmcentrarlas, el 100% de los docentes

observados las realizé en algunas ocasiones.
Andlisis

Todos los docentes preguntaron y absolvieron dutdiaslos estudiantes
relacionando contenidos nuevos con los anteriorgggos docentes incluyeron la
experiencia profesional en las respuestas a lguptas planteadas por los estudiantes;
sin embargo las preguntas realizadas por los degemt persiguieron que el estudiante
asuma un papel mas activo en la construccion d@ersocimiento, que sea responsable
de su aprendizaje, que desarrolle habilidades (dmueda, seleccién, andlisis y
evaluacion de la informacion. La metodologia acfessigue que el docente plantee
tareas que estimulen el pensamiento, actividades pgopicien el interés de los

estudiantes en temas que den solucion a problemas.

Factor observado

9. El docente mantiene una relacion cordial con |ltsdésntes

Mantiene una relacion cordial con los
estudiantes

Grafico 3.46 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

El 100% de los docentes observados mantienen Uaeciame cordial con los
estudiantes.
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Analisis

El conseguir una buena relacidon docente - estteligermite crear un entorno
comodo y de confianza que facilitard un mejor deskimiento y una actitud de
recepcion mas 6ptima de los estudiantes. Los desemmparten esta actitud con los

estudiantes, factor esencial dentro del procesmdefianza — aprendizaje

Factor observado

10. El docente invita a los estudiantes a expresar ideas propiciando la

participacion en clase

Invita a los estudiantes a expresar sus ideas
propiciando la participacion en clase

Gréfico 3.47 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

El 100% de los docentes observados en el transpersoitio a los estudiantes

expresar sus ideas.
Andlisis

Los docentes conocen que el propiciar la partiegradel estudiante en el aula
en tareas que le permitan aprender mas, quedrabajequipo, que busque e integren
informacion, que planifiquen, que tomen decisionegie presenten resultados, entre
otros hace que el estudiante tome parte activardeeso de aprendizaje y también es
uno de los objetivos de las técnicas de la metgi@mlactiva. Sin embargo se observo
gue no todos los docentes lograron que el estwd@aticipe de manera activa; por lo
gue se debe considerar mejorar la planificaci@lgvara mas tiempo, dedicacién por

parte de los docentes y es un reto al que se ¢afi@ios los dias.
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Factor observado

11. El docente promueve la apertura al dialogo reflexon clima de confianza y

respeto a la diversidad de valores e ideas

Promueve la apertura al dialogo reflexivo
con clima de confianza y respeto a la
diversidad de valores e ideas

Gréfico 3.48 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

El 100% de los docentes observados promueven ttuagal dialogo con clima
de confianza y respeto a la diversidad de valordsas.

Analisis

La comunicacién docente — estudiantes dentro dmego educativo es algo
inevitable y debe desarrollarse en un entorno cé@mode confianza que le ayude al
estudiante a expresar libremente sus ideas. Losntks conocen que dentro del
proceso educativo participan seres humanos y wemab comunicacion permite
mejorar y avanzar hacia un aprendizaje de caliDadante el desarrollo de las clases
los docentes promovieron este dialogo pero no gaisibn una participacion activa de

todos los estudiantes.

Factor observado

12. El docente busca que los estudiantes planteercisities donde se pueda aplicar

los temas vistos
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Busca que los estudiantes planteen situaciones donde se
pueda aplicar los temas vistos

Medianamente
de acuerdo
100%

Grafico 3.49 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

El 100% de los docentes observados en pocas oeastmmscaron que los

estudiantes planteen situaciones donde puedamajagctemas vistos.
Analisis

En el portafolio docente, se encuentra la plargfaa y las asignaturas tienen
como producto final un proyecto integrador en et ge pretende que los estudiantes
apligue los contenidos estudiados; sin embargd desarrollo de la clase observada no
se solicitd a los estudiantes planteen situaciong®blemas en los que puedan aplicar
los conocimientos nuevos con los conocimientos igneente adquiridos; se podria
modificar la planificacion de las clases con tagaes permitan conseguir del estudiante

este objetivo y lograr un aprendizaje significativo

Factor observado

13. El docente crea un ambiente de trabajo que petané@pertura, la motivacion y la

libre expresién de los estudiantes

140



Crea un ambiente de trabajo que permite
la apertura, la motivacion y la libre
expresion de los estudiantes

Gréfico 3.50 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

El 100% de los docentes observados procuran creambiente de trabajo que

permita la apertura, la motivacion y la libre exgide de los estudiantes.
Andlisis

Los docentes en el desarrollo de las actividadésagla procuran crear un
ambiente cordial, de respeto, confianza que penraitgpertura a la libre expresion de
los estudiantes; sin embargo falta incrementar ttivacion para conseguir una
participacion mas activa por parte de los estudgrita mayoria de docentes estan de
acuerdo que para obtener un aprendizaje signifcat debe involucrar al estudiante
en el proceso, una de la forma que citan variosresites despertando su interés con
solucion de problemas que tengan aplicabilidad|emmbito profesional para lo cual

también es necesario que el docente aporte suiexg@ry conocimientos.

Factor observado

14. El docente estimula el razonamiento critico y l@atiwidad para resolver

problemas en clase.
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Estimula el razonamiento critico y la
creatividad para resolver problemas en
clase

Grafico 3.51 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

El 100% de los docentes observados procuran estirellazonamiento critico

y la creatividad para resolver problemas en clase.
Analisis

La planificacion de las clases observadas consmtioclases magistrales y
resolucién de ejercicios y por medio de estos losedtes procuraron estimular el
razonamiento critico y la creatividad para quedstidiantes resuelvan los problemas
en clase y dieron pautas para que resuelvan otoidemas fuera del aula, algunos
docentes entregaron documentacion donde profuetlim@entenido tedrico y otros no lo
hicieron. Se podria incrementar la creatividad zonamiento critico si se revisa la
planificacion de actividades practicas para inteatdrentar a los estudiantes con una
serie de problemas sobre los que no dispone de animdébrmacion e incitar a la

indagacion, el analisis, comprension como propariédnica ABP.

Factor observado

15. El docente verifica que hayan quedado claras susestas dadas a la preguntas

realizadas por los estudiantes
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Verifica que hayan quedado claras las
respuestas a las preguntas realizadas por
los estudiantes

Grafico 3.52 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

En el transcurso del desarrollo de la observac®tadlase todos los docentes

procuraron que las respuestas satisfagan las ingepresentadas por los estudiantes.
Analisis

Las técnicas de la metodologia activa o partioipagin el proceso de ensefianza
— aprendizaje sugiere que se involucre con masudrexa al estudiante para que
participe mas activamente. EI docente es el llanzadtilizar estrategias para conseguir
este objetivo. Sin embargo en el desarrollo delkses se observo que el docente busco
explicar las dudas presentadas por los estudiamegdiante ejemplos, utilizd los
conocimientos previamente adquiridos por los eatids con los nuevos para dar
respuestas a las inquietudes; pero, se ahorréregfakestudiante en la construccion de
su aprendizaje; la construccion del aprendizajeluora la busqueda de informacion, el
analisis, la seleccion; por lo tanto es mejor bukcéorma de guiarlo para que busque

la respuesta a las dudas presentadas y constr@gagcimiento.

Factor observado

16. El docente es muy creativo e innovador en el usasl@strategias didactica y
utiliza técnicas como mesa redonda, debate, forpasio, conferencia, practicas
en escenarios reales, practica de laboratoriolu@éa de casos, demostraciones,

ejercicios practicos, experimentacion, demostrasoetc.?
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Es creativo en el uso de estrategias didacticas y utiliza
varias técnicas.

Medianamente
de acuerdo
100%

Gréfico 3.53 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Docent es”

Interpretacion

En el desarrollo de las clases observadas el 1080% s docentes utilizaron
pocas estrategias didacticas.

Analisis

Entre las estrategias didacticas que utilizarordtmsentes en el desarrollo de las
actividades y lograr el aprendizaje en los estudgriue la técnica de ejercicios
practicos y clase magistral, no utilizé ningan apa las TICs, y en algunos casos se
entregé material fotocopiado para que el estudiesvise la informacion del proximo

tema.

Los docentes podria modificar su planificacién ysdar incrementar mas
participacion de los estudiantes pero su preparaeiigirA mayor esfuerzo y mas
tiempo para preparar. También es necesario queuenan experiencias innovadoras
en los procesos de ensefianza — aprendizaje patallgpodrian apoyarse en el uso de
las TICs.

Entrevista dirigida a los directivos
Pregunta

1. ¢Los docentes de la primera etapa de formacidonceontas competencias

especificas que debe desarrollar el estudianta asignatura?
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Conocimiento competencias especificas

Gréfico 3.54 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

Un 33% de los docentes Si conocen las competersjecificas que debe

desarrollar el estudiante en su asignatura, meua un 67% las conocen en parte.
Andlisis

El desconocimiento en algunos casos se da espea@nton los docentes

nuevos ya que no se socializa inmediatamente.

Pregunta

2. ¢Presentan los docentes el programa de asigndtungciar el semestre al

coordinador de la carrera?

Presentacion programa de asignatura

Gréfico 3.55 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”
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Interpretacion

Los directivos afirman que el 100% de los doceptresentan el programa de
asignatura al iniciar el semestre a cada coordmaelcarea de conocimiento.
Analisis

Los docentes de la ESPE trabajan con el Portafdticente y dentro de este
consta la planificacion de la asignatura que debeevisado, actualizado y entregado al

iniciar el semestre a cada director del area deapmento.

Pregunta

3. ¢Los Programas de asignatura contemplan las conggeteespecificas que se
desarrollaran en cada una asi como la metodolayendefianza - aprendizaje que se

utilizara para alcanzarlas?

Competencias y metodologia de
ensefianza - aprendizaje

Grafico 3.56 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

Los directivos aseguran que en un 100% los progsadea asignatura si
contemplan las competencias especificas que seratsan en cada una asi como la
metodologia de ensefianza — aprendizaje que smtdilbara alcanzarlas.

Analisis

Otro de los items que contempla el Portafolio Dtees el de las competencias

gue se debe desarrollar en cada asignatura, ehtdodebe identificar la tareas que
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llevara a cabo para desarrollarlas asi como ladokigia a utilizar la cual debe estar en

concordancia con el modelo educativo de la ESPE.

Pregunta

4, ¢ El Programa de asignatura es conocido y acceslbteestudiantes?

Programa de asignatura accesibles

Grafico 3.57 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

Los directivos afirman que casi siempre en un 1@¥frogramas de asignatura

son conocidos y se encuentran accesibles a lodiastes.
Analisis

Cada docente al iniciar el semestre puede dar@ceom los estudiantes el contenido de
la asignatura, las tareas a desarrollar asi comri@a de evaluar. También se puede

obtenerlo desde el sistema Banner.

Pregunta

5. ¢La Metodologia de ensefianza - aprendizaje esgimfipor los docentes en el

Plan de asignatura esta de acuerdo al modelo @dudatla ESPE?
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Metodologia de acuerdo a modelo
educativo Espe

Graéfico 3.58 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

Los directivos afirman que en un 100% la Metoddogie ensefianza -
aprendizaje especificado por los docentes en & &daasignatura estd de acuerdo al

modelo educativo proporcionado por la ESPE.
Andlisis

EL modelo educativo de la ESPE se encuentra egpatofdentro del portafolio
docente, asi también la metodologia que se puddeytel docente es el llamado a
revisar y optar por la que mejor se adapte de doudrcontenido que debe desarrollar.

Pregunta

6. ¢, Como se evidencia el desempefio docente en el aula?

Evidencia desempefio docente en el aula

Gréfico 3.59 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”
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Interpretacion

El desemperio del docente en el aula se evidenaia 88% mediante informes,
34% mediante la observacion directa y un 33% méglimcuestas de aceptacion
realizadas a los estudiantes.
Analisis

El desempefio del docente en el aula no se redim@anera periddica, mas bien
es por la aceptacion que tenga con los estudiantesdiante los informes y registro de
actividades que registra en el portafolio docente.

Pregunta

7. ¢ Considera que los laboratorios, talleres, pré&ctieatan direccionados a

desarrollar las competencias especificadas pamanteera etapa de formacién?

Laboratorios, talleres, practicas desarrollan
las competencias

Gréfico 3.60 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

Los directivos consideran que en un 100% los ktbados, talleres, practicas
estan direccionados para desarrollar las competerspecificadas en cada asignatura.

Analisis

Las carreras de ingenieria requieren de mucha igmagior lo que los
laboratorios, talleres estan ajustados para quedhlxentes ejecuten su gestion

académica y se puedan desarrollar las competesitias estudiantes.
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Pregunta

8. ¢, Considera que la metodologia de ensefianza - @&agnds congruente con el

perfil profesional y las competencias genéricaspecificas?

Metodologia congruente con perfil
profesional y competencias

Gréfico 3.61 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

El 67% de los directivos opinan que la metodolalaensefianza - aprendizaje
Si es congruente con el perfil profesional y laspetencias genéricas y especificas;

mientras que el 33% opinan que son congruenteans& p
Andlisis

Si bien es cierto que dentro del modelo educatwdad ESPE se encuentra
definida la metodologia de ensefianza — aprend@ajgsma que esta relacionada con
el perfil profesional y las competencias que detesarrollar, sin embargo se requiere
gue el docente planifiqgue su utilizacion de acualloontenido y a las practicas que
desarrollara.

Pregunta

9. ¢, Considera que el proceso de ensefanza - aprencirdjibuye al desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas especificas?
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Proceso de ensefianza - aprendizaje
contribuye al desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas

Gréfico 3.62 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

El 100% de los directivos opinan que el procesemtefianza - aprendizaje Si
contribuye al desarrollo de conocimientos, habiletay destrezas especificas en los
estudiantes.

Anéalisis

El modelo educativo propuesto por la ESPE es un efbodasado en
competencias que desarrolla conocimientos, habi#sladestrezas y busca formar
profesionales competentes que sean capaces de ermapr procesar y aplicar
informacion; asi también mantener relaciones ietsgnales, trabajar en equipo,
manteniendo una comunicacion efectiva, y tengacafsmcidad de gestionar recursos

econOmicos, materiales y personales.
Pregunta

10. ¢Considera que existe un ordenamiento en la sdaudmtas asignaturas?

Existe ordenamiento y secuencia de
asignaturas

Gréfico 3.63 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”
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Interpretacion

El 100% de los directivos afirman que Si exist@wdenamiento en la secuencia

de las asignaturas.
Andlisis

El perfil profesional y el disefio curricular pornepetencias ha sido elaborado
partiendo de un diagnostico de las necesidadegpmsentan la sociedad y sectores
productivos requieren. Por este motivo se realiapstes en las asignaturas cada
semestre con la finalidad de desarrollar el conmrito en nuevas areas aportando
nuevas técnicas y teorias Utiles para el mercdmwdh local y global.

Pregunta

11. ¢Considera que existe una malla curricular conesexas de pre - requisitos y
periodos académicos bien establecidos?

Malla curricular con secuencias y
pre - requisitos y bien establecidos

Gréfico 3.64 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

Los directivos consideran que en un 100% Si existe malla curricular con
secuencias de pre - requisitos y periodos acadénhiem establecidos, conforme lo

requiere el perfil profesional.
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Analisis

El disefio curricular esta estructurado en tres agded de competencia
denominadas etapas de formacion, cada etapa daddmcada etapa tiene cuatro ejes
transversales (formacion profesional, formaciénnaigs exactas y computacion,
formacion para la gestion, humanas y sociales)a &gé tiene varias asignaturas las
mismas que se encuentran codificadas con sus aségite-requisitos y co-requisitos

conforme lo requiere el perfil profesional.

Pregunta

12. ¢Existen mecanismos de verificacion y control sadreumplimiento de las

competencias de las asignaturas?

Verificacion competencias

Gréfico 3.65 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

EL 33% de los directivos opina que Si existen miscams de verificacion y
control sobre el cumplimiento de las competencasad asignaturas, mientras que el

67% opinan que no existen mecanismos de verifioaci
Andlisis

Por el momento no se han establecido mecanismogerifecacion y control
sobre el cumplimiento en las asignaturas, peraisteeun control de cumplimientos de
contenidos, el docente debe registrar el avanc& gegogramacion en el portafolio

docente.
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Pregunta

13. ¢El Plan de estudios es revisado periddicamentesycbntenidos de las
asignaturas son actualizados y estan relacionamoscdemanda del entorno?

Plan de estudios y contenidos
actualizados con requerimientos

Gréfico 3.66 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

El 100% de los directivos ratifican que el Plan ef#udios Si es revisado
periddicamente y los contenidos de las asignasoasctualizados y estan relacionados
con la demanda del entorno.

Andlisis

De acuerdo a los requerimientos que demanda ledsal; el entorno y el
avance tecnologico el plan de estudios es revigajiastado cada semestre.

Pregunta

14. ¢ Existe formacion en investigacion para los dos@nte

Formacion en investigacion para
docentes

Gréfico 3.67 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”
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Interpretacion

El 67% de los directivos indican que Si existe facidn en investigacion para

los docentes, mientras que el 33% opinan que Nsieexi

Analisis

Un docente investigador es un problematizador yladente que asume su

practica como investigador, se cuestiona y reflexisobre su practica docente; revisa

los contenidos, los objetivos, los métodos deferse; evalla la técnicas que utiliza y

los resultados alcanzados, y los modifica en caseeat necesario. Sin embargo la

formacion en investigacion que se ofrece es paraltmentes con dedicacion tiempo

completo.

Pregunta

15. ¢Existe un programa permanente de formacion cantinwcapacitacion en

docencia universitaria?

Programa de formacion continua y
capacitacién en docencia universitaria

No
33%

Grafico 3.68 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct

Interpretacion

ivos”

El 67% de los directivos manifiestan que Si exigte programa permanente de

formacion continua y capacitacion en docencia ugitagia, y el 33% manifiestan que

no existe.
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Andlisis

Los cursos se organizan en funcion de un presupyesbtn para los docentes
con dedicacién tiempo completo.

Pregunta

16. ¢Se propicia el desarrollo de innovacion educateva facilitar el aprendizaje

en los estudiantes?

Desarrollo de innovacidon educativa

Gréfico 3.69 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Direct ivos”

Interpretacion

El 33% de los directivos indican que Si se propétidesarrollo de innovacion
educativa para facilitar el aprendizaje en los diantes, y el 67% indican que No se

propicia la innovacion educativa.
Analisis

Por el momento las iniciativas de innovacion eduaatiependen de cada
docente. Sin embargo el docente debe conocer qUHGS son un instrumento que le
pueden ayudar a innovar su quehacer docente erctaspeomo documentar la

informacion y recursos didacticos, evaluacion y goitacion.
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Andlisis estadistico de datos de rendimiento e im@retacion de los resultados

El Vicerrectorado de la ESPE por medio de la Unidadesarrollo Educativo
puso a disposicion de los docentes el PortafoliceDt® como un instrumento para
organizar la docencia. El portafolio docente comigasarias secciones y entre ellas se

encuentra las técnicas que el docente puede ufdera la evaluacion del aprendizaje

Ccomo son:
v" Preguntas en clases
v La solucion de problemas
v' El estudio de casos reales para emitir criterios
v" ResUmenes de informacion procesada
v' La elaboracion de ponencias, articulos, monograftas
v' Participacion en foros-debates
v' Realizacion de pruebas escritas y orales ( teanpetrizados y pruebas
abiertas)
v Disefio y ejecucion de proyectos integradores desiigacion

Tabla 3.4 (ESPE, 2011"documento 01-portafolio-2011. ppt”)

El porcentaje de la ponderacion de la evaluaciotoslenedios o instrumentos
que también consta en el articulo 60 del Reglameatims estudiantes de la ESPE, es
de acuerdo a la planificacion que realice el dacgren algunos casos consensuado con

los estudiantes.

Pruebas

Lecciones

Tareas/Deberes

Trabajos

Proyectos

Informes/memorias técnicas

Laboratorios / practicas

Examenes

Participacion en clase

Tabla 3.5 (ESPE, 2011"documento 0l1l-portafolio-2011. ppt”)
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La matriz de evaluacion de aprendizaje que utdizdocente considera los medios e
instrumentos proporcionados en el portafolio dazepten el Reglamento de los
estudiantes; en funcién de estos se calcula l@s ndé cada parcial, conforme indica el
Art. 61 del Reglamento de estudiantes de la EscBel#&écnica del Ejercito “La
evaluacion académica de cada asignatura se realidgarforma continua, sobre 20
puntos, utilizando los medios e instrumentos ptesisen el Articulo 60 de este
Reglamento, para lo cual los profesores, al inid® cada periodo académico,
presentaran al respectivo Director de Departaméatplanificacion de los contenidos
parciales con los objetivos alcanzarse; y los umséntos de evaluacion, con la

ponderacién correspondiente” (p. 20)

Los estudiantes tendran un registro de tres naesabes por cada asignatura, las
mismas que seran registradas como indica el Art.eb2promedio final de cada
asignatura se obtiene promediando las tres notamles sobre 20 puntos como indica
el Art. 65 y la calificacion minima para aprobamussignatura es de 14 puntos en la
nota final como indica el Art. 66 del Reglamentoetudiantes de la ESPE.

Considerando estos articulos y criterios de undesttealizado por (Rodriguez
Ayan y Ruiz, 2008) sobre indicadores de rendimiegoestudiantes universitarios
calificaciones versus créditos acumulados y putiicen la Revista de Educacién 355;
determinaron que “el rendimiento promedio estéiagocpositiva y significativamente
con las metas de aprendizaje y con la capacidadbp” (p. 13) se analizaron los

siguientes factores.
Factor analizado

1. Estudiantes aprobados y reprobados por asignatura

Grafico 3.70 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Notas Estudiantes”
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Interpretacion

Del total de estudiantes en la asignatura de {fosléctricos | el 61% de los

estudiantes aprobaron, y el 39% reprobaron.
Analisis

De la grafica se desprende que la mayoria de asii@di aprobaron con una nota
promedio mayor o igual a 14.00 puntos, sin embaugo grupo importante de
estudiantes reprobd. De acuerdo a las notas fiohlesidas por los estudiantes en la
signatura de Circuitos Eléctricos | y haciendo oaligis estadistico de las medidas de
tendencia central que permiten identificar los slat@s representativos tenemos que: el
promedio general del curso es de 13.39; la Mediguma es el punto central de los datos

es 14.01; yla moda que indica el valor que maspsite es 14.00.

Asignatura Dispositivos y Mediciones

Asignatura Dispositivos y Mediciones

Grafico 3.71 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Notas estudiantes”

Interpretacion

En la asignatura de Dispositivos y Mediciones d&ltde estudiantes el 83%

aprobaron mientras que el 17% reprobaron.
Andlisis

En la asignatura de Dispositivos y Mediciones layona de estudiantes
aprobaron con una nota promedio mayor o igual 80lf4untos y un grupo muy
pequefio de estudiantes reprobd. Al analizar e$itzait®ente las notas finales obtenidas
por los estudiantes en la signatura de DispositiwMediciones los datos obtenidos de
las medidas de tendencia central que permitenifiantios datos mas representativos
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tenemos que: el promedio general del curso estd®;1la Mediana que es el punto
central de los datos es 14.83; y la moda queareliwalor que mas se repite es 15.83.

Asignatura Circuitos Eléctricos Il

Asi

Gréfico 3.72 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Notas estudiantes”

Interpretacion
El 100% de los estudiantes aprobaron en la asignd&Circuitos Eléctricos Il
Andlisis

En la asignatura de Circuitos Eléctricos Il tottms estudiantes aprobaron con
un promedio mayor o igual a 14.00 puntos. Los datwdizados estadisticamente con
las notas finales obtenidas por los estudiantesesé asignatura para las medidas de
tendencia central que permiten identificar los slah@s representativos tenemos que: el
promedio general del curso es de 14.85; la Medigma es el punto central de los datos
es 14.34; y la moda que indica el valor que masmte es 14.04.

Asignatura Circuitos Digitales

Asignatura Circuitos Digitales

Gréfico 3.73 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Notas estudiantes”
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Interpretacion

Del total de estudiantes de la asignatura de Gosuigitales el 74% aprobaron

y el 26% de estudiantes reprobaron.
Analisis

De la gréfica se desprende que mas de la tercema pda estudiantes aprobaron
con una nota promedio mayor o igual a 14.00 punsds, embargo un grupo
considerable de estudiantes reprobd. De acuerds adtas finales obtenidas por los
estudiantes en la signatura de Circuitos Digitaleealizar un andlisis estadistico de
las medidas de tendencia central que permitenifibantios datos mas representativos
tenemos que: el promedio general del curso estd¥);lla Mediana que es el punto

central de los datos es 14.54; y la moda quearelizalor que mas se repite es 14.44.

Asignatura Electrénica |

Asignatura Electronica |

Grafico 3.74 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Notas estudiantes”

Interpretacion

En la asignatura de Electrénica | del total de déanies el 61% aprobaron

mientras que el 39% de estudiantes reprobaron.
Andlisis

En la asignatura de Electronica | mas de la mi@studiantes aprobaron con
una nota promedio mayor o igual a 14.00 puntosnygwpo muy importante de
estudiantes reprobd. Del andlisis estadistico de ni@didas de tendencia central

realizado a las notas finales obtenidas por lngl@stes en la signatura de Electronica
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| tenemos que el promedio general del curso es4d&/; la Mediana que es el punto
central de los datos es 14.13; y la moda queargliwalor que mas se repite es 14.00.

Factor analizado

2. Estudiantes aprobados y reprobados en todas psasias

Asignaturas primera etapa formacion

Gréfico 3.75 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Notas estudiantes”

Interpretacion

En términos globales del total de estudiantes gméocman las asignaturas de
Circuitos Eléctricos |, Circuitos Digitales, Cirto$ Eléctricos I, Dispositivos y
Mediciones, Electronica | el 76% de estudiante®lagmon, mientras que el 24% de

estudiantes reprobaron.
Andlisis

Al analizar los datos promedio de todos los eshidgen todas las asignaturas
la mayoria es decir mas de la tercera parte daliagtes han aprobado todas las
asignaturas con una nota mayor o igual a 14.00opunt casi la cuarta parte de
estudiantes reprobaron. Del andlisis estadistidaslenedidas de tendencia central que
permiten identificar los datos méas representatarogodas las asignaturas tenemos que:
el promedio general es 14.34; la Mediana es714y2la moda 14.00. Valores que
estan en el rango de 14:00 hasta 14:50 puntossp@eentran muy proximos a la nota

minima que deben obtener los estudiantes paraapuoh asignatura.
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Factor analizado

3. Promedio general de los estudiantes en todasigsaduras
Promedio asignaturas primera etapa formacion
15,00
14,50 -
2 14,00 +
£
£ 1350 -
13,00 ~
12,50 -
Circuitos  Dispositives  Circuitos Circuitos  Electronical
Eléctricos I yMediciones Eléctricos IIT  Digitales
Asignaturas
Grafico 3.76 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Notas estudiantes”

Interpretacion

El promedio general de cada una de las asignatieas primera etapa de
formacion ordenandoles de menor a mayor tenemoslqués bajo y en quinto lugar es
en la asignatura de Circuitos Eléctricos |, en toudngar esta la asignatura de
Electrénica |, en tercer lugar se ubica la asigaafiircuitos Digitales, en segundo lugar
se encuentra la asignatura de Dispositivos y Med&s, mientras que el primer lugar

ocupa la asignatura de Circuitos Eléctricos Il
Analisis

El rango en gque se ubican los promedios de lagatsigas de la primera etapa
de formacién es desde 13.39 hasta 14.85; asi tengueoen la asignatura de Circuitos
Eléctricos | el promedio es 13.39, en la asigraatier Electrénica | el promedio general
es 13.78, en la asignatura de Circuitos Digitalegsremedio general es 14.40, en la
asignatura de Dispositivos y Mediciones el promeioeral es 14.79 y en la asignatura
de Circuitos Eléctricos Il el promedio generaldes 14.85. En términos globales
tenemos que el promedio de todas las asignaturde é4.24 que se encuentra muy
cerca de la nota minima de 14.00 puntos con queebpn los estudiantes una

asignatura.
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Hipotesis

La Metodologia de ensefanza utilizada por los deserincide en el
Rendimiento Académico de los estudiantes de laeGate Ingenieria Electrénica en
Telecomunicaciones de la Escuela Politécnica detciEp Sede Sangolqui en el periodo

Septiembre 2011 — Febrero 2012

164



Operacionalizacién de variables

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicion Conceptual Definicion Indicadores Instrumentos 0
Operacional preguntas
Metodologia de| La metodologia de Ensefianza es una de¢ Gisjetivos de] Cumplimiento de objetivos Andlisis Documental
Ensefianza - caracteristicas que utiliza el docentelanificacion
universitario para formar profesionales;| el

Aprendizaje

docente es el encargado de construir
espacio de aprendizaje; promover, gen
y difundir conocimientos por medio de

investigacién asi como también contribuir a

proteger y desarrollar valores en
estudiantes.

glc')ntenido Cientifico

EIi\‘?’f%todologl’a
I%nseﬁanza

ddg

OBvaluacion ds

Aprendizajes

Unidades de estudio

Métodos y técnicas de ensefian}

Técnicas Instrumentos Evaluaci

Andlisis Documental

b =ncuesta, Observacion

directa

pAnalisis Documental

Rendimiento
Académico

El rendimiento académico es una medida
las capacidades del alumno, que expreg
que ha aprendido a lo largo del proc
formativo.

| Bes de  Formacio
aPlafesional

bSO
Calificaciones

Competencias

Asignaturas que conforman el ¢
de formacion.

% estudiantes aprobados
% estudiantes reprobados

Nivel de logro de Iag
competencias en cada una de
asignaturas

jénalisis documental

Reporte de calificaciones dé
los estudiantes

L Encuesta
las

Tabla 3.6 (Maria E. Freire, 2012)"Operacionalizacio

n de variables”
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Verificacion de hipotesis

Para realizar la verificacion de la hipotesis skzata el estadistico de contraste

Xzzz(o—ee)z

Esta prueba permitira comprobar si inciden los o@doy técnicas empleados

de la Chi cuadrado.

por el docente en el aula en las diferentes asiggeatentro del proceso de ensefianza -
aprendizaje en los estudiantes; por consiguientplaa@ean las siguientes hipoétesis

estadisticas.

Hipotesis Estadistica 1

Ho: Qué las técnicas e instrumentos didacticos phm@desarrollo del proceso de
ensefianza — aprendizaje empleados por el docent&cide en los estudiantes de las
asignaturas de: Circuitos eléctrico |, Dispositiyoslediciones, Circuitos Eléctricos II,
Circuitos Digitales y Electronica | de la Carrer& dngenieria Electronica en
Telecomunicaciones de la Escuela Politécnica detclp sede Sangolqui en el periodo
Septiembre 2011 — Febrero 2012.

H1: Qué las técnicas e instrumentos didacticos pardeséarrollo del proceso de
ensefianza — aprendizaje empleados por el docentacide en los estudiantes de la
asignatura de Circuitos Eléctricos I, Dispositiyoslediciones, Circuitos Eléctricos II,
Circuitos Digitales y Electronica | de la Carrer& dngenieria Electronica en
Telecomunicaciones de la Escuela Politécnica detchp sede Sangolqui en el periodo
Septiembre 2011 — Febrero 2012.

Nivel de Significancia: 0=0.05 que indica que existe 0.95 de probabilidaé qu
Hipétesis nula es verdadera.

Regidn Critica:
Grados de libertad: df = (c - 1) X (f— 1) = (18)-X (5-1) = (14) X (4) = 56.
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Entonces aplicando la férmula calculamos el Chdcado tabulado tenemos

X2 0.05= 74.468, con 56 grados de libertad.

Calculo:

Matriz de los datos Observados

Preguntas 5 4 3 2 1 Total

1 34 34 19 4 1 092

2 21 38 24 6 3 92
3 36 38 16 1 1 092

4 10 27 33 184 92

5 20 33 23 12 4 92

6 20 42 22 7 1 92
7 27 44 18 3 0 092

8 41 42 9 0O 0 92
9 41 35 12 4 0 092
10 31 40 17 4 0 92
11 23 36 22 8 3 092
12 22 42 26 2 0 92
13 31 43 15 3 0 092
14 34 34 21 3 0 92
15 13 34 27 12 6 92
Total 404 562 304 87 23 1380
Tabla 3.7 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Datos Obs ervados -

Estudiantes”

Para calcular todos y cada uno de los valores tbla de frecuencias esperadas se

utiliza la férmula:

_ TotalColumna(Paradichacelda) = TotaldelaFila (Paradichacelda)

Suma total
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Matriz de los datos Esperados

Preguntas 5 4 3 2 1

1 27 37 20 6 2

2 27 37 20 6 2
3 27 37 20 6 2
4 27 37 20 6 2
5 27 37 20 6 2
6 27 37 20 6 2
7 27 37 20 6 2
8 27 37 20 6 2
9 27 37 20 6 2
10 27 37 20 6 2
11 27 37 20 6 2
12 27 37 20 6 2
13 27 37 20 6 2
14 27 37 20 6 2
15 27 37 20 6 2
Tabla 3.8 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Datos Esp erados -

Estudiantes”

Entonces al aplicar el estadistico de contrastka dghi cuadrado se obtiene el

Chi-cuadrado Calculado

(0-e)? _

X2 = ZT =174.36
Donde: o: Datos Observados.

e: Datos esperados.
Decision:

Se rechaza la hipotesis nula, por cuanto el Chirewl® calculado: 174.36, es

mayor que el Chi Tabulado74.468: y se concluye lggetécnicas e instrumentos
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didacticos para el desarrollo del proceso de emzefia aprendizaje empleados por el
docente, siincide en los estudiantes de las aisigas.

Hipoétesis Estadistica Il

Se realiza la hipétesis estadistica Il para conmrgblos estudiantes estan de
acuerdo a su nivel de conocimiento y cual es swlsgbre el aprendizaje con los
meétodos y técnicas utilizados por los docentesagla cina de las asignaturas: Circuito
Digitales, Dispositivos y Mediciones, Circuitos &fiécos |, Circuitos Eléctricos Il y

Electronica |.

Ho: Que los estudiantes no estan de acuerdo con sudavogro de aprendizaje que
tiene al momento con los métodos y técnicas utibzapor el docente en cada

asignatura

H1: Que los estudiantes si estan de acuerdo con slidéviogro de aprendizaje que
tiene al momento con los métodos y técnicas utibzapor el docente en cada

asignatura

Nivel de Significancia a=0.05 que indica que existe 0.95 de probabilidag qu

Hipotesis nula es verdadera.

Region Critica:
Grados de libertad: df = (c-1) X (f-1)=3@)}X(5-1)=(4) X (4) =16
Entonces aplicando la formula calculamos el Chdcado tabulado
X2 0.05= 26.29, con 16 grados de libertad.

Calculo: Para calcular todos y cada uno de los valores dabka de frecuencias

esperadas se utiliza la formula:

_ TotalColumna(Paradichacelda) * TotaldelaFila (Paradichacelda)
B Suma total
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Matriz de los datos Observados

ASIGNATURAS 5 4 3 2 1Total

Circuito Digitales 14 23 18 1 0 56

Dispositivos y Mediciones 9 46 128 1 76

Circuitos Eléctricos | 36 46 16 0 2 100

Circuitos Eléctricos Il 18 27 6 1 052

Electronica | 49 30 4 1 0 84

Total 126 172 56 11 3 368

Tabla 3.9 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Datos Obs ervados —

Competencias Estudiantes”

Matriz de los datos Esperados

Circuito Digitales 19,17 26,17 852 1,67 0,46

Dispositivos y Mediciones 26,02 35,52 11,57 2,27 0,62

Circuitos Eléctricos | 34,24 46,74 15,22 2,99 0,82
Circuitos Eléctricos Il 17,80 24,30 7,91 1,55 0,42
Electronica | 28,76 39,26 12,78 2,51 0,68
Tabla 3.10 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Datos Es perados —

Competencias Estudiantes”

Entonces al aplicar el estadistico de contrasta @i cuadrado tenemos:
X2 =50 = 72,26

Donde: oDatos Observados.

eDatos esperados.
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Decisién
Se rechaza la hipétesis nula, por cuanto el Coutado: 72.26, es mayor que el
Chi Tabulado: 26.29 y se concluye que: Los estu€egsi estan de acuerdo con su nivel

de logro de aprendizaje que tiene al momento comiétodos y técnicas utilizados por

el docente en cada asignatura

Hipotesis Estadistica Il

Para comprobar la incidencia de la metodologiandefeanza — aprendizaje en el
rendimiento académico de los estudiantes se ar@lipa promedios finales de los
estudiantes de las asignaturas de Circuitos klésti, Dispositivos y Mediciones,
Circuitos Eléctricos II, Circuitos Digitales y Etegnica | de la Carrera de Ingenieria
Electrénica en Telecomunicaciones de la Escuelatéeoica del Ejército sede
Sangolqui en el periodo Septiembre 2011 — Febr@t@.2 Se utilizara el Analisis de
varianza (ANOVA) de un factor que permitira cornoseexiste alguna diferencia de
valores entre los promedios de las diferentes asigas y posteriormente se utilizara el
método de Tukey para encontrar la diferencia éasreromedios de cada asignatura.

Hipodtesis para verificar la incidencia de la metodologia desefianza

aprendizaje y su incidencia en el rendimiento atact®
Ho: No hay diferencia entre los promedios de las nd¢asada asignatura.

H1: Existe diferencia entre los promedios de las ndtasada asignatura.

Nivel de significancia:a = 0.05.
Regidn Critica:
Grados de libertad:

vi=k-1=5-1=4
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v2 =N - K =156-5 =151, donde K: numero de adigraa y N: el nimero de total de

notas.

Calculo

ANOVA de un factor - Notas

Suma de gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
Inter-grupos 30,182 4 7,546 3,751 0,006
Intra-grupos 303,767 151 2,012
Total 333,949 155
Tabla 3.11 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Datos As ignaturas —

Notas Estudiantes”

Decision: Se rechaza Ho y se concluye que existe diferemtra &s promedios de las

notas de cada asignatura.

Prueba de Tukey

A continuacion se realiza el procedimiento de Tuffeg facilita ver cual de las
asignaturas tiene mayor promedio con respecto ddogs promedios, con an= 0.05

de probabilidad de que se encuentre una equivatacio
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Datos HSD de Tukey

Asignatura N Subconjunto para alfe = 0.05
1 2
[Circuitos Eléctricos | 18 (13,3922
Electronica | 33 |14,2742 14,2742
|Circuitos Digitales 35 |14,3957 14,3957
Dispositivos y Mediciones |52 14,7925
|Circuitos Eléctricos Il 18 14,8472
Sig. ,081 ,585
Tabla 3.12 (Maria E. Freire, 2012)"fuente: Relacion promedio

notas - Estudiantes”

Se muestran las medias para los grupos en losubtaws homogéneos.
a. Usa el tamafio muestral de la media armonica 286,4

b. Los tamafios de los grupos no son iguales. Searéllila media armonica de los

tamanos de los grupos. Los niveles de error dd tjgoestan garantizados.

Al realizar las comparaciones multiples, se deforiedos grupos y se observa

que el promedio de la asignatura de Circuitos Btad Il es la mas alta.

En términos generales el andlisis de varianza Apevanite encontrar si existen
diferencias entre las notas, sin embargo no seslg&hza y es por esto que se apoya con
la prueba de Tukey para comparar entre gruposd @sto se hace grupos de pares
para ver su homogeneidad. Por lo tanto en losteeid se visualiza que existen dos
grupos mas homogéneos y estadisticamente estamésn® rango de significancia, y
se visualiza la asignatura de mas alto rendimiesti@a de Circuitos Eléctricos Il, lo que
se podria interpretar como que es el que masautiiétodos y técnicas de ensefianza de
acuerdo al modelo educativo de la ESPE.
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Considerando el analisis bibliografico, el analid@scumental, el analisis de los
instrumentos utilizados para la recoleccion de gjat andlisis estadistico de los
reportes de notas obtenidos por los estudiantdaseasignaturas que participan en el
proyecto de investigacion denominado “Metodolog@a ehsefianza — aprendizaje
utilizada por los docentes en la primera etapaodmdcion de la carrera de Ingenieria
Electronica en Telecomunicaciones y su incidengialeendimiento académico de los

estudiantes” se concluye que:

v' La planificacion de las asignaturas estan estradag bajo en enfoque de
competencias, los contenidos y red logica de agiggs congruentes al perfil
profesional que considera los requerimientos desdaiedad y sectores

productivos

v" El modelo educativo disefiado por la ESPE y dispergh el portafolio docente
compatible con la mision, vision institucional, stitucion de la republica del
Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, inésrnde organismos
internacionales, misién y vision de los diferenta#tes reguladores de la

Educacion Superior del Ecuador.

v' La evaluaciéon toma en cuenta instrumentos sugendoa la evaluaciéon de
competencias los mismos que son puestos a disposiel los docentes en el
portafolio docente, los cuales deben ser revisgdo®dificados de acuerdo al

criterio de cada docente y en muchos casos coradmsgon los estudiantes.

v' La metodologia de ensefianza utilizada por los desess una mezcla de la
metodologia convencional con el uso de algunasategins didacticas
propuestas por la metodologia activa o participatpor lo que difiere de lo

propuesto en el modelo educativo.
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v' La metodologia actual utilizada por los docentassiguen que los estudiantes
aprueben en un 76% de la poblacion investigada g un promedio general
de 14.34 puntos, nota muy cercana a la nota migumaes 14.00 puntos. Y la

asignatura de Circuitos Eléctricos Il es la de altispuntaje.

Recomendaciones

Partiendo de las conclusiones obtenidas de unsanékhaustivo realizado, se realiza
algunas recomendaciones, las mismas que podriaangbproceso de ensefianza —
aprendizaje y a su vez conseguir un mayor numerestigiantes aprobados con un

mejor rendimiento.

v" Mejorar la planificacion de la clase y hacer usdatetécnicas que sugiere la
metodologia activa o participativa para carrerasndenieria con la finalidad
que los estudiantes participen activamente en etego y construyan el
conocimiento. Esta planificacion debe ser elaborpda los docentes y
reflexionada cada vez ya que dependera del tereatddio y de las actividades

que se promueven en el aula, sin descuidar el atele® que se desarrollara.

v' La planificacion de las actividades deben en ldhgp@sncluir problemas a los
que se enfrentara el profesional, para consegspettar el interés e inducir al
estudiante a que investigue, analice, comparetparbién que trabaje en equipo

asegurandose que todos aprendan.

v" Implementar la propuesta que se realiza como ua @uapoyo al profesorado
universitario para mejorar el proceso de ensefianaprendizaje universitario

gue exige la sociedad actual.

v' Programar evaluaciones para determinar si exist@rase en nivel de
satisfaccion en los aprendizajes de los estudiaitesilizar las técnicas de la

metodologia activa.
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CAPITULO IV

Propuesta de la Metodologia Activa o Participativd EL APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMAS EN EL AULA UNIVERSITARIA”

Introduccion

En el transcurso del tiempo la adquisicion del com@nto en el ambito
universitario ha cambiado significativamente y gipde la Declaracion de Bolonia los
titulos de tercer nivel se estructuran a partir cdenpetencias y no a partir de

conocimientos.

Este gran salto en la educacion superior en el ppr@a desarrollar una
competencia se requiere desarrollar un conjuntacateomimientos y habilidades,
implica también una mediacion por parte del docepién también debe cambiar la

forma de ensefar ahora centrada en el estudiante.

La metodologia convencional que funciondé por muchfies y con la que
muchos profesionales nos formamos estuvo de acuardas exigencias de ese
momento, pero ahora con los cambios tecnoldgicda tecnologia se requiere un
cambio en el proceso. Muchos de los nuevos prafale actualmente ya se ven
obligados a renovar sus conocimientos, innovarupizando los descubrimientos,
trabajar en equipo, comunicarse efectivamente asitos; por lo que la universidad
pretende que el estudiante aprenda a aprender largo de la vida. Muchas
universidades en el mundo han adoptado el uso eeasumetodologias docentes que
sean complementarias a lo que demanda la sociedad grofesional y se habla de la
utilizacién de técnicas de la metodologia partiiy@ao activa con la finalidad mejorar

el proceso de aprendizaje.

Muchos autores en investigaciones que han realieadvarias universidades
sugieren que para las carreras de ingenieria @sc&s que sobresalen para una
formacion integral del estudiante son las denom@isadAgueda, 2005) “Técnicas de
Métodos activos”, entre los que se encuentran.
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Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas ABP

Método del Caso (p. 16).

Objetivos

General

e Contribuir con la labor docente de la ESPE propitiael uso de las técnicas de
la Metodologia activa o participativa en las casede ingenieria, mediante la
elaboracion de una Guia, con la finalidad que se@amstrumento de apoyo al
profesorado universitario para mejorar el procescedsefianza — aprendizaje

universitario que exige la sociedad actual.
Especificos

v' Analizar las caracteristicas, proceso de apreraJieégmentos y condiciones que
requiere la utilizacion de las técnicas del ABPtdede la Metodologia Activa o
Participativa

v' Ejemplificar el disefio de problemas para la técruiebBABP que ayude en su
labor al docente y permita alcanzar las competendefinidas en cada

asignatura en su maximo grado.

Metodologia activa o participativa

En el ambito educativo la metodologia es la forma gtiliza el docente para
ensefar. El docente siempre se ha empefado ergaonsgle los estudiantes aprendan

mas y mejor ya sea empleando técnicas tradiciongles ensefian e imparten

177



conocimiento, 0 como las que en estos dias se habklaon métodos de aprendizaje
gue ayudan a ensefar para que el estudiante apaeaptender.

Elias Castilla Rosa en su libro Didactica Univarsit cita cuatro principios y
normas que pueden utilizar los docentes para ndgsa aprendizajes y estos son:
principios de fijacion del aprendizaje, del otvichormas de ensefianza, y normas de

estudio.

El psicélogo ruso Smirnov presenta también unae i principios los cuales han
sido probados en su mayoria; principios que recdggrtécnicas de la metodologia
activa y que buscan que el estudiantes desarralelidades, actitudes, valores,
investigue, analice informacion, reflexione, prqeé un aprendizaje colaborativo,
estudie la relacion de un conocimiento con otraemya conclusiones, reflexione, sea
creativo, concluya sobre lo que hace, entre oEaslecir mantenga una participacion
activa en el proceso de construccién del conocitmign sea responsable de su
aprendizaje, ya que los problemas en los que seti@sen significado para la vida, sus

intereses y necesidades.

El Aprendizaje Basado en Problemas ABP

El Aprendizaje Basado en Problemas es una de @scaés dentro de la
metodologia activa o participativa mas utilizaddaerducacién superior, se ajusta a la
mayoria de disciplinas y basicamente persigue uval al estudiante en su aprendizaje

resolviendo problemas complejos que tengan connor@aon el campo profesional.

El ABP facilita el trabajo en pequefios grupos §pe la ejecucion del trabajo
de manera colaborativa para que el grupo desaraldidades ya que tendran que
discutir y producir soluciones tentativas a loshtgmas lo cual no se podria lograr con
la metodologia tradicional; ya que en esta prinser@presenta o expone un contenido y
seguido se busca su aplicabilidad mediante la ®wlude un problema para que
posteriormente los estudiantes en grupo o indalidente resuelvan otros de igual o
mayor complejidad. En el ABP se invierte esta coddi ya que se presenta primero el

problema que tenga aplicacion en el mundo realtegoamente se identifican las
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necesidades de aprendizaje en funcién de las go®asonoce y las que desconoce el

estudiante para dar una o varias alternativasldeién al problema planteado.

Es importante que los problemas sean disefiadosirpp@quipo de profesores

afines al area de conocimiento; el material de rapraje basico en el ABP es la

descripcion de los problemas pero también se pymer a disposicion de los

estudiantes recursos bibliograficos, electréonicagdiovisuales; también se podria

establecer contactos con expertos para que abauilgaietudes mas no para que

resuelvan el problema.

Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas

Como lo refieren varios autores el Aprendizaje dasan problemas busca:

v

v

Qué los estudiantes asuman la responsabilidad geopio aprendizaje.

Qué el problema planteado refleje situaciones imtadas al ambito

profesional.

Qué el problema planteado tenga multiples solusiopara potenciar la

investigacion
Qué exista cooperacion entre el grupo de estudiante

Qué permita realizar un analisis de lo aprendidocaso de los conceptos y

principios que se han trabajado

Qué exista una autoevaluacion una vez que se g@ncaon la solucion del

problema, la unidad o el tema

Qué la evaluacion del aprendizaje sea centradhmogreso de los estudiantes

y las competencias establecidas
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Proceso de aprendizaje de la Técnica ABP

A diferencia del proceso de aprendizaje en un esgu®nvencional que se basa
en la transmision — adquisicion del conocimientesgjuema en el ABP busca que el
estudiante tenga su propia actuacion, que sea dapaentificar y resolver problemas,
gue pueda disefar estrategias, que sea resporgableueda comprender el impacto de
su actuacion profesional, entre otros. El procesoagrendizaje partiendo de la
presentacion o disefio de un problema con el us@BEl se resume en el siguiente

gréfico.

Se presenta el problem
disefado o seleccionad

Se resuelve el problema
se identifican problemas
nuevos y se repite el ciclo.

Se identifica las
necesidades de aprendizaje

Se produce el aprendizaj

Figura 4.1 (Agueda, 2005)”Funcionamiento ciclico de | ABP” (p.39)

Proceso de trabajo del ABP

En el estudio realizado en la Universidad Auténateaviadrid por Vizcarro y
Juarez (2011) se menciona que en la version glieaua Universidad de Maastricht se

siguen 7 pasos en la resolucién de un problema.
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Presentacién del
tema

Listado de las cosa
gue conoce

Planteamiento del
problema de acuerd
a lo que conoce

Presentar posibles
soluciones y
seleccion de la ma
factible

Planificacion de las
actividades para
resolver el problem

Investigar lo que
requiere conocer

Presentacion de la
solucion con
documentacién que
respald

Revisiéon de su
desempeiio

Figura 4.2 (Vizcarro y Juérez, 2011) Proceso de tra

(Recuperado de

141/61.pdf)

Presentado el tema, los estudiantes deben analizaflo y
obtener las partes significativas, las cosas que desconocen

deben investigar cier

habilidades

lo que permitird adquirir

Qué conoce cada miembro del grupo para resolver
problema, identificar fortalezas y capacidades.

El planteamiento debe surgir del analisis y consider
gue conoce Yy necesita conocer cada miembro del g
Este puede ser
necesario y obtener una retroalimentacion del docente.

En base al listado de opciones seleccionar la que sea
factible.

Requisitos de informacion para resolver el problema,

S

el

lo
po.

modificado cuantas veces considere

actividades a desarrollar para ejecutar la posible soluci@n

del problema.

Investigacion de informacién que respalde la poile

solucion del problema, respete las fechas de las activi
planificadas.

Elabore la solucién del proceso y resultado con el analisi
documentacion que justifique, presente y discuta con los
compainieros; puede incluir hallazgos y /o
recomendaciones. El objetivo no solo es presentar sino
defender su solucion.

Evaluacion individual y grupal, debe sentirse orgulloso p
la solucién aun si esta es incorrecta.

bajo ABP

http://tecnologiaedu.us.es/mec2011/h tm/mas4
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Roles y tareas del docente en el ABP

Dentro del Aprendizaje Basado en Problemas el pa®tl docente cambia
drasticamente; aqui se lo visualiza como guialithdor, mediador del conocimiento.
Es el llamado a generar un ambiente de aprendizairando lograr un aprendizaje

significativo delineado por:

v' Fomentar la investigacion para que los estudiargdquieran nuevos

conocimientos.

v' Estimular al estudiante para busque solucién a nablgma en base a los

conocimientos adquiridos.

v' Propender a desarrollar el pensamiento criticbajoaen equipo, colaboracién

para que alcancen la soluciéon a un problema.

El docente también es llamado a promover un anbienbtivado, lleno de
cordialidad, respeto, sintonizando su mente cerestudiantes, fomentando actitudes y
habitos positivos, orientando a los estudiantetagrecturas, elogiar su progreso; el
docente debe recordar que las amenazas no ayudaqus crean resistencia; también
es importante autoevaluarse la forma de ensefigractualizarse constantemente. El

buen maestro es el que hace aprender y no el geéabastante.

Dificultades para el Docente

A pesar que en los dltimos afios constantementealsa ldel uso de nuevas
técnicas que permitan la formacion integral del lsemano, que sea centrada en
estudiantes, que fomente una cultura de aprged&do largo de la vida es decir
aprender — a- aprender. Sin embargo en la practicdos docentes no lo hacen o si lo
hacen han dejado de hacerlo por diversas causategaeuerdo a estudios no lo hacen
por falta de materiales y recursos, 0 por faltacdeperacion y apoyo entre los
compafieros; ya que si los demas docentes no trabajda misma linea no contaran

con el apoyo ante dudas o dificultades que puedamgirs No obstante la
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implementacion de estas técnicas conlleva una margia de trabajo para el docente
pues requerird una mayor dedicacion para el seguotmi evaluacion del trabajo

realizado.

Utilizacion de las NTICs en el ABP
Las nuevas tecnologias de la informacibn y comugitoca NTICs son

herramientas que en el campo educativo aportanirderesantes opciones, asi los
servicios Web 2.0 a traves de Internet han petmitrear redes sociales, facilitando la
posibilidad de compartir recursos entre ellos sipdrtar su ubicacion geografica,
ayuda en la creatividad y colaboracién entre dmcgnestudiantes; al docente le
permite ser un facilitador del aprendizaje consta@i® los estudiantes. Muchas de estas
herramientas son gratuitas y pueden estar a dggositanto el docente como el

estudiante, como por ejemplo:

Pizarra Digital.- conocida también como pizarra interactiva es unedoso sistema
gue esta revolucionando la forma de ensefiar eaulas ya que permite la interaccion
con el docente; se puede presentar tipo de infaémaccluido paginas web, puede ser
sensible al tacto o no, se puede realizar anotesien cualquier imagen que se esté
presentando, imprimir, enviar por correo, guar@atre otras. La diferencia principal
con la pizarra normal (ordenador + computador)ae#feractividad con la imagen

mediante un dispositivo parecido al ratén o coeelo.

proyector-PC —

Toma de corriente

Figura 4.3 Pizarra digital (Recuperado de http://e-
ducativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repaositor i0/0/147/html
/1_pizarra_digital_interactiva.html)
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Videoconferencia.-una videoconferencia es la comunicacion simultateeaudio y

video entre dos 0 mas personas situadas en divergaes. Uno es el software que
permite una comunicacion de texto, voz y video ledesarrollado por el danés Janus
Friss y el sueco Niklas Zennstrom conocido coma@8lgon una interfaz muy amigable

y que hasta el momento supera los 300 millonesdarios.

< Skype™ (BETA) [1] - Ssimmmens
Sove Cortacion Corvermecdn Usnr Jor tevamentss  Ande

Figura 4.4 Videoconferencia (Recuperado de

http://www.skype.com/es/features/group-calls/)

Wikis.- Es un servicio Web 2.0 que sin importar su ulidcageografica a través de
Internet facilita a los usuarios la posibilidad aempartir contenidos y otros recursos
entre ellos; son paginas web que pueden ser esdlitada los usuarios afiadiendo
contenido de todo tipo. Entre los software maszatilos son UseModWiki, MediaWiki,
PhpWiki, Tikiwiki entre otros, su esquema de fumeimiento se resume en el siguiente
gréfico.

La siguiente figura es un esquema del funcionatmide un Wiki traducido y

adaptado de “RSS for Educators” de John G. Hendfoecuperado de
http://www.eduteka.org/WikisEducacion.php).

184



Autor
\
1 \
\
Iy
N
Servidor Web
% s
»
ry
'
N 4 Agragador RSS
\
\
A 7
p :

Figura 4.5 Esquema Wikis (Recuperado de
http://www.eduteka.org/WikisEducacion.php/)

Blogs.- conocido también como bitacora digital es otra @pan el &mbito educativo
gue dispone el docente y los estudiantes paracartdriar informacién instantanea y
trabajar en equipo independiente del lugar en guensuentren; es una herramienta, un

sitio web que permite publicar cronolégicamentetdexd articulos de uno o varios

participantes.
95 |+ | @ Blog Educati... X ,’h < v [ @m v Péginav Seguridad v Herramientas

(==}

Participa en el blog, comenta, conoce a otros autores...Ya somos 25595 usuarios registrados! Registrate

educ@conrtic wr i g || sawor OR € AT T o0

el uso de las TICen las aulas
Suscriets a 1a Newsistter

Inicio Catalogo TIC Destacados Recursos Siguenos m

Inicio » Blog Educativo en el blog categorias
. ® Actualidad nivel educativo
Blog Educativo S )
Ac N . . Tod ® Recursos TIC
TC” o = Podcast
® Laboratorio
ultimos posts
EducaconTIC, punto y seguido
B8 pnibal de la Torre  gcomentsios  ————— —  ————— —— ,_ _ ——  Educacon »
T W Tuittsar < 64 W Tuittear < 64 s{ +1 /| 15

tipo de recurso

caconTIC cumplira 4 afios, me h
omento el proyecto como continuik

lan g cion. o
educ@conric - _ . s
w0t s O 00 s 2 | S en el mundo de la Educacion y la Tecnologia. Las premisas fueron  _°
Maraz camsillzz haka Aua annanchar 3 un Smiine Aa Aasantac natanta v

Figura 4.6 Blog (Recuperado de http://www.educacont ic.es/blog)
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Intercambio de informacion en linea.-Google Docs permite subir documentos, hojas
de célculo, presentaciones, imagenes en tiempdfaeiditando su edicion y consulta

desde cualquier equipo.

GOUS[C n Maria Freire + Compartir ﬂ v

Drive [} omw - g 22 B -
E Te damos la bienvenida a Google Drive Para empezar, prueba lo siguiente
Mi unidad aloja todos tus archivos. Con Google ‘ . . « Examina la barra de navegacion de la zquierda.
¥ Mi unidad Drive para tu PC, puedes sincronizar archivos de + Crea documentos de Google y mucho mis.
Compartido conmigo B o a i unkhd ‘ « Consulta los archivos facimente con la nueva vista
Destacados Descargar Googhs Drive para PC de cuadricula.

Reciente « Descarga la aplicacion de Google Drive para moviles.

Mis » Mi unidad

Descargar Drive para PC RO PROPETARIO OLTIMA MODIFICACION

‘ I Tesis yo 6 mar
& DocumentoPrueba yo 6 mar o
B DocumentoPrueba yo 6 mar 1o
Figura 4.7 Intercambio informacién en linea (Recupe rado de

https://drive.google.com/?pli=1#my-drive)

Presentaciones WEB.-EI| internet ofrece alternativas colaborativas paraar
presentaciones en linea y compartirla, estas heméas permiten elaborar
presentaciones que incluya video, imagenes, arshRDF entre estas se puede

mencionar: Prezi, Empress, Knovio, etc.

Figura 4.8 Presentaciones web (Recuperado de

http://social.unach.edu.ec/blog/archivos/1377)
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Repositorio en la nube.En la actualidadropbox ofrece un servicio de repositorio de
archivos en la nube, este software tiene la capdai@ enlazar toda la informacion de
diversos computadores en una sola carpeta haciwilola sincronizacion de los
archivos.; también se puede compartir carpetashnanrs con otros usuarios.

El siguiente grafico que incluyo es una pantalla ooi cuenta personal de
dropbox que utilicé con los estudiantes de lasnasigas cuando me desempefiaba
como docente, lo cual fue muy gratificante y ergmpdor ya que facilitdé el trabajo

cooperativo.

Dejar de compartir el archivo Tesis L

*# Dropbox % Dropbox s B @

B

BetsabeSimbanasQL pdf 177062012 1854
&5 | Comenzar.pdf documento 12/03/2012 1324
floreria_BD_3erparcial_RIVERA_TORRES.docx documento 11/07/201214:00
power disegner.docx documento 19/04/2012.00:09
Figura 4.9 Repositorio en la nube (Recuperado de
https://www.dropbox.com/home#!/home)

Administracion de contenidos- Entre los software libre que facilitan un sistede

administracion de contenidos con un alto grado daelutaridad y rendimiento es
Alfresco. Alfresco incluye un portal web para administrar sauun repositorio de
contenidos, es un software multiplataforma que pusel muy interesante utilizarlo

para administrar contenidos educativos.
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Figura 4.10 Repositorio de contenidos (Recuperado s itio personal
http://172.18.23.180:8080/share/page/repository)

Disefio de problemas en el ABP

Dentro de la técnica del ABP el disefio de problesnéss problemas que se
plantean no son similares a los que encontramo®sdibros que estan disefiados para
reforzar y recapitularizar lo realizado en el anmladiante hechos y ecuaciones. En el
ABP el disefio de problemas representa un gran pata el docente, deben ser
novedosos, toman tiempo, por lo que es recomeadpld lo realice con sus colegas y

ser muy creativos a la hora de elaborarlos.

(Duch, Groh, Allen; 2006) en su libro guia El Podkel Aprendizaje Basado en

Problemas, sugiere algunas pautas para la etadome problemas del ABP.

1. Inicialmente escoger la idea, concepto o princgaotral que se pretenda ensefiar, a
continuacion piense en un problema que podriatiegrado como recapitulacion o

tarea para la casa.

2. El problema debe estar relacionado en un contedtonundo real con el tema que
se desee estudiar, no debe estar limitado aplaranulas. EI planteamiento del
problema puede ser narrativo o un caso, debe derador para que el estudiante se

interese por resolverlo; un problema con estracinacabada desafiara a los
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estudiantes a que a la hora de resolverlo, se pmedeporar articulos, revistas,
diarios, videos, historias, novelas, articulosagos en la descripcién del problema.

3. El planteamiento del problema debe permitir a ktsigiantes identificar los temas

de aprendizaje, los conceptos centrales que debbemestigados.

4. Finalmente se debe identificar las fuentes que guedser manejadas por los
estudiantes y proporcionar esta informacion erasa introductoria. Los estudiantes
por su lado también necesitan aprender a identificatilizar otras fuentes de

aprendizaje (Pags. 66-68).

Evaluacion del ABP

La evaluacion del proceso de aprendizaje en lasicEs de la metodologia
activa o participativa como menciona (Zubimendinp®, 2010) debe estar relacionada
con los objetivos, las acciones para realizaraoti@idad y los criterios de evaluacion.
Por lo tanto la evaluacion de contenidos considezh proceso y la salida; es
recomendable incluir también una auto-evaluaciénlad estudiantes que recoja el

comportamiento de los estudiantes.

Como proceso podemos considerarlo al proceso que healizado los

estudiantes para dar solucion al problema planteado

La salida se considera al contenido o productcenqiregan los estudiantes en el

gue también se incluye el informe y la exposicion.

Para realizar la evaluacion se utilizan ciertotedos e indicadores como los
que se sugieren en el portafolio docente, sin egobse citan algunos que el docente

podria incluir para su evaluacion.

v’ Criterios para evaluacion de informes.-el docente puede dar pautas de las
secciones que debe contener el documento y enéfumie estos dar criterios
para su evaluacion como por ejemplo: la organdracprofundidad de los
contenidos, uso de un lenguaje apropiado, inclugatés, los graficos, tablas,

figuras son relacionadas al tema.
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v Criterios para evaluacién de las exposicionesles factores que se pueden
incluir en la evaluacion pueden ser: conocimiemoteima, la organizacion en la
informacion, expresion oral y corporal, seguridextusiasmo, nivel de dominio

de lenguaje técnico, entre otras que le doceneedegegar.

v Criterios para la auto-evaluacion- la finalidad de la auto-evaluacién es que
los estudiantes puedan percibir sus logros e ittEatisus debilidades para
poder mejorarlos; los criterios son los relaciorsadon la responsabilidad, su
habilidad de aprendizaje, comunicacion, relacionésrpersonales, trabajo en

equipo, etc.

Implementacion de la técnica ABP

La técnica de Aprendizaje Basado en Problemas #Rjffere que el problema
planteado contenga una serie de argumentos comsequenfocado a casos reales, que
esté basada en la investigacién, que no sean mMmyyles ni muy complejos y que
permitan despertar el interés de los estudiantas, Io que el docente debe tomar su

tiempo en el disefio del caso ya que éste serant ple inicio para el resto del proceso.

En este nuevo enfoque el problema debe motivas @dtudiantes a identificar
los conceptos, principios que conocen asi comanfidar la investigacion en busqueda
de aquellos que necesitan aprender para dar soluai6 problema planteado.
(Prieto,2006) en su libro Aprendizaje Activo enAglla Universitaria menciona que un
problema para que sea considerado como trascendebé responder a las siguientes

preguntas.

“¢, Representa una situacion realista?

¢ Es probable que genere discusiones y, en dedinits aprendizajes pretendidos?

¢, Contiene suficiente informacion como para quesbgdiantes tengan donde explorar?
¢ Es una situacion que ellos perciben relevanteeeesante?

¢ Integra distintos contenidos de la disciplinastitias disciplinas?

¢, Promueve el aprendizaje autorregulado?
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¢,Puede el alumno generar sus propias preguntakedoles respuesta?

¢ Es ajustada la tarea en términos de tiempo, @s pleede el alumno completarla en el

tiempo disponible?

¢, Contiene el problema informacion suficiente paralqs estudiantes sepan a qué

recursos acudir en cada momento?” (Pag. 193)

Los anexos de problemas |, I, 11l son ejemplosabjemas propuestos para trabajar

con la técnica del ABP.

Planificacion de la clase utilizando la técnica dia metodologia activa ABP
En la plantilla del portafolio docente proporcionagor el Vicerrectorado
Académico al docente, el cual debe ser ajustdds @ecesidades de cada asignatura se

encuentra el siguiente documento como guia paedfiaide la clase.

FASES DE LA CLASE ACTIVIDADES DEL DOCENTE ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES

MOTIVACION INICIAL
(planteamiento del
problema general y del
producto a lograr)

DESARROLLO DE
CONTENIDOS
(planteamiento generalizador
de los conceptos, leyes, teorias y
procesos de estudio)

ORIENTACIONES SOBRE
LOS PRODUCTOS A
OBTENER Y LAS TAREAS A
DESARROLLAR

ORIENTACIONES SOBRE

LECTURAS
Figura 4.11 Planificacion clase (ESPE, 2011 “docume nto Formato

Portafolio Docente”)
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Tomando como base éste documento guia se proponedelo de como se
podria plantear el desarrollo de la clase utilizaledtécnica del aprendizaje basado en
problemas. La asignatura que se ha seleccionadi des Electronica y los ejemplos
propuestos son para cubrir los contenidos de ldadhi; previamente el docente junto
con su grupo de colegas del area de conocimieriend®rmular los objetivos que
desean alcanzar, mismos que estaran reflejadogneiom de la pregunta ¢Qué deber

ser capaces de hacer los estudiantes al finadiaaritlad?

Contenido de la Unidad 1 — Circuitos combinacionakeSSI
“Introduccion

Sistemas de numeracion
Operaciones aritméticas
Complementacién de niumeros
Suma y resta binaria con signo
Caodigos

Caodigos de error

Circuitos logicos combinacionales
Algebra booleana

Logica mixta

Formas canonicas normalizadas

Mapas de karnaugh

AN N N N U N N N N N NN

Mapas de variable introducida”
Tabla 4.1 Resumen planificacion (ESPE, 2011 “docume nto

Planificacién Circuitos Digitales”)

Objetivos a lograr en los estudiantes
v’ Utilizar su comprension de la electrénica digitakica y el funcionamiento de
un circuito eléctrico con sus entradas, salidasrepuesentacion de la légica
combinacional, los materiales necesarios pardidisen circuito asociado con
casos de la vida cotidiana.
v' Entender cémo las entradas y salidas mediantamdioegia permiten explicar
el proceso de un sistema digital.
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v' Explicar cobmo pueden apoyar y asociar las puddggEas en actividades
cotidianas como la seleccion de un menu, sematidizg neuronas.

v/ Calcular y explicar como se obtienen las funcididggcas y su simplificacion
para representar soluciones a problemas cotidianos

v' Representar el funcionamiento de un sistema digitel resuelva un problema
cotidiano o profesional mediante simuladores.

v' Evaluar informacién del mundo real con datos madata seleccionar un mend,
mejorar la semaforizacion, comportamiento neurdealser humano para hacer
un juicio sobre su importancia y aplicabilidad é&rmes campos.

v' Averiguar y usar fuentes de aprendizaje apropigmaa ayudar al disefio y

simulacion de circuitos.

Al finalizar la ejecucién de los ejercicios plardea en los anexos uno, dos y
tres para la unidad uno se habra contribuido cdartlecimiento de las competencias
genéricas descritas en el documento de planifinad&la asignatura de Dispositivos y
Mediciones de la ESPE.

v' “Entiende, relaciona y conceptualiza los métodtenyias matematicos.

v' Adquiere dominio en el manejo y utilizacion efidiende los equipos de
generacion y medida vinculando con el desarrollprdgectos de la ingenieria
electrdnica.

v' Analiza, interpreta y resuelve problemas de laidedl aplicando métodos de
investigacién, métodos propios de las cienciasrah@entas tecnolégicas y
diversas fuentes de informacion en idioma nacigredtranjero, con honestidad,

responsabilidad, trabajo en equipo y respeto edpigdad intelectual” (Pag. 1)
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Asignatura

Circuitos Digitales

Tema:

Unidad 1 — Circuitos combinacionales SSI

Fase de la Clase

Tareas Docente

Tareas Estudiante

Planteamiento del
Problema

Mediante un video y la
presentacion del problema 1 del
anexo se procede inducir al
estudiante a interesarse por el
estudio y disefo de los circuitos
eléctricos, asi como a identificar
Su importancia.

Desarrollo de
contenidos

Contenidos descritos para la
unidad 1 Circuitos
combinacionales SSI

Revision y aplicaciéon del esquem
propuesto en la implementacion d
técnicas de la metodologia activa

-

Orientacion de los
productos a
obtener

Partiendo del problema plantead
se solicitara a los estudiantes qu
en grupos de 4 personas se
organicen para que investiguen
sobre circuitos, componentes y
pasos se debe comprender para
elaboracion y pruebas de un
producto basico. Un buen inicio
para la investigacion es dar paut
sobre algunos puntos referidos e
la introduccion.

DEl esquema del proceso ABP
erequiere que individualmente y
grupalmente los estudiantes
identifique los conocimientos
previos para la solucién del
Iproblema, los conocimientos que
hacen falta y en funcion de ellos

n

soliciten aclaraciones y en caso d
AsSer necesario soliciten aclaraciones.

e

[¢%)

Orientacion sobre
lecturas

Proporcionar informacion donde
pueden encontrar informacion as
como sitios web, software de
simulacién que pueden utilizar y
estima apropiado un listado bési
de materiales a utilizar para la
construccion del circuito

Libro digital - Disefio Digital de
i Morris Mano

5

FSimulador
http://multisim.wprogramas.com/

Resumen

Hacer un resumen del productg
gue se quiere obtener asi como ¢
respectivo sustento tedrico que
deben tener los estudiantes y la
presentacion y debate de los
resultados con sus comparieros.

Los estudiantes deben comprend
2lque tras la investigacion no sélo

con su grupo sino con los otros

grupos para que se nutran de los

de explicar el modo como lo
resolvieron.

deben compartir los conocimiento

conocimientos que pueden aportd
los otros grupo y asi sean capace

[
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ANEXO Problema 1

Asi como los arquitectos utilizan planos que destrilos disefios. En la ingenieria
también se lo hace; se utiliza dibujos, letrasmnbsio formando planos o esquemas. El
Ingeniero representa un disefio de un circuito quereg construir utilizando distintos

simbolos por ejemplo en electronica analdgica pusee: resistencias, condensadores,
diodos, transistores, etc. En cambio la electrodig#al es la representacion de los bits,
la informacién aqui esta codificada en 1 y 0 6 adato y falso. Un ejemplo claro de la

electrénica digital es el que se utiliza en las potadoras en el que toda la informacion

esta representada unicamente 0 y 1 (apagado yddogn

La representacion del circuito eléctrico se loiz@atambién utilizando simbolos y son
las denominadas puertas l6gicas que permiten mpersestas manipulaciones de bits a
una infinidad de estados segun el valor del vglt@$é también las puertas l6gicas son
capaces de realizar operaciones basicas; espdgaita electronica digital un valor de

voltaje permite el cambio a un determinado estado.

Los circuitos digitales se dividen en dos grandep@s secuenciales y combinacionales
que son los que dependen de la combinacién dentradas. Referenciando esta
pequefia introduccion proponga una solucién al probl familiar que Juan Diaz y

Maria Pérez tienen.

Juan y Maria tienen dos hijos José y Luis de 150y afios respectivamente;
normalmente los fines de semana salen a comer fuerhmenu solicitado en el
restaurante es el preferido por la mayoria coraikr las reglas conocidas por la
familia. Sin embargo al momento de escoger el migrien problemas, en esta ocasion
no encuentran consenso entre comer pollo o hamésaguporque cada vez que algun
miembro de la familia quiere expresar su decis®mterrumpido por otro; por lo tanto

la votacion no puede realizarse verbalmente.

Las reglas para elegir el menu es que selecciomdu@meferido por la mayoria, excepto
cuando los padres estan de acuerdo, en ese cas@a@d lo que ellos decidan y en este

dia en caso de producirse un empate ordenan pollo.
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¢, Qué conceptos de la electrénica requiere apliae polucionar el problema de la

familia Diaz Pérez?

¢, Cudles son todas las alternativas que la famiaz Bérez tiene al momento de elegir

el menu?
¢,Cudles son las condiciones en las que se redbzanéacion?

¢,Cuadl seria la propuesta de un disefio electrémit golucionar la problematica de la

familia Diaz Pérez, utilizando el menor nimero ideuitos?

ANEXO Problema Il

Circulando por el sector norte de la ciudad dédQespecificamente en la Av.
Orellana y Corufia, me di cuenta que el sistemaedeafrizacion no es eficiente
porque sobre la calle Corufia no existia un solécuét en el sentido este — oeste y el
semaforo de av. Orellana continuaba en rojo pravde acusando un trafico terrible.
Al ver este inconveniente me pregunté si existipdsibilidad de regular la accién de
los semaforos de forma inteligente; una alternagiva se me ocurrio en ese momento
es que si no existen autos en la calle Corufieeneéforo de la Orellana podria estar en
verde y al momento de detectar un auto acercarwdmsbiar a rojo o de la misma forma
si no existiese ningun auto en la Orellana, déjaeméaforo de la Corufia en verde hasta

gue se detecte algun auto en la Orellana.

¢, Cudles serian las condiciones que sugiere el gpgra que el sistema de
semaforizacion sea eficiente, en este sector depital, tomando en cuenta que las dos

avenidas son doble via?
¢,Cuadles serian las alternativas, para evitar lgestion en el sector?

¢, Como seria su disefio electronico para de solucsia problema?
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ANEXO Problema Il

Los trabajos realizados Ramén y Cajal en Espariee dakanatomia de las neuronas y
Sherrington en Inglaterra sobre la conexion neudranfinales del siglo 19 lograron

conocer con mayor claridad su funcionamiento. Ejanismo del ser humano esté
constituido por tejido nervioso el cual estd comf@do por células nerviosas, fibras
nerviosas Yy la neuroglia; esta célula nerviosaes®mhina neurona y asi como el bit es
la unidad minima de informacion en el sistema mswila neurona es la unidad

funcional.

Se estima que en cada milimetro del cerebro haa ckr 50.000 neuronas y pueden ser
neuronas sensoriales, motoras y de asociacioansario y forma es variable, el cuerpo
de la neurona o Soma contiene el nucleo y se emcdegtodas las actividades
metabdlicas de la neurona, también recibe la irhoiém de otras neuronas vecinas a

través de las conexiones sinapticas (sinapsis).

La sinapsis es un proceso quimico de transmisiameesefial de una célula a otra en el
gue se liberan substancias transmisoras en eldedemisor y su efecto es elevar o
disminuir el potencial eléctrico dentro del cuegh® la célula receptora. La sinapsis
puede ser de dos tipos: excitatorias e inhibitpdaso se menciond cada neurona tiene
una terminal de salida (axén) y por ella transnite sefial cuando el niumero de
sinapsis excitatorias con entradas excede al numbersinapsis inhibitorias por al

menos el nimero N (umbral de la neurona).Es desir potencial alcanza el umbral se
envia un pulso o potencial de accion por el ax@morees se dice, que la célula se

disparo.

B) i
NEURONA

i Axon
O -
F(A,B.C,D.E)

D> (E

Figura 412 Funcionamiento Neurona (Recuperado de
http://www.sepi.escom.ipn.mx/wps/wcm/connect/EOD84F 804A556C5F8F1
E8FBC91D80B4/PROBLEMARIODIGITAL3BCD.PDF?MOD=AJPERBS
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¢, Cudles son las sefales que se identifican en@bhamiento de la neurona?
¢ Existe un umbral que determine la activacion delaona?
¢, Cudleson las condicionegue puede tener la neurona para activarse?

¢, Como podria electronicamente simular el compoeatoide una neurona?
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ABREVIATURAS

ABP Aprendizaje basado en problemas

CD Circuitos Digitales

CEl Circuitos Eléctricos |

CEll Circuitos Eléctricos Il

El Electronica |

DM Dispositivos y Mediciones

LOES Ley de Educacion Superior

NTICs Nuevas Tecnologias de la Informacion y Coitacion
TICs Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
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