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RESUMEN

Esta investigacion fue disefiada para brindar asistencia técnica a los
trabajadores y mejorar el sistema de gestion de seguridad laboral de la finca
Sierraflor, ya que en sus etapas de produccion de flores exportables se hace
necesario el uso de quimicos para el control de plagas. Describe las diversas
medidas de seguridad preventivas que deben tomarse para evitar que los
guimicos provoquen problemas de salud en los trabajadores. A nivel de la
region se realizan innovaciones relacionadas a la Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, pero a pesar del apogeo que ha tenido este tema en nuestro pais
y en el sector no se ha podido establecer una cultura real de prevencion de

control de riesgos laborales.

Los productores de flores mas grandes del Ecuador se encuentran en la
parte central del pais en donde laboran gran cantidad de personas, las mismas
que al inicio o al fin del proceso de produccién tienen contacto con agentes
guimicos, estas personas podrian ser agentes de contagio para sus familias

directamente.

Se pretende abordar esta problematica para proporcionar instrumentos y
herramientas viables orientadas a la administracion por procesos, para que la
empresa pueda disefiar, implementar y mantener un sistema de gestion de
seguridad y salud basado en el Modelo Ecuador, adecuado, eficiente y sobre

todo eficaz en la prevencion de los riesgos laborales.
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Formularemos un plan de contingencia contra incendios para definir los roles
que cada uno de los trabajadores de la empresa deberan asumir si se presentara un
siniestro de esta naturaleza, tomando en cuenta los diferentes casos en los cuales se

pueda presentar.

Finalmente, delimitaremos el proceso que podriamos seguir para la
investigacion de accidentes tomando en cuenta a todos los actores, variables y
condiciones en las que se pudieran dar, la misma que podra servir de guia para

que diferentes empresas las puedan aplicar segun sus caracteristicas propias.
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INTRODUCCION

Al conocer que la mejor manera de mejorar la salud y bienestar de los
trabajadores es previniendo riesgos se hace necesario la implementacion de un
plan de mejoramiento que reforme las condiciones de trabajo adoptando
medidas de seguridad, lo ideal seria cumplir este requerimiento con la
implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, sin
embargo esta latente la preocupacion de los empleadores del sector floricola y
es que no hay cultura de seguridad. En la actualidad el SART! requerimiento
por parte del Departamento de Riesgos de trabajo del Seguro Social para todas
las empresas hace necesario la implementacion de dicho sistema y con este

documento lo que se pretende es mejorar la gestion de seguridad y salud.

Las medidas a adoptarse son planes integrales de prevencion de riesgos como
dictamina la decisién 584 de la CAN? “Instrumento en el que se establezcan las
normas fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo que sirva de base
para la gradual y progresiva armonizacion de las leyes y los reglamentos que regulen
las situaciones particulares de las actividades laborales que se desarrollan en cada
uno de los Paises Miembros. Este Instrumento debera servir al mismo tiempo para
impulsar en los Paises Miembros la adopcion de Directrices sobre sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo asi como el establecimiento de un Sistema nacional
de seguridad y salud en el trabajo” vigente desde el 25 de junio del 2003 y reformado
mayo del 2004, este es el instrumento actualizado de mayor importancia en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

! Sistema de Auditorias de Riesgos de trabajo.
2 Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.
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Como referencia se da a conocer los siguientes articulos:

Art. 11 En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro
de este objetivo, de directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.
Para tal fin las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos

gue comprenderan al menos las siguientes acciones:

e Formular la politica y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

e Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodica, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas
de vigilancia especifica u otros sistemas similares basado en un mapa de
riesgos.

e Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y
en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de
gue las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el
empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las
ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

e Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible los
procedimientos, técnicas, medios sustancias y productos peligrosos pro

aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.
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Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas
de prevencidn incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propésito de identificar las causa que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente para desarrollar y difundir
la investigacion y creacion de nueva tecnologia.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar donde se
llevard a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de
las partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder
a las areas de alto riesgo.

Designar segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus

actividades, un trabajador responsable de seguridad, un comité de
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seguridad y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo; vy,

e Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores habida cuenta de su estado de salud fisica
y metal, teniendo en cuenta la ergonomia y las demés disciplinas

relacionas con los diferentes tipos de riesgo psicosociales en el trabajo.

El Ecuador es un pais netamente agricola por tradicion, no solo ha sido
victima de la intromisibn de nuevas costumbres, de modelos econdmicos
capitalistas y de saqueos neoliberales; sino también ha sido y es victima de la
introducciéon de nuevos sistemas productivos como el cultivo no tradicional de
flores, el cual se produjo en los 70°s y su exportacion inicié en 1980, durante el
Gobierno de Oswaldo Hurtado, ya que empresarios y grupos de poder
econémico vieron a estos cultivos y su exportacibn como un negocio muy

lucrativo.

Desde entonces los valles interandinos del Ecuador y por supuesto la
Provincia de Cotopaxi, dieron inicio a un cambio drastico en su ambiente y la
forma de vida de sus habitantes, considerando desplazamientos sociales y
abandono de tierras, pese a ser zonas de alta fertilidad y productividad agricola
y pecuaria, que de manera vertiginosa crece hasta que el afilo 2001 pasa a
constituir el 5% del total de las exportaciones y el 18% de las agricolas,
llegando a ser uno de los rubros mas destacados de la economia de nuestro
pais, generando alrededor de 38.000 plazas de trabajo; y a su vez han

causado impacto en varios frentes.
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Este aspecto que a nivel mundial ubica al Ecuador dentro de los
principales exportadores de flores, son el tercer producto de exportacion de
Ecuador, el mas importante de los Andes, y el primero no tradicional, lo que
determina que el sector floricola ecuatoriano sea una de las actividades mas
importantes de su economia. Segun datos del Banco Central, a junio de 2011,
el sector floricola presenta un incremento en volumen de exportacion de
10,24% respecto al mismo periodo de 2010. Es relevante mencionar que al
mismo periodo, las exportaciones floricolas constituyen el 7,80% del total de
exportaciones no petroleras, a pesar de la no renovacion del acuerdo ATPDEA
“Ley de Preferencias Andinas y Erradicacion de Drogas de los Estados
Unidos”, debido a la utilizacion de estrategias alternativas para su
comercializacion, pues sus exportaciones de flores pasaron de USD 354
millones en el afio 2004 a USD 565 millones en el 2008, esto equivale a un
crecimiento del 59.36%, mientras que el crecimiento promedio anual fue de
aproximadamente 11%. Cabe resaltar que este crecimiento fue una
caracteristica comun en todos los afios del quinquenio. En el afio 2008 se

registro una exportacion de 109 mil toneladas.

Durante el periodo 2006-2008, los principales mercados de las
exportaciones de flores fueron: Estados Unidos con una participacion del 64%,
Rusia con el 12%, Paises Bajos con el 9%, Espafia 2%, Canada 2% e Italia con
el 2%. Estos seis paises en total captaron USD 521 millones de las
exportaciones totales de flores ecuatorianas. Predominaron las exportaciones

de rosas, gypsophilias y flores de verano. Estados Unidos es el principal

xXXii



comprador de las flores ecuatorianas y en el 2008 importd6 USD 407 millones;
Rusia figura como el segundo pais de destino, al cual se le export6 USD 55
millones en este mismo afio; y como tercer socio se encuentra Holanda con

USD 38 millones.?

La mayoria de centros de produccién de flores estan ubicados en las
cercanias de la capital, fundamentalmente en planicies del callejon Interandino,
y de forma particular en Valles como Cayambe, Quinche, Tumbaco y sitios que
alcanzan los 2000 metros sobre el nivel del mar y su temperatura es estable no
obstante también se cultivan en Cotopaxi, Guayas, los Rios; Manabi,

Esmeraldas, El Oro y la Amazonia.

Las empresas del sector floricultor en la provincia de Cotopaxi a partir
del afio 2012 van a ser sometidos en forma aleatoria a auditorias por parte del
Seguro de Riesgos de Trabajo “Proceso sistematico, independiente y
documentado para obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera
objetiva con el fin de determinar la extension en que se cumplen los criterios de

nd

auditoria™, por lo que hay un interés por parte del sector floricultor de cumplir

con lo que dictamina la ley.

El objetivo de la auditoria es:

1. Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en

% pagina Expoflores: http://expofloresestrategiasysoluciones.com.ec
4 Concepto por parte de Riesgos del IESS
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el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus
caracteristicas especificas.

2. Verificar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa u organizacion, analizar los resultados vy
comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad y especializacion.

3. Verificar que la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa u organizacion se ajuste al diagnostico, asi como a
la normativa técnico legal vigente.

4. Verificar la integracion-implantacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en el sistema general de gestion de la empresa u
organizaciony.

5. Verificar el sistema de comprobacion y control interno de su sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluiran empresas

u organizaciones contratistas.

Al ser el régimen de seguridad social un derecho de los trabajadores,
gue en la ley conste que los empleadores estan obligados a cumplir y hacer
cumplir el Reglamento de Seguridad e Higiene del trabajo, y al ser una
regulacion mediante Decreto Ejecutivo 2393, lo que se pretende es
implementar actividades que prevengan los riesgos laborales a través de
procedimientos que disminuyan la gravedad y frecuencia de las enfermedades

profesionales.
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CAPITULO |

1.1. Planteamiento del problema de investigacion

Mejoramiento de la Seguridad y Salud Ocupacional de los Trabajadores

Floricolas de la Empresa Sierraflor Cia. Ltda.

1.2. Formulacion del problema

Quien genera el riesgo debe controlarlo segun el cbédigo de trabajo
articulo 38. Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y
cuando, a consecuencia de ellos el trabajador sufre dafio personal, estara en la
obligacion de indemnizarle, siempre que tal beneficio no le sea concedido por

el IESS.

Con este antecedente hay que resaltar que los trabajadores que laboran
en las floricolas se ven afectados por intoxicaciones por plaguicidas que es la
causa mas frecuentes de la morbi-mortalidad de un gran nimero de personas
gue se ven expuestas a estos productos como consecuencia de trabajar con
ellos, por esta razén se implementara actividades concernientes a mejorar la
calidad de vida de los trabajadores de la empresa y esto se liga intimamente a

la obtencion de un trabajo decente.

Las normas que exige el instrumento andino de seguridad y salud en el



trabajo es la de promover y regular las acciones que se deben desarrollar en
los lugares donde se realizan las actividades, por esta razon se aplicaran

medidas de control para prevencion de riesgos.

Las personas mas vulnerables son los fumigadores que estan expuesto
directamente a quimicos esto se da cuando la sustancia entra en contacto con
el cuerpo en una cantidad considerable y es aqui cuando causa dafio temporal
0 permanente, incluso éstas sustancias pueden ser inhaladas, absorbidas por
la piel o la mucosa y una vez en el cuerpo, el veneno puede abrirse paso hacia

los tejidos del cuerpo.

En los Ultimos afos se presta gran importancia a los posibles efectos
cronicos que puedan ejercer los intoxicados por organofosforados (IOF) sobre

los seres humanos.

Es dificil calcular el nimero de intoxicaciones crénicas (IC)° por IOF®. La
Organizacion Mundial de la Salud calcula que a nivel mundial mas de 750.000
personas presentarian algun tipo de efecto crénico por plaguicidas. Las
manifestaciones clinicas de la IC por IOF afectan con preferencia al area
neuropsicoldgica. Los pacientes pueden presentar signos inespecificos, como
ansiedad, astenia, depresion y alteraciones en el comportamiento; con menor

frecuencia refieren parestesias y debilidad muscular.

® IC Intoxicaciones crénicas.
® |OF Intoxicaciones por organofosforados.



La edad del trabajador floricola fluctia desde los 18 a 40 afios, y entre
los grupos de personas mas afectados por estas intoxicaciones estan alrededor
de entre los 20 a 59 afios de edad en un 69% y de 10 a 19 afios 25,3% y el

restante son por otras causas como el suicidio.’

De la totalidad de los casos el 76% proceden del area rural. El plaguicida
gue tiene la mayor tasa de letalidad, es la fosfamina con un 33.60% utilizado en

el sector.

Las causas mas frecuentes por intoxicaciones son en un 45% intento de

suicidio, 28% laboral y 26% accidental.

Al conocer que no hay trabajo sin riesgo ¢ El trabajador floricola al estar
expuesto a plaguicidas cuando fumiga, envasa, distribuye o manipula estas
sustancias se le capacita? y a su vez ¢protege a través de exadmenes
periédicos con la finalidad de tomar medidas protectoras con este gran nimero
de personas? ¢ Este trabajo nos da la posibilidad de actuar en beneficio de un
gran numero de personas que laboran en el sector a través de la capacitacion

constante?

El trabajador al tener condiciones de trabajo deficientes trae como
consecuencia lesiones, enfermedades, insatisfaccion, ausentismo, pago de

indemnizaciones, pérdida de posibilidad de acceso a mercados y ademas de

" www. Ministerio de Salud Publica del Ecuador: http:/Centro de Informacion y asesoramiento toxicologico
—CIATOX.



pérdida de prestigio empresarial, es por esta razdn que se hace énfasis en
mejorar las condiciones de sus empleados a travées de un plan de

mejoramiento.

1.3. Justificacion de la Investigacion

El reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento
de medio ambiente de trabajo, acota claramente sobre las obligaciones de los
empleadores y trabajadores en prevencion de riesgos al no haber cumplimiento
por parte de la empresa, se cae en responsabilidad patronal “La
responsabilidad patronal se produce cuando a la fecha del siniestro por la
inobservancia de las disposiciones de la Ley de Seguridad Social, su
Reglamento General, el Reglamento General del Seguro de Riesgos del
Trabajo y/o otras normas afines, el IESS no pudiera entregar total o
parcialmente las prestaciones o mejoras a que deberia tener derecho un
afiliado, jubilado o sus derechohabientes; debiendo el empleador cancelar al

IESS por este concepto las cuantias establecidas legalmente.” ®

que puede ser
omitida si hay un buen manejo de la seguridad y salud a través de
procedimientos evitando cualquier eventualidad dafiosa que estad sujeta el

trabajador en sus distintas actividades.

Al ser Sierraflor una empresa que cuenta con mas de 100 trabajadores y

el sector floricultor ser considerado de alto riesgo, a través de este trabajo se

8 Conceptos y vocabulario régimen de seguridad social tomo 1.



desea informar a los directivos sobre las consecuencias con el fin de cumplir

disposiciones legales en materia de prevencion de riesgos.

Los trabajadores del sector floricultor sufre de una serie de problemas de
salud debido a la alta exposicion de plaguicidas y productos afines de uso
floricola, siendo necesario la prevencién de riesgos de pérdidas humanas,
materiales, equipos y del producto comercial en nuestro caso se pone énfasis
en evitar accidentes y/o enfermedades laborales, recomendando las normas

gue protejan la salud y el ambiente.

Cumplir con el reglamento de uso y aplicacion de plaguicidas y su
control en el personal sometiendo al personal a estudios sanguineos de
colinesterasa que se va a realizar aleatoriamente a los trabajadores que han
permanecido en este ambito por mas de 10 afios en labores de floricultura,
para asi reducir los riesgos a los que se ven expuestos muchos hombres y
mujeres, mediante el desarrollo y la participacién voluntaria en pruebas de
laboratorio con la finalidad que los resultados finales de la investigacion
generen la informacién necesaria para adopciéon de medidas participativas y
socio ambientales en mejora de las condiciones de salud y seguridad laboral de

los trabajadores.

Considerando el cumplimiento e implementacion de un plan de
capacitacion en seguridad y salud ocupacional de los trabajadores, acorde con

los riesgos laborales prioritarios a los cuales potencialmente se exponen y esto



tendra trascendencia socio productiva en relacion a la puesta en marcha de
una propuesta ejecutable de accién inmediata, constituyendo la investigacion
en un documento de amplia consulta y referente de investigacion ademas de

constituirse en un aparte académico.

El instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la
forma y métodos de prevencion al personal que ingresa a laborar en la
empresa y mantener un programa de Capacitacion en temas relacionados con
Salud Ocupacional y Seguridad, tiene como objetivo fundamental el lograr un
alto nivel de bienestar fisico-social y mental de los trabajadores de la empresa,
buscando reducir o eliminar la exposicion a los riesgos ocupacionales

generados por las diferentes operaciones normales.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales son el
resultado final de la permanente exposicion a los factores de riesgo, afectando
igualmente los niveles de eficiencia de las operaciones y la calidad del producto

final.

El manejo adecuado de la exposicién a estos riesgos y su prevencion
efectiva, mejoran las condiciones de trabajo, la productividad y el cumplimiento

de los estandares de calidad.



1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Estructurar un manual de Mejoramiento de Seguridad y Salud

Ocupacional de la empresa Sierraflor, ubicada en Mulal6 provincia de Cotopaxi.

1.4.2. Objetivos especificos

1. Identificar peligros y riesgos en puestos de trabajo.

2. Determinar niveles de toxicidad a través de examenes de colinesterasa.

3. Plantear acciones correctivas o preventivas en temas relacionados con
seguridad y salud.

4. Establecer un plan de capacitacion en seguridad laboral para los
trabajadores floricolas de la empresa Sierraflor de la Parroquia Mulalé, del

canton Latacunga, de la Provincia de Cotopaxi.

1.5. Hipotesis de Investigacion

La implementacién de las medidas de seguridad y salud ocupacional

mejoraran las condiciones laborales de los trabajadores de la finca Sierraflor

Cia. Ltda.



1.6. Operacionalizaciéon de las variables

Tabla 1.1

Mejoramiento de seguridad y salud en los trabajadores

VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

INDICADORES

Cumplir con disposiciones
legales y reglamentarias en

materia de prevencién de riesgos

Desarrollo de un sistema de

seguridad y salud

Procedimientos en seguridad

y salud

Adoptar medidas en prevencién

de riesgos

Afectacién de salud en

trabajadores

Matriz de puestos de trabajo

Mantener en buen estado las
instalaciones, maquinas y

herramientas

Accidentes continuos por
malas condiciones de
maquinas y herramientas de

trabajo

Lista de chequeo de

magquinaria

Entregar ropa de trabajo

Vestido no adecuado para

cumplir actividades

Entrega de EPP alos

trabajadores

Examenes periodicos

ocupacionales

Reconocimientos médicos

periddicos

Resultados de examenes

Instruir sobre métodos de

prevencién

Planes de capacitacion

Horas hombre de
Capacitacion en seguridad y

salud

Elaborado por: Eslendy Bustos/Julio Paliz




CAPITULO II

2.1. Estado del Arte

En el Ecuador se ha establecido una amplia legislacion en Seguridad y
Salud Ocupacional de la que se describen los puntos mas relevantes de
acuerdo a la escala legal: Constitucion Politica, Convenios Internacionales,
Leyes Generales, Leyes Especificas. Decretos, Normas, Reglamentos,

Instructivos.

Las empresas con el objetivo de implementar el Sistema de Auditoria de
Riesgos de Trabajo ponen énfasis en realizar y apoyar planes de mejoramiento
de la calidad de vida de sus trabajadores. “La administracion de las seguridad y
salud en el trabajo es el alcance de mayor importancia actual a nivel mundial,
que centra su objetivo en la prevenciéon de los riesgos laborales y tiende a
ampliarse a los ambientes laborales y a los comunitarios en cercania o bajo la
influencia de los sitios de trabajo y a los comunitarios en cercania o bajo la

influencia de los sitios de trabajo™.

La responsabilidad de las empresas es el control del cumplimiento de la
normativa, mediante procedimientos, actividades que permite ir a una cultura
de prevencion, evitando dafios, la incapacidad, la pérdida de la empresa o lo

mas grave, la enfermedad y/o muerte de los trabajadores. Los procesos

® Presentacion de Carlos Villalba Director del SRGT



productivos y/o de servicios demandan de métodos y técnicas de seguridad y
salud para cumplir las exigencias del desarrollo tecnolégico y productivo actual,

y la normativa legal existente en el pais sobre prevencion de riesgos.

2.2. Marco teoérico

Plan de ejecucidn.- La Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
(DSGRT) formulara y evaluara el Plan Anual de ejecucion de las auditorias a

nivel nacional, para lo cual deber& considerar:

a. El numero de empresas clasificadas en base a la Clasificacion
Internacional Unificada de Actividades en adelante CIIU, por provincia.

b. Numero de afiliados por empresa en cada provincia.

c. Numero de profesionales con las competencias requeridas para la
ejecucion de las auditorias en cada una de las Unidades Provinciales de
Riesgos del Trabajo en adelante UPRT.

d. Numero de empresas a ser auditadas en cada UPRT (la meta sera
establecida anualmente par la Direccion del Seguro General de Riesgos

e. Los indices de gestion:

b. Eficacia: de la gestion de los auditores responsables del proceso;

c. Impacto: sobre la actividad, considerando el universo de las empresas de
la jurisdiccion de la UPRT;

a. Gestion de las auditorias de Riesgos del Trabajo.
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La planificacion, control y mejora continua de las auditorias de Riesgos

del Trabajo sera responsabilidad de la DSGRT.

La ejecucion y supervision de las auditorias de Riesgos del Trabajo sera

responsabilidad de la Unidades Provinciales de Riesgos del Trabajo.

Objetivos de la auditoria SART:

Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en
el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus
caracteristicas especificas.

Verificar el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa u organizacion, analizar los resultados y
comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad y especializacion.
Verificar que la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizacion se ajuste al diagnéstico, asi
como a la normativa técnico legal vigente.

Verificar la integracién-implantacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en el sistema general de gestion de la empresa u
organizacion y;

Verificar el sistema de comprobacién y control interno de su sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluiran

empresas u organizaciones contratistas.
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Tabla 2.1

Categorizacién del riesgo en el sector floricola

SILVICULTURA

repoblacion de animales de caza
y Servicios conexos.
Silvicultura, extraccion de madera

y Servicios conexos.

CODIGO SECTOR ACTIVIDAD PUNTUACION RIESGO

Cultivos agricolas

Cria de animales, combinacion de

los dos, servicios agricolas y

AGRICULTURA,
pecuarios, excepto veterinarios.
GANADERIA,
A Caza y captura de animales vivos, 8 ALTO
CAZAY

Fuente: Ministerio de Trabajo

2.3. Variables

a. Consecuencia.- En funcion de la gravedad del dafio en caso de

producirse, dafio manifiesto a través de accidentes o enfermedades.

b.  Probabilidad.- Tomando en cuenta eventos por unidad de tiempo.

c. Vulnerabilidad.- Particular y propia del pais cuantificada en base a

pardmetros como caracteristicas y tipo de poblacién trabajadora, forma de

contratacion,

aplicacion de programas preventivos,

conciencia 'y

compromiso del empleador, conciencia de riesgo y habitos de trabajo del

trabajador, entre las principales.

La suma de la puntuacién de cada variable que va de 1 a 3, dar4d como

resultado puntuaciones entre 3y 9.
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Resultados:

Puntuacion 9,8y 7 ALTO RIESGO

Puntuacion 6y 5 MEDIANO RIESGO

Puntuacion 4y 3 LEVE RIESGO

Tabla 2.2.

Modelo de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

G. ADMINISTRATIVA | G. TECNICA G. TALENTO H P. OPERATIVOS
o Investigacion de accidentes
) Identificacion de ) _
Politica ] Seleccién de trabajo y enfermedades
factores de riesgo. )
profesionales
Organizacion Medicion Informacion Inspecciones y auditorias
Evaluacion de Programas de

Administracién

factores de riesgo

Comunicacién

mantenimiento

Vigilancia de la Salud de los

y Control de factores y ] B )
Implementacion ) Formacion trabajadores (vigilancia
de riesgo. ) o
epidemioldgica.)
o Seguimiento de o Control de Incendios vy
Verificacion ) Capacitacion )
medidas de control explosiones

Mejoramiento continuo

Adiestramiento

Acciones Mayores

Realizacion de

actividades de Incentivo, estimulo y | Planes de prevencion vy
promocion en motivacion de los | control de accidentes
seguridad y salud en trabajadores. mayores.

el trabajo.

Informacion Uso de Equipo de Proteccion
estadistica. personal

Seguridad en la compra de

insumos.

Otros especificos, en funcién
de la complejidad y el nivel

de riesgo.

Fuente: Resolucion del Consejo superior del IESS-333
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Tabla 2.3.
Registro de profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo - Tabla de

competencias y cualificaciones

RIESGO LEVE RIESGO MODERADO RIESGO ALTO
Microempresa Cédigo B1 Cédigo B2 Cddigo Al
- . Cadigo A4;
Pequefia empresa Cddigo A2 Codigo A3; B3;
C1
C2
Cadigo A5; L .
Mediana empresa B4; Codigo BS; Cédigo D1, D2
C4,C5
C3
Gran embresa Codigo D3, D4, D5; Cédigo E3, E4; 'C:gd'gz EFz
P E1, E2 F1, F2 o

Fuente: Ministerio de Trabajo

Nota.- La ubicacion del codigo en la tabla indica que el profesional esta

acreditado técnicamente para ese casillero y los casilleros inferiores.

G* acreditado para todos los casilleros a mas de las competencias

especificas de la formacion.

El impacto a nivel de comunidades vecinas trae problemas por la
utilizacién de pesticidas organoclorados y carbamatos en el suelo de la misma
plantacién y la presencia de plaguicidas en las aguas de postcosecha que
eventualmente salen de las plantaciones y alcanzan el agua de riego e incluso
las aguas subterraneas utilizadas para el consumo humano, ademas la
contaminacion del aire también es importante debido al olor de los plaguicidas

que se puede sentir después de las fumigaciones. Segun estudios realizados

14



por CEDEMI*® en tres poblaciones cercanas a floricultura mostraron la

presencia de contaminacion entre pobladores de lugares cercanos.

En cuanto al proceso de las flores los plaguicidas se utilizan de una

manera rutinaria y permanente a pesar de no haber una justificacion

fitosanitaria, en muchos casos por prevencion. ™ El uso simultaneo de

plaguicidas de varios tipos y clases toxicoldgicas, incluyendo los méas nocivos al

estar expuestos en fumigacién, su reingreso a laborar después de fumigar y

deficiente provision y reposicion de equipos de proteccion llevan a producir

problemas sub-agudos y crénicos de salud. (GOMEZ 1999)

A continuacion tabla de plaguicidas utilizados en el cultivo de rosas:

Tabla 2.4.

Clasificacién quimica de pesticidas

PRODUCTO EJEMPLOS CONSECUENCIAS
MALATION, ::r:)rllilr?:gterasiz resencf:]ns]:ble (?Zelt!
ORGANOFOSFORADOS | DIAZINEN,DIMETOATO,MONODR trasmision ’de plos moulsos
OTOFOS Y METAMIDOFOS _ P
nerviosos
Producen la carbamilacion
MOTOMIL, CARBARIL, BENOMIL . .
CARBAMATOS Y CARBOFURAN reyer5|ble de la enzima
colinesterasa
Interfieren en la transmisién
DDT, ALDRIN, ENDRIN, DIELDRIN . .
ORGANOCLORADOS BHC. LINDANO, HEPTOCLORO axomca de los impulsos
nerviosos
De origen vegetal. Son
PIRETROIDES.PIRETRINAS DELTAMETRINA, PERMETRINA Y compuestos  sintéticos, poco

CIPERMETRINA

téxicos son sensibilizantes

TIOCARBAMATOS

MANEB,
MANCOZEB

PROPINEB Y

Inhiben la enzima deshidrogenes
a aldehidica

19 Centro Desarrollo Empresarial Margen lzquierdo.- encargada en conocer procesos laborales y
?roductivos en las diversas &reas de le economia Ecuatoriana.
! Informacion obtenida de Reglamento de Uso y Aplicacion de Plaguicidas en las plantaciones dedicadas

al cultivo de Flores
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PRODUCTO EJEMPLOS CONSECUENCIAS

Sales de amonio , son herbicidas
que provocan lesiones
irreversibles de los tejidos

BIPIRIDILOS PARAQUAT o .
epiteliales  especialmente  de
tracto gastro-intestinal, higado
riflones y pulmones
CLOROFENOXI !

trastornos neuroldgicos severos

Producen desacoplamiento de la

NITROFENOLICOS Y DNOC(DINITRO ORTO CRESO) fosforilacion oxidativa y afecta la

NITROCRESOLICOS higado, rifiones y sistema
nervioso
Estructura quimica y su accién
Miscelaneos toxica no aparece en las clases de | Altamente téxicos

plaguicidas
Fuente: Registro oficial No. 623 Ministro de Agricultura Y Ganaderia.

Clasificacion Toxicolégica: La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

clasifica los plaguicidas de acuerdo a la DL50", en las siguientes clases

Tabla 2.5
Clasificacién toxicoldgica de pesticidas
la Extremadamente peligroso
Ib Altamente peligroso

Il Moderadamente peligroso

1} Ligeramente peligroso

Fuente: Registro oficial No. 623

La gravedad de una intoxicacion dependera, del pesticida utilizado, de su
concentraciéon, de su grado de toxicidad (DL50), ademéas de otros factores
como tiempo de exposicion, dosis absorbida, vias de ingreso al organismo,
susceptibilidad individual, estado de salud, uso de proteccion personal, calor

ambiental, entre otros. (GOMEZ 1999).

2 Dosis letal es un estimado estadistico del. Nimero de mg téxico por Kg de peso corporal que se
requiere para matar al 50% de un grupo de animales de experimentacion.
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La toxicidad es directamente proporcional a la concentracion y al tiempo
de exposicion al pesticida, es decir a mayor concentracion y a mayor tiempo de
exposicion, mayor la edad. También depende del plaguicida y de la

susceptibilidad de la persona.

2.4. Fundamentos tedricos

La floricultura al ser consideradas empresa de alto riesgo por el manejo
de plaguicidas y al no aplicar métodos y técnicas para prevenir riesgos pone
énfasis en proteger la salud de los trabajadores, a través de normas
especificas, basandose en fundamentos legales, que regulen el uso y

aplicacion de los plaguicidas.

A pesar de gue se reconoce que la mayoria del territorio ecuatoriano
presenta condiciones adecuadas para la floricultura, ésta se ha concentrado de
manera fundamental en el area norte de la provincia de Pichincha. Las
plantaciones de flores construidas en esta provincia representan el 65,62% de
la superficie cultivada en el 2002, que en total ascendia a 3.261,63 has. Solo
en los dUltimos afios, debido a las presiones sobre la renta del suelo,
comenzaron a instalarse nuevas plantaciones en las provincias de Imbabura,
Cotopaxi y Azuay que también presentan condiciones agroecoldgicas
favorables para este tipo de produccion. Por la investigacion de campo se
conoce que en el canton Latacunga actualmente se tiene alrededor de 400

hectareas dedicadas al cultivo de flores naturales (el mayor porcentaje
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corresponde a rosas Yy el restante a flores de verano) para la exportacion. Con
una participacion en el mercado laboral del 19,2% de la poblacion

econdémicamente activa del cantén Latacunga.

En la Figura 2.1 se muestran las hectareas dedicadas a la produccion de

flores para la exportacion por provincias (2007).

Figura 2.1 Hectareas dedicadas a la produccién de flores para la

exportacion
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Fuente: Periddico de la Asociacion Nacional de productores y exportadores de flores

La mayor concentracion de superficie y nimero de plantaciones en la
provincia de Pichincha y en menor medida en la de Cotopaxi sin duda
responde, ademas de la confluencia de los factores anotados, a la localizacion
del aeropuerto de la base aérea Cotopaxi y la disponibilidad de rutas de acceso
de buena calidad, caracterizando a la floricultura como una actividad productiva

de fuerte predominio regional.
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Las floricolas ubicadas en canton Latacunga son:
Tabla 2.6

Floricolas cantdon Latacunga

FLORICOLAS UBICADAS EN LATACUNGA
1 Agrirose 18 Hispanoroses
2 Berniflor 19 Jardines Piaveri
3 Continex 20 Nevaflor
4 Decoflor 21 Pamba flor
5 Diamond Roses 22 Petyroses
6 Ecuadorian New Roses 23 Pilones La Victoria
7 Ecuanroses 24 Platinum Rose
8 EQR 25 Rosaleda
9 Ever Green Roses 26 Rosalquez
10 Exrocob 27 Rosas Vida
11 Finaflorsa 28 San Francisco Roses
12 Floherra. 29 Sierraflor
13 Flores de Cotopaxi 30 Silverroses
14 Flores Santa Ménica 31 Tambo Roses
15 Flores Toacaso 32 Taniflor
16 Flornaca 33 Technirose
17 Golden Rose

Fuente: Expoflores

El abrupto crecimiento registrado por el sector implic6 una fuerte
incidencia sobre el mercado laboral. De acuerdo a informacién proporcionada
por Expoflores, la actividad floricola, caracterizada como una industria
altamente demandante de mano de obra, ocupaba en el 2003 a mas de 37 mil

personas, 60% mujeres y 40% hombres, lo que implicaria que cada empresa,
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en promedio, contrata de forma permanente a alrededor de 131 personas y que

para cada hectarea de produccion de flores se requiere aproximadamente de

22 personas en épocas normales. El nUmero de empleos tiende a crecer en

épocas de alta demanda como San Valentin (febrero) y Navidad (diciembre)”

(MICROSOFT ENCARTA 2007)

En el nimero de empleos generados no esté incluida la informacion de

empresas floricultoras de menor envergadura que no estan asociadas a

Expoflores, cuya producciéon se destina al mercado nacional y, en una menor

proporcion, es adquirida por los grandes productores; tampoco se considera al

personal de aquellas empresas que realizan investigaciones o que actian

como “viveros” de experimentacion sobre nuevos tipos de flores.

La utilizacion de personal en las floricolas se muestra en la tabla No. 2.7

Tabla 2.7

Mano de obra ocupada en el sector floricola

AfiOS Err_lpleos _ EMPLEOS DIRECTOS
Indirectos Total Directos Mujeres Hombres

1996 13.067 18.045 10.827 7.218
1997 18.335 25.320 15.192 10.128
1998 25.597 35.348 21.209 14.139
1999 25.863 35.715 21.429 14.286
2000 26.139 36.097 21.658 14.439
2001 26.400 36.457 21.874 14.583
2002 26.887 37.130 22.278 14.852
2003 28.352 39.153 23.492 15.661
2004 37.609 44.214 26.528 17.686
2005 38.000 58.259 34.955 23.304
2006 38.500 76.758 46.055 30.703

Fuente: Expoflores
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Los datos anteriores confirman que la industria de flores sin duda es un
negocio préspero, que ha contribuido a fortalecer la posicibn econémica y
politica de familias tradicionalmente vinculadas a los sectores hegemonicos de
la Sierra y méas recientemente de la Costa, al tiempo que ha favorecido la
solidificacion de nuevas fortunas. La floricultura ha impulsado el crecimiento
economico, asi como cierto desarrollo en aquellas areas donde esta

agroindustria se ha instalado.

Mientras en el campo se evidencia el mejoramiento de la infraestructura
vial y productiva, como el riego, en los centros urbanos cercanos a sitios de
concentracién de las plantaciones igualmente se aprecia la presencia de
nuevos y mayores servicios (establecimientos financieros, restaurantes, sitios
de recreacion y comercio) y un mas consistente impetu hacia procesos de

consolidacion urbana.

Las plantaciones han generado empleo e ingresos para cientos de
familias vinculadas a dicha actividad, incidiendo consecuentemente en la
dinamizacién del mercado local. Ademas son el gran motor de crecimiento de
la economia local, actualmente cubre una extension de mas de 400 hectareas
cultivadas y tiene una ocupacion de alrededor de 8.800 trabajadores directos y
alrededor de 4.000 indirectos en el cantdn Latacunga. (AGENCIA DE

COOPERACION ALEMANA 2008)

Este trabajo lo que pretende es enfocar al sector floricultor y su proceso

productivo en relacion directa con el trabajador, con la finalidad de establecer
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las normas fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo y que
sirva de base para la gradual y progresiva armonizacion de las leyes y los
reglamentos que regulen las situaciones particulares de las actividades

laborales que se desarrollan en la provincia.

Por lo antes expuesto sera necesaria la determinacién de la tasa de
toxicidad de los trabajadores floricolas del canton Latacunga y de forma
particular de la Empresa SierraflorCia.Ltda.de la Parroquia Mulalo, para la
adopcion de normas de seguridad y salud en el trabajo capaces de prevenir,
disminuir o eliminar riesgos o enfermedades profesionales, asi como también
fomentar el mejoramiento del medio ambiente de trabajo a través de planes de

capacitacion continuos.

2.5. Resolucién N° C.D. 390

“Consejo Directivo de Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Considerando:

Qué el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

establece: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho

econdmico, fuente de realizacién personal y base de la economia, fuente de

realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las

personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
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remuneraciones Y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable

y libremente escogido o aceptado”

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través del Seguro General
de Riesgos del Trabajo debe impulsar las acciones de prevencién de riesgos y
de mejoramiento del medio ambiente laboral y actualizar el sistema de
calificacion, valuaciéon e indemnizacion de los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales y acciones preventivas, en concordancia con los
avances cientificos y los riesgos generados por las nuevas tecnologias; y, En
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 27 letras c¢) y f) de la Ley de
Seguridad Social resuelve expedir el REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL
DE RIESGOS DEL TRABAJO.” (Régimen de Seguridad Social Tomo Il pag.

1543, 1544,1545)

2.6. Marco Conceptual

2.6.1. Terminologia basica de seguridad e higiene industrial.

Accidente.- Todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador

una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasidn o por consecuencia

del trabajo, que ejecuta por cuenta ajena.

Para efectos de términos utilizados por el IESS:
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a. El que produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él con ocasion o como
consecuencia del mismo.

b. El que ocurriera en la ejecucion de 6rdenes del empleador o por comision
de servicio fuera del propio lugar de trabajo con ocasibn o como
consecuencia de las actividades encomendadas.

c. El que ocurriera por la accién de terceras personas o por accion del
empleador o de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que
tuviere relacion con el trabajo.

d. El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si

el trabajador se hallare a orden o disposicién del patrono.*®

Accién correctora.- Accién tomada para prevenir la infraccién de la norma®*
Accidén correctiva.- Accion para eliminar la cauda de una no conformidad
detectada.™

Accion remedial.- Accién tomada para remediar una infraccién de la presente
norma.**

Administracion de la seguridad y salud en el trabajo.- Es la aplicacion del
conocimiento y la practica de metodologias y procesos del trabajo,
mejoramiento de las condiciones ambientales laborales bioldgicas sicolédgicas y
fomento de la competitividad organizacional.**

Analisis de riesgos.- Proceso por el cual se realiza la identificacion, medicion
y evaluacion de los factores de riesgo mediante técnicas estandarizadas y

aceptadas por Riesgos del Trabajo del IESS.*

2 Términos y definiciones SART
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Aspectos sociales.- Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que pueda interactuar con el ambiente.*

Auditoria.- “Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar la extensién en que se cumplen los criterios de auditoria™®
Auditoria del sistema de administracion de la seguridad y salud en el
trabajo.- Verificacion del cumplimiento de los estandares legales,
administrativos, técnicos y del talento humano en el campo de la seguridad y
salud en el trabajo.™®

Clasificacion de los riesgos ocupacionales.- Fisicos, mecanicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales, ergonémicos y ambientales.™

Consecuencias.- Como los resultados mas probables y esperados de la
actualizacion del riesgo que se evalla, incluyendo los dafios personales y los
materiales.™

Dafo.- Es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida
del individuo o colectiva de las personas.™

Decisién 584.- Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.™
Enfermedad Profesional.- Son las afecciones agudas o crénicas causadas de
una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el
trabajador y que produce incapacidad®.“Para efecto del seguro de riesgos del
trabajo, las enfermedades profesionales agudas se considerardn como
nl6

accidentes de trabajo

Ergonomia.- Es la ciencia, técnica y arte que se ocupa de adaptar el trabajo al

4 Términos y definiciones SART
5 Art 177 ECIESS
8 Art.14 RGSRT
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hombre, teniendo en cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisiologicas,
psicolégicas con el fin de conseguir una éptima productividad con un minimo de
esfuerzo y sin perjuicio de la salud.*’

Evaluacion de riesgos.- Proceso general de estimar la magnitud de un riesgo
y decidir si éste es tolerable o no.*®

Evidencia.- Los registros, declaraciones de hechos verificadas o cualquier otra
informacion relevante para la auditoria. La evidencia puede ser cualitativa o
cuantitativa.®

Exdamenes Médicos Preventivos.- Se refiere a los examenes médicos que se
realizardn a todos los trabajadores al inicio de sus labores en el centro de
trabajo y de manera periddica, de acuerdo a las caracteristicas y exigencias
propias de cada actividad.*®

Exposicion.- La frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo que
tratamos evaluar.™®

Factor o Agente de Riesgo.- Elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion que actla sobre el trabajador o los medios de produccion y hace
posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es donde debemos actuar
en prevencion de riesgos.®

Gestion de riesgos.- Aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y
practicas de gestién para analizar, valorar y evaluar los riesgos.*®

Higiene Laboral.- Sistema de principios y reglas orientadas al control de los

contaminantes: fisicos, quimicos y biolégicos del area laboral con la finalidad

' Términos y definiciones SART
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de evitar la generacion de enfermedades profesionales y relacionadas con el
trabajo.”®

Identificacion de peligros.- Proceso de identificaciébn o reconocimiento de una
situacién de peligro existente y definicién de sus caracteristicas.*
Indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad.- En caso de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, ocasionada como consecuencia
del desempefio de su funcién, que provoque el fallecimiento o incapacidad total
o permanente, el servidor o trabajador.*®

Incapacidad permanente parcial.- “Es aquella que produce en el trabajador
una lesién corporal o perturbacion funcional definitiva que signifique una merma
de la integridad fisica del afiliado y su aptitud para el trabajo”*°

Incapacidad permanente total.- “Es la que priva al asegurado de todas o de
las principales tareas o labores de su profesidon u oficio habituales. La
caracteristica esencial es que el asegurado no puede recuperarse”®
Incapacidad permanente absoluta.- es aquella que inhabilita por completo al
afiliado para toda profesiébn u oficio, requiriendo de otra persona para su
cuidado y atencién permanentes.*®

Incapacidad temporal.- “Es la que impide al trabajador afiliado concurrir a su
trabajo, mientras reciba atencibn meédica, quirdrgica, hospitalaria o de
rehabilitacién; y tratdndose de periodos de observacion por enfermedad
profesional, la suspension del trabajo debidamente prescrita. La duracion
120

maxima sera de doce meses

Incidente.- Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de

'8 Términos y definiciones SART
19 Art.125.- Codigo de trabajo Indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad.
%0 Art 181 ECIESS
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conducir a un accidente.?!

Investigacion de accidente de trabajo.- Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales o fundamentales que originaron el accidente de
trabajo, para plantear las soluciones que eviten su repeticién.?*

MIP.- Manejo integrado de plagas.?

Medicina del trabajo.- Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion
y prevencion de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de
la ocupacion.?

Morbilidad laboral.- Referente a las enfermedades registradas en la empresa,
que proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion trabajadora,
permitiendo establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones
preventivas.”*

Peligro.- Amenaza de accidente o de dafio a la salud. Caracteristica o
condicion fisica de un sistema/proceso/equipo/elemento con potencial de
dafio.?

Prevencion de riesgos laborales.- El conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas sociales e ingenieriles/ técnicas tendientes a eliminar o minimizar
los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la economia empresarial y
el equilibrio medioambiental.?

Proteccién.- Reducir el impacto (consecuencia) de la materializacion del
riesgo, en las personas, en el medio ambiente, en la calidad, y en la
productividad.?

Psicosociologia laboral.- La ciencia que estudia la conducta humana y su

L Términos y definiciones SART
22Términos y definiciones SART
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aplicacion en las esferas laborables. Analiza el entorno laboral y familiar, los
habitos y sus repercusiones, estados de desmotivacion e insatisfaccion que
inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.*

Planes de emergencia (accidentes mayores).- Son el conjunto de acciones
que desarrolla sisteméaticamente la gestion empresarial necesaria para evaluar
los riesgos mayores tales como: incendios explosiones, derrames terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia; implementar las
medidas preventivas y correctivas correspondientes; elaborar el plan y
gestionar adecuadamente su implantacién, mantenimiento y mejora.?®

Riesgo.- Es la posibilidad de que ocurra: accidentes, enfermedades
ocupacionales, dafios materiales, incremento de enfermedades comunes,
insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y
siempre pérdidas econdmicas. Combinacion de la probabilidad(s) y la
consecuencia(s) de ocurrencia de un evento identificado como peligroso.?
Riesgo tolerable.- Riesgo que ha sido reducido al nivel que puede ser
soportado por la organizacion considerando las obligaciones legales y su
politica de seguridad y salud en el trabajo.*®

Riesgos de Trabajo.- “Son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el
trabajador con ocasién o como consecuencia de su actividad”?®

Registro y estadistica de accidentes e incidentes.- Obligacion Empresarial
de plasmar en documentos los eventos sucedidos en un periodo de tiempo,
con la finalidad de retroalimentar los programas preventivos.?*

SART.- Sistema de auditorias de riesgos del trabajo.?

% Régimen de la Seguridad Social Tomo 1 Ediciones legales Pag. 111.
24 Términos y definiciones SART
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Salud.- Se denomina el completo estado de bienestar fisico, mental y social y
no solamente la usencia de enfermedades.?®

Seguridad.- Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a
generar proteccion contra determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.
Condicion libre de riesgo o dafio no aceptable para la organizacién.?
Seguridad Laboral.- Conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
gue hacen posible la prevencion de accidentes o incidentes y averias en los
equipos e instalaciones.?

Trabajo.- Toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de
bienes o servicios.?

Trabajador.- Toda persona que realiza una labor de manera regular o temporal
para un empleador®

UPA.- Unidad de Produccién agricola.?

Vigilancia de la salud de los trabajadores.- Conjunto de estrategias
preventivas, encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los
trabajadores que permiten poner de manifiesto, lesiones en principios
reversibles, derivados de las exposiciones laborales. Su finalidad es la

deteccion precoz de las alteraciones de la salud.?

% Términos y definiciones SART
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CAPITULO 1lI

3.1 Metodologia de la investigacion

El desarrollo del presente trabajo se basa en un andlisis cuantitativo,
donde se obtuvo como resultado cifras que demostraron el mal estado de salud
de los trabajadores de la finca. EI mal uso de agroquimicos, afectan la salud de
los trabajadores y esto se manifiesta por la presencia de quimico en la sangre a
través de resultados de laboratorio. Se comprobard que el mal manejo de
quimicos en el sector es la principal causa de la mala calidad de vida de los

trabajadores.

El interés de concretar este trabajo es el de mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores de la finca Sierraflor Cia. Ltda. y éste documento
sea una fuente para implementarlo en la industria de las flores ya que este
segmento se encuentra ubicado entre los principales productos de exportacion
agropecuarios, ocupando el cuarto y en los ultimos afios hasta el tercer lugar
de importancia (de acuerdo al valor FOB)% superando en el 2005 solo por la

exportacion de Banano y camaréon. (UNOPAC 1999)

3.2 Nivel y tipo de Investigacién

Esta investigacion comenzo a través de entrevistas no estructuradas con

% FOB.- Es una forma de valorizar las exportaciones de un pais, medidas por el precio que alcanza
colocadas en un medio de transporte cualquiera antes de su salida del pais
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los trabajadores y al implementar Flor Ecuador en uno de sus parametros se
exigia las pruebas de laboratorio, las mismas que se realizaron de manera
inmediata observando que los resultados no eran favorables desde el punto de
vista del médico ocupacional por lo que se hace necesario implementar
registros para monitorear el fenomeno de estudio mediante técnicas de

observacién con el participante y entrevistas con los trabajadores.

3.2.1 Caracteristicas

Estd investigacibn se caracteriza por la utilizacion de datos de
laboratorio que es una informacion de tipo cuantitativo donde se hace énfasis
en los niveles de colinesterasa la misma que sera cuantificada en la etapa de

procesamiento y andlisis.

Las investigaciones cuantitativas se inician con problemas y objetivos
muy elaborados y definidos, en nuestro caso los resultados altos en los niveles
de colinesterasa nos permiten realizar el disefio metodologico que previamente
establecen la estrategia y procedimientos que se utilizaran.

Tabla 3.1

Caracteristicas de la Investigaciéon cuantitativa

Basada en la induccion probabilistica del

positivismo l6gico Orientada al resultado

Medicién penetrante y controlada Datos “Solidos y repetibles”
Objetiva Generalizable

Inferencias mas alla de los datos Particularista
Confirmatoria, inferencial, deductiva Realidad estatica

Fuente: Calero JL. Investigacién cualitativa y cuantitativa
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3.3 Poblacion y muestra

3.3.1 Poblacion

La poblacion de la finca Sierraflor Cia. Ltda., es de 116 trabajadores, que

laboran directamente con agroquimicos.

3.3.2 Muestra

Debido a que el universo para esta investigacion lo constituyen las

personas que laboran en la Empresa Sierraflor Cia. Ltda., se tomard como

parametro de estudio el tiempo de permanencia en la empresa, el cual sera de

cinco afos en adelante, teniendo como resultado un total de 46 personas para

el estudio.

La tabla de la nomina de los trabajadores consta como Anexo 2.
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CAPITULO IV

4.1. Técnicas y recoleccion de lainformacion

A continuacion se presentan los resultados de los examenes de
colinesterasa que se realizd al personal al mes de agosto del 2009. (Los
parametros normales 3100,00-7700,00 U/L) estos examenes se realizan en el
laboratorio HISTOLAB de la Dra. Jimena Amores Bioquimica Farmacéutica
REG M.S.P. LVF44N131) y las muestras tomadas posteriormente de igual
manera seran analizadas por el mismo laboratorio con el objetivo de que se

use el mismo parametro de medicion.

La empresa por exigencia de Expoflores y al ser afiliada esta en la
obligacion de tomar las muestras al personal. Las primeras muestras de
laboratorio para medir los niveles de colinesterasa se realiza en agosto del

2009, los resultados constan como Anexo 3.

Estos examenes de laboratorio queda instaurado como politica de
empresa cada tres meses, al personal que estd en contacto directo con
guimicos, por lo que la segunda toma se realiza en diciembre del 2009, los

resultados consta en el Anexo4.

En el mes de marzo del 2010 se toman las muestras para realizar el
examen de colinesterasa para ver si las medidas adoptadas en los ultimos

meses han reflejado un cambio en el resultado de las mismas. Anexo 5.
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4.2. Andlisis y discusion de resultados

Grafico 4.1

Personal por género

GENERO

HOMBRES
39%

MULUIERES
61%

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

De la muestra de 46 personas 28 son de género femenino y 18 de
masculino, lo que equivale al 61% y 39% respectivamente. La fuerza laboral del
sector floricola se basa en contratacion de mujeres, no es que haya una
predisposicion de género de afectacion del quimico en la sangre, este cuadro lo
gue refleja es la realidad que se palpa en la mayoria de floricolas de Cotopaxi,
la contratacion de mujeres, que crea una dependencia econémica pero a su

vez ha traido consecuencias en sus condiciones de salud.
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Gréfico 4.2

Resultados agosto del 2009

AFECTACION AGOSTO 2009
o

2%

2000 - 2661
H2662 - 3323
M3324 - 3985
E 3986 - 4647
M4648 - 5309
E5310-5971
M 5972 - 6633

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

Con los resultados del mes de agosto del 2009, se concluye que el 48%

del personal tiene entre 2000 y 2661 U/L. y un 8% en valores superiores a los

4648 U/L.
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Gréfico 4.3

Resultados con relacién al parametro permitido

RESULTADOS CON RELACION AL PARAMETRO
PERMITIDO

2000-3100 |
63% |

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Péliz

Gréfico 4.4

Resultados con relacion al parametro permitido por género

RESULTADOS ENTRE 2000 Y 3100 POR
GENERO

HOMBRES
28%

\

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

Sin embargo de acuerdo al parametro de referencia del Laboratorio
Histolab de la ciudad de Latacunga que es 3100 U/L, el 63% tiene problemas
no graves pero si influyentes en la salud (hasta 3100 U/L), de este el 72% son

mujeres y el 8% hombres.
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Gréfico 4.5
Resultados diciembre del 2009

AFECTACION DICIENVMIBRE 2009
296, 096

= 2000 - 2661
552 - S525
e SS2a - 308S
- Eoss - asar
ASaAs - S309
ES210 - SOFL

e SSTZ - 5655

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

Con los resultados del mes de diciembre del 2009, se concluye que el
39% del personal tiene entre 2000 y 2661 U/L. y un 6% en valores superiores a
los 4648 U/L. En valores medios de exposicion el porcentaje es de 55% esto es
entre 2662 y 4647 U/L. La disminucion en el primer grupo y ultimo se observa

gue aumento en los grupos medios.

Gréfico 4.6

Resultados con relacidon al parametro permitido

RESULTADOS COM RELACIOMN AL PARAMETRO
PERMITIDO

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

Se observa que hubo una disminucion de 4 personas y que los
resultados no son los que se esperan, no hay una cultura de medidas de
proteccion al manipular quimicos, se concluye de la muestra tomada de 46
personas, que mas de la mitad es decir el 54% todavia esté afectado no de una
manera grave pero si influyente en su estado de salud. De estas 25 personas
el 80% son mujeres y el 20% son hombres, se concluye que el personal

femenino es mas vulnerable.
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Gréfico 4.7

Resultados con relacion al parametro permitido por género

RESULTADOS ENTRE 2000 Y 3100 POR GENERO

HOMEBRES
20%

MUJERES
80%

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

Gréfico 4.8

Resultados marzo 2010

AFECTACION MARZO 2010
2%

M 2000 - 2661
M 2562 - 3323
il 3324 - 3985
H 3986 - 4647
M 4548 - 5309
5310 - 5971
Wl 5972 - BB33

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

Para marzo de 2010 los resultados muestran que el 2% tiene una
exposicion de 2000 a 2661 U/L, 25% entre 2662 y 3323%, lo cual muestra una

disminucion notable, 27% entre los dos grupos.
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Gréfico 4.9

Resultados con relacion al parametro permitido

RESULTADOS CON RELACION AL PARAMETRO
PERMITIDO

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

Con relacion al parametro permitido, el 22% se encuentra con resultados

de exposicion de 2000 a 3100, esto muestra una disminucion del 32%.

De este 22%, el 80% corresponde al grupo femenino. Corroborando los

resultados anteriores de que el personal de mujeres tiene un mayor riesgo a la

exposicion.

40



Gréfico 4.10

Resultados con relacion al parametro permitido por género

RESULTADOS ENTRE 2000 Y 3100 POR GENERO

HOMEBRES
20%

MUIERES
80%

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

Para la obtencion de estos resultados positivos para la empresa se han
tomado medidas en seguridad concretas en lo que se refiere a uso seguro de
agroquimicos en: almacenamiento, productos, dosificacién, transporte y

aplicacion (auditoria de control).

Ademas se ha capacitado a supervisores en temas relacionados a
manejo de agroquimicos, se respeta lista de chequeo de control, tiempo de

exposicion, susceptibilidad individual.

Se realiza los examenes de colinesterasa cada tres meses como politica
de empresa para medir estado de salud, y se obliga a uso de equipos de
proteccion, De este personal 5 son mujeres y 2 hombres, esto se debe a que el
mayor porcentaje de personal que trabaja en el sector floricola son mujeres, se

aclara que no hay afectacion por género excepto si la mujer esta embarazada.
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Gréfico 4.11

Resultados comparando los tres periodos analizados

RESULTADOS DE COLINESTERASA 2009 - 2010

35
30
& RESULTADOS

25 COLINESTERASA AGOSTO
2009

20 # RESULTADOS

is COLINESTERASA
DICIEMBRE 2009

10 4 RESULTADOS

s COLINESTERASA MARZO

2010

2000 - 3100

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Péliz

El grafico muestra la disminucion de colinesterasa en la muestra tomada
durante los tres periodos, presentando los resultados de las actividades de

prevencion y correccion antes mencionadas.
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CAPITULO V

PROPUESTA

5.1. Antecedentes

Con ésta propuesta se pretende mejorar la salud de los trabajadores de
la empresa Sierraflor Cia. Ltda. A través de la implementacion de un manual en
seguridad y salud ocupacional. A nivel mundial y de hecho en nuestro pais, por
efecto de sus cifras dramaticas en cuanto a siniestralidad y limitaciones en la
prevencion, tiene condiciones que impulsan una serena reflexion vy
reconceptualizacion de las condiciones en las cuales se ha trabajo durante este

tiempo.

En el Ecuador ha habido un interés por fomentar la cultura de seguridad
pero hay antecedentes de implementacion desde 1923 en el codigo de trabajo,
creacion de prestacion por accidentes de trabajo en 1942, cobertura de
accidentes a trabajadores no protegidos en el afio 1964, creacion del
departamento de medicina del trabajo en 1970 emision del decreto ejecutivo
2393 y el sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo afio 2004. En
agosto del 2010 se expidid la Resolucion C: D: 333 sobre el Sistema de
Auditorias de Riesgos de Trabajo SART, cuya aplicacion, permitira corregir
desfases que en materia de observancia de normas legales y técnicas se han

mantenido intactos por afios. (UNOPAC 1999)
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Este manual pretende ser una guia que aporte al mejoramiento de las
condiciones de salud, orden y disciplina de todos quienes hacen Sierraflor,

garantizando asi el éxito personal y organizacional.

5.2. Breve Resefia Histoérica

La empresa floricultora “Sierraflor” es una institucion privada dedicada al
cultivo, produccion y exportacion de flores, se encuentra ubicada en el Barrio
Mancheno, Parroquia Mulald, canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi, cuenta
con mas de 100 trabajadores entre hombres y mujeres divididos en funcion de

los procesos de trabajo. (AGENCIA DE COOPERACION ALEMANA 2008)

5.3. Objetivos de la propuesta

a. Minimizar los riesgos para el personal y el medio ambiente mediante la
elaboracion de una guia de seguridad y salud ocupacional en el trabajo
para el recurso humano.

b.  Controlar los riesgos mediante la evaluacion del cumplimiento de criterios
de seguridad y salud ocupacional tanto legal como empresarial.

c. Contribuir a hacer de los empleados, entes competentes, en temas
relacionados con seguridad y salud, mediante la capacitacion al personal

sobre el manejo correcto de los procesos de trabajo
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5.4. Conocimientos basicos

Para la comprensién de este manual, se presenta como un anexo el
glosario de términos a fin de familiarizar al lector con los conceptos basicos

utilizados en la seguridad y salud ocupacional. Anexo 1.

Uno de los aspectos mas importantes son los integrantes de la
organizaciéon que para llegar a un pleno desarrollo individual debe considerarse
su estado fisico, mental y social, logrando asi que los trabajadores se sientan

bien, creando asi un ambiente de trabajo favorable para la Empresa.

5.5. Estructural Organizacional

La empresa cuenta actualmente con 116 trabajadores, distribuidos de la

siguiente manera:

Cuadro 5.1

Distribucién de Personal por areas

AREAS DISTRIBUCION
Cultivo 60
Postcosecha 12
Mantenimiento 22
Servicios Generales 12
Técnicos y Administrativos 10
Total 116

Elaborado por: Eslendy Bustos/Julio Paliz
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5.6. Referencia Legal

Sierraflor Cia. Ltda., establecerd y mantendra un procedimiento para
identificar y acceder a los requerimientos legales de la seguridad y salud en el

trabajo, que estipula el Instituto de Seguridad Social.

Los requerimientos legales con los que se soporta este documento son

los siguientes:

a. Constitucion Politica del Ecuador

b. Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

c. Resolucion 954 de la CAN, reglamento del instrumento andino de
seguridad y salud en el trabajo.

d. Convenios Internacionales ratificados por el Ecuador.

e. Cadigo de trabajo.

f. Ley de Seguridad Social

g. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
medio ambiente laboral.

h.  Reglamento para el funcionamiento de Servicios Médicos de Empresa.

i. Reglamento General del Seguro de Riesgos del trabajo

La siguiente piramide de Hans Kelsen, resume el cumplimiento legal en

materia de SST para cualquier empresa:
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Figura 5.1

Piramide Kelsen

Politicadel Ecuador

Resolucion 957: “Reglamento del Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Fuente: Piramide de Hans Kelsen

En el cédigo de trabajo Art. 2. De la prevencion.- Los empleadores
gue por no observar las normas de prevencion de Seguridad e higiene del
trabajo, causaren que el trabajador sufra enfermedad profesional o accidente
de trabajo y motive una discapacidad o una lesién corporal o perturbacion
funcional, serdn sancionados con una multa de diez remuneraciones basicas
minimas unificadas del trabajador en general, impuesta por el Director o
Subdirector del Trabajo, ademas asumiran obligaciones que sobre
responsabilidad patronal por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales establece el Cédigo del Trabajo en caso de no estar afiliado a la
seguridad social o no tener las aportaciones minimas para acceder a estos

beneficios. (Ministerio de trabajo 2010)
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5.7. Identificacion de Riesgos en las diferentes areas de trabajo

Para la produccion de rosas Sierraflor Cia. Ltda. Mantiene un estricto y
exigente proceso productivo, el mismo que a continuacion se detalla enfocado

a la realidad de Sierraflor Cia. Ltda.

a. Preparacion del suelo

La preparacion del suelo es indispensable para el cultivo de flores para
lo cual aprovechan el abono orgénico de tipo natural que se desprende del
compost, el mismo es combinado con otros productos agroquimicos que

permiten obtener una tierra apta para el cultivo.

En este proceso se pudo evidenciar que no existe ningun peligro ya que
los trabajadores utilizan de forma correcta los elementos de proteccidn
personal y sobre todo las herramientas utilizadas se encuentran en buenas
condiciones, sin embargo se recomienda realizar un estudio ergonémico para

determinar si existe algun proceso de insatisfaccion o de fatiga.

La preparacion del suelo favorece el desarrollo radicular y de esta forma

obtener un producto de buena calidad.

b. Invernaderos proceso de fumigacion

Los trabajadores utilizan los elementos de proteccién personal lo que
minimiza el riesgo de intoxicacion por exposicion a los fungicidas, sin embargo
hay que dotarles de delantales impermeables como también de zapatos de

seguridad para complementar la proteccion personal.
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Las areas deben ser sefializadas indicando que se encuentran en
proceso de fumigacion, para lo cual se recomienda dotar de sefiales de

seguridad y de informacion.

Se recomienda también fumigar un maximo de cuatro horas diarias y por
la mafiana y los trabajadores descansen por lo menos dos dias. Las carretas
gue transportan las flores se encuentran en buen estado, no olvidarse de su

buen mantenimiento.

c. Invernaderos cultivo

Una vez revisado este proceso, cabe indicar que no existe ningln riesgo
puesto que las labores se lo realizan con seguridad. Los trabajadores utilizan
los elementos de proteccién personal lo que minimiza el riesgo de cortes y
lastimaduras. Como trabajan dentro del invernadero se recomienda que se dote
de algunos bidones de agua potable para que se hidraten los trabajadores

expuestos a calor.

d. Postcosecha

Este proceso presenta el riesgo de caidas al mismo nivel por los pisos
mojados por lo que se recomienda disefiar una rejillas de tipo metalico para
que sean instaladas en los pisos y reducir el riesgo de caidas, o en su lugar

dotar de botas impermeables antideslizantes a los trabajadores.

Para que la limpieza sea mas efectiva, dotar de mas tachos de basura y de

esta forma evitar que tallos y flores se encuentren en el suelo.
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Algunas lamparas se encuentran quemadas por lo tanto es necesario que sean

cambiadas por otras nuevas.

e. Compostaje

En este proceso se realiza la trituracion de tallos y flores. Existe la
presencia de ruido, el mismo que no puede causar ningun tipo de dafio puesto
gue los trabajadores cuentan con los elementos de proteccién personal,
especificamente de orejeras de seguridad, sin embargo es recomendable
realizar un estudio de ruido para determinar cuantos decibeles produce la

maquina de triturar.

La maquina de triturar se encuentra sin resguardos lo que puede
ocasionar el riego de atrapamiento por consiguiente se debe proteger los

engranajes y el sistema de correas y poleas de forma urgente.

Se debe realizar un estudio de ergonomia para evitar futuras

complicaciones respecto a fatiga, dolores musculares, problemas de

inadaptacion, falta de confort, etc.

Para guardar las herramientas, la ropa de trabajo y los elementos de

proteccion personal es aconsejable se construya una bodega con las

correspondientes estanterias.

Si es posible dotar de lavabos y un botiquin de Primeros Auxilios.
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f. Bodega de quimicos
La bodega de quimicos no presenta ningln riesgo, pues cuenta con
buenas estanterias, un correcto almacenamiento de materiales, el orden y la

limpieza es aceptable.

g. Bodegade carton

La bodega de cartdbn no presenta ningun riesgo pero se recomienda
mejorar el orden y la limpieza, dotar de mas tachos de basura y sobre todo
dotar de un extintor contra incendios, debido a que el cartdn es altamente

inflamable.

h. Bodega de elementos y accesorios de fumigacién
De igual forma como la bodega de cartdon no presenta riesgo alguno. Si

el caso lo requiere se puede incorporar nuevos armarios y estanterias.

i Mecéanica

La mecéanica cuenta con su propia infraestructura, en ésta se presenta el
riesgo de atrapamiento puesto que le faltan resguardos al compresor. Las
instalaciones eléctricas son aceptables, sin embargo se recomienda dotar de
nuevos interruptores, enchufes y tomacorrientes, como también de un extintor

en su interior.
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B Cuarto Frio
Se presenta el riesgo de caidas al mismo nivel debido a que los pisos
resbalosos, por lo que se recomienda implantar un sistema para evitar la

presencia de agua en el piso.

k. Bombas

Las instalaciones eléctricas son aceptables, sin embargo se debe dotar
de un cuadro eléctrico para proteger los medidores. Existe agua en el suelo
debido a que una valvula de la bomba se encuentra dafiada, por lo que se

recomienda cambiar de valvula.

Debido a la presencia de ruido es importante dotar de orejeras al
trabajador para que lo utilice en el momento en que se encuentre expuesto. Si
es posible dotar de una estanteria para guardar accesorios, herramientas, ropa,

aditamentos, etc.

Reservorio de agua
El reservorio de agua se encuentra correctamente protegido con vallas
de seguridad. Exista el riesgo de caida al mismo nivel ya que se encuentra un
cable que cruza por el suelo. Se recomienda enterrar el cable. Para depositar

los residuos de basura, dotar de un tacho de basura.

m. Transporte de materiales
No se puede determinar condiciones inseguras pero es recomendable

dotar de calzado de seguridad a los trabajadores y guantes de seguridad, ya
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gue se pueden remorder los dedos en el momento de realizar actividades de

transporte, especialmente en el momento de levantar objetos.

n. Vestidores y duchas

Los vestidores son aceptables en las duchas existe el riesgo de caidas
al mismo nivel debido a la presencia de agua en el piso.
Se recomienda dotar de rejillas sean metélicas o de madera. Es importante

mejorar las condiciones eléctricas como la de los calefones.

0. Bodegadereciclar

La bodega de reciclar abarca plasticos, madera, chatarra, carton, pomas,
bidones, etc. existe orden y limpieza, la sefializacion no estd completa. Se
recomienda dotar de mas sefalizacion tanto de informacion como de

seguridad.

p. Comedor

El comedor y la cocina se encuentran en sitios adecuados y localizados
estratégicamente, sus instalaciones son buenas como sus enseres y utensilios.
Se recomienda dotar a la cocina de un extintor y un botiquin de primeros
auxilios. No se puede olvidar de inculcar buenos habitos de higiene a los

trabajadores, para lo cual debe impartirse formacion adecuada.

g. Oficinas
Las oficinas responden a principios de seguridad y confort, los muebles

son adecuados. Es recomendable mejorar el sistema de informacién mediante
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la aplicacién de sefales y carteles. Para determinar el grado de satisfaccion del

trabajador es necesario realizar estudios ergondmicos que determinen algunos

problemas musculares, de circulacion, inadaptacion, exceso de trabajo, falta de

confort.

El estudio de los factores psicosociales es determinante para poner en

evidencia situaciones conflictivas, horarios y turnos de trabajo adecuados, ritmo

de trabajo, responsabilidad, repetitividad y monotonia, status, aislamiento en el

trabajo, estabilidad laboral, nivel de comunicacién entre otras cosas.

Es importante nombrar un inspector de Seguridad e Higiene del trabajo

con la intencién de poner en evidencia ciertas practicas inseguras que cometen

los trabajadores y que

los pueden predisponer

enfermedades profesionales.

Tabla5.1
Diagnostico de Riesgos de trabajo de la Empresa
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Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz
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5.8. Identificacion del proceso productivo

5.8.1. Actividades antes de la siembra

a. Preparacion del terreno.- Est4 actividad consiste en preparar el area
donde se establecera el nuevo cultivo, para ello se realizan las siguientes
tareas: (UNZETA 2002)

o Erradicacion del material vegetal nativo o0 cultivos previamente
establecidos, incluyendo raices.

o Desmantelado de las camas, retirando mangueras de goteo, mallas
metalicas, alambre, postes de madera o tubos metalicos utilizados para el
tutoreo.

o Nivelado del terreno para suavizar el relieve para aprovechar de mejor
manera el area mediante moto niveladora, retro excavadora o pala
mecanica.

o Disgregado del suelo para mejorar sus caracteristicas para la siembra,
utiizando herramientas como azadones, palas 0 maquinaria para

subsolar, arar, rastrillar.

b. Preparacion del suelo.- Esta actividad busca modificar las caracteristicas
del suelo, mediante la incorporacién de sustratos, para ello. (UNZETA

2002)

o Aplica correctivos al suelo para ajustar la composicion fisica y

permeabilidad mediante la incorporacién de materiales inertes al suelo.
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Desinfecta el suelo para eliminar cualquier patdgeno que exista antes del
establecimiento del cultivo.

Incorpora pre siembras, que son materiales organicos y fertilizantes que
ayudan a corregir las caracteristicas de los suelos en cuanto a porcentaje
de materia organica mediante la incorporacién de abonos organicos y en
cuanto a componentes quimicos mediante la incorporacién de fertilizantes

quimicos.

Figura 5.2

Diagrama de flujo del Manejo de planta

DIAGRAMA DE FLUJO DEL MA

FORMACION DE

I ESTRUCTURA

MANEJO DE
BASALES

PREPARACION
PARA BASALEO

.| FORMACION DE
PULMON

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

Armado de camas y/o macetas.-El propésito de esta actividad es preparar
el sitio especifico de siembra con todas las estructuras necesarias para el

funcionamiento de riego y manejo de la estructura de la planta, mediante:

El riego de suelo, para permitir moldeabilidad y disgregar de mejor forma

el sustrato asegurando el manejo.
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) Trazado de camas, definiendo la mejor ubicacién de las camas que
permita evacuar sin problemas las aguas lluvias por los drenajes.

o Levantamiento de camas, formando el domo con tierra humeda,
aprovechando la moldeabiliadad del suelo.

) Instalaciéon de las lineas de riego, localizando en cada una de las camas
verificando su funcionalidad.

o Colocacion del sistema de tutoreo, como son: postes, pie amigo, mallas
metdlicas o de plastico, alambres o escalerillas, que permiten guiar el
crecimiento de las plantas en todas las etapas.

o Humedeciendo el suelo para incentivar la accion de intercambio catidnico
en el suelo y llegando a capacidad de campo.

o Trazar y Hoyar la densidad de siembra, marcando los puntos de

referencia de la distancias entre lineas de plantas.

5.8.2. Actividades durante la etapa vegetativa y productiva siembra

El proposito es colocar las mini plantas en el sitio exacto y de la mejor

forma de modo que no exista maltrato y un correcto establecimiento, para esto,

se trasplanta y se hidrata para asegurar fijacion de la planta.

Esta actividad consiste en dirigir y manipular los procesos para asegurar

el establecimiento, formacion y desarrollo de las plantas en su etapa de

crecimiento para esto se realiza:
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1. Poda: Estimula la produccion de brotes laterales mediante la eliminacion
del brote principal.

2. Manejo del desarrollo del brote: Controlando las variables de fertilizacién,
riego y cualquier actividad que aporte con el desarrollo y crecimiento
adecuado de las plantas.

3. lluminacion: Para estimular la elongacién por medio de luz artificial a las
plantas se aplicacion de hormonas para estimular el crecimiento de la

planta o la floracion

Labores culturales durante la etapa vegetativa.-Actividades que
permiten, dirigir y manipular los procesos para asegurar la formacién y
desarrollo de tallos productivos en su etapa reproductiva, para esto se realiza:

(UNZETA 2002)

o Agobio.- Que estimula la retro-absorcion de nutrientes mediante la
torcedura de tallos vegetativos estimulando un contra flujo de nutrientes
hacia el centro de la planta.

o Desyeme.- Para asegurar el buen desarrollo de la floracién principal.

o Descabece.- que permite ahorrar energia productiva descabezando tallos
torcidos, cortos, deformes, flor abierta lo que da la formacién de escobillas

gue permite incrementar el material fotosintético.
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Figura 5.3

Labores culturales durante todo el desarrollo del cultivo
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Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz

El objetivo es guiar el crecimiento de las plantas encajonandolas en
diferentes etapas de cultivo; limpiando las malezas, realizando el escarificado,
es decir, brindar aireacion a las raices removiendo el suelo de las camas;
eliminado hojas secas de la planta y de esta forma evitar la proliferacion de

enfermedades y plagas rompiendo el ciclo de incubacion.
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5.8.3. Actividades del proceso de la planta

a. Fertilizacion.- El papel fundamental de los fertilizantes es proporcionar
nutrientes a la planta para su desarrollo. Estos nutrientes son suministrados
en diferentes formas fisicas y composiciones quimicas. Se utilizan

principalmente formulaciones sélidas y liquidas. (UNOPAC 1999)

b. Fumigacioén.- Actividad necesaria para el control fitosanitario del cultivo,
consiste en aplicar productos quimicos buscando mantener al cultivo libre

de plagas, para esto se realiza el monitoreo.

c. Cosecha y transporte.- Cortar y recolectar todos los tallos productivos que
estén en punto de corte y que cumplan con las caracteristicas requeridas

por el cliente.

d. Transporte y entrega a la postcosecha.- En esta etapa del proceso, se
busca transportar los tallos cortados de la manera mas réapida y evitando
dafios por la manipulacion. El transporte se lo puede realizar utilizando
medios tales como: cable via, carretones, camiones o manualmente. El
conjunto de tallos normalmente se depositan en tachos plasticos, mallas de

polipropileno o cajas plasticas.

e. Postcosecha (AGENCIA DE COOPERACION ALEMANA 2008)

o Recepcidén de la flor.- En esta actividad se recepta los tallos cortados.
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Hidratacion en pre-frio.- En esta etapa se coloca a los tallos en
soluciones quimicas para asegurar la absorcibn de agua con
preservantes, nutrientes y antioxidantes en sus primeras horas luego del
corte que permitira la prolongacion de vida en florero.

Deshoje.- El objetivo es quitar el peso innecesario de los tallos,
desprendiendo el follaje que posiblemente tenga contaminacion de
patdgenos.

Clasificacion y armado de los ramos.- El objetivo es evaluar y
seleccionar los tallos respecto a los requisitos de calidad establecidos del
producto para luego agruparlos en ramos por su variedad, longitud, punto
de corte, tamafio de botdn o capa.

Boncheo.- Consiste en unir cierta cantidad de flores de modo que se
evite el movimiento y proteja del maltrato en el transporte, los objetivos de
un buen boncheo son: sujecion, uniformidad de producto, presentacion de
envoltura, mejorar la manipulacion para el empaque.

Hidratacion en frio.- El objetivo es hidratar a las flores procesadas en
condiciones de frio, mejorando su conservacion y absorcion por lo general
en flores resistentes a las bajas temperaturas como la rosa.

Empaque.- Se busca, envolver un grupo de bonches en cajas de cartén,
los que deben ir acomodados, sujetos y protegidos del maltrato ademas el
empaque formado debe registrar la informacion necesaria para llegar a su

destino.
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Refrigeracion.- El objetivo es enfriar de forma rapida el interior de las
cajas de flores empacadas por medio de la succion artificial de aire
caliente.

Despacho.- Se debe controlar y constatar la entrega de cajas, ademas la

revision de las condiciones 6ptimas de viaje del transporte.

Ingenieria y mantenimiento de la infraestructura.- Se ejecutan
actividades como: mantenimiento y construccién de invernaderos, cambio
de plastico de invernaderos, y mantenimiento de la poscosecha, oficinas,
areas comunales de los trabajadores y comedores, mantenimiento de
reservorios, vallados, pozos profundos, prados, jardines y sistemas de
tratamiento agua residual, equipos agricolas, vehiculos, mantenimiento de
los equipos de riesgo, fumigacion, generadores eléctricos, plomeria.
Figura 5.4
Flujo de proceso

FLUJO DE DE PROCESOS DE LA EMPRESA SIERRAFLOR
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Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz
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Dado que en temas relacionados a seguridad y salud son muy amplios el

siguiente manual se desglosara en cuatro partes.

1. Seguridad Industrial
2. Salud Ocupacional
3. Plan de Contingencias contra Incendios

4. Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional

5.8.3.1. Seguridad Industrial

1. Introduccion

Este manual, tiene como finalidad presentar una guia al recurso humano
de la empresa en temas de seguridad industrial con el propésito de minimizar
los riesgos tanto del personal como del medio ambiente y asi obtener flores de

calidad, contribuyendo al desarrollo del sector floricultor.

Este manual permitira evaluar el cumplimiento de criterios de seguridad
ocupacional tanto legal como empresarial, se cree firmemente que es
necesario fomentar la cultura de prevencién en riesgos laborales en la que se
ve involucrada la visibn de los trabajadores, empleadores e instituciones
competentes en este campo, es por esta razon que se desarrollaran las
acciones que se requieran para lograr mejorar las condiciones de seguridad y

salud en todas las areas de trabajo.
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Este trabajo facilita realizar las inspecciones de los ambientes laborales
para descubrir los problemas, que al evaluarlos nos permiten controlar los

riesgos antes de que ocurran accidentes y otras pérdidas.

La capacitacion es una herramienta de prevencion que el empleador
debe entregar a sus trabajadores dentro de programas que permitan dar
competencias para el cuidado de la salud de los mismos y sus comparieros de
trabajo. Un trabajador capacitado sobre los riesgos de su puesto de trabajo se
sentirdA comprometido en el uso de procedimientos de trabajo seguro.

(GONZALEZ, ESPEJO y CORURNA 2001)

2. Prevencion de riesgos

En base a la evaluacion de riesgos se propondran medidas sencillas

pero efectivas de prevencion y control. (CORTES 2007)

a. En poblaciones vulnerables: La empresa debe:

o Garantizar la no exposicion a factores de riesgo que puedan incidir en las
funciones de produccion de los trabajadores

. Exigir para todo el personal la afiliacion al IESS

) Garantizar que la empresa tenga su Reglamento de Seguridad y Salud
legalmente aprobado por el Ministerio de Trabajo y Empleo.

o Capacitar al personal en temas relacionados con temas de Seguridad y

Salud.
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b. Medidas preventivas para el uso de pesticidas

El riesgo ocasionado por la toxicidad de los diferentes plaguicidas puede
ser controlado respetando las medidas de seguridad que exige el uso de un

plaguicida. (MENA 2007)

3. Compra

a. Observar que los plaguicidas comprados estén claramente etiquetados,
muestren el nimero de Registro del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
MAG y que los envases no estén dafiados.

b. Observar la fecha de elaboracion y expiracion del pesticida.

c. No comprar pesticidas falsificados, con aspecto de haber sido
manipulados, que estén rotos o que no tengan las etiquetas originales.

d. Al comprar plaguicidas, procure elegir aquellos que corresponden a las
clases toxicolégicas Tl y lll, es decir que sea moderada o ligeramente
toxicos.

Tabla 5.2

Listado de pesticidas toxicidad alta

f TOXICIDAD
QUIMICOS AGUDA

ALDRIN Lb
DIELDRIN Lb
ENDRIN Lb
BHIC LI
CANFECLORO LI
CLORDIMEFORMO LI
GLORDANO LI
DDT LI
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- TOXICIDAD
QuIMICOS AGUDA

DBCP La
LINDANO LI
DIBROMURO DE ETILENO LI
2,45 T LI
AMITROLE LI
COMPUESTOS ARSENICALES LI
MERCURIALES Y DE PLOMO La
LEPTOFOS La
HEPTACI.OR'0 La
CLOROBENZILATO LI
METIL, DIETIL Y ETIL PARATION La
PENTACLOROFENOL Lb
MIREX LI
DINOSEB Lb
ALDICARB La
TETRACLORULO DE CARBONO La

Fuente: Registro oficial No. 623 Ministro de Agricultura y Ganaderia.

4. Transporte

a. Los pesticidas deben transportarse en envases seguros, con su
respectiva etiqueta.
b. Los pesticidas no deben transportarse junto con alimentos, bebidas, ropa

de trabajo, equipos de proteccion personal o herramientas de trabajo

En caso de derrame de uno o varios pesticidas, se debe proceder de la

siguiente manera: (MENA 2007)

a. En caso de derrame de pesticida liquido: usar aserrin, tierra, arena o cal,

para evitar el escurrimiento.

b. Los pesticidas en polvo: recogerlos con aserrin, arena o tierras secas.
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Enterrar los materiales con los que se limpio el derrame a mas de un
metro de profundidad, en un sitio adecuado.

Lavar el medio de transporte en un sitio alejado de las fuentes de agua
para evitar posibles contaminaciones.

Usar proteccion personal al manejar derrames.

No fumar.

Mantener alejados a personas o animales.

Almacenamiento

Los pesticidas deben almacenarse ordenadamente en sitios exclusivo para
los mismos, con aislamiento, ventilacion e iluminacion adecuados.
La distribucion de los plaguicidas deben considerarse los siguientes

aspectos:

Estabilidad
Inflamabilidad
Toxicidad
Composicion quimica

Usos (herbicidas, reguladores de crecimiento, fertilizantes,entre otros)

A la entrada del sitio de almacenamiento, debe haber:

Letreros: prohibiendo fumar, comer, beber, encender el fuego y el ingreso

de personal no autorizado.
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Simbolos de advertencia (calavera con huesos cruzados).

Tener estanterias para no almacenar directamente en el suelo

Los pesticidas deben mantenerse en sus envases originales, bien
tapados, y con su etiqueta en buenas condiciones.

El responsable de bodega debe efectuar revisiones buscando: derrames,
roturas de envases, tapas mal aseguradas, entre otros.

Debe existir un inventario actualizado de los pesticidas almacenados y de
acuerdo a su respectiva ubicacion.

Los sitios de almacenamiento deben estar totalmente alejados de
alimentos, bebidas, medicinas, ropa, equipo de proteccion personal,
fuentes de agua, herramientas de trabajo.

El individuo que manipule los pesticidas en bodega debe usar el equipo
de proteccion personal cada vez que lo haga.

No debe ingresar personal no autorizado y sin proteccion personal

El piso debe ser de cemento, para facilitar el manejo de derrames

En las bodegas se debe tener el equipo necesario para derrames,
material absorbente (aserrin, arena, cal) dos envases metalicos, balde,

embudo, pala.

Precauciones previas a la aplicacion de plaguicidas

Todo trabajador que va a realizar mezclas se le capacitara sobre el

manejo correcto de plaguicidas, y normas técnicas sobre agroquimicos en

general. (RAY 2000)
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7.

Riesgo y manejo correcto de plaguicidas (MENA 2007)

Uso y mantenimiento correcto de los equipos de proteccion personal.

No debe aplicar pesticidas personas inexpertas, mal instruidas sobre el
manejo de pesticidas, enfermas (valoradas por el médico), personas bajo
el efecto del alcohol o de determinados medicamentos, embarazadas,
madres en periodo de lactancia, mujeres que no han menstruado, o que
planifican embarazarse.

Al manejar pesticidas no se debe portar alimentos, comer, beber, fumar
ni masticar chicle.

Debe existir areas en la empresa que sirva para la ingestion de
alimentos, las mismas que no tiene que ubicarse en el interior de los
sitios donde se manejan plaguicidas.

Se debe verificar el correcto estado de funcionamiento y limpieza del
equipo de proteccion personal y del equipo su aplicacién un dia antes de
Su uso.

Debe utilizarse simbolos (calaveras) y letreros (No, ingresar, area de
fumigacion. a la entrada de los invernaderos en los que se esta
fumigando, o se ha aplicado un pesticida, prohibiéndose el ingreso a los
mismos a personas no autorizadas o sin el respectivo equipo de
proteccion personal, evacuando ademas del bloque de fumigacion al

personal que no interviene en la aplicacion.
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El reingreso a los invernaderos o areas, tratadas, puede realizarse tan
pronto como el plaguicida se haya secado pero utilizando medidas de

precaucion a las empleadas durante la aplicacién.

Técnicas en la caseta de fumigacion (MENA 2007)

Lavar las mascaras y los elementos de proteccién personal (excepto los
filtros), inicialmente con agua limpia y jabon, luego desinfectar con alcohol.
Lavar tuberias, filtros y lanzas de fumigar y limpiar los equipos de
aplicaciéon con agua antes de iniciar la fumigacion. El residuo debe
recogerse en recipientes plasticos debiendo ser eliminados en las fosas
para desechos de residuos de plaguicidas.

Control y calibracién de presiones.

Control de cantidades y volumenes de los productos a utilizarse (pesajes)
Incorporar lentamente la premezcla al tanque, utilizando desde ese
momento los agitadores para homogenizar la mezcla definitiva.

En caso de empleo de surfactantes / TRITON-ACT, CITOWET, ECUAFIX),
hacerlo posterior a la mezcla y lentamente para no producir espuma.
Control de las aplicaciones en tiempo y cantidades por cama, para
optimizar el cubrimiento del producto y para reducir volimenes.

No aplicar cuando la temperatura ambiental es elevada, mayor a 20 grados

centigrados.
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9.

Precauciones durante la aplicacion de los pesticidas (MENA 2007)

Seguir estrictamente las instrucciones de su jefe inmediato y cumplir con
las normas de seguridad durante el manejo de plaguicidas (usar el equipo
de proteccién personal completa, durante todo el tiempo que dure la
aplicacion, o al realizar reparaciones en el equipo de aplicacion). Nunca se
debe poner en contacto directo la piel con los agroquimicos.

No comer, beber, fumar ni masticas chicle durante las aplicaciones

No Debe aplicarse pesticidas contra el viento. Debe hacerse cuando no
haya viento, o en direccidn de éste.

Los fumigadores deben rotar periédicamente y no aplicar mas de cuatro
horas continuas por dia.

Cuando sea necesario hacer una reparacion, utilizar siempre guantes de
caucho.

Si es que las manos o parte del cuerpo tuvieron contacto con el producto,
lavarse en ese mismo instante con abundante agua y jabon.

No dejar olvidados los equipos de aplicacion y elementos de seguridad enel
campo.

Llevar un control de la frecuencia de la aplicacion y las cantidades

aplicadas.
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10. Precauciones posteriores a la aplicacion de pesticidas (AGENCIA DE

COOPERACION ALEMANA 2008)

a. El fumigador debera bafarse con abundante agua y jab6n luego de cada
aplicacién y cambiarse de ropa.

b. La ropa usada para la aplicacién debera lavarse separadamente del traje
de fumigacion, con agua y detergente abundantes, utilizando guantes de
caucho.

c. El traje de proteccion personal, el casco, la mascarilla, los protectores
oculares y las botas deberan lavarse adecuadamente en la empresa,
usando los guantes que en igual forma deben ser lavados, con agua y
detergentes abundantes posteriormente la mascarilla y los protectores
oculares deben ser desinfectados con alcohol.

d. Ninguna persona deberd ingresar a los invernaderos en los que se
aplicado un pesticida, hasta que las plantas estén secas del pesticida, éste
no se perciba en el ambiente, o el tiempo que recomiende el fabricante;
tiempo en el cual deberd mantenerse los simbolos, los letreros que
impidan el ingreso para que luego de este periodo se los retire.

e. Reposicién hidrica. Debido que un trabajador durante la labor de
fumigacion retiene calor por su uniforme de proteccion, por la temperatura
ambiental y por su trabajo personal, hay una importante pérdida de
liqguidos corporales por la sudoracion y a través de la respiraciéon. Esto
ocasiona deshidratacion, siendo necesario reponer estas pérdidas; para
ello debe darse a conocer a los fumigadores, durante su capacitacion, la

necesidad que tiene de reponer los liquidos pedidos con una bebida
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11.

adecuada, luego de cumplir con su actividad (por ejemplo agua u otras
bebidas, las cuales son suministradas por la empresa.

Toda empresa floricola debe contemplar un sitio adecuado con todas las
instalaciones sanitarias y de recoleccion de residuos de plaguicidas, asi
como de aguas residuales provenientes del bafio personal, lavado de ropa,
equipo de proteccion personal y equipo utilizado en la fumigacion, tales
como pozos seépticos,. Lagunas de oxidacion o descargando en las redes
de alcantarillado publico de acuerdo con lo que establece el Reglamento
de Prevencion de la Contaminacion Ambiental, en lo relativo al recurso

agua o cualquier otra forma que no sea contaminante.

Sintomas generales de intoxicacion por pesticidas (RUIZ Frutos,

GARCIA y Benavidez 2007)

Intoxicaciones leves: Dolor de cabeza, decaimiento, cansancio, mareo,
sudoracion, palidez
Intoxicaciones moderadas: A mas de las anteriores nauseas, vomito, dolor
abdominal, diarrea, salivacion excesiva, debilidad intensa, vision borrosa,
calambres en los miembros, pulso acelerado, tos
Intoxicaciones graves: A mas de las anteriores, puede haber: respiracion
acelerada, espasmos musculares convulsiones, pupilas contraidas,

dificultad para respirar, pulso lento, alteracion de la conciencia.
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12.

Figura 5.5.

Sintomas generales de intoxicacién por pesticidas
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Medidas a tomar

Intoxicacion por via respiratoria (RUIZ Frutos, GARCIA y Benavidez

2007)

Sacar Inmediatamente a la persona del sitio de fumigacion o del sitio cuy
ambiente tiene pesticida.

Revisar que la nariz o la boca no tengan ningln cuerpo o0 secrecion

(saliva en abundancia) que impida el paso del aire.
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Administra oxigeno (excepto en el caso de PARAQUAT) o llevar al
enfermo a un ambiente con aire puro “Controlar que el enfermo respire
normalmente (por si mismo y aproximadamente 12 respiraciones por
minuto), caso contrario dar respiracion boca a boca.

Soltar las vestimentas apretadas

Figura 5.6

Intoxicacién por vias respiratorias

Fuente: www.nlm.nih.gov

Intoxicacion por piel (RUIZ Frutos, GARCIA y Benavidez 2007)

Sacar la ropa impregnada de pesticida

Lava la piel y el cabello con abundante agua y jabon suave, usando
guantes de caucho en el lavado (evitar manejar sin guantes la ropa y
vomito del enfermo, los cuales tienen pesticida).

Secar y abrigar al individuo afectado

Contacto directo del pesticida con los ojos
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Lavar los ojos con abundante agua limpia o suero fisiolégico por o menos
durante 15 minutos; no ingerir el chorro a la parte central del ojo, y

hacerlo con suavidad. No aplicar ninguna sustancia en los ojos.

Figura 5.7Intoxicacion por piel

D B

Fuente: www.cesmed-ucsm.com

Intoxicaciones por via digestiva (por boca) (RUIZ Frutos, GARCIA y
Benavidez 2007)
Producir vomito excepto en una persona inconsciente, en aquella que
esté convulsionado, en la embarazada o en la que ingirid terraclor
Vendez, Mavrick, Ambush, Cymbush, acidos alcalis o productos que
contiene derivados del petrdleo.
Dar a tomar ¥ a % litro de agua tibia y después estimular la garganta

con los dedos

76



o Luego de estos pasos inmediatos, trasladar al enfermo al médico lo mas
pronto posible.

o Cuando la persona esté inconsciente no dar nada por la boca y no
producir vomito, pero si éste se produce, inclinar la cabeza del enfermo
hacia abajo y de lado.

o Si el enfermo tiene ataques (convulsiones) colocar un pafiuelo entre los

dientes para evitar que se muerda la lengua.

Figura 5.8

Intoxicacion por via digestiva
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13. Equipo de proteccién personal

La mayoria de los riesgos industriales a la salud pueden controlarse por
los principios en seguridad, pero en algunos casos no pueden aplicarse o se

recurre al empleo del equipo de proteccion personal.
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El equipo protector puede clasificar en los siguientes tipos: vestuario
protector, cremas 0 unguentos protectores, protectores visuales, auditivos,

respiratorios, etc.

Los dispositivos de proteccion personal (D.P.P) juegan un rol
fundamental en la higiene y seguridad del operario, ya que los mismos se
encargan de evitar el contacto directo con superficies, ambiente, y cualquier
otro ente que pueda afectar negativamente su existencia, aparte de crear

comodidad en el sitio de trabajo. (RAY 2000)

13.1 Clases y uso adecuado

De acuerdo a la necesidad de las funciones que realiza hay que
determinar el equipo apropiado, lograr un uso adecuado y que esté en
constante mantenimiento por parte de los trabajadores, a esto se suma la

supervision.

a. Ropa impermeable (para evitar el contacto de la piel con el pesticida) en
buen estado. La ropa debe mantenerse completamente cerrada durante
su uso; lavarse luego de cada aplicacion y cambiarse cuando presente
algun deterioro

b. Uniforme de dotacion, procurar usar siempre por dentro del uniforme
impermeable, debiendo lavarse siempre luego de cada aplicacion y

cambiarse cuando presente algun deterioro.
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14.

15.

Protector ocular con protecciones al contorno del lente.

Capucha impermeables y casco con visor de acetato

Mascarilla para pesticidas vy filtros para pesticidas

Guantes de puiio largo de caucho impermeables que deben ir por dentro
de la manga del impermeable, botas de goma y PVC, con suela
antideslizante de cafa alta, que deban ir por dentro del pantalon

impermeable.

Requisitos para un uso adecuado de equipos de proteccion personal

(RAY 2000)

Conocimiento y entendimiento del trabajador.

Previa educacion y adiestramiento

Facilidad de uso y comodidad del quipo

Sanciones disciplinarias que puedan estar dentro de los Reglamentos de

la empresa.

Equipos de proteccién personal utilizados y recomendados

Proteccién de Cabeza

Se requiere cuando se realizan trabajos donde es posible que objetos

caigan de un nivel superior. Es importante que la persona antes que decida NO

utilizar casco de proteccion, deba examinar el area de trabajo para que evaltue

si es necesario portar dicho equipo.
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b.

Proteccién de Ojos y Cara

Todo el personal que estd expuesto a alguno de los peligros

enumerados a continuaciéon, tendrd que usar la proteccion Optica necesaria,

aunque no se encuentre trabajando en su area pero que si esté expuesto a los

peligros:

Impacto de objetos.
Polvos irritantes.
Deslumbramiento o radiaciones nocivas con alteracion visual.

Salpicaduras de liquidos.

Recomendaciones en caso de incidente ocular (ROMERA y LAHERA

2004)

Retirarse del area dando aviso a su compafiero mas cercano.

Lavar el (los) ojo(s) afectado(s) con abundante agua durante 15
MINUTOS MINIMO; no tocar el ojo y permitir que personal calificado lo
atienda.

Levantar el reporte de investigacion de accidente.

Proteccién de Manos

Se debe utilizar donde existan riesgos por absorcion de la piel o

substancias dafiinas, cortadas o laceraciones, abrasiones severas, perforacion,

guemaduras quimicas y temperaturas dafiinas extremas.
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e.

Proteccion de Pies

Los protectores de pies deben cumplir con los criterios de ANSI Z41-

1991 y deben ser usados por todos los empleados expuestos a objetos que

caen o equipos rodantes, debe incluir contacto quimico y superficies calientes.

f.

Protecciéon Respiratoria

Los empleados deben wusar proteccion respiratoria cuando los

contaminantes exceden los niveles aceptables y/o cuando: (ROMERA vy

LAHERA 2004)

Existen particulas suspendidas en el aire.

Se generan situaciones de emergencia (rescate, derrames, combate de
incendios, vaciado de cemento, cal, entre otros).

Existen varios tipos de mascarillas, por ejemplo: Contra polvo, contra
guimicos, contra humos, entre otros.

Antes de ponerse el respirador en la cara estire un poco las bandas
elasticas.

Ponga el respirador sobre su mano de manera que cubra con la copa de la
nariz las puntas de sus dedos, permitiendo que las bandas elasticas
cuelguen libremente bajo su mano.

Ponga el respirador bajo su barbilla con la copa de la nariz hacia
arriba. Tome la banda elastica superior y pasela por sobre su cabeza para

colocarla atrés, en la parte, superior de su cabeza. Pase la banda elastica
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g.

inferior por sobre su cabeza y coloquela alrededor del cuello, bajo sus
orejas.

Coloque las puntas de los dedos de ambas manos sobre la pieza metalica
de la copa de la nariz. Usando los dedos de ambas manos, moldee el area
de la copa de la nariz para adaptarla a la forma de la nariz empujando
hacia adentro al mismo tiempo que mueve las puntas de los dedos hacia
abajo por ambos lados de la copa de la nariz. Presionar la copa de la nariz
con una sola mano puede dar como resultado un mal ajuste que reducira
la efectividad del respirador.

Cada vez que vaya a usar el respirador debe hacer una prueba de ajuste
para verificar el sello del mismo con su cara. Para probar este ajuste,
cologue ambas manos sobre el respirador y exhale, tenga cuidado de no
cambiar la posicion del respirador, si sale alrededor de la nariz, reajuste la
copa de la nariz como se describe en el cuarto punto. Si sale alrededor de
los bordes del respirador, reajuste las bandas elasticas jalando hacia atras

por los lados de la cabeza.

Protecciéon Auditiva Ruido

Es un evento sonoro que cuando alcanza niveles altos, altera la

capacidad auditiva, causando una sensacion desagradable y molesta.

(CORTES 2007)

Efectos del Ruido en los Trabajadores:
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1. Disminucion de la capacidad auditiva.
2. Problemas de salud.
3. Interferencia con la comunicacion.

4. Disminucion de la productividad.

Cuidado de los Tapones Auditivos: Los tapones auditivos son lavables
y tienen un tiempo de vida aproximado de 45 dias. Es importante que la
persona que los utilice los lave cada tercer dia o antes si estan sucios, ya que
el tapon puede contener algin microorganismo que puede causar algun tipo de

infeccion en el oido.

El tapén auditivo debe ajustarse adecuadamente, de manera que el
borde exterior del tapon esté localizado en la abertura exterior del canal del

oido. Un ajuste inadecuado reducira la efectividad de reducir el ruido.

16. Cinturones de Seguridad

Para su seleccion debe considerarse dos usos, el normal y el de

emergencia. El normal son cinturones usados para soportar tensiones

relativamente leves durante el desempeiio habitual de una tarea. Estas

tensiones raramente excederan el peso total estatico del usuario.

Limpieza, Inspeccion y Mantenimiento. El equipo de proteccion

personal E.P.P. usado mas de una vez, debe ser limpiado e inspeccionado
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antes de su reutilizacion. El reemplazo del E.P.P. esta basado en el resultado

de la inspeccion 6 vida util definida por el fabricante.

17. Entrenamiento

Antes de iniciar con el uso de E.P.P., cada empleado debe ser

capacitado en su uso y cuidados que incluye: (Burriel 1999)

a. Cuéandoy donde es necesario el uso de E.P.P.

b.  Propdésito de uso y limitaciones.

c. Como usary ajustar el Equipo.

d. Limpieza, inspeccidon, mantenimiento, almacenamiento y disposicion del
E.P.P.

e. Revision de Practicas Seguras.

f. Manejo de emergencias.

a. Motivacion

Se debe llevar a cabo una campafa refiriéendose los beneficios del uso

del equipo en casos reales en los que su uso ha prevenido las lesiones. Si el

equipo ha sido seleccionado adecuadamente y su beneficio ha sido

comunicado en forma clara al personal, la etapa del rechazo sera muy corta.
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b. Responsables

Los responsables de la seguridad en la empresa somos todos los que

participamos en ella como ser los empleados y empleadores.

Responsabilidad del Empleador:

Cumplir con las leyes y reglamentos del pais en materia de prevencién de

riesgos.

o Establecer una politica de seguridad en la empresa y hacerla cumplir.

o Proporcionar un lugar y medio ambiente de trabajo adecuado y seguro a
los trabajadores

o Proporcionar los elementos de proteccion personal necesarios a los
trabajadores.

o Establecer reglas de seguridad y procedimientos de seguros de trabajos.

o Posibilitar que los trabajadores logren su adiestramiento en practicas
adecuadas de trabajo, mediante cursos, entretenimientos directos, etc.

o Hacer cumplir las reglas de seguridad establecidas en la empresa.

o Asignar responsabilidades a un supervisor en las materias de seguridad

de la empresa y de los trabajadores.

Responsabilidad del Encargado de Seguridad: (Burriel 1999)

o Realizar las acciones necesarias para que se mantenga en condiciones
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seguras el equipo, las herramientas y todo el medio ambiente de trabajo
de la empresa.

o Promover la capacitacibn o ensefiar a los trabajadores las préacticas
adecuadas del trabajo.

o Cuidar que los trabajadores observen las practicas adecuadas y seguras
del trabajo.

o Investigar los accidentes a objeto de eliminar las causas que los
produjeron.

o Llevar control estadistico de seguridad con fines de diagndsticos,
informacion, evaluacion de acciones y desarrollo de planes de seguridad

a futuro.

Responsabilidades de los trabajadores: (Burriel 1999)

o Observar practicas de trabajo seguras.

o Capacitarse en el uso y manejo del equipo, materiales, herramientas,
maquinas, etc.

o Informar al encargado de seguridad, de cualquier riesgo o condicion
insegura que detecte.

o Utilizar los elementos de proteccion personal y cualquier dispositivo
protector del equipo.

o Denunciar oportunamente cualquier accidente de trabajo producido, por

pequefio que este parezca.
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18.

Mantenimiento

Los equipos de proteccion personal para pesticidas solo deben usarse

limpios y en buenas condiciones para lo cual: (TRUJILLO 2004)

1.

19.

Traje y botas deben lavarse adecuadamente con agua y jabén (por mas
corto que haya sido el periodo de su uso) y hacerlo utilizando guantes
impermeables que igualmente deben ser lavados al final.

Las mascarillas para pesticidas deben ser limpiadas y luego desinfectadas
con alcohol, al igual que el protector ocular después de cada utilizacion.
Los cartuchos filtrantes deben cambiarse de acuerdo a la recomendacion
del fabricante, o cada veinte horas de uso, o apenas pase el olor del
pesticida; y los elementos para Polvo R15, cada ocho horas. Se sugiere
implementar una hoja de control elaborada para este efecto, cuya
responsabilidad corresponde al supervisor o a quien la empresa designe

dicha labor.

Dotacion del equipo de proteccién personal

El EPP es la ultima barrera entre el trabajador y el riesgo, es por esto

que debe formar parte de un programa de proteccion integral, solo se debe

usar cuando es imposible otro método de control (fuente o medio) y recordar

gue el EPP tiene una vida atil. (TRUJILLO 2004)
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a. Registro de dotacién de EPP

Se debe implementar un registro de control que contenga:

Nombre e identificacion

. Cargo

o Elementos recibidos
o Fecha de entrega

o Recibido

o Capacitacion

o Obligatoriedad y compromiso.
20. Seguridad Industrial
a. Condicién Insegura

Es la condicion fisica o mecanica insegura del equipo, herramientas,
instalaciones, maquina, edificio, vias de acceso, entre otros, que pudo haber
sido corregida o protegida, o de la cual alguien puede protegerse.
b. Accién Insegura

Es la violacién de un método o procedimiento aceptado como seguro en
el trabajo.

Las condiciones inseguras mas frecuentes son: (TECNICA 2008)
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o Estructuras o instalaciones de los edificios o locales deteriorados,
impropiamente disefiados construidas o instaladas.

o Falta de medidas de prevencion y proteccion contra incendios

o Instalaciones en la maquinaria o0 equipo impropiamente disefiadas,
construidas, armadas o en mal estado de mantenimiento.

o Proteccion inadecuada, deficiente o inexistente en la maquinaria, en el
equipo o en las instalaciones.

o Herramientas manuales, eléctricas, neumaticas y portatiles, defectuosas o
inadecuadas.

o Equipo de proteccion personal defectuoso, inadecuado o faltante.

o Falta de orden y limpieza.

o Avisos o sefiales de seguridad e higiene insuficientes, faltantes o

inadecuadas.

Los actos inseguros mas frecuentes que los trabajadores realizan en el

desempefio de sus labores, son: (TECNICA 2008)

o Llevar a cabo operaciones sin previo adiestramiento.

o Operar equipos sin autorizacion.

o Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada.

o Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

o Limpiar, engrasar o reparar maquinaria cuando se encuentra en
movimiento.

o Realizar acciones de mantenimiento en lineas de energia viva, sin

89



bloqueo.
o Viajar sin autorizacién en vehiculos o mecanismos.
o Transitar por areas peligrosas.
o Sobrecargar plataformas, carros, montacargas, etc.
o Usar herramientas inadecuadas.
o Trabajar sin proteccion en lugares peligrosos.
o No usar el equipo de proteccién indicado.

o Hacer bromas en el sitio de trabajo.

c. Factores de condicién o acto inseguro

Los factores que pueden propiciar la ocurrencia de la condicion o del
acto inseguro, como causas indirectas o mediatas de los accidentes, son:

(Burriel 1999)

) La falta de capacitacion y adiestramiento para el puesto de trabajo, el
desconocimiento de las medidas preventivas de accidentes laborales, la
carencia de habitos de seguridad en el trabajo, problemas psicosociales y
familiares, asi como conflictos interpersonales con los compafieros y
jefes.

o Caracteristicas personales: la confianza excesiva, la actitud de
incumplimiento a normas y procedimientos de trabajo establecidos como

seguros, los atavismos y creencias erréneas acerca de los accidentes, la
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irresponsabilidad, la fatiga y la disminucion, por cualquier motivo, de la
habilidad en el trabajo.

o Entonces podemos afirmar que: El control de las condiciones inseguras y
el control de las acciones personales inseguras, acaban con los
accidentes.

o Entonces podemos decir: “que el control cuidadoso de las condiciones y
acciones impiden lesiones y accidentes, y mejora la eficiencia de las

operaciones, contribuyendo a mejorar la productividad.”

Tarea de seguridad.- La seguridad industrial tiene como tarea concreta:

Buscar, encontrar y suprimir, las causas de accidentes.

Pasos de la seguridad.- Se han definido tres pasos para el concreto

desarrollo de toda accién de seguridad industrial.

La Ingenieria.- Se preocupa por prever y eliminar las condiciones

inseguras mediante:

o edificios adecuados y bien planificados.
o areas de almacén bien definidas

o maquinas y equipos bien protegidas

o buena iluminacién

o buena ventilacion y climatizacion

o trazado de pasillos correctos
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o buen mantenimiento preventivo

. otros

d. Lalnstruccion

Se preocupa de eliminar las acciones inseguras mediante la

capacitacion del personal, sobre el correcto uso y tratamiento de:

. Los materiales
o Maquinas y equipos
° Las instalaciones

o La materia prima, entre otros.

e. Lalmposicion

Se refiere a toda la reglamentacion sobre Seguridad Industrial que los
trabajadores y empleados deben conocer y aceptar para cumplirla y se refiere
a:

e Leyes sobre accidentes de trabajo
¢ Reglamento interno de la empresa

e Recomendaciones técnicas, etc.

21. Seiializacion de seguridad

Se entendera por sefializacion de seguridad y salud aquella referida «a
un objeto, actividad o situacién determinadas, que proporcione una obligacién o

indicacion relativa a la seguridad y la salud en el trabajo mediante sefial en
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forma de panel, un color, una sefal de luminosa o acustica, una comunicacion

verbal, o una sefial gestual». (C. GONZALEZ 1994)

En los lugares de trabajo se dispondra de sefalizacion de seguridad
para avisar, prohibir y recomendar las formas y procedimientos a utilizar para
hacer de las dependencias y edificios lugares mas seguros para los

trabajadores.

Ningun miembro de la empresa retirar4 ninguna sefial de seguridad sin
advertirlo al Organo de Seguridad, el cual resolvera la conveniencia de retirarla,

suprimirla reponerla por otra mas idénea.

21.1. Clases de seiales de seguridad

En funcion de su aplicacion se dividen en:

e Sefiales de prohibicién: Sefial de seguridad que prohibe un
comportamiento que puede provocar una situacion de peligro.

e Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda
(transversal descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma
a 45° respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como minimo el 35

por 100 de la superficie de la sefal).
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Figura 5.9

Sefiales de Prohibicion
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Fuente: NORMA INEN 439

e Sefales de obligacién: Es una sefial de seguridad que obliga a un

comportamiento determinado.

Figura 5.10
Sefiales de Obligacién
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Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera

cubrir como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial).

e Seflales de advertencia: Sefial de seguridad que advierte un peligro.
Figura 5.11

Sefiales de advertencia
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Fuente: Norma INEN 439

Forma triangular, pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo
debera cubrir como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefal), bordes
negros. Como excepcion, el fondo de la sefial sobre «materias nocivas o
irritantes» sera de color naranja, en lugar de amarillo, para evitar confusiones
con otras sefiales similares utilizadas para la regulacion del trafico por

carretera.

96



e Sefales de informacién: Sefial que proporciona informacién para facilitar el

salvamento o garantizar la seguridad de las personas.

e Sefal de salvamento: Es la sefial que en caso de peligro indica la salida de

emergencia, la situacién del puesto de socorro o el emplazamiento de un

dispositivo de salvamento.

Figura 5.12
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Tienen forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo

verde (el verde debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial).

e Sefal indicativa: Proporciona otras informaciones distintas a las de
prohibicién, obligacién y de advertencia.

e Sefal auxiliar: Contienen exclusivamente texto y se utiliza conjuntamente
con las sefiales indicadas anteriormente.

e Sefial complementaria de riesgo permanente: Sirven para sefalizar lugares

donde no se utilicen formas geométricas normalizadas y que suponen un

riesgo permanente de choque, caida.

A continuacién cuadro sefializacién finca Sierraflor Cia. Ltda.

Tabla 5.3

Sefalizacion Sierraflor

AREA CANTIDAD SENALIZACION / ROTULACION
1 Bienvenidos: Atienda las sefiales y normas de
] seguridad en esta empresa
Garita i S— i i i
1 Presente su identificacion al ingreso a las instalaciones
1 Prohibido fumar y/o hacer fuego
Comedor 1 Lavese las manos antes de comer
1 Conserve limpio su vestidor
Vestidores de
1 Ponga la basura en su lugar
Hombres
1 Mantenga bajo seguridad su locker
1 Conserve aseado su vestidor
Vestidores de
) 1 Ponga la basura en su lugar
Mujeres
1 Mantenga bajo seguridad su locker
Bafos 1 Ponga la basura en su lugar (bafios)
1 Prohibido el paso a particulares
Postcosecha 1 Piso resbaloso / Riesgo de caida
1 No comer en el sitio de trabajo
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AREA CANTIDAD SENALIZACION / ROTULACION

Uso obligatorio de los Equipos de Proteccion

Uso obligatorio de ropa térmica

Almacenamiento correcto de materials
Bodega

e = B B

Mantenga limpio su lugar de trabajo

Peligro:  Almacene correctamente los productos

quimicos

Bodega de Peligro: Productos corrosives

Quimicos Prohibido el ingreso de personal no autorizado

Use proteccion respiratoria

Use proteccion visual

i Almacenamiento correcto de materiales.
Bodega Carton

Mantenga su lugar de trabajo limpio y ordenado

Uso obligatorio de proteccion visual

Uso obligatorio de proteccion auditiva

Taller de Uso obligatorio de proteccion respiratoria

Mantenimiento Uso obligatorio de equipo para soldar

Prohibido el ingreso de personas no autorizadas

AR R

Mantenga su lugar de trabajo limpio y ordenado

Elaborado por: Eslendy Bustos/Julio Paliz

5.8.3.2. Salud Ocupacional

Cada empresa debe contar con una unidad médica para dar
cumplimiento con el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio laboral. (DICCIONARIO MAPFRE 1993)

1. Estadisticas

o 160 millones de trabajadores enferman cada afio.

o 350 millones de jornadas se pierden por enfermedades ocupacionales.
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o El 50 a 70% de las enfermedades son de caracter ergonémico y
psicosocial.

o En el pais se esperarian cada afio alrededor de 19.00 enfermedades
profesionales.

o Cuidar la salud significa responsabilizarse de la salud del mismo durante
todo su trayecto por la empresa o institucion, el empleador es el
responsable de prevenir los riesgos vy vigilar la salud de los trabajadores.
Todos los problemas de salud relacionados con el trabajo son
prevenibles, ya que sus determinantes se encuentran precisamente
definidos por las condiciones de trabajo y son, por tanto, susceptibles de

intervencién y de cambio.

2. Mandatos Legales
Tabla 5.4

Mandatos legales en seguridad y salud acorde al tamafio de la empresa

No. , , )
. CLASIFICACION ORGANIZACION EJECUCION
Trabajadores
Botiquin de primeros auxilios Diagnéstico de Riesgos
) Delegado de Seguridad y Salud | Politica empresarial
la9 Microempresa o o » .
responsable de prevencion de Plan minimo de prevencién de riesgos
riesgos Certificados de salud
Politica empresarial
» o . Diagnéstico de Riesgos
Comité paritario de Seguridad e
. Reglamento Interno de SST
Higiene o,
o . Programa de Prevencion
10a 49 Pequefia empresa Servicio de enfermeria o
y Programa de capacitacion
responsable de Prevencion de ) o )
. Examenes médicos preventivos
Riesgos . . L
Registro de accidentes e incidentes
Planes de emergencia
Comité paritario de Seguridad e | Politica empresarial
50 a 99 Mediana empresa Higiene responsable de Diagnostico de Riesgos
Prevencion de Riesgos Reglamento Interno de SST
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Servicio de enfermeria o servicio | Programa de Prevencion

médico Programa de capacitacion
Registro de accidentes e incidentes
Vigilancia de la salud

Planes de emergencia

100 o méas Gran empresa Programa de capacitacion

. y Politica empresarial
Sistema de Gestion de . o .
. Diagnéstico de Riesgos
Seguridad y Salud:
» o . Reglamento Interno de SST
- Comité paritario de Seguridad y
o Programa de Prevencién
e Higiene

- Unidad de Seguridad e

» Registro de accidentes e incidentes
Higiene - .
o _ Vigilancia de la salud
- Servicio Médico de Empresa ) .
. . Registro de Morbilidad laboral
- Liderazgo gerencial .
Planes de emergencia

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales

a.

El Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud, determina
que los centros de trabajo que por tener un numero inferior de
trabajadores al necesario para conformar el Comité Paritario, deben elegir
de entre los trabajadores un delegado de Seguridad y Salud.

El Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
determina como quince o mas trabajadores el nUmero requerido para la
conformacion de comités paritarios de Seguridad y Salud en los centros
de trabajo.

El Caodigo del Trabajo, Art. 430 determina la obligacion de contar con un
servicio de enfermeria a los centros de trabajo con veinte y cinco o0 mas
trabajadores.

El Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (DE
2393), determina que las empresas de alto riesgo con numero de
trabajadores entre 50 y 100, deben también tener un “técnico en la
materia”.

Los centros de trabajo con 50 a 100 trabajadores, catalogados como de
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alto riesgo deben también cumplir con la conformacion del Servicio
Médico de Empresa liderado por un Médico especialista en SST, para
cumplir disposiciones del Reglamento de Funcionamiento de Servicios

Médicos de Empresa.

3. Examenes de Laboratorio

Determinacién de los niveles de colinesterasa (en caso de disminucion
del nivel basal en un 25% a mas, seguir con las recomendaciones para

pacientes con niveles de colinesterasa disminuido). (C. GONZALEZ 1994)

3.1 Preocupacional

Interrogatorio al ingreso de la empresa, buscando sintomatologia actual
0 pasada, como: dolor de cabeza, mareo, debilidad, vision borrosa,
convulsiones, inconsciencia y antecedentes de intoxicaciones por pesticidas

diagnosticadas por algun médico que atendi6 al aspirante.

Explicacién de los riesgos que existen al encontrarse embarazada y en

contacto con los pesticidas.

3.2 Frecuencia

a. Todo el personal de la finca, 1 vez al afio.

b. Fumigadores y personal que maneja agroquimicos, cada tres meses.
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3.3

Personal de Postcosecha: Cada tres meses.

Seguimientos

Valoracion de la hemoglobina y el hematocrito.

Investigaciones de sintomatologia dado por posible intoxicacion ante el
contacto con pesticidas: mareo, nausea, dolor de cabeza, decaimiento,

alergias, entre otros.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Sierraflor Cia. Ltda., serd responsable de que sus trabajadores se

sometan a los exdmenes médicos pre-ocupacionales, periodicos y de retiro,

acorde con los riesgos a que estén expuestos en sus labores. (AGENCIA DE

COOPERACION ALEMANA 2008)

El examen médico pre-ocupacional pretende orientar la aptitud de la
persona respecto a los riesgos que se expondra en el puesto de trabajo,
en base a lo cual se solicitaran examenes orientados a los riesgos.

El examen médico periddico pretende un seguimiento de la salud del
trabajador respecto a los factores de riesgo expuesto.

El examen médico de reinsercion o reincorporaciéon pretende un control de
la salud del trabajador luego de un periodo de ausencia por incapacidad,
valorando la evolucién de su patologia y las relaciones con la actividad

gue desempenia.
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d. El examen médico de egreso o retiro pretende valorar el estado actual de
salud del trabajador, para investigar la presencia 0 ausencia de
enfermedades ocupacionales adquiridas durante su periodo de trabajo en
la empresa.

e. Los trabajadores tendran derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con
ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tendran derecho a la

confidencialidad de dichos resultados

5. Primeros auxilios

Son una serie de medidas adecuadas e inmediatas para ayudar al
intoxicado, hasta que reciba atencion médica o sea llevado a un hospital. La
capacitacion debe incluir también a personal técnico, de mandos medios y
aguellos que estén directamente involucrados con el manejo de plaguicidas.

(CORTES 2007)

Debe disponer de un equipo de primeros auxilios en cada planta, el cual

debe contener al menos:

a. Duchas para el bafio de los trabajadores, las mismas que no deben
ubicarse dentro de areas donde se manipulen pesticidas, pero deben ser
rapidamente accesibles para el personal en caso de contaminacion de la
piel con estos productos,

b. Jabony toalla
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c. Carbon activado medicinal, para mezclar con agua, el cual actia como
absorbente de pesticidas que han sido ingeridos (Se puede elaborar
utilizado astillas de madera o pan.

d. Una cuchara o cucharilla

e. Una manta para mantener la temperatura normal del paciente.

f.  Vendasy cintas adhesivas.

g. Desinfectantes liquidos

h.  Jarra de plastico

i. Camillas planas, con correas

J. Disponer de algunos antidotos como PAM Toxionin y Atropina.

6. Rotacion de fumigadores

Todas las personas que cumplen labores de fumigacién deben realizar
rotaciones de tal manera que se expongan al menor tiempo a los pesticidas.
Para evitar o reducir problemas de intoxicaciones o exposiciones prolongadas a
plaguicidas extremas o altamente toxicos se debe procurar utilizar plaguicidas
moderados o ligeramente toxicos. Las rotaciones se haran de la siguiente

manera: (UNZETA 2002)

Se haran grupos en cada area incluyendo al mayor nimero de personas
habiles. Se excluirdn de estos grupos de fumigaciéon a mujeres en estado de
gravidez o lactancia, y aquellas que estén planificando embarazarse o a

guienes se hayan retrasado en su periodo menstrual.
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De acuerdo al numero de personas de cada area y a un numero de
grupos, se haran las rotaciones con periodos de descanso en esta labor entre
uno y otro intervalo de fumigacion (el intervalo sera minimo de 2 semanas)

El numero maximo de horas diarias de fumigaciones sera de 4.

Se llevara un control de las rotaciones de los fumigadores a nivel

administrativo.

7. Personal vulnerable

Toda mujer en periodo de lactancia o en estado de gravidez debe evitar:
Todo contacto directo o indirecto con pesticidas o productos quimicos que
pueden ingresar a su organismo (por via cutanea respiratoria o digestiva) o que

se puedan provocar lesiones externas. (Burriel 1999)

Para ello se debe seguir las siguientes recomendaciones:

a. No manipular pesticidas

b. No fumigar

c. No manejar plantas que estén alun mojadas con su pesticida o aquellas
gue tengan residuos de pesticidas sin usar la proteccién adecuada
(guantes, mascarilla y dotacion personal)

d. No laborar en sitios donde se esta fumigando o en areas vecinas (hasta

donde pueda llegar el pesticida por accién de viento y la puedan, inhalar)
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e. Deben usar la ropa de trabajo en sus faenas diarias (pudiendo adaptarlas
a su cuerpo segun aumente el tamafio del abdomen)

f. No deben comer ni beber en los Invernaderos ni en sitios donde hay
pesticidas.

g. Deben lavarse las manos antes de comer o beber

h.  Tienen que bafarse luego del trabajo diario

i. Deben cambiar de ropa cada dia y lavar diariamente la misma, usar
guantes de caucho exclusivos para ello

J. Si la ropa se contaminara con pesticidas deben lavarla inmediatamente
usando guantes de caucho (separadamente del resto de ropa de la casa,;
debiendo cambiarse de ropa inmediatamente).

k. No deben laborar horas extras, excepto cuando sea estrictamente
necesario y lo puedan hacer.

l. Acudiran a recibir atencion médica en la empresa, en el IESS, o en
Centros o Subcentros del Ministerio de Salud, cada mes como control

sobre, todo ante cualquier sintomatologia.

8. Educacién paralasalud y seguridad Industrial

Es necesario capacitar a todo el personal que maneja pesticidas para

gue se cumplan adecuadamente todas las normas preventivas de este manual:

(TRUJILLO 2004)
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a. Alingreso delaempresa
Como parte de la informacion general (induccién). Ademas se explicara
a las mujeres el riesgo que implica estar embarazada y mantener contacto con

pesticidas.

b. Periddica
En el manejo de pesticidas, dirigida a mandos medios (supervisores y
auxiliares) a fumigadores y personal de bodega. Esta capacitacion sera

trimestral y evaluada.

Los objetivos de la capacitacion seran: (CORTES 2007)

o Concientizar al personal sobre la necesidad que cada individuo tiene de
protegerse a si mismo, para lo cual debe cumplir con todas las
disposiciones dadas.

o Prevenir intoxicaciones al manejar pesticidas.

o Logar el cumplimiento cabal y seguro de las labores con la instruccion
adecuada al personal.

o La capacitacion periddica se planificara y ejecutara de acuerdo al plan de

capacitacion de seguridad y salud ocupacional de la empresa Sierraflor.
9. Disposiciones para pacientes con niveles de colinesterasa
disminuido

o Acudir al control médico en la fecha que se indique
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o Someterse al CONTROLPERIODICO de colinesterasa.

o Evitar todo contacto directo o indirecto con pesticidas, como minimo
durante 15 dias o hasta que se normalice el valor de colinesterasa,
cumpliendo con las siguientes recomendaciones dentro y fuera de la
empresa.

o No fumigar

o No manipular pesticidas

o No ingresar en un area en la que se esté fumigando o vecina a la misma.

o No ingresar en un area en la, que se haya fumigado recientemente y/o las
plantas aun se encuentren humedecidas con el pesticida, o si en el
ambiente hay niveles elevados del mismo.

o Usar guantes para manejar las plantas.

o Usar mascarillas desechables par polvo, al manejar las plantas.

o Usar la ropa de trabajo, lavarla y cambiarsela todos los dias.

o Bafiarse diariamente luego del trabajo.

o Cumplir con todas las recomendaciones y procedimientos generales

dados con el fin de evitar intoxicaciones con pesticidas.

10. Ordeny limpieza de los lugares de trabajo.

Con el fin de mantener los lugares de trabajo limpios y ordenados y asi
conseguir un mejor aprovechamiento del espacio, una mejora en la eficacia y
seguridad del trabajo y, en general, un entorno mas seguro, se involucraran en

el procedimiento de orden y limpieza a todas las areas de la empresa tanto con
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su personal como con el personal contratado. (C. GONZALEZ 1994)

Teniendo en cuenta uno de los principios de la prevencion, como es
evitar los riesgos desde su origen, deben descubrirse las causas que originan
desorden, suciedad y vertidos incontrolados con el fin de adoptar las medidas

necesarias para su eliminacion.

De todos es la responsabilidad de transmitir a los trabajadores las
normas de orden y limpieza que deben cumplir con la normativa aplicable a
cada caso y fomentaran los habitos en este sentido de las tareas laborales. Del
mismo modo, seran los responsables de realizar las operaciones de chequeo
del estado de orden y limpieza en sus areas correspondientes. Igualmente,
gestionaran y realizaran todos aquellos tramites procedentes a subsanar las

anomalias.

Los trabajadores deberan mantener su puesto de trabajo ordenado y
limpio en lo que le competa y posibilitaran las labores de limpieza del personal
de servicios al efecto, igualmente mantendran las herramientas ordenadas y en
perfecto estado de conservacion, notificando la necesaria reposicion de la

misma cuando sea necesario.

En los lugares de trabajo se observaran en todo momento las

recomendaciones de orden y limpieza que por la normativa se regula; en este

caso se tendra en cuenta el orden de productos peligrosos, equipos y
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herramientas que contribuyan a mantener los puestos de trabajo de forma

organizada con el fin de hacerlos mas seguros para los trabajadores.

Los lugares de trabajo dispondran de zonas de almacenamiento seguras
adecuadas a los productos y materias alli contenidas, de manera que eviten los
riesgos a los que pueda dar lugar. Se tendrd en cuenta en estas zonas las
medidas de seguridad para evitar los desplomes de lo almacenado, asi como la

distribucion de materias.

Los desechos que se vayan produciendo deben ser eliminados
constantemente a fin de mantener las inmediaciones de la empresa limpia y en
total orden, las zonas de paso deberan contar con las medidas y distancias
normalizadas y deberan estar despejadas de obstaculos. Los recipientes
destinados a depoésito de basuras deberan ser vaciados antes de que se
colmen. Los recipientes para el contenido de desperdicios y utiles con riesgo
biolégico deberan encontrarse sefializados y se procedera a la gestién de los

residuos de la forma mas segura.

“El orden y la limpieza en la prevencion de los riesgos de trabajo, son de
gran importancia, ya que la falta de los mismos en los centros laborales son las
causas de un gran numero de accidentes, especialmente en: incendios,
explosiones, contacto con corriente eléctrica; golpeado por: caidas, resbalones

y sobresfuerzos.” (C. GONZALEZ 1994)
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Ademas, con el orden, la limpieza y la prevencion de riesgos de trabajo,

se obtiene un ambiente mas agradable para el desarrollo de las actividades

laborales.

11.

Proteccion ambiental- Orden y limpieza (C. GONZALEZ 1994)

Control Integrado de Plagas

Las decisiones de aplicacion de pesticidas deben hacerse mediante la
implementacién de monitoreo de poblaciones de plagas y enfermedades
Los sitios de trabajo y las instalaciones de la empresa se mantendran en
perfecto orden y limpieza.

La basura y desperdicios se evacuara, con la frecuencia establecida y en
los recipientes adecuados para ello.

Los pisos, areas de circulacion, cintas peatonales, gradas, etc., se
mantendran libres de obstaculos, grasas, aceites y en general de
elementos que constituyan un riesgo para las personas y/o para la
propiedad.

Los trapos y limpiones impregnados de aceites, grasas o materiales
inflamables se depositaran en recipientes con tapa, construidos para este
objetivo y ubicados en sitios especificos.

Los materiales toxicos, combustibles y otros calificados como peligrosos
se almacenaran de acuerdo con las normas de seguridad establecidos.
Se controlard y prevendra la contaminacion producida por descargas

liguidas como producto del proceso.
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12. Investigacién de accidentes

El propésito de las investigaciones de accidentes es evitar que se
produzcan sucesos similares, ademas que tiene por objeto proporcionar toda la
informacion necesaria para realizar el correcto andlisis de los accidentes. En

estadisticas un accidente mayor equivale a 120 incidentes.

Hay que controlar los incidentes y casi accidentes con la finalidad de
evitar accidentes mayores. Las causas raices se dan en un 90% por acciones

inseguras y el10% por condiciones inseguras. (TECNICA 2008)

Para los casos de casi accidentes, la identificacion y solucion proactiva
de los riesgos antes de que ocurra un accidente, para los casos de accidentes
reales la determinacion de las causas raices y el desarrollo de

recomendaciones para eliminar o reducir los riesgos.

En todas las investigaciones la informacion por parte del empleado y
contratista acerca de la efectividad de las recomendaciones, y de si las

circunstancias de riesgo han sido o no resueltas satisfactoriamente.

Casi accidentes.- Ningun empleado debera sentirse amenazado por

reportar honestamente los casi accidentes, un casi accidente es simplemente

un accidente que se evitd por que las circunstancias fueron ligeramente
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diferentes. Mediante el manejo de los casi accidentes se puede prevenir que

ocurra accidentes mas graves.

Siempre que ocurra un accidente de trabajo, y luego se haya
proporcionado los primeros auxilios al accidentado, el segundo paso importante

sera la investigacion del suceso.

12.1. Proceso de Investigacion de accidentes — programacion

Inmediatamente después del incidente, todas las operaciones
apropiadas seran detenidas hasta que se determine que existe seguridad para
continuarlas. La gravedad o gravedad potencial del accidente determinara

cuando debe iniciarse la investigacion. (TECNICA 2008)

Resulta importante que la investigacion del incidente conceda prioridad a

la seguridad y bienestar del personal afectado.

Mientas mas se dilate el examen de la escena del accidente y las
entrevistas a los testigos, mas grande resulta la posibilidad de obtener una

informacion incompleta o errénea.

Si el proceso de investigacién se dilata el mensaje que se da a

empleados y contratistas es que el accidente “no es importante para la

organizaciéon”
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12.2. Recoleccion de hechos

Resulta esencial que la recoleccion adecuada de informacion y datos se

realice en todos los momentos de la investigacion.

La calidad del informe final depende en gran medida de la minuciosidad
y exactitud de los investigadores. Situaciones graves complejas podran requerir
gue el equipo de investigacion repita la visita al sitio del accidente o las
entrevistas a los testigos claves, con el objeto de obtener respuestas a las
preguntas que puedan surgir durante un proceso de investigacion. (TECNICA

2008)

12.3. Determinacion de la causa raiz.

e Factores personales.- Una 0 mas causas raices que vinculan a la persona

involucrada en el accidente, a sus comparieros o al supervisor.

e Factores de Trabajo.- Causas relacionadas con el sistema dentro del cual

ocurri6 el accidente.

12.4. Propdsito de la investigacion

Tiene por fin proporcionar toda la informacién necesaria para realizar el

correcto analisis de los accidentes, y asi descubrir las condiciones y practicas
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peligrosas o inseguras, para poder evitar que ocurran mas accidentes por el

mismo motivo.

La investigacion de Accidentes es la primera fase de un proceso

correctivo, que comprende:

o Investigacion minuciosa de cada accidente

° Determinacion de los factores descubiertos

o Recomendaciones de las medidas correctivas, sobre la base dela
investigacion y otros

Figura 5.13
Proceso Investigacion de accidentes

FPROCESC: INVESTIGACICNN D
AcCIDErTES

Elaborado por: Eslendy Bustos/Julio Paliz
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12.5. Investigacion y analisis de las causas del accidente

Figura 5.14
Proceso Investigacién de las causas del accidente

[FE——

Elaborado por: Eslendy Bustos/Julio Paliz

Al realizar la investigacion y andlisis de accidentes se seguiran los pasos

gue a continuacién se mencionan.

o Obtener el reporte del accidente elaborado por el patrén.

o Contener de ser posible y de inmediato, la declaracion del trabajador
accidentado, acerca de las circunstancias de lo ocurrido.

o Obtener la declaracion de los testigos en su caso.

. Obtener el informe médico.

o Hacer un reconocimiento del lugar del accidente.
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o Observar y registrar los hechos captados en los puntos anteriores.
o Estudiar los hechos en conjunto, los esenciales y los secundarios, con el
objeto de precisar los factores que provocaron el accidente.

o Sugerir algunas acciones correctivas a seguir.

12.6. Andlisis del accidente

El analisis de accidentes, es una tarea mas o menos especializada y
tiene por fin determinar los factores que ocurrieron para que el accidente se
produjera. Su objeto jamas sera busca buscar culpables del accidente.

(GONZALEZ, ESPEJO y CORURNA 2001)

En el andlisis de accidentes descansa toda la accién correctiva para
impedir su repeticion. El analisis se inicia con la etapa investigacion y finaliza

con la determinacioén de los factores.

El método de investigacion lleva a contestar las siguientes interrogantes:
Tabla 5.5

Interrogantes del método de investigacion

Identifica a la persona, sus caracteristicas y su
1 ¢ Quién se accident6?
situacién en la empresa.

¢Qué hacia cuando ocurri6 el | Identifica la tarea que realizaba el accidentado al

accidente? momento.
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Determina el lugar fisico, el equipo y el medio
3 ¢Doénde ocurrié el accidente? ambiente donde ocurrid el accidente, para asi

determinar las posibles condiciones inseguras.

4 ¢ Cuando ocurri6 el accidente? Indica el dia, la fecha y la hora.

Permite hacer la descripcion exacta de los
5 ¢Como ocurrio?
hechos que provocaron el accidente.

Establece las causas que provocaron el
6 ¢ Por qué ocurri6 el accidente?
accidente.

Elaborado por: Eslendy Bustos/Julio Paliz

12.7. Registro e investigacién de accidentes e incidentes — causas,

responsables y registros

Todo accidente, incidente y/o enfermedad de trabajo sera investigado y
analizado por parte de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, el servicio
médico y el responsable del area de trabajo, con el propésito de identificar las
causas que lo originaron y adoptar medidas correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencias de hechos similares, ademéas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de

nueva tecnologia. (DICCIONARIO MAPFRE 1993)

o Una vez investigado él o los accidentes el responsable de la unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional reportar4d el evento a la Division de
Riesgos de Trabajo del IESS, en el formulario de aviso de accidente de
trabajo, en un plazo no mayor a diez dias laborables contados a partir de

la fecha del accidente.
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o La Unidad de Seguridad y Salud ocupacional registrara y clasificara todo
accidente e incidente de trabajo respecto a las causas que originaron, tipo
de incapacidad, agente, tipo de accidente y otros, sumado los indices de
accidentabilidad; a su vez reportard semestralmente a la Divisién de
Riesgos del Trabajo del IESS en el formato correspondiente.

o La Unidad de Seguridad y SALUD Ocupacional publicara los récords de
los accidentes e incidentes por areas, el total de dias perdidos, las

causas, medidas correctivas y otros.

12.8. Determinacion de los factores en el analisis de accidente
Tanto para el correcto andlisis de los accidentes ocurridos, como para la
investigacion particular de cualquier accidente, la determinacién de los factores

constituird la herramienta mas eficaz. (UNZETA 2002)

Tabla 5.6

Interrogantes del método de investigacion

1 ¢ Qué lo produjo? Define el factor agente y parte del agente.
5 ¢Por qué se produjo? Determina la (‘:)arlgsgcz :2?1 'causas que lo
: ecomose proio e et
¢ | Quemoacisueor | Eebeceslres e ealiaie o et

Elaborado por: Eslendy Bustos/Julio Paliz

La determinacion de los factores da respuesta a las siguientes

interrogantes respecto del accidente:
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12.9. Costo de los accidentes

Los accidentes tienen costos directos o subjetivos, como el sufrimiento
de la victima y el dolor de su familia, y costos indirectos encubiertos o de
recursos, como los dafios a la propiedad, la destruccion de maquinas o la

perdida de la produccién entre otras cosas. (TRUJILLO 2004)

La principal fuerza impulsora a favor de la seguridad industrial la
constituye el hecho de que los accidentes son de alto costo y al evitarlos

pueden lograrse altos ahorros.

12.10. Detalle

a. Costos del tiempo perdido por el trabajador lesionado.

b. Costos del tiempo perdido por otros trabajadores que interrumpen sus
tareas:

o Por curiosidad

o Por compasion

o Por ayudar al trabajador lesionado

. Por otras razones

c. Costo del tiempo perdido por supervisores para:

o Presentar asistencia al trabajador.

o Investigar las causas del accidente.
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o Disponer tiempo para que otro trabajador realice las labores del otro
trabajador lesionado.

o Preparar los informes sobre el accidente

d. Costo del tiempo de la persona que presto los primeros auxilios.

e. Costo de los dafios ocasionados por maquinas, herramientas u otros
bienes.

f. Costos por la imposibilidad de entregar los pedidos en la fecha convenida.

g. Costos de las prestaciones al personal.

h.  Costos por el pago completo.

i. Costos de beneficios pendientes de obtener maquina averiada.

j. Costos de debilitamiento que causa el personal moralmente al ver el

accidente.

12.11. Informacién y capacitacion en prevencion de riesgos - Induccién y

Capacitacion Periodica

a. Sierraflor Cia. Ltda., garantizar4 por medio de la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional y del Servicio Médico, a todo trabajador que ingrese a
laborar en la empresa, la induccion necesaria en materia de Seguridad y
Salud, con el propdsito de darles a conocer entre otras cosas los riesgos
laborales existentes a los que estara expuesto, con el objeto de
salvaguardar su seguridad y salud.

b. Se trabajar4 por mantener una capacitacion continua y el entrenamiento
necesario en materia de prevencion de riesgos y proteccién de la salud en

el trabajo a todos los trabajadores de la empresa mediante eventos
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generales y especificos segun areas y/o puestos de trabajo, de acuerdo a
la programacién general de capacitacion.

c. Utilizara carteleras especificas se seguridad como canales de informacién
hacia los trabajadores, las que dispondra de informacién necesaria en

materia de prevencion de riesgos y proteccion de la salud en el trabajo.

5.8.3.3. Plan de contingencias contra incendios

1. Antecedentes

La Empresa Floricola “SIERRAFLOR” del Cantén Latacunga, Provincia
de Cotopaxi, con el propésito de prevenir y luchar contra los incendios, pone a
disposicion el presente Plan de Contingencia a todo el personal de la empresa,
especialmente a los encargados de Seguridad e Higiene del Trabajo, para que
el mismo sea una fuente de consulta y actuar correctamente en casos de
emergencia en esta clase de siniestro, precautelando de esta manera las
instalaciones generales de la empresa y por ende la vida de todos los

trabajadores.

2. Objetivo General

Disefiar un sistema de proteccion y prevencion contra incendios que

garantice la salud y vida de todos los trabajadores como de las instalaciones de

la empresa.
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3. Objetivos Especificos

o Propiciar un ambiente que permita la aplicacion del presente Plan de
Contingencia contra incendios por parte de los encargados de la
Seguridad e Higiene del Trabajo de la empresa.

o Determinar los recursos econémicos y de talento humano encaminados a
la proteccion y prevencién de incendios.

o Lograr la participacion de todos los trabajadores en caso de que se
produzca algun tipo de siniestro.

o Concientizar y capacitar a las personas de la Seguridad e Higiene del
Trabajo en planes de contingencia, emergencia y primeros auxilios en
caso de que se produzca un incendio.

o Conformar el correspondiente comité y brigada de prevencion y control de

incendios tomando en cuenta el recurso humano de la empresa.

4. Estructuracion y conformacion del comité de Prevencion, protecciéon y

control de incendios.

El Comité de Prevencion, Proteccién y Control de incendios, estara

conformado por empleados, trabajadores y directivos de preferencia que

tengan conocimientos de Seguridad Industrial o de Planes de Contingencia
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4.1. Funciones de los miembros

a. Funciones del presidente
El presidente es quién presidira el plan de contingencia contra incendios

y sus funciones seran:

o Convocar y dirigir las sesiones del comité.

o Planificar y organizar simulacros contra incendios.

o Conseguir los recursos economicos para enfrentar cualquier tipo de
siniestro.

o Incorporar en la empresa sistemas de proteccion contra incendios.

o Capacitar al personal en prevencion y control de incendios.

b. Funciones del Jefe de Finca (presidente alterno)
El jefe de toda la planta subrogara al presidente en ausencia de este y

sus funciones son las siguientes:

o Remplazar al presidente.
o Cumplir con las funciones propias del presidente por ningin motivo

realizara funciones ajenas a las ya estipuladas.

c. Funciones del Jefe de Recursos Humanos

El jefe de recursos humanos juega un papel muy importante puesto que

sobre el recae el manejo del talento humano, por lo tanto sus funciones son:
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Mantener vivo el interés de todo el personal en funciones de tipo
preventivo y control de siniestros (incendios - explosiones).

Administrar y coordinar los programas de capacitacion de todo el personal
de la empresa, mediante cursos, seminarios, talleres de trabajo.

Coordinar acciones con el Jefe de seguridad e Higiene del Trabajo en
prevencion, proteccion y control de incendios.

Garantizar la disciplina y seguridad del personal durante el desarrollo de

cursos, talleres, seminarios, simulacros, planes de contingencia, etc.

Funciones de los Jefes de Cultivo, cosecha, post cosecha y bodegas

(jefes de Evacuacion)

Actuar correctamente en caso de que se produzca un incendio.

Ejecutar los programas establecidos por el jefe de Seguridad e Higiene
del Trabajo, bomberos y otras entidades particulares y gubernamentales
en el control del fuego y prevencién de incendios.

Responder por el correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones
contra incendios.

Supervisar los equipos e instalaciones contra incendios, mediante
inspecciones continuas de seguridad.

Cumplir con todos los programas establecidos por el Comité de Seguridad
e Higiene del Trabajo, como del comité de prevencién, proteccion y

central de incendios.
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o Liderar los procesos de evacuacion en caso de producirse un incendio y

poner a buen recaudo a los demas trabajadores.

e. Funciones del Jefe de Seguridad. (Jefe de Proteccion)

Son funciones del jefe de seguridad las siguientes:

o Dirigir todas las emergencias que se susciten en la empresa.

o Cumplimiento y promocién de las normas nacionales e internacionales de
seguridad en la prevencion, proteccién y control de incendios.

o Establecer y mantener relaciones con organismos de prevencion y control
de incendios.

o Supervisar la capacitacion de los trabajadores en prevencion, proteccion y
control de incendios.

o Mantener estrecha y buenas relaciones con otras empresas con la
intensiébn de obtener ayuda en casos de emergencia (incendios —
explosiones).

o Recomendar la implementacién de sistemas y equipos de proteccion y
control de incendios.

o Detectar y corregir todas las situaciones de riego de la empresa.

o Observar el cumplimiento de las normas, recomendaciones y politicas
adoptadas por el comité de prevencion, proteccion y control de incendios.

o Sugerir la adquisiciéon de todos los elementos de proteccion personal para

los trabajadores de la empresa.
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Fundar la brigada contra incendios de la empresa.

Funciones de la brigada contra incendios

Colaborar con los bomberos en caso de incendios.

Sofocar o extinguir fuegos de naturaleza pequefia.

Cumplir y hacer cumplir con las normas preventivas contra incendios.
Instruirse y capacitarse bajo el auspicio de la empresa en lucha y
prevencion de incendios.

Estar listo para cualquier emergencia durante los siete dias de la semana.
Obedecer las ordenes del jefe de Seguridad e Higiene del Trabajo de la
empresa. Es importante que cada jefe tenga un subjefe para que lo

remplace en ausencia del principal.

Plan de contingencia contra incendios - Procedimiento

Establecer un método eficaz y seguro con la intencién de salvaguardar la

integridad fisica de los trabajadores y las instalaciones generales de la

empresa.

Plan de accién

Al ejecutar un plan de accién se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Proteccion de equipos.
Control de materiales peligrosos.

Paro sistematico de maquinas y equipos.
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o Evaluacién general del personal.
o Plan combinado con ayuda externa.

° Inventarios.

b. Proteccion de equipos vitales
Son equipos vitales aquellos que por su caracteristica tienen gran

importancia dentro de la operacion de la planta como:

. Compostera.

o Cortadora de tallos.

o Bombas.

o Computadoras.

o Soldadoras eléctricas.

o Otros equipos eléctricos.

Una vez concluida la emergencia, los encargados de la Seguridad e
Higiene del Trabajo, evaluaré los riesgos en las areas de peligro y autorizara el
reingreso a esos sitios, segun el area procedera a medir toxicidad y

explosividad.

Si en una de las areas mencionadas anteriormente, es donde se
produce el incendio, Unicamente podran ingresar personas especializadas en
control de incendios o la brigada con equipo especial y debidamente

entrenadas.
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Al producirse un incendio en areas cercanas a los lugares de peligro, el
personal evacuarad inmediatamente, aunque no se haya dado orden de
evacuacion general, la misma que sera ordenada por el jefe del area

respectiva. El o los lugares de evacuacion deben ser espaciosos.

c. Parodelos equipos
Se entiende por equipos aquellos que son accionados por la energia
eléctrica, como maquinas, irrigadoras, transformadores, sistemas de cémputo,

computadoras, televisiones, radios, entre otros.

Con la intension de evitar dafios mayores en los equipos, los

operadores, deberan apagar todas las maquinas, si el caso lo requiere

desconectar la energia eléctrica.

Como medida preventiva, se identificaran todas las valvulas,

interruptores, etc. Segun las normas nacionales (INEN) o internacionales.

6. Plan general de evacuacion contra incendios

En caso de producirse un incendio o explosion los empleados y

trabajadores de la empresa deberan actuar de la siguiente manera.
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La persona o personas que detecten un incendio deberan llamar a los
bomberos y comunicara al guardia de seguridad sobre el siniestro, quién a la

vez dara la sefial de emergencia.

a. Incendios en dias laborables
En caso de producirse un incendio en los dias laborables, es decir los
dias que la empresa utilice a sus trabajadores las ocho horas laborables, se

debera actuar de la siguiente forma:

o Llamar a los bomberos.

o Alertar a los demas trabajadores.

o Comunicar al guardia de turno, quién preguntara el nombre del que llama
y que indiqgue a la vez de qué tipo de emergencia se trata (incendio,
explosion, entre otras).

o Accione la sirena de emergencia si lo hubiere.

o Esperar a los bomberos y colaborar con ellos de forma adecuada y

oportuna.

b. Incendios en dias no laborables
Se entiende como dias no laborables, aquellos que los trabajadores no
permanecen en la empresa como por ejemplo sabados, domingos, feriados,

etc.
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En caso de producirse un incendio en algin dia no laborable, se

procederéa de la siguiente forma:

Llamar de forma urgente al cuerpo de bomberos.
Ubicar urgentemente a la brigada contra incendios de la empresa.

Notificar de forma urgente al gerente.

Procedimiento de emergencia

Al escuchar la sirena de emergencia, se actuara de la siguiente manera:

El jefe de Seguridad e Higiene del Trabajo como Jefe de Proteccion de la
empresa, se pondra en contacto con los bomberos y tomara el mando de
la situacion y obedecera las 6rdenes del jefe de los bomberos.

Las brigadas de bomberos se pondran a 6rdenes del Jefe de Proteccion,
guién les guiarad donde se ha producido el siniestro.

Los bomberos procederan segun los manuales sobre la lucha contra
incendios.

Al escuchar la sirena de emergencia todo el personal se dirigira a un lugar
seguro.

Ninguna persona podra salir del lugar establecido como seguro o
seguridad, mientras dure el siniestro; y obedeceran las 6rdenes del jefe
de proteccion (jefe de Seguridad e Higiene del Trabajo).

Las Unicas personas que pueden salir del lugar seguro son los miembros

de las brigadas de primeros auxilios y de lucha contra incendios.
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Al terminar la emergencia, se llevara a cabo una revision minuciosa de las
personas ajenas a la empresa, que por cualquier motivo estuvieron dentro
de las instalaciones durante el siniestro.

En caso de un incendio leve, la brigada contra incendios de la empresa,
procedera a su correspondiente extincion.

Una vez sofocado el siniestro, el jefe de Seguridad e Higiene del Trabajo

evaluara los dafios y comunicara al gerente sobre el particular.

Plan operativo para los jefes de evacuacion.

Identifiqgue la alarma de emergencia. Tome precauciones en su area de
trabajo como desalojar pasillos, quitar obstaculos de corredores, gradas,
etc.

Identifique la alarma de evacuacion general. Comience a evacuar de
acuerdo a los procedimientos e instrucciones determinadas para el caso.
Se debe evacuar la planta tomando en cuenta las érdenes del Jefe de
Evacuacion del area.

El Jefe de Evacuacién debe estar siempre comunicado con el Jefe de
Proteccion

En caso de que no suene la alarma, evacue el area de forma ordenada.
Todo trabajador después de la evacuacion debe integrarse al grupo, a fin
de que el Jefe de Brigada tome lista y evidencie su presencia.

En todo punto de concentracion de trabajadores durante y después del

siniestro debe existir una Brigada de Primeros Auxilios.
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o En caso de que el incendio sea en la noche y no se cuente con
alumbrado, el personal debe guiarse por medio de las paredes

arrimandose por ellas hasta alcanzar la via de escape.

9. Evacuacion

Se entiende por Evacuacion, el hecho de desalojar un local o edificio por
un motivo de emergencia. En este aspecto debemos considerar. Tiempo de
Evacuacion y Espacio de Evacuacion; el primero tiene que ver con el periodo
comprendido entre el inicio del siniestro y la salida de la uUltima persona: el
segundo se refiere al espacio y anchura total de las salidas disponibles para

efectuar la evacuacioén, por tanto debemos considerar:

o Para la salida de una persona son necesarios 60 centimetros de abertura.

o La velocidad media del recorrido es de un metro por segundo en llano y
0.5 metros por segundo en escaleras.

o Para una abertura de 60 centimetros se considera una velocidad de
Evacuacion de 40 personas por minuto.

o La distancia maxima de cualquier puesto de trabajo a la salida mas
préxima, no excedera de 25 metros.

o No se consideran guias de Evacuacion los ascensores, montacargas,
escaleras mecanicas, etc.

o Cuando no sean suficientes las vias interiores de evacuacion se
procederd a instalar escaleras de emergencia que deberan tener acceso a

la via publica.
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o Las puertas de escape no deberan estar obstruidas por materiales,
cajones, entre otras.

o Los extintores deberan estar al alcance de todas las personas.

Escape de edificaciones incendiadas.

Nadie esta libre de un incendio ya sea en nuestro hogar o en el trabajo,
por lo tanto debemos considerar la posibilidad de encontrarnos en una
situacion de éstas y estar preparados para hacerle frente eficazmente, para lo

cual se recomienda:

o Cuando instituya que existe un incendio, no abra las puertas de su
habitacién de golpe; toque la cara posterior de la puerta, si esta caliente
no la abra; si no lo esta abrala con precaucion.

o En caso de incendio en un edificio, no utilice los ascensores. Baje por las
escaleras de emergencia. Los ascensores pueden quedar inutilizados o
bloqueados en cualquier instante.

o Si se encuentra en un lugar lleno de humo, procure salir arrastrandose
para no morir asfixiado.

o Si el humo no es muy denso, coléquese un pafiuelo o ropa mojada sobre
la boca y nariz y abandone el lugar.

o Si se pierde en una sala, habitaciébn o zona de trabajo, por el humo o por
falta de iluminacién, busque una pared y avance a lo largo de ella hasta

llegar a una puerta o ventana.
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o Si por la densidad del humo o la proporcion del incendio no puede
abandonar el edificio, acérquese a una ventana y haga notar su presencia
a los cuerpos de rescate; espere su evacuacion, no se lance al espacio;
en un instante llegara ayuda.

o No se esconda en bafios, vestidores, closets, etc. puede morir asfixiado.

o Al tratar de abandonar un sitio severamente incendiado, es importante
recordar que el punto mas débil de una escalera es su zona central; por
ello, al utilizar debera mantenerse pegado a la pared, donde los escalones

poseen mayor resistencia.

En ocasiones los Unicos medios de escapes de edificaciones
incendiadas son las ventanas, saliendo por éstas se puede alcanzar la calle u

otra edificacion cercana. Para lo cual se recomienda:

o Asegurese que la maniobra no ocasionard lesiones al caer, cortaduras,
hundimientos en cubiertas, etc.

o Descuélguese de la ventana; resulta esencial reducir la altura.

o En presencia de los cuerpos especializados en rescate, debera seguir las
instrucciones que impartan los jefes de grupo.

o Ponerse a salvo, utilizando los medios que estos cuerpos lo presten, es
decir escaleras, elevadores mecanicos, mangas de salvamento, lonas

salvavidas, entre otros.
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10. Medidas personales

En el momento que se presenta un incendio se debe considerar las

siguientes medidas personales:

o Mantener la calma
o Mantener el control emocional de forma adecuada y correcta.
o Obedecer las 6rdenes del Jefe de Evacuacion.

o No se debe gritar ni alarmar ni crear nerviosismo.

El Jefe de Evacuaciéon debe ser la Unica persona que dé instrucciones.

En lo posible use megafonos o altavoces.

o Evacuar de forma adecuada, ordenada y prevista, siempre encolumnados
hasta llegar a la puerta de escape.

o Usar los equipos de proteccion personal. El uso de mascarillas evitara que
el humo y los gases afecten al trabajador o trabajadores en el momento
de la evacuacion; si no existiera mascarillas se recomienda utilizar un
pafiuelo mojado. Use guantes de ser necesario para tomar contacto con
piezas calientes o para retirar objetos, limallas o aristas cortantes.

o Despejar pasillos y puertas; colocar sillas, bancos, cajones, bandejas de
metal y madera debajo de mesas, bandas o equipos, siempre pensando
en dejar libres los corredores y puertas para el facil ingreso de bomberos

y brigadas contra incendios.
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11.

El personal femenino de oficinas, deben usar las zapatillas de evacuacion.
Se debe pasar la voz de alarma del incendio a los cuartos de aseo, bafios
y al segundo piso si lo hubiera y asegurarse que todos hayan salido.

Es importante de acordarse de quién estaba trabajando al lado de cada
uno, para luego de la evacuacion saber si salieron todos o falta alguien.

No corre ni gritar, mantener la calma.

Normas que se deben seguir en caso de incendio

Dar alarma a todo el personal, para su respectiva evacuaciéon. Abandone
el lugar.

Llamar urgentemente al cuerpo de Bomberos

Trasladar a un lugar seguro al personal especialmente nifios, mujeres,
ancianos, etc. Colabore con los bomberos.

Si esta preparado en la lucha contra incendios Intente apagar el fuego con
los medios a su alcance (personas especializadas).

No perder los nervios y mantenerse tranquilo sobretodo estar consciente

de lo que debe o tiene que hacer. En lo posible evite que cunda el panico

Que hacer en caso de incendio en las oficinas

La primera persona que observe el fuego, deberé dar la voz de alarma.
Combatir el fuego con los extintores mas cercanos.

Suspender el suministro de la energia en el tablero de control.

Si el area se llena de humo, procure salir arrastrandose, para evitar morir
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asfixiado.

o Debe permanecer tan bajo como pueda, para evitar la inhalacién de
gases toxicos evadir el calor y aprovechar la mejor visibilidad.

o Si usted no puede salir rapidamente, protéjase la cara y vias respiratorias
con pedazos de tela mojada y también moje su ropa.

o Suspender de inmediato el suministro de combustibles si lo hubiere.

° Llamar a los bomberos.

12. Plan de emergencia

La manera mas eficaz de asegurarse el éxito en la lucha contra el fuego
es tener previstas todas las actuaciones a desarrollar por todo el personal en
caso de incendio, con antelacion a su apariciébn. Las actuaciones tanto
generales como especificas, deben recogerse en el plan de emergencia, donde
se define el comportamiento ante la deteccion de un incendio y lo referente a la

evaluacion del personal.

Elaborado el plan, debe ser dado a conocer a todos los componentes de
la empresa y puesto en practica total o parcialmente de forma periddica,
mediante simulacros que permitirAn comprobar la eficacia real de las

instrucciones reflejadas en él.
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13. Conclusiones finales

Tratdndose de incendios, como de cualquier otro tipo de riesgo, las
medidas de eficacia maxima son las preventivas, es decir, aquellas dirigidas a
impedir su generacion (incidir sobre el triangulo del fuego) o, en caso de
producirse, evitar su propagacion (actuar en el cuarto componente del tetraedro

del fuego).

Con las medidas anteriores, se busca eficacia frente a la posibilidad de

gue el incendio se produzca.

En caso de producirse, es importante asegurar el correcto
comportamiento de todo el personal para no interferir en las labores de
extincion. De aqui la importancia que tiene la elaboracion del plan de
evacuacion incluido en el plan general de emergencia y que contempla la forma
correcta, ordenada y rapida de abandono de la zona. Este plan debera
probarse (a fin de entrenar al personal) con la frecuencia que se considere
oportuna (mediante los simulacros) y su eficacia se complementa con una

directa sefializacion de los medios de extincion y salidas de emergencia.

Es igualmente importante que toda la instalacion contra incendios

(extintores, red contra incendios, etc.) esté en todo momento una situacion

optima de uso y que su emplazamiento sea facilmente identificable y de acceso
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inmediato. Todo ello es valido para las vias y salidas de emergencia. Conviene

recordar.

e Efectuar un correcto mantenimiento de las instalaciones contra incendios.

e Sefalizar adecuadamente las instalaciones contra incendios y salidas de
emergencia.

e Mantener todos los accesos a las instalaciones y las salidas de emergencia

libres de todo obstéaculo.

Si a pesar de todas las medidas de prevencion, el incendio llega a
producirse, la minimizacion de consecuencias desastrosas para persona y
bienes pasa por un desarrollo dirigido del plan de emergencia y muy
especialmente por el control del panico. Aspectos basicos de las acciones a
llevar a cabo son los siguientes

Tabla 5.7

Clases de fuego

Clase de D(Fuegos Fyeg_os
- Eléctricos
ego Especiales)
A B C
Agente
Extintor
Adua a NO USAR:
9 Bueno - - - Peligro de
chorro
muerte
Agua NO USAR:
ulvgrizada Excelente Aceptable - - Peligro de
P muerte
Di6xido de
carbono Aceptable Aceptable - - Bueno
(CO2)
Polvo seco - Bueno Bueno - Aceptable
normal
Polvo seco Bueno Bueno Bueno i Aceptable Inf.
polivalente A 1000 V.
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Fuegos

Clase de D(Fuegos Eléctricos
ego Especiales)
A B

Agente
Extintor

Espuma Bueno Bueno - -

fisica
Agentes Especifico
. - - para cada -
especiales
metal
Halones Aceptable para Aceptable para ) Bueno
fuegos pequefios | fuegos pequefios

Fuente: Eslendy Bustos /Julio Paliz

5.8.3.4.

1. Fundamentos

Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional

La Empresa Floricola “SIERRAFLOR “ ubicada en la Provincia de

Cotopaxi es una Institucién que tiene como propdésito el cultivo y exportacion

de flores, las mismas que son distribuidas a diferentes paises del mundo.

Con la intencién de eliminar los riesgos, peligros y por ende la aparicion

de los dafios profesionales y cumpliendo con las normas vigentes en el Decreto

2393 del Cdédigo del Trabajo, ha creido conveniente instruir y capacitar a todos

sus trabajadores en la prevencion de siniestros laborales. Ante esta situacion

se establece de forma prioritaria un Plan de Capacitacion y optimizacion de las

condiciones de trabajo dirigido a todos

los trabajadores,

estamentos y organismos que forman parte de esta plantacion.

empleados,
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Objetivos

Instruir a los trabajadores sobre las normas de seguridad prescritas en la
Prevencion de Riesgos de Trabajo.

Desarrollar métodos idoneos de trabajo orientados a la eliminacion y
reduccion de actos inseguros dentro del proceso laboral.

Elevar el nivel de conocimientos y competencias referentes a las tareas
tipicas propias del proceso de trabajo.

Asesorar a la parte administrativa en la erradicacion de los riesgos
presentes en el trabajo, asi como su mejoramiento y desempefio técnico,
practico y cientifico.

Evaluar los resultados de la capacitacion en funcién del desempefio del

trabajador.

Metas

Orientar en un 100% en la proteccion de la integridad fisica de los
trabajadores.

Minimizar en un gran porcentaje los riesgos presentes en el trabajo.
Dominar las técnicas y procedimientos en los procesos de trabajo propios
de la plantacion.

Conocer los riesgos y peligros presentes en el trabajo tomando en cuenta

Sus consecuencias, como sus medidas de afrontarlos eficazmente.
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4.

Adquirir experiencia y un profundo conocimiento de los programas de

capacitacion.

Politicas

Mejorar la calidad de instruccion de los trabajadores.

Alcanzar especificamente los propésitos que persigue los Programas de
Capacitacion.

Mejorar el desempefio del trabajador dentro del proceso de trabajo.
Propender al mejoramiento profesional del trabajo en sus actividades
cotidianas acorde al manejo de substancias, productos y materiales

toxicos.

Estrategias

Los cursos de capacitacion estan dirigidos a todos los trabajadores,
personal administrativo y de servicio de la Empresa “SIERRAFLOR.”

Los cursos de capacitacion se llevardn a cabo, en funcion del
Cronograma de Actividades, adjunto a este documento.

Se utilizara la infraestructura de la plantacion, es decir oficinas, galpones,
maquinas, entre otras.

La metodologia aplicarse es tomada en cuenta en base del caracter
practico del tema a tratarse, desarrollando de esta forma una situacion

eminentemente practica, activa, dinamica, deductiva e inductiva.
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Los contenidos programéticos seran seleccionados segun una
priorizacion de riesgos.

Se utilizardn instrumentos de evaluacion antes, en el transcurso y
después de cada curso de capacitacion.

Se utilizaran dias laborables para su ejecucion.

Este programa sera super vigilado por el Administrador de la Plantacion.
Los recursos tanto logisticos, académicos, de instruccion, entre otros
correran a cuenta de la empresa.

Se utilizaran las instalaciones de la empresa u organismos afines para la

capacitacion.

Temas a tratarse

Causas y Factores de los accidentes.

e La Saludy el Trabajo.

e Darios Profesionales.

e Factor Causalidad

Causas de los Accidentes

e Factores que intervienen en los Accidentes.

Almacenamiento seguro de Productos Quimicos Industriales

Normas de Seguridad

Seguridad Industrial en el manejo de Productos Quimicos de Alto Riesgo
Técnicas de Lucha

Manejo Seguro de Productos Quimicos de Alto Riesgo
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8. Inspecciones de Seguridad
9. Prevencion y Proteccion de Incendios
10. Proteccion Personal
11. Investigacion de Accidentes
¢ Notificacion — Registro.

12. Estadistica de Accidentalidad

1. Causas y factores que intervienen en los accidentes

1.1. Objetivos

e Conocer los Factores Agresivos del Trabajo.

e Determinar los Dafos Profesionales, destacando sus consecuencias.

1.2. Contenido programatico - el trabajo y la salud

El trabajo dignifica al hombre y lo hace sentir creador de sus ideas,
anhelos aspiraciones y capacidades haciéndolo el medio mas idéneo para la
realizacion de una vida util y tranquila.A través del trabajo podemos conseguir
una serie de recursos, especialmente de tipo econémico que nos permite a la
vez satisfacer nuestras elementales necesidades de supervivencia
(alimentacion, vestido, vivienda, entre otras). Lastimosamente la presencia de
riesgos torna al mismo en peligroso afectando directamente la salud de las

personas y por ende su estabilidad familiar.
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Por definicion se conoce que la Salud, es el estado en que el ser vivo
ejerce normalmente sus funciones con perfecto equilibrio entre sus fuerzas y
las exigencias del medio; también podemos deducir que la salud es igual al

equilibrio que existe entre la salud fisica, psiquica y social.

SALUD = SALUD FISICA + SALUD PSIQUICA + SALUD SOCIAL

o La salud fisica o salud organica como resultado del funcionamiento
correcto del conjunto de células, tejidos, 6rganos y sistema del cuerpo
humano.

o La Salud Psiquica que presupone un equilibrio intelectual y emocional.

. La Salud Social o bienestar en la vida relacional del individuo.

Si cualquiera de estos tipos llegara a faltar en una persona, romperia el
equilibrio de salud y consecuentemente nos topariamos con una persona

enferma.

Un ambiente de trabajo con riesgos y peligros, rompen el equilibrio de Salud,
por lo tanto es importante considerar aquellos factores que inciden

nefastamente sobre los individuos dentro de los siguientes aspectos:

a. Factores mecéanicos. Relacionado con el manejo de vehiculos,

maquinas, herramientas portatiles mecanicas, superficies de trabajo,

operaciones y procesos industriales, entre otros.
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Factores fisicos. Caracterizados por la presencia y exposicion a: ruido,
vibraciones, radiaciones, temperaturas extremas (frio, calor), iluminacion,

presiones anormales, entre otros.

Factores quimicos. Debido a la presencia de contaminantes de
naturaleza quimica en un medio de trabajo. Ejemplo: polvos, humos,

nieblas, gases, vapores, entre otros.

Factores bioldgicos. Vienen determinados por la existencia de bacterias,
virus, parasitos, entre otros, que pueden trasmitir epidemias o

enfermedades.

Factores psiquicos. El adelanto tecnoldgico y la sofisticacion de los
procesos de trabajo, originan problemas en la persona que pasa de
pensar, a hacer lo que otros piensan. Entonces aparecen problemas de
adaptacion o deshumanizacion del trabajo, afectando directamente a la

salud psiquica del individuo.

Factores sociales. Involucrado con la poblacién humana. En el trabajo se

presenta relaciones de tipo social y como consecuencia problemas de tipo

sindical, estilo de mando, lucha de clases.
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1.3. Dafos profesionales

Las situaciones y contingentes de riesgo y de peligros ligados directos o
indirectamente en el trabajo pueden materializarse en dafios concretos, estos a

la vez podemos clasificarlos en:

a. Accidente de trabajo. Es un suceso imprevisto no deseado que se
presenta el momento menos esperado y puede traer como consecuencia

dafios materiales y lesiones en los trabajadores.

b. Enfermedad profesional. Afecciones que inciden en la salud de los
trabajadores debido a una exposicion cronica de contaminantes de

naturaleza fisica, quimica, biologica, y ergonémica.

c. Fatiga. Fendbmeno fisiolégico de pérdida de la capacidad funcional con
sensacion de malestar debido a la falta de descanso o exceso de trabajo.
Esta puede originar una sintomatologia caracteristica en los sistemas:
cardiovascular, respiratorio, de la circulacion, etc., asi como actia también
sobre la psique del individuo, debilitando sus facultades fisicas y animicas

con predisposicion siguiente al accidente y enfermedad.

d. Envejecimiento prematuro. Es un fenébmeno de desgaste provocado por

una fatiga cronica que acelera el normal proceso de envejecimiento

fisiologico.
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e. Insatisfaccion. Es la repulsion al trabajo debido a factores intrinsecos de

las personas.

1.4 Causas y factores de los accidentes

=

Objetivos

Conocer las causas de los accidentes, destacando su clasificacion.

Determinar los factores que intervienen en los accidentes.

1. Factor casualidad

De todos los dafios profesionales enunciados anteriormente en la unidad
anterior, el mas comun es el accidente, debido a que se presenta

seguidamente y ocupa el primer lugar en lo que respecta a la cantidad.

Las pérdidas, consecuencia de los accidentes puede ser de tipo material
y humano. Cuando un accidente no trae como consecuencia dafios materiales
ni humanos, a este fenébmeno se lo conoce como “Accidente blanco o

Incidente”.

Para que se pueda consumar un accidente, es necesaria la presencia de

un riesgo, la exposicion a este da lugar a un peligro y este a la vez al accidente.

Todos los accidentes se explican por causas, por lo tanto es una gran ventaja
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para la labor de la seguridad, pues, una vez determinadas las causas podemos

actuar sobre ellas eliminandolas.

Para mayor comprension podemos expresar esta cadena de

acontecimientos de la siguiente forma: Primer postulado de la seguridad

m—» RIESGO PELIGRO ACCIDENTE PERDIDAS

La causa, es una condicidn insegura, un acto contrario a la seguridad

cometido por una persona, 0 una combinacion de las dos cosas.

El riesgo, es una eventualidad de que se produzca un hecho futuro no
deseado, de caracter negativo. En otras palabras el Riesgo es una contingencia
o proximidad de un dafio. Nuestro Codigo de Trabajo clasifica a los Riesgos en

accidentes y enfermedades profesionales.

El peligro con relacion al riesgo es una contingencia inminente de que
suceda algun mal. El accidente quedo definido ya en el capitulo anterior, pero
sin embargo hay que acotar que la finalidad de la Seguridad industrial es la de
evitar y controlar las consecuencias de los siniestros laborales en este caso de

los accidentes.

Las pérdidas de producto de los accidentes pueden ser materiales, es

decir cuando existen destrozos de las instalaciones en general; y humanas
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cuando se presentan lesiones e incapacidades fisicas, en el peor de los casos

la muerte del trabajador.

En todo accidente interviene el factor técnico y el factor humano, no
pudiendo establecer de forma clara el predominio de cada uno de ellos sobre el
otro, aunque las estadisticas han demostrado que la mayoria de los accidentes

se deben a errores humanos o acciones inseguras.

Tanto el factor técnico o material esta relacionado con el conjunto de
condiciones inseguras que causan, originan y explican situaciones de riesgo y
de peligro que dan lugar a la aparicion no solo de los accidentes, sino también

de los demas dafios profesionales.

El factor humano hace referencia a aquellas acciones u omisiones
humanas, que causan, originan y explican situaciones de riesgo y de peligro
que dan lugar a la aparicién de los dafios profesionales. Se los llama también

acciones inseguras.

Habiamos comentado que todo accidente se explica por causas, asi es,
en la mayoria de estos no existe una causa Unica que lo explique, sino que
existe una gran multitud de causas segundo postulado de la causalidad, esta
multitud podemos agruparla segun su intervencion en el accidente de la

siguiente manera:
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a. Causas Coincidentes. (Principales).
b. Causas Anteriores. (Desencadenantes).

c. Causas Posteriores. (Complicantes).

Entre las multiples causas, existen causas principales que actian como
factores de un producto y no como sumandos de una suma. Tercer postulado
de la causalidad. Al adoptar el accidente la forma de un producto de causas,
bastara la eliminacion de una de ellas para que este producto sea nulo, es decir

para que el accidente no se produzca.

2. Causas de los accidentes

Los accidentes no se producen porque si, ni son obra de la casualidad,
aparecen porque algo estd mal en el ambiente fisico en que se ejecuta el
trabajo o por las siguientes causas que vamos a enunciar: (C. GONZALEZ

1994)

a. Accion Insegura.

Las acciones incorrectas ejecutada por las personas se las conoce con
el nombre de Acciones Inseguras, entonces las definiremos como, violaciones a
procedimientos aceptados como seguros y que da lugar a la aparicion del
accidente. (CORTES 2007)

Ejemplo de Acciones Inseguras:
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o Operar una maquina sin autorizaciéon o conocimiento.

o Hacer inoperantes los dispositivos de seguridad.

o Operar a velocidades inseguras.

o Utilizar equipo inseguro.

o Usar equipos, materiales, herramientas o vehiculos defectuosos.

o Colocar, mezclar o cargar sustancias peligrosas en forma insegura.

o Cargar y levantar pesos en forma incorrecta.

o No utilizar equipos o herramientas de trabajo auxiliar (accesorios,
aditamentos), en los puntos de operacibn de maquinas (sierras,
prensadoras, entre otros).

o Limpiar o lubricar maquinas en movimiento.

o No usar el equipo de Proteccion personal. (Gafas, cascos orejeras, entre
otros).

o Adoptar posturas o posiciones inseguras.

o Distraer, inquietar o hacer bromas pesadas a otros trabajadores.

) Trabajadores en estado de embriaguez.

. Falta de formacién e instruccion.

b. Condicidn insegura

Es una condicion o circunstancia fisica peligrosa que da lugar al
accidente; dicho en otras palabras, una Condicion Insegura es la existencia de
algo que no deberia estar presente, o la falta de algo que si debiese estar

presente. Ejemplo de ello lo representa; (CORTES 2007)
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o Maquinaria sin resguardos o con resguardos inadecuados.

o Herramienta o equipo defectuoso.

o Pisos y superficies de trabajo resbaloso, débil o desigual.

o Defectos de almacenamiento. Almacenamiento inseguro.

o Carencia o falta de equipos de Proteccion personal.

o Disefio y construccion mal concebidos.

o Falta de orden y de limpieza.

o Falta de sefalizacion.

o Peligro de incendio, explosion, etc.

o Condiciones ambientales peligrosas: presencia de ruido, gases, vapores,

aerosoles, alumbrado impropio, etc.

Resulta imprescindible aclarar que tanto accion y condicion insegura

pueden presentarse simultdneamente en un accidente.

c. Factor personal inseguro

Esté& relacionado con: Inadaptacion fisica o mental, Actitudes indebidas y
la falta de conocimiento y destreza. Falta de aptitud fisica y mental: Incluye:
vista y oido deficiente, debilidad muscular, reaccion mental lenta, falta de
coordinacion, trastornos cardiacos, circulatorios, inestabilidad nerviosa, entre

otros. (CORTES 2007)

Actitudes indebidas: Relacionadas con: falta de atencién, indolencia,

arrogancia, imprudencia hostilidad, egoismo, machismo, etc.
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d. Faltade conocimiento y destreza
Incluye: ignorancia de los métodos correctos, habitos impropios de

trabajo, experiencia, insuficiente, etc.

No tendria objeto mencionar las causas que originan los accidentes sino
se establecen las medidas de Seguridad e Higiene del Trabajo, para lo cual es
necesario adiestrar a todo el personal de la empresa en la prevencion de
accidentes, de especial manera a los mandos superiores ya que, ellos son los

gue toman las decisiones y tienen la capacidad de invertir en Seguridad.

e. Factores que intervienen en los accidentes

Para fines de prevencion de accidentes, resulta conveniente determinar los
factores que intervienen en el accidente, estos ayudardn a describir lo que
sucedio en el transcurso del mismo. Dichos factores reciben los nombres

especiales de: Agente, Fuente, Tipo.

f. Agente
Es el elemento material que interviene en la lesion. Como ejemplo

de agente podemos citar los siguientes:

o Maquinas, herramientas, transmisiones, equipos fabriles y de

construccion.

o Medios y elementos de transporte, carretillas, grias, montacargas,
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herramientas manuales y mecanizadas.

Materiales, sustancias, radiaciones, polvos, gases, productos quimicos,
vidrios particulas de madera, tierra, piedras etc.

Temperatura, ventilacion, alumbrado, ruido, vibracién, etc.

Animales como por ejemplo: ganado vacuno, caballar, caninos fieras,
ofidios, etc.

Armas, tal es el caso de: revolveres, cuchillas navajas, etc.

Superficies de trabajo, pisos, escaleras, andamios.

g. Fuente

Es la actividad que desarrollaba el trabajador en el momento que se

produjo el accidente. Ejemplo de Fuente puede ser:

Operar en maquinas.

Operaciones con herramienta y equipo manual.
Trabajos de armaduria y montaje.

Trabajos de revision, mantenimiento y reparacion.
Transito del domicilio al trabajo.

Comisioén de servicios.

Trabajos de oficina.

Trabajos de supervision.

h. Tipo

Es la forma como se produjo la lesién por el contacto con el agente. Se

clasifica de la siguiente manera:
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e Caidas al mismo nivel. C. M. N.

e Caidas a distinto nivel. C.D. N.
e Golpes por proyeccion. G.P.P

¢ Golpes contra objetos. G.C.O.
e Proyeccion de particulas. P.P.

e Contacto con electricidad. C.E.

e Contacto con elementos calientes. C.E.C

e Contacto con cuerpos punzantes. C.C.P

e Contacto con cuerpos cortantes. C.C.C.
e Contacto con sustancias toxicas. C.S. T

e Contacto con cuerpos abrasivos. C.C. A
e Exposicion a radiaciones. E.R.

e Aprisionamiento. A.

e Explosiones. E.

e Derrumbes. D.

3. Contenido programatico - almacenamiento seguro de productos

quimicos

NORMA N° 1

La bodega debe ser un area de circulacion restringida y con vigilancia
permanente

El area de almacenamiento debe estar bien delimitada, su ubicacién

debe considerar aspectos como su funcionalidad, y establecer una separacién
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segura del area de procesos peligrosos. La circulacion debe limitarse a
personal autorizado. El ingreso y salida de materiales se hara Unicamente con
documentos justificativos. (TRUJILLO 2004)

Figura 5.15

Norma 1

Fuente: www.help.sap.com

NORMA N° 2

Las estructuras y estanterias de las areas de almacenamiento deben ser
seguras y resistentes

En caso de almacenamiento interior, la construccién sera resistente a

incendios y explosiones.

Si el sistema de almacenamiento requiere estructuras o estanterias,
éstas deben ser resistentes a la carga de trabajo prevista. Se debe prever
casos de accidentes 0 movimientos sismicos. La fijacion sera al piso, a las

paredes y entre si, para darles la rigidez adecuada y evitar accidentes.
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Figura 5.16

Norma 2
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Fuente: www.help.sap.com

NORMA N° 3

Es indispensable clasificar los materiales de acuerdo a su compatibilidad

Hay productos quimicos que no pueden estar en contacto con otros por
el peligro de una reaccidn quimica. Se debe respetar esta condicién, que

normalmente esté sefialada en las hojas de seguridad (MSDS).

Los liquidos muy corrosivos y toxicos requieren, generalmente,

identificaciones especiales, almacenamiento en zonas seguras y entrega

controlada a personal autorizado.
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Figura 5.17

Norma 3

Fuente: www.introduccionalaregencia.com

NORMA N° 4

Sefializar claramente las areas de circulaciéon, almacenamiento y ubicacion de
materiales

La circulacion del personal y de los equipos de manejo de materiales
debe estar bien definida, asi como las areas de almacenamiento. De acuerdo al
sistema adoptado para la distribucion de materiales, se debe marcar las zonas

en las que estaran ubicados.

Es necesario que las areas de circulacion sean suficientemente amplias
para la circulacion sean suficientemente amplias para la circulacion de los
montacargas. Las entradas y salidas de las bodegas deben estar libres para

casos de emergencia.
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Figura 5.18

Norma 4
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Fuente: www.sofarmatrfsena.com

NORMA N° 5

Los recipientes deben estar en buenas condiciones y claramente identificados

Es una buena practica mantener los recipientes originales. En caso de
recipientes de los cuales se hayan tomado parte del material para los procesos,

o para analisis de control, se debe marcar que se trata de un saldo.

Para materiales de alto riesgo es conveniente hacer una revision del
estado en que llegan los recipientes, para tomar las medidas adecuadas en
caso de rotura o derrame. Para los recipientes que son usados en los procesos
0 para almacenamiento con otros materiales, las etiquetas originales deben ser

eliminadas.
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Los recipientes de los materiales almacenados deben tener una clara
identificacion con todos los datos necesarios para un manejo seguro. En caso
de requerirlo se puede disefiar un sistema propio con esta informacién. Los
sistemas internacionales o las etiquetas de seguridad de los fabricantes son
una buena alternativa. Es necesario capacitar al personal en la interpretacion y
aplicacion de esta informacion.

Figura 5.19

Normas

Fuente: www.mirco.com

NORMA N° 6

La carga y descarga de materiales debe realizarse de acuerdo a las normas
de seguridad

En general, el movimiento de materiales dentro y fuera de la bodega
debe hacerse siguiendo todas las recomendaciones de seguridad, sobre todo

con los materiales considerados peligrosos.

Para el uso de equipos mecanicos para movimiento de materiales, se
recomienda tener un procedimiento de seguridad que debe ser conocido y

practicado por todo el personal de bodega. Se recomienda realizar un
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entrenamiento peridédico en el manejo de estos equipos.

Figura 5.20

Norma 6

Fuente: coloncarga.com.co

NORMA N° 7

Instalar sistemas de proteccion para emergencias: incendios, derrames,
explosiones.

Las bodegas son sitios de almacenamiento de grandes cantidades de
materiales. La proteccion debe ser la adecuada, sin importar que los riesgos no

sean tan altos como los de un area de procesos.

Sistemas de deteccidn y extincion automatica son una buena idea, sobre

todo en sitios con poca presencia de personal.

El buen mantenimiento de estos equipos en bodega es tan importante

como en las areas de produccion
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Figura5.21

Norma 7
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Fuente: www.solucionescys.com

NORMA N° 8

Usar el equipo de proteccion personal recomendado

En caso de manipulacion de materiales en la bodega, se deben usar los
equipos de proteccion personal recomendados por los fabricantes.
Normalmente esta informacion consta en las hojas de seguridad de los
materiales (MSDS). Es muy importante tomar en cuenta este aspecto,
considerando que en los almacenes generalmente no existen sistemas de

ventilaciéon como en otras areas.
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Se recomienda desarrollar planes de seguridad para emergencias en
caso de derrames, para los cuales se debe disponer de equipos de proteccion

especiales.

Figura 5.22

Norma 8

LAVADO DE US0 DEL MANDIL [y 150 OBLIGATORID
MANDS TEEAID D L&T HODRLES [E REDECILLA

Fuente: Norma INEN 439

NORMA N° 9

Es importante mantener buenas practicas de orden y limpieza

Un reflejo del nivel de seguridad en una bodega es el orden y la
limpieza. Con estas practicas se reducen los tiempos de busqueda de
materiales, disminuye la duplicacién de pedidos y se reducen los riesgos de

accidentes.

En las bodegas en las que se almacenan materiales combustibles de

alto riesgo, la limpieza de los pisos debe ser cuidadosa. Muchos de estos

materiales son auto — inflamables y su presencia es peligrosa.

166



Figura 5.23

Norma 9

Fuente: www.ordenylimpieza.blogspot.com

4. Normas de seguridad

4.1 Objetivos

o Definir las normas de seguridad.

o Conocer su importancia y grado de aplicacion.

o Determinar las caracteristicas de las normas, asi como su difusion y

cumplimiento.

4.2 Contenido programatico - las normas de seguridad

Se puede definir como Norma de Seguridad, a la regla que resulta
necesario promulgar y difundir con la anticipacion adecuada y que debe de
seguirse para evitar los dafios que puedan derivarse como la consecuencia de

la ejecucion de un trabajo. (RAY 2000)
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Dentro del aspecto de seguridad, las Normas son valiosas, ya que
constituyen parametros de formacion e instruccion para advertir los riesgos del
trabajo a que estd expuesto el obrero en todas las etapas del proceso

productivo.

Las Normas de Seguridad llegan a introducir en el trabajador las
técnicas y métodos idoneos para realizar una funcion especifica de la forma
segura. Ademas son la base de la organizacion en la prevencién de los dafios
profesionales, si tenemos en cuenta que una norma convierte a un grupo
desorganizado ante un problema concreto, en un grupo que pueda hacerle
frente eficazmente, y lo mas importante una Norma sirve de constante recuerdo
para la actuacion profesional de las personas en determinados procesos

tecnoldégicos.

También si nos detenemos en analizar las causas de los accidentes nos
encontramos a menudo, de forma mas o menos latente, con la falta de atencién
o de prevision, ausencia o insuficiencia de unas Reglas de Seguridad. jCuantas
veces puede afirmarse, después de analizar un accidente, la inexistencia de
unas instrucciones sobre los riesgos inherentes al trabajo. FALTA DE

NORMAS.

No obstante no se debe caer en el abuso. Un exceso de Normas, es

perjudicial. Hay que ir siempre que se pueda, hacia Normas de caracter

general.
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Piénsese en los muchos trabajos y operaciones que son idénticos, al
margen del lugar y del tiempo, e incluso de las personas que los hagan. Con
este criterio podria potenciarse la necesidad de unas normas basicas generales

y homologadas con caracter nacional.

4.3 Clasificacion de las normas

Esencialmente las normas pueden clasificarse en: Normas de caracter

general, especifico y de emergencia. (RAY 2000)

a. Normas de caracter general
Son aquellas normas que estan determinadas en forma genérica,
prescribiendo por ejemplo, la utilizacion de proteccion personal, uso de

resguardos en la maquinaria, etc.

b. Normas de caracter especifico
Estan concebidas de forma particular y se refieren al desarrollo de tareas
determinadas, por ejemplo: manejo de vehiculos de transporte, montacargas,

etc.

Este tipo de Norma es aplicada en aquellos casos de que se prevea una

situacién de caracter catastréfico, por ejemplo: electrocucion, incendio, entre

otros.

169



4.4. Aplicacién de las normas

Para alcanzar una total eficacia en la aplicaciéon de las Normas y la
absoluta necesidad de su existencia en la empresa, debemos ajustarnos en su

confeccion y promocion a un proceso secuencial que en esencia es:

4.5. Creacion delanorma

Para crear una Norma es importante encontrar la justificacion, es decir,
el riesgo que se desea advertir; esto se lo puede hacer mediante una
inspeccion de seguridad o una investigacion de accidente, etc. que van a poner

en evidencia los factores agresivos del trabajo.

4.6. Confecciéony aprobacioén

Una vez establecida la necesidad de la creacion de la Norma, sera el
Técnico de seguridad que se encargue de realizar un anteproyecto, es
recomendable la participacion de las personas a quién van destinadas las

Normas.

Luego de realizado el anteproyecto, se procedera a la discusion con la
participacion del Comité de Seguridad y de las partes interesadas en la
creacion de la Norma, para de esta manera alcanzar el proyecto definitivo. Una
vez terminada la discusién y conseguido el proyecto definitivo de la futura

norma, seré la parte ejecutiva de la empresa la que dara su aprobacion.
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4.7. Difusiony promocion

Una vez aprobada viene la etapa de Difusién y Promocion de la Norma 'y
su plena aplicacion. Es necesario tomar todas las medidas para que sea leida,
comprendida y aceptada por todas las personas que pertenecen a la empresa
(obreros, mandos medios, mandos superiores, etc.), ya que de lo contrario

resultaria ineficaz.

Su promocion se lo, puede hacer a través de entrega de textos,
reglamentos, fijacion de carteles de seguridad situados en las proximidades

del riesgo.

4.8. Cumplimiento y obediencia

No tendria ninguna validez la creacidén de las Normas si no se exigiera
su cumplimiento y obediencia. Hay que insistir sobre la necesidad de cumplir
con la norma y comenzar a estipular algunas sanciones en caso de

incumplimiento.

La determinacion del tipo de sancién es tarea del Técnico de Seguridad,

Comité de Seguridad, Departamento de Seguridad o grupo que elaboré las

Normas, debiendo hacerlo con un criterio de justicia y equidad.
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4.9. Caracteristicas de las normas

Las Normas de Seguridad deben cumplir una con serie de
caracteristicas que les hagan aplicables a sus destinatarios con el objeto de

lograr mayor efectividad y rendimiento. (UNZETA 2002)

a. Toda Norma debe ser corta clara y concisa y tratara de un solo tema. Si la
Norma de Seguridad requiere alguna aclaracion, esta ira acompafada de
un comentario.

b. Las Normas de Seguridad que se pretende implantar no debe entrar en
conflictos con leyes y reglamentos oficiales en vigencia.

c. Laforma de redactar una Norma debe ser imperativa, de tal manera que
no cause confusion y no queden dudas en cuanto a su cumplimiento y
obligatoriedad.

d. Toda norma debe resolver totalmente el problema existente.

e. No hay que normalizar todo lo existente, un exceso de Normas resulta
perjudicial, es decir, es como no tenerlas.

f. No se deben copiar o traducir Normas que se apliquen en otros paises.

g. Las Normas en general deben ser: posibles, claras actuales, necesarias,

aceptables y exigibles.
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5. Seguridad Industrial en el manejo de Productos Quimicos de Alto

5.1.

5.2.

Riesgo.

Objetivos

Comprender los procedimientos en el manejo de productos quimicos.
Conocer los métodos y técnicas de trabajo en el almacenamiento y
transporte de materiales.

Establecer un adecuado mantenimiento de los elementos de proteccion
personal utilizados en el manejo de productos quimicos.

Determinar los procedimientos a seguirse en casos de emergencia.

Contenido programatico- seguridad industrial en el manejo de
productos quimicos

REGLA N°1

Sea consciente sobre su responsabilidad en la practica para el manejo de

productos quimicos en la empresa

En el manejo diario de productos quimicos, el usar practicas de

seguridad establecidas, en unos casos, y dictadas por el sentido comun, en

otros, ayudara a prevenir la mayoria de accidentes. Antes del manejo de

productos quimicos, evalle las condiciones y el lugar de trabajo en busca de

situaciones de peligro. Cuide su higiene personal, lavese cuidadosamente las

manos luego de la jornada de trabajo o antes de comer.
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La seguridad es también una actitud, que incluye la evaluacién continua

de los riesgos y la respuesta a éstos con medidas preventivas.

REGLA N° 2

Lea siempre la etiqueta y las hojas de seguridad antes de manipular los
materiales

Tanto la etigueta como la hoja de seguridad (MSDS) contienen
informacion que usted necesita conocer para manejar los productos quimicos

sin riesgo.

Las MSDS indican la forma adecuada de manipular los materiales, los
ingredientes peligrosos que contienen los productos, los procedimientos de
emergencia y primeros auxilios, datos sobre los peligros para la salud, datos

sobre peligros de incendio y explosion y otra informacién importante.

Las etiquetas nos aseguran que se trata del producto que requerimos y

siempre indican las precauciones que deben tomarse para mantener el riesgo

controlado.

Si tiene dudas acerca de un producto quimico o del equipo de proteccion

a ser usado, encuentre la respuesta antes de manipular el material.
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REGLA N° 3

Use el equipo de proteccion personal y la ropa adecuada para el producto
guimico que esta manejando

Para el manejo seguro de productos quimicos es muy importante

seleccionar el equipo de proteccién personal adecuado para los peligros que se

presenten.

Una proteccidn equivocada puede crear una falsa sensacién de
seguridad, lo que podria tener consecuencias muy graves. Use el protector
respiratorio recomendado para cada producto. Tenga especial cuidado con los

productos téxicos sin olor y los gases que deterioran el nervio olfativo.

REGLA N° 4

Comprenda los procedimientos de la empresa para el manejo de materiales

Cada empresa debe tener claramente definidos los lineamientos de

seguridad para el manejo de productos quimicos. Los operarios deben conocer

estas reglas y aplicarlas.

Si los trabajadores no conocen estas normas se debe desarrollar
programas de entrenamiento, asignado el tiempo necesario para esta

capacitacion.
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REGLA N°5

Conozca los procedimientos correctos de almacenamiento y transporte de
materiales

Para evitar reacciones no deseadas los materiales deben ser
almacenados adecuadamente. Deberd ponerse especial cuidado en las

sustancias que no son compatibles.

Los solventes deben mantenerse en recipientes tapados y en sitios
ventilados y frescos. Cuando se transfiera liquidos inflamables es necesario

tener la precaucion de evitar corrientes estéaticas y salpicaduras.

REGLA N° 6

Conozca las operaciones que se estan llevando a cabo cerca de su lugar de
trabajo y las sustancias que se utilizan

Los trabajadores deben conocer la clase de trabajo que se lleva a cabo
alrededor, ya que los productos secundarios de algunas operaciones pueden

ser peligros invisibles.

Es particularmente importante eliminar las fuentes de ignicion cuando se

trabaja cerca de vapores inflamables. Muchos de estos vapores son mas bajas

y pueden crear peligros de incendio y para la salud
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REGLA N° 7

Asegure una ventilacion adecuada cuando maneje solventes o polvos en areas
cerradas

Los solventes volatiles significan un alto riesgo cuando se los maneja en
espacios cerrados y sin ventilacion. Asegurese de que la ventilacién sea la

adecuada, que tenga un buen sistema de mantenimiento y que se la use.

Los polvos finamente divididos se suspenden facilmente en el aire y
pueden ser inhalados si no toman las medidas adecuadas. Algunos son muy

téxicos

REGLA N° 8

De un adecuado mantenimiento a todo el equipo usado en el manejo de
productos quimicos

Asegurese de que todo el equipo empleado para manejar, transportar, y
almacenar productos quimicos reciba la atencion adecuada de mantenimiento,

sea inspeccionado peridédicamente y remplazado cuando ya no sirva.

REGLA N°9

Familiaricese completamente con los elementos de los procedimientos de
emergencia

Sepa dbénde estan localizados los elementos de emergencia extintores,

sistema de alarma. Debe conocer los procedimientos para casos de
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emergencia: accidentes, cerramientos, primeros auxilios, asistencia medica de
emergencia. Las tarjetas de emergencia son una ayuda muy 0til en estos

casos.

REGLA N° 10

Entrene a los operarios en el manejo de productos quimicos

Usando la informacién disponible preocupese de que todo el personal

expuesto a los riesgos quimicos conozca los métodos de trabajo seguros.

Para cada condiciébn de trabajo deben elaborarse procedimientos

especificos, los mismos que deberan cumplirse rigurosamente.

Capacite periddicamente al personal en la aplicacion de los

procedimientos de manejo seguro de sustancias quimicas.

6. Técnicas de lucha

6.1. Objetivos

o Determinar las técnicas de proteccion y prevencién encaminadas a la
reduccion de los dafios profesionales.

o Conocer su ambito de aplicacion y los dafios profesionales en las que
actuan cada una de ellas.

o Destacar su importancia en la eliminacion de riesgos y peligros dentro del

trabajo.
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6.2. Contenido programatico

a. Técnicas de lucha

Antes de aplicar las Técnicas de Lucha es importante conocer las
causas que originan los Dafos Profesionales, especialmente de la
accidentalidad, una vez determinadas las mismas se pasan a aplicar las

mencionadas Técnicas.

Sabemos de antemano que el factor técnico y el factor humano
intervienen en la aparicién del dafio profesional, por lo tanto podemos actuar de

dos maneras: sobre el medio de trabajo o el elemento humano.

b. Técnicas de proteccion

En el diccionario encontramos que “PROTECCION” significa accion de
proteger, consecuentemente conociendo que los dafios profesionales
ocasionan perdidas que pueden ser de tipo material 0 humano y que estas se
presentan por la presencia de riesgos y de peligros, deducimos entonces que
las Técnicas de Proteccion pretenden evitar estas pérdidas mediante la
defensa de los bienes y de las personas, frente a los riesgos que no se han
podido eliminar a través de la aplicacion de otras técnicas. Un ejemplo tipico de

esta técnica lo constituye la Proteccion Personal.

c. Técnicas de prevencién
Actlan antes de que aparezcan los dafios Profesionales, su campo de

accion esta dirigido obviamente al factor técnico y al factor humano.
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Las podemos clasificar en: Técnicas de Prevencion Médicas y Técnicas

de Prevencién no Médicas.

a. Técnicas de prevencion médica.
Actiian sobre el factor humano a la vez pueden sub clasificarse en: (TECNICA

2008)

Seleccién de personal. Su objetivo es escoger a la persona idénea en
funcién de sus aptitudes y actitudes para ubicarlo en determinado sitio de
trabajo. Esto implica también examenes médicos pre ocupacional con el fin de

detectar alteraciones de tipo fisiol6gico, circulatorio, cardiovascular, entre otros.

Tratamiento preventivo. Se pretende con esta Técnica inmunizar o
endurecer artificialmente a la persona administrandole vacunas vy
medicamentos que refuercen su salud, frente a un medio contaminado,

especialmente de riegos bioldgicos.

Educacion sanitaria. Trata de inculcar a los individuos habitos de
higiene, exclusivamente en ciertos tipos de trabajo, como por ejemplo en

labores que involucren exposicién y manejo del plomo

b. Técnicas de prevencion no médicas

Actlan sobre el medio de trabajo, se consideran las mas eficaces, su

campo de accion es a corto plazo. Pueden dividirse en:
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Seguridad industrial o del trabajo. Actla sobre los Accidentes,
especialmente sobre aquellos factores agresivos de tipo mecanico muy

comunes en el trabajo.

Higiene industrial o del trabajo. Previene las Enfermedades
Profesionales, su misidon es detectar, evaluar y controlar las tensiones del
medio laboral (agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos) que pueden

perjudicar la salud del trabajador.

Ergonomia. Técnica que actla sobre la Fatiga, su objetivo es tratar que
las operaciones y procesos de trabajo se adapten a las personas. La aplicacién
de esta, implica: técnicas de disefo, andlisis del trabajo, estudio de métodos y

tiempos, etc.

Psicosociologia. Esta Técnica le podemos aplicar frente a factores
Psicosociales, especificamente sobre la insatisfaccion, mediante la creacion de
redisefios de horarios, estilo de mandos, participacion del trabajador en las

decisiones, etc.

Politica social. A la Administracion Publica corresponde el dictado de
normas dirigidas a lograr un ordenamiento de todas las medidas que sobre
Seguridad e Higiene deben adoptarse, encaminadas a lograr la prevencion de

los Riesgos y Dafios Profesionales.
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7. Manejo Seguro de Productos Quimicos de Alto Riesgo.

7.1. Objetivos

7.2.

Identificar los riesgos provenientes del manejo de productos quimicos de
alto riesgo.

Establecer medidas de control en la manipulacion de productos quimicos
peligrosos.

Desarrollar practicas, simulacros y salvamento en casos de emergencia.
Conocer el grado de peligrosidad de los productos quimicos de alto

riesgo.

Contenido programatico - Manejo de seguro de productos quimicos

de alto riesgo (AGENCIA DE COOPERACION ALEMANA 2008)

REGLA N°1

Hacer una cuidadosa descripcion de la operacion en la que se usa el
producto quimico de alto riesgo

Es especialmente importante determinar los equipos utilizados, el

personal que interviene y todos los productos quimicos involucrados.

Considerar la incompatibilidad de éstos.

Recuerde que el 77% de los accidentes en la industria quimica se

producen por:
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o Evaluacion insuficiente de los materiales.
o Problemas en los procesos.
o Fallas operativas

o Fallas de los equipos

REGLA N° 2

Identificar los riesgos presentes en el proceso

Mediante procedimientos que permitan una evaluacion cuantitativa de
los riesgos, se establecen los mas criticos, con la finalidad de determinar las
prioridades. Para este analisis se deben considerar los aspectos mas

importantes, entre los cuales se encuentran:

o Materiales

. Equipos y herramientas

o Equipos de proteccion personal

. Procesos

o Personal que interviene en el proceso.

o Personal que interviene en el proceso, pero que puede estar involucrado

por encontrarse en areas vecinas.
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REGLA N° 3

Establecer medidas de control para evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales

o Controles de Ingenieria: incluyen la minimizacién o eliminacion completa
del riesgo a través de procesos o productos menos peligrosos, el
aislamiento o encierro del proceso, la extracciéon local o ventilacion
general y/o el redisefo de la maquinaria o lugar de trabajo.

o Practicas de trabajo: implican actividades como educacion vy
entrenamiento del trabajador, mantenimiento de orden y aseo, rotulado
adecuado, almacenamiento correcto, higiene personal y cumplimiento de
normas.

o Controles Administrativos: Consideran la programacion del trabajo para
minimizar la exposicion a riesgos, y la instalacién de sistema de alarma
cuando la concentracion de quimicos es mayor que la permisible.

o Equipo de proteccion personal: como un recurso adicional, y como parte

de un proceso que garantiza la seguridad de los trabajadores expuestos.

REGLA N° 4

Realizar inspecciones y pruebas de los equipos para garantizar una
operacion confiable y libre de accidentes

Un programa de inspecciones ayuda a prevenir fallas prematuras y a

asegurar la operabilidad de los sistemas de control de emergencias. Las
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inspecciones deben incluir equipos criticos y no criticos de las instalaciones.
Constituye una politica recomendable la revision de los elementos de seguridad

antes del arranque de un proceso de alto riesgo.

REGLA N°5

Disponer de una estacién de seguridad con los equipos y materiales
necesarios para el trabajo y para enfrentar emergencias

Esta estacion (armario) deberé contar con los siguientes elementos:

o Equipos de proteccion personal para trabajos normales.

Equipos para proteccién en casos de emergencia.

Herramientas especiales para emergencias.

Productos neutralizantes.

Recipientes para recoger los derrames.

Este armario debe estar ubicado muy cerca del sitio de trabajo. En la
puerta del armario se debe colocar claramente las instrucciones para el trabajo

en condiciones normales y durante una emergencia.

En el interior se debe poner la lista de los componentes que se debe

encontrar. Es una buena préactica la verificacion peridédica — mensual por

ejemplo —y llevar cuidadosos registros.
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REGLA N° 6

Desarrollar y practicar procedimientos para casos de accidentes: derrames,
incendios o0 explosiones

El uso de estos procedimientos puede minimizar el impacto de los
accidentes que ocurran durante el proceso, y conseguir el control total de las

emergencias.

Los procedimientos deben estar por escrito y mantenerse actualizados.
Se analizaran las consecuencias de los posibles accidentes. Se deben

considerar los posibles cambios de procesos, materiales, equipos y personal.

La revisidbn de los procedimientos debe ser sisteméatica, cada cierto
tiempo (6 meses, por ejemplo) y obligada cuando se cambien procesos,
materiales o equipos.

REGLA N° 7

Capacitar al personal que interviene directamente en el proceso

Establecer un sistema de autorizacién para trabajar en estos procesos,
luego de aprobar los cursos de capacitacion. Hacer un seguimiento adecuado
de la correcta aplicacion de estos procedimientos y repetir los cursos

periédicamente.

186



El supervisor entrenara al personal nuevo que vaya a trabajar en estos
procesos. Se entregara una copia del proceso y se confirmara que fue leido y

entendido.

Cuando ocurran cambios o modificaciones, éstos deben ser dados a

conocer a los operadores lo més pronto posible.

REGLA N° 8

Capacitar al resto del personal sobre como enfrentar las situaciones de
emergencia

Todo el personal debe conocer los riesgos que tienen los procesos y la
forma de actuar en casos de emergencia, como manejar sistemas de alarma,
manejo de extintores, uso de equipo de proteccidn personal, primeros auxilios,

evacuacion, entre otros.

Las emergencias deben ser clasificadas por su gravedad y la forma de
actuacion del personal depende de ésta. En caso de que las emergencias
afecten a personas del exterior de la fabrica, es conveniente que también

conozcan los procedimientos para estos casos.
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REGLA N°9

Establecer métodos de disposicion final de los productos recogidos, con
consideraciones ambientales

La eliminacion y disposicion final de residuos y escapes de los
materiales inflamables, explosivos, téxicos o peligrosos en general, debe ser
evaluada cuidadosamente para preservar y garantizar la salud de los

trabajadores, las comunidades vecinas y el ambiente circundante.

Se debe considerar los desechos en dos grupos: los residuos normales y
los escapes accidentales. La informacion sobre los métodos de disposicion final
se puede obtener de los fabricantes de los productos quimicos, o a traves de

los distribuidores.

En ocasiones, los desechos se deben someter a tratamientos especiales

de neutralizacion quimica. Las tarjetas de emergencia son una ayuda muy util

en estos casos.

REGLA N° 10

Para casos de accidentes graves y si la empresa tiene brigadas de emergencia,
capacitar y equipar a las brigadas para que manejen estos problemas

Las brigadas de emergencia son grupos organizados y equipados para

manejar incendios, derrames de liquidos, escapes de gases 0 vapores,
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explosiones, manejo de lesionados en sitios de riesgo, accidentes eléctricos,
inundaciones, entre otros. El equipamiento sera de acuerdo al riesgo y a la

magnitud potencial de la emergencia.

Si los productos tienen caracteristicas de alto riesgo para la comunidad,
es obligatorio para la empresa hacer conocer los riesgos a los vecinos y
establecer en conjunto a los vecinos y establecer en conjunto planes de

evacuacion.

REGLA N° 11

Hacer simulacros de accidentes con los productos quimicos de alto riesgo

El objetivo es comprobar que los planes establecidos se cumplen y

tomar las medidas correctivas necesarias si hay errores.

Las practicas deber ser lo méas reales posible, simulando las
condiciones, pero no los riesgos. Estas constituyen una fuente de informacion
muy importante para saber la eficacia de los planes. Se haran periédicamente,

incrementando paulatinamente su complejidad.
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REGLA N° 12

Desarrollar un procedimiento de auditorias completas para todas las
actividades que involucren manejo de productos quimicos

Las observaciones en el campo proporcionan datos e informacion para
comparar con las reglas establecidas. Una auditoria apropiada es una
evaluacion de las fortalezas y debilidades del plan y las areas que deben ser

corregidas.

Estas auditorias deberan efectuarse por lo menos una vez al afio. Los

registros y medidas correctivas a desarrollarse son muy importantes.

REGLA N° 13

Realizar una investigacion cuidadosa de los accidentes / incidentes que
involucren productos quimicos de alto riesgo

Los accidentes / incidentes proporcionan informacién muy valiosa que
debe ser aprovechada al maximo para que éstos no se repitan. Se debe

considerar las pérdidas reales y potenciales que se pueden presentar.

Es necesario hacer un seguimiento cuidadoso de las medidas

correctivas que se recomienden.
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8. Inspecciones de seguridad

8.1. Objetivos

e Establecer inspecciones de seguridad en forma periédica en la empresa.

e Desarrollar correctamente los procedimientos previos a la inspeccion de
seguridad.

e Disenar formatos de inspeccion en funcién de las caracteristicas de la

empresa.

8.2. Contenido programético-Inspeccién de seguridad

La Inspeccion de Seguridad es el examen detallado de las condiciones
de trabajo con el objeto de detectar actos y circunstancias inseguras, ademas
nos sirve como instrumento basico para el mantenimiento de situaciones
satisfactorias del ambiente donde se desenvuelven los obreros. La podemos

clasificar en: (CORTES 2007)

a. Inspecciones continuas

Son regulares y periodicas que realizan los encargados de la seguridad,
dirigidas especialmente a ciertas operaciones y equipos en general, por
ejemplo: elevadores, calderas, recipientes a presion, gruas, prensas eléctricas,

material de extincion, etc.

b. Inspecciones intermitentes
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Este tipo de inspecciones se lo realiza generalmente a través del
Departamento de Seguridad a intervalos irregulares tendientes a mantener al
personal supervisor atento a descubrir y corregir las condiciones inseguras

antes que lo detecte el Inspector de Seguridad.

c. Inspecciones especiales
Son necesarias como resultado de la instalacion de nuevos equipos 0
procesos industriales, la construccion de nuevos edificios o la aparicién de

nuevos peligros.

Quién y cémo debe realizarse la inspeccion. La Inspeccion de
Seguridad lo realizara toda aquella persona que tenga conocimientos sobre
Prevencion de Accidentes, preferentemente el Técnico o Ingeniero de
Seguridad, sin prisas pero agilmente; resulta mejor si lo efectia conjuntamente
con los mandos o encargados de la empresa y se estudiaran detenidamente

los puntos de riesgo.

Forma de realizar la inspeccion. Una empresa con Técnico de

Seguridad, Comité o Departamento de Seguridad, Servicio Médico, pueden

realizar la Inspeccion conjunta o independientemente.

Inicialmente estarda determinada a todas las dependencias de la

empresa. Antes de hacer la Inspeccién es conveniente conocer:
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o Tipo de actividad industrial.

o Procesos que se llevan a cabo.

o Estadistica de accidentalidad.

o Maquinaria, equipo y materiales utilizados.
o Normas de la empresa.

o Reglamentaciones especiales.

o Inspecciones anteriores y sus resultados.

Lo que se debe inspeccionar: A la hora de Inspeccionar se investigara

basicamente:

a. Instalaciones Generales. Estado de los locales y pisos, escaleras,
pasillos, puertas aberturas en paredes, separacion entre maquinas, orden
y limpieza, sefializacién, iluminacién general, ventilacion.

b. Condiciones Ambientales. Ruido, vibraciones, calor, polvos, humos gases,
vapores, entre otros.

c. Instalaciones de Servicios. Eléctricas. Aire, agua donde se determinara su
estado, presidon maxima, etc.

d. Instalaciones de Seguridad contra Incendios. Extintores, bocas hidrantes,
sistemas automaticos, salidas de emergencia, etc.

e. Manutencion Manual. Transporte; levantamiento, almacenamiento de
carga y descarga manual y mecanica.

f. Maquinaria. Caracteristicas técnicas, antigledad, modificaciones Yy

limitaciones, estado de las protecciones, sistemas de seguridad, tipos de
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mandos, puntos de operacion, métodos de trabajo, frecuencia de

operacion, etc.

Herramientas Portatiles. Manuales (estado, utilizacién, mantenimiento),

eléctricas (estado, tension de alimentacion, utilizacion, proteccion).

h.  Recipientes a Presion. Estado de conservacion, instalacion, comprobacién

de pérdidas y fugas, calderas, compresores etc.

I Equipos de Proteccion Personal. Existencia, utilizacion, estado, calidad y

mantenimiento.

sustancias corrosivas, soldadura etc.

Trabajos con Riesgos Especiales. Trabajos de altura, manejo de

La lista de verificacibn que mostramos en el siguiente cuadro es

necesaria para la inspeccién de seguridad:

Tabla 5.8

Lista de verificaciéon

PARAMETROS A MEDIR

CUMPLE

NO CUMPLE

1.- Proteccion contra incendios.

Equipo extintor

Bocas de incendio, mangueras

Rociadores y valvulas

Salidas, escaleras y sefializacion

Almacenamiento de material inflamable

2.-Ordeny Limpieza

Pasillos, escaleras y suelos

Almacenamiento y apilado de materiales

Lavabos y vestuarios

Luz y ventilacion

Eliminacién de desechos

3.- Herramientas
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PARAMETROS A MEDIR

CUMPLE

NO CUMPLE

Herramientas eléctricas, cables

Herramientas manuales

Empleo y almacenamiento de herramientas

4.- Equipo de proteccion personal

Gafas o pantallas protectoras

Zapatos de seguridad

Guantes

Respiradores 0 mascaras antigas

Prendas protectoras

5.- Equipo de manipulacion de materiales

Carretillas mecénicas y manuales

Elevadores

Gruas montacargas

Cintas transportadoras

Cables, cuerdas, cadenas, eslingas

6.- Tableros de anuncios

Limpieza y aspecto

Renovacion frecuente del material

Exhibido

Buena iluminacion.

7.- Maquinaria

Puntos de operacion

Correas, poleas, aparejos, ejes, etc.

Aceitar, limpiar y ajustar

Mantenimiento y pérdida de aceite

8.- Equipo a presion.

Equipo a vapor

Tanques de compresion y compresores

Bombonas y conductos de gas

9.- Practicas Inseguras

Velocidad excesiva de vehiculos

Elevacion inadecuada

Fumar en zonas de peligro

Bromas

Correr por las naves o por las escaleras

Utilizar indebidamente las mangueras de aire

Quitar los resguardos de las maquinas

Trabajar con maquinas sin resguardos

10.- Primeros Auxilios

Botiquines y salas para Primeros Auxilios
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PARAMETROS A MEDIR CUMPLE NO CUMPLE

Camillas y mantas contra el fuego

Duchas de emergencia

Informacién de todas las lesiones

11.- Miscelanea

Acidos y productos causticos

Nuevos procesos, productos quimicos y disolventes

Polvos vapores humos

Escaleras de mano y andamios

12.- Trabajos especiales

Soldadura eléctrica

Trabajos de altura

Manejo de substancias corrosivas

Control y eliminacién de residuos

Fuente: Formato tomado del CIAS. “Consejo Interamericado de Seguridad.

9. Prevencion y proteccion contra incendios

9.1. Objetivos

o Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas sobre el control del fuego.

o Determinar las clases y causas del fuego y los sistemas de prevencion y
proteccion a aplicarse en cada caso concreto.

o Alcanzar directrices para una correcta evacuacion.

9.2. Contenido programatico- Incendios

El incendio como riesgo del trabajo debe ser considerado desde todos

los puntos de vista, puesto que afecta directamente los bienes materiales,

destruyéndolos, o sobre las personas afectando su integridad fisica

produciendo consecuencias graves en el peor de los casos la muerte.
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En el presente estudio haremos mencion al fendbmeno de incendio, sus
causas consecuencias y las técnicas de lucha que se deben aplicar en caso de

gue éste pudiera aparecerse.

Definiremos brevemente lo que se entiende por fuego y lo que se

entiende por incendio.

a. Fuego

Es una reaccion quimica de oxidacion rapida, la cual se produce al
mezclarse los vapores que se desprenden de los materiales combustibles con
proporciones determinadas de oxigeno del aire y sobre todo a una temperatura
propicia. En otras palabras, es la conjuncion de tres factores: Combustible,
Oxigeno y Energia de Activacion, a esta triple combinacion se le conoce con el

nombre de “TRIANGULO DE FUEGO”.

b. Incendio

Fendmeno accidental no deseado en el cual sustancias y objetos se
gueman en una forma incontrolada, en su lugar diremos que es la combinacion
conjunta de cuatro factores: Combustible, Oxigeno, Energia de Activacion y
Reaccion en Cadena, a esta combinacion se le denomina también como:

“TETRAEDRO O PIRAMIDE DEL FUEGO".
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9.3 Factores necesarios para que se desarrolle el incendio

Son cuatro los factores, los mismos que conjugados debidamente

producen el incendio; pueden ser:

e Combustible. Sustancia sélida, liquida, gaseosa capaz de inflamarse o de
experimentar combustibn en su masa, ejemplo madera, gasolina, entre

otros.

e Oxigeno. Mezcla gaseosa proporcionada de oxigeno indispensable para la

combustion. El oxigeno normal en el aire es aproximadamente del 21%.

e Energia de activacién o foco de calor. Minima energia que se debe

aportar para que se inicie la reaccion, ejemplo fésforos, chispas, etc.

e Reaccion en cadena. Al analizar la anatomia del fuego, las moléculas
originales de combustible parecen combinarse con el oxigeno en una serie
de etapas sucesivas, intermedias denominadas reaccién en cadena para
llegar a los productos de combustién. Son estas etapas intermedias las que

provocan la evolucién de las llamas.

9.4 Clases de fuego

Para determinar la manera o lucha contra los incendios y los agentes
extintores a emplearse se ha procedido a elaborar una clasificacion de las

clases de fuego.
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Clase A.

Comprende materiales soélidos inflamables, ejemplo: papel, viruta,
madera, basuras plasticos, lanas, etc. se caracteriza por producir brasas o
ascuas. Se lo representa con un triangulo color verde y en su interior la letra A.

(Burriel 1999)

Esta clase de fuego puede controlarse mediante:

e Enfriamiento por agua o soluciones con alto porcentaje de la misma, como
es el caso de las espumas.

¢ Polvo quimico seco, formando una capa en la superficie de estos materiales.

¢ Liquidos vaporizantes.

Figura 5.24

Extintores tipo ABC

Fuente: www.unirioja.es/servicios/sprl/pdf/tipos_extintores

Clase B.
Comprende sustancias liquidas inflamables como por ejemplo: la
gasolina, el kérex, aceites, solventes, grasas, materiales vaporables y no dejan

residuos. Se lo representa en un cuadrado color rojo y en su interior la letra B.
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El control de este tipo de fuego se lo realiza mediante la reduccion o

eliminacion del oxigeno del aire, con el empleo de una capa o pelicula de:

(CORTES 2007)

Polvo quimico seco.

Anhidrido Carbénico. (CO2).

Espumas quimicas o0 mecénicas.

Liquidos vaporizantes.

Clase C

Aparatos energizados (electricidad) ejemplo:

equipos y herramienta

eléctrica defectuosa, sobre tension en los conductores, etc., se lo representa

con un circulo color azul y la letra C en el interior.

Esta clase de fuego se lo puede eliminar, utilizando elementos extintores

no conductores de la electricidad como:

o Polvo quimico seco.
o Anhidrido Carbénico. (CO2).

o Liquidos vaporizantes.
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Figura 5.25

Extintor CO2

Fuente: www.unirioja.es/servicios/sprl/pdf/tipos_extintores

Clase D

Comprende materiales especiales o ciertos metales combustibles
ejemplo, magnesio, titanio, zirconio, sodio. Potasio, litio, aluminio o zinc en
polvo etc. Se le representa con una estrella color amarilla o verde y en su

interior la letra D.

Para el control de este tipo de fuego, se utilizan técnicas especiales y
equipos de extincion, generalmente a base de cloruro de sodio con aditivos de
fosfato tricalcico o compuesto de grafito y coque. No es aconsejable apagar
fuegos de B y C con agua, debido a que el agua extiende el incendio y es

conductor de la electricidad.
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9.5. Causas que contribuyen al incendio

De acuerdo a las estadisticas las causas mas comunes que originan este
siniestro son: (Burriel 1999)

a. Faltade ordeny limpieza

b. Cerillosy cigarrillos

c. Instalaciones eléctricas defectuosas

d. Friccion

e. Llamas abiertas

a. Falta de orden y limpieza

Muchos son los incendios producidos por falta de orden y limpieza, la
acumulacion indebida de ropas, trapos, estopas, viruta, madera y otros
materiales y combustibles de desecho impregnado de aceite, solventes o
pintura se constituye en el principal riesgo. Estos materiales deberan
depositarse en recipientes incombustibles provistos de tapa de cierre
automatico, resulta imprescindible evitar el derrame de aceite o liquidos
inflamables en el piso; en caso de que se corte vegetacion seca retirarlos de

las cercanias de edificios o instalaciones.

b. Cerrillos y cigarrillos
Los cerrillos y cigarrillos, pipas mal apagadas abandonados por descuido
son causas primordiales de incendio si estos se encuentran junto a materiales

inflamables.
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Es importante implantar la “PROHIBICION DE FUMAR”. En caso que
fuera imposible la implantacion de esta norma, se dotara de lugares o recintos

para fumar.

Deberé prohibirse fumar en los talleres de Carpinteria, fabricas y molinos
de harina, silos, cereales, etc. Las zonas de “PROHIBIDO FUMAR” deberan
marcarse con letreros que llamen la atencion, tal disposicion sera obedecida
por todas las personas en general. En lugares donde la exposicién al peligro
sea inminente deberd prohibirse a los trabajadores llevar fésforos,

encendedores, entre otros.

c. Instalaciones eléctricas

El recalentamiento de los equipos eléctricos, el arco resultante de los
cortos circuitos, la instalacion temporal improvisada, las instalaciones eléctricas
defectuosas entre otras origina graves incendios; por esta razén debe revisarse

cuidadosamente los cordones de conexién que distribuyen la tension.

Las herramientas portatiles y los cables de conexion, se inspeccionaran
frecuentemente, tendrdn su puesta a tierra y doble aislamiento con la finalidad
de proteger a la persona que la utiliza. En lugares humedos se recomienda usar
cables y portalamparas impermeables: en presencia de gases y vapores
altamente inflamables, se utilizardn artefactos y lamparas a prueba de
explosion. Evite las sobrecargas de las lineas, asi como las instalaciones

provisionales.
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Es importante instruir al personal sobre el uso de equipos eléctricos.
Prohibir intromisiones, no bloquear interruptores de circuito ni usar fusibles
incorrectos o anular los mismos. Se recomienda la instalacién de equipos con la

autorizacién y asesoramiento de gente especializada.

d. Friccion

El excesivo calor generado por la friccion resultante de la lubricacion
inadecuada, incorrecta alineacion de los cojinetes y equipos rotos o torcidos
con frecuencia producen incendios, si este fendmeno se presenta en edificios
donde se acumulan polvos e hilachas, como son los elevadores de grano, los
molinos de cereales, las fabricas textiles, las carpinterias, plantas donde se

trabaja con plasticos, entre otros.

Para evitar la friccidn en los cojinetes, se lubricaran frecuentemente, de
tal manera que no girardn en caliente. Para que el aceite no goteara en el
suelo, se desprenderan las bandejas de goteo debajo de los cojinetes los
cuales se habran de vaciar frecuentemente. Se reducira lo minimo la

acumulacion de polvos o hilachas sobre estos componentes mecanicos.

El atascamiento de un material en proceso de elaboraciébn puede

producir calor de friccion lo suficiente alto para producir una ignicion.
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e. Llamas abiertas
El empleo de equipos de soldar y cortar en condiciones normales no
debe representar ningun peligro, pero frecuentemente se violan los

procedimientos de seguridad ocasionando de esta manera los incendios.

Los procesos de soldadura desprenden generalmente chispas y
particulas de fuerte energia por lo que es recomendable contar con elementos

extintores.

Cuando se tenga la necesidad de efectuar trabajos de corte y soldadura
a areas peligrosas, tales como: tanques, gasoductos, poliductos, estaciones de
bombeo y compresion, entre otros, se debera obtener permiso correspondiente

para realizar estos trabajos.

El oxigeno que se encuentra en los cilindros puede explotar si se ponen
en contacto con aceites o grasas, situacion peligrosa que debe evitarse a toda
costa.

Para mayor seguridad en el manejo de los cilindros se revisaran:
valvulas, conexiones, mangueras para determinar si estas se encuentran en

buenas condiciones.

No deberé realizarse trabajos de corte o soldadura cerca de lugares que

contengan materiales facilmente inflamables. Se aconseja para este tipo de

trabajos el enclaustramiento del proceso.
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9.6. Propagacion del fuego

El fuego se propaga de unos combustibles a otros. Trasmision del calor

Las formas de transmision del fuego generalmente pueden ser:

o Por contacto directo: Es decir de combustible a combustible.

o Por conduccién: A través de movimientos de humos y aire caliente.

o Por radiaciones: A través de las radicaciones infrarrojas que emiten los

cuerpos incandescentes.

9.6.1. Propagacion espacial del fuego

El fuego puede trasmitirse especialmente mediante:

o Propagacion horizontal: Esta se produce por la radiacion y las corrientes

de conveccion de humos a ras del suelo.

o Propagacion vertical: Esta se produce a través de las corrientes de

conveccién verticales de humos, este efecto de chimenea se produce a

través del hueco de escaleras, de los ascensores, conducciones del aire

acondicionado, ventanas, entre otros.

9.7. Medidas preventivas

Hablar de prevencién de incendios, es tratar de eliminar la posibilidad de

gue aparezca este riesgo, objetivo que se conseguird actuando sobre uno o
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varios de los factores que conforman el triangulo o piramide de fuego.

Consecuentemente podremos actuar sobre: combustible, oxigeno,

energia de activacion, reaccion en cadena.

a. Accion sobre combustible

Podemos actuar sobre las propiedades del combustible por:

o Refrigeracion (disminuyendo asi su evaporizacion).

o Recubrimiento de la superficie (eliminando su comburente).

o Ventilacién (evitando la concentracion de vapores inflamables).

o Sustituyendo combustibles de alta inflamabilidad por otros de inferior o
baja inflamabilidad o combustibilidad.

o Los combustibles inflamables tal es el caso de grasas y liquidos deberan
conservarse en recipientes herméticamente cerrados.

o Verificar si las caferias, conducciones, valvulas que transportan

elementos inflamables no existan derrames, fugas o escapes.

b. Accién sobre el oxigeno.

La accién sobre el comburente presenta grandes dificultades debido a la
inevitable presencia de éste en el aire. Esta medida de prevencién es factible
cuando el proceso productivo permita la utilizacion de atmésfera inerte,

mediante la utilizacién de nitrdgeno o anhidrido carbénico.
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c. Accibén sobre la energia de activacion.
El objetivo es tratar de reducir o eliminar los posibles focos de ignicion,

merecen atencion especial los de:

o Tipo térmico.- Ejemplo: procesos de soldadura eléctrica o soplete,
motores de combustidn, hornos, calderas, estufas, etc.

o Tipo mecanico.- Ejemplo: chispas producidas por herramientas, friccion o
roce mecanico, etc.

o Tipo eléctrico.- Ejemplos: chispas por interruptores 0 motores,
cortocircuitos, iluminacion, electricidad estatica, etc.

o Tipo quimico.- Reacciones exotérmicas.

d. Accion sobrelareaccion en cadena

Actla sobre los radicales libres que conforma la reaccion.
9.8. Medidas de proteccidn

Las técnicas de proteccién si bien no impiden que se desencadene el
incendio al menos actlan sobre su propagacion y sus consecuencias, asi pues
podemos actuar mediante la aplicacion de dos tipos de proteccién bien

definidas: (TECNICA 2008)

e Proteccion estructural horizontal

e Proteccion estructural vertical
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1. Proteccion estructural horizontal

El objetivo de este tipo de proteccion es de interponer una serie de
elementos constructivos que puedan impedir la propagacion horizontal de
humos, llamas, gases, etc., que se puedan desprender de la combustion. Los

elementos mas comunes utilizados son:

a. Muros contrafuegos
Para que se puedan utilizar los muros cortafuegos se debera tomar en
cuenta la resistencia al fuego que presentan los mismos, es decir paredes y
cerramientos.
Figura 5.26

Muros contrafuegos

Fuente: www.alandalusprecastconcrete.blogspot.com

b. Diques de contencion
Son utilizados para albergar en su parte interior depositos de liquidos

inflamables, evitando asi su derrame incontrolado en caso de fuga.
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Figura 5.27

Diques de contencion

Fuente: www.bogotacity.olx.com.co

c. Muros cortina
Los humos que se desprenden del incendio tienden a depositarse en la
parte superior de los locales, si no tienen salida al exterior, resbalan por el

techo propagandose horizontalmente.

Para tratar de evitar esta propagacioén a nivel de techo se aconseja la utilizacion
de los llamados muros cortina que consisten en unos tabiques de 100 al50

centimetros aproximadamente que cuelgan en el techo.

Estos elementos deben ir asociados a los exutorios, consistentes en
unas portezuelas o claraboyas cerradas mediante fusible térmico o situados
en el techo. Cuando se incrementa la temperatura del local funde y actia el
fusible abriéndose automéaticamente la claraboya y permitiendo la evacuacion

del humo al exterior.
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Figura 5.28

Muro Cortina

Fuente: www.winperfil.com

d. Puertas cortafuego
Son sistemas de proteccion que van intercalados en los muros
cortafuego. Los materiales de estas deberan ser incombustibles.
Figura 5.29

Puerta cortafuego

Fuente: www.regeyser.com
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2. Proteccién estructural vertical

Para conseguir eficacia en esta proteccion actuaremos preferentemente:

a. Aberturas verticales de los edificios
Es decir escaleras, huecos de ascensores y montacargas, patinillos de

servicio, conducciones de aire acondicionado, patios interiores, etc.

b. Ventanas
Cuando exista riesgo de propagacion del fuego a los pisos superiores a
través de las ventanas, éstas se construirAn con marco metalico y cristal

armado a base de una malla de alambre en su interior.

c. Deteccién y alarma
Una vez que se ha iniciado el fuego, ain antes se lo puede detectar con
facilidad para de esta manera proceder a apagarlo. Existen dos maneras de

detectar el fuego: Técnica y Humana.

d. Deteccion humana

Se lo detecta a través de los sentidos olfativos, visuales, auditivos, entre

otros.
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e. Deteccidn técnica
Compuesta de aparatos o detectores automaticos sensibles de poner en
evidencia el fuego cuando el hombre no esta presente, ejemplo: alarmas,

timbres, entre otros.

9.9. Extintores de incendios — clasificacion

Los extintores contra incendios se seleccionan de acuerdo a la clase de fuego
que puede producirse en un determinado lugar. Los extintores son de poco peso,
de transportacion facil, pudiendo ser normales o sobre ruedas. Se encuentra
también agrupado formando baterias fijas y mdviles. (RUIZ Frutos, GARCIA y

Benavidez 2007)

Los aspectos que deben considerarse para su utilizacibn son: La
distribucion, capacidad y la formacién e instruccién sobre el manejo entre todo

el personal.

De modo general, los extintores reciben el nombre del agente
extinguidor que emplean. Todos funcionan a base de presion, lo que les
permite lanzar el chorro a una distancia considerable, protegiendo asi al

operador de los efectos del calor excesivo.

Segun su grado de utilizacion podemos clasificar a los extintores en:
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a. Extintores de agua con cartucho

Son accionados mediante un cartucho de gas, generalmente se fabrican
con capacidad de 1 %2 y 2 % galones, teniendo un tiempo de descarga de 30
segundos para el primero y un minuto para el segundo. Se aplica en incendios

de Clase A, la extincién se logra enfriando el combustible.

b. Extintores de agua a presion
Tiene una capacidad de 2 % galones, el tiempo de descarga es
aproximadamente de un minuto. Se utilizan para apagar fuegos de Clase A,

debido a su poder de enfriamiento.

c. Extintor de espuma quimica

Se fabrican generalmente con capacidades de 1 % a 5 galones y de un
tiempo aproximado de descarga de 40 segundos hasta dos minutos. Se
aplican en fuegos de Clase Ay B; el agente extintor es espuma quimica la cual
cubre o sofoca el fuego eliminando el oxigeno. Este tipo de extintores no

funciona intermitentemente.

d. Extintores de fuego quimico con cartucho
Se fabrican generalmente con capacidades de 4 — 10 — 12 — 30 libras y
con un tiempo aproximado de descarga de 8 segundos hasta 25 segundos

respectivamente.

El agente extintor es un material compuesto de bicarbonato de sodio en

forma de polvo seco, ademas contiene componentes que permiten que la
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descarga sea libre. Se utilizan en fuegos Clase B y C como también para
fuegos pequefios de Clase A. Existen también extintores de polvo quimico seco

a presion.

e. Extintor de bidxido de carbono

Se fabrican en capacidades de 2 a5 libras, 2 al5 libras, de 10 a26 libras,
con un tiempo aproximado de descarga de 8 a 30 segundos en los dos
primeros grupos y de 10 a 30 segundos en el dltimo. Se los utiliza para apagar
fuegos de Clase B y C y no pueden utilizarse en los de Clase D; pueden

utilizarse también para fuegos pequefios de Clase A.

Los extintores de biéxido de carbono con bocinas metalicas presentan el
riego de electrocucién si se usan en fuegos de Clase C. Este tipo de extintor
apaga el fuego principalmente excluyendo el oxigeno del aire. Su uso en espacios sin
ventilar como una sala reducida, clésets u otro espacio encerrado resulta peligroso
debido a la falta de oxigeno, produciéndose pérdidas de conocimiento de la persona o

personas que se encuentran en su interior.

9.10. Distinta colocacion y tipo de extintor

a. Distancia, colocacion y tipo de extintor

o Se recomienda un area de proteccion maxima por extintor de 150 metros

cuadrados.
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La distancia maxima entre extintores sera de 23 metros para fuegos de
Clase A.

Para fuegos de Clase B y C se establece la distancia maxima de
colocacién de 15 metros.

Para fuegos Clase D la distancia maxima para acceder a ellos, sera de 20
metros.

Los extintores portatiles cuyo peso no exceda de 18 kilogramos se
recomiendan su instalacién a una altura maxima de 1.5 metros del nivel

del suelo, tomando en cuenta la parte superior del extintor.

Recomendaciones sobre el manejo de los extintores portéatiles contra

incendios

Leer las instrucciones del fabricante sobre el uso del extintor.

Comprobar el estado del extintor antes de acercarse a las llamas.

La descarga del agente extintor debe ser dirigida a la base de las llamas.
El angulo de ataque a las llamas no debe ser ni muy abierto ni muy
cerrado.

Procurar que el viento de en la espalda de la persona que esta
manipulando el extintor.

Evitar siempre la accion de dos extintores en forma opuesta.

Practicar periddicamente en la extincion de un fuego no peligroso y

controlado.
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9.11.Evacuacioén

Se entiende por Evacuacion, el hecho de desalojar un local o edificio por
un motivo de emergencia. En este aspecto debemos considerar: Tiempo de
Evacuacion y Espacio de Evacuacion; el primero tiene que ver con el periodo
comprendido entre el inicio del siniestro y la salida de la dltima persona: el
segundo se refiere al espacio y anchura total de las salidas disponibles para

efectuar la evacuacién, por tanto debemos considerar: (TRUJILLO 2004)

o Para la salida de una persona son necesarios 60 centimetros de abertura.

o La velocidad media del recorrido es de un metro por segundo en llano y
0.5 metros por segundo en escaleras.

o Para una abertura de 60 centimetros se considera una velocidad de
Evacuacion de 40 personas por minuto.

o La distancia maxima de cualquier puesto de trabajo a la salida mas
proxima, no excedera de 25 metros.

o No se consideran guias de Evacuacion los ascensores, montacargas,
escaleras mecanicas, entre otros.

o Cuando no sean suficientes las vias interiores de evacuacion se
procedera a instalar escaleras de emergencia que deberan tener acceso a
la via publica.

) Las puertas de escape no deberan estar obstruidas por materiales,
cajones, entre otros.

o Los extintores deberan estar al alcance de todas las personas.
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9.12.Escape de edificaciones incendiadas

Nadie esta libre de un incendio ya sea en nuestro hogar o en el trabajo,
por lo tanto debemos considerar la posibilidad de encontrarnos en una
situacion de éstas y estar preparados para hacerle frente eficazmente, para lo

cual se recomienda:

¢ Cuando intuya que existe un incendio, no abra las puertas de su habitacién
de golpe; toque la cara posterior de la puerta, si esta caliente no la abra; si
no lo esta abrala con precaucion.

e En caso de incendio en un edificio, no utilice los ascensores. Baje por las
escaleras de emergencia. Los ascensores pueden quedar inutilizados o
bloqueados en cualquier instante.

e Sise encuentra en un lugar lleno de humo, procure salir arrastrandose para
no morir asfixiado.

e Si el humo no es muy denso, coléquese un pafiuelo o ropa mojada sobre la
boca y nariz y abandone el lugar.

e Si se pierde en una sala, habitacién o zona de trabajo, por le humo o por
falta de iluminacion, busque una pared y avance a lo largo de ella hasta
llegar a una puerta o ventana.

e Si por la densidad del humo o la proporcion del incendio no puede
abandonar el edificio, acérquese a una ventana y haga notar su presencia
a los cuerpos de rescate; espere su evacuacion, no se lance al espacio; en

un instante llegara ayuda.
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¢ No se esconda en bafos, vestidores, closets, etc. puede morir asfixiado.

e Al tratar de abandonar un sitio severamente incendiado, es importante
recordar que el punto mas débil de una escalera es su zona central; por
ello, al utilizar debera mantenerse pegado a la pared, donde los escalones
poseen mayor resistencia.

e En ocasiones los Unicos medios de escapes de edificaciones incendiadas
son las ventanas, saliendo por éstas se puede alcanzar la calle u otra
edificacion cercana. Para lo cual se recomienda:

e Asegurese que la maniobra no ocasionard lesiones al caer, cortaduras,
hundimientos en cubiertas, etc.

e Descuélguese de la ventana; resulta esencial reducir la altura.

e En presencia de los cuerpos especializados en rescate, debera seguir las
instrucciones que impartan los jefes de grupo.

e Ponerse a salvo, utilizando los medios que estos cuerpos lo presten, es
decir escaleras, elevadores mecanicos, manga de salvamento, lonas

salvavidas, etc.

9.13.Normas que se deben seguir en caso de incendio

En caso de que el siniestro pudiera presentarse es recomendable

cumplir los siguientes pasos:

o Dar alarma a todo el personal, para su respectiva evacuaciéon. Abandone

el lugar.
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10.

10.1

10.2

Llamar urgentemente al cuerpo de Bomberos

Trasladar a un lugar seguro al personal especialmente nifilos, mujeres,
ancianos, etc. Colabore con los bomberos.

Si esta preparado en la lucha contra incendios Intente apagar el fuego con
los medios a su alcance (personas especializadas).

No perder los nervios y mantenerse tranquilo sobretodo estar consciente

de lo que debe o tiene que hacer. En lo posible evite que cunda el panico

Proteccién personal

Objetivos

Conocer los Elementos de Proteccién Personal Utilizados en la Empresa.

Obligar los equipos de Proteccion Personal para minimizar los riesgos del

trabajo.

Mantener en buenas condiciones los Elementos de Proteccion Personal.

Contenido programético- Proteccion personal

La Proteccién Personal es utilizada para preservar la salud de los

trabajadores de un dafio especifico como consecuencia de su actividad laboral,

aungue a veces se recurre al uso de diferentes tipos de Proteccion Personal en

un individuo con el fin de protegerle de los riesgos.
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La Proteccion es el dltimo recurso al que se debe recurrir; es decir
cuando no se ha podido eliminar los riesgos mediante la aplicacion de otras
técnicas, solo y en ese momento se emplearan los elementos de Proteccion

Personal.

Mucha gente esta convencida que al dotarles a los obreros de los
elementos o0 equipos de Proteccion Personal, estos se encuentran libres de
sufrir el accidente; esta es una concepcion equivocada. La Proteccién Personal
no elimina el accidente, pues su misibn no es esa, sino la de reducir las

consecuencias de los accidentes a los que puede estar expuesto el trabajador.

10.3. Definicion

Se entiende como Proteccion Personal, aquellos elementos que

incorporados sobre el individuo, tienen como objetivo proteger al obrero de

todos los factores agresivos del trabajo (mecénicos, fisicos, quimicos,

biol6gicos) o de un dafio concreto.

10.4. Seleccion utilizacién y conservacion del equipo adecuado

Para la seleccion, utilizacion y conservacion del equipo de Proteccion

Personal es necesario tener en cuenta una serie de puntos a considerarse y

que son:
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Localizacion del riesgo existente y la definicion de sus caracteristicas de
origen, sean mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos y porque no decir
ergonémicos.

Parte o partes del cuerpo que deben ser protegidas: craneo, cara, vista,
oidos tronco, extremidades, vias respiratorias, etc.

Su eficacia, facilidad de mantenimiento y conservacion

Prestaciones del equipo frente a los riesgos concretos detectados. En
cuanto a este Ultimo aspecto conviene sefialar la importancia que tiene, el
gue, el usuario conozca las prestaciones garantizadas de los equipos o
elementos de Proteccion Personal, bien por ensayos de homologacion o

por certificados emitidos por centros especializados.

En lo relacionado a la utilizaciébn y mantenimiento debe tenerse en

cuenta, como norma general, las recomendaciones del fabricante.

10.5. Clasificacion de la proteccién personal

Cada riesgo trae inherente ciertas caracteristicas que lo definen y lo

enmarcan dentro de un grupo determinado, adoptando de esta manera el tipo

de proteccion a utilizarse. De acuerdo a este criterio la Proteccion Personal se

clasifica en: (RUIZ Frutos, GARCIA y Benavidez 2007)

Proteccion de la cabeza

Dentro de este tipo de proteccion destaca el Casco de Seguridad Que
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es practicamente un elemento rigido de diferentes materiales, que tiene como
objetivo evitar que un trabajador sufra lesiones en la cabeza frente a riesgos
como: choques, golpes, caidas, proyeccion de objetos, contacto con

electricidad, etc.

Existen muchas clases de cascos, sin embargo los més utilizados son:

o Los de uso normal como: el Casco de Seguridad no metalico.

o Casco Especial utilizado para trabajos con alta tensién o trabajos a bajas

temperaturas.

El Casco debe estar sujeto a ciertas caracteristicas que lo hacen fiable y
estas son: resistencia al choque, a la presion, a la llama, a la electricidad, entre

otros.

Es necesario considerar en este punto, destacar el uso de cofias, redes
gorros, boinas u otros medios de proteccion por trabajadores de ambos sexos
indistintamente, como medio de proteccion de posibles atrapamientos de

cabellos en los 6rganos maviles de las maquinas.

Cuando sea necesario el empleo de otros elementos de Proteccién

Personal para la cabeza (gafas, pantallas) habra que tenerlo en cuenta al elegir

el Casco para que no se presenten incompatibilidades.
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Figura 5.30

Proteccién ala cabeza

Fuente: www.taringa.net/posts/info/8203936/Seguridad-industrial.html

b. Proteccion de ojos y cara

Dentro de este tipo de proteccién encontramos: las Gafas de Seguridad

y las Pantallas faciales.

A esta modalidad de proteccién se lo puede definir como: el conjunto de

medios y técnicas empleados para preservar el rostro y la vista de los

trabajadores de aquellos riesgos provenientes de su actividad laboral.

Las principales causas de traumatismos o dafios en la cara y 0jos son

entre otras: impacto de particulas sélidas volantes, salpicaduras de liquidos,

atmoésferas contaminadas, radiaciones nocivas.

o Gafas de seguridad
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En las gafas de Seguridad se distinguen dos partes fundamentales: la

montura y los cristales.

a. La montura es de forma anatémica, ligera y comoda. Su estética es la

misma que de las gafas de uso corriente, puede ir provistas de protecciones
laterales de acetato perforado o de un fino tamiz metélico tratado de forma

tal que gaga que el polvo del ambiente no se deposite sobre las mismas.

Es importante que las partes laterales de la montura tengan orificios de
ventilacion a fin de asegurar la misma y evitar el empafiamiento de los

cristales.

b. Los cristales deberan reunir dos condiciones esenciales:

Ser Opticamente neutros, es decir no producir distorsion Optica alguna.

Estar templados y responder por lo tanto a los requisitos exigidos por las
diferentes normas internacionales en lo concerniente a la resistencia al
impacto; si no estuvieran templados su rotura produciria que las astillas de
los vidrios se impregnen en la cara y en los ojos, aumentando el riesgo de

accidente.
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Figura 5.31

Gafas de seguridad

Fuente: www.taringa.net/posts/info/8203936/Seguridad-industrial.html

o Pantallas faciales de seguridad

Las Pantallas protegen parte o toda la cara del usuario, teniendo en
cada caso prestaciones concretas de acuerdo con el tipo de riesgo del que

preservan.

Las Pantallas protectoras en orden a sus caracteristicas intrinsecas

pueden ser:

a. Pantallas de soldadores.
b. Pantallas faciales de malla metalica.
c. Pantallas faciales con visores de plastico.

d. Pantallas faciales con tejidos aluminizados.
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e. Pantallas faciales en las que se combinan los visores de plastico y las mallas

metalicas

Las pantallas de soldadores van provistas de filtros especiales que

protegen de las radiaciones, especialmente provenientes del arco eléctrico.

Figura 5.32

Pantalla facial de proteccion

Fuente: WWW.atproteccion.com

c. Proteccién del aparato auditivo

Debe considerarse dentro del campo de la Higiene Industrial, siendo su
mision la de proteger el Sistema Auditivo de una persona de los niveles

excesivos de ruido.

Los Protectores Auditivos son elementos que tienen como objetivo
reducir el nivel del ruido que persigue una persona situada en un ambiente

ruidoso.
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Antes de determinar la clasificacion de los elementos de Proteccion

Auditiva es importante conocer lo siguiente:

El nivel de intensidad o presién sonora se mide en decibelios (dB), la
frecuencia en ciclos por segundo y la sonoridad en fonios. Las dos primeras
magnitudes definen un sonido o ruido y se relacionan mediante unos graficos

de insonoridad.

Las mediciones en cuanto al riesgo se limitan, a nivel de presién sonora

en las distintas sonoras audibles que son de 20 a 20.000 ciclos por segundo.

Hay que definir el decibelio. Es el logaritmo de la relacidon existente entre
la presion del sonido buscado (se mide mediante el Sonémetro), y de un sonido
de referencia que es precisamente la presiéon de 0,0002 microbarios
correspondientes al sonido mas débil que puede percibir una persona normal

en un lugar de absoluto silencio.

Los protectores auditivos se agrupan desde el punto de vista de

colocacion en el Sistema Auditivo, en dos clases:

° Protectores auditivos externos

Llamados generalmente orejeras, van colocados sobre el pabell6n

auditivo envolviéndole. Su maximo poder atenuador lo consigue en las altas
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frecuencias siendo estas las mas habituales en la mayoria de las actividades
industriales con elevado nivel sonoro (actividad textil, caldereria, chapisteria,

entre otros), atentan generalmente de 10 a 15 decibelios.

Figura 5.33

Proteccién auditiva externa

Fuente: www.mexicoarmado.com

° Protectores auditivos internos

Se introducen en el conducto auditivo externo, pudiéndose considerar
dentro de este tipo de proteccion: los tapones y las valvulas.La utilizacion de
los tapones permite conseguir una amortiguacion entre los 20 y 30decibelios
igual en cualquier frecuencia. En el caso de tener un ruido de alto nivel sonoro
pero de baja frecuencia, es recomendable la utilizacion de los tapones que los

auriculares o Protectores Auditivos Externos.
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Figura 5.34

Proteccién auditiva interna

Fuente: www.taringa.net/posts/info/8203936/Seguridad-industrial.html

d. Proteccién de las vias respiratorias

Los equipos de proteccion personal de las Vias Respiratorias tienen
como mision hacer que el trabajador que desarrolla su actividad en un
ambiente contaminado o con deficiencia de oxigeno, pueda disponer para su
respiracion de aire en condiciones apropiadas. Previamente se debe conocer
los agentes ambientales nocivos presentes en el trabajo para luego establecer
el tipo de proteccion. Estos elementos nocivos lo podemos clasificar de la

siguiente forma:

Los equipos de Proteccion Respiratoria se clasifican en funcién de afrontar la
contaminacién ambiental, en dos grupos: dependientes del medio e independientes del

medio.
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Figura 5.35

Proteccién via respiratorias

Fuente: www.taringa.net/posts/info/8203936/Seguridad-industrial.html

o Dependientes del medio

Son aquellos que purifican el aire, contaminado en que se desenvuelve
el usuario, dejandolo en condiciones para ser inhalado por éste. Segun el

proceso de purificacion del aire, estos equipos se clasifican a la vez en:

a. Dependientes de retencién mecanica

Son aquellos que se somete al aire contaminado a un proceso de filtrado
mecanico. Dentro de este tipo de equipos se citan: las unidades funcionales
compuestas de un adaptador facial (méscara, mascarilla, boquilla) y un filtro

mecanico.

b. Dependientes de retencion fisica o quimica
Son aquellos que someten al aire contaminado a un filtrado, en el que se

desarrollan procesos de retencion, estos equipos son las unidades funcionales
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compuestas por un adaptador facial y un filtro quimico. Es preciso aclarar que
los contaminantes gaseosos pueden comprenderse en cuatro grandes grupos:
gases acidos, vapores organicos, amoniaco y monoxido de carbono. Existen en

cada caso filtros quimicos especificos.

c. Dependientes de retencion mixta
Son aquellos en los que se somete el aire contaminado a un proceso de
filtrado mecénico y a continuacién a otro de tipo quimico. Estos equipos son las

unidades funcionales compuestas por un adaptador facial y un filtro mixto.

d. Independientes del medio
Son aquellos que no utilizan el aire contaminado purificandole, sino que
suministran aire de otro lugar o bien de un recipiente que lo almacena a

presion.

Segun la forma de suministrar aire al usuario se clasifican en: semi
auténomos y autdbnomos. Los primeros, son equipos en que el usuario no lleva

consigo la fuente suministradora de aire al usuario.

Mientras que los segundos, el usuario lleva consigo la fuente

suministradora de aire.

e. Proteccidén de las extremidades superiores
Muchas lesiones producidas por astillas, vidrios, chapas metalicas,

cables, clavos, alambres, soluciones acidas o alcalinas, etc., se deben a la
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utilizacién a la no utilizacién de los elementos que protegen las manos. Estos

elementos pueden clasificarse en: guantes, manoplas, manguitos, dediles, etc.

Figura 5.36

Proteccion extremidades superiores

Fuente: www.taringa.net/posts/info/8203936/Seguridad-industrial.html

La funcion especifica de estos elementos es de proteger como minimo la

mano y se clasifican de acuerdo con el tipo de agresion de la siguiente manera:

e Riesgos mecéanicos (cortes pinchazos, abrasiones). Este tipo de
proteccion suele ser de tejido o cuero, existiendo una variante mixta de
ambos. En casos especiales en donde el riesgo de corte es elevado

(industrias carnicas) es necesario el empleo de guantes de cota de malla.

e Riesgos eléctricos. El material utilizado para su confeccién, ha de ser de

caucho vulcanizado sin adulteraciones, o bien alguno similar pero con

propiedades no inferiores. Estos guantes deberan poseer un nivel
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f.

dieléctrico variable segun su finalidad, llegando a superar tensiones de

prueba de 20.000 a 25.000 voltios.

Riesgos térmicos. Su seleccion ha de basarse en funcion de las
temperaturas de exposicion o de los materiales que se vayan a manipular.
Hasta los 200 grados centigrados puede usarse el algodon rizado y ciertos
cueros especiales que ganan en resistencia al amianto. A partir de los 200
grados centigrados hacia arriba, se usardn los de amianto y tejidos

metalizados.

Riesgos quimicos. Vienen determinadas sus caracteristicas por la
naturaleza del agente agresivo: quimicos en estado liquido, impermeables
y resistentes a la accion de los &cidos, bases, de aguas, detergentes,

jabones, compuestos y disolventes organicos, etc.

Instalaciones eléctricas defectuosas. Su misién es proteger los pies de
riegos como por ejemplo: objetos punzantes (clavos, astillas), trabajos de
fundicion y operaciones de soldadura, calor, electricidad, liquidos, etc. Los
elementos mas importantes son: zapatos y botas de cuero, goma, amianto;

polainas y cubrepiés.

Protecciéon de extremidades inferiores

El calzado de seguridad constituye un elemento de proteccion de

extremidades inferiores de uso mas generalizado, existiendo un tipo de calzado

para cada riesgo.
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Figura 5.37

Protecciéon extremidades inferiores

Fuente: www.taringa.net/posts/info/8203936/Seguridad-industrial.html

Zapatos y botas de cuero. Son resistentes al choque y a la traccion,
vienen incorporados con una puntera metalica, en algunos casos y en
otros con una plantilla de acero flexible para evitar la penetracion de

objetos punzantes.

Zapatos y botas de goma. Utilizados para la limpieza, especialmente

cuando se emplea agua y detergentes.

Zapatos y botas de amianto. Se circunscribe su uso a los casos en que
es necesario protegerse de altas temperaturas, incorporan casi siempre
suela de madera. En trabajos de fundicion y operaciones de soldadura, es

importante que la bota incorpore un sistema de cierre de desprendimiento
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rapido con el objeto de que el usuario, caso de que se le introduzca la
colada o una chispa o particula incandescente, pueda deshacerse
inmediatamente del calzado. Para el caso de la electricidad, los zapatos

irdn provistos de suela de caucho dieléctrica.

e Polainas y cubrepiés. Suelen ser de cuero o de amianto segun su

finalidad y siempre como complemento de los zapatos y botas.

g. Proteccion del tronco
Como norma general, diremos que la ropa de trabajo debe llevarse
ajustada al cuerpo sin que ello resulte incomodo, evitando las partes sueltas,

las cuales son frecuentemente las causantes de los accidentes.

Figura 5.38

Proteccién del tronco

Fuente: www.taringa.net/posts/info/8203936/Seguridad-industrial.html
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Segun su finalidad a que se destinen, se puede establecer la siguiente

clasificacion:

e Proteccion anti-agua y antia-a4cida. Existen varios tipos de trajes, siendo
los mas generalizados los de tejido plastificado. También existen trajes
impermeables de fibra sintética, los cuales afiaden cualidades de ligereza y

comodidad.

e Proteccion ignifuga y antitérmica. Existen tres tipos de tejido utilizado
basicamente en la confeccion de estos trajes, mandiles o petos: tejido

ignifugo, tejido de amianto y tejido aluminizado.

El tejido ignifugo es de lona tratada que impide la formacion de llama
pero no impiden o aislan el paso de calor. En cuanto a los de tejido de amianto
impiden que se produzca la llamay, a su vez aislan o impiden el paso del calor.
En lo que tiene referencia a los de tejido aluminizado, estos tienen la propiedad

de proteger del calor radiante.

En los trabajos que se realizan a temperaturas inferiores a las normales

(camaras frigorificas), debe utilizarse prendas de abrigo, también aisladas

térmicamente, de modo que mantengan constante la temperatura en su interior.

e Proteccion contra agentes mecénicos. Se utilizan mandiles, dentales o

tipos de zahones con perneras separadas realizadas en cuero. En las
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industrias carnicas donde el riesgo de corte es elevado, se utilizan
mandiles a base de malla de aluminio aleado, debido a su mayor

resistencia y ligereza.

e Proteccion comun. Se engloba en este apartado toda la ropa de trabajo

habitual: monos, chaquetas, cazadoras, batas, etc.

e Cinturon de seguridad. Se lo utiliza especialmente para trabajos en
alturas aunque existen también cinturones para sujetar a las personas tal
es el caso, de los que se utilizan en los vehiculos o los cinturones

empleados para amortiguar las vibraciones.

Se dice y no sin razon, que un Cinturén de Seguridad, es en algunos
aspectos parecido a un extintor de incendios; no se precisa con mucha
frecuencia pero cuando es necesario, no hay tiempo para hacer reparaciones o
ajustes, siempre ha de hallarse listo para ser utilizado en cualquier momento y

al alto rendimiento.

Antes de ser utilizado deberd ser examinado detenidamente, tanto el
cinturon como la cuerda, pero si presentaran cortes y roces 0 sus ejecuciones
deterioradas dando lugar con ello a una disminucidbn de su resistencia,

acarreando de esta manera graves consecuencias.

238



Figura 5.39

Arnés de seguridad

Fuente: www.articulos-de-seguridad-industrial.com

Para que los equipos o0 elementos de Proteccion Personal sean
altamente confiables y el usuario al momento de utilizarlos no corra riesgos

innecesarios, deberan cumplir con ciertas caracteristicas, tales como:

o Proteger al usuario.

o Deben ser construidos de buena calidad y sobre todo que cumplan con
las especificaciones técnicas de homologacion,

o No deben interferir con el proceso productivo.

o Ser comodos, ligeros y no causar molestias al usuario.

. Que sean de facil conservacion y manejo.

o Resistentes al: choque, traccidn, proyeccion de objetos, salpicaduras,

electricidad, presion, fuego, entre otros riesgos.
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11. Notificacién, registro e investigacion de accidentes

11.1. Objetivos

e Llenar correctamente en los formularios respectivos la notificacion, registro
de accidentes.
e Establecer la funcién especifica de la investigacion de accidentes de trabajo.

¢ Identificar el procedimiento para la realizacién de accidentes de trabajo.

11.2.Contenido programético

1. Investigacion de accidentes

La Investigacion, Notificacion, el Registro y la Estadistica de
accidentalidad, son Técnicas Analiticas Posteriores al Accidente. Tienen el
mismo objetivo que el AST, y la Inspeccién de Seguridad, es decir buscan las
causas que originan los dafos profesionales y sus posibles soluciones.

(AGENCIA DE COOPERACION ALEMANA 2008)

La Investigacion reane toda la informacion que permita tomar medidas
destinadas a reducir el niumero de accidentes, aprovecha la experiencia que
puede deducirse de los errores en la blusqueda de caminos para no volver a

repetirlos.
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La Investigacion en definitiva analiza profundamente el accidente con la
perspectiva de conocer el desarrollo de los acontecimientos y el porqué se ha
suscitado. Ello exige recabar todos los datos sobre: el tipo de accidente,
tiempo, lugar, condiciones, métodos de trabajo y otros hechos

complementarios. Para esto se debe tomar en cuenta:

a. No se deben encontrar culpables, sino soluciones. Se busca las causas
gue originaron los accidentes y no responsables. La misién del Técnico de
Seguridad es exclusivamente técnica y no-jurista.

b.  Aceptar los hechos probados y no basados en suposiciones.

c. Realizar la investigacion lo mas pronto posible, mientras mas rapido sea
se obtendra mejor informacion.

d. Para la Investigacion, reporte y analisis se utilizardn formatos adecuados
gue se encuentren disefiados para ayudarle en el registro de los factores

basicos de un accidente de una forma rapida, eficiente y uniforme.

a. Que accidentes deben ser investigados
Se debe investigar en general todos los accidentes, especialmente de
tipo grave o mortal, los que ocasionan pérdidas materiales, lesiones graves y

todos aquellos incidentes con alta frecuencia repetitiva.

Debemos recordar que la Investigacion lo llevara a cabo los entendidos

en la materia de Seguridad Industrial, para de esta manera obtener datos

fidedignos y la oportuna correccién de los riesgos.
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El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social “IESS” ha disefiado un
formato, el mismo que sirve de guia para realizar la Investigacion del Accidente
y es aplicado generalmente en todas las empresas y que consta en el cuadro

C.

Este formato es practicamente un formulario de “AVISO ACCIDENTES
DE TRABAJO” compuesto de una serie de elementos como: datos generales
de la empresa, detalles del accidente, aspectos sobre Prevencién vy
Organizacion de la Seguridad, certificaciones, informes, entre otras que facilitan

la Investigacion.

b. Formay procedimiento de la investigacion de los accidentes
Figura 5.40

Proceso de Investigacion de los accidentes

PROCESO: INVESTIGACION DE
ACCIDENTES

e e
{ Inicio )

Obtener una imagen
general. observando el
lugar en que ocurrieron
los hechos, elementos o

equipos involucrados

1 l
Conservar las evidencias

; |

Tomar los datos exactos
de la investigacion del
accidente

: l
Dialogar con las
personas que tengan

mas conocimiento sobre
el hecho

Elaborado por: Eslendy Bustos/Julio Paliz
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Para que la Investigacion tenga buenos resultados se recomienda seguir

los siguientes pasos:

a. Obtenga una imagen general; vea el lugar en que ocurrieron los hechos,
elementos o equipos involucrados, es decir la descripcion del procedimiento
de trabajo en donde se produjo el accidente.

b. Conserve las evidencias. El estado de maquinas y equipos o0 como
guedaron elementos u objetos, son importantes para indicar como ocurrio el
hecho.

c. Sea minucioso en la observacibn. Tome los datos exactos de la

Investigacion del Accidente, como por ejemplo:

Los datos personales del accidentado y de los involucrados en el accidente.

J Croquis del lugar.

o Nombre de la maquinaria, pieza o instrumento que causo el accidente.

o Descripcion de la operacion o de las condiciones que contribuyeron como
causa primaria del accidente.

o Declaracion si se viol6 alguna disposicion del Reglamento de Seguridad
de la empresa.

o Accion tomada por la administracion de la empresa para evitar la
repeticion del accidente que se investiga.

o Actitud de los trabajadores en cuanto a la colaboracién en la Investigacion.

o Certificado médico y descripcién de las lesiones.
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d. Dialogue con las personas que tengan mas conocimiento sobre el hecho.

Para realizar la entrevista tome en cuenta las siguientes recomendaciones:

o Haga la entrevista en forma individual, a fin de evitar que otras personas
influyan sobre la opinion o version del entrevistado.

o Haga que el entrevistado se sienta comodo. Trate de establecer confianza
en él. Hagale saber que el objetivo de la Investigacion es el de establecer
cuales fueron las causas del accidente y no de buscar la culpabilidad o
responsabilidad.

o Haga las preguntas necesarias en el momento oportuno. El exceso de
preguntas puede ocasionar que el entrevistado se ponga a la defensiva,
omitiendo asi informacién que puede ser valiosa.

o Logre una version individual. Evite sugerir lo que usted cree que ocurrio,
interrumpa al entrevistado lo minimo posible y evite comentarios sobre el
porqué o como usted piensa ocurrieron los hechos.

o Repita el relato. Una vez finalizada la narracién de los hechos por parte
del entrevistado, repitalos a fin de verificar si lo que usted entendio, fue lo
gue el entrevistado dijo o quiso decir.

o Termine la entrevista en forma positiva. Si la entrevista ha servido para
aclarar los hechos. Hagalo saber a la persona.

o Exprese su agradecimiento e indique lo importante de su informacion para
evitar la ocurrencia de hechos similares.

o Animelo para que hable con usted si él averigua o recuerda hechos

importantes relacionados con la ocurrencia del accidente.
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Observaciones

Recuerde que generalmente las personas no informan los accidentes
ocurridos por alguna de las siguientes razones:
o Temor a medidas disciplinarias.
o Preocupacion por su reputacion.

o Desconocimiento de la importancia de la Investigacion.

Esto ocasiona que muchas personas retengan la informacion en lugar de
cooperar; por lo cual, sera necesario que todas las personas que tengan
trabajadores a su cargo persuadan y estimulen a sus subordinados para que
informen cualquier hecho anormal que haya ocasionado o pueda ocasionar

accidentes, para tomar medidas correctivas de forma oportuna.

2. Notificacidn de accidentes

Es necesario notificar, si no hay notificacion no conoceremos los
accidentes que estan ocurriendo, paralelamente no hay informacién sobre

donde, por qué y como se han producido.

La Notificacion pretende dar una informacion primaria del accidente y las
causas que lo originaron. Notificardn por lo general: Servicio médico, Técnico
de Seguridad, Mandos intermedios, Departamento de personal.

Existen tres tipos de Notificacion:

245



Del Servicio médico, Parte interno de la empresa, y Parte oficial del

accidente.

3. Registro de accidentes

La notificacion no tendria objeto si no existiese un Registro en el cual
vayan agrupados todos los datos procedentes de notificaciones individuales y
nos dé una vision clara de lo que estd pasando, por ejemplo: numero de
accidentes, agente, fuente, tipo, localizacibn de dafios y lugares de trabajo,
clases de lesiones, entre otros y todo aquello que nos pueda servir para la

actuacion de la Seguridad.

Como ejemplo de modelo, aplicaremos el formulario utilizado por el IESS

el mismo que permitira llevar el Reporte estadistico y el Registro de todos los

accidentes ocurridos.

12.Estadisticas de accidentabilidad

12.1 Objetivos

e Calcular el indice de Frecuencia, Gravedad y Promedio de dias perdidos
por los accidentes.
e Establecer parametros de comparacién de los indices calculados en

funcion del tiempo.
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e Interpretar los resultados obtenidos de los célculos de los diferentes

indices.

12.2 Contenido programatico

1. Estadistica de accidentabilidad

La Estadistica nos permite obtener conclusiones sobre la evolucién de la
accidentalidad al mismo tiempo que nos sirve de soporte para orientar las
técnicas operativas de control. Es indispensable una relacion estadistica que
facilite comparar a lo largo de ciertos periodos de tiempo las cifras resultantes

de informes o partes de accidentes ocurridos.

Esta comparacion evidencia los logros referentes a la reduccion de los
accidentes de un afio a otro y sobre todo determina un seguimiento del:
namero, causas, factores, gravedad de los accidentes y donde se producen
con mas frecuencia ademas de una serie de datos adicionales dirigidos a una

administracion eficaz de la seguridad.

Antes de establecer los indices conoceremos los tipos de lesiones
incapacitantes producto de la accidentalidad, con el fin de lograr uniformidad en
el computo de los indices y proporcionar los medios de comparacién entre

ellos.
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2. Lesiones incapacitantes

Lesidén incapacitante es la que da por resultado la muerte o una
incapacidad permanente, o bien la que imposibilita a la persona lesionada a

trabajar una jornada completa cualquiera después del dia que se lesiond.

Las lesiones incapacitantes, segun el capitulo de “Registro de

accidentes e indice de lesiones del CIAS” se clasifican en cuatro clases:

a. Muerte. Cualquier defuncion resultante de una lesion de trabajo,
independientemente del tiempo transcurrido entre la lesion y el deceso.

Ejemplo: ausencia total al trabajo.

b. Incapacidad total permanente. Cualquier lesibn no mortal que incapacita
total o permanentemente al trabajador para desempefiar cualquier
ocupacion lucrativa, o que da como resultado la pérdida o la completa
inutilidad de cualquiera de los siguientes 6rganos: los dos 0jos, un 0jo, una
mano, un brazo, pie o una pierna. Ejemplo: la amputacién del brazo

derecho de un tornero.

c. Incapacidad permanente. Cualquier lesion de trabajo que no cause la
muerte o la incapacidad total permanente pero que da como resultado la
completa inutilidad de cualquier miembro del cuerpo o cualquier menos

cabo permanente de las funciones del cuerpo o parte de él, prescindiendo
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sin considerar cualquier incapacidad preexistente en el miembro lesionado
o cualquier menoscabo en las funciones del cuerpo. Ejemplo: la

amputacion del indice a la altura de la primera falange.

d. Incapacidad total temporal. Cualquier lesibn que no cause muerte o
menoscabo permanente, pero que da como resultado uno o mas dias de

incapacidad. (*). Ejemplo: fractura de un brazo o de un pie.

o Dia de incapacidad

Se entiende como “Dia de Incapacidad”, cualquier dia en que el
trabajador, a consecuencia de una lesion, ésta imposibilitada para desempefiar
eficientemente durante un turno completo, las funciones esenciales de un
trabajo regularmente establecido y que esta disponible para él. Entre estos dias
se incluyen: domingos, dias feriados, cierres de planta u otros dias no

laborables siguientes al de la lesion.

Para aplicar los indices Estadisticos, especialmente el de Gravedad es
conveniente mencionar los dias cargados, es decir las pérdidas causadas por
las lesiones que se evallan en términos de dias de imposibilidad de producir o

de laborar.

Este procedimiento se fundamenta en la Filosofia de las pérdidas

econémicas gue se presentan en una empresa.

249



A continuacion indicaremos un cuadro G, en la que constan las lesiones
incapacitantes con sus respectivos dias cargados, los mismos que serviran

para sacar el indice de Gravedad.

En el caso de que exista la perdida de una parte de cualquiera de los de
los dedos de la mano o del pie, recurriremos inmediatamente al grafico con la
tabla de cargas para la mano y el pie expuesto especificamente en el manual

del CIAS.

3. Iindices para el calculo de la accidentabilidad (RUIZ Frutos, GARCIA y

Benavidez 2007)

a. Indice de frecuencia. Este indice muestra la proporcion de lesiones
incapacitantes que ocurren y su relacion con un millon de horas

trabajadas y se expresa segun la férmula siguiente:

NUMERO DE ACCIDENTES X 1.000.000

INDICE DE FRECUENCIA =

HORAS HOMBRE TRABAJADAS

N° ACC. X 1.000.000
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En este caso se determinara como accidente aquel que produzca una

lesion incapacitante.

b. Indice de gravedad. Este indice relaciona los dias cargados con las
horas trabajadas durante el periodo y las expresa en términos de un

millén de horas trabajadas tomadas como unidad, mediante la férmula:

TOTAL DE DIAS CARGADOS X 1.000.000

INDICE DE GRAVEDAD =

HORAS HOMBRE TRABAJADAS

T.D. C. X 1.000.000

c. Promedio de dias perdidos. Es un tercer indice que se lo lleva a cabo y
que muestra la gravedad de las lesiones incapacitantes, se calcula segun

la férmula:

INDICE DE GRAVEDAD

PROMEDIO DE DIAS PERDIDOS =

INDICE DE FRECUENCIA
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

1.

El problema y objetivos se definieron a través de la investigacion
cuantitativa, tales como elaborar una guia de seguridad y salud ocupacional
en el trabajo para el recurso humano y normar el manejo correcto de los
agentes quimicos que permita minimizar el riesgo tanto en el personal como

en el medio ambiente.

. Se identificaron los riesgos a fin de tomar acciones proactivas antes que

reactivas, implementando planes de prevencion de riesgos

El estudio realizado en los lugares de trabajo del personal de la empresa
permitid determinar los lugares de posibles accidentes laborales y realizar

recomendaciones para minimizar el riesgo.

Se normé el correcto manejo de plaguicidas en el personal a fin de
minimizar el indice de contagio en los empleados de la empresa, se
implement6 técnicas de manejo de agroquimicos para prevenir riesgos y
proteger la salud de los trabajadores y se provey0 de una guia para el

mejoramiento de las condiciones de salud.
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5. Se presenta una guia para realizar un proceso de investigacion de
accidentes tomando en cuenta todas sus posibles variables permitiendo
llevar un proceso adecuado y evitar saltarnos pasos que puedan llevar a
una mala conclusién de los hechos, de igual manera se proporciona una
guia de informacion y capacitacion en prevencion de riesgos, induccion y
capacitacion periédica y se ayuda a identificar los riesgos de forma inicial y
periodicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas con el objetivo que los temas sean tomados en cuenta en el

plan de capacitacion.

6. El plan de contingencia contra incendios pretende ser una herramienta
sencilla que busca estimular la prevencion y gestion de los riesgos en la
organizacion, siendo de féacil utilizacion para las personas encargadas de
Gestionar la Seguridad en la Empresa, y aplicable para todos los niveles de

la organizacion.
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6.2 Recomendaciones

1. Llevar registros de la situacion inicial de los trabajadores asi como del
progreso de los mismos durante la implementacion del manual a fin de
contar con resultados tangibles y objetivos que muestren la evolucién en la

correcta gestion de riesgos de la organizacion.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes en el presente plan de
capacitacién en seguridad laboral, aplicar las reglas y normas propuestas
para el almacenamiento y manejo seguro de productos quimicos

industriales.

3. Para el éxito en la gestion de riesgos de la organizacién se recomienda la
aplicacién del presente manual, apoyada por la capacitacién e induccién a

todo el personal antes y durante todo el proceso de implementacion.

4. El manual propuesto indica la necesidad de implementar un plan de
mejoramiento en el departamento de riesgos del trabajo para mejorar la
gestion de seguridad y salud del personal, incluyendo la adecuada

terminologia basica de seguridad y la correcta forma y uso de los EPP.

5. Designar a una persona que sea responsable del tema y cuyas funciones se

encuentren a nivel gerencial, organizar y facilitar al servicio médico, comité

y unidad de seguridad y salud ocupacional, con sujecion a las normas
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legales vigentes.

6. Supervisar y motivar a todo el personal sobre la importancia del
conocimiento, estudio y uso del manual propuesto en este trabajo a fin de
asegurar la correcta y permanente gestion de riesgos, la minimizaciéon de

los mismos asi como de sus posibles efectos.

7. Recursos

Para la elaboracién de este trabajo no se consigna valores econémicos ya que

muchos de ellos estan siendo asumidos por la Empresa Sierraflor Cia. Ltda. En

beneficio de sus trabajadores.
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ANEXOS

ANEXO 1

GLOSARIO DE TERMINOS
e Accidentes: Todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador
una lesién corporal o perturbacion funcional, con ocasién o por consecuencia

del trabajo, que ejecuta por cuenta ajena. 2’

e Ambiente fisico: Se constituye por aquellos factores ambientales que
pueden dafar la salud fisica y organica del trabajador y comprende: los
riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, psicosociales, biolégico, ergonémicos

y medio ambientales.?®

e Ambiente Social: Consecuencia de las relaciones sociales externas a la
empresa, afecta cada vez méas por problemas generacionales, cambio de
esquemas de valores, etc. o internas de la empresa, sistemas de mando,

politicas salariales, sistema de promocién o ascensos, entre otros.?

e Administraciéon: Ciencia, técnica y arte que a través de la aplicacion de
recursos, metodologias y procesos, permite lograr resultados o productos
que van a satisfacer necesidades y expectativas del cliente de la

organizacion.?®

sistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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e Administracién de la seguridad y salud en el trabajo: Es la aplicacion del
conocimiento y la practica de la administracion en la prevencién y atencion
de los riesgos del trabajo, mejoramiento de las condiciones bioldgicas,
psicologicas, sociales, y ambientales laborales; y coadyuvar a la mejora de

la competitividad organizacional.?®

e Andlisis de riesgos: El desarrollo de una estimacién cuantitativa del riesgo
basada en una evaluacién ingenieril y técnicas matematicas para combinar

la consecuencia y la frecuencia de un accidente.®

e Auditoria: Revision sistematica para determinar si las actividades y sus
resultados son conformes a la planeacion, si dicha planeacion es implantada
efectivamente y es adecuada para alcanzar la politica y objetivos de la

organizacion.®
e Auditoria de riesgos del trabajo: Verificacion del grado de cumplimiento de
los estandares legales, administrativos y técnicos y del talento humano en el

campo de la seguridad y salud en el trabajo®®

e Clasificacion de los riesgos ocupacionales: Fisicos, mecanicos,

quimicos, bioldgicos, psicosociales, ergonémicos y ambientales.?

e Desempefio: Resultados medibles del Sistema de Administracion de la

Bgistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados a los controles de la
organizacion para la prevencién de los riesgos de salud y seguridad,

basados en la politica y objetivos del sistema mencionado.?

e Enfermedad ocupacional: Las afecciones agudas o cronicas causadas de
una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el

trabajador y que producen incapacidad.*

e Elementos del Sistema de Administracién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: Los elementos constituyentes del Sistema de Administracion son:

gestién administrativa, gestién técnica y gestién del talento humano.*

e Evaluacion del riesgo: Proceso integral para estimar la magnitud del riesgo
y la toma de decision si el riesgo es tolerable o no. Es la cuantificacion del
nivel de riesgo, y sus impactos, para priorizar la actuacion del control del

factor de riesgos respectivo.

e Evidencia objetiva: Informacion, cualitativa y/o cuantitativa, constancia o
estados de hechos pertinentes a la seguridad y salud en el trabajo, de un
elemento o servicio, 0 la existencia de un elemento del Sistema de
Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que esta basado en

observacion, medida o prueba y que puede ser definido.

Psistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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e Empresa usuaria: La empresa que recibe trabajadores contratados por una
compafia o agencia privada de empleo, para beneficiarse de sus servicios,

determina las tareas y supervisa su ejecucion.

e Ergonomia: Es la ciencia, técnica y arte que se ocupa de adaptar el trabajo
al hombre y viceversa, teniendo en cuenta sus caracteristicas anatémicas,
fisiologicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de conseguir una éptima

productividad con el minimo de esfuerzo y sin perjuicio de la salud.

e Examenes médicos preventivos: Se refiere a los exdmenes médicos que
se realizaran a todos los trabajadores al inicio de sus labores en el centro de
trabajo y de manera periodica, de acuerdo a las caracteristicas y exigencias

propias de cada actividad.

e Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actta sobre el trabajador o los medios de produccion, y hace
posible la presencia de riesgos. Sobre este elemento debemos incidir para

prevenir los riesgos.*

e Gestion: Es parte de la administracion, cuyo objetivo es llevar a la practica
las actividades planificadas, mediante procesos asertivos en la toma de

decisiones, liderazgo, trabajo en equipo, negociacion, seguimiento y

*sistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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evaluacion de los recursos, acciones y resultados.*!

e Gestion administrativa: Conjunto de politicas, estrategias y acciones que
determinan la estructura organizacion, asignacion de responsabilidades y el
uso de recursos, en los procesos de planificacion, implementacion y

evaluacion de la seguridad y salud.*

e Gestion del talento humano: Sistema integrado e integral que busca
descubrir, desarrollar, aplicar y evaluar los conocimientos, habilidades,
destrezas y comportamientos del trabajador; orientados a generar y
potenciar el capital humano, que agregue valor a las actividades

organizacionales y minimice los riesgos del trabajo.*?

e Gestion técnica: Sistema normativo, herramientas y métodos que permite
identificar, conocer, medir y evaluar los riesgos del trabajo; y, establecer las
medidas correctivas tendientes a prevenir y minimizar las pérdidas
organizaciones, por el deficiente desempefio de la seguridad y salud

ocupacional.®

e Higiene laboral: Sistema de principios y reglas orientadas al control de los
contaminantes: fisicos, quimicos y biolégicos del area laboral con la finalidad
de evitar la generacion de enfermedades ocupacionales y relacionadas con

el trabajo.*

3lsistema de Gestion de la SST, RT — IESS
*25istema de Gestion de la SST, RT — IESS
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¢ Incidente: Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de

conducir a un accidente.*

Nota: Un incidente que no resulte en enfermedades, lesiones, dafio u otra

pérdida, se denomina también como un cuasi-accidente.*®

¢ Identificacion de peligros: Proceso de identificacion 6 reconocimiento de

una situacion de peligro existente y definicién de sus caracteristicas.*

¢ Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes
a establecer las causas reales y fundamentales que originaron el accidente

de trabajo, para plantear las soluciones que eviten su repeticién.

e Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios donde los trabajadores
deben permanecer o a donde tiene que acudir en razén de su trabajo y que

se hallan bajo control directo o indirecto del empleador.*

e Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio,
investigacion y prevencion de los afectos sobre los trabajadores, ocurridos

por el ejercicio de la ocupacion.®

e Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la

empresa, que proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion

*sistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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trabajadora, permitiendo establecer grupos vulnerables que ameritan

reforzar las acciones preventivas.

e Nifio, nifla y adolescente: Toda persona menor de 18 afios. Para efectos

del empleo de adolescentes se consultara la norma vigente.**

e No conformidad:

El no cumplimiento de los requisitos especificos y legales en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

- La violacién de los criterios documentados que estan definidos en los
procesos, especificaciones instrucciones, etcétera.

- Violacién de un requisito del Sistema de Administracién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Tiene que ser real verdadera.

- Requiere de una declaracion escrita de la falta de cumplimiento del

Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo contra

los requisitos especificados.®*

e Observaciones:
- Alguna inconformidad
- Potencial o situacion especial no detectada pero con mucha posibilidad de
que se presente.

- Requieren acciones preventivas.

*sistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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e Puede ser positiva o negativa.*®

e Organizacion: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa,
institucion, asociacion o parte de los mismos, independiente de que tenga
caracter de sociedad anonima, de que sea publica o privada con funciones y

administraciones propias.®

Las estructuras organizacionales que cuente con mas de una unidad
operativa, podran definirse de manera independiente, cada una de las como

organizacion.®

e Peligro: Caracteristica o condicion fisica de un sistema/ proceso/ equipo/
elemento con potencial de dafio a las personas, instalaciones o medio
ambiente 0 una combinacion de estos. Situacién que tiene un riesgo de

convertirse en causa de accidente.*®

e Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su
aplicacion en las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los
habitos y sus repercusiones, estados de desmotivacion e insatisfaccion que

inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.*

e Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias

biomédicas, sociales e ingenieriles/técnicas, tendientes a eliminar o

*sistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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minimizar los riesgos que afectan a la salud de los trabajadores, la economia

empresarial y el equilibrio medioambiental.®

e Planes de emergencia y contingencia (accidentes mayores): Son el
conjunto de acciones que desarrolla la sistemética de gestion empresarial
necesaria para evaluar los riesgos mayores tales como: incendios,
explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves,
huracanes y violencia; implementar las medidas preventivas y correctivas
correspondientes; elaborar el plan y gestionar adecuadamente su

implantacién, mantenimiento y mejora.®

e Protocolo de vigilancia de la salud: Es el documento que registra las

estrategias aplicadas para el fin.>

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad(s) y la consecuencia(s) de
ocurrencia de un evento identificado como peligroso.*® Es la posibilidad de
que ocurra: accidentes, enfermedades ocupacionales, dafios materiales,
incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e inadaptacion, dafios

a terceros y comunidad, dafios al medio y siempre pérdidas econémicas.*’

e Riesgo tolerable: Riesgo que ha sido reducido al nivel que puede ser
soportado por la organizacion considerando las obligaciones legales y su

politica de seguridad y salud en el trabajo*’

*sistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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e Riesgos Mecéanicos.- Maquinas, herramientas, superficies de trabajo,
medios de aprendizaje, recipientes a presion, espacios confinados, entre

otros.*’

e Riesgos Fisicos.- lluminacién, cromatismo industrial, ruido, vibraciones,

radiaciones ionizantes y no ionizantes, incendios, riesgos eléctricos.’

e Riesgos Quimicos.- Gases y vapores, aerosoles sélidos y liquidos.*’

e Riesgo Psicosociales.- Estrés, monotonia, hastio, fatiga laboral, bornaut,

enfermedades neuropsiquicas y psicosomaticas.®’

¢ Riesgo Biolégico.- Bacterias, virus, hongos, parasitos, rickettsias, derivados

organicos.*’

e Riesgo ergondmico.- En emplazamientos, disefio de puestos de trabajo,
carga fisica y psiquica, ambiente de trabajo, organizacion y distribucion del

trabajo.®

e Riesgo Medio ambientales.- Emisiones gaseosas, vertidos liquidos y

desechos sélidos provenientes de la industria.®

*’Sistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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e Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial
de plasmar en documentos los eventos sucedidos en un periodo de tiempo,

con la finalidad de retroalimentar los programas preventivos.*

e Salud: Se denomina al completo estado de bienestar fisico, mental, social y

ambiental. No Gnicamente la ausencia de enfermedad.®®

e Seguridad: Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable para la
organizacion. Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a
generar proteccion contra determinados riesgos o peligros fisicos o

sociales.®

e Seguridad laboral: Conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
gue hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes y averias en los

equipos e instalaciones.®

e Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Parte
del sistema general de la organizacion que facilita la administracion de los
riesgos de seguridad y salud en el trabajo, asociados con el negocio, siendo

sus procesos basicos: planeacion, organizacion, direccién y control.

e Seguridad y salud en el Trabajo: Es la ciencia, técnica y arte

multidisciplinaria, que se ocupa de la valoracién de las condiciones de

Bsistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores(as), potenciando el crecimiento

econémico y la productividad de la organizacién.*

e Trabajo: Toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de

bienes o servicios.*

e Trabajador: Toda persona que realiza una labor de manera regular o

temporal para un empleador.*

e Vigilancia de la salud de los trabajadores: Conjunto de estrategias
preventivas, encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los
trabajadores que permite poner de manifiesto, lesiones en principios
reversibles, derivados de las exposiciones laborales. Su finalidad es la

deteccion precoz de las alteraciones de la salud.*

*¥sistema de Gestion de la SST, RT — IESS
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ANEXO 2

(MUESTRA)

Noémina personal Sierraflor

FECHA
INGRESO A TIEMPO i
N. EN LA GEN APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO
A EMPRESA
EMPRESA
1 04-Abr-05 5 F GRANJA GRANJA | MARTHA ALEXANDRA CULTIVO
2 01-Abr-05 5 M MINA TORRES JOSE ISAAC MANTENIMIENTO
3 01-Mar-05 5 F MAYACU CAJECAY ROSANA CULTIVO
) GUAYRACOCHA :
4 01-Dic-04 6 F VIRACOCHA MARIA MARTHA CULTIVO
. GERMAN ;
5 01-Dic-04 6 F VIRACOCHA MARIA GLADYS POSTCOSECHA
SANDOVAL
6 05-Oct-04 6 F FIGUEROA LUZ EUFEMIA POSTCOSECHA
CHANGO
7 04-Oct-04 6 F TOAPANTA ANA LUCIA POSTCOSECHA
ANALUISA :
8 09-Sep-04 6 F TOAPANTA MARIA DEL CARMEN CULTIVO
9 09-Ago-04 6 M ESPIN CASA FREDY JUAN MANTENIMIENTO
ANALUISA
10 04-Jun-04 6 F TOAPANTA ANA MARGOTH CULTIVO
11 04-Jun-04 6 F CAIZA MARIA ELVIA POSTCOSECHA
GUANOLUISA
12 02-Sep-02 8 F PRADO SANDOVAL MONICA CRISTINA CULTIVO
AMAGUAYA "
13 01-Mar-02 8 F GUILCAPI MARIA MAGDALENA CULTIVO
14 21-Ene-02 8 F PRADO SANDOVAL NANCY DEL PILAR CULTIVO
15 01-Ene-02 8 F AGUAYO CABRERA JULIA FABIOLA CULTIVO
GUILCAPI .
16 04-Oct-01 9 F ILLICACHI MARIA GLADYS CULTIVO
. SERVICIOS
17 02-Jul-01 9 F ALMACHI LASLUISA ELSA MARIA GENERALES
18 01-Jul-01 9 F SARZOSA FREIRE JULIA MANUELA CULTIVO
19 02-Ene-01 9 F VILLAMARIN GLORIA MARGOTH CULTIVO
FREIRE
) LESCANO
20 06-Dic-00 10 M ALMACHE HECTOR ISAIAS MANTENIMIENTO
SERVICIOS
21 06-Jun-00 10 F ACURIO ACURIO GLADYS MARTHA GENERALES
SERVICIOS
22 05-Jun-00 10 F CLERQUE JIMENEZ AIDA FABIOLA GENERALES
CARRERA :
23 10-Ene-00 10 F CHICAIZA MARIA GUADALUPE CULTIVO
24 04-Ene-00 10 F COQUE COQUE BEATRIZ LICENIA POSTCOSECHA
LESCANO -
25 17-Oct-99 11 M ALMACHE JOSE MANUEL MANTENIMIENTO
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FECHA

N, | NeRESOA | TENFS | o APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO
LA EMPRESA
EMPRESA
26 | 08-Jul-99 11 M oo CARLOS IVAN MANTENIMIENTO
27 | 07-Ene-99 11 M | PUCO VIRACUCHA LUIS RENE MANTENIMIENTO
28 | 20-Jul-98 12 M | GRANJA GABELA LUIS JAIME ADM”\I'Z'I?\ITCRAAC'ON
20 | 26-Feb-98 12 M | GUERRERO AYALA | KLEVER MANUEL ADM”\I'Z'I?\ITCRAAC'ON
30 | 27-Ene-98 12 M | CASAANALUISA | SEGUNDO BOLIVAR oS,
31 | 04-Sep-97 13 M | ARIASBASTIDAS | CARLOS FERNANDO ADM”\I':'FNTCR:C'ON
32 | 04-Sep-97 13 F CHANGO IZA MARIA ROSA CULTIVO
33 | 15-May-97 13 M | TOAQUIZAPILA | SEGUNDO FABIAN | MANTENIMIENTO
34 | 05-May-97 13 F c :;UAA;A&% A GLADIS ERMINA ggﬁg’éaf’ss
35 | 14-Abr-97 13 M | PRADO SANDOVAL | MANUEL MESIAS ADM”\I':'I?\ITCRAAC'ON
36 | 13-Ene97 13 M MENDOZA REA SILVIO MANTENIMIENTO
37 | 01-Oct-96 14 F | IZAMASABANDA | CARMEN AMELIA CULTIVO
38 | 01-Sep-96 14 F AR GLADYS MARLENE CULTIVO
39 | 01-Sep-96 14 M AT ARADS FRANKLIN EDUARDO | MANTENIMIENTO
40 | 01-Ene-96 14 M | SIVINTAGUAYTA | DARWIN EFRAIN ADM”\I'Z'I?\ITCRAAC'ON
41 | O01-Ene-96 14 F IZA PILA MARIA HILDA CULTIVO
42 | 01-dul-95 15 F | BASTIDASARIAS | SONIA PATRICIA ADM”\I'Z'I?\ITCRAAC'ON
43 | 01-Mar-95 15 M A Trae CARLOS ADM”\I':'FNTCR:C'ON
44 | 01-Mar-95 15 F TOCTAGUANO BERTHA FABIOLA CULTIVO
GALLO
45 | 11-Ene-95 15 M | FREIRE BASTIDAS | HERNAN MARCELO ADM”\I‘:'lsNTCR:C'ON
46 | 08-Ene95 15 M | TIPAN YUGCHA LUIS OSWALDO CULTIVO

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz
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ANEXO 3

Resultados colinesterasa al mes de agosto del 2009

FECHA
TIEMPO
INGRESO A RESULTADOS
N. EN LA GEN APELLIDOS NOMBRES
LA 01/08/2009
EMPRESA
EMPRESA
TOCTAGUANO
1 01-Mar-95 15 F BERTHA FABIOLA 2.000
GALLO
2 04-Oct-01 9 F GUILCAPI ILLICACHI MARIA GLADYS 2.100
3 17-Oct-99 11 M LESCANO ALMACHE JOSE MANUEL 2.100
4 11-Ene-95 15 M FREIRE BASTIDAS HERNAN MARCELO 2.100
5 10-Ene-00 10 F CARRERA CHICAIZA | MARIA GUADALUPE 2.140
6 04-Sep-97 13 F CHANGO IZA MARIA ROSA 2.140
7 01-Oct-96 14 F IZA MASABANDA CARMEN AMELIA 2.140
8 04-Abr-05 5 F GRANJA GRANJA MARTHA ALEXANDRA 2.180
9 01-Jul-01 9 F SARZOSA FREIRE JULIA MANUELA 2.180
10 02-Jul-01 9 F ALMACHI LASLUISA ELSA MARIA 2.320
11 01-Ene-96 14 F IZA PILA MARIA HILDA 2.350
12 01-Sep-96 14 F BENITES ALVARADO GLADYS MARLENE 2.380
13 06-Jun-00 10 F ACURIO ACURIO GLADYS MARTHA 2.420
14 27-Ene-98 12 M CASA ANALUISA SEGUNDO BOLIVAR 2.420
15 01-Mar-05 5 F MAYACU CAJECAY ROSANA 2.456
GUAYRACOCHA .
16 01-Dic-04 6 F MARIA MARTHA 2.456
VIRACOCHA
CASTELLANOS
17 01-Mar-95 15 M CARLOS 2.596
CAIZALETIN
18 08-Ene-95 15 M TIPAN YUGCHA LUIS OSWALDO 2.597
19 01-Ene-02 8 F AGUAYO CABRERA JULIA FABIOLA 2.600
20 05-Jun-00 10 F CLERQUE JIMENEZ AIDA FABIOLA 2.620
ANALUISA
21 04-Jun-04 6 F ANA MARGOTH 2.650
TOAPANTA
22 01-Ene-96 14 M SIVINTA GUAYTA DARWIN EFRAIN 2.650
ANALUISA .
23 09-Sep-04 6 F MARIA DEL CARMEN 2.750
TOAPANTA
24 21-Ene-02 8 F PRADO SANDOVAL NANCY DEL PILAR 2.750
25 09-Ago-04 6 M ESPIN CASA FREDY JUAN 2.822
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26 | 02-Sep-02 8 PRADO SANDOVAL | MONICA CRISTINA 2.850
AMAGUAYA )
27 | 01-Mar-02 8 MARIA MAGDALENA 2.850
GUILCAPI
28 |  20-Jul-98 12 GRANJA GABELA LUIS JAIME 2.850
29 | 02-Ene-01 9 VILLAMARIN FREIRE | GLORIA MARGOTH 2.900
SANDOVAL
30 | 05-Oct-04 6 LUZ EUFEMIA 3.193
FIGUEROA
GERMAN )
31 | 01-Dic-04 6 MARIA GLADYS 3.446
VIRACOCHA
32 | 13-Ene-97 13 MENDOZA REA SILVIO 3.564
33 12 GUERRERO AYALA KLEVER MANUEL 3.758
34 | 04-Jun-04 6 CAIZA GUANOLUISA MARIA ELVIA 3.801
AGUILAR
35 | 05-May-97 13 GLADIS ERMINA 3.891
CAJAMARCA
36 | 04-Oct-04 6 CHANGO TOAPANTA ANA LUCIA 4.129
37 | 01-Sep-96 14 BENITES ALVARADO | FRANKLIN EDUARDO 4.159
38 | 14-Abr-97 13 PRADO SANDOVAL MANUEL MESIAS 4.159
39 | 01-Abr-05 5 MINA TORRES JOSE ISAAC 4.173
40 | 04-Ene-00 10 COQUE COQUE BEATRIZ LICENIA 4173
41 |  06-Dic-00 10 LESCANO ALMACHE HECTORISAIAS 4.470
42 | 04-Sep-97 13 ARIAS BASTIDAS | CARLOS FERNANDO 4.485
43 | 07-Ene-99 11 PUCO VIRACUCHA LUIS RENE 4.975
44 | 15-May-97 13 TOAQUIZA PILA SEGUNDO FABIAN 5.004
QUINATOA )
45 | 08-Jul-99 11 CARLOS IVAN 5.555
MOROCHO
46 | 01-Jul-95 15 BASTIDAS ARIAS SONIA PATRICIA 6.480

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz
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Resultados de colinesterasa al mes de diciembre 2009

ANEXO 4

1 01-Mar-95 15 TOCTAGUANO GALLO BERTHA FABIOLA 2.100
2 02-Ene-01 9 VILLAMARIN FREIRE GLORIA MARGOTH 2.100
3 04-Sep-97 13 CHANGO IZA MARIA ROSA 2.350
4 01-Ene-96 14 IZA PILA MARIA HILDA 2.400
5 21-Ene-02 8 PRADO SANDOVAL NANCY DEL PILAR 2.400
6 10-Ene-00 10 CARRERA CHICAIZA MARIA GUADALUPE 2.450
7 09-Sep-04 6 ANALUISA TOAPANTA MARIA DEL CARMEN 2.450
8 04-Abr-05 5 GRANJA GRANJA MARTHA ALEXANDRA 2.456
9 01-Mar-05 5 MAYACU CAJECAY ROSANA 2.456
10 | 05-Oct-04 6 SANDOVAL FIGUEROA LUZ EUFEMIA 2.456
11 | 17-Oct-99 11 LESCANO ALMACHE JOSE MANUEL 2.500
12 | 02-Sep-02 8 PRADO SANDOVAL MONICA CRISTINA 2.500
13 | 04-Jun-04 6 ANALUISA TOAPANTA ANA MARGOTH 2.540
CASTELLANOS
14 | 01-Mar-95 15 CARLOS 2.560
CAIZALETIN
15 02-Jul-01 9 ALMACHI LASLUISA ELSA MARIA 2.568
16 | 11-Ene-95 15 FREIRE BASTIDAS HERNAN MARCELO 2.645
17 | 01-Sep-96 14 BENITES ALVARADO GLADYS MARLENE 2.650
18 | 04-Oct-04 6 CHANGO TOAPANTA ANA LUCIA 2.650
19 | 01-Mar-02 8 AMAGUAYA GUILCAPI MARIA MAGDALENA 2.700
20 | 27-Ene-98 12 CASA ANALUISA SEGUNDO BOLIVAR 2.750
21 | 04-Oct-01 9 GUILCAPI ILLICACHI MARIA GLADYS 2.760
GUAYRACOCHA
22 | 01-Dic-04 6 MARIA MARTHA 2.800
VIRACOCHA
23 | 08-Ene-95 15 TIPAN YUGCHA LUIS OSWALDO 2.810
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24 | 01-Oct-96 14 1IZA MASABANDA CARMEN AMELIA 2.840
25 | 06-Jun-00 10 ACURIO ACURIO GLADYS MARTHA 2.840
26 | 01-Dic-04 6 GERMAN VIRACOCHA MARIA GLADYS 3.200
27 | 04-Ene-00 10 COQUE COQUE BEATRIZ LICENIA 3.240
28 | 05-Jun-00 10 CLERQUE JIMENEZ AIDA FABIOLA 3.250
29 | 08-Jul-99 11 QUINATOA MOROCHO CARLOS IVAN 3.374
30 | 09-Ago-04 6 ESPIN CASA FREDY JUAN 3.432
31 | 01-Ene-02 8 AGUAYO CABRERA JULIA FABIOLA 3.450
32 | 05-May-97 13 AGUILAR CAJAMARCA GLADIS ERMINA 3.579
33 | 01-Ene-96 14 SIVINTA GUAYTA DARWIN EFRAIN 3.684
34 | 04-Jun-04 6 CAIZA GUANOLUISA MARIA ELVIA 3.700
35 | 20-Jul-98 12 GRANJA GABELA LUIS JAIME 3.850
36 | 01-Jul-95 15 BASTIDAS ARIAS SONIA PATRICIA 3.899
37 | 01-Jul-01 9 SARZOSA FREIRE JULIA MANUELA 3.986
38 | 06-Dic-00 10 LESCANO ALMACHE HECTORISAIAS 4.114
39 | 13-Ene-97 13 MENDOZA REA SILVIO 4.200
40 | 26-Feb-98 12 GUERRERO AYALA KLEVER MANUEL 4.200
41 | 04-Sep-97 13 ARIAS BASTIDAS CARLOS FERNANDO 4.367
42 | 01-Sep-96 14 BENITES ALVARADO FRANKLIN EDUARDO 4.426
43 | 07-Ene-99 11 PUCO VIRACUCHA LUIS RENE 4.456
44 | 14-Abr-97 13 PRADO SANDOVAL MANUEL MESIAS 4.827
45 | 15-May-97 13 TOAQUIZA PILA SEGUNDO FABIAN 4.857
46 | 01-Abr-05 5 MINA TORRES JOSE ISAAC 5.650

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz




Resultados de colinesterasa al mes de marzo del 2010

ANEXO 5

1 01-Mar-95 15 TOCTAGUANO GALLO BERTHA FABIOLA 2.450
2 08-Ene-95 15 TIPAN YUGCHA LUIS OSWALDO 2.680
3 05-Oct-04 6 SANDOVAL FIGUEROA LUZ EUFEMIA 2.850
4 17-Oct-99 11 LESCANO ALMACHE JOSE MANUEL 2.950
5 02-Jul-01 9 ALMACHI LASLUISA ELSA MARIA 2.950
GUAYRACOCHA
6 01-Dic-04 6 MARIA MARTHA 2.950
VIRACOCHA
7 01-Oct-96 14 IZA MASABANDA CARMEN AMELIA 2.980
8 11-Ene-95 15 FREIRE BASTIDAS HERNAN MARCELO 3.100
9 01-Ene-02 8 AGUAYO CABRERA JULIA FABIOLA 3.100
10 20-Jul-98 12 GRANJA GABELA LUIS JAIME 3.100
11 | 04-Sep-97 13 CHANGO IZA MARIA ROSA 3.253
12 | 01-Mar-05 5 MAYACU CAJECAY ROSANA 3.312
13 | 10-Ene-00 10 CARRERA CHICAIZA MARIA GUADALUPE 3.374
14 | 01-Ene-96 14 IZA PILA MARIA HILDA 3.401
15 | 04-Jun-04 6 ANALUISA TOAPANTA ANA MARGOTH 3.401
16 | 04-Abr-05 5 GRANJA GRANJA MARTHA ALEXANDRA 3.446
17 | 01-Mar-02 8 AMAGUAYA GUILCAPI MARIA MAGDALENA 3.505
18 | 07-Ene-99 11 PUCO VIRACUCHA LUIS RENE 3.539
19 | 21-Ene-02 8 PRADO SANDOVAL NANCY DEL PILAR 3.564
20 | 04-Jun-04 6 CAIZA GUANOLUISA MARIA ELVIA 3.609
21 01-Dic-04 6 GERMAN VIRACOCHA MARIA GLADYS 3.713
22 14-Abr-97 13 PRADO SANDOVAL MANUEL MESIAS 3.787
23 | 09-Sep-04 6 ANALUISA TOAPANTA MARIA DEL CARMEN 3.801
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24 | 04-Ene-00 10 COQUE COQUE BEATRIZ LICENIA 3.876
25 | 01-Jul-95 15 BASTIDAS ARIAS SONIA PATRICIA 3.965
26 | 01-Ene-96 14 SIVINTA GUAYTA DARWIN EFRAIN 3.980
27 | 05-May-97 13 AGUILAR CAJAMARCA GLADIS ERMINA 4.010
CASTELLANOS
28 | 01-Mar-95 15 CARLOS 4.055
CAIZALETIN
29 | 01-Sep-96 14 BENITES ALVARADO GLADYS MARLENE 4.129
30 | 02-Sep-02 8 PRADO SANDOVAL MONICA CRISTINA 4.367
31 | 08-Jul-99 11 QUINATOA MOROCHO CARLOS IVAN 4.441
32 | 02-Ene-01 9 VILLAMARIN FREIRE GLORIA MARGOTH 4782
33 | 01-Jul-01 9 SARZOSA FREIRE JULIA MANUELA 4782
34 | 26-Feb-98 12 GUERRERO AYALA KLEVER MANUEL 4.819
35 | 27-Ene-98 12 CASA ANALUISA SEGUNDO BOLIVAR 4.916
36 | 06-Jun-00 10 ACURIO ACURIO GLADYS MARTHA 5.005
37 | 04-Oct-01 9 GUILCAPI ILLICACHI MARIA GLADYS 5.020
38 | 06-Dic-00 10 LESCANO ALMACHE HECTOR ISAIAS 5.079
39 | 04-Oct-04 6 CHANGO TOAPANTA ANA LUCIA 5.228
40 | 13-Ene-97 13 MENDOZA REA SILVIO 5.570
41 | 01-Abr-05 5 MINA TORRES JOSE ISAAC 6.000
42 | 01-Sep-96 14 BENITES ALVARADO FRANKLIN EDUARDO 6.045
43 | 15-May-97 13 TOAQUIZA PILA SEGUNDO FABIAN 6.045
44 | 05-Jun-00 10 CLERQUE JIMENEZ AIDA FABIOLA 6.045
45 | 04-Sep-97 13 ARIAS BASTIDAS CARLOS FERNANDO 6.431
46 | 09-Ago-04 6 ESPIN CASA FREDY JUAN 7.040

Fuente: Eslendy Bustos/Julio Paliz
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ANEXO 6

LISTAS DE CHEQUEO- SIERRAFLOR CIA LTDA.
Auditoria - uso seguro de agroquimicos productos

USO SEGURO DE AGROQUIMICOS Y MIP

Almacenamiento de Agroquimicos

CUMPLE

NO CUMPLE

El lugar estd debidamente sefializado? ("calavera/huesos”,

1 "peligro”, "solo personal autorizado", etc.)
Las bodegas estan separadas de oficinas y aisladas de
2 |viviendas, zonas de descanso, centros educacionales,
recreacionales o comerciales
3 Los plaguicidas deben mantenerse en sus envases originales,
bien tapados, y con su etiqueta en buenas condiciones.
4 ¢El operario que manipula plaguicidas en bodega utiliza el
Equipo de Proteccion Personal (EPP) adecuado?
5 ¢Las estanterias no son de material absorbente?
¢El operario de bodega y/o jefe de almacén cuentan con las
6 |fichas técnicas de seguridad de todos los productos que usan en
la Finca?
7 | El operario esta capacitado en manejo de derrames.
¢Hay extintores ABC disponibles, accesibles y con recarga
8 |actualizada y éste estd ubicado en la parte externa de la
bodega?
¢La bodega tiene segmentacion y clasificacion de productos por
9 |tipo de producto (fungicida / insecticida) y por categoria
toxicoldgica?
¢El lugar cuenta con sistema de ventilacion natural o artificial
10 | que garantice que los gases y olores de los productos no se
acumulen dentro de la bodega de quimicos?
1 ¢La estanteria es segura? (sujetada al piso o a la pared, no tiene
repisas rotas, las repisas no se mueven ni vibran)
12 ¢El lugar se encuentra con iluminacion suficiente para el trabajo
del operador?
La mesa donde se pesan los productos se encuentra en buen
13 . ) X
estado?(es estable, no esta rota, no tiene partes podridas)
14 Hay equipos de pesaje y dotacion de seguridad en buen estado?
(no trizados, no rotos, no podridos, limpios)
Para manejo de derrames, la Finca ¢cuenta con aserrin (u otro
15 | material absorbente), escoba, recogedor (pala) y caneca dentro
de la bodega de quimicos?
16 ¢El piso del almacén esta 100% confinado y es de cemento? (no
tiene salidas hacia el exterior)
17 ¢ Se proporciona mascarilla a las personas que ingresan a la

bodega?

Fuente: Expoflores

279



Uso seguro de agroquimicos productos

Uso Seguro de Agroquimicos — Productos

CUMPLE

NO CUMPLE

¢Los insumos quimicos se encuentran separados del resto de

insumos no quimicos?

¢ Todos los productos estan Registrados en el Ecuador (SESA,
MAG)?

¢Los productos restringidos por el CONSEP cuentan con el

permiso de utilizacién respectivo?

¢Todos los productos con los que cuenta la Finca se
encuentran sin ningun tipo de restriccién o prohibicion por parte
de las autoridades del Ecuador? (Listado de productos
prohibidos)

¢La Finca tiene todos sus productos al dia (sin fecha de
vencimiento pasada). En caso de haber productos vencidos,
éstos estan almacenados e identificados en un area especifica

hasta dar de baja estos productos?

¢Los envases se encuentran en buen estado (sin empaques
6 rotos, mal sellados o en mal estado general) y correctamente
identificados?

¢ Los productos destinados para ensayos se encuentran en una
zona especifica del almacén, cuentan con etiquetas que
7 permitan identificar la fecha de recepcion de los mismos y son
utilizados en su totalidad (o devueltos al proveedor) en un

lapso menor a 3 meses?

¢La Finca utiliza Gnicamente productos de categorias IV, lll y Il
8 evitando asi en su totalidad la utilizacion de productos de

categoria toxicoldgica | (extremadamente toxico)?

Fuente: Expoflores
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Dosificacion y transporte

Uso Seguro de Agroquimicos - Dosificacion y Transporte

CUMPLE NO CUMPLE
1 ¢La dosificaciéon se hace en almacén de acuerdo con Programas
de Aplicacion?
2 | ¢Las cantidades entregadas corresponden a las programadas?
¢Los productos se empacan y entregan en envases
3 | recomendados? (Liquidos deben ir en envases plasticos con tapa
hermética o rosca)
¢Se entregan los productos correctamente identificados con
4 | etiquetas que contengan el nombre del producto, dd/mm/aa,
cantidad, bloque o area?
¢ Se evita transportar plaguicidas junto con alimentos, bebidas,
5 |ropa de trabajo, equipos de proteccion personal o herramientas
de trabajo?
Fuente: Expoflores
Auditoria — Aplicacion
Uso Seguro de Agroquimicos - Aplicacién de Plaguicidas
CUMPLE NO CUMPLE

¢El personal se encuentra capacitado sobre lo riesgos y
precauciones que debe tomar en esta actividad y primeros
auxilios?

¢Se evita presencia de mujeres en contacto directo con
agroguimicos (pesaje, inmersion, fumigacion)?

¢Se utilizan simbolos (calavera) y letreros (NO INGRESAR
AREA DE FUMIGACION) a la entrada de los invernaderos en los
que se esta fumigando, o se haya aplicado un plaguicida,
prohibiéndose el ingreso a los mismos a personas nho
autorizadas o sin el respectivo equipo de proteccién personal e
informando el tiempo de re-ingreso?

,Se respetan las horas de reingreso segin la categoria
toxicologica del producto aplicado?

¢Los equipos de fumigacion se encuentran sin fugas en
mangueras, tapas, conexiones, etc.?

¢El personal que prepara la mezcla y el personal de fumigacién
utilizan el EPP adecuado a la actividad y éste se encuentra en
buen estado?

¢El personal que realiza la mezcla cumple con el procedimiento
de triple lavado de fundas y envases?

¢Los fumigadores rotan periédicamente y no aplican méas de 4
horas continuas por dia? ¢Su periodo maximo en fumigacion es
de 1 mes y medio y su periodo minimo de descanso al menos el
tiempo que estuvo en fumigacion?

¢Después de la aplicacién el fumigador se bafia con abundante
agua y jabon, y se cambia de ropa?

10

¢La ropa usada para la aplicacion se lava separadamente del
traje de fumigaciéon, con agua y detergente abundantes,
utilizando guantes de caucho. Esta ropa no sale de la
plantacién?

11

¢ Se provee de bebidas hidratantes a los fumigadores luego de la
aplicacion para ayudar a recuperar los liquidos perdidos durante
esta actividad (agua, jugo, cola, etc.)?

Fuente: Expoflores
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Auditoria seguridad y salud

Seguridad y Salud en el Trabajo

CUMPLE

NO CUMPLE

¢La Finca cuenta con un Comité de Seguridad e Higiene
y éste cumple con los requerimientos y parametros
descritos en el Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores?

¢La Finca cuenta con Reglamento de Seguridad e
Higiene aprobado por el Ministerio de Trabajo y
actualizado dentro de los Ultimos dos afios?

¢ Existe dentro de la Finca un mapa de riesgos?

¢La Finca cuenta con una Unidad de Seguridad e
Higiene dirigida por un técnico en la materia?

¢La Unidad de Seguridad e Higiene lleva un registro de
ausentismo, accidentalidad y estadisticas de los
resultados?

¢Mantiene las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales en buen estado para un trabajo seguro? (no
piezas rotas, no piezas incompletas, limpios, asegurados,
correctamente sefializados)

¢Los Trabajadores tienen a disposicion, y utilizan el
equipo de proteccién personal adecuado a la labor que
cada uno realiza? (botas de caucho, guantes de nitrilo,
guantes de caucho, gafas protectores, pijama, traje PVC,
mascarillas de papel, tapones auditivos, guantes PVC,
guantes metalicos, guantes de cuero, guantes de lana,
gafas, mascarilla con filtros y prefiltros,etc.)

¢El personal de seguridad inspecciona al personal que
ingresa a trabajar para asegurar que éste no traiga
consigo bebidas alcohdlicas, armas, drogas o cualquier
otro objeto que atente contra la seguridad y/o salud del
resto de Trabajadores?

¢Los generadores de energia u otros equipos que
producen ruido se encuentran aislados?

10

¢El limite maximo de presién sonora es de 85 decibeles
escala A, para el caso de ruido continuo para 8 horas de
trabajo, y no excedera de 70 decibeles en puestos de
trabajo que demanden actividad intelectual, vigilancia,
concentracion o célculo? (estudio realizado por el
Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS)

11

¢Los lugares de trabajo y transito cuentan con los niveles
minimos de iluminacion de acuerdo a lo que exige la
Ley? (estudio realizado por el Departamento de Riesgos
del Trabajo del IESS)

12

¢ Capacita al personal de la Finca en todo lo concerniente
a Seguridad e Higiene?

Fuente: Expoflores
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