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1. Resumen: El objetivo del presente trabajo radica en “Determinar la incidencia de la
evaluacioén de los aprendizajes en el rendimiento académico de los estudiantes de la
Carrera de Licenciatura en Educacién Infantil de la Escuela Politécnica del
Ejército”, cuyo alcance abarcé a la totalidad de la poblacién estudiantil, sus
directivos y docentes, asi como la malla curricular. El proceso de investigacion,
utilizé el enfoque cuanti — cualitativo, las modalidades de investigacién fueron de
campo y bibliogrifica — documental, el tipo de investigacién correlacional,
empleando técnicas e instrumentos de investigacién como la encuesta, la entrevista
y la guia de observacion, para la recoleccion de datos, para posteriormente proceder
a analizarlos y procesarlos utilizando paquetes informaticos de estadistica como son
el SPSS y Excel 2010, lo que permitié encontrar valiosos resultados en cuanto a la
incidencia de la evaluacién de los aprendizajes en el rendimiento académico de los
estudiantes, puesto que no todos los docentes se rigen estrictamente al modelo
educativo por competencias vigente en la Escuela Politécnica del Ejército sino que
aun se mantiene la prictica del modelo tradicional. Del proceso seguido en este
trabajo de investigacion se concluye que en la actualidad en la Carrera de Educacion
Infantil se estd desarrollando el proceso de evaluacion de los aprendizajes basado en
los modelos por competencias y tradicional. Las técnicas e instrumentos utilizados
reflejan que no existe un acuerdo consensuado por parte de quienes ejecutan este
proceso para su elaboracién y aplicacién; por consiguiente, se verifica la hipdtesis
planteada relacionada a que existe una relacion directa entre la evaluacién de los
aprendizajes con el rendimiento académico de los estudiantes, concluyendo que el
asunto planteado mejoraria, si se emplearan técnicas e instrumentos de evaluacion
con criterio de evidencias, que se relacionen al Modelo Educativo basado en
competencias, que se encuentra vigente.

Palabras claves: Rendimiento académico, Evaluacion de aprendizajes, Investigacion
correlacional.



1. Abstract: The aim of this work is to "determine the incidence of the assessment of
learning in the academic performance of students of the School of Early Childhood
Education Bachelor of Army Polytechnic School," whose scope encompassed the entire
student population, their principals and teachers, as well as the curriculum. The research
process used the quantitative approach - qualitative research modalities and
bibliographic field were - documentary, the type of correlational research, using
research techniques and instruments such as the survey, interview and observation guide
for the data collection, in order to subsequently analyze and process using statistical
software packages such as SPSS and Excel 2010, which allowed to find valuable results
regarding the impact of the assessment of learning in students' academic performance,
as that not all teachers are governed strictly educational model competences within the
Army Polytechnic School but that is still the practice of traditional model. The process
followed in this research concludes that today in Childhood Education Career is
developing the evaluation process of learning based on competency models and
traditional. The techniques and instruments used reflect that there is no consensus
agreement by those who run this process for their preparation and implementation,
therefore verifying the related hypothesis that there is a direct relationship between the
evaluation of learning with academic performance of students, concluding that the
matter would improve, if employed evaluation techniques and instruments with
evidence criteria that relate to competency-based educational model, which is in force.

Keywords: Academic Performance, Assessment of Learning, Research correlational.

L. INTRODUCCION

El proceso de evaluacién de los aprendizajes es uno de los componentes
importantes del proceso ensefianza aprendizaje, éste se desarrolla con la finalidad de
obtener resultados en base a indicadores que permitan determinar el avance del programa
curricular y el alcance de objetivos propuestos para cada una de las asignaturas de la
malla curricular de la Carrera, los cuales permitirdn tomar las decisiones adecuadas en
cuanto al proceso pedagogico.

En la Escuela Politécnica del Ejército se encuentra vigente el Modelo Educativo
bajo el enfoque por competencias, es decir que todo el proceso curricular debe ser
seguido acorde a lo establecido en este documento, es asi que los docentes basan su
trabajo de planificacién y ejecucion del proceso pedagdgico en este modelo, pero no
todos lo hacen ya que por informacién de docentes y estudiantes en conversaciones
informales indicaron que ain persiste la evaluacion tradicional enfocada a evaluar
Unicamente contenidos y conocimientos.

El presente estudio, tiene la intenciéon de manifestar en forma relevante la
importancia de efectuar un proceso de evaluacion de los aprendizajes estandarizado y
fundamentado en un modelo pedagdgico que permita a los estudiantes mejorar el
rendimiento académico y alcanzar un mejor desempefio en el campo profesional cuando se
encuentren en el mercado laboral, ya que dispondrdn las competencias necesarias que fueron
alcanzadas en los estudios universitarios, esto evitard que se siga manteniendo la tipica
evaluacion tradicional enfocada en el memorismo y la repeticion de contenidos y



conocimientos. Ademas el presente estudio permitird disefiar una propuesta alternativa para
el proceso de evaluacion basada en competencias.

II. METODOLOGIA

Una vez que fue formulado el problema de investigacion se determinaron las
variables inmersas en el problema, también se generaron preguntas de investigacion las
que permitieron formular el objetivo general, los objetivos especificos y las hipétesis.

El tipo de investigacion que mds se ajust6 es la correlacional. Segin
HERNANDEZ Sampieri Roberto, los estudios cuantitativos correlacionales “Miden el
grado de relacién entre esas dos o mds variables (cuantifican relaciones)”. En sintesis
este tipo de investigacién tiene como proposito relacionar las variables VI: evaluacion
de los aprendizajes y VD: rendimiento académico.

En cuanto al disefio y aplicacién de los instrumentos para la recoleccién de datos
se trabaj0 mediante pruebas piloto aplicadas a los destinatarios de la investigacion,
utilizando instrumentos como la encuesta, la entrevista y la guia de observacién de
manera confiable que fueron sometidos a procesos de validacion. El tratamiento de los
datos obtenidos fue sometido a un andlisis minucioso empleando programas
informdticos para el efecto. Para la demostraciéon de la hipétesis se empleo el chi
cuadrado.

IIL. EVALUACION DE RESULTADOS Y DISCUSION

Se obtuvieron resultados valiosos, empezando por el andlisis de la entrevista
realizada al sefior Director de la Carrera de Educacién Infantil, ya que se pudo conocer
que no existen procesos establecidos para socializar el Modelo Educativo por
competencias, ademds cada uno de los docentes era libre para elegir por conveniencia
personal, la forma como llevar adelante el proceso pedagdgico y curricular.

La encuesta se aplic6é a los docentes para determinar las técnicas e instrumentos
de evaluacién que ellos aplicaban durante el proceso enseflanza aprendizaje. De ello, se
pudo recabar informacién importante para nuestro trabajo y que la ponemos a
consideracién como ejemplos representativos, los resultados de las figuras uno y dos
como se detalla a continuacion:
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Griéfico n.° 1. Técnicas que son utilizadas por los docentes para llevar a cabo el proceso de
evaluacion de los aprendizajes.

Al analizar los resultados, se observa que existen porcentajes divididos en
promedio entre el 5% y 20%, lo cual indica que no hay uniformidad de seleccién o de
utilizacion de técnicas para la evaluacién de aprendizajes. Esto quiere decir que no se
lleva un proceso de evaluacién estandarizado. Sin embargo se puede notar un porcentaje
que predomina en ese rango como es el 19% en trabajos individuales como técnica para
evaluar los aprendizajes y esta se relaciona con la evaluacién tradicional que
Unicamente evalia conocimientos y no da importancia necesaria al trabajo en equipo o
trabajo colaborativo como medio para evaluar los aprendizajes y desarrollar
competencias.
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Gréfico n.° 2. Instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes que son utilizados con mayor
frecuencia por los docentes.

Los datos que tienen mayor representatividad en relacién al empleo de técnicas
para la evaluacion de los aprendizajes estdn marcados en un 39% para el empleo de
cuestionarios, seguido muy de cerca por el 33% correspondiente a las fichas de



observacidn, el 11% los test y los restantes se dividieron de forma proporcional en un
6% dado para formato de portafolio, escala descriptiva y lista de cotejo respectivamente.

Por consiguiente, los cuestionarios son instrumentos que se relacionan con
técnicas que permiten obtener datos de manera individual de los estudiantes, sean estas
encuestas, entrevistas, pruebas orales o pruebas escritas.

A continuacién se presentan en los graficos tres y cuatro, los datos obtenidos en
base a la informacién recopilada de la planificacion microcurricular, mediante la
aplicacion de la guia de observacidn, cuyo objetivo radica en contrastar la informacion
que se obtuvo en la encuesta aplicada a los mismos destinatarios.
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Gréfico n.° 3. Técnicas de evaluacién que los docentes utilizan en la planificacion
microcurricular.

La informaciéon que presenta esta figura, indica que predominan para la
planificaciéon de la evaluacion de los aprendizajes por parte de los docentes la
utilizacién de trabajos individuales, seguido en porcentaje menor la evaluacién por
medio de la observacién, y no se utilizan los cuestionarios como instrumento de
evaluacion de los aprendizajes.
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Gréfico n.° 4. Instrumentos de evaluacion utilizados en la planificacion de los docentes.

La figura tres y cuatro, guardan relacién por cuanto entre el grupo de las técnicas
de evaluacién predomina los trabajos individuales, los instrumentos que tienen caracteristicas
de individualismo son las exposiciones, las tareas individuales y los test, de igual manera la
observacion como técnica se relaciona con las fichas de observacion que fueron planificadas
como instrumento.

La informacién relacionada con el rendimiento académico de los estudiantes fue
proporcionada por la Unidad de Tecnologia de Informacién, y luego de ser analizada y
procesada se obtuvieron los resultados que se muestran a continuacion:
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Grafico n.° 5. Rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera de Educacion Infantil




Los resultados marcan una clara diferencia en cuanto a rendimiento académico de
los estudiantes en base a los paradigmas de evaluacion que se pudieron determinar y
mediante los cuales los docentes fundamentan el proceso de evaluacién de los
aprendizajes, nos referimos por un lado al modelo de evaluacién bajo el enfoque por
competencias que es el vigente, y al modelo de evaluacién tradicional. En la evaluacién
por competencias se obtienen mejores resultados en relacién a la evaluacion tradicional
existiendo mayor nimero de promedios en la escala de sobresaliente, muy bueno, bueno
e inclusive el nimero de insuficientes es menor, lo que permite afirmar que los
resultados son mejores cuando se evalia por competencias, y que si opta por trabajar
bajo este enfoque, mejoraria el rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera
de Educacién Infantil.

IV. CONCLUSIONES Y TRABAJO FUTURO

1. Los instrumentos aplicados en esta investigacion permitieron relacionar los
procesos de socializacion, planificacion y ejecucion de las técnicas e instrumentos
de evaluacion de los aprendizajes. Como resultados importantes se pudo evidenciar
que no todo el proceso de socializacion y planificacion se lleva a cabo en la practica
del proceso educativo.

2. Actualmente en la Carrera de Educacion Infantil, se estd desarrollando el proceso de
evaluacién de los aprendizajes basado en los dos modelos: por competencias y
tradicional. Las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados en esta Carrera,
reflejan que no existe un acuerdo consensuado por parte de quienes ejecutan este
proceso para su elaboracion y aplicacidn.

3. La evaluaciéon de los aprendizajes tiene relacion directa con el rendimiento
académico de los estudiantes ya que éste, se refleja en una calificacién, cuyo andlisis
realizado en base a la informacidn relacionada a este aspecto, permitié establecer la
gran diferencia que existe entre los resultados obtenidos en la evaluacién basada en
el modelo tradicional y la evaluaciéon basada en el modelo por competencias,
obteniéndose los mejores niveles en éste ultimo en cuanto al rendimiento
académico.

4. En la Carrera de Educacién Infantil de la Escuela Politécnica del Ejército existen
dos paradigmas de evaluacién de los aprendizajes: tradicional y por competencias.

Por todo lo expuesto en este articulo, queda evidenciado que el proceso de
investigacién que se siguid para dar tratamiento al problema principal, dio buenos
resultados, dejando las puertas abiertas para que cualquier investigador pueda utilizar la
informacién aqui presentada orientando las nuevas investigaciones sobre el paradigma
de la mejora continua en los procesos de evaluacién de los aprendizajes en cualquier
ambito de la educacién superior.
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