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RESUMEN

El estudio esta basado en la relacion existente émtevaluacién de los aprendizajes vy el
rendimiento académico en los estudiantes de leef@ade Educacion Infantil de la Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales de la Escuela &utigé del Ejército. La poblacion para la
investigacion esta constituida por 264 estudiar8sjocentes, un Director y se analizo el
rendimiento académico de las 37 asignaturas queroaan la malla curricular de la Carrera
de Educacion Infantil. Se aplico: encuesta a laedtes y estudiantes, entrevista al Director
de la Carrera y una guia de observacion a la ptanibn curricular, para determinar el
rendimiento académico se utilizaron actas consiédislalel semestre propuesto en el tema de
investigacion. El proceso de investigacion se t¢ara® por el disefio, aprobacion y
validacion de los instrumentos que se utilizaraegb se procedi6 a la recoleccion de datos
aplicando los instrumentos a los diferentes ddstiing y posteriormente proceder a la
tabulacion y analisis de los datos. Se identifiaé tps docentes desarrollan la planificacion
basada en el modelo educativo vigente en la ESREntuesta aplicada a los docentes de la
Carrera, el 21% indica que no han recibido capeéitapara evaluar aprendizajes por
competencias y el 7% ha recibido pero de manerargsizada; con los datos obtenidos de
la encuesta aplicada a los estudiantes se evidgueial 86% del proceso de evaluacion de
los aprendizajes esta enfocado a evaluar conodiosieen 2% se evalla evidencias de
gestion y un 9% se evalla evidencias de produntts entrevista con el sefior Director de la
Carrera se conoci6 que el proceso de planificagidricular se desarrolla por competencias
ya que ese es el modelo educativo vigente, peseraplica en el aula para llevar a cabo la
evaluacion de los aprendizajes; y, en el rendirniactdémico los estudiantes se ubican en
el nivel bueno. Luego del andlisis de los datogmitibs, la relacion entre las variables de
estudio se las determina en las conclusiones desegue se encuentran al final del

documento.

PALABRAS CLAVES : Evaluacién de los aprendizajes y rendimiento @caco.
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ABSTRACT
The study is based on the relationship betweersssgnt of learning and academic
achievement in students of the School of Early @tubd Education School of
Humanities and Social Sciences at the Polytechchod of the Army. The research
population consists of 264 students, 28 teacherfiractor and analyzed the
academic performance of the 37 subjects includedarcurriculum of the School of
Education. Was applied: survey of teachers andestsd interview the Director of
the School and an observation guide to curricullanmpng, to determine academic
performance used half consolidated records proposseharch topic. The research
process was characterized by the design, appraodayaidation of instruments used,
then proceeded to apply data collection instruméntdifferent recipients and then
proceed to the tabulation and analysis of dataak identified that teachers develop
planning based on current educational model inB8PE. The survey of the career
teachers, 21% indicated that they have not bednettato assess competency
learning and 7% received but disorganized, wittadditained from the survey of
students shows that the 86% of the evaluation peoad learning is aimed at
evaluating knowledge, in 2% management evaluateteese and 9% is evaluated
evidence of product, in the interview with Mr. Rab&ector was learned that the
planning process curriculum develops skills becabsé is the current educational
model, but does not apply in the classroom to cautythe assessment of learning,
and academic performance in students are placédeirsolid. After analyzing the
data, the relationship between the studies vasahle determined in the general

conclusions at the end of the document.

KEY WORDS: Assessment of learning and academicopmadnce.
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Incidencia de la evaluacion de los aprendizajes a&h rendimiento académico de
los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Eetacion Infantil modalidad
presencial de la Escuela Politécnica del Ejércit@emestre marzo — julio 2012.

Propuesta alternativa.

El presente trabajo de investigacion referenteiaci@encia de la Evaluacion de
los aprendizajes en el rendimiento académico deestsdiantes de la Carrera de
Licenciatura en Educacion Infantil modalidad presainde la Escuela Politécnica
del Ejército, semestre marzo — julio 2012. Propuesdternativa, corresponde a
elaborar y defender un trabajo de investigacionfidede Carrera que procure

soluciones a problemas educativos del entorno.

Evaluar la educacion es apreciar la calidad deekgeriencias educativas que

propiciamos a la nueva generacion.

El tema de la evaluacion, jamas puede estar sepatadla calidad en la

educacion.

La evaluacion es primordial cuando se ubica comeeaarso o instrumento que

responde a la dinamica mismay a la construccibprdeeso educativo.

La calidad de la formacion universitaria, es unaemuy importante en la
Escuela Politécnica del Ejército, porque constaatde se estan realizando
propuestas que ayuden al mejoramiento del rendimegadémico y la calidad en la

formacion de futuros profesionales.
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La calidad de la formacion universitaria tambiémaesn el macro y micro
curriculo, en la organizacion institucional y detakgo en la capacidad del recurso
humano, por ello nos es importante abordar esta,tpartiendo del andlisis de las
evaluaciones que realiza la Carrera de LicenciatmraEducacion Infantil a sus

estudiantes.

Se partié del hecho que la Carrera, mantiene desd@907 un sistema de
evaluacion basado en competencias, con el objepoaeirar constantes mejoras en
el nivel académico de la Institucidon, pero con estestigacion nos hemos dado
cuenta que la mayoria de docentes no aplica ¢siedé evaluaciones, ya que mas

son evaluaciones tradicionales.

El presente trabajo de investigacion consta Histio a través de seis capitulos:

El CAPITULO |, El Problema: contiene el marco torual de la
investigacion, planteando la problematica de lduaadn de los estudiantes de la
Carrera de Licenciatura en Educacion Infantil dedauela Politécnica del Ejército,
esperando cambios de acuerdo al objeto de la iggegin refiriéndonos a establecer
la incidencia real de la evaluacion en los estudsgren calidad y formacion de los
futuros profesionales, proponiendo un sistema redteso, global e integrador y

concluye con el planteamiento de Hipétesis y openatizacion de las variables.
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El CAPITULO I, Marco Teo6rico: tiene el soporte comantecedentes
investigativos realizados en la ESPE con temasesdér Evaluacion de los

Aprendizajes (tradicional y por competencias) Rehdimiento académico.

El CAPITULO IIl, Metodologia: contiene la metodolagde la investigacion,
tipo de investigacion, poblacién y muestra, téhieainstrumentos de evaluacion,

recoleccion de la informacion, tratamiento y anmgakstadistico de los datos.

El CAPITULO IV, Andlisis e interpretacion de resudbs de la entrevista
dirigida al sefior Director, encuestas dirigidasos tlocentes y estudiantes y una
observacion a la planificacion curricular de loselttes de la Carrera de Educacion

Infantil.

El CAPITULO V, Conclusiones y Recomendaciones deforime de la

investigacion.

EL CAPITULO VI, la Propuesta alternativa: tienepiaetension de ayudar a los
docentes a comprender mejor los principios fundaates en los que se sustenta la
evaluacion educativa basada en competencias, asd eyudar al disefio de su
propia evaluacién como herramienta y palanca delgso de ensefianza-aprendizaje

en el contexto de aplicacion a un centro educativo.

BIBLIOGRAFIA
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1Titulo

“Incidencia de la evaluacion de los aprendizajesleendimiento académico de
los estudiantes de la Carrera de Licenciatura eunca&ion Infantii modalidad
presencial de la Escuela Politécnica del Ejércsemestre marzo — julio 2012.

Propuesta alternativa”.

1.2 Motivacion y contexto

La evaluacion ha tenido evoluciones significatieasel ambito de la ensefanza
y aprendizaje. Al observar nuestro entorno, noscgacuenta que las innovaciones
se han dado mas en el ambito de las estrategiagreirdizaje y recursos didacticos,
pero muy poco en el ambito de la evaluacion. A&mos que, en las instituciones
de educacion superior, aplican estrategias de dijsa muy innovadoras
acompafadas de sistemas de evaluacion tradicioralals contrario presentan un
disefio curricular donde las estrategias no conamecdn el sistema de evaluacion.
Es decir, existe una descoordinacion entre ladadlde las practicas evaluativas, los
avances tedricos y metodologicos que hoy nos piesetiteratura de la evaluacion.
Cabe recordar que la evaluacion implica ademas wlecambio tedrico y

metodoldgico, un cambio de actitud.



En la actualidad se valora los aprendizajes deldesite en el proceso y en el
producto, es decir existe una correlacion entmmdtodologia de la evaluacion y el
rendimiento académico. La incidencia de estos dpsaos en el sistema educativo
formal queda claramente reflejada por las divensasas existentes al respecto, por
su influencia en la planificacion del trabajo ddegren el espacio educativo y en la

actividad reflexiva posterior.

La Escuela Politécnica del Ejército dentro de sgamwizacion, cuenta con el
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, @etlependen las Carreras afines
como son: Licenciatura en Educacion Infantil, Licatura en Educacion Ambiental,
Licenciatura en Administracion Educativa y Licengra en Ciencias de la Actividad
Fisica, Deportes y Recreacion. En el caso de lduBei@n de aprendizajes se rige
por el Reglamento Organico de la ESPE y el Regléonde Estudiantes de la

Escuela Politécnica del Ejército.

De las citadas Carreras, se ha tomado como objetinekestigacion a la
Licenciatura en Educacion Infantil, espacio en whlcse desarrollara la presente
investigacion sobre la metodologia de evaluaciélosl@prendizajes y la incidencia
en el rendimiento académico de los estudiantesodadbs en estos antecedentes, el
presente trabajo considera las variables de lauasi@n de los aprendizajes y el
rendimiento académico, razén por la cual se irAcfaecisando un marco tedrico,
que clarifigue el concepto de la evaluacién deleagizaje, asi como sus
caracteristicas, funciones, clasificacion y etapterminando ademas, cuando se

puede evaluar y quién realiza esta tarea, asi memfimcaremos la variable del



rendimiento académico con su respectiva sustemtdeidrica para de ésta forma
contribuir al desarrollo de los procesos de evafuaen la Carrera de Educacion

Infantil.

1.3Planteamiento del problema

1.3.1 Descripcion del problema

Los cambios y transformaciones que se producenndeuuotra manera en el
entorno de la Educacién Superior, repercuten dedodirecta en los sistemas de

gestion, direccién y organizacion de las institne®de dicho nivel educacional.

En el Ecuador, ain no se encuentran identificaaagpirincipales tendencias que
en la actualidad internacional se trabajan en cuan& concepcion de la evaluacion
de los aprendizajes, las funciones que ésta desempel contenido u objeto a

evaluar, desde una perspectiva histérica y congamgn de futuro.

La evaluaciéon es una accion humana que siemprecsemtra presente en todo
quehacer racional e intencionado de un individum grupo determinado, los cuales
trabajan en funcidbn de cumplir determinados objstivy, naturalmente de
instituciones tan complejas como son las escolareas aun cuando la misma esta

encaminada hacia la formacion de profesionaleswi superior.

Teniendo en cuenta dichas afirmaciones, se haceestipdible mencionar

como un elemento integrador a la evaluacion desd@erspectiva humana y



formativa por lo que las aptitudes, las actitudedayexperiencia seran parte

importante del sustento tedrico-practico para alaatos resultados deseados.

En la Carrera de Licenciatura en Educacion Infalgila Escuela Politécnica del
Ejército, esta vigente el disefio curricular conogoe por competencias, de tal
manera que en su gran mayoria, los docentes plamifi ejecutan el curriculo, de
acuerdo a este modelo; mas cuando se evalla &)lasudiantes, se realiza de
manera tradicional, entonces, no se estan cumpliendabalidad los pasos del
disefio curricular, ya que la evaluacion por compmés, detecta evidencias de
conocimiento, de producto y de gestion y mide lasmetencias por escalas
cualitativas, que pueden ser transformadas a ¢atwvds para cumplir procesos

administrativos institucionales.

De acuerdo a la entrevista realizada al sefior Dirgle la Carrera de Educacion
Infantil, nos comenta que, dentro de la Carrerglnificacion curricular esta
disefiada bajo el enfoque por competencias, per aromento de evaluar las(os)
estudiantes se realiza en forma tradicional. Ercgoinente se determino que el sector
docente planifica por competencias pero que lauac&gdn es de forma habitual. En
relacion a las(os) estudiantes se llegd a estaldgeelos instrumentos de evaluacion
gue les aplican sus docentes mas estan basadasamintientos que en habilidades
y valores, por lo que la Carrera esta planificada gompetencias pero existen

contradicciones en la evaluacion.

Entonces uno de los problemas fundamentales quengsui actualmente las(os)

estudiantes de la Carrera de Licenciatura de Educadnfantii de la Escuela



Politécnica del Ejército, es la contradiccion exigeé entre la metodologia de

ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.

1.3.2 Preguntas de investigacion

- ¢Como influye el sistema evaluativo actual en eferagizaje de las(os)

estudiantes en la Licenciatura de Educacion Iifant

- ¢ Guarda relacion la metodologia de aprendizajeeksistema de evaluacion?

- ¢Como influyen la evaluacion de los aprendizajeglerendimiento académico

de los estudiantes de la Carrera a investigarse?

- ¢Qué propuesta alternativa de evaluacion de losndiajes para la Carrera

puede generarse?

1.4 Justificacién e importancia

Cuando se reflexiona sobre las tareas que redliaadecente dentro y fuera del
aula, aparece sin lugar a dudas la evaluacion aomode las mas importantes en
cuanto al resultado académico de los mismos. Resmiposible pensar en la
formacion académica de un estudiante y en espetialel nivel superior sin

considerar de manera esencial su evaluacion.

La identificacion y sistematizacion de las tendascdel desarrollo de la

evaluacion del aprendizaje constituye en la adtadliun moévil para el trabajo



orientado a perfeccionar la practica evaluativa l&n universidades, en tanto
conforman un marco de referencia para la refleyitoma de decisiones inherentes a

toda labor de mejora de la ensefianza.

Hay que valorar el rendimiento académico teniendowenta los progresos del
estudiante en relacién consigo mismo; esto supanarth batalla entre lo nuevo y lo
viejo, entre lo que se hacia y lo que se quierevan entre lo convencional y lo

conveniente.

La incidencia de la evaluacion de los aprendizajepleado por las(os) docentes
durante el proceso ensefianza aprendizaje en eémientb académico de las(os)
estudiantes es muy significativa ya que por medicesta investigacion se podra
determinar si los métodos y técnicas empleadad proeeso de evaluacién de los
aprendizajes estan enmarcadas dentro de parartetnisos pedagdgicos o0 a su vez
permitira esclarecer las causas por la que esteegiraiento influye en el
rendimiento de las(os) estudiantes, ya que el enobl fundamental de una
evaluacion es preguntarse por lo que hay que avalltase trata de verificar una
informacion sobre un contenido cientifico, humaodésty social, etc., sino de
determinar hasta qué punto ha llegado el estudemétacionar sus conocimientos
en los esquemas mentales con el entorno sociaf 8er gran trascendencia
complementar éste estudio vinculando a las asigamatle la Carrera, por lo expuesto
se evidencia un trabajo investigativo integral énceal se detallard de forma
cuantitativa y cualitativa la relacién existentdreria forma de evaluacion de los
aprendizajes de las asignaturas de la Carreraefeetlo de ésta en el rendimiento

académico.



El presente esfuerzo investigativo, contribuirarejoramiento del proceso de
evaluacion de la Carrera de Educacion Infantil @leESPE en el contexto de la
metodologia de la evaluacién de los aprendizajesyrapartirlo con los maestros de
mente creativa y espiritu innovador se habra candegel propdsito deseado:
optimizar el proceso de evaluacion del aprendialjanzando la eficacia, eficiencia,
excelencia y calidad de la Carrera involucrada ste @royecto; colaborando a
optimizar su proceso de la evaluacion, y logrande las(os) docentes ejecuten su
capacidad reflexiva, dialégica de critica y autimai sobre su propia practica
profesional por medio de una propuesta alternald&.este modo sera capaz de
mediar en el dinamico espacio de la participaciorel ycrecimiento, el aula,
aprendizajes significativos con metodologias im&ras que movilicen la
inteligencia, el pensamiento cientifico y creatiVas destrezas y una escala de
valores que robustezca y contribuya a formar josgmefesionales con personalidad
sélida, en un ambiente de libertad y democracidaejue el maestro convierta su
accion y la de sus alumnos en un proceso investigdé descubrimiento, de analisis
y resolucion de conflictividades, lo cual suponé@iinio de nuevas metodologias,
el manejo cientifico de técnicas e instrumentos eglaluacion cuantitativa y
cualitativa que valoren el desarrollo integral deflucando tomando como
fundamento el de lograr que las(os) estudiantds @arrera de Educacion Infantil
de la ESPE, aprendan lo esencial y significativesegdhando la tendencia al

enciclopedismo y a la repeticién de contenidos.



1.50bjetivos

1.5.1 Objetivo general

Establecer la incidencia de la evaluacién de losrafizajes en el rendimiento
académico de los estudiantes de la Carrera de diatara en Educacién Infantil,

modalidad presencial de la Escuela Politécnic&#etito.

1.5.2 Objetivos especificos

- Determinar las técnicas e instrumentos que seartilen la evaluacion de los

aprendizajes por parte de las(os) docentes dertar@ale Educacion Infantil.

- ldentificar el rendimiento académico de las(osudisintes de la Carrera de

Educacién Infantil.

- Demostrar la incidencia de la evaluacion de apesjels en el rendimiento

académico del grupo investigado.

- Elaborar una propuesta alternativa con lineamieqios permitan mejorar el
proceso de evaluacion de los aprendizajes que taellegando a cabo en la

actualidad en la Carrera de Educacion Infantil.



1.6 Hipotesis y operacionalizacion de variables

1.6.1 Hipotesis de trabajo

La evaluacion de los aprendizajes incide de marsgaificativa en el
rendimiento académico de las(os) estudiantes d€alaera de Licenciatura en

Educacién Infantil modalidad presencial de la Ekc@®litécnica del Ejército.

1.6.2 Hipotesis nula

La evaluacion de los aprendizajes no incide de maase@nificativa en el
rendimiento académico de las(os) estudiantes d€alaera de Licenciatura en

Educacién Infantil, modalidad presencial de la Eszolitécnica del Ejército.
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1.6.3 Operacionalizacion de las variables
Cuadro n.° 1. Operacionalizacion de las variables.

EVALUACION DE LOS v Observacion Encuesta Cuestionario para
APRENDIZAJES v' Encuesta las(os) docentes.
La evaluacion de los aprendizajes v Entrevista Observacion  Cuestionario para
un proceso, a través del cual se mi v Estudio de caso las(os) estudiantes.
observa, recoge y analiza informaci v" Ordenadores graficos Guia de observacion.
relevante  mediante técnicas v' Técnicas grupales
instrumentos disefiados previamer v' Portafolios
respecto del proceso de aprendiz Tecnlca-s’ de v Trabajo individual
de los estudiantes, con la finalidad evaluacion v' Demostraciones
reflexionar, emitir juicios de valor - v' Exposiciones
tomar decisiones pertinentes v' Consultas
oportunas relacionadas con v" Proyectos
acreditacion. v' Tareas
v’ Laboratorio
v" De campo



Fuente: Los autores
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Contextualizacion de la investigacion

El marco tedrico que se pretende analizar en estestigacion, se encuentra
directamente relacionado con la Carrera de Lic&im@iaen Educacion Infantil de la
Escuela Politécnica del Ejército y tiene definidono variables la evaluacién de los

aprendizajes y el rendimiento académico.

En el contexto macro de ldesvariables, se puede sefialar, como la evaluacién de
los aprendizajes ha mostrado importantes evolusioee sus dos principales
representaciones del proceso ensefianza aprendssggepropositos y finalidades). No
obstante, tanto en el proceso de ensefianza, corlaleraprendizaje por separados, las
mas significativas innovaciones han tenido queceer las estrategias de aprendizaje y

los recursos didacticos, dejando relegada la edfetas evaluaciones.

De acuerdo a estas afirmaciones, y por experieecesntradas por los autores de
este trabajo en otros estudios, Fernandez (2083),fRamirez (2003, p.16), Poggioli
(2007, p.21), cuando se trabaja las estrategias metursos en el nivel de la Educacion
Superior, se puede comprobar que en ellos soradplccon regularidad, habilidades de
aprendizaje modernas, las cuales no obstante stemem asistidas por los mismos
sistemas de evaluaciones tradicionales cuantitatyo cualitativos, o en el mejor de

los casos, se trabaja con disefios curricularesseque las estrategias no coinciden con
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los sistemas de evaluacion aplicados, lo que haeeegista una clara separacion entre

los objetivos propuestos y los resultados obtenidos

Teniendo en cuenta las tendencias pedagodgicaslexctgae se aplican en la
ensefianza superior, sobre todo en el &mbito latianeano, especificamente en paises
que se mantienen a la vanguardia de dicha esfema ddéxico, Brasil, Cuba,
Argentina, de acuerdo a la 12va reunion de sewstale Educacion Superior de
América Latinagen dichos paises los aprendizajes de las(os) astadj son evaluados
tanto en la dinamica del proceso de ensefianzadipagmn como en los resultados que
se obtienen, es decir, coexiste una correspondditeizta entre la metodologia aplicada
en la evaluacion (cuyo rol protagdnico lo juegaestudiante)y el rendimiento

académico del estudiante.

La incidencia de ambos aspectos en el proceso taduade este nivel queda

visiblemente expresada por:

- Las politicas que rigen cada asignatura.

- Su influencia en la planificacion del trabajo ddeertanto en el espacio educativo

como en la actividad reflexiva posterior.

Se ha tomado como objeto de investigacion a lancieg¢ura en Educacion Infantil,
en la que se encuentra vigente el disefio curricataualizado del enfoque por
competencias. Las(os) docentes planifican su wabtljzando este enfoque pero, la

evaluacion todavia se realiza de manera tradiciocaimpliéndose de esta forma, uno
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de los componentes del disefio curricular, pues micaa la evaluacion por
competencias, resulta necesario de manera cooedmadencias de conocimiento, de
producto y de gestidon, evaluando las competencaggralas cualitativas, que pueden
ser transformadas a cuantitativas para cumplir f@®cesos administrativos

institucionales.

2.1.1 Modelo Educativo de la ESPE

El actual Modelo Educativo de la ESPE, el cual &algpadapta las innovaciones
contemporaneas conocidas y aplica teorias de cignotifico, tecnoldgico y pedagdgico
en los diferentes procesos educativos, ayuda aranegbaprendizaje de los estudiantes
y permite disefiar un curriculo de formacion prafeal articulador de un conjunto de
contenidos, estrategias y procedimientos paraittailasion consciente y rigurosa de los
saberes, pretendiendo para ello, una organizadiéazede la actividad académica
enmarcada en un trabajo cientifico-pedagdgico cas(o$) docentes y las(os)

estudiantes.

Este Modelo Educativo potencia el desarrollo deac@ades y el espiritu cientifico
investigativo tanto en las(os) docentes como godagstudiantes, generando al mismo

tiempo procesos de construccidn y reconstrucciGsudgropios saberes.

El mismo se fundamenta en el principio segun Sav@@ll), de "educar es
universalizar”; pues en el momento actual no existe sociedad basada en patrones
idénticos y normas rigidas. Se habla de un entphm@lista y flexible que facilite la

creatividad, la versatilidad, la iniciativa y laesfura mental, orientandose a la revision
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y modernizacion curricular de los programas de &midn integral y mejoramiento
permanente, al desarrollo actual de las Carreragluyie igualmente la
institucionalizacion de la investigacion y “... laneulacion de la universidad a la
sociedad con lo cual se hace realidad una verdageogeccion social del

conocimiento”. Savater (2011, p.18).

De acuerdo a la Reformulacion del Modelo EducaB8PE, realizado en el aio

2007 por la comisién permanente Modelo EducativBESlice:

La evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje en funcion del deflarde las competencias debe

proyectarse empleando diversas técnicas e insttosiesobre la base de una estrategia

que precise: los criterios, estandares e indicadgue se tendran en cuenta para lograr

objetividad y justeza. Los instrumentos de evalwage disefian para comprobar el

logro de las competencias, de sus unidades y etemen

Entre las técnicas de evaluacién, que mas se reodam en la educacién superior,

estan:

v' Las preguntas dentro del contexto de la clasenafde ella;

v’ La solucién de problemas;
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v El estudio de casos reales para permitir critgriaportar soluciones;

v Realizacion de procesamiento de informacion;

v La ejecucién de experimentos en laboratorios yamepo;

v’ La realizacién de actividades productivas en tedlescenarios reales;

v’ Las pruebas de control sistematicas, parcialesayefs;

v Disefio y ejecucion de los proyectos integradoras\dstigacion.

Estas se pueden estructurar en:

Pruebas parametrizadas que estructuran un conjunto de preguntas o $itn@s

gue requieren respuestas claras y precisas, del®raina o varias alternativas

predeterminadas.

Pruebas libres o abiertas que demanda del estudiante procesos creativos, no

predeterminados, en la solucién de diversas sdnasi donde se relaciona el material

de estudio con la realidad empresarial, tecnolégisacial.

En los disefios micro curriculares y la proyeccidgtactica de cada mdédulo de

contenidos o asignaturas, se planifica con la gid@tilas diferentes actividades
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evaluativas, con las técnicas e instrumentos quamgeearan, en correspondencia con

los objetivos educativos y el nivel de estudio.

2.1.2 Reglamento de estudiantes de la ESPE

Dentro del Reglamento de estudiantes de la ESREw@ndos TITULOS y algunos

ARTICULOS muy importantes, que a continuacion tcaitmos:

Titulo IV del sistema de evaluacion y aprobacion dasignaturas

Art. 60.- Medios e instrumentos de evaluacionEl aprendizaje de los estudiantes
se evaluara a través de pruebas, lecciones, delratesos, proyectos u otros eventos

académicos que se aplicaran en las respectivasassigs, ...

Art. 61.- Caracteristicas de la evaluacion y respables.- La evaluacion
académica de cada asignatura se realizara de tmmiaua sobre 20 puntos, utilizando
los medios e instrumentos previstos en el Artiédflode este reglamento, para lo cual
los profesores, al inicio de cada periodo acadépriesentaran al respectivo Director de
Departamento, la planificacion de los contenidoscipes con los objetivos a

alcanzarse; y los instrumentos de evaluacion cpoaeracion correspondiente.

Art. 65.- De la calificacion final en cada asignata.- La calificacion final de cada

asignatura se obtendra promediando las tres ealifines parciales, sobre 20 puntos.



18

Art. 66.- Calificacibn minima de aprobacién de la signatura.- Para que un
estudiante apruebe una asignatura, debera obteaercalificacion final minima de

14/20 y cumplir los requerimientos de asistencevigtos en este Reglamento.

Titulo V. De la reprobacion de asignaturas

Art. 74.- Causas de reprobacion de asignaturas.Se reprueba una o varias

asignaturas por las siguientes causas:

a.Bajo rendimiento;

b. Exceso de faltas; o,

c. Sancion disciplinaria.

Art. 75.- Definicion de bajo rendimiento.-Se considera bajo rendimiento cuando
el estudiante no alcanza la media aritmética dadasnotas parciales, de 14/20 (catorce

sobre veinte) en una asignatura, al finalizar abple.

2.2Evaluacion de los aprendizajes

2.2.1 Paradigmas de la evaluacion

Desde hace muchos afios y desde diferentes angehbgicos, se trabaja sobre los
aprendizajes y sus estilos. Sefiala Amat (2004), ‘tpe estilos de aprendizaje

constituyen también estilos de ensefianza, debiqoeaes valida la creencia de que
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quien ensefia, ensefia como aprende”. (p.16). Dioinaaaion coincide con el criterio
de los autores de este trabajo pues al reflexianaaspecto evidentemente es asociada

con sus experiencias personales.

Especificamente en la esfera de las evaluacionésapiendizaje, tematica

directamente relacionada con esta tesis, Carb2060), asevera que: “... la manera
como se aborda la evaluacion de los aprendizajasm@gmamente relacionada con las

concepciones que tienen los docentes sobre la@mseii el aprendizaje”. (p.13).

De acuerdo a dichas aseveraciones, es una necesidadnente determinar en los
procesos de ensefianza-aprendizaje cuales traluhjosti®os tienen que ser ejecutados
y respaldados a la luz de paradigmas y modelosifioers y tecnoldgicos definidos, los
cuales permitan establecer sustentos tedricos steeppldgicos validos, con sus
perspectivas axiologicas pertinentes al tipo decaddn que demanda la sociedad del

conocimiento, en el mundo globalizado que se vose h

Es muy importante establecer en cualquier estude s pretenda realizar sobre
dicha problematica, los diferentes paradigmas quelérea de la evaluacion de los
aprendizajes, que de manera relacionada y dis¢seddesarrollaron en el transcurso de

la segunda mitad del siglo pasado y los comienebadaual; segun Amat (2004), son:

El Paradigma psicométrico o cuantitativg que asienta a la evaluacion a traves de
normas. Su intencion es la evaluacion de los mdodt del aprendizaje, mediante

estrategias de medicion proporcionadas por la figaeson positivista. (p.18).
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El Paradigma cualitativo, psicosocial o comunicativogue basa su estrategia en
la evaluacion del criterio cualitativo. Su proposis la evaluacion de los procesos de la
ensefianza y el aprendizaje, mediante estrategigsifetivas inherentes a la

investigacion evaluativa, etnografica, participatevinvestigacion-accion. (p.19).

El Paradigma cuanti-cualitativo, que fundamenta a la evaluacion criterial
continua y cuanti-cualitativa. Su propdsito es Valegacion de los procesos y de los
resultados de la ensefianza y del aprendizaje, ntediatrategias de los dos paradigmas
anteriores, destacando procesos de triangulaciénviuculan los resultados con los

factores que inciden en los procesos de ensefiaamzeendizaje. (p.19).

Al desarrollar de forma tedrica la tematica deteada por la conceptualizacion de
la evaluacion educativa y abordar una parte dehteedctual sobre la evaluacion desde
los principales paradigmas existentes, Amat (2084alta que ésta permite ampliar el
horizonte del analisis obligando a la vez a examiaaconstruccion reciente del

conocimiento teérico:

“En la realidad del mundo presente, la controveesire paradigmas se
orienta hacia la discusion sobre qué forma de avads la mas adecuada
para construir el objeto de la evaluacién educatavavaluacion cualitativa,
la evaluacion cuantitativa o la cuanti-cualitativgd.20).

2.2.2 Definiciones de la evaluacion

La Evaluacion de aprendizajes, para Rivero (20&8)un constante proceso de

informacion y a la vez de reflexion que esta daewnte vinculado con los procesos de
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produccion de los aprendizajes y demanda para psmteejecutado de los procesos

siguientes:

- La seleccion y recoleccion de informacion sobreaptendizaje del estudiante

mediante la interaccion con él, la aplicacion derdntes instrumentos, etc.

- Lainterpretacion y valoracion de los aprendizajesuncion del nivel de desarrollo

de los criterios establecidos y el nivel cualitatide desarrollo de la competencia.

- Latoma de decision, la cual incluye la aplicadi@un plan de accion que permita
al estudiante conocer, profundizar y estimulardpsendizajes necesarios que debe
trabajar con la ayuda del profesor, el que plamifidas estrategias que se necesiten

de acuerdo a las conclusiones obtenidas en laaoiéiu

La Evaluacion de aprendizajes, segun Martinez (2€€38

“... una actividad sistematica y continua dentro delsmo proceso
educativo, es un subsistema integrado dentro dmbigrsistema de la
ensefianza y tiene como misién especial recogerniaftion fidedigna
sobre el proceso en su conjunto para ayudar a anegbpropio proceso, y
dentro de él, los programas, las técnicas de apagadlos recursos, los
meétodos y todos los elementos del proceso. La avidin debe servir de
ayuda para elevar la calidad del aprendizaje y atanel rendimiento de
los alumnos”. (p.11).

Cafias (2007), dice que:

“... constituye un proceso de comunicacion interpgaaue cumple todas
las caracteristicas y presenta todas las compdigigdale la comunicacion
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humana; donde los papeles de evaluador y evaluaddep alternarse, e
incluso, darse simultaneamente. La comprension adevialuacion del
aprendizaje como comunicacion es vital para enterme qué sus
resultados no dependen sélo de las caracteristitdebjeto” que se evalla,
sino, ademas, de las peculiaridades de quien(akjag) la evaluacion v,
de los vinculos que establezcan entre si. Asi migietas caracteristicas de
los mediadores de esa relacion y de las condicienegue se da ésta”.

(p.14).

De acuerdo a lo postulado por Flores (2009), Laluaeaon del Aprendizaje, se
presenta como una eventualidad de “desplazamiemtpedispectiva”, en contra de
practicas mas habituales en evaluacion, las quaarten en una rutina dicha actividad,
ignorando los aprendizajes centrales de cada dasrgng disociando la evaluacion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, y adjudmas sin ninguna demostracion al

estudiante de su significado, lo que limita uneoadimentacion efectiva.

El Ministerio de Educaciéon de Chile, en su edidailgital n.° 14 (2008), publica lo
que a criterio de un grupo de académicos inglesedas principios basicos de una

evaluacion de aprendizajes (p.26-29); los cualé®sen como:

- Es parte de la planificacién efectiva:se debe tener criterios de evaluaciéon
claramente definidos, a partir de los cuales seififae lo que se realizara en cada
clase y se monitoreen permanentemente los logrissdestudiantes. Es importante,
en este punto, recordar que la prueba escrita te @sica forma de evaluar; cada
actividad de cada clase puede entregar informacibosa acerca del aprendizaje de

las(os) estudiantes, si se la enfoca desde ungioren esta direccién.
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Se centra en como aprenden las(os) estudiantes importante que el/la docente
no solamente se centre en qué aprenden las(od)aeges, sino también en como lo
aprenden, teniendo en cuenta que ellos sean cadaageconscientes de sus propios

procesos.

Es central en la actividad del aulala evaluacion es algo que se planifica en base a
aprendizajes cuyo logro se monitorea permanent@memo un “accesorio” que

aparece solamente al final de los procesos de dipeges.

Es una destreza profesional docente clavevaluar adecuadamente no es facil; se
trata de una destreza que las(os) docentes debamalkar en su formacion inicial y

continua, para que logren realizar un uso signifioade esta practica en el aula.

Genera impacto emocional:es importante cuidar los comentarios que se hacen

las(os) estudiantes, ya que ello incide en su atitoa.

Incide en la motivacion del aprendizaje:en directa relaciéon con lo anterior, es
necesario considerar que un estudiante puede llagaechazar un subsector
solamente por las notas que obtiene en él, pugs deconvencerse de que ‘es malo
en tal area’. De alli la importancia de entregaa banena retroalimentacion, que
ayude al estudiante a entender sus logros, saslthiiles y las formas de mejorar su
aprendizaje. Solamente de esta manera entenderaugonala calificacion ‘no es

perpetua’, sino que existe la posibilidad de pregresi se mejora lo que el/la

docente sugiere.
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Promueve un compromiso con las metas de aprendizaje con criterios de
evaluacion: al existir criterios bien definidos y compartidomn las(os) estudiantes,
ellos pueden llegar a comprometerse con lo quegbaylograr, pues sienten que lo

que hacen tiene un sentido. Cuando las(os) estedigmeguntan “¢;y para qué
estamos haciendo esto?”, significa que las metasstan claras y hay que hacer

algo al respecto.

Ayuda a los aprendices a saber como mejoramuna buena retroalimentacion no
solamente indica al estudiante en qué se equidtd,también en qué estuvo bien

y, sobre todo, como puede mejorar aquello en gesepto debilidades.

Estimula la autoevaluacion: al promoverse el compromiso con metas de
aprendizaje por parte de las(os) estudiantes,taesatural que se los haga transitar
paulatinamente desde la heteroevaluacion a la\alt@eion, pues a traves de ello

Se promueve gque sean capaces de monitorear SUSPOPCESOS.

Reconoce todos los logrosmuchas veces se tiene tan presente el nivel de
desempefio mas alto (el del alumno o alumna solets)| que se olvida reconocer
los avances intermedios, haciendo sentir a los sleahémnos y alumnas que su
desempeiio fue ‘malo’. Por eso, es importante rexmra variedad de aprendizajes
en el aula, valorar los diferentes niveles de logiganzados y apoyar todos los

avances observados, incluso los mas pequefios.
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Por lo tanto, segun nuestro criterio, la Evaluaciten los Aprendizajes es una
imprescindible actividad del proceso de ensefapeendizaje la cual, fija criterios
exactos de evaluacion, planifica contextos de ae#bm vinculados con las
expectativas de las(os) estudiantes y trabaja glanaénte una efectiva
retroalimentacion que permita, basados en la esidinaexaminada, tomar las

decisiones académicas.

No obstante, la evaluacion del aprendizaje ademéastablece como:

- Parte del proceso formativo profesionaldel universitario, la evaluacion ha de
constituir el medio a través del cual se vaya abt®lo la informacion actualizada
sobre como se va desarrollando el proceso formatinasto en marcha y sobre la

calidad de los aprendizajes efectivos de las(dsjlestes.

- Parte del proceso de acreditacignla evaluacién establece un mecanismo
necesario para constatar que los educandos p@seeorhpetencias basicas precisas

para el correcto ejercicio de la profesidon @epiran a ejercer.

Es obvio que actualmente cualquier egresado dailetsidad debera continuar su
proceso formativo durante mucho mas tiempo (ahermsste en la idea de que esa
formacion debe mantenerse activa a lo largo deltodala), aunque la institucion debe
garantizar que el recién graduado posea al meass;dnocimientos minimos que le

permitan incorporarse de manera plena a su profesié
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2.2.3 Caracteristicas de la evaluacion

Segun Adinne (2009), la Evaluacion del aprendizigelas(os) alumnas(os) se

caracteriza por:

a. Ser un componente esencial e intrinseco del praesnsefianza.

b. Utilizar procedimientos e instrumentos de recogldanformacion educativamente

validos.

c. Ser un proceso que se centra en el estudiante.

d. Constituir una tarea profesional que implica unaspoasabilidad docente

conllevando el:

1) Concretar y expresar los aprendizajes.

2) Determinar qué tipos de aprendizajes, cOmougndo se expresan.

3) Disefiar un sistema evaluativo.

4) Determinar el tipo de evaluacion y el tipo de mstento para la recogida de

informacion.
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5) Elaborar instrumentos encaminados a comprobar Ruisidion de estos

aprendizajes por parte del alumno.

6) Especificar criterios de valoracion en relaciéros procedimientos de recogida

de informacion.

7) Dar a conocer los resultados de esta evaluacion.

2.2.4 Funciones de la evaluacion

Las funciones de la evaluacion mas importantes pdiane (2009), se pueden

relacionar alrededor de:

a. Comprobar si se han conseguido los objetivos psipsey en qué grado. A partir

de dichos resultados de evaluacion, deben tomsairse &pos de decisiones:

1) Evaluar y calificar a los alumnos.

2) Evaluar las variables que intervinieron en el psocge ensefianza-aprendizaje.

3) Informar a las personas interesadas; esta infoimawd tiene porque restringirse

necesariamente a las calificaciones otorgadagasloslumnos(as).

4) Orientar y motivar, el aprendizaje del propio alanpor las siguientes razones:



a)

b)
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Por lo que tiene de refuerzo del mismo aprendizigadentificacion de los propios

errores, de consolidacion de lo ya aprendido.

Por lo que tiene de condicionante el esfuerzo ldeh@o; el qué estudia y como lo
estudia dependera del tipo de evaluacion esperada s resultados de otras
evaluaciones. El mejor método para cambiar elcestd estudio del alumno es
cambiar de método de evaluacion. Ese influjo pasitie la evaluacion al alumno

dependera en buena medida de:

La frecuencia de la evaluacion.

El conocimiento a tiempo de los resultados.

La calidad de la correccion.

La informacion que reciba.

Valorar los resultados contribuyendo a clarificars | mismos objetivos, a

reformularlos o cambiarlos si es necesario. Emdefa, los objetivos reales son los
que se evallan de hecho. La valoracion de lostaelmd contribuye también a
detectar y clarificar problemas metodolégicos,rm®mngruencia entre lo que se dice
gue se quiere y lo que de hecho se hace y se cendig condiciéon para que la
evaluacion pueda cumplir esta funcién regulativages no se convierta en una

actividad rutinaria sino reflexiva.
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c. Proporcionar informacion, datos que faciliten lavestigacion educacional,

sugiriendo problemas, situaciones y esferas desfigazion.

2.2.5 Factores que intervienen en el proceso de la evattidn de los aprendizajes

Muchos razonamientos desarrollados acerca de tberés que intervienen en el
proceso de la evaluacién de los aprendizajes, sAdiime (2009), deben tenerse en

cuenta algunos principios generales que son:

a. La coherencia,que no es mas que la similitud entre las tareastdgracion de la

competencia y las utilizadas en la evaluacion foinaa

b. La globalidad, que es la evaluacion que se realiza por las siaxesareas de
integracion que solicitan la movilizacion estrat@dgde todos los componentes del

objetivo que se trabaja.

c. La construccion, ya que no se puede disociar la evaluacion formaliwrante el
proceso de aprendizaje de la evaluacion acreditatia evaluacion formativa debe

valorar los componentes (fase de elaboracion)ntégracion (fase de integracion).

d. La evaluacion de los componentes, en su conjunbe dasarse en mas de un
criterio. Para respetar el espiritu de la evaluaéodmativa es necesario informar
con claridad de dichos criterios. Idealmente seedelutilizar rubricas de

evaluaciones analiticas y globales.
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e. El significado, la evaluacion debe enmarcarse en los contextdssrgalas(os)

estudiantes deben sentirse responsables de sa pr@duacion.

f. La alternancia, es necesario valorar el grado de desarrollo dedagonentes de

un objetivo y en su conjunto. No se puede olvid#éodo ni las partes.

g. La integracion, poniendo el acento en los componentes y el objgtino en los
conocimientos conceptuales que, generalmente, aléagvde manera indirecta y

contextualizada en los ambitos de aplicacion.

h. La distincion, entre proceso y resultado.

i. La iteracion, un objetivo debe ser evaluado varias veces paragio errores y

garantizar su adquisicién y dominio.

2.2.6 Evaluacion por competencias

La Evaluacion, dice Tobon (2006),

“...es uno de los temas con mayor incidencia actustenen la esfera
educativa en todos sus niveles, y no porque se d@tun tema nuevo en
absoluto, sino porque administradores, educadpegies, alumnos y toda
la sociedad en su conjunto, son mas conscientesumea de la importancia
y las repercusiones del hecho de evaluar o devakraglo”. (p.18).
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De acuerdo a nuestro criterio, hoy en dia existéas(os) docentes, una mayor
consciencia de la necesidad que se tiene de alcdeteaminados niveles en la calidad
educativa en el Ecuador, aprovechando adecuadaroentecursos, el tiempo y los
esfuerzos. Por otra parte ademas, el horizontemgetencia entre las(os) estudiantes y

las instituciones educativas también se ha eledadonanera considerable.

Posiblemente uno de los factores mas significatques expresan la importancia
de que la evaluacion ocupe actualmente en la edmcaa lugar tan destacado, dice
Tobon (2006), es la comprension por parte de lasi@sentes de que lo que en realidad
decide la comprobacion de lo aprendido "es unaadenc evaluacion objetiva y real y
para ello, es necesario ante todo conocer lasideesque se hayan tomado sobre "qué,

cOmo, pomué y cuando evaluar”. (p.21).

Normalmente el primer objetivo prioritario de lostualiantes es satisfacer los

requerimientos de los "examenes". Dice Marquez@pQe:

"... la evaluacion, al prescribir realmente los dbjet de la educacion,
determina, en gran medida... lo que los alumnosnalen y cémo lo

aprenden, lo que los profesores ensefian y comushrian, los contenidos y
los métodos; en otras palabras, el producto yagso de la educacion...
gueramoslo o no, de forma consciente o inconsgiéneectividad educativa
de alumnos y profesores esta en algun grado cadaligor la evaluacion®.

(p.7).
Concretamente, en el Ecuador, la ampliacion delithnole la evaluacion desde los
resultados y procesos del aprendizaje de las(ag)ras(os) hasta el propio curriculo
(en sus distintos niveles de concrecién), la practiocente, los centros, el sistema

educativo en su conjunto, etc., ha dibujado eniltismos afios un nuevo escenario para
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las practicas evaluativas, que se han desarrolattmos los niveles de manera muy

cardinal.

La evaluacion por competencias para el caso qupaoesta investigacion, segun
Marquez (2010), se puede entender como “... |la evdnague se realiza, sobre las
capacidades y habilidades del estudiante en cantest decir "el saber hacer”, el
trabajo docente para ello, consiste en llevar to#enidos de los planes de estudio al

plano de las competencias. (p.11).

Las ventajas de la evaluacion por competenciagjtaeMarquez (2010), pueden

resumirse en:

- La evaluacién es continua y cualitativa, posikilida un accionar pertinente, de
forma que posibilite los cambios a tiempo, y no wea concluido el curso, cuando

ya nada se puede hacer.

- La misma busca resultados de cambios y avancestaesio el entorno y la realidad
de cada individuo, humanizando la evaluacién yaraando una homogenizacion

de las(os) estudiantes.

- Esintegral y propende una mejora del proceso gmicamente una calificacion del

estudiante.
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- Se desarrolla un proceso de mejoramiento contidode la evaluacion posibilita

conocer falencias para perfeccionar el proceso.

Asi mismo, dicho autor expresa que sus desverdajas

- Para su implementacion se requiere un cambio td&hl proceso, desde el
establecimiento de curriculo, esencialmente un @anem el concepto de la

evaluacion.

- Se demanda concebir parametros y procesos de fle@iada, ya que sobre las

mismas se va a fundamentar la evaluacion.

- Al existir una evaluacion cualitativa, va a sergicamente imposible desligarse de

la subjetividad de los autores.

2.2.6.1Caracteristicas de la evaluacion por competencias

Las principales caracteristicas de una EvaluaadrCompetencias sefiala Marquez

(2010), se encuentran determinadas por:

a. Se centra en el desempeiio de actividades cercdnaseales, es decir, como los
conocimientos desarrollados en el/la estudiantesibpibara que el mismo se

desemperie de una mejor manera en su vida profesiona



b.

1)

2)

3)
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Es cualitativa y cuantitativa, ésta evaluacion deber aspectos de medicion directa

(examenes) y otros de medicion de habilidades gdaero potencializadas.

No es por promedio, sino por indicadores, Se ddiganzar indicadores que
posibilitan medir como el/la alumna(o) ha avanzaésde un punto inicial, que
debe ser tomado al inicio como linea base, diamisadores deben tener en cuenta

la realidad personal, social y cultural de cadaviddo.

Se construyen las matrices de evaluacion de losluptos, los indicadores

concebidos deben interpretarse en conjunto, adrdeémnatrices, a fin de tener un

concepto completo de lo avanzado por el/la estteliamel proceso.

Deben confeccionarse tres evaluaciones:

De Diagnostico.

Permanente.

De Promocion.

O sea, continla Marquez (2010), hay que cumplirwma evaluacién al inicio del

curso, la cual servird como un perfil base deldiahie, una evaluacion continua a

lo largo del proceso educativo, para ir teniendoceenta como se desarrolla la

trasmision de los conocimientos y se desenvuelremabilidades y destrezas, y se
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deberd también evaluar al final del curso, denteo eda matriz, donde se
correlacionan los indicadores, a fin de decidiel8a alumno(a) ha avanzado como

para ser promocionado.

Hay que efectuar ureuto-evaluacion unaco-evaluaciony unahetero-evaluacion

de los aprendizajes, la evaluacion debe ser idtegréién en el sentido de que no
solo el profesor debe evaluar al estudiante, sue pyofesores y alumnos deberan
evaluarse a si mismos (auto-evaluacion), los emtiels deberan también evaluar a
los profesores y todos en conjunto deberan tamiré@tuarse, para lo que se hace

necesario crear los indicadores y matrices resjoecti

Establecer una Certificacion de las Competencida erstitucion (cada dos ciclos)
y en el entorno profesional (egresados) para lagliesmites y cada dos ciclos para
los profesores, como un reconocimiento, un incentiwna forma tangible de

mostrar los avances y de generar un proceso deamggnto contindo.

Atender a una articulacién de los procesos de avdln a las estrategias didacticas,
haciendo que los resultados de las evaluacionesnsde insumo en los procesos

didacticos.

Planificacibn de las estrategias propias del pamcde evaluacién, como el
Portafolio, es decir proponiendo politicas a lgotgzo, de tal manera que el proceso

de Evaluacion tenga sostenibilidad en el tiempo.
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k. Elaborar instrumentos de observacion, de chequde yegistro de aprendizajes,
esos indicadores, matrices y otras herramientasréelposibilitar en momentos
determinadas observaciones claras del proceso.o®ichstrumentos deberan
contener parametros que posibiliten entender ledeshpersonal, social y cultural
del estudiante y de los profesores, asi como |esur@tancias propias de la

institucion, para asi lograr una Evaluacion queasdado en llamar “humanizada”.

2.2.6.2Proceso de evaluacion por competencias: criteriogscalas y evidencias

Segun el CONALEP (2000), se define Competencia dafidabilidad demostrada
para aplicar conocimientos y aptitudes” y como"lagibutos personales y aptitud

demostrada para aplicar conocimientos y habilidades

La UNESCO (1999) la especifica como “El conjunto abenportamientos socio-
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégisamnsoriales y motoras que permiten

llevar a cabo adecuadamente un desempenio, unariyncia actividad o una tarea”.

Para el CONALEP (2000), la Competencia es la coaddim integrada de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores peenite el logro del desempefio
eficiente, autbnomo, flexible y responsable delvilddio en situaciones especificas y en

un contexto dado.
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En consecuencia, la Competencia implica la compyeng transferencia de los
conocimientos a situaciones de la vida real, loapige relacionar, integrar, interpretar,

inventar, aplicar y transferir los saberes a lalteson de problemas.

Los criterios establecidos para valorar las evidenaurante el proceso de
desarrollo de las Competencias, resaltan Gonczihamasou (1996), deben aplicarse

integralmente y no son mutuamente excluyentess sto:

Pertinencia: Las evidencias seleccionadas deben correspondelos elementos

sustantivos que demuestran la adquisicion de |petancia.

Vigencia o actualidad: Las evidencias deben considerar aspectos ciemstifico

tecnoldégicos o normativos actualizados de la coemué.

Autenticidad: Las evidencias deben ser presentadas y en su easumstladas por
el alumno evaluado y no por otro alumno, a fin degtizar que las produjo él mismo y
no con la participacion de terceros, a menos quease de una actividad grupal o en

equipo.

Se puede leer en CONALEP (2000), que las evidem®ass Competencias, son
pruebas claras y expresas de los conocimientoscicigues, habilidades y actitudes
gue un estudiante posee y que determinan su capatids evidencias en el proceso de

evaluacion pueden ser:
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Previas: Conocimientos, capacidades y habilidades relacemadon la
competencia, en la que va a ser evaluado el estaed@dquiridas a lo largo de la vida o
de su formacién académica y que aporta al iniciopdeceso de formacigréstas se

obtienen mediante una evaluacion diagnaostica.

Formativas: Son los conocimientos, capacidades, habilidadegifudes que posee
y demuestra el estudiante con base en la guia alaagidn previamente desarrollada
para cada moédulo de formacion, que incorpora leapbn de técnicas e instrumentos
de evaluacion definidos para tal fin. Las evidesicfarmativas se obtienen del

desempenio, de los productos y de los conocimiemas$ alumno.

Actitudes: Se refiere a aquellas actitudes que se manifiekieante el desempefio

de la funcion laboral.

De desempeiio Son las capacidades, habilidades, conocimientogctitudes
aplicados de manera integral en la ejecucién de amt#n, estableciendo aquellas
caracteristicas especificas que se requieren [evar la cabo la funcion de manera

exitosa.

De producto: Es la demostracion tangible que resulta al ejeautaraccion, y su
valoracion se fundamenta en las condiciones d&riride desempefio, es decir, lo
previsto en normas, manuales, instructivos, progieditos escritos u otros documentos,

gue aportan informacion que permita tener un raferpara verificar las caracteristicas
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que debe reunir el producto (dimensiones, coloxtuta, sabor, entre otros). Debera

expresar el resultado donde el candidato requiedupir algo.

De conocimiento:Son teorias, principios, conceptos e informac&eavante, que
un estudiante aplica para lograr resultados en eserdpefio. Las pruebas de
conocimiento complementan las evidencias de desempele producto referenciadas

en la guia de evaluacion.

Las escalasde Evaluacion, van a ser un reflejo de los cogeede medida de las
diversas Competencias, desarrollando una graduac@ategorizacion de algo que se

quiere medir. Nieto (2009), plantea el tipo sigtéen

Cuadro n.° 2. Matriz para escalas de evaluacion.
ESCALA DE MEDICION

CRITERIOS DE Excelente Bueno Regular Deficiente Inagleepta-
EVALUACION 5 1 3 5 1
100-80% 79 — 60% 59-40% 39-20% 19-0%
Involucra Involucra Construye Construye El enunciado
totalmente significativa enunciados cor un del problema
las mente las coherencia enunciado  es anecdético
Estructura del condiF:iones variables. muy puptual
Enunciado y variables y dF:‘ relacmnes
construye bésicas.
una
estructura
pertinente
Planteamiento de Realiza Identifica Identifica datos Reconoce Reconoce
enunciado, traducciones datos, y establece datos y algunos
identifica datos y pertinentes € establece relaciones  er condiciones datos y
partes, identifica relaciones y ocasiones condiciones
traduccion del relaciones y hace incorrectas
enunciado verbal i operaciones traducciones
expresiones correctas
numeéricas y

graficas
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Da Da Presenta un: Presenta un: Presenta
soluciones soluciones  solucion solucion no hechos
Construccién  de explicitas, explicitas pertinente al pertinente al aislados vy
nivel de coherentes y referentes al contexto contexto ni a anecdoticos
significacion pertinentes al contexto y a construido no las frente a la
relativo al contexto contexto y a algunas toma en cuent: condiciones solucion del
construido las condiciones las condiciones iniciales problema
condiciones iniciales
iniciales
Fuente:
http://www.escalas+evaluacion+por+competencias+educ ativas&og=escalas+e

valuacion+por+competencias+educativas&gs

2.2.7 Tipos de evaluacién

2.2.7.1Evaluacion de diagnostico

El objetivo de la Evaluacién Diagnostico, para P4©99), es ajustar el punto de
partida del proceso de ensefianza-aprendizaje pbgtia recogida de informacion se

debe focalizar en:

a. Determinar si los estudiantes tienen los conocitogery habilidades previas
necesarias y requeridas para el inicio del proodsoaprendizaje que se ha

planificado.

b. Establecer los conocimientos que ya poseen los rasnsobre el proceso de

aprendizaje que todavia no se ha iniciado.

c. Valorar las decisiones que puede tomar el profaste los resultados de dicho

diagndstico, las cuales pueden ser:
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1) Iniciar el proceso tal y como se habia previsto.

2) Remitir a los alumnos a fondos de informacion camantaria.

3) Introducir cambios en el contenido del proceso ative.

2.2.7.2Evaluacion formativa

Es una constatacion permanente, dice Pérez (1989)cuatro importantes

componentes, los cuales son:

a. El nivel de aprendizaje del estudiante.

o

El nivel de la propuesta pedagdgica (formativasgructiva).

o

La interaccion entre el profesor y el alumno.

o

Los contenidos curriculares, lo cual hace que seEaeaspecifica que generalizadora.

2.2.7.3Evaluacion sumativa

Es la que permite, segun Pérez (1999), la asignatgdun concepto y se encuentra

orientada a la promocion de los estudiantes:
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“... puede decirse que su funcion es mas social gdagbgica. Se trata de
certificar con ella si los estudiantes rednen laadiones académicas
necesarias para pasar a otro nivel. Determinalet dal aprendizaje como
un “producto acabado”. Es la mas usada de todasmiadalidades,
definiendo valores parciales y finales de califiGac Como su nombre lo
expresa, suma, por lo cual usualmente se le usastersentido limitado. La
evaluacion sumativa en el aprendizaje de los emttes ha de realizarse con
base en el proceso, desde la planificacion y ohecion de los objetivos
para los espacios de conceptualizacion e incluygesdrrollo del proceso
instructivo resefiado en la evaluacion formativaelaluacion sumativa es
pues, la que recoge, la que cierra y la que aatdcadémicamente”. (p.32).

2.2.7.4Evaluacion por procesos

Es la que valora de manera continua, expresa PE389),

“... las relaciones del estudiante con el aprendigagel profesor con la
ensefianza. La que recoge informacion de maneréuopoia que la valora,
la que le potencia transformaciones, la que prasgigrnativas de manera
oportuna y agil, lo cual equivale a decir que damente formativa”. (p.33).

2.2.7.5Evaluacion por productos

Se convierte en el analisis y la reflexion profusdare la informacion recogida al
final de todo un periodo, un semestre, un espaci@spacio de conceptualizacion, de

tiempo, etc. Dice Pérez (1999), que en ese sentido:

es final de una parte de toda la estructuraiauar, es decir de
momentos determinados, y es final cuando se otahadiploma
correspondiente con el cual la universidad se comete con la sociedad al
entregarle un sujeto idéneo con capacidad de emtelad sociedad y
proponer alternativas posibles para su mejoramieltdo evaluacion por
productos no tiene que ser necesariamente un exgwes si se dispone de
buen material, de suficiente informacion sobredstdiantes, su analisis y
valoracion quedara representado en un resultadqogeee expresarse de
forma numérica o con un concepto”. (p.34).
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2.2.8 Las metas de la evaluacién

La Evaluacion contempla, de acuerdo a Pérez (1888)metas significativas:

- Transformar las ideas sobre la evaluaciGnevolucionar de concebirla como algo
meramente técnico e instrumental, que en conseeuemwe para aprobar o
reprobar, por una comprension de ésta como unrdsguuna practica compleja
gue exige renovacion a la luz de los cambios ystoamaciones del entorno, de las
disciplinas, de los avances tecnoldgicos y que tpato requiere de procesos

investigativos e innovadores permanentes.

- Generar un espacio propicio para la interlocucion etre los grupos académicos
de docentes y de éstos con los estudiantesn el animo de discutir de una manera
tal que se hagan visibles los discursos vy las ipe&ctjue sustentan las formas de
evaluacion en cada espacio de la accion educatil@gnar en el orden de lo

sefialado en el propdsito anterior, transformacdacepciones.

2.2.8.1La multi-dimensionalidad de la evaluacion

La multi-dimensionalidadde la Evaluacion, resalta Pérez (1999), “debe estar
dirigida a promover el tipo de aprendizaje necespara el lugar de trabajo en el

contexto sociocultural del siglo XXI.” (p.34).

Los procesos de evaluacion deben implicar a lasdesttes de forma activa, a

través de técnicas como la evaluacion entre igualesautoevaluacion, de tal manera
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gue se promueva lo que van a necesitar como “ajgend lo largo de la vida™: su
capacidad evaluadora (aprender a evaluar) parar tdetdsiones y orientar su propio
proceso de aprendizaje.

Se realiza una retroalimentacion prospectiva, e&,dge ofrecen orientaciones y

recomendaciones al alumnado que sean factiblesadieacion en un futuro inmediato

pudiendo modificar su trabajo y el nivel de su dgsefio.

2.2.9 Momentos de la evaluacion

Los momentos de la Evaluacion, continla destacdhetez (1999), se pueden

establecer en tres fases distintas, ellas son:

1ra Fase:Es la encargada de concretar el tipo de informacémesaria y relevante

gue se va a buscar. Implica establecer:

a. Qué se quiere evaluar.

b. Por qué se quiere evaluar.

c. Cuando se va a evaluar.

d. Qué criterios se utilizaran en la evaluacion.

e. Qué tipo de informacion se necesitara poseer.
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2da Fase:Se encarga directamente de la recogida de la iafmén que se desea

obtener. Para ello es necesario:

a. Seleccionar y describir las técnicas de recogidafdemacion.

b. Determinar los instrumentos de recogida de infaréma

c. Aplicar los instrumentos seleccionados.

3ra Fase: En ella, el profesor valorard la informacién y daraconocer los

resultados de la misma. Sera necesario:

a. Formular juicios de acuerdo con los criterios dstatos.

b. Tomar decisiones o ayudar a tomarlas.

c. Dar a conocer en un tiempo prudencial los resustathdenidos.

2.2.10 Componentes de la evaluacion

Una correcta Evaluacion, explica Pérez (1999),

“... debe tener muy bien definas la exactitud y miéa de resultados que
se desean obtener con la aplicacion de una prugbeminada. El objetivo
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es reducir el margen de error en la medida de kb La fiabilidad
depende en buena parte del nUmero de pregunta3).(p
Como no se puede preguntar todo el contenido asttmoestudiantes, habra que
tener mas datos de aquello que se juzgue comompstante. Los componentes de

una correcta Evaluacion deben estar determinados a:

a. El instrumento para la recogida de datosNo todos los medios de recogida de
informacion son igualmente adecuados para los nthsti tipos y niveles de
aprendizajes. Por otra parte, aunque la seleccanindtrumento sea correcta,
también hay factores internos a la propia pruelm ppeden ser fuentes de error.

Asi, por ejemplo, la claridad de las preguntaieatpo, etc.

b. El ambiente: En la medida en que la situacion se recoge larrdoion se aleja mas
de las circunstancias habituales, la posibilidaceder es mayor (por ejemplo, la

selectividad).

c. El evaluado: Quizas una de las mayores perdidas entre lo queeszbe y la
realidad esta en el propio estudiante que nungm I reflejar cuantitativa y

cualitativamente todo lo que sabe.

d. El evaluador: Este componente es importante analizarlo en ladaepie es donde
mas se puede intervenir. El profesor cuando evalir o debe tomar decisiones
gue implican cierta dificultad y, como consecuenciasgos de posibles errores

cuando:
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1) Decide los objetivos que va a evaluar.

2) Elige una técnica de recogida de informacion.

3) Disefia una prueba concreta.

4) Aplica la prueba.

5) Corrige la prueba.

6) Califica.

2.2.11 Técnicas de evaluacion

Es el procedimiento mediante el cual se llevarala da Evaluacion, es el ¢Como
se va a evaluar? Segun la descripcion del Proghanmsnal de Formacién Docente en
Servicio (2011) del Perd, las Técnicas de Evalumeducativa se definen como “los
procedimientos y actividades realizadas por losideshtes y el profesor con el

propodsito de hacer efectiva la evaluacion de losrapzajes.” (p.3).

Los aspectos a tener en cuenta en estas técniéashlgcion son:

a. Deben aplicarse en grupos pequefios.
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b. Se consideran apropiadas para comprobar:

1) Profundidad en la comprension

2) Capacidad de relacionar diversas materias.

3) Conocimiento de problemas actuales, temas confhstietc.

c. Suelen tener un caracter comprensivo de finalcle oicarrera.

d. Con frecuencia son un complemento de pruebasa&scrit

e. Definir con claridad el objetivo de la prueba, gqaggos se van a evaluar.

f. Qué se va a tener en cuenta, etc.

Dichas Técnicas para la Evaluacion, segun Nietd9g®ueden clasificarse en:

2.2.11.1 Observacion

Es uno de los recursos mas ricos con que cuemtacehte para evaluar y recoger

informacion relevante sobre las capacidades yudetit de los estudiantes, ya sea de

manera grupal o personal, dentro o fuera del d&sée registro puede realizarse en
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forma individual o por grupos de tres a cinco alomnRecaba informacion de

competencias observables y determinadas a travésitdeos especificos. Consiste en

describir el comportamiento del sujeto a evalulamiao). Sus componentes basicos

son:

- La competencia.

- El momento de la evaluacion.

- Los alumnos.

- La descripcién de lo observado.

- Lainterpretacion de lo observado.

La observacién para los autores de este trabajoasle las mejores y mas precisas

fuentes para obtener el conocimiento y muchas wezes trabajada aprovechando sus

inagotables posibilidades.

2.2.11.2 Encuesta

La encuesta es una técnica basada en entrevistasn@imero determinado de
personas utilizando cuestionarios, que mediantgguptas efectuadas en forma

personal, permiten indagar las caracteristicag)i@mes, costumbres, habitos, gustos,
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conocimientos, modos o calidad de vida, situacidupacional, cultural, etc., dentro de

una comunidad determinada.

La misma puede hacerse a grupos de personas eralgerser seleccionadas por
edad, sexo, ocupacion, dependiendo del tema atigaey los fines perseguidos. La

elaboracion de una encuesta consta de dos etapas:

La primera etapa es la obtencion de datos estamistara ello se deben disefiar las
preguntas sobre el tema que se desea indagaroy stbre datos personales del
entrevistado/a. Las respuestas deben ser brevasyegces se hallan preestablecidas
mediante opciones de escalas. En otras, las pasysatresponden por si 0 por no, y en

otros casos, se preguntan aspectos muy especificos.

La segunda etapa consiste en el andlisis, intaxpéet y discusion de la
informacion recogida (valores cuantitativos), péracual es necesario organizar y

tabular la informacion y llevarla a un grafico.

2.2.11.3 Entrevista

La entrevista es un acto de comunicacion oral atesque se establece entre dos o
mas personas (el entrevistador y el entrevistadosoentrevistados) con el fin de
obtener una informacion o una opinion, o bien garzocer la personalidad de alguien.

En este tipo de comunicacién oral el profesor teeer cuenta que, aunque el
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entrevistado responde al entrevistador, el destiimaés el grupo, que esta pendiente de

la entrevista.

Como investigadores de este estudio consideramdsa diécnica como muy
importante cuando se desea conocer sobre opiniesmscificas que se encuentren

generalizadas entre los estudiantes.

2.2.11.4 Test

Tratan de medir estructuras especificas formadasyiestructuras dimensionales,
casi siempre relativas a la personalidad, en este del estudiante. No es muy utilizada
y normalmente es una herramienta vinculada conraafo de los psicélogos

educacionales.

2.2.11.5 Estudios de caso

Un caso puede ser una persona, organizacion, pmagrde ensefianza, un
acontecimiento, etc. En educacion, puede ser umraly profesor, aula, claustro,
programacion, colegio... Segun Carretero (2003),ne®xamen completo o intenso de
una faceta, una cuestion o quizas los aconteciosequie tienen lugar en un marco
geografico a lo largo del tiempo”. (p.13). Muchasoe autores lo definen también, pero
todos coinciden en que es una investigacion pratesistematica y profunda de un

caso en concreto.
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Por la experiencia personal de los autores detestajo, el estudio de un caso
especifico sobre un determinado tema produce gmupbd un nivel alto de motivacion y

participacion que redunda en la adquisicion deles/os conocimientos propuestos.

2.2.11.6 Ordenadores graficos

Son técnicas activas de aprendizaje por las quemesentan los conceptos en
esquemas visuales. El alumno debe tener accesoaacanmtidad razonable de
informacion para que pueda organizar y proceseorecimiento. El nivel de dominio y
profundidad que se haya alcanzado sobre un tenmaitpeelaborar una estructura
gréfica. El docente puede utilizar los ordenadgréficos, de acuerdo al tema en el que
esté trabajando, como una herramienta para ckri@s diferentes partes del contenido

de un concepto.

2.2.11.7 Técnicas grupales

Son técnicas especificas de trabajo con el grupauales tienen como objetivo
mantener la motivacion a través de una activaqgigaition que vincule la interacciéon
entre los participantes. Dentro de ellas se puedgalar el Foro de debate, el Simposio,

Paneles, Conferencias, Mesas Redondas, etc.

Las Técnicas Grupales permiten una integraciéon mucés efectiva del grupo en
cuanto a sus niveles de participacion y relacidarprersonal inclusive aparte de los
objetivos instructivos, lo que hace que se puedejonar y profundizar los alcances de

los objetivos educativos.
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2.2.11.8 Portafolios

Un Portafolio es una coleccién de evidencias de tgmb que permiten al docente y
al alumno reflexionar sobre el proceso de aprepmizAs una forma de evaluar
principalmente los procesos. Al alumno le sirveapanto-regular su aprendizaje y al

profesor para tomar decisiones respecto al mismoepp.

2.2.12 Instrumentos de evaluacion

En la literatura educativa, dice Carretero (2003), la recogida de datos del
aprendizaje se asocia al uso de los Instrumentdsvdkiacion, y en este contexto se
entremezclan instrumentos e indicadores de evdoague pretenden diagnosticar

cuando ha aprendido el estudiante. (p.15).

Como autores del presente este estudio, observammsexiste una diversidad
amplia de instrumentos para utilizar en el procdsoevaluacion, de manera gque,
ademas de servir como diagnostico de lo aprendsm utilizados como una
retroalimentacion para el proceso de aprendizajeembargo, es comun ver que la
evaluacion se transforma en un paso administratigae que el profesor realiza en su

tarea como docente.
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2.2.12.1 Cuestionario

Es el documento basico para obtener la informaeidria gran mayoria de las
investigaciones. El cuestionario es un documemoddo por un conjunto de preguntas
gue deben estar redactadas de forma coherenteganipadas, secuenciadas y
estructuradas de acuerdo con una determinada ip&mdn, con el fin de que sus

respuestas puedan ofrecer toda la informacion gpeexisa.

2.2.12.2 Fichas de observacion

Las fichas se utilizan para registrar y resumir tizdos extraidos de fuentes
bibliograficas como libros, revistas y periddicos® bibliograficas. Tradicionalmente
las fichas eran tarjetas de forma rectangular dersios tamanos, pero a partir de finales
del siglo XX se empezaron a usar bases de datdsoy soportes electrOnicos para
almacenar la informacién. Las fichas se utilizamoanedios para realizar un trabajo de
investigacién. Contienen datos de identificacion lde obras, conceptos, ideas,
resumenes, sintesis, entre otros. Las fichas sacalmn en un fichero o archivo, un
sistema real o virtual de organizacion de la infacidn mediante una clasificacion

determinada.

2.2.12.3 Guia de taller dirigido

Es una actividad grupal la cual va a poseer unaasta planificada de antemano
en la que el profesor sera el guia de la mismadjrigird de acuerdo a los objetivos

trazados.
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2.2.12.4 Guia de analisis documental

La descripcion o el analisis documental consistedescribir un documento en sus
partes esenciales para su posterior identificagid@cuperacion. El andlisis documental
se realiza sobre todos los fondos del archivo. Bsiaia tarea se puede realizar a

diferentes niveles, en concreto hay tres etapée diescripcion:

- Redaccion del Resumeifdescripcion sintética del documento en su coojunt

- Indizacion (descripcidon mas escueta).

2.2.12.5 Lista de cotejo

Permite estimar la presencia o ausencia de un@ dercaracteristicas o atributos
relevantes en las actividades o productos real&zpdolos alumnos. Se puede emplear
tanto para la evaluacion de capacidades como dudes. Consta de dos partes
esenciales la primera especifica conductas o aspegcie se va a registrar mediante la
observaciéon, y lo otra parte consta de diferen@®gorias que se toman como

referentes para evaluar cada uno de los aspectwsdoictas.

2.2.12.6 Formato de portafolio

Los formatos de portafolio son variados, la manera la que se presente

(encuadernado, impresion, etc.) es un buen prmgigia mostrar la manera en la que el
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estudiante trabaja. Otra cosa importante paraidefiformato de portafolios es, qué
tan a detalle se quiere mostrar las imagenes ginelsgan en él. Un factor importante
para definir el formato de portafolios es la camtidie tiempo y dinero que se puede
invertir. Nunca esta demas pensar en una alteenativformato digital (un video o tal

vez un interactivo flash) para incluir en el paotefs impreso.

2.2.12.7 Escala descriptiva

Permite establecer estimaciones cualitativas ded&oun continuo sobre los
comportamientos, puntos de vista 0 apreciacionessquealizan a los estudiantes. Las
estimaciones se ubican entre dos polos uno positivairo negativo. En ellas se
organizan diversas categorias que se describearera foreve, clara y del modo mas
exacto posible. Estas escalas son mas recomendablesla claridad de las
descripciones del rasgo o atributo, evitando quabskrvador les otorgue significados

personales.

2.2.13 Modelos de evaluacion

Los modelos de evaluacion, explica Guzméan (200&),pseden agrupar en

diferentes categorias, las cuales son:

- La pseudo-evaluacion es la que intenta conducir a determinadas condes

mediante una Evaluacion.
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- La cuasi-evaluacion trata de responder a ciertas cuestiones de sntenélugar de

determinar el valor de algo.

- La evaluacion verdadera cuyo fin es enjuiciar o perfeccionar el valor érito de

un objeto.

- La evaluacion holistica que es considerada como una verdadera Evaluacion
pesar de que se reconoce la ausencia de cieridittdad externa. Concibe, en sus
principios tedricos, a la evaluacion como un proads valoracion del estado total

del objeto de estudio.

2.2.14 Objetos de evaluacion

Los objetos de la evaluacibn en la actualidad, maeh una verdadera
trascendencia en el ambiente educativo en todosisakes de ensefianza, y todo el
personal involucrado de una u otra manera en suegos, estan conscientes de la
necesidad que existe de realizar evaluaciones spreccuyos resultados reflejen
verdaderamente el cumplimiento de los objetivopypestos. Al detallar los objetos de

evaluacion, los mismos pueden ser definidos en:

Conocimientos: EI conocimiento suele entenderse como los hechalatas de
informacion adquiridos por un estudiante a trav@sadexperiencia o la instruccion, la

comprension teorica o practica de un asunto u@bieta realidad.
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Habilidades: Es el grado de competencia de un estudiante frienia objetivo
determinado. Es decir, es el momento en que sezalcal objetivo propuesto en la
habilidad. Se considera como a una aptitud innatasarrollada o varias de éstas a la
vez, y al grado de mejora que se consiga medianpeaktica, también se le denomina
talento. Muchos autores la sefialan como la desp@zaejecutar una cosa o capacidad
y/o disposicion para conseguir los objetivos prepoea través de diferentes hechos en

relacion con los compafieros, bien a titulo indigidubien en grupo.

Destrezas: Son las capacidades y manifestaciones del esteddtun conjunto
sélido de elementos que le permiten realizar untevidad de manera efectiva y

eficiente y se encuentran directamente vinculadadas habilidades.

Valores: Son principios, dice Navarro (2001):

“... que permiten orientar el comportamiento indiatl en funcién de la
realizacibn como personas. Son creencias fundahlesntme ayudan a
preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugastdes, 0 un comportamiento
en lugar de otro. También son fuente de satisfacgd plenitud.

Proporcionan una pauta para formular metas y pimsospersonales o
colectivos. Reflejan intereses, sentimientos y mienes importantes”.

(p.25).

Los valores, continua Navarro (2001),

. se refieren a necesidades humanas y los misefmegentan ideales,
suefios y aspiraciones, con una importancia indépeted de las
circunstancias. Los valores valen por si mismos.i8gportantes por lo que
son, lo que significan, y lo que representan, ypoolo que se opine de
ellos”. (p.26).
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Valores, actitudes y conductas estan estrechamelaigonados. Cuando se habla
de actitud se refiere a la disposicion de actuauahguier momento, de acuerdo con las

creencias, sentimientos y valores.

Actitudes: La actitud, para Navarro (2001):

“... es la forma de actuar de una persona, el cormmpiento que emplea un
individuo para hacer las cosas. En este sentidedgeonsiderarse como
cierta forma de motivacion social (de caracter,tpato, secundario, frente
a la motivacién biolégica, de tipo primario) quepimsa y orienta la accion
hacia determinados objetivos y metas”. (p.28).
Trabajo individual: El trabajo individual esta dirigido al desarroli@propiacion
de habilidades y destrezas en el estudiante a plartin compromiso personal con el

cumplimiento de una o varias tareas de aprendizaje.

Trabajo grupal: EIl trabajo en grupo es una actividad que frecueetdée se
presenta como un medio y a la vez un método paprehdizaje. A la complejidad que
de por si presenta cualquier proyecto, hay que iafi@sl problemas de relaciones
personales que pueden surgir dentro del grupogaué un punto clave en el buen
exito de un trabajo en grupo es la buena relaciire esus miembros y para ello, lo

primero que hay que hacer es elegir a los compesei@ equipo.

Trabajos de aplicacion: El trabajo de aplicacidon se encuentra especificeanen
determinado por la obligacion que tiene el estudiate emplear los conocimientos
adquiridos sobre un tema en una accion la cuakteipa saber determinar, dirigir y

aplicar eficientemente los mismos.



60

Demostraciones:Es la accién que el profesor o el estudiante r@glara aclarar
tedrica o practicamente un argumento determinadoretscion al conocimiento

adquirido.

Exposiciones:La exposicion didactica, que se podria llamar témlexplicativa, es
el procedimiento por el cual el estudiante o efgwor, valiéndose de todos los recursos
de un lenguaje didactico adecuado, presenta un, tdefmiéndolo, analizandolo y

explicandolo. La exposicion sigue, normalmente sigsientes pasos:

- Introduccién (con buena carga motivadora).

- Desarrollo (esencialmente analitico y bien ordehado

- Sintesis, conclusién o aplicaciones concretas.

Consultas: La consulta educativa es un conjunto de activislatkstinadas a los
alumnos, con el objetivo de contribuir al desaorale sus tareas dentro del ambito
especifico de un trabajo que haya sido orientadcaoterioridad. Dicha consulta puede
efectuarse de manera individual o colectiva y némeate a la misma, el o los

estudiantes deben llevar dispuestas sus dudagonpas referidas.

Proyectos: El proyecto es un instrumento Util para evaluaamiendizaje de los

alumnos, una vez que permite verificar las capaesiae:
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- Representar objetivos que deben ser alcanzados.

- Caracterizar propiedades de lo que sera trabajado.

- Anticipar resultados intermedios y finales.

- Escoger estrategias mas adecuadas para la sotleciémproblema.

- Ejecutar las acciones par alcanzar procesos dadsslespecificos.

- Evaluar condiciones para la solucién del problema.

- Sequir criterios preestablecidos.

El proyecto puede ser propuesto individualmente eaquipo. En los proyectos en
equipo, ademas de las capacidades ya descritgajesie verificar, por ejemplo, la
presencia de algunas actitudes tales como resagtacidad de oir, tomar decisiones en

conjunto, solidaridad, etc.

Tareas: Son los ejercicios o actividades de cada area qaeptofesores o
profesoras encargan a un alumno/a para hacer fjepata para el dia siguiente o una
fecha determinada. Se da normalmente en la prinyaa la secundaria, y en la
universidad no se encargan esta clase de tralkajdsrea escolar se diferencia de los
trabajos practicos, en que éstos van con notaayda solo sirve para grabar en la mente

un concepto ya dado con anterioridad.
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2.3Rendimiento académico

2.3.1 Definiciones acerca del rendimiento académico

Existen muchas y diferentes definiciones relaciasadcon el rendimiento
académico. A los efectos de cumplir con los objetitrazados en esta investigacion, se

determinaron algunas de ellas.

De acuerdo a la definicion que ofrece la Enciclipett Pedagogia y Psicologia
(2009), el téermino de rendimiento académico es ‘ha telacion entre lo obtenido vy el
esfuerzo empleado para obtenerlo. Es un nivel de ér la escuela, en el trabajo, etc.”

(p.192).

Pizarro (1985), sefala que es “... una medida dedpacidades correspondientes o
indicativas que manifiestan, en forma estimativajue una persona ha aprendido como

consecuencia de un proceso de instruccion o foamadip.30).

El rendimiento académico teniendo en cuenta lanidédn ofrecida por Gimeno

(1977):

“...es un conjunto de habilidades, destrezas, h&bideales, aspiraciones,
intereses, inquietudes, realizaciones que apliesteidiante para aprender.
El rendimiento académico es un indicador del nidel aprendizaje
alcanzado por el mismo, por ello, el sistema eduzabrinda tanta
importancia a dicho indicador. En tal sentido,ezldimiento académico se
convierte en una tabla imaginaria de medida paeprndizaje logrado en
el aula, que constituye el objetivo central dedacacion”. (p.18).
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El rendimiento académico, dice Nozaez (1986), “..ele®sultado obtenido por el
individuo en determinada actividad académica. Bicepto de rendimiento esta ligado
al de aptitud, y seria el resultado de ésta, derles volitivos, afectivos y emocionales,

ademas de la ejercitacion”. (p.17).

De acuerdo con la definicion de rendimiento acadéraceptada para establecer la
operacionalizacion de variables, se determinar@s tdimensiones 0 categorias

fundamentales, las cuales son:

v Porcentaje de aprobados

Teniendo en cuenta que los nuevos planes de estnditsparia, expresa Jiménez
(2010), tienen que revelar el porcentaje de egossasperado, y que en las carreras de
ingenierias normalmente se encuentra en una cifea i sobrepasa el 40%, la
ensefianza superior en dicho pais ha determinadtogydanes de estudio aprobados
tendran una validez no mayor a 5 afios y recibicinocpromedio 2 auditorias durante

esos 5 anos.

En dependencia del resultado que se alcance ensamlsitorias podran ser
renovados o sufrir recortes presupuestarios y hdssaparecer. Indiscutiblemente,
continda el autor, que los directores, rectoresgados se veran obligados a forzar a su

profesorado y estudiantes a garantizar dichos ptajes de egresados.

Siguiendo este camino, la ensefianza superior sar®e encuentra buscando, que

las universidades cuyo ingreso exige aprobar upildgxamen de ingreso (muchos de
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los estudiantes que se presentan se preparan a@snZmfios para el mismo), se
comprometan a garantizar un porcentaje minimo slgl® ingresan respecto a los que

se presenten a los examenes de ingreso y ofreeemoumenor de un 30%.

Jiménez (2010), sefala que esto para evitar queniasrsidades se conviertan en
productoras de la élite social en Francia, logramg® los menos capacitados
econdémicamente, los cuales no pueden pagar el destas academias que preparan
para el examen de ingreso, puedan también tempeslhilidad de acceder a los centros

de nivel superior.

Jiménez (2010), cita &rancois Dubet:*Si un alumno pertenece a un medio
favorecido, tiene mas posibilidades de ser un alamno; y cuando uno es buen

alumno, tiene mas posibilidades de llegar a urroatd calidad.” (p. 4).

“Todo el mundo tiene derecho a leer el Quijote al@rimera palabra a la
Gltima. Pero no todo el mundo esta dispuesto dolger disfrutarlo. No
todo el mundo esta dispuesto a leerlo acompafadm akccionario en el
gue buscar todos y cada uno de los términos cgyifisado ignore. Quizas
estoy equivocado, pero sinceramente creo que eld#Rds alumnos que se
presentan al examen de selectividad no estd4 cagacfiara superar un
sencillo examen sobre el Quijote. Si, he dicho &c#pdo”, y creo
sinceramente que las capacidades se adquierersfi@mrz® y tesén. Nada
es gratis, salvo en la universidad de los torg@ubet, 2010, p.5).

v' Indice de repitencia

La repitencia como vocablo usual en el lenguajeléréco, expresa Freire (2010),

“... es el hecho mediante el cual el estudiante sebligado a cursar mas de una vez un

afo escolar en cualquiera de los niveles educadtivos
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La repitencia indica lo mas acertadamente posébieficiencia escolar, pues cada
curso escolar se hace una inversion por estudigrsierepite, la inversion se convierte
en improductiva, al menos en términos estadistidesacuerdo con este criterio, resalta
el autor, a medida que pasan los afos, se estalmeceayor limitada capacidad del

sistema para responder a la demanda de una pabtzdé vez mas numerosa.

Asi mismo, se ha podido determinar que la repigereicriterio de Freire (2010),
disminuye la autoestima. El alumno, repitente comaea observarse como incapaz de

afrontar con éxito el nivel de ensefianza que edgtaréando.

La repitencia, en muchos sistemas educativos kteoicanos, es una decision
administrativa del docente. Este es quien va aditeen la mayoria de los casos si el
estudiante es promovido o repite el aflo. En mugpocasiones se aplican mecanismos
de control para regular en la practica la decisigh docente con respecto a la
promocién de sus estudiantes. Practicamente eneloctintinente latinoamericano, los
centros secundarios y las universidades y tamb&rsociedad en sentido general
contintan pensando que existe un bajo nivel dedoidn de los egresados con relacion

a los propositos de la malla curricular.

Los elevados indices de repitencia por grado, irege (2010), “... se consideran
como indicadores de poca efectividad en la labbddeente por lo que se supone que
éstos en muchos casos la presentan bajo la matlaliglalesercion escolar.” (p.12).

Conviene a muchos que la desercion sea atribuidauaas ajenas a la labor del
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profesor, para que no afecte la evaluacion delndesBo de los profesores. “Un
desertor escolar se define como la persona qualabarta escuela sin haber finalizado
los estudios inmediatos y siempre que no hayamidanuerte oculta referencia a otro

centro escolar.” (Freire, 2010, p.13).

v" Niveles de desercion

El sistema educativo de América Latina en su cdojyn cada escuela, como
institucion social, “... tienen la mision de llevarcabo el derecho a la educacion
mediante la distribucién social de conocimientosaperes que han de ser pertinentes
para los educandos, a la vez que relevantes paczikdad en donde viven.” Sanchez y

Andrade, (2009, p.13).

Muchos de estos sistemas educativos, Iéase Mégigba, Chile, han planteado
como primer objetivo abatir la desercion escolarl@&neducacion basica y media
superior, elevando la calidad de la educacion panfdola principalmente hacia los
estudiantes que se encuentran en riesgo de deseElitorigen de esta ultima es
multifactorial y puede variar entre los niveles emtivos. Mientras que en primaria la
desercion puede deberse a motivos familiares (fedltacompafiamiento de los padres,
migracion, cambio en los tipos de servicio, et@tezn la educacion secundaria y en el
nivel superior, “... el abandono podria estar motivpdr condiciones sociales, como la
insercion a la vida laboral o la falta de interésl@s estudios.” Sanchez y Andrade,

(2009, p.13).
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Cualquiera que sea el motivo de la desercion es@sdta repercute seriamente en el
desarrollo del individuo. Los jovenes que abandosas estudios, temporal o perma-
nentemente, se ven en desventaja con respecto @msymmieros que contindan en la

escuela: dejan de tener acceso formal a la myltla formacion civica, el
conocimiento y a la oportunidad de aprender poerager.” Sanchez y Andrade, (2009,

p.13).

Al no poseer las competencias que exige la sociddbdonocimiento actual, estos
jovenes se exponen, por ejemplo, a una insercionmalcado laboral con
remuneraciones bajas, servicios de salud y deisegusocial de poca calidad, etcétera.

La tasa de desercion total estima cuantos alumaosada cien inscritos en el curso
escolar y que no concluyeron el nivel o tipo eduoato se inscribieron en el siguiente
ciclo para continuar su educacion. El indicadorues medida aproximada de la

desercion escolar entre dos ciclos escolares catises:

2.3.2 Caracteristicas del rendimiento académico

Al considerar los estudios realizados por Garc@®12, luego de haber efectuado
un analisis comparativo entre las muchas definesodel Rendimiento Escolar, su
trabajo resume su opinibn acerca de que existe abledpunto de vista en la
caracterizacion del mismo, éstos son el estatiebdmnamico, los cuales conciernen al

sujeto de la educacién como ser social.

De manera general, el rendimiento escolar se eizziporque:
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- En su aspecto dindmico responde al proceso dedipagny como tal, se encuentra

vinculado con la capacidad y el esfuerzo del eahidi

- En su aspecto estatico comprende al producto dendizaje generado por el

estudiante y expresa una conducta de aprovechamient

- Se encuentra relacionado con las medidas de calitedjuicios de valoracion.

- Es un medio y no un fin en si mismo.

- Se vincula con propésitos de caracter ético quieyrecexpectativas economicas, lo

cual hace necesario un tipo de rendimiento en éundel modelo social vigente.

2.3.3 Niveles del rendimiento escolar

Estructurando una relacion directa entre la carnzet@on del rendimiento
académico con las intenciones de este estudioai@ea (1983) explica que “resulta
imprescindible conceptualizar sus niveles espadficen funcion de que

preliminarmente sean considerados los dos aspeésisos del rendimiento:

a. El proceso de aprendizaje.

b. La evaluacion de dicho aprendizaje.
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Aunque el proceso de aprendizaje no sera un temareto tratado en esta
investigacion, se puede sefialar que sobre la enrédluacadémica hay una variedad de

postulados que pueden agruparse en dos categorias:

a. Los dirigidos a la consecuciéon de un valor numérico

b. Los orientados a propiciar la comprension en téomside utilizar tambiéen la

evaluacion como parte del aprendizaje.

Para el trabajo que se presenta, concierne la @ioadegoria, la cual se manifiesta
en los calificativos escolares. Las calificacionssn las notas o0 expresiones
cuantitativas o cualitativas con las que se valormide el nivel del Rendimiento
Académico en los estudiantes. Fernandez (1983¢ @i “... medir o evaluar los
rendimientos escolares es una tarea compleja qige ebel docente obrar con la

méaxima obijetividad y precision.” (p.52).

2.3.4 Componentes del rendimiento académico

Muchos son los autores que describen los compandeteendimiento académico

en base a diferentes circunstancias; Garcia (2@&13efiala como que pueden ser:

- Las circunstancias sociales, familiares, personalaborales en que se desenvuelve

el estudiante.
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- Las situaciones académicas pasadas que se exprel@experiencias atravesadas

por el estudiante.

- Las expectativas del estudiante en cuanto a lareaasumida.

- El tiempo y dedicacion que se destina al estudio.

- El nivel de socializacion en el grupo y con sudgsores.

- Exigencias personales en cuanto a la obtenciomeleas calificaciones.

- Actitud positiva y motivadora en su vida estudianti

2.3.5 Factores que determinan el rendimiento académico

El rendimiento académico, para Tonconi (2010), “angtituye un indicador del

nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiaeferesenta el nivel de eficacia en la

consecucion de los objetivos curriculares parailersas asignaturas”. (p.22).

“...es la suma de diferentes y complejos factoresapié@an en la persona
gue aprende, y ha sido definido con un valor atlibal logro del alumno
en las tareas académicas. Se mide mediante l&samatines obtenidas, con
una valoracién cuantitativa y/o cualitativa, cuyesultados muestran las
materias ganadas o perdidas, la desercion y ebgtadexito académico”.

(p-23)
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De acuerdo al autor citado, se especifican un gdgpdeterminantes que influyen

directamente en sus resultados:

Determinantes personales:son aquellos factores de indole personal, cuyas
interrelaciones se pueden producir en funcién deables subjetivas, sociales e
institucionales. Algunos factores asociados al immhto académico de indole

personal, Tonconi (2010), dice que pueden ser:

- La Competencia cognitiva.

- La Motivacion.

- Las Condiciones cognitivas.

- El Autoconcepto académico.

- La Auto-eficacia percibida.

- El Bienestar psicologico.

- La Asistencia a clases.

- La Inteligencia.

- Las Aptitudes.

- La Formacion Académica previa.
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Determinantes socialesSon aquellos factores asociados al rendimientoéaciad
de indole social que interacttan con la vida aca&dendel estudiante, cuyas
interrelaciones se pueden producir entre si y efatri@bles personales e institucionales,

se pueden especificar en:

- Diferencias sociales.

- Entorno familiar.

- Nivel educativo de los padres.

- Contexto socioecondmico

Determinantes institucionales: Son los componentes no personales que
intervienen en el proceso educativo, donde al astaar con los componentes tienen
gran importancia en estudios sobre factores asaiadrendimiento académico desde
el punto de vista de la toma de decisiones, puesl@agonan con variables que en cierta

medida se pueden establecer, los principales sgeren:

- La Eleccién de los estudios segun el interés dehab.

- la Complejidad en los estudios.

- Las Condiciones institucionales.
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- Los Servicios institucionales de apoyo.

- El Ambiente estudiantil.

- La Relacién alumno-profesor.

- Las Pruebas especificas de ingreso a la carrera.

Posicion socioeconOmicavarias investigaciones establecen analogias emtre e
aprendizaje y el contexto socioecondmico, atribdgem causales econdmicas el éxito o
fracaso académico. Aunque Tonconi (2010), dice gsecierto que el contexto
socioecondmico afecta el nivel de calidad educatiaa siempre lo determina si se
atienden a otras causales, por lo que para evedteiaspecto:

se requeriran estudios especificos para conom@o tipo de
correlaciones, que permitan hacer con exactitual @sterminacion causal.
Aqui se puede detallar un aspecto como ejemplaia@l esta relacionado
directamente con la infraestructura fisica de hdewida, subrayando las
caracteristicas de hacinamiento”. (p.31)
Educacion familiar: Esta determinante se refiere al conjunto de refesi@ntre el
ambiente familiar, sus recursos didacticos comuwal escolar, el acceso al Internet, a
literatura, relaciones familiares marcadas porudigmes que propician el saber, por la

busqueda constante de experiencias que enriquancambiente educativo ya que todo

este capital cultural contribuye a resultados atéchs mejores y mas altos.

Rol del maestro:El rol del maestro en la determinacién del rendimdewxcadémico

de un estudiante, expresa Pimienta (2008), se ptraudirectamente vinculado como
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un aspecto influyente y determinante, éste plaaetegrimer lugar la habilidad que el
profesor tiene que tener para concebir el procesendefianza-aprendizaje, para lo cual
es indispensable que el docente tenga claros gidesi los objetivos educacionales y

los instruccionales, pues estos le permitird pmstaente evaluar el éxito de la clase.

Su rol como docente también se relaciona de madlieeata con su aptitud y
actitud, ya que ambas en diferentes momentos ddate van a ser percibidas y
evaluadas por el estudiante y el grupo, lo queerdebara la respuesta en cuanto a la
actividad planificada de acuerdo a las conclusianepie se llegue en la valoracion

personal de las mismas.

En relacion a los factores que influyen en el Ranehto Académico, algunas
investigaciones han identificado los que mejor iegpl la situacion determinada; Garcia
(2001), seiala los factores que de acuerdo a sususnes, inciden en el rendimiento
escolar identificando de esta manera tanto factasegiados a los escolares y sus
caracteristicas familiares, como factores asociaddas instituciones docentes. Las
variables que intervienen en el analisis de lofofas asociados, son concentradas en

las categorias siguientes:

a. Variables individuales

1) Caracteristicas sociales

2) Caracteristicas socioeconOmicas y culturales tenidia
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3) Trabajo / Distancia de la escuela al centro eduzati

4) Actitudes

5) Historia educativa (Antecedentes individuales dahao).

b. Variables escolares

1) Caracteristicas sociales e institucionales derocettucativo

2) Infraestructura del aula y del centro educativo

3) Composicién socioecondémica del aula

4) Clima institucional

5) Caracteristicas personales y profesionales deolosnties

6) Recursos pedagdgicos y cobertura curricular

2.3.6 Indicadores del rendimiento académico

La investigacion de los rendimientos académicoslenampo de la ensefianza
universitaria es relativamente reciente, dice &af2001). Los afios 60 marcaron el
inicio de los primeros articulos sobre esta matéBecker y Walstad, 1987). Ya, a
finales de los 70 la abundancia de estudios pérnatipublicacion de una extensa

revision sobre la investigacion, sin embargo, lalscaciones en este campo han sido
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mas tardias. En este sentido, si bien ya hoy, seutibzado diversas técnicas para
medir aspectos diversos como la valoracion delesmhdo, los determinantes del
comportamiento de las(os) estudiantes y de su#tades académicos, etc. no existen
muchos estudios sobre la evaluacion de los detantes de los resultados académicos

en el ambito universitario iberoamericano.

Las investigaciones dirigidas al estudio de losicadores que inciden en el
rendimiento académico de las(os) estudiantes siigdps, resalta Garcia (2001), si
son numerosas e incorporan una amplia variedadsibles determinantes, desde los

indicadores de caracter personal como pueden ser:

a. El Género.

b. La Edad.

c. La situacién socio-familiar.

d. Las aptitudes intelectuales.

e. Los factores académicos:

1) Los estudios previos realizados.

2) Los rendimientos previos obtenidos.

f. Los de tipo pedagdgico:
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1) Las metodologias educativas.

2) Los sistemas de evaluacion.

Garcia (2001), detalla que éstos actian a menudorde interactiva y no son
rotundamente identificables como responsables tdseo Unicos del rendimiento

académico.
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CAPITULO 1l
METODOLOGIA

En este capitulo se detalla la manera como serdiégda investigacion, que inicia
desde el disefio de los instrumentos para la rezokecde la informacion, la

recopilacion de datos y finalmente su andlisisocpsamiento.

“La metodologia representa la manera de organizaroeeso de la investigacion,

de controlar los resultados y de presentar lasbf@sssoluciones al problema que nos

llevara a la toma de decisiones” (Zoila 'y Torre92)9

3.1Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion es el cualitativowantitativo; cualitativo porque

interpretara, analizara una problematica cultursb@o educativo y cuantitativo porque

se obtendran los datos numéricos que seran talsutstiadisticamente.

3.2Modalidad basica de la investigacion

Documental bibliografico: porque se consulta en libros, textos, revistas)giens

e internet.

De campo: porque se investigara en el lugar de los hechoslees el contacto

directo del investigador con la realidad.
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De intervencién social: porque se planteara una alternativa de solucion al

problema.

3.3Nivel o tipo de investigacion

Existen varios tipos de investigacion, para estarias que analizarlos a cada uno
de ellos a fin de que nos permita determinar ca&@lkbs nos resultaria mas adecuado a

nuestro trabajo.

La investigacion exploratoria “es el disefio de stig@acion que tiene por objetivo
primario facilitar una mayor penetracion y comprénsdel problema que enfrenta el

investigador” (Malhotra, 1997 p.87).

La investigacién descriptiva “es el tipo de invgation concluyente que tiene
como objetivo principal la descripcion de algo, gramente las caracteristicas o

funciones del problema en cuestion” (Malhotra, 1p®D).

La investigacion correlacionalporque permitira evaluar la relacidon existenteeentr
la variable independiente (evaluacion de los aprejek) y la variable dependiente

(rendimiento académico).

SegunHERNANDEZ Sampieri Robertdps estudios cuantitativos correlacionales

“Miden el grado de relacion entre esas dos o maablas (cuantifican relaciones)”.
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En sintesis este tipo de investigacion tiene comupgsito evaluar la relacion
existente entre las variables VI. evaluacion de dpesendizajes y VD: Rendimiento

académico.
3.4Poblacion y muestra

La poblacion se aplicé: una entrevista al Directera Carrera, una encuesta a los
28 Docentes, una encuesta a los estudiantes yuiaadg observacion a las treinta y
siete asignaturas de la Carrera de Educacion Ihfeatpoblacion en el presente trabajo

de investigacion es la siguiente:

Cuadro n.° 3. Poblacion de la investigacion.

Docentes 28
Estudiantes 264
Director Carrera 1

Fuente: Los autores

Debido a que la poblacién a investigar es muy reduno se realizdé un calculo
muestral por lo que se trabajo con toda la pobtacs@uacion que permitird reducir
sustancialmente el margen de error. En relaci@bjgto de estudio se considero a las

asignaturas de la Carrera a investigarse.
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3.5Técnicas e instrumentos.

Cuadro n.° 4. Técnicas e instrumentos a ser utilizados.

Entrevista Cuestionario
Encuesta Cuestionario
Observacion Ficha de Observacion

Fuente: Los autores

3.6 Validez y Confiabilidad

Los Instrumentos fueron validados a través dedaité llamada juicio de expertos
y la confiabilidad de una muestra de docentes ydesttes para detectar posibles

errores antes de su aplicacion definitiva.

3.7Plan para la Recoleccién de la Informacion.

Cuadro n.° 5. Plan para la aplicacion de la informacion.

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1. ¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de la investigacion.

3. ¢Sobre qué aspectos? Indicadores sefialados en la matriz de

operacionalizacion de variables.

4. ¢Quiénes? Investigadores.

5. ¢Cuéando? En el proceso de desarrollo.

_en

7. ¢Cuantas veces? Numero de aplicaciones de instrumentos.
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9. ¢Con qué? Instrumentos disefiados.

as.

Elaborado por: Los autores.

Tomando en cuenta la fundamentacién enunciada@radlo anterior, para nuestra
investigacion los primeros datos se obtuvieron al@plicacion de los cuestionarios
tanto de las encuestas como de la guia de obs@mvacios actores educativos de la

Carrera de Educacion Infantil.

La recolecciéon de datos permite obtener informadpartuna, veras y relevante
para la elaboracién de la propuesta alternativenéiera como objetivo primordial del

trabajo de investigacion.

De acuerdo a Hernandez y coautores (1991, p.344ktdeccion de los datos esta

compuesta de tres actividades relacionadas entre si

- Seleccionar un instrumento o método de recolecg@datos entre los disponibles
en el area de estudio en la cual se inserte nuaststigacion, o desarrollar uno, el
instrumento debe ser vélido y confiable, de lo @it no podemos basarnos en los

resultados.

- Aplicar este instrumento para recolectar datos.désr, obtener observaciones,
registros o mediciones de variables, sucesos, xtostecategorias u objetos que

resulten de interés para nuestro estudio.
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- Preparar observaciones, registros y medicionesnlsi® para que se analicen

correctamente.

Estas tres actividades fueron seguidas de margmsa aplicando un proceso
responsable, lo que permiti6 obtener informaciéom das caracteristicas que se

enunciaron en la fundamentacion teorica en el wlapdinterior.

3.8Plan de analisis de datos

Con la finalidad de obtener resultados importadee®s datos obtenidos, se utilizé
el programa estadistico SPSS, el cual permite hatanalisis simplificado por medio
de tablas, frecuencias y graficos, asi como tamb&empled el programa Excel de
Microsft Office version 2010, lo que permitié obéera informacion necesaria en este

trabajo de investigacion.

3.9Preparacion y presentacion del informe de la invegacion

El reporte de la investigacion comprende el métpdbdiserio, asi como el proceso
de recoleccion, este reporte incluye los resultai@bsnalisis los cuales son presentados

en el capitulo nimero cinco.
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CAPITULO IV
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTAD OS

Entrevista aplicada al Director de la Carrera de Edicacion Infantil modalidad

presencial de la Escuela Politécnica del Ejército

1. Como Directivo de la Carrera de Educacion Infantil,conoce usted ¢ Cual es la

finalidad de la evaluacion de los aprendizajes, esu Carrera?

- Si, como directivo y dentro de la profesion miaczwo; y la finalidad es, que toda
evaluacion de aprendizajes es hacer una retrodkeién y mas que nada tomar

correctivos.

2. ¢De qué manera se ha socializado la normativa vigenpara llevar a cabo el
proceso de evaluacion de los aprendizajes, a loscdates y estudiantes de la

Carrera de Educacién Infantil?

- No hay una normativa vigente, que nos indique gpe tle evaluacion de
aprendizajes hay que aplicar, en base al modelcaéda de la escuela que es por
competencias, no existe esa normativa, internamentao Carrera estamos
proponiendo una propuesta dentro del syllabus c@®wodebe evaluar por
competencias, las estudiantes conocen y saben d@wie se orienta la evaluacion
de los aprendizajes, pero asi como se indica lgupte, se ha socializado, NO,

porque no existe una norma vigente.
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¢, Con que frecuencia lo ha realizado?

Como le indique anteriormente, la socializacionapestablecer la evaluacion de
aprendizajes no se ha producido como tal, mas $geha llegado a establecer
normativas internas en la carrera para incluir @mplanificacion micro, antes de

iniciar el periodo académico.

¢La socializacion que seéha dado para llevar a cabo la evaluacion de los

aprendizajes es de acuerdo al modelo por competeas?

De acuerdo al modelo es por competencias, perontatrlemente no se esta
evaluando por competencias, se esta haciendo ahsaeidn tradicional de acuerdo
a lo que ha sabido llevar la escuela, que es ah lmugerio de los decanos

antiguamente o de cada profesor.

¢, Cuales son las técnicas e instrumentos que masiegah los docentes para la

evaluacion de los aprendizajes en la Carrera de Edacion Infantil?

Hay docentes que le hacen evaluaciones tipo poad#i@cuerdo a las caracteristicas
de la asignatura, por ejemplo: en lo que es exgmeasirporal, les evalian en forma
practica, yo he asistido personalmente a las esialu@s, hay evaluaciones que les
toman a las chicas en centros educativos infantilesa trabajando directamente
con los nifios; ese tipo de evaluaciones practitesen algunos niveles, otros

aplican el tipico cuestionario, lo que no se lepaamitido y saben que no pueden
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hacer examenes tipo memoristico, sino orientadogzahamiento, a un analisis, es
prohibido las evaluaciones verdadero—falso, déefantente en la carrera no se

permite.

Los docentes de la Carrera de Educaciéon Infantil, ggmo evalian a los

estudiantes en forma tradicional o por evidencias?

Se estd evaluando en forma tradicional, para ekim periodo académico,
esperemos que nos acepten una propuesta elabaraaiguil para el syllabus, el
mismo que esta orientado a resultados de apreadinaj evidencias, que es lo que

pide el CEASES ahora.

¢Qué tipo de evidencias usted considera que se deéae evaluar a los

estudiantes de la Carrera de Educacion Infantil?

Las evidencias estan orientadas; en primer lugarelesyllabus tenemos los
contenidos, tenemos los resultados de aprendizgjeses lo que se busca de los
estudiantes de acuerdo a estos contenidos, aopaisva ver como usted verifica, si
cumplié o no, o se llegd o no a los resultados pleralizaje, entonces hay una

matrices para verificar esto.
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8. Las evidencias que se utilizan en el proceso de maxion, ¢de qué manera
contribuyen a verificar en forma precisa y adecuadalas competencias

profesionales de la Carrera Educacion Infantil?

- La unica manera de poder verificar si se esta demgd, no es solo con el examen
al finalizar, la primera, segunda, tercera unidadui aplican también una
evaluacion continua; o sea no es una sola notealaacion, sino, que tienen varias
notas, aqui si se lleva la evaluacion continua,véeficado personalmente las
cartillas de las profesoras y tienen varias ndéasyaluacion es una nota mas para

poder sacar el promedio; es decir, es una evaluaoigtinua.

9. En el caso de que los docentes llevaran a cabo @bgeso de evaluacion
enfocado Unicamente a evidenciar contenidos y poogsiguiente conocimientos,
¢ Considera usted que esto incidirian en el rendiento académico de los

estudiantes?

- Bueno, si tiene su incidencia, dependiendo el deavaluaciéon que se le haga; si
vamos a una evaluacion orientada a todo lo qua parte memoristica, no vamos a
ver buenos resultados en los estudiantes; la evéfugoractica esa si le da
resultados porque esta observando, esta verificandomple, si aprendieron o no
aprendieron, como se desenvuelven, lo ideal saréa tqdas las profesoras y
profesores apliguemos esta evaluacion practicay pay contenidos que no le

permiten, hay asignaturas que no hay como hacede practico, en cambio
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materiales como tienes las estudiantes de espldalesas si les da para hacer la

practica.
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Encuesta aplicada a los docentes de la Carrera delicacion Infantil modalidad

presencial de la Escuela Politécnica del Ejército.

Pregunta 1. Usted como docente, ¢Ha recibido captation por parte de las
autoridades de la Carrera sobre la normativa vigerd para llevar a cabo el proceso

de evaluacion de los aprendizajes?

Tabla n.° 1: Capacitacién recibida por los docentes sobre la normativa vigente
del proceso de evaluacion de aprendizajes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 7 25%
NO 21 75%
TOTAL 28 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores

Norma vigente de la evaluacion de los
aprendizajes

mS|

ENO
Gréfico n.° 1. En la normativa vigente para llevar a cabo el proceso
de evaluacién de los aprendizajes las autoridades h an socializado

si=7, no=21.
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Andlisis e interpretacion

Esta pregunta estuvo dirigida a conocer si los mtesehabian recibido capacitacion
sobre la normativa del proceso de evaluacion dendajes. De acuerdo a los
resultados obtenidos, solamente el 25% (7) sefialgwe SI mientras que el 75% (21)

declararon que NO.

Los docentes no reciben capacitacion adecuada gsaea sobre la normativa
vigente para llevar a cabo correctamente un prodesevaluacion de aprendizajes por
competencias; es decir que no se esta cumpliendal@rias politicas institucionales
que se encuentran formuladas en el modelo educajiwd consiste en cursos
permanentes de capacitacion docente para la operat@l modelo educativo y

pedagogico de la Escuela.

Pregunta 2: Si su respuesta es positiva, indiqgue @t que frecuencia recibe la

capacitacion?

Tabla n.° 2: Frecuencia con que es recibida la capacitacion.
DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Al inicio del semestre

2 29%

Durante el semestre 4 57%
Al finalizar el semestre 1 14%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores
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Frecuencia de capacitacion

B Al inicio del semestre
B Durante el semestre

Al finalizar el
semestre

Grafico n° 2. Si la respuesta fue positiva, la cap acitacién
recibieron con frecuencia al inicio del semestre = 2, durante el
semestre = 4, al finalizar el semestre = 1.

Analisis e Interpretacion

Esta pregunta estuvo dirigida a conocer de los rdeseque habian recibido
capacitacion, la frecuencia que habria tenido lanmai De acuerdo a los resultados
obtenidos, de los 7 docentes que sefalaron habiid® capacitacion, el 57% (4)
declararon durante el semestre; el 29% (2), aloniel semestre y el 14% (1), al

finalizar el semestre.

Esto significa que los docentes que son prepasmae la normativa de evaluacion
vigente en la Escuela Politécnica del Ejército,ib@mt su capacitacion de manera
desorganizada, sin una adecuada planificacion,éddbse por lo tanto, prever la

organizacion y planificacion de la capacitaciériademismos.
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Pregunta 3: ¢Cual es la finalidad de llevar a cabel proceso de evaluacion de los

aprendizajes en los estudiantes?

Tabla n.° 3: Finalidad de llevar a cabo el proceso de evaluacion de los
aprendizajes en los estudiantes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Verificar conocimientos 7 2504
Promover al siguiente nivel 1 4%
Emitir juicios de valor y tomar decisiones 20
oportunas 71%

TOTAL 28 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores

Proceso de la evaluacion de los
aprendizajes en los estudiantes

| Verificar
conocimientos

M Promover al siguiente

71% nivel
Gréfico n.° 3. La finalidad de llevar a cabo el pro ceso de evaluacion
de los aprendizajes es verificar conocimientos=7, p romover al
siguiente nivel=1, emitir juicios de valor y tomar decisiones

oportunas=20.

Andlisis e Interpretacién

Esta pregunta estuvo dirigida a establecer el migetonocimiento de los docentes

sobre la finalidad de llevar a cabo el procesow@guacion de los aprendizajes en los

estudiantes. De acuerdo a los resultados obterédl@q,% (20) respondié que es para
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emitir juicios de valor y tomar decisiones oporsinal 25% (7), para verificar

conocimientos y el 4% (1), para promover al sigigervel.

En base a estos resultados la mayoria emiten migsjale valor, esta afirmacion
esta relacionada a la finalidad diagnéstica devéduacion, pero también lo hacen para
verificar conocimientos, lo que demuestra que Euwacion de los aprendizajes no se lo

hace en base al Modelo Educativo de la ESPE.

Pregunta 4: Usted como docente de la Carrera de Edacion Infantil, para

elaborar los instrumentos de evaluacion de los apndizajes, se basa en:

Tabla n.° 4. En que se basa el docente para elaborar los instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes.

DESCRIPCION FRECUENCIA  PORCENTAJE
Modelo educativo vigente 8 2904
Normativa particular de la Carrera 2 7%
Experiencia personal 18 64%
TOTAL 28 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores

Elaborar los instrumentos de evaluacion

m Modelo Educativo vigente

B Normativa particular de la
Carrera
Experiencia personal

64%
Gréfico n.° 4. Para elaborar los instrumentos de ev aluacion de los
aprendizajes se basa en: modelo educativo vigente=8 , hormativa

particular de la carrera=2, experiencia personal=18
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Andlisis e Interpretacion

Esta pregunta estuvo dirigida a conocer la basetigne el docente para elaborar
los instrumentos de evaluacion de los aprendizdpes.acuerdo a los resultados
obtenidos, el 64% (18) respondié que se basan expriencia personal; el 29% (8),

en la normativa particular de la Carrera y el 7% €2 el Modelo educativo vigente.

La técnica de evaluacion es el medio o procedimigoe se utiliza para evidenciar
los resultados del proceso pedagdgico cuyo angdeisiite hacer un juicio sobre la
medida y calidad que se logran los objetivos, mésngue el instrumento es el formato
disefiado para recolectar la informacion requerigartte el proceso de evaluacion, en
base a estos argumentos presentados en el marico t@ara elaborar los instrumentos
de evaluacion, la mayoria de los docentes se fued@m en su experiencia personal,
aunque existe un alto porcentaje que lo realizacderdo al modelo educativo vigente y
en una minima proporcion lo efectia tomando enteukennormativa particular de la

Carrera.

Pregunta 5: Del siguiente listado, sefiale por lo mes dos técnicas que usted utiliza

en la evaluacién de los aprendizajes de sus estualies.

Tabla n.° 5: Principales técnicas que se utilizan en la evaluacion de los
aprendizajes de sus estudiantes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Observacion 6 11%
Encuesta 1 2%

Entrevista 1 2%
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Estudio de caso 3 5%
Ordenadores graficos 1 2%
Técnicas grupales 5 9%
Portafolios 1 2%
Trabajo individual 11 19%
Demostraciones 3 5%
Exposiciones 7 12%
Consultas 6 11%
Proyectos 2 4%
Tareas 5 9%
Laboratorio 1 2%
De campo 4 7%
Otra técnica 0 0%
TOTAL 57 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores

estudiantes

Técnica mas utilizada en la evaluacidn de los

m Okservacion

M Encuesta

B Entrevista

M Estudio de caso

m Ordenadores graficos

m Técnicas grupales

m Portafolios

M Trabajo individual
Cemostracianes

M Exposiciones

m Consultas
Proyectos
Tareas
Laboratorio
Cecampo
Otra técnica

Gréfico n.° 5. Las técnicas mas utlizadas en la ev
aprendizajes de los estudiantes:  observacion=6,
entrevista=1, estudio de caso=3, ordenadores grafic
grupales=5, portafolios=1, trabajo individual=11, d
exposiciones=7, consultas=6, proyectos=2, tareas=5,
campo=4, otra técnica=0.

Andlisis e Interpretacion

Esta pregunta estuvo dirigida a conocer las pratep técnicas que utilizan los
docentes en la evaluacion de los aprendizajes sleestuidiantes. De acuerdo a los

resultados obtenidos, el 19% (11) del total de Wimse emplea al trabajo individual

aluacion de los

enc uesta=1,

0s=1, técnicas
emostraciones=3,

laboratorio=1, de
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como técnica de evaluacion seguido del 12% (7),utiliea las exposiciones, el 11%
(6) trabaja la observacion y la consulta respectergte, el 9% (5) maneja las técnicas
grupales y también las tareas, mientras que eb stlos datos, al ser minimos no

tienen significacion al respecto.

Se aprecia que se obtuvieron mas de dos resp@wgstEsa pregunta, pero se hace
notar que predomina los trabajos individuales cota@onica para evaluar los
aprendizajes y esta se relaciona con la evaluacaaticional que Unicamente evalua
conocimientos y no da importancia necesaria ahjoabn equipo o trabajo colaborativo

como medio para evaluar los aprendizajes y desarmmpetencias.

Pregunta 6: Del siguiente listado, sefiale por lo mes dos instrumentos que usted

utiliza en la evaluacion de aprendizajes de sus asiantes:

Tabla n.° 6: Instrumentos mas utilizados en la evaluacion de aprendizajes de
sus estudiantes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Fichas de observacion 12 33%
Lista de cotejo 2 6%
Cuestionarios 14 39%
Formato de portafolio 2 6%
Escala descriptiva 2 6%
Test 4 11%
Otro instrumento 0 0%

TOTAL 36 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores
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Instrumentos mas utilizado en la
evaluacion de los estudiantes

11% 0%

6% B Fichasde observacion

6%‘

B Lista de cotejo

39% Cuestionarios
5%
Gréfico n.° 6. Los instrumentos mas utilizados en | a evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes fichas de observaci on=12, lista de
cotejo 2, cuestionarios=14, formato de portafolio=2 , escala

descriptiva=2, test=4, otro instrumento=0.

Andlisis e Interpretacion

Se evidencia que los principales instrumentos quleeam los docentes en la
evaluacion de aprendizajes de sus estudiante en d&&ss resultados obtenidos, el 39%
(14) del total, utiliza los cuestionarios, el 33%2), las fichas de observacion, el 11%
(4) los test y los restantes se dividieron de fopmmgoorcionada en un 6% (2) dado para

formato de portafolio, escala descriptiva y listacthtejo respectivamente.

Por consiguiente, estos resultados guardan relacidia pregunta anterior ya que
los cuestionarios son instrumentos que se relagiona técnicas que permiten obtener
datos de manera individual de los estudiantes, sst@as encuestas, entrevistas, pruebas

orales o pruebas escritas.
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Pregunta 7: De las técnicas e instrumentos de evakion sefialadas por usted en las
preguntas anteriores, especifique los componentesldaprendizaje que se toman en

cuenta.

Tabla n.° 7: Componentes del aprendizaje que los docentes toman en cuenta.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Conocimientos 19 68%
Habilidades 0 0%
Destrezas 0 0%
Actitudes 0 0%
Valores 0 0%
Competencias 9 32%

TOTAL 28 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores

Componentes del aprendizaje tomados en
cuenta

W Conocimientos

H Habilidades
0%

0%
0%

Destrezas
B Actitudes

0% | Valores
(1]

Competencias

Gréfico n.° 7. Los componentes de aprendizaje que s e toman en cuenta
en las técnicas e instrumentos de evaluaciéon: conoc imientos=19,
habilidades=0. Destrezas=0, actitudes=0, valores=0, competencias=9.

Andlisis e Interpretacion

Los componentes del aprendizaje que los docergeerti en cuenta, de acuerdo a

los resultados obtenidos, el 68% (19) del totamaoen cuenta como componente
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principal del aprendizaje al conocimiento, mientjas el 32% (9) restante, considera a

las competencias; los demas componentes no figuesrminguna eleccion.

Esto significa que los docentes, para la selecgi@maboracion de las técnicas e
instrumentos utilizados para llevar a cabo la ea@tn de los aprendizajes, toman en
cuenta al conocimiento como componente principghrido de lado lo propuesto en el
modelo educativo vigente en la Institucion edueatjiue se fundamenta en el desarrollo

de competencias en los estudiantes.

Pregunta 8: ¢Los instrumentos de evaluacion que apa a los estudiantes, se

relacionan con los componentes de aprendizaje qustad desarrolla en el aula?

Tabla n.° 8: Relacion entre los Instrumentos de evaluacion con los
componentes de aprendizaje desarrollados en el aula.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 28 100%
NO 0 0%
TOTAL 28 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores

Instrumentos de evaluacion se relacionan
con los componentes de aprendizaje

0%

ms|

ENO

Gréfico n.° 8. Los instrumentos de evaluacién se re lacionan con los
componentes de aprendizaje si=28, no=0.
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Andlisis e Interpretacion

Estos datos obtenidos permiten evidenciar la m@acexistente entre los
instrumentos de evaluacion aplicados en el auldgsodocentes con los componentes
de aprendizaje. De acuerdo a los resultados olonédl 100% (28) de los encuestados

respondié afirmativamente.

Es decir que los docentes al momento de elabosainkirumentos para evaluar,
prefieren utilizar aquellos que permitan obtenérimacion acerca de la parte cognitiva

de los estudiantes sin considerar lo establegida modelo educativo vigente.

Pregunta 9: El modelo educativo vigente en la EsclaePolitécnica del Ejército,

tiene el enfoque curricular:

Tabla n.° 9: Enfoque curricular del modelo educativo vigente en la Escuela
Politécnica del Ejército.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Por contenidos 0 0%
Por objetivos 0 0%
Por competencias 28 100%
Otra enfoque 0 0%
Desconozco 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores
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Enfoque curricular del Modelo Educativo
vigente
0% 0%

0%\ ~0%

m Por contenidos
M Por objetivos

Por competencias
m Otra enfoque

100%
Desconozco

Gréfico n.° 9. El modelo Educativo vigente tiene el enfoque curricular
por contenidos=0, por objetivos=0, por competencias =28, otro
enfoque=0, desconozco=0.

Andlisis e Interpretacion

Esta pregunta estuvo dirigida a conocer el enfaguecular del modelo educativo
vigente en la Escuela Politécnica del Ejército.addeerdo a los resultados obtenidos, el

100% (28) de los encuestados respondid que esddlmpor competencias.

Esto quiere decir que los docentes en su totadaghcuentran al tanto del enfoque
curricular del modelo educativo vigente en la EkcuBolitécnica del Ejército
conociendo que es el llamado “Por competencias”esibargo los datos obtenidos en
las preguntas anteriores nos indican lo contratiajocente al momento de seleccionar
la técnica e instrumento de evaluacion tienen p@two evaluar conocimientos, dando
menor importancia a la evaluacion fundamentada \@deecias de gestion y de

producto..
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Pregunta 10: La evaluacion de los aprendizajes a sestudiantes se basa en:

Tabla n.° 10: Fundamentacion de la evaluacion de los aprendizajes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Evidencias de conocimiento 19 68%
Evidencias de producto 5 18%
Evidencias de gestion 4 14%
Otra 0 0%

TOTAL 28 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores

La evaluacion de los aprendizajes se basa en:

0%

M Evidencias de conacimiento
B Evidencias de producto
Evidencias de gestidn

mOtra

Graéfico n.° 10. La evaluacion de los aprendizajes a los estudiantes se
basa en evidencias de conocimiento=19, evidencias d e producto=5,
evidencias de gestion=4, otra=0.

Andlisis e Interpretacion

Los datos obtenidos permiten conocer en que seafnedta la evaluacion de los
aprendizajes. De acuerdo a los resultados obteratl68% (19) del total, se basa en las
evidencias de conocimiento, mientras que el 18% Ibhace en las evidencias de

producto; y el 14% (4) restante, en las evidendéagestion.
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En esta pregunta se planteo las alternativas daaawdn por medio de evidencias
relacionadas al modelo tradicional y al modelo gmnpetencias, en mayor porcentaje
los docentes se basan en evidencias que permiauaeconocimientos, mientras que

en menor porcentaje lo hacen por medio de evidenlgayestion y de producto.

Pregunta 11: Las evidencias de conocimiento las adxe a través de:

Tabla n.° 11: Como se obtienen las evidencias del conocimiento.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Examenes escritos 17 61%
Trabajos de laboratorio 0 0%
Trabajos practicos 8 29%
Investigacion de campo 3 11%
Otra 0 0%

TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores

Evidencias de conocimiento

0% B Examenes escritos

M Trabajos de
laboratorio

Trabajos practicos

28%

B Investigacion de
campo

0% M Otra

Grafico n.° 11. Las evidencias de conocimiento se | as realiza a través
de examenes escritos=17, trabajos de laboratorio=0, trabajos
practicos=8, investigacion de campo=3, otra=0.



104

Andlisis e Interpretacion

Esta pregunta estuvo dirigida a conocer como laemtes obtienen las evidencias
del conocimiento. De acuerdo a los resultados ahien el 61% (17) del total de
docentes, afirma que éstas las obtienen por medexé@menes escritos, el 29% (8), lo
hace por medio de trabajos practicos y el 11% @8)rpedio de investigaciones de

campo mientras que las demas opciones no recibsefalamiento alguno.

Estos resultados permiten entendgre la mayoria de los docentes aplican
examenes escritos para obtener las evidencias rdeciogentoy el restante de ellos
aplican instrumentos evaluativos con caracteristopae permiten evidenciar el saber
hacer de los estudiantes por consiguiente esto laeese limiten las posibilidades de
desarrollo competente del estudiante en funcidn sde formacion integral del

conocimiento y demas actitudes y valores de laopeat&lad.

Pregunta 12: Las evidencias de producto las verifica través de:

Tabla n.° 12: Cémo se obtienen las evidencias de producto.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Exadmenes escritos 9 32%
Trabajos de laboratorio 0 0%
Trabajos practicos 15 54%
Investigacion de campo 4 14%
Otra 0 0%

TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores
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Evidencias de producto

0%

B Examenes escritos
M Trabajos de laboratorio

Trabajos practicos

B Investigacion de campo

0%
54% H Otra
Gréfico n.° 12. Las evidencias de producto se las r ealiza a través de
examenes escritos=9, trabajos de laboratorio=0, tra bajos practicos=15,

investigacion de campo=4, otra=0.

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos, el 54% débjotal de docentes, afirman
qgue las obtienen por medio de trabajos practico82% (9), lo hace por medio de
examenes escritos y el 14% (4) por medio por mddida investigacion de campo

mientras que las demas opciones no recibieron adidn alguna.

Segun los datos obtenidos, la mayoria de los deseabtienen las evidencias de
producto por medio de trabajos practicos, es dga& este tipo de evaluaciéon se
refieren los resultados o los productos identifiesby tangibles, a usarse como
referentes para demostrar que la actividad fuezestl en funcién de su formacién

integral tomando en cuenta caracteristicas fundeiesnde una competencia educativa.
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Pregunta 13: Las evidencias de gestion las verifieatravés de:

Tabla n.° 13: Como se verifican las evidencias de gestion.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Examenes escritos 0 0%
Trabajos de laboratorio 0 0%
Trabajos practicos 12 43%
Investigacion de campo 16 57%
Otra 0 0%

TOTAL 28 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Los autores

Evidencias de Gestidn

0% 0% 0% W Exdmenes escritos

M Trabajos de

laboratorio
43% . .
Trabajos practicos
B Investigacion de
campo
B Otra
Gréfico n.° 13. Las evidencias de gestion se las re aliza a través de

examenes escritos=0, trabajos de laboratorio=0, tra bajos practicos=12,

investigacion de campo=16, otra=0.

Andlisis e Interpretacién

Los resultados obtenidos en esta pregunta repegsgoe el 57% (16) del total de

docentes, afirman que utilizan la investigacioncdenpo y el 43% (12), lo hace por

medio de trabajos practicos.
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Estos resultados indican que los docentes al mandmkevidenciar la gestion de
los estudiantes en funcion del desempefio prefiedeajar con investigaciones de
campo y trabajos practicos, o que permite establet nivel de desempefio con
respecto a la aplicacion de todos los componengsaprendizaje que le fueron

facilitados durante el proceso de formacion teGeic&l aula.
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Encuesta aplicada a las estudiantes de la Carreradeducacion Infantil Modalidad
Presencial de la Escuela Politécnica del Ejército

Pregunta 1: Usted como estudiante, ¢Ha recibido satizacién por parte de las
autoridades de la Carrera sobre la normativa vigerd para llevar a cabo el proceso

de evaluacion de los aprendizajes?

Tabla n.° 14: Socializacién para llevar a cabo el proceso de evaluacién de los
aprendizajes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 180 68%
NO 84 32%
TOTAL 264 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores

Norma vigente de la evaluacion de los
aprendizajes

mS|

ENO
Graéfico n.° 14. La normativa vigente para llevar a cabo el proceso de
evaluacioén de los aprendizajes las autoridades han socializado si=180,

no=84.

Andlisis e Interpretacion

El 68% (180) de los estudiantes si conocen la nongente que se aplica en la

evaluacion de los aprendizajes mientras que el @2%no conoce esta norma.
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Aunque dichos resultados arrojan un valor posiaiventegrar activamente en el
proceso ensefianza-aprendizaje a una de las papesscindibles del mismo, existen
falencias importantes debido al alto porcentaje s(mdel 30%) que sefiala
desconocimiento sobre la normativa vigente paxeatla cabo el proceso de evaluacion
de los aprendizajes, en razén de que todos logeacitel proceso educativo de
formacion profesional deben conocer los argumedébsistema de evaluacion con la
finalidad de que exista una armonia entre ellospal” en que camino esta direccionado

dicho proceso.

Pregunta 2: Usted como estudiante, ¢sefiale una d@es lopciones que tendra como
finalidad la evaluacién de los aprendizajes?

Tabla n.° 15: Opciones de la finalidad en la evaluacion de los aprendizajes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Verificar conocimientos 189 72%
Promover al siguiente nivel 28 11%
Emitir juicios de valor y tomar decisiones
47

oportunas 18%

TOTAL 264 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores

Opciones que tiene finalidad la evaluacién de los
aprendizajes

B Verificar conocimientos
B Promoveral siguiente nivel

Emitir juicios de valor y tomar decisiones
oportunas

Gréfico n.° 15. La finalidad de llevar a cabo el pr oceso de
evaluacién de los aprendizajes es verificar conocim ientos=189,
promover al siguiente nivel=28, emitir juicios de v alor y tomar

decisiones oportunas=47.
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Andlisis e Interpretacion

El 71% (189) de los estudiantes afirma que la ifilaal de la evaluacion de los
aprendizajes es verificar conocimientos, el 18% ¢énsidera que es para emitir juicios
de valor y tomar decisiones oportunas y el 11% &Bjna que es para promover al

siguiente nivel.

Estos resultados indican que los estudiantes tiemiégrios diferentes sobre la
finalidad de la evaluacion siendo un detalle sigatfvo, esto quiere decir que los datos
obtenidos en la pregunta anterior se confirmanuglgs porcentajes tienen relacion y
es evidenciado por las estudiantes en su gran faayeique consideran que la finalidad
de la evaluacion esta enfocada en evidenciar Ueicgmconocimientos, dejando de

lado otras caracteristicas importantes.

Pregunta 3: Usted como estudiante de la Carrera deéducacion Infantil y basado
en las evaluaciones que le han aplicado, ¢qué adpeconsidera que el docente
toma en cuenta principalmente para elaborar los insumentos de evaluacion de

los aprendizajes?

Tabla n.° 16: Aspectos tomados en cuenta por el docente para elaborar los
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Modelo Educativo vigente 156 59%
Normativa particular de la Carrera 76 20%
Experiencia personal 32 12%
TOTAL 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores
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Aspectos que considera en los instrumentos de
evaluacion

H Modelo Educativovigente
B Normativa particular de la Carrera

Experiencia personal

Gréfico n.° 16. Para elaborar los instrumentos de e valuacion de los
aprendizajes se basa en modelo educativo vigente=15 6, normativa
particular de la carrera=76, experiencia personal=3 2.

Andlisis e Interpretacion

El 59% (156) de las estudiantes afirman que logmtes elaboran los instrumentos
de evaluacién de los aprendizajes basandose erp@tloneducativo vigente en la
Escuela Politécnica del Ejército, el 29% (76) gadasan en la normativa vigente en la

Carreray el 12 % (32) que se basan en la expaipecsonal.

Dichos resultados expresan claramente que parestasiiantes la percepcion que
tienen acerca del tipo de instrumento que se lbsaagl momento de llevar a cabo las
evaluaciones tienen diferentes fundamentos ya quexiste uniformidad en los datos
obtenidos y relacionandolos con las preguntas iamterse puede interpretar que todo
tiene relacion desde el conocimiento de la norraati® la evaluacion, la finalidad de

ésta y los instrumentos de evaluacion.
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Pregunta 4: Del siguiente listado, sefiale las técais que el docente utiliza para la

evaluacion de los aprendizajes:

Tabla n.° 17: Técnica mas utilizada por los docentes en la evaluacién de los
aprendizajes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Observacion 142 9%
Encuesta 39 3%
Entrevista 35 2%
Estudio de caso 43 3%
Ordenadores graficos 89 6%
Técnicas grupales 142 9%
Portafolios 72 5%
Trabajo individual 132 9%
Demostraciones 52 3%
Exposiciones/resultados 166 11%
Informes de Consultas 171 11%
Proyectos 235 15%
Tareas 158 10%
Laboratorio 16 1%
De campo 44 3%
Otra técnica 0 0%

TOTAL 1536 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores

Técnica mas utilizada por los docentes en la evaluacion

de los aprendizajes ® Observacion
B Encuesta

M Entrevista
B Estudio de caso
m Ordenadores gréficos

1% 3% n

W Técnicas grupales

m Portafolios

H Trabajo individual
Demostraciones

B Exposiciones

m Consu'tas

Proyectos

Tereas

Laboratorio

De campo

Otra tecnica
Gréfico n.° 17. Las técnicas mas utilizadas en la e valuacion de os
aprendizajes de los estudiantes observaciéon=142, en cuesta=39,
entrevista=35, estudio de caso=43, ordenadores graf icos=89, técnicas
grupales=149, portafolios=72, trabajo individual=13 2,
demostraciones=52, exposiciones=166, consultas=171, proyectos=235,

tareas=158, laboratorio=16, de campo=44, otra técni ca=0.
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Andlisis e Interpretacion

El grafico muestra que los proyectos son utilizagasa la evaluacion de los
aprendizajes en un 15%, seguido por la consultggsicion en un 11%, las tareas en
grupo en un 10%, a continuacidon la observacionni¢és grupales y trabajos
individuales en un 9%, los organizadores graficopoytafolios en un 6% y 5%

respectivamente.

Existe gran variedad de técnicas para evaluaaposndizajes las mismas que se
relacionan con las diferentes teorias existentéa eonstante evolucion de los procesos
educativos, estos datos demuestran que existergmefa por utilizar la técnica del
aprendizaje basado en proyectos pero no es detartmien razén de que los criterios
de los estudiantes se dividen y se podria intexpigaie el proceso de evaluaciéon de
aprendizajes se caracteriza por estar encaminadmenciar el nivel de desempefio de

los estudiantes por medio de diferentes técnicases respectivos instrumentos.

Pregunta 5: Del siguiente listado, sefale los instmentos que el docente utiliza

para la evaluacion de los aprendizajes:

Tabla n.° 18: Instrumentos mas utilizados por los docentes en la evaluacion de
los aprendizajes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Fichas de observacién 98 22%
Lista de cotejo 22 5%
Cuestionarios 188 42%
Formato de portafolio 53 12%
Escala descriptiva 26 6%

Test 58 13%
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Otro instrumento 0 0%
TOTAL 445 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracion: Los autores

Instrumentos mas utilizados por los docentes en
la evaluacion de los aprendizajes

0%

B Fichasde observacion
M Lista de cotejo

M Cuestionarios

B Formatode portafolio
M Escala descriptiva

W Test

Otro instrumento

Gréfico n.° 18. Los instrumentos més utilizados en la evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes fichas de obser vacién=98, lista de
cotejo=22, cuestionarios=188, formato de portafolio =53, escala

descriptiva=26, test=58, otro instrumento=0.

Analisis e Interpretacion

El grafico muestra que la evaluacion de los apeajels a los estudiantes se realiza
utilizando los cuestionarios en un 42%, las fictka®bservacion en un 22%, formato de
portafolio en un 12%, el test en un 13%, finalmdatescala descriptiva y la lista de

cotejo en un 6% Yy 5% respectivamente.

El cuestionario es un procedimiento consideradsiadaen las ciencias sociales
para la obtencién y registro de datos y que eszadib como instrumento de
investigacién y como instrumento de evaluacion elesgnas, procesos y programas de
formacion, partiendo de esta conceptualizacion dasn los conocimientos de los
autores de este trabajo, estos resultados demuegie los docentes tienen como

preferencia utilizar el cuestionario con mayorctrencia, lo que se puede interpretar
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que el proceso de evaluacion esta enfocado a ewdtert desemperio de los estudiantes
mediante instrumentos que permitan considerar &speuaantitativos y cualitativos, sin
que por esta razén no tomen en cuenta los insttiosigue tienen a su alcance y que

por tal razon se manifiestan en menor porcentajga@sultado de esta investigacion

Pregunta 6: De las técnicas e instrumentos de evakion sefialadas por usted en las
preguntas anteriores, especifique los componentegldaprendizaje que el docente

toma en cuenta para llevar a cabo la evaluacion:

Tabla n.° 19: Componentes del aprendizaje tomados en cuenta por el docente.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Conocimientos 152 58%
Habilidades 18 7%
Destrezas 16 6%
Actitudes 14 5%
Valores 28 11%
Competencias 36 14%

TOTAL 264 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores

Componentes del aprendizaje tomados en cuenta
por el docente

B Conocimientos
W Habilidades

| Destrezas

B Actitudes

m Valores

B Competencias

Gréfico n.° 19. Los componentes de aprendizaje que se toman en cuenta
en las técnicas e instrumentos de evaluaciébn conoci mientos=152,
habilidades=18. Destrezas=16, actitudes=14, valores =28,

competencias=36.



116

Andlisis e Interpretacion

El 57% de los estudiantes afirma que el componéataprendizaje que toma en
cuenta el docente para la evaluacion es el coneotmi seguido en un 14% por las

competencias, 11% los valores, 7% habilidades, é8trezas y 5% actitudes.

Estos resultados indican que la evaluacién de posndizajes esta encaminada en
un alto porcentaje a evaluar solo conocimientoglees aprendizaje cognoscitivo que
consiste en “aprender a aprender”, desvalorizandionportancia que tiene para una
evaluacion integral que puede considerar tambiénamkendizaje procedimental
(aprender a hacer), el aprendizaje comunicativee(aer a convivir) y el aprendizaje
valorativo (aprender a ser) que fueron planteadosliferente término para que los

estudiantes tenga mejor comprension.

Pregunta 7: Los instrumentos de evaluacién que apgh el docente, ¢ Se relacionan

con los componentes de aprendizaje desarrollados ehaula?

Tabla n.° 20: Instrumentos de evaluacion relacionados con los componentes de
aprendizaje desarrollados en el aula.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
S| 247 94%
NO 17 6%
TOTAL 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores
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Instrumentos de evaluacion se relacionan con los
componentes de aprendizaje

msl
ENO

Grafico n.° 20. Los instrumentos de evaluacion se r elacionan con los
componentes de aprendizaje si=247, no=17.

Andlisis e Interpretacion

El 94% (247) afirma que los instrumentos de evafutienen relacion con los

componentes de aprendizaje, mientras que el 6%m{afifiesta que no tienen relacién.

Dada la importancia que tiene la relacion entranegsumentos de evaluacion y los
componentes del aprendizajgsta pregunta demuestra que en la evaluacién de los
aprendizajes en sus diferentes momentos esta basadustrumentos que permiten
recoger evidencias de conocimientos de acuerdafirfaacion de los estudiantes que
lo relacionan a la evaluacién de los aprendizages ¢as actividades que realizan al

momento de desarrollarlas.
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Pregunta 8: El Modelo Educativo vigente en la Escle Politécnica del Ejército,

posee el enfoque curricular:

Tabla n.° 21: Enfoque curricular del Modelo Educativo vigente.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Por contenidos 51 19%
Por objetivos 29 11%
Por competencias 169 64%
Otra enfoque 3 1%
Desconozco 12 5%
TOTAL 264 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores

Enfoque curricular del Modelo Educativo vigente

1%

M Por contenidos
M Por objetivos

Por competencias

| Otra enfoque

64% M Desconozco
Gréfico n.° 21. El modelo educativo vigente tiene e I enfoque
curricular por contenidos=51, por objetivos=29, por competencias=169,

otro enfoque=3, desconozco=12.

Andlisis e Interpretacion

EL 64% de los estudiantes indican que el enfoquecalar del modelo educativo

vigente en la Escuela Politécnica del Ejército es pompetencias, el 19% por

contenidos, el 11% por objetivos, el 5% desconoeklys otro enfoque.
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De los resultados anteriores se entiende que paraedtudiantes, el enfoque
curricular del modelo educativo vigente en la Ekcuolitécnica del Ejército es por
competencias sin embargo existen estudiantes earrpercentaje&ue consideran otros
enfoques por lo que se puede interpretar que rastlod estudiantes estan conscientes

del modelo educativo en el que se fundamenta ekpoode formacion profesional.

Pregunta 9: La evaluacion de los aprendizajes a l@studiantes se basa en:

Tabla n.° 22: Base de la evaluacién de los aprendizajes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Evidencias de conocimiento 227 86%
Evidencias de producto 25 9%
Evidencias de gestion 5 2%
Desconozco 7 3%

TOTAL 264 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores

La evaluacion de los aprendizajes se basa en;

2% 3%

m Evidencias de conocimiento

m Evidencas de producto

Evidenciasde gestién

M Desconozco

Grafico n.° 22. La evaluacion de los aprendizajes a los estudiantes se
basa en evidencias de conocimiento=22, evidencias d e producto=25,
evidencias de gestion=>5, otra=7.
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Andlisis e Interpretacion

El 86% de los estudiantes afirma que la evaluad®ios aprendizajes se basa en
evidencias de conocimiento, el 9% en evidencigsrdéucto, el 3% desconoce y el 2%

en evidencias de gestion.

Estos resultados indican que para la mayoria deestisdiantes el proceso de
evaluacion de aprendizajes se basa en evidenciegsndeimientos, esta afirmacion se
puede relacionar en base al proceso de evaluao®reg) percibido por ellos en el que
no se identifican actividades encaminadas a evaludesempefio ante las situaciones

propias del aprendizaje.

Pregunta 10: Las evidencias de conocimiento se adatien a través de:

Tabla n.° 23: Evidencias de conocimiento.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Exadmenes escritos 113 43%
Trabajos de laboratorio 9 3%
Trabajos practicos 89 34%
Investigacion de campo 9 3%
Otra 0 0%
Desconozco 44 17%

TOTAL 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores
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Evidencias de conocimiento

W Examenes escritos

M Trabajos de laboratorio
W Trabajos practicos

M Investigacion de campo
m Otra

m Desconozco

3%

Grafico n.° 23. Las evidencias de conocimiento se | as realiza a través
de exdmenes escritos=113, trabajos de laboratorio=9 , trabajos
préacticos=89, investigacién de campo=9, otra=0, des conozco=44.

Analisis e Interpretacion

El 43% de los estudiantes manifiesta que las ewvidende conocimiento se las
obtiene por medio de examenes escritos, el 34%npdrio de trabajos practicos, el 17%

desconoce y el 3% por medio de investigacion dgpoam

Los examenes escritos, permiten verificar el latgdos objetivos preestablecidos,
busca medir los aprendizajes solo en los limitegj@n aparecen planteados en los
objetivos y desde la vision del docente que diligensefianza, mientras que el trabajo
practico es considerado como un trabajo de invastig en menor escala, considerando
que para llevar adelante este tipo de trabajo kKisdantes deben desempefarse
aplicando la parte tedrica del tema abordado eseclautilizando sus capacidades
personales adquiridas durante el proceso educ¢aomlo tanto haciendo referencia a
estas consideraciones y segun estos resultadet axi porcentaje dividido de criterios
en una misma escala aproximadamente de estudiapies percibe que los
conocimientos son evidenciados por medio de estsisumentos, en los diferentes

momentos del proceso evaluativo.
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Pregunta 11: Las evidencias de producto se obtienarnraves de:

Tabla n.° 24: Evidencias de producto.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Examenes escritos 38 14%
Trabajos de laboratorio 9 3%
Trabajos practicos 63 24%
Investigacion de campo 65 25%
Otra 3 1%
Desconozco 86 33%

TOTAL 264 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores

Evidencias de producto

W Exdamenes escritos
M Trabajos de laboratorio
W Trabajos practicos

M |nvestigacion de campo

W Otra

m Descanozco
Grafico n.° 24. Las evidencias de producto se las r ealiza a través de
examenes escritos=38, trabajos de laboratorio=9, tr abajos
practicos=63, investigacion de campo=65, otra=3, de sconozco=86.

Andlisis e Interpretacion

El 33% de los estudiantes manifiesta que descoelogeceso de obtencion de las
evidencias de productos, el 25% por medio de ilgesbtn de campo, el 24% por
medio de trabajos practicos, el 14% examenes esckit el 3% por medio de

investigacion de campo.
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En consecuencia, los resultados anteriores causatypacion ya que existe un

33% de estudiantes que desconocen como se obtiasesvidencias de producto,

considerando que éstas son aquellas donde los aduexpresan la capacidad de saber

hacer, para lo cual se necesitan integrar los d¢omeatos, habilidades, actitudes y

valores que fueron cimentados en el proceso enzef@grendizaje, sin embargo, el

rango de porcentajes que tienen mayor significaypgjae se ubican a continuacion de

éste, estan relacionados a técnicas e instrumedetesaluacion donde se aplican este

tipo de procesos.

Pregunta 12: Las evidencias de gestion se las Viexa a través de:

Tabla n.° 25: Evidencias de gestion.

DESCRIPCION FRECUENCIA POCENTAJE

Exadmenes escritos 69 26%
Trabajos de laboratorio 13 5%
Trabajos practicos 53 20%
Investigacion de campo 39 15%
Otra 0 0%
Desconozco 90 34%

TOTAL 264 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Los autores

Evidencias de Gestién

B Examenes escritos

M Trabajos de laboratorio
H Trabajos practicos

B Investigacion de campo
B Otra

m Desconozco

Grafico n.° 25. Las evidencias de gestion se las re

examenes escritos=69, trabajos de

practicos=53, investigacién de campo=39, otra=0, de

aliza a través de
laboratorio=13, t rabajos

sconozco=90.
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Andlisis e Interpretacion

El 34% de los estudiantes manifiesta que descoelogeceso de obtencion de las
evidencias de gestion, el 26% examenes escrito0%® por medio de trabajos

practicos, el 15% investigacion de campo y 5% joabde laboratorio.

Las evidencias de gestién, son aquellas donderse ¢ manifiesto el conjunto de
habilidades, actitudes y conocimientos de maneegia en el momento de llevar
adelante ciertas acciones que tienen como finalal#tdner un objetivo especifico,
segun estos resultados, en esta pregunta los arsteglien un porcentaje aproximado a
la anterior manifiestan desconocimiento sobre fm&oque se obtienen este tipo de
evidencias, seguidamente se encuentra un porcesitgjeicativo que considera que
éstas evidencias se relacionan a los examenetsgseritonces se puede interpretar que
existe desinformacion de los estudiantes respediss &ipos de evidencias que se

obtienen en el proceso de evaluacion relaciondds eompetencias educativas.
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Andlisis de la guia de observacion aplicada a la orbplanificacion curricular de
los docentes de la Carrera de Educacion Infantil dia Escuela Politécnica del

Ejército.

Pregunta 1: Planifica la evaluacién de aprendizajesde acuerdo al modelo

educativo por competencias de la ESPE.

Tabla n.° 26: Planificacion de la evaluacién de aprendizajes de acuerdo al

modelo educativo Eor comietencias de la ESPE.

Sl 24 0%
NO 13 100%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica la evaluaciéon de aprendizajes de acuerdo al
modelo educativo por competencias de la ESPE.

| sl
m MNO

Grafico n.° 26. Planifica la evaluacion de aprendiz ajes de acuerdo al
modelo educativo por competencias de la ESPE SI=0, NO=37

Andlisis e Interpretacion

Este grafico muestra que el 65% de los docentesfipn la evaluacién de los
aprendizajes en base al modelo educativo por ca@mgies de la ESPE, mientras que el

restante porcentaje lo hace de manera tradicional.
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Al tener en consideracion estos porcentajes, miisan que en la planificacion de
la evaluacién de los aprendizajes la mayoria deertes utilizan instrumentos que
permitan evidenciar conocimiento, producto y gesticcomponentes de una
competencia educativa, al contrario el porcentegtante de docentes opta por utilizar
instrumentos de evaluacion enfocados a evidenaigathente conocimiento. Entonces
se puede interpretar este resultado como positivouanto a la tarea que realizan los
docentes cuando planifican en su mayoria teniendmuenta el modelo educativo por

competencias de la ESPE.

Pregunta 2: Planifica evaluar por medio de la obsercion.

Tabla n.° 27: Evaluacion Elanificada mediante la observacion.

SI 33 89%
NO 4 11%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica evaluar por medio de la observacién

msl

HNO

Grafico n.° 27. Planifica evaluar por medio de la o bservacion SI=33,
NO=4
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Andlisis e Interpretacion

Los datos representados en este grafico muestranelq89% de los docentes
observadosprefieren utilizar la observacion para evaluardpeendizajes, pero también

existe un grupo equivalente al 11% que prefieratiiaarla.

La observacion consiste en la medicién y el regide los hechos observables que
suceden durante el desarrollo de una actividadzesta, en tal virtud los docentes en su
gran mayoria han seleccionado este instrumento gatmar los aprendizajes de los
estudiantes, lo que le permitira hacer un juiciovdl®r de manera cuanti-cualaitativa
acerca del desempefio de los estudiantes en losaeese que se desarrolle los

momentos de la evaluacion.

Pregunta 3: Planifica realizar encuestas.

Tabla n.° 28: Evaluacion planificada mediante encuestas.

Sl 0 0%
NO 37 100%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores



128

Planifica realizar encuestas

0%

L
ENO

Grafico n.° 28. Planifica evaluar por medio de la o bservacién SI=0,
NO=37

Analisis e Interpretacion

Los datos que muestra este grafico indican que08Ptl de los docentes no
planifican evaluar los aprendizajes por medio derlauesta, la cual normalmente se
aplica para obtener datos de varios estudianteyasopiniones personales interesan al
profesor en funcidon de una evaluacion integradooa,lo que para ello es importante

formular un cuestionario.

Cuando se compara esta técnica con las pregurtagateen comun vy tradicional
y se observan los resultados obtenidos, se puedducoque existen deficiencias

importantes en la planificacion de las evaluaciones
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Pregunta 4: Planifica realizar entrevista

Tabla n.° 29: Evaluacion Elanificada mediante entrevistas.

S| 7 19%
NO 30 81%
Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores
Planifica realizar entrevista
msl
mNO
Grafico n.° 29. Planifica realizar entrevistas SI=7 , NO=30

Andlisis e Interpretacion

Los datos que muestra este grafico indican qué%l de los docentes no planifican

evaluar los aprendizajes por medio de esta tégnt81% si lo utiliza.

Aunque la encuesta y la entrevista son técnicagiatloras de las metodologias de
la investigacion; de acuerdo a Adinne (2009), sonbién instrumentos que pueden
apoyar de forma conjunta la labor evaluativa defgsor. No obstante, de acuerdo con
los resultados obtenidos en esta pregunta, noateanica que los docentes utilizan de

manera general.
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Pregunta 5: Planifica aplicar estudios de caso.

Tabla n.° 30: Aplicacion planificada de estudios de caso.

Sl 19 51%

NO 18 49%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion

Elaboracion: Los autores

Planifica aplicar estudios de caso
Bl
ENO
Gréfico n.° 30. Planifica aplicar estudios de caso Si=19, No=18

Andlisis e Interpretacion

Los resultados que muestra este grafico es quieldanifica aplicar estudios de
caso y el 49% no, esto indica que existen doceatesriterios divididos en porcentajes

aproximados.

Para nuestro criterio, el resultado conseguidocderdo a lo observado sefiala que
anicamente un poco mas de la mitad de los docemesimadamente, considera al
momento de planificar esta parte importante detgso ensefianza aprendizaje a los
estudios de caso como instrumento que les pernligvar a la practica con ejemplos

reales lo que en el aula se trat6 de manera tegripze por medio de esto permitird
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profundizar el tema analizado respondiendo a unia de preguntas (¢,como? y ¢ por

gué?, mientras el resto de docentes no lo tomaamta.

Pregunta 6: Planifica utilizar ordenadores graficos

Tabla n.° 31: Aﬁlicacién Elanificada de ordenadores ﬁréficos.

SI 19 51%
NO 18 49%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica utilizar ordenadores graficos

L
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Grafico n.° 31. Planifica utilizar ordenadores graf icos Si=19, No=18

Andlisis e Interpretacion

El 51% de los docentes planifica utilizar ordenadagraficos como alternativa para
la presentacion de trabajos a ser evaluados, agenqtre el 49% de ellos no planifica

utilizarlos.

Estos resultados indican que existen criteriogddivs por parte de los docentes al

momento de considerar en su planificacion orgaoizsigraficos como alternativa para
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evaluar los aprendizajes, considerando que loshadiges graficos como instrumentos
de evaluacién permiten al estudiante presentarnfarmacion de una situacion
pedagoégica de manera ordenada, articulada, resynsididetizada y que para presentar
este tipo de instrumentos el estudiante debe emglsahabilidades, conocimientos y
valores que fueron empoderados durante el proefarmhacion en diferentes periodos
académicos, por lo tanto los docentes que no lizari podrian estar limitando esta
capacidad de los estudiantes y esto puede indrgictdmente en los resultados que se

obtengan al final de un proceso de evaluacion slepoendizajes.

Pregunta 7: Planifica realizar trabajos individuales.

Tabla n.° 32: Planificacién de traba'ios individuales.

S| 35 95%
NO 2 5%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica realizar trabajos individuales

m3l
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Grafico n.° 32. Planifica realizar trabajos individ uales Si=35, No=2
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Andlisis e Interpretacion

El 95% de los docentes planifica evaluar los apeajes por medio de trabajos

individuales, mientras que el 5% no planifica m#hlos.

Dichos resultados indican que existe una alta teridale los docentes por utilizar
métodos tradicionales de evaluaciones los cuatesah el desarrollo de las ventajas
que ofrece el trabajo en grupo para los estudiaod@so ente capitalizador de la
personalidad en funcion de exaltar y validar ldsilltiades conocimientos y actitudes
de éstos como entes activos y proactivos en lasedifes situaciones académicas de un

proceso educativo.

Pregunta 8: Planifica realizar demostraciones conus estudiantes.

Tabla n.° 33: Planificacion de demostraciones con sus estudiantes.

S| 21 57%
NO 16 43%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica realizar demostraciones con sus
estudiantes

ms|

mNO

Grafico n.° 33. Planifica realizar demostraciones e n sus estudiantes
Si=21, No=16
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Andlisis e Interpretacion

EL 57% de los docentes planifica evaluar los aprajes por medio de

demostraciones, mientras que el 43% no considesa planificacion.

Las actividades demostrativas de los estudiantesocparte del resultado del
proceso de ensefianza-aprendizaje es un aspectonpaonstante para lograr la fijacion
del conocimiento, pero los resultados conseguidossée item indican que hay un alto
porcentaje de docentes que no planifica evaluagstie manera por lo que debe ser
considerado como un aspecto negativo dentro derdggltados propuestos en los

objetivos de esta investigacion.

Pregunta 9: Planifica realizar exposiciones.

Tabla n.° 34: Planificaciéon de realizar exEosiciones.

S| 37 100%
NO 0 0%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica realizar exposiciones

0
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Grafico n.° 34. Planifica realizar exposiciones Si= 37, No=0
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Andlisis e Interpretacion
El 100% de docentes planifica evaluar por mediexgmsiciones.

Este resultado es determinante y positivo paraiosg desea conocer en esta guia
pues resulta que todos los docentes planificaradl@vcabo las evaluaciones de los
aprendizajes por medio de exposiciones lo que permila vez en el estudiante,
desarrollar competencias de expresion oral y meguwarendimiento el cual se va a
vincular directamente con sus buenos resultad@si @endimiento y su evaluacién por

competencias.

Pregunta 10: Planifica enviar consultas.

Tabla n.° 35: Planificacién Eara envio de consultas.

S| 24 65%
NO 13 35%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica enviar consultas

LY
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Gréfico n.° 35. Planifica enviar consultas Si=24, N 0=13
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Andlisis e Interpretacion

El 65% de los docentes planifica evaluar los aprajes por medio de consultas,

mientras que el 35% no lo realiza.

Las consultas o investigaciones en fuentes denr#oidn tematicas facilitan o
refuerzan los aprendizajes en los estudiantesrdsagtados de este item indican que la
mayoria de los docentes planifican usar esta técrpero existe un porcentaje
representativo que no planifica evaluar por medi@sta, lo que resulta negativo por las
limitaciones que va a tener el estudiante en scid@ directa con el desarrollo de sus

competencias y el mejoramiento de su rendimieradémico.

Pregunta 11: Planifica trabajar con proyectos.

Tabla n.° 36: Planificacién de traba'ios con Eroiectos.

S| 15 41%
NO 22 59%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica trabajar con proyectos

ENO

Grafico n.° 36. Planifica trabajar con proyectos Si =15, No=22
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Andlisis e Interpretacion

El 59% de los docentes no planifica trabajar cayeetos, mientras que el 41% si

lo hace.

El aprendizaje basado en proyectos se caracteorabgscar soluciones a un
problema en base a proyectos en el cual los estediase organizan en grupos y
desarrollan un trabajo colaborativo en el cual pode manifiesto la capacidad de
almacenar y recuperar informacion previa de losragizajes con la finalidad de
asegurarlos. Partiendo de esta interpretacion yeesitados obtenidos se aprecia que
los docentes en una gran mayoria no da la impoata@cesaria por eso no consideran

en su planificacion los proyectos como técnica paeduar los aprendizajes.

Preguntal?2: Planifica realizar investigaciones deamnpo.

Tabla n.° 37: Planificacion para realizar investigaciones de campo.

SI 14 38%
NO 23 62%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica realizar investigaciones de campo

msl
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Gréfico n.° 37. Planifica realizar investigaciones de campo Si=14,
No=23
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Andlisis e Interpretacion

El 62% de los docentes no planifica evaluar losemglizajes por medio de

investigaciones de campo, mientras que el 38%hade.

La investigacion de campo se caracteriza por perahiestudiante relacionarse con
la realidad y comparar con lo que estudié en a.abin embargo la mayoria de los
docentes de la Carrera no consideran en su placiic esta técnica como importante

para evaluar los aprendizajes, aunque existe wepi@je representativo que si lo hace.

Es significativo sefalar que al aplicarla, la misraaa colaborar en el desarrollo de
competencias al estudiante a la vez que mejoragrglimiento académico y por ende,

obtener una mejor evaluacion.

Pregunta 13: Planifica evaluar al inicio del period escolar.

Tabla n.° 38: Planificacién de evaluacién al inicio del ieriodo escolar.

S| 29 78%
NO 8 22%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores
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Planifica evaluar al inicio del periodo escolar

m Sl
HNO

Gréfico n.° 38. Planifica evaluar al inicio del per iodo escolar Si=2,
No=35

Andlisis e Interpretacion

El 78% de los docentes en su planificacion comaidevaluar al inicio del periodo

escolar, mientras que el 22% no lo hace.

Estos resultados muestran que los docentes enasifigacion, consideran el
momento importante de la evaluacion, es decir s g@rtiendo con una base solida al
hacer un andlisis de la situacion inicial de comdentos previos y prerrequisitos de los
estudiantes, para planificar las competencias @n claales tienen falencias los
estudiantes, y desarrollar el proceso educativoestos antecedentes, capaz de que, la
evaluacion también se realice midiendo evidenceasahocimiento, de producto y de

gestion, para mejorar el rendimiento académicms@nismos.



140

Pregunta 14: Planifica evaluar durante el procesodirmativo.

Tabla n.° 39: Planificacion de evaluar durante el proceso formativo.

Sl 35 95%
NO 2 5%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica evaluar durante el proceso
formativo

msl
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Graéfico n.° 39. Planifica evaluar durante el proces o formativo Si=35,
No=2

Andlisis e Interpretacion

El 95% planifica desarrollar la evaluacion de |pseadizajes de tipo formativa,

mientras que el 5% no realiza.

La evaluacién de los aprendizajes durante el dekardel proceso ensefianza

aprendizaje, es de vital importancia en vista geenge regular, facilitar y mediar

durante el mismo siendo directamente proporcionakkcion con el desarrollo de las

competencias en el estudiante y los resultadoaslevaluaciones por evidencias.
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Pregunta 15: Planifica desarrollar evaluaciones dgpo sumativa.

Tabla n.° 40: Planificacion para desarrollar evaluaciones de tipo sumativa.

SI 37 100%
NO 0 0%

Fuente: Observacion aplicada a la microplanificacion
Elaboracion: Los autores

Planifica desarrollar evaluaciones de tipo
sumativa.
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Grafico n.° 40. Planifica desarrollar evaluaciones de tipo sumativa
Si=37, No=0

Andlisis e Interpretacion

EL 100% de los docentes planifica desarrollar Ewacion de tipo sumativa.

Este resultado indica de manera concluyente quedosntes dan la importancia
necesaria al momento de planificar. La evaluaci@ tgho sumativa es parte
fundamental para evidenciar el logro de objetiioinal de un proceso y que ademas

permitira reorientar los procesos pedagogicosesafunecesarios.
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Analisis del rendimiento académico de los estudiams$ de la carrera de Educacion

Infantil en las diferentes asignaturas de la mallaurricular en todos los niveles.

Los datos que se presentan a continuacion fuer@midlos de la base de datos de la
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comundrade la Escuela Politécnica del

Ejército.

Teniendo en cuenta los datos obtenidos y con #idizad de agrupar al rendimiento
académico de manera cuanti-cualitativa se utibzsiguiente escala, la misma que fue
acordada unicamente con respecto al criterio deala®res en vista que en el
reglamento de estudiantes de la ESPE, no existeesnala de clasificacion de
promedios de forma cualitativa ni cuantitativa,camente hace referencia al puntaje de
aprobacion, pero consideramos que era necesarey kata clasificacion Unicamente
para efectos de analisis y comparaciéon de resudtadtre las asignaturas que fueron
planificadas bajo el enfoque por competencias tyaglicional, la misma que fue de la

siguiente manera:

Cuadro n.° 6. Escalas cuanti-cualitativa.

Cualificacion Cuantificacién
Insuficiente 0-13,99
Bueno 14-15,99
Muy bueno 16-17,99
Sobresaliente 18-20

Elaborado por: Los autores.
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De igual manera en base a la guia de observactérimmente analizada se realizé
la clasificacién de las diferentes asignaturasiprava observacién de la planificacién

microcurricular.

Tabla n.° 41: Escalas de calificaciones de evaluacion tradicional y por competencias
del primer nivel.

Asignatura Puericultura
|io de evaluacion Tradicional
Insuficiente 0-13,99 0%
Bueno 14-15,99 14 64%
Muy bueno 16-17,99 8 36%
Sobresaliente 18-20 0%
Asignatura Psicologia General
Tipo de evaluacién Por competencias
Insuficiente 0-13,99 4%
Bueno 14-15,99 1 4%
Muy bueno 16-17,99 7 29%
Sobresaliente 18-20 63%
Asignatura Pedagogia
Tipo de evaluacién Tradicional
Insuficiente 0-13,99 9%
Bueno 14-15,99 7 30%
Muy bueno 16-17,99 10 43%
Sobresaliente 18-20 17%
Asignatura Filosofia
Tipo de evaluacién Por competencias
Insuficiente 0-13,99 0%
Bueno 14-15,99 0 0%

Muy bueno 16-17,99 20 87%
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Sobresaliente 18-20 3 13%

Asignatura Comunicacion Oral y Escrita
Tipo de evaluacién Tradicional
_ Pomedo  Escala  Frecuencia __Porcentaje
Insuficiente 0-13,99 1 2%
Bueno 14-15,99 25 60%
Muy bueno 16-17,99 7 17%
Sobresaliente 18-20 9 21%

Resumen de promedios del primer nivel

Insuficiente 3 1

Bueno 46 1
Muy bueno 25 27

Sobresaliente 13 18

Tabla n.° 42: Escalas de calificaciones de evaluacion tradicional y por
competencias del segundo nivel.

Asignatura Didactica
Tipo de evaluacién Por competencias
_ Promedio  Escala  Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 0-13,99 0 0%
Bueno 14-15,99 8 30%
Muy bueno 16-17,99 18 67%
Sobresaliente 18-20 1 4%

Asignatura Matematica Basica
Tiio de evaluacion Tradicional
Insuficiente 0-13,99 2 5%
Bueno 14-15,99 27 64%
Muy bueno 16-17,99 12 29%
Sobresaliente 18-20 1 2%
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Asignatura Metodologia de la Investigacién
Tlio de evaluaciéon Por comﬁetenmas
Insuficiente 0-13,99 12%
Bueno 14-15,99 8 19%
Muy bueno 16-17,99 28 65%
Sobresaliente 18-20 5%
Asignatura Nutricion y Salud
Tlio de evaluaciéon Tradicional
Insuficiente 0-13,99 0%
Bueno 14-15,99 13 32%
Muy bueno 16-17,99 20 49%
Sobresaliente 18-20 20%
Asignatura Psicologia Des. Infantil |
Tlio de evaluacion Por comﬁetenmas
Insuficiente 0-13,99 4%
Bueno 14-15,99 8 29%
Muy bueno 16-17,99 6 21%
Sobresaliente 18-20 46%

Resumen de promedios del segundo nivel

Insuficiente
Bueno 40 24
Muy bueno 32 52
Sobresaliente 9 16

Tabla n.° 43: Escalas de calificaciones de evaluacion tradicional y por
competencias del tercer nivel.

Asignatura Estadistica Descriptiva
Tipo de evaluacién Tradicional
Insuficiente 0-13,99 22%

Bueno 14-15,99 13 48%
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Muy bueno 16-17,99 7 26%
Sobresaliente 18-20 1 4%

Asignatura Primeros Auxilios
Tiio de evaluacion Tradicional
Insuficiente 0-13,99 5 12%
Bueno 14-15,99 23 56%
Muy bueno 16-17,99 13 32%
Sobresaliente 18-20 0 0%

Asignatura Realidad Nacional y Geopolitica
Tipo de evaluacién Tradicional
_ Promedio  Escala  Frecuencia ___Porcentaje
Insuficiente 0-13,99 0 0%
Bueno 14-15,99 14 78%
Muy bueno 16-17,99 4 22%
Sobresaliente 18-20 0 0%

Asignatura Teorias del Aprendizaje
Tipo de evaluacién Tradicional
_ Promedio  Escala  Frecuencia __Porceniaje
Insuficiente 0-13,99 3 6%
Bueno 14-15,99 24 49%
Muy bueno 16-17,99 20 41%
Sobresaliente 18-20 2 4%

Asignatura Psicologia Des. Infantil Il
Tipo de evaluacién Por competencias
_ Promedio  Escala  Frecuencia ___Porceniaje
Insuficiente 0-13,99 3 6%
Bueno 14-15,99 11 22%
Muy bueno 16-17,99 20 41%
Sobresaliente 18-20 15 31%

Resumen de promedios del tercer nivel

Insuficiente 14 3
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Bueno 74 11
Muy bueno 44 20
Sobresaliente 3 15

Tabla n.° 44: Escalas de calificaciones de evaluacion tradicional y por
competencias del cuarto nivel.

Asignatura Desarrollo Psicomotriz
|io de evaluacion Por comietencnas
Insuficiente 0-13,99 2%
Bueno 14-15,99 4 10%
Muy bueno 16-17,99 22 54%
Sobresaliente 18-20 34%
Asignatura Liderazgo
Tipo de evaluacién Por competencias
Insuficiente 0-13,99 11%
Bueno 14-15,99 3 6%
Muy bueno 16-17,99 14 30%
Sobresaliente 18-20 53%
Asignatura Necesidades Educativas Especiales
Tipo de evaluacién Por competencias
Insuficiente 0-13,99 2%
Bueno 14-15,99 0 0%
Muy bueno 16-17,99 1 2%
Sobresaliente 18-20 95%
Asignatura Produccion y Material Educativo
Tipo de evaluacién Por competencias
Insuficiente 0-13,99 2%
Bueno 14-15,99 3 7%
Muy bueno 16-17,99 25 61%
Sobresaliente 18-20 29%
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Asignatura Psicologia Educativa
Tlio de evaluaciéon Por comietencnas
Insuficiente 0-13,99 3%
Bueno 14-15,99 16 26%
Muy bueno 16-17,99 27 44%
Sobresaliente 18-20 27%
Asignatura Técnicas Ludicas y Recreacion
Tlio de evaluacion Por comietencnas
Insuficiente 0-13,99 2%
Bueno 14-15,99 2 5%
Muy bueno 16-17,99 18 41%
Sobresaliente 18-20 52%

Resumen de promedios del cuarto nivel

Insuficiente
Bueno 0 28
Muy bueno 0 107
Sobresaliente 0 130

Tabla n.° 45: Escalas de calificaciones de evaluacion tradicional y por
competencias del quinto nivel.

Asignatura Estimulacién Temprana
Tlio de evaluaciéon Tradicional
Insuficiente 0-13,99 7%
Bueno 14-15,99 15 35%
Muy bueno 16-17,99 20 47%
Sobresaliente 18-20 12%
Asignatura Expresion Plastica
Tlio de evaluaciéon Tradicional
Insuficiente 0-13,99 2%
Bueno 14-15,99 12 26%

Muy bueno 16-17,99 18 38%
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Sobresaliente 18-20 16 34%

Asignatura Gestion Empresarial
Tipo de evaluacién Por competencias
_ Promedio  Escala  Frecuencia ___Porceniaje
Insuficiente 0-13,99 1 3%
Bueno 14-15,99 5 14%
Muy bueno 16-17,99 20 57%
Sobresaliente 18-20 9 26%

Asignatura Lenguaje y Comunicacion
Tipo de evaluacién Tradicional
_ Promedo  Escala  Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 0-13,99 3 7%
Bueno 14-15,99 16 38%
Muy bueno 16-17,99 15 36%
Sobresaliente 18-20 8 19%

Asignatura Técnicas Prelectura y Escritura
Tiio de evaluacion Tradicional
Insuficiente 0-13,99 1 2%
Bueno 14-15,99 20 49%
Muy bueno 16-17,99 13 32%
Sobresaliente 18-20 7 17%

Resumen de promedios del quinto nivel

Insuficiente 8 1
Bueno 63 5
Muy bueno 66 20

Sobresaliente 36 9
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Tabla n.° 46: Escalas de calificaciones de evaluacion tradicional y por
competencias del sexto nivel.

Asignatura Disefio y Plan Curricular |
Tipo de evaluacién Tradicional
_ Promedo  Escala  Frecuencia _Porcentaje
Insuficiente 0-13,99 1 2%
Bueno 14-15,99 13 29%
Muy bueno 16-17,99 28 62%
Sobresaliente 18-20 3 7%

Asignatura Educacion Sexual Infantil
Tipo de evaluacién Por competencias
_ Promedio  Escala  Frecuencia __Porceniaje
Insuficiente 0-13,99 0 0%
Bueno 14-15,99 0 0%
Muy bueno 16-17,99 3 7%
Sobresaliente 18-20 41 93%

Asignatura Expresion Musical
Tipo de evaluacién Por competencias
_ Pomedio  Escala  Frecuencia __Porceniaje
Insuficiente 0-13,99 0 0%
Bueno 14-15,99 0 0%
Muy bueno 16-17,99 11 26%
Sobresaliente 18-20 32 74%

Asignatura Gestion de la Calidad y Productividad
Tipo de evaluacién Tradicional
__ Promedio  Escala  Frecuencia ___Porceniaje
Insuficiente 0-13,99 3 6%
Bueno 14-15,99 21 42%
Muy bueno 16-17,99 23 46%
Sobresaliente 18-20 3 6%

Asignatura Literatura Infantil
Tipo de evaluacion Por competencias

Insuficiente 0-13,99 1 2%
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Bueno 14-15,99 3 7%
Muy bueno 16-17,99 15 33%
Sobresaliente 18-20 26 58%

Asignatura Técnicas Pre-matematicas
Tiio de evaluacion Tradicional
Insuficiente 0-13,99 1 2%
Bueno 14-15,99 15 33%
Muy bueno 16-17,99 22 49%
Sobresaliente 18-20 7 16%

Resumen de promedios del sexto nivel

Insuficiente 5 1
Bueno 49 3
Muy bueno 73 29
Sobresaliente 13 99

Tabla n.° 47: Escalas de calificaciones de evaluacion tradicional y por
competencias del séptimo nivel.

Asignatura Disefio y Plan Curricular Il
Tiio de evaluacion Por comietencias
Insuficiente 0-13,99 1 9%
Bueno 14-15,99 0 0%
Muy bueno 16-17,99 3 27%
Sobresaliente 18-20 7 64%

Asignatura Etica Profesional
Tiio de evaluacion Tradicional
Insuficiente 0-13,99 10 63%
Bueno 14-15,99 5 31%
Muy bueno 16-17,99 1 6%
Sobresaliente 18-20 0 0%
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Asignatura Expresion Corporal
Tiio de evaluaciéon Por comﬁetencias
Insuficiente 0-13,99 1 8%
Bueno 14-15,99 0 0%
Muy bueno 16-17,99 4 31%
Sobresaliente 18-20 8 62%
Asignatura Investigacion Cualitativa
Tlio de evaluacion Tradicional
Insuficiente 0-13,99 3 23%
Bueno 14-15,99 5 38%
Muy bueno 16-17,99 5 38%
Sobresaliente 18-20 0 0%
Asignatura Legislaciéon Educativa
Tlio de evaluacion Tradicional
Insuficiente 0-13,99 2 17%
Bueno 14-15,99 4 33%
Muy bueno 16-17,99 5 42%
Sobresaliente 18-20 1 8%

Resumen de promedios del séptimo nivel

Insuficiente
Bueno 14 0
Muy bueno 11 7
Sobresaliente 1 15

Tabla n.° 48: Escalas de calificaciones de evaluacion tradicional y por
competencias del octavo nivel.

Asignatura Evaluacion del Aprendizaje
Tlio de evaluaciéon Por comietenmas
Insuficiente 0-13,99 0%
Bueno 16-17,99 2 20%

Muy bueno 16,17,99 4 40%
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Sobresaliente 18-20 4 40%

Asignatura Multimedia
Tipo de evaluacién Tradicional
_ Promedo  Escala  Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 0-13,99 4 17%
Bueno 14-15,99 8 35%
Muy bueno 16-17,99 10 43%
Sobresaliente 18-20 1 4%

Asignatura Org. Adm. Centro Infantiles
Tipo de evaluacién Por competencias
_ Promedo  Escala  Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 0-13,99 0 0%
Bueno 14-15,99 7 50%
Muy bueno 16-17,99 4 29%
Sobresaliente 18-20 3 21%

Asignatura Practica Docente Infantil
Tiio de evaluacion Por comﬁetencias
Insuficiente 0-13,99 1 8%
Bueno 14-15,99 2 17%
Muy bueno 16-17,99 2 17%
Sobresaliente 18-20 7 58%

Resumen de promedios del octavo nivel

Insuficiente 4 1
Bueno 8 11
Muy bueno 10 10

Sobresaliente 1 14
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Tabla n.° 49: Escalas de calificaciones de evaluacion tradicional y por
competencias del noveno nivel.

Asignatura Disefio y Evaluacion de Proyectos Edu.
Tipo de evaluacién Por competencias
_ Promedio  Escala  Frecuencia _Porcentaje
Insuficiente 0-13,99 0 0%
Bueno 14-15,99 0 0%
Muy bueno 16-17,99 0 0%
Sobresaliente 18-20 8 100%

Asignatura Evaluacion de Centros Infantiles
Tipo de evaluacién Tradicional
_ Promedio  Escala  Frecuencia __Porceniaje
Insuficiente 0-13,99 3 23%
Bueno 14-15,99 0 0%
Muy bueno 16-17,99 6 46%
Sobresaliente 18-20 4 31%

Asignatura Practica Profesional Infantil
Tipo de evaluacién Por competencias
_ Promedio  Escala  Frecuencia ___Porceniaje
Insuficiente 0-13,99 0 0%
Bueno 14-15,99 0 0%
Muy bueno 16-17,99 8 100%
Sobresaliente 18-20 0 0%

Resumen de promedios de noveno nivel

Insuficiente 3 0

Bueno 0 0

Muy bueno 6 8
Sobresaliente 4 8

Tabla n.° 50: Resumen general de promedios de las asignaturas de la malla
curricular de la Carrera de Educacion Infantil, modalidad presencial periodo
marzo-julio 2012.

Insuficiente 54 26 80
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Bueno 294 83 377
Muy bueno 267 280 547
Sobresaliente 80 324 404

Por competencias 23
Tradicional 21
Gréfico n.° 41. Resumen general de promedios de las asignaturas de la
malla curricular de la Carrera de Educacion Infanti [, modalidad

presencial periodo marzo-julio 2012.

200 Rendimiento

RESUMEN GENERAL DE =IEr;3::§ier¢e
PROMEDIOS B Sorosaierte

Tradicional Par competencias

Evaluacion

Andlisis:

De acuerdo a los resultados que se presenta eafigloganterior se observa que la
evaluacion por competencias es la que mejor relmdtabtiene en relacion a la

evaluacion de los aprendizajes tradicional por tmuaexiste mayor numero de
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promedios en la escala de sobresaliente, muy bureremo e inclusive el numero de
insuficientes es menor, lo que una vez mas se afque los resultados son mejores
cuando se evalGa por competencias, esto quiere glexisi opta por trabajar bajo este
enfoque mejoraria el rendimiento académico de kisdeantes de la Carrera de

Educacion Infantil.

DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion se presenta el andlisis de los tado$ que fueron encontrados
durante el proceso de nuestra investigacion quddsada en el método cientifico por
lo que como es conocido, este método de invesfigase caracteriza por ser un
procedimiento estandar, abierto y riguroso, unéadeazones por las cuales el método
cientifico ha tenido mucho éxito es por ser pabks decir que cualquier persona o
cualquier investigador que desee replicar la ingasidon lo puede hacer, ya que todo el

proceso se encuentra documentado en el capitufeetielologia.

Los resultados que ponemos a consideracion dedtsés no son la Gltima palabra
en vista que durante la investigacion tuvimos sapimblemas de indole administrativo,
tiempo para aplicacion de las encuestas, ajusteot@gramas, etc., sin embargo es un
trabajo que puede ser mejorado por cualquier igaskir ya que los datos que aqui les
presentamos son reales y las falencias que puemdeensontradas seran motivo de

investigacion.
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El Objetivo General de esta trabajo esta formulaéola siguiente manera:
“Establecer la incidencia de la evaluacion de Ipserdizajes en el rendimiento
académico de los estudiantes de la Carrera de diadera en Educacion Infantil,
modalidad presencial de la Escuela PolitécnicaKjéicito”, para lo cual se llevo

adelante un proceso de investigacion basado egtedm cientifico.

Con la finalidad de seguir las fases de éste mésamdelaboraron, validaron y
aplicaron tres instrumentos para recolectar larinézion de los diferentes actores de
este trabajo de investigacion que consistieronnenemtrevista al director de la carrera,
encuesta a estudiantes y docentes y finalmenteguidade observacion para levantar

informacion de la planificacién microcurricular kbs docentes.

El objetivo general del presente trabajo esta ewfocen la incidencia de la
evaluacion de los aprendizajes en rendimiento ac@déde los estudiantes de la
Carrera de Educacion Infantil. Luego del procesoindestigacion y el analisis de
resultados se determina que este objetivo se &grasta que se establece que existe tal
incidencia la misma que mas adelante es explicatidladamente en la seccion de

contrastes de hipotesis.

Las preguntas de investigacion que fueron plantepdea este trabajo pueden ser

respondidas luego de haber seguido el procesotigatgo de la siguiente manera:
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- ¢Como influye el sistema evaluativo actual en el sgndizaje de las(os)

estudiantes en la Licenciatura de Educaciéon Infaul®

En la Carrera de Educacion Infantil, se estad lldeaa cabo el proceso de
evaluacion de los aprendizajes fundamentado en nhoslelos educativos por
competencias y tradicional lo que influye en eldiemento académico de los
estudiantes. En base a estos paradigmas de laaenampaquellos estudiantes que son
evaluados por medio de competencias educativasntierejor resultado en cuanto al
rendimiento académico en relacion a los estudiaquesson evaluados bajo el enfoque

tradicional o de contenidos.

- ¢ Guarda relacién la metodologia de aprendizaje cosl sistema de evaluacion?

El Modelo educativo de la Escuela Politécnica dérdio esta disefiado bajo el
enfoque por competencias, en tal virtud existe 2 Ble los docentes de la Carrera de
Educacion Infantil que trabaja bajo este enfoquadlerdo a los resultados obtenidos
en esta investigacion y el resto de docentes ha Esumido aldn y contindian trabajando

bajo el enfoque del modelo tradicional.

- ¢Qué propuesta alternativa de evaluacion de los agmdizajes para la Carrera

puede generarse?

De los resultados obtenidos en esta investigas®mroponen una alternativa que
permita a los directivos y docentes contar conit@sre instrumentos de evaluacion con

el fin de fundamentar el proceso de evaluacion ade dprendizajes en el Modelo
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Educativo vigente en la ESPE de tal manera quangpéemente en su totalidad la
evaluacion por competencias y por consiguienteéseudhplimiento a lo establecido en

este Modelo.

Validez interna: Como se menciono en el punto anterior este tratspgustenta en
el método cientifico por lo que los resultados etr@mlos son validos, en razén de que
se siguio el proceso respectivo, los instrumengra pecolectar la informacion fueron
elaborados, validados y aplicados bajo la supénvisi aprobacion del director de
nuestro trabajo, el tamafio de la muestra con lasgueabajé es igual a la poblacién de
la Carrera de Educacion Infantil, en lo que seerefia docentes, directivos y
estudiantes, en lo que respecta a la obtenciéasdéatos de rendimiento académico se
presentaron una serie de inconvenientes de caatht@nistrativo en vista que luego de
haber realizado las gestiones necesarias paraeqnesspuedan facilitar, se tuvo que
esperar por un lapso de tiempo de aproximadamegitdat dias lo que no permitio
continuar normalmente con el plan de trabajo, sibargo superado este inconveniente,
los analisis de los resultados que se obtuvieromifen establecer la situacion actual
del proceso de evaluacion de los aprendizajeseayllevan a cabo, por todo lo expuesto

consideramos que la informacion aqui presentada tialidez interna.

Validez externa: La presente investigacion tiene dos variables bBasion las que
se trabajaron estas son evaluacién de los apréesligarendimiento académico, los
resultados obtenidos estan basados en el proceseatiacion de aprendizajes que se
lleva a cabo en la Carrera de Educacion Infandiia énformacion puede ser Util para

llevar a cabo trabajos relacionados con esta tem&n el resto de Carreras de la
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Escuela Politécnica del Ejército, en vista que etlelo educativo es comun para todas
las carreras que oferta la Institucion y estas \@ogbles estan presentes durante el
proceso ensefianza aprendizaje de los estudiadiegzeindientemente de la Carrera que

sigan.

Comparacion de resultados obtenidos

a. Entrevista con el Director de la Carrera:

En la entrevista realizada al sefior Director d€darera de Educacion Infantil se
pudo obtener informacion referente a la normatigame para llevar a cabo el proceso
de evaluaciéon de los aprendizajes. ElI modelo ethacatigente en la Escuela
Politécnica del Ejército es por competencias, desaldesprende que una de las partes
fundamentales y componentes del curriculo educa#sola evaluacion de los

aprendizajes.

La entrevista se fundamento en recabar informaacionada al conocimiento,
dominio y nivel de aplicacion de la propuesta cutldar vigente en lo que respecta a
evaluacion de los aprendizajes. El resultado de estrevista nos proporcioné una
vision general del proceso de evaluacidn desdeotaalizacion, conocimiento y

aplicacion.

Como conclusion de la presente investigacion, sel@witar que no se esta dando
la importancia necesaria en lo concerniente a dmidcion, disefio y aplicacion del

proceso de evaluacion acorde a la vigencia del loaicativo, ya que por parte de la
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autoridad principal de la Carrera se manifiesta muexiste un proceso definido para
llevar adelante este proceso, sino mas bien sezari@ experiencia docente y acuerdos

establecidos previamente en la Carrera de Educadigmtil.

b. Encuesta a docentes:

Los docentes no reciben la capacitacion adecudata & normativa vigente para
llevar a cabo correctamente un proceso de evaluai@Gaprendizajes, su capacitacion
es desorganizada, sin una apropiada planificacidgue si conocen la finalidad de este

tipo de evaluacion.

La mayoria de las técnicas de evaluacion emplgaatdss docentes, se encuentran
fundamentadas en el desarrollo del individualisng estudiante, proporcionando

menos importancia a las técnicas grupales comoawpeda evaluar los aprendizajes.

Para elaborar los instrumentos de evaluacion, lgorfe de los docentes se
fundamentan en su experiencia personal, no guandamelacion de uniformidad en la
utilizacion de los mismos y toman en cuenta al con@nto como componente
principal dejando sin evaluar otras evidencias peeradizaje como pueden ser de
producto y de gestidn aunque si los elaboran qureéndolos con los componentes

de aprendizaje que desean conocer.

En conclusion el modelo educativo vigente en lauBkcPolitécnica del Ejército es
por competencias, sin embargo los docentes enpgiraentaje no toman en cuenta esta

normativa al momento de llevar a cabo el procesew@uacion de los aprendizajes,
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mas bien se fundamentan en instrumentos que perngdenciar Unicamente
conocimientos, sin tomar en cuenta aquellos queiper evidenciar resultados por
medio de una evaluacion integra enfocada al sasyer hacer y ser de los

participantes en el proceso ensefianza aprendizaje.

c. Encuesta a estudiantes:

Existe desconocimiento sobre la normativa vigeotgesla cual se lleva a cabo el
proceso de evaluacion de los aprendizajes, el 78%osl estudiantes encuestados
consideran que una de las finalidades de la evialuags verificar conocimientos,
guedando demostrado de esta manera que no se cdedoema precisa en que se

fundamenta este proceso.

Los resultados obtenidos indican que existe digdacside instrumentos de
evaluacion que son aplicados a los estudiantemalento de evaluar los aprendizajes,
existiendo porcentajes sobresalientes 0 que pre@dmmentre estos se pueden citar al
cuestionario en un 42%, seguido por las fichasbhdemacion en un 22% vy el portafolio
con el 13%. En el marco tedrico se citan las difie® técnicas e instrumentos de
evaluacion que permiten llevar a cabo el procesewiuacion de los aprendizajes,
haciendo referencia estos resultados y considerqne existe mayor porcentaje en los
cuestionarios como instrumento de evaluacion sedepuapreciar que para los
estudiantes se percibe que en la evaluacion deajpwendizajes se prioriza el
conocimiento como componente principal, y en memwoporcion a las habilidades y

destrezas.
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En la educacion basada en competencias, el apagmdiz evidencia en base a
resultados estandarizados, es decir lo que logliagtes saben y saben hacer, por
consiguiente la evaluacion de los aprendizajes tmymo funcidn la ratificacion de
éstos resultados. Los resultados obtenidos entredtajo permiten establecer que el
proceso de evaluacion de los aprendizajes no estiafentado en las competencias
educativas en su totalidad, en vista que aun perss utilizacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion que no permiten evidernos elementos basicos de una
competencia como el saber, saber hacer y serahoutpor consiguiente el desempefio
integro de los estudiantes, por consiguiente n@usede identificar con certeza el

rendimiento académico real.

d. Guia de observacion aplicada a la microplanificacid de los docentes:

Los resultados obtenidos en base a la guia de valos@n aplicada a la
planificacion microcurricular de los docentes seraimoran con los obtenidos en la
encuesta aplicada a los mismos, en vista que sgepajreciar que al momento de
planificar toman como referencia técnicas e insénims de evaluacion de las mismas
caracteristicas de las ya mencionadas en las e¢aswgsicadas tanto a docentes como a
estudiantes, es decir que los datos obtenidos ®nnkirumentos aplicados en este
trabajo permiten establecer la relacion del prodesevaluacion de los aprendizajes que

se llevan en la carrera de Educacion Infantil.

Ademas esta informacion permitié establecer unsifdacion de las asignaturas

por la forma de planificar de los docentes, en aemnias y tradicional.
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Una planificacion por competencias exige una reuisadical de nuestras teorias y

practicas para la realizacion de la evaluaciorpdseso ensefianza — aprendizaje.

El proceso de Ensefianza — Aprendizaje por compatesgpone, a los profesores y
a los estudiantes, un esfuerzo de formacion pasaian y aprender segun las nuevas
orientaciones que este proceso propone. La nuewaepoidn de la formacion
académica centrada en el aprendizaje del estudiantgroduccion de las competencias
en la educacion ecuatoriana como unidad de meeidaadhajo global, es decir vincular
la teoria con la practica para que los futurosgsiohales tengan acceso a un trabajo
con desempefio eficiente, aplicando los saberesdidos por los estudiantes vy la
organizacion de los programas de las disciplinatoeto a las competencias genéricas
basicas y especificas, mientras que la planificatiédicional es conductista es decir
conducida por el docente poco flexiva no toma entaulas necesidades e intereses de
los estudiantes, éste se limita a lo que el dodenti@ en contenidos y objetivos sin la
oportunidad de ir mas alla de lo dado, no se piensal futuro ya que en este tipo de
planificacién tiene mayor relevancia la cantidad adatenidos y no la calidad del

aprendizaje.

Tomando en cuenta la explicacion de la teoria estpuse aplicd el instrumento
anteriormente analizado, lo que permitio realiaaclasificacion de las asignaturas de la

malla curricular de la carrera de Educacioén infant
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e. Rendimiento académico de los estudiantes:

La informacién obtenida mediante la guia de obsgdmacomo se dijo en el punto
anterior fue complementada por los datos de rerditniacadémico de los estudiantes

obtenido en la Unidad de Tecnologias de la Inforémag Comunicacion de la ESPE.

En la Escuela Politécnica del Ejército no existemadiva legal que exprese una
escala de ponderacion de las calificaciones oldenjubr los estudiantes, Unicamente se
menciona en el Reglamento de estudiantes en db TUuArt. 65.- “De la calificacion
final en cada asignatura.- La calificacion final dada asignatura se obtendra
promediando las tres calificaciones parciales,es@Brpuntos”, y Art. 66.- “Calificacion
minima de aprobacion de la asignatura.- Para questudiante apruebe una asignatura,
debera obtener una calificacion final minima de2@4/ cumplir los requerimientos de
asistencia previstos en este Reglamento, bajo est@mstancias se presentd este
inconveniente que no permiti6 hacer una andlisisddmentado del rendimiento
académico, mas bien se implementd una escala dédiczlaion considerada como
valida para efectos de analisis bajo el criteridadeinvestigadores de este trabajo, la

misma que lo podemos evidenciar en la seccion éksande resultados.

Los resultados obtenidos nos muestran un claro rpaar@ de la incidencia de la
evaluacion de los aprendizajes en el rendimientadémico, lo cual se presenta a

continuacion mediante el contraste de las hipotesidas que se trabajaron.
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Comprobacion de la hipotesis de trabajo

Planteo de Hipotesis

HO: La evaluacion de los aprendizajes incide de marsggaificativa en el
rendimiento académico de los estudiantes de laefzade Licenciatura en Educacion

Infantil modalidad presencial de la Escuela Pdtitéa del Ejército.

H1 La evaluacion de los aprendizajes no incide sativamente en el
rendimiento académico de los estudiantes de laefzade Licenciatura en Educacion

Infantil modalidad presencial de la Escuela Pdtitéx del Ejército.

Regla de decision tedrica

Si el nivel de significancia es mayor a 0,05, septec HO. Si es menor o igual que

0,05, se rechaza HO y se acepta H1.

Estadistica de Contraste de Hipotesis

La prueba estadistica que se utilizo fue la decGadrado, obteniendo lo siguiente:

Cuadro n.° 7. Contingencia Evaluacion de los aprendizajes Vs. Rendimiento
académico

Evaluacion de los aprendizajes RendiniEtaleCadees Total
P ) | B MB S
Tradicional 54 294 267 80 695

Por competencias 26 83 279 325 713
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Total 80 377 546 405 1408
Fuente: Base de datos de la UTIC-ESPE
Elaboracion: Los autores

Cuadro n.° 8. Prueba de chi-cuadrado.

Sig. asintotica

Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 276,181 3 ,000
Razbn de verosimilitudes 294,148 3 ,000
Asociacion lineal por lineal 242,038 1 ,000
N de casos validos 1408
a. 0 casillas (,0%) tienen una frecuencia espeirdddor a 5. La frecuencia minima
esperada es 39,49.
Elaboracion: Los autores
Cuadro n.° 9. Medias simeétricas.
Valor Sig. Aproximada
Nominal por nominal Phi ,443 ,000
V de Cramer 443 ,000
N de casos validos 1408
Elaboracion: Los autores

Como la significacién es igual a 0,000 menor q@&0se rechaza la hipétesis nula
y podemos afirmar con un 95% de probabilidad quevkluacion de los aprendizajes
incide de manera significativa en el rendimientadgmico de los estudiantes de la
Carrera de Licenciatura en Educacion Infantil miodal presencial de la Escuela

Politécnica del Ejército.

Luego, con base en el coeficiente de correlaciGndet0,443, podemos concluir
gue la relacion entre la evaluacion de los aprejesztradicional y por competencias, y
el rendimiento académico de los estudiantes es(baja en el rango de 0,3 a 0,5) y

directamente proporcional (tiene signo positivo).
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este Capitulo ofrece las conclusiones y recomeadasi derivadas del analisis e
interpretacion de los datos obtenidos en la apboacde los instrumentos de
investigacion. Las mismas se organizaron luegogdeapar datos similares de acuerdo

con los indicadores de evaluacion y en base aitarierpromedio.

5.1Conclusiones

1. Los instrumentos aplicados en esta investigaciormigieron relacionar los
procesos de socializacién, planificacion y eje@nae las técnicas e instrumentos
de evaluacion de los aprendizajes. Como resultadjesrtantes se pudo evidenciar
gue no todo el proceso de socializacion y planifinrase lleva a cabo en la practica

del proceso educativo.

2. Actualmente en la Carrera de Educacioén Infantiesté desarrollando el proceso de
evaluacion de los aprendizajes basado en los dakelow por competencias y
tradicional. Las técnicas e instrumentos de evanaatilizados en esta Carrera,
reflejan que no existe un acuerdo consensuado grbe pe quienes ejecutan este

proceso para su elaboracion y aplicacion.

3. La evaluacion de los aprendizajes tiene relaciarecti con el rendimiento
académico de los estudiantes ya que éste, sarefiajna calificacion, cuyo analisis

realizado en base a la informacion relacionaddeaaaspecto, permitié establecer la
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gran diferencia que existe entre los resultadosmibbs en la evaluacion basada en
el modelo tradicional y la evaluacion basada emmebelo por competencias,
obteniéndose los mejores niveles en éste Udltimoceanto al rendimiento

académico.

4. En la Carrera de Educacion Infantil de la Escuaktdenica del Ejército existen

dos paradigmas de evaluacion de los aprendizagelicional y por competencias.

5.2Recomendaciones

1. Capacitar en el modelo educativo por competenciasia el personal docente y
estudiantes de la Carrera de Educaciéon Infantifodma planificada y organizada
con la finalidad de poner en marcha un procesovdkiacion de los aprendizajes

basado en este modelo.

2. Poner en ejecucion en su totalidad el proceso dei&sion de los aprendizajes bajo
el enfoque por competencias de tal manera que lded@ber seguido el proceso de
induccion y capacitacion no se quede en este gasonsas bien las autoridades

deberan implementar un seguimiento a este pro@sogarantizarlo.

3. Disefiar una guia de evaluacion por competencias, pgrmita mejorar el
rendimiento académicale los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en
Educacion Infantil Presencial de la Escuela Palitéc del Ejército, tomando en

cuenta los siguientes aspectos:
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» Que no solamente se deben evaluar los conocimjesitos también productos,

gestion y valores de los estudiantes.

» Que la evaluacion, no se la debe realizar Unicaam@rt instrumentos que presenten
indicadores cognitivos (examenes escritos) sino su€eleben utilizar indicadores
con escalas valorativas permitan evidenciar de docomlitativa y cuantitativa el

desemperiio de los estudiantes.

» Que se implemente un plan de socializacion dekrsigtde evaluacion que se
propone a traves de todos los medios de difusiSibles, tanto para docentes como

para estudiantes.
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CAPITULO VI
PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1 Titulo de la propuesta

“GUIA DE TRABAJO PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIS PARA LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL DE LAESCUELA

POLITECNICA DEL EJERCITO".

6.2 Antecedentes

En la ensefianza universitaria actual, la evaluas®mresenta como una parte
integral del proceso de ensefianza-aprendizaje, ustcabde alcanzala calidad
educativa, pues la misma guia al docente en sxréfl sobre el conocimiento tedrico y

practico que posee el/la estudiante en un tematerimaspecifico.

Para mejorar la calidad de las evaluaciones actalaluacién de la ensefianza);
se hace necesario que el(a) docente observe, ctroje analice la informacion
significativa sobre las posibilidades, necesidagieogros alcanzados por las(os)
estudiantes, con el objeto de tomar decisionestamas y correctas, que se van a
traducir en aprendizajes significativos y permaegmtara éstos, es decir, aprendizajes

para la vida (evaluacion de los aprendizajes).

Una parte de los aportes de la evaluacion de l@endizajes por competencias en la

Carrera de Educacion Infantil, es multiplicar esi&todologia de evaluacion capaz que
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el proceso de evaluacion de los aprendizajes seitejen su totalidad en relacion al
modelo educativo que esta vigente, de tal manergpgeda establecerse una evaluacion
en la que se pueda apreciar el desempeio de l&sfosliantes fundamentado en las

competencias educativas.

La evaluacion por competencias estd sustentadauedarhentos filosoficos,
sociologicos y psicoldgicos que responden a ladiipdcion de los mercados y a la
universalizacion del conocimiento. Se encuentrausnpunto intermedio entre un

enfoque positivista y un enfoque emergente.

Actualmente en la Carrera de Educacion Infantést@ desarrollando el proceso de
evaluacion de los aprendizajes basado en los mogelocompetencias y tradicional,
las técnicas e instrumentos utilizados reflejan muexiste un acuerdo consensuado por

parte de quienes ejecutan este proceso para sratain y aplicacion.

La evaluacion tradicional, mide Unicamente los cimentos sustentandose en
muchas ocasiones, en el memorismo o la “memorigadé conceptos, que genera un
rendimiento académico, basado solamente en estaidagd psicoldgica, que si falla la
misma, al momento de los “examenes” o “pruebasddimiento”, baja el rendimiento
traducido en las “calificaciones” o guarismos nupn@; en cambio, la evaluacion por
competencias, se basa en “evidencias” no solo decaaientos, sino de producto y de

gestion.
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Las evidencias de conocimientos, se las recogavadrde los examenes o pruebas
gue de hecho son reactivos valiosos cuando sddotep adecuada y técnicamente. Las
evidencias de producto, se refieren a los trabdgolsboratorio, de clase, de tarea, que
realiza el/la estudiante y demuestra en la pradticque aprendio en clase y las de
gestion, miden las estrategias utilizadas por éudente para lograr objetivos

educativos a través de tareas asignadas por sssrasaen las diferentes asignaturas.

Si se evalla no solamente conocimientos, sino eeide de producto y de gestion,
el rendimiento, expresado en las calificacionesa yvaejorar, porque no solamente se
toma en cuenta un solo componente humano del dpagmdjue es la memoria, sino
también los procedimientos y las estrategias paabzar una gestion. Vinent, Restrepo
y Otros (2000, 29), reconocen dos enfoques teéquesdesarrollan una vision distinta

de la evaluacién por competencias:

 Una tradicion tedrica que mira la evaluacibn pompetencias como un

conocimiento actuado de caracter abstracto, urvernsiealizado.

* Una evaluacion por competencias como la capacidadedlizacion situada y

afectada por y en el contexto en el que se desbmvelesujeto.

La evaluacién por competencias se ha convertidelenorte de los procesos
educativos, en tanto, herramienta que ayuda arfaafén de ciudadanos libres de
pensamiento, de accion y gestores de su propiaaednc La evaluacion por

competencias es una propuesta trabajada en algquaisses latinoamericanos como
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México, Cuba, Brasil, Argentina y en la que se kalel hacer y las acciones del ser

humano en un contexto sociocultural y disciplingyezifico.

6.3 Justificacion

En las udltimas décadas el concepto de evaluaciéta exducacién superior, ha
sufrido cambios importantes en el ambito del proc#gs ensefianza-aprendizaje. Al
observar el contexto universitario actual en muclpasses de América Latina,
incluyendo al Ecuador, se puede conocer que lasvamiones se han dado mas en el
espacio de las estrategias de aprendizaje y lossec didacticos, que en el medio de
las evaluaciones. Asi se puede sefialar que, eayaria de las instituciones superiores
educativas del pais, se aplican estrategias dendipage innovadoras, pero

acompafiadas de sistemas de evaluacion tradicionales

Llama la atencién la distancia que existe entrerdalidad de las practicas
evaluativas y los avances tedricos y metodolégipas hoy se presenta en la literatura
de la evaluacion. Es importante resaltar que léuaesdn implica ademas de un cambio

tedrico, un cambio de actitud.

En la actualidad se valora el aprendizaje del ésttel en el proceso y en el
producto. La incidencia de estos dos aspectos aisteima educativo formal queda
claramente reflejada por las diversas normas eesel respecto, por su influencia en
la planificacion del trabajo docente, en la actwdden el espacio educativo y en la
actividad reflexiva posterior, siendo estas carétieas las que de una manera objetiva,

justifican la propuesta que se presenta como eskutie esta investigacion.
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6.4 Fundamentacion

El efecto de la educacidn esta presente en lacatidiana de la sociedad y abarca
todas sus esferas siendo la educacion superidtanfeada a generar oportunidades
legitimas de vida, de progreso y de bienestar lparaifios y jovenes actuales y de las
futuras generaciones. La educacion superior dedditmuiene el desafio de fortalecer su
sistema educativo como apoyo fundamental para sdrd#lo, la competitividad vy el

mejoramiento de la calidad de vida de todos lodatdanos.

En el marco de la politica educativa del gobiereolalrevolucion ciudadana, se

debe tener presente los postulados que recogelialdon de la UNESCO:

(...) una educacién de calidad se fundamenta enrgi@@®on de que una
educacion de calidad es aquella que forma mejosges shumanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos deHlicplique ejercen los
derechos humanos, cumplen con sus deberes y canenepaz. Una
educacién que genere oportunidades legitimas dgrgzo y prosperidad
para ellos y para el pais. Una educacion compatitpertinente, que
contribuye a cerrar brechas de inequidad y en ka participa toda la
sociedad.

Dichos argumentos se fundamentan con el nivel dgeegia que se pretende
alcanzar en esta propuesta educativa y sus priesig&ciones. Es un esfuerzo que

requiere del trabajo de todos los involucradoshedmnvertirse en un objetivo nacional

a corto, mediano y largo plazo.

Para el mejoramiento de la calidad educativa, ¥dueeion por competencias ocupa

un lugar fundamental, debido a que funciona comaliagndstico para detectar los
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aciertos y las oportunidades de mejora, orienttortea de decisiones y disefiar acciones
en diferentes niveles. Asi mismo, la evaluacionqmunpetencias en las(os) estudiantes,
apoya el mejoramiento continuo de la calidad dediacacion, en tanto que constituye
una herramienta de seguimiento de los procesos yesultados, en relacion con las
metas y los objetivos de calidad que se formulam ilsstituciones educativas

universitarias.

6.50bjetivos

6.5.1 Objetivo general

Diseflar una guia de trabajo para la aplicacionadevhluacion por competencias
para los docentes de la Carrera de Licenciatur&dercacion Infantil de la Escuela
Politécnica del Ejército, la cual contribuya a eleva eficiencia del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

6.5.2 Objetivos especificos

- Mejorar el rendimiento académico, expresado ercédificaciones, al evaluar los

tres componentes del aprendizaje, a través dermiae

- Insertar permanentemente la evaluacion por comgiakenen el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de ler&de Licenciatura en Educacion

Infantil de la Escuela Politécnica del Ejército.
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- Facilitar la adaptaciéon de los estudiantes de lae@ade Licenciatura en Educacion
Infantil de la Escuela Politécnica del Ejércitoaa karacteristicas de la evaluacion

por competencias.

6.6 Descripcion de la propuesta

6.6.1 Tema 1: Las Competencias

6.6.1.1El enfoque por competencias

El enfoque por competencias, de acuerdo con Caf08(2p.19-20), sefiala

diferentes enfoques los cuales integran el conatmmpetencia y son los siguientes:

Los atributos personales que pertenezca al ambitoetl sujeto, esto es, aquellos
rasgos que posee una persona bien de nacimiendguiridos por formacion y que
definen lo que la persona es (frente a lo que hae$ como: talento, motivacion,
comunicacion, capacidades cognitivas, valores]igetecia emocional u otros como
conocimientos (saber) y habilidades (saber hagag aun no siendo tipicamente rasgos

son incluidos por la mayoria de los autores baj estegoria.

Las aptitudes demostradas (hacerronforman las conductas observables como
respuesta a los estimulos en un entorno real.ae de primar aquello que hace una

persona (frente a lo que es). Se trata de destydzalsilidades aplicadas.
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La capacidad demostrada para resolver problemas eoualquier contexto; esa
capacidad para asumir pre-ciencias e incertidumigesadas de cualquier entorno en

el tiempo (competencias requeridas, disponiblestgriales).

6.6.1.2 Qué es una competencia?

En la actualidad se aplican diferentes términosa plascribir los resultados de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, tales comadhdks, destrezas, capacidades,
competencias, etc. Cano (2008, p.23), define lapetemcia como “el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que se riigque integrar para hacer una tarea

especifica.”

El desarrollo de la capacidad de gestionar los @amentos eficientemente, es tan
0 mas importante que almacenar muchos conocimieaspecialmente con relacién a
los contextos de la realidad donde se tendran plieaa La nueva educacion, orientada
al desarrollo competencial de los estudiantes sapiodificar profundamente no tan
sblo los planteamientos evaluadores, sino tambiéomeresamiento sobre formacion,

instruccion y docencia.

Para Tobdén (2006, p.18), competencia es el conjdattatributos personales y la
aptitud demostrada para aplicar conocimientos ylidabes". Y sefala de modo claro

gue es sinénimo de la "capacidad de resolver pmadesn un determinado contexto".
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6.6.1.3Diferencias entre competencia y aprendizaje cognitd

El aprendizaje cognitivo se relaciona directamenotelos niveles de conocimientos
impartidos por el profesor/ra y aprendidos poraeldstudiante, normalmente en
evaluaciones cuantitativas, mientras que el procks@nsefianza — aprendizaje por

competencias, debe dar respuesta a:

a. ¢Qué es competencia?
- ¢Qué es?
- ¢ Qué se entiende por el contenido del enunciat dempetencia?

- ¢De qué se trata?

b. ¢Como se demuestra la competencia?
- ¢ Qué conocimientos incluye?

- ¢Qué conductas?

- ¢ Qué aptitudes se ponen en practica?

- ¢En qué contextos?

c. ¢Cuanto se hace de la competencia?
- ¢ Cuanto es observable?

- ¢Qué grado de desarrollo es requerido de esa concpE?

d. ¢Donde se refleja dicha competencia demostrada?

- ¢ Donde se consulta el ejercicio de la competencia?
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¢, Dbnde se comprueba su logro?

¢, Dénde se evidencia?

6.6.1.4Como desarrollar competencias?

Luego de analizado el contexto anterior, el procksevaluacion por competencias

se puede desarrollar de la siguiente manera:

Una vez definidas detalladamente las competerséadeben establecer los criterios
de evaluacion que van a permitir definir el logeoadda competencia. Las unidades
de competencia, apareceran como los criterios deracidn por excelencia al
definir con claridad y precisién los conocimientpdabilidades que integran la
competencia de que se trate. Algunos autores couo# (R007, p.73) o Tobdn
(2006, p.51) denominan estos criterios como “indidcas del logro o indicadores

del desempefio”.

Seleccionar y elaborar las estrategias de evalmaogécesarias para obtener
evidencias objetivas del logro. Es decir, se tendtie elegir el tipo de evaluacion
que se va a aplicar (autoevaluacion, coevaluacidetero-evaluacion), asi como las
técnicas e instrumentos de evaluacion que se ariliz para obtener informacion
objetiva sobre el desarrollo y adquisicion de lanpetencia por el estudiante
(observacion directa, simulacion, estudios de cessplucion de problemas, test,

etc.).
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Seleccionada la estrategia y elegidas las técmeidastrumentos de evaluacion, se
procede a su aplicacion para la recogida de eviagentanto del conocimiento
(saber), como del desempefio (saber hacer), y dapatamiento (saber ser)
demostrados por el estudiante en relacién con tapetencia de que se trate
(resultados de pruebas escritas, ejercicios rellzgresentaciones orales, grado de

participacion en el grupo, etc.).

Posteriormente se debe analizar la informacion grmpnada por las evidencias,
con el fin de poder establecer el nivel de loga@tado por el estudiante en la
competencia para a continuacion, compararlo conekténdares de rendimiento

previamente establecidos en los criterios de evalna

Del resultado de esta comparacion, se procedeosaval elaborar un juicio sobre el
grado de competencia que ha alcanzado el/la estadido todos van a conseguir el
mismo grado de dominio o logro de la competenam. I® tanto, este ejercicio de
valoracion exige la elaboraciéon previa de un imettato de medida que permita
establecer de un modo escalonado Yy jerarquicoedifies niveles en el logro de la
competencia, desde la ausencia de la competengan@ competente), hasta el
desarrollo maximo previsto de la misma (competerfisie instrumento Tobon

(2006, p.48-49), lo denomina, “rubrica o matrizva@éoracion.”

Establecido el nivel de logro, se procederia aalificacion de la competencia,
aplicando una escala discreta de calidad con ogsi(sobresaliente, notable, etc.) o

una escala numeérica.
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* Al concluir el punto anterior, se procede a laagalimentacion, comunicando a/la
estudiante el resultado de su proceso de apreadelagrado de dominio alcanzado
en la competencia) e identificando con su colabdnados puntos fuertes
demostrados, los puntos débiles detectados y tgmipstas de mejora que se deben

adoptar si no se ha conseguido el nivel suficideteompetencia.

Luego de establecido como desarrollar la compedesei concluye que el proceso
de evaluacion por competencias surge, como un goode recogida, procesamiento y
valoracion de informacién orientado a determinarge® medida el/la estudiante ha
adquirido el conocimiento y dominio de una deteadan competencia 0 conjunto de

competencias.

6.6.2 Tema 2: La Evaluacion

6.6.2.1Concepto de evaluacion

La evaluacion es un proceso de medicion, acompafidonly ajuste permanente
del proceso docente educativo, este proceso eshemamienta fundamental para

abordar tres retos: lo académico, lo laboral yolad@nidad.

A partir de la década de los noventa del siglo g@seal énfasis de la evaluacion se
ha puesto sobre la negociacion de los resultados l@oparticipacion de los/as

profesores en la definicibn de sus criterios e cadidores. La evaluacion presenta
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actualmente diferentes conceptos y finalidadestadésdose entre ellos algunos

aspectos como son:

La Responsabilidad alude a la responsabilidad de los sistemas edosatie

demostrar a la sociedad los productos de sus ionessen educacion.

La Negociacion conjuntamente con los evaluados, aboga por la uedsq

constante de los mejores criterios, indicadoreslumentos de evaluacion.

La Metacognicion es la capacidad de auto-cocimiento y autorregaaci

La Metaevaluacion, es la evaluacion de la propia evaluacion, y dedguis

algunos criterios:

- Relevancia ¢La evaluacion tiene significado para personas que en ella

participan?

- Utilidad ¢La evaluacion es util para la pobla@dia cual se destina?

- ¢Laevaluacion es viable y préactica?

- Precision; los instrumentos y criterios ¢, Permiesultados confiables?

- Etica; ¢ Vela por los principios de respeto, no ciéer transparencia?
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6.6.2.2 ¢ A quién y qué se evalua?

Para responder la pregunta de a quién y qué sé@aevahy que identificar los
ambitos del quehacer educativo que pueden seroobigetla evaluacion. La primera
reaccion es afirmar que todo puede ser evaluadoelEmentos, componentes, areas,
niveles, estamentos, procesos, deben ser objetondperoceso evaluativo. En este
sentido, se puede afirmar que no hay un Unico esgugie permita separar areas y
campos a evaluar, dependera de los criterios quept®m para presentar el sistema

educativo en su conjunto.

La propuesta segun campos y componentes de lanagditcativa es un esquema
practico, que diferencia los sujetos de la educadas elementos y los procesos del
curriculo. La evaluacion no solo debe valorar ekengizaje de los estudiantes, sino
también la intervencion del/la docente a travéspdeteso de ensefianza-aprendizaje,
asi como la pertinencia del curriculo y sus eleow®n respuesta a las necesidades

educativas.

A la hora de obtener informacién para llevar a cadhoevaluacion de los
aprendizajes, es necesario recurrir a diferentesic#s e instrumentos que permitan

obtener informacién veraz que garantice la optici@ade este proceso.

Es importante aclarar ambos conceptos: técnica srumento, ya que
frecuentemente se hace un manejo indistinto des.éktotécnica es el procedimiento
mediante el cual se lleva a cabo la evaluaciérapedndizaje ¢ COmo se va a evaluar?,

el instrumento es el medio con el que el docentiemd la informacion al respecto.
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6.6.2.3 ¢, Con qué se va a evaluar?

Le corresponde al/la docente la seleccion de lasd#s e instrumentos que va a
utilizar, sabiendo de antemano que éstas prop@gciama informacion que hay que
valorar en funcion de lo que se quiere evaluar ciomentos, procedimientos o

actitudes.

6.6.2.4 Momentos de la evaluacion

Una de las teorias en las cuales se fundamentadéiga de la evaluacién es su
funcion formativa. Evaluar significa intentar vérér si el estudiante esta adquiriendo
procesos de pensar necesarios a la solucion déeprad Para Depresbiteris (1999,
p.18), “...en un proceso de educacion, la evaluaegnon elemento indispensable para
la reorientacién de los desvios ocurridos durahtpr@ceso y para generar nuevos

desafios a aquellos que aprenden, y sus momenpagden establecer en:

» Diagnostico.

* Pronostico.

* Retroalimentacion.

* Motivacion.

» Reforzamiento.

* Toma de decisiones.

+ Autoconciencia.
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6.6.2.5 Caracteristicas de la evaluaciéon

Las principales caracteristicas de la evaluacigarsel enfoque por competencias,

son las siguientes:

- Tiene por objeto principal los resultados.

- Las pruebas y los criterios que la constituyenmdaiicos.

- Se halla referenciada por criterios y no por normas

- Su expresion es preferentemente cualitativa masupitativa.

- Tiene carécter individualizado.

- Tiene un caracter acumulativo (mas que global optensivo).

- Siendo por naturaleza una evaluacion final (de ltados finales), admite la
evaluacion continua a lo largo del proceso fornmativ

- Procura establecer situaciones de evaluacion lo préasimas posible a los

escenarios reales en donde tiene lugar el desendigefmmpetencias.

6.6.2.6 ¢, COmo evaluar los aprendizajes a los estudiantes?

A través de la evaluacion se debe ser capaz deceeolos niveles de avance,
donde falla exactamente el estudiante y en qué mimnexperimenta dificultades por lo
gue el medio que permite recolectar esta infornmasah las técnicas e instrumentos. La

evaluacion se sustenta en dos aspectos:

* Un parametro de referencia, que para el caso dekpo de ensefianza-aprendizaje

son las capacidades y, en la informacion sobrbjetamde evaluacion.
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» Las competencias se pueden clasificar en trandgsrsagenerales y especificas.
Las transversales son las propias del disefio Garara, las generales y especificas
son el contrapunto y deben hacer explicitos losltaos del aprendizaje de una

asignatura.

6.6.2.7 Evaluacion por competencias

6.6.2.7.1 ¢Qué es la evaluacién por competencias?

La evaluacion por competencias difiere del métogl@hluacion tradicional. Evita
que el/la docente se transforme en un juez masque maestro y que el estudiante
aparezca como un interrogado, donde hay que eac@specificamente lo que no sabe,
hace que el estudiante se sienta mas un acusadmgliecipulo y que los periodos de
examenes se conviertan en un tiempo de tensionesyiosismo, fobias,
transformandose en una especie de tortura psicgpgida que llega a producir
insomnio, pérdida de apetito depresion y ansie@ad. lo tanto, la evaluaciéon por
competencias se considera que es un proceso tendiestablecer la presencia o no de
determinada competencia en el desempefio labo@besde una persona. Son los
juicios de valor que van a emitir los involucrades dicho proceso sobre los

instrumentos aplicados.
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6.6.2.7.2 Evidencias de conocimiento

Es la encargada de evaluar el conocimiento. Inahlig@nocimiento de lo que tiene
gué hacerse, como debe hacerse, por qué debeehgdergue tendria qué hacerse si las
condiciones cambian. Implica conocimiento de tegri@incipios y habilidades de
orden cognitivo. Incluyen el conocimiento y compmién necesarios para lograr el
desempefo competente. Puede referirse a los corati® tedricos y de principios de
base cientifica que el trabajador debe dominar habdlidades cognitivas en relacion

con el elemento de competencia al que pertenecen.

6.6.2.7.3 Evidencias de producto

Las evidencias de producto se refieren a los adosto los productos identificables
y tangibles, que pueden usarse como referentesdeanastrar que la actividad fue
realizada. Evidentemente debe haber una relacittecha entre las evidencias por
desempeio y los criterios de desempefio que selemcon el producto que el/la

docente desea obtener.

6.6.2.7.4 Evidencias de gestion

Se encarga de evaluar el desempefo. Es el compemtamen condiciones
especificas, de modo que se puede inferir que sindlgefio esperado sea logrado de
manera definitiva. En este desempefio debe hacerskente el dominio del

conocimiento.
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6.6.2.8Tema 3: Guia de evaluacién por competencias

6.6.2.8.1 ¢Qué es una guia de evaluacion por competencias?

Es un instrumento (digital o impreso) con orierdadiécnica para los/as docentes,
gue incluye toda la informacidn necesaria paraogiecto uso y manejo provechoso de
los elementos y actividades que conforman la agigaaincluyendo las actividades de

aprendizaje y de estudio independiente de los nads de un curso.

Una guia de evaluacion por competencias, debe aptiadocente a decidir qué,
como, cuando y con ayuda de qué, evaluar las cemgas, a fin de mejorar el

aprovechamiento del tiempo disponible y maximizapeendizaje y su aplicacion.

Es la propuesta metodolégica que ayuda al/la decardplicar la evaluacion por
competencias en los estudiantes y el grupo, elrrahtie una guia de evaluacion por
competencias debe incluir el planteamiento de lpstiwos generales y especificos, asi
como el desarrollo de todos los componentes dendjiage incorporados para cada

unidad y tema.

6.6.2.8.2 Estructura de la guia

a. Indice: en el debe consignarse todos los titulos, ya seal’ d2° o 3° nivel, y su
correspondiente pagina para que, como en cualdexo, el destinatario pueda

ubicarlos rapidamente.
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b. Presentacion: antecede al cuerpo del texto y permite orientaletdura y hacer
consideraciones previas que considere Utiles pacarhprension de los contenidos

de la guia

c. Presentacion de los responsables del curs@s deseable que el/la docente
coordinador(a), grupos de docentes y tutores presema breve descripcion de su
curriculo, sus correos electronicos y hasta safobs del trabajo, precisando perfil,
nivel de estudios y tiempo de dedicacién. Muchasedtes ofrecen su propia pagina

web.

d. Perfil de ingreso: es necesario definir el perfil de ingreso con |dsbatos
apropiados para que el estudiante tenga un bueamgesio en la modalidad no
escolarizada o mixta. Por ejemplo, habilidades phtso de las TIC’s de acuerdo al

modelo educativo y al modelo pedagdgico del plaasiedios.

e. Perfil de egresoitiene que ver con la pertinencia de los atributdgdrfil de egreso
del nivel (Licenciatura, Especialidad, Maestriaacidrado) y programa de estudio o

educativo, en particular, entre sus caracterispoasipales estan:

La capacidad de:

- Aprender a aprender.

- Aplicar los conocimientos en la practica.
- Analizar y sintetizar.

- Adaptarse a nuevas situaciones.

- Generar nuevas ideas (creatividad).
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- Trabajar en equipos interdisciplinarios y/o mugdaiplinarios.
- Autogestionar el conocimiento.

- Organizar y planificar.

Conocimientos:

- Basicos sobre el area de estudio.

- Sobre el desemperio en la profesion.
- Segundo idioma.

- Culturales complementarios.

Habilidades de:

- Liderazgo.

- Relaciones interpersonales.
- Comunicacion oral y escrita.
- Manejo de la computadora.

- Toma de decisiones.

- Investigacién y/o desarrollo.

Actitudes:
- Etica profesional (valores).
- Critica y autocritica.

- Diversidad y multiculturalidad.

f. Dinamica del curso: representa la forma en que se llevard a cabo aocur

definiendo los medios por los cuales el/la estudiaera evaluado, asi como los
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mecanismos de envid y recepcion de los distintoarses didacticos y productos

que se utilizaran y desarrollaran, respectivamemte| curso.

g. Duracién del curso: se define la duracidén del curso, especificandofdabas de
inicio y término del curso en general, asi como cadeéla mddulo, ademas de
especificar la distribucién de horas de trabajorégemienda hacer una distribucion
de las diferentes actividades del curso: clasegts) evaluaciones, tareas, foros, asi
como las actividades presenciales necesarias, emma®, semanalmente durante el

periodo de duracion del curso.

h. Recursos didacticosse ofrece una breve descripcion de los recurs@tittds que
se evaluaran durante el curso, asi como una pees@mtde la plataforma con su

respectiva direccion electrénica de acceso.

i. Objetivo(s) general(es):permiten identificar el conocimiento, las habilidad las
actitudes y las aptitudes, o bien las competengiase| estudiante debe desarrollar, a
fin de orientar el aprendizaje. Los objetivos gafes deben redactarse de tal manera
que reflejen el propésito final del curso, vinculadl perfil de egreso y las
competencias de la profesion y del profesional cagohumano. A partir de los
objetivos generales se derivan los objetivos efipeside cada unidad y de éstos los

de cada tema y clase, respectivamente.

Los objetivos generales constituyen la categoridora del proceso docente-

educativo. Marcan las directrices para conformar daaluaciones que integran los
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aprendizajes alcanzados por los estudiantes en eaddad; incluyendo la

interdisciplinaridad, transdisciplinaridad y traassalidad.

J-

Programa del curso:es el instrumento curricular donde se organizaadésidades

de ensefianza-aprendizaje, que permite orientax db/tente en su practica con
respecto a los objetivos a lograr, las conductas deben manifestar los(as)
estudiantes, las actividades y contenidos a ddlsayrasi como las estrategias y

recursos a emplear.

. Desarrollo de contenidospresentacion general de la unidad teméatica delanoa,

ubicandola en su campo de estudio, en el contetoulso general y destacando el

valor y la utilidad que tendra para el futuro déalzor profesional del usuario.

Tematica de la unidad:los contenidos basicos se presentan a manera dgisum
bien de esquema segun sea el caso, con la intetheiérponer de manera concisa y
representativa, los temas y subtemas correspoerdientas lecturas sugeridas en la

unidad.

.Técnicas de integracion:en el desarrollo del curso se implementaran digersa

técnicas para la integracion y fortalecimientoajgiendizaje.

. Lecturas: se establecen las referencias bibliograficas ddelasras que habra de

hacerse, sefialando las paginas en las cuales smntman para facilitar su

identificacion y localizacion por el estudiante.
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0. Actividades para el estudiante:se proporcionan al docente actividades y ejercicios
de tipo individual o grupal que le ayuden a relaarda informacion con su realidad
o a profundizar en el conocimiento de algun asp&ia tareas, ejercicios, practicas,
evaluaciones, foros, o actividades diversas quia elbcente deberd pedir al
estudiante para que se apropie del contenido gnedw amplie uno o varios puntos

del desarrollo de la unidad o tema.

p. Recomendaciones y consideraciones finalgsropone el uso de recomendaciones

al/la docente como:

* El método de estudio que puede emplear el estiedian

» La asignacion de tiempos destinados al estudiada tema.

+ Las técnicas didacticas a utilizar en el curso.

6.6.2.8.3 Utilizacidon de la guia por parte del/la docente erl aula

En el proceso educativo todo es factible de evalnaincluido, por supuesto, el
mismo proceso de evaluaciéon (metaevaluacién). Esibleo que al disefiar los
instrumentos de evaluacién, no se haya cuidadoharencia entre los reactivos con los
indicadores formulados para cada capacidad de argaiza los indicadores no sean
representativos de la capacidad de area y se kaydnado por evaluar aprendizajes

diferentes a los esperados.
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Es necesario, entonces, que sea revisado el dilge@oaluacion y se analicen si los
aprendizajes esperados planteados para cada abal@darea tienen coherencia con
los indicadores, y si éstos estan reflejados emdastivos formulados. Esto tiene que
ver con la validez de los instrumentos. Tambiénedsdy observada la presentacion de

los reactivos:

- ¢Son lo suficientemente claros?

- ¢ Carecen de ambigliedades?

- ¢Se han presentado en orden de complejidad?

- ¢Son confiables los instrumentos de evaluacion?

6.6.2.8.4 Criterios de implementacion

Los criterios de implantacion que se pueden sq@ua una guia de evaluacion por

competencias, pueden regirse por las respuestas ddds preguntas siguientes:

- ¢Qué competencias basicas deben definir el perfilrd estudiante al concluir la
asignatura recibida?

- ¢Cuales son las caracteristicas propias del prabesmsefianza sustentado en el
modelo de competencias basicas para la materia?

- ¢Como contribuyen las distintas materias y areasculares a la concrecién

curricular de las competencias basicas de la dsigta
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¢, Cuadles son las posibilidades y limitaciones devatuaciones a efectuar durante el
curso?

¢, Como se relacionan los criterios de evaluacida deteria y las areas curriculares
con los indicadores de adquisicion de las distiotespetencias?

¢, Qué requiere el proyecto educativo del centro paegrar las competencias
basicas en los planes de mejora?

¢, Se tienen en cuenta las distintas situacionepndizaje en las que se va a
desenvolver el proceso de ensefanza-aprendizaje?

¢, Se conocen los estudiantes con las que el/lasprafe va a desarrollar su practica?

6.6.2.8.5 Criterios de seguimiento

Los criterios de seguimiento referidos a una geiawhluacion por competencias,

pueden seguir estar condicionados por las espagibices siguientes:

Andlisis por el/la docente de las evaluacionesviddales y grupales realizadas.
Identificacion de competencias y contrastes obtenigén las evaluaciones
individuales y grupales.

Obtencién de evidencias complementarias.

Publicacion del resultado del primer dictamen daweacion.

Analisis con cada estudiante de las evaluaciort#giduales.

Andlisis con el grupo de las evaluaciones colestiva
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6.7 Desarrollo de la propuesta

6.7.1 Disefio de una matriz de valoracion

Una vez conceptualizado la significacibn de compmée y su proceso de
evaluacion para el contexto educativo, se proparsgguiente matriz de valoracion, la
cual muestra un caracter innovador por su utiljpl@dtica, concebida como un sistema

de medida del logro de la competencia:

Las unidades de competencia aparecen como logagitke evaluacion que definen
objetivamente su logro y, por tanto, constituyenep cardinal del desarrollo del
instrumento de medida que aqui se presenta. Eégimnento que debe seguirse en la

elaboracion de la matriz es el siguiente:

a. Analisis de las competencias incluidas en el refge¢ de la titulacion y de cada
una de las unidades de competencia (proposicigueslas definen, con el objetivo
de identificar elementos comunes en su formulaciés: acciones principales
(conocer, definir, aplicar, etc.) y los objetos elas acciones (normas, términos,

metodologias, etc.).

b. Elaboracién de proposiciones generales a parteésds elementos comunes, con el
objetivo de crear modelos de unidades de competaqoe puedan aplicarse al

contexto concreto de cada una de las competerspasiécas de la titulacion.
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Clasificacion de estas proposiciones generalesinseg naturaleza, en dos grandes

categorias:

Saber: si definen acciones relacionadas con la adquisidgconocimientos.

Saber hacer: si definen acciones relacionadas con la aplicadénhabilidades

practicas o destrezas.

Disefio de una escala propia para cada unidad dpetentia, integrada por cuatro
proposiciones que identifican cuatro grados difieende dominio de la

competencia, establecidos a partir de los definmod abruffe y Senlle:

Grado 1: no se esfuerza por adquirir la competencia y nmugstra haberla

adquirido o lo hace rara vez.

Grado 2: estudia, se forma y demuestra que aplica algus@ssva competencia.

Grado 3: ha aprendido la competencia y en su conductarsaektra que la aplica.

Grado 4: tiene integrada la competencia en sus habitosmiducta.

Integracion de estas escalas particulares de lamdes de competencia en una
escala general, articulada en torno a cuatro revideevaluacion que corresponden

a los grados de dominio de la competencia previtarestablecidos:
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1) Equivalencias entre las escalas de calificacion pd grados de dominio de la

competencia.

Cuadro n.° 10. Niveles de sistema de calificacion y grados de competencia.

Niveles Grados de dominio
de sistema  de la competencia

de calificacion

Deficiente 1

Regular 2

Bien 3
Elaborado por: Los investigadores

El resultado de este proceso es la matriz de \@aforgpara la evaluacion de las

competencias que se presenta y que ha sido coacdbidal forma que cumpla los

siguientes requisitos:

- Que su objetividad pueda ser verificada.

- Que sea de sencilla comprension tanto para los@&dates de competencias (los(as)

docentes), como para aquellos que van a ser eval\{ld(as) estudiantes).

- Que sea facilmente aplicada.
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La presentacion de este instrumento va preceditianddelo de unidades de

competencia elaborado, que representa la baseaniaceara el disefio de la matriz.

2) Modelo de unidades de competencia

Cuadro n.° 11. Modelo de unidades de competencia.

MODELO DE UNIDADES DE COMPETENCIA
(proposiciones generales)

Saber Saber hacer

Comprender los conceptos, princip Aplicar principios, normas, disposiciones,
basicos y fundamentos epistemoldgico reglamentos, procedimientos y criterios.
deontoldgicos.
Utilizar métodos y técnicas adecuados.
Conocer y saber definir términ
especializados. Elaborar planes, programas, proyectos,
informes y formularios.
Reconocer normas, disposicion
reglamentos procedimientos Yy criterii Localizar y recoger datos, informacién de
un entorno, proceso o de una fuente
Distinguir los diferentes tipos de red especifica.
sistemas y unidades de informacion

conocer su funcionamient Desarrollar funciones, procesos,
actividades y operaciones basicas de un
Identificar fuentes, recursos y material sistema, unidad o] servicio.
Caracterizar funciones, proces Manejar herramientas y equipos del
actividades y tareas u operacior ejercicio profesional.
Diferenciar productos, servicio Organizar  productos y  servicios.

instrumentos y categorias.

Controlar el desarrollo de un determinado
proceso y sus resultados.
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3) Matriz de valoracion de competencias

Cuadro n.° 12. Matriz de valoracién de competencias.

MODELO DE MATRIZ DE VALORACION PARA LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS

Grado de dominio de la competencia: 1
Calificacion: Deficiente (0-6,9)

Saber Saber hacer
No comprende o tiene importani No aplica principios, normas,
dificultades para entender los concep disposiciones, reglamentos,
principios  basicos 'y, fundament procedimientos ni criterios.
epistemologicos y deontoldgicc

No utiliza métodos ni técnicas adecuados.
No conoce ni sabe definir la mayoria de
términos especializado No elabora planes, programas, proyectos,
informes ni formularios.
No reconoce normas, disposicion
reglamentos procedimientos Yy criterii Localiza y recoge con dificultad datos,
informacion de un entorno, proceso o de
Distingue con dificultad los diferentiuna fuente especifica.
tipos de organismos, redes, sistema
unidades de informacion y no conoce Desarrolla con dificultad, funciones,
funcionamiento. procesos, actividades y operaciones
basicas de un sistema, unidad o servicio.
Identifica con dificultad, fuentes, recurs
y materiales Maneja con dificultad herramientas y
equipos del ejercicio  profesional.
Caracteriza pobremente funcion
procesos, actividades y tareas No organiza productos ni servicios.
operaciones.
No controla el desarrollo o los resultados
No diferencia o diferencia con dificult: obtenidos de un determinado proceso.
productos, servicios, instrumentos
categorias.

Grado de dominio de la competencia: 2
Calificacion: Regular (7-7,9)

Saber Saber hacer

Comprende elementalmente los concef Aplica en ocasiones principios, normas,
principios y fundamentos epistemoldgic disposiciones, reglamentos,
y deontoldgicos procedimientos 'y criterios adoptados.

Conoce terminologia especializada aun Utiliza los métodos y técnicas de caracter
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no siempre sabe definirl basico.

Conoce algunas normas, disposicior Elabora planes, programas, proyectos,

reglamentos, procedimientos y criteriiinformes y formularios, aunque comete
algunos errores.

Distingue los principales tipos

organismos, redes, sistemas y unidade Localiza y recoge datos, o informacion de

informacion pero sélo tiene nocionun entorno, proceso o de una fuente

basicas sobre su  funcionamier especializada pero tiene dificultad para
interpretarlos.

Identifica las principales fuentes, recur:

y materiales y establece algunas de Desarrolla las principales funciones,

caracteristicas. procesos, actividades y operaciones de un
sistema, unidad o] servicio.

Caracteriza algunas funciones, proce

actividades y tareas u operacior Maneja a nivel de usuario herramientas y
equipos del ejercicio profesional.

Diferencia los principales tipos ¢

productos, servicios 'y  categorii Organiza de un modo elemental productos
y servicios.

Es consciente de algunas de

deficiencias formativas. Controla los aspectos generales del
desarrollo o de los resultados obtenidos en
un determinado proceso.

Grado de dominio de la competencia: 3
Calificacion: Bien (8-8,9)

Saber Saber hacer
Comprende y aplica correctamente er Aplica en la mayoria de los casos los
mayoria de los contextos, concepl principios, normas, disposiciones,
principios y fundamento: reglamentos, procedimientos y criterios
adoptados.

Utiliza con fluidez la terminologi
especializada 'y generalmente s Utiliza métodos y técnicas especializados.
definirla.

Elabora planes, programas, proyectos,
Conoce la mayoria de las norm informes y formularios, y rara vez comete
disposiciones, reglamentc errores.
procedimientos y criterios

Interpreta los datos y la informacion
Distingue con claridad y agilide recogida de un entorno, de un proceso o de
organismos, redes, sistemas y unidade una fuente especificos.
informacion aunque tiene alguna dificult
para comprender sus funcion Desarrolla funciones, procesos, actividades

y operaciones complejas de un sistema,
Caracteriza adecuadamente todo tipo unidad o servicio pero no las organiza.
fuentes, recursos y materials

Maneja herramientas y equipos del
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Habitualmente caracteriza las funcior ejercicio profesional a nivel técnico.

procesos, actividades y tareas

operaciones. Organiza de un modo elemental productos
y servicios.

Diferencia la mayoria de los tipos

productos y de servicios y categoria p Controla con precision el desarrollo de un

tiene dificultad para caracterizarlos. proceso y los resultados obtenidos, y
aporta algunas correcciones.

Grado de dominio de la competencia: 4
Calificacion: Excelente (9-10)

Saber Saber hacer

Relaciona y sistematiza concept Aplica habitualmente principios, normas,

principios y fundamento: disposiciones, reglamentos,
procedimientos y criterios adoptados.

Domina con precision el vocabulal

cientifico y es capaz de definirlo con ¢ Utiliza métodos y técnicas de caracter

propios términos avanzado.

Analiza normas, disposicione Elabora con agilidad y precisién planes,

reglamentos procedimientos y criteriiprogramas, proyectos, informes vy
formularios.

Comprende adecuadamente

funcionamiento de los organismos, rec Toma decisiones a partir de la
sistemas y unidades de informaci interpretacion de los datos e informaciones
recogidos de un entorno, de un proceso o
Selecciona las fuentes, recursos de una fuente especificos.
materiales en funcion de las necesida
Organiza funciones, procesos, actividades
Visualiza con precision el desarrollo y operaciones de un sistema, unidad o
funciones, procesos, actividades y tarei servicio.
operaciones.
Maneja herramientas y equipos avanzados.
Caracteriza los distintos tipos de produc
y de servicios de forma adecuada. Organiza productos y  servicios.
Controla con precision el desarrollo de un
proceso y los resultados obtenidos, y
aporta correcciones y mejoras.
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4) Matriz de planeacion de actividades educativas y daprendizaje

Cuadro n.° 13. Matriz de planeacién de actividades educativas y de

aprendizaje.

Profesor:

Nivel:

Fecha:

Quimestre:

Contenidos programaticos de la asignatura:

Competencias de la asignatura:

Competencias para la vida que hay que desarrollar:

Vinculos con otras asignaturas:

Nombre de la asignatura< » Contenidos que se relacionan

Observaciones:

Desglose de actividades:

Contenido < —p Actividad e¢=————p Evaluacion/Evidencias

Recursos didacticose——» Bibliografise=——= Ponderacion para la

Evaluacion

Es una necesidad de los(as) docentes universitaoiogr con instrumentos que
faciliten la evaluacion de los resultados obteniglmsel/la estudiante en el logro de las
competencias. Ademas de los criterios de evaluadéfinidos por el enunciado y

detalle de la competencia, se necesitan escalased&la que objetiven y jerarquicen



205

los resultados del aprendizaje; indicadores qumnipen comparar en el/la estudiante el
logro real obtenido de la competencia con el ndeslconocimiento y dominio de la
misma previamente establecido y métodos y técrdeagvaluacion que faciliten la
obtencion de los datos y las informaciones ne@sdevidencias) para poder calcular

los indicadores.
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