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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objeto determinarla relacién entre el
desempeiio docente en el area de Ciencias Sociales y su relacion con los
logros académicos de los estudiantes de bachillerato en el Colegio Militar
No.12, para la cual se desarroll6 un estudio de campo a la poblacion
compuesta por dos docentes y 159 estudiantes. Se aplicaron encuestas y
autoevaluaciones de desempefio a la muestra compuesta por 114
estudiantes y a docentes. Como resultados se observé que existe relacion
entre el desempefio docente y los logros académicos, estos medidas a
través del rendimiento y el cumplimiento de objetivos curriculares. Los
principales aspectos de incidencia son las habilidades pedagdgicas y
didacticas de los docentes. Como alternativa de solucion se desarroll6 una
propuesta consistente en un modelo de evaluacidon y desarrollo del
desempeiio docente, a través del cual puedan detectarse las debilidades en

su gestion de clase, y conocer las estrategias adecuadas para superarlas.

Palabras claves: Desempefio Docente, Logros académicos, calidad

educativa.



Xii

ABSTRACT

This research aims to determine this relationship between teacher
performance in the area of Social Sciences and its relationship to academic
achievement of high school students at Colegio Militar No.12 , for which a
field study was developed for the population composed of two teachers and
159 students. Surveys and self-assessments of performance sample
comprised 114 students and teachers were applied. As results revealed a
relation between teacher performance and student achievement, these
measures through performance and fulfillment of curricular objectives. The
main aspects of incidence are pedagogical and didactic skills of teachers. As
an alternative solution consistent proposal was developed in a model
evaluation and development of teaching performance, through which can be
detected weaknesses in management class, and know the right strategies to

overcome them.

Keywords : Teaching Performance, Academic achievement, educational

quality.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Colegio Militar No. 12, ubicado en la Provincia de Orellana, es una
institucién que ofrece educacion en los niveles inicial, basica y bachillerato
en Ciencias, con estudiantes provenientes de zonas urbanas y rurales,
confluyendo en el aula estudiantes con diversos niveles socioeconémicos,
culturales, e inclusive nutricionales que inciden a su vez en su desempefo,
por lo que el docente debe actuar de forma eficaz para lograr resultados
positivos, no obstante, en los udltimos dos afios los indicadores de
rendimiento escolar han disminuido en gran medida, en parte, debido a que
varios de los docentes tienen una escasa profesionalizaciéon, situacion
comun en la Provincia de Orellana segun el Honorable Consejo Provincial de
Orellana (2005). EIl desempefio del docente es afectado por diversos
aspectos, y a su vez este afecta el proceso de ensefianza, lo que provoca
qgue los estudiantes no puedan alcanzar los logros académicos planteados,
acentuandose esta situacion en las asignaturas de Ciencias Sociales pues

es en estas materias donde se observan las menores calificaciones.

El problema se concreta en que existen bajos logros académicos por la
falta de gestion del docente, lo que se busca demostrar o refutar con el
estudio, siendo necesario realizar un andlisis del desempefio docente, en

este caso, en el area de Ciencias Sociales.
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En este contexto, la presente investigacion analizara los diferentes
estandares establecidos por el Ministerio de Educacion, mediante la
aplicacion de cuestionarios a los docentes que tienen asignaturas del area
de CCSS; en cuanto a los logros de aprendizaje alcanzado por los

estudiantes se aplicaran también cuestionarios.

La calidad educativa en el Ecuador es un tema que ha tomado especial
importancia a raiz de la implementacion del Plan Decenal de Educacion del
Ecuador (2006-2015), pues en el mismo, uno de los principales “nudos
criticos” del sector, tal como consta en el documento, es la “Baja calidad de
la educacion, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicaciéon.” (Consejo Nacional de
Educacién, 2006) y por otra parte, dentro de los objetivos estratégicos
planteados se encuentra el relacionado con el Talento Humano, dentro del
gue se propone “Renovar la formacion inicial del personal docente, capacitar
al personal administrativo y contribuir a mejorar su calidad de vida” (Consejo
Nacional de Educacién, 2006). De modo que la evaluacion del desempefio
docente surge como alternativa para la deteccion de las debilidades en el
profesional de la educacion, y la propuesta de alternativas eficientes de
respuesta, a mas de fundamentarse en la Constitucion, todo esto, a partir de

un problema detectado a nivel macro, el bajo desempefio docente.

La formacion docente desde el aspecto profesional es de interés del
Estado, pues esta respaldada por la ley, por lo mismo, el actual sistema de
evaluacion del entorno educativo, pretende mejorar la calidad de todos sus

componentes (infraestructura, docentes, procesos, etc.)
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Las politicas propuestas en el Plan Decenal de Educacion (2006-2015)
estan direccionadas al mejoramiento de la calidad educativa, para lo cual se
han tomado diversas medidas como la implementacion de equipamiento,
mejora en la infraestructura y capacitacion docente. El proceso de
preparacion y evaluacion del desempefio docente a nivel nacional inicié en el
afno 2009, desde el cual el Ministerio de Educacion ha liberado datos
anicamente del régimen costa, donde se ha observado un total de 4855
docentes evaluados de forma interna y 4528 de forma externa, mientras que
en la Sierra, para el aflo 2011, las evaluaciones alcanzaron, por ejemplo,

mas de 6000 docentes que alcanzaron calificaciones altas o excelentes.

Existen indicadores propios de las aulas como los niveles de
comprension de los estudiantes, la disponibilidad y efectividad de los
recursos empleados, la gestiébn del tiempo por parte del docente, las
destrezas pedagodgicas, didacticas y sociales del maestro, etc., que sugieren
un mejor nivel de aprendizaje en los alumnos, siendo necesario en todos

estos aspectos, un desemperfio eficiente de los docentes.

A nivel meso, se determind, a partir de los datos del “Plan de Desarrollo
Estratégico Participativo de la Provincia de Orellana 2005-2015" algunos de
los problemas que atraviesa la educacion en el sector y que dan evidencia
de bajos niveles de calidad. En el Plan de Desarrollo citado se menciona

como problemas (Honorable Consejo Provincial de Orellana, 2005. Pag. 33):
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» [Escasas partidas presupuestarias para educacion lo que ha impedido
la aplicaciéon de proyectos de mejora del desempefio docente por
parte de las instituciones estatales de la provincia.

» [Escasa profesionalizacién de los maestros.

* Infraestructura obsoleta.

» Falta de material didactico.

» Falta de capacitacion de los maestros a nivel profesional.

» Desercion escolar.

El problema investigado se puede definir como un bajo desempefio
docente lo que afecta los logros académicos en las asignaturas del area de
Ciencias Sociales en estudiantes de bachillerato; problema que se ha
evidenciado por los siguientes efectos, segun las autoridades de la
institucién (Sr. Tcrn. Fabian Loaiza, comunicacioén personal, 8 de marzo de

2013);

* Bajo rendimiento escolar en Ciencias Sociales.

* Poca motivacion de los estudiantes por el aprendizaje.

 Bajo nivel en el logro de los objetivos curriculares de Ciencias
Sociales.

e Incumplimiento del total de los temas que plantea el curriculo de
Ciencias Sociales.

 Tiempo dedicado a actividades no productivas como a discusiones

sobre temas no relacionados con la asignatura.
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Algunas de las posibles causas que son parte del problema, son las
siguientes, no obstante las mismas se podran comprobar o refutar mediante

la aplicacion de la investigacion cientifica:

* Los docentes no tienen la motivacidn necesaria para auto-prepararse
profesionalmente.

» Docentes aplican modelos pedagoégicos tradicionales que no son
acordes con los lineamientos curriculares propuestos por el Ministerio
de Educacion.

« Poca disponibilidad de recursos de aprendizaje.

 [Escasa aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion.

1.1.1 DELIMITACION DEL PROBLEMA

La investigacién se realizara en las aulas del Colegio Militar No.12,
ubicado en el Km ¥z Via Los Zorros S/n, Puerto Francisco de Orellana- de la

Provincia de Orellana.

Temporalmente se realizara el estudio durante el periodo lectivo 2013-

2014, réegimen Oriente.

1.1.2 FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

Se puede calificar a la investigacion como factible de realizarse, pues
existe apertura por parte de las autoridades de la instituciébn para la
recoleccion de informacidn, existiendo también compromiso por parte de los

docentes para responder las encuestas realizadas. La direcciébn se
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comprometio a colaborar con el préstamo de aulas para la realizacion de las
encuestas y a permitir tomar unos minutos de la hora de clase para su
realizacion. En cuanto a recursos tecnologicos no se requiere ninguna clase
de tecnologia fuera de lo comudn, pues se cuenta con un ordenador y
conexion a internet, siendo suficiente para el estudio. EconOmicamente la
investigacibn no presenta ningun inconveniente, ya que los costos
generados son bajos, y se cubriran por aporte personal del investigador,

abarcando Unicamente costos por transporte y material de oficina.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

El problema se sintetiza a través de la siguiente formulacion:

e ¢COmo se relaciona el desempefio docente del area de Ciencias
Sociales con los logros académicos de los estudiantes del bachillerato
del Colegio Militar No. 12 durante el afio lectivo 2013-2014, régimen

oriente?

A partir de esta formulacion se descomponen las siguientes

interrogantes:

e ¢Cual es el nivel de desempefio de los docentes en el area de
Ciencias Sociales del Colegio Militar No.12 de la Provincia de
Orellana?

e ¢Cual es el nivel de logros académicos alcanzados por los

estudiantes del bachillerato en el area de Ciencias Sociales?
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¢, Cuales son las debilidades detectadas en el desempefio docente
que afectan los logros académicos de las asignaturas del area de
Ciencias Sociales para estudiantes de bachillerato del Colegio Militar
No.12 de la Provincia de Orellana?

¢,Como se puede mejorar el desempefio docente con el objetivo de
incidir positivamente en el alcance de logros académicos de las
asignaturas de Ciencias Sociales para estudiantes de bachillerato del

Colegio Militar No.12 de la Provincia de Orellana?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Determinar el nivel de relacion entre el desempefio docente del area
de Ciencias Sociales y los logros académicos de los estudiantes del
bachillerato del Colegio Militar No. 12 durante el afio lectivo 2013-

2014, régimen oriente.

Objetivos Especificos

Determinar el nivel de desempefio de los docentes en el area de
Ciencias Sociales del Colegio Militar No.12 de la Provincia de
Orellana.

Evaluar los logros académicos de los estudiantes del bachillerato en
el area de Ciencias Sociales del Colegio Militar No.12 de la Provincia
de Orellana.

Establecer las debilidades detectadas en el desempefio docente que

afectan los logros académicos de las asignaturas del area de Ciencias
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Sociales para estudiantes de bachillerato del Colegio Militar No.12 de
la Provincia de Orellana.

« Desarrollar una propuesta para mejorar el desempeiio docente con el
objetivo de incidir positivamente en el alcance de logros académicos
de las asignaturas de Ciencias Sociales para estudiantes de

bachillerato del Colegio Militar No.12 de la Provincia de Orellana.

1.4  JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

El desempeiio docente es objeto de importancia para el actual gobierno,
pues el Ministerio de Educacion ha definido en el Plan Decenal de
Educacion (2006-2015) politicas direccionadas a evaluar y mejorar el
desempeiio de los mismos, no obstante, dentro del campo de la
investigacion educativa no se ha profundizado en este campo, por lo que la
originalidad del tema se encuentra en analizar los niveles de desempefio

docente y los logros académicos de los estudiantes.

Como toda institucion dedicada a la educacion, el Colegio Militar No.12
busca formar estudiantes aptos, con los mejores estandares; objetivo dificil
de alcanzar si se cuenta con docentes con un bajo desempeifio, por lo que la
importancia del tema es la de proponer una alternativa de solucion que
lleve a mejorar las capacidades del docente y por ende, beneficiar el alcance

de los logros académicos.

El interés de investigar este tema se debe a que el desempefio docente
es un factor importante para el aprendizaje, por lo que el tener una vision

mucho mas profunda y acertada del problema, conllevara a mejorar las
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destrezas propias del docente, mejorando también los resultados alcanzados

en el aprendizaje de los estudiantes.

El Colegio Militar No.12 tiene por mision la formacion integral de los
educandos e integrar a la comunidad educativa en los procesos de cambio
para que dicha formacion integral sea de calidad. Parte de la comunidad
educativa la componen los docentes, por lo que la investigacién ayuda a
lograr que se dé un proceso de cambio enfocado a mejorar el desempefio

docente y por ende la calidad educativa.

Los principales beneficiarios de la investigacion son los docentes y los
estudiantes, pues mediante los resultados alcanzados y la propuesta
alternativa, se mejoraran las debilidades detectadas en el desempefio
docente. Por otro lado, para el alumno se gestionara un proceso enfocado
de mejor manera al alcance de los logros académicos formando estudiantes
con mejores niveles de aprendizaje y de rendimiento que incidird

positivamente en su futuro.

La presente investigacion pretende profundizar en los indicadores del
desempeiio docente planteados por el Ministerio de Educacion. En sus
fortalezas y debilidades y la forma en que se relaciona con los logros
académicos, respaldando y relacionando lo investigado con los contenidos

tedricos recopilados.

A través de la propuesta alternativa de solucion a disefarse, se

pretenderd mejorar el desempefio docente.
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Si este problema continda, a futuro se tendran estudiantes poco
preparados para afrontar una ensefianza de nivel superior, como también
docentes que no pueden afrontar las necesidades educativas de sus

alumnos.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA

La presente investigacion abordara el andlisis del desempefio docente y
como este influye en los logros académicos de los estudiantes, para lo cual
se fundamenta el estudio en diversos contenidos teéricos conceptuales de

diversos autores, a fin de profundizar en las variables de estudio.

2.1.1 Antecedentes Investigativos

Los antecedentes del problema se los recopil6 a través de diversas
fuentes documentales, y repositorios digitales de diversas universidades. A
continuacion se presentan los hallazgos mas relevantes para la presente

investigacion.

El estudio titulado La evaluacion del desempefio docente: objeto de
disputa y fuente de oportunidades en el campo educativo de Roman &
Torrecilla (2008), abarca la indagacién de como las competencias docentes

son un factor determinante en la calidad educativa:

Las competencias profesionales de los profesores,
principalmente referidas a la preparacion de la ensefianza y a
la organizacion del proceso de trabajo en el aula, se
consolidan como factores importantes que inciden en lo que
aprenden y logran los estudiantes. Desde alli, entonces, es
gue interesa conocer cuan preparados estan dichos

profesionales para implementar procesos de calidad, que
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asuman la diversidad de estudiantes que llegan a sus aulas
con el anhelo y el derecho de aprender a ser y a

desenvolverse exitosamente en la escuela y en la sociedad.
(pag. 2)
De acuerdo a los autores, es importante el contar con sistemas de
identificacion, evaluacién y mejoramiento de las competencias docentes,
considerando que su desempefio es vital para mejorar la capacidad de

aprendizaje de los estudiantes.

Como conclusion importante, Roman & Torrecilla (2008) mencionan que:

Una mirada diferente es la que insiste en la importancia de la
autoevaluacion del profesorado. La reflexion critica de su
propio desempefio es, sin duda, la mejor estrategia para el
desarrollo profesional del profesorado; autoevaluacion
completada, en ocasiones, con apoyos externos de expertos o
de pares que ayuden a realizar esa mirada introspectiva.(pag.
5)
En otras palabras, para los autores, la autoevaluacion es quiza el
aspecto mas relevante para la mejora del desempefio docente, puesto que a
partir del conocimiento sobre las capacidades propias, cada docente puede

tomar la decision de mejorar, apuntando de forma certera a los aspectos en

los que requiere trabajar con mayor énfasis.

El estudio titulado La evaluacion del desempefio docente:
consideraciones desde el enfoque por competencias de Rueda Beltran
(2009) pretende realizar “un repaso sobre los principales argumentos y

caracteristicas atribuidas al enfoque por competencias en educacion, para
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analizar las distintas definiciones disponibles y algunas de las propuestas

sobre las competencias docentes.” (pag.1)

En este estudio la autora considera que la evaluacién del desempefio
docente, desde la consideracion de competencias permite una aproximacion
mas certera al perfil que el docente debe abarcar para asegurar resultados
positivos, por lo mismo” existe la necesidad de distinguir el nivel cognitivo,
procedimental y actitudinal para acercarse a ellos con las formas de

evaluacion apropiadas.” (pag. 8)

Para la investigacion se puede considerar como el desempefio docente
debe ser definido a través de las competencias propias de cada dimension o

nivel que comprende la labor del docente.

Adicionalmente se hallaron mas investigaciones en tematicas similares,
las cuales en resumen, hacen énfasis en la importancia de la evaluacion del
desempeiio docente como un factor para su mejora continua, lo que

contribuye a su vez, para el beneficio de los estudiantes.

2.1.2 Desempefio Docente

Para iniciar el andlisis del desempefio docente se podria iniciar por
clarificar el término “desempefio”, entendiéndose el mismo como el grupo de
comportamientos y conocimientos que pueden ser aplicados con fines
practicos para alcanzar metas u objetivos especificos de forma efectiva y

eficiente.

Para Alles (2011) el desempefio es:
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Concepto integrador del conjunto de comportamientos y
resultados obtenidos por un colaborador en un determinado
periodo. El desempefio de una persona se conforma por la
sumatoria de conocimientos (integrados por conocimientos
aprendidos tanto a través de estudios formales como
informales), la experiencia practica, y las competencias. Estas
Gltimas pueden o no incluir valores; en este ultimo caso
(tratamiento de valores por separado), estos deberian

considerarse.(pag. 124)

En otras palabras, el desempefio abarca tres aspectos determinantes, el
saber (conocimientos, tanto de fuentes formales como informales), el hacer
(la experiencia practica, adquirida mediante la aplicacibn de los
conocimientos anteriores) y el ser (las competencias propias de la formacién
personal producto de los factores anteriores). La suma de estos tres

factores, manifestados positivamente, daria como resultados un desempefio

igualmente positivo.

El desempeiio académico entonces, es la suma de la evaluacion del
estudiante en cuanto a su conocimiento y aplicaciéon del mismo lo que en

sintesis supone el determinar que el estudiante “sabe, hace y es”.

De acuerdo con Soto Pineda & Dolan (2004):

El desempefio es la salida, o el resultado de un trabajo
producido en un determinado proceso. Su medicidn es
fundamental para el aumento de la productividad en la
organizaciéon. Este concepto, sin embargo, no debe
confundirse con el de comportamiento en el trabajo, sino que
debe enfocarse en el trabajo realizado o en la salida

producida. (pag. 146)
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En este otro concepto, el desempefio es el resultado o efecto del trabajo,
es decir, la salida producida, dando a entender que el desemperio es “lo que
se hace” y no lo que se puede o debe hacer. En este sentido, la medicion del
desempeiio abarcaria una comparacion entre lo realizado y lo que se

esperaba.

Al acufar estas definiciones al desempefio docente, se lo podria
identificar como las acciones docentes encaminadas a lograr un aprendizaje
eficiente en los estudiantes. Montenegro (2003) dice del desempefio
docente: “...el desempefio docente, es el conjunto de acciones que un
educador realiza para llevar a cabo su funcion; esto es, el proceso de

formacion de los nifios y jévenes a su cargo.”(pag. 19)

El desempefio docente solo existen entonces, al momento en que se
evalla y se compara con los estandares esperados, principalmente medidos
en relacion con el nivel de aprendizaje que alcanzan sus estudiantes, como

menciona Roméan & Torrecilla (2008):

Para algunos, la evaluacion del desempefio docente ha de
tener como proposito esencial el andlisis y valoracion del
efecto que produce en los aprendizajes y el desempefio de los
estudiantes, el despliegue de las capacidades pedagogicas y
socio afectivas de los profesores y profesoras, asi como el
ambiente relacional que estos profesionales recrean e instalan
para la ensefianza y el aprendizaje. Bajo este foco, la calidad
del desempefio profesional docente ha de verse reflejado
principalmente en los aprendizajes y resultados alcanzados

por sus alumnos.(Roméan & Torrecilla, 2008. Pag. 4)
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Por lo mismo el estudio debe profundizar en el desempefio, sus
indicadores y la evaluacion del mismo, tomando como referencia a los
estdndares de desempefio docente propuestos por el Ministerio de

Educacion.

2.1.2.1 La Educaciony el docente

El docente es el gesto del proceso de ensefianza-aprendizaje, por este
motivo la metodologia y los objetivos de ensefianza son variables que
inciden directamente sobre su planificacion de clase. Adicionalmente el
profesor es también el encargado de evaluar los resultados de este proceso
y generar la retroalimentacion respectiva, la cual consistiria en nuevos
procesos de enseflanza-aprendizaje, de refuerzo a los contenidos no
comprendidos. Todas estas actividades requieren que el docente tenga un
buen nivel de manejo de diversas competencias, las cuales determinaran su

desempeiio.

Se entiende la importancia del maestro en el rol que cumple al ser el pilar
y generador de un aprendizaje significativo para el estudiante, no obstante la
reiterada aplicacion del modelo tradicional afecta la interaccion entre
profesor y estudiante, relegandolo a un papel de orador o expositor, en el
cual el estudiante es un simple observador, memorizador y repetidor. El
verdadero aprendizaje se genera entonces, mediante la practica del
estudiante bajo la guia del maestro, fomentandolo a crear relaciones

cognitivas que le impulsen a lograr un aprendizaje significativo.

De acuerdo a Benejam (1997):
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...el aprendiz debe ser guiado por una persona mas experta
gue dirija su practica y que vaya sosteniendo y apuntalando
sus avances, con lo que el estudiante puede llegar un poco
mas alld de donde llegaria sin ayuda. En este proceso de
actividad guiada o de andamiaje del aprendizaje, la
interaccion verbal y el ajuste del discurso del profesor y del
estudiante es de una importancia primordial. También cabe
saber que la ayuda del profesor o profesora o andamiaje que
sostiene el aprendizaje del estudiante debe retirarse
progresivamente para que éste gane cotas cada vez mas
altas de autonomia”( pag.57)

Se entiende entonces que la gestion docente debe apuntar a apoyar y
guiar al estudiante en la comprension del conocimiento, sin embargo el
criterio del docente debe permitirle identificar el momento en que sera
necesario retirar este apoyo paulatinamente para que el estudiante gane
autonomia. Un aspecto que incide fuertemente en esta perspectiva de
ensefianza lo compone el modelo pedagdgico. Un modelo tradicional hara

enfasis en la memorizacion y dificimente apoyara la autonomia del

estudiante.

El proceso de ensefianza aprendizaje es un proceso de interaccion
donde interviene tanto el docente como el estudiante a través de la dialéctica
expresando sus ideas y pensamientos, a fin de lograr una transmision

eficiente del conocimiento.

El profesor como parte del proceso desempefia un rol muy importante,
debe facilitar el conocimiento y guiar el proceso de apropiacion de éste,

empleando modelos pedagdgicos, métodos y técnicas que segun €l sean las
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mas apropiadas, tomando en cuenta el grupo al cual se dirige y el medio en
el que se desenvuelven. La aplicacion de su actividad se determinara en
gran medida por las destrezas adquiridas por el docente y que definen su

nivel de desempefio.

2.1.2.2 Destrezas del docente

Las destrezas del docente forman parte de las competencias y perfil
profesional del mismo. En otras palabras son las capacidades basicas que

un docente deberia tener para lograr un desempefo exitoso de su labor.

Para Monterrosa, Benitez, & Castillo (1999) el docente debe lograr las
destrezas necesarias en cuatro ambitos: pedagogico, didactico, social y

tecnoldgico.

2.1.2.2.1 Destrezas Pedagdgicas

El docente es quién crea las condiciones para el aprendizaje de los
conocimientos para el alumno, en un contexto de interaccion con ellos. La
habilidad pedagdgica del profesor consiste en transformar la materia que

ensefia para que los alumnos puedan comprender y asimilar.

El maestro debe poseer un conjunto de destrezas docentes
gue le permitan alcanzar y ejercer un rol de liderazgo
pedagodgico en la préctica educativa, por ejemplo: manejar
acordemente los contenidos e interrelacionarlos con los
objetivos y prioridades curriculares, debe crear un entorno de
aprendizaje con sentido de igualdad y justicia, promover

entusiasmo hacia la asignatura especifica e implementar un
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adecuado manejo del tiempo. (Monterrosa, Benitez, &
Castillo, 1999. Pag. 2)

Parte de las destrezas pedagodgicas del docente las comprenden los

conocimientos abarcados en las diversas teorias del aprendizaje y sobre

todo, el dominio de los principios del modelo educativo bajo el que trabajo.

2.1.2.2.2 Destrezas Didacticas

P4ez & Di Carlo (2012) mencionan que:

La competencia didactica es la habilidad del docente para
establecer una relacién, esto es construir un conjunto de
relaciones  sociales entre él y sus estudiantes en la
perspectiva de realizar un accion delimitada en un cuadro
espacio temporal académico determinado cuya finalidad es
provocar cambios en ellos.(pag. 4)
Dicho de otra forma, las destrezas didacticas comprenden la capacidad
docente para identificar y transformar el saber de referencia, los contenidos,

la informacién, en agentes (medios) de cambios para sus estudiantes, en

saber aprendido.

El docente es el generador del plan de accion para interactuar en la
clase, genera un ambiente ludico, usa esquemas, analogias, ejemplos,
resuelve problemas y problematiza, experimenta, integra, promueve la
construccion cognitiva y utiliza todos los medios y materiales tanto

audiovisuales como directos para provocar los cambios en los estudiantes.



20

La aplicacion préactica de la competencia didactica se basaria en la
aplicacion de los preceptos pedagogicos, a través de diversas técnicas,

estrategias y metodologias, a sea con o sin apoyo del material.

2.1.2.2.3 Destrezas Sociales

El maestro debe tener la capacidad de comunicarse de forma directa y
profunda con los estudiantes, es decir, que dentro de las destrezas sociales
los docentes deben poder controlar las emociones del entorno para
adaptarlas a sus palabras, tonos y gestos correspondientes. Estas destrezas
son claves para los docentes logren un ambiente de confianza dentro de

multiples contextos.

En la destreza social del docente se puede mencionar, de acuerdo a

Ortiz Gonzalez (1999) el mantener un comportamiento asertivo:

Los maestros asertivos son los que, ademas de externar un
problema, proponen soluciones tentativas y a consideracion
de los demas. Ser asertivo implica saber escuchar, hacer
preguntas, analizar los "pros y contras” de una situacion:
prever consecuencias, pensar en el bien comun; proponer en
lugar de imponer; usar los canales correctos de comunicacion:
cuidar el lenguaje no verbal en una reunion: no juzgar a las
personas: dar otra oportunidad en caso necesario; buscar las
verdaderas causas de un suceso; crear uniébn en un equipo,

etc... (pag. 25)

Otras de las destrezas del docente es la empatia, es generar una buena
comunicacion con los alumnos, el profesor deber saber controlar al grupo

como también tomar en cuenta sus puntos de vistas. En conclusion el
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profesor debe sensibilizarse con el problema del alumno, compartir sus

inquietudes y prestarle apoyo en todo momento.

2.1.2.2.4 Destrezas tecnolbgicas

En la actualidad es constante el creciente uso y aplicacion de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacion (TIC) en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, asi como nuevos desafios y demandas, los
Profesores requieren de nuevas destrezas, capacidades y conocimientos en
este ambito que son detalladas a continuacion, segun Segovia Garcia

(2005):

» Debe utilizar todos los recursos tecnolégicos a su disposicion
para enriquecer y hacer mas eficiente el proceso de ensefianza
aprendizaje.

* Debe tener las competencias basicas en el uso de las TIC.

» Debe fomentar las TIC con actitud critica y positiva ante sus
alumnos.

* Debe tener conocimientos y competencias sobre modelos de
enseflanza y modelos de evaluacién cuando se utilizan las TIC.

* Debe pasar de la educacion basada en el profesor a la
educacion centrada en el alumno.

* Debe tenar la capacidad de gestionar sus propios recursos
didacticos y de aprendizaje en base de la tecnologia.

» Debe ser un facilitador del aprendizaje de los alumnos.

» Debe ser creativo, proactivo y propenso a la investigacion.



22

» Debe tener buena disposicion y actitud para su formacion
continua.

* Debe promover el trabajo en equipo de sus alumnos.

2.1.2.3 Evaluacion del desempefio del docente

El sistema educativo esta conformado por multiples entidades, entre las
cuales, se provee la ensefianza inicial, basica, media y superior. Cada una
de estas instituciones tiene la responsabilidad de lograr un verdadero
desarrollo y/o aprendizaje en sus estudiantes, por lo que el concepto de
evaluacion institucional cobra una notable importancia, al enfocarse en
detectar los aspectos que fallan y por lo mismo, facilita el plantear soluciones

acertadas.

De acuerdo con Medina Martinez & Villalobos (2006):

Los sistemas educativos confrontan la gran responsabilidad
de preparar a sus ciudadanos de la mejor manera posible, y
dotarlos de aquellos conocimientos y competencias que les
garanticen un adecuado desempefio como personas. Aunado
a lo anterior, existe para las instituciones educativas la
necesidad de allegarse los recursos, cada vez mas escasos,
tanto en el ambito de la educacién publica como en el de la
privada. En este contexto, la evaluacion institucional es una
actividad cada vez mas importante para las instituciones y los

centros educativos. (pag. 5)

La evaluacion parte del criterio de mejora continua, y por lo mismo, de

calidad; pues es mediante una evaluacion acertada que se puede lograr un
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verdadero cambio positivo para las entidades que forman parte de dicha

evaluacion.

La cultura de la evaluacion exige conformar, asimismo, una
cultura de la calidad educativa con base en un modelo
antropolégico o humanista y no mecanicista. En un modelo
antropolégico o humanista, la institucion se concibe como una
realidad humana, cuyo sentido Ultimo es formar capacidades
personales para satisfacer sus necesidades. (Medina
Martinez & Villalobos, 2006, pag. 11)
Dicha evaluacion debe abarcar la percepciéon de todos los integrantes de
la comunidad educativa, como menciona Lafourcade (2005) pues es

mediante estos que se pueden detectar y lograr una visibn completa del

alcance de dicha entidad:

La evaluacion institucional representa un esfuerzo conjunto de
los miembros de la comunidad educativa por realizar un
examen critico de los propoésitos, capacidad de logro,
financiamiento, costos e impactos de los ambitos de influencia
del quehacer institucional. (Lafourcade, 2005, pag.7)

La evaluacion institucional abarca diversos tipos de evaluacién, como la

evaluacion de recursos, de resultados, etc., dentro de los cuales, destaca

para efectos de esta investigacion, a la evaluacién docente.

La evaluacion del docente se puede comprender como el conjunto de
acciones organizadas de acuerdo con las mediaciones e interacciones
pedagdgicas entre el conocimiento cientifico y el conocimiento escolar, y con

las mediaciones socioculturales y linguisticas.
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La evaluacion del desempefio docente permite promover acciones
didactico-pedagogicas que favorezcan los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, y el mejoramiento de la formacién inicial docente, asi como su

desarrollo profesional.

La evaluacion del docente en el Ecuador es visto un acto fiscalizador; lo

gue se pretende es una forma de fomentar y favorecer su perfeccionamiento.

2.1.2.4 Estandares de desempeiio docente del Ministe rio de

Educacion

Los estandares de desempefio profesional son descripciones de lo que
debe hacer un profesional educativo competente; es decir, de las practicas
que tienen una mayor correlacion positiva con la formacion que se desea

que los estudiantes alcancen.

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y
monitorear la acciéon de los actores del sistema educativo
hacia su mejora continua. Adicionalmente, ofrecen insumos
para la toma de decisiones de politicas publicas en pro de la
mejora de la calidad del sistema educativo.(Ministerio de
Educacién, 2010)

De acuerdo al Ministerio de Educacion, se ha definido un modelo de
gestion educativa que permita alcanzar una educacion de calidad. Esta

educacion de calidad o modelo de gestidbn se expresa en un conjunto de

estandares de desemperfio directivo y desempefio docente.

Con respecto al desempefio docente, dicho modelo busca
contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas
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de ensefianza de la docencia ecuatoriana. Asi, el propésito de
los estandares de desempefio docente es fomentar en el aula
una enseflanza que permita que todos los estudiantes
ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes
declarados por el curriculo nacional para la Educacion
General Bésica y para el Bachillerato. (Ministerio de
Educacion. 2012)
Asi, el propoésito de los estandares de desempefio docente es fomentar
en el aula una enseflanza que permita que todos los estudiantes
ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por

el Curriculo Nacional para la Educacion General Béasica y para el

Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de

los docentes en el aula.

Esas dimensiones son:

» Desarrollo curricular
» Gestion del aprendizaje
e Desarrollo profesional

e Compromiso ético

Cada una de estas cuatro dimensiones sefaladas se descompone en
estandares generales y especificos, los cuales buscan fomentar y asegurar
que el conjunto del profesorado ecuatoriano desarrolle una docencia de

excelencia.
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2.1.2.4.1 Desarrollo Curricular

La dimensién relacionada con el desarrollo curricular se compone por

tres descripciones generales de desempefio:

* Dominar el area del saber que ensefia,
e Comprender vy utilizar las principales teorias e investigaciones
relacionadas con la ensefa y su aprendizaje, y

» Comprender, implementar y gestionar el curriculo nacional.

Para cada una de estas descripciones generales se detallan estandares

especificos, tal y como se puede observar en el cuadro a continuacion:

Cuadro 1: Estandares de desempefio docente: Desarrol  lo curricular.

ESTANDARES ESTANDARES ESPECIFICOS
GENERALES

1.1. El docente conoce, | 1.1.1. Es competente en el manejo del area del saber
comprende y tiene dominio | que ensefa.
del éarea del saber que

ensefa. 1.1.2. Comprende cémo el conocimiento en estas
materias es creado, organizado y cémo se relaciona con
otras.

1.1.3. Demuestra la utilidad del area del saber que
imparte para la vida cotidiana y profesional.

1.2. El docente conoce, | 1.2.1. Implementa metodologias de ensefianza donde se
comprende vy utiliza las | usan los conceptos, teorias y saberes de la asignatura
principales teorias e | que imparte.

investigaciones relacionadas

con I_a _ ensefia 'y suU| 122 Usael lenguaje y recursos propios de la asignatura
aprendizaje. gue ensefa y toma en cuenta los niveles de ensefanza.

1.2.3. Utiliza sus conocimientos de como se aprende la
asignatura que ensefia para organizar el aprendizaje en
el aula.

1.2.4. Se apoya en diversos disefios del proceso de
ensefianza-aprendizaje para brindar a sus estudiantes
una atencion diferenciada.

1.3. El docente conoce, | 1.3.1. Desarrolla su practica docente en el marco del
comprende, implementa y | curriculo nacional y sus implicaciones en el aula.
gestiona el curriculo

nacional. 1.3.2. Adapta el curriculo a las necesidades, intereses,
Continda...
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ESTANDARES ESTANDARES ESPECIFICOS
GENERALES

habilidades, destrezas, conocimientos y contextos de
vida de los estudiantes

1.3.3. Conoce la funcién que cumple el curriculo y su
relacién con la ensefianza en el aula.

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2010)

Dentro de los estandares de desarrollo curricular se proponen las
competencias basicas necesarias para que el docente tenga la capacidad de
planificar curricularmente a partir del dominio del area de su saber y en base
al planteamiento curricular. Dentro de la planificacion curricular se manifiesta
desde el nivel de conocimiento del docente, hasta las metodologias,
lenguaje y recursos utilizados, por lo que estos estandares permiten conocer

la capacidad de planificacion y dominio por parte del docente.

2.1.2.4.2 Gestion del Aprendizaje

En la dimension de Gestion del Aprendizaje se hace mencién a cuatro
descripciones generales de desempefio docente que son necesarias para la

ensefianza:

« Planificar el proceso de ensefianza - aprendizaje,

* Crear un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje,

e Interactuar con sus alumnos en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, y

e Evaluar, retroalimentar, informar e informarse de los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.
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Para cada una de estas descripciones generales se detallan estandares

especificos, tal y como se puede observar en el cuadro a continuacion:

Cuadro 2: Estandares de desempefio docente: Dimensio

n de la gestiéon
de aprendizaje

ESTANDARES ESTANDARES ESPECIFICOS

GENERALES
2.1. El docente | 2.1.1. Planifica sus clases estableciendo metas acordes al nivel o
planifica para el | grado de los estudiantes, tomando en cuenta los estandares de
proceso de | aprendizaje de su nivel.
ensefianza -

aprendizaje.

2.2. El docente
crea un clima de
aula adecuado
para la
ensefianza y el
aprendizaje.

2.3. El docente
actta de
forma interactiva
con sus
alumnos en el
proceso de
ensefianza -

aprendizaje.

2.1.2. Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y
procesos evaluativos de acuerdo con los objetivos de
aprendizaje definidos.

2.1.3. Selecciona y disefia recursos que sean apropiados para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

2.1.4. Utiliza TIC como recurso para mejorar su practica docente
en el aula.

2.1.5. Ajusta la planificacion a los contextos, estilos, ritmos y
necesidades de los estudiantes.

2.1.6. Planifica para hacer un uso efectivo del tiempo con el fin
de potencializar los recursos y maximizar el aprendizaje.

2.2.1. Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de la
clase/unidad y los resultados esperados del desempefio de los
estudiantes en el aula.

2.2.2. Crea un ambiente positivo y comprensivo que promueve
el didlogo e interés de los estudiantes en el aprendizaje.

2.2.3. Facilita acuerdos participativos de convivencia para la
interaccién social en el aula 'y en la institucidon educativa.

2.2.4. Reconoce los logros de sus estudiantes.

2.2.5. Responde a situaciones criticas que se generan en el aula y
actlia como mediador de conflictos.

2.2.6. Organiza el espacio de aula de acuerdo con la planificacion
y objetivos de aprendizaje planteados.

2.3.1. Utiliza variedad de estrategias que le permiten ofrecer a
los estudiantes muiltiples caminos de aprendizaje colaborativo e
individual.

2.3.2. Presenta conceptos, teorias y saberes disciplinarios a
partir de situaciones de la vida cotidiana de los estudiantes.

2.3.3. Respeta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

Continda...
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ESTANDARES ESTANDARES ESPECIFICOS
GENERALES

2.3.4. Utiliza los conocimientos previos de los estudiantes para
crear situaciones de aprendizaje relacionadas con los temas a
trabajaren la clase.

2.3.5. Emplea materiales y recursos coherentes con los objetivos
de la planificacion y los desempefios esperados.

2.3.6. Promueve que los estudiantes se interroguen sobre su
propio aprendizaje y exploren la forma de resolver sus propios
cuestionamientos.

2.3.7. Usa las ideas de los alumnos e indaga sobre sus
comentarios.

2.4. El docente | 2.4.1. Promueve una cultura de evaluacibn que permita la
evalla, autoevaluacion del docente y del estudiante.

retroalimenta,

!nforma Yy S€| 242 Diagnostica las necesidades de aprendizaje de los
informa de l0s | estudiantes, considerando los objetivos del curriculo y la

procesos de | diversidad del alumnado.
aprendizaje de los

estudiantes. 2.4.3. Evalla los objetivos de aprendizaje que declara ensefiar.

2.4.4. Evalta permanentemente el progreso individual de sus
estudiantes asi como el de toda la clase como una forma de regular
el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus estrategias.

2.4.5. Utiliza positivamente los errores de los estudiantes para
promover el aprendizaje.

2.4.6. Informa oportunamente a sus estudiantes respecto de sus
logros y sobre aquello que necesitan hacer para fortalecer su
proceso de aprendizaje.

2.4.7. Informa a los padres de familia y/o apoderados, asi como a
los docentes de los siguientes afios, acerca del proceso y los
resultados educativos de sus hijos y/o representados.

2.4.8. Usa informacion sobre el rendimiento escolar para
mejorar su accionar educativo.

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2010)

En la gestion del aprendizaje se abarcan las competencias docentes
destinadas a la planificacion del proceso directamente en el aula, es decir,
partiendo del planteamiento curricular el docente debe estar en la capacidad
de proponer como manejara el proceso de ensefianza, abarcando los
medios, los recursos, los contextos, el tiempo disponible, etc. En este

ambito entra también en juego la capacidad para actuar y responder ante las
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diversas situaciones que se pueden generar en el aula, como también el
nivel de participacion e inclusion que mantiene en el proceso, tanto el

docente como el estudiante.

2.1.2.4.3 Desarrollo Profesional

En el desarrollo profesional se cuenta con tres descripciones generales

de desempefio docente que son necesarias para su desarrollo profesional:

« Mantenerse actualizado respecto a los avances e investigaciones en la
ensefianza de su area del saber,

» Colaborar con otros miembros de la comunidad educativa, y

 Reflexionar acerca de su labor, sobre el impacto de la misma en el

aprendizaje de sus estudiantes.

Para cada una de estas descripciones generales se detallan estandares

especificos, tal y como se puede observar en el cuadro a continuacion:

Cuadro 3: Estandares de desempefio docente: Dimensié  n del
desarrollo profesional

ESTANDARES ESTANDARES ESPECIFICOS
GENERALES

3.1. El docente se | 3.1.1. Participa en procesos de formacion relacionados con su
mantiene ejercicio profesional tanto al interior de la institucion como fuera de
actualizado ella.

respecto a los

avances € | 3.1.2. Aplica los conocimientos y experiencias aprendidas en los
Investigaciones  en | procesos de formacion relacionados con su ejercicio profesional,

la _ensefianza de su | tanto al interior de la institucién como fuera de ella.
area del saber.

3.1.3. Se actualiza en temas que tienen directa relaciéon con la
realidad que involucra su entorno y la de sus estudiantes.

3.1.4. Aplica las TIC (Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién) para su formacion profesional, practica docente e
investigativa.

3.2. El docente | 3.2.1. Contribuye a la eficacia de la institucion, trabajando
participa en forma | colaborativamente con otros profesionales en politicas de

Continda...
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ESTANDARES ESTANDARES ESPECIFICOS
GENERALES

colaborativa con | ensefianza, desarrollo del curriculo y desarrollo profesional.
otros miembros de

la - comunidad | 322 Actia acorde a los objetivos y filosofia del Proyecto
educativa. Educativo Institucional y del Curriculo Nacional.

3.2.3. Trabaja en colaboracion con los padres de familia y la
comunidad, involucrandolos productivamente en las actividades
del aula y de la institucion.

3.2.4. Genera nuevas formas de aprendizaje con sus colegas y
sus estudiantes.

3.2.5. Establece canales de comunicacién efectivos y redes de
apoyo entre colegas para crear ambientes de colaboracion y
trabajo conjunto a nivel interno y externo.

3.2.6. Genera en el aula y en la institucion una cultura de
aprendizaje permanente.

3.2.7. Genera un ambiente participativo para el intercambio de
alternativas de asistencia a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

3.3. El docente | 3.3.1. Examina sus practicas pedagogicas a partir de la
reflexiona antes, | observacion de sus propios procesos de ensefianza y la de sus
durante y después | pares, y los efectos de estos en el aprendizaje de los estudiantes.
de su labor, sobre el

impacto de la | 3.3.2. Analiza sus practicas pedagégicas a partir de la

misma en el | retroalimentacion dada por otros profesionales de la educacion.
aprendizaje de sus

estudiantes. 3.3.3. Hace los ajustes necesarios al disefio de sus clases luego

de examinar sus practicas pedagdgicas.

3.3.4. Investiga sobre los procesos de aprendizaje y sobre las
estrategias de ensefanza en el aula.

3.3.5. Adapta su enseflanza a nuevos descubrimientos, ideas y
teorias.

3.3.6. Demuestra tener un sentido de autovaloracién de su labor
como docente y agente de cambio.

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2010)

En el desarrollo profesional se evalla el interés y actuacion del docente
en relacién a la mejora de su capacidad profesional, sea por el manejo de
contenidos actualizados acerca de su area del saber, como en el dominio de
las nuevas tecnologias para la ensefianza, como también la participacion

gue mantiene con otros miembros de la comunidad educativa y su nivel de
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reflexion sobre el impacto de su labor en el aprendizaje de sus estudiantes,
es decir, centrando su interés no solo en el cumplimiento de objetivos, sino

en la verdadera formacién de sus aprendientes.

2.1.2.4.4 Compromiso ético

En la dimensidon del Compromiso ético, se encuentran cuatro
descripciones generales de desempefio docente que son necesarias para su

desarrollo profesional:

e Tener altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los
estudiantes,

« Comprometerse con la formacion de sus estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir,

e Ensefar con valores garantizando el ejercicio permanente de los
derechos humanos, y

 Comprometerse con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

Para cada una de estas descripciones generales se detallan estandares

especificos, tal y como se puede observar en el cuadro a continuacion:

Cuadro 4: Estandares de desempefio docente: Dimensié6  n de
compromiso ético

ESTANDARES ESTANDARES ESPECIFICOS
GENERALES

4.1. El docente tiene | 4.1.1. Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus
altas  expectativas | potencialidades y capacidades individuales y colectivas en todas

respecto al | sus acciones de ensefianza-aprendizaje.
aprendizaje de todos
los estudiantes. 4.1.2. Comunica a sus estudiantes altas expectativas sobre su

aprendizaje, basadas en informacion real sobre sus capacidades
y potencialidades.

Continda...
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ESTANDARES ESTANDARES ESPECIFICOS
GENERALES
4.1.3. Comprende que el éxito o fracaso de los aprendizajes de
sus estudiantes es parte de su responsabilidad, independiente de
cualquier necesidad educativa especial, diferencia social,
econdmica o cultural de los estudiantes.
4.2. El docente se | 4.2.1. Refuerza habitos de vida y trabajo relacionados con

compromete con la
formacién de sus
estudiantes como
seres humanos vy
ciudadanos en el
marco del Buen
Vivir.

4.3. El docente
ensefia con valores
garantizando el
ejercicio permanente
de los derechos
humanos.

4.4. El docente se
compromete con el
desarrollo de la
comunidad mas
cercana.

principios, valores y practicas democréaticas.

4.2.2. Fomenta en sus alumnos la capacidad de analizar,
representar y organizar acciones de manera colectiva, respetando
las individualidades.

4.2.3. Se informa y toma acciones para proteger a estudiantes en
situaciones de riesgo que vulneren los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

4.2.4. Promueve y refuerza practicas saludables, seguras y
ambientalmente sustentables que contribuyen al Buen Vivir.

4.3.1. Promueve el acceso, permanencia y promocion en el
proceso educativo de los estudiantes.

4.3.2. Valora las diferencias individuales y colectivas generando
oportunidades en los estudiantes dentro del entorno escolar.

4.3.3. Promueve un clima escolar donde se evidencia el ejercicio
pleno de los derechos humanos en la comunidad.

4.3.4. Respeta las caracteristicas de las culturas, los pueblos, la
etnia y las nacionalidades de sus estudiantes para maximizar su
aprendizaje.

4.3.5. Fomenta el respeto y valoracion de otras manifestaciones
culturales y multilingtes.

4.3.6. Realiza adaptaciones y adecuaciones curriculares en
atencion a las diferencias individuales y colectivas de los
estudiantes.

4.3.7. Genera formas de relacionamiento basados en valores y
practicas democraticas entre los estudiantes.

4.3.8. Aplica metodologias para interiorizar valores en sus
estudiantes.

4.4.1. Se involucra con la comunidad mas cercana identificando
las necesidades vy las fortalezas de la misma.

4.4.2. Impulsa planes y proyectos de apoyo para la comunidad
mas cercana.

4.4.3. Promueve actitudes y acciones que sensibilicen a la
comunidad educativa sobre los procesos de inclusién social y
educativa.

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2010)
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En relacion al compromiso ético, los estandares de desemperfio evaltan
el grado con que el docente se compromete con la formacion ética y moral
de sus estudiantes, haciendo énfasis en la educacion en valores y el respeto
a los derechos humanos, también en la forma en que expresa valores

profesionales y humanos en su comportamiento diario.

2.1.3 Logros Académicos

A fin de poder profundizar e investigar los logros académicos, es
importante llegar a una conceptualizacion propia de los mismos, pues
mediante investigacion bibliografica no se pudo encontrar ningn concepto

de estos términos, en parte, debido a que abarca a varios factores.

En primer lugar, por logro se puede entender, segun la Real Academia
de la Lengua (2013) a “la accion y efecto de lograr” mientras que a lograr se
lo define como “conseguir o0 alcanzar lo que se intenta o desea”. En otras
palabras y adaptado al campo educativo, un logro académico seria la
consecucion por parte de los estudiantes de las metas educativas

propuestas, ya sean personales, curriculares, extracurriculares, etc.

Partiendo de esta definicidbn se detectan los siguientes aspectos que
evidencian el cumplimiento de estas metas, es decir, de los logros
académicos potenciales de los estudiantes, partiendo de Gonzéalez Gallego

& Santos Macias (2004):

» Resultados satisfactorios: que abarcan la medida en que uno o varios

estudiantes alcanzan o superan los estandares esperados, medidos
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comunmente a través de las calificaciones escolares, como un
meétodo cuantitativo, y en el nivel de comprension de los contenidos,
bajo una perspectiva cualitativa.

« Exitos Educativos: Entre los que se mencionarian las actividades en
las que los estudiantes se destaquen que no sean factible de
calificarse, ya sea porque no pertenecen al curriculo, o porque no
existe un punto de referencia. Se puede mencionar aqui a concursos
escolares o interescolares en los que los estudiantes participen (es
importante considerar que el participar, aun sin ganar, constituye
también un éxito educativo), proyectos, exposiciones en casas
abiertas, actitudes asertivas hacia sus comparfieros, participacion

activa en el proceso de ensefianza aprendizaje, entre otras.

Partiendo de esta clasificacion, se profundiza en los logros académicos

de forma respectiva.

2.1.3.1 Resultados Satisfactorios

A fin de poder establecer un resultado satisfactorio debe existir
necesariamente dos elementos, la evaluacion y la escala o punto de
referencia para evaluar, por lo mismo, los logros académicos alcanzados
como resultados satisfactorio se puede determinar mediante el rendimiento
académico y el nivel de comprension de las asignaturas, siendo
comunmente el primero de tipo cuantitativo y el segundo de tipo cualitativo.
No obstante, en la practica muchos docente determinan el rendimiento a

partir del nivel de comprension, sin embargo, es comun también que el
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rendimiento se determine a través de instrumentos de evaluacion en los que
no se vislumbra la capacidad del estudiante de construir su propio
conocimiento lo que hace necesario determinar por otros medios el nivel de

compresion.

2.1.3.1.1 Rendimiento Académico

Por rendimiento académico se conoce al indicador que refleja
cuantitativamente el nivel de desempefio educativo de un estudiante a partir
de las calificaciones obtenidas, por tanto, en primer término hay que tener en
cuenta que el sistema de calificaciones y el modelo pedagdgico utilizado
incidiran de forma fuerte sobre este factor. El modelo pedagodgico incide
debido a que en el modelo tradicional la memorizacion prima sobre la
resoluciéon de los instrumentos de evaluacion, mientras que una evaluacion

constructivista evidenciara el analisis critico del estudiante.

La valoracion del rendimiento escolar es un tipo peculiar de
evaluacion educativa, caracterizada de modo especial por las
decisiones que desencadena su realizacion. Se trata de un
modo de control educativo con efectos académicos, es decir
con implicaciones de tipo administrativo y
burocratico.(Rodriguez Diéguez & Gallego Rico, 1992, pag.
14)

El rendimiento académico cuando esta bajo, es también un indicador de
que se esta produciendo una situacion en el estudiante que afecta su
desenvolvimiento dentro del proceso de ensefianza en una institucion, si los

indicadores de bajo rendimiento son comunes a todos los estudiantes, se

puede suponer que el factor que afecta a los mismos es escolar.
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Se puede definir al rendimiento académico segun Martinez Otero (2007)

como.

..el producto que da el alumnado en los centros de
enseflanza y que habitualmente se expresa a través de las
calificaciones escolares. Naturalmente, también podriamos
hablar de rendimiento del profesorado, de rendimiento de los
recursos didacticos y aun de rendimiento del sistema
educativo. (Pag. 34)

El rendimiento cuantifica los resultados de los procesos educativos pero
no evalla cémo se desarrollan dichos procesos, en otras palabras, no
considera la diversidad de factores presentes en el proceso: (estudiantes,
maestros, medios, recursos, modelos pedagdgicos, curriculo, contextos,
etc.). Adicional a estos factores existen también factores ambientales que

pueden afectar al estudiante y disminuir por ende su rendimiento, como

menciona Martinez Otero (2007):

En el dmbito del rendimiento académico, los factores am-
bientales inciden directamente sobre el rendimiento psico-
fisico, al actuar sobre la concentracion y la relajacion del
estudiante y crear una atmosfera adecuada o inadecuada
para la tarea de estudiar. (P4g. 21)

Hay varios factores que pueden afectar el rendimiento académico del

estudiante, por tanto que el entorno puede incidir de forma positiva o

negativa en su motivacion, atencion, interés y expectativas.

El rendimiento académico puede comprenderse de mejor forma, de

acuerdo a los siguientes autores citados por Parra (2000), como:
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e Zubizarreta (1969) Lo define como el nivel alcanzado por la
masa estudiantil.
 Borrego (1985), concibe el rendimiento académico,
especificamente, como el logro del aprendizaje obtenido por el
estudiante a través de las diferentes actividades planificadas por
el docente en relacion con los objetivos concebidos previamente.
e Caraballo (1985), lo defini6 como la calidad de la actuacion del
estudiante con respecto a un conjunto de conocimientos,
habilidades o destrezas en una asignatura determinada como
resultado de un proceso instruccional sistémico.
» Paez (1987) sefiala, que el rendimiento académico es el grado
en que cada estudiante ha alcanzado los objetivos propuestos y

las condiciones bajo las cuales se produjo ese logro.

2.1.3.1.1.1 Medicion del rendimiento académico

De acuerdo con Rodriguez Diéguez & Gallego Rico (1992) el rendimiento

es un criterio surgido primeramente en la mecanica, siendo la:

...relacion existente entre el efecto producido por una
maquina que es utilizada realmente y el consumo necesario
para producirlo, entre la energia que genera un instrumento y
la que consume para generarla. (pag. 7)
Sin embargo, el mismo criterio se aplic6 al entorno social y
posteriormente al educativo, surgiendo asi la idea del rendimiento
académico. El indicador del rendimiento académico por ende, sera medido

en base a dos factores, a partir de la siguiente férmula, de acuerdo con

Rodriguez Diéguez & Gallego Rico (1992):
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Rendimiento obtenido

Rendimiento Académico = — —
Rendimiento maximo esperado

Si se considera que el rendimiento académico se obtiene de la division
del rendimiento obtenido para el rendimiento maximo esperado, entonces la

evaluacion se convierte en un factor determinante y propio del rendimiento.

La valoracion del rendimiento escolar es un tipo peculiar de
evaluacion educativa, caracterizada de modo especial por las
decisiones que desencadena su realizacion. Se trata de un
modo de control educativo con efectos académicos, es decir
con implicaciones de tipo administrativo y burocratico.
(Rodriguez Diéguez & Gallego Rico, 1992. Pag. 11)
Las implicaciones de tipo administrativo o burocratico se refieren a que
mediante el indicador del rendimiento puede evidenciarse situaciones
generales que afectan al logro del mismo y que requieren una solucion

administrativa, como falta de infraestructura y recursos, organizacion del

tiempo, entre otros factores.

2.1.3.1.1.2 Mejora del rendimiento académico

Para Rodriguez Diéguez & Gallego Rico (1992) el rendimiento
académico funciona con los mismos principios que el rendimiento mecanico,
que busca hace maximo el valor de “potencia de salida”, que en el ambito
educativo seria el “rendimiento obtenido” segun la formula expuesta para el
calculo del rendimiento académico. Esta mejora o0 incremento del

rendimiento obtenido puede hacerse por dos vias, segun el autor:
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« Aumentar la potencia de entrada, es decir, mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje.
 Reducir las causas o factores que disminuyen el rendimiento

obtenido.

2.1.3.1.1.3 Factores que inciden en el rendimiento académico

Existen diversos factores ambientales que pueden afectar el rendimiento
de un estudiante, por tanto que el ambiente puede influir positivamente o
negativamente en su atencion, interés por la materia, motivacion, desarrollo
de habitos y técnicas de estudio, entre otros factores. Se puede mencionar
los siguientes ambientes que influyen en el estudiante segin Martinez y

Pérez, (1997):

Cuadro 5: Ambientes que influyen sobre el rendimien to académico
AMBIENTE TIPO DE INFLUENCIA

Ambiente Familiar.- Aquel que | Directo, en cuanto al apoyo o0
ejercen las personas que | desanimo que los familiares infunden
conviven habitualmente con el | al hablarle sobre sus estudios.
estudiante y que puede ser a su | Indirecto, cuando la influencia viene en
vez: base al equilibrio o desequilibrio que
impera en el hogar, dado por factores
como nivel econémico de la familia,
caracter de los padres y hermanos,
relaciones interpersonales entre
familiares, etc.

Ambiente Escolar.- Es aquel que | Estudiantes expectativos-pasivos,
estd conformado por los | aquellos que no trabajan y critican a
maestros y compaieros del | los que silo hacen.

estudiante. Entre estos se puede | Estudiantes activo-perturbadores,
identificar a tres tipos de | normalmente aquellos que encajan
estudiante con un falso lider, el graciosos de la

clase, el que protesta por todo, entre
otros que su mala costumbre vy
finalidad es dafar la coordinacion de la
clase.

Estudiantes activo-constructivos, son
aquellos que trabajan, preguntan y
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TIPO DE INFLUENCIA

Ambiente Personal.- Es todo lo

conformado por lo que el
estudiante cree y siente.
(Martinez& Pérez, 1997),

recomiendan lo siguiente frente a
este aspecto

desean aprender.

Ser conscientes de que el estudio es
una auténtica profesion,dgipyiante y
digna

Ponerse a estudiar con firmeza, sin
darle vueltas.

Convencerse de que el trabajo de

estudiar origina y presenta dificultades
Tratar de solucionar los problemas
personales.

Ambiente  Fisico.- Haciendo | Mantenerse en forma, evitando sueiio,
referencia al lugar en el que se | cansancio, hambre, etc.
estudia como al estado del|Lugar tranquilo que permita la
cuerpo. Se debe tomar en cuenta | concentracion al estudiante.
Lugar comodo en cuanto a
temperatura, iluminacién, ventilacion,

mobiliario, etc.
Estudiar en un lugar intimo y personal.

Fuente: Martinez & Pérez (1997)

2.1.3.1.1.4 Tipos de rendimiento

Es importante notar que el rendimiento se mide en funcion de las
calificaciones, de modo que el sistema de evaluacion debe centrarse en
evaluar correctamente el aprendizaje y no solamente la fijacion de los

contenidos memorizados.

Se puede distinguir dos tipos de rendimiento segun Pozar (1989), citado

por (Martinez & Pérez, 1997):

* Rendimiento efectivo.- Es el que realmente obtiene el estudiante
reflejado en las calificaciones de los exdmenes tradicionales, pruebas
objetivas, trabajos personales y trabajos en equipo. Se traduce en

términos de Sobresaliente, Muy Bueno, Bueno, Regular, Insuficiente.
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* Rendimiento satisfactorio.- Es la diferencia entre lo que ha obtenido
realmente el estudiante y lo que podria haber obtenido en funcién de
su inteligencia, esfuerzo, circunstancias personales, etc. Para Pozar,
este rendimiento viene dado por la «actitud satisfactoria o

insatisfactoriax.

Otra clasificacion, centrada en el enfoque de los resultados permite

hablar de dos tipos de rendimiento:

* Rendimiento cualitativo

+ Rendimiento cuantitativo

El rendimiento cualitativo hace referencia a la medicion del desempefio
de un estudiante en base a criterios, es decir, no de una forma medible, sino,
que pueda aportar con el conocimiento de los aspectos en los que el

estudiante muestra mayor debilidad.

El rendimiento cuantitativo por su parte, se basa en calificaciones de
acuerdo a un rango estandarizado. Segun el Reglamento General a la Ley

Orgénica de Educacion Intercultural, articulo 194, se presenta la siguiente

escala:
e Supera los aprendizajes requeridos. 10
« Domina los aprendizajes requeridos. 9
» Alcanza los aprendizajes requeridos. 7-8
» [Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 5-6

* No alcanza los aprendizajes requeridos. < 4
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Partiendo de estas calificaciones, un buen rendimiento abarcaria
calificaciones entre 7 en adelante, pues aplicando la formula del rendimiento
académico, se tendria un rendimiento minimo del 70%, menos de este
porcentaje sugiere que esta proximo o0 no alcanza los aprendizajes

requeridos.

2.1.3.1.2 Nivel de aprendizaje de las asignaturas

El nivel de aprendizaje se puede definir como el grado en que el
estudiante ha alcanzado el aprendizaje, lo que se puede determinar a partir
del cumplimiento de los objetivos o fines de la ensefianza, no obstante
dichos fines pueden variar de acuerdo a uno de los cuatro modelos méas
comunes en educacién, como también diferenciarse por el tipo de estudiante
y su forma propia de aprender, de forma que se podria hablar de teorias que

respaldan el aprendizaje, tipos y estilos de aprendizaje.

El proceso de aprendizaje ha sido objeto de numerosos estudios, a raiz
de los cuales se han propuesto diversas teorias, entre las que destaca la
Teoria Conductista, la Cognitivo-Constructivista, y la Teoria del

Procesamiento de la Informacion.

2.1.3.1.2.1 Teoria Conductista
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El modelo o Teoria Conductista propone que la educacion es efectiva
cuando logra un cambio en la conducta, por lo mismo se compara
habitualmente al desarrollo como un proceso similar en todas las especies

animales, pues es comun que el medio ambiente modele la conducta.

La perspectiva conductista hace énfasis en las condiciones ambientales,
como los estimulos y los reforzamientos, dejando de lado los aspectos
internos como los instintos, la motivacién intrinseca, las capacidades y las

ideas innatas.

Posner (2005) dice:

Las ideas importantes en la teoria conductista se basan en el
paradigma de estimulo-respuesta-reforzamiento en el cual se
considera que la conducta humana estd bajo el control del
medio ambiente externo. La conducta es una respuesta 0 un
complejo grupo de respuestas a un estimulo, es decir, a las
condiciones, eventos o cambios en el medio ambiente.
(Pag.114)
El conductismo busca formar personas utiles para la sociedad, en el
sentido de que conozcan o0 manejen las herramientas y conocimientos

basicos, a mas de que formen una conducta acorde a lo que es comunmente

aceptado.

El punto de vista conductista pone la responsabilidad en los profesores,
ya que se supone que ellos controlan el ambiente de ensefianza y el

profesor puede y debe ser responsable de este problema.

Segun Posner (2005):



Los profesores intentan influir en la conducta, por ejemplo,
propiciar el aprendizaje con varios estimulos. Ellos
demuestran o moldean la conducta o proporcionan otras

oportunidades para que los estudiantes cumplan la respuesta
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deseada. (p. 117)

El conductismo puede observarse en el aprendizaje militar, que puede

relacionarse de forma mas cercana a un entrenamiento, por esta razon el

conductismo ha sido fuertemente criticado, y las tendencias constructivistas

estan imponiéndose poco a poco.

Entre los indicadores del conductismo se pueden mencionar, de acuerdo

con Morales (2010) (p. 144) a los siguientes:

2.1.3.1.2.2

Evaluacion continua de las respuestas de los estudiantes, para
asegurar que dominan los conocimientos requeridos antes de
pasar a la siguiente etapa.

Refuerzo de las respuestas deseados.

Control del ritmo de progreso de los estudiantes.

Se ocupa de la conducta objetiva, no de la experiencia
consciente.

Es intencionalista porque acentla las relaciones de la conducta
con las metas.

El docente se posiciona como el centro del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Se considera al estudiante como un recipiente vacio que hay
gue llenar de conocimiento.

El grado de avance del estudiante se mide a través de los

resultados observables de su conducta.

Teorias Cognitivas



46

El primer interés de la Teoria Cognitiva es estudiar como las personas
entienden el mundo en el que viven y también como los seres humanos
toman la informacion sensorial entrante y la transforman, sintetizan,
elaboran, almacenan, recuperan y finalmente hacen uso de ellas, es decir, la
forma en que aprenden. El resultado de todo este procesamiento de la
informacion es el conocimiento funcional en el sentido de que la segunda
vez gque la persona se encuentra con una situacion igual o similar estd mas

segura de lo que puede ocurrir comparado con la primera vez.

Dentro de las teorias cognitivas se puede mencionar la Teoria Genético
Cognitiva de Piaget, la Teoria de Bruner del Crecimiento Cognoscitivo y la

Modificabilidad Cognitiva de Feuerstein.

La Teoria de Piaget se basa en la adquisicion del conocimiento
mediante los procesos de aprendizaje que se generan al interpretar la
percepcion del mundo que un nifio pueda tener; en base a esta percepcién
el nifo va conformando esquemas mentales, constituyendo un marco de
referencia para organizar e interpretar la informacién que adquiera después.
Estos procesos pueden denominarse como asimilacion y acomodacion del

conocimiento.

Partiendo también del constructivismo, Bruner ha insistido en que;

El maestro debe tomar en cuenta el ambiente del que procede
el nifio, pues en él aprende modelos de conducta emocional,
moral e intelectual. Ademas, es fundamental la comunicacion
entre los seres humanos, por lo que el educador que se

inspiré en Bruner debe promover la expresion verbal y escrita
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de las vivencias de los nifilos y darle mucha importancia al
dialogo.(Méndez, 2005, p.67)

No obstante Bruner ha argumentado tres principios que funcionan como

guia para el desarrollo del proceso de ensefianza:

» Disposicion a través del contexto: La ensefianza debe estar
relacionada con las experiencias y entornos que hacen que el alumno
este deseoso y sea capaz de aprender.

» Organizacion espiral: la instruccién debe estar estructurada de modo

gue el estudiante pueda aprenderla facilmente.

* (llegando mas alla de la informacion dada): La instruccién debe estar
disefiada para facilitarla extrapolacion y/o para completar las brechas
de conocimiento

Por otra parte, Feuerstein identifica modificabilidad e inteligencia al incluir

la adaptabilidad negativa. Por tanto la inteligencia es el resultado y la
capacidad para cambiar y beneficiarse de la experiencia adquirida en este
cambio, modificando el comportamiento o actuando sobre el medio para
cambiarlo. La inteligencia asi se convierte en una capacidad que puede
desarrollarse o atrofiarse segun se la utilice. La inteligencia es la

modificabilidad permanente de la capacidad adaptativa.

2.1.3.1.2.3 Teorias del Procesamiento de la Informacion

La perspectiva psicolégica adquiere actualmente una importancia
significativa, tomando como punto de partida el modelo conductista,
desarrolla todo un modelo de naturaleza cognitivista, donde las estructuras
internas que condicionan las respuestas del estudiante adquieren gran

relevancia.
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Gagné es el mas representativo de lo anteriormente expuesto, este
modelo se apoya en dos principios basicos, de acuerdo Matos, Guzman, &

Delgado, (1982, p.17):

1. La influencia ambiental, estimulos y factores influyentes externos.

2. EI resultado del aprendizaje, conjunto de respuestas o0
manifestaciones que, como resultado del aprendizaje, generan
conducta observable.

Gagné establece que el proceso de aprendizaje es un proceso continuo

jerarquico, en el que los niveles inferiores quedan incluidos en los

superiores. Va desde un simple aprendizaje de sefiales (PAVLOV), hasta la

resoluciéon de problemas (BRUNER).

Los principios basicos de aprendizaje se desarrollan a través de tres

ejes:

 Proceso de aprendizaje.- Motivacion, comprension, adquisicion,

retencion, recuerdo generalizacion, desempefio y retroalimentacion.

* Resultado del aprendizaje (dominios).- informacion, habilidades

intelectuales, actitudes y estrategias cognitivas.

» Condiciones del aprendizaje.- internas y externas.

Gagné en su teoria mantiene del conductismo la importancia de los
refuerzos y el analisis de tareas. De Ausubel toma la importancia del
aprendizaje significativo, los fundamentos de esta teoria se hallan en los
elementos basicos que para Gagné constituyen el aprendizaje. Para obtener

resultados en el aprendizaje es importante conocer las condiciones internas

que intervendran en el proceso y las externas que van a favorecer el
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aprendizaje 6ptimo, éstas dos se relacionan y dan lugar a determinados

resultados de aprendizaje.

2.1.3.1.2.4 Estilos de Aprendizaje

Los estilos de aprendizaje hacen referencia a la forma en que el
estudiante aprende en base al estilo de ensefianza del profesor. La
clasificacion es por ende dificil de realizar, por lo que tiende a agrupar a los
estudiantes de acuerdo a varios criterios, segun menciona Amat Salas

(2009, p.36): convergente, divergente, asimilador y acomodador.

» Convergente

Es un estudiante en el que dominan las capacidades de
conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa. Es muy eficaz en la
aplicacion practica de ideas. Este es el estilo de aprendizaje que ofrece

resultados Optimos para estudios técnicos como la ingenieria, por ejemplo.

» Divergente

En él dominan la experiencia concreta y la observacion reflexiva, lo cual
es en cierto modo opuesto a las capacidades del convergente. Es un tipo de
estudiante en el que su principal punto fuerte es la gran capacidad de
imaginacion, lo que lo hace muy efectivo en situaciones como la tormenta de

ideas. Es un estudiante que se interesa mucho por las personas.

* Asimilador
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Es un estudiante en el que las capacidades dominantes son la
conceptualizacion abstracta y la observacion reflexiva, lo que le hace
especialmente indicado para crear modelos tedricos. Es un estilo de
aprendizaje mas indicado para las ciencias basicas que para las aplicadas.
Parece indicado para incorporarse a departamentos de investigacion y
planificacion o para trabajar en areas de conocimiento tales como economia

y matematicas.

« Acomodador

Se encuentra comodo en la experiencia concreta y en la experimentacion
activa. Sus puntos fuertes consisten en hacer cosas y en participar en
nuevas experiencias. Su reaccion, cuando la teoria no coincide con la

realidad, es rechazar la teoria.

2.1.3.1.2.5 Tipos de Aprendizaje

* Aprendizaje Repetitivo

El aprendizaje memoristico se produce cuando el estudiante memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos,

no encuentra significado a los contenidos.

En este tipo de aprendizaje la persona es un mero receptor de la
informacion que ha sido planeada, organizada y entregada por el profesor;
misma que refleja los objetivos del profesor y no los del estudiante. A un
nivel externo a la escuela, los medios informativos -diarios, revistas, radios,

televisién- han asumido este rol.
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El modelo tradicional es el que ha reforzado con mayor énfasis este tipo

de aprendizaje.

* Aprendizaje Receptivo

En el aprendizaje receptivo el sujeto s6lo necesita comprender el

contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.

En otras palabras, es un nivel mas profundo que el aprendizaje
memoristico, ya que el estudiante puede entender los contenidos, pero no
existe una relacion de los mismos con lo que ha aprendido anteriormente, es

decir, que no existe ni descubrimiento ni aprendizaje significativo.

* Aprendizaje por Descubrimiento

El Aprendizaje por Descubrimiento es un tipo de aprendizaje en el que el
sujeto en vez de recibir los contenidos de forma pasiva, descubre los
conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema
cognitivo. La enseflanza por descubrimiento coloca en primer plano el
desarrollo de las destrezas de investigacion del escolar y se basa

principalmente en el método inductivo para la resolucion de los problemas.

* Aprendizaje Significativo

La Teoria del Aprendizaje Significativo Receptivo de Ausubel, tiene como
base el hecho de que el aprendizaje necesita de conceptos claros vy
diferenciados, para que el estudiante los asimile de esta forma en su

estructura cognoscitiva propia, por esta razon la importancia de que aprenda
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a generar relaciones, y esta en base a conceptos generados por la

capacidad de realizar analisis y sintesis.

Segun Ausubel (2002), el momento en que el estudiante adquiere estas
habilidades se va tejiendo en su mente una red de conocimiento y de
conceptos interrelacionados entre si, relacion resultante de la interaccion
entre el nuevo material a ser aprendido y la estructura cognitiva preexistente
(informacién y conceptos aprendidos de antemano), es decir una asimilaciéon
de nuevos y antiguos significados, que contribuyen a la diferenciacion de

esta estructura.

El aprendizaje se convierte en significativo cuando el estudiante pueda
generar esta relacion entre el nuevo conocimiento (concepto, idea,
proposicion) y un significado dado por aspectos relevantes presentes en la
estructura cognoscitiva del individuo, produciéndose asi una modificabilidad

en ambos conceptos al nutrirse uno del otro gracias a esta conexion.

2.1.3.2 Exitos Educativos

Dentro de los éxitos educativos se podrian agrupar a todas las
situaciones en las cuales el estudiante tiene oportunidad de mostrar sus
destrezas, habilidades, desempefio, etc., por lo mismo, forman parte de los

éxitos educativos las actividades complementarias y extracurriculares.

+ Talleres

Los talleres se puede definir como:
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...como unidades productivas de conocimientos a partir de
una realidad concreta para ser transferidos a esa realidad a
fin de transformarla, donde los participantes trabajan haciendo
converger teoria y practica. (Maya Betancourt, 1996. Pag. 12)
Los talleres tienen la finalidad de capacitar o ensefar a los estudiantes
en tematicas especificas, las cuales pueden relacionarse con los contenidos
curriculares (como los talleres de recuperacién pedagdgica), o con temas

gue no forman parte del curriculo formal (talleres de concienciacién en medio

ambiente por poner un ejemplo).

El éxito educativo en los talleres se podria establecer por la participacion
del estudiante en el taller, y el grado de conocimiento alcanzado en el tema

expuesto.

e Charlas y conferencias.

Que pueden ser de caracter presencial o virtual. Las charlas y
conferencias permiten a los estudiantes el escuchar a expertos en un tema
especifico, los cuales pueden aportar con puntos de vista diferentes,
perspectivas mas actualizadas o interesantes, haciendo mas comprensible

un tema para el estudiante.

El éxito educativo en las charlas y conferencias se puede establecer por

el grado en que el estudiante comprendio y se beneficié de la charla.

+ Jornadas
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Se conoce como jornada a las reuniones de mas de 6 horas que se
celebran en un solo dia con una finalidad especifica, como por ejemplo la
celebracion del dia de la mujer; dia de la paz; dia del medio ambiente, entre
otros. En este tipo de actividades es comun que los estudiantes aporten con
actividades para la realizacion de la jornada, como por ejemplo obras de
teatro, coreografias, cantos, etc. Las jornadas permiten unir mas a la
comunidad estudiantil como también aportan a la profundizacion sobre la
importancia de temas especificos, siguiendo con el ejemplo anterior ¢ por
qué es importante el dia de la mujer?, ¢qué abarca la paz?, ¢como proteger

el medio ambiente?.

El éxito educativo en las jornadas se mediria por el grado de
participacion del estudiante, motivacion e interés en las actividades

realizadas.

* Exposiciones.

Las exposiciones son la muestra de que el estudiante domina un tema
especifico pues mediante la misma debe exponerlo o ensefarlo a otros.
Estas exposiciones, como actividad extracurricular, son las que se llevan a
cabo por ejemplo en casas abiertas o ferias educativas. El éxito en las
exposiciones se da por el grado en que el estudiante puede desarrollar los

contenidos de sus temas, es decir, por el dominio de los mismos.

« Concursos.



55

Los concursos, de caracter extra o intra escolar, fomentan la competicion
y la participacion de los estudiantes para demostrar sus capacidades,
competencias o habilidades en areas especificas, como lenguaje, dibujo,
matematicas, etc. El éxito en los concursos no debe medirse solo por el
puesto que se logra, pues el hecho de participar conlleva que el estudiante
tomo la iniciativa de inscribirse y el esfuerzo para tratar de ganar, siendo un

éxito en si mismo.

2.2 HIPOTESIS

La Hipaotesis de estudio con la que se trabajara es:

A mayor desempefio docente, mayor serdn los logros académicos

alcanzados por los estudiantes.

La hipotesis propone que un desempeiio positivo alto se relaciona con
logros académicos también altos, por lo que proporcionalmente, un
desempefio docente medio o bajo producira logros académicos medios y

bajos en los estudiantes.

HO: xy =0

Hi:xy # 0

2.3 VARIABLES DE LA INVESTIGACION

« Variable 1

o Desempefio docente.
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*« Variable 2

o Logros académicos estudiantiles.

2.4  DEFINICIONES CONCEPTUALES

Aprendizaje.- Es un proceso que produce modificacion relativamente
permanente en la disposicion o en la capacidad del hombre, ocurrida como
resultado de su actividad y que no puede atribuirse simplemente al proceso
de crecimiento y maduracion o a otras causas tales como enfermedad o
mutaciones genéticas, etc., sino que se produce por la adquisicion de

conocimiento mediante la experiencia o el estudio.

Constructivista.- Modelo de pensamiento compartido por Piaget,
Vigotsky, Ausubel y Bruner, entre otros, que explica que todo conocimiento
es producto de una construccion del sujeto a partir de su interaccion con el

entorno fisico y social.

Desempefio docente.- Es el grado en que el docente cumple y excede
los objetivos, metas y fines trazadas para la actividad educativo en el aula,
por lo que los resultados, obtenidos mediante evaluaciones especificas,
reflejan la eficacia y eficiencia de su actividad en el aprendizaje de los

estudiantes.

Educacion centrada en el estudiante.- Se orienta a los estudiantes a

elegir sus propias metas o proyectos, se basa en la creencia de que los
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individuos aprenden mejor cuando trabajan en tareas reales, e interactuando

con otros grupos sociales.

Ensefianza.- Proceso mas o menos deliberado de procurar que otra
persona (0 personas) aprenda, es decir, modifigue sus conocimientos,
actitudes, habilidades y comportamientos en general, mediante situaciones,
estimulos y esfuerzos que favorezcan la vivencia de las experiencias
necesarias para que se produzcan en ella de una manera mas o menos

estable, las modificaciones deseadas.

Logros académicos.- Son los éxitos, medibles o no medibles, alcanzados
por los estudiantes y que destacan o exceden la actuacion promedio, es
decir, que demuestran que ha logrado obtener los conocimientos, destrezas

y competencias necesarias para su desarrollo.

Modelo de ensefianza.- Son esquemas tedricos, por medio de los cuales
se trata de interpretar qué es, cOmo es y por qué es asi la ensefianza, es
decir, los modelos de ensefianza se basan en teorias expuestas por algunos

autores, mismos que tratan de explicar el quehacer educativo.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 MODALIDAD

En relacién a la modalidad con la que se trataron los datos se aplicé los
métodos cualitativo y cuantitativo, debido a que el primero permitié
profundizar casos especificos para cualificar y describir el fenémeno social;
y, el segundo facilitd medir las caracteristicas de dicho fendbmeno, a través

de la operacionalizacion de las variables de investigacion.

El método cualitativo hizo alusion a la informacion argumentable, como la
respuesta a las interrogantes relacionadas con las debilidades en el
desempeiio docente que afectan los logros académicos de los/as

estudiantes.

El método cuantitativo se aplicO al momento de determinar, en
porcentajes poblacionales mediante procesos estadisticos, la frecuencia,
grado o nivel en que se presentaron los indicadores establecidos en la

operacionalizacion de variables.

Se partié de los datos provenientes de las evaluacién de estandares de
desempefio docente, mismos que fueron de caracter cualitativo, y que
permitieron conocer los aspectos de mayor fortaleza y debilidad de los
docentes; y con esto se establecié cuantitativamente el porcentaje de

docentes que tienen un nivel alto, medio y bajo de desempefio.
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3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Por la fuente de informacion, el tipo de informacion utilizada fue
documental y de campo. La investigacion documental permiti6 la
recopilacion de datos bibliograficos a través de la revision de literatura
especializada, la investigacién de campo por su parte, se refirié a todos los
esfuerzos realizados para recopilar informacién y datos directamente dela
poblacién objeto de estudio, aplicandose para esto técnicas de recoleccién

de informacién como encuestas.

Por tanto, las principales fuentes de informacion fueron los involucrados
dentro del proceso de evaluacion en el aula, es decir, autoridades, docentes,
y estudiantes, dentro del limite de las asignaturas que conforman el area de

Ciencias Sociales.

Fue descriptiva pues se recolecto informacion y datos que reflejaron la
problematica investigada tal como se presentdé al momento del estudio. Por
el nivel de profundidad, el tipo de investigacion que se aplicé fue
correlacional. Fue correlacional debido a que se pretendido encontrar la
relacion entre el desempefio docente y los logros académicos de los

estudiantes.

3.3 METODO DE INVESTIGACION

El método que se aplicé fue el de analisis sintesis. El analisis consistio
en el estudio individual de los componentes del objeto de investigacion de

forma que se tomaron los parametros que conforman los estandares
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establecidos por el Ministerio de Educacion, por otro lado, la sintesis se
aplicé una vez que se culmindé el analisis, pues permiti6 hacer una
descripcion general de como los resultados alcanzados demostraron que

existe una relacion con los logros académicos.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion del estudio estuvo conformada por los docentes y
estudiantes de bachillerato del area de Ciencias Sociales del Bachillerato del

Colegio Militar No. 12

Al momento del estudio existian dos docentes de Ciencias Sociales para
bachillerato, por lo que se trabajé con ambos, en este caso se dice que la

muestra es igual a la poblacion.

La poblacién se conformé de las siguientes unidades de observacion:

Cuadro 6: Poblacion

Estudiantes Frecuencia %
1ro A 31 19%
1ro B 32 20%
2do A 28 18%
2do B 27 17%
3roA 21 13%
3roB 20 13%
TOTAL 159

Elaborado por: El investigador
Para la muestra se aplico la férmula de la técnica de muestreo
probabilistico:

_ N
T e2(N—-1)+1

n
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Doénde:
n = muestra poblacional a calcular

N= poblacién total del estudio, en este caso 159 estudiantes, no se
consideraron a los docentes pues en dicho caso, la encuesta se aplicé a

todos.

e= coeficiente error, determinado por criterio del investigador en un 5%,

0 0.05.

B 159
©0.052(159-1) +1

n

~ 159
"= 0.0025(158) + 1

159 159
" =0395+1 1395

= 114 estudiantes

A partir del tamafio de la muestra se establecio el nimero de estudiantes

por cada nivel a encuestarse, por lo mismo, se empledé el muestreo

estratificado:

Cuadro 7: Muestra
Estudiantes Frecuencia %
1ro A 22 19%
1ro B 23 20%
2do A 20 18%
2do B 20 17%
3ro A 15 13%
3roB 14 13%
TOTAL 114

Elaborado por: El investigador
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Cuadro 8: Operacionalizacion de variables

VARIABLES CATEGORIAS INDICADORES TECNICAS E ITEMS ITEMS
INSTRUMENTOS  DOCENTES ESTUDIANTES
VARIABLE 1: 1. Destrezas Pedagdgicas TECNICA: 1
Analisis de docentes Didacticas - Encuesta 2
desempeiio Sociales dirigida a 3
docente Tecnoldgicas docentes. 4
Destrezas y | 2. Desarrollo El docente conoce, comprende y tiene . Instrumento De
competencias  del curricular 22222:) del area del saber que (g acuerdo
doce_nte, que El docente conoce, comprende vy au_tqeva_luamon . alos
encajan dentro de utiiza las principales teorias e Ministerial instrumen
los estandares de investigaciones relacionadas con la tos de
desempeiio ensefia y su aprendizaje. INSTRUMENT  autoevalu
ministeriales. !EI docente conoce, compre,nde, O: acion
'rgg:gnma?hta y gestiona el curriculo - Cuestionario ministeria
3. Gestion del El docente planifica para el proceso de les

aprendizaje

4. Desarrollo
profesional

ensefianza - aprendizaje.

El docente crea un clima de aula
adecuado para la ensefianza y el
aprendizaje

El docente actia de forma interactiva
con sus alumnos en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

El docente evalla, retroalimenta,
informa y se informa de los procesos
de aprendizaje de los estudiantes.

El docente se mantiene actualizado
respecto a los avances e
investigaciones en la ensefianza de su
area del saber.

€9



VARIABLES

CATEGORIAS

INDICADORES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

ITEMS
DOCENTES

ITEMS
ESTUDIANTES

64

VARIABLE

2:

Logros
académicos
Resultados
satisfactorios y
éxitos  obtenidos
en el aspecto

5. Compromis
0 ético

1. Resultados
satisfactori
0s

2. Exitos

académico.

El docente participa en forma
colaborativa con otros miembros de la
comunidad educativa.

El docente reflexiona antes, durante y
después de su labor, sobre el impacto
de la misma en el aprendizaje de sus
estudiantes.

El docente tiene altas expectativas
respecto al aprendizaje de todos los
estudiantes.

El docente se compromete con la
formacion de sus estudiantes como
seres humanos y ciudadanos en el
marco del Buen Vivir.

El docente ensefia con valores
garantizando el ejercicio permanente
de los derechos humanos.

El docente se compromete con el
desarrollo de la comunidad mas
cercana.

Rendimiento académico
Comprension de las asignaturas

Niveles obtenidos en las
evaluaciones ministeriales de
calidad académica
Desempefio  alcanzado en
actividades complementarias o
extracurriculares

TECNICA:
» Encuesta
dirigida
docentes
alumnos.

INSTRUMENT
O:

10, 11,
12

6,7,8

» Cuestionario

Elaborado por: Autor de la Investigacion

¥9
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3.6 INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

La técnica de recoleccion de datos escogida, respondié a la necesidad de
contar con un instrumento que permita el levantamiento factible de informacion de
la poblacion de estudio, a pesar del gran nimero de sujetos estudiados. Por lo

mismo, la técnica de resolucion de la informacion elegida fue la encuesta.

Se utilizaron dos cuestionarios, uno para los docentes y otro para los

estudiantes.

Para los docentes se aplicé también el instrumento para la autoevaluacion.

3.7 PROCESO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para la recoleccion de los datos se utilizo el siguiente procedimiento:

Disefio de los instrumentos para el registro de la informacion en base a los

(@)

indicadores de las variables planteadas.

o Validacion de los instrumentos mediante el juicio de expertos.

o Solicitud de autorizacion a directivos de la institucion para la toma de
informacion.

o Trabajo de campo para recolectar la informacion requerida.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

El procesamiento de la informacion recolectada en el cuestionario de

encuestas siguié el siguiente procedimiento:

* Revision de los instrumentos de investigacion.

» Clasificacion de los instrumentos de acuerdo a la poblacion.

* Ingreso de datos a Microsoft Excel.

» Caélculo de frecuencias.

» Calculo de porcentajes.

* Realizacion de tablas cruzadas para las preguntas de la encuesta a
docentes, donde se valoro la importancia de los factores relacionados con
las destrezas docentes.

» Elaboracion de los gréaficos estadisticos.



4.2 RESULTADOS

4.2.1 Resultados de la Encuesta a docentes
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Segun su criterio de importancia, jerarquice de mayor a menor las siguientes

destreza pedagdgicas. (1 representa la mas importante).

4.2.1.1 ¢De las destrezas pedagogicas?

Cuadro 9: Destrezas pedagdgicas

VALORACION 1= méas importante, 5= menos importante

ALTERNATIVAS 1 2 3
Manejar acordemente los contenidos 6 3 1
Interrelacionar los contenidos con los 2 5 3

objetivos y prioridades curriculares

Crear un entorno de aprendizaje con sentido 2 1 4

de igualdad y justicia

Promover entusiasmo hacia la asignatura

Implementar un adecuado manejo del tiempo
TOTAL

N R R
N R RN
N R P W

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréafico 1. Destrezas pedagdgicas

PP A

NEFEDNA

N ==

NEFE NN

#
RESPUESTAS
12
12

12
12

12
60
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100% - ® Implementar un adecuado
manejo del tiempo

80% - . .
B Promover entusiasmo hacia la

asignatura

60% -
m Crear un entorno de aprendizaje
con sentido de igualdad y justicia

40% -

M Interrelacionar los contenidos con
los objetivos y prioridades

20% - curriculares

B Manejar acordemente los
contenidos

0% T T T T T

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo al grafico estadistico se observa que en la columna del 1 (mas
importante), el aspecto que mas se repite es el “Manejar acordemente los
contenidos” con un 50%, en la columna del 2 sobre sale el “Interrelacionar los
contenidos con los objetivos y prioridades curriculares” con un 42%, en la columna
3 el “Crear un entorno de aprendizaje con sentido de igualdad y justicia” alcanza
un 33%, mismo porcentaje que alcanza en la columna 4 junto a “Promover
entusiasmo hacia la asignatura” con otro 33%. En la columna 5 (Menos
importante) destaca el “Implementar un adecuado manejo del tiempo”, siendo el

factor menos valorado por los docentes encuestados.



4.2.1.2 ¢De la aplicacion de destrezas didacticas?

Cuadro 10:Aplicacion de destrezas didacticas

ALTERNATIVAS

Clase conferencia o expositiva
Disertaciones de estudiantes
Trabajo individual impreso
Trabajo grupal

Clase demostrativa con
material concreto

Analisis o estudio de casos
Dramatizacién o juego de

roles
TOTAL

Fuente: Encuestas a docentes

VALORACION
1 2 3 4 5 6 7
7 3 2 0 0 O O
2 2 1 0 4 2 1
0O 3 4 5 0 0 O
1 0 3 2 2 2 2
2 2 1 2 0 2 3
0O 1 0 0 5 4 2
O 1 1 3 1 2 4
12 12 12 12 12 12 12

#
RESPUESTAS

12

12

12

12

12

12

12

84

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréfico 2: Aplicacion de destrezas didacticas
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100%

90%

= Dramatizacion o juego de

80% roles

70% m Analisis o estudio de casos
(]

B Clase demostrativa con
material concreto

60%

50% M Trabajo grupal

40% H Trabajo individual impreso

30%

H Disertaciones de estudiantes

20%
H Clase conferencia o expositiva

10%

0%

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Andlisis e interpretacion

En la columna 1 (mas importante) destaca “Clase conferencia o expositiva”,
como el factor més relevante para los docentes, lo que sugiere una preferencia por
técnicas de ensefianza tradicionales. En la segunda columna destaca la Clase
expositiva y el trabajo individual impreso. En la columna tercera se observa al
trabajo individual impreso y al trabajo grupal, en la cuarta columna al trabajo
individual impreso. En la columna 5 se encuentran las disertaciones de
estudiantes y el estudio de casos y en la séptima columna, la menos importante,

se observa a la dramatizacién o juego de roles. De acuerdo a estos resultados se
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observa que se atribuye mayor importancia a las técnicas para generar destrezas
propias del paradigma tradicional, dejando en los dultimos lugares a las

metodologias activas.
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4.2.1.3 ¢De las destrezas sociales que ha desarroll ado en los estudiantes?

Cuadro 11: Destrezas sociales que ha desarrollado e  n los estudiantes

ALTERNATIVAS VALORACION #

1 2 3 4 RESPUESTAS

Respeto por si mismo y por los demas 8 2 2 0 12

Buena comunicacion con los estudiantes 2 2 5 3 12

Tomar en cuenta la opinién de los estudiantes |0 5 2 5 12
2

Sensibilizarse con el problema del estudiante 3 3 4 12
TOTAL 12 12 12 12 48

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréfico 3: Destrezas sociales que ha desarrollado e  n los estudiantes

120%

100%
M Sensibilizarse con el problema
80% del estudiante

17% Tomar en cuenta la opinion de

60% — los estudiantes
42% L
o B Buena comunicacién con los

42% .

40% — estudiantes
M Respeto por si mismo y por los
20% demas
0% T T T
1 2 3 4

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis e interpretacién

Como aspecto mas importante se observa al respeto por si mismo y a los

demas, como destrezas sociales que ha desarrollado en los estudiantes, mientras
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gue el factor de menor importancia es el tomar en cuenta la opinion de los

estudiantes y el sensibilizarse con el problema del estudiante.

4.2.1.4 ¢;Del empleo de las destrezas tecnoldgicas ¢ on los estudiantes?

Cuadro 12: Empleo de las destrezas tecnoldgicas con los estudiantes

ALTERNATIVAS

Usa recursos tecnolégicos a su disposicion
para enriquecer el proceso de ensefianza
Maneja TIC's
Fomenta el uso de las TIC’s con actitud
critica y positiva
Gestiona sus propios recursos de
ensefianza en base a la tecnologia

TOTAL

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

VALORACION #

1 2 3 4 RESPUESTAS
2 3 2 5 12
3 4 5 O 12
3 2 2 5 12
4 3 3 2 12
12 12 12 12 48

Gréfico 4: Empleo de las destrezas tecnoldgicas con los estudiantes

120%

B

100%

17% 17%
60%

42%

25%
40%
20% I
0% T T T
1 2 3

B Gestiona sus propios recursos de
ensefianza en base a la tecnologia

Fomenta el uso de las TIC's con
actitud critica y positiva

B Maneja TIC's

M Usa los recursos tecnolégicos a su
disposicion para enriquecer el
proceso de ensefianza

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Andlisis e Interpretacion

El 33% considera como factor mas relevante a que gestiona sus propios

recursos de ensefianza en base a la tecnologia, mientras que el factor de menor
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importancia es usar los recursos tecnologicos a su disposicion para enriquecer el

proceso de ensefianza y fomentar el uso de las TIC’s con actitud critica y positiva.

¢,Como calificaria los siguientes aspectos de sus es  tudiantes?

4.2.1.5 Calificaciones

Cuadro 13:El nivel de calificaciones

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 6 50
Medio 3 25
Alto 3 25

TOTAL 12 100

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréfico 5: El nivel de calificaciones

M Bajo HMedio MAlto

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis e interpretacién
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De los docentes encuestados, el 50% dice que el nivel de calificaciones es

bajo, el 25% responde que es medio y el 25% dice que alto.

4.2.1.6 Participacion en clase

Cuadro 14:El nivel de participacion en clase

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 8 67
Medio 2 16
Alto 2 17

TOTAL 12 100

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacién

Grafico 6: E I nivel de participacion en clase

M Bajo H Medio MAlto

Elaborado por: Autor de la Investigacion



Andlisis e interpretacion

De los docentes encuestados, el 67% dice que el nivel de participacion en
clase es bajo por parte de los estudiantes, y el 17% responde que medio, y el

17% dice que alto.

76
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4.2.1.7 Trabajo cooperativo

Cuadro 15:El trabajo cooperativo

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 4 33
Medio 6 50
Alto 2 17

TOTAL 12 100

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Grafico 7: E I trabajo cooperativo

M Bajo M Medio MAlto

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Andlisis e interpretacion
De los docentes encuestados, el 33% dice que el trabajo cooperativo es bajo,

el 50% responde que es medio, el 17% dice que es alto.
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4.2.1.8 Nivel de comprension de los estudiantes

Cuadro 16: El nivel de comprension

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 5 42
Medio 6 50
Alto 1 8

TOTAL 12 100

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Grafico 8: E I nivel de comprension

M Bajo H Medio MAlto

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis e interpretacién
De los docentes encuestados, el 42% dice que el nivel de comprension es

bajo, el 50% responde que medio, el 8% dice que alto.
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4.2.1.9 Niveles obtenidos en las evaluaciones minis teriales

Cuadro 17:El nivel obtenido en las evaluaciones min isteriales

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 4 33
Medio 7 58
Alto 1 8

TOTAL 12 100

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréafico 9: El nivel obtenido en las evaluaciones mi nisteriales

M Bajo E Medio MAlto

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis e interpretacién
De los docentes encuestados, el 33% dice que el nivel obtenido en las

evaluaciones ministeriales a los docentes es bajo, el 58% responde que es medio

y el 8% lo califica como alto.




¢, Como evaluaria los siguientes indicadores?

4.2.1.10 Estudiantes participan en eventos organiza  dos dentro del colegio

Cuadro 18:Los estudiantes participan en eventos org anizados dentro del

80

colegio
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 6 50
Casi nunca 3 25
A veces 2 17
Siempre 1 8
TOTAL 12 100

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréfico 10: Los estudiantes participan en eventos o rganizados dentro del
colegio

M Nunca MCasinunca MAveces M Siempre

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis e interpretacién
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De los docentes encuestados, el 50% dice que los estudiantes nunca
participan en eventos organizados dentro del colegio, el 25% responde que casi

nunca, el 17% dice que a vecesy el 8% responde siempre.

4.2.1.11 Estudiantes participan en eventos intercol  egiales

Cuadro 19:Los estudiantes participan en eventos int  ercolegiales

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 8 67
Casi nunca 3 25
A veces 1 8
Siempre 0 -

TOTAL 12 100

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréfico 11: Los estudiantes participan en eventos i ntercolegiales

M Nunca MCasinunca MAveces MSiempre

0%

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Andlisis e interpretacion
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De los docentes encuestados, el 67% dice que los estudiantes nunca
participan en eventos intercolegiales, el 25% responde que casi nunca, el 8%

dice que aveces.



4.2.1.12 Estudiantes obtienen premios o menciones e

Cuadro 20:Los estudiantes obtienen premios o mencio

83

n estos eventos

nes en estos eventos

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 7 59
Casi nunca 4 33
A veces 1 8
Siempre 0 -

TOTAL 12 100

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Grafico 12: Los estudiantes obtienen premios o0 menc
eventos

iones en estos

M Nunca MCasinunca MAveces MSiempre

0%

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis e interpretacién

De los docentes encuestados, el 58% dice que los

obtienen premios 0 menciones en estos eventos, el 33%

estudiantes nunca

responde que casi



nunca, el 8% dice que a veces.

4.2.2 Resultados de la encuesta a estudiantes

¢,Como se califica a si mismo en los siguientes aspe

4.2.2.1 Calificaciones

Cuadro 21:El nivel de calificaciones

ctos?

OPCION
Bajo
Medio
Alto
TOTAL

FRECUENCIA PORCENTAJE
42 37
54 47
18 16
114 100

Fuente: Encuestas a estudiantes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Grafico 13: El nivel de calificaciones

M Bajo M Medio MAlto

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Andlisis e interpretacion
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De los estudiantes encuestados, el 37% dice que el nivel de calificaciones es

bajo, el 47% responde que es medio, y el 16% indica que es alto.

4.2.2.2 Participacion en clase

Cuadro 22: El nivel de participacion en clase

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 62 54
Medio 32 28
Alto 20 18

TOTAL 114 100

Fuente: Encuestas a estudiantes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Grafico 14: E I nivel de participacion en clase

M Bajo HMedio MAlto

Elaborado por: Autor de la Investigacion
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Andlisis e interpretacion

De los estudiantes encuestados, el 54% sefiala que el nivel de participacion

en clase es bajo, el 28% responde que es medio, el 18% indica que es alto.
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4.2.2.3 Trabajo en grupo

Cuadro 23:El trabajo cooperativo

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 22 19
Medio 55 48
Alto 37 33

TOTAL 114 100

Fuente: Encuestas a estudiantes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréfico 15: El trabajo cooperativo

M Bajo H Medio MAlto

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Andlisis e interpretacion

De los estudiantes encuestados, el 19% dice que el trabajo cooperativo es

bajo, el 48% responde que es medio, el 32% opina que es alto.
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4.2.2.4 Nivel de comprension de las clases

Cuadro 24:El nivel de comprension

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 47 41
Medio 39 34
Alto 28 25

TOTAL 114 100

Fuente: Encuestas a estudiantes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Grafico 16: E I nivel de comprension

M Bajo HMedio MAlto

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis e interpretacién
De los estudiantes encuestados, el 41% manifiesta que el nivel de

comprension es bajo, el 34% responde que es medio, y el 25% indica que es alto.
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4.2.2.5 Niveles obtenidos en las evaluaciones minis  teriales

Cuadro 25:El nivel obtenido en las evaluaciones min isteriales

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 56 49
Medio 45 39
Alto 13 11

TOTAL 114 99

Fuente: Encuestas a estudiantes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréafico 17: El nivel obtenido en las evaluaciones m inisteriales

M Bajo HMedio MAlto

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis e interpretacién
De los estudiantes encuestados, el 49% indica que el nivel obtenido en las

evaluaciones ministeriales es bajo, el 39% responde que es medio, y el 11%

considera que es alto.
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¢, COmo evaluaria los siguientes indicadores?

4.2.2.6 Ha participado en eventos organizados dentr o del colegio

Cuadro 26:Ha participado en eventos organizados den  tro del colegio

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 23 20
Casi nunca 47 41
A veces 36 32
Siempre 8 7

TOTAL 114 100

Fuente: Encuestas a estudiantes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréfico 18: Ha participado en eventos organizados d  entro del colegio

M Nunca M Casinunca MAveces MSiempre

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Andlisis e interpretacion
De los estudiantes encuestados, el 20% manifiesta que nunca ha participado

en eventos organizados dentro del colegio, el 41% responde que casi nunca, el

32% dice que avecesy el 7% responde siempre.
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4.2.2.7 Ha participado en eventos intercolegiales

Cuadro 27:Ha participado en eventos intercolegiales

94

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 62 55
Casi nunca 38 33
A veces 14 12
Siempre 0 -

TOTAL 114 100

Fuente: Encuestas a estudiantes

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Grafico 19: Ha participado en eventos intercolegial es

M Nunca HMCasinunca MAveces MSiempre

0%

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Andlisis e interpretacion

De los estudiantes encuestados, el 54% indica que nunca ha participado en

eventos intercolegiales, el 33% responde que casi nunca, y el 12% opina que a

Veces.
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4.2.2.8 Ha obtenido premios 0 menciones en estos ev  entos

Cuadro 28:Ha obtenido premios o menciones en estos eventos
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 71 62
Casi nunca 37 33
A veces 6 5
Siempre 0 -
TOTAL 114 100
Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Autor de la Investigacion
Grafico 20: Ha obtenido premios 0 menciones en esto s eventos

M Nunca HMCasinunca MAveces MSiempre

0%

Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis e interpretacién
De los estudiantes encuestados, el 62% considera que nunca ha obtenido
premios o menciones en estos eventos, el 32% responde que casi nunca, el 5%

dice que a veces.



97



4.3 Resultados de la Autoevaluacion

4.3.1 SOCIABILIDAD PEDAGOGICA

Cuadro 29: Sociabilidad pedagdgica

98

2 2
1. SOCIABILIDAD PEDAGOGICA N 2 N oo 2
o w < o ) [%) = [}
g > £ ¢gs5g 5 £ 2 =5
e 8 5 ©o £ 8 © S 5] £
S 8«8 ©» ¢ o 3 a 2 o Q
zZ ¥x < oL n =z 214 < L )
1.1. Trato a los estudiantes con cortesiayrespeto. | 0 2 2 1 7 0% 17 17 8% 58
% % %
1.2. Fomento la autodisciplina en el aula. 0O 0 0 3 0% 0% 0% 25 75
% %
1.3. Llamo la atencién a los estudiantes 0O 0 1 2 9 0% 0% 8% 17 75
con firmeza, sin faltarles al respeto ni agredirlos % %
verbal o fisicamente.
1.4. Propicio el respeto a las personas 0O 1 1 1 9 0% 8% 8% 8% 75
diferentes. %
1.5. Propicio la no discriminacién entre 3 2 0 3 4 25 17 0% 25 33
comparieros. % % % %
1.6. Tomo en cuenta las sugerencias, 0O 0 2 0 1 0% 0% 17 0% 83
opiniones y criterios de los estudiantes. 0 % %
1.7. Me preocupo por laausenciaofaltade | 0 0 3 5 4 0% 0% 25 42 33
los estudiantes; llamo a los padres de familia y/o % % %
representantes.
Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion
Gréfico 21: Sociabilidad pedagdgica
B Nunca M Raravez Algunas veces M Frecuentemente ® Siempre
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
1.1. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto. .
1.2 Fomento la autodisciplina en el aula.
1.3. Llamo la atencioén a los estudiantes con

firmeza, sin faltarles al respeto ni agredirlos...

1.4. Propicio el respeto a las personas
diferentes.

1.5. Propicio la no discriminacién entre
compafieros.

1.6. Tomo en cuenta las sugerencias,

opiniones y criterios de los estudiantes.
1.7. Me preocupo por la ausencia o falta de
los estudiantes; llamo a los padres de familia y/o...

h_'
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Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis

De acuerdo a los resultados de la autoevaluacién se observa que los mas
frecuentes, como aspectos que reflejan la sociabilidad pedagdgica de los docentes
con los estudiantes, son siempre tomar en cuenta las sugerencias, opiniones y
criterios de los estudiantes en un 83% de casos, junto al 17% que indica que a
veces. El fomento de la auto disciplina en el aula con un 75% de docentes que
comentan siempre hacerlo y un 25% de forma frecuente, lo que auguraria niveles
de disciplina muy positivos. Otro 75% de docentes indica siempre llamar la
atencion de los estudiantes con firmeza, pero con respeto, junto a otro 75% que
sefiala siempre propiciar al respeto a las personas y a sus diferencias individuales.
Entre las aspectos de mayor debilidad se menciona el propiciar la no
discriminacién entre compafieros donde solo el 33% indica hacerlo siempre y en
25% frecuentemente, y preocuparse por la ausencia o falta de los estudiantes;
llegando inclusive a contactarse con los padres de familia y/o representantes,

donde un 335 dice hacerlo siempre que se requiere y un 42% de forma frecuente.



4.3.2 HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

Cuadro 30: Habilidades pedagogicas y didacticas

2. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

Nunca

Rara vez

Frecuentemente

Siempre

Nunca

Rara vez

Algunas veces

Frecuentemente

100

Siempre

2.1. Preparo las clases en funcion
de las necesidades de los estudiantes,
con problemas similares a los que
enfrentaran en la vida diaria.

2.2. Selecciono los contenidos de
aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los
estudiantes.

2.3. Doy a conocer a los estudiantes
la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

2.4, Explico los criterios de
evaluacion del area de estudio

2.5. Utilizo el lenguaje adecuado
para que los estudiantes me comprendan.

2.6. Recuerdo a los estudiantes los
temas tratados en la clase anterior.

2.7. Pregunto a los estudiantes
sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

2.8. Realizo una breve introduccion
antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

2.9. Permito que los estudiantes
expresen sus preguntas e inquietudes

2.10. Propicio el debate y el respeto a
las opiniones diferentes.

2.11. Estimulo el analisis y la defensa
de criterios de los estudiantes con
argumentos.

2.12. Expongo las relaciones que
existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

2.13. Aprovecho el entorno natural y
social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

2.14. Incorporo las sugerencias de los
estudiantes al contenido de las clases.

2.15. Explico la importancia de los
temas tratados, para el aprendizaje y para
la vida futura de los estudiantes.

2.16. Recalco los puntos clave de los
temas tratados en la clase.

2.17. Realizo al final de la clase
resimenes de los temas tratados.

o

o

~ || Algunas veces

(é)]

w

10

10

0%

0%

0%

0%

0%

0%

25%

0%

0%

9%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

17%

0%

0%

8%

17%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

9%

33%

0%

17%

0%

8%

8%

0%

25%

27%

0%

17%

25%

8%

42%

0%

27%

0%

Continda...

42%

17%

8%

25%

17%

8%

25%

33%

18%

27%

0%

42%

17%

25%

33%

9%

27%

25%

83%

58%

75%

75%

75%

33%

42%

55%

64%

83%

33%

75%

33%

67%

64%

64%
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2.18. Entrego a los estudiantes las
pruebas y trabajos calificados a tiempo.
2.19. Reajusto la programacion en

base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

2.20. Elaboro material didactico para
el desarrollo de las clases.

2.21. Utilizo el material didactico
apropiado a cada tematica.

2.22. Utilizo en las clases tecnologias
de comunicacion e informacion.

2.23. Utilizo bibliografia actualizada.
2.24. Desarrollo en los estudiantes las

siguientes habilidades:
2.24.1. Analizar

2.24.2. Sintetizar

2.24.3. Reflexionar.
2.24.4. Observar.

2.24.5. Descubrir.

2.24.6. Exponer en grupo.
2.24.7. Argumentar.
2.24.8. Conceptualizar.

2.24.9. Redactar con claridad.

2.24.10. Escribir
correctamente.

2.24.11. Leer
comprensivamente.

2.24.12. Escuchar.
2.24.13. Respetar.
2.24.14. Consensuar.
2.24.15. Socializar.
2.24.16. Concluir.
2.24.17. Generalizar.
2.24.18. Preservar.

Fuente: Autoevaluaciéon de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion

9 0%
2 42%
10 0%
9 0%
7 0%
7 8%
9 8%
9 0%
6 0%
10 0%
10 0%
10 0%
10 0%
8 0%
6 0%
6 8%
9 0%
7 0%
10 0%
10 0%
9 0%
8 0%
8 0%
9 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

8%

9%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

17%

17%

9%

0%

0%

17%

0%

0%

0%

8%

0%

0%

0%

8%

33%

25%

18%

18%

0%

0%

0%

8%

0%

8%

8%

25%

9%

25%

40%

17%

17%

25%

50%

8%

17%

17%

17%

25%

17%

8%

0%

27%

17%

17%

25%

25%

33%

17%

75%

17%

82%

75%

60%

58%

75%

75%

50%

83%

83%

83%

83%

67%

50%

50%

73%

55%

83%

83%

75%

67%

67%

75%
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Gréfico 22: Habilidades pedagdgicas y didacticas
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B Nunca M Raravez

2.1. Preparo las clases en funcién de las
necesidades de los

2.2. Selecciono los contenidos de

1 Algunas veces

0%

M Frecuentemente M Siempre

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

| Il Il

estudiantes, con problemas...

aprendizaje de acuerdo con el desarrollo...

2.3. Doy a conocer a los estudiantes la

programacion y objetivos de la asignatura, al...

2.4. Explico los criterios de evaluacién del

drea de estudio

2.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que

los estudiantes me comprendan.

2.6. Recuerdo a los estudiantes los temas

tratados en la clase anterior.

2.7. Pregunto a los estudiantes sobre las

ideas mas importantes desarrolladas en la clase...

2.8. Realizo una breve introduccién antes de

iniciar un nuevo tema o contenido.

2.9. Permito que los estudiantes expresen

sus preguntas e inquietudes

2.10. Propicio el debate y el respeto a las

opiniones diferentes.

2.11. Estimulo el analisis y la defensa de
criterios de los estudiantes con argumentos.

2.12. Expongo las relaciones que existen entre
los diversos temas y contenidos ensefiados.

2.13. Aprovecho el entorno natural y social

para propiciar el aprendizaje significativo de los...

2.14. Incorporo las sugerencias de los
estudiantes al contenido de las clases.

2.15. Explico la importancia de los temas

tratados, para el aprendizaje y para la vida futura...

2.16. Recalco los puntos clave de los temas
tratados en la clase.
2.17. Realizo al final de la clase resimenes de
los temas tratados.
2.18. Entrego a los estudiantes las pruebas y
trabajos calificados a tiempo.
2.19. Reajusto la programacion en base a los

resultados obtenidos en la evaluacién.

2.20. Elaboro material didactico para el

desarrollo de las clases.

2.21. Utilizo el material didactico apropiado a

cada tematica.
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Gréfico 22: Habilidades pedagdgicas y didacticas - continuacion

B Nunca MRaravez W Algunasveces M Frecuentemente M Siempre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2.22. Utilizo en las clases tecnologias de
comunicacion e informacion.

2.23. Utilizo bibliografia actualizada. =q

2.24.1. Analizar !l

2.24.2. Sintetizar --

2.24. Desarrollo en los estudiantes las
siguientes habilidades:

2.24.3. Reflexionar.

2.24.4. Observar.

2.24.5. Descubrir.

2.24.6. Exponer en grupo.

2.24.7. Argumentar.

2.24.8. Conceptualizar.

2.24.9. Redactar con claridad.

2.24.10. Escribir correctamente.
2.24.11. Leer comprensivamente.
2.24.12. Escuchar.
2.24.13. Respetar.

2.24.14. Consensuar. -

2.24.15. Socializar. --
2.24.16. Concluir. --
2.24.17. Generalizar. ---
2.24.18. Preservar. --

Fuente: Autoevaluacion de docentes
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Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis

El andlisis de las habilidades pedagdgicas y didacticas de los docentes abarco
cerca de 40 items, basados en los instrumentos de evaluacion ministeriales, a
partir de los cuales se pudo observar como los aspectos méas frecuentes en los
docentes el siempre seleccionar los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes, estimular el analisis y la
defensa de criterios de los estudiantes con argumentos, y elaborar material
didactico para el desarrollo de las clases todos con el 83%. Con un 75%, se tiene
respuestas en las que se menciona siempre explicar los criterios de evaluacién del
area de estudio, utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes
comprendan, recordar a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior,
aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de
los estudiantes, entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo y utilizar el material didactico apropiado a cada tematica. Adicionalmente
mas del 80% de docentes indican siempre impulsar el desarrollo en los
estudiantes las habilidades de analizar, sintetizar, observar, descubrir, exponer en

grupo, argumentar y respetar.
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4.3.3 DESARROLLO EMOCIONAL

Cuadro 31: Desarrollo emocional

o o
8 5 8 5
® € 2 £
3. DESARROLLO EMOCIONAL N > 2 N > 9
o »w < o) (%] c (]
g €8 sg = £ g =&
2 ® S © e © S =} £
S 8 o 9 S o k=] o Q
Z ¥ < o b4 24 < [ n
3.1. Disfruto al dictar las clases. 0O 0 0 2 0% 0 0% 17% 83%

3.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi 0% 0 0% 17% 83%

o
o
o
N
©WorkrPrNEFOR ORI Siempre

clase. %
3.3. Me gratifica la relacién afectiva con los 0O 0 O O 0% 0 0% 0% 100
estudiantes. % %
3.4. Me gratifica la relacién afectiva con mis 0O 0 0 1 0% 0 0% 8% 92%
colegas. %
3.5. Puedo tomar iniciativas y trabajar con 2 0 0 O 17% 0 0% 0% 83%
autonomia en el aula %
3.6. Me siento estimulado por mis superiores. 0O 0 o0 3 0% 0 0% 25% 75%

3.7. Me siento apoyado por mis colegas para la 0O 0 0 2 1 0% 0 0% 17% 83%

realizacién del trabajo diario. 0 %

3.8. Me siento miembro de un equipo con mis 1 0 0 2 9 8% 0 0% 17% 75%

estudiantes con objetivos definidos. %

3.9. Siento que padres de familia o 0O 0 o 3 9 0% 0 0% 25% 75%

representantes apoyan la tarea educativa que %

realizo.

3.10. Me preocupo porque mi apariencia 1 0 0 4 7 8% 0 0% 33% 58%

personal sea la mejor. %

3.11. Demuestro seguridad en mis decisiones. 0O 0 0O 1 o 0% 0 0% 100% 0%
2 %

Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion

Gréafico 23: Desarrollo emocional

®m Nunca mRaravez Algunas veces M Frecuentemente M Siempre

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

3.1. Disfruto al dictar las clases.

3.2. Siento que a los estudiantes les gusta..._
3.3. Me gratifica la relacion afectiva con...|
3.4. Me gratifica la relacion afectiva con...]

3.5. Puedo tomar iniciativas y trabajar con...[

3.6. Me siento estimulado por mis... |
3.7. Me siento apoyado por mis colegas..._
3.8. Me siento miembro de un equipo...__
3.9. Siento que padres de familia o...|
3.10. Me preocupo porque mi apariencia...__
3.11. Demuestro seguridad en mis decisiones. :
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Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis

En relacion al desarrollo emocional de los docentes los resultados mostraron
valores altos positivos en casi todas las preguntas. El 100% de docentes indica
gue le gratifica la relacién afectiva con los estudiantes. EI 90% sefiala que le
gratifica la relacion afectiva con los colegas. Con porcentajes mayores al 80% se
cuentan las respuestas que mencionan siempre disfrutar al dictar las clases, sentir
gue a los estudiantes les gusta la clase, tomar iniciativas y trabajar con autonomia
en el aula y sentirse apoyados por los colegas para la realizacion del trabajo
diario. Destaca también un 100% de docentes que opinan que con frecuencia

demuestro seguridad en sus decisiones.
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4.3.4 ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECI ALES

Cuadro 32: Atencidn a estudiantes con necesidades e  speciales
3 3
- [%] c [%] c
4. ATENCION A ESTUDIANTES CON 2] g 2] g
NECESIDADES ESPECIALES v £ -
g 2 885 o2& 8§ §
C s S 3 &g € s 5 3 E
5 §5 9 ¢ 5 32 9o o
Z @ < L n zaxx < I o
4.1. Puedo detectar una necesidad educativa 0 0O 0 4 8 0% 0% 0% 33% 67%
especial leve en los estudiantes.
4.2. Agrupo a los estudiantes por dificultades y los 0 0 0 4 8 0% 0% 0% 33% 67%
atiendo en forma personal.
4.3. Envio tareas extra a la casa para que el 0 0O 0 4 8 0% 0% 0% 33% 67%
estudiante desarrolle las habilidades en las que
presentan problemas.
4.4, Elaboro adaptaciones curriculares para 0 0 0 0 12 0% 0% 0% 0% 100%
facilitar el aprendizaje a los estudiantes.
45. Recomiendo que el estudiante trabaje con un 0 0O 0 8 4 0% 0% 0% 67% 33%
profesional especializado.
4.6. Propongo tareas diferenciadas segun las 0 0 0 0 12 0% 0% 0% 0% 100%
necesidades de los estudiantes.
4.7. Propongo la misma tarea grupal con distintos 0 0 0 12 0% 0% 0% 0% 100%
niveles de profundidad.
4.8. Permito que se integren espontdneamente al 0 0 0 12 0% 0% 0% 0% 100%
ritmo de trabajo de la clase.
4.9. Me comunico permanentemente con los 0 1 3 8 0% 0% 8% 25% 67%
padres de familia o representantes, a través de esquelas,
registros, informes o cuadernos.
4.10. Realizo entrevistas personales con los padres 0 4 2 6 0% 0% 33% 17% 50%
para informar sobre el avance académico y personal del
estudiante.
Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion
Grafico 24: Atencion a estudiantes con necesidades especiales
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Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis

La educacion inclusiva es ahora un derecho de todo nifio y una
responsabilidad también por parte de los docentes, mas de las instituciones
escolares. En relacion a la capacidad del docente para aatender a estudiantes con
necesidades especiales destacan, como los aspectos que el 100% de los
docentes responden siempre ejercer, a elaborar adaptaciones curriculares para
facilitar el aprendizaje a los estudiantes, proponer tareas diferenciadas segun las
necesidades de los estudiantes, proponer la misma tarea grupal con distintos
niveles de profundidad y permitir que se integren espontaneamente al ritmo de
trabajo de la clase. Un 67% sefala siempre detectar una necesidad educativa
especial leve en los estudiantes, agrupar a los estudiantes por dificultades y los
atiendo en forma personal, enviar tareas extra a la casa para que el estudiante
desarrolle las habilidades en las que presentan problemas y comunicarse
permanentemente con los padres de familia o representantes, a través de

esquelas, registros, informes o cuadernos.
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4.3.5 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
Cuadro 33: Aplicacién de normas y reglamentos
2 2
, 8 5 8 5
5. APLICACION DE NORMAS Y 8 = 8 e
REGLAMENTOS N o> 2 N L
9] %2} = o o [%) c o
g > & ¢ 5 g > & 3 o
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5.1. Aplico el reglamento interno de la 0 0 1 1 10 0% 0% 8% 8% 83%
institucion en las actividades que me
competen.
5.2. Respeto y cumplo las normas 0 0 0 2 10 0% 0% 0% 17% 83%
académicas e institucionales.
5.3. Elaboro el plan anual de la asignatura 0 0 0 2 10 0% 0% 0% 17% 83%
que dicto.
5.4. Entrego el plan anual y de unidad 0 0 0 2 10 0% 0% 0% 17% 83%
didactica en los plazos estipulados por las
autoridades.
5.5. Enmarco el plan anual en el proyecto 0 0 1 3 8 0% 0% 8% 25% 67%
educativo institucional.
5.6. Entrego a los estudiantes las 0 0 4 2 6 0% 0% 33% 17% 50%
calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.
5.7. Planifico mis clases en funcion del horario 1 1 3 1 6 8% 8% 25% 8% 50%
establecido.
5.8. Planifico mis clases en el marco del 0 1 2 0 9 0% 9% 18% 0% 73%
curriculo nacional.
5.9. Llego puntualmente a todas mis clases. 0 0 0 2 10 0% 0% 0% 17% 83%
5.10. Falto a mi trabajo solo en caso de fuerza 0 0 0 2 10 0% 0% 0% 17% 83%
mayor.
Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion
Gréfico 25: Aplicacion de normas y reglamentos
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Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis

La aplicacion de normas y reglamentos refleja en parte, el desempefio del
docente en los aspectos propios del control de la clase, del cumplimiento de las
responsabilidades y de la disciplina. El 83% de los docentes coinciden en que
siempreaplica el reglamento interno de la institucion en las actividades que le
competen, en respetar y cumplir las normas académicas e institucionales, en
elaborar el plan anual de la asignatura que dicta, en entregar el plan anual y de
unidad didactica en los plazos estipulados por las autoridades y llegar
puntualmente a todas las clases. Con porcentajes menores al 70% y mayores al
50%, se encuentran los docentes que indican siempre entregar a los estudiantes
las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades y planificarlas clases

en funcidn del horario establecido.



4.3.6 RELACION CON LA COMUNIDAD

Cuadro 34: Relacion con la comunidad
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6.1. Participo decididamente en actividades parael | 0 0 0 4 8 0% 0% 0% 33% 67%
desarrollo de la comunidad.
6.2. Me gusta programar actividades para realizar 00 0 4 8 0% 0% 0% 33% 67%
con padres de familia, representantes y
estudiantes.
6.3. Colaboro en la administracion y ejecucién de 0 O 0 4 8 0% 0% 0% 33% 67%
tareas extra curriculares.
6.4. Apoyo el trabajo de mis colegas aun fuera del 00 0 0 12 0% 0% 0% 0% 100
tiempo de clases. %
6.5. Comparto con mis comparieros estrategias 0 O 0 0 12 0% 0% 0% 0% 100
para mejorar las practicas docentes encaminadas %
al desarrollo comunitario.
6.6. Colaboro en la consecucion de los objetivos y 0 0 1 2 9 0% 0% 8% 17% 75%
metas de relacion comunitaria planteadas en el
PEI.
6.7. Estoy abierto al didlogo y al trabajo planteado 0 O 5 3 4 0% 0% 42% 25% 33%
por la comunidad.
6.8. Participo en las actividades de las instituciones | 0 0 0 4 8 0% 0% 0% 33% 67%
relacionadas con el desarrollo integral de la
comunidad.
6.9. Me gusta participar de las decisiones de los 0 0 3 1 8 0% 0% 27% 9% 64%
Consejos Directivos o Técnicos que impliquen un
trabajo comunitario.
Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion
Grafico 26: Relacion con la comunidad
B Nunca MRaravez Algunas veces M Frecuentemente M Siempre
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Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis

La evaluaciéon del desempefio docente sobre su gestion de la relacion con la
comunidad indica que el 100% de docentes siempre apoya el trabajo de sus
colegas aun fuera del tiempo de clases y comparte con sus compafieros
estrategias para mejorar las practicas docentes encaminadas al desarrollo
comunitario. Un 67% de docentes siempre participa decididamente en actividades
para el desarrollo de la comunidad, programa actividades para realizar con padres
de familia, representantes y estudiantes y participa en las actividades de las
instituciones relacionadas con el desarrollo integral de la comunidad. No obstante
solo un 33% responde que siempre esta abierto al didlogo y al trabajo planteado

por la comunidad.



4.3.7 CLIMADE AULA

Cuadro 35: Clima de aula
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7.1. Busco espacios y tiempos para 0 0 0 12 0 0% 0% 0% 100% 0%
mejorar la comunicacién con mis estudiantes
7.2. Dispongo y procuro la informacion 0 0 0 12 0 0% 0% 0% 100% 0%
necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.
7.3. Me identifico de manera personal con las 0 0 0 12 0 0% 0% 0% 100% 0%
actividades de aula que se realizan en conjunto.
7.4. Comparto intereses y motivaciones | 0 0 0 4 8 0% 0% 0% 33% 67%
con mis estudiantes
7.5. Dedico el tiempo suficiente para completar | 0O 0 O 4 8 0% 0% 0% 33% 67%
las actividades que se proponen en el aula.
7.6. Cumplo los acuerdos establecidos 0 0 0 0 12 0% 0% 0% 0% 100%
en el aula
7.7. Manejo de manera profesional, los | O 0 O 0 12 0% 0% 0% 0% 100%
conflictos que se dan en el aula.
7.8. Estoy dispuesto a aprender de mis 0 0 0 0 12 0% 0% 0% 0% 100%
estudiantes
7.9. Propongo alternativas viables para 0 0 O 0 12 0% 0% 0% 0% 100%
que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.
Fuente: Autoevaluacion de docentes
Elaborado por: Autor de la Investigacion
Gréfico 27: Clima de aula
B Nunca MmRaravez Algunas veces M Frecuentemente M Siempre
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Elaborado por: Autor de la Investigacion

Analisis

El clima de aula hace referencia a la calidad del ambiente en el que se
desarrolla la clase, siendo el maestro el pilar central de las buenas relaciones
entre estudiantes. EI 100% de los docentes indica que siempre cumple los
acuerdos establecidos en el aula, maneja de manera profesional, los conflictos
gue se dan en el aula, se muestra dispuesto a aprender de sus estudiantes y
propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos. Por otra parte el 100% indica que frecuentemente busca espacios y tiempos
para mejorar la comunicacion con sus estudiantes, dispone y procura la
informacion necesaria para mejorar el trabajo con sus estudiantes y se identifica

de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.4  Comprobacion de hipotesis

Modelo Logico

Ho

El desempefio docente, NO INCIDE directamente en los logros académicos

alcanzados por los estudiantes.

Hi

El desempefio docente, INCIDE directamente en los logros académicos

alcanzados por los estudiantes.



1. Modelo Matematico - Chi cuadrado

Ho= X2 calculado > X? del estadistico

Ho= X? calculado < X? del estadistico

2. Modelo Estadistico

k
& (o~ fey
=) R

Donde:

« X?= Chi cuadado

* Y= sumatoria de todas las k

» k= Categorias (numero de opciones de respuesta)
* i= Frecuencias (respuestas en cada opcion)

» fo= frecuencias observadas

» fe=frecuencias esperadas

3. Nivel de Significacion

El nivel de significacion es del 5% que representa al 0.05.

El nivel de confiabilidad es del 95% que representa el 0.95.

4. Zona de rechazo delH ¢
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Para calcular la zona de rechazo se considera el grado de libertad al 95% para
cuadros de 5 filas (cada fila representa a una alternativa del desempefio docente)
x 3 columnas (en referencia a los logros académicos) mediante la siguiente

formula:
gl={(-D(C-1)
Donde:

* gl=grado de libertad
« f=filas

e c=columnas

Reemplazando se tiene que:
gl=6-DB-D=@A=2)=8

El valor de la zona de rechazo o de chi tedrico se ubica utilizando una tabla
estandarizada, en la cual el grado de libertad nivel 6, para un nivel de confianza

del 95%, corresponde a un chi cuadrado de 15.51.

Cuadro 36: Chi cuadrado de la tabla
Nivel de sig_;nificacic')n

0.3 0.2 0.1 0.05 0.025 0.01

1 1.07 1.64 2.71 3.84 5.02 6.63

o 2 241 3.22 4.61 5.99 7.38 9.21
8 3 3.66 4.64 6.25 7.81 9.35 11.34
2 4 4.88 5.99 7.78 9.49 11.14 13.28
3 5 6.06 7.29 9.24 11.07 12.83 15.09
= 6 7.23 8.56 10.64 12.59 14.45 16.87
© 7 8.38 9.80 12.02 14.07 16.01 18.48
8 9.52 11.03 13.36 15.51 17.53 20.09

9 10.66 12.24 14.68 16.92 19.02 21.67
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Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Autor de la Investigacion

Cualquier chi cuadrado calculado menor a este valor rechazaria la hipotesis, y

aceptaria la hipotesis alternativa H1.

5. Caélculo estadistico

Frecuencias observadas

Cuadro 37: Frecuencias observadas — sumatoria por v ariable

ENCUESTA A ESTUDIANTES LOGROS DE LOS ESTUDIANTES TOTAL
DESEMPENO DOCENTE | MUY ALTO 15 38 24 77
ALTO 4 7 15 26
MEDIO 2 5 0 7
BAJO 2 0 0 2
| MUY BAJO 2 0 0 2

TOTAL | 25 50 39

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Autor de la Investigacion

La formula para calcular las frecuencias esperadas por cada celda es la

siguiente:
_ (total fila)(total columna)
B Total frecuencias
Cuadro 38: Frecuencias esperadas
Frecuencias Esperadas
BAJOS MEDIOS ALTOS
MUY ALTO 17 34 26
ALTO 6 11 9
MEDIO 2 3 2
BAJO 0 1 1
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MUY BAJO | 0 1 1 |
Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Autor de la Investigacion
Cuadro 39: Calculo del Chi cuadrado
fo fe (fo-fe)2 (fo-fe)2/fe
15 17 3,556864 0,21
4 6 2,895968 0,51
2 2 0,216143 0,14
2 0 2,437981 5,56
2 0 2,437981 Continta...
38 34 17,87658 0,53
7 11 19,39089 1,70
5 3 3,724223 1,21
- 1 0,769468 0,88
- 1 0,769468 -
24 26 5,485457 0,21
15 9 37,27424 4,19
- 2 5,734765 2,39
- 1 0,468144 0,68
- 1 0,468144 -
X2 18,22

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Autor de la Investigacion

Chi cuadrado
calculado

18.22 >

Chi cuadrado del
estadistico
15.51

Se acepta la hipétesis nula

6. Decision
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De acuerdo al calculo el valor del chi cuadrado fue mayor al de la zona de
rechazo lo que permite concluir que “El desempefio docente, INCIDE directamente

en los logros académicos alcanzados por los estudiantes.”
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El desempeio docente incide en los logros educativos de forma directa,
pues el desempefio docente determina su gestion educativa, no obstante,
es importante para el docente el evaluar su desempeiio a fin de determinar
los aspectos que requiere reforzar y las debilidades que debe superar. Por
otro lado, la evaluacion educativa de desempefio gestionada desde los
niveles directivos o de forma externa, promueve la mejora del docente, al
sentir que se esta midiendo su desempefio y que en base al mismo, tanto la

escuela como el Ministerio pueden tomar acciones.

El nivel de desempefio docente se califica como bajo a medio de acuerdo a
los instrumentos de evaluacién ministeriales. El bajo desempefio docente
se relaciona con el uso de metodologias y técnicas propias del modelo
tradicional, lo que provoca que la clase sea principalmente expositiva, con
poca participacion de los estudiantes y por ende, generando un nivel bajo
de comprensién e impidiendo que los estudiantes alcances niveles altos de

aprendizaje.

Entre las debilidades detectadas del desempefio docente se menciona el
uso de modelos tradicionales, poco énfasis en el uso de TIC's como
recursos de ensefianza y dificultad para lograr niveles altos de participacion

de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

El desempeiio docente solo puede mejorarse si el docente puede conocer
cuales son sus fortalezas y debilidades, sin embargo esto solo se puede
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lograr a través de la autoevaluacion y la heteroevaluacion, esta segunda,
realizada por la institucion escolar y el Ministerio. A partir de los resultados
obtenidos en las evaluaciones un docente puede reforzar sus destrezas y

conocimientos para superar sus debilidades.

RECOMENDACIONES

Enfatizar la importancia de un alto desempefio docente, a fin de mejorar la
calidad educativa por la incidencia que tiene dicho desempefio en los logros
de aprendizaje, a lo que se suma la importancia de la evaluacion docente
de desempefio, que le permite de percatarse de sus debilidades y por ende,

de poder solventarlas.

Mejorar la capacitacion a docentes en el campo de la didactica y la
pedagogia, pues son los aspectos de mayor debilidad detectados en los

docentes de la institucion educativa.

Desarrollar un instrumento de evaluacién docente a ser utilizado por los
docentes y directiva de las instituciones educativas del sector, para la

evaluacion de su desempefio.

Proponer un modelo de evaluacion y desarrollo del desempefio docente,
estableciendo categorias que se concentren en los aspectos que inciden de
forma directa en los logros de aprendizaje del estudiante (aspectos

didacticos-pedagaogicos).
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 FORMULACION DEL MODELO

MODELO DE EVALUACION Y DESARROLLO DEL DESEMPENO DOCENTE

6.2 Introduccién

El desempefio docente es un aspecto que, tal como se demostré en la
investigacion, se relaciona de forma directa con el alcance de los logros
educativos de aula, por lo que, a mejor nivel de desempefio, mayor nivel de logros
y calidad en el aprendizaje. Esto se debe a que la gestion del maestro es realizada
generalmente sin que el mismo conozca en qué nivel se estd manejando en
relacion a los estandares de desempefio, mientras que mediante la evaluacion
docente puede conocer de forma especifica si estd guiando correctamente el
proceso de ensefianza aprendizaje. A partir del conocimiento de sus propias
debilidades o fallas, el docente puede tomar acciones para mejorar y por lo mismo

los niveles de logros de aprendizaje se elevaran.

Dentro de las conclusiones del estudio, se observé que los aspectos que
menor calidad tuvieron fueron los referentes a los modelos y técnicas de
ensefianza aplicadas por los docentes, de modo que dentro de la evaluacion, es

importante que exista la medicion de su gestion en este ambito.
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La presente propuesta plantea un modelo de evaluacion y desarrollo del
desempefio docente, que puede ser aplicado como autoevaluacion, como
coevaluacion o heteroevaluacion, de acuerdo a quien lo aplique, sin embargo, esta
direccionado a que el propio docente sea consciente de sus debilidades y fallas, a

fin de poder solventarlas.

Las instituciones del sector se beneficiaran de contar con un instrumento de
facil aplicacion, y que permitirh en consecuencia, mejorar los niveles de calidad
educativa en las aulas, lo que sera positivo para la institucion en si, para los

docentes y para los estudiantes.

6.3  Objetivos

6.3.1 Objetivo General

* Mejorar el desempefio docente en el Colegio Militar No.12 de la Provincia

de Orellana, para elevar los logros de aprendizaje.

6.3.2 Objetivos especificos

» Establecer las categorias sobre las que se planteara la evaluacion y

desarrollo de desempefio del docente.

» Disefar los instrumentos de evaluacion interna a ser aplicados por los
docentes.

* Proponer medidas para mejorar el desempefio de los docentes.

6.4  Justificacion
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La actual propuesta sugiere un modelo de evaluacion y desarrollo de
desempefio docente para el Colegio Militar No.12 de la Provincia de Orellana,
mediante el cual puedan evaluar a los docentes en diversas categorias, y de esta
forma poder gestionar la mejora de las debilidades detectadas, con la intencion de

mejorar los logros de aprendizaje.

Los beneficiarios directos de la propuesta son los propios docentes quienes
veran beneficiada su labor al contar con un instrumento con el cual puedan
detectar y superar las debilidades de su gestiébn profesional en el aula. La

propuesta proveera informacion sobre los diversos parametros evaluados.

Los estudiantes también se beneficiaran de forma indirecta, pues al iniciarse
las acciones institucionales para mejorar el desempefo del docente, producto de

la evaluacion, los logros de aprendizaje mejoraran también.

6.5 Factibilidad

La presente propuesta es factible acorde a las siguientes dimensiones:

6.5.1 Politica

Desde el aspecto institucional y politico, la propuesta se enmarca bajo el
actual direccionamiento del Ministerio de Educacion, a través de su Plan Decenal
de Educacion 2006 - 2015, mediante el cual se busca mejorar la calidad educativa,
como sugiere la politica 6 de dicho Plan. La Direccion de la institucion evaluada se

muestra abierta a implementar estrategias para detectar de mejor forma las
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debilidades del docente a fin de poder solventarlas eficientemente y mejorar con

esto los resultados de la organizacion y por ende la calidad institucional educativa.

6.5.2 Instrumental

Mediante esta propuesta se establecera un instrumento o documento en el que
constara toda la informacion necesaria para que la institucion educativa aplique los
instrumentos y procedimientos de evaluacion expuestos. EI manual constituye un
elemento préctico y referencial, que puede ser acogido por elColegio Militar No.12

de la Provincia de Orellana.

6.5.3 Tecnologica

Desde el aspecto tecnoldgico la propuesta tiene entera factibilidad pues no
requiere de tecnologia especializada, y puede ser aplicada con los recursos con
los que actualmente cuenta la institucion educativa, por otra parte, la aplicacion de
los instrumentos de evaluacion puede ser realizada manualmente en cuestionarios

impresos, 0 por correo electronico.

6.5.4 Compromiso

El compromiso necesario para la aplicacion de la propuesta existe, siendo
principalmente el interés de la Direccidon del Colegio Militar No.12 de la Provincia
de Orellana, y de sus docentes, pues los mismos deben comprometerse también
consigo mismos para mejorar continuamente, siendo esta una caracteristicas de

los verdaderos profesionales. La evaluacion facilitard que dichos docentes puedan
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autoevaluarse y ser evaluados por la direccibn o sus propios compafieros, y a

partir de esto iniciar las acciones destinadas a mejorar su desempefio.

6.5.5 Econdmica

Desde el aspecto economico la propuesta tiene completa factibilidad. Dentro
de este documento se sugieren procedimientos y formatos de evaluacién a ser
aplicados por el Colegio Militar No.12 de la Provincia de Orellana, el cual no
representa mayores gastos para las entidades, y por otra parte, la institucion

cuenta con presupuesto para esta actividad.



6.6 Estructura

Categorias de
evaluacion

Recomendaciones
sobre los
resultados

Aptitudes y
Habilidades
Docentes

Planeacion 'y
Estrategias

Diddacticas

etodos y
Técnicas de
Ensefianza

Diversidad en
la
Organizacion
del Aula
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Gréfico 28: Estructura de la propuesta

Coherencia en el Proceso de clase (introduccidn, desarrollo y conclusion)

Evaluacion ] 4 Motiva alos alumnos para que participen en todas las actividades

Evaluacion

Claridad y coherencia en la exposicién

Dominio del contenido de las asignaturas

Dominio en las actividades practicas

Lenguaje adecuado al nivel de sus alumnos

Promueve la argumentacidn en Ias respuestas de los alumnos

Usa diversas técnicas de ensefianza (expositiva, debate, dindmicas, etc.

Aplica diversas Actividades (analisis, investigacidn, resumen, etc.

Existen diversos momentos de intercambio: individual, equipos y grupal

Asigna tareas para realizar fuera de clases, acordes a las actividades

Asigna tareas para realizar dentro de clases relacionadas con Ias actividades

Y Revisa y corrige los trabajos realizados haciendo anotaciones pertinentes

A Utiliza amplia variedad de cuestionamientos orales

El profesor tiene reaccién adecuada ante Ias respuestas

Propdsito

El recurso es util y pertinente a la actividad que desarrolla

Los recursos despiertan el interés

Fudamentacién

Buen aprovechamiento de los recursos

Cuestionario Los materiales son accesibles para los alumnos

El profesor inicia la sesidn a tiempo

Evaluacipon M Distribuye acertadamente los tiempos en las clases

Proipdsito Los ritmos de trabajo son permanentes y constantes

Existe un ambiente motivante

Fundamentacién

Tiene exposicion temporal de trabajos de los alumnos

Cuestionario El saldn tiene condiciones ambientales adecuadas (limpio e iluminado)

Evaluacion

El mobiliario facilita diversos tipos de organizacién de los alumnos

Propdsito
Valora publicamente las participaciones de los alumnos
nteracciones Fundamentacién Anima a los alumnos a participar en la clase
y Actitudes Atiende por igual a todos los alumnos
Docentes Cuestionario Usa tonos serenos, relajados con los alumnos
Evaluacién 4 Escucha con atencidn a cada alumno y le brinda ayuda cuando o solicita
Evita herir la autoestima del alumno
El profesor da respuestas sin censurar
Propésito El profesor corrige las respuestas incorrectas
— El profesor muestra confianza en la capacidad del alumno
Expectativas Fundamentacion Elogia a los alumnos
docentes

Cuestionario Respeta y utiliza ideas de los alumnos con oportunidad

Hace preguntas dando la oportunidad a todos de participar

Evaluacién

El profesor expresa con gestos aceptacion hacia los alumnos

A El profesor establece una relacién de confianza

Propdsito Aplica diversas técnicas de evaluacion

Utiliza diversos instrumentos para la evaluacién continua de los alumnos

Aplicacion de
evaluaciones

Fundamentacién

Cuestionario

Los alumnos participan en procesos de autoevaluacion

Los alumnos participan en procesos de coevaluacién

Evauacion

Fuente: Elaboracion propia



6.7 Desarrollo

6.7.1 Datos Generales

Control de la

evaluacion

Cuadro 40: Datos generales
Direccion y supervision del Colegio Militar No.12

de la Provincia de Orellana

Tipo de control

Uso de la evaluacioén

Objeto de la

evaluacion

Finalidad

Instrumento

Interno

Docentes

Directivos

Desempeiio del docente, aspectos normativos y
habilidades didactico pedagogicas

Detectar las debilidades docentes en cuanto a su
desempefio en aspectos normativos, y en las
habilidades didactico - pedagogicas

Cuestionario de evaluacion al docente

Fuente: Elaboracion propia

6.7.2 Categorias de evaluacion docente
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Las categorias de evaluacidon docente fueron establecidas tomando como base

a las dimensiones propuestas por Gutiérrez (2010):

Cuadro 41: Categorias propuestas para la evaluaciéon docente
DESEMPENO EN EL AULA Aptitudes y Habilidades



Fuente: Gutiérrez (2010)

Planeacion y Estrategias Didacticas
Métodos y Técnicas de Ensefianza
Diversidad en la Organizacion del Aula
Interacciones y Actitudes
Expectativas docentes
Aplicacion de evaluaciones

131
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6.8 UNIDAD 1: Aptitudes y Habilidades Docentes

6.8.1 Propdésito

» Evaluar los conocimientos, destrezas y competencias basicas que conforman
las aptitudes y habilidades que todo docente debe tener para la gestion eficaz

del proceso de ensefianza.

6.8.2 Fundamentacion

Considerando el papel que desempefia el profesor como profesional de la
educacion, las aptitudes docentes se consideran al conjunto de conocimientos,
destrezas y competencias bésicas, que le permiten al profesor cumplir con sus

responsabilidades profesionales de manera adecuada.

Para poder ensefiar, menciona (Jiménez, 1999): ...se deben
dominar ciertas metodologias y para que esto sea posible el
profesor debe ser un profesional de la ensefianza. Se debe contar
con un conocimiento pedagdgico amplio y con actitudes que
permitan la interrelacion con los alumnos. (pag. 28)
El profesor con su forma de actuar influye en la conducta de los alumnos, es
por ello que su actuacion debe basarse en principios éticos fundamentales, la
trascendencia de la labor docente y su incidencia sobre la persona humana exige

una moral profesional que asegura el prestigio de la profesion y el cumplimiento de

la responsabilidad educativa.

Los indicadores a utilizarse en esta categoria son:
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» Coherencia en el Proceso de clase(introduccion, desarrollo y conclusion del
tema)

» Claridad y coherencia en la exposicion

* Dominio del contenido de las asignaturas

« Dominio en las actividades practicas

* Lenguaje adecuado al nivel de sus alumnos

6.8.3 Cuestionario

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION AL DESEMPENO DEL DOC ENTE

Instrucciones .- Califique cada indicador de acuerdo a la Escala de Lickert. Sefale
una opcion por cada item. Recuerde que este instrumento le permitira detectar sus
debilidades y fortalezas por lo que es importante que sea totalmente sincero con
usted mismo en asignar las respuestas. Al finalizar cada bloque sume el nimero
de respuestas por columna y coléquelas en la ultima fila donde corresponda.

APTITUDES Y HABILIDADES NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
DOCENTES VECES VECES VECES

Cuando imparte su clase
hace una introduccidn,
desarrollo y conclusién del
tema

Su exposicion es clara y
coherente

Muestra dominio del
contenido de las asignaturas
Muestra dominio en las
actividades préacticas

Maneja un lenguaje
adecuado al nivel de sus
alumnos

TOTAL

6.8.4 Evaluaciéon
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Con los resultados obtenidos por cada categoria en la tabla anterior, se debe
llenar la siguiente matriz, multiplicando las respuestas obtenidas en cada columna

por el valor indicado, luego se suman los resultados:

CATEGORIAS NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE TOTALES
VECES  VECES VECES

MULTIPLICAR 1 2 3 4 5
POR CADA UNA
DE LAS
CATEGORIAS
Aptitudes y
Habilidades
Docentes
TOTAL

Con los totales obtenidos se traslada los valores a la siguiente matriz, a fin de

conocer el estado de desempefio en cada categoria:

NIVEL
CATEGORIAS BAJO MEDIO ALTO EXCELENTE
Aptitudes y Habilidades Entre5y Entrel0 Entrel5 Entre20y
Docentes 9 y 14 y 19 25

6.9 Unidad Il: Planeacién y Estrategias Didacticas

6.9.1 Propdsito

» Establecer el nivel de dominio de la planificacion y estrategias a plantearse

para lograr, durante el desarrollo de la clase, una ensefianza eficiente.

6.9.2 Fundamentacion

Planear es preparar las clases y cursos, es considerar las caracteristicas de

los estudiantes, reflexionar sobre lo que se ensefa, preparar las actividades y los
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materiales necesarios, con ello el profesor se asegura que sus alumnos aprendan

al méaximo.

La planeacion permite impartir buenas clases, entendiendo como buena clase
aguellas en que a pesar de las dificultades y las circunstancias en las que se
imparte, el profesor preve los elementos necesarios para hacerlo lo mejor posible.
La planeacion (Ainscow et al, 2001) “es fundamental para el éxito de la
ensefianza” (pag. 21), es un proceso de preparacion previo que puede ser

modificado sobre la marcha.

Es necesario planear la ensefianza para garantizar que todo alumno tenga la
misma oportunidad de desarrollar al maximo sus capacidades. En cuanto a las
estrategias organizativas y didacticas, denominadas también estrategias de
ensefianza, son la secuencia de actividades del profesor y alumnos en diversos
estilos de trabajo, combinando métodos y técnicas de ensefianza en funcién de los
objetivos a lograr, las caracteristicas de los alumnos, los contenidos, los recursos,

el ambiente, etc.

Es el manejo de diversas opciones de ensefianza para distintos problemas de
aprendizaje, considerando que el curriculo es variado y que la programacion
contiene contenidos enfocados al aprendizaje de contenidos, de actitudes y de
procedimientos, por lo tanto las formas de organizar su enseilanza debe variar y
para ello el profesor debe contar con una serie de metodologias con diversos

niveles de dificultad.
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Las estrategias organizativas y didacticas que establece el docente para
abordar los contenidos en el aula, permiten organizar actividades que den un nivel
de significatividad a los aprendizajes y la posibilidad de uso en la vida diaria del

alumno.

El uso de un conjunto variado de estrategias y modelos de ensefianza logra
mayor participacion y compromiso del alumno, (Ainscow y otros, 2001) “...la
posesion de diversos estilos es vital para una practica de ensefianza eficaz en el

aula.” (pag. 18).

Los indicadores a aplicarse seran:

» Motiva a los alumnos para que participen en todas las actividades.

* Promueve la argumentacion en las respuestas de los alumnos.

» Usa diversas técnicas de ensefianza (expositiva, debate, dindmicas, etc.

» Aplica diversas actividades (andlisis, investigacion, resumen, etc.

» Existen diversos momentos de intercambio: individual, equipos y grupal.

» Asigna tareas para realizar fuera de clases, acordes a las actividades
realizadas.

* Asigna tareas para realizar dentro de clases relacionadas con las
actividades programadas.

* Revisay corrige los trabajos realizados haciendo anotaciones pertinentes.

6.9.3 Cuestionario

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION AL DESEMPENO DEL DOC ENTE

Instrucciones .- Califique cada indicador de acuerdo a la Escala de Lickert. Sefale
una opcion por cada item. Recuerde que este instrumento le permitira detectar sus
debilidades y fortalezas por lo que es importante que sea totalmente sincero con
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usted mismo en asignar las respuestas. Al finalizar cada bloque sume el nimero
de respuestas por columna y coléquelas en la ultima fila donde corresponda.

PLANEACION Y NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
ESTRATEGIAS VECES VECES VECES
DIDACTICAS

Motiva a los alumnos para
gue participen en todas las
actividades Continda...
Promueve la
argumentaciéon en las
respuestas de los alumnos
Usa diversas técnicas de
ensefianza (expositiva,
debate, dindmicas, etc.

Aplica diversas
Actividades (analisis,
investigacion,  resumen,
etc.

Existen diversos

momentos de intercambio:
individual,  equipos vy
grupal

Asigna tareas para realizar
fuera de clases, acordes a
las actividades realizadas
Asigna tareas para realizar
dentro de clases
relacionadas con las
actividades programadas
Revisa y corrige los
trabajos realizados
haciendo anotaciones
pertinentes

TOTAL

6.9.4 Evaluacion

Con los resultados obtenidos por cada categoria en la tabla anterior, se debe
llenar la siguiente matriz, multiplicando las respuestas obtenidas en cada columna

por el valor indicado, luego se suman los resultados:



CATEGORIAS

NUNCA POCAS ALGUNAS
VECES

VECES VECES
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MUCHAS SIEMPRE TOTALES

MULTIPLICAR 1
POR CADA UNA
DE LAS
CATEGORIAS
Planeacion y
Estrategias
Didacticas
TOTAL

3 4 5

Con los totales obtenidos se traslada los valores a la siguiente matriz, a fin de

conocer el estado de desempefio en cada categoria:

NIVEL
CATEGORIAS BAJO MEDIO ALTO EXCELENTE
Planeacion y Estrategias Entre8y Entrel6 Entre24 Entre32y
Didéacticas 15 y 23 y 31 40

6.10 UNIDAD llI: Métodos y Técnicas de Ensefianza

6.10.1 Propésito

» Establecer el nivel de desempefio docente en el uso de métodos y técnicas de

enseflanza de forma eficiente y eficaz, y en concordancia con los objetivos

curriculares.

6.10.2 Fundamentacion

El método didactico es el conjunto de procedimientos que reunen técnicas y

métodos para el desarrollo de las actividades en el aula, es para Posada Diaz,

Gomez Ramirez, & Ramirez Gomez (2005) “organizar y descubrir las actividades

convenientes para guiar a un sujeto en el aprendizaje de cualesquiera estado de

cosas, acontecimiento y acciones”(pag.5).
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En la actualidad se ha identificado que el proceso de aprendizaje requiere de
una variedad de procedimientos, estrategias y técnicas, por ello el método brinda
al profesor criterios para modelar el método que mejor responda a la situacién

didactica que pone en practica.

Corresponde al profesor crear un entorno de aprendizaje adecuado para que
el alumno incorpore nuevos conocimientos a los ya adquiridos, a través de la
asimilacién cognitiva, modificando, diversificando y enriqueciendo sus esquemas
previos. Un adecuado método de ensefianza hace posible mejores aprendizajes,
(Alvaro et.al, 1990). “El profesor méas eficaz es el que sabe utilizar la metodologia
0 técnicas didacticas mas adecuadas en cada momento y situacion de

aprendizaje” (pag. 12)

Los métodos actuales de ensefianza han obligado a dejar atrds la forma
tradicional de ensefiar a través de la clase magistral, surgiendo una diversidad de
modelos didacticos mas complejos. Parte del método de ensefianza lo compone la
asignacion de tareas, misma que debe realizarse inmediatamente a la actividad
con gue esta relacionada. Hay que tener cuidado de que se vea como parte de la
leccién y que los alumnos comprendan que es importante y no es solo una
obligaciéon para cubrir tiempo, debe ser alcanzable, atractiva y mantener la

atencion.

Las tareas realizadas necesitan ser revisadas y corregidas lo cual puede
realizarse de varias formas: durante la actividad practica, intercambiar los trabajos

entre los alumnos, recogerlos todos y revisarlos posteriormente al trabajo de aula
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o0 preguntarle a los alumnos por sus respuestas, es importante dar
retroalimentacion sobre el trabajo realizado y revisar nuevamente para confirmar

gue el alumno ha comprendido los contenidos adecuadamente.

Un elemento importante del método lo componen los cuestionamientos que
puede realizar el docente, que se convierten en una herramienta de gran utilidad
para propiciar la participacion activa de los alumnos. Los cuestionamientos tienen
como propoésito estimular, extender, ampliar, clarificar y confirmar el pensamiento.
Las preguntas permiten al profesor verificar la comprension del tema, clarificar si
es necesario. (Flanders, 1977). “sin embargo mas de dos terceras partes de las

preguntas que realiza el profesor, proveen una respuesta esperada”. (pag. 12)

Existen numerosas técnicas de ensefianza, y cada una de las cuales puede
ser aplicada con distintos enfoques y por lo mismo, bajo diversos métodos,
acoplandose también a los modelos educativos respecto a los objetivos de

aprendizaje de cada modelo.

En relacion a las técnicas se debe considerar si las mismas aprovechan
adecuadamente los recursos, y si ayudan a despertar el interés de los estudiantes.
Adicionalmente, el material usado tendra efectividad de acuerdo al método y la
técnica, por lo que mas alla de evaluar qué tipos de recursos, se debe considerar

si existe material accesible a los alumnos, y son aprovechados eficientemente.

Los indicadores que se consideraran seran:
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» Utiliza amplia variedad de cuestionamientos orales (abiertos, cerrados,
reflexivos, de procesos y de resultados.

» El profesor tiene reaccién adecuada ante las respuestas.

» El recurso es til y pertinente a la actividad que desarrolla y al grado que
pertenecen los alumnos.

» Los recursos despiertan el interés.

» Buen aprovechamiento de los recursos.

* Los materiales son accesibles para los alumnos.

» El profesor inicia la sesion a tiempo.

» Distribuye acertadamente los tiempos en las clases.

6.10.3 Cuestionario

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION AL DESEMPENO DEL DOC ENTE

Instrucciones .- Califique cada indicador de acuerdo a la Escala de Lickert. Sefale
una opcion por cada item. Recuerde que este instrumento le permitira detectar sus
debilidades y fortalezas por lo que es importante que sea totalmente sincero con
usted mismo en asignar las respuestas. Al finalizar cada bloque sume el nimero
de respuestas por columna y coléquelas en la ultima fila donde corresponda.

METODOS Y TECNICAS NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
DE ENSENANZA VECES VECES VECES

Utiliza amplia variedad de
cuestionamientos orales
(abiertos, cerrados,
reflexivos, de procesos y
de resultados

El profesor tiene reaccién
adecuada ante las
respuestas

El recurso es util vy
pertinente a la actividad
gue desarrolla y al grado
que pertenecen los
alumnos

Los recursos despiertan el




interés
Buen aprovechamiento de
los recursos

Los materiales son
accesibles para los
alumnos
El profesor inicia la sesion
a tiempo

Distribuye acertadamente
los tiempos en las clases
TOTAL
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6.10.4E

valua

cion

C

on los

result

ados obtenidos por cada categoria en la tabla anterior, se debe llenar la siguiente

matriz, multiplicando las respuestas obtenidas en cada columna por el valor

indicado, luego se suman los resultados:

CATEGORIAS NUNCA POCAS ALGUNAS  MUCHAS SIEMPRE TOTALES
VECES VECES VECES
MULTIPLICAR 1 2 3 4 5
POR CADA UNA
DE LAS
CATEGORIAS

Métodos y Técnicas
de Ensefianza
TOTAL

Con los totales obtenidos se traslada los valores a la siguiente matriz, a fin de

conocer el estado de desempefio en cada categoria:

NIVEL
CATEGORIAS BAJO MEDIO ALTO EXCELENTE
Métodos y Técnicas de Entre8y Entrel6 Entre24 Entre32y
Enseianza 15 y 23 y 31 40

6.11 UNIDAD IV: Diversidad en la Organizacion del A ula

6.11.1 Propdsito



143

» Establecer si la diversidad en la organizacién del aula se desarrolla de forma

positiva 0 negativa para el proceso de ensefianza docente.

6.11.2 Fundamentacion

El aula es, segun Pablos (1998): “...el espacio, la situacion, el
ambito humano especifico, que proporciona un conjunto de
experiencias, condiciones y estimulos, que interactuando con los
sujetos participantes, condicionan y determinan en cierta medida los
comportamientos de los que comparten estos escenarios.”(pag. 15)
Una buena distribucion y organizacion del entorno permite mejorar el
aprendizaje de los alumnos, debe ser un espacio educativo donde “los alumnos se

puedan mover con libertad” (Fuéguel, 2000), debe ser confortable, segura y

funcional, los colores, luz y temperatura no deben ser agresivos.

(Pertierra, 1993): “La disposicion del ambiente es “una estrategia de
aprendizaje, que complementa otras estrategias didacticas” (pag. 15) La
disposicion del ambiente puede enviar mensajes de: incitacion al movimiento,
llamar la atencion sobre los materiales, estimular la concentracion y motivar el

trabajo. Pero mal organizado puede provocar lo contrario.

Los indicadores a usarse son:

* Los ritmos de trabajo son permanentes y constantes.
» Existe un ambiente motivante.
» Tiene exposicion temporal de trabajos de los alumnos.

» El salon tiene condiciones ambientales adecuadas (limpio e iluminado).
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6.11.3 Cuestionario

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION AL DESEMPENO DEL DOC ENTE

Instrucciones .- Califique cada indicador de acuerdo a la Escala de Lickert. Sefale
una opcion por cada item. Recuerde que este instrumento le permitira detectar sus
debilidades y fortalezas por lo que es importante que sea totalmente sincero con
usted mismo en asignar las respuestas. Al finalizar cada bloque sume el nimero
de respuestas por columna y coloquelas en la ultima fila donde corresponda.

DIVERSIDAD EN LA NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE

ORGANIZACION DEL VECES VECES VECES
AULA

Los ritmos de trabajo son
permanentes y
constantes

Existe un ambiente
motivante

Tiene exposicion
temporal de trabajos de
los alumnos

El salon tiene condiciones
ambientales adecuadas
(limpio e iluminado)

6.11.4 Evaluacién

Con los resultados obtenidos por cada categoria en la tabla anterior, se debe
llenar la siguiente matriz, multiplicando las respuestas obtenidas en cada columna

por el valor indicado, luego se suman los resultados:
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CATEGORIAS NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE TOTALES
VECES  VECES VECES

MULTIPLICAR 1 2 3 4 5
POR CADA UNA
DE LAS
CATEGORIAS
Diversidad en la
Organizacion del
Aula
TOTAL

Con los totales obtenidos se traslada los valores a la siguiente matriz, a fin de

conocer el estado de desempefio en cada categoria:

NIVEL
CATEGORIAS BAJO MEDIO ALTO EXCELENTE
Diversidad en la Entre4dy Entre8y Entrel2 Entrel6y
Organizacion el Aula 7 11 y 15 20

6.12 UNIDAD V: Interacciones y Actitudes Docentes

6.12.1 Propdsito

 Evaluar la calidad de las interacciones y actitudes que se desprenden del
docente hacia otros miembros de la comunidad educativa.

6.12.2 Fundamentacion
Para Medina (1980) "la interaccion es una relacion dinamica que mantiene el

profesor ante un grupo de alumnos y la accién directa que desarrolla con

ellos"(pag. 5). La ensefanza requiere de la interaccion que se da entre los sujetos.

Las relaciones que establece el profesor con sus alumnos exigen una actitud

positiva, con orientacion académica y metodica, el profesor debe ser abierto,
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atento y amable, pero sin caer en extremos. Se ha encontrado que los profesores
con orientacion excesivamente afectiva y los profesores amargados,

malhumorados y autoritarios, tienden a generar niveles mas bajos de aprendizaje.

Cuando se encuentra en clase alumnos que no atienden (Fernandez, 2001),
no le interesan los temas, alborotan o llaman la atencion continuamente, son
sefales de que no estan motivados. La mejor forma de potenciar el aprendizaje es
favoreciendo la motivacion, lo cual solo se puede lograr mediante una interaccion

adecuada del docente-estudiante, y a través de una actitud positiva.

Los indicadores de esta categoria son:

 El mobiliario facilita diversos tipos de organizacion de los alumnos
(individual, equipos y grupal).

» Valora publicamente las participaciones de los alumnos.

* Anima a los alumnos a participar en la clase.

» Atiende por igual a todos los alumnos.

» Usa tonos serenos, relajados con los alumnos.

6.12.3 Cuestionario

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION AL DESEMPENO DEL DOC ENTE

Instrucciones .- Califique cada indicador de acuerdo a la Escala de Lickert. Sefale
una opcion por cada item. Recuerde que este instrumento le permitira detectar sus
debilidades y fortalezas por lo que es importante que sea totalmente sincero con
usted mismo en asignar las respuestas. Al finalizar cada bloque sume el nimero
de respuestas por columna y coléquelas en la ultima fila donde corresponda.

INTERACCIONES Y NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS  SIEMPRE
ACTITUDES DOCENTES VECES ~ VECES VECES

El  mobiliario  facilita |



diversos tipos de
organizacion de los
alumnos (individual,
equipos y grupal

Valora publicamente las

participaciones de los

alumnos

Anima a los alumnos a

participar en la clase

Atiende por igual a todos

los alumnos

Usa  tonos  serenos,

relajados con los alumnos
TOTAL
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6.12.4E

valu

acio

C

on

los

resultados obtenidos por cada categoria en la tabla anterior, se debe llenar la

siguiente matriz, multiplicando las respuestas obtenidas en cada columna por el

valor indicado, luego se suman los resultados:

CATEGORIAS NUNCA POCAS ALGUNAS
VECES VECES VECES

MUCHAS SIEMPRE TOTALES

MULTIPLICAR 1
POR CADA UNA

DE LAS
CATEGORIAS
Interacciones y

Actitudes

Docentes

TOTAL

3 4 5

Con los totales obtenidos se traslada los valores a la siguiente matriz, a fin de

conocer el estado de desempefio en cada categoria:

NIVEL
CATEGORIAS BAJO MEDIO ALTO EXCELENTE
Interacciones y Actitudes Entre5y Entrel0 Entrel5 Entre20y
Docentes 9 y 14 y 19 25

6.13 UNIDAD VI: Expectativas docentes
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6.13.1 Propdsito

» Evaluar el tipo de expectativas que el profesor tiene respecto a los miembros

de la comunidad educativa y al proceso de ensefianza.

6.13.2 Fundamentacion

Las expectativas del profesor son para Good (1987) “inferencias
que los profesores hacen del desempeiio académico futuro de los
alumnos y acerca de los tipos de roles de aula que los estudiantes
necesitan en relacion a la percepcion que el profesor tiene de sus
habilidades”(pag. 22).

(Muijs, 2003), “Las expectativas del profesor pueden afectar a los alumnos de
diversas formas”’(pag. 8) sobre todo en el aprendizaje. Fernandez, (2001)
menciona que al comunicar lo que el docente espera a través de verbalizaciones,
poniendo mas atencién a los alumnos con altas expectativas o criticando a los
alumnos con bajas expectativas, sin darles tiempo para responder preguntas, o
dandoles mas tareas y con poco nivel académico; puede incidir en el interés y
respuesta de los estudiantes frente a la clase. Estas expectativas son percibidas

por el alumno y puede empezar a actuar en la forma que se espera.

* Escucha con atencion a cada alumno y le brinda ayuda cuando lo solicita.
» Evita herir la autoestima del alumno.

» El profesor da respuestas sin censurar.

* El profesor corrige las respuestas incorrectas.

» El profesor muestra confianza en la capacidad del alumno.

* Elogia a los alumnos.

* Respetay utiliza ideas de los alumnos con oportunidad.
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* Hace preguntas dando la oportunidad a todos de patrticipar.
» El profesor expresa con gestos aceptacion hacia los alumnos.

» El profesor establece una relacion de confianza.

6.13.3 Cuestionario

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION AL DESEMPENO DEL DOC ENTE

Instrucciones .- Califique cada indicador de acuerdo a la Escala de Lickert. Sefale
una opcion por cada item. Recuerde que este instrumento le permitira detectar sus
debilidades y fortalezas por lo que es importante que sea totalmente sincero con
usted mismo en asignar las respuestas. Al finalizar cada bloque sume el nimero
de respuestas por columna y coloquelas en la ultima fila donde corresponda.

EXPECTATIVAS NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
DOCENTES VECES VECES VECES

Escucha con atencion a
cada alumno y le brinda
ayuda cuando lo solicita
Evita herir la autoestima
del alumno

El profesor da respuestas
sin censurar

El profesor corrige las
respuestas incorrectas

El profesor muestra
confianza en la capacidad
del alumno

Elogia a los alumnos
Respeta y utiliza ideas de
los alumnos con
oportunidad

Hace preguntas dando la
oportunidad a todos de
participar

El profesor expresa con
gestos aceptacion hacia
los alumnos
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El profesor establece una
relacion de confianza
TOTAL |

6.13.4 Evaluacioén

Con los resultados obtenidos por cada categoria en la tabla anterior, se debe

llenar la siguiente matriz, multiplicando las respuestas obtenidas en cada columna

por el valor indicado, luego se suman los resultados:

CATEGORIAS

NUNCA POCAS
VECES

ALGUNAS
VECES VECES

MUCHAS SIEMPRE TOTALES

MULTIPLICAR 1
POR CADA UNA
DE LAS
CATEGORIAS
Expectativas de los
Alumnos
TOTAL

3 4 5

Con los totales obtenidos se traslada los valores a la siguiente matriz, a fin de

conocer el estado de desempefio en cada categoria:

NIVEL
CATEGORIAS BAJO MEDIO ALTO EXCELENTE
Expectativas de los Alumnos Entre 10 Entre20 Entre30 Entre40y
y 19 y 29 y 39 50

6.14 UNIDAD VII: Aplicacion de evaluaciones
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6.14.1 Propdsito

» Evaluar la calidad en la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion

que maneja el profesor en clase.

6.14.2 Fundamentacion

Es un proceso sistematico de valoracion de los conocimientos, habilidades y
actitudes, (Pineda, 1993) “con el fin de retroalimentar el aprendizaje”(pag. 13),
(Lépez, 2000) “es una etapa del proceso ensefianza-aprendizaje que se utiliza
para detectar el progreso del alumno"(pag. 15), forma parte de un continuo v,
como tal, debe ser “procesual, continua, integrada en la vida cotidiana y, con él, en
el aprendizaje” (Alvarez, 2001).Su propésito fundamental es tomar conciencia del
proceso de aprendizaje, valorar dificultades, tomar decisiones para cambiar

metodologias, intervencion individual o mejorar los procesos en general.

Regularmente los profesores evaluan al final con examenes escritos, pero es
conveniente darle variedad metodologica para hacer un andlisis del nivel
alcanzado por los alumnos, un recurso que es muy valido es la evaluacion del
proceso, sumado a ello se puede elaborar un resumen con las distintas puntajes
obtenidos en los instrumentos utilizados, también es conveniente realizar un perfil
del alumno, valorando el dominio de los contenidos. El uso de diversas

alternativas permitird contar con datos mas justos sobre el logro de los alumnos.
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Los resultados de la evaluacion deben servir al profesor como elemento para

“adaptar su planeacion y sus métodos de ensefianza, de acuerdo a los resultados

obtenidos, y conocer el progreso de sus alumnos.” (Pollard, 2002)

Todas las formas de evaluacion tienen sus ventajas y desventajas, para Muijs

(2001), “es conveniente utilizar una combinacion de métodos que puede brindar

mejores resultados”.

» Aplica diversas técnicas de evaluacion (oral, observacion, pruebas escritas,

etc.).

» Utiliza diversos instrumentos para la evaluacion continua de los alumnos

(examenes, proyectos, guias de observacion y listas de cotejo).

* Los alumnos participan en procesos de autoevaluacion.

* Los alumnos participan en procesos de coevaluacion.

6.14.3 Cuestionario

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION AL DESEMPENO DEL DOC ENTE

Instrucciones .- Califique cada indicador de acuerdo a la Escala de Lickert. Sefale
una opcion por cada item. Recuerde que este instrumento le permitira detectar sus
debilidades y fortalezas por lo que es importante que sea totalmente sincero con
usted mismo en asignar las respuestas. Al finalizar cada bloque sume el nimero
de respuestas por columna y coléquelas en la ultima fila donde corresponda.

APLICACION DE
EVALUACIONES

NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES VECES

Aplica diversas técnicas
de evaluacion  (oral,

observacion, pruebas
escritas, etc.)
Utiliza diversos

instrumentos para la
evaluacion continua de
los alumnos (examenes,
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proyectos, guias de
observacion y listas de

cotejo)
Los alumnos participan en
procesos de

autoevaluacion

Los alumnos participan en

procesos de coevaluacion
TOTAL

6.14.4 Evaluacién

Con los resultados obtenidos por cada categoria en la tabla anterior, se debe
llenar la siguiente matriz, multiplicando las respuestas obtenidas en cada columna

por el valor indicado, luego se suman los resultados:

CATEGORIAS NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE TOTALES
VECES VECES VECES
MULTIPLICAR 1 2 3 4 5
POR CADA UNA
DE LAS
CATEGORIAS

Aplicacion de
evaluaciones
TOTAL

Con los totales obtenidos se traslada los valores a la siguiente matriz, a fin de

conocer el estado de desempefio en cada categoria:

NIVEL
CATEGORIAS BAJO MEDIO ALTO EXCELENTE
Aplicacion de evaluaciones Entre4y Entre8y Entrel2 Entrel6y
7 11 y 15 20

Al detectar estos aspectos debe entrar en seria consideracion por parte del
docente, el autoanalizarse a fin de que pueda exponer abiertamente las categorias

sobre las que debe mejorar.
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6.15 RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS

Tome en cuenta las siguientes recomendaciones de acuerdo a los resultados

obtenidos en cada categoria:

NIVEL RECOMENDACIONES

BAJO Muestra un alcance bajo en la categoria, de modo que
la calidad en su desempefio se estd afectando

seriamente y a sus estudiantes.

Es imprescindible la aplicacion de los cuestionarios en
modalidad de coevaluacion y/o heteroevaluacion a fin de
clarificar las areas en las que esta fallando, considere

como alternativas para mejorar las siguientesntinda...

* Autoandlisis.- Observe su desempefio con una
postura critica a fin de tomar conciencia de sus
fallos o debilidades.

» Autocapacitaciones.- Investigue y aprenda sobre las
areas que considera que tiene mayor debilidad.

» Capacitaciones institucionales.- Si es un problema
que se observa a nivel general o comun, la
capacitacion puede darse desde la institucion.

* Aprendizaje universitario.- Considere la realizacion
de maestrias en su campo, lo que contribuye con su
desarrollo profesional.

* Cursos o talleres.- Si tiene la oportunidad de
acceder a cursos o talleres estos le permitiran

mejorar su desempefio.




NIVEL

RECOMENDACIONES

MEDIO

ALTO

EXCELENTE

Muestra un alcance medio en la categoria de modo que
la calidad en su desempefio se estd afectando

seriamente.

Es recomendable la aplicacion de los cuestionarios en
modalidad de coevaluacion y/o heteroevaluacion a fin de
clarificar las areas en las que esta fallando, considere

como alternativas para mejorar las siguientes:

* Autocapacitaciones.- Investigue y aprenda sobre las
areas gue considera que tiene mayor debilidad.

* Cursos o talleres.- Si tiene la oportunidad de
acceder a cursos o talleres estos le permitiran

mejorar su desempefio Continta

Muestra un alto grado de alcance en la categoria sin
embargo ciertos aspectos pueden estar impidiendo que
logre la excelencia, analice sus respuestas y tome
acciones que le permitan mejorar estas fallas.

Refleja un muy alto grado de alcance en la categoria por
lo que la recomendacion es mantener la calidad en su
desempefio 'y no descuidar ningun aspecto.

Felicitaciones.
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