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RESUMEN

El presente trabajo de graduacion trata sobre una Auditoria Financiera
aplicada a los estados financieros del afio 2012 de la empresa FARMOUNION
S.A., la misma que se dedica a la importacion, comercializacion y distribucion
de productos farmacéuticos, de perfumeria, bazar y otros que se expenden en
farmacias y almacenes, también realiza programas y planes para el cuidado
de la salud, utilizando en los casos que crea convenientes, sistemas de venta
con modalidades especiales a través de los convenios que se realicen con
profesionales particulares, farmacias, clinicas, hospitales y demas centros de
atencion al cuidado de la salud, su principal proveedor es su compaiiia
relacionada Econofarm S.A., en la auditoria de FARMOUNION S.A. se ha
realizado una revision global de la empresa como: base legal, estatutos,
manuales, normas, fundamentos tedricos de la Auditoria, andlisis situacional
de la empresa como son los factores externos que afectan al desempefiio
normal de la FARMOUNION S.A. y a llevado a cabo la aplicacién practica de
la Auditoria a los estados financieros.

Palabras Claves:
1) Auditoria Financiera 4) Datos Farmacéuticos
2) Auditoria a una Farmacia 5) Informacion Financiera

3) Estados Financieros



SUMMARY

This present work of graduation is about of a Financial Audit applied to the
Financial Statements for the year 2012 to the company FARMOUNION S.A.,
the same dedicated to the import, marketing and distribution of
pharmaceuticals, toiletries, sundries and other products that are sold in
pharmacies and stores, also makes programs and plans for health care, using
where it sees fit, Information systems through special agreements that are
made with individual professionals, pharmacies, clinics, hospitals and other
care centers health care, modalities is its main supplier related company
Econofarm S.A. in the audit of FARMOUNION S.A., has realized a global
review of the company as: legal base, statutes, manuals, standards,
theoretical foundations of Audit situational analysis of the company as are the
external factors affecting the normal performance of the SA FARMOUNION

and carried out the practical application of the audit of the financial statements.

Keywords:
1) Financial Audit 4) Pharmaceutical Data
2) Audit a Pharmacy 5) Financial Information

3) Financial Statements



CAPITULO |

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. ANTECEDENTES

Los avances tecnoldgicos, los cambios de nuestro planeta, estan
altamente relacionados con la evolucion y aparicién de nuevas enfermedades,
cada dia las personas contraemos diferentes males que afectan nuestra vida
cotidiana, la demanda de medicinas aumenta en una gran proporcion y es

necesario que existan varios establecimientos donde las podamos adquirir.

FARMOUNION S.A es una empresa que se dedica a la importacion,
comercializacion y distribucién de productos farmacéuticos, de perfumeria,
bazar y otros que se expenden en farmacias y almacenes, también realiza
programas y planes para el cuidado de la salud, utilizando en los casos que
crea convenientes, sistemas de venta con modalidades especiales a través de
los convenios que se realicen con profesionales particulares, farmacias,
clinicas, hospitales y demas centros de atencion al cuidado de la salud, su

principal proveedor es su compaiiia relacionada Econofarm S.A.

Actualmente el gran crecimiento de los negocios, el continuo deseo de ir

mejorando cada dia y las nuevas tendencias administrativas, obligan a las



empresas a tomar decisiones basandose en la informacion que poseen, y es
ahi donde nace la necesidad de realizar una Auditoria Financiera aplicando
controles y exdmenes para determinar si los Estados Financieros, presentan
razonablemente la situacion financiera, para tomar decisiones que favorezcan

a dicha empresa.

1.1.1 Base Legal de la Empresa

La empresa FARMOUNION S.A. se constituyo por escritura publica como
compafia anonima otorgada ante el Notario Trigésimo Octavo del canton
Guayaquil, el 10 de septiembre del 2009, fue aprobada por la
Superintendencia de Compaiiias, mediante resolucion
SC.JJ.DJC.G.09.0005544., con un capital suscrito de US$ 500,000.00 y un
nuamero de acciones de 500000 a un valor de US$ 1 cada una. Su principal
actividad econdémica es la importacion, comercializacion y distribucién de
productos farmacéuticos, de perfumeria, bazar y otros diversos para el

consumidor.

FARMOUNION S.A es una de las empresas que conforman Corporacion
GPF y es subsidiaria de Farcomed, las otras son: Econofarm (Sana Sana),
Fybeca, Provefarma, Farvictoria, Abefarm y Tiecone, el numero de

colaboradores de la Compafiia al 31 de diciembre del 2011 asciende a 10, los



cuales prestan sus servicios en la farmacia y en el area de administracion,
cabe mencionar que FARMOUNION S.A. es una subsidiaria de Farmacias y

Comisariatos de Medicinas S.A. FARCOMED, quien es su principal accionista.

La Compafia desarrolla sus actividades comerciales bajo el nombre de

“Distribuidora Popular”, su principal proveedor es su compafia relacionada

Econofarm S.A. y las aportaciones de los socios son las siguientes:

Cuadro N° 1 Listado de Accionistas FARMOUNION S.A.

Nombre Tipo Valor Porcentaje
FARMACIAS Y COMISARIATOS DE MEDICINAS SA ,

) JURIDICA 499,500.00 99.90
FARCOMED

VILLAMAR VILLAFUERTE GALO ENRIQUE RENE NATURAL 500.00 010

FUENTE: Escritura de Constitucion de la Empresa FARMOUNION S.A.
ELABORADO POR: Estalin Balarezo B.

Con el tiempo FARMOUNION S.A. se ha venido consolidando y

fortaleciendo llegando a tener un servicio de calidad y eficiente.

A continuacion se presenta un extracto de los estatutos con los que fue

constituida la empresa:



Objeto Social.- Importacién, comercializacion vy

i

distribucion de productos farmacéuticos, de perfumeria,
bazar y otros que se expenden en farmacias y almacenes.
El otorgamiento de la autorizacién correspondiente para el
uso de los nombres comerciales de su propiedad a quienes cumplan con los
requerimientos de calidad establecidos. La empresa no desarrollara ninguna

actividad de arrendamiento mercantil o leasing.

Domicilio de la Compafiia.- La Compafiia tiene su domicilio principal en
la ciudad de Guayaquil, pero puede establecer sucursales y agencias en

cualquier parte de la republica.

Plazo duracion.- El plazo de duracion de la Compafiia seré el de diez
afos, contados desde la fecha de inscripcion del Contrato Social en el

Registro Mercantil.

Del aumento o disminucion del capital.- En cualquier tiempo previo al
cumplimiento de las disposiciones legales, se podra

acordar el aumento o disminucion del capital.




De la Administracion.- La Compafia sera dirigida por la Junta General
de Accionistas y administrada por el Presidente, Subgerente, Gerente
General, dentro de las atribuciones y deberes que por cada una de ellas

contempla la Ley y los presentes estatutos.

Junta General de Accionistas.- La Junta General de Accionistas
formada por los accionistas legalmente convocados y reunidos es el Organo

Supremo de la compaiiia a quienes les corresponde:
» Expedir el presupuesto anual de la compafiia

e Conocer y resolver las renuncias que le presentaren los
miembros del Directorio y funcionarios, en caso de aceptacion designar

los reemplazos.
e Nombrar y remover a los miembros del Directorio

e Demas atribuciones contempladas en el articulo doscientos

setenta y tres de la Ley de Compairiias y en estos estatutos.

Los resultados de las negociaciones de la Compafiia, se liquidaran el
treinta y uno de diciembre de cada afio. En caso de que no encontrase
previsto en estatutos, se aplicaran las disposiciones pertinentes de la Ley de

Compainias.



Capital.- Los objetivos de la Compafia al administrar el capital son el
salvaguardar la capacidad de la misma de continuar como empresa en
marcha con el propdsito de generar retornos a sus accionistas, beneficios a
otros grupos de interés y mantener una estructura de capital 6ptima para

reducir el costo del capital.

Consistente con el ambiente en el que opera, la Compafila monitorea su
capital sobre la base del ratio de apalancamiento. Este ratio se calcula
dividiendo la deuda neta para el capital total. De este indicador se puede

determinar el origen de los fondos para la operacion de la compaiiia.

El capital social autorizado consiste de 500,000 acciones de US$1.00
valor nominal unitario, las cuales otorgan un voto por accién y un derecho a
los dividendos. El capital suscrito y pagado de la Compafiia al 31 de
diciembre del 2012 y 2011 comprende 500,000 acciones ordinarias de valor

nominal US$1 cada una, el capital autorizado es de $ 1000,000.00

Representacion Legal.- La representacién Legal de la Compaifiia, tanto
judicial como extrajudicial corresponden al Gerente General y en caso de
falta, ausencia o impedimento, la representacion legal correspondera al

Presidente con los deberes y atribuciones del Gerente General.

En la empresa FARMOUNION S.A. el representante legal es el Ing.

Coloma Escobar Luis Enrique.



Organos de Gobierno y Administracion

. Las Juntas Generales Ordinarias se reuniran por lo
menos una vez al afio, dentro del primer trimestre posterior a la

finalizacion

. del ejercicio econdmico del 01 de enero al 31 de
diciembre, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 234 de la
Ley de Compafiias y para considerar cualquier otro asunto

puntualizado en la convocatoria.

. Las Juntas Generales Extraordinarias se reuniran cuando
fueren convocadas para tratar asuntos determinados en la

convocatoria.

Presidente.- Sera elegido por el Directorio. Durard dos afios en sus
funciones y podra ser reelegido indefinidamente, pudiendo ser accionista o0 no

de la Compaiiia.

Gerente.- Para ser Gerente General no se requiere ser accionista de la
Compainiia, durard dos afios en sus funciones y podra ser reelegido

indefinidamente.



1.1.1.1 Normativa Interna

La Normativa Interna de la empresa, es establecida por la misma
organizacion para definir algunas politicas importantes y puntuales necesarias

para la administracion interna.

A continuacion se detallan las normas que utiliza la empresa para su
desarrollo y administracion, mismos que son aprobados por la directiva del
Grupo GPF al cual pertenece la empresa FARMOUNION S.A. antes de su

aplicacion:
Dentro de la Normativa Interna tenemos:

a) Estatutos de la empresa FARMOUNION S.A. aprobados el 4
de enero de 2010 como sociedad andénima el mismo que entre sus

citas mas importantes sefiala:
. Detalle del capital y participacion accionaria.

. Regulacion del funcionamiento de FARMOUNION S.A.
con respecto a normas para toma de decisiones, representantes y

demas terceros que puedan presentarse.

. Regular los derechos y obligaciones de los miembros de

FARMAUNION S.A. y las relaciones entre los mismos



. Funciones administrativas.

b) Reglamento Interno de Trabajo FARMOUNION S.A. aprobado
Junio de 2010 de por los accionistas de la empresa, entre los puntos mas

importantes podemos citar:

Contratacion.

. Pago de remuneraciones.

. Asistencia, puntualidad y uso de uniforme.

. De los permisos otorgados al personal.

. Vacaciones anuales.

. Obligaciones de los trabajadores.

. Obligaciones de patrono.

. Obligaciones del personal que maneja dinero, valores y/o

bienes de la compaiiia.

. Disposiciones generales de la empresa.
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1.1.2 OBJETIVOS DEL ENTE AUDITADO

1.1.2.1 OBJETIVO GENERAL

“Un objetivo organizacional es una situacion deseada que la empresa
intenta lograr, es una imagen que la organizacion pretende para el futuro. Al
alcanzar el objetivo, la imagen deja de ser ideal y se convierte en real y
actual, por lo tanto, el objetivo deja de ser deseado y se busca otro para ser

alcanzado”. (Kotler, 2003)

La empresa FARMOUNION S.A pertenece al Grupo Corporativo GPF, por
lo tanto vamos a partir de su estructura corporativa para conocer su

direccionamiento estratégico.

“Brindar productos y servicios de manera eficaz y eficiente respetando las
normas de la Empresa y trabajando siempre bajo sus principios y valores para

lograr la satisfaccion de nuestros clientes.”

“Son objetivos concretos necesarios para lograr los objetivos generales,

estan expresados en cantidad y tiempo”. (Kotler, 2003)
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Los objetivos especificos de FARMOUNION S.A. son los siguientes:

* Optimizar y economizar los costos de la medicinas para poder

ser competitivos en el mercado farmacéutico.

* Mejorar la vida de las personas, mediante la distribucion de
medicamentos que cumplan todos los estandares de calidad, buscando

fidelidad y confiabilidad de nuestros clientes.

» Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, brindando un
buen servicio y gran variedad de productos, para que todas las

personas puedan acceder a nuestras medicinas.
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1.2 LAEMPRESA

1.2.1 RESENA HISTORICA

En el afio 2008, Galo Villamar Villafuerte junto con Luis Coloma Escobar,
decidieron hacer un estudio de mercado para saber si era factible poner una
farmacia cerca del Parque Centenario en Guayaquil, obteniendo un resultado
positivo, por lo que decidieron crear el establecimiento en las Calles Alejo
Lascano y Ximena, que es el lugar donde no existian otras farmacias

aledanas.

En el aflo 2009 luego se adecuar el lugar, se constituyé como compafiia
anonima, en el trascurso de estos afos la compaifia ha tenido una gran
acogida ya que el negocio se ha diversificado de tal manera que se puede
encontrar diferentes alternativas para toda ocasion en un solo lugar como:
amplio stock de medicinas, articulos para bebes, juguetes, peluches,
cosmeéticos, perfumeria, accesorios para el cabello, articulos para el cuidado
personal, obsequios, pijamas, tarjeteria, libros, articulos de temporada,

productos para el hogar, entre otros.

Ya con cuatro aflos en el mercado, se ha mantenido en constante
crecimiento ya que a diario se ha enfocado en el mejoramiento continuo para

brindarles a sus clientes méaxima calidad y un 6ptimo servicio.
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Un factor importante que hay que considerar es que en el transcurso de
los ultimos afnos se ha incrementado el nivel competitivo, actualmente a nivel

nacional existen aproximadamente seis mil ochocientas farmacias.

La participacion del mercado farmaceéutico privado con respecto al PIB es
de 1.66% en el afio 2007 alcanzando en el afio 2011 una participacion de
1.68%. Al 2012, el mercado farmacéutico habria alcanzado aproximadamente

1,160 millones de USD.

Ventas del Mercado Farmacéutico

B Productos Importados @ Produccion Nacional

FUENTE: Bolsa deValores Quito
ELABORADO POR: Estalin Balarezo

Gréfico N° 1 Ventas del Mercado Farmacéut ico
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En el Ecuador, el 90% de la ventas de productos farmacéuticos son
importados y el 10% restante son de ventas de productos farmacéuticos de

produccion nacional.

Origen del Capital de los Laboratorios

71 Laboratorios Europeos

B 551 Laboratorios
Norteameficanos

¥ 13 Laboratorios Asiaticos

101 Leboratorios
LEtinoameranos

B 43 Laboratorios
Nacionales

FUENTE: Banco Central del Ecuador
ELABORADD POR: Estalin Balarezo

Grafico N°. 2 Origen del Capital de los La boratorios

En el Ecuador tenemos 43 laboratorios de los cuales se destacan 5, que
son los mas importantes:
* Laboratorios Industriales Farmacéuticos Ecuatorianos LIFE C.A.
* Interpharm del Ecuador S.A.
» Laboratorios Biogenet S.A.

» Laboratorios Siegfriend S.A.
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* Acromax Laboratorio Quimico Farmacéutico S.A.
La gran parte del capital ocasionado por la venta de medicamentos, lo
llevan los laboratorios extranjeros, existen 101 laboratorios latinoamericanos
seguidos por 71 laboratorios europeos que comercializan su productos en el

Ecuador.

Las farmacias se encuentran en manos de cadenas, las cuales se han
fortalecido en el Pais: en el 2007 estos grupos, encabezados por Farcomed y
Difare, abarcaban el 57,4% del mercado, mientras que en el 2011 la

participacion se extendio al 75%.

El crecimiento del negocio de las farmacias es visible, dentro de las
principales cadenas se encuentran: La Corporacion GPF, Pharmacy's,

Medicity, entre otras.
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1.2.2 ORGANIGRAMAS

“Es la grafica que muestra la estructura organica interna de la
organizacion formal de una empresa, sus relaciones, sus niveles de jerarquia

y las principales funciones que se desarrollan”. (Benjamin, 2007)

Las compafias del Grupo comparten la siguiente estructura

organizacional:

1.2.2.1 Organigrama Estructural

Representa la expresion mediante una forma de documento de la
estructura de una organizacion, poniendo de manifiesto el acoplamiento entre
las diversas partes. La Corporacion GPF mantiene una filosofia de jerarquias
diferente a la de otras empresas, puesto que existe un Gerente General para
todas las compafias acompafadas de dos grandes grupos que son Gerencia
de Servicios que comprende varios departamentos como Contabilidad,
Seleccion de Personal entre otros y por otro lado existe la Gerencia
Corporativa constituida por Departamento Financiero, Auditoria Externa entre

otros.



Gréfico N °.3: Organigrama Estructural CORPORACION GPF

'GERENTE DE
RESPOMEABIIDAD
DORPORATIVA

GERENTE
CORPORATAD DE
IMAGEN ¥
COMUNICAOIONES

PRESIDENOIA

'GERENTE GENERAL

ASESOR LEGAL

(GERENTE DE AUDITORLE

INTERNA ¥ DONTROL DE
RIESED

DE MEERCADED

Fuente: Corporacion GPF

Elaborado por:

Estalin Balarezo
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DE
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Gréfico N °. 4: Organigrama Estructural FARMOUNION S.A.

Directorio

Gerencia
General

Subgerente

Departamento
de logisticay
Distribucidén

Departamento Departamento Departamento
Administrativo Comercial Marketing

Fuente: Corporacién GPF
Elaborado por: Estalin Balarezo B.
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1.2.2.2 Funcional

Los organigramas funcionales son representaciones graficas donde se
detalla las principales funciones que tienen asignadas cada departamento de
la empresa. Este tipo de organigrama es de gran utilidad para capacitar al

personal y presentar a la organizacion en forma general.



@ PRESIDENCIA

@ l 'GERENTE SEMERAL
j—

'GERENTE DE

ATESOR LEGAL

Grafico N °.5: Organigrama Funcional CORPORACION GPF
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Fuente: Corporacién GPF
Elaborado por: Estalin Balarezo
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Gréfico N °. 6: Organigrama Funcional FARMOUNION S.A.

Directorio

Gerencia
General

Subgerente

Depa rtamento Departamento
Administrativo Marketing

Departamento
de logistica y
Distribucién

Fuente: Corporaciéon GPF
Elaborado por: Estalin Balarezo B.
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1) Presidencia

Se encarga de maximizar el capital de los accionistas, minimizar el riesgo
de todas las operaciones y decisiones inherentes a la empresa, en todos los
cambios y areas en las que se desempefia, también planifica, ejecuta y
controla todas las actividades que se realiza en la empresa, para la
consecucion adecuada y sistematica de los objetivos que han sido planeados
con anterioridad, velar que se cumplan los mismos de acuerdo a un
presupuesto y un plan especifico aprobado por el directorio, ademas garantiza
gue todos los recursos que tiene la empresa sean utilizados de manera
eficiente y eficaz, dentro de los margenes de competitividad del sector para

obtener el mayor grado de rentabilidad posible.

2) Gerencia General

Se encarga de liderar la formulacion y cumplimiento de las estrategias de
la Corporacion, dirigir y apoyar al equipo gerencial en el logro de sus
objetivos, solucion de problemas y la creacién de sinergias, monitorear la
gestion de Capacidades Corporativas, Centro Corporativo y Servicios
Corporativos, impulsar y concientizar la responsabilidad corporativa, la cultura

y los valores de la Corporacion, entre otras.
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3) Gerencia de Responsabilidad Corporativa

La Gerencia de Responsabilidad Corporativa se encarga de disefiar, dar
seguimiento e implementar un mecanismo de comunicacién con los diferentes
stakeholders, contribuir y velar por el cumplimiento de Normativas Legales
ligadas a los colaboradores y sus expectativas laborales, desarrollar e
implementar un plan de Responsabilidad Corporativa en el ambito de la Salud

y Educacion en la Salud, a nivel interno y externo, entre otras.

4) Gerente Corporativo de Imagen y Comunicaciones

Su fin primordial es disefiar e implementar las politicas, planes, estrategias
y sistemas de comunicacion, relaciones publicas y publicidad externa e
interna de la administracion, asesorando a la administracién en la difusion de
la imagen institucional, asi como en el desarrollo de la divulgacion de las
actividades oficiales de la entidad ; coordinando las relaciones entre la entidad
y los medios de comunicacién, y difundiendo las informaciones periodisticas,
actuando como portavoz de la entidad ante los medios de comunicacion, que
aseguran el posicionamiento y consolidacion de la administracién ante la

ciudadania.
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5) Asesor Legal

Tiene con funcion prestar asesoramiento juridico a todas las unidades de
la de la empresa, asesora y elabora documentos legales en procesos de
contratacion de bienes, servicios, obras y consultorias, también pude
sustanciar procesos legales, laborales, civiles, penales y administrativos de la

Institucion, asumiendo defensa cuando el caso lo amerita.

6) Gerencia de Auditoria Interna y Manejo de Riesgo s

Se encarga de auditar periodicamente de la forma mas eficiente a las
areas del grupo en temas financieros y operativos como parte de un proceso

integral de gestion de riesgos.

7) Gerente de Unidad de Negocios de FARMAUNION S.A.

Se encarga de planificar, organizar y dirigir la implementacion de procesos
relacionados con la operatividad del negocio, a fin de garantizar la eficiencia
del mismo, cuidando del ambiente laboral y desarrollo del capital humano

dentro del marco estratégico de la compafiia.
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8) Directorio

Es el 6rgano ejecutor de las resoluciones adoptadas por la Junta General
de Accionistas; ejerce las facultades y derechos concernientes a la
representacion, direccion y administracion de la Sociedad, siendo de su
competencia resolver todos aquellos asuntos que por Ley o por el Estatuto de
la Empresa no se encuentran expresamente reservados a la Junta General de

Accionistas.

9) Gerente general

Tiene como funcién dirigir, coordinar, supervisar y dictar normas para el
eficiente desarrollo de las actividades de la Entidad en cumplimiento de las
politicas adoptadas por la Junta Directiva, también tiene que presentar a la
Junta Directiva los planes que se requieran para desarrollar los programas de
la Entidad en cumplimiento de las politicas adoptadas, ademas tiene que
someter a la aprobacién de la Junta Directiva, el proyecto de presupuesto de
ingresos y gastos de cada vigencia fiscal, asi como los estados financieros

periddicos de la Entidad, en las fechas sefaladas en los reglamentos.
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10) Subgerente

Tiene como funcion reemplazar al gerente en las actividades
desarrolladas por el mismo cuando esté ausente, también brinda al trabajador
los instrumentos adecuados y materias primas necesarias para la realizacion
de sus funciones, ademas de ofrecer incentivos para el buen desempefio de
las labores de cada uno de los empleados y entablar excelentes relaciones

con otras entidades a fines de gestionar nuevos proyectos.

11) Departamento Administrativo

La Gerencia Administrativa es la unidad responsable de establecer la
orientacion estratégica de la empresa, planificar su actividad, dirigir y
supervisar a las dependencias que la conforman, coordinar y controlar el
equipo humano que colabora, todo de acuerdo con criterios y politicas

previamente establecidos.

12) Departamento Comercial

Es el que se encarga de la distribucion y venta de los productos y dar
seguimiento dia a dia de las diferentes rutas de vendedores para garantizar la
cobertura total y abastecimiento a los locales comerciales. En este

Departamento se prepara dia a dia el pedido de ventas a manufactura segun
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su requerimiento y trabaja en conjunto con mercadeo para lanzamiento de

productos, promociones y ofertas.

13) Departamento de Marketing

Tiene como funciones principales los siguientes puntos: Investigacion de
mercado, analizar la empresa, fijacion de precio del producto o servicio,
investigacion y desarrollo, eleccion de las estrategias de comunicacion y

controlar la distribucién.

14) Gerencia Corporativa de Logistica y Distribucié  n

El objeto de creacibn de ésta es para encargarse de asegurar el
abastecimiento oportuno y eficiente de cada local. Abarca operaciones,

abastecimiento y logistica.
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1.2.2.3 Personal

En los organigramas personales se puede evidenciar los puestos y
jerarquias dentro de una organizacién, sumados los nombres de los

encargados de cada puesto o jefatura. (Benjamin, 2007)

Las funciones del Grupo son llevadas a cabo por las siguientes personas:
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Grafico N °. 7: Organigrama Personal CORPORACION GPF
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Fuente: Corporacién GPF
Elaborado por: Estalin Balarezo B.
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Grafico No. 8: Organigrama Personal FARMOUNION S.A.

Directorio
VILLAMAR VILLAFUERTE GALD ENRIQUE
REME

Gerencia General
COLOMA ESCOBAR LLIS ENRICUE

Subzerente
YILLAMAR UTRERAS MARIA FERNANDA

Departamento
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Rovayo Cardenas Luis

Eduardo

Departamento de
Departamento Marketing logistica y Distribucion

Aguilar Larrea Ana Lucia Procel Almeida Marcelo
Cristian

Departamento Comercial

Maranjo sanchez Carlos
Esteban

Fuente: Corporacién GPF

Elaborado por:

Estalin Balarezo B.
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CAPITULO I

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El direccionamiento estratégico de la Corporacion fue cuidadosamente
estructurado para todas y cada una de las compaiiias integrantes del Grupo,
siendo la filosofia del grupo “Siempre la parte humana ha sido fundamental en
el logro de los objetivos. Creemos que los valores nos indican el camino por
donde todos debemos transitar dentro de la organizacion”, los valores son la

base fundamental de la estructura de la filosofia, se clasifica de la siguiente

forma:
Filosofiade la
Corporacion GPF
[ |
Valores
Mision Vision . .
Organizacionales

Fuente: Corporacian GPF
Elaborado por: Estalin Balarezo B.

Grafico N° 9 Filosofia de la Corporacion GPF
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2.1 MISION

“Es una expresion del propdosito de la organizacion: lo que desea lograr en
el entorno mas amplio. Una declaracion de mision clara actia como mano

invisible que guia al personal de la organizacion”. (Kotler, 2003)

La Mision de la Corporacion GPF, se define a continuacion:

“Contribuir al mantenimiento y recuperacion de la salud y
bienestar de la comunidad, ofreciendo servicios y productos de
calidad”, Nuestra atencién profesional y confiable la practicamos en

todos los campos.

2.2 VISION

“El camino al cual se dirige la empresa a largo plazo y sirve de rumbo y
aliciente para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las

de competitividad”. (Kotler, 2003)

La Vision de la Corporacién GPF, se define a continuacion:

“Empresa multinacional de farmacias con responsabilidad social,
lider en el Ecuador y con participacion destacada en los paises
donde incursiona, que satisface las necesidades de salud y bienestar

de sus clientes y contribuye a su mejor calidad de vida”.
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2.3 POLITICAS

“Concretan las lineas globales de actuacién de la empresa en diversos
ambitos, normalmente relacionados con los sistemas de gestion. Estas
politicas persiguen alcanzar los objetivos basicos asumiendo los contenidos
formulados en la mision a través de la aplicacion de las lineas directrices de la
gestion estratégica y constituyen nuestra respuesta al reto competitivo del

futuro”. (Angeles, 2010)

La corporacion posee las siguientes politicas organizacionales:

. Brindar servicios de calidad, la misma que se enmarca en
criterios de honradez, eficiencia tanto fuera como dentro de la

empresa.

. Tener un mejoramiento continuo en la calidad de los

inmuebles que ofrece al cliente, de acuerdo a sus necesidades.

. Preocuparnos por el desarrollo y bienestar de cada

miembro de la empresa

. Innovacion y mejoramiento continuo en todas las areas

para brindar servicios de calidad y oportunos.
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2.4 ESTRATEGIAS

“Es un plan para interactuar con el entorno competitivo que permite lograr

los objetivos organizacionales”. (Angeles, 2010)

Las competencias organizacionales o estrategias que posee el grupo son

como siguen:

e Trabajo en equipo.- Capacidad de relacionarse e integrarse por
un objetivo en comdudn, trabajando con personas de diferentes
experiencias, habilidades y conocimientos, demostrando empatia,
cooperacion y tolerancia. Dar prioridad a los intereses de la

organizacién antes que los intereses personales.

e Planificaciébn y organizacion.- Capacidad de planificar y
organizar los recursos disponibles con un manejo eficiente de los
mismos. Buscar la mejor forma para realizar los trabajos y actividades

planeando, preparando y estableciendo planes de accion.

e Orientacion al servicio y cliente.-  Preocuparse y comprender
las necesidades y expectativas de los clientes (internos o externos),
ofreciendo soluciones que agreguen valor al cliente. Generar
soluciones para satisfacer las necesidades o expectativas del cliente

y/o usuario y asegurarse de su implementacion.
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e Proactividad y Dinamismo.- Anticiparse a hechos, prever
situaciones y sugerir alternativas de solucion o accién. Actuar con
vigor, espiritu emprendedor y entusiasmo en el desarrollo de trabajo a
fin de alcanzar los resultados y compromisos organizacionales de

manera eficiente.

e Orientacion a la calidad.- Realizar las actividades con altos
estandares de eficacia buscando la optimizacibn constante de
procesos y procedimientos, a través de la mejora continua, para la
consecucion de resultados y cumplimiento de estdndares y normas
organizacionales, pensando constantemente en la excelencia de las

tareas.

2.5 PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS: “Refleja las principales ideas y comportamientos, sirven de
orientacion para la condicion de las actividades del grupo y su persona’.

(Benjamin, 2007)

Al analizar nuestra filosofia, hemos mencionado que la Responsabilidad

Social se constituye en uno de los valores fundamentales de la Compafiia.
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Debido a su relevancia, te presentamos las cinco dimensiones de este

importante valor organizacional.

1. Etica.
Responsabilidad

Social 2. Que nuestro grupo sea

“Un gran lugar para trabajar”.

3. Medio ambiente.

4. Marketing responsable.

5. Comunidad.

« Honestidad, Integridad y Etica.- Somos una empresa honesta,
integra y ética en la que todos quienes la conformamos vivimos estos
valores en el trabajo diario y en todas nuestras relaciones personales y

comerciales.

* Innovacion y mejora continua.- Nuestra preocupacion
constante es ir innovando y mejorando nuestros procesos y servicios
para garantizar la satisfaccion de nuestros clientes, accionistas,

colaboradores y proveedores.
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» Trabajo en equipo.- Promovemos el trabajo en equipo a todo
nivel para alcanzar nuestros objetivos a corto, mediano y largo plazo; vy,
garantizar la corresponsabilidad en los resultados y el sentido de

familia en toda la empresa.

» Afan de Servir.- Mantenemos un permanente compromiso de
servicio que nos convierte en lideres en la satisfaccion de nuestros

clientes internos y externos.

* Responsabilidad Social.- Reafirmamos nuestra
responsabilidad social corporativa, es decir, estamos conscientes de
gue nuestro accionar causa un impacto que coadyuva a moldear la
sociedad que nos rodea. Estamos comprometidos en lograr que este
impacto sea positivo y contribuya a crear una sociedad mejor y mas

solidaria.

VALORES: “Define el conjunto de principios, creencias, reglas que
regulan la gestion de la organizacion. Constituyen la filosofia institucional y el
soporte de la cultura organizacional. El objetivo basico de la definicion de
valores corporativos es el de tener un marco de referencia que inspire y

regule la vida de la organizacion”. (Angeles, 2010)
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La empresa no posee un Direccionamiento Estratégico planteado, sin

embargo practica los siguientes valores:

Honestidad: Todo el personal demuestra una conducta recta, honrada
gue lleva a observar normas y compromisos asi como actuar con la verdad, lo
gue denota sinceridad y correspondencia entre lo que hace, lo que piensa, lo

gue dice o que ha dicho.

Respeto: Todas las personas en la empresa tienen consideracion de que
alguien o incluso algo tiene un valor por si mismo y se establece como

reciprocidad: respeto mutuo, reconocimiento mutuo

Responsabilidad: Cumplimos con las obligaciones y compromisos
adquiridos, asumiendo las consecuencias de las acciones y omisiones que

este proceso se desencadenen.

Lealtad: El personal tiene una gran fidelidad o devocion de la nuestra

entidad con el fin de sacar adelante la institucion.

Solidaridad: La colaboracion a las personas que necesitan nuestra
ayuda, se ha convertido en los mas importantes para la organizacion, se
busca luchar por beneficiar a personas que de una u otra manera no estan en

condiciones buenas.
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CAPITULO 1l

3. ANALISIS SITUACIONAL

3.1 ANALISIS INTERNO

Consiste en el estudio de los diferentes factores o elementos que puedan
existir dentro de una empresa, evaluando los recursos con los que cuenta y
determinar la capacidad que posee una empresa frente algun siniestro.
Ademéas éste andlisis permite estableces fortalezas y debilidades, para

establecer estrategias y dar ideas de mejora a debilidades.

A los procesos importantes de la empresa lo podemos exponer en la

siguiente parte:

* Administrativo (Proceso de Compra de Bienes y Servicios,

proceso Financiero).

A continuacion se describen los procesos, de acuerdo a informacién

entregada por la empresa en estudio.
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3.1.1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

Este departamento se encarga de todas las operaciones financieras de la
empresa, es decir de todo el manejo de los recursos financieros como los
siguientes: el capital, la facturacion, los pagos, el flujo de caja, costos
incurridos por la empresa. El departamento controla previsiones de los gastos

financieros de manera que se pueda verificar las desviaciones en los gastos.

3.1.1.1 ANALISIS DE LOS A CTIVOS CORRIENTES

Se conoce como Activo a las cuentas que representan bienes,
valores y derechos que son de propiedad de la empresa; estas cuentas
se presentan de acuerdo a su liquidez o facilidad de conversion en

dinero en efectivo.

3.1.1.1.1 ANALISIS EFECTIVOS Y SUS EQUIVALENTES
CAJA

“La cuenta Caja es el Activo mas liquido que posee la empresa, esta

representada por billetes monedas y cheques a su favor.” (Bravo, 2001)
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BANCOS

“La cuenta Bancos pertenece al Activo Corriente y controla el
movimiento de los fondos que la empresa posee en instituciones bancarias.”

(Bravo, 2001)



Tabla N°. 1 Andlisis de Caja Bancos

TABLA No 1
ANALISIS DE CAJA BANCOS
No. Proceso Descripcion
1 Ventas Las pt_ersnnas cnmpran los _prnducms en la
farmacia para cubrir sus necesidades.
Recaudacion y Los empleados elaboran los comprobantes de
5 emisidn de los venta autorizados por el SRI para emitir al
comprobantes de cliente, para luego de ello registrar la venta
venta. realizada en el sistema contable de |la empresa.
Los depdsitos de la cobranza de los producto
Depasito de las vendidos diariamente son realizados en forma
3 recaudaciones del  intacta e integra al dia siguiente dia de ventas,
dia. en la cuenta corriente del banco a nombre de la
BMpresa.
Transferencia de
los egresos par El pago se realizada por transferencia bancaria
4 pagos a con su debida verificacion de la cuenta del
proveedares y proveedor o emitiendo un cheque.
ofros pagos.
5 Registro contable El r§g|_strn cn[ﬂable e_s realizado por el contador
al siguiente dia anterior.
E_eg!stm e_n_ el En el Diario Auxiliar se registran todas las
|arm.ﬂ«u:<|||5_|rde transacciones realizadas de ingresos
] |astrar_153|::|::|nnes, egresos de bancos, permitiendo de esta
de los ingresaosy
manera tener un control de todos los
egresos de movimientas realizados en la empresa.
Bancos
. DCiariamente se hacen arqueos de caja de todo
T Arqueons de caja :
lo recaudado en el dia.
I Se realizan diariamente las conciliaciones
8 Conciliaciones

bancarias con informacion en linea.

FUENTE: FARMOUNION S A,

ELABORADO POR: Estalin Balarezo
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La cuenta Caja esta conformada por:

* La cuenta Caja General: Son todos los valores representativos
en dinero que se encuentran disponibles en forma inmediata y deben
ser depositados en la cuenta bancaria que la empresa mantiene en el

Banco Pichincha.

* El fondo de Caja de Chica : Es una cantidad de dinero en
efectivo reembolsable, que sirve para pagar obligaciones no
predecibles y urgentes, de un valor minimo y que no sean posibles de
satisfacer mediante la emision de cheques. El monto del fondo es de
USD $ 100,00.

» El fondo de Cambio: Es aquel que se suministra a los
empleados de caja con el propdsito de entregar cambio de dinero o

para cambiar cheques y también efectuar préstamos a empleados.

» Valores por depositar: Son valores que tiene la empresa por

ventas del giro del negocio que estan pendientes por depositar.

La cuenta Bancos esta conformada por:

* Bancos Locales: Son las cuentas bancarias que la empresa
mantiene en los bancos: Produbanco, Pichincha e Internacional. Todos
los valores recibidos por la Compafiia son depositados en forma intacta

e integra el dia siguiente.
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3.1.1.1.2 ANALISIS DE CUENTAS POR COBRAR

“Las Cuentas por Cobrar controlan el movimiento de los  créditos

concedidos por

(Bravo, 2001)

la empresa por

la venta de mercaderias o servicios.”



Tabla N°. 2 Andlisis de Cuentas por Cobrar

TABLA No 2
ANALISIS CUENTAS POR COBRAR
No. Proceso Descripcion
1 Adguisicionde  El cliente solicita |a mercaderia que desea
productos adquirir
5 Compraa Los clientes pueden pagar la mercaderia
crédito adquirida a crédito.
3 Calificacion Se realiza una calificacion para verificar si el
cliente es sujeto de crédito.
4 Aprobacicn El personal de crédito emite su autorizacion para
AP otorgar el credito.
Se elabora un contrato en el que 1as partes dejan
: S suscrito 1as condiciones del crédito.
8 Entrega de 3e hace |a entrega de los productos solicitados
productos por el cliente.
7 Cobro alos Después de concluido el tiempo acordado en el
clientes contrato se procede arealizar el cobro.
Reqgistro
8 automaticode  El  sistema  automaticamente  registra  las
latransaccion  transacciones en el libro diario.
contable

FUENTE: FARMOUNION S A,

ELABORADO POR: Extalin Balarezo
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Las cuentas por cobrar estan conformadas por las siguientes cuentas:

> Clientes: Es la cuenta donde se registran las deudas que tienen
los clientes con la entidad como consecuencia de ventas efectuadas a

crédito.

La cuenta clientes a su vez esta conformada por:

* La cuenta Tarjetas de Crédito : Emitidas por el Banco
del Pichincha, Diners Club del Ecuador, Mastercard, Banco del

Austro, American Express, Pacificard y Unibanco.

» Lacuenta Clientes Varios: Esta cuenta esta conformada
por todos los clientes ya sean estas personas naturales o
empresas que adeudan a la compafiia por otros tipos de

transaccion.

» Cheques protestados: Son cheques devueltos por falta de

fondos del cliente.

» Cuentas por Cobrar Relacionadas: Esta cuenta se genera por
préstamos de capital 0o ventas a compafiias independientes pero

controladas entre ellas, las cuentas que conforman son:

* Los Préstamos de Capital: A la empresa Tiecone S.A.,

generd una cuenta por cobrar.
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» Las ventas a empresas relacionadas: Econofarm S.A.y

Farmagestion S.A. originaron valores por cobrar.

» Cuentas por Cobrar a no Relacionadas: Esta cuenta se
genera por ventas a empresas ajenas al grupo y no tienen ninguna
relacion a FARMAUNION, las empresas que adeudan son:

Laboratorios la Sante Compafiia y Directv Ecuador

» Empleados: Son los valores por cobrar a los colaboradores por
anticipo sueldos, gastos médicos, compras en supermercados,

telefonia celular, tarjetas a empleados y viveres.

3.1.1.1.3 ANALISIS INVENTARIOS

> Inventarios: Esta cuenta representa todas las existencias de
mercaderias que dispone la empresa para la venta, esta conformada

por las siguientes cuentas:

* Medicinas: Representa las mercaderias, cuyo fin es

preveniry  curar las enfermedades del ser humano.

* No Medicina: Representa la mercaderia para uso de otra

indole: perfumeria, articulos de bazar y articulos de aseo
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3.1.1.1.4  ANALISIS DE LOS SERVICIOS O PAGOS
ANTICIPADOS

Servicios 0 Pagos Anticipados: Segun las Normas de Informacion
Financiera, los pagos anticipados son activos derivados de los pagos
efectuados en efectivo o sus equivalentes con la finalidad de asegurar el
abastecimiento, con ciertos beneficios, de servicios 0 activos que se van a

recibir en el desarrollo normal de las operaciones futuras de la entidad.

3.1.1.1.5 ANALISIS OTROS ACTIVOS CORRIENTES

Otros Activos Corrientes:  Esta formado por Cuentas por Liquidar a BMI

del Ecuador, Maedicina para el Ecuador, Abefarm ABF y Tiecone S.A.

3.1.1.2 ANALISIS DE LOS ACTIVOS NO CORRIENTES

Los activos no corrientes son aquéllos que incluyen importes que se
esperen recuperar en mas de doce meses después del periodo sobre el que

se informa. (NIIF 5).
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3.1.1.2.1. ANALISIS DE ACTIVOS FIJOS

“El Activo Fijo esta constituido por los bienes vy derechos de larga
duracién que son utilizados en la operacion del negocio o empresa y por

lo tanto no estan destinados a la venta.” (Bravo, 2009)

Tabla N°. 3 Andlisis Activos Fijos

TABLAHo 3
ANALISIS ACTIVOS FIJOS
Ho. Proceso Descripcion
’ Activacion de los  Se procede a ingresar el activo fijo adquirido al
activos fijos inventario de la empresa.
f Asignacion del Se procede a hacer |a entrega al departamento
. activo fijo solicitante afectando su centro de costos.
3 SEEFJEEE'EL%ZES El cél;uln y el reg@strn de las depreciacinnes se
e actualizan automaticamente en el sistema.

FUENTE: FARMOUNION S A,
ELABORADO POR: Estalin Balarezao

Los Activos No Corrientes: Conforman la cuenta:

Propiedad Planta Y Equipo : Son los activos tangibles que tiene una
empresa para su uso en la produccion o suministro de bienes y servicios, para
arrendarlos a terceros o para propoésito administrativos, y se esperan usar

durante méas de un periodo econdémico.
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Los Activos Intangibles:  Son activos identificables, de caracter no
monetario y sin apariencia fisica, la cuenta que conforma es el Derecho de
Llaves que es donde se registran las compras de derechos de activos que
otras personas ya comenzaron a pagar pero por una u otra circunstancias

deciden vender los derechos que ya tienen sobre el bien.

Otros Activos no Corrientes: Esta formado por la cuenta cargos
diferidos que son aquellos gastos pagados por anticipado y que no son
susceptibles de ser recuperados, por la empresa, en ningin momento. Se
deben amortizar durante el periodo en que se reciben los servicios 0 se

causen los costos o0 gastos.

3.1.1.3. ANALISIS DE PASIVOS CORRIENTES

“Pasivo Corriente es una cuenta que registra el movimiento de los
créditos (en efectivo o en bienes) que terceras personas otorgan a la
empresa y que deben ser canceladas en plazo previamente determinado.”

(Bravo, 2001)
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3.1.1.3.1. ANALISIS DE CUENTAS POR PAGAR

Tabla N°. 4 Andlisis Cuentas por Pagar

TABLA No 4
ANALISIS CUENTAS POR PAGAR
No. Proceso Descripcion

Seleccion de Los proveedores son elegidos de acuerdo a las necesidades y
proveedores politicas de la empresa.

2 Cotizaciones ~ Serealiza la cotizacion con tres proveedores calificados.

Aprobacion de las El Jefe del Departamento es la persona que aprueba la cotizaciones

: cotizaciones de los productos ha adquirir.

4 Adquisicion del  La persona autorizada para realizar la comprar, realiza el pedido al
producto proveedor.

: Recepciondel  Activos fijos se encargan de recibir el producto segin los
producto especificados en el pedido.

6 Entrega del Se hace la entrega del producto al departamento solicitado afectando
producto |a cuenta contable.

FUENTE: FARMOUNION S A.
ELABORADQ POR: Estalin Balarezo

Las Cuentas por Pagar estan Conformadas por:

Cuentas Por Pagar Relacionadas: Esta cuenta se genera por deudas a
empresas que pertenecen al Grupo, por compras de medicinas y mercaderias

varias.
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Cuentas Por Pagar No Relacionadas: Esta cuenta se genera por deudas
a pagar a empresa ajenas al Grupo y no corresponden a deudas por compras
de mercaderia, y que deben ser canceladas para el desarrollo normal de la

institucion, como pagos de impuestos, préstamos.

Provisiones por Beneficios a Empleados: Esta cuenta consiste en
registrar las provisiones para futuros gastos que la empresa tiene

obligaciones con sus empleados.

Provisiones: Es el registro de recursos que mantiene la empresa por

obligaciones contraidas con terceros hasta el momento de cumplir.
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3.1.1.4. ANALISIS DE PASIVOS NO CORRIENTES

“Obligaciones de la empresa con vencimiento o extincion superiores a un

afno”. (Bravo, 2001)

Pasivos No Corrientes: Esta conformado por las deudas a largo plazo
(més de un afo) y por provisiones por Beneficios a Empleados que se refiere

a las jubilaciones menores a 10 afios y por la cuenta de Desahucio.

3.1.1.5. ANALISIS DE INGRESO Y COSTOS

Ingresos de Actividades Ordinarias: Corresponde a todas las ventas
gue realiza la compafia por su giro de negocio que corresponde a la venta de
medicina y otros articulos, y estad conformada por ventas gravadas, ventas no

grabadas, descuento en ventas gravadas y no grabadas.

Otros Ingresos de Actividades Ordinarias: La empresa a mas de recibir
ingresos por la venta de medicina y otros productos, recibe ingresos por

arriendo de perchas.
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Costos de Venta: Es el costo en que se incurre para comercializar las
medicinas y mercaderias y estd conformada por las cuentas de Inventario,

Compras y Transferencias y Movimientos de Mercaderia.

3.1. ANALISIS EXTERNO

Es importante analizar el entorno que rodea a la empresa, para delimitar
la amenazas y oportunidades que este nos puede presentar, formulando
estrategias para aprovechar las oportunidades y evadir o reducir el impacto de

las amenazas.

3.1.1. Influencia Macroeconémica

Son factores externos a la empresa que no pueden ser controlados pero
su analisis nos ayuda a buscar la manera mas adecuada para no ser
afectados por los mismos o en si aprovechar cuando estos factores nos dan

una oportunidad.
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3.1.1.1. Factor Politico

La estructura politica de un pais afecta a las decisiones que puede tomar
la empresa. Muchas de las decisiones que puede tomar el Gobierno, hacen
gue la empresa deba cambiar sus estrategias, o adaptarlas a los cambios que

se produzcan.

* Gobierno del Dr. Jamil Mahuad Witt.

Durante su mandato, la proteccion de Mahuad a los bancos provocé que
se decretara un feriado bancario. La crisis bancaria de 1999, la expedicion de
una ley de salvataje bancario, el congelamiento de depositos, las medidas de
ajuste y la dolarizacion generaron tanto descontento en la poblacién debido
a que se convertia en una medida condenatoria y fulminante para todos los

ciudadanos de clase media y baja.

» Gobierno del Dr. Gustavo Noboa Bejarano.

Sostuvo el sistema de dolarizacion y acentud las politicas neoliberales
iniciadas por su antecesor; asi mismo, expidio la Ley para la Promocion de la

Inversion y la Participacion Ciudadana, estimulando la voluntad de los
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inversionistas privados para efectuar inversiones en beneficio de los sectores

de poder econdmico y politico.

* Gobierno del Crnl. Lucio Gutiérrez Borbua

Durante su gobierno expuso leyes que afectaban notablemente los
intereses de los trabajadores e incluia reformas a los sectores petroleros,
eléctricos, construccion y a la seguridad social, para facilitar la participacion

de capital privado.

Los hechos que acontecian, fueron catalogados por la ONU y la OEA
como una de las mayores barbaridades juridicas producidas en el pais,

afectando a gran escala a las empresas del sector productivo de la economia.

Los autodenominados “forajidos”, quienes indignados por las injusticias
politicas y la falta de gobernabilidad y decisiobn del entonces presidente
Gutiérrez, acudieron a las calles con el objeto de que su protesta sea

escuchada.
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* Gobierno del Dr. Alfredo Palacios Gonzales.

La crisis politica que habia venido soportando el Ecuador se vio
disminuida en gran medida, después de la caida del Ex-Presidente Crnl. Lucio

Gutiérrez.

Durante el Gobierno de Palacios, se aprobaron leyes que ayudaron a una
mejor redistribucion de los recursos petroleros, reformando a la Ley de
Hidrocarburos, mediante la cual se incrementaron los porcentajes que

recibiria el Estado por los excedentes petroleros.

Existi6 una estabilidad social y econémica que mantuvo una economia

estable durante su gobernabilidad, atrayendo capitales extranjeros.

* Gobierno del Econ. Rafael Correa.

El Presidente Correa con una holgada victoria presidencial convoca a
Consulta Popular para instaurar una Asamblea Constituyente con plenos
poderes que haga una profunda reforma politica, y con argumentos para

sacar adelante al pais.

Se logra emitir una Nueva Constitucion el 30 de septiembre del 2008, la

misma que fue aprobada por la ciudadania a través de consulta popular; esto
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trajo consigo molestias a algunos sectores econdmicos, politicos y socio-
culturales; este gobierno ha tomado decisiones y ha impuesto nuevas leyes y
“estrategias”, que en su aplicacion no han sido favorables para cumplir con los
objetivos propuestos por el gobierno, sino, todo lo contrario, el pais presenta
un panorama internacional que aleja a las inversiones de capital extranjero
debido a la inestabilidad de los factores internos que son resultado de las

decisiones de la Funcion Ejecutiva.

El entorno politico del pais es inestable, debido a los ultimos
acontecimientos en reformas constitucionales y leyes inmersas, con el afan de
concluir con una larga trayectoria de gobiernos que no han poseido una
cultura democratica transparente; a pesar de ello, un gran sector de la
poblacion apoya las decisiones del Presidente de la Republica, el economista
Rafael Correa, y otros, muestran frontal oposicion en algunos temas de

relativa importancia para el pais.

La inestabilidad que sufrié el pais en el 2010 afecto a la economia de
todas las empresas, sin embargo gracias al posicionamiento en el mercado

gue tiene el Grupo esto no se vio mayormente repercutido en la empresa.

El poder legislativo de nuestro pais da un giro con la eleccion del
Presidente Correa en enero del 2006, ya que viene con nuevas propuestas de
gobierno siendo proclamador del Socialismo del Siglo XXI, entre estoy

cambios se propuso la consulta popular aceptando una Asamblea Nacional
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Constituyente redactando una nueva constitucion en el afio 2008, realizando
modificaciones a varias de la leyes regulatorias del pais un suceso importante
gue afecto al pais es el Impuesto a los Consumos Especiales ICE,
especificado en el articulo 82 de la Ley de Régimen Tributario Interno la
misma se refiere a los bienes y servicios de procedencia nacional o
importados, al ser su principal materia prima del exterior la empresa tuvo que
alegar que la materia prima adquirida en extranjero no se produce

nacionalmente logrando asi una salvedad en los impuestos.

3.1.1.2. Factor Econdmico

En la actualidad el pais se encuentra avanzando, motivandose por el
factor econdmico mas importante como es el petroleo, segun un informe del
banco mundial la economia ecuatoriana crecio un 3,6% en el 2010, 4,8% en
2011 y un 5,35% el 2012, crecimiento que es considerable con el resto de
regiones como es el caso de los paises del primer mundo que no superan la
media al 1%, en los dltimos cinco afios otro factor importante en la evolucién
del Ecuador es la recaudacion de impuestos situAndose como el primer
ingreso estatal, se ha mejorado cuantiosamente las infraestructura viales, se
ha aumentado el gasto social y todo esto sin aumentar el porcentaje de la

deuda con relacion al PIB.
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Inflacion.-

Es medida estadisticamente a través del indice de Precios al Consumidor
del Area Urbana, a partir de una canasta de bienes y servicios demandados
por los consumidores de estratos medios y bajos, establecida a través de una

encuesta de hogares.

El monitoreo de éste indice econdémico es esencial, y con mas razon en
una economia dolarizada como la de nuestro pais, con una limitada politica
monetaria para hacer frente a posibles problemas de liquidez, En diciembre
del afio 2010, el indice de precios al consumidor (IPC) registré una variacion
mensual de 0.51%, porcentaje similar al de diciembre 2009 (0.58%). En
términos anuales, la variacién del IPC se ubicé en 3.33%, casi un punto

porcentual inferior a la alcanzada en 2009 (4.31%).

La inflacion aparentemente en el afio 2010 cerré con un punto menos que
el 2009 en el afio 2012 fue de 4,16%, y en este afio entre enero y mayo como

promedio esta un 1,09% mejorando la cifra de acuerdo a otros paises.

Lo cual deberia beneficiar al pais ya que los precios de los bienes y
servicios se deberian mantener, por lo que no tuvo un impacto significativo

para la empresa FARMOUNION S.A.



Este proceso podemos observarlo en el siguiente grafico:
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Grafico N° 10 Inflacion Mensual, Febrero de cada An
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - INFLACION: Febrero 2013

INFLACION * (En %)
Mensual

Anual

Acumulada

Inflacién Mensual
Bienes transables
Bienes no transables
Inflacién Anual
Bienos transables
Bienes no transables

feb-11
0,55
338
124

0,36
083

299
3.96

feb-12
0.78
553
1.35

0,83
0,70

587
504

nov-12
0,14
477
436

0,12
0,16

4,44
5,24

Dic-12
-0,19
4,16
4,16

-0,32
0,004

380
469

Ene-13
0,50
4,10
0.50

042
0.62

3.84
4,46

feb-13
0,18
3.48
0,69

0,04
039

3,02
4,14

COSTO DE CANASTA BASICA Y VITAL (En US$)

feb-11 feb-12 nov-12 Dic-12 Ene-13 feb-13
Ingreso Familiar $ 492,80 $ 54507 $ 545,07 $ 54507 $ 593,60 $ 593,60
Costo Canasta Bisica $551.24 $583.27 $ 596,42 $ 595,70 $ 601,61 $ 602,07
Restriccion de consumo -$ 58,44 -5§38,20 -5 51,35 -§ 50,63 -$ 8,01 -5 8.47
Costo Canasta Vital $39504 $418.82 $43404 £43132 $ 43547 $43627
Restriccion de consumo $97.76 $ 126,25 $111.03 £113.75 $ 158,13 £157.33

Fuente: Banco Central del Ecuador

Elaborado Por: Estalin Balarezo

Grafico N°11 indice de Precios Al Consumidor — In

flacién: Febrero 2013
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Producto Interno Bruto

“El valor de todos los bienes y servicios finales producidos dentro de una
nacién en un afo determinado. El PIB al tipo de cambio de paridad del poder
adquisitivo (PPA) de una nacion es la suma de valor de todos los bienes y
servicios producidos en el pais valuados a los precios que prevalecen en los
Estados Unidos. Esta es la medida que la mayoria de los economistas
prefieren emplear cuando estudian el bienestar per capita y cuando comparan
las condiciones de vida o el uso de los recursos en varios paises.”(

http://www.indexmundi.com)

En relacion a politicas publicas en el afio en curso 2013 no hay
novedades, el gobierno mantiene sdlidamente su modelo econémico que se
caracteriza por tener como actor principal al Estado y al gasto publico como el
dinamizador de la economia; sin embargo, luego de que en 2011 se
presentara el segundo mayor crecimiento luego de la dolarizacion, cuando la
economia crecio en 7,98%, tal parece que el modelo comienza disminuir y las
proyecciones de crecimiento en 2013 y 2014 no superaran el 4% Entre 2000 y
2006 el gasto publico total ascendi6 a US$47.883 millones; mientras que
entre 2007 y 2012, llegd a US$129.277 millones. Asi las cosas, a 2012 el
Estado se gasta el 36% de todo lo que produce el pais, segun el calculo con
los datos con afio base 2007, que hizo que el PIB se incremente modificando

los indicadores. Si tomamos los datos previos del BCE con afio base 2000, en
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2011 el estado gastaba el 46,3% del PIB, casi el doble del 23,6% que fue en

2006.

Al primer trimestre del 2012, el PIB fue de USD 6.907 millones; lo que
representaria una variacion anual del 4,84%, el 2012 se cierra con un 5.3%
reduciendo en 1.2% con respecto al 2011, se pronostica para el 2013 un

crecimiento del 4.5%.

Podemos observar lo descrito en el siguiente grafico:



ECUADOR: EVOLUCION DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (En porcentaje)
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FUENTE: Banco Central del Ecuador
ELABORADO POR: Estalin Balarezo

Gréfico N° 12 Ecuador del Producto Interno Bruto
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El PIB es un indicador muy importante que depende de las medidas
econOmicas del pais, ya que la a través del PIB se mide la cantidad de
riquezas que esta produciendo el pais, asi FARMOUNION S.A. se vale del
PIB para analizar la evoluciéon de la produccién en un periodo determinado

para tomar decisiones que no afecten a la empresa.

Tasas de Interés

Tasa de Interés Activa:
“Es la que representa el rendimiento que el usuario del crédito paga al

intermediario por la utilizacion de los fondos”. (Ortiz, 2001)

Tasa de Interés Pasiva:
“Es la que representa el rendimiento que el intermediario paga a los

propietarios del capital o fondos que se estan prestando.” (Ortiz, 2001)

Las tasas de interés pasivas en las inversiones a plazo es el principal
estimulo que tienen los bancos para captar ahorros, ofrecen porcentajes bajos
con intereses en promedio del 4,5% a las captaciones receptadas en plazos

de un afio.

En contraste, las tasas de interés activas que imponen las instituciones

financieras a los créditos de consumo superan en mas de 10 puntos
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porcentuales a las pasivas, y estdn en un promedio del 15% en los

préstamos.

Las tasas de interés activas referenciales a abril de 2013, muestran en la
mayoria de sus segmentos una evolucion mensual a la baja. El Microcrédito
Minorista present6é una reduccion de 0,35 puntos porcentuales en su tasa de
interés, la cual fue del 28,08%. En el segmento productivo corporativo registré
una disminucion de 0,15 puntos porcentuales en su tasa de interés que se
ubicé en el 8,25%. Por otro lado, los segmentos de vivienda y de microcrédito
de acumulacion ampliada, reportaron aumentos en su tasa de interés de 0,17
puntos porcentuales para ambos casos. En cuanto a las tasas activas
efectivas méximas publicadas para marzo de 2013, éstas no presentaron

ninguna variacion y mantienen sus techos.

El volumen de crédito total otorgado por el sistema financiero privado para
el mes de abril 2013 se situé en USD 1,494.1 millones, que representa una
contraccion de USD 94.9 millones respecto a enero de 2013, equivalente a
una tasa de variacion mensual de -5.97% y a una tasa de variacion anual
positiva de 5.33%. El nimero de operaciones se redujo en 64,797 frente a

enero de 2013 registrando 490,985 operaciones.

Para el mes de mayo de 2013 la tasa activa referencial, la misma que

corresponde a la tasa activa efectiva referencial para el segmento Productivo
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Corporativo es de 8.17% mientras que la tasa pasiva referencial es de 4.53 %.

El spread de tasas activas y pasivas referenciales para el mes de febrero de

2013 fue de 3.64%.

TASADE INTERES ACTIVAS EFECTIVAS PRODUCTIVOS

Porcentajes, Julio 20312 —-2013
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FUENTE: Banco Central del Ecuador
ELABORADOD POR: Estalin Balarezo
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Desde septiembre de 2007 hasta octubre de 2008, el Gobierno Nacional

implementd una politica de reduccidén de tasas activas maximas, a partir de

esta fecha las tasas se han mantenido estables a excepcion de los segmentos

de: Consumo que paso de 16.30% a 18.92% en julio 2009 y en febrero 2010

regreso a su tasa anterior (16.30%); en julio de 2010 el Microcrédito Minorista

(antes Microcrédito de Subsistencia) disminuyé de 33.90% a 30.50% v,

Microcrédito de Acumulacidon Simple de 33.30% se redujo a 27.50%.



TASA DE INTERES ACTIVAS EFECTIVAS REFERENCIALES

Forcentofss, Agosto 2012 = 2013

Segmento wo-l? sep-ll o1l now-1? dicl? ene-13 feb-3 marB3 abe-13 may-13 jund jul13 agold
Productive Corporativo El?7 817 &17 &17 EI? &17 817 &7 &7 A1 817 R1I? &17
Productivo Empresarial 953 853 953 053 953 451 453 853 98 453 95 9453 443
Productivo PYMES 1120 113 113 120 103 10 10 120 120 420 uxn 1D i
Consuma 1581 1581 1591 1531 1881 1591 1591 1541 1591 1591 1501 1588 1580
Vivienda 1064 108 1084 1064 1084 1088 1084 10K 1064 0G4 0B I0Bd  JOSS
Micracrédito Minorista BB BE IBE B8 A8} 288 K KO B8R AR BE B 288
Micracrédito Acumulacidn Simple BN BH BN BN KN BN BN KD BN AW BN BN AKY
Migocrédito Acumulacion Ampliada 7244 2240 J1d N4 NU D& N4 DA DU DM DY W LH

FUENTE: Banco Centrel del Ecuador
ELABORADD POR: Estalin Balsrezo

Grafico N° 14 Tasa de Interés Activas Efectivas Ref

erenciales
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La tasa pasiva referencial corresponde al promedio ponderado por monto de las tasas de interés efectivas de los

depositos a plazo fijo remitidas por las instituciones financieras al BCE para todos los rangos de plazos.

TASA DE INTERES PASIVA EFECTIVA REFERENCIAL POR PLATO

Porcentafes, Agosto 201X = 2013

Plazo en dias ago-12  sep-12 oct-12 pov-12  dic-12 ene-13  feb-13 mar-13  abr-13 may-13  jun-13  jul-13  oge-13
30-60 389 389 389 3.89 3.89 3.89 389 389 389 3.89 3.89 3.89 3189
61-90 367 3.67 367 3.67 367 ia7 367 XY 367 3.67 3.67 367 367
91-120 493 493 493 4.93 493 493 493 493 4.93 4,93 4.93 493 4.93
11-180 511 511 511 511 511 511 511 5.11 511 5.11 511 511 511
181-360 5.65 5.65 3.65 5.65 3.65 5.65 5.65 5.65 5.65 5.65 5.65 5.65 565
>361 5.35 5.35 535 5.35 535 5.35 5.35 5.35 5.35 535 5.35 535 535
FUENTE: Banco Central del Ecuador
ELABORADD POR: Estalin Balarezo
Gréfico N° 15 Tasa de Interés Pasiva Referencial po r Plazo
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3.1.1.3. Factor Legal

El Factor Legal de una empresa se refiere a la Ley, Orden Ejecutiva,
Resoluciones o disposiciones legales vigentes en el pais de constituciéon de la
empresa, que dispongan la creacion de un organismo, regulan las
operaciones y en general varios temas para la administracion de la
organizacion, estos cuerpos legales son creados y aprobados por

instituciones del gobierno de un pais.

FARMOUNION S.A. para el correcto y licito desarrollo de sus actividades

se rige bajo los siguientes cuerpos de ley:

Superintendencia de Compafiias.- La empresa mantiene un control por
parte de la Superintendencia de Compafiias, ya que es el maximo organismo

de control, al cual se le hace la entrega mensual de los Balances Financieros.

Ministerio del Trabajo y Empleo.- La Empresa mantiene relacion en
funcion de que la organizacion cumple sus obligaciones patronales
amparadas en la ley, dentro del cual se encuentra el Coédigo de Trabajo y

demas leyes reguladoras.
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e Caddigo de Trabajo

Este Cadigo rige los derechos y obligaciones que tiene tanto el empleador
como el empleado. Reformado y publicado en Registro Oficial N° 61 el 6 de
noviembre de 2009. ElI Cdédigo de Trabajo, regula las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplica a las diversas modalidades y
condiciones de trabajo. Este Cddigo determina los derechos y obligaciones de
los trabajadores y empleadores, términos de los contratos de trabajo, los
sueldos, salarios, bonificaciones y remuneraciones adicionales,

indemnizaciones en caso de desahucio y despido, etc.

Servicio de Rentas Internas (SRI).- La Empresa cumple con las normas

de régimen tributario a través de la cancelacion de los impuestos.

El SRI tiene a su cargo la ejecucion de la politica tributaria del pais en lo
gue se refiere a los impuestos internos. Para ello cuenta con las siguientes

facultades:

» Determinar, recaudar y controlar los tributos internos.

o Difundir y capacitar al contribuyente respecto de sus

obligaciones tributarias.

* Preparar estudios de reforma a la legislacion tributaria

» Aplicar sanciones.
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Los impuestos que administra y recauda el SRI son:

1. Impuesto a la Renta

2. Impuesto al Valor Agregado

3. Impuesto a los Consumos Especiales

4. Impuesto a la Propiedad de Vehiculos

e Ley Organica de Régimen Tributario Interno y Reglam  ento para la

aplicacion de la Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno

Se hace referencia a ésta Ley que en ella se instituye el impuesto a la
renta global, que obtengan las personas naturales, las sucesiones indivisas y
las sociedades nacionales o extranjeras, de acuerdo con las disposiciones
gue contiene la presente ley, para este fin se considera como renta a los
ingresos que provenientes del trabajo y del capital, que percibe una persona o
entidad en un determinado periodo; asi como también se constituye y
determina el impuesto al valor agregado, impuesto a los consumos especiales
en la forma y en las condiciones que prevé esta Ley. En el Tercer Suplemento
del Registro Oficial No. 242 de 29 de diciembre del 2007, se publico la Ley
Reformatoria para la Equidad Tributaria del Ecuador, la que entre otras

reformo la Ley de Régimen Tributario Interno.
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El Reglamento a la Ley de Régimen Tributario Interno indica como se
debe aplicar la Ley, es muy importante para la empresa debido a que indica la

forma de depreciacion de los Activos Fijos, ingresos, provisiones, etc.

e Codigo Tributario

“Regulan las relaciones juridicas provenientes de los tributos, entre los
sujetos activos y los contribuyentes o responsables de aquellos. Se aplicaran
a todos los tributos: nacionales, provinciales, municipales o locales o de otros
entes acreedores de los mismos, asi como a las situaciones que se deriven o
se relacionen con ellos. Reformado al 30 marzo de 2009

(www.rasonu.com.ec)

IEES.- La Empresa cumple con el pago puntual de los Aportes Patronales

Personales y Fondos de Reserva.

* Leyde Seguridad Social

“La Seguridad Social Integral tiene como fin proteger a los habitantes de la
Republica, de las contingencias de enfermedades y accidentes, sean o no de
trabajo, cesantia, desempleo, maternidad, incapacidad temporal y parcial,
invalidez, vejez, nupcialidad, muerte, sobrevivencia y cualquier otro riesgo que

pueda ser objeto de prevision social, asi como de las 15 cargas derivadas de
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la vida familiar y las necesidades de vivienda, recreacion que tiene todo ser

humano.

La Seguridad Social debe velar porque las personas que estan en la
imposibilidad sea temporal o permanente de obtener un ingreso, o que deben
asumir responsabilidades financieras excepcionales, puedan seguir
satisfaciendo sus necesidades, proporcionandoles, a tal efecto, recursos

financieros o determinados servicios”. (www.sbs.gob.ec)

* Leyde Compafias

Este cuerpo legal rige la creacion, operaciones de sociedades para el
correcto desarrollo de sus actividades que deben ser licitas, ademas
determina los requisitos y tipos de compafias que se pueden constituir con

sus obligaciones como empresa.

Hay cinco clases de compafias de comercio, y que se constituyen por

personas juridicas:

1. Nombre colectivo.

2. Comandita simple y dividida por acciones.

3. Responsabilidad limitada.

4. Andénima.
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5. Economia mixta.

» Codigo de Comercio

“El Codigo de Comercio rige las obligaciones de los comerciantes en sus
operaciones mercantiles y los actos de comercio, aunque sean ejecutados

por no comerciantes”. (www.scpm.gob.ec)

. Codigo Civil

“Es un cuerpo legal que tiene por objeto regular las relaciones civiles de
las personas fisicas y juridicas, privadas o publicas, reforma y publicado en

Registro Oficial N° 544 el 9 de marzo de 2009”. (www.rasonu.com.ec)

» Ley Orgéanica de Aduanas

El conocimiento y aplicacion de esta Ley resulta de gran utilidad para la
empresa por cuanto una de sus actividades es la importacion de
medicamentos y otros articulos. Siendo la Ley Orgénica de Aduanas quien

regula el trafico internacional de mercancias.
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“Art. 1.- La presente Ley regula las relaciones juridicas entre el Estado y
las personas que operan en el trafico internacional de mercancias dentro del
territorio aduanero. Mercancias son los bienes corporales muebles de

cualquier clase.”(www.aduana.gob.ec)

* Permiso de Funcionamiento otorgado por el Ministeri o de Salud.

“Es el documento otorgado por la autoridad sanitaria nacional a los
establecimientos sujetos a control y vigilancia sanitaria que cumplen con
todos los requisitos para su funcionamiento, establecidos en los reglamentos
correspondientes, se encuentra estipulado en la ley organica de salud en el
Art. 130.- Los establecimientos sujetos a control sanitario para su
funcionamiento deberadn contar con el permiso otorgado por la autoridad

sanitaria nacional”. (www.salud.gob.ec)

3.1.1.4. Factor Social

Ecuador ha ido desarrollando en varios aspectos sociales como la
educacion y la salud, y a pesar de tener un desarrollo econémico no se ha

logrado disminuir el desempleo, el subempleo, la pobreza.

Vamos a analizar los factores sociales que afecten a FARMOUNION S.A.
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Pobreza

La pobreza es uno de los principales problemas del Ecuador, este factor
restringe el acceso a la educacion, salud y vivienda, por lo que tenemos que
estructurar buenas formas de financiamiento para el acceso a nuevos
créditos.

Unos 425.000 ecuatorianos dejaron la pobreza, entre diciembre de 2006 y
junio de 2012, y otras 197.000 personas abandonaron la pobreza extrema en
el mismo periodo, informaron la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo (Senplades) y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

(INEC).

Los ultimos resultados respecto al tema de pobreza en el Ecuador son
ciertamente alentadores. Lograr que el indice de pobreza se reduzca en 9
puntos porcentuales en 5 afios es un resultado destacable que da cuenta de
una economia en crecimiento que ha podido generar y distribuir mejor la

riqueza entre los ecuatorianos.

Sin duda que la estabilidad econémica que ha venido de la mano de la
dolarizacion y el favorable entorno internacional que ha permitido que la
economia crezca en esta Ultima década por encima de su tendencia de largo
plazo, han contribuido a este resultado que debe congratularnos a todos. El

resultado del Ecuador demuestra que la mejor receta para desarrollarse y
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mejorar el bienestar de la poblacién es preservar la estabilidad econdmica,
promover el crecimiento de la riqgueza y generar los canales adecuados para
gue ella se distribuya progresivamente en la poblacion. No se puede distribuir

la riqueza si no se la crea.

Las mejoras en el mercado laboral, asi como las politicas redistributivas
del Gobierno han permitido una paulatina disminucién de la pobreza medida
por ingresos. Sin embargo y a pesar de tener mayores recursos que en el
pasado, la velocidad de disminucion de la pobreza se ha disminuido desde el
afio 2007. Asi, mientras entre 2003 y 2006 la disminucion fue de 12,3 puntos
porcentuales, desde 2007 hasta 2010 la disminucion es de 8,1 puntos
porcentuales, llegando a ubicarse en el 28,6% (medido como la poblacién que

vive con menos de 2.4 doélares diarios).

Sin embargo nos damos cuenta que los trabajos que se que consiguen
son temporales y son muy pocos los que son con contrato y con posibilidades
de quedarse la tercerizacion se termin0d, pero es necesario que se controle

mas lo contratos de trabajo en que un nuevo empleado entra a una empresa.

La pobreza por cierto lado produce que las personas se enfermen mas por
consumir alimentos de baja calidad y por vivir en ambientes no aptos, por una
lado beneficia a FARMOUNION S.A. ya que las personas adquieren
enfermedades y optan por comprar medicinas, es por ellos que la empresa

ayuda a la gente con dandoles promociones en la medicinas.
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FUENTE: Banco Central del Ecuador
ELABORADO POR: Estalin Balarezo

Gréfico N° 16: Pobreza
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Nivel de Salarios

Un trabajador ecuatoriano recibe un promedio de 1.99 ddlar por hora de
trabajo, pero se espera que este se vaya incrementado, segun como se

desarrolle el crecimiento econdmico de nuestro pais.

El nuevo Cédigo de la Produccion estipula que todos los trabajadores
deben recibir un salario digno por realizar sus actividades designadas, medida

gue busca la justicia social.

De igual manera tienen derecho a recibir el porcentaje de las utilidades

que genere la empresa.

Sin embargo hay que tomar en cuenta que el salario minimo de 318
dolares no es suficiente para el costo de la vida en el pais se debe buscar
mejores mecanismos para el incremento de los sueldos de los empleados sin
perjudicar a las empresas o buscando inversion extranjera para una mejor

productividad y crecimiento econémico.

Componentes del salario digno.-

Unica y exclusivamente para fines de calculo, tal como lo establece el
Art.9 del Codigo de produccion, para determinar si un trabajador recibe el

salario digno mensual, se deben sumar los siguientes componentes:
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1. El sueldo o salario mensual;

2. La décimo tercera remuneracion dividida para doce, cuyo
periodo de célculo y pago estara de acuerdo a lo establecido en el Art.
111 del Cddigo de Trabajo.

3. La décimo cuarta remuneracién dividida para doce, cuyo periodo
de calculo y pago estara acorde a lo sefialado en el Art. 113 del Cédigo
de Trabajo.

4. Las comisiones variables que pague el empleador a los
trabajadores que obedezcan a practicas mercantiles legitimas y usuales;

5. El monto de la participacion del trabajador en utilidades de la
empresa de conformidad con la Ley, divididas para doce;

6. Los beneficios adicionales percibidos en dinero por el trabajador
por contratos colectivos, que no constituyan obligaciones legales, y las
contribuciones voluntarias periodicas hechas en dinero por el empleador
a sus trabajadores; vy,

7. Los fondos de reserva.

FARMAUNION S.A. del Ecuador ofrece un salario digno a todos sus
empleados, y por otro lado este factor puede afectar en el consumo de los

productos disminuyendo las ventas.
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Tasa de Desempleo

La tasa de desempleo es medida por el porcentaje de personas que estan

aptas para trabajar y que no encuentran trabajo.

Las cifras oficiales publicadas por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) muestran que el desempleo bajé un punto porcentual en el
afo 2011 llegando a ubicarse en el 5,1%. De manera similar, el subempleo
paso del 47,1% al cierre de 2010 al 44,2% en 2011, con un total de 1,97
millones de personas. Sin embargo, estas cifras oficiales generan dudas ya
que durante estos ultimos afios la Poblacion Economicamente Activa (PEA)
no ha registrado crecimientos y los cambios de las cifras del mercado laboral

son muy marcados en periodos trimestrales.

El Gobierno de Ecuador informé que el desempleo continta bajando en el
pais, segun cifras oficiales la tasa de desempleo en Ecuador se ubicé en
4,61% a finales de marzo, cifra ligeramente inferior a la registrada en marzo

de 2012, que fue del 4,91%.

Las cifras de empleo en el Ecuador son sin lugar a duda positivas y
demuestran una caida constante en los niveles de desempleo desde el afio
2010, afio en el que se ubico en el 9.10%. Sin embargo hay que aclarar que
las cifras del desempleo del mes de marzo son solo del sector urbano, ya que

las estadisticas del sector urbano-rural solo se publican el mes de diciembre.



Podemos observar la evolucion de la tasa de desempleo en el siguiente grafico:
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Gréfico N° 17: Indicadores Laborales del Primer Tri mestre

84



85

3.1.2. Influencia Microeconémica

3.1.2.1 Competencia

Un factor importante que hay que considerar en la estructura del mercado
es el alto nivel competitivo al final de la cadena de distribucion, analizando
desde la perspectiva de los laboratorios, las distribuidoras concentran una
participacion de 63.96%. Si se analiza desde los distribuidores, las farmacias

presentan una mayor participacion con un 79.22%.

Actualmente, a nivel nacional existen aproximadamente seis mil
ochocientas farmacias. La participacion del mercado farmacéutico privado con
respecto al PIB es de 1.66% en el afio 2008 alcanzando en el afio 2011 una
participacién de 1.68%. Al 2012, el mercado farmacéutico habria alcanzado

aproximadamente 1,160 millones de USD.

Es importante mencionar que mas del 90% del valor de las ventas
conjuntas del mercado farmacéutico tanto publico como privado se abastecen
de productos e insumos importados, representando Unicamente el 10% de la

produccién nacional.

En el 2012, el 47% del total de las ventas las realizaron 15 corporaciones
farmacéuticas de 205 compafias registradas en el Ecuador. En cuanto al

origen de capital de los laboratorios, 38% de las ventas se lograron de 71
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laboratorios de capitales europeos, 30% en 101 laboratorios latinoamericanos,
20% en 59 laboratorios norteamericanos, 9.4% en 43 laboratorios nacionales

y 1% en 18 laboratorios asiéticos.

Las farmacias se encuentran en manos de cadenas, las cuales se han
fortalecido en el Pais: en el 2007 estos grupos, encabezados par Farcomed y
Difare, abarcaban el 57,4% del mercado, mientras que en el 2012 la

participacion se extendio al 75%.

El crecimiento del negocio de las farmacias es visible, dentro de las

principales cadenas se encuentran Fybeca, Pharmacy's, Medicity, entre otras.

La cadena de farmacias Fybeca (Corporacion GPF) esta enfocada a un
nivel alto de la poblacion, de la misma manera que sus competidores
Pharmacy's y Medicity. Con precios mas economicos se encuentra Sana
Sana de Corporacion GPF, con su competencia directa farmacias Cruz Azul y

Farmacias Econémicas.

Corporacion GPF con las marcas Fybeca y Sana Sana es duefia de
aproximadamente 500 locales, es relevante mencionar que en septiembre de
2009 adquirieron un paquete de 59 farmacias Victoria y 11 farmacias de Su

medica las cuales fueron remodeladas con sus marcas, esto posiciona a
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Corporacién GPF con el 29.53% del mercado nacional. Por otro lado, Difare
tiene aproximadamente 300 puntas de venta con sus marcas Cruz Azul y
Pharmacy's, afadiendo a estas 577 farmacias que trabajan bajo franquicias

de las marcas Cruz Azul y Farmacias Comunitarias.

Otro participante del mercado es Quifatex con 450 puntos de venta
asociadas, bajo la marca Farmaliada o Su Farmacia, ademas les brinda
asesoria y financiamiento a sus propietarios a través del programa ORE EX

(orientamos recursos y esfuerzos al éxito).

4.729%
547%

B Corporacion GPF
W Farmacias

Independientes
u Difare

| Farmaenlace

u Otras Farmacias

FUENTE: FYBECA
ELABORADO POR: Estalin Balarezo

Grafico N° 18: Participacion de las Farma céuticas
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3.1.2.2. Proveedores

Constituyen principalmente laboratorios, casas farmacéuticas y otros
proveedores por la compra de medicinas y articulos de bazar. Estos saldos
son conciliados peridodicamente y no generan intereses. El plazo promedio de

pago a proveedores es de hasta 90 dias. -

Las compras se realizan en funcion de la rotacion y demanda de todas las
categorias de productos, tanto de medicinas como no medicinas. Las
compras de inventario son administradas y gestionadas en funcion a
indicadores estadisticos de existencias por el area corporativa de compras y
manejo de categorias, quienes negocian las condiciones generales de las

adquisiciones.

FARMOUNION S.A. adquiere sus productos provenientes tanto de
proveedores locales como de internacionales. En este sentido cabe sefalar
gue aproximadamente el 60% de los productos son importadas de paises
como: Colombia, Chile, Estados Unidos, Brasil, Argentina, México, Japon,

entre otros.

Al cierre de agosto de 2012, el precio del mercado de la celulosa se

encuentra en un promedio de US$ 976.30 por tonelada. Cabe sefialar que los
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niveles de precios que maneja FARMOUNION S.A. estan por debajo del
mercado gracias a la buena relacion que mantiene con sus proveedores y
empresas relacionadas, la cual se basa en su estricta politica de cumplimiento
de pago y el mantenimiento de sus relaciones comerciales a largo plazo
condiciones de crédito directo de los principales proveedores de materia

prima en el exterior y con plazos de crédito negociados entre 120 y 150 dias.

3.1.2.3. Clientes

Los clientes a los que se destinan los productos de FARMOUNION S.A.
se los dividen en dos segmentos de mercado los cuales son directamente a
personas, y a farmacias tanto relacionadas como no relacionadas. Es asi que,
la mayor parte de la produccion y las ventas a agosto de 2012 se
direccionaron a las persona con el 60% del total de ventas de la empresa. En
segundo lugar se encuentran las ventas destinadas a farmacias 40% de las

ventas totales.

Los productos que venden son: medicinas; articulos para bebe, peluches
y juguetes; articulos para el cuidado personal; perfumeria y cosmeéticos;
accesorios de cabello; obsequios, tarjeteria y libros; articulos de temporada;
snacks; telefonia celular e internet prepago, comida y accesorios para

mascotas; limpieza de automoviles.
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La ventas a sus clientes al finalizar el afio ascienden USD $ 3.800.000,00, y
espera seguir aplicando estrategias de ventas para poder seguir acaparando

mas el mercado.
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Grafico N° 19: Gasto Farmacéutico Total — Ecuador

3.1.2.4. Precios

La Salud es un derecho que tiene que garantizar el Estado, cuya
realizacién se enlaza al ejercicio de otros derechos que sustentan el buen

Vivir.



91

Segun el articulo 363 Numeral 7 de la Constituciéon Politica de la
Republica del Ecuador: “El Estado sera responsable de garantizar la
disponibilidad y acceso a medicamentos de calidad, seguros y eficaces,
regular su comercializacién y promover la produccion nacional y la utilizacién
de medicamentos genéricos que responden a las necesidades
epidemiolégicas de la poblacién. En el acceso a medicamentos los intereses

de la Salud Publica prevaleceran sobre los econdémicos y comerciales”.

Es por ello que el Estado tiene que regular los procedimientos para la
fijacion, revision y control de los precios de los medicamentos de uso humano,
gue se comercializan dentro del territorio ecuatoriano, por parte de
productores, importadores, distribuidores, comercializadores y expendedores

de medicamentos.
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CAPITULO IV

4, PROPUESTA Y FUNDAMENTOS TEORICOS

4.1 Generalidades de la Auditoria Financiera

Los estados financieros se realizan con la finalidad de presentar un
informe periodico sobre la actuacion de la administracion que la dirige, y son
necesarios porque ayudan a la sociedad a asignar los recursos en forma
eficiente. La auditoria a los estados financieros es proporcionar credibilidad a
la informacion, es decir, personas externas, como accionistas, acreedores,
reguladores gubernamentales, clientes y otros terceros interesados pueden
confiar en ella. Los estados financieros no auditados pueden haber sido
elaborados honestamente, sin embargo de forma descuidada, donde se
pueden pasar obligaciones por alto, sobrestimado activos como resultado de
errores aritméticos o debido a una falta de conocimiento de los principios de
contabilidad generalmente aceptados. Como organizacion poseer estados
financieros auditados brinda un valor agregado en lo que respecta a captar
capital de terceras personas, ya que las decisiones econdémicas se toman

bajo condiciones de incertidumbre.
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4.1.1 Evolucién

Se han realizado auditorias de diferentes tipos a través de la historia
registrada del comercio y de las finanzas de los gobiernos. El significado
original de la palabra auditor fue “persona que oye”, y fue apropiado para la
época durante la cual los registros de contabilidad gubernamental eran
aprobados solamente después de una lectura publica en la cual las cuentas

eran leidas en voz alta.

Durante la Revolucion Industrial, se realizaban auditorias para determinar
si las personas en posiciones de responsabilidad oficial en el gobierno y en el
comercio estaban actuando y presentando informes en forma honesta, a
medida que el tamafio de las empresas aumentaba, sus propietarios
empezaron a utilizar los servicios de gerentes contratados. Con esta
separacion de grupos de propiedad y de gerencia, los propietarios ausentes
acudieron cada vez con mayor frecuencia a los auditores para protegerse
contra el peligro de errores no intencionales, o contra los fraudes cometidos
pro gerentes y empleados. Los banqueros fueron los principales usuarios
externos de los balances generales y se preocuparon también por saber si los

informes estaban distorsionados debido a errores o fraude.
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En la primera mitad del siglo XX, el enfoque del trabajo de auditoria tendio
a alejarse de la deteccion de fraude y se dirigié hacia la nueva meta de
determinar si los estados financieros presentaban un panorama completo y
razonable de la posicién financiera, los resultados de la operacion y los
cambios. Esto se debi6 al nimero creciente de accionistas y el mayor tamafio
en las corporaciones, los auditores se tornaron mas responsables frente a las
agencias gubernamentales, y demas que dependian de la informacion
financiera dejando de ser los banqueros los Unicos usuarios externos, la
razonabilidad de las ganancias reportadas se convirtio en un asunto de

primordial importancia.

A medida que las entidades corporativas en gran escala se desarrollaban
rapidamente en Gran Bretafia y Estados Unidos, los auditores empezaron a
obtener muestras de transacciones seleccionadas, en lugar de estudiar todas
las transacciones. Gradualmente, los auditores y los gerentes llegaron a
aceptar la proposicion de que el examen con transacciones seleccionadas

daria un nivel de confiabilidad.

En esta etapa los auditores, adicional al muestreo tomaron conciencia de
la importancia de un control interno efectivo, el mismo que consiste en las

politicas y procedimientos establecidos para proporcionar una confiabilidad
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razonable que los objetivos de la compafiia seran alcanzados, incluyendo el
objetivo primordial de preparar estados financieros precisos. Al estudiar el
control interno de la empresa, podian determinar las areas de fortaleza y
debilidad, los auditores llegaron a determinar que cuanto mas fuerte era el
control interno de la empresa, menos pruebas de los saldos contables

requerian.

La deteccion de fraude a partir de la década de 1960, en Estados Unidos,
asumié un papel mas grande en el proceso de auditoria. Las normas
profesionales, que utilizaron el término irregularidades en lugar de fraude,
describieron la presentacion de informes financieros fraudulentos y la
malversacion de activos. La mayor responsabilidad en deteccion de fraude fue

el resultado de:

1. Un incremento sustancial en la presién del Congreso para asumir una

mayor responsabilidad por los fraudes en gran escala,

2. Una diversidad de procesos judiciales exitosos que reclamaban que los
informes financieros fraudulentos habian quedado inapropiadamente sin

deteccion por parte de los auditores independientes y
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3. La conviccién por parte de los contadores publicos de que deberian

esperarse de las auditorias la deteccion de fraude material.

En 1996, en respuesta a una brecha de expectativas continuas entre las
exigencias de los usuarios y el desempefio de los auditores, la Junta de
Normas de Auditoria, emiti6 una guia para los auditores, requiriendo una
evaluacion explicita del riesgo de error en los estados financieros en todas las
auditorias, debido al fraude. A los auditores se les exigié la modificacién de
sus procedimientos de auditoria, cuando fuera necesario, para reflejar los

resultados de esa evaluacion.

El desarrollo de los criterios de control interno ha aumentado la demanda
de atestacion por parte de los auditores, obligando los gerentes de las
organizaciones a comprometer a sus auditores a certificar sobre la efectividad
de las afirmaciones hechas por la gerencia acerca de la efectividad de los

controles de la institucion y sobre la presentacion de estados financieros.

Es asi como finalmente podemos hacer un resumen de la evolucion de la

auditoria en el siglo XX, citando algunos aspectos relevantes del desarrollo:
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- Enfasis en la determinacién de la razonabilidad de los estados

financieros,

- Mayor responsabilidad del auditor con terceras personas como

entes gubernamentales, inversionistas, bolsas de valores, etc.

- Cambio en el método de auditoria, es decir de un examen
detallado de las transacciones hacia el uso de técnicas estadisticas

(muestreo)

- Necesidad de evaluacion de control interno y determinacion de
la efectividad, para aplicacion de pruebas y numero de muestra de

transacciones.

- El uso de tecnologia como herramienta de auditoria

- Necesidad del auditor de encontrar medios de proteccion en

caso de litigios.

- Incremento de la demanda, de una revelaciéon de la informacion

favorable o desfavorable.
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4.1.2 Concepto

a. Auditoria

“Un proceso sistematico para obtener y evaluar de manera objetiva las
evidencias relacionadas con informes sobre actividades econdémicas y otros
acontecimientos relacionados, cuyo fin consiste en determinar el grado de
correspondencia del contenido informativo con las evidencias que le dieron
origen, asi como establecer si dichos informes se han elaborado observando

los principios establecidos para el caso”. (Benjamin, 2007)

“La actividad por la cual se verifica la correccion contable de las cifras de
los Estados Financieros; es la revision misma de los registros y fuentes de
contabilidad para determinar la racionabilidad de las cifras que muestran

estos”. (Benjamin, 2007)

Luego de haber analizado los conceptos anteriores puedo definir que la

auditoria es:

Un examen profesional, objetivo, critico, sistematico e independiente de
las operaciones financieras y/o administrativas de una entidad, donde se

obtiene la evidencia suficiente y competente, con la finalidad de evaluar y
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emitir un informe que muestre lo acontecido con la informacion financiera, y
recomendaciones tendientes a promover la economia, eficiencia, ecologia,
ética y eficacia de la empresa auditada, considerando que en la Auditoria

Financiera se emite el respectivo dictamen profesional.

b. Objetivo de la Auditoria

Apoyar a la empresa auditada en el desempefio y mejoramiento de sus
actividades, con el andlisis, comentarios, conclusiones y recomendaciones,
evaluando y brindando asesoria respecto a la informacion revisada. A manera

general puedo citar a continuacion, algunos objetivos de la auditoria:

Evaluacion de objetivos de las metas trazadas.

Comprobacion del funcionamiento de la Administracion.

Determinar las irregularidades en el manejo de los recursos

Evaluacién de controles internos con la finalidad de implantar o

mejorar los ya existentes.

- Efectuar un seguimiento de las recomendaciones dadas.
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La Auditoria se encuentra dividida en funcién de los objetivos que

persigue, y de acuerdo a las personas que la realizan.

c. Clasificacion

> Por objetivos

Auditoria Financiera.- Es un examen a los estados financieros tomados
en su conjunto, realizado por un profesional independiente, con el fin de emitir
una opinién sobre la razonabilidad de saldos y cumplimiento con los Principios

de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Auditoria de Gestién.- Es un examen objetivo, sisteméatico y profesional,
realizado con el fin de proporcionar una evaluacion independiente sobre la
eficiencia, efectividad y economia de la gestion empresarial, con la utilizacion

de indicadores de gestion.

Auditoria Forense.- Se basa en la prevencion y deteccion del fraude

financiero.
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Auditoria Tributaria.- Examen profesional donde el auditor verifica y
determina el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias de los

contribuyentes.

Auditoria Informética.- Evalia la informacién automatizada y los

sistemas de procesamiento de datos.

Auditoria Ambiental.- Direccionada a la evaluacion del cumplimiento de
normativas ambientales, del uso ecolégico de los recursos, de la adecuada

ejecucion de planes de manejo, mitigacion y/o remediacion ambiental.

Auditoria de Sistemas de Calidad.- Examen profesional del auditor
enfocado a la evaluacion del cumplimiento de las disposiciones del sistema de
calidad o certificacion adoptado por la entidad auditada, con la finalidad de

determinar conformidades y no conformidades en el sistema de calidad.

» Por las personas que lo realizan

Auditoria Interna.- Se la realiza para agregar valor y mejorar las

operaciones de la empresa, estd integrada por auditores que trabajan bajo
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relacién de dependencia del ente auditado, emiten una opinién respecto de un

proceso, sistema u otro.

Auditoria Externa.- Es el examen profesional realizado por auditores
independientes que generalmente son parte de firmas auditoras ajenas al

cliente.

d. Auditoria Financiera

Es un examen profesional, objetivo, sistemético e independiente que
evalla los Estados Financieros en su conjunto, se realiza con posterioridad a
sSu ejecucion, obteniendo la suficiente evidencia para analizar el control
interno, cumplimiento de PCGA, para emitir un dictamen sobre si la
informacion financiera presenta razonabilidad en los saldos y que estén
preparados de acuerdo con el marco legal. Ademas el auditor formula
comentarios, conclusiones y recomendaciones que ayudan a mejorar los

procedimientos relativos a la gestion financiera y control interno.
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e. Objetivos de la Auditoria Financiera

» Expresar una opinidbn profesional sobre la confiabilidad de la

informacion financiera.

» Determinar si los Estados Financieros presentan razonablemente la
situacion financiera de acuerdo a los principios de contabilidad

generalmente aceptados.

> Evaluacion de controles internos

» Formular recomendaciones para mejorar los procesos o implantar

nuevos controles internos.

» Efectuar el seguimiento sobre las recomendaciones emitidas en el

informe.

4.1.3 Importancia

Por cuanto la gerencia sin la practica de una Auditoria no tiene plena
seguridad de que los datos econémicos registrados realmente son verdaderos
y confiables. Es el examen a los estados financieros que define con bastante

razonabilidad, la situacion real de la empresa.
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La organizacion necesita de profesionales que evallen el grado de
eficiencia y eficacia con que se desarrollan las tareas administrativas y el
cumplimiento de los planes y orientaciones de la gerencia, para dar
soluciones o mejoras al desarrollo y cumplimiento de metas de la

organizacion.

Debido a los avances tecnolégicos y nuevas tendencias administrativas
han convertido al mundo de los negocios en entes dinamicos, que obligan a
las empresa a tomar decisiones basandose en la informacién que poseen, y
es ahi donde nace la necesidad de realizar una Auditoria Financiera aplicando
controles y exdmenes para determinar si los Estados Financieros, presentan
razonablemente la situacion financiera, y si estan preparados en todos los
aspectos importantes, de acuerdo al marco legal de referencia identificado
para informes financieros, permitiéndoles una toma de decisiones adecuada,
por lo tanto es importante aplicar una Auditoria Financiera debido a que se
evaluara el tratamiento que se ha dado a cada una de las cuentas contables
para luego emitir un informe con comentarios, conclusiones 'y
recomendaciones que permita a sus maximos directivos tomar decisiones
acertadas teniendo la confianza de que su informacion es real, oportuna y
coherente, ademas de mejorar y erradicar posibles debilidades de la empresa
como el control interno, entre otros, determinando lo que sucede y aplicando

lo que deberia suceder.
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4.2 NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

Este conjunto de normas establecen la informacibn que deben
presentarse en los estados financieros y la forma en que esa informacion

debe aparecer, en los estados.

NIC 1. Presentacion de Estados Financieros

El proposito de esta Norma es establecer las bases para la presentacion
de los estados financieros de propdsito general, para poder asegurar que los
mismos sean comparables, con los estados financieros de la misma entidad

correspondientes a periodos anteriores y con los de otras entidades.

NIC 2 Existencias

El objetivo de esta norma es establecer el tratamiento contable que se
debe dar a los inventarios, incluyendo la determinacion del coste y su

consiguiente reconocimiento como gasto.

NIC 7 Estado de flujos de efectivo

Esta norma exige a las empresas que proporcionen informacién acerca de
los movimientos historicos en el efectivo y equivalentes de efectivo a traves

de un estado de flujos de efectivo que clasifique los flujos de efectivo del
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periodo segun su origen: actividades de explotacién, de inversién o de

financiacion.

NIC 8 Politicas contables, cambios en las estimacio nes contables y

errores

El objetivo de esta norma es establecer los criterios de seleccion y cambio
de politicas contables, junto con el tratamiento contable y el requisito de
informacion acerca de los cambios en politicas contables, cambios en

estimaciones y errores.

NIC 10 Hechos posteriores a la fecha del balance

El objetivo de esta norma es establecer cuando debe una empresa
proceder a ajustar en sus estados financieros los hechos después a la fecha

del balance y las revelaciones que ésta debe efectuar.

NIC 11 Contratos de construccion

El objetivo de esta norma es implantar el tratamiento contable de los

ingresos y los costes relacionados con los contratos de construccion.
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NIC 12 Impuesto sobre las ganancias

El objetivo de esta norma es prescribir el tratamiento contable del
impuesto sobre las ganancias que incluye todos los impuestos, ya sean

nacionales o extranjeros, que sean ganancias sujetas a tributos.

NIC 16 Inmovilizado material

Es objetivo de esta norma es establecer los principios para el
reconocimiento inicial y la valoracion posterior del inmovilizado material. Los
componentes de inmovilizado material deben registrarse como activo cuando
sea probable que la empresa obtenga beneficios economicos provenidos del

mismo y el coste del activo pueda medirse con suficiente fiabilidad.

NIC 17 Arrendamientos

El objetivo de esta norma es establecer, para arrendatarios vy
arrendadores, los principios contables apropiados y la informacion que debe

revelarse en relacién con los arrendamientos.

NIC 18 Ingresos
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Esta NIC establecer el tratamiento contable de los ingresos provenidos de
ventas de bienes, de prestacion de servicios y de intereses, impuestos y

dividendos.

NIC 19 Retribuciones a los empleados

El objetivo de esta norma es establecer el tratamiento contable y la
explicaciéon de informacion acerca de las prestaciones a los empleados,
incluyendo retribuciones a corto plazo como salarios, vacaciones, permisos
remunerados por enfermedad, participacién en ganancias anuales, incentivos
y retribuciones no monetarias; pensiones, seguros de vida y asistencia
médica post-empleo, también otras prestaciones a largo plazo como
permisos remunerados por antigiedad, incapacidad, compensacion diferida y
participacion en ganancias e incentivos a largo plazo e indemnizaciones por

despido.

NIC 20 Contabilizacion de las subvenciones oficiale s e informaciéon a

revelar sobre ayudas publicas

Esta norma prescribe la contabilizacion y la informacion a revelar acerca

de las ayudas oficiales y otras formas de ayuda publica.
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NIC 21 Efectos de las variaciones en los tipos de ¢ ambio de la moneda

extranjera

El objetivo de esta norma es implantar el tratamiento contable de las
transacciones en moneda extranjera y las actividades en el extranjero de la

entidad.

NIC 23 Costes por intereses
El objetivo es establecer el tratamiento contable de los costes por

intereses.

NIC 24 Informacidn a revelar sobre partes vinculada s

Esta norma tiene como objetivo aseverarse de que en los estados
financieros se hace constar la posibilidad de que la situacion financiera y los
resultados de las operaciones puedan haberse visto afectados por la

existencia de partes vinculadas.
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NIC 26 Contabilizacion e informacion financiera sob re planes de

prestaciones por jubilacion

Esta norma tiene como objetivo detallar los principios de valoracion y
desglose de informacion financiera en relacion con los planes de prestaciones

por jubilacion.

NIC 27 Estados financieros individuales

Esta norma tiene como objetivo establece coémo contabilizar las
participaciones en sociedades dependientes, negocios conjuntos y empresas

asociadas en los estados financieros individuales.

NIC 28 Inversiones en empresas asociadas y negocios Conjuntos

El objetivo de esta norma es guiar en la contabilizacién de las inversiones
de las entidades asociadas para lo cual indica que se debe aplicar el método
de participacion para presentar informacion en los estados financieros de la
asociada y de la entidad inversionista.

Se aplica a todas las participaciones en las que el inversor tiene una
influencia significativa y a los negocios conjuntos, a menos que el inversor sea
una empresa de capital riesgo, un fondo de inversion, un fondo de inversion

mobiliaria 0 una entidad similar, y elija medir dichas participaciones al valor
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razonable con cambios en pérdidas y ganancias, de conformidad con la NIC

39.

NIC 29 Informacién financiera en economias hiperinf  lacionarias

El objetivo de esta norma es establecer unas pautas especificas para
entidades que presenten informacion financiera en la moneda de una
economia hiperinflacionaria, con el fin de evitar proporcionar informacion

confusa.

NIC 32 Instrumentos financieros: Presentacion

El objetivo de esta norma es establecer principios para la clasificacion y
presentacion de los elementos financieros como instrumentos de deuda o de

patrimonio, asi como para la compensacion de activos y pasivos financieros.

NIC 33 Beneficios por accion

El objetivo de esta norma es establecer los principios para la
determinacion y presentacion de los beneficios por accion, con objeto de
mejorar la comparativa de la rentabilidad entre diferentes entidades en un

mismo ejercicio y entre diferentes ejercicios para la misma entidad.
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NIC 34 Informacion financiera intermedia

Esta norma tiene como fin regular el contenido minimo de la informacién
financiera intermedia y los criterios de reconocimiento y la medicion que

deben ser seguidos en los estados financieros intermedios.

NIC 36 Deterioro de valor de los activos

Esta norma tiene como objetivo evidenciar que los activos no estan
registrados a un valor superior a su importe recuperable y definir como se

calcula dicho importe, la pérdida por deterioro de valor o su reversion.

NIC 37 Provisiones, activos contingentes y pasivos contingentes

Esta norma tiene como objetivo asegurar que se aplican los criterios de
reconocimiento y valoracion oportunos al reconocimiento y la valoracion de
provisiones, activos contingentes y pasivos contingentes, y garantizar que se
revela suficiente informacion en las notas a los estados financieros para
permitir a los usuarios comprender su naturaleza, importe y calendario de

vencimiento.
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NIC 38 Activos intangibles

El objetivo es establecer el tratamiento contable para el reconocimiento, la
valoracion y el desglose de todos los activos intangibles que no estan

contemplados especificamente en otra NIIF.

NIC 39 Instrumentos financieros: Reconocimiento y v aloracion

El objetivo es establecer los criterios para el reconocimiento, cancelacion y

valoracion de activos y pasivos financieros.

NIC 40 Inversiones inmobiliarias

El objetivo de esta norma es regular el tratamiento contable de las

inversiones inmobiliarias y los desgloses correspondientes.

Las inversiones inmobiliarias tratan sobre terrenos y edificios, o parte de

un edificio destinados al alquiler, a la obtencidn de plusvalias 0 a ambos.

NIC 41 Agricultura
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Esta norma establece los criterios para la contabilizacion de la actividad
agricola, que comprende la gestion de la transformacion de activos biolégicos

en productos agricolas.

4.3 NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIER A

NIIF 1 Adopcion por primera vez de las Normas Inter nacionales de

Informacion Financiera

Tiene como objetivo proporcionar o establecer los procedimientos que
deben seguir las entidades que adoptan las NIIF por primera vez como base

de presentacion para sus estados financieros de uso general.

NIIF 2 Pagos basados en acciones

Esta norma determina el tratamiento contable de una operacién en la que
una sociedad reciba o adquiera bienes o servicios ya sea en contraprestacion
por sus instrumentos de patrimonio o mediante la asuncion de pasivos de
importe equivalente al precio de las acciones de la sociedad o de otros

instrumentos de patrimonio de la sociedad.

NIIF 3 Combinaciones de negocios
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Esta norma estable que el comprador de un negocio reconoce los activos
adquiridos y los pasivos asumidos a su valor razonable en la fecha que la
adquiere y revela informaciébn que permite a los personas evaluar la

naturaleza y las consecuencias financieras de dicha compra.

NIIF 4 Contratos de seguro

Esta norma establece la informacion financiera que debe dar una entidad
aseguradora o reaseguradora acerca de sus contratos de seguro, también,
esta norma indica el tratamiento contable de los contratos y la informacion
gue se necesita para revelar en los estados financieros acercad de todos los

contratos y contingentes a la fecha de presentacion de los estados.

NIIF 5 Activos no corrientes mantenidos para la ven ta y actividades

interrumpidas

Esta norma establece el tratamiento contable de los activos no corrientes
mantenidos para la venta y los requisitos de presentacion e informacion de

actividades interrumpidas.

NIIF 6 Exploracion y evaluacion de recursos mineral  es

Esta norma establece los requisitos de presentacion de informacién

financiera aplicables a la exploracion y evaluacion de recursos minerales,
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participaciones en el capital de las cooperativas, derecho de emision,
determinacion de si un acuerdo es un arrendamiento, derecho por intereses

en fondos de desmantelamiento o restauracion medioambiental.

NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informaciéon a reve lar

Esta norma establece desgloses que permitan a las personas de los
estados financieros evaluar la importancia de los instrumentos financieros
para una entidad, la naturaleza y el alcance de sus riesgos y la forma en que

la entidad gestiona dichos riesgos.

NIIF 8 Segmentos operativos

Esta norma establece que la empresa deberan revelar la informacion que
permita a los usuarios de sus estados financieros evaluar la naturaleza y los
efectos financieros de las actividades que llevan a cabo y los entornos

economicos en los que operan.

NIIF 9 Instrumentos Financieros (hasta la fecha, s6 lo parcialmente

completada)
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La parte de la NIIF 9 completada hasta la fecha establece requisitos de
alta, baja, clasificacion y medicion de activos y pasivos financieros. Con el
tiempo, la NIIF 9 serda una norma exhaustiva sobre contabilizacion de

instrumentos financieros.

NIIF 10 Instrumentos Financieros Consolidados

El objetivo de esta NIIF es implantar un Unico modelo de consolidacion
para todas las entidades basado en el control, con independencia de la
naturaleza de la participada esto quiere decir, tanto si la entidad esta
controlada a través de los derechos de voto de los inversores como a través
de otros acuerdos contractuales como es habitual en entidades de proposito

especial). Como resultado de ello, la NIC 12 fue retirada.

NIIF 11 Acuerdos Conjuntos

El objetivo de esta NIIF es Introducir nuevos requisitos contables para
acuerdos conjuntos, sustituyendo a la NIC 31 Participaciones en Negocios
Conjuntos. Se suprime la opcién de aplicar el método de consolidacion
proporcional en la contabilizacion de entidades bajo control comdun.
Adicionalmente, la NIIF 11 elimina los activos bajo control comudn vy

Unicamente diferencia entre operaciones conjuntas y negocios conjuntos.
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NIIF 12 Informacion a revelar sobre participaciones en otras Entidades

Tiene como objetivo determinar la informacion que debe incluirse en los
estados financieros de la entidad de modo que los usuarios de dichos estados
financieros puedan evaluar la naturaleza de las participaciones de dicha
entidad en otras entidades, asi como los riesgos que comportan, y los efectos
de dichas participaciones en la situacion financiera, el rendimiento y los flujos

de efectivo para la entidad.

NIIF 13 Mediciones a valor razonable

El objetivo es sustituir las directrices sobre mediciones a valor razonable

en las NIIF vigentes por una Unica norma.

4.4 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

“Las normas de auditoria son enunciados que determinan las condiciones
en las que debe realizarse el trabajo de auditoria, para garantizar su calidad y
los requisitos minimos exigidos por la profesion. En cuanto a las

caracteristicas de estas normas de ser “generalmente aceptadas”, es
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aplicable lo que se estableci6 en este sentido para los principios de
contabilidad: sirven que el trabajo de auditoria se lleve a cabo dentro de un
marco conceptual de aceptacion general, de manera que sus resultados
puedan ser comprendidos y utilizados por los participantes en la actividad
econOmica, aun en diferentes paises, garantizando al mismo tiempo ciertos

requisitos minimos de calidad.” (Benjamin, 2007)

Estas normas se dividen en tres grupos:

Normas relativas a la personalidad del auditor

Se refiere a las caracteristicas que realiza el auditor y la calidad que debe

tener:

» Entrenamiento y capacidad

Los auditores tienen una gran responsabilidad en emitir una adecuada
opinion profesional independiente, es por ello que los auditores deben tener

un titulo profesional, tienen que tener un debido entrenamiento y capacidad
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para comprender y utilizar en la forma mas adecuada los resultados obtenidos

por los especialistas en auditoria.

» Cuidado y diligencia profesional

Todos los auditores tienen que estar conscientes que el ser auditor implica
una gran responsabilidad, los auditores deben tener una revision critica en
toda la elaboracion de la auditoria, esto no impide que el auditor cometa

errores pero siempre tiene que actuar de buena fe, con integridad y diligencia.

* Independencia Mental

El auditor tiene que tener una mentalidad independiente en su profesion, y

tener la suficiente responsabilidad para hacer bien su trabajo y emitir una

opinion individual sin dejarse influenciar por ninguna de las partes implicadas

en dicha auditoria.

Normas de ejecucion de trabajo

Los auditores tienen que hacer su trabajo con debido cuidado y diligencia

profesional, es por ello que nombramos los siguientes puntos:
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Planeacion y supervision:  Como primer punto el auditor debe conocer a
la empresa sujeta a investigacién para poder hacer una debida planificacion
del trabajo a efectuarse, debidamente supervisado por miembros con mas
experiencia. Una debida planificacion lograra que la auditoria se realice de

una forma eficiente y eficaz.

Estudio y evaluacion del control interno: Este estudio sirve para
evaluar el control interno, con la finalidad de determinar que pruebas el

auditor efectuara, y el nivel de confianza que este tendra.

Obtencién de evidencia suficiente y competente: El auditor tiene una
gran responsabilidad con la empresa que contrata sus servicios, es por ello
gue el resultado de la auditoria tiene que estar debidamente respaldada, para

poder comprobar su opinion.

Normas a la informacion y al dictamen

El auditor al finalizar su trabajo emite un dictamen o informe, donde

informa a la empresa que contrato sus servicios el resultado obtenido de la

auditoria.
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» El auditor indica en el dictamen si los estados financieros estuvieron
realizados por segun los PCGA.

* En el informe debe sefalar si los principios han sido observados
consistentemente para relacionar el afio en revision y el anterior afo.

* La informacion y las revelaciones en los estados financieros se
consideran suficientes para que las empresas implicadas comprendan
claramente como esta la situacion financiera de la entidad, a menos
gue en el dictamen indique lo contrario.

* El auditor emite sus conclusiones sobre las cifras de los estados
financieras, después de haber examinado toda la informacién
proporcionada por la entidad, el auditor tiene que tener la idea clara
gue lo que revela en su opinion tiene que estar debidamente

sustentada.

4.5 Normas Internacionales de Auditoria y Asegurami ento

100. Contratos de aseguramiento

Esta norma proporciona un marco conceptual global dirigido a los trabajos
de aseguramiento que tienen la intencién de proveer un nivel de seguridad ya
sea alto o0 moderado. Establece los principios basicos y los procedimientos
esenciales para los contadores publicos en la practica independiente, en

relacion con el desempefio de contratos que tienen la intencion de proveer un
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nivel alto de seguridad. Sin embargo, esta norma no provee los principios
bésicos ni los procedimientos esenciales de los contratos que tienen la

intencién de proveer un nivel moderado de seguridad.

120. Marco de referencia de las normas internaciona les de auditoria

Para facil referencia, excepto donde se indique, el término “auditor” se usa
a lo largo de las NIAs cuando se describe tanto la auditoria como los servicios
relacionados que pueden ser desempefiados. Tal referencia no tiene la
intencion de implicar que una persona que desempefie servicios relacionados

necesite ser el auditor de los estados financieros de la entidad.

200. Objetivos y principios generales que rigen una auditoria de estados
financieros.

El auditor debera:

e Conducir una auditoria de acuerdo a las Normas Internacionales de
Auditoria.

* Planear y desempefiar con una actitud de escepticismo profesional
reconocido que pueden existir circunstancias que causen que los
estados financieros estén sustancialmente representados en forma
erronea.

Se refiere a los procedimientos de auditoria considerados necesarios en

las circunstancias para lograr el objetivo de la auditoria.
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210. Términos de los trabajos de auditoria

Esta Norma Internacional de Auditoria pretende ayudar al auditor en la
preparacion de cartas compromisos, relativas a auditorias de estados
financieros, Los lineamientos son también aplicables a servicios relacionados.
Cuando se ha de prestar otros servicios como servicios de asesoria sobre
impuestos, contabilidad, o administracion, puede ser apropiado emitir cartas

por separado.

220. Control de calidad para el trabajo de auditori a

Esta norma establece: Politicas y procedimientos de una firma de
auditoria respecto del trabajo de auditoria en general; y procedimientos
respecto del trabajo delegado a auxiliares en una auditoria particular. Las
politicas y procedimientos de control de calidad deberan implementarse tanto

al nivel de la firma de auditoria como en las auditorias en particular.

230. Documentacion
El auditor debera documentar los asuntos que son importantes para
apoyar la opinion de auditoria y dar evidencia de que la auditoria se llevé a

cabo de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria.
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240. Responsabilidad del auditor de considerar el f  raude y error en una
auditoria de estados financieros

Al planear y llevar a cabo procedimientos de auditoria y al evaluar e
informar los resultados correspondientes, el auditor debera considerar el
riesgo de representaciones erroneas de importancia relativa en los estados

financieros resultantes de fraude o error.

250. Consideracion de leyes y reglamentos en una au  ditoria de estados
financieros.

Cuando planea y desarrolla procedimientos de auditoria y cuando evalla
y reporta los resultados consecuentes, el auditor debera reconocer que el
incumplimiento por parte de la entidad con leyes y regulaciones puede afectar
substancialmente a los estados financieros. Sin embargo, no puede esperarse

gue una auditoria detecte incumplimiento con todas las leyes y reglamentos.

260. Comunicaciones de asuntos de auditoria con los encargados de
mando

El auditor debera comunicar los asuntos de auditoria de interés del mando
gue surjan de la auditoria de los estados financieros a aquellos encargados

del mando de una entidad.



126

300 Planificacion

El auditor debera planear el trabajo de auditoria de modo que la auditoria
sea desarrollada de una manera efectiva.

“Planeacion” significa desarrollar una estrategia general y un enfoque
detallado para la naturaleza, oportunidad y alcance esperados de la auditoria.

El auditor planifica desarrollar la auditoria de manera eficiente y oportuna.

310. Conocimiento del negocio

Al desarrollar una auditoria de estados financieros, el auditor deberia
tener o adquirir un conocimiento del negocio suficiente para que le sea posible
identificar y comprender los eventos, transacciones y practicas que, a su
juicio, puedan tener un efecto importante sobre los estados financieros o en el

examen o en el dictamen de auditoria.

315. Identificar y evaluacion del riesgo de errorm  aterial

El auditor debera identificar y evaluar los riesgos de representacion
errénea de importancia relativa, ya sea debida a fraude o a error, a nivel de
estados financieros y de aseveracion, mediante el entendimiento de la entidad
y su entorno, incluyendo el control interno de la entidad, proporcionando, por
lo tanto, una base para disefiar e implementar respuestas a los riesgos

evaluados.
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320. Importancia relativa de la auditoria
El auditor debera considerar la importancia relativa y su relacién con el

riesgo de auditoria cuando conduzca una auditoria.

401. Auditoria en un ambiente de sistemas de inform  acion
computarizado
El auditor deberé& considerar como afecta a la auditoria un ambiente SIC.
El objetivo y alcance globales de una auditoria no cambia en un ambiente
SIC. Sin embargo, el uso de una computadora cambia el procesamiento,
almacenamiento y comunicacion de la informacion financiera y puede afectar

los sistemas de contabilidad y de control interno empleados por la entidad.

420. Consideraciones de auditoria relativas a entidades que utilizan
organizaciones de servicios

El auditor debera considerar como afecta una organizacion de servicios a
los sistemas de contabilidad y de control interno del cliente, a fin de planear la
auditoria y desarrollar un enfoque de auditoria efectivo.
500 Evidencia de Auditoria

El auditor deberd obtener evidencia suficiente y apropiada de auditoria

para poder extraer conclusiones razonables sobre las cuales basar la opinién
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de auditoria. La evidencia de auditoria se obtiene de una mezcla apropiada de

pruebas de control y de procedimientos sustantivos.

501. Evidencia de auditoria — consideraciones adici  onales para partidas
especificas

La aplicacion de las normas y lineamientos proporcionados en esta NIA
ayudarian al auditor a obtener evidencia de auditoria con respecto de montos

especificos de los estados financieros y otras revelaciones consideradas.

505. Confirmaciones externas
El auditor deberia determinar si el uso de confirmaciones externas es
necesario para obtener suficiente evidencia apropiada de auditoria para

soportar ciertas aseveraciones de los estados financieros.

510. Trabajos iniciales — balances de apertura

Para trabajos de auditoria iniciales, el auditor deberéd obtener evidencia
suficiente y apropiada de auditoria de que los saldos de apertura no
contengan representaciones erroneas que de manera importante afecten los
estados financieros del periodo actual, los saldos de cierre del periodo
anterior han sido pasados correctamente al periodo actual o, cuando sea

apropiado, han sido reexpresados; y las politicas contables apropiadas son
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aplicadas consistentemente o que los cambios en politicas contables han sido

contabilizados en forma apropiada y revelados en forma adecuada.

520. Procedimientos analiticos
El auditor debera aplicar procedimientos analiticos en las etapas de
planeacion y de revision global de la auditoria. Los procedimientos analiticos

pueden también ser aplicados en otras etapas.

530. Muestreo en la auditoria y otros procedimiento s de pruebas
selectivas

Al diseinar los procedimientos de auditoria, el auditor deberd determinar
los medios apropiados para seleccionar las partidas sujetas a prueba a fin de

reunir evidencia en la auditoria que cumpla los objetivos de ésta.

540. Auditoria de estimaciones contables

El auditor deberd obtener suficiente evidencia apropiada de auditoria
respecto de las estimaciones contables. 'Estimacion contable' quiere decir una
aproximacion al monto de una partida en ausencia de un medio preciso de

medicion.
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545. Auditoria de Mediciones y Revelaciones Hechas  a Valor Razonable
Las mediciones y revelaciones del valor razonable no son aseveraciones
en si mismas, pero pueden ser relevantes para aseveraciones especificas,

dependiendo del marco de referencia de informacion financiera aplicable.

550. Partes relacionadas

El auditor debera desempefiar procedimientos de auditoria disefiados
para obtener evidencia suficiente y apropiada respecto de la identificacion y
revelacion por la administracion, de las partes relacionadas y el efecto de
transacciones de las partes relacionadas que sean importantes para los

estados financieros.

560. Hechos posteriores

El auditor debera considerar el efecto de hechos posteriores sobre los
estados financieros y sobre el dictamen del auditor, se refiere al tratamiento
en los estados financieros, de los hechos, tanto favorables como
desfavorables, que ocurren después del final del periodo e identifica dos tipos
de hechos:

» Aquellos que proporcionan evidencia adicional de las condiciones que

existian al final del periodo; y
* Aquellos que son indicativos de condiciones que surgieron con

posterioridad al final del periodo.



131

570. Negocio en marcha

Cuando se planean y se llevan a cabo los procedimientos de auditoria y al
evaluar los resultados de los mismos, el auditor deberad considerar lo
apropiado del uso por parte de la administracion del supuesto de negocio en

marcha en la preparacion de los estados financieros.

600 Uso del Trabajo de Otro Auditor
Cuando el auditor principal usa el trabajo de otro auditor, debera

determinar como afectara a la auditoria el trabajo del otro auditor.

610. Consideracion del trabajo de auditoria interna
El auditor externo deber& considerar las actividades de auditoria interna y

su efecto, si lo hay, sobre los procedimientos de auditoria externa.

620. Uso del trabajo de un experto
Cuando se usa el trabajo desarrollado por un experto, el auditor debera
obtener suficiente evidencia apropiada de auditoria de que dicho trabajo es

adecuado para los fines de auditoria.

700 Conclusiones y Dictamen de Auditoria
El dictamen del auditor sobre los estados financieros, el auditor debera

analizar y evaluar las conclusiones extraidas de la evidencia de auditoria
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obtenida como base para la expresion de una opinién sobre los estados

financieros.

710. Comparativos
El auditor debera determinar si los comparativos cumplen en todos los
aspectos importantes con el marco de referencia para informacion financiera

relevante a los estados financieros que estan siendo auditados.

720. Otra informacién en documentos que contienen e  stados financieros
auditados.

El auditor debera leer la otra informacidon para identificar las
inconsistencias  importantes en relacion con los estados financieros
auditados. Una entidad ordinariamente emite anualmente un informe que

incluye sus estados financieros con el dictamen del auditor.

800. El Dictamen del Auditor Sobre Compromisos de Audito ria con
Propdsito Especial.

El propédsito es establecer normas y proporcionar lineamientos en
conexion con los compromisos de auditoria con propdsito especial, se incluye

los siguientes:

» Estados financieros preparados de acuerdo con una base integral de

contabilizacion distinta de NIC o normas nacionales.
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» Cuentas especificas, elementos de cuentas, o partidas en un estado

financiero.

e Cumplimiento con convenios contractuales.

* Estados financieros resumidos.

805. Consideraciones especiales. Auditorias de estados f  inancieros
individuales y de elementos especificos, cuentas o partidas de un estado
financiero.

Esta norma dispone que el auditor tiene que darle especial consideracion
a las particularidades contenidas en la Norma en relacion de la aceptacion del
compromiso, el planeamiento y la ejecucion del trabajo y la consiguiente

formacion de la opinion plasmada en el informe.

810. El examen de informacion financiera prospectiv. a

El propdsito es establecer normas y proporcionar lineamientos sobre los
trabajos para examinar e informar sobre informacion financiera prospectiva
incluyendo los procedimientos del examen para los mejores estimados y

supuestos hipotéticos.

1000. Procedimientos de confirmacion entre bancos
Esta norma trata sobre los procedimientos para las confirmaciones de

saldos y otras transacciones entre bancos, sea que estos aparezcan en los
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estados contables como aquellas anexiones que estan en notas o
directamente fuera del balance. Los lineamientos contenidos en esta deberian
contribuir a la efectividad de los procedimientos de confirmacion entre bancos

y a la eficiencia del procesamiento de respuestas.

1004. La relacidn entre supervisores bancarios y Au  ditores Externos

En esta norma se expresa las responsabilidades fundamentales de la
gerencia, analiza las caracteristicas esenciales de los roles de los
supervisores y auditores, considera el alcance de la supervision de funciones
donde se sugiere un mecanismo para regular en forma mas eficiente el

desemperfio de las tareas de supervisores y auditores.

1005. Consideraciones particulares para la auditoria de e  ntidades
pequefas

El objetivo de esta norma es describir las caracteristicas que usualmente
son encontradas en las pequeias entidades e indicar como ellas afectan la

aplicacion de las normas de auditoria.

1006. Auditorias de los estados financieros de Banc oS

Esta norma tiene el propdsito de suministrar guias adicionales a los
auditores para amplificar e interpretar las normas de auditoria en el

argumento de una auditoria de bancos comerciales internacionales.
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1010. La consideracion de asuntos ambientales en la auditoria de
estados financieros

Esta norma trata sobre la influencia que las cuestiones del medio
ambiente tienen en la auditoria de los estados contables y que deben ser
consideradas por el auditor en relaciéon de las leyes y reglamentos existentes,

tanto en la etapa de planeamiento como de ejecucion de la auditoria.

1012. Auditoria de instrumentos financieros derivad 0S
La norma provee lineamientos para la planificacién y auditoria de las
afirmaciones de los estados contables respecto de los instrumentos

financieros derivados.

1013. Comercio electrénico — Efecto en la auditoria de estados
financieros

Esta norma se refiere a los efectos en la auditoria de estados contables
cuando el ente auditado utiliza medios electronicos para la comercializacion

de sus bienes o servicios.
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1014. Informe de los auditores en cumplimientos con normas
internacionales de informacion financiera

El propdsito es dar guias adicionales cuando el auditor tiene que expresar
una opinion sobre estados contables preparados por la direccion sobre la

base de las NIC o en combinacién con las normas locales.

2400. Trabajos para revisar estados financieros

El objetivo de una revision es permitirle al auditor establecer si en la base
de procedimientos limitados que no proveen todos los elementos de juicio que
requeriria una auditoria, alguna cuestion le ha llamado la atencién como para
creer que los estados contables no estan preparados, en sus aspectos

significativos, de acuerdo con las normas contables vigentes.

2410. Revision de informacion financiera intermedia desempefiada por el
auditor independiente de la entidad

El propdsito es establecer normas y proporcionar lineamientos sobre las
responsabilidades profesionales del auditor; cuando se compromete a un
trabajo para revisar informacion financiera intermedia de un cliente de

auditoria, y sobre la forma y contenido del informe.
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3000. Compromisos de seguridad. Aplica para todos |  os trabajos para
atestiguar

Establece los principios basicos y los procedimientos esenciales para el
contador publico que presta servicios de seguridad razonable que no sean de
auditoria de estados contables histéricos que ya estan cubiertos por las NIAs,
o de revisiobn de estados contables cubiertos por las NICR, antes

mencionadas.

3400. El examen de informacién contable prospectiva

La norma expresa que la ICP puede referirse a pronosticos financieros,
basados en las mejores estimaciones que se refieren a lo que la gerencia
cree que ocurrira 0 a proyecciones financieras que consideran cursos

hipotéticos de accion que no necesariamente se espera que ocurran.

4400. Compromisos para ejecutar procedimientos acor dados sobre
informacién contable

Esta norma es aplicable a un estado contable en particular o a ciertos
componentes de los estados contables y se refiere a procedimientos

convenidos con el cliente o terceras partes.
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4410. Compromisos de compilacion de informacion

El objetivo de estos servicios es utilizar la pericia del contador para reunir,
clasificar y exponer la informacion contable. La norma le exige como requisito
tener un conocimiento apropiado del negocio y de las normas contables

vigentes.

Normas Internacionales sobre Control de Calidad

Esta Norma Internacional sobre Control de Calidad se ocupa de las
responsabilidades de una firma por su sistema de control de calidad para las
auditorias y revisiones de estados financieros, y otros compromisos de

aseguramiento y de otros servicios relacionados.

4.6 Fases de la Auditoria Financiera.

4.6.1 Planificacion

En esta fase es muy importante la comprension del giro de negocio del
ente que va a ser auditado, asi como la ejecucion de procedimientos de
revision, por medio de estas dos actividades podemos reunir informacion para

evaluar el riesgo de auditoria.
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Para determinar el riego de control y riesgo inherente, necesitamos
conocer y estudiar el ambiente de control, sistema de contabilidad, sistemas
informaticos y auditoria interna, posteriormente se elabora el Plan Especifico

de Auditoria, que contiene los programas de auditoria especificos.

4.6.1.1 Planificacion Preliminar

Es la primera etapa del proceso de planificacion ya que su objetivo es
obtener informacion general de la entidad a ser auditada y sus actividades
principales, de su concepcion dependeran la eficiencia y efectividad en el
logro de objetivos propuestos, utilizando los recursos estrictamente

necesarios.

En esta fase debe considerar alternativas y seleccionar los métodos y
practicas mas apropiadas para realizar las tareas, las técnicas mas utilizadas
son las entrevistas, las observaciones y la revision selectiva, por tanto estas
actividades deben ser cuidadosas realizadas, esta planificacion comienza con
la obtencién de informacion necesaria para definir la estrategia a emplear y
culminar con la definicion detallada de las tareas a realizar en la fase de

ejecucion.

La planificacion preliminar es muy importante ya que es el fundamento
para la realizacion de la planificacion especifica y toda la auditoria. Los

principales elementos de la planificacién preliminar son:
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» Conocer la entidad.

» Conocer las principales actividades.

* Identificacion de las principales politicas y practicas contables,

presupuestarias, administrativas y de operacion.

» Determinar el grado de confiabilidad de la informacion proporcionada

por la entidad.

Visita Preliminar

El Auditor realizara una visita preliminar a la entidad para determinar el
alcance y objetivos del examen, es muy importante realizar esta visita para

conocer las instalaciones y actividades que la entidad lleva a cabo.

La informacion obtenida como consecuencia de un primer acercamiento
directo a las actividades de la empresa, ayuda a determinar el enfoque del
examen, a investigar la naturaleza y tener conocimiento sobre el giro del
negocio, su estructura y todos aquellos aspectos relevantes del

funcionamiento de la empresa.



141

Archivo Permanente

Es un conjunto de documentos cuya informacion es permanente y sirve de
consulta y pauta para la evaluacion de politicas y procedimientos de una

empresa, estos documentos forman parte de la fase preliminar.

Entre los documentos mas relevantes del Archivo Permanente tenemos:

Historia de la Compafia

« Participacién Accionaria

* Escritura de la constitucion

« Organigramas

» Descripcion de Manuales o Procedimientos y Flujogramas

« Certificados de Constitucion y Gerencia

» Actas de Asamblea y Juntas Directivas

« Litigios y Juicios

» Obligaciones a Largo Plazo
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Riego Inherente

La NIA 315 establece la responsabilidad que tiene el auditor de identificar
y valorar los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno, incluido el control

interno de la entidad.

Este riesgo se refiere a que se produce por la naturaleza propia del giro
del negocio, el auditor no puede intervenir en este tipo de riesgo solamente

puede evaluarlo y calificarlo.

Plan Global de Auditoria

En este paso se generan los Programas de Auditoria, los cuales son listas
detalladas de los procedimientos de auditoria que se aplican a lo largo del

examen, con el fin de alcanzar los objetivos planificados.

Un Plan Especifico de Auditoria Contiene:

+ Motivos del Examen

+ Objetivos del Examen
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« Alcance del Examen

- Base Legal

+ Recursos: Materiales, Humanos y Financieros

- Tiempo de duracion del Trabajo

- Técnicas y Procedimientos a aplicarse en el transcu rso del

examen

- Resultados a alcanzar al finalizar el examen:  El auditor entregara
como resultado de su trabajo el Borrador del Informe, Acta de

Comunicacion de Resultados, Papeles de Trabajo y Anexos.

4.7.1.2 Planificacion Especifica

En esta etapa se determina los procedimientos para cumplir la estrategia
o decision adoptada en la planificacion preliminar y se fundamenta en la

informacion obtenida durante la planificacion preliminar.

Evalta el control interno y selecciona los procedimientos de auditoria a

ser aplicados a cada componente en la fase de ejecucion mediante los
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programas respectivos. Se deberan cumplir los siguientes pasos durante la

planificacion especifica:

- Considerar el objetivo general de la auditoria y el reporte de la
planificacion preliminar para determinar los componentes a ser

evaluados

. Obtener informaciéon adicional de acuerdo con las instrucciones

establecidas en la planificacion preliminar.

« Evaluar la estructura de control interno del ente auditado.

- Elaboracion del Programa de Auditoria

La planificacion especifica es obligatoria para obtener informacion
adicional, evaluar y calificar los riesgos y seleccionar los procedimientos
sustantivos de auditoria, a aplicar en la siguiente fase a cada uno de los

grupos de cuentas.

La elaboracion de los programas especificos de auditoria, los mismos que
se componen de dos secciones: la primera contiene los procedimientos para
evaluar la efectividad del control interno y la segunda aborda las pruebas
sustantivas que buscan sustentar las cifras presentadas en los estados

financieros.
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Determinar el nivel de riesgo de control planificado, considerando si el
sistema de control interno es lo suficientemente consistente para evitar o
detectar y corregir errores materiales. Asi, si el control interno es débil, el
riesgo de control es alto y dependeran principalmente de pruebas sustantivas

para reducir a un nivel aceptable el riesgo de auditoria en la afirmacion.

Para limitar o reducir adecuadamente el riesgo de auditoria, los auditores
reunen una combinacion de muchos tipos de evidencia de auditoria, como

parte de las pruebas sustantivas. Los principales tipos de evidencia son:

Evidencia fisica, es la evidencia que los auditores pueden ver realmente.
La mejor evidencia de la existencia de ciertos activos, por ejemplo, es el

examen de los auditores de los activos mismos.

Declaraciones de terceros, es decir, de fuentes externas como clientes
habituales de Proveedora Ecuatoriana, distribuidores, instituciones financieras

y abogados.

Evidencia documentaria, que incluye cheques, facturas o contratos, tanto

de los que son creados dentro de la empresa o por fuera de la misma.
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Célculos realizados independientemente, para demostrar la precision

aritmética de los analisis y registros del cliente.

Declaraciones orales o escritas por parte del cliente con respecto a las
preguntas realizadas por el auditor a los empleados de todos los niveles de
Proveedora Ecuatoriana, durante el trabajo de campo. Las respuestas que

reciben a estas preguntas constituyen otro tipo de evidencia.

Registros de contabilidad. Cuando los auditores intentan verificar una
suma en los estados financieros siguiendo su rastro a través de los registros
de contabilidad, la cuenta del mayor y los diarios constituyen evidencia valiosa

en si mismos.

La planificacién especifica labora con cada mecanismo y uno de los
elementos esenciales a mas de la planificacion preliminar, es utilizar las
denominadas afirmaciones en areas de mayor riesgo, donde el auditor trabaja
para obtener y evaluar evidencia de su validez, sobre el cual fundamentara la

opinién de los estados financieros, estas afirmaciones comprenden:

- Existencia: un activo o pasivo existe en una fecha dada.
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- Ocurrencia: Los saldos de los estados financieros son el resultado de

transacciones que verdaderamente ocurrieron.

- Derechos: Los activos registrados sean propiedad de la empresa.

- Obligaciones : Los pasivos y las partes del patrimonio registrados sean

deudas verdaderamente de la empresa.

- Presentacion: Los elementos de los estados financieros sean

presentados segun la normativa legal vigente.

- Revelacién: Que se han realizado las revelaciones adecuadas, en los

estados financieros o en sus notas aclaratorias.

- Valuacién: Todas las partidas de los estados financieros estan valuados

a valores razonables segun la normativa que se encuentra vigente.

- Asignacion: Las cuentas de los estados financieros estan asignadas en

las partidas precisas, en el tiempo preciso y segin sea su naturaleza.

- Totalidad: Todas las transacciones que se realizaron en el periodo estan

reflejadas en los estados financieros.
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- Precision numérica: Todas las transacciones realizadas seas
registradas con calculos precisos, ya que las cantidades que aparecen en los
estados financieros son casi siempre la acumulacién de muchos renglones
mas pequeiios, los auditores deben determinar si estos registros, suman el
total que aparece en el mayor general y, por tanto, corresponden a la cantidad

en los estados financieros.

4.7.1.2.1 Evaluacion del Sistema de Control Interno

a. Concepto

“Es un proceso integrado a los procesos, y no un conjunto de pesados
mecanismos burocraticos afiadidos a los mismos, efectuado por el consejo de
la administracion, la direccion y el resto del personal de una entidad, disefiado
con el objeto de proporcionar una garantia razonable para el logro de
objetivos incluidos en las siguientes categorias: Eficacia y eficiencia de las
operaciones, Confiabilidad de la informacion financiera, Cumplimiento de las

leyes, reglamentos y politicas. (Benjamin, 2007)
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b. Objetivos del Control Interno

Los objetivos del control interno son los siguientes:

1) Efectividad y eficiencia de las operaciones.

2) Confiabilidad de la informacion financiera (y de gestion)

3) Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables

4) Salvaguarda de activos.

c. COSO | (Comité de Organismos Patrocinadores).

El control interno es un proceso, debido a que hace referencia a una
cadena de acciones extendida a todas las actividades, relacionadas a la
gestion e integrados a los demas procesos basicos de la misma como es la
planificacion, ejecucion y supervision, que influyen en el cumplimiento de sus

objetivos y apoya sus iniciativas de calidad.

El marco integrado de control que plantea el informe COSO consta de
cinco componentes interrelacionados, derivados del estilo de la direccion, e

integrados al proceso de gestion:
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- Ambiente de control

- Evaluacién de riesgos

- Actividades de control

- Informacién y comunicacion

- Supervision

El ambiente de control es el comportamiento ético en una entidad, donde
refleja la responsabilidad con que cada miembro realiza sus actividades, y la
importancia que le asignan al control interno. Sirve de base para los otros
componentes; se evallan los riesgos y se definen las actividades de control,
la evaluacion de riesgos no solo influye en las actividades de control, sino que
puede también considerar el manejo de la informaciéon y la comunicacion,
existe también una relacién directa entre los objetivos y los cinco

componentes referenciados.

> Ambiente de Control

Define al conjunto de circunstancias que enmarcan el accionar de una
entidad desde el punto de vista del control interno y que son determinantes

del grado de principios que practican en los procedimientos organizacionales.
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La actitud asumida por la alta direccion, la gerencia, refleja la importancia
del control interno y su incidencia sobre las actividades y resultados. Los

principales factores del ambiente de control son:

- La filosofia y estilo de la direccién y la gerencia.

- La estructura, el plan organizacional, los reglamentos y los manuales

de procedimiento.

La integridad, los valores éticos, la competencia profesional y el
compromiso de todos los componentes de la organizacion, asi como su

adhesion a las politicas y objetivos establecidos.

- Las formas de asignacion de responsabilidades y de administracion y

desarrollo del personal.

El grado de documentacion de politicas y decisiones, y de formulacién

de programas que contengan metas, objetivos e indicadores de rendimiento.

El ambiente de control reinante sera tan bueno, regular o malo como lo
sean los factores que lo determinan. El mayor o menor grado de desarrollo y
excelencia de eéstos incidiran a la fortaleza o debilidad del ambiente de la

organizacion.
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» Evaluacion de Riegos

Las organizaciones deben identificar y analizar todos aquellos posibles
riesgos ya que estos pueden provocar que los objetivos propuestos no sean
alcanzados. La administracion debe cuantificar su magnitud, conocer la

probabilidad de su ocurrencia y determinar las posibles consecuencias.

El control interno ha sido pensado esencialmente para limitar los riesgos
gue afectan las actividades de las organizaciones. Se debe adquirir
un conocimiento practico de la entidad y sus componentes de manera que se
pueda identificar los puntos débiles, enfocando los riesgos tanto al nivel de la

organizacién como de la actividad.

Antes de determinar los riesgos, se deben establecer los objetivos, si bien
aquéllos no son un componente del control interno, constituyen un requisito

previo para el funcionamiento del mismo.

Los objetivos integrados con las actividades de ventas, produccion,
comercializacion, finanzas y otras. Asi mismo estos pueden clasificarse entre
objetivos operacionales, objetivos relacionados con la informacion financiera y

objetivos de cumplimiento.
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A este respecto cabe recordar que los objetivos de control deben ser
especificos, asi como adecuados, completos, razonables e integrados a los

globales de la institucion.

Una vez identificados, el andlisis de los riesgos incluira:

- Una estimacion de su importancia / trascendencia.

- Una evaluacién de la probabilidad / frecuencia.

- Una definicion del modo en que habran de manejarse.

Dado que las condiciones en que las entidades se desenvuelven suelen
sufrir variaciones, se necesitan mecanismos para detectar y encarar el

tratamiento de los riesgos asociados con el cambio.

> Actividades de Control

Son procedimientos especificos establecidos para el cumplimiento de los
objetivos, orientados primordialmente hacia la prevencion y neutralizacion de

los riesgos.
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Las actividades de control se ejecutan en todos los niveles de la
organizacién y en cada una de las etapas de la gestion, debido a que en toda
la organizacion existen responsabilidades de control, y es preciso que

conozcan individual y claramente las funciones que les competen.

El control se inicia con la elaboracién de un mapa de riesgos, donde
conociendo los mismos, se disponen los controles destinados a evitarlos o
minimizarlos, pueden agruparse en tres categorias, segun el objetivo de la

entidad con el que estén relacionados:

- Las operaciones

- La confiabilidad de la informacién financiera

- El cumplimiento de leyes y reglamentos

Para cada categoria existen diversos tipos de control:

- Preventivo / Correctivos

- Manuales / Automatizados o informaticos

- Gerenciales o directivos
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A continuacién se muestra algunas de las actividades de control, pero no

constituye la totalidad de las mismas:

- Analisis efectuados por la direccion.

- Seguimiento y revision por parte de los responsables de las diversas

funciones o actividades.

- Comprobacion de las transacciones en cuanto a su exactitud, totalidad, y
autorizacion pertinente: aprobaciones, revisiones, cotejos, recalculos, analisis

de consistencia, prenumeraciones.

- Controles fisicos patrimoniales: arqueos, conciliaciones, recuentos.

Dispositivos de seguridad para restringir el acceso a

los activos y registros.

- Segregacion de funciones.

- Aplicacion de indicadores de rendimiento.

Es importante contar con buenos controles de las tecnologias de
informacion, pues desempefian un papel fundamental en la gestidn,
destacandose al respecto el centro de procesamiento de datos, la adquisicion,
implantacién y mantenimiento del software, la seguridad en el acceso a los

sistemas, los proyectos de desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones.



156

» Informacion y Comunicacion

Para el logro de los objetivos es relevante tener una informacion periédica
y oportuna que llegue a todos los sectores permitiendo asumir las

responsabilidades individuales.

La informacion operacional, financiera y de cumplimiento conforma un
sistema para posibilitar la direccion, ejecucion y control de las operaciones.
Esta conformada por todas las actividades y condiciones externas, que

afectan a la empresa y que son necesarias para la toma de decisiones.

Los sistemas de informacion permiten identificar, recoger, procesar y
divulgar datos relativos a los hechos o actividades internas y externas, y
funcionan muchas veces como herramientas de supervision a través de
rutinas previstas a tal efecto, estos sistemas deben ser flexibles y adaptables

a las necesidades que en el desarrollo de la empresa vayan apareciendo.

La capacidad de direccion para tomar decisiones de gestion y control la
calidad de la informacion influye directamente y se refiere entre otros a los

aspectos de contenido, oportunidad, actualidad, exactitud y accesibilidad.
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» Supervision

Este componente asegura que la calidad del funcionamiento del control
interno en el tiempo y permite al sistema reaccionar en forma dindmica,
cambiando cuando las circunstancias asi lo requieran. Determinar soluciones
para los controles débiles, insuficientes o0 necesarios, para promover su
reforzamiento. EI monitoreo se lleva a cabo de tres formas: durante la
realizacion de las actividades diarias en los distintos niveles de la entidad; de
manera separada, por personal que no es el responsable directo de la
ejecucion de las actividades, o mediante la combinacibn de ambas

modalidades.

Riesgo de Control

Es un error significativo, que puede existir en los estados financieros y que
este no sea detectado y evitado por el sistema de control interno de la
entidad, que por las limitaciones del sistema, siempre existira algun riesgo de

control.
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MEDICION DEL RIESGO DE CONTROL

= CALCULO NIVEL DE CONFIANZA

NC = Puntaje Obtenido X 100
Puntaje Optimo

RIESGO = PUNTAJE OPTIMO — PUNTAJE OBTENIDO

CONFIANZA MINIMO MAXIMO
ALTO
88,89% 99,99%
77,78% 88,88%
66,67% 77, 77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
22,23% 33,33%

11,11%
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d. COSO Il (Gestion de Riesgos Corporativos- Marco  Integrado)

Es un proceso, efectuado por el Comité Ejecutivo de una Entidad, la
Gerencia y demas personal, que incluye los conceptos de COSO I, designado
para identificar potenciales eventos que puedan afectar a la Entidad, el COSO
Il incluye los conceptos de COSO I. El COSO Il ha experimentado mejoras
sustanciales que permiten una mejor y mas precisa conceptualizacion del

SClI.

La presentacion de COSO Il es de un formato de matriz tridimensional en
la que los 5 elementos de COSO se desagregan del analisis o consideracion
del riesgo de la empresa. Entonces, lo componentes del Sistema de Control

Interno (SCI) con la version de COSO Il serian:

- Ambiente Interno

- Establecimiento de objetivos

- ldentificacion de Eventos

- Evaluacion de Riesgos

- Respuesta a los Riesgos

- Actividades de Control
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- Informacion y Comunicacion

- Supervision

e. MICIL (Marco Integrado de Control Interno Latino  americano)

Al principio el marco integrado de Control Interno fue desarrollado por
los requerimientos de los auditores externos, como base para determinar
el grado de confiabilidad en las operaciones realizadas y las
registradas, incorpora los componentes y las actividades que vinculan a la

organizacion.

Su principal actividad esta dirigida a la evaluacion del control interno
orientado hacia la evaluacion de los riesgos respecto al eficiente uso de
los recursos,. Un diagnostico referido a la aplicacion de dichos criterios es la

base para actualizar el disefio y funcionamiento del control interno.

Los componentes de control interno son los requisitos bésicos para
el disefio y funcionamiento del MICIL de una organizacion o de una

actividad importante y son:

v" Ambiente de control y trabajo,
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v Evaluacion de riesgos,

v' Actividades de control,

v Informacién y comunicacion, vy,

v Supervision

f. CORRE (Marco Integrado - CONTROL DE LOS RECURSOS Y LOS

RIESGOS ECUADOR)

Posee el mismo concepto general del COSO, con pequefias
modificaciones mismas que fueron hechas con la finalidad de que se adapten
al sistema ecuatoriano, el control interno es un proceso, efectuado por el
consejo de administracion, la direccion y el resto de personal de una entidad,
disefiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable en

cuanto a la consecucion de objetivos dentro de las siguientes categorias:

» Honestidad y responsabilidad

» Eficacia y eficiencia en las operaciones,

* Fiabilidad de la informacion,

 Salvaguarda de los recursos; v,
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» Cumplimiento de las leyes y normas.

4.7.1.2.2 Hallazgos

El auditor describe en forma detallada los hallazgos o aspectos
importantes que al aplicar las pruebas se logré determinar, estructurado de
forma logica y clara los asuntos de importancia, ya que son la base de las
conclusiones y recomendaciones del informe. No importa el nimero de
hallazgos que cite, sin embargo estos deben tener las siguientes

caracteristicas:

Condicion.- Es la situacion actual que tiene la empresa en la actividad

gue se esta analizando.

Criterio.- Son los lineamientos, normas o disposiciones legales, que se
deben aplicar a la situacion actual, para llegar a lo que debe ser, por lo tanto

evalla la condicion en la que se encuentra el suceso examinado.

Efecto.- Es el resultado que produjo la condicidén al ser evaluada con el
criterio, es importante indicar en términos cuantitativos (unidades monetarias,

unidades de tiempo, numero de transacciones etc.).

Causa.- Es el motivo por el cual se produjo o se origind la condicién y no

se dio cumplimiento a lo que debe ser.



TABLA 4.1 Ejemplo de Hoja de Hallazgos

PAPEL DE TRABAJO

HOJA DE HALLAZGOS

DEPARTAMENTO:

PERIODO: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 201X

HALLAZGO N* 1

REFERENCIA PAPEL DE
TRABAIO

FALTA DE COMUNICACION DE RIESGOS
DEPARTAMENTALES

CONDICION: No existen politicas para la
deteccion, evaluacion y comunicacion de
riesgos departamentales.

CRITERIO: Segun CO50 1, es
imprescindible que la entidad identifique y
conozca los riesgos a los que se ve
expuesia, para que pueda responder de
manera oportuna y adecuada, de tal modo
que evite inconvenientes en el
cumplimiento de objetivos.

CAUSA: El Consejo de Administracion, ni
la Gerencia han dispuesto la creacion de
politicas sobre control interno vy
administracion de riesgos.

EFECTO: La carencia de politicas de
administracion y comunicacion de riesgos
puede ocasionar toma inadecuada de
decisiones.

Elaborado por: Estalin Balarezo
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4.7.1.2.3 Técnicas de Evaluacién de Control Interno

a) Método Narrativo:

Es la descripcion pormenorizada de los procedimientos mas importantes y
caracteristicas del sistema de control interno, por las personas responsables
del funcionamiento, se obtiene por medio de entrevistas, encuestas, tanto

escritas como verbales.

» Cuestionarios

Es la evaluacion escrita por medio de preguntas, elaboradas para ser
contestadas por los responsables de los distintos procesos bajo examen. Con
el fin de obtener evidencia y a determinar las areas criticas de manera
uniforme y confiable. Debe realizarse por procesos o areas segun el tipo de

examen de auditoria.

Se recomienda realizar un cuestionario con preguntas cerradas ya que
esto permitira formarse una idea clara y mas concisa del trabajo de auditoria.
Si el resultado de este método determina que el control interno que maneja la
entidad es fuerte, el nivel de confianza serda alto, pero, si el control interno es

débil el nivel de riesgo es alto.
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Se muestra a continuacién un formato de cuestionario para la evaluacion

de control interno:

b) Método Gréfico:

Describe de forma visual la estructura organica de las areas y de los
procedimientos, utilizando gréficas, simbolos convencionales, etc. por lo que

también es conocido como el método de flujogramas.

» Flujogramas

Es aquel que se efectia, por medio de cuadros o graficos estandar, de
manera que quiénes conozcan los simbolos puedan interpretar la informacion,
es asi que si en el examen se utiliza un flujograma realizado por la entidad, el

auditor sea capaz de interpretar y sacar conclusiones utiles.

En auditoria es una herramienta muy util debido a que permite visualizar
el flujo de la informacién y los documentos que se procesan, ademas de la

segmentacion de las funciones que existen en el area que se esta analizando.

A continuacion se presenta la simbologia a ser utilizada para elaborar los

flujogramas de las diferentes areas de la empresa:



Grafico 4.3 Simbolos del Diagrama de Flujo

Simbolos Nombre
—_——* Linea de flujo
+-— (Conexiones de

FPasos o flechas).

Terminadar
[(Comienzo o
final de
procesos)

Proceso
actividad)

Conector
(Conexidn con
Otro procesos)

Datas.
Entrada/salida
{Informacidn de
Apoyo)
Decisidn
(Decisidnd
Bifurcacidn)

Docurmento

Explicacidn

huestra la direccion y
sentido del flujo del pro-
cesno, conectando los
Simbolos.
En su interior situamos
rmateriales, informacian
0 ACCIONes para comen-
zar el proceso o para
rmostrar el resultado en
el final del mismo.
Tarea o actividad lleva-
da a cabo durante el
Frocesa.
Fuede tener muchas
entradas, pero solo una
salida.
Mombramos un proceso
independiente que en
algin momento apare-
ce relacionado con el
Proceso principal.

Situamos en su interiar
la informacidn necesa-
ria para alimentar una
actividad (datos para
realizarla)

Indicamos puntos en
gue se toman deci-
siones:

Siono, abiertofce-
rrado.

Se utiliza para hacer
referencia a la gene-
1 consulta de un do-
cumento especifico
en un punto del pro-
Ceso.

FUENTE: Principios de Auditoria
ELABORADO POR: Estalin Balarezo
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¢) Muestreo Estadistico

Se aplica cuando la informacion a revisar es numerosa, se determina el
tamafo de la muestra representativa de las transacciones o partidas sujetas a
examen, para que le permita tener evidencia suficiente y competente. Se
deber& preparar previamente los programas y pruebas respectivas, logrando

que los resultados de la evaluacion sean confiables y oportunos.

Se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

» La muestra seleccionada debe ser representativa frente al total

del conjunto.

» El tamafo de la muestra varia respecto a la calidad del Sistema

de Control Interno y sus elementos.

> El examen de los documentos incluidos debe ser exhaustivo,

detallado y profundo

» Siempre habra un riesgo latente que dependera del buen criterio

profesional del evaluador.
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d) Combinacion de métodos:

Para recopilar informacion significativa el auditor podra combinar los
meétodos antes mencionas, en su trabajo de auditoria de acuerdo al tipo de

examen que realice.

4.7.1.2.4 Programas de Auditoria

En esta fase de planificacion especifica se elaboran los programas de
auditoria que posteriormente seran desarrollados en la etapa de ejecucion de

la auditoria.

El programa de auditoria es un documento donde se puntualizan los
procedimientos que se aplicaran durante el examen, logrando al personal
involucrado tener un guia de las actividades a realizar, para controlar el
desarrollo del examen y realizar una adecuada supervision sobre el trabajo

del equipo de auditoria.
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Importancia de los programas de auditoria

- Los programas de auditoria, proporcionan al auditor encargado un medio
de coordinar, programar y supervisar las actividades de los miembros del

personal de auditoria involucrados en el contrato.

- Los miembros del equipo tienen una guia que les permite trabajar de
forma ordenada y cronolégica, considerando sus responsabilidades y trabajos

encomendados en el examen de cada cuenta.

- Proporcionan evidencia documentaria del cumplimento por parte del

auditor hacia el cliente.

Organizacién del programa de auditoria

El programa especifico de auditoria, consta de dos partes: la evaluacion
del control interno y la parte de las pruebas sustantivas del programa. Los
procedimientos de auditoria en la parte de control interno, incluyen la
obtencion de una comprension de los controles para cada ciclo de
transacciones mediante pruebas de los controles significativos y evaluacion
del riesgo de control. La parte del programa de auditoria que busca sustentar

las cifras en los estados financieros esta organizada en base a las cuentas del
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Balance General y Estado de Resultados, asi: efectivo, cuentas por cobrar,
inventarios, activos fijos, proveedores, deuda con interés, ingresos y gastos.

Objetivos de los programas de auditoria

Disefio de los programas de auditoria Los lineamientos generales para la

preparacion de los programas de auditoria son los siguientes:

- Indice.- El indice se ubica en la parte superior derecha, revela que es un
programa de auditoria, contiene las iniciales del quien lo prepara y la fecha en

gue fue realizado.

- Encabezado.- El encabezado detalla el nombre de la empresa a quien se
realiza la auditoria (Proveedora Ecuatoriana), identificacion de Programa de
Auditoria, nombre de la cuenta a examinar, periodo de los estados financieros

auditados y objetivos del programa de auditoria.

- Cuerpo.- Numero de procedimiento, detalle del procedimiento a
realizarse, iniciales de la persona que realiza el procedimiento y la fecha en
gue lo realiza, referencia del papel de trabajo que documenta o respalda el

procedimiento y observaciones generales.
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- Pie.- Firma de la persona que realiza el programa, firma del supervisor

gue revisa el programa y fecha en que lo revisé.

> Archivo de Planificacion

El archivo de planificacion retne la informacion de la planificacion de cada
auditoria, es decir, habra un archivo de planificacion de cada auditoria
realizada, a diferencia del archivo permanente que se actualizara con cada

nueva auditoria pero que solo existira un Unico archivo permanente.

Entre la documentacion que se requiere para formar este tipo archivo,

tenemos lo siguiente:

* Programa de trabajo de la auditoria a realizar

* Planilla de tiempo empleado en el desarrollo del examen

» Evaluaciones de los controles internos

4.7.1.2.5 Pruebas de Auditoria

Se realiza en la etapa de ejecucion de la auditoria, de la evaluacion del
sistema de control interno depende el tamafio y la profundidad de las pruebas

ademas de la determinacién del riesgo de auditoria, es decir si el nivel de
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confianza es alto el nivel del riesgo sera bajo, y se debera aplicar pruebas de
cumplimiento y si ocurre el caso contrario el riesgo es alto y se deberé aplicar

pruebas sustantivas.

Se aplicaran pruebas a los registros contables, transacciones financieras
e informes, para comprobar la efectividad de los métodos utilizados por la

entidad, al ejercer un control financiero sobre sus operaciones.

Ademéas se debe comprobar si dan cumplimiento a las disposiciones
legales y reglamentarias externas que influyen a la empresa, asi como
politicas, principios, normas, metodos, practicas internas, evalla si la
organizacion se ha encaminado a lograr los objetivos y metas previstas en los

presupuestos y planes de accién que se han trazado.

Existen diferentes tipos de pruebas:

a) Pruebas de Cumplimiento.- Son pruebas de control que se realizan

para obtener evidencia de auditoria sobre la efectividad de:

- Diseiio de los sistemas de contabilidad y de control interno

- Operacion de los controles internos a lo largo del periodo.
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Estas pruebas deben efectuarse mientras se aplica el cuestionario o se
elabora el flujopgrama o inmediatamente después. Las pruebas de
cumplimiento en cuanto a su extension o profundidad, estaran supeditadas al

resultado de la apreciacion de las operaciones de control, a juicio del auditor.

b) Pruebas Sustantivas.- Por medio de estas se obtiene evidencia de
auditoria para detectar presentaciones erroneas sustanciales en los estados
financieros, y son de dos tipos: pruebas de detalles de transacciones y saldos;

y procedimientos analiticos.

El detalle de transacciones y saldos, se realiza con el objetivo de
comprobar la validez de los saldos de las cuentas y pueden contener un
universo de transacciones, en donde se aplicaran, procedimientos de
validacién que logren comprobar la existencia de los activos y pasivos, la
propiedad de los activos y obligacién de los pasivos, la correcta valoracion de
los activos y pasivos, la adecuada presentacion de todas las cuentas en los
estados financieros, la totalidad de los rubros (ninguna cuenta haya sido
omitida) y que todas las cuentas de ingreso o gasto estan debidamente

clasificadas y pertenezcan al periodo financiero estudiado.
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Se realiza una muestra, tomando en cuenta los resultados de la ejecucién
de las pruebas de cumplimiento y se selecciona un conjunto de partidas a las
cuales se les aplicara las pruebas, mismas que se realizan a los saldos a una
fecha determinada, es por ello que a las pruebas sustantivas también se las
conoce como de transacciones especificas, de validez de saldos o de

validacion.

Es importante sefialar que las pruebas de cumplimiento y las sustantivas,
se preparan en conjunto, ya que los resultados que den cada una de las

pruebas se relacionan y complementan la informacion.

A pesar de que los resultados de las pruebas de cumplimiento arrojen
resultados satisfactorios, siempre serdn necesarias aplicar pruebas. Si al
revisar el ambiente general de control, el sistema contable y las técnicas
especificas se identifica que existe un alto riesgo de control, se diria que no
se puede confiar en los controles internos y no habr& la necesidad de aplicar
pruebas de cumplimiento, por lo tanto el efecto en las operaciones
presentadas por la entidad, solo podra determinarse aplicando pruebas

sustantivas.

c) Pruebas de doble propésito
Son disefiadas para probar un control y sustentar el monto en cifras

monetarias de una cuenta, es por ello que tienen ese nombre ya que cumplen
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con los propdsitos de las pruebas de cumplimiento y a la vez de las pruebas

sustantivas.

4.7.2 Ejecucion

Esta fase es donde se deben aplicar los procedimientos, técnicas que
previamente se establecieron en los programas de auditoria, se realizan todas
las pruebas e identifican las areas criticas que posee la entidad. Es en la
ejecucion donde se obtiene toda la informacién y evidencia necesaria para
determinar la razonabilidad de los estados financieros. Se realiza programas
para cada partida que presenta la informacion financiera, donde se detalla las
pruebas que se van a desarrollar, considerando el alcance, extension y

oportunidad de las mismas.

> Archivo Corriente

El archivo corriente es el que mantiene todos los papeles de trabajo que
corresponden a la ejecucion del trabajo, es decir los papeles de trabajo que
sustentan el dictamen y los comentarios conclusiones y recomendaciones
emitidos en el informe. Se mantendra un archivo corriente por cada auditoria
realizada y al igual que los anteriores archivos debe mantener sus papeles de

trabajo debidamente identificados con indices, referencias 'y marcas. La



176

estructura modelo del archivo corriente es la siguiente y debera adaptarse a la

empresa sujeta a examen en lo que sea aplicable:

- Indexacion y Referencia

Los indices, referencias y marcas de auditoria son herramientas que se
utiliza para el archivo ordenado y manejo adecuado de los papeles de trabajo,
los indices generalmente se debe marcar con lapiz rojo en la esquina superior
derecha con un numero o letra uniforme, cada documento tendra su propio

indice.

Los papeles de trabajo utilizaran las siguientes letras, en las fases

respectivas:
Planificacion Preliminar PP
Planificacion Especifica PE

Ejecucién del Trabajo (se codificard por grupos de cuentas Yy/o

componentes)

Activos

Efectivo A

Inversiones - Titulos Valores Negociables B



Cuentas y Documentos por Cobrar

Inventarios

Activos Fijos (Propiedad, Planta y Equipo)

Otros Activos

Pasivos

Cuentas por Pagar

Documentos por Pagar

Pasivos a Largo Plazo

Otros Pasivos

Resultados

Ingresos

Gastos

Cuentas de orden

AA

BB

CcC

DD
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Al final de un papel de trabajo de indicar las iniciales, la sumilla y la fecha,

de elaboracion y supervision.
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La Cédula Sumaria lleva la letra de la cuenta encerrada en un circulo (A);
y los papeles de trabajo siguientes llevaran la letra asignada y un ndimero
secuencial (Al, A2, etc.), de ser necesario se podra ir abriendo subniveles

(A2.1., A2.2.).

En informe de auditoria, deberd constar las referencias que sefialen en
gue papeles de trabajo se sustenta cada comentario. Ademas, es de suma
importancia el manejar la referenciacion cruzada entre los papeles de trabajo,
para optimizar el manejo y recuperacion de informacion, es decir que se
coloque una referencia del papel de trabajo de donde se tomo la informacion

gue se indica.

- Marcas de Auditoria.

Son simbolos creados por el auditor, se asigna un significado especial a
cada marca, se utilizan con el fin de identificar el tipo de procedimiento, tarea
0 pruebas que se realizo. Al final del archivo corriente, debe incluirse una
explicacién de marcas en el cual se detalla todas las marcas utilizadas con su

respectivo significado.

Proporcionan ahorro de tiempo y espacio, y el equipo debe mantener
uniformidad en las marcas, estas son asignadas al inicio de la auditoria. A

continuacion se presenta un ejemplo:



Tabla 4.3 Ejemplo de Marcas de Auditoria

MARCA SIGNIFICADO

0 Confrontado con libros

o0 Cotejado con documento

¢ Correccion realizada

€ Comparado en auxiliar

M Sumado verticalmente

(o} Confrontado correcto

> Sumas verificadas

¢ Pendiente de registro

B No reune requisitos

T Solicitud de confirmacion enviada

Sl Solicitud de  confirmacion  recibida
inconforme

SIA Solicitud de  confirmacion  recibida
inconforme pero aclarada

SC Solicitud de  confirmacion  recibida
conforme

o Totalizado

FUENTE: Whittintong
ELABORADO POR: Estalin Balarezo
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» Riesgo de Deteccion

Se da cuando el auditor no detecta un error material con la aplicacion de
sus procedimientos de auditoria. Este tipo de riesgo esta directamente
relacionado con los procedimientos de auditoria por lo que se trata de la no

deteccion de la existencia de errores en el proceso realizado.

» Riesgo de Auditoria

Un riesgo de auditoria es aquel que existe en todo momento por lo cual
genera la posibilidad de que un auditor emita una informacion errada por el
hecho de no haber detectado errores o faltas significativas que podria

modificar por completo la opinién dada en un informe.

La férmula para el calculo del riesgo de auditoria:

Riesgo de Auditoria = R. Inherente x R. Control x R. Deteccién

4.7.2.1 Técnicas de Auditoria

Son métodos de investigacion que se utiliza en la auditoria para obtener

evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinion y conclusion
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al auditor, la aplicacion de las mismas se basa en el criterio segun las

necesidades del examen.

En la etapa de planificacién se determina donde, como y cuales técnicas
se van a utilizar, las mismas que al ser aplicadas se convierten en los

procedimientos de auditoria.

Las técnicas de Auditoria se clasifican de la siguiente manera:

- Verificacion Ocular

- Verificacion Verbal

- Verificacion Escrita

- Verificacion Documental.

Técnicas de Verificacion Ocular.

Su instrumento fundamental es la vista y se dividen asi:

a).- Comparacion.- Consiste en poner atencion en dos o mas cosas que
tengan relacion, para determinar las similitudes o diferencias existentes entre

los aspectos comparados.

b).- Observacion.- Es conocer como realizan las operaciones.
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c).- Revision Selectiva.- Consiste en la revision ocular rapida para
observar casos distintos de los normales y que por su volumen no pueden ser

sometidos a un estudio mas profundo.

d).- Rastreo.- Se selecciona una operacion o transaccion, la misma que

es revisada desde el inicio hasta el final de su proceso normal.

Técnica de Verificacion Verbal.

Se basa en la comunicacion verbal y estd conformada de la siguiente

manera:

a).- Indagacion.- Se realizar una serie de preguntas sobre un aspecto
motivo de examen, se utiliza cuando hay areas no documentadas; sin
embargo, esta técnica no es considerada por si sola una evidencia suficiente

y competente.

Técnicas de Verificacién Escrita

Se recopila evidencia escrita que respalde el examen realizado, pueden

ser las siguientes:
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a).- Analisis.- Se descompone a una cuenta, para Vverificar las
transacciones y llegar al saldo durante el periodo estudiado. Se usa con mas
frecuencia en el andlisis a las cuentas de mayor, que se plasma en una

Cédula Analitica.

b).- Conciliacion.- Pone de acuerdo datos que se generaron en una

misma operacion, mismos que deben provenir de distintas fuentes.

c).- Confirmacion.- Es asegurarse de la validez y autenticidad de la
informacion proporcionada por la entidad auditada, por medio de la afirmacion
0 negacion escrita de la parte externa de la organizacién que es parte de la

operacién consultada.

Existen dos clases de confirmaciones: positivas y negativas.

1.- Confirmacién Positiva.- Es cuando el auditor pide al confirmante que

conteste si esta o no conforme con los datos que se desea confirmar.

Confirmacion Positiva Directa.- En esta carta el auditor coloca los datos y

solicita que se verifique y se confirme.

Confirmacion Positiva Indirecta.- El auditor no proporciona ningun dato, y

solicita al confirmante que proporcione de su fuente la informacion.
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2.- Confirmacion Negativa.- Se da cuando se solicita al confirmante que
conteste solamente en caso de no estar de acuerdo con los datos que indica

el auditor.

Técnicas de Verificacion Documental

Se obtiene respaldos de las transacciones examinadas, y pueden ser:

a).- Comprobacion.- Verifica los documentos que respaldan una

transaccion, para comprobar la legalidad de los mismos.

Al analizar los documentos de respaldo se debe tener en cuenta lo

siguiente:

1.- Estar seguro de la autenticidad del documento, y detectar cuando

existan documentos que hayan sido manipulados.

2.- Determinar si las operaciones realizadas estan de acuerdo a fines de

la entidad.

3.- Observar los documentos hayan sido aprobados y que contengan las

firmas autorizadas.

4.- Establecer si las operaciones han sido registradas correctamente.
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b).- Computacion (Calculo).- Se utiliza para comprobar la exactitud
matematica de las operaciones realizadas, debido a que estan sujetas a

errores de célculo ya sean humanos 0 mecanicos.

Técnica de Verificacion Fisica

Se realiza una constatacion fisica y ocular.

a).- Inspeccion.- Es el conteo de los bienes de la entidad (activos,
documentos, valores, etc.), con el fin de conocer la existencia y autenticidad

de los mismos.

4.7.2.2 Indicadores

Un indicador es la relacion numeérica entre dos o mas variables, es un
instrumento de medida que se utiliza para evaluar el desempefio, resultados o
éxito de una organizacion. Todo lo que se puede medir se puede mejorar por
lo que los indicadores son necesarios para controlar, gestionar y mejorar,

ademas constituyen un referente para la toma de decisiones.

Para que los indicadores representen una herramienta confiable de
acuerdo a la naturaleza de la operacién que se esta midiendo deben tener las

siguientes caracteristicas: simplicidad, adecuado, valido en el tiempo,
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participacion de los usuarios para motivar su cumplimiento y mejorar su
desempefio, utilidad, oportuno, aceptado por la organizacion, verificable, facil

de interpretar, susceptible de medicion.

Indices Financieros

Un indice financiero es una relacion de datos o cifras de los estados
financieros e informes que reflejan la situacion de la empresa y permite
analizar el comportamiento que tiene la empresa o el desempeiio de toda una

organizacion o una de sus partes.

Los resultados de los indicadores permitiran tomar decisiones adecuadas

a las necesidades de la empresa.



Fentabilidad
INDIC ADOR. FORNULL
Fendimiento del capital contable tilidad neta 100
Capital contable
Utilidad nieta + It ereses pagados
Rendimie nto del activo total Activototal
gtﬂldad neta 1000
Rendirmie ntn de ventas AL A
[Ttilhidad neta
. Liethoo total
Llargen de utlidad
Ttilidad neta
Pasrro total
Grado de segwidad de  los
acreedores
Costode wentas
Wentas netas
Costo de VWentas Utilidad res
— % Petindo
Activotota
Fendimiento de la iroee rsidn tofal Ttihdad abterida

[Ttihdad estirnada
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4.7.2.3 Hojas resumen evidencias por componente

Es la informacidén que obtiene el auditor para extraer conclusiones en las
cuales sustenta su opinion. También se le conoce como el conjunto de
hechos comprobados, suficientes, competentes y pertinentes que sean

relevantes y que sustentan las conclusiones del auditor.

La evidencia del auditor debe reunir las siguientes caracteristicas:

a) Suficiente.- En términos de cantidad que el auditor debe obtener por
medio de aplicacion de pruebas de auditoria, se aplica el criterio profesional
para obtener evidencia suficiente teniendo en cuenta factores como errores

en la informacion, importancia y costo de la evidencia.

b) Competente.- Es la calidad de la evidencia obtenida, la misma que
para cumplir con la caracteristica debe ser valida y confiable, serd mas

confiable cuando se base en hechos mas que en criterios.

c) Pertinente.- Se refiere a la relacion que existe entre la evidencia y su

uso.
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d) Relevante.- Cuando ayuda al auditor a llegar a una conclusion

respecto a los objetivos especificos de auditoria.

e) Legalidad.- Los documentos deben ser originales o copias certificadas.

f) Util.- Que sirva para los fines de la auditoria en ejecucion.

La evidencia se clasifica de la siguiente manera:

- Evidencia documental.- Se trata de informacién elaborada, que
consiste en documentos, tanto internos como externos de la entidad auditada,

y que respaldan al auditor.

- Evidencia fisica.- Se obtiene mediante inspeccidbn u observacion
directa de las actividades, documentos y registros, o sucesos relacionados
con el examen. Se debe documentar en informes que resuman los asuntos

revisados u observados,

- Evidencia analitica.- Comprende calculos, comparacién y separacion de

informacioén, razonamientos
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- Evidencia testimonial.- Es la informacion que proporciona otras

personas a través de cartas o declaraciones, es importante sustentarlas con

evidencia documental o analitica.
Ademas la evidencia puede ser de dos clases:

- Evidencia Interna.- Es la que se obtiene y genera dentro de la

empresa.

- Evidencia Externa.- Se obtiene y genera fuera de la organizacion.

4.7.2.4 Preparacion de Papeles de Trabajo

Son documentos preparados por el auditor en el curso de la auditoria y
gue sirven para formar la opinidén, estos le permite evidenciar en forma
suficiente y competente el trabajo realizado y respaldar el dictamen,

conclusiones y recomendaciones del informe.

- Contenido, Manejo y Custodia de los Papeles de Tr  abajo

No existe un namero y tipo determinado de papeles de trabajo, todo

dependeran de diversos factores para ser elaborados:

a. La condicion y caracteristicas de la empresa;
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b. El Nivel de Confianza en los controles internos;

c. La necesidad de tener una supervision y control de la auditoria; vy,

d. La naturaleza del informe de auditoria.

Los papeles de trabajo deben ser elaborados de la siguiente manera:

v Informacioén clara e inteligible.

v' Completos y detallados.

v" No es estandar la forma de presentar los papeles.

v' Deben realizarse simultaneamente con el trabajo.

v' Son propiedad Unica del auditor.

v' Permitir una evaluacién del trabajo realizado

Los papeles de trabajo no deben ser una copia de la contabilidad, o los
estados financieros o de la auditoria del afio pasado. El auditor debe expresar
la idea clara, y respaldando los comentarios, conclusiones y recomendaciones
del informe, capaz de que otro auditor al revisarlo, llegue a conclusiones

similares.
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¢Para qué nos sirven los papeles de trabajo?

v Evidenciar en forma suficiente y competente el trabajo realizado;

v' Respaldar la opinién del informe;

v' Redactar y sustentar el informe de auditoria;

v Ayudar a la planificacion;

v" Facilitar el examen de auditoria;

v' Sentar las bases para el control de calidad de la auditoria;

v Defensa de procesos judiciales;

v' Demostrar el cumplimiento de las normas de auditoria;

v" Documentar las deficiencias encontradas;

v' Poner en evidencia la idoneidad profesional del personal de

auditoria;

v Registrar la informacion reunida en la auditoria.
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- Clases de Papeles de Trabajo

Existen varias formas de papeles de trabajo, debido a la amplia
informacion y necesidades que se van presentando en el examen de

auditoria, sin embargo, la mayoria se pueden agrupar de la siguiente manera:

v' Administrativos de auditoria.

v’ Balance de Prueba de Trabajo y planilla u hojas de trabajo

sumarias.

v Asientos de Ajuste y Asientos de Reclasificacion.

v" Planillas u hojas de trabajo de apoyo, andlisis, conciliaciones y de

calculos globales.

v Papeles de Comprobaciones.

4.7.3 Comunicacion de Resultados

Antes de la comunicacion de resultados es importante evaluar los eventos
subsecuentes, que haya tenido la empresa. El informe final con el dictamen
sobre los estados financieros, es elaborado tomando en cuenta el informe
sobre la estructura de control interno, comentarios, conclusiones vy

recomendaciones del control interno financiero.
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4.7.3.1 Informe de Auditoria

Es el resultado de la realizacion y culminacion de la auditoria, que se
presenta a al maximo organismo del ente auditado, donde constara los
hallazgos o aspectos trascendentes encontrados durante su examen, ademas
de los criterios de evaluacion y la explicacion clara de los asuntos que

motivaron al auditor a emitir su dictamen, comentarios y recomendaciones.

a) Conclusiones

El auditor emite juicios profesionales basados en los hallazgos, luego de
evaluar sus atributos y de obtener la opinién de la entidad. Se presentan a
continuaciéon de los comentarios, y se puede formular para cada comentario o
grupo de ellos, para la formulacibn toma en cuenta las realidades de la
situacion encontrada, manteniendo una actitud objetiva, positiva e

independiente.

d) Recomendaciones

Son soluciones que se permite dar el auditor a manera de sugerencia a
los problemas o deficiencias encontradas, con el objeto de mejorar las

actividades de la entidad, constituyen la parte mas importante del informe. Va
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después de los comentarios y conclusiones, numeradas en forma consecutiva
a través de todo el informe. El orden de presentacion estara en funcién de su
importancia, pudiendo corresponder a uno 0 Vvarios comentarios o

conclusiones a la vez.

Las recomendaciones deberan ser objetivas, claras y de aplicabilidad
inmediata, con los propios medios de la entidad u organismo examinado, se
debe establecer los mecanismos para lograr el cumplimiento de los objetivos
y las disposiciones legales. Y se debe evitar expresiones como

"inmediatamente" o "sin demora”, ya que generan resistencia.

c) Dictamen de Auditoria.

Es el resultado fundamental de la auditoria financiera (se entrega al final

de la auditoria).

- Tipos de Dictamen

Es el medio por el cual el auditor comunica los resultados de su examen,
expresando si estos documentos fueron preparados de acuerdo con los
PCGA, utilizados sobre una base uniforme y si es razonable la informacion

que se expone.
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El dictamen es a la vez el objetivo y conclusion de su examen a los
estados financieros, es importante que se emita la opinion, si no lo hiciere

debe explicar las razones por las que le impiden hacerlo.

El modelo de opinibn  contiene tres parrafos que se indican a

continuacion:

Primer parrafo, introductorio

Identifica los estados financieros auditados, aclara la responsabilidad de la
entidad, en cuanto a la preparacion de dichos estados, mismos que fueron
entregados al auditor, quien es responsable del dictamen emitido basado en

los resultados de la auditoria que ha practicado.

Seqgundo parrafo, alcance

Expresa que la auditoria fue hecha de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas y las normas técnicas de auditoria, y
explica que el examen fue planeado y efectuado con el objetivo de verificar
con un grado de seguridad razonable, que los estados financieros estan

exentos de errores importantes; Explica que es un examen a base de pruebas
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selectivas, de evidencias que respaldan la informacion revelada en los

estados financieros.

La evaluacidon de los principios de contabilidad utilizados, re-calculo de

estimaciones importantes. El auditor posee una base que respalda la opinion.

Tercer parrafo, opiniéon

Es aqui donde finalmente el auditor presenta la opinion, acerca de, si los
estados financieros presentan razonabilidad, en todos sus aspectos
significativos, detalla la fecha del balance general, incluyendo los resultados
de las operaciones, la ejecucién presupuestaria y los flujos del efectivo, por el

periodo terminado en esa fecha, de acuerdo con los PCGA.

Los tipos de opinion son:

Opinion No Calificada (limpia, sin salvedades)

Los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, la situacion financiera, los resultados de las operaciones y los

flujos del efectivo de la entidad, de conformidad con los PCGA.
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Opinion Calificada (con salvedades)

Expresa que los estados financieros presentan razonabilidad en todos los
aspectos importantes "excepto por" o "con la excepcion de", los efectos del o
los asuntos relacionados con la salvedad referida en el parrafo donde conste

aquella, los estados financieros se presentan razonablemente.

Opinion Adversa (Negativa)

Los estados financieros no presentan razonablemente la situacién
financiera, los resultados de las operaciones y los flujos de efectivos de la
entidad, de conformidad con los PCGA. Se debe expresar claramente los

motivos que originaron el dictamen adverso.

Abstencion de Opinion (Denegacion)

Es aquella en que el auditor se abstiene 0 no expresa una opinion sobre
los estados financieros. Uno de los motivos puede ser cuando el auditor no ha
obtenido informacion suficiente para formarse unan opinibn sobre la
razonabilidad de los estados financieros. Limitaciones en el alcance del

examen.

Cuando el auditor se abstiene de emitir una opinién, se debe explicar las

razones esenciales de la denegaciéon, asi como indicar las reservas o
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excepciones que el auditor pueda tener, con respecto a la equidad de

presentacion o falta de uniformidad en la aplicacion de los PCGA.

Tipos de Cartas de Auditoria.

En auditoria existen tres tipos de documentos generalmente denominados

como cartas y son las siguientes:

1. Carta compromiso.- Como su nombre lo indica, es un documento
donde se estipula los términos del trabajo de auditoria a realizarse, indicando
responsabilidades de las dos partes (auditor y cliente), ademéas se describe
los servicios y productos a ser entregados (dictamen, carta a gerencia,

informe de cumplimiento tributario y otros dependiendo del contrato y pais).

2. Carta a Gerencia (Carta de Control Interno).- Es un informe de los
resultados de la evaluacion del control interno de la empresa, expresado por

medio de comentarios conclusiones y recomendaciones.

3. Carta de Representacion.- Es elaborado por el auditor, solicitando lo
suscriba la empresa auditada, en caso de requerir informacion adicional que
en procedimientos de auditoria normales no se puede obtener evidencia

suficiente y competente
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CAPITULO V

APLICACION PRACTICA

“AUDITORIA  FINANCIERA APLICADA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL ANO 2012 EN LA EMPRESA FARMOUNION S .A,,
UBICADA EN LA CUIDAD DE GUAYAQUIL.”

En este capitulo se desarrollara la Auditoria Finan  ciera a la Empresa

FARMOUNION S.A., como se explico en el capitulo ant erior,

regularmente una auditoria de este tipo se divide e  n tres etapas:

o Planificacion
o Ejecucion

o Comunicacion de resultados

La Planificacion se llevara en dos etapas: la planificacion preliminar y la
planificacion especifica, cuyo objetivo es la obtencion de informacién
necesaria para definir la estrategia a emplear y finaliza con la definicion
detallada de las tareas a realizar en la segunda fase.

La Planificacion preliminar tiene como objetivo obtener la informacion de
la empresa y sus principales actividades, para que el auditor identifique de
una manera global las condiciones de la entidad para poder ejecutar la

auditoria.
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La Planificacion preliminar inicia con una visita previa a la empresa
y a través de una aplicacion de un programa preliminar de auditoria y

finaliza con la emision de un reporte a la empresa auditada.

Programa de la planificacion preliminar a ser aplicado en la

empresa FARMOUNION S.A.:



FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDI TORES”

P.P.
1/3

AUDITORIA FINANCIERA

Empresa: FARMOUNION S.A.

Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

PROGRAMA DE AUDITORIA FASE | PLANIFICACION PREMILIN AR
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No Procedimientos PIT Fecha Responsable  Observacion
1 Elaborar un programa de auditoria para la planificacion P.P. 01/10/2013 E.B.
preliminar de la empresa FARMOUNION S.A.
2 Solicitar los estados financieros del periodo a auditar. P.P. 02/10/2013 E.B.
1
3  Entrevistar al Gerente General de FARMOUNION S.A. P.P. 03/10/2013 E.B.
confirmando el inicio del examen de Auditoria. 2
4 Entrevistar al Contador General de FARMOUNION S.A. P.P. 03/10/2013 E.B.
3
5 Identificar a la empresa, sus principales actividades y P.P. 03/10/2013 E.B.
operaciones. 4
6 04/10/2013 E.B.

Solicitar el organigrama estructural, funcional y personal de la P.P.
5

empresa a ser auditada.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

AUDITORIA FINANCIERA

P.P.
2/3

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

No. Procedimientos P/IT Fecha Responsable Observacion

7 Identificar los principales estatutos de la P.P.6 05/10/2013 E.B.
constitucién de la empresa.

8 Identificar la normativa interna y externa bajo las P.P.7 05/10/2013 E.B.
cuales esta sujeta la empresa.

9 Realizar un andlisis de los sistemas contables P.P.8 05/10/2013 E.B.
utilizados, también obtener informacion del
software utilizado.

10 Realizar un andlisis vertical de los estados P.P.9 05/10/2013 E.B.
financieros.

11 Realizar un andlisis horizontal de los estados P.P.10  05/10/2013 E.B.
financieros de los dos ultimos afios.

12 Elaborar una matriz de medicion del riesgo P.P.11  05/10/2013 E.B.

inherente.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.
3/3
) Empresa: FARMOUNION S A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012
No. Procedimientos PIT Fecha Responsable Observacidé n

Determinar la materialidad global y el error tolerable.
13 P.P.12 06/10/2013 E.B.

Elaborar un Plan Global de Auditoria a ser aplicado
14 en la empresa estudiada. P.P.13  06/10/2013 E.B.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.1
1/2
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Estado de Situacion Financiera

Activos
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 221320

Documentos y cuentas por cobrar

Comerciales 53472
Companias relacionadas 456 466
Anticipos provesdares y otros 5022
Impuestos anticipados 4.032
Empleados TEl
Inwentarios 15323890
Total activos corrientes 9329.483

Activos no corrientes

Buctivo Fijo 24.345
Buctivos inkangibles 12638
Orros activos E.000
Total activos no cOrrientes 43033
Total activos 982 516
Documentos y cuentas por pagar
Frowesdores 17150
Companias relacionadas 454 5949
Otra= por pagar 2262
Impue=stos por pagar 3.207
Beneficios sociales 83.530
Empleados por pagar E14
Total pasivos corrientes 433 EE2

FPasivos no corrientes

Obligaciones sociales 1303
Impuestos diferidos a0z
Total pasivos o corrientes 2.705

Total pasivos 495 367

Patrimonio

Capital pagado S00.000
Feservas 1.306
Re=ulkados acumulados=s [15.E57]
Total patrimonic 45851449

Total Pasivo § Patrimonio g2 516
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.1
212
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

12 201

Ingres os por venta de productos 3818.259 3281025
Ingres os por prestscion de s ervicics 2E168 2512

3853.427 3310 5F
Costo de ventes (3564307 (3091 296
Utilidad Bruta en Ventas 288120 21824
(Gasfos de adminis racion y ventas (288.810) (210878
Ctros gestos operacionales {235 {805
Ctros ingres os operacionaks 14385 17.295
Lktilidad operacional 14,450 24853
Ingres os financieros 24844 3282
(385 o5 financieros (2.580) {6.133)
Utilidad antes de impuesto a la renta 3414 22002
Impuesto 3 la renta {7.8487) {3.5948)

Ltilidad netay resultado integral del ano 28.747 18058
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.2
1/2
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

FARMOUNION S.A.
Narrativa

Entrevista

El dia lunes 16 de noviembre del 2013, se realizo la entrevista al sefior
Luis Enrigue Coloma Escobar, Gerente General, a quien se le dara a conocer

el inicio de la Auditoria Financiera que se realizara a FARMOUNION S.A.

La Auditoria que se aplicara a la Empresa FARMOUNION S.A. tendra una
duracién de 200 horas las mismas que seran contabilizadas a partir de la

fecha, y se trabajara 8 horas al dia durante los cinco dias a la semana.

El sefior Luis Coloma nos comenté que los auditores tenemos toda la
libertad de usar la informacién dentro de la empresa, asi como también el
personal estd comprometido a entregarnos la informacién necesaria para

poder desarrollar la auditoria.

Se acordd que el informe de auditoria se entregara en 45 dias contados
desde la fecha, y es importante recalcar que el periodo a auditarse sera del 1

de enero al 31 de diciembre del 2012.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.2
212
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Para el desarrollo de la Auditoria los auditores contaran con una oficina
dentro de las instalaciones de FARMOUNION S.A. para facilitar el trabajo y la

entrega de informacion.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.3
1/2
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

FARMOUNION S.A.
Narrativa

Entrevista

El 8 de octubre del 2013, realizamos una visita a la Empresa
FARMOUNION S.A., especificamente en esta entrevista nos enfocamos en la

Contadora General y a su departamento.

FARMOUNION S.A., cuenta con un programa contable con el que se
manejan todas y cada una de las transacciones que realiza la empresa
durante el afo, este programa permite llegar a los estados financieros

anuales, por lo que es el encargada de manejar todo el proceso contable.

La sefiora Pilpe nos comentd que el proceso contable es muy sencillo
dentro de FARMOUNION S.A., puesto que es una empresa pequefia que no
realiza mayores transacciones que el pago de nébmina, de impuestos, pago a

proveedores y cobro de clientes.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.3
212
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

La contabilidad que se consolida dentro de la empresa se rige por el
Estatuto Interno y por el Reglamento Interno, eso en cuanto a la normativa
interna. De ahi el proceso contable de la empresa se basa en la normativa

externa tales como NIIF's

En cuanto a la cartera de los clientes, nos informé que no existe una
cartera morosa, puesto que todos los clientes pagan puntualmente. Asi mismo

se cumple con los proveedores con puntualidad en la medida posible.

En cuanto a los impuestos del SRI y en general de los impuestos, asi
como también con respecto a las obligaciones sociales, FARMOUNION S.A.
siempre esta al dia en los pagos, nunca se ha retrasado y ha cumplido con

todas sus obligaciones periédicamente durante todo el afio 2012.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P. 4
1/1

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Y SU ACTIVIDAD
Razon social: FARMALIADAS S.A.
Nombre comercial: DISTRIBUIDORA POPULAR
Sector econémico: COMERCIAL
Actividad economica: VENTA AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, MEDICINALES Y DE ASEO.
Tipo de compafia: SOCIEDAD ECONOMICA
Capital suscrito: USD $ 500,000.00
Clase de contribuyente: OTRO
Representante legal: COLOMA ESCOBAR LUIS ENRIQUE
Direccion: GUAYAS / GUAYAQUIL / ALEJO LASCANO 308 Y XIMENA
RUC: 0992638826001
Activos al 31/12/2012: USD $ 982,516.00
Pasivos al 31/12/12: USD $ 496,367.00
Ingresos al 31/12/12: USD $ 3, 853,427
Gastos al 31/12/12: USD $ 289,045

Costo al 31/12/12: USD $ 3, 564,307

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/M10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/M12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.5
1/ 6
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

ORGRANIGRAMA ESTRUCTURAL

Directorio

1

Gerencia
General

Subgerente

Departamento

Departamento Departamento Departamento de Logistica y
Administrativo Comercial Marketing Distribucidn

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.5
2/6
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Gerencia
Genaral

Departamento Departamento Departamento Dd:pﬂ:‘:?s'::: ::,a

Administrativo Comerclal Marketing Dizstribucian

OB ONEN OO

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/M12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.5
3/6
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

1) Directorio

Es el 6rgano ejecutor de las resoluciones adoptadas por la Junta General
de Accionistas; ejerce las facultades y derechos concernientes a la
representacion, direccion y administracion de la sociedad, siendo de su
competencia resolver todos aquellos asuntos que por Ley o por el Estatuto de
la Empresa no se encuentran expresamente reservados a la Junta General de

Accionistas.

2) Gerente General

Tiene como funcién dirigir, coordinar, supervisar y dictar normas para el
eficiente desarrollo de las actividades de la Entidad en cumplimiento de las
politicas adoptadas por la Junta Directiva, también tiene que presentar a la
Junta Directiva los planes que se requieran para desarrollar los programas de
la Entidad en cumplimiento de las politicas adoptadas, ademas tiene que
someter a la aprobacién de la Junta Directiva, el proyecto de presupuesto de
ingresos y gastos de cada vigencia fiscal, asi como los estados financieros

periodicos de la Entidad, en las fechas sefialadas en los reglamentos.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.5
4/6
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

3) Subgerente

Tiene como funcion reemplazar al Gerente en las actividades
desarrolladas por el mismo cuando esté ausente, también brinda al trabajador
los instrumentos adecuados y materias primas necesarias para la realizaciéon
de sus funciones, ademas de ofrecer incentivos para el buen desempefio de
las labores de cada uno de los empleados y entablar excelentes relaciones

con otras entidades a fines de gestionar nuevos proyectos.

4) Departamento Administrativo

La Gerencia Administrativa es la unidad responsable de establecer la
orientacion estratégica de la empresa, planificar su actividad, dirigir y
supervisar a las dependencias que la conforman, coordinar y controlar el
equipo humano que colabora, todo de acuerdo con criterios y politicas

previamente establecidos.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.5
5/6

Empre sa: FARMOUNION S.A.

AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

5) Departamento Comercial

Es el que se encarga de la distribucion y venta de los productos y dar
seguimiento dia a dia de las diferentes rutas de vendedores para garantizar la
cobertura total y abastecimiento a los locales comerciales. En este
Departamento se prepara dia a dia el pedido de ventas a manufactura segun
Su requerimiento y trabaja en conjunto con mercadeo para lanzamiento de

productos, promociones y ofertas.

6) Departamento de Marketing

Tiene como funciones principales los siguientes puntos: Investigacion de
mercado, analizar la empresa, fijacion de precio del producto o servicio,
investigacion y desarrollo, elecciéon de las estrategias de comunicacion y

controlar la distribucién.

7) Gerencia Corporativa de Logistica y Distribucion

El objeto de creacidbn de ésta es para encargarse de asegurar el
abastecimiento oportuno y eficiente de cada local. Abarca operaciones,

abastecimiento y logistica.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.5
6/6
Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

AUDITORIA FINANCIERA

ORGANIGRAMA PERSONAL

IDvinr &R O B

WVILLARAAR VRLAFUERTE GALD EMNRICIIE
REMNE

Gerencia Gemneral
COLOMA ESCOBAR LUILS EMRICIIE

Subgerente
WILLANMAR UTRERLS MARLA FERMAMNDA

Carpartament o Comercial

-

rtamento
rathro

ulrln'p-!-in:h:: Carios - — -

Rovayo Cardenas Luis
Eduardo

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.6
1/4

Empresa: FARMOUNION S.A.

AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

PRINCIPALES ESTATUTOS DE FARMOUNION S.A.

Del aumento o disminucion del capital.- En cualquier tiempo previo al
cumplimiento de las disposiciones legales, se podra acordar el aumento o

disminucion del capital.

De la administracion.- La compafia sera dirigida por la Junta General de
Accionistas y administrada por el Presidente, Subgerente, Gerente General,
dentro de las atribuciones y deberes que por cada una de ellas contempla la

Ley y los presentes estatutos.

Junta General de Accionistas.- La Junta General de Accionistas
formada por los accionistas legalmente convocados y reunidos es el Organo

Supremo de la compaifiia a quienes les corresponde:

o Expedir el presupuesto anual de la compafiia
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.6
2/4
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

e Conocer y resolver las renuncias que le presentaren los miembros del
Directorio y funcionarios, en caso de aceptaciéon designar los

reemplazos.

e Nombrar y remover a los miembros del Directorio

e Demas atribuciones contempladas en el articulo doscientos setenta y

tres de la Ley de Compaifiias y en estos estatutos.

Los resultados de las negociaciones de la Compafia, se liquidaran el
treinta y uno de diciembre de cada afio. En caso de que no encontrase
previsto en estatutos, se aplicaran las disposiciones pertinentes de la Ley de

Compaiiias.

Capital.- Los objetivos de la Compafia al administrar el capital son el
salvaguardar la capacidad de la misma de continuar como empresa en
marcha con el propdsito de generar retornos a sus accionistas, beneficios a
otros grupos de interés y mantener una estructura de capital 6ptima para

reducir el costo del capital.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.6
3/4
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Consistente con el ambiente en el que opera, la Compafiia monitorea su
capital sobre la base del ratio de apalancamiento. Este ratio se calcula
dividiendo la deuda neta para el capital total. De este indicador se puede

determinar el origen de los fondos para la operacion de la compaiiia.

El capital social autorizado consiste de 500,000 acciones de US$1.00
valor nominal unitario, las cuales otorgan un voto por accién y un derecho a
los dividendos. El capital suscrito y pagado de la Compafiia al 31 de
diciembre del 2012 y 2011 comprende 500,000 acciones ordinarias de valor

nominal US$1 cada una, el capital autorizado es de $ 1000,000.00

Representacion Legal.- La representacion Legal de la Compaiiia, tanto
judicial como extrajudicial corresponden al Gerente General y en caso de
falta, ausencia o impedimento, la representacion legal correspondera al

Presidente con los deberes y atribuciones del Gerente General.

En la empresa FARMOUNION S.A. el representante legal es el Ing.

Coloma Escobar Luis Enrique.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.6
4/4
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

Organos de Gobierno y Administracion

* Las Juntas Generales Ordinarias se reuniran por lo menos una
vez al afo, dentro del primer trimestre posterior a la finalizacion del
ejercicio economico del 01 de enero al 31 de diciembre, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 234 de la Ley de Compaiiias y

para considerar cualquier otro asunto puntualizado en la convocatoria.

* Las Juntas Generales Extraordinarias se reuniran cuando fueren

convocadas para tratar asuntos determinados en la convocatoria.

Presidente.- Ser& elegido por el Directorio. Durard dos afios en sus
funciones y podré ser reelegido indefinidamente, pudiendo ser accionista o0 no

de la Compaifiia.

Gerente.- Para ser Gerente General no se requiere ser accionista de la
Compainia, durard dos afos en sus funciones y podra ser reelegido

indefinidamente.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.7
1/4
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA

Normativa Interna

La Normativa Interna de la empresa, es establecida por la misma
organizacion para definir algunas politicas importantes y puntuales necesarias

para la administracion interna.

A continuacion se detallan las normas que utiliza la empresa para su
desarrollo y administracién, mismos que son aprobados por la directiva del
Grupo GPF al cual pertenece la empresa FARMOUNION S.A. antes de su

aplicacion:
Dentro de la Normativa Interna tenemos:

c) Estatutos de la empresa FARMOUNION S.A. aprobados el 4 de
enero de 2010 como sociedad andénima el mismo que entre sus citas

mas importantes sefiala:

» Detalle del capital y participacion accionaria.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.7
2/4
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

« Regulacion del funcionamiento de FARMOUNION S.A. con
respecto a normas para toma de decisiones, representantes y

demas terceros que puedan presentarse.

* Regular los derechos y obligaciones de los miembros de

FARMAUNION S.A. y las relaciones entre los mismos

* Funciones administrativas.

d) Reglamento Interno de Trabajo FARMOUNION S.A. aprobado
junio de 2010 de por los accionistas de la empresa, entre los puntos mas

importantes podemos citar:

» Contratacion.

* Pago de remuneraciones.

» Asistencia, puntualidad y uso de uniforme.

* De los permisos otorgados al personal.

* Vacaciones anuales.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” PP.7
3/4
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

* Obligaciones de los trabajadores.

» Obligaciones de patrono.

» Obligaciones del personal que maneja dinero, valores y/o bienes

de la compaiiia.

» Disposiciones generales de la empresa.

Normativa Externa

La Normativa Externa de una empresa se refiere a la Ley, Orden
Ejecutiva, Resoluciones o disposiciones legales vigentes en el pais de

constitucion de la empresa.

FARMOUNION S.A. para el correcto y licito desarrollo de sus actividades

se rige bajo los siguientes cuerpos de ley:

* Ley de Compaiiias

» Cadigo de Trabajo
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” PP.7
4/4
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANC IERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

* Ley Organica de Régimen Tributario Interno y Reglamento para la
aplicacion de la Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno

e Cadigo Tributario

* Ley de Seguridad Social

e Caddigo de Comercio

« Cadigo Civil

* Ley Orgénica de Aduanas

» Permiso de Funcionamiento otorgado por el Ministerio de Salud.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/M10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.8
1/1
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

SISTEMA CONTABLE COMPUTARIZADO

A continuacion se resume la informacion del sistema contable en FARMOUNION

S.A.

Nombre: PEOPLESOFT
Versidén: PEOPLESOFT ENTERPRISE 9.1.
Sitema Operativo: WINDOWS 7
Médulos del Sistema: FACTURACION
LIBRO DIARIO
CUENTAS POR PAGAR
CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIO
BANCOS
NOMINA

DIARIO GENERAL

MAYOR GENERAL

MAYOR AUXILIAR

BALANCE DE COMPROBACION
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ESTADO DE RESULTADOS

Informacion que se
obtiene:

Este sistema contable se encuentra a cargo del Contador y es el encargado

de la funcionalidad de mismo, ademas indico la siguiente informacion:

» La informacion es respalda de manera diaria, semanal y mensual en
discos externos.

» Lainformacion del sistema contable es confiable y veras.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.9
1/3
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

ANALISIS FINANCIERO VERTICAL

% Participacion % Participacion

por grupo totales
Activos
ot .
Efectivoy equivalentes de efectivo 221.320 23,568% 22.535%
Deocurmentos v cuentas por cobrar 0.00%
Comerciales 59.472 56,33% §.05%
Comparias relacionadas 456,465 49,65% 47, 48%
Anticipos proveedores v otros 5.022 0,53% 0.51%
Impuestos anticipados 4.032 0,43% 0.41%
Enpleados 781 0,08% 0,08%
I ert arios 182.3890 19,41% 18,56%
Total activos corrientes 939,483 A00,00% 93.62%
Activos no corrientes
A ctivo fijo 24,345 56,57% 2.48%
A ctivos intangibles 12.8688 29.48% 1,29%
Otros activos G.000 13,94% 0.81%
Total activos no corrientes 43.022 100,00% 4,38%
Total activos 982.516 100,00% 100,00%
Pasivos
Pasivos corrientes
Documentos y cuentas por pagar
Frow eedores 17.150 24T% 1.75%
Comparias relacionadas 454,899 92,15% 45,30%
Ctras por pagar 8.262 1.67% 0.84%
Impuestos por pagar 3.207 0,65% 0.33%
Beneficios sociales 9.530 1,93% 0.97%
Enpleados por pagar G14 0,12% 0,06%
Total pasivos corrientes 433 662 100, 00%; S0, 24%
Pasivos no corrientes
Obligaciones sociales 1.903 70,35% 0.19%
Impuestos diferidos 202 29,85% 0,08%
Total pasivos no corriente s 2.7035 100,00 0,28%
Total pasivos 496 367
Patrimonio
Capital pagado 500,000 102,85% 50,89%
Feservas 1.808 0,37% 0.18%
Resultados acurrulados (15.657) -3.22% -1,59%
Total patrimonio A36.149 100,00% 49,48%,

Total Pasivo y Patrim onio 932 316 100, 00%; 400,00%




228

FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P.9
2/3
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

A continuacién se detalla los grupos con sus cuentas mas representativas
dentro del balance, esté informacion es relevante para la planificacion de la

Auditoria Financiera.

Activos corrientes

Compainiias relacionadas 49,65%
Efectivo y equivalentes de 23,56%
efectivo

Activos no corrientes

Activo fijo 56,57%

Activos intang ibles 29,48%

Pasivos corrientes

Compafias relacionadas 92,15%

Proveedores 3,47%

Pasivos no corrientes

Obligaciones sociales 70,35%
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Patrimonio
Capital pagado 102,85%

Estos cuadros detallan el peso que tienen las partidas mas significadas dentro
de los grupos generales de los estados financieros, tales como: Activos
Corrientes, Activos No Corrientes, Pasivos Corrientes, Pasivos No Corrientes,

Patrimonio de la empresa FARMOUNION S.A.

En estas cuentas mas representativas se debe profundizar el andlisis para

comprobar su razonabilidad dentro de los estados financieros.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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ANALISIS FINANCIERO HORIZONTAL

Aho Aho Variacion Variacion
2011 2012 absoluta relativa
Activos
Activos corrientes
Efectivo y eqguivalentes de efectivo Tr0. 744 221.320 (549.424) -71,28%
Documentos v cuentas por cobrar -
Comerciales 23.397 59.472 38.075 154,195
Compafiias relacionadas 39.964 488 488 428 502 1087,22%
Anticpos poveedores y otros 241 5.022 4,781 1824 14%
Impuestos anticipados 2.793 4.032 1.239 44 38%
Empleados 17 Ta1 TiE4 4404 12%
Inventarios 153.571 182.350 28.815 18,77%
Total activos corrientes 990.747 939.483 [31.264) -3,17T%
] ]
Activo fijo 17.833 24,348 8.512 38,52%
Activos intangbles 12.8828 12.882 - 0,00%
Ctros activos 8.000 8.000 - 0,00%
Total activos no corrientes 36.921 43.033 6.512 17,834
Total activos 1.027.268 882.518 (44.752) -4, 36%
Basivos
Pasivos corrientes
Documentos y cuentas por pagar
Provesdores 2.233 17.180 14.917 B88,03%
Compafiias relacionadas 535.393 454 299 [B0.454) -15,03%
Otras por pagar 4 377 2.2482 3.885 28, 78%
Impuestos por pagar 3.407 3.207 (200} -5,87T%
Beneficios sodales 5922 9.530 3.802 80,93%%
Empleados por pagar 175 914 235 243,02%
Total pasivos corrientes 351.511 493.662 [37.849) -10,4%4
Pasivos no corrientes
Obligaciones sociales 1.370 1.903 533 38.91%
Impuestos diferidos 735 202 a7 5.12%
Total pasivos no corrientes 2105 2.705 600 28,50
Total pasivos 333.616 496.367 [57.249) -10,34%
Patrimonio
Capital pagado 500.000 500.000 - 0.00%
Feservas - 1.208 1.208
Resultados acumulados (29.348] (15.857) 10.8%1 -40,58%
Total patrimonio 4736352 486.149 12.497 2,64%

Total Pasivoy Patrimonio 1.027.268 982.516 (44.752) -4,36%
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Dentro del analisis financiero horizontal se pudo detectar que la mayoria
de las cuentas tuvieron variaciones significativas desde el 2011 al 2012,

existieron cuentas que sobrepasan el 100% y -100%.

En el enfoque de Auditoria Financiera a ser aplicado en la empresa
FARMOUNION S.A., se determind que las siguientes cuentas son de
importancia relativa y se deberd aumentar los esfuerzos a través de
procedimientos de auditoria para comprobar su razonabilidad dentro de los

estados financieros:

Estado de Situacion Financiera:

Cuentas con variaciones Variacion
significativas %

Efectivo y equivalentes de efectivo -71,28%
Comerciales 154,19%
Compafias relacionadas 1067,22%
Proveedores 668,03%

En este cuadro se encuentran las cuentas que tuvieron variaciones mas
significativas dentro del Estado de Situacion Financiera en el andlisis

anteriormente desarrollado.
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En estas cuentas se va a aplicar mayor cantidad de pruebas sustantivas
para determinar la razonabilidad de dichas cifras, debido a que son valores
muy representativos que pueden ser objeto de errores y/o fraudes por su

significatividad dentro de los estados financieros.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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MEDICION DEL RIESGO INHERENTE
Para realizar la medicion del riesgo inherente se ha aplicado una técnica muy

utilizada en auditoria. Esta técnica esta basada en dos puntos:

a) El riego equivalente al 100% esta distribuido en varios niveles, los
cuales estan representados cualitativa y cuantitativamente por
diferentes valores.

b) El riesgo cero no existe.

MEDICION DEL RIESGO INHERENTE

Calificacion por

; Calificacion Factor de Calificacion
M. Cuentas - orden de ..
b jetiva importancia ponderacion final

1 E fectivo v equivalentes de efectivo Ti77 11 008 G,29%
2 Docum entos y cuentas por cobrar 09999 14 0,10 10,29%
3 Im puestos anticipados 11,11 7 0,05 0,67%
4 Empleados 11,11 f 0,04 0,49%
] Inventarios a8.88 13 0,10 2,60%
i Activo fijo 2222 a 0,06 1,31%
7 Activos intangibles 11,11 a 0,04 0,41%
3 Docum entos y cuentas por pagar 77T 12 .08 G,86%
] Im puestos por pagar 11,11 2 0.0m 0,16%
10 Beneficios sociales 11,11 1 0,01 0,08%
11 Capital pagado 44 44 10 0,07 3,27%
12 Rezervas 11,11 3 0,02 0,25%
13 Rezultados acumulados 11,11 4 0,03 0,33%
14 Ltilidad del ejercicio 33,33 g 0,07 2,21%
15 Ingresos 99949 15 011 11,03%
16 Gastos 94984 16 012 11,76%

136 1,00 63,80%
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Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

NIVELES MINIMO MAXIMO
ALTO

ALTO 88,89% 99,99%

MEDIO 77,78% 88,88%

BAJO 66,67% 77, 77%
MEDIO

ALTO 55,56% 66,66%

MEDIO 44,45% 55,55%

BAJO 33,34% 44,44%
BAJO

ALTO 22,23% 33,33%

MEDIO 11,12% 22,22%

BAJO 0,01% 11,11%

De las cuentas que tiene la empresa en sus estados financieros, existe la

probabilidad del 63,80% de que las mismas tengan errores.

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/M10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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DETERMINACION DE LA MATERIALIDAD

Patida Rargo SatoBalace  Riesgo Ti"ﬂgb Materiaidad
Deste  Hasta o

Uticad Neta B 0% BT U 875 140860
ngesostomes  050% 1% WE3427 1926114 36534 1888179
Patimorio % 5% 186149 46140 0723 4TBA2S
Actos Tolales  025%  050% 0R516 24820 4913 240716
Pasios Todes  025%  050% 1637 1240918 2482 121610
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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PLAN GLOBAL DE AUDITORIA

En esta fase se define la estrategia a seguir en el trabajo de
campo. Tiene incidencia en la eficiente utilizacion de los recursos y en el
logro de las metas y objetivos definidos para la auditoria. Se fundamenta en la

informacion obtenida inicialmente durante la planificacion preliminar.

La planificacion especifica tiene como propdsito principal evaluar el
control interno, para obtener informacién adicional, evaluar y calificar los
riesgos de la auditoria y seleccionar los procedimientos de auditoria a ser
aplicados a cada componente en la fase de ejecucion, mediante los

programas respectivos.

Motivo del Examen

El motivo de esta auditoria financiera se realiza en virtud del contrato de
prestacion de servicios firmado con la empresa FARMOUNION S.A., con la
finalidad de emitir una opinidn sobre la razonabilidad de las cifras presentadas

en los estados financieros de acuerdo a normas de auditoria y PCGA'’S.
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Ademas del analisis de las cuentas para determinar si se estd mostrando
la realidad de la empresa de acuerdo a los hechos que se han dado, para una

toma de decisiones de la Gerencia acertada y oportuna.

Objetivos del Examen

Objetivo General del Examen

Establecer la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados
financieros de FARMOUNION S.A., correspondientes a los afios que
terminaron el 31 de diciembre del 2012, de acuerdo con los PCGA y demas

leyes locales normativas de las actividades de la empresa.

Mediante este examen se busca:

» Evaluar el Sistema de Control Interno establecido en la empresa.
» Determinar la integridad de los registros relacionados con las cuentas
de los estados financieros.

» Determinar los derechos que posee la empresa.
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» Establecer la correcta presentacion y revelacion de los estados
financieros y las notas aclaratorias.
» Determinar la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados

financieros.

Objetivos Especificos del Examen

El objetivo principal es opinar si los estados financieros de la empresa

presentan, o no razonablemente la situacién financiera:

* Ejecucién de los procedimientos de auditoria en forma continua
durante el curso de la auditoria, para determinar hallazgos mediante

evidencia suficiente y competente.

» Evaluacion de los controles internos con la finalidad de formular

recomendaciones para mejorarlo.
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* Hacer recomendaciones sobre las politicas internas
preexistentes y mejoras que se pueden dar dentro de los

departamentos de Ventas y Tesoreria.

ALCANCE DEL EXAMEN

De acuerdo a la Normativa para el Auditor, entiéndase alcance como el
conjunto de procedimientos que emplea el contador para verificar el grado
cumplimiento de los objetivos y metas de los procesos en la compaiiia. La
Auditoria se realizara a los estados financieros con todas las operaciones
realizadas que demuestren con consistencia en base a la recopilacion de
evidencia suficiente y competente durante el periodo comprendido entre el 01

de enero hasta el 31 de diciembre del 2012 con duracién de 94 horas.

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES EN LA AUDITORI A

Son métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el Auditor
para obtener evidencia que fundamente su opinion. Existen diferentes

técnicas como:
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Técnicas de Verificacion Ocular:

COMPARACION: Es el estudio de los casos o hechos para igualar,
descubrir, diferenciar, examinar con fines de descubrir diferencias o

semejanzas.

OBSERVACION: Presencia fisica para apreciar y evaluar la forma en que

se realizan ciertas operaciones.

INDAGACION: Consiste en obtener informacion verbal de los empleados

de la entidad a través de averiguaciones y conversaciones.

Técnicas de Verificacion Verbal:

Evidencia Testimonial.- Se obtiene de terceras personas a través de:

cartas, correspondencias, declaraciones
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Técnicas de Verificacion Escrita;

Andlisis.- Clasificacion y agrupacion de los elementos que forman una

cuenta del estado financiero, al andlisis de saldo y al andlisis de movimiento.

Confirmacion.- Obtencion de una comunicacion escrita que puede ser

positiva se envia datos y contestan si estan conformes o no.

Técnicas de Verificacion Documental

Externa.- Se consigue esta informacion a través de las personas que no

estan en la empresa como los proveedores, clientes.

Interna.- La informacion que se obtiene es de la misma empresa

(empleados).
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Técnicas de Verificacion fisica

Inspeccion.- Examen fisico de bienes materiales o documentos.

EVALUACION DE CONTROL INTERNO

MODELO DE CONTRO INTERNO

COSO [I: El denominado "INFORME COSQ" sobre control interno,
publicado en EE.UU. en 1992, surgié como una respuesta a las inquietudes
gue planteaban la diversidad de conceptos, definiciones e interpretaciones

existentes en torno a la tematica referida.

El marco integrado de control que plantea el informe COSO consta de
cinco componentes interrelacionados, derivados del estilo de la direccion, e

integrados al proceso de gestion:

- Ambiente de control

- Evaluacion de riesgos
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- Actividades de control

- Informacién y comunicacion

- Supervision

> Ambiente de Control

Define al conjunto de circunstancias que enmarcan el accionar de una
entidad desde el punto de vista del control interno y que son determinantes

del grado de principios que practican en los procedimientos organizacionales.

» Evaluacion de Riegos

Las organizaciones deben identificar y analizar todos aquellos posibles
riesgos ya que estos pueden provocar que los objetivos propuestos no sean
alcanzados. La administracion debe cuantificar su magnitud, conocer la

probabilidad de su ocurrencia y determinar las posibles consecuencias.
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» Actividades de Control

Son procedimientos especificos establecidos para el cumplimiento de los
objetivos, orientados primordialmente hacia la prevencion y neutralizacion de

los riesgos.

Las actividades de control se ejecutan en todos los niveles de la
organizacion y en cada una de las etapas de la gestion, debido a que en toda
la organizacion existen responsabilidades de control, y es preciso que

conozcan individual y claramente las funciones que les competen.

» Informacion y Comunicacion

Para el logro de los objetivos es relevante tener una informacion periédica
y oportuna que llegue a todos los sectores permitiendo asumir las

responsabilidades individuales.

La informacion operacional, financiera y de cumplimiento conforma un
sistema para posibilitar la direccion, ejecucion y control de las operaciones.
Esta conformada por todas las actividades y condiciones externas, que

afectan a la empresa y que son necesarias para la toma de decisiones.
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» Supervision

Este componente asegura que la calidad del funcionamiento del control
interno en el tiempo y permite al sistema reaccionar en forma dinamica,
cambiando cuando las circunstancias asi lo requieran. Determinar soluciones
para los controles débiles, insuficientes o0 necesarios, para promover su
reforzamiento. EI monitoreo se lleva a cabo de tres formas: durante la
realizacion de las actividades diarias en los distintos niveles de la entidad; de
manera separada, por personal que no es el responsable directo de la
ejecucion de las actividades, o mediante la combinacibn de ambas

modalidades.

Herramientas o Técnicas de Evaluacion

Los métodos de evaluacion son las distintas formas mediante las cuales
se podra llevar a cabo un andlisis posterior a la planificacion preliminar, es
decir contando con la informacion preliminar de la empresa se puede aplicar

los métodos que a continuacion se mencionan:
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* Narrativa o Descriptivo: Este método se basa en la determinacion
detallada de las caracteristicas del sistema que se estd evaluando. Se
describen procedimientos, registros, formularios, archivos, empleados vy
departamentos que intervienen en el sistema. Este método presenta algun
inconveniente, dado que muchas personas no tienen habilidad para expresar
sus ideas por escrito, en forma clara, concisa y sintética, originando que
algunas debilidades en el control no queden expresadas en la descripcion.
Puede ser un método a emplear en empresas de pequefio tamafio, donde no

existen grandes complejidades en el control.

* Flujograma: Los flujogramas permiten representar graficamente el
encadenamiento de las operaciones administrativas y contables,
precisando qué documentos basicos se utilizan, de qué servicios emanan y
quiénes son los que los realizan. Permite registrar el flujo de informacion
desde una fuente original de entrada, a través de una serie de etapas de
procesamiento, hasta alguna condicion de salida o un informe para la
direccion. También, a través del diagrama de flujos, es posible mostrar la
separacion de deberes, autorizaciones, aprobaciones y verificaciones internas

gue tienen lugar dentro del sistema.
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» Cuestionario: Es uno de los métodos mas extendidos, el cual se basa
en una encuesta sistematica presentada bajo la forma de preguntas referidas
a aspectos basicos del sistema, y en la que una respuesta negativa evidencia
una ausencia de control. Este método ayuda a asegurar que todos los puntos

basicos del control sean considerados.

Muestreo Estadistico: El muestreo en auditoria se emplea para obtener
una evidencia real y una base razonable para la formulacion de conclusiones
sobre una poblacion de la cual se extrae la muestra. El auditor interno debera
disefar y seleccionar una muestra, ejecutar los procedimientos de auditoria y
evaluar los resultados de la muestra para obtener una evidencia suficiente,

fiable, relevante y atil para cumplir con los objetivos de la auditoria.

Matrices: Es uno de los documentos de mayor utilidad para recopilar
informacion relacionada con la actividad, operacion o funcion que se realiza
en la empresa, asi como también se puede observar anticipadamente su
cumplimiento. La escala de valoracion puede ir desde la minima con puntaje 1
(baja, deficiente) hasta la valoracion méaxima de 5(superior, muy bueno,
excelente). Cada una de estas valoraciones deberd tener asociado la
descripcion del criterio por el cual se da ese valor. Esta matriz permite realizar

la valoracién del cumplimiento de una
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funcion especifica de la administracion, en la verificacion de actividades de

cualquier funcién de la empresa.

TIPOS DE RIESGOS

* Riesgo inherente: Es la posibilidad de errores o irregularidades en la
informacion financiera, administrativa u operativa, antes de considerar la

efectividad de los controles internos disefiados y aplicados por el ente.

 Riesgo de control: Esta asociado con la posibilidad de que los
procedimientos de control interno, incluyendo a la Unidad de Auditoria Interna,
no puedan prevenir o detectar los errores e irregularidades significativas de

manera oportuna.

* Riesgo de deteccién: Existe al aplicar los programas de auditoria,
cuyos procedimientos no son suficientes para descubrir errores o

irregularidades significativas.

» Riesgo de auditoria: Es la posibilidad de que el auditor no modifique
inadvertidamente su opinion no obstante que lo analizado se encuentre

materialmente errado.
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DISTRIBUCION DE TRABAJO Y TIEMPO ESTIMADO

El personal que se requiere para la ejecucion de la Auditoria es el

siguiente:

Equipo de Auditores

Jefe de Equipo Estalin Balarezo
Auditor Senior Lizette Lopez
Auditor 1 Eder Toala
Auditor 2 Carlos Davila

Auditoria, tanto financiera como Auditoria Operativa y han estado
involucrados en areas de naturaleza similar por mas de 5 afios, por lo tanto no
es necesario contratar personal especializado o adicional para la ejecucion de

la auditoria. El tiempo estimado para esta auditoria es de 96 horas.
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AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

EQUIPOS Y MATERIALES.-

Los materiales y equipos a usarse se detallan a continuacion y deberan

ser proporcionados por la empresa:

EQUIPO / MATERIAL CANTIDAD

Impresora 1
Papel Bond 500 hojas
Boligrafos de color negro

Lapices Bicolor

Sumadoras

Libretas de apuntes
Scanner
Copiadora

Flash Memory
Laptos HP

L R e L I A g
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P. 13
16/17
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

RECURSOS FINANCIEROS

El costo de la hora/ hombre se encuentra fijado en una cantidad de USD
15,00 (Quince dolares de Estados Unidos de Norte América), el costo total del
trabajo a realizarse es de USD 8.000,00 (seis mil dolares de Estados Unidos
de Norte América) mas IVA , sujeto a retencién del 100%. La forma de pago
sera el 30% a la firma del contrato, 30% al final de nuestra segunda visita;

y, el 40% a la entrega del informe.

METODOLOGIA DEL TRABAJO

El enfoque de auditoria que nuestra firma utiliza, se lo presenta de forma

resumida a continuacion:

. Acordar términos de contrato

. Recopilar informacion

. Entender el negocio y su sistema de contabilidad
. Determinar unidades de Auditoria

. Desarrollar estrategias de Auditoria
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.P. 13
17/17
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

» Calificar riesgo inherente

» Determinar materialidad en plantacion

» Efectuar revision analitica preliminar

» Determinar areas importantes en la Auditoria

» Calificar el ambiente de control

» Desarrollar el perfil de riesgo

* Determinar la naturaleza y extension de los procedimientos de
auditoria.

* Ejecucion de la Auditoria

* Pruebas de control (control interno)

* Procedimientos analiticos sustantivos (andlisis cuentas, reglamentos)

* Formarse una opinion

» Evaluar resultados obtenidos de los procedimientos de auditoria.

» Emitir informe de auditoria y probar la razonabilidad de los estados
financieros.

« Emitir carta a la gerencia con sus respectivas debilidades vy

recomendaciones.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/M10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013




253

FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.E.
1/1
) Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

PROGRAMA DE AUDITORIA
FASE | — PLANIFICACION ESPECIFICA
Objetivo: Obtener informacion global de la empresa.

No. Procedimientos PIT Fecha Responsable Observacion
Elaborar un programa de auditoria para la 07/10/2013

1 planificacién  especifica de la empresa P.E. E.B.
FARMOUNION S.A.
Elaborar una cédula narrativa de control interno 08/10/2013

2 paraelciclo transaccional de egresos. P.E.1 E.B.

3 Preparar y aplicar cuestionarios de Control P.E.2  08/10/2013 E.B.
Interno a la Empresa FARMOUNION S.A.
Cuantificar Riesgo de Control, Riesgo de 09/10/2013

4 Deteccion y Riesgo de Auditoria. P.E.3 E.B.
Analizar la normativa interna y externa de la 09/10/2013

5 empresa. P.E.4 E.B.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” PE.1
1/3
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

CEDULA NARRATIVA DE CONTROL INTERNO

Ciclo transaccional: Egresos

El ciclo de egresos es muy importante ya que lleva el control de la
mercaderia existente y una de sus funciones son las que se requiere para
llevar a cabo la compra y abastecimiento de mercaderia que se destinan al

giro de negocio de la empresa.

Este ciclo empieza con el trabajo del Bodeguero, quien lleva y revisa
constantemente el stock de la mercaderia que vende la empresa, el mismo
controla el stock de los productos y es el encargado de solicitar reposicion de
la mercaderia cuando el stock llega a su cantidad minima, elabora una

requisicion de mercaderia y envia al Departamento Comercial.

El Jefe del Departamento Comercial, revisa que la requisicion de la
mercaderia entregada por el Bodeguero, cumpla con todos los requisitos para
ser aprobada. Si esta cumple con los requisitos, el Jefe lo incluye en el
informe de requisicidbn caso contrario la devuelve al Bodeguero para la

correccion de las observaciones.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” PE. 1
2/3
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

Si el Jefe del Departamento Comercial, esta de acuerdo con la requisicion
realiza el informe, el cual es enviado al Gerente General, quien revisa toda la
documentaciéon y respaldos para luego tomar la decisiéon final, si esta de
acuerdo con el informe lo firma y autoriza para que se proceda con la
adquisicion de lo requerido, entregando el informe al Jefe del Departamento

Comercial, caso contrario tiene que realizar las correcciones debidas.

El Jefe del Departamento Comercial, luego de tener el informe autorizado
para proceder a realizar la adquisicion, envia la orden de compra a su
proveedor permanente el informe que incluye la mercaderia que se aprob6 y
gue se desea comprar. Los proveedores proceden a satisfacer el pedido,
elaborando la factura correspondiente y entregando la mercaderia junto con la

orden de compra.

El Bodeguero es el responsable de receptar la mercaderia, el cual verifica
gue cumpla con lo solicitado y que el valor sea igual a la de la orden de
compra. Si la mercaderia es correcta el Bodeguero realiza un informe de
Ingreso a Bodega y procede a registrar en el kardex correspondiente, caso
contrario realiza el reclamo al proveedor para efectuar las correcciones

solicitadas.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” PE.1
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Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Después de ello el Bodeguero envia la factura al Departamento
Administrativo, para que procedan con la revision de la misma, realicen el

pago y emitan el correspondiente comprobante de retencion.

Luego que el Departamento Administrativo emita el comprobante de
retencion lo envia a través de los mensajeros al proveedor, y entrega la
documentaciéon al Auxiliar Contable para que registre las transacciones

necesarias en el proceso normal.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/M12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.E.2
1/4
) Empresa: FARMOUNION S A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

FARMOUNION S.A.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Objetivo: Determinar niveles de confianza y riesgos de control.

N PREGUNTAS RESPUESTAS PUNTAJE OBSERVACIONES
Sl NO OPTIMO  OBTENIDO
1 ¢Existe un manual o] instructivo de
contabilidad actualmente? X 10 10
2 ¢Se realiza la conciliacion periédicamente el auxiliar X 7 7

con el mayor?
¢Las funciones de Tesoreria y de Contabilidad
3 estan debidamente separadas? X 5 5

¢, Todos los documentos son archivados en orden
4 cronol6gico? X 3 3

¢Se cumple con las obligaciones tributarias en los
S plazos establecidos por el organismo de control? X S S
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

AUDITORIA FINANCIERA

P.E.2
2/4

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

10

PREGUNTAS

¢Manejan los registros de los pagos de los clientes o
los empleados?

;Se realizan todos los pagos por medio de
transferencias, salvo los de caja chica?

¢La responsabilidad por los cobros y los depésitos
de efectivo se centralizan en el menor niumero de
personas posibles?

¢ Se lleva un control de las facturas por los servicios

prestados?

¢Se aplica la normativa del Régimen Tributario
Interno?

RESPUESTAS PUNTAJE OBSERVACIONES
Sl NO OPTIMO OBTENIDO

X 5 5

X 7 7

X 10 10

X 3 3

X 5 5
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

AUDITORIA FINANCIERA

P.E.2
3/4

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

11

12

13

14

15

PREGUNTAS

JExisten archivos histéricos de la informacion
contable de la empresa?

¢, Se preparan conciliaciones bancarias periédicas?

¢Se llevan cuentas de control independientes fuera
de la seccioén de cuentas por cobrar?

¢El pago a los empleados se los realiza de acuerdo
a las leyes establecidas?

¢Existe la verificacién de activos fijos mediante una
toma fisica?

RESPUESTAS PUNTAJE OBSERVACIONES
Sl NO OPTIMO OBTENIDO
X 5 5
X X 7 7
No se realizan
X 5 0 controles
independientes.
X 7 7
X 5 0
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AUDITORIA FINANCIERA

PE2
414

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

PREGUNTAS

¢El personal del Departamento de Contabilidad
cumple con el perfil requerido?

Total

RESPUESTAS PUNTAJE OBSERVACIONES
SI NO OPTIMO OBTENIDO
X 5 5

94 84

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/M10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/M12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB A UDITORES” P.E. 3
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Empresa: FARMOUNION S.A.

AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Matriz de Niveles de Confianza y Riesgo de Control

Riesgo de control:
Puntaje obtenido de la evaluacion del control interno: 70
Nivel de confianza = ((84*100)/94)=89,36%

Riesgo de control = 100% - 89,36% = 10,64%

Comentario.-

De acuerdo al cuestionario de control interno podemos decir que el riesgo

es bajo-bajo.

NIVELES MINIMO MAXIMO
ALTO

ALTO 88,89% 99,99%

MEDIO 77,78% 88,88%

BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO

ALTO 55,56% 66,66%

MEDIO 44,45% 55,55%

BAJO 33,34% 44,44%
BAJO

ALTO 22,23% 33,33%

MEDIO 11,12% 22,22%

BAJO 0,01% 11,11%

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/M10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.E. 3
2/3
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

Matriz de medicion del Nivel de Confianza y Riesgo  de Control Interno

NIVELES MINIMO MAXIMO
ALTO

ALTO 88,89% 99,99%

MEDIO 77,78% 88,88%

BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO

ALTO 55,56% 66,66%

MEDIO 44,45% 55,55%

BAJO 33,34% 44,44%
BAJO

ALTO 22,23% 33,33%

MEDIO 11,12% 22,22%

BAJO 0,01% 11,11%

. Se ha obtenido en la empresa, un porcentaje en el nivel de

confianza del 89,36% (riesgo alto-alto), el cual nos indica que la empresa
mantiene un control interno confiable ya que al medir el riesgo de control
se determind un porcentaje del 10,64% (riesgo bajo-bajo) por lo que
podemos decir que se estan cumpliendo con las normas y procedimientos

establecidos.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Riesgo de Deteccion

Se ha estimado un porcentaje del 6% (riesgo bajo — bajo) debido a las

siguientes razones:

 En el analisis del riesgo inherente de la Empresa FARMOUNION
S.A., se encontrd algunas falencias en las operaciones realizadas por

la empresa que no son muy importantes.

* Debido a que la empresa forma parte de una renombrada
Corporacion poseen buenos controles que ayudan al correcto
funcionamiento de la empresa y a cumplir con los objetivos planteados

por la misma.

Riesgo de Auditoria

Segun los porcentajes determinados tras el analisis a la Empresa
FARMOUNION S.A., el riesgo de auditoria se compone de:

Riesgo de Auditoria= Riesgo Inherente * Riesgo de Control * Riesgo de
Deteccion

Riesgo de Auditoria= (0,6380 * 0,2554 * 0,06) *100%

Riesgo de Auditoria= 0.98%

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” P.E. 4

AUDITORIA FINANCIERA

1/1

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

FARMOUNION S.A.
) ANALITICA
ANALITICA DE NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA

NORMATIVAINTERNA

> NO OBSERVACIONES

CUMPLE CUMPLE

Estatutos de la empresa
FARMOUMION S.A.

X

Reglamento Interno de Trabajo
FARMOUMION 5.A.

Existen algunas
normas que se& las

X pasan poraltoyno las
cumplen.

NORMATIVAEXTERNA

Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Leyde Compaiias

Codigode Trabajo

Ley Organica de Régimen Tributario
Interno y Reglamento para la aplicacion
de la Ley Organica de Reégimen
Tributario Interno.

Codigo Tributario

Mo se cumple en su
totalidad.

Leyde Seguridad Social

Codigo de Comercio

Cddigo Civil

LeyOrganica de Aduanas

Permiso de Funcionamiento otorgado
porel Ministerio de Salud.

T el e e e

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/M10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES
AUDITORIA FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2012

E1l
1/2

Objetivos

Cwaluar B comecta aplcacondel controlintema aplicado 2l efecho ysus equivalentes.
Determinar bz exstencis del ekl yaus equisknks.

Determinarbos derechos que tiens & compania sobre &l efeciw yausequialens.
Dieterminar 2 precisidn numenca.

Determinar la comect presentaadn yrewelcionde loz 2akdos enloz estados inanciers.

v Procedmiento REFPT Responsable Obsenaciones

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO
Cajg - Bancos

1 Realce wa evaliaciin del isema de Control Intemo para caja y
bancos ublzando B Bonica del cusstionana. EAT EB

2 Determine &l nivel de resgo. EAZ EB

Proceda a soliciter la nformacion descria 2 contimuacion; sakdos
3 certficados, concliacones bancarizs, estdos de cuents, anquacede

caj. EA3 LL
1 Soliciie un resumen de pertidas concilitonas pendientes yaolicts los
estados de cuenta EAL ET
Imersones

Realce wna evebizcion del conrol intemno para ks inversones utizando

1 latécnica del cuestonario, EAS ET

2 Defermine el niel de resgo. EAG ET
Frocada 3 soboter la nformaciin de Bs hversiones wgenkes 2 cerre

3 delaiio. EAT ET

tnvie confirmaciones 2 las insttuoones fancieras para confrmar los
4 zakdos enfregadas por contabildad, EAS ET
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EJECUCION
PROGRAMA DE AUDITORIA El

EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES 202

AUDITORIA FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2012

PRUEBA § SUSTANTIA 3

Caja - Bancos

1 Realice en forma s imuftanea y sorpresiva Arquecs de Cajg &l persona
que cistodia EAS LL
2 (Obtena una planilla resumen de bos sakdos decajay bances v EA1D ET
8) Resumen de conciliacionss bancarias.
b) Detalle de partidss conclistori includ=s en | conciliaciones
bancarnias.
c) Estades de cuents bancaics de todas |ss cuentas bancariss.
Reglice un rastreo de | cheques en ciculaaon veificando su Reise chegies
2 antigledad y ke razones par les cuales no han sido cobrades © emitidos hace mas
reversados 3 Una cuents por pagar. E&T EB  deiimeses
Revke los saldes, estados de cuentaws | Conciliacionss Bancarias
adicional s aldes contables . EAfZ ET
. Revie las partidas concilistorias significativas v con mayor anfigledac
" enlas cuentas bancarias. EATEET

Imve rsione s
1 Inspeccione | tiuls, wvalores dieponibles v reslice calculs
independientas del ingras o por concapto de invars ién. EA141 EB
, Verifique si ks montos regetrados como imersin en Contabilidad
mantienzn exaditud con b reportes de |3 entidad. EA142  EB
Comprughe i pricdicaments s realizan comparacion de cifras, cor
3 mowimientos anteniorss, para estipular un valor mens al de ingreso de

dinero a la cuenta de invers ones . EA143 EB
Realice el re calculo de le provision de infereses, para comproba silos
F)
_ valorss proveionados son los comecios EA144 EB
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/M10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013




CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO EXAMINADO: DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Cuenta: Efectivo y sus Equivalentes
Fecha: 01 de noviembre de 2012
Entrevistada: Ing. Karina Pilpe
Cargo: Contadora General

¥ PREGUNTA 8 NO

CAA

i L&z reposiciones de caja son autorzadas por un Jefe

0 personal de jerarquia superior & la del custodio?

Loz comprobantss que respaldan los desembolzos
cumplen con Bs nomas del SR g

Exiate una poltica donde indica que gastos se pueden
redlizary como mangjar &sta cusnta?

Los vabres que fuesen recibidos en efectivo son .
depostados inmediatamente?

wr

S realizan constantes y sorpresivos arquecs de caja? b

Se ufriiza |a caja menor para desembokos pequefiosy .
urgentes?

BANGOS

Se fene claves secretas para B3 transferencias .
electronicas

Se lleva un control de los prestamos bancarios a .
fraves de tables de amorizacion

3 | 5e mantiene un archivo de las inversiones que redliza?

ko

Todos bs pagos v gastos se los realiza mediante
cheques?

5 |Serealiza sequimiento de las parfdas conciistorias?  x
Para pagos con chegue o transferencia bancara se .
s0lcita autorizacion?

Se redizan concliaciones de |3 cuenta bancos .
mensuainente

267

EA1
1/2

OPTIMO  PONDERACION

(OBSERVACIONES

Bdste uma cag menor que las

C C
i reposicionsz son autorizadas por &

. . Notaz de venta que =e encuentan
como consumidor fal

2 3 Nose posee Una poltica escria

c g

5 2

5 4

5 4

c g

5 4

: . Excepto los gastos realizados con caja
menor

5 2

c g

c g
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PERIODO EXAMINADO: DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 '52?21
INVERSIONES
| S rgaizan provisiones mensuales para refieir el ] . .
interes que comesponde al penod?
) 5 manten un respdo dé los Cerifados de ] . i
inverson?
\ [Pes & un inversion se salcta auorzacin o . . .
Gerente Financiera?
e reglza re cakubs de s mereses en inversion 3 x i Se confia €0 b3 cakuos de
momento que 3e cumple ésta ) sttucion fnancera
TOTAL ] b6
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/M12/2013
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Evaluacién del Riesgo de Control
Efectivo y sus equivalentes
Auditoria Financiera al 31 de diciembre 2012

Puntaje Obtenido en el cuestionario =53
Riezgo de controk (puntaje Obtenido - Puntaje Optimo)®100
Riesgo de controk 858 &80%

85

Riezgo de control= Puntaje optimo — Puntaje obtenido
Riezgo de control= 100% - 230%

Riezgo de control = 20F:

Mivel de confianza = 80%

CALIFICACION DEL RIESGO DE CONTROL

Efectivo y sus equivalentes

NIVELES MINIMO MAXIMO
ALTO

ALTO 88,89% 99,99%

MEDIO 77,78% 88,88%

BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO

ALTO 55,56% 66,66%

MEDIO 44,45% 55,55%

BAJO 33,34% 44,44%
BAJO

ALTO 22,23% 33,33%

MEDIO 11,12% 22,22%

BAJO 0,01% 11,11%

. Se ha obtenido en la empresa, un porcentaje en el nivel de

confianza del 80% (riesgo alto-medio), el cual nos indica que la empresa
mantiene un control confiable ya que al medir el riesgo de control se
determiné un porcentaje del 20% (riesgo bajo-medio) por lo que podemos
decir que se estdn cumpliendo con las normas y procedimientos

establecidos.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/M10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/M12/2013
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CEDULA SUMARIA EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES

AUDITORIA FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2012

CUENTA NOMBRE CUENTA :g:-:??z AJUSTE SALDO AJUSTADO REF.PT
DEBE HABER
11105 FONDO DE CAJA CHICA 100,00 100,00 EAS
11120 VALORES POR DEPOSITAR 13.987,00 1388700 E A4
11201.85 PRODUBANCO FARM 02005162064 114945 94 11.177,24 10376870 EB3
11.201.851 PICHINCHA FARM 3460845004 39 206,66 3920666 EB3
11.201.854 PRODUBANCO FARM 2005163451 53.013,89 5301383 EB3J
11.201.856 NTERHACIONAL FARM 635043 66,73 6673 EB3
Efectivo y Equivalentesde Efectivo 221.320,22 - 11.177,24 210.142,98
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” EA4

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

De acuerdo a informacién entregada por la empresa auditada la cuenta

Caja se divide en las siguientes cuentas:

Cuenta Descripcion Valor
11105 FONDO DE CAJA CHICA 100.00
11120 VALORES POR DEPOSITAR 13,987.00

111 CAJA 14,087.00
nWies Saldo
EM E 100,00
FEB 100,00
Mol R -
ABR 100,00
Pl Y 100,00
aJurg 100,00
JuL 100,00
AS -
SEP 100,00
oOCT 100,00
L AN 100,00
] 1408 7,00 9

Marcas de Auditoria

0 Verificado con el mayor contable

Se realizé un analisis de los saldos que se han presentado
mensualmente en la linea de Caja donde encontramos una variacion
significativa en el mes de diciembre por 13,987.00 razén por la cual se solicita
un mayor contable de la cuenta 11120, para verificar el tipo de transaccion y
determinar la razon por la cual solo este movimiento se registra en el mes de

diciembre.

A continuacion se detalla los registros realizados en la cuenta 11120 Valores

por Depositar:



272

FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” EA4

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Ndedoc N debatch Explicadtn Tpdoc  ImporteL/M1 (Dusuaric  Explicacifn- Observacidn
1 7003380 4535 ABR CHINA mebermenr njptomen. UE 105 51800ME HKSCAJA FUERTE FINANCIERD
1004853 111222 VALORES PENDIENTES POR DEPOSITO IE 139764 IMAYA
Total columna 13,581.00

Con el mayor contable y el analisis de los registros, se determino que esta
transaccion se debe a que al final del afio se realiza un ajuste a las
conciliaciones bancarias, retirando de la cuenta de Bancos aquellos valores
por depdsitos de los ultimos 3 dias del afio, que contablemente se registré sin
embargo por ser una fecha especial se van a efectivizar el afio siguiente, por
lo que no se presenta en la cuenta de Bancos sino en la mencionada cuenta

Valores por Depositar.

Se verificd que el registro fue reversado en el mes de enero 2013 para
dejar sin efecto el registro, y que aquellos depositos que se efectivizaron el
afo siguiente se puedan cruzar con el registro contable.

Recomendacion.-

Se recomienda realizar el mismo ajuste para aquellos cheques que fueron
emitidos los ultimos 3 dias del afio, a una cuenta por pagar transitoria.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” EA4

AUDITORIA FINANCIERA

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

Andlisis de los Principales Indicadores Financieros

INDICADORES DE LIQUIDEZ

Activo Corriente

Pasivo Corriente

939,483.00
493,662.00
=1,90

ENDEUDAMIENTO TOTAL

Pasivo Total
Activo Total

496,367.00
952,516.00

=0,51

CAPITAL DE TRABAJO

Activo Corriente — Pasivo Corriente FARMOUNION S.A. posee

939,483.00 — 493,662.00

= 445,821.00

Por cada dolar que FARMOUNION
S.A. debe, tiene $ 1,90 ctvs como
respaldo. Lo que nos quiere decir,
gque si la empresa decide

endeudarse puede hacerlo.

La empresa tiene un endeudamiento del 51%, lo
que quiere decir que si la empresa desea adquirir
obligaciones esta en la capacidad de adquirir
mas obligaciones, ademas que la empresa no
depende de sus acreedores ya que el pasivo

representa el 51% de sus activos.

liquidez, y puede invertir en otros
recursos que pueden producir y

no tener un capital ocioso.




274

FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

AUDITORIA FINANCIERA

EA4

Empresa: FARMOUNION S.A.

Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

PORCENTAJE DE ACTIVOS FIJOS QUE TIENE LA EMPRESA

Activos Fijos x100
Activo Totales

24,345.00 x100
982,516.00

= 2,48

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Utilidad Neta
, —x100
Patrimonio

28,747.00

—x100
486,149.00

= 5,91%

RENTABILIDAD SOBRE VENTAS

Utilidad Neta

— x100
Ventas Netas

28,747.00

———x100
3,853,427.00

=0,75%

FARMOUNION S.A. tiene el 2,48%
de sus activos totales en activos
fijos, esto se debe a que en su
mayoria los activos pertenecen a
otra empresa relacionada, como es
la bodega donde se desarrolla todas
las operaciones.

FARMOUNION S.A. tiene una
utiidad del 5.91% por cada $100
invertidos en el Patrimonio, es decir
la utilidad sobre el Patrimonio es

bastante baja.

Este indicador nos muestra que la
empresa posee una baja
rentabilidad en el afo 2012 al

representar el 0,75% de las ventas.
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Arqueo de Caja
Auditoria Financiera al 31-12-12 EAS
Custodio: 5r. Carlos Grajales
Fecha: 2 de octubre de 2013
Hora: 13:00

VALORES PRESENTADOS

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL
Monedas 742
0,01 ctw. r 0,07
0,05 ciw. 10 0.5
0,10 ciw. & 0.6
0,25 cw. 1 0,25
0,50 ctw. 2 1
1 dalar 5 5
Billetes

20|
5 dalares 2 10
10dolares 5 50
20dolares 1 20
Comprobantes 12, 58 &
FACT- 25358 Refrigerio 10
FACT- 28793 Suministros de oficina 2,58
TOTALVALORES PRESENTADODS EM EFECTIVO Y COMPROBAMNTES a

Certifico: Que ala cantidad de cien dolares { usd 5 100.00) ascienden los valores
presentados durante el arqueo de caja chica, los mismos que fueron verificados
en mi presencia y devueltos en su totalidad a mi entera satisfacdon.

PRALLSY

Carlos Grajales
Encargado de Caja Chica

Saldo segdn contabilidad 31 de diciembre 2012 100
(-]} valores presentados 100
Diferencia o

Marcas de Auditoria
| : Constatado fisicamente
&:Verificada documentacion

Recomendacion.- Se deberia evaluar el valor del fondo ya que en el arqueo
podemos ohservar gue al fin de mes tan solo se ha gastado un 1256 de éste.
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” EB1

Empresa: FARMOUNION S.A.

AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Sefores

EMB Auditores

Presente

De mi consideracion:

Quito, 8 de octubre de 2013

En respuesta a su requerimiento sobre los Saldos contables de la cuenta

Bancos me permito indicar la confirmacion del siguiente detalle, de los tres

bancos que maneja la empresa, cabe indicar que los saldos a continuacion

descritos son con corte 31 de diciembre de 2012, las cifras son las que se han

presentado en el Balance de Situacion Financiera al cierre del afio.

Cuenta Descripcion Valor
11201.85 PRODUBANCO FARM 02005162064 114,945.94
11201854  PICHINCHA FARM 3460848004 39,206.66
11201854 PRODUBANCO FARM 2005163451 5,3013.89
11201856 INTERNACIONAL FARM 635043 66,73

112 BANCOS 207,233.00

Cualquier duda estoy a las ordenes

Atentamente,

7;_'5'1 e

s —

Alexaﬁdfa Zurita

Gerente de Contabilidad
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” EB21/2

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

ESTADO DE CUENTA

www.produbank.com Consulte su Estado de Cuenta diardamente sin costo en

CLIENTE: FAMALIADAS 5.A.

DIRECCION: 3¢50 LascANO 308 Y XIMENA

EXPRESS ACCOUNT PAN No,: 02005162064

EJECUTIVO DE CUENTA:  ANDRADE BARRAGAN LEOPOLDO VINICIO 104
TELEFONO: 022999000 ext 2310

OFICINA: MATRIZ - OUITO - AV AMAZONAS N5 211 Y JAPON
FECHA DE CORTE: Del 01 Dk 2010 Al 31 Dic 2010

REGISTRESE hasta ef 14 de ener &) wiw, Srodubance com SR
¥ conama o g método de acieso pare realzac
s en Candles electrinicos, Aembs podia 567 & | 541 DO INICIAL CONTABLE
panador de uno de ios 2 CHEVROLET AVED, 5 LCDS v 10 DERGEITOR .
: CREDITOS g
CHEQUES PAGADOS 0
. BERMOS 3
SALDO FINAL CONTABLE 114.845.54
SALDO PROMEDIO TOTAL 114.943.26
SALDO PROMEDIO DISPONIBLE 14,942.26

DETALLE, DE,TRANSACCIONES 3
: SALDO SALDO
-l FECHA NUMEROQ DESCRIPCION VALOR  .ONTABLE DISPONIBLE
D3 | zotonza COSTO POR MANEID DE CUENTA : L9 esers 1494076
Penama| Oic )l | =oi00231 [TBMS 018 14,945.54 14,945.94
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EB22/2
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

ESTADO DE CUENTA

www.produbank.com Consulte su Estado de Cuenta diariamente sin costo en

CLIENTE: FAMALIADAS 5.A.

DIRECCION: )¢ 0 LASGANO 308 Y XIMENA

EXPRESS ACCOUNT PAN No.: 2005162451

EJECUTIVO DE CUENTA:  ANDRADE BARRAGAN LECPOLDO VINICIO

TELEFONO: 022999000 ext 2310
OFICINA: MATRIZ - QUITO - AV AMAZONAS M35 211 Y JAPON

FECHA DE CORTE: Del 01 Dic 2010 Al 31 Dic 2010

REGISTRESE hasta & 14 de enerd &n www, produbanco.com NUMERG
¥ CONOIEA & NUevD Mtndo de acceso par realizar
ransanionss en caniles sertrinicos. Ademas Fllﬂn"rﬂ #rel | gaALDO INICIAL CONTABLE

ganador de uno de los 2 CHEVROLET AVEQ, 5LCDS v 10 DEPOSITOS

1PODS. crEDITOS 0.00
CHEQUES PAGADOS 0.00

. DEBITOS 2.68
SALDO FINAL CONTABLE 53.00.89
53,0121

SALDO PROMEDIO TOTAL
SALDO PROMEDIO DISPOMIBLE 53,01L.21

DETALLE DE TRANSACCIONES :
' SALDO SALDO
-l FECHA NOMERD DESCRIPCION VALOR ONTABLE DISPONIBLE
Dic3l | zetemman Im POR MANEXD DE CUENTA L30| 53 o0a.m 53,008.7
[TBMS

Panama | Dic 31 20101231 0.18 53,013.8% 53,013.85

U
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RESUMEN DE MOVIMIENTOS BANCOS EB2
PERIODO EXAMINADO 1-01 AL31-12-12
I
W (T ~ Saldosegun  Cheques N N/Cno  N/Dno  Saldoen
ndice  No.Cuen neos
' ’ libros  giradosyno p:?sn. Contabiliza Contabiliza  Bancos
entransito
cobrados das das
EB31 11201.85 PRODUBANCO FARM 02005162064 1494594 28065 176204 gpASg 1141303
EB32 11.201.851 PICHINCHA FARM 3460848004 39.206, 66 39.206,66
£B33 11.201.85¢ PRODUBANCO FARM 2005163451 53.013,89 53,013,890
FB34 11.201.856 INTE RNACIONAL FARM 635043 66,73 6,73
Total 20723311 8265 176294  6R4.58 0 206.417 51
Marcas de Auditoria

& Chegues vencidos (mayores a 13 meses)
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CEDULA SUMARIA BANCOS
CONCILIACION BANCARIA
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 311212

CUENTA CONTABLE  014.11201.850

BANCOD FRODUBANCO
CUENTA CORRIENTE CTA.CTE. 02005162084
EMPRESA FARMALIADAS
FECHA CORTE: 31 de diciembre de 2012

SALDO EN LIBROS
VALORES NO CONTABILIZADOS
CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS

DEPOSITOS EN TRANSITO
VALORE S PENDIENTES POR CONFIRM AR

(=) SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA

ELABORADO POR: Estalin Balarezo

Comentarlo:

EB31
113

114945 94
664,53
282,65

1762,94

117.656,11

APROBADO POR: Alexandra Zurita
FECHA: 01/10/2012 FECHA: 05/10/2012

Mo e realiza seguimientoa los chegues girados v no cobrados por lo que existen documentos

vencidos mayores a los 13 meses de vigendia,
Recomendacl dn:

Se recomienda darde baja aguellos cheques caducados yya no presentarl os como partida
conciliatoria en el banco, ademds de realizar el seguimiento para registrar en una cuenta por

[agar.
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FARMOUNION 5.4.
COMNCILIA CIOM BANCARIA EB31
H4112H. BANCOS 213
T14.11201.850 PRODUBA NCO i
CTA.CTE D2005162064
H de octubre de M42
VALORES MO CONTABILIZADOS
FECHA DoC DES CRIPCION VALOR  OBSERVACIOMNES
E.dic-12 63285752850 INTERDIN G A 1555
10dic-12 6123832114 INTERDINS A 26,12
20dic-12 152082290  PROMOTORES MEDIC 152,35
2T.dic-12 63896212439 INTERDIN G A 167.08
28-dic-12 63955191854 INTERDIN G A 40,17
TOTAL 664,58
PORCONCILIA R 664,58
SALDO MA YOR 114,945, 54
DEPOSTOS EN TRA HSITO
FECHA DoC DES CRIPCION TIPG VALOR COMENTA RIO
2Boct-12 40525 T004445 RL 21374
284dic-12 44355 0004535 RO 154320
TOTAL 176294
CHEQUES GIRADOS ¥ MO COBRADOS
FECHA DoC DES CRIPCION TIPG VALOR COMENTA RIO
14-may-12 155 SALAS MIELES KARLA ELIZABETH i 2472
T4-may-12 306 TELEGHECK SERVICIO ECUATORIANG P 11,00
10dic-12 264 CORPORACION FAVORITA C.A. Fi 248,53
TOTAL 28265
PORCONCILIA R 148029
SALDO EN ESTA DO DE CUENTA 114130,
HOJA DE AJUSTE
CUENTA NOMEBRE DE CUENTA DEBE HABER
11201.85 PRODUBANCO FARKM 02005162064 11.177,24
21201001 CTA X PAGAR NO RELAC 1117724




282

CEDULA SUMARIA BANCOS
CONCILIACION BANCARIA EB31
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-10 33
CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS
FECHA DoC DESCRIPCION VALOR
22-Dec-05 15370 TUTILLQ HERRERA MARCO ANTONIO -146.96
28-Jan-06 15502  PAUCARANALUISA LUIS ARMANDO -182.88
12-May-08 15849  FICARDERSA. -203.2
20-May-06 15879 VALLEIO ARAUJD SA. -1341.69
17-Aug-08 16252  FICARDERS.A. -591.31
21-0ct-06 16513 BASURIMARCO VINIIO BOUVAR -596.16
26-0ct-06 16532 COMPARNIA SEGUROS EQUINOCCOAL S -786.42
& MNov-06 16598  Quifatex S.A. -128.87
22-Nov-06 16709  PRECTROL S.A. -1341.12
22-Nov-06 16713 VAZQUEZ CAICEDO FANNY DEL CARM -40.12
2-Dec-06 16763  VALLEJO&PEREZ REPRESENTACTUR -2255.12
2-Dec-06 16753  FABRLFAMESA. -526.86
7-Dec-06 16773 Cuifatex S.A. -88.58
8-Dec-06 16776  FARMACIASY COMISARIATOS DEME -116.86
&Dec-06 16774  ESANPIEDRA SILVIA MARLENE -160
3May-07 15819  TORRES ESANOSA JEINY LUCIA -26.95
28-Jun-07 16040  FICARDERS.A. -325.12
26-Jul-07 16126  MMURRALDE DAVALOS FELIFEISIDR -31.28
21-Sep-07 16406  LRBINA CARVAJAL ANGE RAMIRO -22.55
5-Mov- 07 16584  IBM -301.99
22-Nov-07 16712 VASQUEZ GALETHRAFAEL -48
23-Nov-07 16704  MMURRALDE DAVALOS FELIFEISIDR -36.8
7-Dec-07 16771 PRODUCTOS ALIMBNTICIOS Y LICOR -2273.53
11-Jan-08 15439 WMAIGUASHCA ALQUINGA DAMEL LEO -109.11
14-0ct-08 16503 Villarar Galo -34.2
& Mov-08 16602  NACIMBA GUALLICHICO SILVIA KAR -391
16-MNov-08 16665  HDALGO LUDHA RODRIGO GUSTAVO -54.62
9-Dec-08 16789  OA.DEUMPIEZA Y WMANTENIMIENT -6495.81
2-Feb-09 16756  FORML S.A. -15936.98
27-Sep-09 16428 VALLEIO ARAUJD SA. -282.03
29-Sep-09 16443  PRODUCTOS DE SEGURDAD INDUSTR -508.32
5-Oct-09 16576  ESPNPIEDRA SILVIA MARLENE -160
26-0ct-09 16535  IMPORTAQIOMNES KAD -57.01

TOTAL & 1117704



FARMOUNION SA.
PERIODO EXAMINADO 1-01AL31-12-12 EB32
CONCILIACION BANCARIA

BANCOS

BANCO DFL PICHINCHA 11.201.851

CTA. CTE. NO. 3460848004

AL31 DE DICIEMBRE 2012
SALDO EST.CTA.BANCO 39.208,88 SALDO SEGUN LIBROS 39,208,668
(+| VALORES NO REG. EN EST. CUENTA (-] VALORESNO CONTABILIZADOS
(-} NOTAS DE DEBITO CONTABILIZADAS
TOTALES 39.206,66 TOTALES 39.208,66

ELABORADO POR: Estalin Balarezo
FECHA: 31/12/12

APROBADOPOR: Alexandra Zurita
FECHA: 31/12/12
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FARMOUNION S.A.
PERIODO EXAMINADO 1-01AL 31-12-12 EB33
CONCILIACION BANCARIA

BANCOS

PRODUBANCO FARM 11201854

CTA. CTE. NO. 2005163451

AL 31DE DICIEMBRE 2012
SALDO ESTCTA.BANCO 53.013,89 SALDO SEGUN LIBROS 53.013,89
(+) VALORES NO REG. EN EST. CUENTA (-] VALORES NO CONTABILIZADOS
TOTALES 53.013 88 TOTALES 53.013 88

ELABORADOC POR: Estalin Balarezo
FECHA: 31/12/12

APROBADO POR: Alexandra Zurita
FECHA: 31/12/12
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FARMOUNIONS.A.
PERIODO EXAMINADO 1-01 AL31-12-12 EB34
CONCILACION BANCARIA

BANCOS

INTERNACIONAL FARN 1,201,866

CTA. CTE NO. 635043

AL31DE DICIEMBRE 2012
SALDO EST CTABANCO 68,51 SALDO SEGUN LIBROS 8,51
(+) VALORES NOREG. EN EST. CUENTA - VALORES NO CONTABILIZADOS |
TOTALES 66,51 TOTALES 8,51

ELABORADO POR: Estalin Balarezo
FECHA: 31/12/12

APROBADOPOR: Alexandra Zurita
FECHA: 31/12/12

285
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

AUDITORIA FINANCIERA

EC1

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Economista

Martha Avalos
JEFE FINANCIERA
FARMOUNION S.A.
Presente.-

Quito, 28 de noviembre de 2013

Con el propésito de realizar el trabajo de auditoria a los estados

financieros por el afio terminado al 31 de diciembre de 2012, solicito que

autorice a la persona encargada para que se nos entregue la informacion de

Certificados de Inversidn correspondiente al ejercicio fiscal 2012, con el

propésito de conocer el manejo de la misma y proceder con la respectiva

auditoria.

Por la favorable atencion que brinde al presente me despido.

Atentamente,

N

Enrique Lopez
Auditores Externos
EMB Auditores
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Se detalla las confirmaciones realizadas por los bancos emisores de titulos y certificados de inversion a diciembre de

2012, de las empresas del Grupo:

Grupo Fybeca
Reporte de Certificados de inversion al 31 de Diciembre 2012 EL2
Periodo Examinado de inversion al 31 de Diciembre 2012

Compania Banco Tasa Dias Tipo de Inversion Plazo Emision  Vencimiento  Valor
ECONOFARM Bancode Guayaguil ~ 2.00% & REPO & dias J8-DEC-2012 5-JAN-2013  2.700.000,00
ECONOFARM Bancode Guayaquil ~ 2.00% 7 REPO 7 dias 29-DEC-2012 5-JAN-2013  300.000,00
ECONOFARM Bancode Guayaguil  2.00% 6 REPO b dias 30-DEC-2012 5-JAN-2013  500.000,00
FARCOMED BancodelPichincha  4.50% 365 Certificadode depositoenddlares 365dias  23-DEC-2012  23-nov-13 6234918
FARCOMED Bancode Guayaquil  200% 6 REPD b dias 28-DEC-2012 3-JAN-2013  3.200.000,00
FARCOMED Bancode Guayaquil  2.00% 5 REFO 5 dias 29-DEC-2012 3-JAN-2013  400.000,00
FARCOMED Bancode Guayaquil — 200% 4 REPD 4 dias 30-DEC-2012 3-JAN-2013  500.000,00
INMOFYBE  Produbank 2.10% 120 Certificado de depositoendolares 120 dias 26-oct-12  134eb-13  346.658,53
INMOFYBE  Diners Club del Ecuador 5.75% 120 Certificado de Inversion 120dias  §-DEC-2012 7-APR-2013  600.000,00

Total

5.005.047,71




FARMOUNION S.A.

288

PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12 FC 3l
MAYOR CONTABLE INTERESES EN INVERSION

REGISTRC DE | NTERESES AL WVEMNCINMIENTD DE LA | NWWERSIOMN

N dedoc N™ de batch Fecha L/ Explicacion Tpdoc Valor Explicacion - Observacion
7003795 75866 04/02/2012 NOTCREDITO ND 10 DDS56 1E [44,30) INTERESES | NWERSION 3
7003546 74556 D4,/D2/2012 NOT CREDITO ND 10 00122 1E [B2,13) INT. GANADD INVERSIOMN g
7004038 87646 6/28/2012 NOTCREDITO ND 10 001315 IE {32,05) INTERESES EM INVERSI (w) ] -,
FDDA1eD B5157 O7,/D1/2012 NOT CREDITO ND 10 DO1064 1E [62,22) CAMNCELACION | NTERESES OWVERMIGHT o
7004164 25749 O7/01/2012 NOTCR EDITO ND 10 DD1215 IE [64,26) INTERESES EM IMVER S1OM )

TOTAL {265.62)

REGISTRO DE PROVISIOMES PO R INTERES EM INVERSION

N de doc MN™ de batch Fecha L/M Explicacicn Tp doc Walor Explicarcion - Observacion
FDDA DA 102525 31/10/2012 PROW | NTERESES GANADOS 1E ElE,dE:I PROW 5 al
ToODATI5 106415 20/11,/2012 PROV | NTERESES GAMNADCS JE (52, 77) PROW 20 bl
7 0Da 508 113451 2 31/12/2012 PROV | NTERESES GAMNADCS iE [55.87) PROW 21 =
70049 146 28468 30,/06/2012 PROV INTERESES GANADOS 1E Eﬂa,ﬁﬁl:l
7004235 S1686 31/07/2012 PROV | NTERESES GAMADOS IE (121,43
7004369 95350 31/08/2012 PROV INTERESES GANADOS JE [(181.43) Provision reversada
TDDAARS SELTS  3I0,/05/2012 PROWV | NTERESES GANADOS 1E IElEE‘,dE:I
7T0D4A 603 102525 31/10/2012 REVERS. PROV | NTERESES GAMADDS JE I’EEE-, 27

TOTAL {zoa1m)

Marcas de Auditoria

\ Verificado con depdsito bancario
4§ Comprobado con recélculo de interés

Literales (a, b cyd) verificados con el recélculo de provision por intereses

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 0310/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013




INFORMACION CONFIRMADA DE ENTIDAD EMISORA

PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12 e
TRANSACCION DURANTE EL ANO 2012 DE INVERSIONES
COMPANIA  PAIS TRANSACCION et FECHA AL DT PLAZO
INICIO TERMINO  INTERES  CAPITAL
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  27-jan-12  26-feb-12 1,75% 30.380,15 30
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITO APLAZO  29-mar-12  29-apr-12 1,75% 42.600,91 30
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  02-abr-12  02-may-12 1,75% 21.980,08 30
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  29-abr-12  28-jun-12 1,75% 43.117,16 60
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  28-abr-12  26-oct-12 2,30%  44.060,73 120
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  26-oct-12  23-feb-12 2,30%  46.698,53 120
TOTAL 228.831,56 |

Marcas de Auditoria

Verificado y comprobado con mayor contable y re calculo

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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INFORMACION CONFIRMADA DE ENTIDAD EMISORA
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL31-12-12 =557
RECALCULO DE INTERESES
FECHA FECHA  TASA MONTO PLAZ0 INTERES ~ MONTO

compaRiA  PAiS TRANSACCION - - -
INICIO  TERMINO INTERES  CAPITAL MENSUAL  INTERES
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  Z7-jan-12  26-feb-12 175%  30.380,15 30 01%% 4430
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  29-mar-12  29-apr-12 175% 4260051 30 0,15% 62,13
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  02-abr-12 02-may-12 175% 21.980,08 30 0,15% 32,05
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  2%-abr-12  28-jun-12 175% 43.11716 50 0,15% 62,88
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  28-abr-12  26-oct-12 230% 44.060,73 120 0,15% 54,26
PRODUBANK PANAMA  CERTIFICADO DEDEPOSITOAPLAZO  26-0ct-12  23-feb-13 230% 46.698,53 120 0,15% 68,10
TOTAL R /IR
Marcas de Auditoria
\ Verificado ycomprobado con meyor contable yre cikulo
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013




PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12
RECALCULO DE PROVISION POR INTERESES

EC33

BANCO TASA PLAZO TIPO/INVERSION EMISION VENCIMIENTO VALOR
PRODUBANCO 2,10% 120 CERTIFICADO DEINVERSION 12/08/2012 04/07 /2013 53013,89
DIAS A VALORA
INTERESES POR PERIODOS DESDE HASTA e e
INTERES ANUAL 111329 10/26/2012 |10/31/2012 5 15,46
INTERES MENS UAL 92,77 10/31/2012 |11/30/2012 30 92,77
INTERES DIARIO 3,09 11/30/2012 |12/31/2012 31 95,87
12/31/2012 |1/31/2013 31 95,87
1/31/2013  |2/23/2013 23 71,13
TABLA DE PROVISIONES
PROV OCTUBRE 15,46 a)
PROV NOVIEMBRE 42,77 b)
PROV DICIEMBRE 45,87 c)
TOTALPROVISION 204,10

Marcas de Auditoria
! Werificado con deposit bancarnic
§ Comprobade conrecskbuodeinterés

Literale s (2, be y d) werificades conel reciiculo de provision por nereses

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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COMPROBACION DE SALDOS CONTABLES CUENTA INVERSION

PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 311212 EC34
CUENTA: CERTIFICADOS DE INVERSION
CUENTA TERCERO INVERSION VALOR DEBE HABER SALDO AJUSTADO
11.201.854 1016 PRODUBANK 53013.,89 53013.89 - .
11.202 854 1016 PRODUBANK 53013.89 53013.,89
TOTAL 53013,89 53013,89 53013,89 53013,89 o
Marcas de Auditoria
m Inversion mayor a 3 meses
o Comprobado con cerificados de inversion al 31 de dic
HOJA DE AJUSTES
Reclasificacion
Tipode asiento
Cuenta Tercero Nombre Cuenta Debe Haber
04.11.201.854 536 Cert. Inversion > Tres Meses 53013,89
04.11.202.854 536 Cert. Inversion < Tres Meses 53013,89

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 0310/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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CUENTAS POR COBRAR

Programa de Auditoria

ED
Periodo Examinado 01- 01 al 31-12-12
OBJETIVOS:
Evaluar &l sistema de control interno aplicado al exigible,
Dsterminar ka razonabildad de las cifras presentadas por concepto de credios oforgados.
Detarminar la existencia y derechos de la emprasa sobre &l exigible.
Establecer ka comecta revelacion y presentacion de los saldos del exigible.
Determinar &l riesgo de contral del exigible.
N PROCEDIMIENTO REF, PIT ELAB. OBSERVACION
; Evalle el control interno mediante la 04 i
{écnica del cuesfionarip
2 Determine el riesgo de control D2 EH
; Realice I m‘?”.“ sumaria de las 53 "
cuentas del exigible
4 solcitar mayores de la cuenta por 04 ]
cobrar
Anglice |8 documentacion que
respalda |as cuentas por cobrar y
§ - 05 ER Contratos y facturas
soiicte carias de confirmacion de !
saldos a los chentes
Con @l Estado de los saldos que
componen las cuentas por cobrar, -
FlE . £8 Antigiedad de saldos
J dentificar aquelos mas " 9
significativos e nusuaies
Verificar el calculo de la provision
10 de cuentas ncobrables, reaica un D7 =
recalculo,
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013




FARMOUNION S.A.

Cuestionario de Control Interno
Periodo Examinado: 01-01 al 31-12-12

Proceso: Cuentas por Cobrar

Fecha: 4 de octubre de 2013

Entrevistado: Maria Fernanda Villagobmez
Cargo: Subgerente de Crédito y Cobranzas

294

ED1

N® PREGUNTA §I NO POND CALIF OBSERVACIONES

1 Posee cuentas por cobrar tanto . 7
internas como externas?

B

5 La empresa emite proformas para
ventas a crédito?

T La empresa maneja la aprobacidn del
_ crédite?

Existe un comité o funcionario que
aprueba los créditos?

Se solicita autarizacidn para realzar
anticipos a trabajos?

Lo aprueba el Gerente
de cada drea.

Severifican los requistos del cliente
para la aprobacion del crédito?

-

En el registro contable se utiliza una
cuenta diferente para cada cliente?

La cuenta es manejada
porterceros.

Existe un departamento encargado de
8 lagestidn de cobranzas dentro de |a X 5
empresa?

9 Llaempresa tiene carteravencida? X 5

La empresa aplica tasas de interés ala
cartera vencida?

Mo existe poltica de
cobro de interés.

Existen montos maximos para otorgar
créditos?

TOTAL ' 61

49

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013




Evaluacién del Riesgo de Control

Auditoria Financiera al 31-12-12

Puntaje Obtenido en el cuestionario = 49

Riesgo de control = { Puntaje Obtenido - Puntaje Optimo)*®100

Riesgo de control =

a0%

Riesgo de control = Puntaje Optimo - Puntaje Obtenido

Riesgo de control = 100% -

Riesgo de control = 20%
Nivel de confianza =80%

295

ED2

CALIFICACION DEL RIESGO DE CONTROL

NIVELES MINIMO MAXIMO
ALTO

ALTO 88,89% 99,99%

MEDIO 77,78% 88,88%

BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO

ALTO 55,56% 66,66%

MEDIO 44,45% 55,55%

BAJO 33,34% 44,44%
BAJO

ALTO 22,23% 33,33%

MEDIO 11,12% 22,22%

BAJO 0,01% 11,11%

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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CEDULA SUNMARIA
CUEMTAS POR COBRAR EDZ
PERIODO EXAMMADO 01-01 AL 31-12-12

COMERCIALES

Codigo Descripcion Valores
11401 Clientes Institucionales 33 317
11401 Tarjeta de cradito
11401 M asterCand 27732
11401 Banco del Austro 5 4 2.057
11401 Diners Club del Ecuador S A 1.443
11401 Crtras tarjetas de créedito 1.329

7602

Franquiciados -
Provision Incobrables 1.447
TOTAL - 239. 4T 2

RELACIOMADAS

Codigo Descripcion Valores
1140G Econofarm S A -
113045 Famnacia Farvictoria S.A. -
11406 Sumedica S_A. -
114045 Tiecone S_A. 454 219
11305 Provefarma S.A .
11406 Famagestion S_A. 2.247
11406 Abefarm S 4. ABF -
TOTAL ~f A66_ 466

AMNTICIPO PROVEEDORES Y OTROS

Codigo Descripcion Valores
11490 Anticipo Proveedores 5.022
TOTAL ~f >.022
Marcas de Auditoria

¥ Verificada I8 informacion

La Administracién de la Compaiiia considera bajo el riesgo de crédito de sus Cuentas por
Cobrar — Clientes. A continuacién se muestra un analisis de antigliedad de los saldos netos de

la provisién para cuentas incobrables al cierre de cada afio:

2012 %

Por vencer 19.899 33%
Hasta 60 dias 9.891 17%
61 a 90 dias 3.570 6%
91 a 120 dias 8.998 15%
Mas de 120 17.114 29%
59.472 100%

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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ED 51/2
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Quito, 4 de noviembre del 2013

Ingeniera

Andrea Romero

Contadora de TIECONE S.A.

Ciudad.-

Para efectos de la revision de nuestros estados financieros, que estan llevando a cabo
nuestros auditores independientes EMB AUDITORES Casilla 17 23 230, o al e-malil
embauditores@yahoo.com, fax 02 2 429033 solicitamos a usted (es) confirmar el

saldo a favor de FARMOUNION S.A. cortado al 31 de diciembre del 2012.

Le agradeceria informar algun otro tema que considere de interés para nuestros

Auditores Independientes.

Atentamente,

Alexandra Zurita

SUBGERENTE CONTABILIDAD
FARMOUNION S.A.

REF: Alexandra Zurita

El saldo de USD 464,219’mostrado en el estado de cuenta al 31 de diciembre del 2012
enviado por FARMOUNION S.A.

Es conforme: | x

No es conforme I:I El saldo registrado es de USD. ..........cccceenneee.

Tiecone S.A Quito, 10 de octubre 2012

A
MY
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ED 52/2
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Quito, 4 de noviembre del 2013

Ingeniera

Karina Romero

Contadora de FARMAGESTION S.A.

Ciudad.-

Para efectos de la revision de nuestros estados financieros, que estan llevando a cabo
nuestros auditores independientes EMB AUDITORES Casilla 17 23 230, o al e-malil
embauditores@yahoo.com, fax 02 2 429033 solicitamos a usted (es) confirmar el

saldo a favor de FARMOUNION S.A. cortado al 31 de diciembre del 2012.

Le agradeceria informar algun otro tema que considere de interés para nuestros

Auditores Independientes.

Atentamente,

Alexandra Zurita
SUBGERENTE CONTABILIDAD
INMOFYBE S.A.

El saldo de USD 2,247 mostrado en el estado de cuenta al 31 de diciembre del 2012
enviado por FARMOUNION S.A.

Es conforme: | X

No es conforme I:I El saldo registrado es de USD. .......................

FARMAGESTION S.A. gl) Quito 8 de octubre 2013
A
LN



FARMOUNIONS.A.

CUENTAS POR COBRAS RELACIONADAS 32X
PERIODO EXAMINADO 01-01AL 31-12-12 '

, , FECHA  FECHA
CUENTA  EMISION RECEPCION SERVICIO TPDOC / N° FACTURA \ DIASMORA TPICA  IMPORTE

/ EMISION  VENCIMIENTO
11,601,006 PROVERFARMA  TIECONE S.A. SERVICIOS DISTRIBUCION PVODIODI000N3IS 2511012 09/01/2013 0 S 85,360, 18
PVODIODIOOZ3RS  B3/12/01 0022013 F8458,72
11601009 PROVERFARMA  TIECONE S.A. USO MARCA PVODIODIOOZ3%G  B3/2/01 06022013 TR 35.390,18
PVODIODIONOZ308  B312/012 06022013 2417868
11.201.001 PROVERFARMA  TIECONE S.A. RELACIONADA PVODIODI000I5R0  23/06/012  (07/08/2012 146 oRge RL445,15
PVODIODIO0ISRL  24/06/012  08/08/2012 145 5,888, 78
11601006 PROVERFARMA  FARMAGESTION S.A. SERVICICS DISTRIBUCION PV 0010010002386  23/12/012  06/02/2013 - £9.986,42

B VIV

11601009 PROVERFARMA  FARMAGESTION S.A. USO MARCA PVODIODIOOZ3YY B0 06022013 35,807 88
TOTAL 466.466,00

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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EDG6 2/2
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

INDICADORES FINANCIEROS
ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR

VENTAS TOTALES 3.853.427,00 7,26 Las cuentas por cobrar han rotado 7,26
CUENTAS POR COBRAR 530.960,00 veces durante el afio 2012.

ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR=7,26

DIAS DE VENTA POR COBRAR = 360

DIAS DE VENTA POR COBRAR =360/ 7,26

FARMOUNION se demora 50 dias en recuperar su
cartera,

DIAS DE VENTA POR COBRAR =50

Conclusion:

La empresa carece de una politica efectiva de cobro, ya que por ser las
transacciones entre relacionadas el nivel de riesgo de no pago aparentemente
es bajo, sin embargo no se estan cobrando interés de mora en los pagos

vencidos entre relacionadas.

Recomendacion:

Implementar una politica para pago de facturas y cobro de interés
explicito por mora asi el riesgo de no cobro sea minimo.
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ED 71/3
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Provision de cuentas incobrables.-

La empresa no posee provision de cuentas incobrables, puesto que sus
clientes son Empresas Relacionadas, por lo que suponen que el nivel de

riesgo de no cancelar es bajo.

Se mantiene una politica para la Provision de Cuentas Incobrables donde
de acuerdo a los lineamientos establecidos en dicho documento, la provision

no aplica en el periodo contable auditado.

A continuacion se detalla algunos criterios relevantes de la Politica de

Provision de Cuentas Incobrables de la Empresa FARMOUNION S.A.:

Exposicion

Se considera que una Cuenta por Cobrar es de dudoso cobro al cabo de
un aflo de haber comenzado las gestiones de cobro sin resultados positivos.
En tales casos, es una practica contable de aceptacién general crear una
provision para ser aplicada al saldo de dichas cuentas al cierre de cada

ejercicio econémico.
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ED 72/3
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Para el célculo de la provision o reserva para cuentas de cobro dudoso se

usan béasicamente, tres métodos que son:

1) Cancelacion Directa: Consiste en liquidar el saldo de dudoso cobro
totalmente. Este método es de uso limitado por cuanto no opone los costos a
los ingresos del periodo al cual corresponden las cuentas. Por lo general, se

aplica cuando los montos de las cuentas morosas son de poca materialidad.

2) Calculo: Se basa en la clasificacion de las cuentas segun su
antigiiedad y el andlisis de las cuentas mas antiguas para determinar un
porcentaje estimado de incobrables. Este método tampoco opone la pérdida
por incobrable al ingreso que la produjo y por otra parte no determina un

porcentaje justo para cada afio segun los ingresos.

3) Estimacion: Mediante éste método, la provision puede estimarse
sobre la base de un determinado porcentaje de las Cuentas por Cobrar
vigentes, procedimiento que tampoco se ajusta al concepto de oposicion de
gastos e ingresos; o en base de un porcentaje del monto de las ventas a

crédito.
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ED 73/3
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Este ultimo procedimiento de estimacion, se considera que es el mas

eficiente por cuanto permite determinar el monto a cargar en el afio en curso.

Método de calculo

El porcentaje inicial a ser aplicado al cierre del ejercicio contable, se
determinara de la siguiente manera: se tomaran los saldos morosos reflejados
en los ultimos 5 ejercicios contables, se calculara cuanto representa cada uno
de ellos con respecto a la cantidad de ingresos registrados como Cuentas por
Cobrar en su respectivo afio. Luego, con los resultados obtenidos, se
calculara el promedio ponderado de esos cinco (5) afios. El promedio
ponderado obtenido sera el porcentaje aplicable para el calculo de la provisiéon

de cuentas de dudoso cobro.

Todos los afios debera realizarse el re calculo a fin de observar el
comportamiento del porcentaje y hacer la actualizacion si la variacion no esta

dentro de limites razonables.
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ACTIVOS FIJOS e
Programa de Auditoria
Periodo Examinado 01- 01 al 31-12-12
OBJETVOS:
Bvaluar el sistema de control interno aplicado a los actvos fijps.
Verificar la existencia y derechos de la empresa sobre los activos fijos.
Verificar el estado y la ubicacidn de los activos fijos
Verificar la precisidn numérica en el calculo de las depreciaciones de los activos fijs.
Determinar |la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros de los actvos fijps.
N PROCEDIMIENTO ___REF.PT ELAB. OBSERVACION
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO
! Salicie saldos certficados de actives fijos E1 EE
2  Balé el sistema de control interno usando E.2 EB
cuestionarios
5 FRevice el riesgo de control por medio de la técnica E3 EB
de colometria
Solictar una lista de los actives fijos. conpras, .
4 depreciaciones, bajas (fechas de adguisicidn costo Ed =0
histdrico, ubicacidn, responsable, vida util.
Solictar o calcular las razones financieras de los E5 EB
5 actvosfijps.
PRUEBA S SUSTANTIVAS
1 Realice la cédula sumaria de los Actios fijos E.6 i
Observar existencia, ubicacidn y codificacion de los EB
2 actvos fijos existentes en la conpaiiia. E.7
3 Revisar vidas utles y pnrcerrtgje de depreciacidn £8
que esten de acuerdo alo que dispone la Ley E.8
Verfficar que cada actvo fijp dado de baj tenga su EB
4 respectva actas para bajas. E9
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

AUDITORIA FINANCIERA

EE1

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Ingeniero

Marco Campos

Jefe de Activos Fijos
FARMOUNION S.A.
Ciudad.-

Quito, 10 de octubre del 2013

Para efectos de la revision de las cuentas de Activos Fijos, en la auditoria que se

esta llevando a cabo, solicito de manera urgente se nos entregue la informacion de

Activos Fijos como: un listado de activos fijos tanto de costo como de depreciacioén, con

ubicacion, fecha de adquisicion y factura, ademas de un listado de bajas de activos

fijos con sus respectivas actas de bajas, compras de activos fijos en el afio 2012, toda

ésta informacién debe ser con corte al 31 de diciembre del 2012.

Por la favorable atencién que brinde al presente le anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

ALF
A

Estalin Balarezo
EMB Auditores



Cuestionario de Control Interno
Activos Fijos

Periodo Auditado 01-01 al 31-12-12

PROCESQO: Activos Fijos

FECHA: 10 de octubre 2013
ENTREVISTADO: Marco Campos
CARGO: Jefe de Activos Fijos

306

EE2

__ fjos?

PREGUNTA Sl _NO _ POND CALIF OBSERVACIONES
La empresa mqneja la depreciacion de acfivos fijos a través X 7 6
del méfodo de linea recta?
Existe personal encagado del confol, custodia X 5 3
administracion de los activos fijos de laempresa?
El reqistro delas
3 B rmgistro de las depreciaciones son confroladas  x 1 7 depreciaciones son
periodicamente por una persona delegada por la gerencia? automaticas
B Hay controles fisicos para salvaguardar los activos fijos de o , ,
4 leempesa? X ; 4 Selreanf_la levantamiento d~e
activos fios una vez par afio
Mantiene archivado toda |2 documentacion pertinente que
5 demuestre su posesion de los activos fijos por parte de la X 1 2
empresa?
Mantienen un proceso legal para dar de baja a los activos X 7 ;
En caso de venta de activos fijos el dinero obtenido por
7 dicha venta fue desfinado a la cuenta bancaria de |3 X 1 T
empresa?
Todos los edificios se encuentran registrados contablemente
- X 1 2
__ como Activo Fijo? _
9 Revisa perodicamente a cuenta de obras en proceso? X 7 58 luida en cuanto efoca
L g5 aperfurado
La adqussicion de equipos de compuiacion mantiene la X ; ;
documentacion correspondiente? _
Cada activo fijo tiene asignado un codigo Unico que permita X 7 Incluso aquelios que son
identificaros? parte del hien
TOTAL o 72 53

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013




Evaluacion del Riesgo de Control
Activos Fijos
Auditoria Financiera al 31-12-12

307

Puntaje Obtenido en el cuestionario = 16
Riesgo de control= (puntaje Obtenido - Puntaje Optimo)*100

EE3

Riesgo de confrol- a3 T4%
[l

Riesgo de control = Puntaje optimo — Puntaje obtenido
Riesgo de confrol = 100% - 74%

Riesgo de control = 26%

Nivel de confianza = 74%

CALIFICACION DEL RIESGO DE CONTROL
ACTIVOS FINOS

NIVELES MINIMO MAXIMO
ALTO

ALTO 88,89% 99,99%

MEDIO 77,78% 88,88%

BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO

ALTO 55,56% 66,66%

MEDIO 44,45% 55,55%

BAJO 33,34% 44,44%
BAJO

ALTO 22,23% 33,33%

MEDIO 11,12% 22,22%

BAJO 0,01% 11,11%
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FARMOUN ION S.A. cea
ANALISIS VERTICAL ACTIVOS FI10S
Indicador Formula  Valores indice  Explicacion
Rotacidn del Activo Fijo Ventas 3.853.427,00 158,28 Elactivofijo debe rotar 158 veces para
Activo Fijo 24.345,00 alcanzarese nivelde ventas.
Rotacidn del Activo Fijo en dias hERE1 El activo fijo debe rotar 56581 dias

para que sea cubierto porlas ventas,

Representacion de Activo Fijo  Activo Fijo 24.345,00 0,63% El activofijo rpresenta el 0,63% de 2

Ventas 3.853.427,00 ventas del aio 2012.
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013
Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013

Comentario.-

Debido al giro del negocio, el activo fijo representa una parte pequeia
dentro de la empresa, podemos decir que los activos fijos de la empresa no
son solidos ya que deben rotar 158 veces el nivel de ventas de 3 millones,
ademas podemos mencionar que los procesos de control de activos fijos es

seguro por lo que no representa riesgo.

Recomendacion.-
Guardar la documentacion de pertinente de posesion de los activos fijos y

llevar un control de asignacion de cada uno de ellos.



FARMOUNION S.A.
Muestra de Activos Fijos

Periodo Examinado 01-01 al 31-12-12
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Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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FARMOUNION S.A.
Muestra de Activos Fijos
Periodo Examinado 01-01 al 31-12-12
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Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013




FARMOUMNION S.A.

QEDULAANALiTICA ACTNOS FIJOS
PERIODO EXAMIN ADO DEL 01-01 AL 311212

EE &

ACTIVO FIJO DEPRECIABLE 24.345
AJUSTE SALDO AJUSTADO

CUENTA CUENTAS SALDO ADIC 12 DEBE |HﬂBER
12201 002 EQUIPO DE OFICIMA 2487 1985 502 -
129 OBRAS EM PROCESD 407 407~
12201 003 [NSTALACIOMNES 2.425 2425
12201 004  MUBLES ¥ ENSERES 3.545 1.985 " 5531 ™
12201 006 EQUIPOS DE SEGURIDAD 8T T~
12201 008 EQUIPODS DE COMPUTACION 15.239 15239 ~
12201 010 MAQ UINARIAY EQUIPO 164 184 ~

12201 AL COSTO DE ADQUISICIO N 24 345 24345

DEPRECIACION ACUMULADA (10.797)
CUENTA CUENTAS SALDO ADIC 12 AJUSTE SALDO AJUSTADO
DEBE HABER

12201 002 EQUIPO DE OFICIMA (1.208,00) 1.141,35 (64,65
129 DBRAS EM PROCESO - -
12201 003 INSTALACIOMES (1.437,78) (1.437,78] ~
12201 004 MUBLES Y ENSERES (1.661,47) 1.141,35 (2.802,82) ~
12201 006 EQUIPOS DE SEGURIDAD (33,28) [33,28) ~
12201008 EQUIPOS DE COMPUTACION (6.412,74) (6.412,74] ~
12201 010 pMAQ UINARIAY EQUIPO (45,36) (45,36] ~

12201 DEPREC IACION ACUMULAD A (10.796,63) (10.796,63)

1 y Jito

W Werlflicado vy comprobado

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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EE71/2
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

De acuerdo a politica de Activos Fijos establecida por la empresa se
determin6 que dos activos no se encontraban en la clasificacion que a

continuacion se detalla:

Politica de Activos Fijos

A nivel del Grupo los activos fijos se dividen en:

12201.001 Inmuebles

12201.002 Equipos de Oficina

12201.003 Instalaciones

12201.004 Muebles y Enseres

12201.010 Maquinaria y Equipos

12201.008 Equipo de Computacion (Depreciacion a 3 afios)

Los activos estan sujetos a depreciacion en un tiempo determinado, el
cual establece periodos y porcentajes de depreciacién de acuerdo a la vida
atil y al tipo de activo; no se depreciaran los terrenos. Los activos se dividen

en dos grandes grupos: Bienes Muebles y Bienes Inmuebles:
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB
AUDITORES”
AUDITORIA FINANCIERA

EET72/2

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de
diciembre 2012

Bienes Muebles Vida
Muebles y Enseres 10
Equipos de oficina 10
Maquinaria 10
Equipos de Seguridad 5
Equipos de Computacién 3
Adecuaciones e Instalaciones:
Locales propios 10

Util

anos

anos

anos

anos

anos

anos

Porcentaje Depreciacién

10% anual

10% anual

10% anual

20% anual

33% anual

10% anual

Los porcentajes establecidos en la politica se acogen a los establecidos y

estipulados por la ley, se realizo el re célculo de depreciaciones por el método

de linea recta, dentro de la misma no se detecto errores de calculo puesto

que este proceso es automatico.



MES EQUIPO DE
OFICINA
Enero {0,53)
Febrero {0,55)
Marzo (0,57)
Abril (0,53)
Mayo (0,52)
Junio (0,53)
Julio (0,56)
Agosto (0,53)
Septiemnbre (0,53)
Octubre (0,56)
Moviembre (0,53)
Diciernbre (0,53)

TOTAL (6,47)

Marcas de auditona

Periodo Examinado: 01-01 AL 31-12-12

INSTALACIONES

{51,25)
(52,35)
(53,38)
(51,35)
(51,35)
(52,18)
(52,05)
(51,35)
(53,85)
(51,35)
(52,18)
(51,35)
(623,99)

v Werificado calculo de depreaciacion

FARMOUNION S.A.
Diario de Depreciacidn

MUEBLES Y
ENSERES

(61,29)
(61,29)
(63,17)
(61,36)
(61,29)
(62,35)
(61,29)
(61,29)
(68,17)
(61,29)
(64,15)
(61,29)
(748,23)

EQUIPOS DE EQUIPOS DE
SEGURIDAD COMPUTACION

{1,23)
{1,23)
{1,05)
(1,07
{1,23)
{1,23)
{1,10)
{1,23)
{1,23)
{1,15)
{1,23)
(1,47
(14,45)

(320,62)
(320,62)
(318,74)
(320,62)
(319,52)
(320,62)
(320,62)
(320,57)
(320,62)
(321,78)
(320,62)
(378,74)
(3903,69)

MAQUINARIA
Y EQUIPO

{1,91)
{1,91)
{1,57)
{1,91)
{1,91)
{1,74)
{1,41)
{1,91)
{1,11)
{1,07)
{1,91)
{1,91)
(20,27)

TOTAL

(436,83)
(437,95)
(438,48)
(436,84)
(435,82)
(438,65)
(437,03)
(436,88)
(445,51)
(437,20)
(440,62)
(495,29)
(5317,10)
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FARMOUNION S.A.
DETALLE DE BAJAS DE ACTIVOS FIJOS
AL 31 Diciembre 2012

315

EE9
1/4

FechaBap "' e
de Costo
122012 715 10
122012 ] 10 a
B0
. L Fecha Centro . Meses o -
Activo Descripcion Adaquisicién de Costo Objeto de Vida Afo Saldo Inicial
47557 IMPRESORA ML 320 25/07/2006 4715 61321 36 10 116.15
47559 MONITOR 25/07/2006 4715 61321 36 10 64.38
47579 MONITOR 25/07/2006 4715 61321 36 10 40.00
47580 CPU 25/07/2006 4715 61321 36 10 80.00
52700 CPU 27/03/2007 4715 61321 36 10 111
54352 MONITOR 22/06/2007 4715 61321 36 10 9.94
311811 CPU 30/03/2004 4715 61321 36 10 308.27
311829 CPU 30/03/2004 4715 61321 36 10 237.40
311837 MONITOR 30/03/2004 4715 61321 36 10 63.66
311845 MONITOR 30/03/2004 4715 61321 36 10 49.20
311853 IMPRESORA ML 320 30/03/2004 4715 61321 36 10 171.11
316347 IMPRESORA ML 320 19/04/2004 4715 61321 36 10 26.60
320514 MONITOR L 30/03/2004 4715 61321 36 10 21.13
320602 MONITOR L 30/03/2004 4715 61321 36 10 7.00
326879 IMPRESORA 13/05/2004 4715 61321 36 10 365.00
337148 CPU 14/07/2004 4715 61321 36 10 714.87
337156 CPU 14/07/2004 4715 61321 36 10 620.03
337172 IMPRESORA ML 320 14/07/2004 4715 61321 36 10 300.00
337181 IMPRESORA ML 320 14/07/2004 4715 61321 36 10 300.00
337261 CPUHP 14/07/2004 4715 61321 36 10 620.00
337287 MONITOR 14/07/2004 4715 61321 36 10 129.51
414756 CPU 9/8/2005 4715 61321 36 10 670.00
414772 CPU 9/8/2005 4715 61321 36 10 502.56
47557 IMPRESORA ML 320 25/07/2006 4721 61321 36 10 129.81
48325 MONITOR 13/09/2006 4721 61321 36 10 94.41
48327 MONITOR 13/09/2006 4721 61321 36 10 94.41
48331 CPU 13/09/2006 4721 61321 36 10 8.75
48336 MONITOR 13/09/2006 4721 61321 36 10 13.77
48337 CPU 13/09/2006 4721 61321 36 10 49.59
48339 MONITOR 13/09/2006 4721 61321 36 10 35.00
48341 MONITOR 13/09/2006 4721 61321 36 10 57.84
52717 MONITOR 28/03/2007 4721 61321 36 10 35.55
53078 LAPTOP 16/04/2007 4721 61321 36 10 11.22
53079 LAPTOP 16/04/2007 4721 61321 36 10 28.05
53082 LAPTOP 16/04/2007 4721 61321 36 10 68.24
53351 MONITOR PLANO SAMSUNG 11/4/2007 4721 61321 36 10 139.23
54352 MONITOR 22/06/2007 4721 61321 36 10 19.89
58532 MONITOR HP 9/1/2008 4721 61321 36 10 5.28
311845 MONITOR 30/03/2004 4721 61321 36 10 39.33
313373 IMPRESORA ML 320 30/03/2004 4721 61321 36 10 186.40
313402 CPU 30/03/2004 4721 61321 36 10 353.94
313411 CPU 30/03/2004 4721 61321 36 10 237.68
313429 CPU 30/03/2004 4721 61321 36 10 777.18
313445 CPU 30/03/2004 4721 61321 36 10 777.18
313453 LAPTOP 30/03/2004 4721 61321 36 10 1,533.88
316291 IMPRESORA ML 320 19/04/2004 4721 61321 36 10 70.00
316339 IMPRESORA ML 320 19/04/2004 4721 61321 36 10 60.00
316347 IMPRESORA ML 320 19/04/2004 4721 61321 36 10 33.40
320231 CPUL 30/03/2004 4721 61321 36 10 16.65
320282 MONITOR L 30/03/2004 4721 61321 36 10 17.13
320311 MONITOR | 30/03/2004 4721 61321 36 10 17.13
320354 MONITOR L 30/03/2004 4721 61321 36 10 21.13
320477 CPU 30/08/2006 4721 61321 36 10 4.86
320602 MONITOR L 30/03/2004 4721 61321 36 10 10.13
416495 MONITOR HP 31/08/2005 4721 61321 36 10 110.00
424170 MONITOR 19/10/2005 4721 61321 36 10 110.00
52717 MONITOR 28/03/2007 4722 61321 36 10 111
66190 CAMIONETA CHEVROLET LUV 10/2/2009 4726 61321 60 10 305.25
47559 MONITOR 25/07/2006 4726 61321 36 10 18.40
47565 IMPRESORA ML 320 25/07/2006 4726 61321 36 10 229.36
47568 MONITOR 25/07/2006 4726 61321 36 10 46.75
48331 CPU 13/09/2006 4726 61321 36 10 36.25
48336 MONITOR 13/09/2006 4726 61321 36 10 6.07
52700 CPU 27/03/2007 4726 61321 36 10 16.67
53078 LAPTOP 16/04/2007 4726 61321 36 10 32.26

Marcas de auditoria

o No registra valor por dada de baja
8 No se encontré informe de baja notarizada
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EE92/4
FIRMA DE AUDITORIA “EMB
AUDITORES” Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre

2012

Conclusiones:

El activo que se dio de baja sin valor corresponde a un activo que se
ingreso en el mdédulo de Activos Fijos Unicamente como control por lo que se
registr6 como valor 0, este proceso se lo hizo solo como control sobre la

ubicacién y que conste dentro de los inventarios de activos fijos.

El acta de baja de activo se encuentra en proceso ya que existio retraso
en el porcentaje de baja. El activo se encuentra en las bodegas de activos

fijos de la empresa sin ser utilizado.
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DETALLE DE COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS
EEQ
AL 31 de Diciembre de 2012 3/4
FECHA DE - N
ADQUISICION DOCUMENTO DESCRIPCION VALOR IVA VALOR TOTAL N FACTURA
13/01/2010 7008045 SILLA GERENTE 252.00 30.24 282.24 ‘0010080037191
22/01/2010 7008165 CANCEL METALICO 2,250.00 270.00 2,520.00 ‘0010010000544
26/02/2010 7008261 IMPRESORA HP 1,186.00 142.32 1,328.32 ‘0010010042976
28/02/2010 7008359 PURIFICADOR DE AIRE 267.86 32.14 300.00 ‘0010010000125
23/03/2010 7008491 LAPTOP LENOVO 1,325.00 159.00 1,484.00 '0010010010473
23/03/2010 7008493 LAPTOP LENOVO 1,730.00 207.60 1,937.60 ‘0010010046170
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 '0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008579 IMPRESORA OKIDATA 284.00 34.08 318.08 ‘0010010043447
30/03/2010 7008580 LAPTOP LENOVO 1,410.00 169.20 1,579.20 ‘0010010010496
30/03/2010 7008583 BATERIAS DETA 2,911.27 349.35 3,260.62 ‘0010010005881
30/03/2010 7008583 BATERIAS DETA 3,235.36 388.24 3,623.60 ‘0010010005881
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 MONITOR HP 158.00 18.96 176.96 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPU HP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPU HP 730.00 87.60 817.60 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 CPU HP 730.00 87.60 817.60 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 CPU HP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPU HP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPU HP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPU HP 730.00 87.60 817.60 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 CPU HP 730.00 87.60 817.60 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 CPU HP 730.00 87.60 817.60 ‘0010010088270
30/03/2010 7008584 CPU HP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
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FARMOUNION S.A.

DETALLE DE COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS EES
AL 31 de Diciembre de 2012 414
G2 DE DOCUMENTO DESCRIPCION VALOR IVA VALORTOTAL N' FACTURA
ADQUISICION
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
30/03/2010 7008584 CPUHP 730.00 87.60 817.60 '0010010088270
13/04/2010 7008636 MUEBLE PSICOTROPICOS 891.00 106.92 997.92 '0010010000180
13/04/2010 7008637 SILLA SECRETARIA 194.00 23.28 217.28 '0010010000177
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/M10/2013
Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013

Comentario:

Las compras se encuentran debidamente sustentadas y respaldadas con

la factura comercial y con la respectiva aprobacion para la adquisicion.



PASIVOS
Programa de Auditoria
Periodo Examinado 01- 01 al 31-12-12

Objetivos

Evaluar la optima aplicacion del Control Interno en las cuentas de pasivo
Determinar las obligaciones que posee la empresa tanto internas como externas
Determinar la precizion nimerica utiizada en contratos, intereses e impuestos
Analizar laz declaraciones de impuestos realizada porla empresa

319

E AA

Determinar la razonabilidad v la adecuada presentacion de las cifras de la cuenta de Pasivos en los estados

N PROCEDIMIENTO . REF.PIT ELAB.

Observaciones

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

1 Solicitar manuales, reglamento internos, instructivos v

. EAA1 EB
toda la documentacion necesaria sobre los pasivos =
2 El.fﬂlugr el. zizstema de Control Interno a fraves de EAA 2 oo
cuestionarios
3 Determinar el riesgo de control mediante la colorimetria EAAZ EB
Realice una.cedula sumaria indicando las cuentas EAA 4 8
4 reprezentativas
5 Realzar la medicion de indicadores financieros & EAAG £s
interpretar los resultados obtenidos . B
PRUEBAS SUSTANTIVAS
Confirmar saldos de las cuentas mediants ¢l analsis de EAAG £z
muestra representativa -
Examinar roles de pago, verificar razonabilidad, presicion EAAT oo
numérica v calculos realizados mendiante una muestra -
T Verificar si los impuestos declarados son los mismos .
3 . . EAAS EE
que al cierre del periodo contable
Sullfrtar declaraciones efectuadas de impuestos de todo EAA 9 £8
el ano
c Angllzar las n:uenta;. pendientes de page al personal v E AA 10 €5
verificar su razonabilidad
6 Werificar log calculos realizados del decimo tercer sueldo E AA 14 EB
£n baze a una muestra
7 Verificar la razonabilidad v veracidad de las cifras de EAA 12 ES
otras cuentas por pagar
& Revisar las provisiones realizadas por gastos EAA13 EE
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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EAA1
FIRMA DE AUDITORIA “EMB
AUDITORES” Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre

2012

Quito, 14 de octubre del 2013

Ingeniera

Alexandra Zurita

Gerente de Contabilidad

FARMOUNION S.A.

Ciudad.-

Para efectos de la revision de las cuentas de Pasivo, en la auditoria que se esta
llevando a cabo, solicito de manera urgente se nos entregue la informacién que
respalden a las obligaciones que mantiene la empresa con sus Proveedores o de ser

el caso con Instituciones Financieras con corte al 31 de diciembre del 2012.
Por la favorable atencion que brinde al presente le anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

b
=
)

Estalin Balarezo
EMB Auditores
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PERIODO EXAMNINADO: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE 2012

CUENTA: PASIVOS

FECHA: 15 de octubre de 2013

ENTREVISTADO: Ing. Alexandra Zurita

CARGO: Gerente de Contabilidad

EAA2

NII

PREGUNTA

NO POND CALIF OBSERVACIONES

Existen soportes y registros detallados
sobre las Cuentas por Pagar de Ia
entidad?

Serealizan conciliaciones de manera
mensual de los saldos de
praveedores?

Existe una persona especialzada para
|a declaracion de impuestos?

Existe tiempo de plaz os de
vencimiento para el pago de
proveedores?

Se debe a que son
empresas relacionadas.

Los impuestos son declarados de
manera puntual?

Existen presupuestos para el pago de
proveedores?

La empresa realza un anaiisis para
elegir los proveedores?

Toda aprobacidn de crédito por parte
de los proveedores se respalda en
documentos legales?

TOTAL

50

o7

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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Evaluacién del Riesgo de Control

Pasivos EAAS

Auditoria Financiera al 31-12-12

Puntaje Obtenido en el cuestionario = 37
Riesgo de control = { Puntaje Obtenido - Puntaje Optimo)*100

Riesgo de control = 37 4%
20

Riesgo de control = Puntaje Optimo - Puntaje Obtenido
Riesgo de control = 100% - 7F4%

Riesgo de control = 36%

MNivel de conflanza = 74%

CALIFICACION DEL RIESGO DE CONTROL

PASIVOS
NIVELES MINIMO MAXIMO
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77.77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11%

Elaborade por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FARMOUNION S.A.
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 2112412

EAA4

CEDULA ANALITICA DE PASIVOS
SALDO
CUENTA VALOR DEBE HABER AJUSTADO
PASIVO (496.367) (496.367)
Documentos y ¢ uentas por
pagar
Proveedores (17.150) (17.150)
Compafiias relacionadas  (454.800) (454.899)
Ofras por pagar (8.262) (8.262)
Impuestos por pagar (3.207) (3207) R
Beneficios sociales (9.530) (9.530)
Empleados por pagar (614) (614)
Total pasivos c omientes (493.662) (493.662)
Pasivos no comientes
Obligaciones sociales (1.903) (1903) €
Impuestos diferidos (802) (802)
Total pasivos noc omientes (2.703) (2.703)
Mar@s de Auditoria:
% Verficado v coejado con dedaraciones mensuales de impuestos
€ Comprobado con clculo acuarial
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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PROGRAMA DE AUDITORIA .
[NDICES DE PASIVOS
PERIODO EXAMINADQ: 0L-01AL31-12-12
RAZONES DE APALANCAMIENTO
INDICE VAIOR  RESULTADO  COMENTARO
ENDEUDAMIENTO DELACTIVO
PASVOTOTAL 3T s HDhdelosacives e laempresa an sidofinandadoscon
ACTNOTOTAL 82516 deut
ENDEUDAMIENTO PATRONAL
PASIVO TOTAL WX W% patimonio delossodosacionistas esta comprometido en
PATRIMONIO WM Un 102% para con los acreedores de | empresa.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013




325

EAAG
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCI ERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Quito, 16 de octubre del 2013

Ingeniera
Johanna Maya
Contador de Econofarm S.A.
Ciudad.-

Para efectos de la revisiébn de nuestros estados financieros, que estan llevando a
cabo nuestros auditores independientes EMB Auditores Casilla 17 23 230, o al e-
mail embauditores@yahoo.com, fax 02 2 429033 solicitamos a usted (es) confirmar el

saldo a favor de FARMOUNION S.A. cortado al 31 de diciembre del 2012.

Le agradeceria informar algin otro tema que considere de interés para nuestros

Auditores Independientes.

Atentamente,

Alexandra Zurita
SUBGERENTE CONTABILIDAD
INMOFYBE S.A.

El saldo de USD 450,375.00 mostrado en el estado de cuenta al 31 de diciembre del
2012 enviado por FARMOUNION S.A como cuenta por pagar a su empresa.

Es conforme: X

No es conforme I:I El saldo registrado es de USD. ..........c.ccen....

’W‘ Quito 16 de octubre 2013

Econofarm
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EAAG
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2012

Quito, 17 de octubre del 2013

Ingeniera
Maria Eugenia Moreno
Contador de Farmacia PROVEFARMA S.A.
Ciudad.-

Para efectos de la revisiébn de nuestros estados financieros, que estan llevando a
cabo nuestros auditores independientes EMB Auditores Casilla 17 23 230, o al e-
mail embauditores@yahoo.com, fax 02 2 429033 solicitamos a usted (es) confirmar el

saldo a favor de FARMOUNION S.A. cortado al 31 de diciembre del 2012.

Le agradeceria informar algin otro tema que considere de interés para nuestros

Auditores Independientes.

Atentamente,

Alexandra Zurita
SUBGERENTE CONTABILIDAD
INMOFYBE S.A.

El saldo de USD 4,190.00 mostrado en el estado de cuenta al 31 de diciembre del

2012 enviado por FARMOUNION S.A como cuenta por pagar a su empresa.

Es conforme: X

No es conforme I:I El saldo registrado es de USD. ..........c.cce.....

Provefarma S.A. P B Quito 16 de octubre 2013
— el R
‘.F"
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EAAT

FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

AUDITORIA FINANC IERA

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre

2012

FARMOUNION S.A.

RECALCULO DE ROL DE PAGOS

MES now-12
CEDULA 1718926056

TRABAJADOR CARVAJALVASQUEZ ANA LUCIA
PUESTO EJECUTIVA CATEGORIA

CENTRO COSTO COMPRAS

ROL

SALARIO BASICO 1250
REMUNERACION 150
VARIABLE

TOTAL INGRESOS 1400
APORTE IESS 120,9
FERSOMAL

GASTOS MEDICO:! 10,598
ANTICIFO QUINC 437,5
ATRASOS -
UNIFORME 14,69
EGRESOS 594,07
METO A RECIBIR 805,53

W Werificado con recdlculo de beneficios sociales.

PORCENT RECALCULO DIFERENCIA

1250

0,12 150
1400

0,09 130,9
10,95
437.5

14,69
594,07
805,93

Fondo de Reserva: No aplica ya que aun

ley.

no cumple el tiempo que estipula la



FARMOUNION S.A.
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12 S
DETALLE DE IMPUESTOS PORPAGAR
CUENTA DESCRIPCION VALOR

21307,001 1% COMPRAS (2.756) 2
21307,006 1 POR MILSEGUROS (0,13) 2
21307,011 1% POR TRANSP.CARGA Y PERSON (22,26) 2
21307,013 8% NOTARIOS Y REG.PROPIE.MER 0
21307,015 IVA30% (3,96) 2
21307,016 IVA100% 0
21307,017 IVA70% 0
21307,021 2% SERVICIOS SOCIEDADES (249,70) 2
21307,026 2% SERVICIOS PERSONAS NATURALE 0

RETENCIONES EN LA FUENTE (3.032)

Marcas de Auditoria:

2 Comprobado con formulario 104 v 103 de cada mes

328

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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FARMOUNION S.A, E /—i\//; 9
CONCILIACION ENTRE DECLARACIGN RETENCION EN LA FUENTE Y LIBROS

Contable Descrpdon Enero Febrero  Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre Total

21302 Retenciones en la fuente relacion de dependencia 18492 1500 1205 25876 14929 142,09 17756 18861 13741 18090 13351 1652 19517
21307 Retenciones enla fuente 1% (por pagar SRI) 173,19 170,89 110,85 12139 494 1769 ue 1268 141,00 8977 133 3692 177031
21307 Retenciones enla fuente 2% (por pagar SRI) 13468 1393 W32 15797 8749 17853 12454 15002 18093 19365 15791 13557 188386
21307 Retenciones enla fuente 8% (por pagar SRI) 1603 1200 15480 1764 2678 15480 15672 1480 1253 13544 13979 15480 193806
21307 Retenciones en la fuente 2% Rendimientos Financieros (por pagar SR 0,00
21307 Retenciones en la fuente 2% por Emisoras de Tarjeta de Crédito (por pagar SRI) 0,00
21307 Retencion enla fuente por venta de combustibles a comercializadoras 0,2% 0,00
21307 Retencion enla fuente por venta de combustibles a distribuidores 0,3% 0,00
21307 Retencion enla fuente por honorarios profesionales (d) 10%. 38 25850 24450 450 67,50 1,10 340 80798
21307 Retencion en la fuente por dividendos. 0,00
21307 Retencion en la fuente 15% Loterias, Rifas, Apuestas y Similares (por pagar SRI). 0,00
21307 Retencion en la fuente 25% por Dividendos Anticipados (por pagar SRI) 153 31383 428355
21307 Retenciones en la fuente por pagos al exterior 25%. 3540 40261 PZANE] 315 43255 1744
21307 Retenciones en la fuente por pagos al exterior con convenio de doble tributacion. 0,00
21307 Otrasretenciones enla fuente por pagar SR 0,00

Total segin libros 6388 5975 5946 71436 10689 118783 85808 225,72 36752 109941 58824 103176 1433337

CONCILIACION RETENCIONES EN LA FUENTE DECLARADA VS LIBROS

Descripcion Enero Febrero  Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre Total |

Total de retenciones segln declaraciones 63882 59705 52946 71436 106892 118783 85808 251,72 376752 109941 58824 103176 1433337

Diferencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total de retenciones segtin libros 63882 59705 52946 71436 106892 118783 85808 25172 376752 109941 58824 103176 1433337 |

2 2 2 & 2 2 2 2 2 2 2 2
Marcas de Auditoria:
2 Comprobado con formulario 104y 103 de cada mes
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013




FARMOUNION S e
(OG0 ON ENTREDECLARACION RETEN OON EN LA FUENTE ¥ LBROS 212
ALORES SEGUN U80S
.
Deseapodn : : . .
(ontale Bem  Febem  Mem Ml Mapp hmo R Aosto  Sepbembre Ocube  Noviembe Diciemive Totl
00s VARFENDOAPOVEEDORES e Porpger®l) 060 AW WAL WE O OTIE BB &8 R 84 A% 48 a5 M
21307016 VARETENIDO & PROVEEDORES T [Por ager S TS TIM I B IS W8 TRE TAS Mg IRE BT MEE
1 VAREENDOAPOVEEDORES % (PorpegarSl) . M6 316 12 ®% 88 A BR O Wp NM SB BB MY @n
Totd retencones segin bves O MRS 5 WA ML TS DR ST W3 WA MU 08K 10
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
COMNCILICIN 14 DECLARACONES VSLIBR0S
Desedpaidn Bem  Febem  Mem Ml Mapp hmo R Aosto  Sepbembre Ocube  Noviembe Diciemive Totl
Totd retencianes segin decemones TR s BB WAl M9 Tl Mg M7 W3 e BRI 1M1 1
Diferenci ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Totd de ptenciones segin s O MRS 5 WA ML TS DR ST W3 WA MU 08K 10

Warczs de Audiore

#(omprobad con farmulario 104y 103 de cada mes

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FARMOUNION S.A. £ AA 1D
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12
DETALLE DE PROVISION DE BENEFICIOS EMPLEADOS
CUENTA DESCRIPCION VALOR
22125,002 DESAHUCIO {1327,35) €
22125,003 JUB PATRONAL MENOR A 10ANOS (812,47) €

PROVISIONES BENEF. EMPLEADOS (2139,82)

£ Comprobado con cale ulo actuarial.

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013

Comentario

La cuenta de Provision por Jubilacion Patronal menor a 10 afios y la
cuenta de Desahucio se encuentran acorde al calculo actuarial del afio
auditado, por empleado sin contar con los ex empleados de la empresa para

la provision.



FARMOUNION S.A. E AA 11
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12
DETALLE DE PROVISION CORRIENTES BENEFICIOS EMPLEADOS
CUENTA DESCRIPCION VALOR
21702,001 INDIVIDUAL (530,06)
21702,002 PATROMAL (685,79)
IESS (1219,85)
CUENTA DESCRIPCION VALOR
21703,001 DECIMO TERCER SUELDO (472,42) d
21703,002 DECIMO CUARTO SUELDD (2433,00) d
21703,004 FONDOS DE RESERVA (131,49) d
21703,099 VARIOS (6B,B7) 0
PROV. CORRIENTES BENEF. EMPLEADOS  (3103,78)

Marcas de Auditoria:
8 Verificadocon registros contables

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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PROGRAMA DE AUDITORIA

MUESTRA DE CUENTAS POR PAGAR EAA12
PERIODO EXAMINADO: 01-01AL 31-12.12 12
TR N-FACTURA FECHA DE FECHA ;
CUENTA EMISION SERVICIO boc oy MPORTE e ANTIGUEDAD
21501 ECONOFARMS.A. CUENTA FORLIQUIDAR  NC IMPORTACION 31/12/2012 080 14/02,/2013
21801,005 ECONOFARMS.A.  SERVICIO DE DISTRIBUCION NC MOVILIZACION 31/12/2012 4115 14/02,/2013
1150104 ECONOFARMS.A.  TARIETACORPORATIVA  NC CONSUMO EMFLEADOS 31/12/2012 386,50 14/02,/2013
PROVEFARMAS.A. TARIETA CORPORATIVA NC COMNSUNMD EMFPLEADOS 31/12/2012  4.180,00 14/02,/2013
= 0360060345821 0/12/2012 38,77 03/02,/20013
Py 0360060345855 21/12/2012 12,75 04/02,/20013
Py 03600603 50501 21/12/2012 579 04/02,/20013
= 0360060950500 21/12/2012 542 04/02/2013
Py ‘0360060351745 21/12/2012 178 04/02,/20013
Py ‘0360060351354 23/12/2012 499 DE/02,/20013
Py ‘0360060353515 23/12/2012 25,31 DE/02,/20013
Y ‘Daco0enas1E11 23/12/2012 19,01 DE/02/2013
Y :Daamene 51353 33/12/2012 17,52 0&/02,/2013
21601098 ECONOFARMS.A. VERIOS Fv 350080352354 B/12/2012 .72 06/02/2013
Y 0360060355479 24/12/2012 0,69 0&/02,/2013
Py 'D3600603 52548 24/12/2013 53,54 07/02/2013
Py ‘0360060355547 24/12/2012 23,35 07/02,/20013
Py ‘D3s00603 58755 24/12/2012 2371 07/02,/20013
Py ‘D3s0060353324 24/12/2012 5,34 07/02,/20013
PV 'D360060 5785 24/12/2012 87,80 07/02/2013
Py 0360060351144 25/12/2012 97,84 07/02,/20013
Py ‘D3s00603 52455 25/12/2012 12,54 07/02,/20013
Py 0360060357745 25/12/2012 2545 07/02,/20013
PV ‘D3s00eDa sz 31/12/2012 2227 14/02/2013
E— 14.310,20

Marcas de Auditoria:

« Werificado con fa cturas comercia les yregistros
cantables

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013
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EAA12 2/2
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINAN CIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

Comentario.-

De acuerdo al analisis realizado las Cuentas por Pagar no poseen ningun
error y presentan razonablemente las cifras en el afio 2012, sin embargo no
posee politica dado que son transacciones entre relacionadas, por lo que se
recomienda implementar una politica de plazo de pago y cobro de intereses,
ademas de establecer un monto maximo de endeudamiento ya que al

momento no existe.



FARMOUNION S.A.
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12
DETALLE DE PROVISION PARA GASTOS

CUENTA DESCRIPCION
21810,002 AGASAIQ ATENCION EMPLEADOS
21810,003 AUDITORIA EXTERNA
21810,007 SEGURQS

21810,01 LUZ ELECTRICA,AGUACORREOD

21810,013 TELEFONO,CELULAR,FAX,METRO
21810,019 REMUNERACION VARIABLE
21810,026 LIMPIEZA
21810,034 TRANSPORTE NOCTURNO
21810,035 HONORARIOS

21810,049 TELEFONIA

335

EAA1S

VALOR

£

(3.300,00)
(675,12) €

£

(45,93)
(1.190,81) €

£

(29,00)

(510,00)
3

(1.608,99)

PROVISION GASTOS

(7.359.65)

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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INGRESOS £y
Programa de Auditoria
Periodo Examinado 01- 01 al 31-12-12

OBJETIVOS

Evaluar el sistema de control interno aplicado a los ingresos.
Determinar la razonabilidad de las otras prestaciones.
Determinar la veracidad y legalidad sobre los ingresos.
Determinar el riesgo de control de los ingresos.

N® PROCEDIMIENTO REF.PT ELAB. OB SERVACION
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO
T ——T— —
1 luc-luzﬂu politicas para € mangjo de los EY 1 -
ingres s
5 Colgjar los montos ragistrados v los EY? . Tome una musstra de un ingreso
tdepos tados en el banco == sipnificativo
7 Evalle el control inferno mediante un - gy 3 EB
cuestionario
¢ Redice la pueba de colorimetria para  pyg e
determinar &l riesgo de control
PRUEBAS SUSTANTIVAS
| Reviar :c-s mayoies v alxiliares de las Sy - Tome una muestia del igreso
clentes deingresos més alto de la empresa
9 Verificar s.i las ventas fueron declaadas EY6 £s
&n su totalidad
Seleccions una musstra de los ingresos
3 con vaiacionss significativos y evalie ol EYT EB
por qué de éstas
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

AUDITORIA FINANCIERA

EY1

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

Ingeniera

Martha Avalos
Gerente de Financiero
FARMOUNION S.A.
Ciudad.-

Quito, 14 de octubre del 2013

Para efectos de la revision de las cuentas de Ingreso, en la auditoria que se esta

llevando a cabo, solicito de manera urgente se nos entregue la informacién que

respalden a los ingresos de la compafiia como politicas, base legal que manejen,

manuales, etc, utilizadas en el ejercicio fiscal 2012.

Por la favorable atencién que brinde al presente le anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

| e A
A
1 .

Estalin Balarezo
EMB Auditores
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO EXAMNINADO: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE 2012

CUENTA: INGRESOS

FECHA: 15 de octubre del 2013 EY?2

ENTREVISTADO: Ing. Alexandra Zurita

CARGO: Gerente de Contabilidad

¥ PREGUNTA § W OMMO  PONDERACON OBSERVACIONES
Frsenpofcas o pocafmenis s s s v
p LS 1 G frma aunmatia esdecr e ) : - Gom s meier eslmacon

SR 1) CA0l

e

58 I2al0En DIESESS 0 D RN de e s A .- !

e

S OOCEOmBS 1212 B pesiin o venias! X

s Ty s RYdlads o0 S EsRcla - -
o '

Cundo erien canos sgnfcaves en el prech s pre - :
aondals) iz
T0TAL m y

=

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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Evaluacién del Riesgo de Control

INGRESOS EY3

Auditoria Financiera al 31-12-12

Puntaje Obtenido en el cuestionario = 28 ]
Riesgo de control = ( Puntaje Obtenido - Puntaje O ptim 0)*100

Riesgo de control = 28 T4%
38

Riesgo de control = Puntaje Optimo - Puntaje O btenido
Riesgo de control = 100% - 74%

Riesgo de control = 26%

Mivel de confianza = 74%

CALIFICACION DEL RIESGO DE CONTROL

INGRESOS
NIVELES MINIMO MAXIMO
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11%

Elaborado por: Estalin Balarezo

Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron

Fecha: 16/12/2013




FARNMOUNION

S.A.

CEDULA ANALITICA INGRESOS
PERIODO EXAMINADO: 01-01 AL 31-12-12

CUENTA
41201
41201 001
41201 0010141
41201 002
41201 0020141
41202
41202 001
41202 0010141
41202 002
41202 0020141
41203
41203 001
41203 0010141
41203 003
41203 0030141
41211
41211 001
41211 0010141
41211 002
41211 0020141
41211 003
41211 0030141
41211 004
41211 0040141
42
421
42101
42101 005
42101 0051400
43
431
43101
43101 008
43101 0080018:
43106
43106 0141
43107
43107 0141
43134
43134 0141
43150
43150 002
43150 0020142
43150 0020145
43198
43198 0141
43198 1400
43199
43199 1400

DESCRIPCION

VENTAS GRAVADAS

MEDICINAS

DISTRIBUIDORA POPULAR

NO MEDICINAS

DISTRIBUIDORA POPULAR
VENTAS NO GRAVADAS
MEDICINAS

DISTRIBUIDORA POPULAR

NO MEDICINAS

DISTRIBUIDORA POPULAR
SERVICIOS GRAVADAS
TELEFONIA

DISTRIBUIDORA POPULAR
RECARGAS DIRECTV
DISTRIBUIDORA POPULAR
DESCUENTO Y COMISION EN VENT
MEDICINAS GRAVADAS
DISTRIBUIDORA POPULAR

NO MEDICINAS GRAVADAS
DISTRIBUIDORA POPULAR
MEDICINAS NO GRAVADAS
DISTRIBUIDORA POPULAR

NO MEDICINAS NO GRAVADAS
DISTRIBUIDORA POPULAR
INGRESOS FINANCIEROS
INTERESES

INTERESES GANADOS

INTERESES EN INVERS.NACIONAL
OTROS NO OPERACIONALES
OTROS ING.Y EGR.NO OPERCION.
OTROS INGRESOS

COMPANIAS RELACIONADAS
INTERESES

TIECONE SA

SOBRANTES FALTANTES CAJERAS
DISTRIBUIDORA POPULAR
ARRIENDOS PERCHAS
DISTRIBUIDORA POPULAR
GASTO RECUPERADOS O APLICADOS
DISTRIBUIDORA POPULAR
INGRESOS POR FRANQUICIAS
COMSA

SANASANA FR O01 CLEMENCIA BR
OPERACIONES FRANQUICIAS
VARIOS NO GRAVADOS
DISTRIBUIDORA POPULAR
OTROS NO OPERACIONALES
VARIOS GRAVADOS

OTROS NO OPERACIONALES

e

Marcas de Aduitoria
V Verificado con mayor contable y documentos de respa

340

EY4
1/3

VALOR
(655.894,54) -
(192.003,55)
(192.003,55)
(463.890,99)
(463.890,99)

(4.549.506,00) _;

(4.487.837,37)

(4.487.837,37)

(61.668,63)
(61.668,63)
(35.168,04)
(33.500,46)
(33.500,46)

(1.667,58)

(1.667,58)

141,12
49.972,89
149.972,89
107.759,78
107.759,78

1.214.269,70

1.214.269,70
15.138,75
15.138,75
(10.724,94)
(10.724,94)
(10.724,94)
(10.724,94)
(10.724,94)
(28.542,48)
(28.542,48)
(14.218,75)
(14.218,75)
(14.218,75)
118,77
118,77
(13.200,00)
(13.200,00)
(4,05)
(4,05)
(1.177.,64)

.177.64)

(1.561,00)
383,36
(60,83)
(42,04)
(18,79)

0,02
0,02

Ido



FARMOUNION S.A.

PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12
MUESTRA DE MAYOR CONTABLE “INGRESOS POR PRESTACION DE
SERVCIOS”
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EY4
2/3

N.dedoc N.debatch Fechal/M Expli:i:i:rﬁ
7003521 74556 27/01/2012 FC1891 SERVICIOS
1003521 74556 27/01/2012 FC1B91SERVICIOS
7003522 74556 27/01/2012 FC 1892 SERVICICS
7003522 74556 27/01/2012 FC 1892 SERVICIOS
1003637 77122 25/02/2012 FC1905 SERVICIOS
7003638 77122 25/02/2012 FC 1906 SERVICIOS
7003639 77122 25/02/2012 FC1307 SERVICIOS
7003734 79337 17/03/2012 FC 1913 SERVICICS
7003735 79337 17/03/2012 FC1914 SERVICIOS
7003818 81533 15/D4/2012 FC 1937 SERVICIOS
7003813 81533 16/04/2012 FC1937 SERVICIOS
7003819 81533 18/04/2012 FC 1938 SERVICIOS
7003932 24635 16/05/2012 FC1952 SERVICIOS
7003932 24635 15/05/2012 FC 1952 SERVICIOS
7003933 84635 16/05/2012 FC 1953 SERVICIDS
7003933 84635 16/05/2012 FC 1553 SERVICIOS
7003834 B4635 15/05/2012 FC 1954 SERVICIOS
7004110 28355 16/06/2012 FC 1967 SERVICIOS
71004110 88355 16/06/2012 FC1967 SERVICIOS
7004118 83355 16/06/2012 FC 1965 SERVICIOS
7004200 58033 16/05/2012 FC 2170 SERVICIOS
7004200 %8033 16/08/2012 FC2ITOSERVICIOS
7004578 102296 21/10/2012 FC2275SERVICIOS
7004578 102296 21/10/2012 FC 2275 SERVICIDS
7004579 1022356 21/10/2012 FC 2376 SERVICIOS
7004579 102296 21/10/2012 FC2276 SERVICIOS
7004597 106102 25/11/2012 FC2317 SERVICICS
7004657 106102 25/11/2012 FC2317 SERVICIDS
7004805 108547 25/11/2012 FC 2385 SERVICIDS

£
Marcas g Adudons

veric 500 con mayor contabis | documantos os ret paios

Tpdec
IE
IE
JE
JE
JE
IE
IE
JE
JE
JE
JE
IE
JE
JE
JE
IE
IE
IE
JE
JE
IE
IE
JE
JE
IE
JE
IE
IE
JE

Imparte LIM1 Referencia 2

-5&3

-345

435
-345 D1FEBIEF
-567 D1FEBZBF
-134 O1ENEZ1E
-234 01MARZIM
-245 D1IMARZIM
-TE& D1MARZOM
-124 D1ABR31A
-456 O1ABR31A
245 O1MAYZIM
457 Q1A8R304
<846 D1ABR304
-236 01MAYZ1M
-354 OLJUNG
745 O1IUNGS
=345
557

-345

457

-35
577

-54g 010LT310
456 O15EP308
-465 O1SEF305
<BET D10C310
<856 DINOV3ION
258 O1DIC31D

PR R N L R T N S R L L S R L L G N R L L L L
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EY4
3/3

FARMOUNION S.A.
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12
MUESTRA DE MAYOR CONTABLE “INGRESOS FINANCIEROS”

M. de doc M.de batch Fecha /M Explicacion Tp doc Importe L/M: Referencia 2
7003515 74556 18/01/2012 FC1885 SERV IE -343
7003516 74556 18/01/2012 FC1886 SERV IE -332
7003518 74556 18/01/2012 FC 18885ERV IE -354
F003632 77122 18/01/2012 FC 1898 SERMIE -25 O1FEB2BF
7003634 77122 17/02/2012 FC 1900 SERMJE -345 D1FEB2BF
F003740 79337 22/02/2012 FC 1919 SERMIE -234 O1EMNE31E
FO03744 79337 17/06/2012 FC 1923 SERMIE -456 O1MAR31IM
7004120 88355 17/08/2012 FC 1974 SERMIE -563 O1MAR31IM
F004123 88355 26/08/2012 FC 1977 SERMIE -563 01MAR3OM
7004285 94269 27,/08/2012 FC 2102 SERMIE -673
7004307 94502 17,/09/2102 FC 2114 SERVIE -542
7004310 98033 21/09/2012 FC 2116 5ERMIE -234 D1IMAY3I1IM
7004407 98778 21/10/2012 FC 2177 SERVIE -567 D1ABR30A
7004494 102296 21/10/2012 FC 2178 SERVIE -567 D1ABR30A
FOO04584 102296 21/10/2012 FC 2283 SERVIE -356 01MAYI1M
7004590 106102 25/11/2012 FC 2291 SERVIE -234 D1IUNO
TO04687 108547 23/12/2012 FC 2327 SERVIE -544 O1IUNG)
F004798 108547 2371272012 FC 2399 5ERVIE -456
F004802 108547 23/12/2012 FC 2394 SERVIE -463
7004811 108772 24/12/2012 FC 2422 SERVIE -456

L

* Werificado con mayor contable y documentos de respaldo
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Programa de Auditoria EvY S
DIFEREMNCIAS DE VENTAS: LIBROS VS, DECLARACIOMNES
PERIODD EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12

Ventas seglin Libros Veniasseglin Declaraciones
Ventas Metas Ventas Netas de

Total Ventas Gravadas con Activos Fijos

Ventas Netas

Gravadas con tarifa LEESLE IS S

Total Ventas

Mes 17% (excluye activos Activos FiF.H gravados (1) tarifa 129 gravados con 12) Diferencia
. con tarifa 1294 .
fijos) (excluye tarifa 129
Enero 3522525 35225 25 35 225 25 3522525 -
Febrero Te 41947 76419 47 76419 47 7641947 -
Marzo H8.983.46 58983 46 58983 .46 5898346 -
Abril 1629927 388214 22 281 41 18299 27 398214 2228141 -
Mayo 6987248 69 872, 48 B9 572 48 6987248 -
Junio L9 753465 59 . 753,65 89.753,55 5975355 -
Julio H6.887.504 6. 887,54 56587, 54 56.887 .54 -
Aposto 47 589,25 47 589 25 47 589 25 47 58925 -
Septiembre 67 895 24 25000 65145 24 67595 24 250,00 63145 24 -
Octubre 2125478 M .254 78 21.254 78 2125478 -
Moviembre 60.657,05 60_B57T .05 B0 657,05 6065705 -
Diciembre 78825 06 T8_825 06 78825 06 7882506 -
TOTAL 651.662,40 423214 655.894,54 651.662,40 423214 655.894 .54
M je Auditori

W Werificado con declamciones v mayor de ingresos



Gastos
Programa de Auditoria
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Periodo Examinado 01- 01 al 31-12-12

OBJETIVOS:
Evaluar el sistema de control interno aplicado a los gastos. EX
Determinar la razonabilidad de las cifras presentadas.
Determinar la veracidad y legalidad sobre los gastos.
Determinar el riesgo de control de los gastos.
N PROCEDIMENTO . REF.PIT ELAB. OBSERVACION
PRUEBAS DE CUNPLIMIENTO
1 Solicte manuales o polticas para manejo EX 3
de (agos Para revision de regisTo de gastos
3 Evdle el control intemo ufiizando un EX2 EL
cuestionario
Determine &f riesgo de control mediantela gy g EL
tecica de la colorimetria
PRUEBAS SUSTANTIVAS
Comprobar y venficar los gasbhs EX4 EL

redlizados, asi como sUS respalos

Solictar mayores de las cuentas de EXE

L gastos mas atos ysimificativos EL

Seleccione una muestra de los gastos con

i vanaciones significaives tomando como EX6 fL
referencia al mes de noviembre y evalle
el por qué de éstas
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FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES”

AUDITORIA FINANCIERA

EX1

Empresa: FARMOUNION S.A.
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre
2012

Ingeniera

Soledad Jacome

Coordinadora de Cuentas por pagar
FARMOUNION S.A.

Ciudad.-

Quito, 20 de octubre del 2013

Para efectos de la revisiéon de las cuentas de Gasto, en la auditoria que se esta

llevando a cabo, solicito de manera urgente se nos entregue la informacién que

respalden a los gastos efectuados por la compafia como politicas, base legal que

manejen, manuales, etc, utilizadas en el ejercicio fiscal 2012.

Por la favorable atencién que brinde al presente le anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Estalin Balarezo
EMB Auditores
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FARMOUNION
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO EXAMINADO: DEL 01 AL 31 DICIEMBRE DE 2012

CUENTA: GASTOS

FECHA: 22 de octubre de 2012
ENTREVISTADO: Ing. Soledad Jacome
CARGO: Coordinadora de Cuentas por Pagar

EX 2

¥ PREGUNTA

S NO OPTIMO PONDERACION OBSERVACION

Enel cazo de no st |z Boturz dentro del mismo mes

Unicamente s lo kalzaen

2l aran nrowtsianes nam detar refeadn & nactnen & b i 4 ) .
s ralzaran provisones pam dejar relaado ol gestoenel derre de afio
{ mes al que periencce?
Se mantiene archivado ke respados dellos gesios
. ‘ X 5 )
7 eecfuade? - -
" Antes del registro del gasto para su pago s eriicala
L - . . b ] 7 z il '
3 antorzanin del Gerente Financier? ! - - ES i Reqsio prew.
Para d ragisto y aplicacidn de las cusntas de gasto 52 . .
. . o ) . . - Seconfzenlos célcuos de Iz
fasan en manuses contbles gle indque cermentz iz X ] I ncitucion fianGi
ingtitucion nzndera.
4 maturakeza del gasto?
Paa rgistros como Gasto no deduable o en las cuents
de Périda o Uihdad efercicios antenores e solicia X 4] Pl
£ autorzacidn 2 Contabilidad o Jele a cango?
TOTAL % 0
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 0310/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013




Evaluacién del Riesgo de Control

GASTOS
PERIODO EXAMINADO: DEL 01 AL 31 DICIEMBRE DE 2012

Puntaje Obtenido en el cuestionario = 20
Riesgo de control = { Puntaje Obtenido - Puntaje Optimo)=100

Riesgo de control = 20 69%
29

Riesgo de control = Puntaje Optimo - Puntaje Obtenido
Riesgo de control = 100% - 69%

Riesgo de control = 31%

Nivel de confianza = 69%

CALIFICACION DEL RIESGO DE CONTROL

GASTOS
NIVELES MINIMO MAXIMO
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77.77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%

BAJO 0,01% 11,11%

347

EX3




FARMOUNION S.A.
REVISION DE GASTOS SIGNIFICATIVOS
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12
Cuenta: 611 SUELDOS ¥ COMEXOS
CUENTA DESCRIPCION
61101 REMUNERACIONES
61101 001 SUELDOS
61101 002 HORAS EXTRAS-50OBRETIEMPOS
61101 007 REMUNERACION VARIABLE
61101 008 SALARIO DIGMNO
61102 BENEFICIOS SOCIALES
61102 001 DECIMO TERCER SUELDO
61102 002 DECIMO CUARTO SUELDO
61102 010 FOMNDOS DE RESERVA
61102 015 APORTE PATROMNAL

TOTAL

Marcas de Auditoria
v Verificado con registro contable y documentos de respaldo

¥ Gasto con firma de autorizacién

EX 4
1/4

VALOR
71.132,71
47.951,77

6.786,18
16.092,49
302,27
21.286,81
5.536,94
3.224.78
3.589,63
8.93546
92.419,52

Vi
(E
(E
(E
Vi

Vi
Vi

(E:
(E
(E

Vi

348
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FARMOUNION S.A.

EX 4
2/4

REVISION DE GASTOS SIGNIFICATIVOS

PERIODO EXAMINADO 0101 AL 311212

Cuenta: 613 OTROS GASTOS DE OPERACION
CUENTA DESCRIPCION VALOR
61308 SERVICIOS ESPECIALIZADOS 45.293,74
61308 004 SERVICIOS BLINDADO 140,24
61308 013 SERVICIO DISTRIB- LOG-OPER 31.527,30
61308 014 SERVICIO DE MANEJO DE CATEGOR!I  13.316,95
61308 025 SERVICIOS CONTRATADOS CON TER 112.00
61308 027 SERVICIOS DE IMPRESION 197,25
TOTAL ’ 45.293,74
Marcas de Auditoria

Vv Verdficado con registro contable y documentos de respaldo
¥ Gasto con firma de autorizacion

V¥

V¥

V¥

V¥

V¥

V¥




FARMOUNION S.A.

REVISION DE GASTOS SIGNIFICATIVOS

PERIODO EXAMMNADO 0101 AL 311212

Cuenta: 612 OTROS GASTOS DE OPERACION

CUENTA DESCRIPCION VALOR

61310 sERvICIos BA SICOS

61310 001  AGUs PLRIFICADA-BOTELLOMES

61310002 TEEOMD ¥ RADIO COMUMICA OOMNES
61310003 BAECTRICDAD
61310004 coRREDC

61310,006 TELEFOMNDS CHULL FES

61310,009 sERVICIO DEINTERNET

TOTAL

M te Auditori

v Verificado con registro comtable y documentos de respaldo

¥ Gasto con firma de autorizacion

EX 4
34

V¥
VY
V¥
V¥
Vi
V¥
V¥

350

Se incluye descripcién de la cuenta de gasto de acuerdo a Manual Contable

de la empresa:
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61310. Servicios Basicos

61310 .001 Agua Purificada-Botellones
Se registra el consumo de agua de los botellones de agua purificada, la

compra del envase, ceramica y caballetes.

61310 .002 Teléfono y Radio Comunicaciones

Se registra el consumo de teléfono convencional, adicionalmente el valor
pagado por frecuencia de radio utilizado por los usuarios como: Call Center,
Seguridad y Operaciones. Para gastos de caja chica se considera envio de

fax en farmacias que no poseen este equipo.

61310 .003 Electricidad.- Se registra el consumo de luz.

61310 .004 Correo.- Se registra los envios de valijas, envios de equipos

de cdmputo, servicios de courier y servicios de correo nacional.

61310 .006 Teléfonos Celulares.- Se registra el consumo de teléfonos
celulares, el costo de los equipos celulares que asume la empresa como
gasto. El Plan corporativo y recargas en farmacias realizadas a través de caja

chica.

61310.009 Servicio de Internet: Se registra el consumo de Internet. Se

incluye el valor que corresponde al plan corporativo.



FARMOUNION S.A. oy
REVISION DE GASTOS SIGNIFICATIVOS
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12
Cuenta: 613 OTROS GASTOS DE OPERACION
CUENTA DESCRIPCION VALOR
61311 TRANSPORTE 3092806 V¥
61311 001 TRANSP MERCADERIA 2002806 V¥
TOTAL 30,028.96 '
o

v Verificado con registro contable y documentos de respaldo
¥ Gasto con firma de autorizacion

Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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FARMOUMION 5.4,
EX5
MAYDR GASTO ARRIEN DO
FERIODD EXAMIMNADD D101 &L 31-12-12
AT2EE130L 000 ARRIENDCOS LOCALES
&

M FACTLIRA FECHA CESCRIFCION TIF WALOFR FREFEREMCIA
LOLEDDESTE 31/01 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 44513, 28 Ena-10
LOLEDDOES L 2502,/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 44,513,728 2-1-202EF
LOLEDOOETSS 3170372012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 44 513,28 1-Mar-31K
LOLEDDOT 2ES 2504,/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 44513, 28 1-Abr-308
LOLEDDOT T 7S 25/05/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 4451328 1-May-3 1M
LOLEDDOESIEL 2306/ 2012 ARRIEMDOS LOCALES FY 44. 513,58 1-Jun- 300
LOLEDDOESED 31707, /2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 44513, 28 1-Jul-3 1
LOLEDDIESO0 25/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 44.513,78 1-Ago-318
LOLEDD LD0LT ZE/0E 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 44.513,78 1-Sap-306
LOLEDDIOSSE 25/ 10/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 44.513,28 1-Dct-310
LOLEDDILO7E 2611 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 44513, 78 1-Mow-300
LOLEDD11S14 27¥12,/2012 ARRIEMDOS LOCALES FY 44.513,28 1-Dic-31D

TOTAL 534,153,356

47151301001 ARRIENDOS LOCALES

M FACTLIRA FECHA CESCRIFCION TIF WALOFR FREFEREMCIA
LOLEDDESTE 31/01 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 351554 Ena-10
LOLEDDOES L 2502,/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 3.515,584 2-1-202EF
LOLEDDOETSS 31/03, 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 3.615,54 L-Mar-31KA
LOLEDDOT 2ES 2504,/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 3.E515,54 1-Abr-308
LOLEDDOT T 7S 25/05/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 3.615,54 1-May-3 1M
LOLEDDOES L 23706/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 3.615,54 L-Jun-300
LOLEDOOESED 21L/07/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FW 2.E15,84 L-Jul-2 LS
LOLEDDIESO0 25/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 3.515,584 1-Ago-31a
LOLEDD LD0LT ZE/0E 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 3.E515,54 1-Sap-30E
LOLEDDIOSSE 25/ 10/ 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 3.615,584 1-Dct-310
LOLEDDILO7E 2611 2012 ARFRIEMDOS LOCALES FY 3.E515,54 1-Mow-300
LOLEDDI1S14 2T¥ 12 2012 ARFRIEMDOS LOCALES P 3.515,84 1-Dic-310

TOTAL 43.400,08 .
Maroas de sudioria
W varificedo con fecturec i n y meyoras
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013

Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013




GRUPO FYBECA
DETALLE DE GASTOS REPRESENTATIVOS
FARMOUNION S.A.
PERIODO EXAMINADO 01-01 AL 31-12-12

354

EX 6

Descripcion Octubre ) DekmbE \ariacion Dbssrvacion
£1101.007 REMUNERACON VARILBLE
4715 LOGIETICA TEED SE1R 483072
AT ABESTECIMENTD 123240 ISE 2276 40
4TH COMPRAS 199968 BOEIE 407568 Inoementa & valar
iTD MARETING AFTT 42777 oo I3 prvisin de
ATE OFERADIONES 2173869 T 2T B EmIneEdn &
A7) DESARROALD OREANE PROVEFARMA 7200 144.00 7200 doEmDR Queva 3 =T
175 SERMOCOSAL FERSONAL 43128 3E 18 37485 ENElEIIEN enen
ATED ADMIMSTRACHON 3864 158843 162934
ATE SERWEOSDE CONTAEILIDAD T205 14502 T206
£1101.007 REMUNERADION VARIABLE 2638517 EL0S0ES LTS
121050 AGALAID NAVIDERD
AT1S LOGISTICA T2 £1.79) =00
AT ABSSTECIMENTD =W B7.53) 5
ATH COMPRAS 0m £7.09) 37T
TR MARKETING B.15) B4 mgeredmyermde B
ATE OFERADIONES 22750 (1856 51) SE3018 pruiscn hechaduEn:s
A7) DESARROWLO ORGANE FROVEFARME 500 (1030} 531} oo &l o parel
ATS SERMCOS AL FERSONAL =m E15233 (13,178 90 progEmade nada § o
47D ADMINSTRACKN 150 [15.45) 155y baw navisato que
ATES SERMEOS MAC 10.m (1030} 22,07y A0GE 13 BMrES
ATE SERWEOSDE CONTAEILIDAD 500 5.14) 2148
475 SECURIDADY SALUD OOURADIONAL B208
15 SERMCO DETECHOLOGA B208
E1D1.050 AEASAND NAVDERD 257500 ISPLET AT 0%
Eenefohoque oing B
E1D1.055 SUBSIMND EMPLEADD 3 P
ATS SERMCOS AL FERSONAL 331255 331255 enplesme enla oTOE
E101.058 SUBSIND EMPLEADD 3 13155 331255 devieRs
£1201.051 BOND POR RENDIMIENTD
iTE OFERADIONES 513145 BATE 21 647521 Bomo cimged por
£1201.051 BOND POR RENDIMIENTD 513145 EATE EATS I cumplmEnto oo mdss
£1201.052 BONDESFECILL
AT ABSSTECIMENTD 28000 28000 40.00 240,00}
TH COMNPRAS s 010 mimsl 25N i";ﬁg”ma
ATE OFERADIONES ~ 23200 943544 35300 0544 ;
£1201.052 BOMDESPECIAL AT 1033554 2524050 15505 38
E1314.004 AEIORIATECHICA R
. FEEE0TE CENOTnEdE
75 LosiETICA L, 1056 £000.00 425020 IESI0I0 Wiposn oe Cedkn
S1314.004 ASE ORI TECHICA 4 e T £000.00 425020 3553020 TErspoRs"
£310 PERDIDAS ¥ GANACIASEJERCAN
4THE OFERADIONES 123510 12510 RT=l gl g el Zeda-iraalialg
4500 OTROS MO OFERACIONALES 81307 1127 51 1127651 MO0 22 GomElD
prEs0 FEElzadiny
£1108 PERDIDAS ¥ GANACIAS EJERCAN E1357 11,40 81 11401 61 alsk sabios emplkedos
Elaborado por: Estalin Balarezo Fecha: 03/10/2013
Revisado por: Eduardo Ron Fecha: 16/12/2013
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Hola de Ajustes

CUENTA NOMBRE DE CUENTA DEBE HABER
11201.85 PRODUBANCO FARM 11.177,25
02005162064
21201.001 CTA X PAGAR NO RELAC 11.177,24

04.11.201.854

04.11.202.854

Cert. Inversion > Tres Meses 53.013,89

Cert. Inver < Tres Meses 53.013,89

TOTAL 64.191,14 64.191,14
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HH 1
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” 1/2 i}
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre

2012

Hoja de Hallazgos

E.B.3 Presentacién en conciliacion bancaria de cheq  ues girados y no

cobrados mayores a 13 meses.

Condicion:

En la empresa FARMOUNION S.A. existen cheques que suman la
cantidad de $ 11,177.24, los mismos que han superado el tiempo de validez,

es decir cheques emitidos hace méas de 13 meses a diciembre de 2012.
Criterio:

La Ley de Cheques establece que éste documento fiduciario tendra

validez maximo de 13 meses para que no caduque.

Causa:

Esta situacion se genera por cuanto no se esta realizando los controles

respectivos y depuraciones a las conciliaciones bancarias.
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HH 1
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” 2/2
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre

2012

Efecto:

La cuenta Bancos se encuentra subvalorada, y no se esta presentando el
valor que tiene la empresa en el banco, ademas que la Cuenta por Pagar se

encuentra disminuida reflejando un saldo erréneo.

Conclusiones:

Debido a la falta de analisis y control a las conciliaciones bancarias, no se
estan dando de baja los cheques que han superado la fecha de vencimiento,
gue rige la Ley de Cheques, subvalorando la cuenta de Bancos y Cuentas por

Pagar en el valor de $ 11,177.24.

Recomendaciones:

A la Contadora General:

Realizara en forma mensual y periddica analisis de las cuentas y partidas
conciliatorias, y dara de baja los cheques que superen el plazo de vigencia del

documento.
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HH 2
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” 1/2
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre

2012

Hoja de Hallazgos

E.C.3 Presentacion en Inversiones menores a 3 meses , certificados

gue tienen un plazo mayor a 3 meses.

Condicion:

En las inversiones menores de 3 meses, se encuentran registrados
Certificados de Inversibn con un plazo mayor a 3 meses que suman la

cantidad de $ 53,013.89.

Criterio:

De acuerdo a la NIC 39 se considera a las Inversiones dentro del Efectivo
y sus Equivalentes, cuando las inversiones sean depésitos a plazo,

colocaciones temporales todas éstas liquidables en 90 dias.

Causa:

Esta situacion se genera por la falta de criterio contable para clasificar los

certificados de inversion.
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HH 2
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” 2/2
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre

2012

Efecto:

El Efectivo y sus Equivalentes de la empresa al cierre del ejercicio fiscal
2012, se encuentran sobrevalorados al presentar inversiones mayores a 3

meses dentro de éste grupo contable.

Conclusiones:

Debido a la falta de criterio y aplicacion de la NIC 39 que indica que las
Inversiones deben ser liquidables hasta 90 dias para clasificarse como
disponible, se encuentra sobrevalorando el Efectivo y sus Equivalentes de la

empresa en $ 53,013.89.

Recomendaciones:

A la Contadora General:

Aplicara la NIC 39 para la valoracion y clasificacion de las inversiones
mayores 0 menores a 3 meses, ademas realizard en forma mensual y

periddica andlisis de las cuentas evaluando el periodo que posee.
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HH 3
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” 1/2
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre

2012

Hoja de Hallazgos

E.E.5 Error en la asignacion del Grupo de Activos F  ijos

Condicion:

En la empresa FARMOUNION S.A. se encuentra asignado dos
refrigeradoras y un coche de trabajo como Equipo de oficina, activos que

suman la cantidad de $ 1,985.00.

Criterio:

En la politica de Activos Fijos de la empresa FARMOUNION S.A. indica
gque tanto las refrigeradoras como los coches para trabajo se deben

considerar dentro del grupo de Muebles y Enseres.

Causa:

Este error se produce por la falta de revision de la clasificacion de los
activos de la empresa, ademas de la falta de aplicacién de la politica interna

para activos fijos.
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HH 3
FIRMA DE AUDITORIA “EMB AUDITORES” 2/2
Empresa: FARMOUNION S.A.
AUDITORIA FINANCIERA Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre

2012

Efecto:

Los Muebles y Enseres no presentan el valor real al cierre del ejercicio
contable ya que por el error en la clasificacion estan sobrevalorando los
Equipos de Oficina, afortunadamente de acuerdo a la ley de Régimen
Tributario Interno las dos clases de activos tienen una depreciacion del 10% a

10 afios por lo que las depreciaciones no requieren ser re calculadas.

Conclusiones:

Producto de la falta de revision de los activos fijos en lo que respecta a su
asignacion de clase de activo, basandose en las politicas que indica el
manual interno para activos fijos, se encuentra mal asignado el valor de $
1,985.00 disminuyendo el saldo la cuenta de Muebles y Enseres vy

presentando en la cuenta de Equipos de Oficina.

Recomendaciones:

A la Contadora General:

Aplicara la politica para Activos Fijos y revisara la clasificacion asignada a

cada activo periddicamente.
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COMUNICACION DE RESULTADOS

INFORME DE CONTROL INTERNO

Sefior

LUIS ENRIQUE COLOMA
Gerente General
FARMOUNION S.A.
Ciudad

Se realizado nuestra auditoria de los estados financieros de
FARMOUNION S.A. por el periodo terminado al 31 de diciembre del 2012, las
normas de Auditoria exigen que el auditor obtenga un conocimiento global y
detallado de los procesos que se encuentran en estudio o se auditen.

Nuestro proposito no fue el obtener una total seguridad sobre la
estructura de control interno, ya que la Gerencia de FARMOUNION S.A, es la
Unica responsable por el disefio y operacion del mismo. Sin embargo,
determinamos ciertos asuntos que se relacionan con la estructura de control
interno y sus operaciones, que nosotros consideramos son condiciones

reportables.

Condiciones reportables, incluyen deficiencias en el disefio y operacion de

la estructura de control interno que, a nuestro juicio, pueden afectar las
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operaciones de registro, proceso, resumen e informacion de datos financieros
consistentes con las afirmaciones de la gerencia sobre los estados

financieros.

Incluimos también nuestros comentarios en relacién con ciertos asuntos

administrativos y operativos y nuestras recomendaciones respectivas.

Se ha considerado ciertos aspectos que involucran el sistema de control
interno y sus operaciones, conocidos como Hallazgos de Auditoria que
comprenden aspectos relacionados con deficiencias en el disefio u operacion
del sistema de control interno, que a nuestro juicio, podrian afectar en forma
negativa al desarrollo de las actividades de la empresa FARMOUNION S.A.,
para alcanzar sus objetivos.

Durante la evaluacion del control interno de estados financieros de
FARMOUNION S.A., se ha determinado los hallazgos de auditoria que

seflalamos a continuacion:

1) Presentacion en conciliacion bancaria de cheques girados y

no cobrados mayores a 13 meses.

En la empresa FARMOUNION S.A. existen cheques que suman la
cantidad de $ 11,177.24, los mismos que han superado el tiempo de validez,

es decir cheques emitidos hace méas de 13 meses a diciembre de 2012.



364

La Ley de Cheques establece que éste documento fiduciario tendra

validez maximo de 13 meses para que no caduque.

Esta situacion se genera por cuanto no se esta realizando los controles

respectivos y depuraciones a las conciliaciones bancarias.

La cuenta Bancos se encuentra subvalorada, y no se esta presentando el
valor que tiene la empresa en el banco, ademas que la Cuenta por Pagar se

encuentra disminuida reflejando un saldo erréneo.

Conclusiones:

Debido a la falta de analisis y control a las conciliaciones bancarias, no se
estan dando de baja los cheques que han superado la fecha de vencimiento,
gue rige la Ley de Cheques, subvalorando la cuenta de Bancos y Cuentas por

Pagar en el valor de $ 11,177.24.

Recomendaciones:

A la Contadora General:

Realizard en forma mensual y periddica analisis de las cuentas y partidas
conciliatorias, y dara de baja los cheques que superen el plazo de vigencia del

documento.
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2) Presentacibn en Inversiones menores a 3 meses,

certificados que tienen un plazo mayor a 3 meses.

En las inversiones menores de 3 meses, se encuentran registrados
Certificados de Inversion con un plazo mayor a 3 meses que suman la

cantidad de $ 53,013.89.

De acuerdo a la NIC 39 se considera a las Inversiones dentro del Efectivo
y sus Equivalentes, cuando las inversiones sean depésitos a plazo,

colocaciones temporales todas éstas liquidables en 90 dias.

Esta situacion se genera por la falta de criterio contable para clasificar los

certificados de inversion.

El Efectivo y sus Equivalentes de la empresa al cierre del ejercicio fiscal
2012, se encuentran sobrevalorados al presentar inversiones mayores a 3

meses dentro de éste grupo contable.

Conclusiones:

Debido a la falta de criterio y aplicacion de la NIC 39 que indica que las
Inversiones deben ser liquidables hasta 90 dias para clasificarse como
disponible, se encuentra sobrevalorando el Efectivo y sus Equivalentes de la

empresa en $ 53,013.89.
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Recomendaciones:

A la Contadora General:

Aplicard la NIC 39 para la valoracion y clasificacion de las inversiones
mayores 0 menores a 3 meses, ademas realizara en forma mensual y

periodica andlisis de las cuentas evaluando el periodo que posee.

3) Error en la asignacion del Grupo de Activos Fijo s

En la empresa FARMOUNION S.A. se encuentra asignado dos
refrigeradoras y un coche de trabajo como Equipo de oficina, activos que

suman la cantidad de $ 1,985.00.

En la politica de Activos Fijos de la empresa FARMOUNION S.A. indica
gue tanto las refrigeradoras como los coches para trabajo se deben

considerar dentro del grupo de Muebles y Enseres.

Este error se produce por la falta de revision de la clasificaciéon de los
activos de la empresa, ademas de la falta de aplicacion de la politica interna

para activos fijos.

Los Muebles y Enseres no presentan el valor real al cierre del ejercicio
contable ya que por el error en la clasificacion estan sobrevalorando los

Equipos de Oficina, afortunadamente de acuerdo a la ley de Régimen



367

Tributario Interno las dos clases de activos tienen una depreciacion del 10% a

10 afios por lo que las depreciaciones no requieren ser re calculadas.

Conclusiones:

Producto de la falta de revision de los activos fijos en lo que respecta a su
asignacion de clase de activo, basandose en las politicas que indica el
manual interno para activos fijos, se encuentra mal asignado el valor de $
1,985.00 disminuyendo el saldo la cuenta de Muebles y Enseres y

presentando en la cuenta de Equipos de Oficina.

Recomendaciones:

A la Contadora General:

Aplicara la politica para Activos Fijos y revisara la clasificacion asignada a

cada activo periddicamente.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Sefiores Accionistas de

FARMOUNION S.A.:

Informe sobre los estados financieros

Hemos auditado los estados financieros que se adjuntan de
FARMOUNION S.A., que comprenden el estado de situacion al 31 de
diciembre del 2012 y los correspondientes estados de resultados, de cambios
en el patrimonio y de flujos de caja por el afio terminado en esa fecha y un

resumen de las politicas contables significativas y otras notas explicativas.

Responsabilidad de la Gerencia de la Compafia por | os estados

financieros

La gerencia de la Compafila es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de estos estados financieros de acuerdo con
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en el Ecuador, y del
control interno determinado por la gerencia como necesario para permitir la
preparacion de los estados financieros libres de errores materiales, debido a

fraude o error.
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Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidon sobre estos estados
financieros basados en nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue efectuada de
acuerdo con normas internacionales de auditoria. Dichas normas requieren
gue cumplamos con requisitos éticos y planifiquemos y realicemos la auditoria
para obtener certeza razonable de si los estados financieros no contienen

errores materiales.

Una auditoria comprende la realizacion de procedimientos para obtener
evidencia de auditoria sobre los saldos y revelaciones presentadas en los
estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio
del auditor, incluyendo la evaluacidén de los riesgos de error material en los

estados financieros debido a fraude o error.

Al efectuar esta evaluacion de riesgo, el auditor toma en consideracién los
controles internos relevantes para la preparacién y presentacién razonable de
los estados financieros de la Compafia a fin de disefiar procedimientos de
auditoria adecuados a las circunstancias, pero no con el propésito de

expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Compafiia.
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Una auditoria también comprende la evaluacién de que los principios de
contabilidad utilizados son apropiados y de que las estimaciones contables
hechas por la gerencia son razonables, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para

proporcionar una base para nuestra opinién de auditoria.

Opinion

En nuestra opinion, sobre la base de nuestra revision, nada llamo nuestra
atencion que nos hiciera pensar que los estados financieros adjuntos de
FARMOUNION S.A. estan presentados razonablemente en todos los
aspectos significativos de acuerdo con Normas Internacionales de

Informacién Financiera - NIIF.

Quito, 25 de noviembre 2013
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FARMOUNION S.A.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

(Expresado en ddlares estadounidenses)

Activios Nota 201z =011
Activos corrientes

Efectivw veguivalentes de ekdivo 1] 221320 770744
Documentos ycuentas por cobrar

Comerciales 7 55.472 23387

Compaifias relacionadas 10 466 486 359984

Anticipos proveedores yotmos .02z 261
Impuestos anticipados 11 4032 27583
Empleados T81 17
Inventarios 2 182.350 153571
Total activos commientes 539483 950 747

Activos no comientes

Activo fijo 5 24 345 17833
Activos intangibles 12.688 12688
Otros adtives 5.000 5.000
Total activos no corrientes 43.033 36521

Total activos 582516 1027268

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros.



FARMOUNION S.A.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

(Expresado en ddlares estadounidenses)
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Documentos y cuentas por pagar

Proveedores

Companiias relacionadas

(Otras por pagar
Impuestos por pagar
Beneficios sociales
Empleados por pagar

Total pazsivos corrientes

Pasivos no corrientes

Obligaciones sociales
Impuestos diferidos

Total pasivos no comrientes

Total pasivos

Patrimonio
Capital pagado

Reservas
Resultados acumulados

Total patrimonio

Total Pasive y Patrimonio

10

11
12

13
11

14

17150 2233
454809 35.393
8.262 4377
3207 3407
5530 5822
614 179
493662 551.511
1.803 1.370
&2 735
2705 2105
495,367 S0d.616
S00.000 S00.000
1.806 -
(15.657) (26.348)
£85.14% 473852
g8z2.516 1.027.268

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros.



FARMOUNION S.A.

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

(Expresado en ddlares estadounidenses)
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=
=]
=
[=1]

Ingre=zos por venta de productos
Ingresos por prestacion de servicios

Costo de ventas 16

Utilidad Bruta en Ventas

Gastos de administracion y ventas 16
Ctros gastos operacicnales 16
Ctros ingresos operacionales

Litilidad operacional

Ingre=os financieros 17
(Gastos financeros

Litilidad antes de Impuesto a la Renfa

Impuesto a la Renta 11
Utilidad netay resultado integral del ano

012 011

3.318.259 3.281.025
35.168 29512
3.853 427 3.310.537
(3.584.307) (3.091.296)
283,120 219.241
(288.810) (210.878)
(235) (805)
14,385 17.285
14,450 24,353
24,944 3.282
(2.990) (6.133)
%.414 22.002
(7.667) (3.945)
28,747 18.056

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros.



FARMOUNION S.A.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

(Expresado en ddlares estadounidenses)
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Resuttado s Acemub dos

Capital sisarito Resenas PorlaAplicacion
yPagado Legal Inicial MIF Res ultados Total

Saldos al 1de ensro del 201 500000 181 (4521 405506
Utilidad netay resuttado integral del afio B0 8056
Saldos al Hde diciembre del 2011 500000 181 (28.%5) 473652
Resolucionss dela Junta de Accionis tas del 28 demarzo del 02

Apropiacion pararssena legal - 1806 (1808) -

Dividendos enefective - (£.290) (B250)
Utilidad netay resuttado integral del afio 28747 28747
Saldos al3de diciemire gl 20 € 500000 1806 181 (T7.474) 40640
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FARMOUNION S.A.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

(Expresado en ddlares estadounidenses)

Hok ue an
Flujo de efective de las actividad de operacion:
WKilidad antes delimpuesio a b renta 64 2002
W &3 cargos a resufados gus no represantan movimisnto de efectivo:
Depreciacian 9 (¥ ] 484
Amorizacian intanghls 367 120
Proveidin pordetenon de cuentas parcobrar 1 7 -
5% Pariciacion a tebajadores 6426 3583
Proviiin para jubilacion patronal y desahucio A 513 138
49504 KNI
Cambios en activos y pasiwos:
Cuentas porcabrarcomerciaks [37522) 21073)
Cuenias parcobraracompanas relacionadas [426502) [39.964)
Anficpos a proveedores y afras et 1273
Empleados porcobrar (764} 2438
Impuesto s anficipadas 1239) 21
Inventarios {284%8) 21054
Otragactivos no comentes - £.000)
Provezdores, empleados y otras cuenias porpagar 1802 76
Cuenias porpagara companias relacinadas [B0.494) 151633
Beneiicios Sociaks 8% 635
Empleados parpagar 435 (28}
Impuestaos parpagar (TA6T) @ 856)
Impuesta diferido 67 1l
Obligacio nes sociaks - El
Efectiio neto (ufilzade en}provisto porlas actividades de aperaciin {(S21875) 9.1
Flujo de efectivo de las actividades de inversign:
Adiciones de activo fin, neto 9 (0934} 2040}
Adiciones de activos nfangiks (36T} (420}
Efectivo neto ufilizado en las actividades de iwemsion (307 E 460}

Flujo de efective de las actividades de financiamiento:
Paga de dividendo s i {6250} -
Efectivo neto utilzade en ks actividades de financiam Ento (6250} -
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FARMOUNION S.A.

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

(Expresado en dolares estadounidenses)

OPERACIONES Y HECHOS RELEVANTES

(a) Constitucion y operaciones

FARMOUNION S.A. es una subsidiaria de Farmacias y Comisariatos de
Medicinas S.A. FARCOMED, quien es su principal accionista y esta a su vez
forma parte de la Corporacion Grupo Fybeca S.A., fue constituida en la
ciudad de Guayaquil en septiembre del 2009. Su principal actividad
econOmica es la importacién, comercializacion y distribucién de productos

farmaceéuticos, de perfumeria, bazar y otros diversos para el consumidor.

La Compafia desarrolla sus actividades comerciales bajo el nombre de
“Distribuidora Popular” y su principal proveedor es su compaiiia relacionada

Econofarm S.A.



377

Aprobacion de los estados financieros

Los estados financieros de FARMOUNION S.A. por el afio terminado el
31 de diciembre del 2012, han sido emitidos con la autorizacion de fecha 27
de marzo del 2013 por parte del Directorio de la Compafiia y posteriormente
seran puestos a consideracion de la Junta General de Accionistas para su

aprobacion definitiva.

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacién se describen las principales politicas contables adoptadas
en la preparacion de estos estados financieros. Tal como lo requieren las
NIIF, estas politicas han sido disefiadas en funcion a las NIIF vigentes al 31

de diciembre de 2012 emitidas por el IASB.

1.1 Bases de preparacion de estados financieros

Los estados financieros de FARMOUNION S.A. han sido preparados de
acuerdo con NIIF emitidas por el IASB que han sido adoptadas en Ecuador y
representan la adopcién integral, explicita y sin reservas de las referidas
normas internacionales y aplicadas de manera uniforme a los ejercicios que

se presentan.



1.1.1 Nuevos pronunciamientos contables
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Estas son de aplicacion obligatoria en la preparacién de los estados

financieros de la Compainiia a partir de las fechas indicadas a continuacion:

NC B

NC 2T

NLC 2B

NEF B

NF 1
NEF LI

NEF B

NLC32

NEF %

Tipods cambio
Enmiends, Beneficios 2 em peados’ - B ieciondel enfoqe delcommdoryedkulo
de bs costos financieros sobee une bese neta
Revision Estdos fmancieros seperados’ -Disposicion sobre los eskdos
financiems separados
Revision "Asocizdes yacussbos conuntos’- hebiye raquenm entos sobre
comsolidcionds negocios conpntos yasocidas
Eskdos financieres consoliddos - Construy concepto de controlen ks
comsolidcionds estados finencieros
Aruerdos conunios
Diwlgzciones de inbereses en otrzs entidedes’ - helie divulzzc bnes requenidas de
todo tipo de infereses en ofres entidades
Medicion del valor razonabl’ - Pretsar b definicion de valor ramnable, feentes de
medicionydivulsacionss reqendas
Enmiends. Guia perz b spliczcionde instrumentos finencieros, com pensacion de
acfvos ypastos
hstumentos fmancieres’ - Especiice keksificacion v edicionds activos y
pasivos fnancieros

Aplicacion oblisztoris perz
eprckios incedos 2 patti de;

ldzenem del208
ldzenem del208
ldzenem del208
ldzenem del208
ldzenem del208
ldzenem del208
ldzenem del208
ldeenem de201

lde enem de 2003

La Administracion estima que la adopcién de las enmiendas a las NIIF y

las nuevas interpretaciones antes descritas no generard un impacto

significativo en los estados financieros en el afio de su aplicacion inicial.
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1.1.2 Moneda funcional y moneda de presentacion

Las partidas en los estados financieros de la Compafiia se expresan en
la moneda del ambiente econdmico primario donde opera la entidad
(moneda funcional). Los estados financieros se expresan en dolares
estadounidenses, que es la moneda funcional y la moneda de presentacion

de la Compaiiia.

2.2  Efectivo y equivalentes de efectivo

Incluye el efectivo disponible, depésitos a la vista en bancos y otras
inversiones altamente liquidas con vencimientos originales de tres meses o

menos.

2.3 Activos y pasivos financieros

2.3.1 Clasificacion:

La Compaiiia clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:
“activos financieros a valor razonable a través de ganancias o pérdidas”,
“préstamos y cuentas por cobrar”, “activos financieros mantenidos hasta su

vencimiento” y “activos financieros disponibles para la venta”. Los pasivos
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financieros se clasifican en las siguientes categorias: “pasivos financieros a
valor razonable a través de ganancias y pérdidas” y “otros pasivos
financieros”. La clasificacion depende del propésito para el cual se adquirieron
los activos o contrataron los pasivos financieros. La Administracion determina
la clasificacién de sus activos financieros a la fecha de su reconocimiento

inicial.

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011, la Compafila mantuvo activos
financieros en la categoria de “préstamos y cuentas por cobrar”. En cuanto a
los pasivos financieros, la Compafia solo mantuvo en la categoria de “otros
pasivos financieros”. Las caracteristicas de los referidos instrumentos

financieros se explican a continuacion:

Préstamos y Cuentas por Cobrar: Representados principalmente en el
estado de situacion financiera por los Documentos y Cuentas por Cobrar
comerciales, compaiiias relacionadas y otras Cuentas por Cobrar. Son
activos financieros no derivados que dan derecho a pagos fijos o
determinables y que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en el
activo corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses cortados

desde la fecha del estado de situacion financiera.
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Otros pasivos financieros: Representados en el estado de situacion
financiera por Cuentas por Pagar a proveedores, compafiias relacionadas y
otras Cuentas por Pagar. Se incluyen en el pasivo corriente, excepto por los
de vencimiento mayor a 12 meses contados a partir de la fecha del estado

de situacién financiera.

2.3.2 Reconocimiento y medicion ini  cial y posterior:

Reconocimiento

La Compafia reconoce un activo o pasivo financiero en el estado de
situacion financiera a la fecha de la negociacién y se reconocen cuando se

compromete a comprar o vender el activo o pagar el pasivo.

Medicion inicial

Los activos y pasivos financieros son medidos inicialmente a su valor
razonable mas cualquier costo atribuible a la transaccion, si el activo o
pasivo financiero no es designado como de valor razonable a través de
ganancias y pérdidas y éste es significativo. Con posterioridad al
reconocimiento inicial la Compaiiia valoriza los mismos como se describe a

continuacion:
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Medicion posterior

a) Préstamos y Cuentas por Cobrar: Posterior a su reconocimiento
inicial se miden al costo amortizado aplicando el método de interés efectivo.
En especifico, la Compafia presenta las siguientes cuentas dentro de esta

categoria:

(i) Cuentas por Cobrar comerciales y compafiias relacionadas:

Estas cuentas corresponden a los montos adeudados por sus
compafiias relacionadas por los servicios prestados asi como venta de
productos los cuales se registran a su valor nominal que es equivalente
a su costo amortizado pues se recuperan en el corto plazo. Si se
esperan cobrar en un afio o menos se clasifican como activos
corrientes, de lo contrario se presentan como activos no corrientes. Las
cuentas por cobrar a compafiias relacionadas se registran a su valor
nominal, que tienen plazo de recuperacion en promedio de 45 dias y

sobre estos se calcula un interés explicito del 8% anual.

(ii) Otras Cuentas por Cobrar: Representadas principalmente por

préstamos y anticipos a trabajadores y funcionarios los cuales se
registran su valor nominal que es equivalente a su costo amortizado

pues se recuperan en el corto plazo.
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b) Otros pasivos financieros:  Posterior a su reconocimiento inicial se
miden al costo amortizado aplicando el método de interés efectivo. En
especifico, la Compafiia presenta las siguientes cuentas dentro de esta

categoria:

i) Proveedores y otras Cuentas por Pagar: Son obligaciones de

pago por bienes o servicios adquiridos de proveedores locales en el
curso normal de los negocios. Si se esperan pagar en un afio 0 menos
se clasifican como pasivos corrientes, de lo contrario se presentan
como pasivos no corrientes. Se reconocen a su valor nominal que es
equivalente a su costo amortizado pues no generan intereses y son

pagaderos hasta en 60 dias promedio.

i) Cuentas por Pagar a compafiias relacionadas: Son

obligaciones de pago por bienes y servicios adquiridos, adicionalmente
incluye obligaciones de pago principalmente por préstamos otorgados
gue son exigibles por parte del acreedor en el corto plazo. Devengan

intereses y se registran a su a su costo amortizado.
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2.3.3 Deterioro de activos financieros:

La Compainiia establece una provision para pérdidas por deterioro de sus
Cuentas por Cobrar cuando existe evidencia objetiva de que la Compafia no
sera capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con
los términos originales de las Cuentas a Cobrar. La existencia de dificultades
financieras significativas por parte del deudor, la probabilidad de que el
deudor entre en quiebra o reorganizacién financiera y la falta o mora en los
pagos se consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha
deteriorado. Al 31 de diciembre del 2012 y 2011 se han registrado
provisiones por deterioro de las cuentas de dudosa recuperacion que se
presentan netas en la cuentas por cobrar en el estado de situacidon

financiera.

2.3.4 Baja de activos y pasivos fin ancieros:

Un activo financiero se elimina cuando expiran los derechos a recibir los
flujos de efectivo del activo o si la Compafiia transfiere el activo a un tercero
sin retener sustancialmente los riesgos y beneficios del activo. Un pasivo es
eliminado cuando las obligaciones de la Compaiiia especificadas en el

contrato se han liquidado.



385

2.4 Inventarios

Los inventarios se registran al costo o a su valor neto de realizacién el
gue resulte menor. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en
el curso normal de los negocios, menos los gastos de comercializacion y

distribucion.

El costo de los Inventarios de Mercaderias comprende los costos de
compra/importacion y otros costos directos tales como los impuestos no
recuperables (aranceles de importacion e impuesto a la salida de divisas de

aplicar), deducidos los descuentos en compras.

El saldo del rubro no excede el valor de mercado de los inventarios. El
costo de los inventarios y de los productos vendidos se determina usando el

costo promedio ponderado.

Los inventarios en transito se presentan al costo de las facturas méas otros

cargos relacionados con la compra o importacion.

2.5 Activo fijo

Los Activos Fijos son registrados al costo histérico, menos
depreciaciones acumuladas y pérdidas por deterioro, en caso de producirse.
El costo incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion o

construccion del activo. Los desembolsos posteriores a la compra o
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adquisicion so6lo son capitalizados cuando es probable que beneficios
economicos futuros asociados a la inversion fluyan hacia la Compania y los
costos pueden ser medidos razonablemente. Los otros desembolsos
posteriores corresponden a reparaciones 0 mantenimiento menores y son

registrados en resultados cuando son incurridos.

La depreciacion, es calculada linealmente basada en la vida util estimada
de cada uno de los bienes o componentes significativos identificables que
posean vidas Utiles diferenciadas. Considera valores residuales para los
casos en que se estima que su valor de realizacion al término de la vida util
no serd depreciable y podran ser comercializados. Las estimaciones de
vidas Utiles y valores residuales de los activos fijos son revisadas, y

ajustadas si es necesario, a cada fecha de cierre de los estados financieros.

Las vidas utiles estimadas de los activos fijos son las siguientes:

Tipo de bienes Nuameros de afios
Intalaciones (1) ra
Equipos de computacion 5
Muebles v enseres ra

(1) Corresponden a las instalaciones y adecuaciones realizadas en
el local arrendado, los cuales se deprecian de acuerdo al tiempo de

vigencia del contrato suscrito.
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Las pérdidas y ganancias por la venta de activos fijos, se calculan
comparando los ingresos obtenidos con el valor en libros y se incluyen en el

estado de resultados integrales.

Cuando el valor en libros de un activo fijo excede a su monto

recuperable, este es reducido inmediatamente hasta su valor recuperable.

2.6 Intangibles

Se consideran activos intangibles aquellos activos no monetarios sin
sustancia fisica susceptibles de ser identificados individualmente, ya que por

ser separables o bien porque provengan de un derecho legal o contractual.

Derechos de llave

Corresponde al valor adicional pagado en la compra del punto de venta a
terceros, con la finalidad de fomentar el crecimiento de las operaciones, se
muestran al valor pagado menos los castigos por deterioro resultantes del
andlisis efectuado cada afo. Al 31 de diciembre de los afios 2012 y 2011, la

Compafiia no determingé indicios de deterioro que registrar.
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2.7 Deterioro de activos no financieros (activos fi  jos e intangibles)

Los activos sujetos a depreciacion (activos fijos) y sujetos o no a
amortizacion (intangibles) se someten a pruebas de deterioro cuando se
producen eventos o circunstancias que indican que podria no recuperarse su
valor en libros. Las pérdidas por deterioro corresponden al monto en el que
el valor en libros del activo excede a su valor recuperable. El valor
recuperable de los activos corresponde al mayor entre el monto neto que se
obtendra de su venta o su valor en uso. Para efectos de la evaluacion por
deterioro, los activos se agrupan a los niveles mas pequefios en los que

generen flujos de efectivo identificables (unidades generadoras de efectivo).

En el caso que el monto del valor libros del activo exceda a su monto
recuperable, la Compafia registra una pérdida por deterioro en los

resultados del ejercicio.

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011, no se ha identificado la necesidad
de calcular o reconocer pérdidas por deterioro de activos fijos y activos
intangibles, debido a que, la Administracion considera que no existen

indicios de deterioro en las operaciones de la Compafia.
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2.8 Impuesto a la Renta corriente y diferido

El gasto por Impuesto a la Renta del afio comprende el Impuesto a la
Renta corriente y el diferido. El impuesto se reconoce en el estado de
resultados integrales, excepto cuando se trata de partidas que se reconocen
directamente en el patrimonio. En este caso el impuesto también se

reconoce en otros resultados integrales o directamente en el patrimonio.

Impuesto a la Renta Corriente

El cargo por Impuesto a la Renta corriente se calcula mediante la tasa de
impuesto aplicable a las utilidades gravables y se carga a los resultados del

afo en que se devenga con base en el impuesto por pagar exigible.

Las normas tributarias vigentes establecen una tasa de impuesto del
23% (2011: 24%) de las utilidades gravables, la cual se reduce al 13%

(2011: 14%) si las utilidades son reinvertidas por el contribuyente.

Es importante sefialar que de acuerdo con el Cdédigo Orgéanico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se reduce progresivamente la tasa de
Impuesto a la Renta, iniciando en el 2010 con el 25% hasta llegar al 22% en el

2013.
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Impuesto a la Renta Diferido

El Impuesto a la Renta diferido se provisiona en su totalidad, por el
meétodo del pasivo, sobre las diferencias temporales que surgen entre las
bases tributarias de activos y pasivos y sus respectivos valores mostrados

en los estados financieros.

El Impuesto a la Renta diferido se determina usando tasas tributarias que
han sido promulgadas a la fecha del estado de situacion financiera y que se
espera seran aplicables cuando el Impuesto a la Renta diferido activo se

realice o el Impuesto a la Renta pasivo se pague.

2.7 Beneficios a los empleados

Beneficios sociales de corto plazo: Se registran en el rubro de
provisiones por beneficios a empleados del estado de situacion financiera y
corresponden principalmente a:

)

Participacion de los trabajadores en las utilidades: Calculada en funcién del

15% de la utilidad contable anual antes del Impuesto a la Renta, segun lo
establecido por la legislacién ecuatoriana vigente. Se registra con cargo a

resultados y se presenta como parte del costo de ventas, gastos
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administrativos 0 gastos de ventas en funcion de la labor de la persona
beneficiaria de este beneficio.
i)

Décimo tercer y décimo cuarto sueldos: Se provisionan y pagan de

acuerdo a la legislacion vigente en el Ecuador.

Beneficios sociales de largo plazo (Jubilacion patr onal vy

desahucio):

Provisiones de jubilacién patronal y desahucio (no fondeados): La
Compafia tiene un plan de beneficio definido para jubilacion patronal
requerido y normado por las leyes laborales ecuatorianas. Adicionalmente de
acuerdo a las leyes vigentes, en los casos de terminacién de la relacidon
laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, el
empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del
equivalente a la ultima remuneracion mensual por cada uno de los afios de
servicios prestados a la misma empresa o empleador, este beneficio se

denomina desahucio.
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La Compafiia determina anualmente la provision para jubilacion patronal
y desahucio con base en estudios actuariales practicados por un profesional
independiente y se reconocen con cargo a los costos y gastos (resultados)
del afio aplicando el método de Costeo de Crédito Unitario Proyectado y
representa el valor presente de las obligaciones a la fecha del estado de
situacion financiera, el cual es obtenido descontando los flujos de salida de
efectivo a una tasa de 6.49% (2011: 6.94%) anual equivalente a la tasa de
rendimiento esperado por la Compafiia y la proyeccion de las tasas pasivas
efectivas del sistema financiero ecuatoriano correspondientes a inversiones
de hasta un afio plazo reportadas por el Banco Central del Ecuador, estan
denominados en la misma moneda en la que los beneficios seran pagados y
gue tienen términos que se aproximan a los términos de las obligaciones por

pensiones hasta su vencimiento.

Las hipétesis actuariales incluyen variables como son, en adicion a la
tasa de descuento, tasa de mortalidad, edad, sexo, afios de servicio,
remuneraciones, incrementos futuros de remuneraciones, tasa de rotacion,

entre otras.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados
en la experiencia y cambios en los supuestos actuariales se cargan a

resultados en el periodo en el que surgen.
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Los costos de los servicios prestados se reconocen inmediatamente en

resultados del afo.

Al cierre del afio las provisiones cubren a todos los trabajadores que se

encontraban prestando sus servicios para la Compaiiia.

2.8 Distribucién de dividendos

La distribucion de dividendos a los accionistas de la Compaifiia se
deduce del patrimonio y se reconocen como pasivos corrientes en los
estados financieros en el periodo en el que los accionistas resuelven en

Junta General declarar y distribuir dividendos, con base en su estatuto social.

2.9 Reservas

Legal

De acuerdo con la legislacion vigente, la Compafiia debe apropiar por lo
menos el 10% de la utilidad neta del afio a una reserva legal hasta que el
saldo de dicha reserva alcance el 50% del capital suscrito. La reserva legal
no esta disponible para distribucion de dividendos, pero puede ser

capitalizada o utilizada para absorber pérdidas.
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2.10

Resultados acumulados

Resultados acumulados - Ajustes provenientes de la Adopcién por

primera vez de las “NIIF”

Los ajustes provenientes de la adopcion por primera vez de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera “NIIF” que se registraron en el
patrimonio en la cuenta Resultados acumulados, subcuenta “Resultados
Acumulados provenientes de la adopcion por primera vez de las “NIIF”", que
generaron un saldo acreedor, s6lo podra ser capitalizados en la parte que
exceda al valor de las pérdidas acumuladas, las del dltimo ejercicio
econdémico concluido, si las hubieren; o devuelto en el caso de liquidacién de

la Compaifiia.

a)

Reconocimiento de ingresos

Ingresos ordinarios por venta de productos:

Los ingresos comprenden el valor de la venta de productos, neto de

impuestos a las ventas y descuentos. Se reconocen cuando su importe se



395

puede medir confiablemente, es probable que beneficios econémicos fluyan
a la entidad en el futuro y la transaccion cumple con criterios especificos

relacionados con las actividades de la Compaiiia.

Las ventas de la Compafia, corresponden a la comercializacion de
productos farmacéuticos, productos de bazar y otros dichos productos son

llevados hasta el consumidor final a través de su punto de venta- farmacia.

Los costos son aquellos relacionados con la generacion de estos ingresos,
representados basicamente por el costo de los articulos adquiridos y

vendidos.

Ingresos ordinarios por la prestacion de servicios — Arrendamiento de

perchas:

Los ingresos por arrendamiento de perchas son reconocidos por la
Compafia de acuerdo a la prestacion de servicios y transferencia de riesgos y
corresponde al alquiler del espacio fisico de perchas para la exhibicion de

productos de proveedores.
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2.11

ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTABLES SIGNIFICATIVOS

La preparacion de estados financieros requiere que la Administracion
realice estimaciones y utilice supuestos que afectan los montos incluidos en
estos estados financieros y sus notas relacionadas. Las estimaciones
realizadas y supuestos utilizados por la Compafia se encuentran basadas
en la experiencia historica, cambios en el sector e informacién suministrada
por fuentes externas calificadas. Sin embargo, los resultados finales podrian

diferir de las estimaciones bajo ciertas condiciones.

Las estimaciones y politicas contables significativas son definidas como
aquellas que son importantes para reflejar correctamente la situacion
financiera y los resultados de la Compafia y/o las que requieren un alto

grado de juicio por parte de la administracion.

Las principales estimaciones y aplicaciones del criterio profesional se

encuentran relacionadas con los siguientes conceptos:
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Provisién por deterioro de Cuentas por Cobrar: La estimacién para

cuentas incobrables es determinada por la Gerencia de la
Compafiia, en base a una evaluacion de la antigiedad de los
saldos por cobrar y la posibilidad de recuperacion de los mismos.
La provision para cuentas incobrables se carga a los resultados del
afio y las recuperaciones de cuentas provisionadas se acreditan a

otros ingresos.

Activos Fijos e Intangibles: La determinaciéon de las vidas Utiles de

depreciacion de Activos Fijos y los plazos de amortizacion de los

intangibles que se evallan al cierre de cada afo.

Provisiones por beneficios a empleados largo plazo: Las hipétesis

empleadas en el célculo actuarial de jubilacion patronal y
desahucio. Para lo cual utiliza estudios actuariales practicados por

profesionales independientes.

Impuesto _a la_renta diferido: La Compafiia ha realizado la

estimacion de sus impuestos diferidos considerando que todas las

diferencias entre el valor en libros y la base tributaria de los activos
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y pasivos (fundamentalmente efectos de la adopcién de las NIIF) se

revertiran en el futuro.

2.12

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Factores de riesgos financieros

La actividad de la Compafia la expone a una variedad de riesgos que
podrian derivar en impactos financieros, tales como: riesgos de mercado
(incluye: riesgo de cambio, riesgo de precio, y riesgo de valor razonable de
tasa de interés), riesgo de crédito, riesgo de liquidez. En este ambito, la
gestion de administracion de riesgos de la Compafiia se concentra
principalmente en la aplicacion de estrategias en los diferentes ambitos del
negocio a fin de asegurar el flujo de efectivo necesario para cubrir sus
necesidades de capital de trabajo y minimizar potenciales efectos adversos
en la rentabilidad de sus unidades de negocio mediante el procedimientos de

identificacién, medicion y control del riesgo.
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Riesgo de mercado:

El andlisis de riesgo de mercado se encuentra sustentado
primordialmente en la evaluacion de las caracteristicas del sector comercial
en el Ecuador, segmento retail. De acuerdo al documento “Previsiones
anuales 2012” elaborado por el Banco Central del Ecuador se prevé que el
sector comercial al por mayor y menor genere en el afio 2012 una
produccion de 8.690 MM que representara el 10.09% del PIB del pais, lo
cual significa un crecimiento del 0.96% en relacion a la cifra con la que cerro

el sector en el afo 2011.

Riesgo de crédito:

Las politicas de administracion de crédito son aplicadas principalmente
por el area de Crédito y Planeacion Financiera. El riesgo de crédito surge
del efectivo, equivalentes de efectivo y depdsitos en bancos e instituciones
financieras y la exposicion al mismo, proviene principalmente por la venta de
bienes o servicios en el curso normal de los negocios. Adicionalmente, las
politicas de crédito en cuanto a montos y plazos han sido definidas

uniformemente para todas las compaiiias de la Corporacion GPF.
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Respecto a las instituciones financieras donde se mantiene el efectivo,
sus equivalentes y las inversiones en instrumentos financieros,
generalmente de corto plazo, tienen calificaciones de riesgo independiente
gue denoten niveles de solvencia y respaldo adecuados; dichas
calificaciones deben ser como minimo de “AAA-". La Compafia mantiene
politicas para el otorgamiento de créditos directos y aceptacion de clientes,
relacionadas con: limites de crédito, capacidad de endeudamiento, fuente de
repago, central de riesgos, comportamiento de pago, garantias, antigtiedad,

seguimiento, cobranzas y deterioro, en los casos aplicables.

Riesgo de liquidez:

La principal fuente de liquidez de la Compafiia es el flujo de caja
proveniente de sus actividades comerciales. Para administrar la liquidez de
corto plazo, la Compaiia se basa en los flujos de caja proyectados para un
periodo de doce meses con revisiones periédicas y actualizaciones

presupuestarias mensuales.

El cuadro a continuacion analiza los pasivos financieros de la Compafiia
a la fecha del estado de situacion financiera hasta la fecha de su
vencimiento. Los pasivos financieros incluyen en el andlisis si sus

vencimientos contractuales son esenciales para la comprension del tiempo
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de los flujos de efectivo. Los montos revelados en el cuadro son los flujos de

efectivo no descontados.

Meno=de 1 Mavoreza 1
Al 53 de diciembre de 201z ario ano
Cuentas por pagar comerciales v otras cuentas 25,412 -
Cuentas por pagar companias relacionadas 454.899 -
] i diciembre d
Cuentac por pagar comerciales v otras cuentas 6,610 -
Cuentas por pagar companias relacionadas 535,393 -

Riesgo de capitalizacion

Los objetivos de la Compafila al administrar el capital son el
salvaguardar la capacidad de la misma de continuar como empresa en
marcha con el propdsito de generar retornos a sus accionistas, beneficios a
otros grupos de interés y mantener una estructura de capital 6éptima para

reducir el costo del capital.

Consistente con el ambiente en el que opera, la Compafia monitorea su
capital sobre la base del ratio de apalancamiento. Este ratio se calcula
dividiendo la deuda neta para el capital total. De este indicador se puede

determinar el origen de los fondos para la operacion de la compaiiia.
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Los ratios de apalancamiento al 31 de diciembre fueron los siguientes:

20132

2011

Proveedores v otras Cuentas por Pagar 48o.311 542.003

Menos Efective v Eguivalentes de Efective (z21.320) (77o.744)
Deuda neta (z58.9591) [z28.741)
Total Patrimonio 486,149 473,652
Capital total (z227.158) (z44.911)
Ratio de apalancamiento 114 % 3%

Para el afilo 2012, el indice de apalancamiento muestra una moderada

dependencia de terceros origina principalmente por el incremento de los

desembolsos al final del afio hacia sus proveedores, mientras que en el afio

2011, el efectivo disponible superaba a las obligaciones con proveedores, lo

gue reflejaba una baja dependencia de terceros en el financiamiento de las

operaciones de la Compafiia.

2.13
INSTRUMENTO FINANCIEROS

Categorias de instrumentos financieros

A continuacion se presentan los valores libros de cada categoria de

instrumentos financieros al cierre de cada ejercicio:
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Activos finanecieros medidos al costo
Efective v eguivalentes de efective 221,320 - TT0,T44

Actives financieros medidos al costo amortizado

Comerciales 558:472 - 23:397
Companias relacionadas 266,466 - 59,964
Total activos financieros w47 258 - Baa,105

Pasivos financieros medidos al costo amortizado

Proveedores 17,150 - 2,233
Companias relacionadas 454,8a5 - 535:393
Total pasivos financieros 472,049 - 537.626

Valor razonable de instrumentos financieros

El valor en libros de cuentas por cobrar corrientes, efectivo y equivalente
de efectivo, y otros activos y pasivos financieros se aproxima al valor

razonable debido a la naturaleza de corto plazo de estos instrumentos.

2.14

EFECTIVO, EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Conceptos 2012 2011
Efectivo en caja 14.087 31.182
Bancos 207233 288.190
Inversiones temporales (1) - 451.372

Total 221.320 70744
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(1) Al 2011 correspondia a un depésito a plazo fijo, colocado en
Diners Club del Ecuador S.A. por un plazo de 35 dias, renovables, que
devengd una tasa de interés promedio de entre el 4.5% y el 3,95%

anual.

2.15

CUENTAS POR COBRAR - COMERCIALES

2012 2011
Clientes institucionales (1) 53.317 2102
Tarjeta de crédito (2)
Mastercard 2773 827
Banco del Austro S.A 2.057 857
Diners Clutr del Ecuador 5.4 1.443 6§51
Otras tarjetas de crédito 1.328 678
7.602 3113
Franguiciados (3} - 18182
Provision Incobrables (1.447) -
59 472 23397

(2) Corresponded a saldos originados en la venta de productos a

empresas y farmacias propiedad de personas naturales.

(2) Agrupa todos los valores por cobrar a compafias emisoras de
tarjetas de crédito con las cuales la Compafilia mantiene suscrito

convenios para que sus clientes puedan realizar sus consumos.
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3) Correspondian a saldos pendientes de recuperacion por la
venta de mercaderia a los franquiciados de la marca “Sana Sana”, que

se manejo hasta el afio 2011.

La Administracion de la Compafia considera bajo el riesgo de crédito de
sus Cuentas por Cobrar — Clientes. A continuacion se muestra un analisis de
antigiedad de los saldos netos de la provision para Cuentas Incobrables al

cierre de cada ano:

2012 % 2011 %
Por vencer 15.899 33% 23.397 100%
Hasta 60 dias 5.891 17% - 0%
61a90dias 3.570 6% - 0%
91a 120 dias 8.993 15% - 0%
Mas de 120 17.114 20% - 0%
50 472 100% 23,297 100%

La Administracion de la Compafia ha provisionado como cuentas
incobrables todos los valores que superan los 120 dias plazo de cobro segun
los porcentajes establecidos en la politica de deterioro de cuentas por
cobrar, los que estan en procesos judiciales (incluidos como vencidos a un

afio) son provisionados en su totalidad.
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INVENTARIOS

Composicion:
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2012 2011

Mercaderia gravada con IV

Medicinas 13.473 3.839

No Medicinas 16.595 15.597
Mercaderia no gravada con VA

Medicinas 150.784 133.026

Mo Medicinas 1538 1.109
Total 182.390 153.571

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011 no existen gravamenes ni

restricciones sobre los inventarios.

En aplicacion de lo requerido por la NIC 2 para el rubro de inventarios se

verifico la presentacion de los inventarios a su Valor Neto de Realizacion, asi

como revisar los niveles de deterioro u obsolescencia, y establecer la

existencia

de financiamiento en las adquisiciones.
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2.18

SALDOS Y TRANSACCIONES CON COMPANIAS RELACIONADAS

El siguiente es un resumen de los principales saldos y transacciones

realizadas durante los afios 2012 y 2011 con compafiias relacionadas

Al 31 de diciembre

2012 2011
Cuentas por cobrar
Econofarm S.A - 39952
Tiecone 5S4 (1) 484.219 -
Farmagestion S_.A 2. 247 -
Abefarm S.A ABF - 12
458485 39 984
Ciras cuentas por pagar
Econofarm S.A (2) 450.375 528.315
Provefarma 5.4 4.190 8275
Citros menaores 334 203
454 3959 535.393
1) Este saldo pendiente de cobro, corresponde a un préstamo

otorgado por US$450,000, el cual devenga una tasa de interés del
6,5% anual, con un plazo de 182 dias, que al 31 de diciembre de

2012 ha generado intereses por cobrar por un monto de US$14,219.

2) Corresponden a valores por pagar por la adquisicion de
inventarios para la posterior distribucién, Econofarm S.A. es el

principal proveedor de la Compaiiia.
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Los saldos por cobrar y pagar a compaiiias relacionadas a excepcion de
las anteriormente mencionadas, no devengan intereses y tienen plazos

definidos de cobro y/o pago de 45 dias.

Las principales transacciones con compaifias relacionadas son:

2012 2011

Ingresos
Intereses Ganados

Tiecone SA (1) 14.219 -
Total Ingresos 14 219 -
Gastos
Pago de dividendos

FARCOMED 16.250 -
Compras

Econofarm S.A. Servicios 3.009.601 2703483
Servicios Corporativos

Abefarm SA. -ABF 142 227
Senvicios de Distibucidn

Provefarma S.A. Distibucion 44 844 38.385
Yenta de Suministros

FARCOMED 3.913 3.546

Econofarm S.A 164 -
Gastos intereses

FARCOMED 25 15

Econofarm S.A. 2.921 5.067
Total Gastos 3.077.860 2751703

Intereses generados por un préstamo otorgado el 9 de julio de 2012,
estos valores estan registrados en cuentas por cobrar con

relacionadas.
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Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Administracion de la Compafiia no

ha otorgado ningun tipo de garantias a sus compafias relacionadas.

Los términos y condiciones bajo los cuales se realizaron estas
operaciones son equiparables a otras transacciones de igual especie

realizados con terceros.

Remuneraciones personal clave de la gerencia

La Administracion de FARMOUNION S.A. esta a cargo de ejecutivos y
funcionarios pertenecientes a la Corporacion GPF, quienes soportan las
actividades operacionales de Compafia. Los honorarios por este soporte
estan incluidos en cada uno de los pagos efectuados a las compafias

relacionadas detallados anteriormente.
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IMPUESTO A LA RENTA CORRIENTE Y DIFERIDO

Composicion

Impuestos Anticipados

Impuesto al Valor Agregado VA
Retenciones en la bente

Impuesios por Pagar

Retencienes en la Uente WA yRenta
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2012 2011
1.415 &48
2817 1.944
4.032 2.783
3.207 3.407

Al 31 de diciembre, la determinacion del impuesto a la renta corriente por

pagar es el siguiente:

Conciliacién contable tributaria:

Litilidad del afio antes de paticdpacidn laboral e impuesto ala
renta
Menos - Paticipaddn alos trabajadores

Mas - Gastos no dedudbles

Menos - Otras pariidas conciliatorias (1)
Total paridas condliatoras

Base tributaria

Tasa impositiva

Impuesto a la renta corrierte

2012 2011

42 841 25 584
(5.425) (2.883)
35415 22 001
7545 2115
(11.015) (3.467)
(3.370) (6.352)
33.045 15549
23% 248
7.6500 3756
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El ejercicio 2012 incluye principalmente: i) amortizacion por pérdidas

tributarias.

Impuesto a la Renta Corriente

La composicion del Impuesto a la Renta es el siguiente:

2012 2011
Impuesto ala renta corriente (1): 7EO0 3.756
Impuesto a]a renta diferidn:
Generacian de impuesto por diferendas temporales (2) a7 190
7 6A7 3.945
(1) Al 31 de diciembre del 2012 y 2011, el gasto de

Impuesto a la Renta corriente fue compensado con: i) las retenciones
en la fuente de cada ejercicio por US$8,274 y USS$4,266
respectivamente, y ii) crédito tributario de afios anteriores por
US$1,944(2011: US$1,434), disminuyendo el rubro de impuestos por

recuperar.
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La Compaiiia estima que las diferencias temporales identificadas entre
las bases contables y bases tributarias seran liquidadas en su mayoria en el
largo plazo, por lo cual estima un efecto del impuesto diferido a la tasa
impositiva del 22% que sera la tasa vigente en el afio 2013 segun decreto el

Gobierno en diciembre del 2010.

2.20
PROVISIONES
Saldos al Pagos vo Saldos al
inicio del afio Incrementos ufilizaciones final del afo
Hip 2012
Provision para cuentas incobrables - 1.447 - 1.447
Impuesto a la renta porpagar(1) - 7.600 (7 600) -
Beneicios sodales 2) 5822 15.997 (12.385) 9.530
Jubilacion patronal 319 33 - 632
Dezahucio 1051 220 - 1271
Ao 2011
Pronwision para cuentas incobrables - - - -
Impuesto ala renta porpagar(1) - 378 (3.756) -
Beneicios socdiales 2) 246 0284 (4.208) 5.922
Jubilacion patronal - 319 - 319
Desahucio - 1.051 - 1.051

(1 Corresponde al impuesto a la renta del afio.
(2 Incluye US$6,426 (2011:US$3,883) de la participacion de los
trabajadores en las utilidades. En este rubro se incluyen ademas las

provisiones por décimo tercer y cuarto sueldos, fondo de reserva.
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2.21

OBLIGACIONES SOCIALES DE LARGO PLAZO

Jubilacién patronal

El saldo de la provision para jubilacion patronal al 31 de diciembre del
2012 y 2011, corresponde al 100% del valor actual de la reserva matemética
calculada actuarialmente por un profesional independiente para todos los
trabajadores que al 31 de diciembre del 2012 y 2011 que se encontraban

prestando servicios para la Compaiiia.

Desahucio

Esta provision cubre los beneficios de terminacion de la relacion laboral
por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador. EI empleador
bonificar4 al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la
tltima remuneracidon mensual por cada uno de los afios de servicios

prestados a la misma empresa o empleador.

Las principales hip6tesis actuariales usadas fueron:



Tiempo de servicio minimo
Tabla de mortaidad bese

Table de rotacion bas 2

Tasa derendmento fnanciEro

Tasa de conmutacion actuanial

Tasa de incremento deremunaracionss

Tasa de incremento deremunaracionss basica
Rermuneracion basica unficada

2.22

CAPITAL SOCIAL

012

25 ans
CSO1980-HM

S04, 2003 Salaried Workers
6,49%
b, 5%
0%
4 5%
Uss29e
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11

25 afics
C30 158 0-HM

S04 2003 Salared Warkers

El capital suscrito y pagado de la Compafiia al 31 de diciembre del 2012

y 2011 comprende 500,000 acciones ordinarias de valor nominal US$1 cada

una.

2.23

DIVIDENDOS DECLARADOS Y PAGADOS

Durante el 2012, la Compafiia declar6é dividendos a sus accionistas por

US$16,250, los cuales fueron pagados en su totalidad.
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2.23

COSTOS Y GASTOS POR NATURALEZA

21 21

Costode medicings yno medicines 3564307 - 3091206 -
Gastode bensficios asmpleados - 104.558 - SEATS
Servicios de distribucion (1 - 44544 - 35385
Amiends locaks - 43073 - 39158
Transporte deMercaderia - 39920 - 26540
Gastopor VA, - 1295 - 10.540
Depreciacionde Activos Fiios - 4478 - 31484
Suministros de oficing - 4134 - 4088
Impuestos, tasas y contribuciones - 3043 - 25823
Seqvicios basicos - 2787 - 200z
Frovision cuentas Incobrables - 1447 - -
Servicios de telscomunicacionss - 1440 - 1320
Amortizacion de Softwarey Oos - 367 - 420
Ciros gastos - 25845 - 235847

3564307 280.045 3091308 211883

Esta operacidon de gasto es efectuada con su Compafia Relacionada

Provefarma.
2.24

INGRESOS FINANCIEROS

Dentro de este rubro, la Compaiiia registra principalmente : i) intereses
ganados por el préstamo otorgado a Tiecone S.A. (compafiia relacionada)
por US$14,219, ii) ingresos por intereses recibidos de la inversion mantenida

en Diners Club del Ecuador S.A. por US$10,725 (2011:US$3,282).
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2.25

PRINCIPALES COMPROMISOS

Los compromisos mas importantes de la Compaiiia, al 31 de diciembre

del 2012, se detallan a continuacion:

Contrato de manejo y control de bodegas.- La Compafiia celebro

con Provefarma S.A. un contrato de abastecimiento, control y
despacho de productos al punto de venta ubicado en la ciudad de

Guayaquil. El plazo de duracién del contrato es de 5 afios.

2.26

EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre del 2012 y la fecha de emision de estos estados
financieros no se produjeron eventos que, en opinion de la Administracion de
la Compafiia, pudieran tener un efecto significativo sobre dichos estados

financieros que no se hayan revelado en los mismos.
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CAPITULO VI

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

a) El desarrollo de esta auditoria financiera se la realiz6 basada en la
normativa pertinente, en las cuales se ejecutaron cada una de las fases, para
lograr obtener evidencia suficiente y pertinente, competente y util; lo que
permitié formar un criterio para emitir un dictamen sin salvedades, las cuales

se encuentran respaldadas en los papeles de trabajo del auditor.

b) Todas las empresas que integran la Corporacibn mantienen politicas y
reglamentos iguales para el manejo de su administracion y control. El
direccionamiento estratégico que mantiene la organizacion fueron creados
de manera general para todas las compafias de la Corporacion, siendo
necesario crear un plan estratégico especifico para la empresa

FARMOUNION S.A. que se adapte a las necesidades que ésta tiene.

c) Los manuales de politicas, instructivos y cédigos de ética; definen los
procedimientos internos para ejecutar de forma eficiente las actividades y
operaciones en las diferentes areas, y proporcionan una base para resolver
conflictos habituales y mejorar la gestién administrativa de la empresa, por lo

gue es importante que se exige el cumplimiento de cada uno de ellos.
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d) EIl Estado de Flujo de efectivo contiene informacién Gtil para evaluar la
habilidad de la empresa para generar efectivo y sus equivalentes, asi como
las necesidades de la empresa en las que fueron utilizados dichos flujos de
efectivo, proporciona a la Gerencia una base para tomar decisiones

econdmicas importantes.

e) Un control interno efectivo, disminuye el riesgo de control y proporciona
seguridad razonable en cuanto a la confiabilidad de los estados financieros,

la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes.

6.1. Recomendaciones

a) La ejecucion de auditorias financieras que permitiran tener una
seguridad sobre la razonabilidad de los estados financiero y su cumplimiento
de acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,
permitiendo que los administradores cuenten con informacion real para la

toma de decisiones que busquen el crecimiento de la compafiia.

b) Aplicar el mapa estratégico desarrollado y propuesto en el
Direccionamiento Estratégico con la finalidad de cumplir con los objetivos a

corto y a largo plazo con sus respectivas estrategias.
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c) Aplicar cada uno de los manuales, para cumplir los procedimientos
internos con la finalidad de resolver los conflictos y mejorar la gestién

administrativa de la empresa.

d) El Contador debe elaborar y presentar a la administracion un juego de
estados financieros que incluya los siguientes componentes: Estados de
Situacién, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y
Estado de Flujo de Efectivo, revelando informacién util para que la Gerencia

pueda tomar decisiones acertadas

e) Establecer un sistema de control interno adecuado para cada area de
trabajo, principalmente para el manejo del efectivo y sus equivalentes, que
proporcione a la Direccion, una seguridad razonable de que la informacion

presentada es confiable y que se cumplen las obligaciones fiscales
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