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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio tiene como objeto analizar la insercion labora de los
profesionales de la ESPE de las Sedes Sangolqui y Héroes del Cenepa en €
mercado laboral del Distrito Metropolitano de Quito, paradeterminar el grado de
insercion de los profesionales segin su titulacion e identificar un indicativo
general saarial y asi conocer la demanda y oferta que existe de los profesionales
segun su especialidad, género y afo de titulacion.

Para el estudio de laoferta, lainvestigacion fue cuantitativay por muestreo. Se
empled muestreo aleatorio simple edtratificado. Se establecido 11 estratos,
atendiendo a la rama a la que corresponde la titulacion realizada y la vigencia de
las carreras cursadas en €l periodo 2002-2011, en el dmbito de Ingenierias de las
sedes.

Pararealizar € estudio de la demanda de profesionales en el sector empresarial,
la investigacion fue cudlitativa y se aplicO la técnica de muestreo por
conveniencia, se tomé como referencia 4 empresas representativas del sector
publico, por otro lado dentro del sector privado se seleccionaron como referencia
aunaempresa por sector productivo considerando los 22 mas activos.

Realizado €l estudio se encontré que la insercién de los titulados en e mercado
laboral es del 95% y estan distribuidos. € 24% en instituciones publicas, 18% en
Servicios, 12% en € sector Industria, 12% en Educacion, 10% en
Telecomunicaciones, 9% en Agricultura'y ganaderia, 7% en € sector comercial,

5% en el sector petrolero, 1% ensaludy e 1% en organismos internacionales.
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Ocupando cargos directivos dentro del sector empresarial publico y privado, se
encuentran los titulados en las carreras de Ciencias Administrativas, en
porcentajes. 50% Gerencia General, 47% Gerencia Departamental, 24% Direccion
y 23% Jefatura.

En cuanto a andlisis salarial, se observa que € 27% de los titulados tienen un
salario actual entre $1000 a $1500, € 24% entre $1500 a $2000, € 23% superior a
$2000, e 19% entre $750 a $1000 y el 6% entre $500 a $750.

Es necesario resaltar que e 43% de los titulados tienen un salario inicial inferior
a$500.

En lo referente al prestigio institucional y preferencia universitaria se encontro
que el 62% de las empresas entrevistadas no tienen ninguna preferencia
universitaria cuando buscan profesional es para su empresa, pero la Escuela

Politécnica del Ejército se encuentra dentro de las tres primeras opciones.
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ABSTRACT

The present study aims to analyze the employment of professionals ESPE
Venues Cenepa Sangolqui and Heroes in the labor market of the Metropolitan
District of Quito, to determine the degree of integration into the labor market
according to their degree professionals and identify a general indicative salary and
get to know the supply and demand exists for professionals by specialty, gender
and year of degree.
To study the offer , the research was quantitative and sampling. We used stratified
random sampling. It established 11 strata, based on the branch that corresponds
titration performed and the validity of the races studied in the period 2002-2011,
in the field of Engineering of the venues.
For the study of the demand for professionals in the business sector, the research
was qualitative and was applied convenience sampling technique was taken as
reference 4 companies representing the public sector, on the other hand within the
private sector were selected as reference a company for production sector
considering the 22 most active.
Once finished the investigation it was found that the insertion of graduates in the
labor market is 95% and are distributed as follows: 24% in public institutions,
18% in services, 12% in the industrial sector, 12% in Education,
Telecommunications 10%, 9% in agriculture and livestock, 7% in the commercial
sector, 5% in the oil sector and 1% health and 1% in international organizations.
Occupying positions within the public and private business sector, are the

profesionalsin  Administrative Sciences, in percentages. 50% General
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Management, 47% Departmental Management, 24% Management and 23%
Leadership .

About incomes, it is observed that the 27% of graduates have a current income
between $1000 to $1500, the 24% between $1500 to $2000,the 23% higher than
$2000, the 19% between $ 750 to $ 1000 and the 6% between $500 to $750.

It should be mention that 43 % of graduates have a starting salary which is less
than $500.

What concerns to institutional prestige and university preference it was found that
62% of the companies interviewed have no preference when they are seeking
professionals for their company, but the Army Polytechnic School is within the

first three options.



INSERCION LABORAL: DEMANDA Y OFERTA PARA LOS
GRADUADOS DE LA ESPE EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

Justificacion

La Constitucion de la Republica del Ecuador 2008 considera la planificacion
como € instrumento fundamental y rector del Estado, la misma que permite
alcanzar los objetivos del buen vivir. Segin la disposicion constitucional
contenida en los Art.33 y Art.320 de La Constitucion: El trabajo es un derecho y
un deber social, y un derechoeconémico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras € pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y €
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

En las diversas formas de organizacion de los procesos de produccion se
estimulara una gestion participativa, transparente y eficiente. La produccion, en
cualquiera de sus formas, se sujetara a principios y normas de calidad,
sostenibilidad, productividad sistémica, valoracion del trabagjo y eficiencia
econdémicay socia.(La Constitucion de la Republica, 2008)

Por otra parte en € Objetivo 6. Del Plan Nacional de Desarrollo se
establece garantizar €l trabgjo justo y digno en su diversidad de formas y sus
metas se estipulan en sus numerales:

6.5.2 Revertir latendencia creciente del desempleo juvenil y reducirlo en

un 24% a 2013.
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6.7.1 Incrementar en un 25% la productividad media laboral en el sector
industrial a 2013.
6.7.2 Aumentar en 4 veces € porcentgje de la PEA que recibe

capacitacion publica para su beneficio profesional a 2013.

Igualmente en la Planificacién de la Inversion Publica(SENPLADES, 2009/2013),
uno de los criterios sefiala: Priorizar proyectos intensivos en generacion de

empleo.

Por otra parte en la Ley Organica de Educacion Superior en € Art 142.
Sefida el sistema de seguimiento a graduados: Todas las instituciones del sistema
de educacion superior, puablico y particular, deberdn instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para conocimiento
del Consgo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Caidad de la
Educacion Superior.(Ley Organica de Educacion Superior, 2008). Siendo la
Escuela Politécnica del Ejército una institucion del sistema de educacion superior
publica debe instrumentar de acuerdo a este mandato €l sistema de seguimiento a
sus graduados para garantizar su acreditacion.

Definicion Del Problema

La Ley Organica de Educacion Superior establece como norma redlizar y
mantener un seguimiento continuo de los estudiantes que se gradian en las
distintas carreras de las instituciones educativas de nivel superior; esto con € fin
de ser evaluados, verificar la eficiencia de la educacion impartida en los distintos

periodos de estudio; y asi obtener |a acreditacion respectiva.
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Con este antecedente se crea la necesidad de realizar esta investigacion
como tesis de grado para determinar en esta oportunidad especificamente la
integracion de los estudiantes graduados de la ESPE, al mercado laboral del
Distrito Metropolitano de Quito, sedes Sangolqui y Héroes del Cenepa de la
provincia de Pichincha.

El estudio se enfoca en los requerimientos de la demanda y oferta laboral
de los graduados de la ESPE en las empresas de la ciudad de Quito, tomando
como referencia las companias més importantes catal ogadas por Ekosnegocios en
el sector privado y las empresas mas relevantes del sector publico.

Desde este punto de vista, se trata de un estudio que contribuira a ambito
empresarial, componente principal del mercado de trabajo.
Objetivos
Objetivo General.
Estudiar lainsercion laboral: Demanday oferta para los graduados de la ESPE en
el Distrito Metropolitano de Quito, de las sedes Sangolqui y Héroes del Cenepa,
de la provincia de Pichincha.
Obj etivos especificos.
+Determinar el estado del arte de los estudios de demanda y oferta laboral de
los profesional es graduados en |la ESPE en la ciudad de Quito.
+Definir el proceso metodolégico que permita estudiar la demanda y oferta

laboral de profesionales graduados en la ESPE en las carreras técnicas y

administrativas.

+Aplicar la metodologia a estudio de demanda y oferta laboral de los
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profesionales graduados en la ESPE en las carreras técnicas y
administrativas.
Justificacion delos objetivos.
Es necesario realizar € estudio de la insercion laboral de los profesionales de la
ESPE en € Distrito Metropolitano de Quito, de las sedes Sangolqui y Héroes del
Cenepa para llevar un seguimiento continuo de los graduados de la institucion y
determinar la demanda y oferta que existe en el mercado laboral de acuerdo alas
carreras de la institucion, para asi priorizar las carreras en auge vigentes en €
mercado y establecer su importancia de acuerdo a los requerimientos del sector
empresarial. Para redlizar la investigacion se utilizara la informacion disponible
en entidades publicas y privadas, dependencias administrativas de la ESPE y a
través de laaplicacion de la metodologia propuesta para €l estudio de demanda y
ofertalabora de los profesionales graduados en la ESPE en las carreras técnicas y
administrativas.
Hipotesis formuladas.
Una vez definidos los objetivos, el estudio de la bibliografia y de la informacion
levantada posibilita formular las siguientes hipotesis de la investigacion
propuesta.

- Las areas donde se demanda més personal y mejor pagadas son:
Operaciones, Mercadeo (publicidad, trade, merchandising, comunicacion),
Ventas (cuentas claves, retail), Finanzas (costos, presupuestos, controlling,
andisis financiero, tesoreria), Auditoriay Recursos humanos.

- El sadario promedio de un profesional recién egresado de la ESPE se
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encuentra entre 600 y 800 ddlares.

- Existe preferencia para la contratacion de los profesionales egresados de la
ESPE en lasinstituciones publicas y privadas.

- Laescalasaaria tomaen consideracion: la capacitacion de ato nivel (titulo
de cuarto nivel), ademas de su experiencia, capacidad laboral y resultados
gue genere en su cargo para la empresa. Cumpliendo estas condiciones €
sueldo promedio es de 5 mil délares.

- Los profesionales en ciencias administrativas se encuentran laborando en
cargos directivos de empresas del sector publico y privado mas que
profesionales del areatécnica

La contrastacion de las hipétesis permitira sintetizar y clasificar 1a informacion
referida a los campos que persigue la investigacion. Para ello se utilizara €

andlisis bibliografico y documental de los principal es aspectos investigados.






CAPITULO I. MARCO TEORICO

1. DEFINICION DEL MERCADO LABORAL.

El Mercado laboral constituye un espacio econdémico donde convergen una
ofertay una demanda de recursos humanos, esta formado por las oportunidades de
empleo y € conjunto de recursos humanos disponible; del grado de equilibrio
entre estas dos variables se derivan una serie de consecuencias para la insercion
del desempleado en € mundo laboral. Un desequilibrio en € sentido de una
mayor demanda de recursos humanos provoca efectos como una seleccién mas
flexible, menores exigencias laborales, salarios mas altos, mayor estabilidad en €l
empleo, una mayor facilidad para encontrar empleo. Este mercado esta formado,
en una divisién simplificada, por e sector publico, € privado y la opcion del
autoempl eo.(Conocimiento del mercado laboral, p. 2)

1.1.El mercado laboral en el Ecuador.

El crecimiento de las empresas, aln en los escenarios mas
complicados, no se detiene. Probablemente se reducird la velocidad del
desarrollo, pero e imperativo es continuar. Entonces e mercado laboral
tendrd su impacto, abriéndose nuevas plazas de empleo para la poblacion
econdémicamente activa.

La tasa del desempleo es un problema lacerante en la realidad
ecuatoriana. Las oportunidades son escasas y no todos pueden ocuparse. Los
requerimientos de las empresas también se vuelven cada vez més exigentes.
No es suficiente contar con acreditaciones académicas, Sino ademas mostrar
buenas actitudes personales. De acuerdo ala informacion proporcionada por
la division de seleccion de gecutivos de Deloitte, durante el afio 2009 y lo
gue va del presente, las areas donde se demandan més personal son:

- Operaciones (Supply chain)
Mercadeo (publicidad, trade, merchandising, comunicacion)
Ventas (cuentas claves, retail)
Finanzas (costos, presupuestos, controlling, anadlisis financiero,
tesoreria)
Auditoria
Recursos humanos



Aqui también se presenta una situacion nueva la inclusion de
discapacitados. Aunque el decreto no es reciente, en estos Ultimos meses se
ha intensificado la busgueda de personas con agun tipo de discapacidad por
parte de las empresas ecuatorianas. El desafio que representa este decreto se
lo puede ver de varias formas. para muchas organizaciones (y en especial
extranjeras) las estructuras organizacionales y dotacién de personal, se
definen rigurosamente en base a variables tales como tamafio de mercado,
ventas y demés. Y resulta muy complicado cambiar esa determinacion, para
aumentar el nimero de colaboradores. El espacio que se tiene que crear para
algunos, quizas resulte en la eliminacion de la plaza de trabajo para otros.

Por otro lado, muchas empresas no estaban listas para seleccionar
personas discapacitadas. No contaban con los medios adecuados (bases de
datos, pruebas especificas, programas de induccién) para iniciar una
relacion laboral de este tipo. A esto hay que afiadir que no todos los
discapacitados estdn regularizados (a través del CONADIS) y que eso
vuelve complgjalaidentificacion de los mismos.

Una reciente encuesta redizada por Deloitte concluye, a los
principales g ecutivos del area de Recursos Humanos en el pais, recogia una
importante frase: “la crisis saca lo mejor de nuestra creatividad y
capacidad”. Es positivo notar que existe esa predisposicion y actitud. Los
tiempos actuales son complgjos, aunque en nuestro pais esa es una
constante, y la manera de hacer frente a los mismos exige una reinvencion
delasestrategias. (DELOITTE, 2011)

1.1.1. Salarios.

Segin un estudio realizado por Ekosnegocios (2012), en Ecuador las
remuneraciones totales, entre sector publico y privado, ascendieron a USD
13.700 millones en 2010. De estos, USD 6.940 millones corresponden a lo
desembolsado por € segundo grupo mientras que USD 6.785 fueron
percibidos por los funcionarios publicos. De total pais de remuneraciones
Pichincha es la provincia que mayor participacion tiene (48%) con €
desembolso de USD 6.591 millones. Le sigue Guayas con € 22% o USD
3.061 millones y Azuay con el5% o & pago de USD 681 millones en
salarios a su PEA. En un estudio realizado por el Ministerio de Relaciones
Laborales que representa un primer acercamiento al mapa salaria de
Ecuador que seré presentado en |os proximos meses, se analizan los datos de
remuneraciones de algunas de las 500 empresas més grandes de Ecuador,
segun sus ventas. El estudio comprende un andlisis de 220 empresas que
fueron las que presentaron la informacion del gercicio fiscal 2011 al
Ministerio de Relaciones Laborales (se toma en cuenta las compariias que
entregaron sus datos hasta el 19 de abril de 2012). De ellas se consideraron a
los 100 mayores empleadores.



1.2.Cifrasde Impacto.

- 48% del pago total de las remuneraciones del pais se concentra en
Pichincha.

- El 26% de las remuneraciones totales de las 100 empresas mas grandes se
destina alas mujeres, mientras que |os hombres reciben € 74%.

- En 2011, en promedio, € salario en Ecuador se increment6 un 5.59%.

- 16%del total de remuneraciones del pais es desembolsado por las 100
empresas més grandes en Ecuador.(EKOSNEGOCIOS, 2012)

1.2.1. Politica Salarial.

Segun Deloitte (2011), son muy variados los métodos que utilizan las
empresas para determinar las remuneraciones entre todos sus colaboradores.
Aparecen criterios como: e pefil, e desempefio, la experiencia y los
conocimientos que posee cada individuo, los cuales son combinados entre
si, para dar como resultado € valor del salario que le correspondera a un
empleado en particular.

Pero no solo el propio mérito y calificaciones que detenta una persona,
determinaran lo que le corresponde en materia de ingresos econdémicos.
También entran en juego (Y con unaincidencia determinante) variables tales
como: e mercado, lainflacion, la propia situacion econémica de la empresa
y su predisposicion para ser mas 0 menos competitiva en relacion a su
politicasalarial.

Todo incremento salarial, conlleva un efecto multiplicador en cuanto a

gue afecta directamente al monto del décimo tercer sueldo, fondo de reserva
y aporte patronal.
Existe una politica muy generalizada entre las empresas de nuestro pais que
consiste en otorgar beneficios adicionales a sus trabgjadores. Los méas
recurrentes suelen ser, seguro médico y de vida, transporte, alimentacion,
uniformes, tarjetas de descuento en compras en supermercados, préstamos
en condiciones favorables, becas de estudio, subsidios, entre otros. Estos
beneficios tienen un costo y deben ser considerados en e célculo de la
compensacion total del empleado.

Para que los salarios mejoren, se debe invertir en la calidad de la
educacion que reciben las personas. Una muestra de aguello, es la
permanente inversion que redlizan las empresas, buscando que sus
colaboradores siempre estén actualizados y de esa forma puedan € ecutar sus
tareas con mayor eficiencia. Si una persona cuenta con las herramientas
necesarias (educacion de ato nivel), lo mas probable es que pueda aspirar a
una remuneracion “digna”.



En base a estudio de sueldos y salarios que realiza anualmente
Deloitte, en & cua participan aproximadamente 330 empresas a nivel
nacional, los porcentgjes de incrementos salariales en e 2010, fueron del
5%. Las compafiias multinacionales establecieron incrementos superiores a
las de las companiias ecuatorianas (aproximadamente 6%6).

Lo mas importante de destacar, es € esfuerzo que realizan muchas
empresas, por realizar incrementos diferenciados entre sus colaboradores. Es
decir, ir dejando poco a poco los tradicionales aumentos “lineales”, donde
simplemente se aplicaba un valor fijo para todos los colaboradores de la
compafia. Este tipo de préacticas, repercuten en la motivacion y desempefio
de la gente. Por esa razOn cada vez mas se esta trabgjando en disefiar
adecuados sistemas de evaluacion, que permitan asignar a cada persona lo
gue le corresponde y de esaforma premiar el mejor esfuerzo y desarrollo de
cada quien.

De esa manera, se podran establecer categorias y rangos de aumentos
segun € caso; por gemplo: quien fue promovido a una posicion de mayor
responsabilidad, merecera una revision sustancialmente superior a la del
colaborador que obtuvo un resultado “promedio” en su evaluacion. En
resumen, poder sacarle maximo provecho al presupuesto para aumentos
salariales, del cua dispongalaempresa.

Otro aspecto que gana aceptacion en la administracion de
compensaciones, son |os sistemas de incentivos variables, ya que muchas
compafiias prefieren no dar aumentos al salario fijo, sino hacerlo en funcion
de los resultados.

Deloitte concluye que las empresas estudian aternativas para
optimizar sus recursos econémicos y asi poder mangjar estratégicamente su
politica salarial, que es un factor importante en el desafio por laretencion y
desarrollo del talento.(DELOITTE, 2011).

1.2.2. Lostrabajosmeor pagadosen € pais.
De acuerdo a articulo publicado por Diario EI Hoy (2008), las

profesiones comerciales son las meor pagadas en Ecuador. Las empresas
buscan especidistas financieros.

Los profesionales en Ingenieria Comercial, Administracion de Empresas,
Marketing y Finanzas son quienes poseen los mejores salarios en €l pais.

Daniel Davalos, gerente consultor de Selecta, empresa especializada
en gestion de capital humano, conocidas también como head-hunters, dice
gue, aunque & sueldo depende de la magnitud de la empresa. No obstante,
dice que € éxito de un profesiona radica en el esfuerzo con € que se
desempefia: "Escoja cualquier carrera, simele negocios, y afiada una lengua
extranjera, esaeslaférmuladel éxito".

Roberto Estrada, socio de lafirma suiza Deloitte en Ecuador, coincide



en gque un sueldo ato depende de factores como experiencia, magnitud de la
empresa; més alé del estudio de una carrera universitaria. "Para establecer
un pardmetro no es extrafio encontrar Vicepresidentes Comerciales, de
mercadeo y financieros, que ganan arededor de 15 mil délares mensuales
mas bonos y beneficios adicionales’.

Al fijar un ranking sobre los empleos mejor pagados en Ecuador, los
lugares mas atos se los llevan los Gerentes Comerciales. "En toda
organizacion € que méas gana es € gerente comercial que estudia marketing,
administracion, finanzas'.

Seguin Selecta, una empresa promedio en € pais paga a su gerente comercial
entre $8.000 y $10.000 ddlares mensuales, mientras que una corporacion
grande puede pagar hasta medio millén de dolares anuales incluidos bonos y
beneficios. El segundo empleo mejor pagado es € de Gerente Financiero,
que puede ganar entre $15.000 y $20.000 dolares mensuaes. En tercer
lugar, se encuentran los Gerentes de Operaciones, cuyo salario oscila entre
$12.000 y $14.000ddlares (DIARIO HOY,, 2008).

Los profesionales en Sistemas y Desarrollo Tecnoldgico también reciben
excelentes salarios.

Davalos (2012) dice que Ecuador es un campo tecnol6gico en potencia, y
recomienda a los profesionales involucrarse mas con e tema Segln
calculos de su compariia, hay pequefias empresas dedicadas a la tecnologia
gue llegan afacturar alrededor de un millon de délares anualmente.

Los profesionales en Recursos Humanos, y Trabgjadoras Sociales
también tienen ata demanda en las empresas. Adicionamente, carreras
como Seguridad Industrial y Medicina Ocupacional se han convertido en
trabajos bien remunerados, pues estan encaminadas a las exigencias de
empresarios en e mundo. Sin embargo, no existen cifras promedio sobre los
salarios.

Daniel Davalos, Gerente Consultor de Selecta, dice que en Ecuador es
adecuado ganar un salario de $5.000 ddlares. Una persona puede percibir
ese sueldo s domina una lengua extranjera, culmind su carrera en una
universidad prestigiosa, tiene buen manegjo numérico y una experiencia entre
7y 10 afos.

Roberto Estrada, socio y vocero de Deloitte considera importante que
un profesional tenga un MBA 0 una maestria con especializacion. Ademas
aconsgja estudiar una lengua extranjera'y adquirir experiencia variada.

La diferencia salarial entre un hombre y una mujer es de 15%: Una
encuesta salaria realizada por Deloitte a 50 empresas Nacionades y
Multinacionales en Ecuador, evidencia que € sueldo promedio de un
gerente general es de $18.764 dblares mensuales, los directores de
compafias ganan $11.639 ddlares, los gerentes medios ganan $5.617
dblares, los jefes $2.603 dolares y los anadistas ganan $1.186 ddlares
mensuales. Los salarios de las mujeres que ocupan 10os mismos cargos en
una empresa obtienen un 15% menos que los hombres en sus sueldos.
(Diario El Hoy, 2012).



1.2.3. LineaBase
Se han encontrado estudios realizados sobre demanda y oferta laboral tanto

nacional como internacional.

1.2.4. Ambito Nacional.
Se puede referenciar a estudio realizado por la FLACSO en € 2004, en €l

informe se indica la metodologia utilizada que se basa en la aplicacion de
encuestas a empresas de las ciudades de Quito y Guayaquil y en entrevistas en
profundidad a empresarios de las dos ciudades mencionadas, utilizando la técnica
de estudio de caso.

La metodol ogia describe €l siguiente proceso:

Unidad de informacion.
Esta constituida por empresas de las ramas de industria y servicios en las
ciudades de Quito y Guayaquil.

Seleccion de las empresas.
Debido a que no se disponia de un marco muestral adecuado y actualizado,
la seleccion y e ndimero de empresas, no se pudo considerar como una
muestra representativa de las empresas industriales y del sector servicios de
las dos ciudades. La seleccidn de las empresas a encuestar se realiz6 sobre
un listado de empresas que dispone e Banco Central del Ecuador,
complementado por un directorio de empresas de las Camaras de la
Industria tanto de Quito como de Guayaquil.

Cobertura.
Fueron seleccionadas 240 empresas, 120 para Quito, 70 del sector industrial
y 50 de servicios. Para Guayaquil 120 empresas clasificadas en 70
industriales y 50 de servicios. Factores como rechazo a la encuesta,
direcciones equivocadas, citas no concretadas, ausencia de informantes, no
permitieron que e numero inicial de encuesta se cumpla. EI nimero de
empresas efectivamente encuestadas y seleccionadas para este andlisis llega
a 123, en Quito 78 y en Guayaquil 45

Instrumentos para la recoleccion de datos.
En la investigacion se utilizd dos instrumentos principales. un cuestionario
disefiado para captar informacion en las empresas y entrevistas a
empresarios para profundizar algunos temas de orden cuditativo. Se
realizaron diez entrevistas en profundidad: cinco en Quito y cinco en
Guayaquil, considerando los cortes entre industria y servicios y entre
empresas grandes medianas y pequeiias.(FLACSO, Sede Ecuador, 2004).



1.2.5. Ambito Internacional.
De los estudios realizados en e extranjero sobresalen distintas metodologias para

llevar a cabo lainvestigacion, de las cuales cabe referenciar las siguientes:
1.La investigacion realizada por (La Direccién General de Empleo, Marzo
2011)Insercion Laboral De Los Egresados Universitarios, Titulados En
2005 Y 2006 En Las Universidades Publicas De La Comunidad De
Madrid.
2.LaEvauacion De La Transicion Al Mercado Laboral De Las Universidades
Catalanas llevado a cabo en Espafia por Sebastian Rodriguez Espinar y
Anna Prades Nebot Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU Catalunya)
3.El Estudio De La Insercion Laboral De Los Titulados En Las Universidades
De Andalucia (José Luis Pino Mgjias del Centro Andaluz de Prospectiva)
4.El estudio de Situacion Labora De Los Graduados. Propuesta De Un
Indicador Y Método De Encuestacion cuyo ponente es Santiago Lorente
de laUniversidad Politécnica de Madrid
L as metodol ogias aplicadas en cada estudio se presentan a continuacion:

1. Lainvestigacion realizada por (La Direccion Genera de Empleo, Marzo
2011)Insercion Laboral De Los Egresados Universitarios, Titulados En
2005 Y 2006 En Las Universidades Publicas De La Comunidad De
Madrid.

Parallevar acabo e estudio se analizaron cuatro ficheros de datos:
Titulados egresados de las universidades madrilefias. Una base de datos en
la que se integran variables basicas de cada alumno egresado de cada
universidad publica de la Comunidad de Madrid que iniciaron su Ultimo
curso para latitulacion en 2005-2006 6 2006 - 2007. El &mbito temporal de
este fichero es 2006-2007, dado que casi todos los universitarios finalizaron
sus estudios en algin momento de esos afos, solo para 113 alumnos su

fecha de titulacion es posterior al 2007.
La unidad objeto de estudio ha sido la accién formativa. Un mismo alumno



ha podido titularse en varias carreras universitarias, y a este dumno no se le
tendra en cuenta una sola vez, sino tantas como titulaciones universitarias
tenga (acciones formativas). Entre los egresados de las universidades habia
747 (1,5% del total) con més de una titulacion (719 con dos titulaciones y
28 con tres).

Contratos registrados. El registro de contratos de trabgjo en los Servicios
Pldblicos de Empleo. En este registro se recogen todos los contratos
laborales que han suscrito las personas en empresas con centro de trabajo
situado en la Comunidad de Madrid (independientemente de su lugar de
residencia), a personas que residen en la Comunidad de Madrid
(independientemente de la ubicacién de su centro de trabgjo), y contratos
registrados en oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid
(independientemente de la ubicacion del centro de trabagjo asi como la de
residencia de la persona), asi como sus prorrogas o0 su transformacion en
indefinido, si hubiera.

Para cada alumno se han analizado todos los contratos registrados desde la
fecha de finalizacion de los estudios hasta los tres afios siguientes a dicha
fecha para observar la insercion laboral pos titulacion y los contratos de los
tres afios previos a la titulacién para ver la influencia de la experiencia
laboral previa en aquella. En e célculo de la duracion de los contratos
registrados se hatenido en cuenta la duracion de la prorroga (en caso de que
el contrato hubiera sido prorrogado). Tener en cuenta que la duracion de
cada contrato y de cada prorroga que consta en €l registro de contratos, esla
duracion prevista del mismo, no la finalmente efectiva. La duracion prevista
de un contrato de trabajo y la duracién efectiva no tienen por qué coincidir,
dado que el contrato puede finalizar antes de lo previsto porque € trabajador
decidadgar € empleo o por despido.

Demandas de empleo registradas. Se trata del registro de demandantes
inscritos en € Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid.
Una demanda inscrita es cualquier solicitud de empleo por cuenta gena
realizada por un trabagjador ante los Servicios Publicos de Empleo con €l fin
de insertarse en una actividad profesional o para conseguir un trabajo mejor.
La condicion de demandante de empleo no es equivalente a la de
demandante en paro o parado registrado, el calculo de este indicador parte
del total de demandantes de empleo y excluye a los colectivos relacionados
con la Orden Ministerial del 11 de marzo de 1985 (publicada en el BOE en
14/03/1985). La inscripcion como demandante de empleo es voluntaria
(excepto para los perceptores de prestacion por desempleo) y es compatible
con €l trabgjo (por ggemplo e caso de un demandante inscrito que solicite
una mejora de empleo). Por tanto, esta condicion de demandante refleja
cierta insatisfaccion con la situacion laboral actual, pero no se corresponde
con el concepto de paro.

Afiliacion a la Seguridad Social. En este registro se encuentran todos los
trabajadores afiliados a sistema de la Seguridad Socia en cualquier lugar de
Espafia. En este estudio se ha procedido al cruce del mismo con el fichero
de titulados egresados a fecha de julio de 2010. De esta forma se andiza la



situacion laboral de los universitarios a dicha fecha fija. El registro de
afiliacién tiene una ventaja muy importante respecto a registro de contratos
de trabgjo, y es que los trabajadores por cuenta propia, como |os autdnomos,
también se encuentran en e mismo. También en €l registro de contratos solo
tenemos informacion de los contratos relacionados con la Comunidad de
Madrid como se especifica en €l apartado anterior correspondiente, pero no
de los que se registran gjenos ala Comunidad.

A partir de la explotacion estadistica de estas bases de datos se han
analizado varios indicadores:

» Caracteristicas generales del conjunto objeto de estudio: Titulados
egresados. Se analiza la distribucion de los titulados entre varias variables:
Las distintas universidades publicas de la Comunidad de Madrid, los grupos
de titulaciones existentes y € grupo de edad de los egresados, del cruce de
estos datos con los registros del Servicio Regional de Empleo se han
extraido € sexo y la nacionalidad de los individuos que en algin momento
han estado inscritos.

= Contratos de trabajo registrados: Con este cruce se analiza cud ha sido la
calidad de la insercion laboral tras la titulacién mediante los siguientes
indicadores:

-NUmero de contratos registrados en 1os tres afios posteriores a fin de su
titulacion segin grupo de titulacion, edad, sexo, nacionalidad, sector de
actividad y grupo de ocupacion relativo a contrato. Los alumnos con un
trabgjo previo a su titulacion y que no reciban ninguno posterior a la
finalizacion de sus estudios aparecen en este indicador como cero contratos
apesar de que sigan trabajando.

- Tipologia de su contratacién laboral alo largo de los tres primeros afios (de
tipo indefinido o temporal segln tramos de duracion).

- Grado de adecuacién de los contratos a su titulacion universitariaz Namero
de contratos adecuados seguin grupo de titulacion.

- Experiencia labora previa durante los tres afios anteriores a la finaizacion
delos estudios.

- Andlisis de las caracteristicas del primer contrato de trabajo segun tipologia
del contrato, segn grupo de titulacion, segun edad a finalizar los estudios,
y segun e tiempo transcurrido desde € fin de la titulacién hasta su primer
contrato.

- Demandas registradas: Andlisis del nimero de veces que ha estado inscrito
como demandante de empleo, solo se considera la situacion que tiene €
Ultimo dia de cada mes. Este andlisis se realiza segln sexo, segln su
condicion particular de parado registrado, segin su grupo de edad,
nacionalidad, actividad econdmica relativa a su Ultimo contrato de trabajo y
sector de estudio.

- Situacién de dfiliacion ala Seguridad Social de los egresados universitarios
afechadejulio de 2010 (andlisis transversal):

= Se andiza € porcentge de titulados que estaban afiliados a la Seguridad
Socia adichafecha, asi como su distribucion segun los distintos regimenes
de afiliacion seguiin sector de estudios y grupo de edad.
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Se analiza € porcentgje de titulados que no estando de alta a dicha fecha, si
lo habian estado alguna vez con anterioridad.
Se andliza e grupo de titulados universitarios que nunca habian estado
dados de alta en la Seguridad Social a dicha fecha. Para ello se observa €l
porcentaje de los mismos que habia sido demandante en alguna ocasion y
cudl eslasituacion aesa fecha como demandante de empleo.

Para €l proceso de obtencién de los datos se ha partido de los ficheros
de titulaciones emitidas por las distintas universidades durante 2005 y 2006.
En primer lugar se han cruzado los identificadores de los alumnos titulados
con los datos histéricos del Servicio Regional de Empleo de la Comunidad
de Madrid para proceder a su identificacion en dicho registro y
complementar sus datos personales como sexo y nacionalidad que en €
fichero original no estaban incluidos en todos los casos. En segundo lugar se
hizo los cruces con los registros administrativos de contratos iniciados y
demandantes de empleo registrados de la Comunidad de Madrid para
completar los datos de los contratos suscritos por cada titulado y € nimero
de veces que aparece como demandante de empleo inscrito. El cruce de
demandantes inscritos se hizo con € stock de demandantes del dltimo dia
del mes, no habiéndose considerado las situaciones intermedias durante €
mes que pudiese haber habido.

La Evaluacion De La Transicion Al Mercado Laboral De Las
Universidades Catalanas llevado a cabo en Espafia por Sebastian
Rodriguez Espinar y Anna Prades Nebot Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya).
La metodol ogia empleada analiza |l os siguientes pardmetros:

Encuesta de insercion laboral.
La encuesta de insercion de los graduados perseguia tres objetivos:

a. Homogeneizar las herramientas y momentos de recogida de datos
sobre la insercién laboral para todas las universidades publicas
catalanas.

b. Establecer un referente para e andlisis de los resultados de insercion
laboral.

c. Disponer de un punto de partida fiable para € proceso de evaluacion
delatransicion al mercado laboral.

Poblacién y muestra.
La muestra se defini6 como & conjunto de la poblacién de graduados y
graduadas en el curso 97/98, exceptuando la titulacion de Medicina, debido
a su diferente trayectoria de insercion laboral (donde la insercion se
produce, para una gran mayoria, después de finalizar e MIR, que puede
durar entre dos y cinco anos).
El estudio serealizd en dos fases:
En una primera, la recogida de informacion se hizo por correo y
posterior recordatorio telefénico (mayo-julio 2001).
En una segunda fase, se complet6é la muestra mediante una encuesta
telefénica reducida que solo recogia la informacion clave (noviembre-
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diciembre 2001).En total, de una poblacion de 21.143 graduados, se
encuestaron 9.766, o que supone un error muestral del 0.7%, que, por
areas disciplinares no supera el 2.4%.
Niveles de desagregacion.
Los datos se pueden presentar desagregados o agregados por |as siguientes
categorias:
- Universidad.
- Areadisciplinar.
- Subareas (agrupaciones de titulaciones similares).
- Titulacion.
- Sus combinaciones.

Variables o preguntas que se analizan.

Tabla.1.1: Variables analizadas.

I dent(ljf;g(szl on Cadigo, sexo, edad, calificacién media,
Y via de acceso
académicos
Estatuts,de Ocupado, desocupado 1
insercién
Datos sobre e Viade acceso, requisitos para acceder,

ama de actividad econdmica, tipo de 31

trabajo actual contrato, funciones desarrolladas

Importancia para ser contratado, de los

ETgcl:te;béngd: estudios realizados, de los idiomas, de 12
contratacion los servicios ofrecidos por la
universidad.
Preguntas . . .
oriticas Repetir carrera, repetir estudios 2

Nivel y adecuacion de laformacion en
siguientes aspectos: Formacién tedricay
préctica. Competencias interpersonal es,
comunicacion trabajo en equipo y
liderazgo. Competencias instrumental es:

gestion y otras competencias 41
instrumentales (idiomas, informaticay
documentacion). Competencias
cognitivas: resolucion de problemas,
pensamiento critico, razonamiento
cotidiano y creatividad.

Valoracién de
la formacioén

Continuacién de estudios, tipos,
motivos, centros en los que se han 18
cursado y utilidad

For macion
continuada

Tiempo de busqueda de trabajo, medios
Paro utilizados, dificultades percibidas para 25
encontrar trabajo

Instrumento Encuesta por correo o encuesta 1
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parala telefonica
recogida de
datos

Total 147

Fuente:La Evaluaciéon De La Transiciéon Al Mercado Laboral De Las Universidades
Catalanas

1.2.6. Aseguramiento del proceso.

La comision que disefio € instrumento decidio que las encuestas estuvieran
identificadas, de este modo se posibilita, por un lado, que la base de datos de
respuestas se pueda aunar con la de las universidades, y, por € otro, que €
recordatorio telefénico sea selectivo de aguellos que alin no han contestado,
asi como, facilitalos listados parala segunda fase de encuestas telefonicas.
De nada sirven los andlisis estadisticos mas sofisticados si no se asegura la
calidad de los datos. Por €llo, se emplearon muchos esfuerzos en esta fase
para asegurar la calidad de las bases datos, entre |os que cabe destacar:

- Disefio del cuestionario de lectura éptica numerado y con codigo de barras.
Envio y respuesta postal codificado.

- Seguimiento de las encuestas recibidas y realizadas para asegurar la
representatividad de la muestra 'y conocer |a eficaciadel proceso.

- Depuracion de la matriz de datos: En el caso de las hojas de lectura Optica,
se revisaron las hojas mal rellenadas (marcas demasiado peguefias 0 en rojo)
y las dobles marcas de lectura, se depuraron los condicionales, etc. En €
caso de las encuestas telefonicas, introducidas manualmente, se detectaron
aquellos datos incongruentes o extremos y, previa consulta a las encuestas
materiales, se procedid a su correccion o eliminacion en € caso que no fuera
posible corregirlas.

- Debido ala gran cantidad de informes a realizar, se generé una plataforma
de explotacion automatica de datos, de modo que después de la depuracion
no ha habido manipulacion manual alguna de los datos, con lo que se
garantizalafiabilidad de |os datos presentados.

Tipologia de informe.
Una vez obtenida y depurada la base de datos se realizO una primera
exploracion descriptiva a través de 13 tablas que cubrian los aspectos
siguientes (ver tabla 1.2):

Tabla 1.1: Andlisis de aspectos.

Namero . . .
Titulo Variablesanalizadas | ‘

' ' Paoblacion y muestra, sexo,

-I(-ﬁbl\a El perfil duracion de estudios y
' antecedentes laborales
Tabla . . .,
0LB El perfil Estatus de insercion
Tabla Primerainsercion Tiempo paraencontrar e primer
02 trabajo, relacion del primer




trabajo con los estudios.

Situacion laboral

Tabla empleo Afio deinicio del trabajo actual,
03.A actual/dltimo tipo de contrato, duracion
empleo
Situacion laboral
Tabla empleo Sueldo anual, requisitos para el
03.B actual/dltimo trabajo
empleo
Tabla Vias de acceso Vias de acceso para el primer
04 trabajo y parael actual
Tabla Factores de Formacion tedrica, practicae
05 contratacion idiomas
Tabla Ramade
06 actividad Rama de actividad econémica
econémica
Tabla Tipologiade Ambito y ubicacion dela
07 empresa empresa donde trabaja
Tabla Calidad dela
08 insercion: Direccién, técnico, 1+D, etc.
funciones
Tabla Satisfaccion de
09 insercion
Tabla Adecuacion de la Adecuacién de las competencias
10.A formacion inicia académicas o instrumentales
Tabla Adecuacion de la Adecuam on de I.as comp_eter_uflas
Y interpersonales. comunicacion,
10.B formacion inicia ; .
trabajo en equipo.
Tabla Adecuacion dela Adecuacion de las competencias
10.C formacion inicia cognitivas
Graduados en paro, tiempo de
Tabla Paro blsgueda de trabajo, rechazo de
11 (descripcion) ofertas, motivos para no buscar
trabajo.
Tabla Par9 (medios de Medios utilizados para encontrar
12 busqueda de trabaio
empleo) A
Tabla Paro . V_aI oracion de los factores
13 (importancia) implicados en la busqueda, logro

0 aceptacion del trabgjo.

Fuente:La Evaluacion De La Transicion Al Mercado Laboral De Las Universidades

Catalanas

13

Cada universidad recibié un primer informe numérico (13 tablas) por
area, subdrea y titulacion. En estos informes, las titulaciones pueden
compararse con los referentes internos de subéreas 'y areas.
Ademas, las universidades recibieron €l total del estudio por &reay subérea
(media de las siete universidades publicas catalanas), 1o cual permitia, por
primera vez, tener referentes externos sobre la insercion en estas
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agregaciones.
Asimismo se presentd un resumen valorativo a la prensa con |os principales
indicadores del estudio.

Un comentario sobre la complgjidad del indicador calidad de la
insercion.

La calidad o adecuacion de la insercion es un constructo sin duda muy
complgo. Distintos indicadores pueden servir para matizarlo. El indicador
elegido fue una combinacién entre dos items, en uno se preguntaba por €l
nivel exigido en & acceso del lugar de trabgjo (titulo especifico, titulado
universitario, o no hacia fata ser universitario), y otro en € que se
preguntaba por s las funciones eran propias del titulo exigido. Asi, habia
dos combinaciones extremas:

- Indicador de maxima adecuacion: Exigencia del titulo especifico o

universitario para acceder a lugar de trabajo, y realizacion de funciones

propias a nivel exigido.

Indicador de méaxima inadecuacion: no exigencia de ningun titulo

universitario y larealizacion de funciones no propias de un universitario.

Sin embargo, hay otros indicadores que aportan informacién muy valiosa:

las funciones realizadas (si consideran que son calificadas o no), € sueldo,

estabilidad del lugar de trabajo o grado de satisfaccién con €l trabajo.
Referencias documental es del estudio previamente citado.

Agéncia per a la Qualitatdels Sistema Universitari de Catalunya (2003a).

Guiad’avaluacié de la transicid6 al mercat laboral. Barcelonaa AQU

Catalunya.

Agéncia per a la Qualitatdels Sistema Universitari de Catalunya. (2003b).

Educacio superior i treball a Catalunya. Barcelona: AQU Catalunya.

Assotiation of Dutch Polytechnics and Colleges — HBO- (1993). The

sectorial qualtity assurances project HBO in the Netherlands. The

framework for assessing quality; the cornerstone of the visitation process.

The Hague.

Dahllof (ed.). (1990). Report of the IMHE Study Group on Evauation in

Higher Education.Paris: OCDE.

Figuera, Pilar; Vivas, Jesls (2000). De I’educacié superior al treball.

Barcelona: AQU Cataunya.

. El Estudio De La Insercion Laboral De Los Titulados En Las

Universidades De Andalucia (José Luis Pino Megjias del Centro Andaluz de
Prospectiva), los principales e ementos tomados en cuenta son: el modelo
tedrico subyacente, que es especifico de los aspectos cualitativos del
problema en estudio, y € disefio estadistico, que depende de los aspectos
cuantitativos.

La metodol ogia empleada sugiere € siguiente proceso.

La decision clave, cuando se afronta un estudio sobre una poblacion
numerosa, es la de si se debe proceder a la realizacion de un censo o es
preferible optar por larealizacion de un disefio muestral.
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La breve descripcion de las caracteristicas de los sistemas
universitario y empresarial puede servir de justificacion a por qué no se ha
elegido la opcion de intentar obtener informacién de todos |os egresados.

Tras optar por € tipo de estudio, la fase previa se inicié con la
elaboracion del instrumento provisional de recogida de informacion.

Parala elaboracion del cuestionario, en primer lugar se recopilo informacion
sobre iniciativas previas realizadas en |os distintos ambitos (Union Europea,
Ministerios de Trabgjo y Educacion, INE Comunidades Autonomas y
Universidades) y procedido a su sintesis. A continuacion, se ha formado un
grupo de expertos formados por agunos de los profesionales que han
desempefiado un papel destacado en las experiencias previas analizadas y se
ha abordado, con € asesoramiento de estos expertos, un estudio cualitativo
basado en la técnica de grupos de discusion estructurada, en e que han
participado empleadores (de empresas y de las administraciones publicas)
junto aresponsables de la administracion educativay de las universidades.
Para |la validacion del cuestionario elaborado se procedi6 a la realizacion de
un pretest. La conclusion alcanzada fue que, antes de cerrar € disefio
muestral, era conveniente realizar un estudio piloto que determinara cud era
el megjor procedimiento para administrar la encuesta.

Para la redlizacion del estudio piloto se €ligio ala Facultad de Matematicas
de la Universidad de Sevilla, cuyo equipo directivo habia mostrado a
CANP su interés en analizar la situacion profesional de sus egresados.

La poblacion objeto de estudio fue la de los egresados de las tres
titulaciones que imparte la Facultad (Licenciatura en Matematicas,
Diplomatura en Estadistica, Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas)
en las cuatro Ultimas promociones. En la tabla 1.3 se resume € trabgjo
realizado.

Tabla 1.2: Egresados.

| : Egresados Respuestas % |
1998 116 26 22%
1999 200 43 22%
2000 248 93 38%
2001 281 100 36%
Total 845 262 31%

Fuente: El Estudio De La Inserciéon Laboral De Los Titulados En Las Universidades De
Andalucia

La principal evidencia del estudio fue la constatacion de las dificultades
para encontrar a los egresados ya que en muchos casos, en la direccion
disponible no sabian, 0 no deseaban, dar una direccion o teléfono de
contacto.
La formula elegida fue recurrir ala informacion del Padrén municipal, por
ello |as siguientes etapas consistieron en:

- Solicitud de Informe a la Agencia de Proteccion de datos.
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- Obtencion del D.N.I. de los egresados.
- Obtencion de ladireccion en el Padron 99.
- Busgueda de los numeros telefonicos. Con caracter previo se habia
cerrado e disefio muestral cuyafichatécnicaeslasiguiente:
Ambito.
Comunidad Autonoma de Andalucia

Universo.

Alumnos graduados durante €l curso 96-97 en primer o segundo ciclo de
unatitul acién correspondiente a alguna de las universidades andal uzas.

Tamario de la muestra.

El total muestral es de 3.357 elementos.

Procedimiento de muestreo.

Muestreo Aleatorio Simple Estratificado. En cada una de las universidades
se han establecido 6 estratos de |os elementos, atendiendo alaramaalaque
corresponde latitulacion redlizada

- Humanidades

- Experimentales

- Socidesy juridicas

- Ensefianzas técnicas

- CienciasdelaSaud

- Educacién

Tamaiio muestral en cada rama.
Determinado mediante afijacion proporcional al tamario del estrato.

Ponderacion.

Auto ponderado en cada unalas provincias.

Error de muestreo.

Para un nivel de confianza del 95,5%, y en e caso mas desfavorable,
P=Q=0,5, € error de muestreo, bao e supuesto de muestreo aeatorio
simple es del 4.5% en cada una de las universidades, obteniéndose un error
del 1.6% para el global de Andalucia.
Como puede comprobarse, se optd por utilizar seis estratos, mediante la
creacion de un estrato especifico paralos estudios del érea educativa.
El curso 1996-97 se €ligio para poder analizar un periodo labora superior a
los cinco afios de forma que se pudiera estudiar tanto e acceso a primer
trabajo tras la graduacion, como lamovilidad laboral .
El trabajo de campo se ha iniciado a principios de 2003 y esta previsto que
finalice en julio. Se empled un método mixto de recogida de informacion,
combinando las entrevistas telefonicas, en la que se solicita a egresado su
colaboracion y la informacién considerada més relevante, y los envios
postales personalizados en los que los items contestados en la encuesta
telefénica aparecen complementados para su verificacion por €l
entrevistado.
A continuacion se describen los items del cuestionario, empleando las
negrillas en los apartados que se preguntan en la entrevista telefénica.
A. Datos socio-biograficos.

Al Ao de nacimiento
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A2 Género

A3 Provinciaactua de residencia

A4 Nive de estudios més alto completado por los padres

B. Historial académico previo alos estudios que finalizé en a afio 1997.

Bl Viadeacceso alos estudios quefinaizo en € afo 1997

B2 Notamedia aproximada de su expediente de bachillerato/ COU

C. Carreras Universitarias.

Cl ¢En qué afio comenzd dichos estudios?

C2 Reflexionando sobre la carrera en la que se gradud, ¢cud de los
aspectos y modos de ensefianza eran mas resaltados por la
institucion en laque estudié y por sus profesores?

C3 Y usted, ¢como vaora las condiciones de estudio que tuvo
durante la carrera?

C4 ¢Qué conocimientos de idiomas tenia en € afio en e que se
gradud?

C5 ¢Cud fue su principal actividad durante los dos ultimos afios de
carrera? En caso de haber realizado algun trabajo durante los
estudios, atiempo parcial o completo,

C5.a Relacion del trabajo con los estudios
C5.b Principal motivo paratrabajar
D. Busqueda de trabgjo

D1 Desde que acabd la carrera hasta ahora, ¢ha buscado trabajo
algunavez?

D2 (Qué estrategia fue la més importante para conseguir su primer
trabajo después de su graduacion?

D3 ¢Cuantos meses, desde la graduacion, hatardado en encontrar su
primer empleo?

D4 ;Coémo fueron valorados por su primer empleador después de
graduarse | os diversos aspectos de su formacion?

D5 ¢Qué actividades le han ocupado la mayor parte de su tiempo
desde que se gradu6?

E. Trabajo actual.

E1l Actividad actud

E2 Si sutrabgjo actual no es € primero, ¢Qué estrategia fue la méas
importante para conseguir su actual trabajo?

F. Competencias profesionalesy su aplicacion.

F1 Hasta qué punto poseia competencias en e momento de su
graduacion y cudles de ellas son necesarias para su actual
trabgjo.

G. Relaciones entre la educacion superior y € trabajo actual.

Gl S tiene en cuenta todas las tareas de su trabgo actua: ¢hasta
gué punto utiliza los conocimientos y las habilidades que
adquirio durante sus estudios acabados?

G2 ¢Cud es la relacion entre su campo de estudio y su area de
trabagj0?

H. Vaoracion y satisfaccion del trabgjo.
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H1 ¢Hasta qué punto esta satisfecho, en conjunto, con su trabgo
actual?

H2 Importancia de las caracteristicas de una ocupacion.
Comparacion entre valoraciones personales y su importancia en
su trabgjo actual.

I. Ampliacion de estudios y formacion.

I1  Después de su graduacion ¢emprendié otros estudios/formacion
adicional (cursillos, seminarios, estudio por cuenta propia, €tc.)
relacionados con su profesion o con un futuro trabajo que podria
iniciar?

12 Indique de quétipo

I3 ¢Sobre qué temas trataron €l (los) curso(s)?

14  Motivo més importante que le impulsd a emprender dicho(s)
estudio(s) o formacién adicional

I5 ¢Hasta qué punto considera que necesita hoy reciclarse o
desarrollar mas sus competencias a través de estudios o
formacion adicional ?

J. En caso de estar desempleado.

J1 ¢Ha intentado activamente obtener empleo remunerado en las
dltimas 4 semanas?

J2  ¢Cuanto tiempo hace que buscatrabgjo?

J3  ¢Qué medios utiliza para encontrar trabajo?

J4  ¢Cud es su situacion desde que acabo la carrera?

J5  ¢A gué achacausted su situacién de desempleo?

. Situacion Laboral De Los Graduados: Propuesta De Un Indicador Y
Método De Encuestacion cuyo ponente es Santiago Lorente de la
Universidad Politécnica de Madrid(Lorente. S.)
Este informe se realiza como fruto de las aportaciones realizadas por los
miembros del Grupo de trabgjo a documento previo elaborado y titulado
"Propuesta de Estudio sobre Indicador 7: Situaciéon Ocupaciona de
Egresados’. El informe intenta sintetizar y trata de integrar las diversas
propuestas y opiniones presentadas.

Nueva redaccion del indicador "Resultado 7.
En e Catdogo de Indicadores del Consegjo de Coordinacion Universitaria
(www.mec.es/consejou/webconsgjo) se plantea un conjunto de indicadores
para € andisis y evaluacion de las universidades. Entre ellos, € indicador
“resultados 7 se refiere a la insercién laboral de los titulados. Este grupo de
trabgjo analizo dicho indicador con e fin de determinar su adecuacion o
modificacion. Laficha del indicador o describe asi.

Denominacion.
Satisfaccion con el empleo.

Definicion.
Porcentaje de graduados de cada titulacion gue, tres afios después de acabar
los estudios, estan empleados en un trabajo que consideran razonablemente
satisfactorio.
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Por titulacion.

Se entienden los "titulos universitarios oficiales y con validez en todo €
territorio nacional los que, a propuesta del Consgjo de Coordinacion
Universitaria, sean establecidos con tal caracter por € Gobierno mediante
Real Decreto. Estos titulos surtiran efectos académicos plenos y habilitaran
parael gercicio profesional, de acuerdo con la normativa vigente".

Por estudios.

Se entiende "cada uno de los programas conducentes a un titulo oficia de
primer, segundo o tercer ciclo". Son, por tanto, la titulacion en cuanto
impartida por una Universidad dada

Por afnos.

Se entiende "afio académico", es decir, "la unidad temporal que comprende
la parte de | as dos partes de |os dos afios naturales”.

El significado y utilidad de dicho indicador es conocer € nivel de
empleo, la adecuacion de éste y la satisfaccion en e empleo, y su
interpretacion permitird analizar el impacto rea de las titulaciones en €
mercado laboral y, consecuentemente, redizar las oportunas
reestructuraciones. Y como fuente de datos, sugiere e método de encuesta.
Por consiguiente, este Informe persigue reformular la denominacion y la
definicion, asi como proponer un model o de metodol ogia de encuesta.

En cuanto a la definicion, las propuestas del grupo de trabajo son lo
suficientemente razonables como para pensar en desdoblar € indicador en
tres, que quedarian asi:
- Porcentaje de graduados de cada estudio que, cuatro afios después de
acabarlos, manifiesta que son activos.
- Se entiende por activo todo graduado que busca activamente empleo o
gue esta ocupado; y por no activo, todo graduado que no busca empleo y
gue, consecuentemente, no esta ocupado. El indicador, por tanto, se
refiere a activos.
- Se entiende por empleo actual, €l que tiene e graduado en los Ultimos
seis meses @ momento de la entrevista de la encuesta.
- Porcentaje de graduados de cada titulaciéon que, tres afios después de
acabar sus estudios, manifiesta ocupar un puesto acorde con € titulo. Por
puesto acorde se entienden dos cosas:

- Afinidad de contenido entre titulo y puesto de trabago que

desempefia.

- Exigencia de tener € nivel del titulo para € puesto de trabgo que

desempefia.

- Porcentaje de graduados de cada titulacion que, cuatro afos después de
acabar sus estudios, manifiesta estar globalmente satisfecho con dicho
puesto. Pretendidamente no se busca estar satisfecho con cada posible
pardmetro (psicoldgico, sociolégico, econdémico, y labora) de la
satisfaccion laboral, por entender que las personas son capaces de
sintetizar sus opiniones y sentimientos y ofrecer una visiéon global de la
realidad.

Marco conceptual de la investigacion.
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La investigacion, esquematicamente, puede definirse de acuerdo a siguiente
marco conceptual de ambitos de estudio:
Los datos del entorno "antes' pueden y deben conseguirse, como datos
"secundarios” (esto es, ya existentes) de los Centros de Proceso de Datos (y
Oficinas Técnicas) de las respectivas universidades, y hay que agregarlos a
lamatriz de datos "primarios" (obtenidos através de la encuesta).
El entorno "durante" se refiere a las opiniones y valoraciones de los
egresados encuestados sobre |a carrera que han realizado.
El entorno "después” tiene como ambito las tres definiciones del indicador
(7.1, 7.2y 7.3) arriba explicitadas.
- Datos personales
- Antes
Datos académicos
Opinion sobre la carrera
- Durante
Opinion sobre lainstitucion
Vaoracion formacion
- Después
Vaoracion primer empleo
Vaoracion empleo actual (empleado)
Poblacién objeto de estudio y sus caracteristicas.
Poblacion.
Se entiende por poblacion todos |os egresados de unos estudios, quienes son
localizables y localizados de facto, de un curso académico. Como se dir4
mas tarde, a la hora de la justificacion del universo y de la muestra, los
elementos universdles que no es posible localizar no pueden,
estadisticamente hablando, ser parte del universo y consecuentemente
tampoco de la muestra.
En los egresados localizables y localizados de facto pueden concurrir otras
caracteristicas que conviene aclarar, y que hay que admitir en € ambito de
la poblacion:
- Pueden continuar estudios reglados o no (caso de titulaciones de 1o
ciclo que, mediante pasarel as, se encaminan a estudios de 20 ciclo).
- Pueden continuar estudios de postgrado o no.
- Los quetienen "otras formas de relacion laboral™: becariosy afines.
Ambito temporal.
Por ambito tempora se entiende hasta los tres afos desde que el egresado
acab0 sus asignaturas (més tesina o proyecto fin de carrera, en su caso).
Cuatro afos afiade una complicacion (exponencial més que lineal) tanto de
localizacién de las unidades muestrales como de limitacién de memoria para
recordar |os hechos pasados, por 1o que ha parecido restringirlo atres afios.
Niveles de desagregacion.
Desagregacion a la hora de disefiar la muestra (no a la hora de analizar los
resultados de la encuesta): Por titulacion (o, en caso de necesidad, por
"grupo afin", cuando los egresados de una titulacion, en un afio concreto, no
superen los 30).
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Por "grupo afin" se pueden entender dos acepciones:
- Grupo de titulados de distintas titulaciones que, experimentalmente -
es decir, después de haber hecho sucesivos estudios- se sabe que tiene
una variabilidad minima intra-grupo (dentro de un grupo de titulados)
y una variabilidad maxima inter-grupo (entre los distintos grupos de
titulados).
- Agrupacion "légica’ de ciertas titulaciones que, experimentalmente -
es decir, después de haber hecho sucesivos estudios- se sabe que
obtienen resultados razonablemente parecidos. maestros, filologias e
ingenierias técnicas andlogas.
El "grupo afin" se justificaria solamente por la exigua base poblaciona (y
por tanto, muestral) de egresados de algunas titulaciones, y sblo se utilizaria
en caso de concurrir 30 0 menos egresados en una titulacion.
Muestra y muestreo.
En titulaciones de nueva creacion hay que esperar un tiempo para que €
entorno del mercado conozca €l perfil y las capacidades de estos titulados y
lo contemplen como una alternativa més a la hora de contratar personal. El
sentido comun y otras investigaciones diran cuadndo se puede incluir una
nueva titulacion en € estudio presente.
La investigacion que aqui se propone para €l indicador resultados 7 serd
siempre cuantitativay por muestreo.
Recuérdese la diferencia terminolégica explicada anteriormente entre
titulacion y estudio. En € momento de calculo de volumen muestral y de
estrategia muestral, nos referimos solo a estudio, esto es, la titulacion en
cuanto ensefiada por una universidad concreta.
Universo tedrico.
Egresados de un estudio, en un afio concreto. Llamémosle Nt.
De éstos, se obtiene una muestra tedrica, con los criterios que se dicen mas
abgjo. Llamémosla nt, muestra tedrica.
Se intenta localizar a estos elementos muestrales durante € trabgo de
campo, Yy de ellos unos no son ni localizables ni localizados, por razones
multiples y variadas. Llamémosles nnl, es decir, muestra no localizada.
Otros, en cambio, si son localizados. Llamémosles nl, es decir, muestra
localizada.
Esta muestra localizada se convierte en e universo real, Nr, puesto que,
muestralmente, desde € punto de vista de la teoria muestral, no se puede
cacular € error de una muestra de no localizados o no localizables. Los
elementos ni localizables ni  localizados son  muestralmente 'y
conceptual mente inexistentes.
De este universo rea se obtiene la muestra redl, nr, y € error muestral y
demés parametros muestral es se obtienen sobre Nr, y no sobre Nt..
Se asume como hipétesis bastante realista, por conocer € tipo de personas
egresadas de una universidad, que todos los localizados van a querer
contestar al cuestionario.
Volumen muestral.
Dado que ni e Nt ni e Nr van a superar e nivel estadistico
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convenciona mente llamado infinito ( = 100.000 unidades), se aplicara, para
el calculo de volumen muestral, lasiguiente y conocida formula:

s2Npq

E*(N-1)+spq

Siendo:
n = volumen muestral
s = margen de confianza, expresado en valores o (= +95,5 %)
p ' q = variabilidad del parametro elegido.
E = margen de error muestral admitido
N = volumen del universo

Eleccion de los elementos muestral es.
La eleccion de los elementos muestrales sera mediante el algoritmo del
CATI. El nimero de intentos para pasar de Nt a Nr sera de tres.

Recogida de la informacion y vaciado de la misma.
Todas y cada una de las fases de la investigacion seran redlizadas por las
unidades competentes de cada universidad excepto la recogida de la
informacion, para la que se usara la metodologia conocida como
"Computer-aidedTelephone Interview" (CATI). A su vez, la fase de
recogida de informacién podra ser:

a) externalizada, cuando la universidad en cuestion no tenga un

sistema CATI propio; o

b) por la propia universidad, usando su sistema CATI.
Esta fase de recogida de lainformacién puede costar entre 6 € y 12 €.
El CATI permite seleccionar de forma aleatoria la muestra asi como aplazar
entrevistas para alcanzar la méxima bondad de la muestra ya que no son
rechazados los individuos de méaxima dificultad de localizacion y lleva de
forma automética e control de las cuotas que establecen los estratos,
justificando la utilizacion de un muestreo aeatorio simple dentro de cada
estrato como el Gptimo.
Definamos llamadas, re-llamadas y actualizaciones:

- Llamada: acto de acceder tel efénicamente a un individuo.

- Re-llamadas. conjunto o numero de llamadas realizadas a un

individuo antes de descartarlo.
*Actualizaciones: conjunto 0 numero de veces que se actualiza € teléfono
original del que se dispone. No siempre € teléfono disponible esta
actualizado.
Se hace la propuesta de que cinco re-llamadas y tres actualizaciones son
buenos pardmetros. La localizacion de un individuo puede representar hasta
un maximo, pues, de 15 intentos.
El vaciado de la informacion se hara informaticamente desde el fichero
CATI alamatriz de casos por variables.
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Andlisis de los datos y niveles de referencia.
El modelo de andlisis estadistico sera consensuado y constard, como en
todos los estudios, de andlisis especificos para variables cualitativas
(nominales, atributos) y cuantitativas (ordinales y de intervalo), siguiendo
los pasos tradicionales:
Todos los andlisis seran realizados:

- Por Universidad.

- Agregadamente, con todas |as universidades que entren en el pool.
Los niveles de referencia constituyen una cuestion crucia, y estan en la
misma base o justificacion de hacer el estudio del indicador resultados 7 de
forma conjunta. Hay que decir, ademés, que & mejor nivel de referencia es
la comparticion de datos. Dichos niveles se consiguen:

- Heuristicamente, a partir de los indicadores propios de una

universidad relacionados con |os agregados de todas las universidades

del pool.

- Comparativamente con datos del INE, especiamente la EPA, y del

CIS, siempre que se use la misma metodologia de estas dos

instituciones.

1.3.Sintesisy Analisis compar ativo de las metodologias.
1.3.1. Sintesis.

2. El estudio de Demanda Laboral realizado por La FLACSO.
Se basa en la aplicacion de encuestas a empresas de | as ciudades de Quito y
Guayaquil y en entrevistas a empresarios de | as dos ciudades mencionadas,
utilizando la técnica de estudio de caso.
La segmentacion del mercado laboral se la clasifico por empresas de las ramas de
industriay servicios en las ciudades de Quito y Guayaquil considerando los cortes
entre industriay serviciosy entre empresas grandes, medianas y pequefias.
La seleccion de las empresas a encuestar se realiz6 sobre un listado de empresas
gue dispone e Banco Central del Ecuador, complementado por un directorio de
empresas de las Camaras de la Industria tanto de Quito como de Guayaquil.
Como cobertura se seleccionaron 240 empresas, 120 para Quito, 70 del sector

industrial y 50 de servicios. Para Guayaquil 120 empresas clasificadas en 70
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industriales y 50 de servicios. Factores como rechazo a la encuesta, direcciones
equivocadas, citas no concretadas, ausencia de informantes, no permitieron que el
nimero inicia de encuesta se cumpla. EIl nimero de empresas efectivamente
encuestadas y seleccionadas para este andisis llega a 123, en Quito 78 y en
Guayaquil 45.
3.La investigacion realizada por (La Direccion General de Empleo, Marzo
2011)Insercion Laboral De Los Egresados Universitarios, Titulados En
2005 Y 2006 En Las Universidades Publicas De La Comunidad De
Madrid.
Parallevar acabo el estudio se analizaron cuatro archivos de datos:
Titulados egresados de las universidades madrilefias. Una base de datos
en la que se integran variables béasicas de cada alumno egresado de cada
universidad publica de la Comunidad de Madrid que iniciaron su ultimo
curso paralatitulacién en 2005-2006 6 2006 - 2007.
Contratos registrados. El registro de contratos de trabajo en los Servicios
Pablicos de Empleo. En este registro se recogen todos los contratos
laborales que han suscrito las personas en empresas con centro de
trabgjo situado en la Comunidad de Madrid (independientemente de su
lugar de residencia), a personas gue residen en la Comunidad de Madrid
(independientemente de la ubicacion de su centro de trabgo), vy
contratos registrados en oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid
(independientemente de la ubicacion del centro de trabajo asi como lade

residencia de la persona), asi como sus prorrogas o su transformacion en
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indefinido, si hubiera
Demandas de empleo registradas. Se trata del registro de demandantes
inscritos en el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de
Madrid. Una demanda inscrita es cualquier solicitud de empleo por
cuenta gjena redlizada por un trabgjador ante los Servicios Publicos de
Empleo con € fin de insertarse en una actividad profesional o para
conseguir un trabajo mejor.
Afiliacion ala Seguridad Social. En este registro se encuentran todos los
trabgjadores afiliados a sistema de la Seguridad Socia en cualquier
lugar de Espaiia. En este estudio se ha procedido al cruce del mismo con
el fichero de titulados egresados a fecha de julio de 2010. De estaforma
se andlizala situacion labora de los universitarios a dicha fecha fija. El
registro de dfiliacion tiene una ventgja muy importante respecto a
registro de contratos de trabgjo, y es que los trabajadores por cuenta
propia, como los autonomos, también se encuentran en e mismo.
También en € registro de contratos solo tenemos informacion de los
contratos relacionados con la Comunidad de Madrid.
A partir de la exploracion estadistica de estas bases de datos se han
analizado varios indicadores.
» Caracteristicas generales del conjunto objeto de estudio:
Titulados egresados. Se analiza la distribucion de los titulados
entre varias variables: Las distintas universidades publicas de la

Comunidad de Madrid, los grupos de titulaciones existentes y €
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grupo de edad de |os egresados.

Contratos de trabajo registrados: Con este cruce se analiza cud
ha sido la calidad de la insercion labora tras la titulacion
mediante |os siguientes indicadores:

-NUmero de contratos registrados en los tres afios
posteriores a su titulacion seguin grupo de titulacion, edad,
sexo, naciondidad, sector de actividad y grupo de
ocupacion relativo al contrato.

- Tipologia de su contratacién labora alo largo de los tres
primeros afios

-Grado de adecuacion de los contratos a su titulacion
universitaria. NUmero de contratos adecuados segun grupo
detitulacion.

-Experiencia laboral previa durante los tres afios anteriores
alafinalizacion de los estudios.

-Andlisis de las caracteristicas del primer contrato de
trabgjo segun tipologia del contrato, segun grupo de
titulacion, segun edad a finalizar los estudios, y segun €
tiempo transcurrido desde e fin de la titulacion hasta su
primer contrato.

-Demandas registradas. Andlisis del nUmero de veces que
ha estado inscrito como demandante de empleo, sdlo se

considera la situacion que tiene e Ultimo dia de cada mes.
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Este andlisis se realiza segin sexo, segun su condicion
particular de parado registrado, segin su grupo de edad,
nacionalidad, actividad economica relativa a su ultimo
contrato de trabajo y sector de estudio.

-Situacion de dfiliacion a la Seguridad Social de los
egresados universitarios a fecha de julio de 2010 (andlisis
transversal):

4.La Evaluacion De La Transicion Al Mercado Laboral De Las

Universidades Catalanas llevado a cabo en Espafia por Sebastian
Rodriguez Espinar y Anna Prades Nebot Agéncia per a la Qualitat del
Sstema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya).

La metodol ogia empleada analiza |l os siguientes parametros.

Encuesta de insercién labora paratodas las universidades publicas catal anas.

El estudio serealizo en dos fases:

- En una primera, la recogida de informacion se hizo por correo y posterior
recordatorio telefénico (mayo-julio 2001).

- En una segunda fase, se completd la muestra mediante una encuesta
telefénica reducida que sbélo recogia la informaciéon clave (noviembre-
diciembre 2001). En total, de una poblacion de 21.143 graduados, se
encuestaron 9.766, 1o que supone un error muestral del 0.7%, gque, por areas
disciplinares no supera e 2.4%.

Niveles de desagregacion.

Los datos se pueden presentar desagregados o agregados por las siguientes
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categorias:
- Universidad.
- Areadisciplinar.
- Subareas (agrupaciones de titulaciones similares).
- Titulacion.
- Sus combinaciones.
5.El Estudio De La Insercion Laboral De Los Titulados En Las Universidades
De Andalucia (José Luis Pino Megjias del Centro Andaluz de Prospectiva),
los principales elementos tomados en cuenta son: € modelo tedrico
subyacente, que es especifico de |os aspectos cualitativos del problema en
estudio, y e disefio estadistico, que depende de los aspectos cuantitativos.
Se inici6 con la eaboracion del instrumento provisional de recogida de
informacion.
Para la elaboracion del cuestionario, en primer lugar se recopilo informacion
sobre iniciativas previas redlizadas en los distintos ambitos (Unién Europea,
Ministerios de Trabgo y Educacion, INE Comunidades Auténomas vy
Universidades) y procedido a su sintesis.
Para la realizacion del estudio piloto se €ligi6 ala Facultad de Mateméticas de la
Universidad de Sevilla, cuyo equipo directivo habia mostrado al CANP su interés
en analizar la situacion profesional de sus egresados.
La poblacion objeto de estudio fue la de los egresados de | as tres titulaciones que
imparte la Facultad (Licenciatura en Mateméticas, Diplomatura en Estadistica,

Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas) en las cuatro Ultimas
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promoci ones.
6.Stuacion Laboral De Los Graduados: Propuesta De Un Indicador Y
Método De Encuestacion cuyo ponente es Santiago Lorente de la
Universidad Politécnica de Madrid
Se plantea un conjunto de indicadores para el andisis y evauacion de las
universidades. Entre ellos, € indicador “resultados 7 se refiere a la insercion
laboral de lostitulados. El indicador o describe asi.
- Porcentgje de graduados de cada estudio que, cuatro afos después de
acabarlos, manifiesta que son activos.
Se entiende por activo todo graduado que busca activamente empleo o que
esta ocupado; y por no activo, todo graduado que no busca empleo y que,
consecuentemente, no esta ocupado. El indicador, por tanto, se refiere a
activos.
Se entiende por empleo actual, € que tiene el graduado en los Ultimos seis
meses al momento de la entrevista de la encuesta
- Porcentgje de graduados de cada titulacion que, tres afios después de acabar
sus estudios, manifiesta ocupar un puesto acorde con € titulo. Por puesto
acorde se entienden dos cosas:
Afinidad de contenido entre titulo y puesto de trabajo que desemperia.
Exigencia de tener e nivel dd titulo para e puesto de trabajo que
desempeiia.
- Porcentgje de graduados de cada titulacion que, cuatro afos después de

acabar sus estudios, manifiesta estar globamente satisfecho con dicho
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puesto. Pretendidamente no se busca estar satisfecho con cada posible
pardmetro (psicologico, sociolégico, econdomico, y labora) de la
satisfaccion laboral, por entender que las personas son capaces de
sintetizar sus opiniones y sentimientos y ofrecer una vision global de la
realidad.

La investigacion que aqui se propone para €l indicador resultados 7 sera
siempre cuantitativay por muestreo.

1.3.2. Analisis comparativo de las metodol ogias.

Una vez andizadas las metodologias empleadas para redizar la
investigacion de la oferta y demanda laboral en € ambito nacional y en €
extranjero, valorando las dificultades que atravesaron en los estudios y la
importancia de los distintos enfoques, |os instrumentos empleados por 10 general
en todos |os casos se utilizaron encuestas (via telefonica o mail), bases de datos y
entrevistas a empleadores de empresas publicas y privadas representativas en €l
mercado laboral.

Solamente la metodologia empleada en, La investigacion realizada por (La
Direccién Genera de Empleo, Marzo 2011)Insercién Laboral De Los Egresados
Universitarios, Titulados En 2005 Y 2006 En Las Universidades Publicas De La
Comunidad De Madrid, utiliza bases de datos estadisticos de cada universidad
publica de la Comunidad de Madrid, registros de contratos de trabajo en los
Servicios Publicos de Empleo, registro de demandantes inscritos en € Servicio
Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, registros de los trabajadores

afiliados a sistema de la Seguridad Social en cualquier lugar de Espaiia.
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CAPITULO II. MARCO METODOL OGICO.

2. BASESMETODOLOGICAS

Una vez andlizadas las metodologias previamente mencionadas aplicadas

para redlizar investigaciones en el campo de estudio propuesto, se procede a
definir la metodologia a emplear considerando El estudio Situacion Laboral De
Los Graduados: Propuesta De Un Indicador Y Método De Encuestacion(Lorente.
S.), de la Universidad Politécnica de Madrid; del que se considerara los métodos
para definir la poblacién objeto de estudio, muestray muestreo y andlisis de datos
en lo referente alas encuestas alos titulados.
Otrostrabajosrelevantescomo:“El Estudio De La Insercion Laboral De Los
Titulados En Las Universidades De Andalucia”’(José Luis Pino Megjias del Centro
Andaluz de Prospectiva), y el estudio realizado por Sebastian Rodriguez Espinar y
Anna Prades Nebot de la Agéncia per a la Qualitat del Sstema Universitari de
Catalunya (AQU Catalunya), titulado: La Evaluacion De La Transicion Al
Mercado Laboral De Las Universidades Catalanas, se considerara el formato de
encuesta a realizar a los titulados, debido a que contemplan los parametros base
para e levantamiento de informacion que servira para responder a las hipotesis
planteadas en €l trabgjo propuesto.

Las variables seleccionadas para € estudio son: e perfil profesional,
insercion laboral, situacion laboral de empleo inicial y actual, vias de acceso a
empleo, factores de contratacion, tipologia de empresa, funciones de desempefio,
satisfaccion del empleo, adecuacion de la formacion profesional y desempleo.

Todos estos parametros y las variables correspondientes a analizarse se detallan
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en la matriz preliminar de encuesta disefiada tanto para titulados como para
empresas, que se presentan mas adel ante.

Para redlizar e estudio del sector empresarial es necesario estructurar el

mercado laboral paralo cua setoma como base |as siguientes propuestas: ranking
sectorial, empresas eficientes planteado porEKOSNEGOCIOS(2012), ranking
mejores empresas por ingresos 2012 planteado porEKOSNEGOCIOS(2012) y
ranking sectorial, mayor capitadl de marca Brand Equityindex planteado
porEK OSNEGOCIOS (2012).
En e Ranking Sectorial, Empresas Eficientes se clasifican las mejores empresas
por € sector de actividad econdmica en que se desarrollan, estan tomados en
cuenta los 23 sectores mas dindmicos (véase tabla 2.1); la metodologia para
determinar a las empresas mas eficientes se basd en las cifras oficiales otorgadas
por e Servicio de Rentas Internas (SRI), con corte a agosto de 2012. No se
consideraron a las compafiias publicas puesto que no se cuenta con la informacion
suficiente para una medicion homogénea. (EKOSNEGOCIOS, 2012).

Tabla 2.1: Ranking Sectorial, Empresas Eficientes

Sctor | Rk Rag;nSodd |
1 Empresa Pesguera Polar S A
Palmeras del Ecuador S.A
Cadbury Adams Ecuador CIA. LTDA
Maxipan S.A
Manabita de Comercio S.A Mancorsacom.

Sector Alimentos

Covalco CIA. LTDA
Oficina Comercial Raymond Wells CIA. LTDA
Defencorp Corporacion de Defensa S A
LileSA
Protecompu C.A
Orimec Oriental Medical del Ecuador C.A

Sector Comercio
al por Mayor

OO~ IWINIFRPOIRWIN|IEF
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Plywood Ecuatoriana S.A

Sector Comercio
al por menor

Almacenes De Prati S.A

Corporacién Favorita C.A

Superdeporte S. A

Tiendas Industriales Asociadas Tia S.A

Bebelandia S.A

Genera Motors del Ecuador S.A

Alvarez Barba S.A

Sector Comercio AekiaS.A
Automotor Autos Harecorp S.A
Maquinariasy Vehiculos S A Mavesa
Teojama Comercial S A
Aeropiagi Technology S.A
Constructora Herdoiza Guerrero S.A
Sector
., Conduto Ecuador S.A
Construccion : -
Hidalgo & Hidalgo S.A
Procisa Ecuador S.A
Televisiony Ventas Televent SA
Sector Comohogar S.A ’
Electrodoméstico La Casadel Electrodoméstico Electro Exito S.A
S Créditos Econémicos Credicosa S.A

Interimportsa S.A

Sector Industria
Textil

Textil San Pedro S.A

Textiles Texa S.A

Textil Padillae Hijos Texpadilla CIA. LTDA

Textiles del Pacifico Texpac CIA. LTDA

Francelana S.A

Sector L acteos

Léacteos San Antonio C.A

Industrias Lécteas Tony S.A

Degeremcia S.A

Florap SA

Industria de Productos Alimenticios Inprolac S.A

Sector
Manufactura
Diversa

Logikard C.A

Diebold Ecuador S.A

Fosforera Ecuatoriana S.A

Novopan del Ecuador S.A

CervecerfaNacional CN S A

Lafarge Cementos S.A

Sector Pescay
Acuacultura

Industrial Pesquera lberoamericana S.A |beropesca

Nkl WINFRP O WWINRFRPORMMP INRP|O|RAR|WIN PO WINIFRPIOIOIRIWINIRPIORA|[WIN|FL|N

Naturisa S.A
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PesqueraMarycielo CIA. LTDA

Tunaexport S.A

FreshFish del Ecuador CIA. LTDA

Sector Productos
de Belleza

Productos Avon Ecuador S A

Johnson & Johnson del Ecuador S.A

Y anba Ecuador S.A

Kimberly Clark S.A

Grupo Transbel S.A

Sector
Restaurantes

Alimentos y Servicios Ecuatorianos Aliservis S.A

Sushicorp S.A

Gategourmet del Ecuador CIA. LTDA

Shemlon S.A

LaTablitaGroup CIA. LTDA

Sector Seguros
M édicos

Saludsa Sistema de Medicina Prepagada del Ecuador S.A

Medicina prepagadaCruzblanca S.A

BMI Igualas Medicas del Ecuador S. A

Medicina del Futuro Ecuador Medicafe S.A

Compafiia de Medicina Prepagadalnmedical Medicina
Internacional S.A

Sector Servicios
de Salud

Hospital Inglés Emci CIA. LTDA

International laboratoriesservicesinterlab S.A

Centro de Servicios Médicos San Francisco Semefran C.A

Clinica Panamericana Climesa S.A

Servicios Hospitalarios S.A Albotecton

Sector Servicios
Empresariales

Adfranecs S A

Imporpoint S.A

Inversién y Desarrollo INVEDE S A

Pichincha Sistemas Acovi C.A

Plan Automotor Ecuatoriano S.A Planautomotop

Consorcio Ecuatoriano de Telecomunicaciones S.A Conecel

Sector Otecel SA
Tecnolog_la y Banred SA
Telecomunicacio —
nes Binaria Sistemas CIA. LTDA
Descaserv Ecuador S.A
Agencia Maritima Global Marglobal S.A
Mediterranean Shipping Company del Ecuador C.A Emessea
Sector Transportes Noroccidental CIA. LTDA
Transporte

Contecon Guayaquil S.A

CargoluxAirlines International S.A

Sector Energia

PO WOINFP O ®INIRPRPIO[M|WOIN|IPIOO|IRARWINIFP] O [AlWIN|RPIOARRIWINIPIOIRRWINIFRPIOIMW

Enermax S.A
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Equitatis S.A

Electroquil S.A

Intervisatrade S.A

Empresa El éctrica Riobamba S.A

Smith Internationa Inc.

Sociedad MineraLigade Oro S.A Somilor

Sector :
Explotacion de EnapSipetrol S.A

Minasy Tuscany International Drilling Inc.

Canteras Petrooriental S.A
Productos Mineros S.A Produminsa
Health and Global Servicies S.A Healglo
B.Braun Medical S.A
Sector

Farmacéutico

Nipro Medical Corporation

Impvet Importadora Veterinaria CIA. LTDA

Viaproyectos S.A

Sector
Floricultor

Rosaprima CIA LTDA.

Ecoroses S.A

Bellaro S.A

Ceresfarms CIA. LTDA

Gardaexport S.A

Sector Hotderia

Hotel Colon Guayaquil S.A

Quitolindo Quito Lindo S.A

Hotel Oro Verde S.A Hotver

Karabu Turismo C.A

Promotora Hotel DannCarlton Quito Promodann CIA LTDA

Sector Industria
Metalica

Bagant Ecuatoriana CIA. LTDA

Ipac S.A

Aceriadd Ecuador C.A Adelca

Industrias Clavec CIA LTDA

G IWINFRP O W®INIRPIO|MWIN|R|O|RAR|IWIN PO WINIFRPIOIRA WIN

Danielcom Equipment Supply S.A

6

Cubiertas del Ecuador Kubiec S. A

Fuente: Ekosnegocios 2012.

Las firmas con alto Capital de Marca (véase tabla 2.2) fueron analizadas

con la metodologia del BEI (Brand Equityindex), herramienta que permite

obtener un diagnéstico de las marcas en e mercado; genera informacion para

tomar correctivos y preventivos sobre atributos que se deben gestionar para
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aumentar €l capital de marca. El resultado de las posiciones de la premiacion esta

determinado por el factor resultante y por la existencia, o no, de diferencias

estadisticamente significativas entre distintas marcas. El factor considera cuatro

pilares principaes. visibilidad, valores, bonding y energia (EKOSNEGOCIQOS,

2012).
Tabla 2.2: Ranking Sectorial, Mayor Capital de Marca
s wnea | i v il it
Equityl ndex
1 LaFaoita 8667 8253 84 7013 51,62 |
Sector Aceites 2 Girasol 86,07 83,72 81,53 38,34 29,65
3 El Cocinero 825 80,56 79,17 20 13,25
1 Nestlé 94,67 88,19 80,67 66,53 35,71
Sector Alimentos 2 Pronaca 90,8 85,33 81,47 66,13 35,38
3 Sumesa 90,26 85,74 78,96 51,83 30,76
1 Banco Pichincha 83,5 71,8 74 79,2 36,92
Sector Bancos 2 Banco de Guayaquil 85,26 76,27 79,13 66,79 31,49
3 Banco del Pacifico 84,43 75,28 74,7 51,74 22,74
1 Pilsener 87,73 75,87 77,73 69,2 50,15
Sector Bebidas Club 84,67 732 752 40,93 25,51
Alcohdlicas
3 Brahma 79,84 67,21 77,87 34,43 23,05
1 Coca Cola 90,8 72,93 80,93 86,53 51,91
Sector Gaseosas 2 Pepsi 80,67 71,01 75,84 50,07 15,95
3 Sprite 87,07 74,67 76,8 40 12,86
1 Manicho 87,38 75,69 76,15 62,77 22,94
Sector Chocolates
2 Galak 91,75 81,9 81,43 34,13 16,47
Sector Comida 1 KFC 84,53 78,27 82,13 62,4 39
Rapida 2 Mc Donalds 89,73 79,2 84 39,6 29,94
1 Agogb 89,44 78,08 80,16 67,2 34,74
Sector Confiteria
2 Kataboom 87,54 76,06 78,26 34,35 16,55
1 Y anbal 88,67 82,53 86,8 74,67 51,28
Sector Cosméticos 2 Avon 85,73 78,4 84,53 66,67 36,34
3 Esika 86,56 81,68 88,7 39,85 18,81
1 Colgate 88 80,4 80,27 73,47 56,41
Sec"ogf;idado 2 Listerine 8347 7664 7933 40 10,58
3 Ora B 85,71 75,51 81,22 40 44
Sector Cuidado 1 Protex 84,8 80,4 77,47 40 18,42
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Per sonal 2 Dove 88,4 83,47 80 40 13,96
3 Rexona 87,11 79,85 80 40 13,18
1 LG 89,87 8338 8587 62,53 27,02
Sector
Electradomésticos 2 Mabe 86,4 7907 82,53 48 22,89
3 Indurama 87,73 7907 81,73 46,4 21,48
1 Plumrose 90 8143 77,27 67,14 35,71
Sector Embutidos 2 Juris 88,11 76,11 76,74 48,54 27,45
3 Don Diego 89,13 7863 7875 33 21,76
1 Nokia 86,4 81,6 81,87 71,33 46,66
Sector Equipos Samsung 85,03 7388 8054 47,89 27,94
Celulares
3 Blackberry 79,86 66,1 80,43 42,41 22,58
1 Fybeca 91,07 84,7 84,8 67,73 35,94
Sector Farmacias 2 Sana Sana 83,24 78,65 81,89 66,22 32,54
3 Cruz Azul 83,07 77,45 79,2 51,87 26,18
1 Bonella 88,24 8565 8321 64,12 21,11
Sector Productos LaLechera 00,53 88,4 832 61,87 20,79
Alimenticios
3 Mr. Pollo 92,2 87,8 83,55 53,05 20,63
1 Sony 86,44 84,11 83,15 72,47 39,97
Sector Productos LG 89,87 8338 8587 62,53 26,71
Electroénicos
3 Samsung 85,21 7748 8303 33,45 16,04
1 Supermaxi 88,13 82 84,8 79,07 44,82
Sector 2 SantaMaria 83,07 73,96 80,27 47,73 20,72
Super mer cados
3 Mi Comisariato 82,8 75,33 80,4 46,4 19,38
1 Diners Club 85,71 79,9 74,81 77,81 27,68
Sec"oggiltitas de > American Express 84,36 7497 7989 57,09 19,94
3 Pacificard 86,8 79 76,48 53 1955
Sector Telefonia L Claro 76,66 69,26 81,61 53,51 46,26
Celular 2 Movistar 75,51 68,31 77,86 48 39,86
1 Chevrolet 86,67 7787 8147 80,27 41,08
Sector Vehiculos 2 Toyota 86,07 77,63 79,56 47,85 20,03
3 Hyundai 85,73 78,46 80,7 46,01 19,73

Fuente: Ekosnegocios 2012.

En la tabla 2.3, e Ranking Meores Empresas del Afio por sus Ingresos

(EKOSNEGOCIOS, 2012), son:
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PETROECUADOR 1% 846 32284 33 805 158 0.23%
CORPORACION 158,256,49
2 CORPORACION 1,488,840,879 . 10.63 %
CONSORCIO
ECUATORIANO DE 603,674,79
3 TELECOMUNICACION ~ 1+434:382,:827 1 42.09%
ESSA. CONECEL
. BANCOPICHINCHA  goo oo 2o 11641631 13229%
CA. 3
CORPORACION EL
5 NASON 867,827,368 50,925,208 5.87 %
OMNIBUS BB
6 TR BUSEE 818783724 24201715 2.97 %
PROCESADORA
NACIONAL DE
7 Pty 735800798 47,790,439 6.49 %
PRONACA
8 DINADEC SA. 508054997 29,087,857 4.86 %
9 MOVISTAR 583,038,829 109'0761'54 18.71 %
CONSORCIO
10 PETROLEROBLOQUE 569,052,977 297'3190'86 52.26 %
16
ANDES PETROLEUM 270,950,18
1 DEs ROl 533,339,799 . 50.80 %
12 CONST RLSJ'\A" ERCADO 468703047 30,326,005 6.47 %
;5 HOLCIM EACUADOR S sa1oa7797 141,8145,78 2 15%
14 LA FABRIL SA. 424386960 11,649,437 2.75%
15 NEST "ESE/EUADOR 423462243 26,226,917 6.19%
PRIMAX COMERCIAL
16 R A RAAL 420966183 6,052,627 1.44%
ASOCIACION
CONSTRUCTORA
17 R 401415346 28,244,508 7.04%
HERDOIZA CRESPO
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18 ARCA ECUADORS. A. 400868620 38526802 9.61%
TIENDAS
19 INDUSTRIALES 399367208 30,613,055 7.67 %
ASOCIADAS TIA SA.
BANCO DE 126,485,35 .
20 CUATAGUIL A, 396994922 : 31.86 %
PETROLEOS Y .
21 e S 301620785 1,246,907 0.32%
CERVECERIA 142,614,35
2 NAGOVECER A 386,007,589 ’ 36.94 %
EMPRESA ELECTRICA .
23 ST EE o | 367257893 36,042,824 9.81 %
DISTRIBUIDORA
FARMACEUTICA .
24 e 331312137 13,728,990 414%
(DIFARE) SA.
GENERAL MOTORS .
25 CENERAL MOTORS 330442653 42,588,967 12.89%
AEROLANE LINEAS
26  AEREASNACIONALES 321964463 1,950,914 0.61 %
DEL ECUADOR SA.
27 INDUST RS'AAL DANEC 306220703 9,892,632 3.23%
28 QUIFATEX SA 305819558 12,833,998 420 %
NEGOCIOS
29 AUTOMOTRICES 208056532 28,986,717 9.73%
NEOHYUNDAI SA.
UNION DE
BANANEROS
30 o S A 201800318 4170023 1.43 %
UBESA
NEGOCIOS
31  INDUSTRIALESREAL 270482455  7.564,118 2.71%
N..RSA. SA.
ACERIA DEL
32 ECUADOR CA. 277,900,409 38,915,158 14.00 %
ADELCA.
OLEODUCTO DE
33 CRUDOSPESADOS 274640182 40,754,246 14.84%

(OCP) ECUADOR SA.
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PROVEEDORA
34 ECUATORIANA SA. 274,401,125 26,313,005 9.59 %
PROESA
EXPALSA
35 EXPORTADORA DE 272,660,288 2,809,885 1.03 %
ALIMENTOSSA.
36 MEGA SASN/I AMARIA 571 065011 15,108,741 5.57 %
FARMACIAS Y
COMISARIATOS DE
37 MEDICINAS S, A 268,602,882 18,315,816 6.82 %
FARCOMED
SCHLUMBERGER .
38 SURENGO SA 265,183,105 58,293,325 21.98 %
39 AYMESA SA. 263,476,706 47,864,977 18.17 %

AUTOMOTORES Y .
40 ANEXOS SA AYaca 259398800 11,309,614 4.36 %
M INDUSTRIASALESCA 254,764,371 3,690,253 1.45 %
42 BANCO DSE'A PACIFICO 553770000 55,758,267 21.97 %

DISTRIBUIDORA
43 IMPORTADORA DIPOR 251,897,122 7,158,289 2.84 %
SA.

UNILEVER ANDINA .
a4 ECUADOR S, A. 245,507,225 31,036,811 12.64 %
45 ECONOFARM S. A. 244463120 9,152,613 3.74 %
46 PROMARISCO SA. 239,975,034 3,854,510 1.61%

DINERS CLUB DEL

ECUADORS. A. .
47 SOCIEDAD 239,460,429 56,240,100 23.49 %
FINANCIERA
ACERIAS
NACIONALES DEL .
48 ECUADOR SA. 224,715,757 20,211,905 8.99 %
(AN.D.E.C)
REPSOL-Y PF
49 ECUADOR S, A. 222,070,488 81,574,528 36.73 %
IMPORTADORA
50 INDUSTRIAL 218,905,017 9,859,502 4.50 %

AGRICOLA S. A.IIASA
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51

MANUFACTURAS
ARMADURIASY
REPUESTOS
ECUATORIANOS SA.
MARESA

218,477,166

5,345,032

245%

52

NOVACERO SA.

217,407,290

18,113,931

8.33%

53

AEKIA SA.

214,798,323

21,347,462

9.94 %

54

OVERSEAS
PETROLEUM AND
INVESTMENT
CORPORATION

214,034,144

94,038,807

43.94 %

55

COMPANIA GENERAL
DE COMERCIO Y
MANDATO SA.

212,351,790

6,557,258

3.09 %

56

REYBANPAC REY
BANANO DEL
PACIFICO SA.

209,947,549

8,078,652

3.85%

57

HIDALGO E HIDALGO
S A.

209,486,339

39,639,872

18.92 %

58

AGIP OIL ECUADOR B.
V.

206,737,149

91,637,515

44.33%

59

LA GANGA R.CA.SA.

202,102,456

14,923,014

7.38 %

60

CONTINENTAL TIRE
ANDINA SA.

199,233,812

4,080,075

2.05%

61

BANANERA
CONTINENTAL
BANACONT SA.

193,935,387

1,030,567

0.53%

62

IPAC SA.

193,369,596

32,453,869

16.78 %

63

AGRIPAC SA.

192,456,315

5,655,044

2.94%

64

BANCODE LA
PRODUCCION S.A.
PRODUBANCO

189,988,343

44,310,584

23.32%

65

EXXONMOBIL
ECUADOR CIA. LTDA.

186,062,283

66

ASOCIACION
ECUATORIANA DE
FABRICANTES DE

ALIMENTOS

BALANCEADOS PARA
ANIMALES AFABA

184,782,688

22,876

0.01 %
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AUTOMOTORES .
67 OO ORES 184051530 8783404 477%
68 INDUGLOB SA. 183796148 10785949 5.87 %
COMPANIA DE
69 ELABORADOSDE 182209279 2,308,919 127 %
CAFE EL CAFE CA.
70 AMOVECUADOR SA. 180,057,950 176'5147'11 98.05 %
7 MARCIMEX SA. 178433561 18743258 10.50 %
72 YANBA;§CUADOR 178,000,265 23782212 13.36 %
HALLIBURTON LATIN .
73 VERICR SA TLoN 177368808 40432495 22.80 %
ECUAFARMACIAS & .
74 o RMESES 175,863,700  4,283.446 2.44%
LETERAGO DEL .
75 A 174972385  1.477.245 0.84%
PRODUCTOS AVON .
76 (ECUADOR) S 166,207,889 34411397 20.70 %
TOYOTA DEL
77 f A DE 164878241 5,440,659 3.30%
78 LAFARGECAEM ENTOS  160631.870 56,144,765 34.52 %
ALMACENES DE .
79 N 162,146,481  27.127.450 16.73 %
SALICA DEL .
80 onLISADEL 160,200,805 4,389,116 2.74%
81 COMERCI 2" KYWIS. 159587034 24,310,664 15.23 %
MAQUINARIAS Y
82 VEHICULOS SA. 150263970 16,802,316 10.55 %
MAVESA
GERARDO ORTIZ E .
83 CRARDOORTIZE 158712464 11,504,600 7.31%
SOCIEDAD AGRICOLA
84 EINDUSTRIAL SAN 158261895 29,337,645 18.54 %
CARLOSSA.
SINOHYDRO
85 o ORO 157,450,285 0
86 BANCO 155,095,000 38,638,469 24.77 %

BOLIVARIANO C.A.
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87

ECUAQUIMICA
ECUATORIANA DE
PRODUCTOS
QUIMICOS C.A.

153,276,458

6,669,447

4.35%

88

ARTEFACTOS
ECUATORIANOS
PARA EL HOGAR SA.
ARTEFACTA

152,414,291

13,505,231

8.86 %

89

UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

152,120,960

4,369,952

2.87%

90

BANCO
INTERNACIONAL SA.

149,480,286

37,379,766

25.01 %

91

BRUNDICORPI SA.

146,094,581

1,780,347

1.22%

92

HERDOIZA CRESPO
CONSTRUCCIONES
SA.

145,368,305

33,951,059

23.36 %

93

CASABACA SA.

144,773,366

8,223,135

5.68 %

94

IMPORTADORA
TOMEBAMBA SA.

143,202,350

13,004,389

9.08 %

95

KIMBERLY CLARK
ECUADOR SA.

142,539,741

21,432,162

15.04 %

96

COMPANIA
AZUCARERA VALDEZ
SA

140,200,912

13,352,984

9.52 %

97

PETROLEOS DE LOS
RIOS PETROLRIOS
C.A.

138,517,948

197,358

0.14%

98

INDUSTRIAS
LACTEASTONI S. A.

137,952,224

15,589,761

11.30 %

99

COLGATE
PALMOLIVE DEL
ECUADOR SOCIEDAD
ANONIMA
INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

137,264,539

30,033,428

21.88 %

100

MODERNA
ALIMENTOS SA.

135,567,085

1,106,891

0.82%

Fuente: Ekosnegocios 2012.

2.1.Metodologia Propuesta a Utilizar en €l Estudio.
De conformidad alo descrito anteriormente €l proyecto de investigacion consta de

dos fases para andlizar la oferta y la demanda de profesionales en e Distrito
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Metropolitano de Quito, paralo cual se plantea:
I. Metodologia propuesta para el estudio de los titulados.
a. Objetivos del estudio deinsercion laboral.
b. Poblacion objeto de estudio y sus caracteristicas.
C. Muestray muestreo.
d. Recogiday tabulacion de lainformacion.
e. Andisisde datos.
I1. Metodologia propuestapara el estudio del sector empresarial.
a. Objetivos del estudio deinsercion laboral.
b. Estructuracion del mercado laboral.
c. Poblacion objeto de estudio y sus caracteristicas.
d. Muestray muestreo.
e. Recogiday tabulacion de lainformacion.
f. Andisisdedatos.
A continuacion se detalla | os pasos que involucra cada fase antes mencionada:
2.2.Metodologia propuesta para €l estudio de lostitulados.
2.2.1. Objetivos del Estudio de Insercion Laboral.
Para la primera fase se establecen los objetivos del estudio de insercion
laboral para determinar la oferta que existe de los titulados de la
universidad.
= Homogeneizar las herramientas de recoleccion de datos sobre la
insercion laboral para la Escuela Politécnica del Ejército sedes

Sangolqui y Héroes del Cenepa.
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= Establecer un referente para € andisis de los resultados de
insercion laboral.
= Disponer de una base para la evaluacion de la transicion a
mercado |aboral de lostitulados.
= Determinar €l grado de insercion laboral de los profesionales
titulados en la ESPE segun su titulacion profesional .
= Identificar un indicativo general salarial en e mercado laboral de
los profesionales de la ESPE seguin su titulacion profesional.
2.2.2. Poblacién Objeto de Estudio y sus Caracteristicas.
2.2.2.1.Pablacion.
Se considerapor poblacién todos los titulados como ingenieros en las diferentes
carreras de estudio de la Escuela Politécnica del Ejército sedes Sangolqui y
Héroes del Cenepa dentro del periodo 2002-2011, considerados en la base de
datos disponible en la Unidad de Admision y Registro de la universidad, que sean
localizables y localizados. Lajustificacion del universo y de la muestra, se harade
acuerdo alas encuestas realizadas y validadas.
2.2.2.2.Niveles de desagregacion.
La poblacion se desagrega en dos areas (ver Ilustracion 2.1): Ciencias Socialesy
Ciencias Técnicas/Ciencias de la Vida, cada area constituiraun grupo de 4y
Trespectivamente,carreras afines por especializacion y con vigencia dentro del

periodo 2002-2011.



[lustracion 2.1: Estructuracion Titulados

Titulados 2002-2011

Ciencias Técnicas/ Ciencias
delaVida

Ciencias Sociales

Carreras en Clencias Ingenieria de Sistemas de
Econdémicas Administrativas Computacion e Informética
y del Comercio P
Licenciatura en Ciencias de | 3| Ingenieria Electronica en:
Actividad Fisica, Deportesy (Automatizacion y Control,
Recreacion Redesy Comunicacién de
datos, Telecomunicaciones)

Licenciaturas en (_Ziencias de
la Educacion Ingenieria Civil

Ingenieria en Comercio
Exterior y Negociacion
Internacional (Sede Héroes Del Ingenieria Mecéanica
Cenepa)

Ingenieria en Biotecnologia

Ingenieria Geograficay del
Medio Ambiente

Ingenieria Agropecuaria
IASA

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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2.3.Muestray Muestreo.

Lainvestigacion que se propone sera cuantitativa 'y por muestreo.
De acuerdo a método de investigacion a aplicar se determinara el tamafio de la
muestra y latécnica de muestreo a emplear.

Universo tedrico.
Titulados de las carrera de estudio, en el periodo 2002-2011. Base de datos a la
gue se denominara con lavariable (Nt).
De ésta, se obtendra una muestra tedrica (nt), con los criterios de clasificacion por
areas.
Se ubicard a estos elementos muestrales durante el trabajo de campo. Estos
elementos seran clasificados en muestras localizadas (nl) y no localizadas (nnl).
Esta muestralocalizada se convertiraen €l universo real (Nr).
De este universo rea se obtendra la muestra real (nr), € error muestral y deméas
parametros muestrales se obtendran en base a universo real (Nr).
Se asume, que todos los localizados van a querer colaborar.

Volumen de la muestra.

Se aplicara, parael calculo de lamuestra, la siguiente formula

B s®Npq
~ E2(N—1) + s2pgq

n

Siendo:
n=volumen muestra
s=margen de confianza

p=probabilidad de éxito
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g=probabilidad de fracaso

E=margen de error muestral admitido

N=volumen del universo

2.3.1. Recogiday Tabulacién de la Informacion.

Se empleard un método de recogida de informacion de encuestas a los titulados,
en las que se solicitara lainformacion considerada més relevante.

Encuestas a |os titulados.
Se utiliza la base de datos de la universidad de los titulados en e periodo 2002-
2011 para proceder a la depuracion de informacion, definicion de la poblacion y
muestra de estudio.
Se hara la descripcion de las caracteristicas del sistema universitario (areas y
subareas que existen) que justifique la coberturay acance del estudio.
A continuacion, se inicia la elaboracion del instrumento de recogida de
informacion. Para la elaboracion del cuestionario, se toma como base €l realizado
en El Estudio De La Insercion Laboral De Los Titulados En Las Universidades
De Andalucia(José Luis Pino Mgjias del Centro Andaluz de Prospectiva) que se
realizO sobre iniciativas previas en los distintos ambitos (Unidén Europea,
Ministerios de Trabgo y Educacion, INE Comunidades Auténomas vy
Universidades). Se procedera a realizar la adaptacion y sintesis de acuerdo a la
necesidad del estudio para solventar lainvestigacion.

Ambito.
Distrito Metropolitano de Quito

Universo.
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3.246 Alumnos graduados durante e periodo 2002-2011de la Universidad
Politécnicadd Ejército, Sedes Sangolqui y Héroes del Cenepa.
Tamafio de la muestra.

B 1,96% x 3246 x 0,5 % 0,5
"~ 0,06%(3246—1) + 1,962 x0,5% 0,5

n

n = 246,58

El total muestral es de 247 elementos.

Procedimiento de muestreo.
Muestreo Aleatorio Simple Estratificado. En la universidad se ha establecido 11
estratos de los elementos, atendiendo alarama ala que corresponde latitulacion
realizada y lavigencia de las carreras cursadas en el periodo 2002-2011, en €l
ambito de Ingenierias de las sedes: Sangolqui y Héroes del Cenepa, acorde con la
base de datos proporcionada por launiversidad, (ver tabla 2.4).

Nota: El andlisis no considera estratificacion ponderada por afios.

Tabla 2.4: Muestra por Carrera.

Ingenieria en Ciencias Econémicas Administrativasy de Comercio 902 69
Ingenieria de Sistemas de Computacion e Informatica 515 39
Ingenieria Electrénica en: (Automatizacion y Control, Redesy 565 43

Comunicacién de datos, Telecomunicaciones)

Ingenieria Civil 123 9
Ingenieria en Biotecnologia 145 11
Ingenieria M ecanica 331 25
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Ingenieria Geogréaficay del Medio Ambiente 125 10
Licenciatura en Cienciasde la Actividad Fisica, Deportesy 122 9
Recreacion
Licenciatura en Ciencias de la educacion 37 3
Ciencias Agropecuarias |ASA 341 26
Ingenieria en Comercio Exterior y Negociacion Internacional 37 3
Total 3243 247

Elaborado por: Estefania Guerra P.

Tamafio muestral en cada rama.
Determinado mediante afijacion proporcional al tamafio del estrato.

Ponderacion.
Auto ponderado en cada sede

Error de muestreo.
Para un nivel de confianza del 95%, y en & caso mas desfavorable, P=Q=0,5, €
error de muestreo, obteniéndose un error del 6% para el global de las sedes.
El periodo 2002-2011 se €ligi6é para poder analizar un periodo laboral superior a
los cinco afios para andizar €l desarrollo laboral de los profesionales. De acuerdo
a la capacitacion adiciona adquirida por los profesionales y tiempo transcurrido
paraladesignacion actual de funcionesy salarios.
Los cuestionarios de la encuesta se aplicaran via telefénica tradicional o via
personal.

Enlatabla 2.5, se detallala matriz de encuesta pararealizar alos titulados.



Tabla 2.5: Matriz de Encuesta a Titulados.

o " . Variable VEE (S .
T o~z e
Objetivo especifico Hipotesis Gendrica eC| fica Escala Pregunta Opciones de respuesta

Existe preferencia parala contratacion

delos profeg ongl es.egre&qos_ dela Género Nominal Género Masculino, femenino
ESPE en lasinstituciones publicas y

privadas.

Ing. En Ciencias
Administrativas

Ing. Mecénica

Ing. Electrénica

) Ing. Civil
Determinar las

caracteristicas de

Ing. Biotecnologia
No existe diferencia en la cantidad de g g

demanda primaria del ) . - Titulo Ing. Geograficay del
titulados por carrera que trabajaron - Titulo . . g. eograticay
?;a(r);:g gr!:lb;ri c;le mientras cursaban sus estudios Caracteristicas profesional Nominal pgi‘ror:}%de Medio Amblent.e
Distrito M etropolitano universitarios. Ing. Agropecuaria
de Quito. Ing. Comercio Exterior
Ing. En Sistemas
Lic. Cienciasdela
educacion
Lic. Cienciasdela
Actividad Fisica
Lostitul a_dos en el periodo 209?-2011 ) 2002-2003-2004-2005-
consideran que la formacion Afio de

2006-2007-2008-2009-
2010-2011

académicarecibidaen la ESPE es Titulacion Nomind titulacion

buena.




Nivel de
. estudios méas : .
Laescalasaaria tomaen N|vel_de Nominal ato D|p|0madq, maestria,
. L o estudios PHD, ninguno
. consideracion: la capacitacion de alto completado ala
Deter minar el . p . . )
i nivel (titulo de cuarto nivel), ademés fecha:
desarrollo profesional d S idad 1aboral D I Z
delostitulados segdn su e su experiencia, capaci oral y esarrollo Cu_al fue el _
carrera. afo de resultados que genere en su cargo para  profesional motivo quele Interés salarial,
ti tulacic')n, Enero laempresa. Cumpliendo estas impulst a competencialaboral,
Y9 condiciones el sueldo promedio es de Motivacion ~ Nominal emprender capacitacion ofertada por
5 mil délares. estudios de laempresa, motivacion
capacitacion personal.
adicional?
Coémo
Lostitulados en el periodo 2002-2011 considera usted
. s - quefuela
consideran que laformacion Valoracion Nominal formacion Excelente, buena,
académicarecibidaen la ESPE es estudios L regular, deficitaria.
académica
buena. .
recibidaenla
ESPE?
Determinar las No existe diferenciaen la cantidad de U,?{i ;??:JSO
caracteristicasde titulados por género que trabajaron Iniciacion Nominal cursaba Sus S no
demanda selectiva del mientras cursaban sus estudios laboral estudios en la '
mer cado laboral de universitarios. Profesiona nivers dad?
profesionalesen €l Sedif . I dad d univer -
Distrito M etropolitano N.o exigedi erenciaen a canti e Queugrppo Menos de 6 m entre
; titulados por género y el tiempo que . . transcurrio para =S,
de Quito. . . Tiempo Razon 7 a12 meses, méasdeun
tardaron en conseguir su primer encontrar su a0
empl eo. primer empleo?
No existe diferencia en la cantidad de Que fac_tor fue Relaciones familiares,
- . determinante ; L
titulados por género y € factor . . ; amistades, iniciativa
: L Busgueda Nominal para conseguir L
determinante para que consiguieran su su primer personal, prestigio dela

primer empl eo.

trabajo después

universidad.
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desu
graduacion?
El 90% de los titulados se encuentran Ocupacion Nominal Trabaja usted S no
trabajando en la actualidad. P actualmente '
Que t'empo Entre 0y 6 meses, entre
. llevasin .
Desempleo Razon obtener 7y 12 meses, mas de un
El 90% de los titulados se encuentran empleo? ano
trabajando en la actualidad. Desempleo Qué medios ha Internet, periogico,
Medios Nominal empleado para amistades, otros
encontrar contactos, todos los
trabajo? anteriores
Telecomunicaciones,
Agricultura-ganaderia,
Existe preferencia parala contratacion En qué sector- Petroleo-energia, salud,
de los profesionales egresados de la Empleo Sector Nominal actividad Industrial, ONG o
ESPE en lasinstituciones publicas y P econdmicase  Internacional, Educacion,
privadas. encuentra? Comercio Exterior,

Servicios, Instituciéon
Piblica, Comercial

53



Presidencia Ejecutiva,
Gerencia General,
Vicepresidencia,

Los profesionales en ciencias Gerencia Media,
administrativas se encuentran Direccién, Jefatura,
laborando en cargos directivos de Cargo Nominal Nominacién Supervision,
empresas del sector publico y privado actual Coordinacién,
mas que profesionales del &rea Administrativo, Analista,
técnica. Asesor, Ejecutivo de
cuenta, Asistente,
Operativo, Profesional
Independiente.
Su empleo
No existe diferencia en la cantidad de actua esta
titulados por género que trabajan en Afinidad Nominal directamente Si, no
areas afines a su especialidad. relacionado con
su profesion?
Mayor de $2000, entre
El salario promedio de un profesional Cudl fue su $1500 a $2000, entre
recién egresado de la ESPE se Saario Razon salario inicial? $1500 a $1000, entre
encuentra entre 600 y 800 ddlares. © $1000 a $750, entre $750
a$500, menor a $500
Remuneracion
Mayor de $2000, entre
No existe diferencia en la cantidad de Cudl essu $1500 a $2000, entre
titulados por género y su saario Sdario Razon i $1500 a $1000, entre
ario actual?
actual. $1000 a $750, entre $750
a$500, menor a $500
No existe diferencia en la cantidad de Esta satisfecho
titulados por género y la satisfaccion Empleo Satisfaccion ~ Nominal con su trabajo Si, no
con su empleo. actua ?

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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A continuacion se describen las variables del cuestionario de las encuestas.
A. Datos socio-biogréficos.
Al Nombre
A2 Género
A3 Titulo Profesiona de tercer nivel
Serefiere al titulo detercer nivel obtenido en lainstitucion educativa.
A4 Afio detitulacion
Comprendido en dentro del periodo 2002-2011
B. Ampliacion de estudios y formacion.
B1 Nivel deestudios mas alto completado alafecha
B2 Cud fue @ motivo que le impulsd a emprender estudios de
capacitacion adicional ?
C. Carreras Universitarias.
Cl1 Cdmo considera usted que fue la formacion académica recibida en la
ESPE?
Se refiere a la percepcion personal del encuestado para andizar la
relacion que existe de acuerdo a su especididad y cargo que
desempefia en la actualidad.
C2 Ud. trabajé mientras cursaba sus estudios en la universidad?
D. Busqueda de trabgjo
D1 Quétiempo transcurrié paraencontrar su primer empleo.
D2 Queé factor fue determinante para conseguir su primer trabagjo después

de su graduacion.
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Se plantea determinar €l factor mas importante para €l profesiona al
iniciarse en el mercado laboral para determinar si existe relacion con
su especiaidad.
E. Trabgjo actual.
E1l Trabgausted actualmente?
E2 En qué sector-actividad econdmica se encuentra?
E3 Cud essu nominacion actual ?
Se busca determinar los cargos y funciones que desempefian los
profesionales de acuerdo a su especialidad y afio de titulacion.
F. Relaciones entre la educacion superior y €l trabajo actual.
F1 Suempleo actual esta directamente relacionado con su profesion?
Se busca determinar la aplicabilidad de conocimientos del profesional
en e campo laboral de acuerdo a su especiaizacion y cargo que
desempefia en la actualidad.
G. Remuneracion
G4 Cud fuesusdarioinicial?
G5 Cud essu salario actual?
Se establecen escalas de acuerdo a un sondeo previo realizado a 27
profesionales graduados dentro del periodo 2002-2011, obteniéndose
los siguientes resultados(ver tabla 2.6):

Tabla 2.6: Salarios

5 700 3500
3 800 2400
| Total 4 1000 4000
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6 1200 7200

4 1500 6000

3 2100 6300

2 3500 7000

27 36400
Salario Promedio 1348

Tomando en consideracion esta informacion se establecen |os rangos:
- Menor a$500
- Entre $500 a $750
- Entre $750 a $1000
- Entre $1000 a $1500
- Entre $1500 a $2000

- Mayor a$2000

F. Vaoracion y satisfaccion del trabajo.

F1 Estasatisfecho con su trabgo actual?
H. En caso de estar desempleado.

H1 Quétiempo llevasin obtener empleo?

H2 Qué medios haempleado para encontrar trabajo?

Pararealizar la tabulacion de lainformacion obtenida en las encuestas se utilizara

un sistema computarizado, con ayuda del programa Predictive Analytics Software

(SPSS).

2.4.Andlisis de Datos.
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Para €l andlisis de datos se procedera a utilizar un disefio secuencial
(exploratorio, explicativo, transformativo) para explicar los resultados ef ectuando
comparaciones entre grupos de la muestra y profundizar la investigacion con la
informacion obtenida de las entrevistas efectuadas. El andlisis de los datos
determinara un conjunto de categorias sustantivas que se usardn como marco de
referencia para aplicarlo en e andisis de factores para identificar temas
cualitativos de la investigacion. Se examinara multiniveles secuencialmente para
andizar e involucramiento e identificacion por parte de los titulados de la
universidad en el mercado labora delDistrito Metropolitano de Quito(Hernandez.
R.).

Para redizar e andlisis de los datos cuantitativos del estudio se seguira el
siguiente procedimiento que incluye las fases:

A. Seleccionar € programa estadistico para el andlisis de datos.

B. Ejecutar €l programa.

C. Explorar los datos: analizarlosy visualizarlos por variable de estudio.

D. Evaluar laconfiabilidad y validez de los instrumentos escogidos.

E. Redlizar € andlisis estadistico inferencial respecto a las hipétesis

planteadas.

F. Efectuar andlisis adicionales.

G. Preparar |los resultados para presentarlos.

A continuacion se detalla el contenido de cada fase.

A. Sdleccionar € programa estadistico para el analisis de datos.
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El programa estadistico a emplear en el estudio es el Paquete Estadistico paralas
Ciencias Sociaes (SPSS) en su version mas actualizada.

B. Ejecutar € programa.
En esta fase se procedera a ingresar toda la informacion obtenida a través de las
encuestas para la obtencién de las matrices de datos respectivas.

C. Explorar losdatos: analizarlosy visualizarlos por variable de estudio.
En esta fase se hard € andlisis, para lo cua es fundamental definir las cuatro
etapas a seguir utilizando & programa sel eccionado previamente para el estudio.
Etapa 1. (En SPSS) Se solicitan paratodos los items:

» Informes de la matriz. que comprende resimenes de casos, informes
estadisticos de filas 0 columnas de la matriz de datos. Estos informes se
hacen con €l objeto de visualizar resultados item por item y fila por fila.

» Estadisticos descriptivos. Comprende las siguientes funciones:

o Descriptivos. Se refiere a una tabla con las estadisticas
fundamentales de todas las variables de la matriz, columnas o
items.

0 Frecuencias. Se determinara la tabla de frecuencias de las
variables de lamatriz.

o Explorar. Constituyen las relaciones establecidas entre las
variables de lamatriz.

0 Generacion de tablas de contingencia.

0 Generacion derazones
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Etapa 2. (analitica) Se evalla las distribuciones y estadisticas de las columnas o
items, con la finalidad de observar que items tienen una distribucion légica e
ilégica y se agrupa a los items o indicadores en las variables de la investigacion,
de acuerdo con las definiciones operacionales y la forma como se desarroll6 su
medicion.
Etapa 3. (En SPSS) Se indica a programa como debe agrupar los items en las
variables de estudio.
Etapa 4. (En SPSS) Se solicitan para todas las variables de estudio las siguientes
funciones:

» Estadisticas descriptivas. Es una tabla con los estadisticos fundamentales

de todas las variables.

» Andisisdefrecuencias con tablasy gréficas.

D. Evaluar la confiabilidad y validez de | os instrumentos escogidos.
La confiabilidad se calcula 'y evalUa para todo instrumento de medicion utilizado.
Asimismo se establece la fiabilidad para cada escala.
El procedimiento para calcular la confiabilidad del instrumento de medicion sera
el procedimiento de medidas de coherencia o consistencia interna, que requiere
una sola administracion del instrumento de medicion, mediante e calculo de los
coeficientes KR-20 y KR-21 de Kuder y Richardson (1937) los mismos a ser
interpretados.

E. Realizar € andlisis estadistico inferencial respecto a las hipotesis

planteadas.
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Esta fase comprende el andlisis de las hipotesis en base a la prueba estadistica no
paramétrica:
= Chi-cuadrado ¥°. Es una prueba estadistica para evaluar hipétesis acerca de
larelacion entre dos variables categoricas.

0 Se calcula por medio de una tabla de contingencia, que es un
cuadro de dos dimensiones, y cada dimension contiene una
variable. A su vez, cada variable se subdivide en dos 0 méas
categorias. Es una prueba que parte del supuesto de no relacion
entre variables, y € investigador evallla si esto en su caso es cierto
0 no, analiza si las frecuencias observadas son diferentes de o que
pudiera esperarse en caso de ausencia de correlacion.

o El estadistico de prueba sigue aproximadamente una distribcion de
chi cuadrada con un grado de libertad. Utilizando un nivel de
significancia a se rechaza la hipétesis nula s € estadistico de
prueba ¥* es mayor que e valor critico, vc, superior de la
distribucion teniendo un grado de libertad. La regla de decision es:
rechace Hosi x>>Vc, de otraforma, no rechace Ho. (Levine. D.)

F. Efectuar andlisis adicionales.
Unavez redlizado el andlisis, se evaluara los datos desde diferentes aspectos para
verificar que no se haya olvidado un andlisis pertinente en base a andlisis
bivariados.

G. Preparar losresultados para presentarlos.
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Después de obtener los resultados de los andlisis estadisticos (tablas, gréficas,

cuadros) se procede con las siguientes actividades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Revisar cada resultado (andlisis general, analisis especifico, valores
resultantes incluida la significancia, tablas diagramas, cuadros y gréaficas)
Organizar los resultados (primero los descriptivos, por variable del
estudio, luego los resultados relativos a la confiabilidad y la validez,
posteriormente los inferenciales, que se ordenaran de acuerdo con su
desarrollo)
Corgar diferentes resultados: su congruencia y en caso de inconsistencia
|6gicavolverlos arevisar.
Priorizar lainformacion més valiosa resultado de la actividad previa.
Copiar la informacion con la cual se elaborard € reporte de la
investigacion.
Comentar o describir la esencia de los andlisis, valores, tablas, diagramas,
gréficas.
Volver arevisar |os resultados.
Finalmente, elaborar el reporte de investigacion.

24.1. Metodologia propuesta para € estudio de sector

empresarial.

2.4.1.1.0bjetivos del estudio de insercién laboral.

Para la segunda fase se establecen los objetivos del estudio de insercién

laboral para determinar la demanda que existe de los titulados de la

universidad en €l Distrito Metropolitano de Quito.
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- Homogeneizar las herramientas de recoleccion de datos sobre la insercion
laboral paralaEscuela Politécnica del Ejército sedes Sangolqui y Héroes
del Cenepa.

- Establecer un referente para el andlisis de los resultados de insercién laboral.

- Disponer de una base para la evaluacion de latransicion al mercado laboral

de los titulados.

- Determinar el grado de insercion laboral de los profesionales titulados en la
ESPE segun su titulacién profesional.

- ldentificar un indicativo general salariad en el mercado laboral de los

profesionales de la ESPE segun su titulacion profesional.



2.5.Estructuracion del Mercado Laboral.

llustracion 2.2 Estructuracion Mercado laboral

Sector Privado

64

Sector Publico

Sectores Econémicos

Elaborado por: Estefania Guerra P.

Agricultura, ganaderia y pesca

Comercio al por mayor

Comercio al por menor

Construccion

Industria

Petréleo y Mineria

Sector Automotor

Salud

Financiero

Servicios

Transporte y Logistica

Turismo y Alimentacién
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2.6.Poblacion Objeto de Estudio y sus Caracteristicas.
2.6.1. Poblacion.
Las empresas privadas y organismos, instituciones y empresas publicas del
Distrito Metropolitano de Quito, de mayor relevancia en € mercado segun el
sector econdémico en que se desarrollan, los ingresos que perciben y la calificacion
obtenida en & Brand Equityindex.
2.6.2. Niveles de desagregacion.

De acuerdo ala estructuracion del mercado laboral planteado anteriormente con
base ala clasificacion de sectores econdmicos segun EKOSNEGOCIOS, 2012,
se establece doce sectores productivos: Agricultura, ganaderiay pesca, comercio
al por mayor, comercio a por menor, construccion, industria, petréleo y mineria,
sector automotor, salud, sector financiero, servicios, transporte y logistica,
turismo y alimentacion. Los mismos se encuentran diferenciados por € sector a
gue pertenecen: publico y privado.

2.7.Muestray Muestreo.
La investigacion que se propone sera cuditativa y se empleara la técnica de
muestreo por conveniencia, la forma de muestreo por juicio segun Naresh K.
Malhotra, donde la seleccion de los elementos de poblacién se realiza con base en
el juicio dd investigador, planteado esto, se toma como referencia 4 empresas
representativas del mercado pertenecientes a sector publico por su tamafio y el
sector productivo en € que se desarrollan, por otro lado dentro del sector privado
se seleccionara como referencia a una empresa por sector economico, tomando en

cuenta €l ranking sectorial empresas €eficientes, la calificacion por ingresos del afo
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2012 en contraste con el Brand Equityindex.

Universo.
Empresas privadas y Organismos, Instituciones y empresas publicas, de las areas:
Agricultura, ganaderia y pesca, comercio a por mayor, comercio a por menor,
construccion, industria, petroleo y mineria, sector automotor, salud, sector
financiero, servicios, transporte y logistica, turismo y alimentacion del Distrito
Metropolitano de Quito.

Tamarfio de la muestra.
El total muestral es de 26 empresas localizadas en € Distrito Metropolitano de
Quito

Procedimiento de muestreo.
Muestreo por conveniencia. La seleccion de las empresas del sector privado (ver
tabla 2.7), y de los organismos y empresas del sector publico, (ver tabla 2.8), se
realizo de acuerdo a la actividad econdOmicay sector a que pertenecen planteado
por EKOSNEGOCIOS, 2012, los principales veintidds sectores catal ogados,
segun los ranking del afio 2012 contrastando: mayores ingresos, Brand
Equityindex y empresas eficientes, como se presenta a continuacion:
Sector Privado

Tabla 2.7: Seleccion Empresas Privadas.

1 Corporaciéon La Favorita C.A Comercio a por menor, supermercados
2 Consorcio I_Ecua_ttoriano de Servicios, Telecomunicaciones
Telecomuni caciones CONECEL '
3 Banco Pichincha C.A Sector Financiero, bancos
4 Omnibus BB Transportes S.A Sector AL_Jtomotor, manufactura
automotriz
5 Procesadora Nacional de Alimentos  Agricultura ganaderiay pesca
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S.A PRONACA

6 CerveceriaNacional CN C.A Industria, fabricacion de bebidas

7 Sushicorp SA Hospltalldad: turismo aIOJa.mlenfo'y
comida, restaurantes y comida rgpida

8 Aceriadel Ecuador C.A ADELCA Industria, industria metalica

9 Inversion y Desarrollo S A. INVEDE _Constr_u_cm_on |n_mob|I|a[|o, promotores,
inmobiliarias, bienes raices

10 EDESA SA Industria, manufactura diversa

. Hospitalidad: turismo alojamiento y
11 JW Marriott comida, hoteles
12 Transportes Noroccidental CIA. Transporte y Logistica, transporte de
LTDA carga

13 Schlumberger Surenco S.A Petrpl €0, combustiblesy mineria,
servicios

14 SaudSA ;f;\l l:Jé:l medicina pre-pagaday seguros de

15  Pasteurizadora Quito S.A Industria, fabricacién de bebidas

16 Merck C.A Sector salud, COmercio por mayor de
productos farmacéuticos y medicinales

17 ConclinaC.A Sectlor. salud, Clinicas, hospitalesy
servicios de salud.

, , Construccion inmobiliario, construccion

18 Hidago & Hidago SA de carreteras y calles
Comercio a por menor, computadores,

19 Comohogar SA tecnologia, € ectrodomésticos

. Comercio a por mayor, industria

20 Plywood Ecuatoriana S.A madereray papel
Comercio a por mayor, productos de

21 AvonSA bellezalimpiezay cuidado

29 Rosaprima CIA. LTDA. Agriculturaganaderiay pesca, Sector

Floricultor

Fuentee EKOSNEGOCIOS, 2012
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Sector Publico

Tabla 2.8: Seleccion Empresas Publicas

Empresa Sector ‘

1 Petroecuador Petrdleo combustibles y mineria

2 Empresa Publica Metropolitana Servicios

de Movilidad y Obras Publicas

EPMMOP
3 Fabrilfame S.A Industria, industriatextil
4 Servicio de Rentas Internas SRl Servicios

Fuentee EKOSNEGOCIOS, 2012

2.8.Recogida y Tabulacion de la Informacion.
Para llevar acabo la investigacion de mercado, se emplea un método de recogida
de informacion a través de las entrevistas personales a las empresas privadas y
organismos, instituciones y empresas publicas del Distrito Metropolitano de
Quito, en laque se solicitalainformacion considerada mas rel evante.
Entrevistas a empresas.

La entrevista en profundidad, es directa y personal, tiene una duracion estimada
de 8 minutosy se utiliza la técnica de escalonamiento segun Naresh K. Malhotra,
para conocer € punto de vista de empresarios importantes involucrados en el area
de recursos humanos para determinar: la aceptacion y percepcion de los titulados
en la Escuela Politécnica del Ejército, la utilidad de los conocimientos adquiridos
por los profesionales de lainstitucion, |os factores determinantes del salario de los

profesionales y la demanda actual de los profesionales titulados en la institucion.
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Asi se responde a las hipotesis planteadas sobre € grado de insercion de los
profesionales en e mercado laboral, los salarios y las areas donde existe mayor
demanda de |os mismos segun su especialidad.

Los cuestionarios de la entrevista se aplica via telefonica tradicional o via
personal.

Enlatabla 2.9, se detallalaMatriz de Entrevista para Empresas.



Ob'etivo L Variable
i T Hipotesis —
ecifico enérica

Determinar las
caracteristicas de
demanda primaria
del mercado
laboral de
profesionales en el
Distrito
Metropolitano de
Quito.

VEREE

Tabla 2.9: Matriz de Entrevista para Empresas.
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- Escala Pregunta Opciones de respuesta -
especifica |
Existe preferencia parala Tipo Nominal Tipo de Empresa Publica, privada
contratacion de los - Actividad . L , . . .
profesionales egresados de la Car aC;sef Istic econémica Nominal Actividad econémica Industrial, servicios, comercia
ESPE en lasingtituciones Tamaiio d
bl ivad amano e Nominal Tamafio de laempresa Pequefia, mediana, grande
publicas y privadas. empresa
Experiencia Laboral
Cud eslaprincipa Titulo Obtenido de Tercer
caracteristica que debe tener Nivel
Principal . un candidato para ocupar Conocimientos de |dioma
o Nominal . ;
caracteristica cargos dentro de areas de Extranjero
Las areas donde se demanda produccion, administrativas, Conocimientos Técnicos
més personal y mejor pagadas tecnicasy operativas Titulo Obtenido de Cuarto
son: Operaciones, Mercadeo Nivel
(pnliglc(;::nagi’gt':]agey Experiencia Laboral
comunicacion), Véntas Competenci Cud eslaprincipal Titulo Obter_wi do de Tercer
(cuentas claves, retail), as caracteristica que debe tener Nivel
Finanzas (Costos, Princi pal Nominal un candidato para ocupar Conocimientos de Idioma
presupuestos, controlling, caracteristica cargos dentro de areas Extranjero
andlisis financiero, tesoreria), deservicio a cliente o Conocimientos Técnicos
Auditoriay Recursos asesoria comercial Titulo Obtenido de Cuarto
humanos. Nivel
Cudl eslaprincipa Experiencia Laboral
Principal carecteristicaque debetener  Titulo Obtenido de Tercer
s Nominal un candidato para ocupar Nivel
caracteristica

cargos dentro de areas de
direccion, jefaturas

Conocimientos de Idioma
Extranjero
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departamentales y gerencia.

Conocimientos Técnicos

Titulo Obtenido de Cuarto
Nivel

Existe preferencia parala
contratacion de los
profesionales egresados de la
ESPE en las instituciones
publicas y privadas.

Preferencia
contratacion

Nomind

Existe en su empresa
preferencia universitaria al
contratar a un profesional ?

Si, no

Preferencia
universitaria

Preferencia

Nomina

Al contratar a un profesional
gue universidad esde su
preferencia:

Escuela Politécnica del
Ejército, Universidad San
Francisco, Escuela Politécnica
Nacional, Universidad
Central, Universidad Catdlica,
Universidad Politécnica
Sadlesiana, Universidad de las
Américas, Universidad
Internacional del Ecuador,
Universidad Técnica
Particular de Loja,
Universidad Tecnol6gica
Equinoccial.

Preferencia
universitaria

Nomina

Qué otras universidades
también son opciones
cuando setratade la
blsgueda de profesionales
para su empresa

Escuela Politécnica del
Ejército, Universidad San
Francisco, Escuela Politécnica
Nacional, Universidad
Central, Universidad Catdlica,
Universidad Politécnica
Sadlesiana, Universidad de las
Américas, Universidad
Internacional del Ecuador,
Universidad Técnica
Particular de Loja,
Universidad Tecnoldgica
Equinoccial.
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Las areas donde se demanda
maés personal y mejor pagadas
son: Operaciones, Mercadeo
(publicidad, trade,
merchandising,

Desde un punto de vista
COmMO empresa representante

Ciencias de la Computacion

CienciasdelaEnergiay la
Mecénica

CienciasdelaTierray la
construccion

comunicacion), Ventas Carreras . ;i . Ciencias delaVida
. Nominal  del sector, qué carreras seran — —
(cuentas claves, retail), demandadas ) Ciencias Econdmicas
. demandadas en un mediano g, !
Finanzas (costos, Administrativas y del
. plazo? ;
presupuestos, controlling, comercio
andisis financiero, tesoreria), Ciencias Humanas y Sociales
Auditoriay Recursos — —
— Eléctricay Electrénica
Seguridad
Aperturaal cambio
Capacidad de andlisis
Multifuncional
. Los profesionales en ciencias Cuales son las competencias Maneio de personal
Deter minar las administrativas se encuentran (sdlo habilidades, destrezas, ej : P —
caracteristicasde  |aborando en cargos directivos  Competenci . inal cualidades personales y Trabgjo bgjo presion
demandaselectiva  de em ddl sector pibli Competencias Nomin titud . - -
presas or publico as aptitudes) que requiere un Trabajo en equipo
del mercado y privado més que profesional paratrabajar en c ,
laboral de profesionales del drea técnica el sector? Ompromiso
profesionalesen el Autodidacta e investigacion
Distrito — ; —
Metropolitano de Pro actividad e innovacion
Quito Responsabilidad
Existe preferencia parala Actual mente se encuentran
contratacion de los Trayectoria Empleados Nominal profesionales de la Escuela S o
profesionales egresados de la y salarios Actuales Politécnica del Ejército '

ESPE en las instituciones

laborando en su institucion?
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publicas y privadas.

Cantidad de
empleados

Razén

Cuantos profesionales de la
Escuela Politécnica del 1-3, 4-6, 7-10, 11 0o més
Ejército son:

Los profesionales en ciencias
administrativas se encuentran
laborando en cargos directivos
de empresas del sector publico
y privado mas que
profesionales del &reatécnica.

Cargo

Nomina

Gerencia

Qué funciones desempefian Jefatura departamental

los profesionales de la
Escuela Politécnica del Administracion y Operaciones

Ejército: .
) Todos los Anteriores

Existe preferencia parala
contratacion de los
profesionales egresados de la
ESPE en lasinstituciones
publicas y privadas.

Satisfaccion

Nomind

Cuél essunivel de
satisfaccion con respecto a
los profesionales de la Excelente, buena, regular,
Escuela Politécnica del deficitaria
Ejército que trabagjan en su
empresa?

Debilidades

Nomina

SegUn su punto de vista, que
le hariafalta a este perfil de
profesional de la Escuela
Politécnica del Ejército para
encajar idealmente en el
sector?

Laescalasalarial tomaen
consideracion: la capacitacion
dealto nivel (titulo de cuarto
nivel), ademas de su
experiencia, capacidad laboral
y resultados que genere en su
cargo paralaempresa.
Cumpliendo estas condiciones
el sueldo promedio es de 5 mil
ddlares.

Preferencia
sdarid

Nomind

Estaria dispuesto a mejorar
el pago salarial aun

profesional por ser titulado Si, no
en una universidad

especifica de su preferencia

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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A continuacion se describen las variables del cuestionario de las encuestas.
A. Datos Generales
Al. Nombre de la Empresa
A2. Tipo de Empresa
A3. Actividad econémica
A4. Tamafio de empresa
Se plantea esta pregunta tomando en cuenta la clasificacidon realizada
por La Camara de la Pequena Industria de Pichincha (CAPEIPI, 2001):
- Pequeia Industria: puede tener hasta 50 obreros
- Mediana Industria: alberga de 50 a 99 obreros, y € capital fijo no
debe sobrepasar de 120 mil ddlares.
- Grandes Empresas: son aguellas que tienen mas de 100
trabagjadores y 120 mil délares en activosfijos
A5. Existe en su empresa preferencia universitaria al contratar a un
profesional?
Se plantea esta pregunta para estimar la demanda de profesionales
que existe en el mercado para poder determinar si se encuentra
relacionado con el area de trabajo y especializacion.
B. Competencias
B1. Cuadl es la principal caracteristica que debe tener un candidato
para ocupar cargos dentro de areas de produccion, administrativas,

técnicas y operativas?.
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B2. Cuadl es la principal caracteristica que debe tener un candidato
para ocupar cargos dentro de areas deservicio al cliente o asesoria
comercial?.

B3. Cudl es la principal caracteristica que debe tener un candidato
para ocupar cargos dentro de areas de direccién, jefaturas
departamentales y gerencia?.

B4. Cuales son las competencias (s6lo habilidades, destrezas,
cualidades personales y aptitudes) que requiere un profesional para
trabajar en el sector?.

Preferencia Universitaria

C1. Al contratar a un profesional que universidad es de su
preferencia:

Se formula esta pregunta para estimar la demanda de profesionales de
la universidad en el mercado laboral.

C2.Qué otras universidades también son opciones cuando se trata de
la busqueda de profesionales para su empresa?.

C3. Desde un punto de vista como empresa representante del sector,
qué carreras seran demandadas en un mediano plazo?.

Se plantea esta pregunta para determinar la demanda de las carreras
en el mercado laboral en un mediano plazo.

Profesionales.

D1. Actualmente se encuentran profesionales de la Escuela

Politécnica del Ejército laborando en su institucion?
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D2. Cuantos profesionales de la Escuela Politécnica del Ejército son?
D3. Qué funciones que desempefian los profesionales de la Escuela
Politécnica del Ejército ?

D4.Cuadl es su nivel de satisfacciéon con respecto a los profesionales de
la Escuela Politécnica del Ejército?

D5.Segun su punto de vista, qué le haria falta a este perfil de
profesional de la Escuela Politécnica del Ejército para encajar
idealmente en su sector?

D6. Estaria dispuesto a mejorar el pago salarial a un profesional por
ser titulado en una universidad especifica de su preferencia.

Se plantea esta pregunta para establecer si existen beneficios
adicionales ofertados por parte de la empresa o se encuentra
relacionado el salario por las competencias que posee el titulado al
provenir de una universidad en particular.

3. AnalisisDe Datos.

Pararedizar el andlisis de los datos cualitativos del estudio se seguira el siguiente
procedimiento que incluye las fases propuestas por Naresh K. Malhotra:

A. Unavez reunidos |los datos verbales, escritos y/o audiovisuales, se integran
en una base de datos compuesta por texto y/o elementos visuaes, la cua
se analiza para determinar significados y describir e fenébmeno estudiado
desde e punto de vista de sus actores. Se integran descripciones de
personas con las del investigador.

B. Reduccién de datos, decidir que aspectos de los datos se enfatizan, se
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minimizan o se desechan en e proyecto.

. Presentacion de resultados, elaboracion de una interpretacion visual de los
datos con matrices o gréaficas, narraciones o fragmentos de textos.

. Conclusion y verificacion, Considerar e significado de los datos
analizados y evaluacion de sus implicaciones para la pregunta de

investigacion especifica.
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CAPITULO I11. ANALISISDE RESULTADOS
ANALISISDE LOSRESULTADOS OBTENIDOSA TRAVES

DE LASENCUESTASA LOSTITULADOS

Una vez terminada la recoleccion de datos y tabulacion de los mismos se
procede ainterpretar y analizar |os resultados de |as encuestas.
Para 1o cual se describen las 5 secciones establecidas segin su naturaleza
detalladas a continuacion: Informativa, Titulados, Afio de titulacion, Género y
Desempleo.

Seccién | nformativa.

Tabla 3.1: Estadisticos

Estadisticos \ ‘

Género  Titulo profesional detercer nivel Ao detitulacion
Vélidos 247 247 247
Perdidos 0 0 0
Media 1,32 6,56 6,60
Desv. tip. ,466 2,967 3,347

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Tabla 3.2; Titulo Profesional

Titulo profesional detercer nivel |

n Porcentaje

Ingenieria en Biotecnologia 13 5,3%

Licenciatura En Ciencias De La Educacion 3 1,2%

Licenciatura En Ciencias De La Actividad Fisica Deportes Y Recreacion 11 4,5%

Carreras En Ciencias Administrativas 68 27,5%




Ingenieria Civil 12 4,9%

Ingenieriaen Comercio Exterior y Negociacion Internacional 2 0,8%
Ingenieria Electrénica 42 17,0%

Ingenieria Agropecuaria 26 10,5%

Ingenieria Geogréficay Del Medio Ambiente 11 4,5%
Ingenieria Mecénica 26 10,5%

Ingenieria En Sistemas 33 13,4%
Total 247  100,0%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracién 3.1: Titulo Profesional
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Titulo profesional detercer nivel

Ingenieria En Sistemas \_ 13%

IngenieriaMecanica [ 11%

Ingenieria Geograficay Del Medio
Ambiente _ 4%

Ingenieria Agropecuaria. [ 11%

Ingenieria en Comercio Exterior y
Negociacion Internacional

IngenieriaCivil [ 5%

Licenciatura En Ciencias De La Actividad
0,
Fisica Deportes Y Recreacion 4%

Licenciatura En Ciencias De LaEducacion | 1%

Ingenieria en Biotecnologia P 5%

Ingenieria Electronica | 17%

Ingenieria En Ciencias Administrativas _ 28%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- El porcentagje correspondiente a cada carrera se lo determind estableciendo

ponderaciones del nimero de graduados de cada carrera respecto a nimero total

de graduados de todas las carreras. Como puede distinguirse en la llustracion 3.1,

de la muestra total analizada de 247 graduados correspondiente a periodo 2002-

2011, e mayor porcentgje del 28% corresponde a Carreras en Ciencias

Administrativas, € 17% a Ingenieria Electrénica, 13% Ingenieria en Sistemas,

11% Ingenieria Mecanica y Agropecuaria, 5% Ingenieria Civil y Biotecnologia,

4% Ingenieria Geogréfica'y del Medio Ambiente y Licenciatura Ciencias de la

Actividad Fisica Deportes y Recreacion, finalmente con el menor porcentaje 1%

Licenciatura en ciencias de La Educacién e Ingenieria en Comercio Exterior y

Negociacion Internacional .

Seccion titulados.

Tabla 3.3: Estudios post-graduacion por carrera

Nivel de estudios mas alto completado a la
_ Total |

NUm 3
Ingenieria en % dentro de Titulo
Biotecnologia profesional de tercer ,0% 15,4% 0% 846%  100,0%
nivel
Licenciatura En Nm. 0 0 0 s 3
CienciasDelLa % dentro de Titulo
Educacion profesional de tercer ,0% ,0% ,0% 100,0%  100,0%
nivel
Licenciatura En Num. 0 4 0 7 11
CienciasDelLa 9% dentro de Titulo
Actividad Fisica profesional de tercer 0% 364% 0%  636%  100,0%
Deportes Y Recreacion e
Ndam. 10 26 0 32 68
CarrerasEn Ciencias % dentro de Titulo
Administrativas profesional de tercer 14,7% 38,2% 0% 471%  100,0%
nivel
Ingenieria Civil Ndm. 1 4 0 7 12




Ingenieria en Comercio
Exterior y Negociacion
I nter nacional

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria Geograficay
Del Medio Ambiente

Ingenieria M ecanica

Ingenieria En Sistemas

Total

% dentro de Titulo
profesional de tercer
nivel
NUm.

% dentro de Titulo
profesiona de tercer
nivel
NUm.

% dentro de Titulo
profesional de tercer
nivel
Ndm.

% dentro de Titulo
profesional de tercer
nivel
NUm.

% dentro de Titulo
profesional de tercer
nivel
Ndm.

% dentro de Titulo
profesional de tercer
nivel
NUm.

% dentro de Titulo
profesiona de tercer
nivel
Ndm.

% dentro de Titulo

profesional de tercer
nivel

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

8,3%

,0%

2,4%

19,2%

,0%

15,4%

15,2%

26

10,5%

33,3%

,0%

10

23,8%

30,8%

18,2%

26,9%

15

45,5%

78

31,6%

,0%

,0%

,0%

3,8%

,0%

,0%

,0%

A%

58,3%

100,0%

31

73,8%

12

46,2%

81,8%

15

57,7%

13

39,4%

142

57,5%

81

100,0%

100,0%
42
100,0%
26
100,0%
11
100,0%
26
100,0%
33
100,0%
247

100,0%
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[lustracion 3.2: Estudios post-graduacion por carrera
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Titulo profesional de tercer nivel

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la llustracion 3.2, de los titulados que han cursado
estudios de post-graduacion se encuentra que € 4% de los titulados en Ingenieria
Agropecuaria acanzé un PHD. Referente a maestrias e mayor porcentaje de 45%
corresponde a los titulados en Ingenieria en Sistemas, le sigue con € 38% los
titulados en la Carrera de Ciencias Administrativas, € 36% los titulados en
Licenciatura en ciencias de la actividad fisica, deportes y recreacion, e 33% los
titulados en Ingenieria Civil, & 31% los titulados en Ingenieria Agropecuaria, las
demés carreras se encuentran porcentajes inferiores al 30%, el menor porcentge
de 15% es de Ingenieria en Biotecnol ogia.

En lo referente a diplomados € mayor porcentgje del 19% corresponde a

Ingenieria Agropecuaria, seguido por € 15% de careras en Ciencias
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Administrativas, Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Sistemas respectivamente,

las demés carreras tienen porcentgjes inferiores a 8%.

Tabla 3.4: Valoracion de formacion académica recibida por carreras

Cémo considera usted que fue la for macién
academlca reC|b|da enla ESPE

Excdenteuena | -——|
100 000/ 75,00% 50 OOO/ 25 00%

6 0 3,3 82,70%

" Ingenieriaen ngenieria en
Biotecnologia
Licenciatura En
CienciasDelLa 1 2 0 0 3 3,3 83,30%

Educacién
Licenciatura En
CienciasDelLa
Actividad Fisica 7 4 0 0 11 3,6 90,90%
DeportesY
Recreacion
CarrerasEn
Ciencias 37 28 2 1 68 35 87,10%
Administrativas

Ingenieria Civil 8 4 0 0 12 37 91,70%

Ingenieria en
Comercio
Exterior y 1 1 0 0 2 35 87,50%
Negociacion
I nter nacional
Ingenieria
Electronica
Ingenieria
Agropecuaria
Ingenieria
Geogréficay
Del Medio
Ambiente
Ingenieria
M ecanica
Ingenieria En
Sistemas
Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

21 19 2 0 42 3,5 86,30%

6 18 2 0 26 3.2 78,80%

9 2 0 0 11 3,8 95,50%

11 13 2 0 26 3.3 83,70%

19 13 1 0 33 3,5 88,60%
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llustracion 3.3: Valoracion de formacion académica recibida por carreras

Percepcion de la formacion académica recibida
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en lailustracion 3.3, todas las carreras sin excepcion
valoran sobre 3 (entre buena 'y excelente) la formacién académica recibida en la

ESPE.
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Tabla 3.5: Tiempo que tardo en conseguir su primer empleo por carreras

Quétiempo transcurrié
para que encontrara su
primer empleo

Entre0 Entre Mas
y 6 7y12 | del2

Ingenieria en Biotecnologia 0 '
g g profg%i‘;r%gf;ég'gw 4 6L5%  231% 154% 1000%
. . L NUm. 2 0 1 3
Licenciatura En Ciencias De g Tl
LaEducacion prof&oei oer|11atlr%e ?ercl:;ru givel a8 L ZEoth | LO0L
Licenciatura En Ciencias De NUm. 11 0 0 11
Y Recreacion profesional de tercer nivel 100,0% 0% iy | AR
L NUm. 62 2 4 68
CarrerasEn Ciencias T o
Administrativas prof&osioerglr%e?erciﬂu rc:ivel L2 2.9% b | ALY
Ndam. 12 0 0 12
Ingenieria Civil 0 i
’ oy ey 006 06 06 1000
Ingenieria en Comercio NUm. 1 0 1 2
Internacional profesional detercer nivel 2007 s S ) JNe
NUm. 37 4 1 42
Ingenieria Electr6nica 0 i
’ profgsi%er'lq;lr%g ?el—clz';ru'r?i vel i £ Zie | LO0LY
NUm. 19 5 2 26
Ingenieria Agropecuaria 0 i
’ o profgsi%er'lq;lr%g ?el—clz';ru'r?i vel e L2 [oi% | LO0LY
. e Ndam. 11 0 0 11
Ingenieria Geogr aficay Del i T
Medio Ambiente prof&osi oer::Ircc)le l;Jercl:zcru rc:ivel 100.0% 021 000 L0002y
Ndam. 23 2 1 26
Ingenieria M ecanica 0 i
Ndam. 32 0 1 33
Ingenieria En Sistemas 0 '
NUm. 218 16 13 247
Total % dentro de Titulo

0, 0, 0,
profesional de tercer nivel e Bt opgvh | LI

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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Ilustracion 3.4: Tiempo quetardd en conseguir su primer empleo por carreras
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60 + . _ -
40 + . — 41— 8
20 A
0 - i Entre 0 y 6 meses
=18 & |2 S 85 8| & g 8 3 u Entre 7 y 12 meses
S2 |gdl8g S |53 £ 5> | £ B ,
S = £588 = |88 § S | ol S 2 Mas de 12 meses
S EsEgo8 558 8| 2|8 &2
g |eeleEle g5 = |© o & o R 9 =
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% |9 ) — oo
= 2 2 [=}
— — — —
Titulo profesional de tercer nivel

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En la llustracion 3.4 se observa que: € 100% de los titulados de
Ingenieria Civil, Ingenieria Geograficay del Medio Ambiente y Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y Recreacion encontraron su primer
empleo en € transcurso de los 6 primeros meses después de su graduacion. El
97%, 91% y 88% respectivamente los de Ingenieria en Sistemas, Carreras en
Ciencias Administrativas, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Electronica. EI 73%,
67%, 62% y 50% respectivamente |os de Ingenieria Agropecuaria, Licenciaturaen
Ciencias de la Educacion, Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria en Comercio

Exterior.
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Tabla 3.6: Titulados por carreras que trabajaron mientras cursaban sus
estudios en la universidad

Ingenieria en Biotecnologia

Usted trabaj 6 mientras cursaba
sus estudios en la universidad

% dentro de Titulo

0, 0,
profesional =t & 100%
Nam. 1 2 3
Licenciatura En Ciencias =
DeLaEducacién % dentro t_je Titulo 33% 67% 5%
profesional
Licenciatura En Ciencias Nam. 8 3 11
DelaActividad Fisica W= R Tl
Deportes Y Recreacion - profesional 73% 27% 100%
o Nam. 55 13 68
Carreras En Ciencias Py T
Administrativas o dentro de Titulo 0 .
profesional 81% 19% 100%
Nam. 5 7 12
Ingenieria Civil % dentro de Titulo
0, 0,
profesional 42% 58% 100%
Ingenieria en Comercio Nam. 2 0 2
Exterior y Negociacion Wz R Tl
I nter nacional - profesional 100% 0% 100%
Nam. 14 28 42
Ingenieria Electronica 0% dentrolde Titulo 3% 5700 oo
profesional
Nam. 10 16 26
Ingenieria Agropecuaria % dentro de Titulo 0% 1% 100.0%
profesional ,
. - Nam. 4 7 11
Ingenieria Geogr &ficay Del Py SeTr
M edio Ambiente o dentro de Titulo 0 0
profesional 6% 64% 100%
Nam. 6 20 26
Ingenier ia M ecanica % dentro de Titulo
0, 0,
profesional 23% 7% 100%
Nam. 26 7 33
Ingenieria En Sistemas % dentro de Titulo
0, 0,
profesional 9% 21% 100%
Nam. 133 114 247
Total % dentro de Titulo 54% A G5
profesional

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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Tabla 3.7: Prueba de Chi-cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado \

Sig. asintética

Valor g (bilateral)
Chi-cuadrado de 61,360° 10 ,000
Pear son
Razon de 65,690 10 000
ver osimilitudes
Asociaci on lineal por 1,380 1 ,240
lineal
N de casos validos 247

a. 4 casillas (18,2%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es ,92.

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

[lustracion 3.5: Titulados por carreras que trabajaron mientras cursaban sus

estudios en la universidad

Ingenieria En Sistemas

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Geografica y Del Medio
Ambiente

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria Electrdnica

Ingenieria en Comercio Exterior y
Negociacidn Internacional

Ingenieria Civil

Ingenieria En Ciencias Administrativas

Licenciatura En Ciencias De La
Actividad Fisica Deportes Y Recreacion
Licenciatura En Ciencias De La
Educacién

Ingenieria en Biotecnologia

LLNl

T

,0%

T T T T

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%120,0%

u No

w Si

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- En promedio € 54% de los titulados trabajaron mientras cursaban su
carrera.

Como se observa en la llustracion 3.5, e 100% de los titulados en
Ingenieria en Comercio Exterior trabgaron mientras cursaban su carrera
universitaria, el 81% de los de carreras en Ciencias Administrativas, el 79% de
los de Ingenieria en Sistemas, €l 73% de los de Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica Deportes y Recreacion, 42% de los de Ingenieria Civil, €
39% de los de Ingenieria Agropecuaria, e 36% de los de Ingenieria
Geografica y de Medio Ambiente, e 33% respectivamente de los de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion e Ingenieria Electronica, € 23% de
los de IngenieriaMecanicay € 15% de los de Ingenieria en Biotecnologia.

El valor de x? es de 61,360 esta en la regién de rechazo, es mayor que el
valor critico de 11,071, por lo tanto la decision es de rechazar la hipotesis
nula, de que no existe diferencia en la proporcion de titulados por carrera que

trabajaron mientras cursaron sus estudios universitarios, ver tabla 3.7.
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Tabla 3.8: Factor principal por € cual consiguieron € primer empleo los
titulados por carrera

Relaciones . Iniciativa
familiares Amlstadeﬁ Per sonal
Ingenieriaen .
Biotecnologia cfe ‘}Tﬂg 0% 23% 54% 23% 100%
Licenciatura En Nam. 1 0 1 1 3
CienciasDelLa 0
Educacion cfe ‘ﬁ?ﬂg 33% 0% 33% 33% 100%
Licenciatura En NGm. 0 1 6 4 11
CienciasDelLa
Actividad Fisica 0
Deportes Y cfe ‘ﬁmg 0% 9% 55% 36% 100,0%
Recr eacion
o NGm. 8 13 33 14 68
CarrerasEn Ciencias .
Administrativas (fe dT‘T’t‘Slrg 12% 19% 49% 21% 100%
NGm. 0 2 7 3 12
Ingenieria Civil 0
(fe ‘ﬁmg 0% 17% 58% 25% 100%
Ingenieriaen Nam. 0 1 1 0 2
Comercio Exterior y o
Negociacion 0 dentro 0 0 0
[Negoaiagion e 0% 50% 50% 0% 100%
NGm. 4 8 24 6 42
Ingenieria Electronica o
(fe dT‘T’t‘Slrg 10% 19% 57% 14% 100%
. NGm. 5 5 12 4 26
Ingenieria .
Agropecuaria (fe dﬁ‘j{g 19% 19% 46% 15% 100%
o - NGm. 0 3 2 6 11
Ingenieria Geogr afica .
y Del Medio Ambiente é;‘ﬁmlrg 0% 27% 18% 55% 100%
NGm. 3 6 9 8 26
IngenieriaMecanica ¢
cfe ‘}Tﬂg 12% 23% 35% 31% 100%
. NGm. 2 7 15 9 33
IngenieriaEn .
Sistemas cfe ‘}Tﬂg 6% 21% 46% 27% 100%
NGm. 23 49 117 58 247
Total 0
(fe dT‘T’t‘Slrg 9% 20% 47% 24% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P
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[lustracion 3.6: Factor principal por e cual consiguieron e primer empleo los
titulados por carrera

120

100

80

60

40

 Relaciones familiares
W Amistades
Iniciativa Personal

i Prestigio de la universidad

)
o o
l 1
|
Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria Civil h ‘
Ingenieria Electrénica ‘ -
Ingenieria Agropecuaria P‘
Ingenieria Mecanica b
Ingenieria En Sistemas
I

Internacional

Deportes Y Recreacion

Licenciatura En Ciencias De La Educacion
Ingenieria En Ciencias Administrativas

Ingenieria Geografica y Del Medio Ambiente

Licenciatura En Ciencias De La Actividad Fisica
Ingenieria en Comercio Exterior y Negociacién

Titulo profesional de tercer nivel

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En la llustracion 3.6, se observa que: € 58%, 57%, 55% y 54%
respectivamente de los titulados en Ingenieria Civil, Electronica, Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y Recreacion e Ingenieria en
Biotecnologia consiguieron su primer empleo por iniciativa personal, € 50%,
49%, 46% y 45% respectivamente los de Ingenieria en Comercio Exterior,
Carreras en Ciencias Administrativas, Ingenieria Agropecuaria e Ingenieria en

Sistemas, e 35%, 33% y 18% respectivamente los de Ingenieria Mecanica,
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Licenciatura en Ciencias de la Educacion e Ingenieria Geografica y del Medio
Ambiente.

Tabla 3.9: Titulados por carrera que se encuentran trabajando

| actualmente Total |
| |
Nam. 10 13

3

Ingenieria en Biotecnologia
% dentro de Titulo 77% 23%  100%

Licenciatura En CienciasDelLa Nam. 3 0 3
Educacion % dentro de Titulo 100% 0%  100%
Ndm. 11 0 11

Licenciatura En CienciasDeLa
Actividad Fisica Deportes Y Recreacion 9% dentro de Titulo 100% 0% 100%

Ndm. 66 2 68

Carreras En Ciencias Administrativas
% dentro de Titulo 97% 3% 100%

Ndm. 11 1 12

Ingenieria Civil
% dentro de Titulo 92% 8% 100%

o . . NGm. 1 1 2
Ingenieria en Comercio Exterior y
Negociacion Internacional %dentrode Titulo  50% 50%  100%
NGm. 40 2 42

Ingenieria Electrénica
% dentro de Titulo 95% 5% 100%

Ndm. 22 4 26

Ingenieria Agropecuaria
% dentro de Titulo 85% 15%  100%

. . _ NGm. 1 0 1
Ingenieria Geograficay Del Medio
Ambiente % dentrode Titulo  100% 0%  100%
NGm. 26 0 26

Ingenieria M ecanica
% dentro de Titulo 100% 0% 100%

Ndm. 33 0 33

Ingenieria En Sistemas
% dentro de Titulo 100% 0% 100%

Nam. 234 13 247

Total
% dentro de Titulo 95% 5% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.7: Titulados por carrera que se encuentran trabajando
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En la llustracion 3.7 se observa que: € 100% de los titulados en
Ingenieria Geogréfica 'y del Medio Ambiente, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en
Sistemas, Licenciatura en Ciencias de la Educacion y Licenciatura en Ciencias de
la Actividad Fisica Deportes y Recreacion se encuentran trabajando actualmente,
le sigue con: 97%, 95% y 92% respectivamente los de carreras en Ciencias
Administrativas, Ingenieria Electronica e Ingenieria Civil, & 85%, 77% y 50%
respectivamente los Ingenieria Agropecuaria, Ingenieria en Biotecnologia e

Ingenieria en Comercio Exterior.
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Tabla 3.10: Sector de actividad econémica donde trabajan los titulados por carrera

En que sector de actividad econémica se encuentra

Educacion

ONG o

nielutel I nternacional

aciones Servicios| publica

I nstitucion

Comercial

94

Total| |

Ingenieriaen .
Biotecnologia J;d;‘ctg’r 0% 5% 0% 67% 7% 0% 7% 2% 3% 0% 5%
S Nam. 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3
Licenciatura En
CienciasDelLa % dentro
Educacion del sector 0% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 2% 0% 0% 1%
Licenciatura En Nam. 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 11
CienciasDelLa
Actividad Fisica % dentro
Deportes Y del sector 0% 0% 0% 0% 0% 0% 35% 2% 0% 0% 5%
Recreacién
Nam. 3 1 0 1 6 3 8 13 19 12 66
CarrerasEn
Ciencias % dentro
Administrativas g sector 13% 5% 0% 33% 21% 100% 28% 30% 34% 75% 28%
Nam. 0 0 0 0 5 0 0 0 6 0 11
Ingenieria Civil 0
d/;dgcttroor 0% 0% 0% 0% 17% 0% 0% 0% 11% 0% 5%
Ingenieriaen Nam. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Comercio Exterior
y Negociacion % dentro 0 0 0 0 9 0 0
Inter nacional del sector Lo 0 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 8%
Ingenieria NGm. 18 0 5 0 1 0 0 9 6 1 40

Clantr Aninn
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0,
J;dgctt:;’r 75% 0% 46% 0% 3% 0% 0% 21% 11% 6,% 17%
NGm. 0 18 0 0 1 0 0 0 3 0 22
Ingenieria
. % dentro
Agropecuaria del sector 0% 90% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 5% 0% 11%
. NGm. 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 1
Ingenieria
Geograficay Del % dentro
Medio Ambiente i soctor 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 5%
NGm. 0 0 6 0 12 0 1 5 0 2 26
Ingenieria .
Mecanica Jgdg‘ctg 0% 0% 55% 0% 41% 0% 3% 12% 0% 13% 11%
NGm. 3 0 0 0 2 0 6 12 9 1 33
IngenieriaEn .
Sistemas Jgdg‘ctg 13% 0% 0% 0% 7% 0% 21% 28% 16% 6% 13%
NGm. 24 20 1 3 29 3 29 43 56 16 234
Total 0
d/;dg‘ctg 10% 9% 5% 1% 12% 1% 12% 18% 24% % 10900

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.8: Sector de actividad econémica donde trabajan los titulados por carrera
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Titulo profesional de tercer nivel

100% -

90% -

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- Enlallustracion 3.8, se observa el mayor porcentagje 24% de | os titulados
de la ESPE, se encuentran laborando en el sector publico, € 18% se encuentran
laborando en Servicios, € 12% respectivamente se encuentran en los sectores
Industrial y Educacion, € 10% en Telecomunicaciones, el 9%, 7% y 5%
respectivamente en |os sectores de Agricultura 'y ganaderia, comercial y petrolero,
el 1% respectivamente de los titulados se encuentran en salud y organismos
internacionales.

En e sector publico € mayor porcentgje 34% de titulados que laboran son
de Carreras en Ciencias Administrativas, el 20% los de Ingenieria Geogréfica y
del Medio Ambientey el 11% son de Ingenieria Civil y Electronica.

En e sector servicios, € mayor porcentaje 30% de titulados que laboran
son de Carreras en Ciencias Administrativas, le sigue con el 28% los de Ingenieria
en Sistemas, con € 21% los de Ingenieria Electronica y con €& 12% los de
Ingenieria Mecanica.

En e sector Industrial, e mayor porcentaje 41% de titulados que laboran
son de Ingenieria Mecanica, le sigue con & 21% los de Carreras en Ciencias
Administrativasy con el 17% los de Ingenieria Civil.

En & sector Educacion el mayor porcentaje 34% de titulados que laboran
son de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y Recreacion, le
sigue con e 28% los de Carreras en Ciencias Administrativas y con € 21% los de

Ingenieriaen Sistemas.
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En e sector Telecomunicaciones el mayor porcentaje 75% de los titulados
que laboran son de Ingenieria Electronica, le sigue con € 13% respectivamente;
los de Carreras en Ciencias Administrativas e Ingenieria en Sistemas.

En e sector Agriculturay Ganaderia el mayor porcentaje 90% de titulados
que laboran son de Ingenieria Agropecuariay con € 5% respectivamente los de
Ingenieria en Biotecnologiay Carrerasen Ciencias Administrativas.

En e sector Comercia el mayor porcentgje 75% de titulados que laboran
son de Carreras en Ciencias Administrativas, le sigue con € 13% los Ingenieria
Mecanicay e 6% los de Ingenieria en Sistemas.

En e sector Petrdleo y Energia e mayor porcentagje 55% de los titulados
que laboran son de Ingenieria Mecanica y le sigue € 45% los de Ingenieria
Electronica

En e sector Salud €l mayor porcentaje del 67% de titulados que laboran
son de Ingenieria en Biotecnologia y con € 33% los de Carreras en Ciencias
Administrativas. En € sector Organismos Internacionales el 100% de titulados

gue laboran son de Carreras en Ciencias Administrativas.
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Tabla 3.11: Cargos o funciones que desempefian los titulados por carrera

Cual es su nominaci6

L - . . : . Profesi
Jefgtur Supervisi6 C Administraci6 % QW(;L“V{ independient

e

NUm. 0 0 0 2 0 3 2 1 0 0 1 1 0 13
Ingenieria %
Biotecnologia d%‘g" 0% 0% 0% 8% 0% 9% 7% 3% 0% 0% 10% 6% 0% 5%
nom.
Nim. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%  100% 0% 100% 3090
Licenciatura En . 0
CienciasDelLa d/‘;
Educacién ‘j’j‘em 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 10% 0% 7% 1%
nom.
NUm. 0 0 1 0 0 0 8 0 0 0 0 1 1 11
Licenciatura En
CienciasDelLa %
Actividad Fisica d%‘g" 0% 0% 6% 0% 0% 0% 26% % 0% 0% 0% 6% 7% 5%
nom.
NOm. 2 7 4 6 4 11 7 13 2 1 4 1 4 68
CarrerasEn
Ciencias %
Administrativas d%‘;m 50%  47% 24%  23% 18% 32% 23% 37% 22% 100% = 40% 6% 29% 28%
nom.
NUm. 0 1 2 2 2 0 0 3 1 0 0 0 0 12
., . %
Ingenieria Civil  yaniro
= 0% 7% 12% 8% 9% 0% 0% 9% 11% 0% 0% 0% 0% 5%
nom.
Ingenieria en NOm. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Comercio %
Exterior dentro 0% 0% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
de




100

nom.
NGm. 0 3 3 4 9 4 5 6 1 0 1 1 3 a2
IngenieriaElectro %
nica de(';;m 0%  20%  18%  15%  41% 12% 16% 17% 11% 0% 10% 6% 21% 17%
nom.
NGm. 0 0 5 1 3 2 1 1 3 0 0 4 2 26
Ingenieria %
Agropecuaria de('j‘;m 0% 0% 29% 4% 14% 6% 3% 3% 33% 0% 0% 25% 14% 11%
nom.
. NGm. 0 0 1 1 0 1 0 3 1 0 0 4 0 11
Ingenieria
Geogréficay Del %
Medio Ambiente deé‘;m 0% 0% 6% 4% 0% 3% 0% 9% 1% 0% 0%  25% 0% 5%
nom.
NGm. 1 2 0 6 3 3 3 1 0 0 3 2 2 26
Ingenieria %
Mecanica deg;m 5%  13% 0%  23% 14% 9% 10% 3% 0% 0%  30%  13% 14% 11%
nom.
NGm. 1 2 0 4 1 10 4 7 1 0 0 2 1 33
Ingenieria En %
Sistemas de('j‘;m 25%  13% 0%  15% 5% 29% 13% 20% 11% 0% 0% 13% 7% 13%
nom.
NGm. 4 15 17 26 22 34 31 35 9 1 10 16 14 247
Total dezzro 100
G 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%  100% 100% )
nom.

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.9: Cargos o funciones que desempefian los titulados por carrera
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i Licenciatura En Ciencias De La Educaciéon

& Ingenieria en Biotecnologia

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- Como se observa en la llustracion 3.9, el mayor porcentgje de titulados
en la ESPE, e 15% respectivamente se encuentran laborando como Analistas y
Coordinadores dentro de las instituciones, e 13% ocupan cargos Administrativos,
el 11% se encuentran en cargos de Jefaturas, el 9% ocupan cargos de Supervision,
el 7% respectivamente ocupan cargos de Direccion y Operaciones, € 6%
respectivamente ocupan cargos de Jefatura Media o Departamental y son
Profesionales Independientes, el 4% respectivamente cumplen funciones de
Asesores y Asistentesy el 2% ocupan cargos de Gerencia General.

Desempefiando funciones de Coordinacion €l mayor porcentaje el 32% de
titulados que laboran son de Carreras en Ciencias Administrativas, €l 29% son de
Ingenieria en Sistemas, € 12% son de Ingenieria Electronica, € 9%
respectivamente son de Ingenieria Mecanica y Biotecnologia, € 6% son de
Ingenieria Agropecuaria y e 3% los de Ingenieria Geografica y del Medio
Ambiente.

Desempefiando funciones de Anaista e mayor porcentge 37%
corresponde a los titulados en Carreras en Ciencias Administrativas, € 20% los de
Ingenieria en Sistemas, € 17% los de Ingenieria Electronica, € 9%
respectivamente los de Ingenieria Geogréficay del Medio Ambiente e Ingenieria
Civil, € 3% respectivamente los de Ingenieria Mecanica, Agropecuaria e
Ingenieria en Biotecnologia.

En cargos Administrativos € mayor porcentaje, 26% de titulados que
laboran son de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y

Recreacion, € 23% los de Carreras en Ciencias Administrativas, € 16% los de



103

Ingenieria Electronica, € 13% los de Ingenieria en Sistemas, € 10% los de
Ingenieria Mecanica, e 6% los de Ingenieria en Biotecnologia y € 3%
respectivamente los de Ingenieria Agropecuariay Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

Desempefiando funciones de Jefatura e mayor porcentgje 23%
respectivamente son los titulados en Carreras en Ciencias Administrativas e
Ingenieria Mecanica, € 15% respectivamente los de Ingenieria Electrénica y
Sistemas, € 8% respectivamente |los de Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria
Civil y & 4% respectivamente los de Ingenieria Agropecuaria e Ingenieria
Geograficay del Medio Ambiente.

Desempefiando funciones de Supervision € 41% de titulados laborando
son de Ingenieria Electronica, e 18% los de Careras en Ciencias
Administrativas, €l14% respectivamente los de Ingenieria Agropecuaria e
Ingenieria Mecanica, € 9% los de Ingenieria Civil, y e 5% los de Ingenieria en
Sistemas.

Desempefiando funciones de Direccion €l 29% de titulados laborando son
de Ingenieria Agropecuaria, e 24% son los de Careras en Ciencias
Administrativas, e 18% los de Ingenieria Electronica, el 12% los de Ingenieria
Civil y e 6% respectivamente los de Ingenieria Agropecuaria, Ingenieria en
Comercio Exterior y Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y
Recreacion.

En cargos de Operaciones e 25% respectivamente de los titulados que

laboran son de Ingenieria Agropecuaria e Ingenieria Geografica y del Medio
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Ambiente, e 13% respectivamente los de Ingenieria Mecanica e Ingenieria en
Sistemas y € 6% respectivamente los de Ingenieria en Biotecnologia, Carreras en
Ciencias Administrativas, Ingenieria Electronicay Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica Deportes y Recreacion.

Desempefiando funciones de Gerencia Media o Departamental el mayor
porcentaje 47% de los titulados que laboran son de Carreras en Ciencias
Administrativas, le siguen: con el 20% los de Ingenieria Electronica, € 13%
respectivamente los de Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Sistemasy € 7% los
de Ingenieria Civil.

Los titulados de la ESPE que se encuentran laborando como profesionales
independientes, en su mayoria, 29%; son los de Carreras en Ciencias
Administrativas, le sigue con € 21% los de Ingenieria Electronica, & 14%
respectivamente los de Ingenieria Agropecuaria y Mecanica y el 7%
respectivamente los de Ingenieria en Sistemas, Licenciatura en Ciencias de la
Educacion y Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y
Recreacion.

Desempefiando funciones de Asesoria el 33% de los titulados que laboran
son los de Ingenieria Agropecuaria, € 22% los de Carreras en Ciencias
Administrativas y € 11% respectivamente los de Ingenieria Civil, Electronica,
Sistemas e Ingenieria Geograficay del Medio Ambiente.

En e cargo de Asistente e mayor porcentaje del 40% de los titulados

laborando son de Carreras en Ciencias Administrativas, le siguen con: e 30% los
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de Ingenieria Mecanica y con e 10% respectivamente los de Ingenieria en
Biotecnologia, Ingenieria Electrénicay Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Desempefiando funciones de Gerencia General e 50% de los titulados
laborando son de Carreras en Ciencias Administrativas y €l 25% respectivamente
los de Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Sistemas.

Tabla 3.12: Titulados por carreratienen empleos afines a su profesion

Su empleo actual esta directamente relacionado con su

Ingenieria en Biotecnologia )
/o, dentro de 4% 6% 4%
Titulo Prof.
) _ o NUm. 3 0 3
Licenciatura En Ciencias E—
De La Educacion 0 dentro ae 0 0
Titulo Prof. L 0 L8
Licenciatura En Ciencias NGm. 1 0 11
DelLaActividad Fisica % dentro de
Deportes Y Recreacion Toitulo Prof. 5% 0% 5%
Num. 61 5 66
CarrerasEn Ciencias
Administrativas %,dentro de 28% 28% 28%
Titulo Prof.
Ndam. 11 0 11
Ingenieria Civil 0
% dentro de 50 0% 5%
Titulo Prof.
Ingenieria en Comercio Nam. 1 0 1
Exterior y Negociacion % dentro de
Internacional Toitulo Prof. 0 0 Bi
Num. 33 7 40
Ingenieria Electronica 9% dentro de
0, 0, 0,
Titulo Prof. L3b S0 LD
Num. 21 1 22
Ingenieria Agropecuaria 9% dentro de
0, 0,
Titulo Prof. 10775 & 0
. . Nam. 11 0 11
Ingenieria Geograficay Del
M edio Ambiente % dentro de 5% 0% 5%
Titulo Prof.
NUm. 26 0 26
Ingenieria M ecanica )
EETIDES 12% 0% 11%
Titulo Prof.
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Nam. 29 4 33
Ingenieria En Sistemas % dentro de
0, 9 9
Titulo Prof. 13% 2% e
NGm. 216 18 234
Total % dentro de
0, 0,
Titulo Prof. 929 — o

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

[lustracion 3.10: Titulados por carrera tienen empleos afines a su profesion

Ingenieria En Sistemas
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Negociacion Internacional

wSi
ENo
Ingenieria Civil

Ingenieria En Ciencias Administrativas

Licenciatura En Ciencias De La Actividad
Fisica Deportes Y Recreacion

Licenciatura En Ciencias De La
Educacién

Ingenieria en Biotecnologia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la llustracion 3.10, € 92% de los titulados en la

ESPE se encuentran laborando en éreas afines a su profesion.
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El mayor porcentaje 28% de los titulados laborando en areas afines a su
profesion son los de Carreras en Ciencias Administrativas, le siguen con: € 15%
los de Ingenieria Electronica, € 13%, 12% y 10% respectivamente los de
Ingenieria en Sistemas, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Agropecuaria, e 5%
respectivamente los de Ingenieria Civil, Ingenieria Geogréfica y del Medio
Ambiente y Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y
Recreacion, e 4% los de Ingenieria en Biotecnologia 'y € 1% los de Licenciatura

en Ciencias de la Educacion.

Tabla 3.13: Salario Inicial delostitulados por carrera

Cual fuesu salarioinicial

Ingenieriaen . -
Biotecnologia 0 de{‘r:ir;j"a”o 0% 0% 9% 2% 7% 3% 4%
o o Nam. 0 0 0 0 1 2 3
Licenciatura En Ciencias
1€ 5 :
De La Educacion & de{’r:ir;j"a'o % 0% 0% 0% 1% 2% 1%
Licenciatura En Ciencias Nam. 1 0 1 1 2 6 1
DelLaActividad Fisica 0 i
DeportesY Recreacion de:"r:ir;fa"o 3\ 0% 9% 2% 3% 6% 5%
o o NGm. 1 1 2 14 13 35 66
Ingenieria En Ciencias
laEnt . :
Administrativas 0 de{‘r:ir;j"a”o 3% 3% 18% 31% 18% 35% 28%
NGm. 1 0 0 2 5 3 11
Ingenieria Civil 0 :
0 demlrg j" a0 3396 0% 0% 4% 7% 3% 5%
Ingenieria en Comercio Nam. 0 0 0 0 0 1 1
Exterior y Negociacion 0 ;
Inter nacional 42 de{‘r:ir;j"a”o 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
NGm. 0 1 1 9 16 13 40
Ingenieria Electrénica 0 i
0 de:";ir;fa"o 0% 33% 9% 20% 23% 13% 17%
Ingenieria Agropecuaria Ndm. 0 0 1 6 5 10 22
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pdenrosAaio e 0, 99 13% 7% 9% 9%
inicial
o » Nam. 0 0 2 4 3 2 11
Ingenieria Geograficay
. . 0 1
Del Medio Ambiente % de:‘rt“rgl :"a”o 0% 0% 18% 9% 4% 2% 5%
NUm. 0 0 2 6 12 6 26
Ingenieria M ecanica f
% de:‘rt“rgl :"a”o 0% 0% 18% 13% 17% 6%  11%
NUm. 0 1 1 2 9 20 33
Ingenieria En Sistemas f
? % de:"rt“rf:’i :"a”o 0% 33% 9% 4% 13% 20% 14%
NUm. 3 3 11 45 71 101 234
Total f
% demirg :"a”o 1% 1% 5% 19% 30% 43% 100%
Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
[lustracion 3.11: Salario Inicial delostitulados por carrera
Ingenieria En Sistemas [~ |
Ingenieria Mecanica [
Ingenieria Geograficay Del |
Medio Ambiente [
. . . —
Ingenieria Agropecuaria [
| — i Menor a $500
Ingenieria Electrénica !
i u Entre $500 a $750
Ingenieria en Comercio | & Entre $750 2 $1000
Exterior y Negociacion...
. i Entre $1000 a $1500
Ingenieria Civil u Entre $1500 a $2000
1 | |
f . i Mayor a $2000
i

Administrativas

|
—
|
Ingenieria En Ciencias [
-

Licenciatura En Ciencias De La
Actividad Fisica Deportes Y... —
Licenciatura En Ciencias De La
Educacién
—-_
Ingenieria en Biotecnologia [*
0 10 20 30

40

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- Como se observaen la llustracion 3.11, el 43% de los titulados inicié con
un salario inferior a$500, el 30% entre $500 y $750, e 19% entre $750 y $1000
y €l 1% superior a $1500.

Los porcentgjes del total de titulados en las diferentes carreras que
tuvieron salarios iniciales menores a $500 son: e 35% los de Carreras en Ciencias
Administrativas, 20% los de Ingenieria en Sistemas, 13% los de Ingenieria
Electrénica, 10% Ingenieria Agropecuaria, 6% respectivamente los de Ingenieria
Mecanica y Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y
Recreacion, 3% respectivamente los de Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria
Civil, 2% respectivamente los de Licenciatura en Ciencias de la Educacion e
Ingenieria Geogréfica y del Medio Ambiente, y € 1% los de Ingenieria en
Comercio Exterior.

Los porcentgjes del total de titulados en las diferentes carreras que
tuvieron salarios iniciaes entre $500 a $750 son: € 23% los de Ingenieria
Electronica, 18% los de Carreras en Ciencias Administrativas, 17% los de
Ingenieria Mecanica, 13% los de Ingenieria en Sistemas, 7% respectivamente los
de Ingenieria en Biotecnologia, Civil e Ingenieria Agropecuaria, € 4% los de
Ingenieria Geogréfica y del Medio Ambiente, el 3% los de Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y Recreacion, y 1% los de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion.

Los porcentgjes del total de titulados en las diferentes carreras que
tuvieron sdarios inicidles entre $750 a $1000 son: 31% los de Carreras en

Ciencias Administrativas, 20% los de Ingenieria Electronica, 13%
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respectivamente |os de Ingenieria Agropecuariay Mecanica, 9% los de Ingenieria
Geograficay del Medio Ambiente, 4% respectivamente |os de Ingenieria Civil y
Sistemas y 2% respectivamente los de Ingenieria en Biotecnologia y Licenciatura
en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y Recreacion.

Los porcentgjes del total de titulados en las diferentes carreras que
tuvieron salarios iniciales entre $1000 a $1500 son: 18% respectivamente los de
Careras en Ciencias Administrativas, Ingenieria Geografica y del Medio
Ambiente e Ingenieria Mecanica 'y €l 9% respectivamente los de Ingenieria en
Biotecnologia, Agropecuaria, Electronica, Sistemas y Licenciatura en Ciencias de
la Actividad Fisica Deportes y Recreacion.

Los porcentgjes del total de titulados en las diferentes carreras que
tuvieron salarios iniciales entre $1500 a $2000 son: 33% respectivamente los de
Careras en Ciencias Administrativas, Ingenieria Electrénica e Ingenieria en
Sistemas.

Los porcentgjes del total de titulados en las diferentes carreras que
tuvieron salarios iniciales superiores a $2000 son: 33% respectivamente los de
Carreras en Ciencias Administrativas, Ingenieria Civil y Licenciatura en Ciencias

delaActividad Fisica Deportes y Recreacion.
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Tabla 3.14: Salario actual delostitulados por carrera

Cudl essu salario actual

Ingenieria en Biotecnologia )
% dentro salario 0% 2% 0% 14% 21% 4%
. . L Num. 0 0 0 1 2 3
Licenciatura En Ciencias De
La Educacién %dentro salario 0% 0% 0% 2% 14% 1%
Licenciatura En Ciencias De Ndm. 2 2 2 3 2 11
LaActividad Fisica Deportes
Y Recreacion % dentro saario 4% 4% 3% 7% 14% 5%
L Num. 21 14 20 7 4 66
Carrera En Ciencias
Administrativas %dentrosdario  39%  25%  31% 16% 21%  28%
Num. 4 2 3 2 0 11
Ingenieria Civil )
% dentro salario 7% 4% 5% 5% 0% 5%
Ingenieria en Comercio Nam. 0 1 0 0 0 1
Exterior y Negociacion .
Internacional % dentro salario 0% 2% 0% 0% 0% 0%
Ndam. 7 10 14 5 2 38
Ingenieria Electrénica )
% dentro saario 13% 18% 22% 11% 14% 16%
Ndam. 2 8 7 4 1 22
Ingenieria Agropecuaria .
% dentro salario 4% 15% 11% 9% 7% 9%
Ndam. 0 1 5 5 0 11
Ingenieria Geograficay Del
Medio Ambiente %dentrosdlario 0% 2% 8%  11% 0% 5%
Num. 8 7 4 6 1 26
Ingenieria M ecénica )
% dentro salario 15% 13% 6% 14% 7% 11%
NUm. 10 9 9 5 0 33
Ingenieria En Sistemas .
% dentro salario 19% 16% 14% 11% 0% 14%
Ndam. 54 55 64 44 15 232
Total )
% dentro saario 23% 23% 28% 19% 6%  100%

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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llustracion 3.12: Salario actual de lostitulados por carrera
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Negociacion Internacional Entre $1000 a $1500
e & Entre $1500 a $2000
Ingenieria Civil
Al & Mayor a $2000

Ingenieria En Ciencias
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En la llustracion 3.12 se observa que: el 27% de los titulados tienen un
salario actua entre $1000 a $1500, el 24% entre $1500 a $2000, € 23% superior a
$2000, e 19% entre $750 a $1000 y €l 6% entre $500 a $750.

Los porcentgjes del total de titulados en las diferentes carreras gque tienen
salarios entre $1000 a $1500 son: 31% los de Ciencias Administrativas, 22% los
de Ingenieria Electronica, e 14% los de Ingenieria en Sistemas, 11% Ingenieria

Agropecuaria, 8% los de Ingenieria Geograficay del Medio Ambiente, 6% los de
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Ingenieria Mecanica, 5% los de Ingenieria Civil y 3% los de Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y Recreacion.

Los porcentagjes del total de titulados en las diferentes carreras que tienen
salarios entre $1500 a $2000 son: 25% los de Ciencias Administrativas, 18% los
de Ingenieria Electronica, € 16% los de Ingenieria en Sistemas, 15% los de
Ingenieria Agropecuaria, 13% los de Ingenieria Mecanica, 4% respectivamente
los de Ingenieria Civil y Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes
y Recreacion y 2% respectivamente los de Ingenieria Geografica y del Medio
Ambiente, Biotecnologia e Ingenieriaen Comercio Exterior.

Los porcentagjes del total de titulados en las diferentes carreras que tienen
salarios superiores a $2000 son: 39% los de Ciencias Administrativas, 19% los de
Ingenieria en Sistemas, 15% los de Ingenieria Mecanica, 13% los de Ingenieria
Electrénica, €l 7% los de Ingenieria Civil y 4% respectivamente los de Ingenieria
Agropecuaria y Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y
Recreacion.

Los porcentagjes del total de titulados en las diferentes carreras que tienen
sdarios entre $750 a $1000 son: 16% los de Ciencias Administrativas, 14%
respectivamente los de Ingenieria en Biotecnologia y Mecanica, 11%
respectivamente los de Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria
Geograficay del Medio Ambiente.

Los porcentajes del total de titulados en las diferentes carreras que tienen
sdarios entre $500 a $750 son: 21% respectivamente los de Ciencias

Administrativas e Ingenieria en Biotecnologia, 14% respectivamente los de



114

Ingenieria Electronica, Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportesy
Recreacion y Licenciatura en Ciencias de la Educacion y 7% respectivamente los
de Ingenieria Agropecuaria e Ingenieria Mecanica.

Tabla 3.15: Satisfaccion de lostitulados por carrera con su trabajo actual

Num 8 2 10
Ingenieria en Biotecnologia -
% dentro Titulo Prof. 80% 20% 100%
Licenciatura En CienciasDelLa NGm. 3 0 3
Educacion % dentro Titulo Prof. 100% 0% 100%
Licenciatura En CienciasDelLa NGm. 11 0 11
Actividad Fisica Deportes Y
Recreacion % dentro Titulo Prof. 100% 0% 100%
Carreras En Ciencias NGm. 60 6 66
Administrativas % dentro Titulo Prof. 91% 9% 100%
Ndam. 9 2 11
Ingenieria Civil -
% dentro Titulo Prof. 82% 18% 100%
Ingenieria en Comercio Exterior y Nam. 1 0 1
Negociacion Internacional % dentro Titulo Prof. 100% 0% 100%
. . NUm. 35 5 40
Ingenieria Electro6nica -
% dentro Titulo Prof. 88% 12% 100%
_ _ NUum. 19 3 22
Ingenieria Agropecuaria -
% dentro Titulo Prof. 86% 14% 100%
Ingenier ia Geogr &ficay Del Medio Nam. 1 0 11
Ambiente % dentro Titulo Prof. 100% 0% 100%
Num. 23 3 26
Ingenieria M ecanica
% dentro Titulo Prof. 88% 12% 100%
NUm. 28 5 33
Ingenieria En Sistemas -
% dentro Titulo Prof. 85% 15% 100%
NUum. 208 26 234
Total
% dentro Titulo Prof. 89% 11% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.13: Satisfaccion de lostitulados por carrera con su trabajo actual
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

-En la llustracién 3.13 se observa que €l 89% de los titulados que laboran,
se encuentran satisfechos con su trabajo actual.

Los porcentgjes por carrera, de los titulados que estén satisfechos con su
trabgjo actual, son: el 100% respectivamente |los de Licenciatura En Ciencias De
La Educacion, Licenciatura En Ciencias De La Actividad Fisica Deportes Y
Recreacién, Ingenieria en Comercio Exterior y Negociacion Internaciona e
Ingenieria Geograficay Del Medio Ambiente, el 91% los de carreras En Ciencias
Administrativas, 88% respectivamente los de Ingenieria Electrénica y Mecanica,
86% los de Ingenieria Agropecuaria, 85% los de Ingenieria En Sistemas, € 82%

los de Ingenieria Civil y €l 80% los de Ingenieria en Biotecnologia.
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Seccion género.

Tabla 3.16: Estudios post-graduacion por género

| Diplomado Maestria| PHD Ninguno
Nam. 17 54 1 97 169
Hombre
% de Género 10% 32% 1% 57% 100%
Género
) Nam. 9 24 0 45 78
Mujer
% de Género 12% 31% 0% 58% 100%
Nam. 26 78 1 142 247
Total
% de Género 11% 32% 0% 57% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

[lustracion 3.14: Estudios post-graduacion por género
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Nivel de estudios mas alto completado a la fecha

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la llustracion 3.14, €l 57% de mujeres y hombres
titulados no han completado estudios adicionales, el 32% ha completado maestrias
y @ 11% diplomados. El 32 y 31% respectivamente de titulados hombres y

mujeres han completado estudios en maestrias, €l 10% y 12% respectivamente de
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titulados hombres y mujeres tienen diplomado y € 1% de los titulados hombres
tienen un PHD.

Tabla 3.17: Motivo por € que realizd estudios post-graduacién segin género

| Género |
——FF  Totd
| Hombre, Mujer |
Nam. 1 1 2
Interés salarial % dentro de
0, 0, 0,
Género 1% 3% 2%
NUm. 17 6 23
Cudl fueel motivo  Competencialaboral 0
queleimpulsé a /oggter?ode 24% 18% 22%
emprender estudios 5
de capacitacion Capacitacion ofertada Ndm. > ! 6
adicional por laempresa % dentro de 7% 3% 6%
Género
Nam. 48 25 73
Motivacion personal % dentro de
0, 0,
Género 68% 76% 70%
Nam. 71 33 104
Total % dentro de
Género 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

[lustracion 3.15: Motivo por € que realizo estudios post-graduacion segiin
género
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Capacitacion ofertada por la
empresa
& Mujer

_ & Hombre
Competencia laboral =
-
i

Interés salarial

40 60 80

o
N
o

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- Como se observa en lailustracion 3.15, dentro del género masculino € 68%
de titulados que tienen completado estudios adicionales los realizaron por
motivacion personal, € 24% por competencia laboral, € 7% por haber sido
ofertada por laempresa en que laboran y € 1% por interés salarial.

Dentro del género femenino & 76% de tituladas que tienen completado
estudios adicionales los realizaron por motivacion personal, e 18% por
competencia laboral y € 3% respectivamente por haber sido ofertada por la

empresa en que laboran y por interés salarial.

Tabla 3.18: Valoracion de la formacion académica segin género

Como consider a usted que fue la for macién
académicarecibida en la ESPE
Sobre 4
34

100,00% 75,00% 50,00% 25,00%

Regular
a
1

| 4 3 1 2 1 |
Hombre 86 74 7 2 169 85,4%
M ujer 40 36 2 0 78 3,5 86,5%
Total 247 3,47 85,9%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

[lustracion 3.16: Valoracion dela formacién académica segun género

Siendo 4 Excelente

4; 3,47

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- Como se observa en la llustracion 3.16, los titulados hombres y mujeres

sin excepcion valoran sobre 3 (entre buena y excelente) la formacion académica

recibidaen la ESPE.

Tabla 3.19: Titulados por género que trabajaron mientras cursaban su carrera
universitaria

Usted trabajé mientras cur saba sus
estudios en la universidad

i % dentro de Género 53% 47% 100%
Género -
] Num. 44 34 78
Mujer "
% dentro de Género 56% 44% 100%
NUam. 133 114 247
Total .
% dentro de Género 54% 46% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Tabla 3.20: Prueba de chi-cuadrado.

Pruebas de chi-cuadrado |

valor | o | Sgasnictica Sig.exacta _Sig. exacta
: dleere bilateral) |  (unilateral)
583

Chi-cuadrado de Pear son ,3022 1 ,
Correccion por
continuidad® =0 L ==
Razo6n de ver osimilitudes ,302 1 ,583
Estadisti_co exacto de 681 341
Fisher
Asociaci on lineal por 300 1 584
lineal
N de casos validos 247

a. 0 casillas (,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es
36,00.

b. Calculado sdlo para unatabla de 2x2.

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.17: Titulados por género que trabajaron mientras cursaban su
carrera universitaria

60

& Hombre

& Mujer

Si No

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustracion3.17, e 53% del hombre titulados
trabajaron mientras cursaban su carrera universitaria, mientras que el 56% de las
muj eres tituladas también trabajaron mientras cursaba su carrera universitaria. El
47% y 44% de los hombres y mujeres titulados se dedicaron a tiempo completo a
sus estudios.

El valor de ¥* es de 0,302 no esta en la region de rechazo, es menor que €
valor critico de 3,841, por lo tanto la decisién es de no rechazar |a hipétesis nula,
de que no existe diferencia en la proporcién de titulados por género que trabajaron

mientras cursaron sus estudios universitarios, ver tabla 3.20.



121

Tabla 3.21: Tiempo que tardan los titulados en encontrar su primer empleo
seguin género

Entre0y6 o4 dentro de que
meses tiempo encontré 89% 87% 88%
Su primer empleo
Quétiempo NGm. 10 6 16
transcurrio
paraque  Entre7y12 o dentro de que
encontrara meses tiempo encontré 6% 5% 6%
Su primer su primer empleo
empleo
NUm. 9 4 13
Masdel2 o5 dentro de que
meses tiempo encontrd 8% 5% 5%
Su primer empleo
NUm. 169 78 247
Total % dentro de que
tiempo encontro 68% 32% 100%
su primer empleo

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Tabla 3.22: Prueba de chi-cuadrado

| Pruebas de chi-cuadrado |

Sig. asintética

(bilateral)
Chi-cuadrado de Pear son 2792 2 ,870
Razdn de verosimilitudes 271 2 ,873
Asociacion lineal por lineal ,041 1 ,839
N de casos validos 247
a. 1 casillas (16,7%) tienen una frecuencia esperadainferior a 5. La frecuencia minima esperada
es4,11.

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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llustracion 3.18: Tiempo que tardan los titulados en encontrar su primer
empleo seglin género

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Entre 0 y 6 meses Entre 7 y 12 meses Mas de 12 meses

& Hombre & Mujer

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- El tiempo que transcurre para que un titulado consiga su primer empleo
en hombres y mujeres es menor a6 meses sin diferenciar e género.

En lailustracion 3.18 se observa que: el 88% de los titulados de ambos
géneros encontraron su primer empleo en menos de 6 meses una vez graduados, €
6% tardaron entre 7 y 12 meses y el 5% més de un afio.

El 89% y 87% respectivamente de los hombres y mujeres titulados
encontraron su primer empleo entre los 6 primeros meses después de su
graduacion, € 6% y 8% respectivamente de |os hombres y mujeres tardaron entre
7 al2 mesesy e 5% respectivamente de los hombres y mujeres tardaron més de

un afo.
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El valor de x* es de 0,279 no esta en la region de rechazo, es menor que €
valor critico de 5,991, por lo tanto la decisiéon es de no rechazar 1a hipétesis nula,
de que no existe diferencia en la proporcién de titulados por género en el tiempo

gue tardaron en conseguir su primer empleo, véase tabla 3.22.

Tabla 3.23: Factor determinante para conseguir su primer empleo segin
género

Quéfactor fue determinante para conseguir su
primer empleo después de su graduacion

Hombre
Jhideniialde 10% 21% 47% 21% 100%
Género Eei0
NGm. 6 13 37 22 78
Mujer
7 g‘?”tm de 8% 17% 47% 28% 100%
enero
NGm. 23 49 117 58 247
Total 0
e gzg%de 9% 20% 47% 23% 100%
Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.

Tabla 3.24: Prueba de chi-cuadrado

- Pruebasdechi-cvadradc |

. Chi-cuadradode ' ]

1,982°
Pear son
Razonide 1,978 3 577

verosimilitudes
Asociacig’m lineal por 1,797 1 180
lineal
N de casos validos 247
a. O casillas (,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. L a frecuencia minima esperada es
7,26.
Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.19: Factor determinante para conseguir su primer empleo segiin
género

50
45
40
35
30
25
20
15

& Hombre

i Mujer

Iniciativa
Personal

Relaciones Amistades

familiares

Prestigio de la
universidad

Qué factor fue determinante para conseguir su primer empleo
después de su graduacion

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la llustracion 3.19, € 10% de los titulados hombres
consiguieron trabajo por influencia familiar, mientras que en las mujeres se
determina es 8%. Por amistades consiguieron empleo & 21% de los hombres
titulados y €& 17% de las mujeres tituladas consiguieron empleo por este
concepto. Por iniciativa personal e 47% tanto de hombres como de mujeres
titulados consiguieron empleo. Por prestigio de la universidad e 21% de hombres
titulados consiguieron empleo mientras que e 28% de mujeres tituladas
consiguieron empleo por este concepto. Conclusién, e mayor porcentaje de los
titulados en la ESPE consiguen empleo por iniciativa persona, implicitamente la
capacidad de los titulados de la ESPE es representativa y valorada por el sector

empresarial.
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El valor de x? es de 1,982 no est& en la region de rechazo, es menor que e
valor critico de 7,815, por lo tanto la decision es de no rechazar |a hipotesis nula,
de gque no existe diferencia en la proporcion de titulados por género y €l factor

determinante para conseguir su primer empleo, ver tabla 3.24.

Tabla 3.25:; Titulados seguiin género que trabajan en la actualidad

Trabaja usted % dentro de Género 96% 92% 95%
actualmente NGm. 7 6 13
No
% dentro de Género 4% 8% 5%
NUm. 169 78 247
Total
% dentro de Género 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

[lustracion 3.20: Titulados segin género que trabajan en la actualidad

120%

100%

80%

60% - usi

E No

40% -

20% -

% -
Hombre Mujer

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observaen lailustracion 3.20, el 96% y 92% respectivamente de los

hombres y mujeres titulados se encuentran laborando actualmente.



Tabla 3.26: Sector econdmico donde labora segin género

En que sector de actividad econémica se encuentra

126

. Agriculturai Petrol : 2 A I nstituci
Telecomunicaciones j% Energ : Educacién  Serviciog Tl
Hombre
% dsae:;'g, g2 14% 9% 6% % 14% % 10% 19% 20% 8% 100%
Género
Nam. 2 5 2 3 6 3 12 12 24 3 72
Mujer o
0 d;(']:'ilg &= 3% % 3% 4% 8% 4% 17% 17% 33% 4% 100%
Nam. 24 20 11 3 29 3 29 43 56 16 234
Total ®
0 dsaeqctt?r &= 10% 9% 5% 1% 12% 1% 12% 18% 24% % 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.



llustracion 3.21: Sector economico donde labora segun género
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En la llustracion 3.21 se observa que: € 20% de los hombres titulados

gue se encuentran laborando en la actualidad estén en el sector Publico, € 19% en

servicios, e 14% respectivamente en |os sectores industrial y telecomunicaciones,

el 9% en agriculturay ganaderia, el 8% en e sector comercia y el 6% en e sector

petrolero.

El 33% de las mujeres tituladas que se encuentran laborando en la

actualidad estan en e sector Publico, € 17% respectivamente en € sector

servicios y educacion, € 8% en e sector industrial, e 7% en agricultura y

ganaderia, 4% respectivamente en los sectores salud, comercial y organismos

internacionalesy & 3% respectivamente en salud y telecomuni caciones.
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Tabla 3.27: Cargo o funciones que desempefia segin género

Gerenc Gerencia Ejecuti Profesional
ia Mediao Direccié | Jefatur | Supervis | Coordinacii Administraci Analist As&ﬁ i
. ; . :

Oper ati - :
Genera  Departamen n a e far on vo de o independie|  Total|

cuenta £ nte
| tal

Hombre %
GELTE| gy 8% 8% 13% 12% 13% 10% 12% 4% 1% 4% 7% 6% o
nomina %
cion
NGm 0 2 4 5 2 13 15 15 3 0 4 4 5 72
Mujer %
CETID % 3% 6% 7% 3% 18% 21% 21% 4% % 6% 6% 7% o
nomina %
cion
NGm. 4 15 17 26 22 34 31 35 9 1 10 16 14 234
Total %
dentro 204 6% 0 0 [l 0 30 0 ) 09 9 0 69 100
= 6 6 7% 11% % 15% 13% 15% 4% % 4% 7% % %
cion
Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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Ilustracion 3.22: Cargo o funciones que desempefia segun género

Profesional independiente

Operativo

Asistente

Ejecutivo de cuenta

Asesor

Analista

Administracion @ Mujer

(1L}

& Hombre

Coordinaciéon

Supervision

Jefatura

Direccion

Gerencia Media o Departamental

Gerencia General-Alta Gerencia

) I

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustracion 3.22, € 13% respectivamente de los
hombres titulados que se encuentran laborando en la actualidad cumplen
funciones de Jefaturay Coordinacion, el 12% respectivamente cumplen funciones
de Analistas y Supervision, e 8% respectivamente tienen cargos de Direccion y
Gerencia Media o departamental, e 7% tienen cargos Operacionales, €l 6% son
Profesionales Independientes, el 4% respectivamente cumplen funciones de
Asesoriay Asistentes, €l 2% tienen cargos de Altagerenciay € 1% tiene cargo de

Ejecutivo de Cuenta.
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El 21% respectivamente de las mujeres tituladas que se encuentran
laborando en la actualidad tienen cargos Administrativos y Andlistas, € 18%
cumple funciones de Coordinacion, € 7% respectivamente son Profesionales
Independientes y tienen cargos de Jefatura, € 6% respectivamente cumple
funciones de Direccion, Operacionales y Asistente, €l 4% tienen cargo de Asesor
y € 3% respectivamente cumplen funciones de Supervision y Gerencia Media o
Departamental .

Tabla 3.28: Afinidad del empleo con su profesion seglin género

Su empleo actual esta directamenterelacionado con su
profesion

Ndam. 149 13 162
Hombre
% dentro Género 93% 8% 100%
Género
Ndm. 67 5 72
Mujer

% dentro Género 92% 7% 100%

Num. 216 18 234
Total
% dentro Género 92% 8% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Tabla 3.29: Prueba de chi-cuadrado

| Pruebas de chi-cuadr ado |

Chi-cuadrado de Pear son 1,430° 2 ,489
Razdn de verosimilitudes 1,355 2 ,508
Asociacion lineal por lineal ,992 1 ,319
N de casos vélidos 247
a. 1 casillas (16,7%) tienen una frecuencia esperadainferior a 5. La frecuencia minima
esperadaes4,11.

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.23: Afinidad del empleo con su profesion segin género
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustracion 3.23, e 92% y 93% de los hombres y
muijeres titulados respectivamente trabajan en actividades afines a la especialidad
de su titulacion, mientras que € 8% y 7% de hombres y mujeres tituladas
respectivamente se encuentran trabajando en actividades distintas a su
especialidad

El valor de x? es de 1,430 no esté en la regién de rechazo, es menor que el
valor critico de 5,991, por lo tanto la decision es de no rechazar |a hipétesis nula,
de que no existe diferencia en la proporcion de titulados por género que trabajan

en &ereas afines a su especiaidad, ver tabla 3.29.
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Tabla 3.30: Salarioinicial delostitulados segiin género

Cudl fuesu salarioinicial

Entre Entre Entre Entre] Meno '
$1500a $1000a | $750a| $500a ra To

tal
_ _ _ | $2000 | $1500 | $1000 | $750| $500 |
NGm. 2 3 9 32 51 65 162
Homb %
re dentro 1% 2% 6% 20% 31% 40%  100%
. sdario
Género
NGm. 1 0 2 13 20 36 72
Muijer %
dentro 1% % 3% 18% 28% 50%  100%
sdario
NGm. 3 3 11 45 71 101 234
Total %
dentro 1% 1% 5% 19% 30% 43%  100%
sdario

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracion 3.24: Salarioinicial delostitulados segin género.

Menor a $500

Entre $500 a $750

Entre $750 a $1000
& Mujer

Entre $1000 a $1500 @ Hombre

Entre $1500 a $2000

Mayor a $2000

60

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- En lailustracion 3.24 se observa que: € 40% de los hombres titulados
tuvo un saario inicial inferior a$500, el 31% tuvo un salario entre $500 a $750, €
20% entre $750 a $1000, el 6% entre $1000 a $1500, el 2% entre $1500 a $2000 y
el 1% tuvo un saario superior a $2000.

El 50% de las mujeres tituladas tuvieron un salario inicial inferior a $500,
el 28% tuvo un salario entre $500 a $750, el 18% entre $750 a $1000, € 3% entre
$1000 a$1500 y & 1% tuvo un salario superior a $2000.

Tabla 3.31: Salario actual delostitulados segin género

Cudl essu salario actual |
Mavor a Entre Entre Entre Entre
ﬁ'ﬁ $1500a | $1000a | $750a| $500a
SEEE | $2000 $1500 $1000 $750
44

Ndam.
Hombre
% dentro salario 27% 26% 28% 15% 3% 100%
Género B
NUm. 10 13 18 19 10 70
Mujer
% dentro salario 14% 18% 25% 26% 14% 100%
Ndam. 54 55 64 44 15 232
Total
% dentro salario 23% 24% 28% 19% 6% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Tabla 3.32: Prueba de chi- cuadrado

| Pruebas de chi-cuadrado |

Chi-cuadrado de Pear son 20,796% 5 ,001
Razdn de verosimilitudes 20,134 5 ,001
Asociacion lineal por lineal 6,232 1 ,013
N de casos validos 247
a. 2 casillas (16,7%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima
esperada es 4,74.

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.25: Salario actual de los titulados segiin género
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustracion 3.25, el 27% de los hombres titulados
tienen un salario superior a $2000, € 26% tiene un salario entre $1500 a $2000,
el 28% entre $1000 a $1500, € 15% entre $750 a $1000 y & 3% entre $500 a
$750.

El 14% de las mujeres tituladas tienen un salario superior a $2000, el 18% tiene
un salario entre $1500 a $2000, € 25% entre $1000 a $1500, 26% entre $750 a
$1000 y e 14% entre $500 a $750.

El valor de ¥ es de 20,796 esté en la region de rechazo, es mayor que el
valor critico de 11,071, por lo tanto la decision es de rechazar la hipétesis nula, de
gue no existe diferencia en la proporcion de titulados por género y su saario

actual, ver tabla 3.32.
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Tabla 3.33: Satisfaccion delostitulados con su empleo segiin género

| Esta satisfecho con su trabajo actual |
| s | Mo | Taa ||

Ndm 142 20 162
Hombre
% satisfecho con trabajo 88% 12% 100%
Género
Ndm. 66 6 72
Mujer
% satisfecho con trabajo 92% 8% 100%
Num. 208 26 234
Total
% satisfecho con trabajo 89% 11% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Tabla 3.34: Prueba de chi-cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Valor \ gl
Chi-cuadrado de Pear son 2,150% 2 ,341
Razon de verosimilitudes 2,124 2 ,346
Asociacig')n lineal por 2027 1 154
lineal
N de casos validos 247

a. 1 casillas (16,7%) tienen una frecuencia esperadainferior a 5. La frecuencia minima esperada es
4,11.

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.26: Satisfaccion de lostitulados con su empleo segin género
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustracion 3.26, € 88% de los titulados del

género masculino y e 92% del femenino se encuentran satisfechos con su trabajo

actual.

Es necesario considerar que 4% del total de hombres titulados y € 8% de las

mujeres se encuentran desempleados.

El valor de x? es de 2,150 no est4 en la regién de rechazo, es menor que el

valor critico de 5,991, por lo tanto la decision es de no rechazar |a hipotesis nula,

de que no existe diferencia en la proporcion de titulados por género y la

satisfaccion con su empleo, ver tabla 3.34.
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Tabla 3.35: Estudios post-graduacion segun afio de titulacion

‘ Nivel de estudios méas alto completado ala Total con
| . feha 00| estudios
| Diplomadd Maestrial PHD adicionales.
Ndm. 5 20 0 7
2002 %
dentro 16% 63% % 22% 100% 78%
ano
Ndm. 3 10 0 8 21 13
2003 %
dentro 14% 48% % 38% 100% 62%
ano
Ndm. 1 6 0 2 9 7
2004 %
dentro 11% 67% % 22% 100% 78%
ano
NUm. 2 7 0 4 13 9
2005 %
dentro 15% 54% % 31% 100% 69%
ano
Ndm. 2 9 0 3 14 11
2006 %
dentro 14% 64% % 21% 100% 79%
Afo de ano
titulacién NGm. 0 1 1 2 4 2
2007 %
dentro % 25% 25% 50% 100% 50%
ano
Nam. 8 8 0 11 27 16
2008 %
dentro 30% 30% % 41% 100% 59%
ano
Nam. 1 4 0 15 20 5
2009 %
dentro 5% 20% % 75% 100% 25%
ano
NUm. 1 9 0 27 37 10
2010 %
dentro 3% 24% % 73% 100% 27%
ano
NUm. 3 4 0 63 70 7
2011 %
dentro 4% 6% % 90% 100% 10%
ano
NUm. 26 78 1 142 247 105
Total %
dentro 11% 32% % 57% 100% 43%
ano

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.27: Estudios post-graduacion segun afio de titulacion
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en lailustracion 3.27, el 79% de los titulados en € afio
2006 tienen estudios adicionales de maestria y diplomados, le siguen con: e 78%
los titulados en |os afios 2002 y 2004, € 69% los del 2005, e 62% los del 2003, &l
59% los del 2008, & 50% los del 2007, el 27% los del 2010, e 25% los del 2009
y €l 10% los del 2011.El 63% de los titulados en el afio 2002 han completado una
maestria, € 16% ha completado diplomado y € 22% no tiene realizado estudios
adicionales.
El 48% de los titulados en e afio 2003 han completado una maestria, € 14% ha
completado diplomado y &l 38% no tiene realizado estudios adicionales.
El 67% de los titulados en e afio 2004 han completado una maestria, e 11% ha

completado diplomado y &l 22% no tiene realizado estudios adicionales.
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El 54% de los titulados en €l afio 2005 han completado una maestria, €l 15% ha
completado diplomado y & 31% no tiene realizado estudios adicionales.

El 64% de los titulados en € afio 2006 han completado una maestria, €l 14% ha
completado diplomado y & 21% no tiene realizado estudios adicionales.

El 25% de lostitulados en el afio 2007 han completado una maestria, € 25% tiene
PHD y e 50% no tiene realizado estudios adicionales.

El 30% de los titulados en e afio 2008 han completado una maestria, € 30% ha
completado diplomado y & 41% no tiene realizado estudios adicionales.

El 20% de los titulados en e afio 2009 han completado una maestria, el 5% ha
completado diplomado y & 75% no tiene realizado estudios adicionales.

El 24% de los titulados en e afio 2010 han completado una maestria, el 3% ha
completado diplomado y & 73% no tiene realizado estudios adicionales.

El 6% de los titulados en e afio 2011 han completado una maestria, € 4% ha

completado diplomado y & 90% no tiene realizado estudios adicionales.

Tabla 3.36: Valoracion de la formacion académica recibida seguin el afo de
titulacion

Coémo considera usted que fue la for macion
académicarecibida en la ESPE

2002 23 8 1 0 2 37 92,2%

2003 14 6 0 1 21 35 89,3%

) 2004 8 1 0 0 9 39 97,2%
ti?u?gc?gn 2005 6 6 1 0 13 34 84,6%
2006 4 9 1 0 14 32 80,4%

2007 2 2 0 0 4 35 87,5%

2008 9 17 1 0 27 33 82,4%
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2009 9 11 0 0 20 35 86,3%
2010 14 22 0 1 37 33 83,1%
2011 37 28 5 0 70 35 86,4%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracion 3.28: Valoracion de la formacion académica recibida segun el afio

detitulacion
Percepcion de la Formacion
Académica
4,5
4.0
3,5 ) - ,/‘\§‘ _**f‘_
3,0
2:, 2.5
S 20
[75]
1,5
1,0
0,5
0,0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en lailustracion 3.28, los titulados en el periodo 2002-
2011 sin excepcidon valoran sobre 3 (entre buena y excelente) la formacion
académicarecibidaen la ESPE.
Lostitulados dentro del periodo 2002-2004 califican con las mejores puntuaciones

sobre 3,6 de 4 alaformacién académicarecibida.
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Lostitulados dentro del periodo 2005-2011 califican con puntuaciones que oscilan
entre 3,5y 3,2 alaformacién académicarecibida en la ESPE.
Por lo tanto la hipétesis: los titulados en el periodo 2002-2011 consideran que la

formaci 6n académica recibida en |a ESPE es buena, no se rechaza.

Tabla 3.37: Tiempo que letardd en conseguir su primer empleo segiin afio de
titulacion

Qué tiempo transcurrid para que encontrara

su primer empleo

EntreOy 6 Entre7y 12 Masde 12

meses
% dentro de afio 94% % 6% 100%
NUm. 17 2 2 21
2003 um
% dentro de afio 81% 10% 10% 100%
Nam. 8 0 1 9
2004
% dentro de afio 89% % 11% 100%
Ndm. 13 0 0 13
2005
% dentro de afio 100% % % 100%
NUm. 11 0 3 14
2006
% dentro de afio 79% % 21% 100%
Afiode NGm. 2 1 1 4
titulacion 2007
% dentro de afio 50% 25% 25% 100%
NUm. 24 3 0 27
2008
% dentro de afio 89% 11% % 100%
NUm. 18 2 0 20
2009
% dentro de afio 90% 10% % 100%
NUm. 30 3 4 37
2010
% dentro de afio 81% 8% 11% 100%
NUm. 65 5 0 70
2011
% dentro de afio 93% 7% % 100%
NUm. 218 16 13 247
Total
% dentro de afio 88% 6% 5% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.29: Tiempo que le tardd en conseguir su primer empleo segun afio
detitulacion

2011
2010
2009
2008

2007
2006 | i Entre 7 y 12 meses

. Mas de 12 meses

2005 i Entre 0 y 6 meses

2004 |

2003 |

0 50 100 150

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En lailustraciéon 3.29 se observa que: el 94% de los titulados en € afio
2002 consiguieron su primer empleo dentro de los 6 primeros meses después de
su graduacién, € 81% de los titulados en e afio 2003, €l 89% los del 2004, €l
100% los del 2005, e 79% los del 2006, el 50% los del 2007, e 89% los del

2008, el 90% los del 2009, el 81% los del 2010y e 93% los del 2011.

Tabla 3.38: Factor determinante para conseguir su primer empleo segin ano
detitulacion

Iniciativa

Per sonal

Afio de 2002
titulacié
| n
| 2003 Nam. 1 6 10 4 21

% dentro

0 0 ) 0
de afio 3% 22% 44% 31% 100%
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% dentro

0, 0, 0, 0, 0,
o a0 5% 29% 48% 19% 100%
NGm. 2 0 5 2 9
2004 o
i °d defiig 22% % 56% 22% 100%
e ano
NGm. 1 1 6 5 13
2005 % dentro
0, 0, 0, 0, 0,
o a0 8% 8% 46% 38% 100%
NGm. 2 4 6 2 14
2006 o
& °d deiilig 14% 29% 43% 14% 100%
e ano
NGm. 2 1 0 1 4
2007 o
g °d geiig 50% 25% % 25% 100%
e ano
NGm. 4 7 14 2 27
2008 % dentro
0, 0, 0, 0, 0,
o a0 15% 26% 52% 7% 100%
NGm. 1 4 10 5 20
2000 o
i °d defiig 5% 20% 50% 25% 100%
e ano
NGm. 6 5 19 7 37
2010 % dentro
0, 0, 0, 0, 0,
o a0 16% 14% 51% 19% 100%
NGm. 3 14 33 20 70
2011 o
i °d defiig 4% 20% 47% 29% 100%
e ano
NGm. 23 49 117 58 247
Total 9% dentro
0, 0, 0, 0, 0,
o a0 9% 20% 47% 23% 100%

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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llustracion 3.30: Factor determinante para conseguir su primer empleo segiin
ano detitulacion

60

50 —f—

40 46— & 1 1 F & 1 & i

i Relaciones familiares

30 = M Amistades
Iniciativa Personal

i Prestigio de la universidad

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observaen la ilustracion 3.30, el 44% de los titulados en € afio
2002 consideran haber conseguido su primer empleo por iniciativa personal, e
31% lo atribuye al prestigio de la universidad, €l 22% a las amistades y e 3% a
relaciones familiares.

El 48% de los titulados en el afio 2003 consideran haber conseguido su
primer empleo por iniciativa personal, el 29% lo atribuye a las amistades, € 19%
al prestigio delauniversidad y €l 5% arelaciones familiares.

El 56% de los titulados en € afio 2004 consideran haber conseguido su
primer empleo por iniciativa persona, e 22% respectivamente lo atribuye al

prestigio delauniversidad y arelaciones familiares.



145

El 46% de los titulados en € afio 2005 consideran haber conseguido su
primer empleo por iniciativa persona, € 38% lo atribuye al prestigio de la
universidad y el 8% respectivamente alas amistadesy relaciones familiares.

El 43% de los titulados en € afio 2006 consideran haber conseguido su
primer empleo por iniciativa personal, el 29% lo atribuye alas amistadesy e 14%
respectivamente a prestigio de la universidad relaciones familiares.

El 50% de los titulados en € afio 2007 consideran haber conseguido su
primer empleo por relaciones familiares y e 25% respectivamente |o atribuye a
las amistades y a prestigio de la universidad.

El 52% de los titulados en € afio 2008 consideran haber conseguido su
primer empleo por iniciativa personal, €l 26% lo atribuye a las amistades, €l 15%
arelacionesfamiliaresy €l 7% a prestigio de la universidad.

El 50% de los titulados en € afio 2009 consideran haber conseguido su
primer empleo por iniciativa persona, €l 25% lo atribuye a prestigio de la
universidad, el 20% alas amistadesy el 5% arelaciones familiares.

El 51% de los titulados en € afio 2010 consideran haber conseguido su
primer empleo por iniciativa persona, € 19% lo atribuye a prestigio de la
universidad, el 16% arelaciones familiaresy el 14% alas amistades.

El 47% de los titulados en € afio 2011 consideran haber conseguido su
primer empleo por iniciativa personal, € 29% lo atribuye a prestigio de la

universidad, el 20% alas amistadesy el 4% arelaciones familiares.
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Tabla 3.39: Profesionales que trabajan actualmente seguin afio de titulacion

% dentro de afio 97% 3% 100%
Num. 21 0 21
2003 B
% dentro de afio 100% % 100%
Num. 9 0 9
2004 5
% dentro de afio 100% % 100%
Ndam. 11 2 13
2005 5
% dentro de afio 85% 15% 100%
Ndam. 13 1 14
2006 5
N % dentro de afio 93% 7% 100%
Afo de
titulacion NUm. 3 1 4
2007 5
% dentro de afio 75% 25% 100%
Num. 25 2 27
2008 5
% dentro de afio 93% % 100%
Ndam. 19 1 20
2009 .
% dentro de afio 95% 5% 100%
Ndam. 36 1 37
2010 5
% dentro de afio 97% 3% 100%
Ndam. 66 4 70
2011
% dentro de afio 94% 6% 100%
NUum. 234 13 247
Total .
% dentro de afio 95% 5% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.31: Profesionales que trabajan actualmente segun afo de
titulacion

120

100

uSi

E No

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustracion 3.31, el 100% de los titulados en el
periodo 2003-2004 trabajan actuamente, € 97% respectivamente de los titulados
en e afo 2002 y 2010, el 95% los del afio 2009, e 94% los del afio 2011, e 93%
respectivamente los del afio 2006 y 2008, € 85% los del afio 2005y & 75% los

del afio 2007.
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Tabla 3.40: Cargo o funciones que desempefia segun afio de titulacion

Afio detitulacion

2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008| 2009| 2010

Gerencia General 9% dentro
- 50% 25% % % % %  25% % % %  100%
. . NGm. 5 4 1 0 1 0 1 1 0 2 15
GerenciaMediao .
Departamental . fm?rg:gn 33% 27% 7% % 7% % 7% 7% %  13% 100%
NGm. 0 1 2 1 0 0 3 3 4 3 17
Direccion 0
. (f)mtljﬁg::gn % 6% 12% 6% % %  18%  18%  24%  18%  100%
NGm. 5 6 0 2 2 0 2 2 3 4 26
Jefatura 0
. O/ ‘r’n‘?r?a‘ggn 19% 23% % 8% 8% % 8% 8%  12% 15%  100%
Cudl essu
nominacioén Ndm. 1 2 0 0 1 1 3 4 4 6 22
actud Supervision % dentro % % % % % %  14%  18%  18%  27%  100%
i 5% 9% () o 5% 5% 0} 8% 8% 0} 00%
NGm. 6 1 1 2 2 0 5 2 6 9 34
Coordinacion 0
. c{ ;’n‘ﬁa‘ggn 18% 3% 3% 6% 6% %  15% 6%  18%  26%  100%
NGm. 5 1 3 2 1 1 1 1 4 12 31
Administracion % dentro
- 16% 3% 10% 6% % 3% 3% 3%  13%  39% 100%
NGm. 2 2 1 1 3 0 3 3 7 13 35
Analista 0
. O/ ‘r’n‘?r?a‘ggn 6% 6% 3% 3% % % 9% 9%  20% 37% 100%
Asesor NGm. 0 0 1 1 1 0 2 0 2 2 9




149

0,
. c{"mﬁ’;‘ggn % % 11% 1%  11% % 2% % 22%  22%  100%
NGm. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ejecutivo de cuenta 9
% dentro % 100% % % % % % % % %  100%
nominacion
NGm. 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 10
Asistente 0
. cf’m‘fﬁ’ggn % % % % % % % % 20% 80% 100%
NGm. 1 0 0 0 2 1 2 1 3 6 16
Operativo 0
. c{"m‘i’ﬁa‘ggn 6% % % % 13% 6% 13% 6%  19%  38%  100%
orofesiond NGm. 4 2 0 2 0 0 2 2 1 1 14
oresion,
. . 0,
independiente . ; :n‘mt;gn 29% 14% % 14% % %  14%  14% 7% 7%  100%
NGm. 31 21 9 11 13 3 25 19 36 66 234
Total 0
% dentro 13% 9% 4% 5% 6% 2%  11% 8%  15%  28% 100%
nominacion

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.32 : Cargo o funciones que desempefia segun afio de titulacién
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- Como se observa en lailustracion 3.32, en el cargo de Gerencia General
se encuentran € 50% de los titulados en afo 2002 y & 25% respectivamente |os
del afio 2003 y 2008.

Cumpliendo funciones de Gerencia Media o Departamental se encuentra el
37% de los titulados en el afio 2002, e 27% los del 2003, e 13% losdel 2011y €
7% respectivamente |os de |os afios 2004, 2006, 2008 y 2009.

A cargo de funciones de Direccion se encuentra el 24% delos titulados en
el afo 2010, & 18% respectivamente los de los afios 2008, 2009 y 2011, € 12%
los del 2004 y el 6% respectivamente los de |os afios 2003 y 2005.

En e cargo de Jefatura se encuentra e 23% de los titulados en € afio
2003, e 19% los del 2002, e 15% los del 2011, e 12% los del 2010 y & 8%
respectivamente los de | os afios 2005, 2006, 2008 y 2009.

Cumpliendo funciones de Supervision se encuentra el 27% de los titulados
en e afo 2011, & 18% respectivamente los de los afios 2009 y 2010, € 14% los
del 2008, & 9% los del 2003, el 5% respectivamente los del 2002, 2006 y 2007.

Cumpliendo funciones de Coordinacion se encuentra € 26% de los
titulados en € afio 2011, € 18% respectivamente los de los afios 2002 y 2010, €
15% los del 2008, e 6% respectivamente los de los afios 2005, 2006 y 2009 vy €l
3% respectivamente |os del 2003 y 2004.

En cargos Administrativos se encuentran e 39% de los titulados en € afio
2011, el 16% los del 2006, & 13% los del 2010, e 10% los del 2004, el 6% los del

2005y e 3% respectivamente los de los afios 2003, 2006, 2007, 2008 y 2009.
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En @ cargo de Anaista se encuentra el 37% de los titulados en € afio
2011, el 20% de los del 2010, & 9% respectivamente los de los afios 2006, 2008 y
2009, el 6% respectivamente los del 2002 y 2003, y € 3% respectivamente los de
los afios 2004 y 2005.

Cumpliendo funciones de Asesor se encuentra el 22% respectivamente de
los titulados en los afos 2008, 2010 y 2011, y & 11% respectivamente los de los
anos 2004, 2005 y 2006.

El en cargo de Ejecutivo de cuenta se encuentra € 100% de los titulados
en el afio 2003.

Cumpliendo funciones de Asistente se encuentra el 80% de los titulados en
el 2011y el 20% los del 2010.

En cargos Operacionales se encuentra e 38% de los titulados en € afio
2011, € 19% de los del 2010, e 13% respectivamente los de los afios 2006 y
2008, y & 6% respectivamente los del 2002, 2007 y 2009.

Como Profesionales Independientes se encuentran € 29% de los titulados
en el ano 2002, e 14% respectivamente los de |os afios 2003, 2005, 2008 y 2009 y

el 7% respectivamente los del 2010y 2011.



Tabla 3.41: Salario actual delostitulados segin afio de titulacion
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% dentro de salario 31% 16% 6% 2% % 13%
Ndam. 11 5 5 0 0 21
2003
% dentro de salario 20% 9% 8% % % 9%
Num. 4 2 3 0 0 9
2004
% dentro de salario 7% 4% 5% % % 4%
Num. 2 6 3 0 0 13
2005
% dentro de salario 4% 11% 5% % % 5%
Ndm. 4 4 3 1 1 14
2006
% dentro de salario 7% 7% 5% 2% 7% 6%
Afo de
titulacion NGm. 0 2 1 0 0 4
2007
% dentro de salario % 4% 2% % % 2%
Ndam. 6 5 10 3 1 27
2008
% dentro de salario 11% 9% 16% 7% 7% 11%
Ndam. 1 5 10 3 0 20
2009
% dentro de salario 2% 9% 16% 7% % 8%
Ndm. 4 8 13 7 3 37
2010
% dentro de salario % 15% 20% 16% 20% 15%
Num. 5 9 12 29 10 70
2011
% dentro de salario 9% 16% 19% 66% 67% 28%
Ndm. 54 55 64 44 15 247
Total )
% dentrodesaario  100% 100% 100% 100% 100%  100%

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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llustracion 3.33: Salario actual de los titulados seguin afio detitulacion
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En lailustracion 3.33 se observa que: el 31% de los titulados que tienen
un salario actual superior a $2000 son los del afio 2002, e 20% los del 2003, e
11% los del 2008, el 9% los del 2011, e 7% respectivamente los del 2004, 2006 y
2010, el 4% los del 2005y € 2% los del 2009.
El 16% respectivamente de | os titulados que tienen un salario actua entre $1500 a
$2000 son los de los afios 2002 y 2011, € 15% los del 2010, 11% los del 2005,
9% respectivamente los de |os afios 2003, 2008 y 2009, e 7% los del 2006 y 4%
respectivamente los del 2004 y 2007.
El 20% de los titulados que tienen un salario actual entre $1000 a $1500 son los

del afo 2010, € 19% de los del 2011, €l 16% respectivamente los del 2008 y




2009, 8% los del 2003, 6% los del 2002, 5% respectivamente los de los afios

2004, 2005 y 2006 y 2% los del 2007.

El 66% de los titulados que tienen un salario actual entre $750 a $1000 son los del

ano 2011, el 16% de losdel 2010, e 7% respectivamente de los del 2008 y 2009 y

el 2% respectivamente los de | os afios 2002 y 2006.

El 71% de los titulados que tienen un salario actua entre $500 a $750 son los del
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ano 2011, el 21% losdel 2010y e 7% respectivamente los del 2006 y 2008.

Tabla 3.42; Satisfaccion con el empleo segiin afio detitulacion de los

profesionales
. S N | Total |
2002 NUm. ~ 29 2 31
% dentro de afio 94% 6% 100%
NUm. 1 2 21
2003 S 9
% dentro de afio 90% 10% 100%
NUm. 9 0 9
2004 % dentro de afio 100% % 100%
2005 NUm. ~ 11 0 11
% dentro de afio 100% % 100%
2006 NUm. 12 1 13
Afio de % dentro de afo 92% 7% 100%
titulacion 2007 NUm. 3 0 3
% dentro de afio 100% % 100%
2008 NUm. ~ 19 6 25
% dentro de afio 76% 22% 100%
2009 NUm. § 18 1 19
% dentro de afio 95% 5% 100%
2010 NUm. ~ 31 5 36
% dentro de afio 86% 14% 100%
2011 NUm. 57 9 66
% dentro de afio 86% 13% 100%
Total NUm. 208 26 234
0 % dentro de afio 89% 11% 100%

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.34: Satisfaccion con e empleo segun afio de titulacion delos
profesionales
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en lailustracion 3.34, el 94% de los titulados en el afio
2002 se encuentran satisfechos con su trabajo actual.
El 90% de los titulados en €l afio 2003 se encuentran satisfechos con su trabajo
actual.
El 100% respectivamente de los titulados en los afios 2004 y 2005 se encuentran
satisfechos con su trabgjo actual.
El 92% de los titulados en €l afio 2006 se encuentran satisfechos con su trabajo
actual.
El 100% de los titulados en e afio 2007 se encuentran satisfechos con su trabajo
actual.
El 76% de los titulados en € afio 2008 se encuentran satisfechos con su trabajo

actual.



157

El 95% de los titulados en e afio 2009 se encuentran satisfechos con su trabgo
actual.

El 86% respectivamente de los titulados en los afios 2010 y 2011 se encuentran
satisfechos con su trabgjo actual.

Seccion desempleo.

Tabla 3.43: Titulados trabajando actualmente

S 234 95%

No 13 5%

llustracion 3.35: Titulados trabajando actualmente
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- Como se observa en la ilustracién 3.35, € 95% delostitulados en la
ESPE dentro del periodo 2002-2011 tienen trabajo actualmente.
Por lo tanto la hipétesis: el 90% de los titulados se encuentran trabajando en la

actualidad no se rechaza.

Tabla 3.44: Medios que han empleado los titulados sin trabajo para encontrar
empleo

% dentro de tiempo 22% % % 15%
NUm. 0 0 0 0
Internet
% dentro de tiempo % % % %
Ndm. 0 0 0 0
i _ Periodico
Qué medios ha % dentro de tiempo % % %
empleado para .
encontrar empleo , Nam. 0 1 0 1
Amistades :
% dentro de tiempo % 50% % 8%
Otros Ndm. 0 0 0 0
contactos 9 dentro de tiempo % % % %
Todoslos NUm. 7 1 2 10
anteriores % dentro de tiempo 78% 50% 100% 7%
NUm. 9 2 2 13
Total )
% dentro de tiempo 100% 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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Ilustracion 3.36: Medios que han empleado los titulados sin trabajo para
encontrar empleo

120
100
80 ~
60 a2 5
40 — W Entre 0y 6 meses
20 __ HEntre 7y 12 meses
o M . . . I . . Mas de 12 meses
\d X ) S S S
a & ¢ ‘ot’\c '@*& &
S C S -
A
© &
N &
bO
&0

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En la ilustracion 3.36 se observa que: el 78% de los titulados que se
encuentran desempleados menos de 6 meses han intentado conseguir empleo
mediante todos los medios: internet, periédico, amistades y otros contactos. El
22% no han buscado empleo por motivo de estudios.

El 50% de los titulados que se encuentran desempleados menos entre 7 a
12 meses han intentado conseguir empleo mediante todos los medios: internet,
periddico, amistades y otros contactos, y € 50% lo han hecho a través de
amistades.

El 100% de los titulados que se encuentran desempleados més de un afio
han intentado conseguir empleo mediante todos los medios: internet, periodico,

amistades y otros contactos.
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3.2. Andlisis De L os Resultados Obtenidos A Través De Las Entrevistas A
Las Empresas

Una vez terminada la recoleccion de datos y tabulacion de los mismos se procede
ainterpretar y analizar los resultados de las entrevistas.

Para lo cual se describen las 5 secciones establecidas segin su naturaleza
detalladas a continuacién: Informativa, Profesionales ESPE, Competencias,

Preferencia Universitariay Salarios.

Seccidn infor mativa.

Tabla 3.45.1: Tipo de empresa

Tipo de empresa |

Empresa Publica 3 12%
Empresa Privada 23 88%
Total 26 100%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Tabla 3.45.2: Actividad econdmica

Actividad econémica ‘

n| Porcentaje

Industrial 12 46%
Servicios 10 38%
Comercial 4 15%

Total 26 100%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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Tabla 3.45.3: Tamafio de empresa

Tamaﬁo de empresa |

.

Mediana 12%
Grande 23 88%
Total 26 100%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Delas empresas entrevistadas el 88% fueron privadas 'y e 12% publicas,
de estas € 46% estén dentro del sector industrial, e 38% en actividades de
servicio y € 15% en la actividad comercial. Referido al tamario de la empresa €

88% fueron grandes y € 12% medianas, véase tablas 3.45.1-3.

Seccion profesionales ESPE.

Tabla 3.46: Se encuentran profesionales de la ESPE laborando en la empresa

Tipo de empresa
Empresa

Em resa
Publica Prlvada

| Si 3
| Actualmente se encuentran =

. % 100% Vi
| profesionales de la ESPE % dentro de empresa 00% 83%
| laborando en su ingtitucion? No 0 4
| % dentro de empresa 0% 17%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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Ilustracion 3.37: Se encuentran profesionales de la ESPE laborando en la
empresa
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustraciéon 3.37, actualmente en el 100% de
las empresas publicas entrevistadas si se encuentran laborando
profesionales titulados en la ESPE. En el 17% de las empresas privadas
entrevistadas no se encuentran laborando profesionales titulados en la ESPE.

Tabla 3.47: Numero de profesionales de la ESPE que actualmente trabajan en
la empresa

Tipo de empresa

Empresa ~ Empresa | Empresa | | Empresa
Publica Privada

% dentro de empresa 0% 20%
Cuantos De4-6 0 4
profesionalesdela % dentro de empresa 0% 20%
Escuela Politécnica De7-10 0 3
del Ejercito son: % dentro de empresa 0% 15%
11 omas 3 9
% dentro de empresa 100% 45%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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Ilustracion 3.38: NUmero de profesionales de la ESPE que actualmente
trabajan en la empresa
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De 1-3 ‘ De 4-6 | De 7-10 ‘ 11 o mas
Cuantos profesionales de la Escuela Politécnica del
Ejercito son:

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En la ilustracién 3.38 se observa que: dentro del 100% de las
empresas publicas entrevistadas, actualmente se encuentran trabajando mas
de 11 profesionales titulados en la ESPE. Del total de las empresas privadas
entrevistadas, en el 45% se encuentran laborando mas de 11, en el 20% de 4
a6,enel20%dela3yenel 15%de 7 a 10.

Tabla 3.48: Cargos o funciones que desempefian los profesionales de la ESPE
en las empresas

Tipo deempresa

Gerencia 0 0

. . ~ % dentro de empresa 0% 0%

Qué funciones desempefian

los profesionales de la Jefatura Departamental 1 2

Escuela Politécnica del % dentro de empresa 33% 10%

Ejército S .

Administracion y Operaciones 0 9

% dentro de empresa 0% 45%




164

Todos los anteriores 2

% dentro de empresa 67% 45%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracion 3.39: Cargos o funciones que desempefian los profesionales de la
ESPE en las empresas

—

Todos los anteriores

Administraciéon y
Operaciones .
@ Empresa Privada

& Empresa Publica

Jefatura Departamental

Gerencia

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En la ilustracion 3.39 se observa que: en las empresas publicas
entrevistadas el 67% de los profesionales titulados en la ESPE desempefian
funciones de Gerencia, Jefatura Departamental, Administraciéon vy
operaciones. Y en el 33% de las empresas en Jefatura Departamental el 33%.

En las empresas privadas el 45% de los profesionales titulados en la
ESPE desempefian funciones de Gerencia, Jefatura Departamental,

Administracién y operaciones. En el 45% de las empresas desempefian
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cargos de administraciéon y operaciones y en el 10% en jefatura

departamental.

Tabla 3.49: Nivel de satisfaccion de las empresas con respecto alos
profesionales de la ESPE

Tipo deempresa |

Empresaj Empresa
Publica Privada
0 0

Deficitaria
] % dentro de empresa 0% 0%
Cual essu nivel de Regular 0 0
satisfaccion con respecto a e A e 0% 0%
los profesionalesdela = ) 1
Escuela Politécnica del uena
Ejército % dentro de empresa 67% 67%
Excelente 1 6
% dentro de empresa 33% 33%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracion 3.40: Nivel de satisfaccion de las empresas con respecto alos
profesionales de la ESPE

80
70

& Empresa Publica

i Empresa Privada

Buena Excelente

Cuadl es su nivel de satisfaccién con respecto a los
profesionales de la Escuela Politécnica del Ejército

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- Como se observa en lailustracion 3.40, el 67% de las empresas publicas
y privadas tienen un € nivel de satisfaccion respecto a los titulados en la ESPE de

buena, y el 33% de excelente.

Tabla 3.50: Debilidades del profesional dela ESPE, desde €l punto de vista

empresarial
| _ Adividad econémica ||
_ indusrial | Servicios _Comercal |
Compromiso 0 1 0
% dentro actividad 0% 25% 0%
M ayor d@envgl vimi (?ntg y 1 0 0
experiencia en &reas técnicas
% dentro actividad 17% 0% 0%
Seglin su punto de Dominio del idioma extranjero 3 0 0
vista, quele haria % dentro actividad 50% 0% 0%
faltaa esteperfil de Experiencialaboral 1 0 0
profesional dela 9% dentro actividad 17% 0% 0%
Escuela Politécnica - -
del Ejército para Atencion al cliente 0 2 0
encajar idealmente % dentro actividad 0% 50% 0%
en el sector Creatividad 0 1 1
% dentro actividad 0% 25% 100%
Inteligencia emocional 1 0 0
% dentro actividad 17% 0% 0%
Total 6 4 1
% dentro actividad 100% 100% 100%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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[lustracion 3.41: Debilidades del profesional de la ESPE, desde € punto de
vista empresarial
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Segln su punto de vista, que le haria falta a este perfil de
profesional de la Escuela Politécnica del Ejército para encajar
idealmente en el sector

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustracion 3.41, dentro de las empresas
industriales entrevistadas € 50% considera que € dominio del idioma extranjero
le hace falta alos profesionales de la ESPE y € 17% respectivamente considerale
falta experiencia laboral, mayor desenvolvimiento y experiencia en areas técnicas
einteligenciaemocional.

En las empresas de servicios entrevistadas el 50% considera que le hace
faltaatencion a cliente y & 25% respectivamente considera le falta creatividad y
COmMpromiso.

El 100% de las empresas comerciales entrevistadas considera que les hace

faltaalos profesionales de la ESPE creatividad.
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[lustracion 3.42: Ranking de las debilidades del profesional de la ESPE
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En la ilustracion 3.42 se observa las debilidades detectadas en las
empresas del profesional de la ESPE, segun su relevancia son:
1. Dominio del idioma extranjero,
2. Crestividad
3. Atencion d cliente
4. Compromiso
5. Mayor desenvolvimiento y experienciaen areas técnicas,
6. Experiencialaboral

7. Inteligenciaemocional.
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Seccion competencias.

Tabla 3.51: Caracteristicas necesarias del profesional para ocupar cargos en
areas de produccion, administrativas, técnicasy operativas.

Tipodeempresa |
Empres | Empres

a a
Publica | Privada
Experiencia Labora 0 3
% dentro de empresa 0% 15%
Titulo obtenido de tercer nivel 3 13
¢Cudl eslaprincipal ca(acteristica % dentro de empresa 100% 65%
((])I(J:S d:rbggren; g;f?ggfgg’saég Conocimiento de idioma extranjero 0 0
pfoducci%n, administrativas, % dentro de empresa 0% 0%
técnicasy operativas? Conocimientos técnicos 0 4
% dentro de empresa 0% 20%
Titulo obtenido de cuarto nivel 0 0
% dentro de empresa 0% 0%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracion 3.43: Caracteristicas necesarias del profesional para ocupar
cargos en areas de produccion, administrativas, técnicas y operativas.
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en lailustracion 3.43, el 100% de las empresas publicas

consideran que la principal caracteristica que debe tener un candidato para ocupar
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cargo dentro de areas de produccion, administrativas, técnicas y operativas es e
titulo obtenido de tercer nivel.
En las empresas privadas e 65% exige titulo obtenido de tercer nivel,

20% exige conocimientos técnicos y €l 15% experiencialaboral.

Tabla 3.52: Caracteristicas necesarias del profesional para ocupar cargos en
areas de servicio al cliente o asesoria comercial

Emp Empresa
Piblica | Privada
Experiencia Laboral 1 9
% dentro de empresa 100% 90%
Titulo obtenido de tercer nivel 0 1
¢Cudl eslaprincipal % dentro de empresa 0% 10%
caracteristica que debe tener Conocimiento de idioma extranjero 0 0
un candidato para ocupar .
cargos de servicio al cliente o % dentro de empresa 0% 0%
asesor fa comercial.? Conocimientos técnicos 0 0
% dentro de empresa 0% 0%
Titulo obtenido de cuarto nivel 0 0
% dentro de empresa 0% 0%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracion 3.44: Caracteristicas necesarias del profesional para ocupar
cargos en areas de servicio al cliente o asesoria comercial
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- En lailustracion 3.44 se observa que, el 100% de las empresas publicas
consideran que la principal caracteristica que debe tener un candidato para ocupar
cargos de servicio a cliente 0 asesoria comercia es laexperiencialaboral.

En las empresas privadas € 90% exige experiencia laboral y el 10% titulo

obtenido de tercer nivel.

Tabla 3.53: Caracteristicas necesarias del profesional para ocupar cargos en
areas de direccion, jefaturas departamentalesy gerencia

Experiencia Labora 0 0
% dentro de empresa 0% 0%
¢Cual esla principal Titulo obtenido de tercer nivel 0 5
car acteristica que debe % dentro de empresa 0% 36%
:)i?gatrj régra;:; ((jj?;lc: r%a;zz Conocimiento de idioma extranjero 0 0
areas de direccion, % dentro de empresa 0% 0%
jefaturas departamentales Conocimientos técnicos 0 0
y gerencia? % dentro de empresa 0% 0%
Titulo obtenido de cuarto nivel 2 9
% dentro de empresa 100% 64%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracion 3.45: Caracteristicas necesarias del profesional para ocupar
cargos en areas de direccion, jefaturas departamentalesy gerencia
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- En lailustracion 3.45 se observa que: el 100% de las empresas publicas
consideran que la principal caracteristica que debe tener un candidato para ocupar
cargos dentro de areas de direccion, jefaturas departamentales y gerencia es haber
obtenido titulo de cuarto nivel.

En las empresas privadas € 64% exige haber obtenido titulo de cuarto
nivel y el 36% titulo obtenido de tercer nivel.

Tabla 3.54: Competencias del profesional

Apertura al Cambio 5%
Autodidacta e investigacion 3%
Capacidad de analisis 12%
Compromiso 8%
Manejo de Per sonal 8%
Multifuncional 4%

Pro actividad einnovacién 16%
Responsabilidad 3%
Trabajo Bajo presién 17%
Trabajo en equipo 25%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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Ilustracion 3.46: Competencias del profesional
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustracion 3.46, las competencias requeridas por
las empresas de un profesional, segun su relevancia son:
1. Trabajo en equipo,
2. Trabajo bgjo presion,
3. Pro actividad e innovacion,
4. Capacidad de andlisis,
5. Compromiso,
6. Mangjo de personal,
7. Aperturaa cambio,
8. Multifuncionalidad,

9. Responsabilidad y
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10. Autodidacta e investigacion.

Seccion preferencia universitaria.

Tabla 3.55: Existe preferencia universitaria para contrataciones segun €l tipo
de empresa

Tipo de empresa

| ¢Existeen laempresa S 0 6
| preferenciauniversitaria % dentro de empresa 0% 26%
| al contratar aun No 3 17
| profesional? % dentro de empresa 100% 74%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracion 3.47: Existe preferencia universitaria para contrataciones segun €l
tipo de empresa
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- En lailustracion 3.47 se observa que: el 100% de las empresas publicas
no tienen preferencia universitariaa contratar a un profesional. En las privadas el
74% no tiene preferencia universitaria al contratar a un profesional y €l 26% si lo

tiene.

Tabla 3.56: Preferencia universitaria segin las empresas

ue universidad esde su
preferencia

Escuela Politécnica del Ejército 2

Escuela Politécnica Nacional 4
Universidad Central 1 4%

1

1

1

Universidad Catdlica

Universidad de las Américas 4%
Universidad Técnica Particular deLoja 4%
Ninguna 16 62%
Total 26 100%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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Ilustracion 3.48: Preferencia universitaria segun las empresas
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustracion 3.48, el 62% de las empresas
entrevistadas no tienen ninguna preferencia universitaria cuando buscan
profesionales para su empresa, €l 15% tiene preferencia por los profesionales de la
Escuela Politécnica Nacional, el 8% por los de la Escuela Politécnica del Ejército
y € 4% respectivamente por los de la Universidad Central, Universidad Catélicay

los de laUniversidad Técnica Particular de Loja.



Tabla 3.57: Ranking de Universidades

177

Ranking de Universidades |

Total | Porcentaje |

Escuela Politécnica del Ejército 7 19%
Escuela Politécnica Nacional 5 19%
Universidad Central 7 19%
Universidad Catdlica 7 14%
Universidad San Francisco de Quito 5 14%
Universidad Palitécnica Salesiana 1 3%
Universidad de las Américas 1 3%
Universidad I nternacional del Ecuador 1 3%
Universidad Tecnoldgica Equinoccial 1 3%
Universidad Técnica Particular deLoja 1 3%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracion 3.49: Ranking de Universidades
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.
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- Enlailustracién 3.49 se observa que |la preferencia de las empresas por las
universidades esla siguiente:
1. Escuela Politécnicadd Ejército, Escuela Politécnica Nacional
Universidad Central
2. Universidad Catélica, Universidad San Francisco de Quito
3. Universidad Politécnica Salesiana, Universidad de las Américas,
Universidad Internacional del Ecuador, Universidad Tecnoldgica

Equinoccial, Universidad Técnica Particular de Loja.

Tabla 3.58: Carreras demandas a mediano plazo

Carreras Demandas a
M ediano Plazo
Total Por centaje
Cienciasdela Computacién 3 5%
Cienciasdela Energiay la M ecanica 16 29%
CienciasdelaTierray la construccion 5 9%
Cienciasdela Vida 8 14%
Ciencias Econdmicas Administrativas y del comercio 14 25%
Ciencias Humanasy Sociales 2 4%
Eléctricay Electronica 6 11%
Seguridad 2 4%
Total 56 1

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.



Ilustracion 3.50: Carreras demandas a mediano plazo
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en lailustracion 3.50, las carreras més demandas en un

mediano plazo son:

1. CienciasdelaEnergialaMecanica,

2. Ciencias Econdmicas Administrativasy del Comercio,
3. CienciasdelaVida,

4. Eléctricay Electronica,

5. CienciasdelaTierray la Construccion,

6. Ciencias dela Computacion,

7. Seguridad y Ciencias Humanasy Sociaes.
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Seccion salarios.

Tabla 3.59: Pagos salariales preferenciales por procedencia del profesional

___ Tipodeempresa |

Empresa Empresa
Pablica Privada
0 3

Estaria dispuesto a mejorar €

‘ pago salarial aun profesional por % dentro de empresa 0% 13%

| ser titulado en una universidad N 3 20
especifica de su preferencia 0

| % dentro de empresa 100% 87%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

llustracion 3.51: Pagos salariales preferenciales por procedencia del
profesional
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especifica de su preferencia

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- Como se observa en la ilustracion 3.51, el 100% de las empresas del
sector publico, no estarian dispuestos a mejorar € pago salaria por la titulacion
del profesional por ser titulado en una universidad especifica, mientras que e 13%

de las empresas privadas si |0 estarian.
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Tabla 3.60: Fijacion de salarios

Estaria dispuesto a mejorar e pago
salarial a un profesional por ser

titulado en una universidad especifica
desu preferencia

Sueldos pre-establecidos 0 23
por cargo
SPOr QUE? % dentro de empresa 0% 88%
" Sueldos sefijan de acuerdo 3 0
al perfil del profesional
% dentro de empresa 12% 0%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

Ilustracion 3.52: Fijacion de salarios
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Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.

- En lailustracion 3.52 se observa que: en €l sector publico y privado, en
su mayoria se pre-establecen los salarios por cargo y funcién. En las empresas
privadas pocas veces se fijan salarios de acuerdo a perfil y funcion del

profesional.
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Tabla 3.61: Salario actual segun cargo o funcion que desempefia

Direccién Jefgtur Supervision  Coordinacion|

Admini|  Analist Ejecutivo
stracion a de cuent

dentro
de
a saloarl 0
$2000 Yo
dentro
de 100% 67% 41% 38% 14% 24% 13% % 11% % % 6% 43% 23%
nomina
cion
NUm. 0 3 8 8 5 7 5 8 3 0 0 4 4 55
%
dentro
Entre de
$1500  sdario
a %
$2000  dentro
de % 20% 47% 31% 23% 21% 16% 23% 33% % % 25% 29% 24%
nomina
cion
NUm. 0 1 2 3 10 12 9 15 2 1 3 4 3 65
%
dentro 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Entre de % 2% 3% 5% 15% 18% 14% 23% 3% 2% 5% 6% 5% 100%
$1000 salario
a %
$1500  dentro 0
de % 7% 12% 12% 45% 35% 29% 43% 22% 100% % 25% 21% 28%
nomina
cion

% 19% 13% 19% 6% 15% 7% % 2% % % 2% 11% 100%
M ayor

% 5% 15% 15% 9% 13% 9% 15% 5% % % % 7% 100%
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Entre
$750 a
$1000

Nam.

11

%
dentro
de
salario

%

%

%

9%

9%

11%

25%

16%

5%

%

9%

14%

2%

100%

%
dentro
de
nomina
cion

%

%

%

15%

18%

15%

35%

20%

22%

%

40
%

38%

7%

19%

Entre
$500 a
$750

Ndm.

14

%
dentro
de
salario

%

7%

7%

%

7%

14%

29%

7%

21
%

7%

%

100%

%
dentro
de
nomina
cion

%

%

4%

%

3%

6%

11%

11%

30
%

6%

%

6%

Total

Nam.

15

17

26

22

33

31

34

10

16

14

232

%
dentro
de
salario

2%

6%

%

11%

9%

14%

13%

15%

4%

%

4%

%

6%

100%

%
dentro
de
nomina
cion

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100
%

100%

100%

100%

Fuente: Entrevista a empresas
Elaborado por: Estefania Guerra P.



[lustracion 3.53: Salario actual seguin cargo o funcion que desempefia
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- Como se observa en lailustracion 3.53, el 100% de los titulados que
trabajan desempefiando funciones o cargos de Gerencia Departamenta y Jefaturas
perciben un salario superior a $2000. El 67% que desempefian funciones de
Gerencia Departamental tienen un salario superior a $2000, € 20% tiene un
salario entre $1500 a $2000 y € 7% respectivamente los que tienen un salario
entre $1000 a $1500 y entre $500 a $750.

El 47% de los titulados que trabagjan desempefiando funciones o cargos de
Direccion tienen un salario entre $1500 a $2000, € 41% percibe un saario
superior a$2000 y € 12% tiene un salario entre $1000 a $1500.

El 38% de los titulados que trabajan desempefiando funciones o cargos de
Jefatura perciben un salario superior a $2000, el 31% tiene un saario entre $1500
y $2000, el 15% entre $750 y $1000, el 12% entre $1000 a $1500 y el 4% entre
$500 a $700.

El 45% de los titulados que trabajan desempefiando funciones o cargos de
Supervision tiene un salario entre $1000 a $1500, € 23% entre $1500 a $2000, €
18% tiene un salario entre $750 a $1000 y & 14% superior a $2000.

El 35% de los titulados que trabagjan desempefiando funciones o cargos de
Coordinacion perciben un salario entre $1000 a $1500, € 24% tiene un saario
superior a$2000, el 21% entre $1500 a $2000, € 15% entre $750 a $1000 y e 3%
entre $500 a $750

El 35% de los titulados que trabajan desempefiando funciones o cargos de

Administracion perciben un salario entre $750 a $1000, € 29% tiene un salario
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entre $1000 a $1500, e 16% entre $1500 a $2000, €l 13% superior a $2000 y €l
6% entre $500 a $750.

El 43% de los titulados que trabagjan desempefiando funciones o cargos de
Analista percibe un salario entre $1000 a $1500, € 23% entre $1500 a $2000, €l
20% entre $750 a $1000 y &l 11% entre $500 a $750.

El 33% de los titulados que trabagjan desempefiando funciones o cargos de
Asesor percibe un salario entre $1500 a $2000, el 22% respectivamente los que
tienen un sdario entre $1000 a $1500 y entre $750 a $1000 y e 11%
respectivamente los que perciben entre $500 a $750 y superior a $2000.

El 100% de los titulados que trabajan desempefiando funciones o cargos de
Ejecutivo de cuenta tienen un salario entre $1000 a $1500.

El 40% de los titulados que trabajan desempefiando funciones o cargos de
Asistente perciben un salario entre $750 a $1000 y & 30% respectivamente los
que tienen un salario entre $1000 a $1500 y entre $500 a $750.

El 38% de los titulados que trabajan desempefiando funciones o cargos
Operacionales tienen un salario entre $750 a $1000, € 25% respectivamente los
que tienen un saario entre $1500 a $2000 y entre $1000 a $1500 y € 6%
respectivamente los que cuyo salario es superior a $2000 y se encuentra entre
$500 a $750.

El 43% de los profesionales independientes perciben un salario superior a
$2000, e 29% tienen un salario entre $1500 a $2000, € 21% entre $1000 a

$1500 y e 7% entre $750 a $1000.
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3.3.Contrastacion De Hipotesis
- La hipotesis. Las areas donde se demanda més personal y mejor pagadas
son: Operaciones, Mercadeo (publicidad, trade, merchandising,
comunicacion), Ventas (cuentas claves, retail), Finanzas (costos,
presupuestos, controlling, andisis financiero, tesoreria), Auditoria vy
Recursos humanos.

De acuerdo a los resultados obtenidos, las carreras de Ciencias
administrativas son demandadas en |la mayoria de los sectores de actividad
econdmica, como se puede observar en los resultados obtenidos en latabla
3.10 e ilustracion 3.8, de la pregunta: En qué sector de actividad
econdmica se encuentra, de las encuestas a titulados, asi: € 13% en
telecomunicaciones, e 5% en agricultura y ganaderia, €l 33% en salud, €
21% en la industria, € 100% en organismos internacionales, € 28% en
educacion, e 30% en servicios, e 34% en instituciones publicas, e 75%
€n Comercio.

Y por otro lado en cuanto a las carraras mejor pagadas se
obtuvieron los siguientes resultados en la tabla 3.14 e ilustracion 3.12,
referente ala pregunta: Cual es su salario actual de la encuesta atitulados:
El 27% de los titulados tienen un salario actual entre $1000 a $1500, ©
24% entre $1500 a $2000, € 23% superior a $2000, & 19% entre $750 a
$1000 y €l 6% entre $500 a $750.

Los porcentajes del total de titulados en las diferentes carreras que tienen

salarios entre $1000 a $1500 son: 31% los de Ciencias Administrativas,
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22% los de Ingenieria Electronica, el 14% los de Ingenieria en Sistemas,
11% Ingenieria Agropecuaria, 8% los de Ingenieria Geogréfica y del
Medio Ambiente, 6% los de Ingenieria Mecanica, 5% los de Ingenieria
Civil y 3% los de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes
y Recreacion.

Los porcentgjes del total de titulados en las diferentes carreras que tienen
saarios entre $1500 a $2000 son: 25% los de Ciencias Administrativas,
18% los de Ingenieria Electronica, €l 16% los de Ingenieria en Sistemas,
15% los de Ingenieria Agropecuaria, 13% los de Ingenieria Mecanica, 4%
respectivamente los de Ingenieria Civil y Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica Deportes y Recreacion y 2% respectivamente los de
Ingenieria Geogréfica y del Medio Ambiente, Biotecnologia e Ingenieria
en Comercio Exterior.

Los porcentgjes del total de titulados en las diferentes carreras que tienen
salarios superiores a $2000 son: 39% los de Ciencias Administrativas,
19% los de Ingenieria en Sistemas, 15% los de Ingenieria Mecanica, 13%
los de Ingenieria Electronica, e 7% los de Ingenieria Civil y 4%
respectivamente los de Ingenieria Agropecuaria y Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y Recreacion.

Los porcentgjes del total de titulados en las diferentes carreras que tienen
saarios entre $750 a $1000 son: 16% los de Ciencias Administrativas,

14% respectivamente los de Ingenieria en Biotecnologiay Mecanica, 11%
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respectivamente los de Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Sistemas,
Ingenieria Geogréficay del Medio Ambiente.

Los porcentajes del total de titulados en las diferentes carreras que tienen
salarios entre $500 a $750 son: 21% respectivamente los de Ciencias
Administrativas e Ingenieria en Biotecnologia, 14% respectivamente los
de Ingenieria Electronica, Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica
Deportes y Recreacion y Licenciatura en Ciencias de la Educacion y 7%
respectivamente los de Ingenieria Agropecuaria e Ingenieria Mecanica.

Por lo tanto la hipétesis se aprueba.

- De acuerdo a la tabla 3.30 e ilustracion 3.24, referente a la pregunta a
titulados: cud fue su salario inicia, observamos lo siguiente, € 43% de
los titulados perciben un saario inicial inferior a $500, € 30% tiene un
salario entre $500 a $750, € 19% percibe un salario entre $750 a $1000 y
el 8% restante percibe un salario superior a $1000.

Por lo tanto la hipétesis: El salario promedio de un profesional recién
egresado de la ESPE se encuentra entre 600 y 800 dolares se rechaza.

- De acuerdo alatabla 3.55 e ilustracion 3.47, referente a la pregunta: Existe
preferencia universitaria a contratar a un profesional, de laentrevistaalas
empresas, se obtuvo € siguiente resultado: € 100% de las empresas
publicas no tienen preferencia universitaria al contratar a un profesional.
En las privadas € 74% no tiene preferencia universitaria a contratar a un
profesional y € 26% si |o tiene.

Por otro lado como se observa en la tabla 3.56 eilustracion 3.48, referente
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ala pregunta: qué universidad es la primera opcion cuando se trata de la
blusqueda de profesionales para su empresa, se obtuvo € siguiente
resultado: e 62% de las empresas entrevistadas no tienen ninguna
preferencia universitaria cuando buscan profesionales para su empresa, €l
15% tiene preferencia por los profesionales de la Escuela Politécnica
Nacional, €l 8% por los de la Escuela Politécnica del Ejército y € 4%
respectivamente por los de la Universidad Central, Universidad Catélicay
los de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Por lo tanto la hipétesis. Existe preferencia para la contratacion de los
profesionales egresados de la ESPE en las instituciones publicas y
privadas se rechaza, debido a que catalogan a la Escuela Politécnica
Nacional como primera opcion, sin embargo cabe mencionar que en
segundo lugar estala Escuela Politécnica del Ejército.

- La hipotesis. La escala salarial toma en consideracion: |la capacitacion de
alto nivel (titulo de cuarto nivel), ademéas de su experiencia, capacidad
laboral y resultados que genere en su cargo para la empresa. Cumpliendo
estas condiciones € sueldo promedio es de 5 mil délares.

De acuerdo alatabla 3.61 eilustracion 3.53, de la encuesta a titulados
se observa que € 23% de los titulados perciben salarios superiores a
$2000.

Y en la tabla 3.60 e ilustracion 3.52, de las entrevistas a empresas, se
observa que: en e sector publico y privado, en su mayoria se pre-

establecen los salarios por cargo y funcion. En las empresas privadas
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pocas veces se fijan salarios de acuerdo al perfil y funcion del profesional.
Por lo tanto la hipétesis se rechaza.

- La hipétesis. Los profesionales en ciencias administrativas se encuentran
laborando en cargos directivos de empresas del sector publico y privado
maés que profesionales del areatécnica

De acuerdo a los resultados obtenidos en la ilustracién 3.54,se observa que
los mayores porcentges de profesionales que se encuentran ocupando cargos
directivos corresponden a los titulados en carreras de Ciencias Administrativas,
asi: 50% Gerencia General, 47% Gerencia Departamental, 24% Direccion y 23%
Jefatura. En las demés carreras estos porcentgjes varian del 25% que corresponde
a las carreras de Ingenieria Mecanica y Sistemas al 4% respectivamente de las
carreras de Ingenieria Agropecuaria e Ingenieria Geogréfica y del Medio
Ambiente.

Por lo tanto la hipotesis se acepta.
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Tabla 3.62: Cargos o funciones que desempefian los titulados por carrera
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Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Estefania Guerra P.




[lustracion 3.54: Cargos o funciones que desempefian lostitulados por carrera
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Fuente: Entrevista a empresas
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3.4.Informe Final
El estudio“Insercion laboral: Demanda y oferta para los graduados de la ESPE en €
Distrito Metropolitano de Quito” se reaizé considerado como oferta la seccion
referente a los titulados de las carreras en Ciencias Administrativas, Ingenieria
Electrénica, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Agropecuaria,
Ingenieria Civil, Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria Geografica y del Medio
Ambiente, Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y Recreacion,
Licenciatura en Ciencias de la Educacion e Ingenieria en Comercio Exterior y
Negociacion Internacional, en e periodo 2002-2011. Y como demanda 4
requerimiento laboral del sector empresarial tanto privado como publico del afio
2012.
L os resultados maés relevantes obtenidos en cada proceso son:
3.4.1. Encuestasalostitulados.
3.4.1.1. Analisis De Estudios Post-Graduacion.
- El 6% delos titulados en el afio 2011 han completado una maestria, €l 4% ha
completado diplomado y el 90% no tiene realizado estudios adicionales.
- El 57% de mujeres y hombres titulados no han completado estudios
adicionales, el 32% ha completado maestrias y el 11% diplomados. El 32 y
31% respectivamente de titulados hombres y mujeres han completado
estudios en maestrias, € 10% y 12% respectivamente de titulados hombres y
mujeres tienen diplomado y & 1% de los titulados hombres tienen un PHD.
3.4.1.2.Andlisis De Valoracion De Formacion Académica Recibida.
- Losttitulados de todas las carreras sin excepcion valoran sobre 3 (entre buena

y excelente) laformacidn académicarecibida en la ESPE.
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Los titulados dentro del periodo 2002-2004 califican con las meores
puntuaciones sobre 3,6 de 4 alaformacion académica recibida.
3.4.1.3.AnalisisDelnsercion Laboral.
El tiempo que transcurre para que un titulado consiga su primer empleo en
hombres y mujeres es menor a6 meses sin diferenciar el género.
El 100% de los titulados de Ingenieria Civil, Ingenieria Geogréfica y del
Medio Ambiente y Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes
y Recreacion encontraron su primer empleo en € transcurso de los 6 primeros
meses después de su graduacion. El 97%, 91% y 88% respectivamente los de
Ingenieria en Sistemas, carreras en Ciencias Administrativas, Ingenieria
Mecanica e Ingenieria Electronica El 73%, 67%, 62% y 50%
respectivamente los de Ingenieria Agropecuaria, Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieriaen Comercio Exterior.
El 96% y 92% respectivamente de los hombres y mujeres titulados se
encuentran laborando actua mente.
El 89% de los titulados que laboran se encuentran satisfechos con su trabgjo
actual.
El 92% de los titulados en la ESPE se encuentran laborando en areas afines a
su profesion.
El mayor porcentaje 24% de los titulados de la ESPE, se encuentran
laborando en e sector publico, € 18% se encuentran laborando en Servicios,
el 12% se encuentran en los sectores Industrial y Educacién, e 10% en
Telecomunicaciones, & 9%, 7% y 5% respectivamente en los sectores de
Agriculturay ganaderia, comercia y petrolero, el 1% respectivamente de los

titulados se encuentran en salud y organismos internacional es.
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3.4.1.4.Analisis De Cargos.
El 15% respectivamente de los titulados se encuentran laborando como
Anaistas y Coordinadores dentro de las instituciones, el 13% ocupan cargos
Administrativos, €l 11% se encuentran en cargos de Jefaturas, €l 9% ocupan
cargos de Supervision, el 7% respectivamente ocupan cargos de Direccion y
Operaciones, €l 6% respectivamente ocupan cargos de Jefatura Media o
Departamental y son Profesionales Independientes, e 4% respectivamente
cumplen funciones de Asesores y Asistentes y € 2% ocupan cargos de
Gerencia General.
Desempefiando funciones de Gerencia General e 50% de los titulados
laborando son de carreras en Ciencias Administrativas 'y e 25%
respectivamente los de Ingenieria Mecanica e Ingenieriaen Sistemas.
Desempefiando funciones de Gerencia Media o Departamental € mayor
porcentaje 47% de los titulados que laboran son de carreras en Ciencias
Administrativas, le siguen: con el 20% los de Ingenieria Electronica, e 13%
respectivamente |os de Ingenieria Mecanica e Ingenieriaen Sistemasy € 7%
los de Ingenieria Civil.
Desempefiando funciones de Jefatura € mayor porcentae 23%
respectivamente son los titulados en carreras en Ciencias Administrativas e
Ingenieria Mecénica, el 15% respectivamente los de Ingenieria Electronicay
Sistemas, @ 8% respectivamente los de Ingenieria en Biotecnologia e
Ingenieria Civil y & 4% respectivamente los de Ingenieria Agropecuaria e
Ingenieria Geograficay del Medio Ambiente.
Desempefiando funciones de Direccion € 29% de titulados laborando son de

Ingenieria Agropecuaria, e 24% son los de careras en Ciencias
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Administrativas, € 18% los de Ingenieria Electronica, € 12% los de
Ingenieria Civil y e 6% respectivamente los de Ingenieria Agropecuaria,
Ingenieria en Comercio Exterior y Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica Deportes y Recreacion.
Los titulados de la ESPE que se encuentran laborando como profesionales
independientes, en su mayoria, 29% son los de carreras en Ciencias
Administrativas, le sigue con € 21% los de Ingenieria Electronica, € 14%
respectivamente los de Ingenieria Agropecuaria y Mecanica y € 7%
respectivamente los de Ingenieria en Sistemas, Licenciatura en Ciencias de la
Educacion y Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica Deportes y
Recreacion.

3.4.1.5.Analisis De Remuneraciones.
El 43% de los titulados tuvo un saario inicia inferior a $500, € 30% entre
$500 y $750, e 19% entre $750 y $1000 y &l 1% superior a $1500.
El 27% de los titulados tienen un salario actual entre $1000 a $1500, el 24%
entre $1500 a $2000, & 23% superior a $2000, e 19% entre $750 a $1000 y
el 6% entre $500 a $750.
El 27% de los hombres titulados tienen un salario superior a $2000, € 26%
tiene un salario entre $1500 a $2000, € 28% entre $1000 a $1500, & 15%
entre $750 a $1000 y & 3% entre $500 a $750.
El 14% de las mujeres tituladas tienen un salario superior a $2000, € 18%
tiene un salario entre $1500 a $2000, el 25% entre $1000 a $1500, 26% entre
$750 a$1000 y € 14% entre $500 a $750.

3.5.Entrevistasa las empresas

3.5.1. AndlisisDePreferencia Universitaria.
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El 100% de las empresas publicas no tienen preferencia universitaria a
contratar a un profesional.
En las privadas €l 74% no tiene preferencia universitaria al contratar a un
profesional y el 26% si |o tiene.
El 62% de las empresas entrevistadas no tienen ninguna preferencia
universitaria cuando buscan profesionales para su empresa, € 15% tiene
preferencia por los profesionales de la Escuela Politécnica Nacional, e 8%
por los de la Escuela Politécnica del Ejército y e 4% respectivamente por los
de la Universidad Central, Universidad Catolica y los de la Universidad
Técnica Particular de Loja.
La preferencia de las empresas por las universidades es la siguiente:
1. EscuelaPolitécnicadel Ejército, Escuela Politécnica Nacional
Universidad Central
2. Universidad Catdlica, Universidad San Francisco de Quito
3. Universidad Politécnica Salesiana, Universidad de las Ameéricas,
Universidad Internacional del Ecuador, Universidad Tecnologica
Equinoccial, Universidad Técnica Particular de Loja.
3.5.2. Analisis De Demanda Laboral.
Actualmente en el 100% de las empresas publicas entrevistadas si se
encuentran laborando profesionales titulados en la ESPE. En el 17% de
las empresas privadas entrevistadas no se encuentran laborando
profesionales titulados en la ESPE.
El 67% de las empresas publicas y privadas tienen un e nivel de satisfaccion
respecto alostitulados en la ESPE de buena, y el 33% de excelente.

Las carreras méas demandas en un mediano plazo son:
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Ciencias de la Energiala Mecanica,

Ciencias Econdémicas Administrativas y del Comercio,
CienciasdelaVida,

Eléctricay Electronica,

CienciasdelaTierray la Construccion,

Ciencias de la Computacion,

Seguridad y Ciencias Humanas y Sociales.

3.5.3. Analisis de Competencias.

L as debilidades detectadas en las empresas del profesional de la ESPE segun

su relevancia son:

1

6.

7.

Dominio del idioma extranjero,

Creatividad

Atencion al cliente

Compromiso

Mayor desenvolvimiento y experiencia en areas técnicas,
Experiencialaboral

Inteligencia emocional.

Las competencias requeridas por las empresas de un profesional, segin su

relevancia son:

1

2.

Trabajo en equipo,

Trabajo bajo presion,

Pro actividad e innovacion,
Capacidad de andlisis,
Compromiso,

Manejo de personal,
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7. Aperturaa cambio,
8. Multifuncionalidad,
9. Responsabilidad
10. Autodidacta e investigacion.

3.5.4. Analisis De Remuneraciones.
El 100% de las empresas del sector publico, no estarian dispuestos a mejorar
el pago salaria por la titulacion del profesiona por ser titulado en una
universidad especifica, mientras que €l 13% de las empresas privadas si |0
estarian.
En e sector publico y privado, en su mayoria se pre-establecen los salarios
por cargo Yy funcion. En las empresas privadas pocas veces se fijan salarios de

acuerdo al perfil y funcién del profesional
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CAPITULO V.
CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

1. El indice detitulados que han completado estudios post-graduacién ha
disminuido notablemente en los Ultimos afios, en € afio 2011 seregistraque
el 90% no ha completado estudios adicionales.

Seria recomendable implementar politicas de motivacion a los titulados para
gue los mismos incursionen en estudios de post-graduacion para que se
aproveche la of erta educativa propuesta por €l gobierno actual.

2. Lostitulados valoran entre buena y excelente los conocimientos recibidos en
su formacién en todas | as carreras, por |o tanto es necesario motivar al cuerpo
docente con € fin de que se mantenga € nivel de ensefianza impartido; se
refuerce con la actualizacion de conocimientos y por parte de la universidad
laimplementacion de laboratorios paratodas las carreras.

3. El tiempo promedio que transcurre para que un titulado consiga su primer

empleo es menor a6 meses sin distincion de género y carrera.
Por |o que es necesario que las autoridades de la universidad se concienticen
de esta problematica y realicen acercamientos con e sector empresaria
publico y privado encaminados a lograr una mejor insercion para los recién
titulados.

4. La insercion de los titulados en € mercado laboral es del 95%, lo que
significa que un 5% han tenido dificultad en conseguir empleo, en conclusion
un titulado en la ESPE es bien acogido en e sector empresaria publico y

privado.
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Por otra parte se puede observar que el 92% de los titulados se encuentran
laborando en areas afines a su profesion, esto implica que existe
disponibilidad de plazas en | as distintas especializaciones de carrera.

Los cargos directivos del sector empresarial publico y privados estan
ocupados por titulados en las carreras de Ciencias Administrativas, asi: 50%
Gerencia General, 47% Gerencia Departamental, 24% Direccion y 23%
Jefatura, de ahi laimportancia de la continuidad de laformacion de
profesionales en estas carreras en la ESPE.

En términos generales se observa que e 43% de los profesionales
independientes perciben un salario superior a $2000, lo que representa
aproximadamente més de seis veces € salario minimo vital vigente. Por lo
tanto se recomienda promover la formacion de emprendedores que
incursionen independientemente creando sus propias empresas ya que
actualmente sblo & 6% han optado por esta opcion .

Por otra parte se observa que el 43% de los titulados tienen un salario inicial
inferior a $500, lo que se considera muy bajo puesto que €l salario minimo
vitd es de $318; seria recomendable que las autoridades universitarias
gestionen ante el gobierno se expida un reglamento que norme un salario
minimo representativo paralos profesionales recién titulados.

Las debilidades méas notorias detectadas por las empresas del profesional de
la ESPE son: dominio del idioma extranjero, creatividad y atencién a cliente.
Seria recomendable que se refuercen los conocimientos impartidos del
idioma extranjero y se enfatice en laformacion profesional en los aspectos de

creatividad y atencion a cliente.
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10. Las competencias més relevantes requeridas por e sector empresarial son:
trabajo en equipo, trabajo bajo presion y pro actividad e innovacion, por lo
que es recomendable enfatizar en todas las carreras una formacion

considerando estos lineamientos.
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