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RESUMEN

El Cuerpo de Bomberos de Latacunga es una Institucion publica al servicio
de la comunidad, cuyo financiamiento lo obtiene por autogestion, y que a su
vez se encuentra sujeto al control y vigilancia de la Contraloria General del
Estado, en tal virtud se ha realizado una evaluacion integral, abarcando el
area administrativa, financiera y operativa, con el fin de identificar
deficiencias y contribuir a la mejora del desempefio institucional. En el
Capitulo 1 se detallan aspectos teoricos sobre los cuales se basa la
Auditoria Integral, asi como sus componentes siendo estos la Auditoria de
Control Interno, Auditoria Financiera, Auditoria de Gestion y Auditoria de
Cumplimiento. El Capitulo 2 presenta informacién relevante de la Institucion,
como su constitucion, base legal a la que se halla sujeto, estructura organica
sugerida por el equipo auditor y la filosofia institucional. Dentro del Capitulo
3 se desarrolla el caso practico, realizando la planificacion del trabajo,
ejecutando cada uno de sus componentes, identificando deficiencias,
respaldando el trabajo del equipo auditor con los respectivos papeles de
trabajo y la posterior emision del Informe de Auditoria Integral. Y finalmente
en el Capitulo 4 se muestran las conclusiones y recomendaciones que se
originaron luego de realizar el trabajo de investigacion y evaluacién integral

de la Institucion.

PALABRAS CLAVE:
Ingenieria Financiera/ Instituciones Publicas — Control Interno/ Cuerpo de

Bomberos de Latacunga — Auditoria Integral/.
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ABSTRACT

The Fire Department of Latacunga is a public institution to the service of the
community, whose financing is obtained by self-management, and is subject
to control and supervision of the Cotraloria General del Estado, has been
made an integral evaluation, covering the administrative, financial and
operational area for the purpose to identify gaps and help improve
organizational performance. In the Chapter 1 is detailed theoretical aspects
on which the Integral Audit is based and its components are the Internal
Control Audit, Financial Audit, Management Audit and Compliance Audit. The
Chapter 2 presents relevant information of the institution, as its constitution,
legal base to which it is subject, organizational structure suggested by the
audit team and the organizational philosophy. The Chapter 3 develops the
practical case, doing work planning, executing each of its components,
identifying deficiencies, supporting the work of the audit team with the
respective work papers and the subsequent issue of the Integral Audit
Report. And finally in the Chapter 4 are shown the conclusions and
recommendations that originated after doing the research and integral

evaluation of the institution.

KEY WORDS:

Finance Engineering/ Public Institution — Internal Control/ Fire Department of
Latacunga — Integral Audit/.
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GENERALIDADES

. TEMA

AUDITORIA INTEGRAL AL CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2012 CON EL FIN DE EMITIR UN INFORME QUE LE
PERMITA A LA INSTITUCION MEJORAR EL DESEMPENO EN SUS
AREAS ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y OPERATIVA.

II.  ANTECEDENTES

Los cuerpos de bomberos de la Republica son organismos de derecho
publico, eminentemente técnicos y dependientes de la Secretaria Técnica de
Gestién de Riesgo, al servicio de la sociedad ecuatoriana, destinados
especificamente a defender a las personas y a las propiedades, contra el
fuego; socorrer en catastrofes o siniestros, y efectuar acciones de
salvamento, rigiéndose por las disposiciones de la Ley de Defensa contra

Incendios y sus reglamentos.

La actividad principal del Honorable Cuerpo de Bomberos de Latacunga
es la ayuda inmediata ante desastres especialmente incendios, brindando
ayuda no solo al momento de atender desastres sino también brindando
constantes capacitaciones para prevenir dichos desastres a diferentes
instituciones de la localidad. Por otra parte también desarrolla la emision de
permisos el cual consta de solicitud de inspeccién, turnos de inspeccion,
boletines de informes favorables, impresion del certificado de
funcionamiento, ademas se debe emitir manuales de prevencién de
incendios, para todas las PYMES que ejerza alguna actividad econdmica
que involucre riesgos de incendio, que segun la Camara de Comercio se
encuentran registradas 1200. Su principal fuente de financiamiento proviene
de los aportes ciudadanos como el pago por permisos de funcionamiento y
la realizacion de actos, aporte predial de las propiedades y la contribucion a

los bomberos que es recaudado en las planillas de energia eléctrica.
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lll.  OBJETIVOS
a. OBJETIVO GENERAL

Aplicar una Auditoria Integral al Cuerpo de Bomberos de Latacunga por el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012 con el fin
de emitir un informe que a través de las conclusiones y recomendaciones
permitan a la Institucion mejorar el desempefio en sus areas administrativa,

financiera y operativa.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Determinar los fundamentos tedricos que sustente la realizacion de la
Auditoria Integral, considerando sus fases, técnicas, procedimientos,
normativas aplicables y sus componentes como son la Auditoria

Financiera, de Gestion, de Control Interno y de Cumplimiento.

» Realizar un analisis del perfil institucional del Cuerpo de Bomberos de
Latacunga, con la finalidad de conocer las actividades que se desarrollan

en cuanto a los servicios que brindan a la ciudadania latacunguefia.

» Ejecutar la Auditoria Integral al Cuerpo de Bomberos de Latacunga, con
la aplicacion de las diferentes fases y procedimientos de auditoria, para

asi emitir un Informe de Auditoria Integral.

» Emitir conclusiones y recomendaciones en cuanto a los resultados
obtenidos de la ejecucion de la Auditoria Integral al Cuerpo de Bomberos
de Latacunga.

IV. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

En el Cuerpo de Bomberos de Latacunga se aplic6 un Examen Especial a
los rubros: Disponibilidades, Existencias para consumo corriente, Bienes de
administracion, Ingresos y Gastos de gestion, Proceso de seleccion,
reclutamiento y contratacion de personal bomberil y administrativo, en el
periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2008 y el 31 de diciembre de

2010 por parte de la Contraloria General del Estado.
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Es de gran importancia la realizacion del presente proyecto, con la
finalidad de dar un seguimiento a las recomendaciones emitidas en el
informe de la Contraloria General del Estado, para posteriormente efectuar
una revision conjunta de aspectos administrativos, de gestidn, financieros,
de control interno y de apego a las leyes y normativas vigentes, y con ello
determinar si la entidad adquiere, protege y emplea sus recursos de manera
eficiente, econdmica y efectiva, asi como la transparencia de sus actividades

institucionales.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO
1.1. AUDITORIA

Se intuye que la primera auditoria nacié desde el momento en que fue
necesario rendir cuentas de algun negocio y revisar que estas fueran
correctas, actividad que fue evolucionando conforme crecia la actividad
mercantil. Los primeros antecedentes datan de 1284, en Espafia, al ejercer
el trono Sancho VI “El Bravo”, quien designo a varios hombres de confianza

el control del destino de los caudales publicos.

Aunque por otro lado se estima que el verdadero nacimiento de la
auditoria fue a finales del siglo XV, cuando nobles, ricos y familias pudientes
de Espafa, Inglaterra, Holanda, Francia y los demas paises poderosos de
ese entonces, recurrian a los servicios de revisores de cuentas quienes
revisaban las cuentas manejadas por los administradores de sus bienes
asegurandose de que no existan fraudes en los reportes que se

presentaban.

Con el descubrimiento de Ameérica en 1492, se contribuyé también al
crecimiento de la actividad de auditoria, ya que la Corona enviaba a
visitadores a revisar las cuentas y resultados de sus colonias, supervisando
que el registro y manejo de las cuentas fuera correcto y a su vez emitian una

opinion sobre la actuacion de los encargados.

La Revolucién Industrial, a partir de la séptima década de 1800,
contribuyo para que las empresas alcancen un auge principalmente en
actividades fabriles y mercantiles, trayendo consigo un notable crecimiento
en sus operaciones, y naturalmente un notable incremento en la necesidad
de registrar las operaciones contables, haciéndose indispensable la creacion
de la profesién de contador y a la par crecio la demanda de ejercer mayor
vigilancia en el registro de las operaciones financieras y la emision de

resultados financieros, dandose el caso de que el dictamen emitido por un



contador independiente, que ejerciera la funcién de auditor, se considera

totalmente confiable.

Aunque la auditoria se la consideraba como una rama complementaria a
la contaduria publica y que solo se dedicaba a examinar los registros
contables y la correcta presentacion de los estados financieros, mas tarde
dicha aplicaciéon se extenderia a otros campos profesionales para ampliar su
revision, como los de caracter administrativo y a los asociados a otras
actividades de la empresa, hoy por hoy se ha extendido a diversas
disciplinas del quehacer humano como la ingenieria, medicina, sistemas,

medio ambiente, etc. (Mufioz, 2002)

1.1.1. DEFINICION

Arens, Elder, & Beasley (2007), sefialan que la auditoria es:

Un proceso sistematico para obtener y evaluar de manera objetiva
las evidencias relacionadas con informes sobre actividades
econdémicas y otros acontecimientos relacionados, cuyo fin consiste
en determinar el grado de correspondencia del contenido informativo
con las evidencias que le dieron origen, asi como establecer si
dichos informes se han elaborado observando los principios

establecidos para el caso. (pag. 4)

Madariaga (2004), por su parte sefiala que la auditoria se concibe como:

Un examen de los estados financieros, registros y operaciones
con la finalidad de determinar si estdn de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados, con las politicas
establecidas por la direccién y con cualquier otro tipo de exigencias
legales o voluntariamente aceptadas, cuyo objeto es averiguar la
exactitud, integridad y autenticidad de los estados financieros,
expedientes y demas documentos administrativo-contables
presentados por la direcciobn, asi como sugerir las mejoras

administrativo-contables que procedan. (pag. 13)



La auditoria constituye la evaluaciéon que realiza un auditor profesional y
con caracter independiente, para lo cual se apoyara en la utilizacion de
técnicas, métodos y procedimientos que bajo su criterio considere
necesarios y oportunos, al examinar las diferentes actividades y funciones
de una entidad, y dejando plasmada su opinién profesional en el dictamen

gue se emite como resultado de dicha evaluacion.

1.1.2. TIPOS DE AUDITORIA
a. POR SU LUGAR DE APLIACION (Mufioz, 2002)
a.l Auditoria Externa

Es la revision independiente que realiza un profesional de la auditoria,
con total libertad de criterio y sin ninguna influencia, con el proposito de
evaluar el desempefio de las actividades, operaciones y funciones que se
realizan en la empresa que lo contrata, asi como de la razonabilidad en la

emision de sus resultados financieros.

a.2 Auditoria Interna

Constituye una revision que realiza un profesional de la auditoria, cuya
relacion de trabajo es directa y subordinada a la Institucion donde se aplicara
la misma, con el propdsito de evaluar en forma interna el desempefio y
cumplimiento de las actividades, operaciones y funciones que se desarrollan
en la empresa y sus areas administrativas, asi como evaluar la razonabilidad

en la emision de sus resultados financieros.

El objetivo final es contar con un dictamen interno sobre las actividades
de toda la empresa, que permita diagnosticar la actuaciéon administrativa,
operacional y funcional de empleados y funcionarios de las areas que se

auditan.

b. POR SU AREA DE APLICACION (Mufioz, 2002)
b.1 Auditoria Financiera

Consiste en una revision sistematica, explorativa y critica, realizada por
un profesional de contabilidad a los documentos contables, a los controles y

registros de las operaciones financieras y a la emision de estados



financieros de una empresa, obtenidos durante un periodo determinado, a fin
de evaluar y emitir una opinion sobre su razonabilidad, veracidad,
confiabilidad y oportunidad, misma que se dara a conocer a sus accionistas,
clientes, autoridades fiscales y terceros interesados, manteniéndolos al tanto
de las utilidades obtenidas, pago de impuestos, y de la situaciéon financiera y

econémica de la Institucion.

b.2 Auditoria Administrativa

Es la revisidn sistematica y exhaustiva que se realiza a la actividad
administrativa de una empresa, en lo referente a su organizacion, las
relaciones entre sus integrantes y el cumplimiento de las funciones y
actividades que regulan y rigen sus operaciones, incluyendo la observancia
de las normas, politicas y reglamentos que regulan el uso de los recursos de

la empresa.

b.3 Auditoria Operacional

Se define como una revision exhaustiva, sistematica y especifica que se
realiza a las actividades de una empresa, a fin de evaluar su existencia,
suficiencia, eficacia, eficiencia y el correcto desarrollo de sus operaciones en
completa armonia con los recursos de la empresa, sus normas, politicas y

lineamientos que regulan su buen funcionamiento.

b.4 Auditoria Integral

Es aquella que implica una revision exhaustiva, sistematica y global que
realiza un equipo multidisciplinario de profesionales a todas las actividades y
operaciones de una empresa, con el fin de evaluar el correcto desarrollo de
las funciones en todas las areas administrativas, y a su vez la revision de las
normas, politicas y lineamientos sobre el uso de todos los recursos de la

empresa.

b.5 Auditoria Gubernamental
Es la revision exhaustiva, sistematica y concreta que se realiza a todas
las actividades y operaciones de una entidad gubernamental, con el fin de

evaluar el correcto desarrollo de las funciones de todas las areas de dichas



entidades. Los métodos y procedimientos que regulan las actividades para
cumplir los objetivos gubernamentales, estatales 0 municipales, aplicacion y
cumplimiento de presupuestos publicos, programas, normas, politicas y
lineamientos que regulan la participaciéon de los recursos de la entidad en la

prestacion de servicios a la sociedad.

b.6 Auditoria de Sistemas

Constituye una revision técnica, especializada y exhaustiva que se realiza
a los sistemas computacionales, software e informacion que se utilizan en
una empresa, sean estas individuales, compartidas o de redes, asi como a
sus instalaciones, telecomunicaciones, mobiliario, equipos periféricos y
demé&s componentes, abarcando ademéas a la gestion informética, el
aprovechamiento de sus recursos, las medidas de seguridad y los bienes de

consumo necesarios para el funcionamiento de centro de cémputo.

1.1.3. FASES DE LA AUDITORIA
a. PLANIFICACION

El Planeamiento de la Auditoria garantiza el disefio de una estrategia
adaptada las condiciones de cada entidad. Este proceso se organiza todo el
trabajo de Auditoria, las personas implicadas, las tareas a realizar por cada
uno de los ejecutantes, los recursos necesarios, los objetivos, programas a
aplicar, entre otros, de tal manera que se pueda garantizar éxito en la
ejecucion de la misma con calidad, economia, eficiencia, eficacia y prontitud.

(Hernadndez & Sénchez)

a.1 ELEMENTOS DE LA FASE DE PLANIFICACION (Alquichides, 2008)
I. Conocimientoy Comprensioén de la entidad a auditar

Previo a la elaboracion del plan de auditoria, se debe investigar todo lo
relacionado con la entidad a auditar, para poder elaborar el plan en forma
objetiva. Este analisis debe contemplar su naturaleza operativa, su
estructura organizacional, giro del negocio, disposiciones legales que la
rigen, sistema contable que utiliza, y todo aquello que sirva para comprender

exactamente como funciona la empresa.



II. Objetivos y Alcance de la Auditoria

Los objetivos indican el propésito por lo que es contratada la firma de
auditoria. Ya sea informar a la gerencia sobre el estado real de la empresa,
o el cumplimiento de los estatutos que mandan efectuar auditorias
anualmente, en todo caso, siempre se cumple con el objetivo de informar a
los socios, a la gerencia y resto de interesados sobre la situacion de la

Institucion, y sirva de base para una acertada toma de decisiones.

En cuanto al alcance tiene que ver con la extension del examen, es decir,
si se van a examinar todos los estados financieros en su totalidad, o solo
uno de ellos, o una parte de uno de ellos, también puede estar referido al

periodo a examinar que puede ser de un afio, de un mes, etc.

[ll. Andlisis Preliminar del Control Interno
Este andlisis es de vital importancia, de su resultado se comprendera la
naturaleza y extension del plan de auditoria y la valoracién y oportunidad de

los procedimientos a utilizarse durante la misma.

IV. Analisis de los Riesgos y la Materialidad
El riesgo representa la posibilidad de que el auditor exprese una opinién
errada en su informe debido a que los estados financieros o la informacion

suministrada a él estén afectados por una distorsion.

La Materialidad también conocida como Importancia Relativa, es el error
monetario maximo que puede existir en el saldo de una cuenta sin dar lugar

a gue los estados financieros estén sustancialmente deformados.

V. Planeacion Especifica de la Auditoria

Para cada auditoria que se va a practicar, se debe elaborar un plan. Este
plan debe ser técnico y administrativo. Contemplando todo lo referente a
calculos monetarios a cobrar, personal que conformaran los equipos de

auditoria, horas hombres, etc.



VI. Elaboracion de Programas de Auditoria

Cada miembro del equipo de auditoria debe tener en sus manos el
programa detallado de los objetivos y procedimientos de auditoria objeto de
su examen. Un programa de auditoria debe contener dos aspectos
fundamentales, los objetivos de la auditoria y procedimientos a aplicar

durante el examen de auditoria.

b. EJECUCION

Esta fase constituye la esencia de la auditoria pues dentro de ella se
realizan todas las pruebas y analisis, se utilizan todas las técnicas o
procedimientos para encontrar evidencias, se detectan errores, se evalian
los resultados de las pruebas y se identifican los hallazgos de auditoria, que

sustentaran el informe.

b.1 ELEMENTOS DE LA FASE DE EJECUCION
a) Las Pruebas de Auditoria
Son técnicas o procedimientos que utiliza el auditor para la obtencién de

evidencia comprobatoria. Estas pueden ser:

* Pruebas de Control
Relacionadas con el grado de efectividad de los sistemas contabilidad y
de control interno, de modo que puedan prevenir o encontrar y corregir

errores de importancia. Estas pueden incluir:

- Inspecciéon de documentos que soportan transacciones y otros eventos
para obtener evidencia de que los controles internos han operado
apropiadamente, ejemplo de ello seria la verificacion de que una
transaccion ha sido autorizada.

- Investigaciones y observacion de controles internos que no dejan rastro
de auditoria, como por ejemplo determinando quien realiza realmente
cada funcién y no quien se supone deberia realizarla.

- Reconstruccion del desempefio de los controles internos, como ejemplo
tenemos la conciliacion de la cuenta bancos asegurando que fueron

debidamente desarrollados por la entidad. (Estupifian, 2004)



Pruebas de Cumplimiento

Se efectian con el fin de verificar la eficacia del control interno, es decir

gue funcione y se aplique en la practica. Dichas pruebas requieren:

Pruebas de detalle, referentes a la inspecciéon de documentos.

Pruebas que emplean técnicas de observacion e indagacion.

Pruebas de Observacion:

Este tipo de pruebas permiten la verificacion ocular de la existencia de

controles, en el caso de que los procedimientos no cuenten con documentos

que lo evidencien.

Pruebas Sustantivas

Se aplican a cada cuenta en particular en busca de evidencias

comprobatorias, dentro de las cuales se citan:

b)

Pruebas Sustantivas de Detalle de Transacciones y Saldos: permite
obtener evidencia de la validez y el grado apropiado de tratamiento
contable de las transacciones y saldos, con la finalidad de detectar
cualquier error monetario o irregularidad involucrada.

Procedimientos Analiticos.- se realizan haciendo comparaciones de
relacion entre dos o mas datos, como entre estados financieros o
haciendo un analisis de las razones financieras para observar su

comportamiento.

Técnicas de Muestreo

Se usa la técnica de muestreo ante la imposibilidad de efectuar un

examen a la totalidad de los datos. El muestreo puede ser Estadistico

cuando se utilizan los métodos ya conocidos en estadistica para la seleccion

de muestras o No Estadistico cuando se confia en la experiencia, opinion y

criterio de quien selecciona la muestra.



c) Evidencias de Auditoria
La evidencia es toda informacioén que obtiene el auditor para determinar si
la informacion cuantitativa o cualitativa que se esta auditando, se presenta

de acuerdo al criterio establecido. Para que la evidencia se valida debe ser:

- Suficiente, si el alcance de las pruebas es adecuado. Solo una evidencia
encontrada, podria ser no suficiente para demostrar un hecho.

- Competente, si guarda relacién con el alcance de la auditoria y ademas
es creible y confiable.

- Pertinente, si el hecho se relaciona con el objetivo de la auditoria.

Dentro de los tipos de evidencia tenemos:

» Evidencia Fisica.- muestra de materiales, mapas, fotos.

» Evidencia Documental: cheques, facturas, contratos, etc.

» Evidencia Testimonial: obtenida de personas que trabajan en el
negocio o que tienen relacién con el mismo.

» Evidencia Analitica: datos comparativos, célculos, etc.

d) Papeles de Trabajo
Son los archivos o legajos que contienen todos los documentos que

sustentan y evidencian el trabajo del auditor.

e) Hallazgos de Auditoria
Son las diferencias significativas encontradas a lo largo de la realizacion

de la auditoria con relacién a lo normado o a lo presentado por la gerencia.

Atributos del hallazgo:

Condicién: la realidad encontrada
Criterio: cémo debe ser (la norma, la ley, el reglamento, lo que debe ser)
Causa: qué origind la diferencia encontrada.

Efecto: qué efectos puede ocasionar la diferencia encontrada.
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Para redactar el hallazgo el auditor iniciar4 indicando el titulo del
hallazgo, luego los atributos, a continuacion indicaran la opinién de las
personas auditadas sobre el hallazgo encontrado, posteriormente indicaran
su conclusiéon sobre el hallazgo y finalmente hara las recomendaciones

pertinentes.

c. INFORME

Es el resultado concreto del trabajo de auditoria, donde el auditor expresa
Su opinidn o se abstiene de darla, contiene la informacion que sera revelada
a los interesados en el desempefio de la Institucion. Dicho informe debe
estar elaborado de forma sencilla y clara, ser constructivo y oportuno,

conteniendo al menos:

Dictamen sobre el area administrativa auditada.

¢ Informe sobre la estructura del Control Interno de la entidad.
e Conclusiones y recomendaciones resultantes de la Auditoria.

e Deben detallarse en forma clara y sencilla, los hallazgos encontrados.

d. SEGUIMIENTO
“El procedimiento de auditoria desembocara en la preparacion y
aplicaciéon de un plan de medidas correctoras adecuado”. (Fernandez,

Iglesias, Llaneza, & Fernandez, 2010, pag. 235)

Este proceso involucra vigilar y asegurar que se tomen acciones
correctivas ante las anomalias detectadas y las cuales fueron expuestas en
el informe emitido, con el fin de que mejore el desempefio dentro de la
Institucion auditada, tales acciones deberan ser realizadas con caracter de

inmediato.

1.1.4. TECNICAS DE AUDITORIA

Son los métodos préacticos de investigacion y prueba, utilizadas por el
auditor para obtener evidencia que fundamente sus opiniones y
conclusiones, su empleo dependera de su criterio profesional y segun las

circunstancias lo ameriten. (Blanco, 2003)
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A continuacion la autora plantea la Figura 1.1 que resume las técnicas de

auditoria.

*Apreciacion global las caracteristicas generales de la
empresa como, misién, vision, actividades.

*Clasificacion y agrupacion de la informacion obtenida, de
modo que facilite su revision.

*Analisis de Saldos

* Analisis de movimientos

*Verificacion fisica de la existencia y autenticidad de los
bienes materiales o de los documentos

*Obtencion de una comunicacion escrita de una persona

independiente de la empresa auditada y que se
encuentre en posibilidad de conocer la naturaleza vy
condiciones de la operacion.

*Obtencion de informacion y comentarios de los
funcionarios y empleados de la empresa.

*Manifestacion por escrito con la firma de los interesados,
del resultado de las investigaciones realizadas con los
funcionarios y empleados de la empresa.

*Obtencion de un documento en el que se asegure la
verdad de un hecho, legalizado por lo general, con la
firma de una autoridad.

*Presencia fisica de como se realizan ciertas operaciones
0 hechos ejecutados por otra persona.

*Verificacion matemética de alguna partida.

*Busqueda de la informacién adecuada, dentro o fuera de
la organizacion del cliente.

Figura 1.1: Técnicas de Auditoria

1.1.5. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Son el conjunto de técnicas que se aplican para el estudio de un hecho
en particular o un grupo de hechos o circunstancias, obteniendo evidencia
gue respalde el trabajo del auditor y su posterior opinién. Los procedimientos

a aplicarse dependeran del criterio del auditor y del tipo de cliente o empresa
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gue se tenga, a continuacion la autora plantea la Figura 1.2 para sintetizar lo

anteriormente descrito.

—  Analiticos

;
—. De Control
;

~ Sustantivos 1

0n oYY owm

Figura 1.2: Procedimientos de Auditoria

1.2. RIESGOS EN LA AUDITORIA

Es la posibilidad de que el auditor emita una opinidbn errada por no
detectar a tiempo errores significativos. El riesgo de auditoria es el producto
de los riesgos inherentes, riesgo de control y riesgo de deteccion (RA= RI x
RC x RD), la autora plantea la Figura 1.3 (Blanco, 2003). Las dos primeras
se encuentran fuera del control del auditor ya que dependen de la actividad
de la empresa, mientras que el tercero esta directamente relacionado con el

trabajo del auditor.

—R'Tg—o}

.Wgod{‘ x—lRiesgode |

Figura 1.3: Riesgos en la Auditoria
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1.2.1. RIESGO INHERENTE

Este riesgo se refiere a la posibilidad de que existan errores significativos
en la informacion auditada, pretendiendo evaluar si la Institucion cuenta con
los controles internos adecuados para el manejo de sus operaciones y
actividades diarias. La autora plantea la Figura 1.4 (De la Pefia, 2011). Se
puede destacar que a menor riesgo inherente debera existir menor cantidad
de evidencia (Punto A de la Figura 1.4), mientras que a mayor riesgo
inherente debera existir mayor cantidad de pruebas o evidencia (Punto B de
la Figura 1.4) para satisfacer determinadas afirmaciones, transacciones o
acontecimientos afectados por el riesgo y respaldar el trabajo y la opinion del

auditor.

Evidencia B
necesaria

Riesgo inherente

Figura 1.4: Riesgo Inherente

El auditor debera basarse en su criterio y experiencia profesional para
evaluar este riesgo de forma cualitativa y cuantitativa como se muestra en la

siguiente tabla.

Tabla 1.1. Riesgo Inherente

VALUACION DEL RIESGO INHERENTE
Cualitativa Cuantitativa
Alto Mas de 60%
Moderado (Medio) Entre 40% y 60%
Bajo Menos de 40%

Fuente: (Blanco, 2003, pag. 71)
Elaborado por: Jenny Changotasig
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a. FACTORES QUE DETERMINAN EL RIESGO INHERENTE
» La naturaleza del negocio de la entidad.
» Naturaleza de sus productos, el volumen y el tipo de las operaciones
de la entidad.
= Situacién econémica y financiera de la entidad.
= Entorno en el que se desarrolla la entidad.

» Resultados de auditorias anteriores. (Giraldo, 2011)

1.2.2. RIESGO DE CONTROL

La posibilidad de que los controles internos no prevén o detecten fallas
que se estan dando en sus sistemas y que se pueden remediar con
controles internos méas efectivos. La autora plantea la Figura 1.5. (De la
Pefa, 2011)

A mayor grado de confianza en los controles internos menor es el riesgo
de control (Punto A de la Figura 1.5), y por el contrario, a menor grado de
confianza el riesgo de control incrementa (Punto B de la Figura 1.5).

+
Grado de \J‘-’k
confianza
en el
control
interno B
Riesgo de control +

Figura 1.5: Riesgo de Control

La valuacion de este riesgo también se hace en forma cualitativa y en

forma cuantitativa, como a continuacién se muestra.
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Tabla 1.2. Riesgo de Control

VALUACION DEL RIESGO DE CONTROL

Cualitativa Cuantitativa
Alto Mas de 40%
Moderado (Medio) Entre 20% y 40%

Bajo Menos de 20%

Fuente: (Blanco, 2003, pag. 71)
Elaborado por: Jenny Changotasig

a. FACTORES QUE DETERMINAN EL RIESGO DE CONTROL

Los sistemas de informacion, contabilidad y control. Siendo los sistemas
de informacioén el conjunto de componentes interrelacionados que permiten
capturar, procesar, almacenar y distribuir la informacién para apoyar la toma

de decisiones y el control en una Institucion. (Anénimo, 2012b)

1.2.3. RIESGO DE DETECCION

Posibilidad de que un error de importancia que exista no hubiera sido
puesto de manifiesto o detectado oportunamente durante el trabajo de
auditoria. Esta relacionado con el trabajo del auditor, ya que no se trabaja
con la totalidad de la informacién de la entidad sino sobre una muestra, y se
inflere que los resultados obtenidos representan a la totalidad de la
informacion, una mala determinaciéon de la muestra puede llevar a

conclusiones erroneas, este riesgo también puede ser valuado cualitativa y
cuantitativamente.

Tabla 1.3: Riesgo de Deteccion

VALUACION DEL RIESGO DE DETECCION

Cualitativa Cuantitativa
Alto Mas de 40%
Moderado (Medio) Entre 20% y 40%
Bajo Menos de 20%

Fuente: (Blanco, 2003, pag. 71)
Elaborado por: Jenny Changotasig
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a. FACTORES QUE DETERMINAN EL RIESGO DE DETECCION
» Laineficacia de los procedimientos de auditoria aplicados.
» Lainadecuada aplicacion de dichos procedimientos.
» Deficiente alcance y oportunidad de los procedimientos
seleccionados.

» Inapropiada interpretacion del resultado de los procedimientos.

Por su parte estos tres tipos de riesgos no son independientes, sino que
mas bien se interrelacionan entre si, a continuaciéon en la Tabla 1.4 se
muestra como puede variar el nivel aceptable de riesgo de deteccion,
basado en evaluaciones a los riesgos inherentes y de control. (De la Pefia,
2011)

Cuadro 1.1. Interrelacion entre los componentes del Riesgo de
Auditoria

Evaluacién del auditor del Riesgo de

Control
ALTA MEDIA BAJA
ALTA Lo mas baja Mas baja Media
Evaluacién del auditor . . : .
del Riesgo Inherente MEDIA Mas baja Media Mas alta
BAJA Media Mas alta Lo mas alta

Fuente: (De la Pefa, 2011, pag. 74)
Elaborado por: Jenny Changotasig

1.2.4. EVALUACION DEL RIESGO DE AUDITORIA
La evaluacién del nivel de riesgo es un proceso subjetivo, debe ser
realizado cuidadosamente y depende exclusivamente del criterio, capacidad

y experiencia del auditor.

Suele ser medido en cuatro grados posibles que son: minimo, bajo,

medio, alto, como se muestra en la Tabla 1.5.



Cuadro 1.2. Riesgos de Auditoria
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NIVEL DE FACTORES DE PROBABILIDAD DE
RIESGO | S/GNIFICATIVIDAD RIESGOS OCURRENCIA
MINIMO No significativo No existen Remota

BAJO Significativo S _algunos pero Improbable
poco importante
MEDIO Muy significativo Existen algunos Posible
ALTO Muy significativo EUHE llgnos e Probable
Importantes

Fuente: (Giraldo, 2011)
Elaborado por: Jenny Changotasig
1.3. AUDITORIA INTEGRAL
1.3.1. DEFINICION

Evaluacion simultanea y global de las areas de una empresa publica o
privada, durante un periodo determinado ayudando a su més alta autoridad
a mejorar sus operaciones y actividades, en cuanto al uso de sus recursos y
el logro de sus objetivos institucionales a través de la propuesta de

alternativas de solucion.

1.3.2. ALCANCE

Constituye las areas que seran evaluadas, los estudios, técnicas y
criterios de medicion que seran usados durante la revision de una empresa u
organismo publico o privado en cualquier sector de actividad o ramo
especifico, en funcion de la naturaleza, magnitud y complejidad de cada una
de ellas. (Fleitman, 2008)

1.3.3. OBJETIVOS

e Evaluar el sistema global del control interno para determinar si funciona
efectivamente en el logro de la efectividad y eficiencia de las
operaciones, confiabilidad en la informacion financiera y el cumplimiento
de las leyes y regulaciones aplicables.

e Expresar una opinién sobre si los estados financieros estan preparados
de acuerdo con las normas de contabilidad y de revelaciones que le son

aplicables.
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Determinar si la entidad se ha conducido de manera ordenada en el logro
de las metas y objetivos establecidos.

Establecer si las operaciones financieras, administrativas, econdémicas y
de otra indole se realizaron conforme lo establecen las normas legales,
reglamentarias estatutarias y de procedimientos aplicables. (Blanco,
2003)

1.3.4. PRINCIPIOS GENERALES

@)

Integridad: el profesional debe ser honrado y honesto en el desempefio
de sus servicios y mantener siempre una rectitud intachable.

Objetividad: en todas las labores desarrolladas por el auditor se debera
observar una actitud imparcial sustentada en la realidad y en la
conciencia profesional, debe ser justo y no permitir ninguna clase de
influencia o prejuicio.

Competencia profesional y debido cuidado: el auditor debe prestar los
servicios profesionales con cuidado, competencia Yy diligencia,
manteniendo su nivel de competencia a lo largo de toda su carrera
profesional, manteniendo siempre la responsabilidad del cumplimiento de
las normas de auditoria en la ejecucion del trabajo y la emision del
informe.

Confidencialidad: el auditor debe respetar la confidencialidad de la
informacion proporcionada por la entidad en el transcurso de la auditoria,
no debera usar ni revelar informacion sin autorizacion.

Comportamiento profesional: El auditor debe evitar cualquier conducta
gue desacredite la profesion, teniendo presente siempre la
responsabilidad que tiene con el cliente, otros miembros de la profesion
contable, personal a su cargo y publico en general. (Universidad EAFIT)
Estandares Técnicos: Los servicios profesionales se prestan de
acuerdo a estandares técnicos y profesionales, como las normas
internacionales de auditoria y demas normas técnicas que se expidan a

nivel nacional e internacional. (Blanco, 2003)
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1.3.5. FASES DE AUDITORIA INTEGRAL

A continuacion se detallan las fases que implican una auditoria integral
con sus respectivas etapas.

Cuadro 1.3. Fases de Auditoria Integral

FASE
FASE PRE-INICIAL | 1)

2)
3)
FASE DE 1)
PLANIFICACION
2)
3)
4)
ETAPA DE 1)
EJECUCION
2)
1)
ETAPA DE
FINALIZACION
2)

Fuente: (Hispavista)

ETAPAS

Aceptacion del Cliente: Antes de aceptar un nuevo cliente se debe
investigar que tan factible es la realizacion del trabajo y evaluar los riesgos
gue se estarian asumiendo.

Identificacion de las razones que tiene el cliente para la auditoria: Ayuda
a que el auditor pueda concluir su evaluacién sobre el riesgo de asociacion.
Obtencién de Carta Compromiso: Constituye un convenio entre ambas
partes sobre los términos para la realizacion de la auditoria, los mismos que

deben estar por escrito para reducir al minimo malos entendidos.

Obtencion de antecedentes, comprension y analisis del negocio:
conocimiento amplio del negocio del cliente

Definicién de aspectos significativos y determinaciéon de la materialidad:
El auditor debe definir de acuerdo al grado de significancia, cuales son los
aspectos sobre los cuales debe dictaminar y por consiguiente identificar los
componentes de cada uno de los aspectos.

Estudio y Evaluacion del Control Interno: Da mayor seguridad en relacion
con el logro de los objetivos en aspectos como la seguridad de la informacion
financiera, efectividad y eficiencia de las operaciones, y cumplimiento con
leyes y regulaciones aplicables.

Evaluacion de riesgos: permite tener un grado de confiabilidad y
comprension del control interno en todos los aspectos significativos de la
entidad auditada, para poder planificar la auditoria y disefiar procedimientos

gue garanticen que el riesgo se reducira a un nivel aceptable.

Obtencion de evidencia suficiente y competente mediante la ejecucion de
procedimientos contenidos en los programas.

Evaluacion de resultados de los procedimientos aplicados.

Concluir sobre la razonabilidad de cada uno de los aspectos
significativos: se procede a concluir en los niveles de componentes,
aspectos significativos y auditoria de la entidad en su conjunto.

Emitir informe sobre los resultados de auditoria: el informe del auditor
es el documento final que emite el Contador Publico de conformidad con las
Normas que rigen la profesion, relativo a la naturaleza, alcance y resultados
obtenidos en su trabajo.

Elaborado por: Jenny Changotasig
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1.4. PAPELES DE TRABAJO
1.4.1. DEFINICION

Son el conjunto de documentos donde se evidencian las actividades que
se efecttan en el trabajo de auditoria, deben ser lo suficientemente
detallados y completos, de tal manera que sea de facil comprensién para
otro auditor. Constituyen el registro material que el auditor conserva del
trabajo planificado y ejecutado, y deberan ser conservados por el auditor por

un periodo de seis afios. (De la Pefia, 2011)

1.4.2. OBJETIVOS

e Servir de evidencia al trabajo de auditoria y de base para las
conclusiones obtenidas del mismo que posteriormente se plasmaran en
el informe de auditoria.

e Facilitar el desarrollo del trabajo y la supervisiéon de los colaboradores.

e Ser un precedente valioso para la programacion de posteriores auditorias
del mismo cliente o de otros de similares caracteristicas.

e Permitir la revision de la calidad del trabajo efectuado a los Organismos

encargados del control de calidad de la auditoria.

1.4.3. CARACTERISTICAS
A continuacion la autora plantea la Figura 1.6 que resume las

caracteristicas de los papeles de trabajo (De la Pefia, 2011).

Confidencialidad.- No . .
revelard ninguna informacion Prgpledad.- ISO” prctJ)pledad d.e:
confidencial que  haya| |auditor, son la prueba materia

del trabajo efectuado, pero esta
obligado a mantener absoluta
discrecion  respecto de la
informacién que contienen.

obtenido en el transcurso de
la auditoria excepto con el
consentimiento del cliente o
por disposiciones legales.

Claros.- la presentacion y Concisos.- Se deben

Completos.- contenido y
disefio de cada hoja de
trabajo estaran en funcion
de los objetivos que se
pretendan alcanzar.

el contenido de cada papel
de trabajo deben permitir
gue una persona no
familiarizada con el trabajo
pueda comprenderlos.

preparar Unicamente 0s
papeles de trabajo que
sean estrictamente
necesarios.

Figura 1.6: Caracteristicas de los Papeles de Trabajo
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1.4.4. CLASES DE PAPELES DE TRABAJO

Cuadro 1.4. Clases de Papeles de Trabajo

CLASE ORIGEN

Estan  formados  por toda la
documentaciéon que la empresa pone al
servicio del auditor para que éste pueda
desarrollar su trabajo.

Papeles preparados
por la entidad
auditada

Documentos preparados por la entidad o

Confirmaciones de  por el auditor, en el que se solicita a un

terceros tercero, que se confirmen los saldos que
aparecen en la contabilidad de la misma.

Documentos como: cuestionarios,

Papeles preparados programas, hojas de trabajo, etc. en las
por el propio gue se detallan transacciones, calculos,
auditor pruebas, conclusiones obtenidas, ajustes

o reclasificaciones propuestos.

Fuente: (De la Pefa, 2011)
Elaborado por: Jenny Changotasig

1.4.5. ARCHIVO DE LOS PAPELES DE TRABAJO
o Archivos Permanentes

Conformados por todos los documentos que tienen el caracter de
permanencia en la empresa, es decir, que no cambian y que por lo tanto se

pueden volver a utilizar en auditorias futuras; algunos de estos son:

- Estatutos de constitucion

- Contratos de arriendo

- Informe de auditorias anteriores

- manuales y reglamentos de la organizacion
- Organigrama vigente

- Presupuesto institucional

- Informacién financiera y presupuestaria

- Nomina de los funcionarios de la entidad
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o Archivos Corrientes
Formados por todos los documentos que el auditor va utilizando durante

el desarrollo de su trabajo y que le permitirdn emitir su informe previo y final.

Dentro de los que podemos tenemos:

- Hojas de trabajo

- Asientos de ajuste

- Asientos de reclasificacion

- Cedulas sumarias.- Que son resumenes o0 cuadros sinopticos de
conceptos o cifras homogéneas de una cuenta, rubro, area u operacion.

- Cedulas analiticas.- En ellas se coloca el detalle de los conceptos que

conforman una cédula sumaria.

1.4.6. REFERENCIAS DE PAPELES TRABAJO

Los indices de referencia, son caracteres alfanuméricos que las
identifican y que van a permitir ordenar los papeles de trabajo de una forma
l6gica, facilitando su manejo y archivo, ademas de evitar que existan

duplicados de tales papeles. Entre los tipos de referencias tenemos:

= La referencia de la propia hoja de trabajo que la identifica o también
conocido como indices de auditoria, que generalmente se escribe en rojo

en la esquina derecha de la misma.

» Las referencias cruzadas que se han utilizado en su elaboracion, que
sirve para identificar aquellas otras hojas de trabajo de las que se ha
importado o exportado informacién para su elaboracion, se escriben
también en rojo y, normalmente se sittan a la izquierda del dato

importado y a la derecha del dato exportado.
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Cuadro 1.5. indices de Referencia

INDICE CUENTA
B/G Balance General
PIG Estado de Resultados
CSF  Estado de Cambios en la Situacion Financiera
EFE  Estado de Flujos de Efectivo
ECP  Estado de Cambios en el Patrimonio
NEF  Notas a los Estados Financieros
Caja
Bancos
Inversiones realizadas
Cuentas por cobrar
Inventarios

Gastos anticipados y otros cargos diferidos

@ M m oo O m >

Propiedad, Planta y Equipo
AA Cuentas por Pagar

BB Obligaciones laborales

CcC Obligaciones Financieras

Fuente: (Estupifian, 2004, pag. 40)
Elaborado por: Jenny Changotasig

1.5. MARCAS DE AUDITORIA
1.5.1. DEFINICION

Son simbolos convencionales que el auditor utiliza para identificar,
clasificar y dejar constancia de las pruebas y técnicas que se aplicaron en el
desarrollo de una auditoria, dejados sobre los registros, comprobantes o

papeles de trabajo. (Quifiones, 2008)

La forma de las marcas deben ser sencillas y distintivas, para que no
haya confusion entre las diferentes marcas que se usen en el trabajo de

auditoria, generalmente se utiliza el color rojo o azul para identificarlas.

1.5.2. OBJETIVOS
e Evidenciar el trabajo realizado.
e Facilitar el trabajo evitando describir detalladamente las actividades

efectuadas para la revision de varias partidas.
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e Agilizar la supervision, permitiendo comprender de inmediato el trabajo
realizado.
e |dentificar y clasificar las técnicas y procedimientos utilizados en la

auditoria.

1.5.3. CLASIFICACION
a. MARCAS DE AUDITORIA ESTANDAR.

Son utilizadas para hacer referencia a técnicas o procedimientos que se
aplican constantemente en la auditoria, interpretadas, utilizadas y aceptadas
de forma general por el grupo de auditores que las emplean.

b. MARCAS DE AUDITORIA ESPECIFICAS.

No de uso comun, a medida que se adopten deberan integrarse al indice
de marcas correspondiente y sefalarse con toda claridad al pie de los
papeles de trabajo, dependen de cada auditoria y segun el usuario.

Cuadro 1.6. Marcas de Auditoria

SIMBOLO SIGNIFICADO

<

Cotejado y correcto
Diferencias en valores
Correccion realizada
Comparado en auxiliar
Sumado verticalmente
Conciliado

Sumas verificadas
Error en registro
Activo mal clasificado
No redne requisitos
Totalizado

Sobrante

Faltante
Inspeccionado

Nota de debito

NC Nota de crédito

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Jenny Changotasig

>l ol ==l ol=|6

<7 Ml xO

=z
O
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1.6. NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA)

Las NIA son un conjunto de principios, reglas o procedimientos que
necesariamente debe aplicar el profesional Contador Publico que se dedique
a labores de auditoria de estados financieros, a fin de evaluar de una
manera razonable y confiable la situacion financiera de la empresa, y en
base de a ello pueda emitir su opinidon en forma independiente con criterio y

juicio profesionales acertados.

La autora plantea la Figura 1.7 que describe a los organismos que

formularon las NIA.

LA IFAC (Internacional Federation of
Accountants) organizacion que aglutina
a los Contadores Publicos de todo el
mundo y cuyos objetivos son los de
proteger el interés publico a través de la
exigencia de altas practicas de calidad,
quienes crean el IAASB

IAASB (Internacional Auditing and
Assurance Standards Board), con el fin
de fijar normas de auditoria y de
aseguramiento internacionales de alta
calidad, quienes a su vez emiten las
NIA

Normas Internacionales de Auditoria
(NIAs o ISA en inglés), utilizado para
reportar acerca de la confiabilidad de
informacién preparada bajo normas de
contabilidad

Figura 1.7: Normas Internacionales de Auditoria
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Cuadro 1.7. Normas Internacionales de Auditoria

GRUPO NORMA
NIA 200

NIA 210
NIA 220

S NIA 230
200-299 Principios [ \A 240

Generales y

Responsabilidad NIA 250

NIA 260
NIA 265

NIA 300
NIA 315

NIA 320
300-499

Evaluacion de NIA 330

Riesgoy NIA 402
Respuesta a los

Riesgos

Evaluados el

NIA 500
NIA 501

NIA 505
NIA 510
NIA 520
NIA 530

500-599 Evidencia NIA 540

de Auditoria

NIA 550
NIA 560
NIA 570
NIA 580
NIA 600

600-699 Uso del
trabajo de otros NIA 610

NIA 620
NIA 700
NIA 705

700-799
Conclusiones y NIA 706

dictamen de

auditoria NIA 710
NIA 720
NIA 800

800-899 Areas NIA 805
especializadas

NIA 810

CONTENIDO

Objetivos y principios generales que rigen una Auditoria de
Estados Financieros

Acuerdo de los términos del encargo de auditoria.

Control de calidad de la auditoria de estados financieros.
Documentacion de auditoria.

Responsabilidades del auditor en la auditoria de estados
financieros con respecto al fraude

Consideraciones de leyes y reglamentos en la auditoria de
estados financieros.

Comunicacion con la direccién de la entidad.

Comunicacion de las deficiencias en el control interno a la
direccion de la entidad.

Planificacion de la auditoria de estados financieros.
Identificacién y valoracion de los riesgos de incorreccién
material mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno.
Importancia relativa o materialidad en la planificacion y
ejecucion de la auditoria.

Respuestas del auditor a los riesgos valorados.

Consideraciones de auditoria relativas a una entidad que utiliza
una organizacion de servicios.

Evaluacion de las distorsiones identificadas durante la
realizacion de la auditoria.

Evidencia de auditoria.

Evidencia de auditoria: consideraciones especificas para
determinadas aéreas.

Confirmaciones externas.

Encargos iniciales de auditoria: saldos de apertura.
Procedimientos analiticos.

Muestreo de auditoria.

Auditoria de estimaciones contables, incluidas las de valor
razonable, y de la informacion relacionada a revelar.

Partes vinculadas.

Hechos posteriores al cierre.

Empresa en funcionamiento.

Manifestaciones escritas.

Consideraciones especiales: auditorias de estados financieros
de grupos econémicos (incluido el trabajo de los auditores de
los componentes).

Utilizacion del trabajo de los auditores internos.

Utilizacion del trabajo de un experto.

Formacion de la opinién y emision del informe de auditoria
sobre los estados financieros.

Opinion modificada en el informe emitido por un auditor
independiente.

Parrafos de énfasis y parrafos sobre otras cuestiones en el
informe emitido por un auditor independiente.

Informacion comparativa: cifras correspondientes de periodos
anteriores y estados financieros comparativos.

Responsabilidad del auditor con respecto a otra informacion
incluida en los documentos que contienen los estados
financieros auditados.

Consideraciones especiales: Auditorias de estados financieros
preparados de conformidad con un marco de informacién con
fines especificos.

Consideraciones especiales: Auditorias de un solo estado
financiero o de un elemento, cuenta o partida especificos de un
estado financiero.

Encargos para informar sobre estados financieros resumidos.

Fuente: (Colegio de Auditores y/o Contadores Publicos de Cochabamba)
Elaborado por: Jenny Changotasig
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1.7. NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS (NAGAS)

Estas normas fueron aprobadas originalmente por la AICPA (American

Institute of Certified Public Accountants), y establecen la calidad del

desempefio y los objetivos generales que deberdn alcanzarse en una

auditoria de estados financieros.

1.7.1.
l.

1.7.2.

VI.

1.7.3.
VILI.

VIII.

NORMAS GENERALES

El examen lo realizaran una o varias personas que tengan capacidad
técnica y eficiencia como auditores.

En todos los aspectos relacionados con el trabajo, el auditor o los
auditores deberan mantener independencia de actitud mental.
Deberdn adoptar una actitud profesional al realizar el examen y

formular el dictamen.

NORMAS DE TRABAJO DE CAMPO

El trabajo se planteara de forma adecuada y los asistentes, si
existieran, serén supervisados.

Obtener una comprension suficiente de la estructura de control interno
con el fin de planear la auditoria y determinar la naturaleza,
oportunidad y extensién de las pruebas a realizarse.

Obtener suficiente material de evidencia a través de la aplicacion de
técnicas como inspeccidén, observacion, investigaciones 'y
confirmaciones que sostengan una base razonable para emitir una

opinién respecto a los estados financieros sujetos a revision.

NORMAS RELACIONADAS CON LA INFORMACION

El dictamen sefialara si los estados financieros estan presentados de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

El dictamen identificara las circunstancias en que estos principios no
se han sido aplicados en el actual periodo, con respecto al anterior.
Las revelaciones de informacion en estados financieros se
consideraran adecuadas, salvo que se indique lo contrario en el

dictamen.
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El dictamen contendrd una expresion de opinién en relacion con los

estados financieros tomados en su conjunto o una declaracion que

indique la imposibilidad de externar una opinion, cuando no pueda

darse una opinion general deberan explicarse las razones. (Kell,
Boynton, & Ziegler, 1995)

1.8.

NORMAS ECUATORIANAS DE AUDITORIA (NEA)

Las Normas Ecuatorianas sobre Auditoria (NEA) contienen los principios

basicos y los procedimientos esenciales junto con los lineamientos para su

aplicacion. Las NEA deben aplicarse en la auditoria de estados financieros,

asi como también, deberan aplicarse segun sea necesario, a la auditoria de

otra informaciébn y a servicios relacionados. (Federacion Nacional de

Contadores del Ecuador)

GRUPO

Responsa-
bilidades

Planificacion

Cuadro 1.8. Normas Ecuatorianas de Auditoria

NORMA
NEA 1: Objetivo y
principios generales que
regulan una auditoria de
estados financieros

NEA 2: Términos de los
trabajos de auditoria

NEA 3: Control de calidad
para el trabajo de auditoria

NEA 4: Documentacién

NEA 5: Fraude y error

NEA 6: Consideracién de
leyes y reglamentos en una
auditoria de estados
financieros

NEA 7: Planificacion

NEA 8: Conocimiento del
negocio

NEA 9: Carécter
significativo de la auditoria

NORMAS Y LINEAMIENTOS:

Sobre el objetivo y los principios generales que amparan
una auditoria de estados financieros.

Sobre el acuerdo de los términos de trabajo con el cliente y
la respuesta del auditor a una peticion de un cliente para
cambiar los términos de un trabajo por otro que brinde un
nivel mas bajo de certidumbre.

Saobre el control de calidad de politicas y procedimientos de
una firma de auditoria respecto de su trabajo, y los
procedimientos respecto del trabajo delegado a auxiliares
en una auditoria particular.

Para documentar los asuntos importantes para apoyar la
opinion de auditoria y dar evidencia de que el trabajo se
llevé a cabo de acuerdo a las NEA.

Sobre la responsabilidad del auditor para considerar el
fraude y error en una auditoria de estados financieros.
Entendiendo como fraude a un acto intencional y como
error a equivocaciones no intencionales.

Sobre la responsabilidad del auditor quien debera
reconocer que el incumplimiento de la entidad con leyes y
reglamentos puede afectar substancialmente a los estados
financieros.

Para que el auditor planifique el trabajo de auditoria de
modo que sea desemperfiada de una manera efectiva.
Sobre lo que significa un conocimiento del negocio
importante para el auditor y los miembros del personal que
desempefian el trabajo de auditoria, y como obtiene y usa
el auditor dicho conocimiento.

Sobre el caracter significativo y su relacion con el riesgo de

auditoria, entendiéndose por caracter significativo el marco
de referencia para la preparacion y presentacion de estados

financieros.
CONTINUA —)



Control
Interno

Uso del
trabajo de
otros

Conclusiones
y dictamen de
auditoria

Areas
especializa-
das

NEA 10: Evaluacion de
riesgo y control interno

NEA 11: Auditoria en un
ambiente de sistemas de

informacion por
computadora

NEA 12: Consideraciones de
auditoria relativas a
entidades que utilizan
organizaciones de servicios

NEA 13: Evidencia de

auditoria

NEA 14: Trabajos iniciales —
Balances de apertura

NEA 15: Procedimientos
analiticos
NEA 16: Muestreo de
auditoria
NEA 17: Auditoria de

estimaciones contables

NEA 18: Partes relacionadas

NEA 19: Hechos posteriores

NEA 20:Negocio en marcha

NEA 21: Exposiciones de la
administracion

NEA 22: Uso del trabajo de
otro auditor

NEA 23: Consideracion del
trabajo de auditoria interna

NEA 24: Uso del trabajo de
un experto

NEA 25: El dictamen del
auditor sobre los estados
financieros

NEA 26: Otra informacién en
documentos que contienen

estados financieros
auditados
NEA 27: El dictamen del
auditor sobre trabajos de
auditoria con  propoésito
especial
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Para obtener una comprension de los sistemas de
contabilidad y de control interno y sobre el riesgo de auditoria
y sus componentes: riesgo inherente, riesgo de control y
riesgo de deteccion.

Sobre los procedimientos que deben seguirse cuando se
realiza una auditoria en un ambiente de sistemas de
informacién computarizada (SIC).

Para un auditor cuyo cliente usa una organizacion de servicio,
describe también los informes del auditor de la organizacion
de servicio que pueden ser obtenidos por los auditores del
cliente.

Sobre la cantidad y calidad de evidencia de auditoria que se
debe obtener cuando se auditan los estados financieros y los
procedimientos para obtener dicha evidencia de auditoria.
Respecto de los saldos de apertura cuando los estados
financieros son auditados por primera vez o cuando los
estados financieros del periodo anterior fueron auditados por
otro auditor.

Sobre la aplicacion de procedimientos analiticos durante una
auditoria en sus diferentes etapas.

Sobre el disefio y seleccion de una muestra de auditoria y la
evaluacion de los resultados de la muestra.

Sobre la auditoria de estimaciones contables contenidas en
los estados financieros, el auditor debera obtener una
apropiada y suficiente evidencia de auditoria respecto a las
estimaciones contables.

Sobre las responsabilidades del auditor y los procedimientos
de auditoria respecto de las partes relacionadas y de las
transacciones con dichas partes sin importar si la Norma
Ecuatoriana de Contabilidad (NEC) 6 o algun requisito similar.
Sobre la responsabilidad del auditor respecto de los hechos
posteriores, entendiéndose como hechos posteriores los
hechos que ocurren en el final del periodo y la fecha del
dictamen del auditor, asi como los hechos descubiertos
después de la fecha del dictamen del auditor.

Sobre las responsabilidades del auditor en la auditoria de
estados financieros respectos de la propiedad del supuesto
del negocio en marcha como una base para la preparacion de
los estados financieros.

Sobre el uso de representaciones de la administraciéon como
evidencia de auditoria, los procedimientos que se deben
aplicar para evaluar y documentar las exposiciones de la
administraciéon y la accion a tomar si la administracion se
niega a proveer exposiciones apropiadas.

Cuando el auditor principal usa el trabajo de otro auditor, el
auditor principal deberia determinar cémo afectara a la
auditoria el trabajo del otro auditor.

Para el auditor externo, quien deberd considerar las
actividades de auditoria interna y su efecto, si lo hay, sobre
los procedimientos de auditoria externa.

Cuando el auditor utilice el trabajo realizado por un experto,
debera obtener suficiente evidencia apropiada de auditoria de
gue dicho trabajo es adecuado para los fines de la auditoria.
Para los informes de auditores emitidos en relacién con
auditorias de estados financieros histéricos presentados con
la intencién de reflejar la situacion financiera, los resultados de
las operaciones, los cambios en el patrimonio y los flujos de
efectivo de conformidad con PCGA.

Sobre la consideracién del auditor quien debera leer la otra
informacioén para identificar las inconsistencias de importancia
relativa con los estados financieros auditados.

En conexién con los compromisos de auditoria para propoésito
especial, incluyendo: estados financieros preparados de
acuerdo con una base de contabilizacion distinta de las NEC;
cuantas especificas de un estado financiero; cumplimiento con
convenios contractuales; y estados financieros resumidos.

CONTINUA —)
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Sobre los trabajos para examinar e informar sobre

Areas NEA 28: Examen de | . L7 : . . .
i . ! ) . informacion financiera prospectiva incluyendo los
especializa- informacion financiera A . ;
das prospectiva procedimientos del examen para los mejores estimados y

supuestos hipotéticos.

Sobre las responsabilidades profesionales del auditor cuando
se lleva a cabo un trabajo para revisar estados financieros y
sobre la forma y contenido del informe que el auditor emite en

NEA 29: Trabajos de
revision de estados

financieros It 2 o
conexion con dicha revision.
NEA 30: Trabajos para | Sobre las responsabilidades profesionales del auditor, con el
Servicios realizar procedimientos | objetivo de que use procedimientos de una naturaleza de
relacionados | convenidos respecto de | auditoria en lo cual han convenido el auditor, la entidad y
informacion financiera terceras partes, y que informe sobre los resultados.

Sobre las responsabilidades profesionales del contador, con el
objeto de que el contador utilice su pericia contable, en
oposicion a la pericia en auditoria, para reunir, clasificar y
resumir informacion financiera.

Fuente: (Federacion Nacional de Contadores del Ecuador)

Elaborado por: Jenny Changotasig

NEA 31: Trabajos para
compilar informacion
financiera

1.9. NORMAS ECUATORIANAS DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
Las Normas Ecuatoriana de Auditoria Gubernamental (NEAG) son
emitidas por la Contraloria General del Estado, las mismas que se
fundamentan en las Normas Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA) y
las Normas Ecuatorianas de Auditoria (NEA), que son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio por parte de los auditores de la Contraloria General
del Estado, los auditores internos de las entidades publicas y los
profesionales de las firmas privadas contratadas de auditoria, cuando sean
designados o contratados por el Organismo Técnico Superior de Control

para efectuar la auditoria gubernamental.

Cuadro 1.9. Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental

GRUPO CcODIGO TITULO
AG - 01 Requisitos minimos del auditor Gubernamental
Cuidado y esmero profesional del auditor
AG - 02
Gubernamental.
Responsabilidad de la funcion del auditor
. AG - 03
Relacionadas con el Gubernamental
Auditor Gubernamental, AG - 04 Entrenamiento técnico y continuo del auditor
(A.G) Participacion de profesionales y/o
AG - 05 e o
Especialistas en la auditoria Gubernamental
AG - 06 Independencia del auditor
AG - 07 Confidencialidad del trabajo de auditoria
AG — 08 Control de calidad de la auditoria
Gubernamental
Relacionadas con la Planificacion anual de la auditoria
i L PAG - 01
Planificacién de la Gubernamental
Auditoria Gubernamental, PAG - 02 Planificacién de la auditoria gubernamental
(P.A.G) PAG - 03 Designaci6n del equipo de auditoria
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Planificacion preliminar de la auditoria

PAG - 04 Gubernamental
PAG — 05 Planificacion especifica de la auditoria
. Gubernamental
Relacionadas con la PAG — 06 Evaluacion del ri
Planificacién de la — valuacion de’ riesgo -
Auditoria PAG - 07 Estudio y evaluacién del control interno
Gubernamental, (P.A.G) Mer_norfindo de planeamiento de la
PAG - 08 auditoria
Gubernamental
PAG - 09 Comprension global de los Sistemas de
Informacion Computarizada. (SIC’s).
EAG - 01 Programas de auditoria gubernamental
EAG - 02 Materialidad en auditoria gubernamental
Evaluacién del cumplimiento de las
EAG - 03 . . .
Disposiciones legales y reglamentarias
EAG — 04 Papeles de trabajo en la auditoria
Gubernamental
Relativas con la Evidencia suficiente, competente vy
- 9 EAG - 05
Ejecucion de la relevante
Auditoria EAG - 06 El muestreo en la auditoria gubernamental
Gubernamental; (E.A.G) EAG - 07 Fraude y error
Verificacion de eventos subsecuentes en
EAG - 08 la
Auditoria gubernamental
EAG - 09 Comunicacion de hallazgos de auditoria
EAG - 10 Supervision del trabajo de auditoria
Gubernamental
IAG - 01 Informe de auditoria gubernamental
Contenido y estructura del informe de
IAG - 02 o
N lati | Auditoria gubernamental
ormas refativas al IAG - 03 Convocatoria a la conferencia final
Informe de la Auditoria Oportunidad I T d
Gubernamental (LA.G). IAG - 04 portunidad en la comunicacion de
resultados
IAG - 05 Presentacion del informe de auditoria
Gubernamental
IAG - 06 Implantacién de recomendaciones

Fuente: (Contraloria General del Estado, 2002b)
Elaborado por: Jenny Changotasig

1.10. NORMAS ECUATORIANAS DE CONTABILIDAD (NEC)

La Federacion Nacional de Contadores del Ecuador, como miembro de la
Federacion de Contabilidad, IFAC, adopto las Normas Internacionales de
Contabilidad, NIC, y mediante Resolucion FNCE 07.08.99 de 8 de julio de
1999, emite en base a dichas NIC, las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad, NEC, relacionadas con el registro de operaciones, la
preparacion y presentacion de estados financieros de compafias sujetas al
control y vigilancia de la Superintendencia de Compaifiias. (Superintendencia
de Compaifiias, 2002)
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Cuadro 1.10. Normas Ecuatorianas de Contabilidad

NORMA

NEC 1. Presentacion de estados
financieros

NEC 2. Revelacién en los
estados financieros de bancos
y otras instituciones financieras
similares

NEC 3. Estados de flujo efectivo

NEC 4. Contingencias y
sucesos que ocurren después
de la fecha del balance
NEC 5. Utilidad o pérdida neta
por el periodo, errores
fundamentales y cambios en
politicas contables

NEC 6. Revelaciones de partes
relacionadas

NEC 7. Efectos de las
variaciones en tipo de cambio
de moneda extranjera

NEC 8. Reportando informacién
financiera por segmentos

NEC 9. Ingresos

NEC 10. Costos de
financiamiento

NEC 11. Inventarios

NEC 12. Propiedad, Plantay
equipo
NEC 13. Contabilizacién de la
Depreciacién

NEC 14. Costos de
investigacion y desarrollo

NEC 15. Contratos de
construccion

NEC 16. Correccién monetaria
integral de estados financieros

OBJETIVO

Prescribir las bases de presentacion de los estados
financieros de propdsito general para asegurar la
comparabilidad con los estaos financieros de periodos
anteriores de la misma empresa y con los estados
financieros de otras empresas.

Permitir que los usuarios de los estados financieros de un
banco o Institucion financiera cuenten con informacion
relevante, confiable y comparable.

Requerir la presentacion de informacion acerca de los
cambios histéricos en el efectivo y sus equivalentes de una
empresa, por medio de un estado de flujos de efectivo que
clasifica los flujos de efectivo por las actividades
operativas, de inversion y de financiamiento.

Aplicar en la contabilizacion y revelaciéon de contingencias,
y sucesos ocurridos después de la fecha del balance.

Sefialar la clasificacion, revelacion y tratamiento contable
de ciertas partidas en el estado de resultados de modo que
todas las empresas lo preparen y presenten sobre una
base consistente.

Aplicarse al tratamiento de partes relacionadas Yy
transacciones entre la empresa que informa y sus partes
relacionadas.

Incluir las transacciones en moneda extranjera en los
estados financieros de una empresa, para lo cual las
transacciones deben ser expresadas en la moneda que
informa la empresa.

Establecer los principios para el reporte de la informacion
financiera por segmentos, informacion de los diferentes
tipos de productos y servicios de una empresa.

Identificar las circunstancias en las que se reconocera el
ingreso, y proporciona guias practicas para dicho
reconocimiento.

Prescribir o sefialar el tratamiento contable para los costos
de financiamiento.

Prescribir el tratamiento contable para inventarios bajo el
sistema de costo que ha de ser reconocida como un activo
y mantenida en los registros hasta que los ingresos
relacionados sean reconocidos.

Sefialar el tratamiento contable para las propiedades,
planta y equipo también llamados activos fijos.

Aplicarse en la contabilizacion de la depreciacion de los
activos depreciables.

Sefialar el tratamiento contable para los costos de
investigacion y desarrollo, el tema primordial es si tales
costos deben ser reconocidos como un activo 0 como un
gasto.

Sefialar el tratamiento contable de los ingresos y costos
asociados con los contratos de construccién, el asunto
primordial es la asignacién de ingresos y costos del
contrato a los periodos contables en los que se realiza la
construccion.

Aplicarse a los estados financieros basicos de cualquier
empresa que informa en la moneda de una economia con
variaciones significativas en el poder adquisitivo de la
moneda.

CONTINUA =)



NEC 17. Conversion de estados
financieros para efectos de
aplicar el esquema de
dolarizacién

NEC 18. Contabilizacién de las
inversiones

NEC 19. Estados financieros
consolidados y contabilizacién
de inversiones en subsidiarias

NEC 20. Contabilizacién de
inversiones en asociadas

NEC 21. Combinacién de
negocios

NEC 22. Operaciones
discontinuadas

NEC 23. Utilidades por accion

NEC 24. Contabilizacién de
subsidios del gobierno y
revelacion de informacién

referente a asistencia
gubernamental

NEC 25. Activos intangibles

NEC 26. Provisiones, activos
contingentes y pasivos
contingentes

NEC 27. Deterioro del valor de
los activos

Definir el tratamiento contable para ajustar los estados
financieros expresados en sucres como procedimientos
previo a la conversion a doélares de los Estados Unidos de
Ameérica, y definir el criterio de conversion.

Ser aplicada para la contabilizacion y revelacion de las
inversiones.

Preparar y presentar los estados financieros consolidados
para un grupo de empresas bajo el control de una matriz.

Tratar sobre la contabilizacion que hace un inversionista de
sus inversiones en asociadas, donde el inversionista tiene
influencia significativa.

Sefialar el tratamiento contable para las combinaciones de
negocios, cubriendo tanto la adquisicion de una empresa
por otra, como la rara situacion de una union de intereses
cuando el adquiriente no es identificado.

Establecer los principios para reportar informacién acerca
de operaciones discontinuadas o en proceso de
discontinuacion.

Sefialar principios para la determinacion y presentacién de
las utilidades por accién, mejorando la comparacion del
rendimiento entre empresas diferentes en el mismo
periodo y ente diferentes periodos para la misma empresa.

Precisar el tratamiento contable de la revelacion de
subsidios gubernamentales, asi como de otra ayuda
gubernamental.

Prescribir el tratamiento contable de los activos intangibles,
gue no estén contemplados especificamente en otra NEC.

Asegurar que se utilicen las bases apropiadas para el
reconocimiento y la medicién de las provisiones, activos y
pasivos de caracter contingente, revelar informacion
complementaria suficiente.

Establecer los procedimientos que una empresa debe
aplicar para asegurar que el valor de sus activos no supera
el importe que puede recuperar los mismos.
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Fuente: (Colegio de Contadores Bachilleres y Publicos del Guayas)
Elaborado por: Jenny Changotasig

1.11. EL AUDITOR

El auditor es la persona capacitada y experimentada, que se encarga de
revisar, examinar y evaluar con coherencia los resultados de la gestion
administrativa y financiera de una Institucion publica o privada con el
proposito de opinar o dictaminar sobre ellas, emitiendo conclusiones y

recomendaciones pertinentes para mejorar la eficacia y eficiencia en su
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desempefo. Los requisitos que debe cumplir el profesional a cargo de la

auditoria integral son: (Wolinsky)

e Titulo profesional en ciencias econdémicas.

e Conocimiento de normas legales.

e Conocimiento de normas profesionales.

e Conocimiento de disciplinas del area administrativa.

e Reconocida experiencia en el manejo de temas operativos y de gestion.

e Amplitud de criterios y suficiente conocimiento del contexto, vision
global y no sujetarse a las reglas muy rigidas.

e Poseer condiciones personales que le permitan encarar eficientemente
su tarea.

e Capacidad técnica

e Espiritu Docente

e Lograr la aceptacion del auditado.

¢ Independencia de criterio.

e Capacidad para planear y administrar las tareas de auditoria.

e Capacitarse en forma continua

1.12. TIPOS DE DICTAMEN DEL AUDITOR
De acuerdo a los resultados obtenidos en la realizacién del trabajo de
auditoria el auditor puede emitir cuatro tipos de dictamenes, donde hara

constar su opinion. (Fonseca, 2009)

1.12.1. OPINION SIN SALVEDADES O LIMPIA

En este tipo de dictamen el auditor declara que los estados financieros
examinados a una fecha determinada se presentan en forma razonable, son
veraces, confiables, y los controles internos financieros sobre el manejo de
fondos, cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables, y salvaguarda de
activos funcionan adecuadamente. El siguiente es un ejemplo de este tipo de

dictamen: (Anénimo, 2012a)
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AUDITORES ABC

Avenidal0 de agosto y Colon

INFORME DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
Quito — Ecuador, septiembre 23 de 2012

A los sefiores accionistas de
INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A

Hemos examinado los Estados de Situacion Financiera de INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A. Al 31 de
diciembre del 2010 y sus correspondientes Estados de Resultados, de Cambios en el Patrimonio, de
Cambios en la Situacién Financiera, de Flujos de Efectivo y notas a los mismos por los afios terminados en
esas fechas. Dichos estados financieros fueron preparados bajo la responsabilidad de la administracion.
Una de nuestras responsabilidades es la de expresar una opinién sobre dichos estados financieros con base
en nuestra auditoria.

Hemos realizado la auditoria de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas. Esas normas
requieren que el examen sea realizado por un auditor con entrenamiento adecuado, legalmente autorizado
para el desempefio de sus labores, que actle con independencia mental para garantizar la imparcialidad y
objetividad de sus juicios, que proceda con diligencia y cuidado profesional, que su trabajo sea técnicamente
planeado y supervisado, que se realice un apropiado estudio y evaluacion del sistema de control interno
para establecer el grado de confianza y asi determinar la extensién y oportunidad de los procedimientos de
auditoria a aplicar, que se obtenga evidencia vélida y suficiente por medio de técnicas de auditoria para
obtener una seguridad razonable sobre la situacion financiera del ente econémico para emitir su opinién
sobre la misma. Considero que nuestra auditoria proporciona una base razonable para expresar nuestra
opinién.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A.
al 31 de diciembre de2010 y de los resultados de sus operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados
durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha, y contienen la informacion necesaria y suficiente para

su interpretacion y comprension adecuada, de conformidad con principios y normas contables generalmente
aceptados que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

AUDITORES ABC LTDA.
CONTADORES PUBLICOS

LORENA PAZMINO
Tarjeta Profesional 400001-T

1.12.2. OPINION CON SALVEDADES

El auditor declara que, con excepcién de la limitacion sufrida en el
desarrollo de su trabajo generados por la entidad o por la mala aplicacion de
los PCGA, los estados financieros examinados se presentan en forma
razonable a una fecha determinada, tales excepciones son una alerta sobre
la existencia de errores en el registro, valuacion, revelacion de transacciones
0 en la determinacion de estimaciones en los estados financieros o en el

control interno financiero.

El siguiente es un ejemplo de este tipo de dictamen: (Andénimo, 2012a)
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AUDITORES ABC

Avenidal0 de agosto y Colon

INFORME DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
Quito — Ecuador, septiembre 23 de 2012

A los sefiores accionistas de
INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A

Hemos examinado los Estados de Situacion Financiera de INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A. Al 31 de
diciembre del 2010 y sus correspondientes Estados de Resultados, de Cambios en el Patrimonio, de
Cambios en la Situacion Financiera, de Flujos de Efectivo y notas a los mismos por los afios terminados en
esas fechas. Dichos estados financieros fueron preparados bajo la responsabilidad de la administracion. Una
de nuestras obligaciones es la de expresar una opinion sobredichos estados financieros con base en nuestra
auditoria.

Hemos realizado la auditoria de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas. Esas normas
requieren que el examen sea realizado por un auditor con entrenamiento adecuado, legalmente autorizado
para el desempefio de sus labores, que actlie con independencia mental para garantizar la imparcialidad y
objetividad de sus juicios, que proceda con diligencia y cuidado profesional, que su trabajo sea técnicamente
planeado y supervisado, que se realice un apropiado estudio y evaluacion del sistema de control interno para
establecer el grado de confianza necesario y asi determinar la extension y oportunidad de los
procedimientos de auditoria a aplicar, que se obtenga evidencia valida y suficiente por medio de técnicas de
auditoria para obtener una seguridad razonable sobre la situacion financiera del ente econémico para emitir
su opinién sobre la misma. Considero que nuestra auditoria proporciona una base razonable para expresar
nuestra opinion, excepto que por instrucciones de la Gerencia no solicitamos confirmacién de los Deudores
Clientes mediante correspondencia directa, ni obtuvimos evidencia suficiente y competente por otras
técnicas de auditoria.

En mi opinién, excepto por el efecto de aquellos ajustes que pudieran haberse revelado si se hubiere
solicitado confirmacién de los adeudos que hacemos mencién en el parrafo precedente, los estados
financieros arriba mencionados, presentan razonablemente la situacion financiera de INDUSTRIAL Y
COMERCIALS.A. al 31 de diciembre del 2010, los Cambios en el Patrimonio, los resultados de sus
operaciones y los Cambios en la Situacién Financiera por los afios terminados en esas fechas, de
conformidad con normas y principios de contabilidad generalmente aceptados, aplicados uniformemente.

AUDITORES ABC LTDA.
CONTADORES PUBLICOS

LORENA PAZMINO
Tarjeta Profesional 400001-T

1.12.3. OPINION ADVERSA O NEGATIVA

El auditor declara que los estados financieros examinados no presentan
una situacion financiera razonable, las desviaciones en la aplicacion de los
PACGA en la preparacion de los estados financieros son importantes, y la
informacion presentada puede ser incompleta o engafosa para los usuarios

de dichos estados financieros.

El siguiente es un ejemplo de este tipo de dictamen: (Anénimo, 2012a)
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AUDITORES ABC

Avenidal0 de agosto y Colon

INFORME DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
Quito — Ecuador, septiembre 23 de 2012

A los sefiores accionistas de
INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A

Hemos examinado los Estados de Situacion Financiera de INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A. Al 31 de
diciembre del 2010 y sus correspondientes Estados de Resultados, de Cambios en el Patrimonio, de
Cambios en la Situacién Financiera, de Flujos de Efectivo y notas a los mismos por los afios terminados en
esas fechas. Dichos estados financieros fueron preparados bajo la responsabilidad de la administracién. Una
de nuestras obligaciones es la de expresar una opinidon sobre dichos estados financieros con base en
nuestra auditoria.

Hemos realizado la auditoria de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas. Esas normas
requieren que el examen sea realizado por un auditor con entrenamiento adecuado, legalmente autorizado
para el desempefio de sus labores, que actle con independencia mental para garantizar la imparcialidad y
objetividad de sus juicios, que proceda con diligencia y cuidado profesional, que su trabajo sea técnicamente
planeado y supervisado, que se realice un apropiado estudio y evaluacién del sistema de control interno para
establecer el grado de confianza necesario y asi determinar la extension y oportunidad de los
procedimientos de auditoria a aplicar, que se obtenga evidencia vélida y suficiente por medio de técnicas de
auditoria para obtener una seguridad razonable sobre la situacion financiera del ente econémico para emitir
su opinién sobre la misma. Considero que nuestra auditoria proporciona una base razonable para expresar
nuestra opinion.

Como se describe en la Nota 3 a los estados financieros, la empresa registra sus cuentas de Propiedad,
planta y equipo a valores de avallo y registra la depreciacién en base a esos valores. Ademas, la empresa
no provisiona el impuesto sobre la renta con respecto a las diferencias entre la utilidad financiera y la
utilidad gravable que se originan por el uso, para efecto del impuesto sobre la renta, del método de ventas
en abonos para reconocer la utilidad bruta en ciertos tipos de ventas. Los principios de contabilidad
generalmente aceptados requieren, en nuestra opinion, que la Propiedad planta y equipo se registre a un
importe que no exceda de su costo, reducido por la depreciacién acumulada basada en dicho importe y que
se registre la provision para el impuesto sobre la renta diferido.

En nuestra opinién, debido a los efectos de los asuntos descritos en el parrafo anterior, los estados
financieros antes mencionados, no presentan razonablemente, de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados, la situacion financiera de la empresa INDUSTRIAL Y COMERCIAL
S.A al 31 de diciembre de 2010, o los resultados de sus operaciones y los cambios en su situacién financiera
por el afio que termind en esa fecha.

AUDITORES ABC LTDA.
CONTADORES PUBLICOS
LORENA PAZMINO

Tarjeta Profesional 400001-T

1.12.4. ABSTENCION DE OPINION

El auditor no expresa opinion sobre los estados financieros debido a
restricciones importantes sufridas en el desarrollo de su trabajo que le
impiden acceder a documentacién comprobatoria para formarse una opinion
razonable sobre una o varias cuentas importantes de los estados
financieros, ya sea por limitaciones impuestas por el propio cliente o por
razones fuera de su control. Cuando esto ocurre se pone en duda la

confiabilidad de los estados financieros.

El siguiente es un ejemplo de este tipo de dictamen: (Andnimo, 2012a)
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AUDITORES ABC

Avenidal0 de agosto y Colon

INFORME DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
Quito — Ecuador, septiembre 23 de 2012

A los sefiores accionistas de
INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A

Hemos examinado los Estados de Situacion Financiera de INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A. Al 31 de
diciembre del 2010 y sus correspondientes Estados de Resultados, de Cambios en el Patrimonio, de
Cambios en la Situacion Financiera, de Flujos de Efectivo y notas a los mismos por los afios terminados en
esas fechas. Dichos estados financieros fueron preparados bajo la responsabilidad de la administracion. Una
de nuestras obligaciones es la de expresar una opinion sobre dichos estados financieros con base en
nuestra auditoria.

Hemos realizado la auditoria de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas. Esas normas
requieren que el examen sea realizado por un auditor con entrenamiento adecuado, legalmente autorizado
para el desempefio de sus labores, que actle con independencia mental para garantizar la imparcialidad y
objetividad de sus juicios, que proceda con diligencia y cuidado profesional, que su trabajo sea técnicamente
planeado y supervisado, que se realice un apropiado estudio y evaluacion del sistema de control interno para
establecer el grado de confianza que le merece y asi determinar la extensién y oportunidad de los
procedimientos de auditoria a aplicar, que se obtenga evidencia valida y suficiente por medio de técnicas de
auditoria para obtener una seguridad razonable sobre la situacién financiera del ente econémico para emitir
su opinién sobre la misma. Considero que nuestra auditoria proporciona una base razonable para expresar
nuestra opinion. Excepto por lo que se describe en el siguiente parrafo, nuestro examen se efectué de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas y, en consecuencia, incluyd las pruebas de los
registros de contabilidad y los demas procedimientos de auditoria que consideramos necesarios en las
circunstancias.

La empresa no tomo un inventario fisico de la mercancia, registrada en los estados financieros que se
acompaifian en $ 12000 al 31 de diciembre del 2009 y en $ 10000 al 31 de diciembre de 2010, ademas, no
se dispone ya de evidencia que respalde el costo de propiedades y equipos adquiridos con anterioridad al 31
de diciembre de 2010.

En virtud de que la Compaiiia no tomé inventarios fisicos y no pudimos aplicar procedimientos supletorios
adecuados respecto a los inventarlos y al costo de la Propiedad y equipo, como se anota en el parrafo
anterior, el alcance de nuestro trabajo no fue suficiente para permitirnos expresar, y no expresamos, una
opinién sobre los estados financieros antes mencionados.

AUDITORES ABC LTDA.
CONTADORES PUBLICOS

LORENA PAZMINO
Tarjeta Profesional 400001-T

1.13. COMPONENTES DE LA AUDITORIA INTEGRAL
1.13.2. AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
a. DEFINICION

“‘Es la evaluacion del control interno integrado, con el propésito de
determinar la calidad del mismo, el nivel de confianza que se le puede
otorgar y si son eficaces y eficientes en el cumplimiento de sus objetivos”.
(Blanco, 2003, pag. 105)

El control interno estd disefiado para ofrecer una seguridad razonable
respecto al logro de sus objetivos que son: la eficacia y eficiencia de las
operaciones, confiabilidad de los estados financieros y el cumplimiento de

leyes y regulaciones aplicables, de ahi que la auditoria al ser un proceso de
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evaluacion, se enfoca en comprobar que dicho control interno se encuentre

funcionando adecuadamente, de modo que permita:

- Laidentificacion oportuna de irregularidades en las actividades cotidianas
de una entidad

- El manejo adecuado de los bienes, funciones e informacion.

- La utilizacién de los recursos disponibles en forma eficiente, bajo criterios
técnicos que permitan asegurar su integridad, su custodia y registro

oportuno, en los sistemas respectivos.

b. OBJETIVOS

Los objetivos se orientan principalmente a:

e Las operaciones: en relacion al efectivo y eficiente uso de los recursos de
la entidad.

¢ Informacion Financiera: referente al efectivo y eficiente uso de los
recursos de la entidad.

e Cumplimiento: que se refiere al cumplimiento por parte de la entidad con

leyes y regulaciones aplicables. (Blanco, 2003)

c. ALCANCE
Evaluar el sistema global del control interno para concluir si funciona
efectivamente de manera que permita la consecucion de los objetivos

basicos que son:

v Efectividad y eficiencia de las operaciones.
v" Confiabilidad en la informacion financiera.

v" Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. (Blanco, 2003)

d. FASES DE LA AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
En la siguiente tabla que se cita a continuacién se sintetiza el contenido

de las diferentes fases de la Auditoria de Control Interno.
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Cuadro 1.11. Fases de Auditoria de Control Interno

FASE DESCRIPCION

» e En esta etapa se debe obtener la comprensién del negocio
Planeacion de la entidad que sera auditada, su entorno y los
componentes del control interno.

e El auditor debe identificar los procedimientos aplicables en
Pruebas de los las diferentes circunstancias para formarse una opinién
controles sobre el control interno y disefiar su programa de trabajo
para efectuar las pruebas necesarias.
e Estas pruebas de control se realizan para obtener evidencia
con respecto a que los controles estuvieron operando
efectivamente durante el periodo sometido a auditoria.

L e El auditor debe considerar y comunicar oportunamente los
Comunicacién de asuntos de interés que surjan en la auditoria de control
resultados interno a los encargados de la administracion de la entidad
con el fin de que dicha administracion pueda tomar

acciones apropiadas.

Fuente: (Blanco, 2003)
Elaborado por: Jenny Changotasig

1.13.3. AUDITORIA FINANCIERA

a.

DEFINICION

Es el examen de los registros, comprobantes, documentos y otras

evidencias que sustentan los estados financieros de una entidad respecto a

un periodo determinado, y dictaminara sobre la razonabilidad de las cifras

presentadas en los mismos concluyendo con la elaboracion de un informe

profesional de auditoria. (Contraloria General del Estado, 2002a)

b.

OBJETIVOS

Realizar una evaluacién independiente de las operaciones financieras de
una Institucion, con el fin de emitir un dictamen sobre la razonabilidad de
Sus registros, operaciones y resultados financieros.

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, politicas, lineamientos
y normas que regulan las actividades financieras de una Institucion.
Revisar los estados financieros que se presentan ante las autoridades
fiscales y terceros, evaluando su correcta elaboracion, los pagos de
impuestos y utilidades, y a su vez emitir una opinion sobre el

comportamiento de la empresa. (Mufioz, 2002)
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c. ALCANCE

Expresar una opinion acerca de si los estados financieros objetos del
examen estan preparados de acuerdo las normativas de contabilidad y de
revelaciones que le son aplicables, con el fin de proporcionar certeza
razonable de que los estados financieros estan libres de errores

importantes. (Blanco, 2003)

d. FASES DE LA AUDITORIA FINANCIERA
A continuacioén la autora plantea la Figura 1.8 que resume las Fases de la

Auditoria Financiera. (Contraloria General del Estado, 2001b)

~

P
Preliminar }7
0y

- Conocimiento de la entidad
- Obtencién de informacion

-Evaluacion preliminar del control
interno

Planificacion

- Determinacion de la Materialidad

- Evaluacion de Riesgos

- Determinacion enfoque de auditoria
-Determinacion enfoque del muestreo

Especifica

N - Aplicacién Pruebas de Cumplimiento
- Aplicacion Pruebas Analiticas

- Aplicacion Pruebas Sustantivas

- Evaluacion resultados y conclusiones

Ejecucion ‘

- Dictamen

- Estados Financieros

i- Notas

- Comentarios, conclusiones y recomendaciones

Comunicacién

de Resultados

Figura 1.8: Fases de la Auditoria Financiera

1.13.4. AUDITORIA DE GESTION
a. DEFINICION

Examen efectuado con el propésito de evaluar la eficacia de la gestion,
con relacion a los objetivos generales, su eficiencia como organizacion y su
actuacion y posicionamiento desde el punto de vista competitivo, con el fin
de emitir un informe sobre la situacion global de la misma y la actuacion de

la administracion.
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La Auditoria de Gestion es la accion fiscalizadora dirigida a examinar y
evaluar el control interno y la gestion, con el fin de determinar si dicho
desempefio o ejecucion, se esta realizando, o se ha realizado, de acuerdo a

principios y criterios de economia, efectividad y eficiencia.

Este tipo de auditoria examinara y evaluara los resultados originalmente
esperados y medidos de acuerdo con los indicadores institucionales y de
desempefio pertinentes. A diferencia de la auditoria financiera, su resultado
no implica la emision de una opinién profesional, sino la elaboracion de un
informe amplio con los comentarios, conclusiones y recomendaciones

pertinentes. (Contraloria General del Estado, 2002a)

b. OBJETIVOS

e Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad.

e Verificar la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas.

e Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las
mismas.

e Comprobar la confiabilidad de la informacion y de los controles
establecidos.

e Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de
operacion y la eficiencia de los mismos.

e Comprobar la utilizacion adecuada de los recursos.

c. ALCANCE

Determinar si la entidad se ha conducido de manera ordenada en el logro
de las metas y objetivos propuestos, y el grado en que la administracién ha
cumplido con las obligaciones y atribuciones asignadas y si se han ejecutado
de manera eficiente, efectiva y econdémica (Blanco, 2003). Abarcando el
proceso administrativo, las actividades de apoyo, financieras y operativas; la
eficiencia, efectividad y economia en el empleo de los recursos humanos,
materiales, financieros, ambientales, tecnolégicos y de tiempo; vy, el

cumplimiento de las atribuciones, objetivos y metas institucionales.
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d. INDICADORES DE GESTION

Los indicadores son instrumentos que permiten medir, evaluar y
comparar, las variables asociadas a las metas, utilizados para evaluar la
entidad como un todo y también respecto de todas las actividades que se
ejecutan, para cualquier funcién, area o rubro que se quiera medir.
(Contraloria General del Estado, 2001a)

El uso de indicadores en la auditoria permite:

- La eficiencia y economia en el manejo de los recursos.

- Las cualidades y caracteristicas de los bienes producidos o servicios
prestados (eficacia).

- El grado de satisfaccion de las necesidades de los usuarios o clientes a

quienes van dirigidos (calidad).

Cuadro 1.12. Tipos de Indicadores de Gestidn

TIPO INDICADOR DEFINICION

Permiten evaluar, con un enfoque de
planeacién estratégica la capacidad de
gestion de la direccion y de mas niveles de
la organizacion.

Son valores y cifras que se establecen
Cuantitativos periddicamente de los resultados de las
operaciones.

Muestran la capacidad administrativa de la
Instituciébn para observar, evaluar y medir
aspectos como: organizacion de los
sistemas de informacion, la calidad,
oportunidad y disponibilidad de la

Cualitativos
Cualitativos y
cuantitativos

Indicadores de
resultados por areay
desarrollo de

informacion ) -
informacion, 'y, arreglos para la
retroalimentacion y mejoramiento continuo.
Permite identificar los niveles de direccién y
De uso Indicadores mando, asi como el grado de
_ estructurales responsabilidad en la  conduccion
universal

institucional.
Tienen relacion con la planificacién de las

Indicadores de e X
metas y objetivos, considerando que para

recursos :
planear se requiere contar con recursos.
Indicadores de Aplicables a la funciobn operativa de la
recursos Indicadores | Institucién, relativa al cumplimiento de su
de proceso mision y objetivos.

Corresponden a las actividades del
comportamiento de la administracién de los

recursos humanos.
CONTINUA =)

Indicadores de
personal



Indicadores interfasicos

Indicadores de
aprendizaje y

adaptacion
Globales
Globales,
funcionales y
especificos

Funcionales o
particulares

Especificos
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Se relacionan con el comportamiento de la
entidad frente a los usuarios externos, es
decir la velocidad de atencién, satisfacciéon
del cliente, calidad del servicio, entre otras.

Corresponden al comportamiento de
recurso humano dentro de los procesos
evolutivos tecnolégicos, grupales y de
identidad

Miden los resultados en el ambito de
Institucion y calidad del servicio que
proporciona a los distintos usuarios, miden
aspectos cuantitativos tanto monetarios o
no monetarios, evallan elementos de la
planificacion estratégica como la misién,
objetivos  institucionales, metas de
productividad y de gestion

Cada funcion o actividad, debe ser medida
de acuerdo a sus propias caracteristicas,
considerando el tipo de entidad de que se
trata

Se refieren a una funcion determinada, o a
un area o proceso en particular.

Fuente: (Contraloria General del Estado, 2001a)

Elaborado por: Jenny Changotasig

Otras medidas de desempeiio pueden ser: (Blanco, 2003)

La administracion basada en la creaciéon de valor, sistema de andlisis
y planeacion empresarial que busca identificar y explotar oportunidades
para la creacion de valor para los accionistas, el valor de una compafia
es determinado por el valor presente del flujo de caja, creando valor
cuando el costo del capital es inferior al retorno generado por la

inversion.

Valor econdémico agregado, EVA, rendimiento de una compafia
después de impuestos menos el costo de todo el capital invertido para
generar ese rendimiento, no solo el costo de la deuda, sino el costo del
capital accionario. Revelando el verdadero desempefio de una companiia
suministrando a sus ejecutivos informacién financiera valiosa que puede

ser utilizada en la toma de decisiones.

Benchmarking, proceso de comparar y medir continuamente una

organizacion con lideres del negocio en cualquier parte del mundo para
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obtener mayor informacion que ayude a la organizacion a tomar medidas

para mejorar su desempefio.

e Cuadro de Mando Integral, Balanced Scorecard, Complementan las
medidas financieras tradicionales con criterios que miden el desempefio
de la empresa desde tres perspectivas: la de los consumidores, la de los

procesos internos del negocio y la del aprendizaje y el crecimiento.

e Rendimiento sobre la inversion, ROI, Es la medida mas comun para
medir el desempefio de una empresa, evalla la relacion existente entre
las utilidades netas que genera la empresa y el valor de los activos que

necesita para su operacion.

e. FASES DE LA AUDITORIA DE GESTION

A continuacién la autora plantea la Figura 1.9 que resume las Fases de la
Auditoria de Gestién basada en las disposiciones de la Contraloria General
del Estado. (Contraloria General del Estado, 2001a, pags. 129-240)

- Visitas a la entidad

Canzliario - Conformacion del Equipo auditor

preliminar .
- Orden de trabajo
- Recopilacion y analisis de la informacion
e - Evaluacion del control interno
Planificacion

- Memorando de planificacién
- Programas de auditoria

- Indicadores de gestion
Ejecucion - Criterios de auditoria
- Papeles de trabajo

Comunicacién de

resultados - Informe de auditoria

- Cronograma para el cumplimiento de

Seguimiento recomendaciones

Figura 1.9: Fases de la Auditoria de Gestion
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1.13.5. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
a. DEFINICION

Es el examen de Ilas operaciones financieras, administrativas,
econdémicas y de otra indole para comprobar que se han realizado de
acuerdo a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de

procedimientos aplicables a la entidad que se esté auditando.

El examen se realiza a los documentos que soportan legal, técnica,
financiera y contablemente las operaciones, determinando asi que los
procedimientos utilizados y las medidas de control interno estan de acuerdo
con las normas que le son aplicables y si tales procedimientos son efectivos

y adecuados para el logro de los objetivos de la entidad. (Blanco, 2003)

b. OBJETIVOS

e Verificar e informar si las operaciones producto de las actividades del giro
del negocio, se han realizado con apego a las normas legales,
estatutarias o de normatividad.

e Asegurar que la entidad se conduzca de acuerdo a las leyes y
reglamentos aplicables.

e Determinar que los procedimientos utilizados y las medidas de control
interno estan de acuerdo a las normas aplicables.

e Determinar que los procedimientos estan operando efectivamente y son

adecuados para el logro de los objetivos de la entidad.

c. ALCANCE

Concluir si las operaciones financieras, administrativas, econémicas y de
otra indole se han realizado de acuerdo a las normas legales, reglamentarias
y estatutarias aplicables, con el propdsito de brindar al auditor una certeza
razonable de que las operaciones de la entidad se conducen de acuerdo con

las leyes y reglamentos que las rigen. (Blanco, 2003)

d. FASES DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
En la siguiente tabla se resume el contenido de las diferentes fases de la

Auditoria de Cumplimiento.



Cuadro 1.

FASE

PLANIFICACION

EJECUCION

COMUNICACION
DE RESULTADOS | -

Fuente: (Blanco, 2003,

13. Fases de la Auditoria de Cumplimiento

ACTIVIDADES

Obtener una comprension general del marco legal y regulador
aplicable.

- Averiguar las politicas y procedimientos de la entidad referentes al

cumplimiento de leyes y regulaciones.
Tener presente que algunas leyes y regulaciones pueden tener un
efecto fundamental sobre las operaciones de la entidad.

Desarrollar procedimientos para ayudar a identificar casos de
incumplimiento con leyes y regulaciones aplicables.

- Obtener evidencia suficiente y apropiada que respalde su trabajo.

Leyes y reglamentaciones deberdn estar bien establecidas, ser
conocidas por la entidad y ser consideradas recurrentemente en el
registro de las operaciones.

En el informe final se hara constar la opinion del auditor
proporcionando una seguridad razonable de que la entidad cumple con
las leyes, regulaciones y otros requerimientos importantes para el logro
de los objetivos.

En caso de que se determine alguna irregularidad por el
incumplimiento con dichas leyes y regulaciones, se informara a la
direccion de la entidad, a aquellos encargados de la gestion y en
algunas circunstancias, a las autoridades reguladoras.

pags. 191-197)

Elaborado por: Jenny Changotasig
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CAPITULO 2

PERFIL INSTITUCIONAL

2.1. RESENA HISTORICA

El Cuerpo de Bomberos de la ciudad de Latacunga, inicio sus
actividades, segun referencias, alrededor del afio 1960 en una casa de
propiedad del llustre Municipio, ubicada en las Calles Pastaza y Av.
Amazonas; luego en la casa de la familia Robayo ubicada en la calle Padre
Salcedo y Dos de Mayo, bajo el mando de miembros y oficiales del cuartel
militar CEMAI (Centro Militar de Aprendizaje Industrial “General Alberto
Enriquez Gallo”), acantonado en esta ciudad.

En el afio de 1965, el Sr. Rafael Cajiao Enriquez, Alcalde del I. Municipio
de Latacunga mediante escritura publica otorgada el 19 de junio, en la
Notaria primera del Dr. José A. Zufiga Alcazar, dona al Cuerpo de
Bomberos un lote de terreno de 926,72 m? para que se construya el edificio

de la Institucion.

Sin tener datos exactos, se cree que a partir del afio 1.967, se dio inicio a
la construccion del Cuartel de Bomberos, con planos disefiados por el
arquitecto José Meythaler. Construccion ubicada en la calle Sanchez de
Orellana, sin concluirlo en su totalidad; comienza a funcionar adscrito al
Ministerio de Trabajo y Promocion Popular, quien nombra a los directivos y

Primeros Jefes, para su administracion.

El dia jueves 19 de abril del afio 1.979, se publica en el R.O. N° 815 la
codificacion de la Ley y Reglamento de Defensa Contra Incendios, la misma
que regula el funcionamiento de los Cuerpos de Bomberos, y principalmente
permite la generacion de recursos econdmicos propios en cada ciudad para
estas instituciones, funcionando de esta manera en forma semi-autonoma,
formando parte de la Primera Zona de Bomberos, con sede en la ciudad de
Quito, y bajo control administrativo de la Direccion Nacional de Defensa

Contra Incendios, del Ministerio de Bienestar Social y Promocion Popular.
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No existe en esta Institucion, ni en el Ministerio un dato exacto del
acuerdo y fecha de creacién, para fines administrativos y legales el 18 de
mayo de 1.999 se emiti6 el Acuerdo Ministerial N° 01280, firmado por el
sefior arquitecto Guillermo Celi Davila Ministro de Bienestar Social,
ratificando la existencia y funcionamiento de varios Cuerpo de Bomberos,
entre ellos el de Latacunga, permitiendo con esto tener una personeria

juridica.

Los acontecimientos suscitados en el afio 2000 en el Congreso Nacional,
permitieron dejar a la luz que los Cuerpos de Bomberos de la Principales
ciudades, consideradas de elite, tenian falencias en materia de Defensa
Contra Incendios, razones estas mas que suficientes para que se de paso a
las reformas de la Ley de Defensa Contra Incendios, principalmente al
articulo N° 32, referente a los recursos econémicos, esto permitid mantener
un rubro econdémico que hasta mediados del afio 2003 era insuficiente, y que
estaba a punto de llevar a varios Cuerpos de Bomberos del Pais a cerrar sus
puertas o pasar a depender de los Municipios, tal es el caso del Cuerpo de

Bomberos de Quito.

Mediante decreto N° 2003-6 publicado en el R. O. N° 99, del lunes 9 de
junio del 2003 se reforma una vez mas la Ley de Defensa Contra Incendios,
especialmente en lo que concierne al articulo 32 numerales 1, 2, y 3, de los
recursos, y; de igual manera regula porcentualmente los gastos para salarios
del personal, compra de vehiculos, implementos, equipos para el personal;
capacitacion; seguro de vida y accidentes. Durante el tiempo que ha venido
funcionando la Institucién histéricamente, se ha contado con el importante
aporte de los sefores Alberto Semanate (+), Tnte. Jorge Naveda (+), Dr.
Augusto Zuiiga, Leonardo Alban Holguin (+), Santiago lturralde (+), Dr.
Hugo Salazar Alban, Raul Plaza, Crnl. Galo Subia Villarroel (+), Ex Primeros

Jefes de esta noble Institucion.

Es importante anotar que la ciudad de Latacunga y la provincia de

Cotopaxi, ha tenido un notable desarrollo habitacional y poblacional, desde
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el aflo 2.000, aproximadamente, se ha incremento del numero de
plantaciones floricolas, fabricas, pequefias industrias, talleres artesanales,
diversidad de comercios, ademas de que se encuentra inmersa en una falla
geoldgica, existe una gran extension de bosques en el parque Nacional
Cotopaxi, es una area que puede ser afectada por productos de una
erupcién volcanica, territorialmente se cubre una extension considerable del

trayecto de la Panamericana,; via asfaltada de primer orden.

Por consiguiente se han incrementado los riesgos de accidentes,
exigiendo esto que en el servicio prestado durante las 24 horas del dia, por
esta Institucion, se complemente con equipos acorde a los diversos
accidentes que se puedan presentar, tales como incendios estructurales,
forestales, fugas de gas, atencién en accidentes de transito, atencion pre-

hospitalaria, rescates e inundaciones.

A lo largo de estos afios se ha dado prioridad a la educacion y formacion
en valores tales como valor, disciplina, abnegacion, lealtad y entrega, asi lo
demuestran todos y cada uno de quienes integran el Cuerpo de Bomberos
de Latacunga y la ayuda social que brindan a la ciudadania de la zona. En la
actualidad poseen un Cuartel Central equipado con: 1 tanquero, 3 auto
bombas, 2 ambulancias, 1 camionetas de rescate, 1 camioneta de logistica,
2 camionetas de apoyo, 1 carro de succion automatico, 1 carro comando, 1
carro comando de incidentes, 3 motos de respuesta rapida, 1 bus y 1
furgoneta. Y en la compafila de Lasso cuenta con: 1 autobomba, 1
camioneta de rescate, 1 ambulancia. A este equipo se le suma su personal

capacitado, listo y dispuesto para brindar su apoyo en cualquier emergencia.

Ademas cuenta con el "Grupo Comico Bomberil " el cual esta integrado
por los mismos bomberos quienes con su personalidad tierna, amistosa,
graciosa y desinteresada, estan siempre prestos a colaborar y llevar un
mensaje de seguridad y prevencion con una sonrisa, a la ciudadania que

son nuestro presente y futuro, los nifios.
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2.2. BASE LEGAL

Mediante Acuerdo 01280 de 18 de mayo de 1999, el Ministerio de
Bienestar Social, ratifica la existencia y funcionamiento de los Cuerpos de
Bomberos de la primera Zona, dentro de los que se encuentra el Cuerpo de
Bomberos de Latacunga. Con Decreto Ejecutivo 580, publicado en el
Registro Oficial 158 de 29 de agosto de 2007, se cambio la denominacion
del Ministerio de Bienestar Social por Ministerio de Inclusion Econémica y

Social.

Posteriormente con decreto Ejecutivo No. 1046-A de fecha 26 de abril del
2008, publicado en Registro Oficial No. 345 de 26 de mayo del 2008, se
reorganiza la Direccion Nacional de Defensa Civil, mediante la figura de la
Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos adscrita al Ministerio de
Coordinacion de Seguridad Interna y Externa, adquiriendo por este mandato,
todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones vy
delegaciones constantes en leyes, reglamentos y demas instrumentos
normativos que hasta ese momento le correspondian a la Direccién Nacional
de Defensa Civil y a la Secretaria General del COSENA (Consejo de

Seguridad Nacional), en materia de defensa civil.

El Presidente de la Republica mediante Decreto Ejecutivo 1670 de 14 de
abril de 2009, publicado en el Registro Oficial 578 de 27 de abril de 2009,
asigno a la Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos las competencias,
atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones que la Ley de
Defensa Contra Incendios establecio al Ministerio de Bienestar Social, actual

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 42 del 10 de septiembre del 2009,
publicado en el Registro Oficial No. 31 de 22 de septiembre de 2009, la
Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos pasara a denominarse Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos y ejercera sus competencias y funciones de
manera independiente, descentralizada y desconcentrada. (Secretaria

Nacional de Gestion de Riesgos, 2012)
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El Cuerpo de Bomberos de Latacunga se rige por las disposiciones de la

Ley de Defensa contra Incendios y sus Reglamentos. Ademas al ser una

entidad publica se rige también a las leyes y reglamentos aplicables al sector

publico, como:

La Constitucion de la Republica del Ecuador.- Es la carta magna,
proporciona el marco para la organizacion del Estado ecuatoriano, es el
fundamento y la fuente de la autoridad juridica que sustenta la existencia
del Ecuador y de su gobierno. La supremacia de esta constitucion la
convierte en el texto principal dentro de la politica ecuatoriana, para la
relacion entre el gobierno con la ciudadania. En ella constan los
organismos, dependencias, instituciones o entidades que conforman el

sector publico.

Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de Remuneraciones del Sector
Pablico.- Es de aplicacion obligatoria en todas las instituciones,
entidades y organismos del Estado, con el objetivo de propender al
desarrollo profesional y personal de los servidores publicos, en
blusqueda de lograr el permanente mejoramiento de la eficiencia, eficacia
y productividad del Estado y sus Instituciones, mediante el
establecimiento, funcionamiento y desarrollo de un Sistema Técnico de
Administracion de Recursos Humanos. La presente Ley se sustenta en
los principios de unicidad, transparencia, igualdad, equidad, lealtad,
racionalidad, descentralizacién y desconcentracién, productividad,
eficiencia, competitividad y responsabilidad. Las remuneraciones que
perciban los servidores publicos seran proporcionales a sus funciones,

eficiencia y responsabilidades.

Ley Organica de la Contraloria General del Estado.- Esta ley tiene por
objeto establecer y mantener, bajo la direccion de la Contraloria General
del Estado, el sistema de control, fiscalizacion y auditoria del Estado, y
regular su funcionamiento, con la finalidad de examinar, verificar y

evaluar el cumplimiento de la visién, mision y objetivos de las
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instituciones del Estado y la utilizacion de recursos, administracion y

custodia de bienes publicos

Ley Orgénica del Servicio Publico.- es de aplicacion obligatoria en
toda administracion publica, la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion. El
servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender
al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores

publicos.

Ley de Transparencia y Libre Acceso a la Informacién Publica.- La
presente Ley garantiza y norma el ejercicio del derecho fundamental de
las personas a la informacion conforme a las garantias consagradas en
la Constitucion Politica de la Republica referente a la publicidad,
transparencia y rendicion de cuentas al que estan sometidas todas las
instituciones del Estado que conforman el sector publico, dignatarios,
autoridades y funcionarios publicos, incluidas las personas juridicas de
derecho privado que realicen obras, servicios, etc., con asignaciones
publicas. Exige el libre acceso a la informacion publica, asi también
impone sanciones a las entidades estatales que no cumplan con la ley a

cabalidad.

Ley Organica de Régimen Tributario Interno.- en ella se especifican
los tributos que deben ser satisfechos, constituyéndose una obligacion
tributaria un vinculo juridico por el cual un sujeto pasivo (deudor) esta
obligado a dar a otro sujeto que ejerce el poder tributario (acreedor,
Estado o fisco) ciertas prestaciones juridicas a titulo de tributo, de
conformidad o impuestas por la Ley al confirmarse el hecho generador.
Permitiendo el manejo y manipulacion adecuados, de los cobros y pagos
gue se realizan en el ejercicio de las actividades econdmicas de las

instituciones publicas y privadas, asi como la declaracion de impuestos.
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2.3. ESTRUCTURA ORGANICA
El Cuerpo de Bomberos de Latacunga no cuenta con una estructura
organica definida, por lo que a continuacion la autora plantea un modelo con

base en las actividades que desempefia la Institucion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Y DISCIPLINA
JEFE DEL
CUERPO DE
BOMBEROS
SECRETARIA
TALENTO COMPRAS i PREVENCION )
HUMANO CONTABILIDAD 1egoperia  PUBLICAS — -OCISTICA CONTRA INSTRUCCION
INCENDIOS
AUXILIAR .
AR RECAUDACION
GUARDALMACEN

Figura 2.1: Estructura Organica

El Consejo de Administracion y Disciplina es un ente regulador, integrado
por el Primer Jefe, que lo presidir4, un representante de los propietarios de
predios urbanos, designado por el Ministro de Inclusién Econdmica y Social,
un representante de la Municipalidad, el Jefe Politico, y el oficial superior
mas antiguo de dichos cuerpos de bomberos. (Secretaria Nacional de
Gestidn de Riesgos, 2003a)

2.4. DISTRIBUTIVO DE PERSONAL

El personal integrante de cada departamento se detalla en la Tabla 2.1,
dichos colaboradores dia a dia aunan esfuerzos para brindar un mejor
servicio a la ciudadania. Cabe recalcar que las funciones del departamento
de Talento Humano se hallan encargadas temporalmente a la Contadora de
la Institucion, y que las funciones de Guardalmacén se hallan encargadas

temporalmente a la Auxiliar Contable.
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Tabla 2.1. Personal por Areas

Jefatura

Administrativa Secretaria

Talento Humano
Contabilidad

Auxiliar Contable

Guarda Almacén
Financiera Tesoreria

Recaudacion

Compras Publicas

Logistica

Prevencioén contra incendios

w| gl N N R R R R R R R e

Instruccién

N
»

Operativa Personal Bomberil

N

Personal de apoyo

Radio Operadora
TOTAL 51

Fuente: Cuerpo de Bomberos de Latacunga
Elaborado por: Jenny Changotasig

2.5. FUNCIONES DEPARTAMENTALES

Dentro de las funciones por departamento tenemos:

e JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS

- Cumplir y hacer cumplir la ley y sus reglamentos.

- Mantener al Cuerpo de Bomberos en O6ptimas condiciones de
funcionamiento, y medios para una eficiente atencion al publico.

- Tender a la tecnificacion del personal, mediante la organizacion y
asistencia a cursos periddicos de teoria y técnicas bomberiles.

- Recabar oportunamente de los organismos de recaudacion de impuestos
y tasas que beneficien al Cuerpo de Bomberos la entrega oportuna de los
fondos.

- Rendir la caucién al posesionarse como Jefe y la declaracion de bienes.
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Enviar anualmente las proformas presupuestarias con los requisitos
legales solicitados por la Direccion de Gestion de Defensa Contra
Incendios.

Presidir las sesiones el Consejo de Administracion y Disciplina y ordenar
las convocatorias de las mismas.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y directivas emanadas por la
Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos.

Suscribir la Orden General en la que se publicaran los movimientos de
altas, bajas, incorporaciones, licencias, pases, ascensos, comisiones,
premios, recompensas, ordenes superiores y demas.

Informar oportunamente a la superioridad respecto de las necesidades
apremiantes del Cuerpo de Bomberos, con el fin de solucionar en el
menor tiempo posible.

Realizar autogestiones para el mejoramiento de la Institucion.

Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros servicios nacionales
y extranjeros.

Asistir a cursos, congresos, seminarios, comisiones técnicas, etc.
Comandar, dirigir e instruir a sus subalternos en los actos del servicio.
Presentarse y dirigir las operaciones en un siniestro.

Convocar a sus integrantes para pasar revista y realizar ejercicios y
simulacros.

Acordar convenios, contratos y adquisiciones con la autorizacion del
Consejo de Administracion y Disciplina cundo la cuantia lo amerite.
Elaborar un Reglamento de funciones para el personal administrativo.
Solicitar a las autoridades competentes la clausura de locales que no
cumplan con las normas de seguridad contra incendios.

Emitir los nombramientos para el personal operativo, administrativo,
técnico y de servicios.

Las demas que determinen la Ley de Defensa Contra Incendios, sus
reglamentos y las autoridades correspondientes. (Secretaria Nacional de
Gestidn de Riesgos, 2005, pags. 10-11)
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e SECRETARIA

- Redaccion y suscripcion de actas, oficios y memorandums, e informes y
documentos.

- Control y custodia de documentos del Consejo de Administracién y
Disciplina y la maxima autoridad.

- Manejo del archivo documentacion de oficios internos y externos del
Cuerpo de Bomberos en la parte administrativa y maxima autoridad.

- Certificacion de documentos

- Atencion a solicitudes internas y externas.

- Apoyo secretarial al Consejo de Administracion y Disciplina.

- Archivo central de documentacién activa y pasiva.

- Informacién de tramites a usuarios (servicio al cliente).

- Integrar las comisiones técnicas en los procesos de compras publicas.

- Resoluciones internas y externas. (Cuerpo de Bomberos de Latacunga,
2012)

e TALENTO HUMANO

- Clasificacion y valoracion de puestos.

- Reclutamiento, seleccién, contratacion e induccion de personal.
- Capacitacion y desarrollo del Recurso Humano.

- Evaluacion del desempefio.

- Roles de pago, reportes para contabilidad y tesoreria.

- Sanciones disciplinarias.

~ Jubilacion voluntaria.

- Retiros voluntarios.

- Licencias, vacaciones y permisos.

- Atencion a demandas laborales.

- Sumarios administrativos, con la maxima autoridad.

- Control de asistencia del personal.

- Elaboracion y seguimiento del programa anual de vacaciones.
- Dotacién y control de uso de uniformes.

- Trabajo social y riesgos laborales.

- Formulario para realizacibn de comisiones y salidas del personal.

(Cuerpo de Bomberos de Latacunga, 2012)
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e CONTABILIDAD

- Registros contables.

- Informes Financieros.

- Conciliaciones bancarias.

- Custodio y control de activos fijos.

- Elaboracion y control de la ejecucion de presupuestos.

- Registro del devengado.

- Apoyo en comisiones técnicas en los procesos de compras pubicas.

- Anexos Yy parte tributaria.

- Elaboracion de roles de pago.

- Manejo de reportes del IESS. (Cuerpo de Bomberos de Latacunga,
2012)

e AUXILIAR CONTABLE

- Elaborar los roles de pago de los servidores y trabajadores

- Realizar calculo de porcentajes de aportes individual, patronal y fondos
de reserva para el IESS.

- Elaborar los comprobantes de retencion.

- Elaborar el anexo transaccional simplificado con la documentacién de
soporte en el portal del SRI

- Elaborar los formularios de 103 Impuesto a la Renta y 104 Impuesto al
Valor Agregado con la documentacion de respaldo en el portal del SRI

- Elaborar con la informacién respectiva el Formulario 107

- Realizar los mecanismos necesarios ante los servidores de la entidad
con la finalidad elaborar el formulario de Gastos Personales a quien
corresponda en base a lineamientos de Servicio de Rentas Internas.

- Realizar arqueos sorpresivos de las recaudaciones

- Realizar conjuntamente con Contabilidad procedimientos de conciliacién
de cuentas contables

- Otras funciones solicitada por la Contadora de la Institucion

-~ Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por la Institucion.
(Cuerpo de Bomberos de Latacunga, 2012)
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e GUARDA ALMACEN

- Registros de ingresos a bodega.

- Registros de egresos a bodega.

- Mantener actualizado el inventario.

- Elaboracion y control de actas de entrega recepcion.

- Inventarios (fisicos).

- Apoyo a contabilidad para la codificacion.

- Control de traspasos y transferencias de bienes. (Cuerpo de Bomberos
de Latacunga, 2012)

e TESORERIA

- Control y manejo de pdélizas de seguros institucionales.

- Control, registros y custodio de garantias y valores.

- Elaborar en los primeros cinco dias de cada mes los reportes del mes
anterior para determinar el movimiento de ingresos y egresos.

- Controlar los ingresos: propios, de la Empresa Eléctrica, tasas y
permisos de funcionamiento.

- Registro y control del presupuesto de egresos e integrar la cuenta.

- Pagos a proveedores.

- Elaboracion del presupuesto.

- Emision de certificaciones presupuestarias.

- Apoyo en comisiones técnicas en los procesos de compras publicas.

- Reformas presupuestarias cuatrimestrales. (Cuerpo de Bomberos de
Latacunga, 2012)

e RECAUDACION

- Controlar, los ingresos provenientes de ingresos propios, tasas y
permisos de funcionamiento.

- Reportes de las recaudaciones diarias al tesorero.

- Depositar en forma integra los valores recaudados maximo hasta 24
horas luego de la recaudacion.

- Recuperacion de la cartera vencida. (Cuerpo de Bomberos de
Latacunga, 2012)
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e COMPRAS PUBLICAS

- Asesorar en el ambito de su gestion a las diferentes areas del Cuerpo de
Bomberos.

- Elaborar el plan anual de contrataciones en coordinacion con los
diferentes departamentos del Cuerpo de Bomberos, previa aprobacion
de la autoridad correspondiente, ingresar su informacion al portal Web
de compras publicas.

- Registrar en el portal Web de compras publicas, el avance de los
procesos que permiten realizar las adquisiciones de los bienes y
Servicios.

- Cumplir con las demas funciones establecidas en la Ley, reglamentos y
normas para compras publicas. (Cuerpo de Bomberos de Latacunga,
2012)

e LOGISTICA

- Tiene la responsabilidad sobre Transporte, Mantenimiento, Talleres y
otros servicios.

- Procurar que cada cuartel o compaiiia, cuente con el material, equipo y
herramientas necesarias para el mejor y eficaz cumplimiento de sus
funciones y se encuentren en buen estado para su uso.

- Controlar que los vehiculos y mas bienes e inmuebles, se mantengan en
buen estado de funcionamiento y conservacion.

- Que los vehiculos estén siempre con el combustible necesario.

(Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, 2005, pags. 15-16)

e PREVENCION CONTRA INCENDIOS
- Son responsables de los objetivos y sistemas de prevencion, normas de
prevencion, campafas de prevencion, estadisticas y estudios e informes

de causas de incendios.

El Jefe del departamento:
- Ejercer vigilancia y asesoramiento técnico a los inspectores bajo su
mando.

- Elaboracion del cronograma de inspecciones mensuales.
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Disponer el trabajo diario correspondiente de acuerdo al cronograma
establecido.

Realizar inspecciones y extender citaciones, cuando las considere
necesarias.

Solicitar a la superioridad la clausura temporal o definitiva, 0 suspension
de permisos de funcionamiento de aquellos locales que no cumplan con
las medidas de prevencion de incendios sefialadas por leyes y
reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Normas de Prevencion de
Incendios.

Llevar a efecto campafas de prevencion de incendios a través de
medios de comunicacion social, dirigidas a todos los niveles de la vida
comunitaria.

Organizar y asesorar técnicamente en la capacitacion sobre
conocimientos de los elementos de prevencion de incendios en: fabricas,
industrias, escuelas, colegios y en aquellos locales con riesgo de

incendios.

Coordinar y supervisar conferencias, charlas, mesas redondas, cursos
de capacitacion y camparfias de prevencion a cualquier nivel.

Llevar estadisticas y estudios e informes de causas sobre incendios y
mas riesgos que amenacen la vida de la comunidad.

Elaborar el cronograma de operativos conjuntos.

Coordinar operativos conjuntamente con la comisaria, intendencia y
jefatura de salud de acuerdo a un cronograma establecido por el Cuerpo
de Bomberos.

Revisar los permisos de funcionamiento con firma de responsabilidad

para que apruebe la maxima autoridad.

Los inspectores:
Colaborar con el Jefe del departamento, cumpliendo las érdenes y
directivas.

Realizar las inspecciones encomendadas.
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Acudir a su trabajo y a las inspecciones correctamente uniformado y con
el material necesario.

Elevar el informe a su superior en los formularios establecidos.

Revisar los planes de emergencias de las empresas e instituciones que
requieren los permisos.

Elaboracion de estudios de factibilidad.

Revision de los planos de construccidn, laminas de servicios especiales
(contra incendios).

Vinculacion con la comunidad en coordinacidén con capacitacion.
Extender citaciones a los propietarios o responsables de la seguridad de
un local, cuando no cumplan con las normas establecidas y/o
recomendadas.

Mantenerse actualizado en los conocimientos técnicos relacionados con
la prevencién de incendios.

Dictar conferencias, dirigir charlas, mesas redondas, cursos de
capacitacion y efectuar campafias de prevencion a cualquier nivel.

Llevar registros y estudios e informes de causas sobre incendios y mas
riesgos que amenacen la vida de la comunidad. (Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos, 2005, pags. 14-15)

INSTRUCCION

Tendra responsabilidad sobre la instruccion tedrica y practica, que
permita actualizar los conocimientos profesionales bomberiles y
mantener las condiciones fisicas de sus integrantes para un eficaz
servicio contra incendios, rescates, auxilios, etc.

Correspondera a este departamento la capacitacion del personal, y el
funcionamiento y Direccion de la Escuela de Formacion y Capacitacion

de Bomberos donde lo hubiere.

Las principales areas de responsabilidad son: Cursos de capacitacion,
Cursos de actualizacién, Maniobras y simulacros, Cursos de ascensos y
Cursos de especializacion. (Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos,
2005, pag. 15)
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PERSONAL BOMBERIL

Los Tenientes y Subtenientes como Oficiales de Guardia, seran los
responsables de:

La seguridad y el orden en el interior de los cuarteles o compaifiias, por lo
gue no deberan abandonar su servicio sino en casos excepcionales y con
autorizacién superior.

Controlar que el personal de guardia cumpla a cabalidad con sus
obligaciones.

Constatar que los vehiculos, equipos e implementos para uso
profesionales se hallen en buenas condiciones de funcionamiento.
Corregir y sancionar las manifestaciones de indisciplina.

Asistir y comandar a sus subordinados en los trabajos profesionales.
Cumplir con las disposiciones superiores.

El Oficial de Guardia tendra el comando directo de su compafiia y
respondera ante la superioridad por la disciplina, de la moral y el bienestar
de sus integrantes.

Informar verbalmente o por escrito, al Jefe inmediato de las faltas que
cometan sus subalternos.

En caso de incendio o calamidad grave, solicitar a las otras compafiias el
refuerzo de equipos, materiales y personal que crea necesario.

Cuidar que ninguna persona distinto a los conductores, muevan los
vehiculos, bajo ningun pretexto, salvo en casos muy especiales.

En ausencia del Comandante, podra conceder permisos, y en casos
especiales, hasta por 12 horas, siempre y cuando el interesado deje su

reemplazo.

Los suboficiales, sargentos y cabos seran:

Responsables ante el Oficial de Guardia del orden y la disciplina de su
cuartel o compafia.

Mantenerse en continuo contacto con sus subalternos inspirandoles con
su ejemplo el sentimiento del deber, el espiritu bomberil, el respeto y la

obediencia.
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Evitaran las frases injuriosas, corregiran los errores e indicaran el modo
de evitarlos, se abstendran de llamar la atencion de sus subordinados en
presencia de personas extrafas.

Apoyaran al resto de clases con su autoridad y los acostumbrara a
comandar con firmeza y cortesia.

El Suboficial recibira en depdsito del Comandante de Compafiia todos los
materiales pertenecientes a ella y respondera por la custodia y buena
conservacion.

Asistiran a las formaciones de relevos de guardia, instruccion, rancho y
clases.

Controlar diariamente el estado de los vehiculos, material e informaran
inmediatamente si hubieren novedades.

Corregir disciplinariamente cualquier infraccibn cometida por sus
subordinados.

Las clases iniciaran al recluta en la vida bomberil, por lo tanto, les
ensefiardn la manera de uniformarse bien, de presentarse ante sus
superiores, les dardn consejos sobre la higiene personal y serviran de
guia y ayuda en su nueva condicion.

Guardar consideraciones mutuas y respeto jerarquico dentro de su grado

y antigiedad.

Obligaciones de los bomberos:

Respetar, cumplir las leyes y reglamentos y las resoluciones internas de
cada Institucion.

Asistir a los trabajos que se presenten de: extincion de incendios,
rescates, auxilios y otros que disponga la superioridad.

Mantener la disciplina en el interior de la guardia.

Mantener su uniforme en buenas condiciones de presentacion.

Obedecer y respetar a sus superiores en los trabajos profesionales y
fuera de él.

Los bomberos debera tener siempre presentes que el valor, la obediencia
y el buen cumplimiento del servicio, son cualidades que nunca les debe

faltar y que constituyen el verdadero espiritu de cuerpo.
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- Asistir obligatoriamente a los cursos técnicos profesionales de
conocimiento y actualizacion y ascenso.

- ElI Bombero mantendra alerta su mente y sano su cuerpo en la practica de
las labores bomberiles.

- Estara atento para alcanzar el mayor provecho de las instrucciones y las
clases.

- No debera alterar el uniforme como tampoco podra valerse de él para
fines particulares.

- Se presentara siempre aseado, con porte gallardo para dar a conocer su
buena instruccion y cuidado.

- ElI Bombero debera estar bien informado de las disposiciones de la ley y
de sus reglamentos y no podra alegar ignorancia de su contenido como
medio de disculpa. (Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos, 2005,
pags. 10-13)

e PERSONAL DE APOYO

- Conductores:

- Mantener y controlar el estado del vehiculo a él asignado.

- Conducir correctamente los vehiculos observando las reglas de transito.

- Efectuar el mantenimiento del vehiculo a su cargo, en primer escalon.

- Cuidar de las herramientas y accesorios asignados a su vehiculo.

- Solicitar oportunamente los combustibles, lubricantes y deméas elementos
necesarios para el buen funcionamiento del vehiculo.

- Efectuar el calentamiento del vehiculo en las horas sefialadas y el aseo
del mismo.

- Al retorno de un servicio, si fuere necesario juntamente con el personal de
guardia, realizar el control del material, el aseo y cambio de mangueras y
otros accesorios, cuando asi se requiera. (Secretaria Nacional de Gestion
de Riesgos, 2005, pag. 17)

- Cocinero:
El Cuerpo de Bomberos de Latacunga no ha definido las funciones
especificas para este cargo, por lo que la autora planteé las siguientes

funciones en base a las actividades que se desarrollan en el mismo.
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Preparar los alimentos con la debida asepsia.

Mantener y verificar que estén limpios, desinfectados y operativos el
equipamiento, maquinarias, utensilios y elementos de uso culinario y del
area de trabajo.

Elaborar el menu y confeccionar el pedido de mercaderia.

Recibir, controlar, verificar y almacenar materias primas.

RADIO OPERADORA

El Cuerpo de Bomberos de Latacunga ha creado este cargo, pero no ha

definido sus funciones especificas, por lo que la autora planted las siguientes

funciones en base a las actividades que se desarrollan en el mismo.

Recibir llamadas de auxilio, emergencia o desastre.

Realizar el registro de las llamadas de emergencia y novedades.

Mantener escucha permanente en las frecuencias.

Mantener comunicacion periédica con el Oficial de Guardia

Operar el equipo de radio comunicaciones

Conocer a la perfeccién las claves que se emplean en la Institucion, asi
como las que se usan los demas organismos de seguridad y auxilio.
Informar por parlante al personal del cuerpo de bomberos de los casos de
emergencia existentes.

Cumplir con las normas y procedimientos de la Institucion.

Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

2.6. SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION

Dentro de los servicios que el Cuerpo de Bomberos de Latacunga viene

brindando a la sociedad y que constan en la Ley de Defensa Contra

Incendios y sus reglamentos, tenemos:

Contrarrestar incendios de cualquier naturaleza las 24 horas del dia.

El personal de la Institucién se organiza en grupos de guardia de modo

que cuando se presente alguna eventualidad que requiera de su apoyo, sin
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importar la hora, acuden inmediatamente, arriesgando incluso sus propias

vidas.
- Adoptar todas las medidas necesarias para prevenir flagelos.

Principalmente organizando capacitaciones de prevencion, dirigidas a
negocios, instituciones educativas, y colectividad en general, ratificando que

es mejor prevenir que lamentar.
- Brindar ayuda ante catastrofes, accidentes, rescates, etc.

El Cuerpo de Bomberos de Latacunga esta siempre dispuesto a brindar

su colaboracion ante emergencias que se susciten en la ciudad.
- Conceder permisos anuales y ocasionales.

Los funcionarios municipales, los intendentes, los comisarios nacionales,
las autoridades de salud y cualquier otro funcionario competente, dentro de
su respectiva jurisdiccion, previamente a otorgar las patentes municipales,
permisos de construccion y los permisos de funcionamiento, exigiran que el
propietario o beneficiario presente el respectivo permiso legalmente otorgado
por el cuerpo de bomberos correspondiente. (Secretaria Nacional de Gestion
de Riesgos, 2003a)

- Ordenar clausuras de edificios, locales e inmuebles en general.

Para ordena la clausura de locales, se citard previamente por dos
ocasiones al propietario responsable, a fin de que cumplan con las
disposiciones de defensa contra incendios y, de no cumplir con lo requerido,
el jefe de Institucion se dirigirA mediante oficio a las autoridades
correspondientes, solicitando la clausura, una vez cumplidos los
requerimientos, se oficializard el levantamiento. (Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos, 2003b)

2.7. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
2.7.1. MISION
Prevenir, proteger y controlar incendios, accidentes o catastrofes

generados por fendmenos naturales o antropicos en el canton Latacunga,
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asi como brindar apoyo en el area de su gestién en la provincia y el pais con
un alto nivel de efectividad; fomentando el compafierismo, respeto,

abnegacion y disciplina. (Cuerpo de Bomberos de Latacunga, 2014)

2.7.2. VISION

Al 2017 ser una Institucion reconocida a nivel nacional por su efectividad
en la atencibn de emergencias, prestaciobn de servicios y excelencia
institucional, a través de la prevencion y protecciéon del ambiente y su
entorno con recurso humano calificado y equipos especializados; primando
el respeto, compafierismo, disciplina y lealtad. (Cuerpo de Bomberos de
Latacunga, 2014)

2.7.3. VALORES
El personal de oficiales y de tropa del Cuerpo de Bomberos reunen
ciertas caracteristicas que los identifican como personas de nobleza de

espiritu y solidaridad ante quienes mas necesiten de su apoyo.

o Lealtad.- Institucion comprometida con la comunidad para proveer de
servicios, salvar vidas y proteger bienes.

o Honradez.- Respetar los bienes de la Instituciéon y de la comunidad
conforme la ley.

o Valentia.- Enfrentar los riesgos con acciones que permitan el fiel
cumplimiento de la misién institucional en beneficio de la poblacion
afectada.

o Disciplina.- Es la realizacién de la labor acorde con caracteristicas de
responsabilidad y cumplimiento de las actividades de los procesos
institucionales que han sido designados.

o Trabajo en equipo.- Cumplir con los objetivos planteados en forma
coordinada e integrada entre las personas y los procesos.

o Solidaridad.- Brindar y compartir con la comunidad el apoyo y la ayuda
gue necesitan.

o Abnegacion.- Renuncia de los intereses personales en beneficio de los
intereses de la comunidad.

o Respeto.- Consideracion con las actitudes y comportamientos sociales.
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o Compromiso.- Conviccidn personal en torno a los beneficios que trae el

desempenfo responsable de las tareas a su cargo para cumplimiento de

la misién y vision institucional.

2.7.4. OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

El Cuerpo de Bomberos de Latacunga al ser una entidad publica de

servicio a la sociedad ecuatoriana, esta destinada especificamente a:

e Defender a personas y propiedades contra el fuego.

e Socorrer en catastrofes o siniestros, y

e Efectuar acciones de salvamento

2.7.5. MATRIZ FODA

En el Plan Estratégico Institucional del Cuerpo de Bomberos de

Latacunga para el periodo 2014 — 2017 se establece la siguiente matriz de

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas:

Cuadro 2.1. Matriz FODA

FORTALEZA

F1.Respeto a la
operativa
F2.Confiabilidad en el servicio que presta la
Institucién por parte de la ciudadania.
F3.Convenios de cooperacion interinstitucional
con empresas privadas para mejorar el
servicio institucional.

F4.Reconocimientos a la Institucion.
F5.Tiempo de respuesta ante emergencias.
F6.Dotacion de equipos de proteccién
personal para cada miembro del area
operativa, de calidad y funcionabilidad,
cumplen con normas internacionales.
F7.Capacitacion y evaluacion continua del
personal

F8.Los recursos recaudados superan
proyecciones de ingresos.

jerarquia, en la parte

las

OPORTUNIDADES

O1l.Incrementar los ingresos a través del cobro a
todos los negocios.

02.Convenios con instituciones publicas (Min.
Salud, Intendencia de Policia, Fuerza Aérea,
Agencia de Hidrocarburos)que emiten permisos,
se exija la presentacion del pago al CB.
03.Capacitacion en prevencion a la ciudadania en
general, ampliando las areas de capacitacion.
O4.Consolidar convenios de capacitacion en
entidades publicas y privadas para prevencion.
O5.Ampliar el nimero de estacion de Bomberos
en el area urbanay rural.

06.Cobro de la contribucion de Bomberos a
través del Municipio con un convenio de
cooperacion.

O7.Crecimiento demogréfico urbano, permitird el
crecimiento institucional (capacidad de personal).
08.Incremento de ingresos a través de la planilla
eléctrica por consecuencia del incremento del
Salario Basico Unificado
09.Donacién de un
Municipio de Latacunga.
010.Actualizaciéon de la Normativa del Cuerpo de
Bomberos

terreno por parte del
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DEBILIDADES

D1.Desorganizacion en el cumplimiento de
actividades.

D2.Contradiccion de la normativa.
D3.Déficit de personal en el
Administrativa y Operativa.
D4.lnadecuada organizacién y planificacién
institucional.

D5.Falta de maquinaria, equipos y vehiculos
para atencion de emergencias.

D6.Falta de capacidad instalada y ubicacion
inadecuada.

D7.Métodos inadecuados para obtencion y
financiamiento institucional.
D8.Falta de Motivacion,
Compromiso.

area

Liderazgo vy
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AMENAZAS

Al.El desembolso no se realice de forma
oportuna por parte de ELEPCO.

A2.No se conoce el % de contribuyentes que no
cumplen sus obligaciones.

A3.ELEPCO no continde cobrando el monto de
contribucion de los Bomberos.

A4.Los equipos para funcionamiento del CB son
en mayor proporcion producto de importacion, las
barreras arancelarias incrementan el precio final y
tiempo de entrega.

A5.Retire la competencia de atencién
hospitalaria otorgandole al Ministerio de Salud.
A6.Integracion al Municipio perder la autonomia
administrativa.

A7.Falta de concientizacion de la ciudadania para
cuidar y proteger el ambiente.

A8.Falta de cultura de la sociedad para cumplir
con sus obligaciones de pago.

Pre

Fuente: Planificacion Estratégica del Cuerpo de Bomberos de Latacunga 2014 — 2017.
Elaborado por: Cuerpo de Bomberos de Latacunga
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CAPITULO 3
CASO PRACTICO

AUDITORIA INTEGRAL AL CUERPO DE BOMBEROS DE
LATACUNGA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

%@( \

UDITGRES INDEPENDIENTES

Nota: Los logos se utilizaron con fines didacticos e ilustrativos
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3.1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
EN EL EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS: DISPONIBILIDADES, EXISTENCIAS PARA CONSUMO CORRIENTE,
BIENES DE ADMINISTRACION, INGRESOS Y GASTOS DE GESTION, PROCESO DE SELECCION, RECLUTAMIENTO
Y CONTRATACION DE PERSONAL BOMBERIL Y ADMINISTRATIVO, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE MAYO DE 2008 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010.

: DETALLE DE LA RESPONSABLE ) CUMPLIMIENTO
N RECOMENDACION DIRIGIDA A CUMPElEMLlENTo ACCION A REALIZAR ACCIONES REALIZADAS S| PARCIAL NO OBSERVACIONES
Memorandum N° 079-2013-J-
- - . ) CBL, de marzo 05 del 2013, de
Seguimiento al Cumplird 'y hard cumplir todas las forma urgente se dé
1 cumplimiento de | Jefe del CBL Jefe del CBL recomendaciones que emita la Contraloria _urg X Orden genérica
: cumplimiento a las
recomendaciones General. -
recomendaciones de la
Contraloria General del Estado
En coordinacién con el Director de la
Unidad de Administracién de Recursos
Humanos del Ministerio de Inclusion
Jefe del CBL Jefe del CBL Econémica y Social, preparard y someteraa | NINGUNA X
- la aprobacion del CAD y del Ministro, el
a) Estat_tfto 0’9?‘“'“.’ de estatuto o reglamento orgéanico de gestion
Gestién Organizacional organizacional del CBL
Comunicaré por escrito a los servidores de
la Entidad los deberes y responsabilidades
Jefe del CBL Jefe del CBL contenidos en el estatuto preparado y NINGUNA X
aprobado
Dispondra la impresiéon de formularios pre
numerados en  original y  copia,
Jefe del CBL Jefe del CBL denominados “Ordenes de provision de | NINGUNA X
combustibles o lubricantes” elaboracién del
Utilizacién de “Formulario de despacho de combustible”
formularios para la Designara a un funcionario del &rea
b) rovision de financiera para el control del abastecimiento
p . de combustibles y lubricantes a los
combustibles Jefe del CBL Jefe del CBL vehiculos de la entidad, el anélisis de NINGUNA X

rendimiento de kilémetro por galén para
establecer cupos de suministro en los casos
que lo ameriten.

CONTINUA =)
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X DETALLE DE LA RESPONSABLE 5 CUMPLIMIENTO
N RECOMENDACION DIRIGIDA A CUMPEIEIVII_IENTO ACCION A REALIZAR ACCIONES REALIZADAS sl PARCIAL NO OBSERVACIONES
Convendran con las municipalidades para
suscribir un nuevo convenio que permita
que la Municipalidad restablezca la
Miembros  del | Miembros del | modalidad anterior de recaudacion de la
Convenio celebrado | Consejo de | Consejo de pontribucién predial del 0'15, por mil, qu,elel
c) con la Municipalidad de | Administraciony | Administracion y 'nagu;iti?:gn'zgllg:nfg Ic;sratllteullc:;tc)i;c(;:dlgg NINGUNA X
Latacunga Disciplina 'y Jefe | Disciplina y Jefe del ﬁnpuestos predialesp y se cobre
del CBL CBL directamente en la Tesoreria Municipal y
que los valores recaudados se entreguen
al CBL mensualmente descontando el 10%
de comision.
A los Miembros | A los Miembros del | Dispondran la conformacién del Consejo
del Consejo de | Consejo de de Administracion y’D!SC|pI|na dg acuerdo
Administracion y | Administracion y al Reglamento Orgéanico Operativo y de | NINGUNA X
A NP Régimen Interno y Disciplina de los
i B Disciplina Disciplina Cuerpos de Bomberos del Pais.
2‘0 lsoescor';‘fgr‘;obfozesgg OF. N° 10-2013-CAD-CBL, de
2 cons_ej_o 3 de Convocara de forma mensual y las veces :zs:;zrabrlleﬁo %?lorfgéir‘rfae Slr;:
administracion y qcue sgandneczzar!as,ta I‘qs Mlerlgllbrqsrdel sesiones del afio 2013 para dar c g )
disciplina onsejo de ministracion isciplina, L ronograma de sesiones
p Jefe del CBL Jefe del CBL con ellﬁn de que participen en)llas acci%nes cumplimiento al .Art. 76 del | X del aﬁg 2013
administrativas que son de su competencia ROORID-CBP, Seslones del CAD
y atribuciones. y para dar cumplimiento a las
recomendaciones de la
Contraloria
Segun resolucion N° 003-J1-
CBL-2013-A. de fecha 20 de
- Cuando exista la necesidad de encargar | mayo del 2013/ se resuelve
Incompatlbllldad . de alguna funcién por ausencia permanentg o | encargar a los sefiores Oficiales Se Afsstablece una
3 funciones en el éarea | Jefe del CBL Jefe del CBL N . : . X resolucién para encargo
financiera emporal, lo hara un servidor cuyas sqbaltgfnos las funciones de la funciones.
funciones no sean incompatibles entre si. Direcciéon de los Departamentos
establecido en los Art. 102 al 118
del R.0.0.1.D-C.B.P
Realizaran los procesos legales para dejar
sin efecto el acto administrativo de ascenso
Ascenso y pago de | A los Miembros | A los Miembros del | del actual Jefe del Cuerpo de Bomberos de
4 retroactivo al jefe del | del Consejo de | Consejo de | Latacunga y comunicardn a la Secretaria NINGUNA X
Cuerpo de Bomberos | Administraciony | Administracion y | Nacional de Gestion de Riesgos, los
de Latacunga disciplina disciplina motivos del mismo, para lo cual se

nombrard a otra persona que ejerza la
direccion de la Institucion.

CONTINUA —)
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RESPONSABLE
. CUMPLIMIENTO
N° ER)E-(I;'?‘)IR/II'EEN%I'EAI(‘:'IAON DIRIGIDA A DEL ACCION A REALIZAR ACCIONES REALIZADAS
CUMPLIMIENTO SI PARCIAL NO OBSERVACIONES
Dispondra la elaboracién de 6rdenes de | EI Memorandum N° 079-2013-J-
Vehiculos movilizacion, las mismas que seran pre | CBL, de marzo 05 del 2013, de
A : impresas y pre numeradas, a fin de | forma urgente se dé fiel -
5 Insdtltuc(;onales_l_ _sin Jefe del CBL Jefe del CBL mantener un registro sobre el control de los | cumplimiento a las X Orden generica
orden de movilizacion vehiculos institucionales en relacion al | recomendaciones en cada uno
destino y uso de los mismos. de sus departamentos.
Diigorc‘idf?dque ';_S tbie"ei dgnados a la | g Oficio Interno N° 013-2013-J-
entidad, independientemente de su origen, ; e AR ti
Bienes donados no se ingresen a través de bodega, antes de Cfel" dt?)(?c?snl lﬁ)gel ﬁioeitie,ssollcgg gsegigﬁnﬁgﬁ? ;Ifzrc]:fu:rl
6 fueron ingresados a | Jefe del CBL Jefe del CBL ser utilizados, acto del cual se emitira el q la Institucio q X | P d
bodegas, ni utilizados correspondiente registro Ademas se dejara | M9r€Sén a la Institucion se os ingresos y egresos de
constancia de su utilizacion, mediante el registren con el acta de ingreso a los bienes a la bodega.
comprobante de egreso de bodega. bodega.
. Dispondra la adqq[sicic’)n de L_miformes, El Oficio Interno N° 012-2013-J-
Prendas de vestir para prendas de proteccion o vestuario que se CBL. de abril 11 del 2013. solicito
7 personal de la | Jefe del CBL Jefe del CBL encuentren proformados y autorizados por sa u’e las proformas réalice ol X Orden genérica
Institucion los miembros del Consejo de q P Y I
Administracién y Disciplina. proceso legal correspondiente.
Realizardn un proceso precontractual de
obra civil siempre y cuando dispongan de
un andlisis de factibilidad, estudios
integrales que incluyan planos de detalle y
Jefe del CBL Jefe del CBL especificaciones técnicas acordes a las NINGUNA X
necesidades reales de cada proyecto,
presupuestos, cronogramas de obras y
) estudios de impacto ambiental.
Construccion y Para el caso de la ejecucién de una obra
8 adecuaciones en la civi nombrar4, un administrador del
estacion de bomberos proyecto para que conjuntamente con
de Lasso Jefe del CBL Jefe del CBL fiscalizacion realicen el seguimiento de la NINGUNA X
buena marcha en la construccién de la
obra.
Dispondra al contratista presente una
liguidacién de la obra en base a los precios
Jefe del CBL Jefe del CBL contratados, cantidades realmente NINGUNA X
ejecutadas y a las clausulas contractuales,
verificacion de la obra para su liquidacién
bajo la supervisién del Jefe del CBL.
Dispondra que el responsable de Compras . » El Tnte. Guillermo Chacén
Adauisicion de_bienes Comtanacion " tiemes Ty amicios | CBL 56 resuee encargar ol ecutard las arquisiciones
9 mediante el portal de | Jefe del CBL Jefe del CBL Y 9 X de bienes y materiales a

compras publicas

realizados por el portal de compras
publicas, lo que permitird garantizar el uso
eficiente de los recursos institucionales

Portal de Compras Publicas al
Sub. Tnte. Guillermo Chacén

través del portal de
Compras Pubicas
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N°

DETALLE DE LA
RECOMENDACION

DIRIGIDA A

RESPONSABLE
DEL
CUMPLIMIENTO

ACCION A REALIZAR

ACCIONES REALIZADAS

CuM

PLIMIENTO

SI

PARCIAL

NO

OBSERVACIONES

10

Ingresos por servicios
varios

Jefe del CBL

Jefe del CBL

Designard a un servidor del &rea financiera
para que realice un control, registro, de los
valores recaudados por los servicios que brinda
el CBL a la comunidad, fuera del horario normal
de trabajo.

NINGUNA

Tesorero

Tesorero

Realizara evaluaciones permanentes sobre los
ingresos percibidos los fines de semana, fuera
del horario normal de trabajo y feriados,
verificando que los valores recaudados se
depositen de manera intacta e inmediata.

NINGUNA

11

Adquisicion de bienes y
servicios sin
autorizacion

Jefe del CBL

Jefe del CBL

Solicitard a los miembros del CAD la
autorizacion para la adquisicion de bienes o
servicios, que superen los limites establecidos
en el Reglamento Orgénico Operativo y de
Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del Pais.

NINGUNA

Jefe del CBL

Jefe del CBL

Elaborara el Reglamento Interno del Cuerpo de
Bomberos de Latacunga, que sera puesto en
conocimiento del CAD para su aprobacién.

NINGUNA

12

Desembolsos a favor
de varios servidores sin
sustento

Jefe del CBL

Jefe del CBL

Autorizar4d gastos que coadyuven con el
cumplimiento de los objetivos institucionales y
que cuenten con la documentacion de respaldo
suficiente y competente.

NINGUNA

Tesorero

Tesorero

Realizara el control previo antes de proceder a
realizar los pagos, de manera que se ejecuten
cuando estos se encuentren respaldados.

NINGUNA

13

Gastos en publicidad

Jefe del CBL

Jefe del CBL

Autorizarq gastos de publicidad directamente
relacionados con la Institucion y no para
promocionar la imagen personal del servidor o
trabajador del Cuerpo de Bomberos de
Latacunga

NINGUNA

14

Pago de viaticos y
subsistencias al interior
del pais, sin sustento

Tesorero

Tesorero

Liquidara y pagara por concepto de viaticos y
subsistencias a os servidores que hayan
cumplido la comisibn que se encuentre
debidamente justificada con la documentacion e
informes completos.

NINGUNA

15

Cursos de maxima
autoridad, sin
autorizacion

Jefe del CBL

Jefe del CBL

Previo a la movilizacién de cursos, talleres,
conferencias, reuniones y demas solicitara por
escrito al Director de Defensa Contra Incendios
la autorizacion respectiva.

NINGUNA

Tesorero

Tesorero

Previo al pago de derechos por los cursos de la
méxima autoridad, verificard que cuente con la
autorizacion del Director de Defensa Contra
Incendios.

NINGUNA
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N°

DETALLE DE LA
RECOMENDACION

DIRIGIDA A

RESPONSABLE
DEL
CUMPLIMIENTO

ACCION A REALIZAR

ACCIONES REALIZADAS

CUMPLIMIENTO

SI

PARCIAL

NO

OBSERVACIONES

16

Aportes del 10% de
comision pagado al
municipio de
Latacunga

Jefe del CBL

Jefe del CBL

Gestionara la devoluciéon de los 16
720,26 USD cancelados al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Latacunga, a fin de que
estos recursos sean utilizados en los
objetivos institucionales.

NINGUNA

17

Suscripcion de
contratos de trabajo,
con aspirante a
bomberos rasos

Jefe del CBL

Jefe del CBL

Previo a la suscripcion de contratos
con personal bomberil, solicitara el
diploma de aprobacién del curso de
formaciéon de Bomberos, para lo cual
dispondra al Encargado de Recursos
Humanos el registro respectivo.

NINGUNA

18

Concursos de méritos y
oposicion para
personal administrativo

A los Miembros
del Consejo de
Administracion
y Disciplina

A los Miembros del
Consejo de
Administracion y
Disciplina

Dispondran al Jefe del Cuerpo de
Bomberos de Latacunga, aplique las
acciones correctivas de los concursos
de méritos y oposicion, de las
vacantes de Tesorero y
Guardalmacén, asi como los procesos
legales para dejar sin efecto los actos
administrativos.

NINGUNA

Jefe del CBL

Jefe del CBL

Acatard las medidas adoptadas por
los miembros del Consejo de
Administracion 'y  Disciplina, en
relacion a los concursos de Tesorero
y Guardalmacén.

NINGUNA

Talento
Humano

Talento Humano

Participara de forma directa al existir
vacantes de personal en el Cuerpo de
Bomberos de Latacunga, para lo cual
observara las funciones, atribuciones,
deberes y responsabilidades que
involucra el puesto.

NINGUNA

19

Proformas no
contienen informacion
real

Jefe del CBL

Jefe del CBL

Realizara las adquisiciones de bienes
y servicios, por las modalidades de
cotizacion, menor e infima cuantia,
procesos que deberan constar en el
portal de compras publicas, a fin de
salvaguardar los recursos financieros
de la Institucion.

Segun resoluciéon N° 001-2013-
J-CBL se resuelve encargar el
Portal de Compras Publicas al
Sub. Tnte. Guillermo Chacén

El Tnte. Guillermo Chacén tiene la
responsabilidad de ejecutar las
adquisiciones  de  bienes vy
materiales a través del portal de
Compras Pubicas
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3.2. ORDEN DE TRABAJO
N° 050

Latacunga, 16 de octubre del 2013

Dra. Carla Acosta
Auditor de la Contraloria General del Estado

Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y en Ley Organica de la Contraloria General del Estado, autorizo a
usted para que en calidad de jefe de equipo, realice la AUDITORIA
INTEGRAL al Cuerpo de Bomberos del cantd Latacunga, que cubrira el
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2012,

siendo su objetivo:
Los objetivos de la Auditoria Integral son:

o Control Interno: Evaluar el control interno para determinar si funciona
adecuadamente, de modo que aseguren la eficacia y eficiencia de las
operaciones, confiabilidad en la informacién financiera y el cumplimiento
de las leyes y regulaciones aplicables.

o Financiero: Determinar la razonabilidad de los estados financieros y de
los procesos que involucran al Plan Operativo Anual, Plan Anual de
Contratacién y Ejecucion Presupuestaria.

o Gestion: Determinar si la entidad se ha conducido de manera eficiente y
eficaz en el logro de los objetivos y en el manejo de los recursos
disponibles.

o Cumplimiento: Establecer si las operaciones administrativas, financieras
y operativas se realizaron conforme lo establecen las normas legales y

reglamentarias aplicables.
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El equipo de trabajo estara conformado por: Ing. Iralda Benvides como
Supervisor, quien en forma periddica informara sobre el avance del trabajo,
Dra. Carla Acosta como Jefe de Equipo e Ing. Jenny Changotasig como

Auditor Junior.

El tiempo estimado para la ejecucion de la Auditoria Integral es de 120 dias
laborables que incluyen la elaboracion del borrador del informe y la

conferencia final.

Atentamente,
Dios, Patria y Libertad

Por el Contralor General del Estado

Ing. Edison Jacome

Servidor de la unidad administrativa de control
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3.3. PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA
G PG 1/3
UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Programa General de Auditoria Integral
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
OBJETIVOS:
= Evaluar el sistema global del control interno.
= Determinar la razonabilidad de los estados financieros y de los procesos que
involucran al Plan Operativo Anual, Plan Anual de Contratacion y Ejecucion
Presupuestaria.
= Evaluar la gestion y desempefio de la Institucién.
= Comprobar que la Institucion cumple con las leyes y reglamentos aplicables.
N° PROCEDIMIENTO REF. P/T ELAEgSADO FECHA
PLANIFICACION PRELIMINAR
1 Visitar a la Institucion CBL PP1 JMCC 24/10/2013
2 Recopilar la informacion general del CBL PP2 JMCC 28/10/2013
3 Defl_mr de siglas que usara el equipo PP3 IMCC 30/10/2013
auditor
4 Formular un cronograma de trabajo PP4 JMCC 30/10/2013
5 Definir las marcas de auditoria PP5 JMCC 30/10/2013
Detallar los Estados Financieros,
6 Ejecucion Presupuestaria de gastos e PP6 JMCC 01/11/2013
ingresos y Plan Anual de Contratacion.
PLANIFICACION ESPECIFICA
7 E_fectuar la evaluacion preliminar del PS1 MCC 04/11/2013
riesgo
8 Elabora_r, la _Matnz preliminar  de PS2 IMCC 06/11/2013
evaluacion del riesgo
Establecer el Rango de Calificacion para
9 Cuestionarios PS3 JMCC 13/11/2013
10 Evaluar el Control Interno PS4 JMCC 13/11/2013
11 | Medir el Riesgo de Control PS5 JMCC 13/11/2013
12 Efectuar el Anallsls Hprlzontal y Vertical PS6 IMCC 15/11/2013
de los Estados Financieros.
Analizar la Materialidad de las cuentas
13 de los Estados Financieros PST JMEC 18/11/2013
14 | Elaborar el Memorandum — de |  pqg JMcc 22/11/2013
Planificacién Especifica
EJECUCION DE LA AUDITORIA
AUDITORIA DE CONTROL INTERNO ACI
Disefiar el Programa de Auditoria de
15 Control Interno ACI1 JMCC 25/11/2013

CONTINUA =)

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 17/10/2013

FECHA: 17/10/2013
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‘P 3

UDITORES INDEPENDIENTES

PG 2/3

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Programa General de Auditoria Integral
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Ne PROCEDIMIENTO REF. P | ELABORADO | pecha
Definir los Rangos de calificacion para

16 cuestionarios de control interno ACI2 JMEC 25/11/2013

17 Evalular gl Control Interno mediante ACI3 IMCC 02/12/2013
cuestionarios.
Recopilar los resultados de Ila

18 evaluacion. ACl4 JMCC 04/12/2013

19 Establecer el grado de confianza en el ACI5 IMCC 05/12/2013
Control Interno

20 m?gﬁ]zgos de auditoria de Control H/H1 IMCC 05/12/2013
AUDITORIA FINANCIERA AF
AL PRESUPUESTO

21 E.Iaborgr el programa de Auditoria AF1 IMCC 09/12/2013
Financiera al Presupuesto

gp | Realizar la comparacion POA - |  apq 4 JMcC 09/12/2013
Ejecucion Presupuestaria.
Realizar la comparacion Modificacion -

23 Saldos por devengar. AF1.2 JMCC 12/12/2013

gg |Verificar la legalidad de las| ppg g5 JMCC 16/12/2013
modificaciones realizadas.

o5 Anallzar_ las par'_[l_das_ presupuestarias AF1.4 IMCC 18/12/2013
que sufrieron modificaciones
Efectuar el andlisis del Plan Anual de

26 Contratacion. AF1.5 JMCC 23/12/2013
A LAS CUENTAS

27 Anallz_ar la cuenta 6230112 Ingresos por AE2 IMCC 05/03/2014
Permisos, Licencias y Patentes
Analizar la cuenta 6230414 Contribucion
Adicional para Cuerpo de Bomberos

28 Proveniente de Servicios Alumbrado AF3 JMecC 13/03/2014
Eléctrico
Analizar la cuenta 6340303 Gasto

29 Viaticos y Subsistencias en el Interior AF4 JMEC 18/03/2014

30 A_n,alllzar la cuenta 6340304 Gasto AF5 IMCC 24/03/2014
Viaticos y Subsistencias en el Exterior
Analizar la cuenta 6350102 Gasto Tasas

31 Generales, Impuestos, Contribuciones, AF6 JMCC 27/03/2014
Permisos, Licencias y Patentes

32 Hallazgos de auditoria Financiera H/H2 JMCC 02/04/2014

AUDITORIA DE GESTION AG
33 Disefiar el Programa de Auditoria de AGL IMCC 14/04/2014

Gestion

CONTINUA —)

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 17/10/2013

FECHA: 17/10/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

PG 3/3

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Programa General de Auditoria Integral

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ELABORADO

N° PROCEDIMIENTO REF. P/T POR FECHA
34 _Evaluar la gestion _|nst|tu0|onal mediante AG2 IMCC 16/04/2014
indicadores cualitativos
Analizar los resultados de la evaluacion
35 mediante indicadores cualitativos AGS JMCC 16/04/2014
Evaluar la gestion institucional mediante
36 indicadores cuantitativos AG4 JMEC 17/04/2014
37 Analllzar Igs resultados de .Ia evaluamon AG5 IMCC 22/04/2014
mediante indicadores cuantitativos
38 | Hallazgos de auditoria de Gestién H/H3 JMCC 22/04/2014
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AC
39 Elaborgr_el Programa de Auditoria de AC1L IMCC 16/05/2014
Cumplimiento
Elaborar y aplicar un cuestionario para
40 | Constatar el cumplimiento de la | ., JMcC 19/05/2014
normativa de aplicacion interna de la
Institucién.
Realizar una narracion de los resultados
41 | obtenidos sobre el cumplimiento de la AC3 JMCC 19/05/2014
normativa interna.
Elaborar y aplicar un cuestionario para
constatar el cumplimiento de la
42 normativa de aplicacion externa de la ACA JMece 20/05/2014
Institucion.
Realizar una narracion de los resultados
43 | obtenidos sobre el cumplimiento de la AC5 JMCC 20/05/2014
normativa externa.
Resumir los resultados obtenidos en la
44 | constatacion del cumplimiento de AC6 JMCC 21/05/2014
normativa interna y externa,
45 | Hallazgos ~—de auditoria  de | .., JMCC 21/05/2014
cumplimiento
H/A, H/IR
46 | Hojas de ajustes H/A JMCC 26/03/2014
47 | Hojas de reclasificacion H/R JMCC 11/03/2014

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 17/10/2013

FECHA: 17/10/2013
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3.4. PLANIFICACION PRELIMINAR

%@(\

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2012

PP
PLANIFICACION PRELIMINAR
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(@( \ PP1

1/2
UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Narrativa de la Visita Previa

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

El Cuerpo de Bomberos de Latacunga es un organismo de derecho
publico, eminentemente técnico y dependiente de la Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos, al servicio de la sociedad ecuatoriana, destinados
especificamente a defender a las personas y a las propiedades, contra el
fuego; socorrer en catastrofes o siniestros, y efectuar acciones de
salvamento, rigiéndose por las disposiciones de la Ley de Defensa contra
Incendios y sus Reglamentos.

El dia jueves 24 de octubre del 2013 se inicié el trabajo de auditoria
integral con la visita a la Institucion para empezar a familiarizarse e
involucrarse con la misma, sus instalaciones se ubican en la Provincia de
Cotopaxi, canton Latacunga, en las calles Fernando Sanchez de Orellana
11-109 y Marquez de Maenza.

Se efectio una reunion con el Jefe del Cuerpo de Bomberos de
Latacunga, quien manifesté que no se habia efectuado con anterioridad una
Auditoria Integral a esta Institucion, ya que la Contraloria General del Estado
Unicamente realiza Exdmenes Especiales, de ahi su interés y total apertura
para efectuar esta auditoria, que contribuird al mejoramiento del desempefio
en todas las areas de la Institucion.

La Institucion tiene varias falencias que superar, algunas de ellas
evidenciadas en las recomendaciones del ultimo Examen Especial efectuado
por la Contraloria General del Estado, actualmente el personal se encuentral
trabajando por dar cumplimiento a las mismas, para beneficio de la
Institucidn y por ende brindar un mejor servicio a la ciudadania.

La Institucion tiene varias falencias que superar, algunas de ellas
evidenciadas en las recomendaciones del Ultimo Examen Especial efectuado
por la Contraloria General del Estado, actualmente el personal de la
Institucidon se encuentra trabajando por dar cumplimiento a las mismas, para
beneficio de la Institucion y por ende brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 24/10/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 24/10/2013
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2/2
uon‘oaes INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Narrativa de la Visita Previa

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Se observaron las instalaciones y los diferentes departamentos, el Jefe
|de la Institucion presento al equipo auditor ante el personal, y manifesté que
aunque no cuentan con una estructura organica definida se hallan
organizados para el desarrollo de sus actividades, tampoco cuentan con un
plan estratégico actualizado ya que dicho plan adn se halla en el proceso de
revision y aprobacion. Es importante resaltar que el Cuerpo de Bomberos de
Lasso se encuentra bajo su administracion, similar a una agencia donde las
actividades administrativas se efectian en la matriz.

El servicio de auditoria proporcionado esta bajo la responsabilidad de la
administracion por la informacion presentada en los documentos entregados
[por el personal de la Institucidén, y que como resultado del trabajo de
auditoria se entregara un informe final que contendra la opinion del auditor
[respecto a la eficiencia del control interno, la razonabilidad de los estados
financieros y de los procesos que involucran al Plan Operativo Anual, Plan
Anual de Contratacion y Ejecucidn Presupuestaria, la gestion y el
|[desempefio, y el cumplimiento de leyes y reglamentos aplicables.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 24/10/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 24/10/2013
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Institucion.

Institucion:

Ruc:
Direccion:

Teléfonos:

Tipo de Institucién:

Fecha de Ratificacion
de Existencia:

Jefe del CBL:

Numero de empleados:

Activo:

Pasivo:
Patrimonio:
Ingresos Totales:
Gastos Totales:

|de la Instituciéon a auditar,

e |

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Informacién General

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Constituye un hecho de gran trascendencia conocer los datos generales

mismos que fueron obtenidos de la propia

Cuerpo de Bomberos de Latacunga

0560022510001

Calle Fernando Sanchez de Orellana 11-109

y Marquez de Maenza.

032809080 — 032800088 - 032813520

Publica
18 De Mayo De 1999

Tnte. (B) Angel Bafio

51

Informacién Financiera al 31 de Diciembre del 2012:

1"356.385,04 Dolares
63.620,94 Doélares
384.208,78 Dolares
1'633.311,54 Dolares
1'271.542,03 Délares

PP2
1/1

ELABORADO POR: JMCC

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 28/10/2013

FECHA: 28/10/2013
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PP3
D

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Siglas del Equipo Auditor
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Las siguientes son las siglas que se utilizaran a lo largo del trabajo de
auditoria integral, dichas siglas son las primeras letras de los nombres de los

fmiembros del equipo auditor que identificaran el trabajo de cada uno.

NOMBRE SIGLAS
Ing. Iralda Eugenia Benavides Echeverria IEBE
Dra. Carla Paola Acosta Padilla CPAP
Ing. Jenny Mariela Changotasig Cunuhay JMCC

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 30/10/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 30/10/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cronograma de Trabajo

PP4 11

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Z
o

TIEMPO
ACTIVIDAD

Oct.

Nov.

Dic.

Ene. Feb. Mar.

Planificacion preliminar

Planificacion estratégica

Planificacion especifica

Ejecucion de la Auditoria de Control Interno

Ejecucion de la Auditoria Financiera

Ejecucion de la Auditoria de Gestion

Ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento

Recopilacion de hallazgos de auditoria

Ol (N0 || W|N|F

Elaboracion del borrador del informe

[
o

Lectura del borrador del informe

-
-

Elaboracion del informe final

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 30/10/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 30/10/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

G 3 i

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Marcas de Auditoria

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

SIMBOLO

SIGNIFICADO

Cotejado con documento

Cotejado con libros

Diferencias en valores

Muestreo no estadistico

Comparado en auxiliar

Sumado verticalmente

Conciliado

Sumas verificadas

Error en registro

Activo mal clasificado

No reline requisitos

Totalizado

Sobrante

Faltante

Inspeccionado

Operacién aritmética incorrecta

Nota de debito

Nota de crédito

Faltan documentos

Tomado del cuestionario de control interno

alo S%%Fﬁ-<'an&>m >|@|=2|0 [z e «| <

Observacion

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 30/10/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 30/10/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

PP6
1/14

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Estado de Situacion Financiera

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Expresado en dolares estadounidenses

AL 31 DE AL 31 DE
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DICIEMBRE
DEL 2011 DEL 2012

1 ACTIVOS

11 OPERACIONALES 182038,87 103395,44
111 Disponibilidades (526,20) (526,20)
11102 Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente Unica - CCU (526,20) (526,20)
1110201 Recursos Fiscales (469,90) (469,90)
1110203 Recursos Preasignados (56,30) (56,30)
112 Anticipos de Fondos 182565,07 103921,64
11205 Anticipos a Proveedores de Bienes y/o Servicios 144299,50 56004,94
11221 Egresos Realizados por Recuperar (IESS) 8346,05 8346,05
11232 Anticipos a Proveedores de Afios Anteriores por Regular 0,00 0,00
11281 Anticipos de Fondos por pagos al SRI 29919,52 39570,65
113 Cuentas por Cobrar 0,00 0,00
11313 Cuentas por Cobrar Tasas y Contribuciones 0,00 0,00
11317 Cuentas por Cobrar Rentas de Inversiones y Multas 0,00 0,00
11318 Cuentas por Cobrar Transferencias y Donaciones Corrientes 0,00 0,00
11319 Cuentas por Cobrar Otros Ingresos 0,00 0,00
11381 Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado 0,00 0,00
1138101 Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado - Compras 0,00 0,00
11383 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores 0,00 0,00
1138381 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores Impuesto al Valor Agregado - Compras 0,00 0,00
11397 Cuentas por Cobrar Anticipos de Fondos de Afios Anteriores 0,00 0,00
12 INVERSIONES FINANCIERAS 88455,32 71575,65
124 Deudores Financieros 88430,07 69500,00
12483 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores 77530,07 0,00
1248381 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores Impuesto al Valor Agregado - Compras 77530,07 0,00
12497 Anticipos de Fondos de Afios Anteriores 10900,00 69500,00
1249705 Anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores - Compra de Bienes y/o Servicios 10900,00 69500,00
125 Inversiones Diferidas 25,25 2075,65
12531 Prepagos de Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos - Corrientes 25,25 2075,65
1253101 Prepagos de Seguros 25,25 2075,65
13 INVERSIONES PARA CONSUMO, PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 170604,80 100187,37
131 Existencias para Consumo Corriente 170604,80 100187,37
13101 Existencias de Bienes de Uso y Consumo Corriente 121995,63 63098,70
1310101 Existencias de Alimentos y Bebidas 0,00 129,20
1310102 Existencias de Vestuario, Lenceriay Prendas de Proteccion 73533,14 27146,46
1310103 Existencias de Combustibles y Lubricantes 0,00 1288,98
1310104 Existencia de Materiales de Oficina 7220,13 3045,92
1310105 Existencia de Materiales de Aseo 3305,00 2305,09
1310106 Existencia de Herramientas 2905,81 9905,81
1310107 Existencias de Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 2138,50 115,54
1310108 Existencias de Instrumental Médico Menor 2227,50 681,00
1310109 Existencias de Medicinas y Productos Farmacéuticos 11815,04 5723,44
1310111 Existencias de Materiales de Construccion, Eléctrico, Plomeria y Carpinteria 852,51 1545,12
1310112 Existencias de Materiales Didacticos 4413,96 3154,78
1310113 Existencias de Repuestos y Accesorios 5725,59 2661,59
1310199 Existencia de Otros de Uso y Consumo Corriente 7858,45 5395,77
13105 Existencias de Materiales para la Defensay Seguridad Publica 48609,17 37088,67
1310501 Existencias de Materiales para Logistica 36781,86 12808,14
1310502 Existencias de Suministros para la Defensa y Seguridad Publica 11827,31 24280,53
14 INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION 1081374,82 1081226,58
141 Bienes de Administracion 1081374,82 1081226,58
14101 Bienes Muebles 1491687,20 1661585,53
1410103 Mobiliarios 38264,31 38264,31
1410104 Maguinarias y Equipos 523840,87 634606,53
1410105 Vehiculos 877002,80 933152,31

CONTINUA >

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 01/11/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 01/11/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Estado de Situaciéon Financiera
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Expresado en délares estadounidenses

PP6
2/14

AL 31 DE
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DEL | AL 31 DE DICIEMBRE
2011 DEL 2012

1410106 Herramientas 14259,13 14259,13
1410107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 38320,09 41303,25
14103 Bienes Inmuebles 248109,94 248109,94
1410301 Terrenos 9817,50 9817,50
1410302 Edificios, Locales y Residencias 238292,44 238292,44
14199 Depreciacion Acumulada (658422,32) (828468,89)
1419902 Depreciacion Acumulada de Edificios, Locales y Residencias (23790,75) (28080,01)
1419903 Depreciacion Acumulada de Mobiliarios (7650,40) (11060,71)
1419904 Depreciacion Acumulada de Maquinarias y Equipos (119010,20) (170346,03)
1419905 Depreciacion Acumulada de Vehiculos (488029,37) (592527,70)
1419906 Depreciacion Acumulada de Herramientas (6669,05) (7897,94)
1419907 :Depreqigcién Acumulada de Equipos, Sistemas y Paquetes (13272,55) (18556,50)

nforméaticos

TOTAL ACTIVO 1522473,81 1356385,04 PS7 1/9

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 01/11/2013

FECHA: 01/11/2013
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PP6
3/14

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Estado de Situacion Financiera
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Expresado en dolares estadounidenses

AL 31 DE AL 31 DE
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DICIEMBRE DEL
DEL 2011 2012
2 PASIVOS 47673,05 63620,94 PS7 1/9
21 DEUDA FLOTANTE 23209,50 20678,03
212 Depoésitos y Fondos de Terceros 23209,50 20678,03
21203 Fondos de Terceros 0,00 1007,21
21240 Dgsguentos y Retenciones Generados en Gastos - Administracion 13816,99 10278,18
Publica Central
21250 Fondos por Otorgarse - Administracion Publica Central 0,00 0,00
21281 Depésitos y Fondos para el SRI 9392,51 9392,64
213 Cuentas por Pagar 0,00 0,00
21351 Cuentas por Pagar Gastos de Personal 0,00 0,00
21353 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios de Consumo 0,00 0,00
21357 Cuentas por Pagar Otros Gastos 0,00 0,00
21381 Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agregado 0,00 0,00
2138101 Cuentas por Pagar IVA Contribuyente Especial - Proveedor 100% 0,00 0,00
2138102 Cuentas por Pagar IVA Persona Natural - SRI 100% 0,00 0,00
2138103 Cuentas por Pagar IVA Bienes - Proveedor 70% 0,00 0,00
2138104 Cuentas por Pagar IVA Bienes - SRI 30% 0,00 0,00
2138105 Cuentas por Pagar IVA Servicios - Proveedor 30% 0,00 0,00
2138106 Cuentas por Pagar IVA Servicios - SRl 70% 0,00 0,00
21382 Cuent'as por Pagar Depdsitos y Fondos de Terceros de Afios 0,00 0,00
Anteriores
2138203 Dep6sitos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores - Fondos de 0,00 0,00
Terceros
2138250 Dep6sitos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores - Fondos a 0,00 0,00
Otorgarse
21384 Cuentas por Pagar Inversiones en Bienes de Larga Duracién 0,00 0,00
21385 Cuentas por Pagar del Afio Anterior 0,00 0,00
2138581 Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Impuesto al Valor Agregado 0,00 0,00
2138584 Cuentg; por Pagar del Afio Anterior - Inversiones en Bienes de larga 0,00 0,00
Duracion
22 DEUDA PUBLICA 24463,55 42942,91
224 Financieros 24463,55 42942,91
22482 Depositos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores 0,00 0,00
2248203 Depésitos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores - Fondos de 0,00 0,00
Terceros
2248250 Depésitos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores - Fondos a 0,00 0,00
Otorgarse
22483 Cuentas por Pagar Afios Anteriores 6332,13 15910,54
2248381 Cuentas por Pagar Afios Anteriores Impuesto al Valor Agregado 6332,13 15910,54
22485 Cuentas por Pagar del Afio Anterior 18131,42 27032,37
2248553 Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Bienes y Servicios de Consumo 0,00 9279,67
2248581 Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Impuesto al Valor Agregado 18131,42 17752,70
2248584 Cuenta; por Pagar del Afio Anterior - Inversiones en Bienes de Larga 0,00 0,00
Duracién
6 PATRIMONIO 3174649,62 384208,78 PS7 1/9
61 PATRIMONIO ACUMULADO 3174649,62 384208,78
611 Patrimonio Publico 2911185,84 437659,08
61101 Patrimonio Gobierno Central 2911185,84 437659,08
618 Resultados de Ejercicios 515189,15 198275,07
61801 Resultados de Ejercicios Anteriores 0,00 0,00
61803 Resultados de Ejercicios Vigente 515189,15 198275,07
619 Disminucién Patrimonial (251725,37) (251725,37)
61904 Disminucién de Bienes de Larga Duracion (251725,37) (251725,37)

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

3222322,67

447829,72 PS7 1/9

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 01/11/2013

FECHA: 01/11/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Estado de Resultados

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Expresado en ddélares estadounidenses

AL 31 DE AL 31 DE
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DICIEMBRE
DEL 2011 DEL 2012
62 INGRESOS DE GESTION 1360335,37 1547612,04
623 Tasas y Contribuciones 1317332,72 1530401,93
62301 Tasas Generales 1317332,72 205140,79
6230112 Permisos, Licencias y Patentes 104774,26 145943,33
6230131 Infracciones a la Ley de Compaiiias 0,00 8783,30
6230199 Otras Tasas Generales 1212558,46 50414,16
62304 Contribuciones 0,00 1325261,14
Contribucion Adicional para Cuerpo de Bomberos Proveniente de Servicios

6230414 | S0t actrion p P 0,00 1325261,14
625 Rentas de Inversiones y Otros 37002,65 17210,11
62503 Intereses por Mora 22252,72 14832,57
6250301 Tributaria 22252,72 14832,57
62524 Otros Ingresos no Clasificados 14749,93 2377,54
6252499 Otros no Especificados 14749,93 2377,54
626 Transferencias Recibidas 6000,00 0,00
62601 Transferencias y Donaciones Corrientes del Sector Publico 6000,00 0,00
6260104 De Gobiernos Autbnomos Descentralizados 6000,00 0,00
63 GASTOS DE GESTION 845146,22 1349336,97
633 Remuneraciones 501018,72 542018,55
63301 Remuneraciones Basicas 306449,27 351783,00
6330105 Remuneraciones Unificadas 208649,27 235633,00
6330106 Salarios Unificados 97800,00 116150,00
63302 Remuneraciones Complementarias 43518,90 44916,62
6330203 Decimotercer Sueldo 27371,92 31508,97
6330204 Decimocuarto Sueldo 11110,00 13407,65
6330205 Remuneracién Variable por Eficiencia 5036,98 0,00
63305 Remuneraciones Temporales 21413,00 25712,84
6330510 Servicios Personales por Contrato 21413,00 25342,34
63306 Aportes Patronales a la Seguridad Social 57995,19 75097,52
6330601 Aporte Patronal 38691,54 44467,79
6330602 Fondo de Reserva 19303,65 30629,73
63307 Indemnizaciones 71642,36 44508,57
6330706 Beneficio por Jubilacion 39600,00 43800,00
6330707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Funciones 1242,36 708,57
6330709 Por Renuncia Voluntaria 30800,00 0,00
634 Bienes y Servicios de Consumo 158841,08 409671,93
63401 Servicios Basicos 4168,73 5500,22
6340101 Agua Potable 1768,41 2421,65
6340104 Energia Eléctrica 668,69 808,86
6340105 Telecomunicaciones 1633,42 2129,98
6340106 Servicios de Correo 98,21 139,73
63402 Servicios Generales 41711,20 15730,65
6340204 Edicién, Impresién, Reproduccién y Publicaciones 30,00 3432,40
6340206 Eventos Publicos y Oficiales 846,00 2000,00
6340207 Difusién, Informacién y Publicidad 1137,14 0,00
6340217 Difusién e Informacién 0,00 5547,25
6340219 Publicidad y Propaganda Usando Otros Medios 0,00 4087,00
6340299 Otros Servicios Generales 39698,06 664,00
63403 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 16155,33 53412,64
6340301 Pasajes al Interior 1054,92 2579,07
6340302 Pasajes al Exterior 0,00 8356,53
6340303 Viaticos y Subsistencias en el Interior 13569,51 22671,94
6340304 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1530,90 19805,10
63404 Instalacién, Mantenimiento y Reparaciones 31116,15 29010,43
6340402 Gastos en Edificios, Locales y Residencias 2790,74 5106,68
6340403 Gastos en Mobiliarios 0,00 870,00
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Estado de Resultados

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Expresado en dolares estadounidenses

AL 31 DE AL 31 DE
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DICIEMBRE
DEL 2011 DEL 2012

6340404 Gastos en Maguinarias y Equipos 1583,43 846,14
6340405 Gastos en Vehiculos 17451,01 22187,61
6340406 Gastos en Herramientas 2905,58 0,00
6340499 Otros Gastos en Instalaciones, Mantenimientos y Reparaciones 6385,39 0,00
63406 Contratacion de Estudios e Investigaciones 22848,83 34362,24
6340601 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 0,00 7280,00
6340603 Servicios de Capacitacién 22848,83 27082,24
63407 Gastos en Informatica 385,07 2737,25
6340701 Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas Informaticos 0,00 60,00
6340704 Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Sistemas Informéticos 385,07 2677,25
63408 Bienes de Uso y Consumo Corriente 42455,77 234850,80
6340801 Alimentos y Bebidas 34267,49 37417,51
6340802 Vestuario, Lenceriay Prendas de Proteccion 0,00 118236,27
6340803 Combustibles y Lubricantes 8188,28 10996,19
6340804 Materiales de Oficina 0,00 11718,72
6340805 Materiales de Aseo 0,00 2575,47
6340807 Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 0,00 3948,34
6340808 Instrumental Médico Menor 0,00 1546,50
6340809 Medicinas y Productos Farmacéuticos 0,00 11296,81
6340811 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria y Sefializacién Vial 0,00 1934,95
6340812 Materiales Didéacticos 0,00 6249,18
6340813 Repuestos y Accesorios 0,00 9899,54
6340820 Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios Descartables 0,00 3495,45
6340821 Gastos para Situaciones de Emergencia 0,00 12589,08
6340899 Otros Bienes de Uso y Consumo Corriente 0,00 2946,79
63410 Materiales y Equipos para Defensay Seguridad Publica 0,00 29067,70
6341001 Materiales para Logistica 0,00 25169,44
6341002 Suministros para la Defensa y Seguridad Publica 0,00 3898,26
63445 Bienes Muebles no Depreciables 0,00 5000,00
6344508 Bienes Artisticos, Culturales y Bienes Deportivos 0,00 5000,00
635 Gastos Financieros y Otros 41664,68 227599,92
63501 Impuestos, Tasas y Contribuciones 0,00 182700,33
6350102 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes 0,00 182700,33
63504 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 41664,68 44899,59
6350401 Seguros 41285,45 44895,93
6350418 Intereses por Mora Patronal al IESS 379,23 3,66
638 Costo de Ventas y Otros 143621,74 170046,57
63851 Depreciacion de Bienes de Administracion 143621,74 170046,57

UTILIDAD DEL EJERCICIO 515189,15 198275,07

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:
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MONTO SALDO POR SALDOPOR | SALDO | o
CcODIGO DESCRIPCION POA MODIFICADO CODIFICADO CERTIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO REF. PIT COMPROMETER DEVENGAR PZg/F\;R EJEC

510105 002 Remuneraciones unificadas 221880,00 59630,00 281510,00 0,00 235633,00 235633,00 235633,00 45877,00 45877,00 0,00 83,70
510106 002 Salarios unificados 98526,00 34674,00 133200,00 0,00 116150,00 116150,00 116150,00 17.050 17050,00 0,00 87,20
510203 002 Decimotercer sueldo 28779,00 17216,00 45995,00 0,00 31508,97 31508,97 31508,97 14486,03 14486,03 0,00 68,51
510204 002 Decimocuarto sueldo 12604,00 6040,00 18644,00 0,00 13407,65 13407,65 13407,65 5236,35 5236,35 0,00 71,91
510235 002 REMUNERACION VARIABLE POR EFICIENCIA 4144,00 -4144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510507 002 Honorarios 0,00 370,50 370,50 0,00 370,50 370,50 370,50 0,00 0,00 0,00 100,00
510509 002 Horas extraordinarias y suplementarias 13500,00 -13500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510510 002 Servicios personales por contrato 24943,00 5766,50 30709,50 0,00 25342,34 25342,34 2534234 5367,16 5367,16 0,00 82,52
510601 002 Aporte patronal 36163,00 21859,71 58022,71 0,00 44467,79 44467,79 44467,79 13554,92 13554,92 0,00 76,64
510602 002 Fondo de reserva 28779,00 14064,18 42843,18 0,00 30629,73 30629,73 30629,73 12213,45 12213,45 0,00 71,49
510706 002 BENEFICIO POR JUBILACION 0,00 43800,00 43800,00 0,00 43800,00 43800,00 43800,00 0,00 0,00 0,00 | 100,00

COMPENSACION POR VACACIONES NO
510707 002 GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 0,00 750,00 750,00 0,00 708,57 708,57 708,57 41,43 41,43 0,00 94,48
530101 002 Agua potable 1500,00 2000,00 3500,00 0,00 2421,65 2421,65 2421,65 1078,35 1078,35 0,00 69,19
530104 002 Energia eléctrica 1500,00 0,00 1500,00 0,00 808,86 808,86 808,86 691,14 691,14 0,00 53,92
530105 002 Telecomunicaciones 2500,00 0,00 2500,00 0,00 2129,98 2129,98 2129,98 370,02 370,02 0,00 85,20
530106 002 Servicio de correo 500,00 0,00 500,00 0,00 139,73 139,73 139,73 360,27 360,27 0,00 27,95
530202 002 Fletes y maniobras 2000,00 -2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Edicién impresién reproduccion publicaciones

suscripciones fotocopiado traduccién empastado
530204 002 enmalgzacién serigraﬁa fotografia carnetigacién 4000,00 0,00 4000,00 0,00 3432,40 3432,40 792,40 AF1.57/9 567,60 567,60 2640,00 85,81

filmacién e imagenes satelitales
530206 002 Eventos publicos y oficiales 2000,00 0,00 2000,00 0,00 2000,00 2000,00 2000,00 AF1.57/9 0,00 0,00 0,00 | 100,00
530207 002 Difusién informacién y publicidad 4000,00 -4000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530217 002 Difusién e informacion 0,00 6000,00 6000,00 0,00 5547,25 5547,25 5547,25 AF1.59/9 452,75 452,75 0,00 92,45
530219 002 Publicidad y propaganda usando otros medios 0,00 4714,16 4714,16 405,00 4087,00 4087,00 4087,00 AF1.59/9 222,16 627,16 0,00 86,70
530299 002 Otros servicios generales 0,00 664,00 664,00 0,00 664,00 664,00 664,00 AF1.59/9 0,00 0,00 0,00 100,00
530301 002 Pasajes al interior 6000,00 -1000,00 5000,00 0,00 2579,07 2579,07 2579,07 AF1.57/9 2420,93 2420,93 0,00 51,58
530302 002 Pasajes al exterior 6000,00 2644,00 8644,00 0,00 8356,53 8356,53 8356,53 AF1.57/9 287,47 287,47 0,00 96,67
530303 002 Viticos y subsistencias en el interior 20000,00 6000,00 26000,00 0,00 22671,94 22671,94 22671,94 3328,06 3328,06 0,00 87,20
530304 002 Viticos y subsistencias en el exterior 10000,00 10000,00 20000,00 0,00 19805,10 19805,10 19805,10 194,90 194,90 0,00 99,03
530402 002 Edificios locales residencias y cableado estructurado 31307,68 -26201,00 5106,68 0,00 5106,68 5106,68 5106,68 AF1.56/9 0,00 0,00 0,00 | 100,00
530403 002 Mobiliarios 2000,00 -500,00 1500,00 0,00 870,00 870,00 0,00 AF1.5 6/9 630,00 630,00 870,00 58,00
530404 002 Maquinarias y equipos 4000,00 0,00 4000,00 0,00 846,14 846,14 846,14 AF1.5 6/9 3153,86 3153,86 0,00 21,15
530405 002 Vehiculos 20000,00 5000,00 25000,00 0,00 22187,61 22187,61 22187,61 AF1.5 6/9 2812,39 2812,39 0,00 88,75
530406 002 Herramientas 4000,00 -3800,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AF1.56/9 200,00 200,00 0,00 0,00
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SALDO
MONTO SALDO POR SALDO POR %

CODIGO DESCRIPCION POA MODIFICADO | CODIFICADO CERTIFICADO COMPROMETIDO | DEVENGADO PAGADO REF. PIT COMPROMETER | DEVENGAR P:(OsiR EJEC
530408 002 | Bienes artisticos culturales y accesorios de la escolta presidencial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530601 002 | Consultoria asesoria e investigacion especializada 30000,00 -13000,00 17000,00 400,00 13680 7280 7280 AF1.5 8/9 2920 9720 0,00 42,82
530601 998 | Consultoria asesoria e investigacion especializada 0,00 10900,00 10900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10900,00 10900,00 0,00 0,00
530603 002 | Servicios de capacitacion 30000,00 0,00 30000,00 0,00 27082,24 27082,24 22382,24 AF1.5 6/9 2917,76 2917,76 4700,00 | 90,27
530701 002 ?}?gﬁ;g’t'i';’oz““a"zac"’” asistencia técnica y soporte de sistemas 5000,00 -3500,00 1500,00 0,00 60,00 60,00 60,00 | AFL56/9 1440,00 1440,00 000| 400
530704 002 | Mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas informaticos 3000,00 0,00 3000,00 0,00 2677,25 2677,25 2677,25 AF1.5 6/9 322,75 322,75 0,00 89,24
530801 002 | Alimentos y bebidas 35000,00 3802,97 38802,97 0,00 37546,71 37546,71 36477,04 AF1.55/9 1256,26 1256,26 1069,67 | 96,76
530802 002 | Vestuario lenceria y prendas de proteccién 50000,00 65000,00 115000,00 4923,35 110076,65 41569,59 41569,59 AF1.55/9 0,00 73430,41 0,00 36,15
530802 998 | Vestuario lenceria y prendas de proteccién 0,00 54180,00 54180,00 0,00 30280,00 30280,00 30280,00 23900,00 23900,00 0,00 55,89
530803 002 | Combustibles y lubricantes 108657,04 -95666,04 12991,00 0,00 12285,17 12285,17 12285,17 AF1.5 4/9 705,83 705,83 0,00 | 94,57
530804 002 | Materiales de oficina 8000,00 110,00 8110,00 561,15 754451 754451 754451 AF1.5 4/9 4,34 565,49 0,00 | 93,03
530805 002 | Materiales de aseo 3000,00 0,00 3000,00 386,74 1575,56 1575,56 1575,56 AF1.53/9 1037,70 1424,44 0,00 | 52,52
530806 002 | Herramientas 2000,00 5000,00 7000,00 0,00 7000,00 7000,00 7000,00 AF152/9 0,00 0,00 0,00 | 100,00
530807 002 | Materiales de impresion fotografia reproduccion y publicaciones 5000,00 -714,16 4285,84 0,00 1925,38 1925,38 1925,38 AF1.52/9 2360,46 2360,46 0,00 44,92
530808 002 | Instrumental médico menor 5000,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AF1.5 2/9 5000,00 5000,00 0,00 0,00
530809 002 | Medicinas y productos farmacéuticos 20000,00 -11427,45 8572,55 0,00 5205,21 5205,21 5205,21 AF1.52/9 3367,34 3367,34 0,00 60,72
530811002 | Materiales de construceion eléctricos plomeria carpinteria y 5000,00 -2000,00 3000,00 0,00 262756 262756 | 262756 | AFL51/9 372,44 372,44 000 | 87,50
530812 002 | Materiales didacticos 5000,00 0,00 5000,00 0,00 4990,00 4990,00 4990,00 AF151/9 10,00 10,00 0,00 9,80
530813 002 | Repuestos y accesorios 4000,00 3000,00 7000,00 0,00 6835,54 6835,54 6835,54 AF1.51/9 164,46 164,46 0,00 97,65
530820 002 | Menaje de cocina de hogar y accesorios descartables 0,00 4351,89 4351,89 0,00 3495,45 3495,45 3495,45 AF1.5 8/9 856,44 856,44 0,00 80,32
530821 002 | Gastos para situaciones de emergencia 0,00 12594,93 12594,93 0,00 12589,08 12589,08 12589,08 AF1.5 8/9 5,85 5,85 0,00 99,95
530899 002 | Otros de usos y consumo corriente 0,00 484,11 484,11 0,00 484,11 484,11 484,11 0,00 0,00 0,00 | 100,00
531001 002 | Logistica 10000,00 38000,00 48000,00 44000,00 1195,72 1195,72 1195,72 AF1.5 8/9 2804,28 46804,28 0,00 2,49
531002 002 | Suministros para la defensa y seguridad publica 45000,00 -27170,45 17829,55 1478,00 16351,48 16351,48 16351,48 AF151/9 0,07 1478,07 0,00 | 91,71
531404 002 | Maquinarias y equipos 0,00 500,00 500,00 76,35 0,00 0,00 0,00 AF1.5 8/9 423,65 500,00 0,00 0,00
531408 002 | Bienes artisticos culturales y bienes deportivos 0,00 5000,00 5000,00 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 AF1.5 8/9 0,00 0,00 0,00 | 100,00
570102 002 ;:f:;g:”era'es impuestos contribuciones permisos licencias y 150000,00 32700,33 182700,33 0,00 182700,33 182700,33 | 182700,33 0,00 0,00 0,00 | 100,00
570201 002 | Seguros 50000,00 -3053,67 46946,33 0,00 46946,33 46946,33 46946,33 AF1.51/9 0,00 0,00 0,00 | 100,00
570203 002 | Comisiones bancarias 1000,00 -1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
570206 002 | {oStas judiciales tramites notariales y legalizaciones de 1000,00 -1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| o000
570218 002 | INTERESIS POR MORA PATRONAL AL IESS 0,00 3,67 3,67 0,00 3,66 3,66 3,66 0,01 0,01 0,00 | 99,73
840103 001 | Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CODIGO DESCRIPCION POA MODIFICADO | copiFicano | - MONTO | coMPROMETIDO | DEVENGADO | PAGADO | REF.PT | SALDOFOR | SALDO POR sfég: e
840103 002 | Mobiliarios 0,00 5000,00 5000,00 4400,00 0,00 0,00 000 | AFL58/0 600,00 5000,00 0,00 0,00
840104 001 | Maguinarias y equipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
840104 002 | Maquinarias y quipos 0,00 102000,00 102000,00 1095384 91046,16 7504616 | 7504616 | AFL58/9 0,00 26053,84 0,00 74,46
840104 998 | Maquinarias y quipos 0,00 58619,50 58619,50 0,00 34819,50 3481050 | 3481950 23800,00 23800,00 0,00 50,40
840105 001 | Vehiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
840105 002 | Vehiculos 0,00 180000,00 180000,00 103400,00 35549,51 3554951 | 3554951 | AFLS57/9 41050,49 144450,49 0,00 19,75
840105 998 | Vehiculos 0,00 20600,00 20600,00 0,00 20600,00 20600,00 | 20600,00 0,00 0,00 0,00 100,00
840106 001 | Herramientas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
840107 002 | Equipos sistemas y paquetes informaticos 0,00 13000,00 13000,00 200,37 2083,16 2083,16 208316 | AFL57/9 9726 47 10016,84 0,00 22,95
TOTAL: 1166282,72 642363,68 1808646,40 171274,80 1370828,76 128082170 | 1271542,03 266542,84 52782470 | 9279,67 70,82
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SALDO POR SALDO POR
CODIGO DESCRIPCION POA MODIFICACIONES CODIFICADO DEVENGADO DEVENGAR RECAUDADO RECAUDAR

13000 TASAS Y CONTRIBUCIONES 1135282,72 498064,18 1633346,90 1530401,93 102944,97 1530401,93 0,00
130100 Tasas Generales 1135282,72 -742775,79 392506,93 205140,79 187366,14 205140,79 0,00
130199 Otras tasas 1045282,72 -742775,79 302506,93 50414,16 252092,77 50414,16 0,00
130112 Permisos, Licencias y Patentes 90000,00 0,00 90000,00 145943,33 -55943,33 145943,33 0,00
130131 Contribucién predial a favor de los cuerpos de bomberos 0,00 0,00 0,00 8783,30 -8783,30 8783,30 0,00
130400 Contribuciones 0,00 1240839,97 1240839,97 1325261,14 -84421,17 1325261,14 0,00

Contribucién Adicional para los Cuerpos de Bomberos proveniente de
130414 los Servicios de AIumbrr;do Eléctricop p 0,00 1240839,97 1240839,97 1325261,14 -84421,17 1325261,14 0,00
170000 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 25000,00 0,00 25000,00 14832,57 10167,43 14832,57 0,00
170300 Intereses por Mora 25000,00 0,00 25000,00 14832,57 10167,43 14832,57 0,00
170301 Tributaria 25000,00 0,00 25000,00 14832,57 10167,43 14832,57 0,00
180000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 6000,00 0,00 6000,00 0,00 6000,00 0,00 0,00
180100 Transferencias Corrientes del Sector Plblico 6000,00 0,00 6000,00 0,00 6000,00 0,00 0,00
180104 De Gobiernos Auténomos Descentralizados 6000,00 0,00 6000,00 0,00 6000,00 0,00 0,00
190000 OTROS INGRESOS 0,00 0,00 0,00 2377,54 -2377,54 2377,54 0,00
190400 Otros no Operacionales 0,00 0,00 0,00 2377,54 -2377,54 2377,54 0,00
190499 Otros no Especificados 0,00 0,00 0,00 2377,54 -2377,54 2377,54 0,00
380000 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 0,00 144299,50 144299,50 85699,50 58600,00 85699,50 0,00
380100 Cuentas Pendientes por Cobrar 0,00 144299,50 144299,50 85699,50 58600,00 85699,50 0,00
380105 | Ancihos por Devengar de Ejercicios Anteriores Compra de Bienes y/o 0,00 144299,50 144299,50 85699,50 58600,00 85699,50 0,00

TOTAL 1166282,72 642363,68 1808646,40 1633311,54 175334,86 1633311,54 0,00

ELABORADO POR: JMCC
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Nro Partida Pres. CPC T. Compra Descripcion Cant. U. Medida Costo U. V. Total Periodo
1 A (24000.000.001..000.0501. 570201 71339.01.1 Senvicio SEGUROS FIDELIDAD 1,00 Unidad 046,33 94633 | c1
2 A (2,000.000.001..000.0501 570201 71331.01.1 Senvicio SEGUROS VEHICULOS 1,00 Unidad 2000000 | 2900000 | C1
3 2012.34.0096.0000 21.000.000.001 .000.0501.570201 71320.05.1 Senvicio SEGUROS VIDA 1,00 Unidad 1700000 | 1700000 | C1
4 A (25+000.000.001 .000.0501.531002 3421010.1 Bien CO2 SUMINISTROS DEFENSA 36,00 Unidad 40 1440 | c1
5 B o0 25.,000.000.001 .000.0501.531002 54640.00.1 Bien RECARGA OXIGENO SUMINISTROS DEFENSA SEGURIDAD 200,00 Unidad 15,00 3000 | CLS?
6 ?0%1()2633:ggszaledgggf)obzolo.ooo.ooo.om {000.0501.531002 27998.10.1 Bien MANGUERAS SUMINISTROS DEFENSA SEGURIDAD 20,00 Unidad 6604775 | 1338955 | C2C3
7 B 000 2.,000.000.001 .000.0501. 530813 49120.09.4 Bien OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS VEHICULOS 12,00 Unidad 533333 | 700000 | “LS?
8 A 0 0000 21.000.000.001 .000.0501.530812 36090.00.2 Bien MATERIALES DIDACTICOS FOLLETOS Y LIBROS 1,00 Unidad 3000,0000 | 300000 | C1cC2
9 A e 0 0000 21.000.000.001 .000.0501.530812 38011.00.1 Bien BOLIGRAFOS MATERIALES DIDACTICOS FOLLETOS 1,00 Unidad 15000000 |  1500,00 | C1cC2
10 | 2012.39.0096.0000 21000000001 000.0501.530812 29220011 Bien MOCHILA MATERIALES DIDACTICOS FOLLETOS 1,00 Unidad 500,0000 50000 | C1cC2
11 | 2023400980000 21.000.000.001 .000.0501 530811 46541.00.1 Bien REPUESTOS EQUIPOS ELECTRICOS MATERIALES CONSTR 12,00 Unidad 87,5000 | 105000 | “LS?
12 | 2012.39.0096.0000 21,000.000.001 000.0501 530811 42002111 Bien CERRADURAS MATERIALES CONSTRUCCION 30,00 Unidad 350000 | 105000 | C1cC2
13 | 2012.39.0096.0000 21.000.000.001 .000.0501 530811 46320.00.1 Bien CABLES MATERIALES CONSTRUCCION 30,00 Unidad 30,0000 90000 | 2
14 | 2012.34.0096,0000.21.000.000.001 000.0501 530809 03210.00.1 Bien GUANTES LATEX MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEU 200,00 Unidad 30,0000 | 600000 | C2C3
15 | 201234.0096,0000 -21.000.000.001 000.0501.530809 35260.71.1 Bien ANTINFLAMORIOS MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEU 12,00 Unidad 900000 | 108000 | “L$?
16 | A o0 .000.000.001 0000501530809 35260.74.1 Bien LACTATO MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEU 100,00 Unidad 35255 35255 | C2C3
17| 00 21,000.000.001 .000.0501.530809 35290.10.2 Bien PRODUCTOS FARMACEUTICOS DESECHABLES 24,00 Unidad 47,5000 | 114000 | c2cC3
18 | A o0 .000.000.001 0000501530808 35290.10.9 Bien COLLARIN INSTRUMENTAL MEDICO MENOR 95,00 Unidad 34,0000 | 323000 | c1c2
19 ?O%lozégg:ggg%gggflobzolo.ooo.ooo.om 000.0501.530808 48150.02.1 Bien INSTRUMENTOS MEDICION INSTRUMENTAL MEDICO 12,00 Unidad 108 1296,00 | C1cC2
20 | 2023400960000 21.000.000.001 000.0501.530808 48150.00.2 Bien CANULAS MEDICION INSTRUMENTAL MEDICO 6,00 Unidad 79 47400 | cic2
21 | 2023400960000 21.000.000.001 000.0501.530807 32600.02.3 Bien PORTAFOLIOS TIPO CARPETA MATERIALES IMPRESION 100,00 Unidad 90,8584 98584 | Cc2C3
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22 ?0%1()2683:ggg%ggg%bzoldooo.ooo.t)01 000.0501.530807 32600.00.1 Bien AGENDAS MATERIALES DE IMPRESION 100,00 Unidad 9,0000 900,00 c3
23 | 2012.34.0096.0000 2..000.000.001 .000.0501.530807 32530.00.1 Bien FOLLETOS PUBLICIDAD MATERIALES DE IMPRESION 2000,00 Unidad 1,0000 200000 | c2cC3
24 | 2002.34.0096.0000 .21.000.000.001 .000.0501 530807 32122.00.1 Bien CERTIFICADOS DOCUMENTOS MATERIAL IMPRESION 200,00 Unidad 2,0000 ao000 | L
25 | 200234.0096.0000 24.000.000.001 .000.0501.530806 42921.00.1 Bien HERRAMIENTAS USO BOMBEROS HERRAMIENTAS 1,00 Unidad 7.000,0000 700000 | CLE?
26 ?O%lc)zdgg:ggg%gggf)o.ozoldooo.ooo.om ©000.0501.530805 35331.00.1 Bien AMBIENTAL MATERIALES ASEO 25,00 Unidad 24,0000 600,00 | C1C2
27 ?O%l()zdgg:ggg%ggg%éldooo.ooo.om ©000.0501.530805 34620.09.2 Bien DESINFECTANTE MATERIALES ASEO 5,00 Unidad 25,0000 12500 ( c1c2
28 ?0%1()2633:882%8889062010.000.000.001 000.0501.530805 35321.09.1 Bien DETERGENTE MATERIALES ASEO 20,00 Unidad 2,0000 4000 | cic2
29 ?0%1()2633:832%88390&%000.000.001 :000.0501 530805 38993.09.1 Bien LIMPIONES MATERIALES ASED 30,00 Unidad 2,0000 60,00 | C1cC2
30 | A4 0096 0000 2000000001 000.0501.530805 38993.00.1 Bien ESCOBAS TRAPEADORES CEPILLOS MATERIALES ASEO 40,00 Unidad 2,0000 8000 | c1c2
31 ?0%1()2633:832%88390&%000.000.001 000.0501.530805 27992.01.1 Bien GUANTES MATERIALES ASEO 24,00 Unidad 3,0000 72,00 | Clc2
32 ?0%102633:ggg%gggf)obzolo.ooo.ooo.om 000.0501.530805 34330.00.1 Bien CRESO MATERIALES ASEO 10,00 Unidad 15,0000 150,00 | c1C2
38| A o 000:000.001 000.0501.530805 85330.03.1 Bien ARTICULOS LIMPIEZA MATERIALES ASEQ 20,00 Unidad 40,0000 80000 | C1cC2
B | A 000000001 000.0501.530805 35322.00.1 Bien SHAMPOOO AUTOS MATERIALES ASEO 30,00 Unidad 5,0000 15000 | c1c2
35 ?0%15633:ggg%ggg%bzolo.ooo.ooo.()01 ©000.0501.530805 32193.00.1 Bien PAPEL HIGIENICO MATERIALES ASEO 71,00 Unidad 13,0000 923,00 | ci1c2
36 | 2023800960000 21.000.000.001 .000.0501 530804 32129.20.1 Bien ARCHIVADOR MATERIALES DE OFICINA 200,00 Unidad 3,0000 600,00 | C1C2
37 | 2012.34.0096.0000 21-,000.000.001 .000.0501.530804 38911.00.1 Bien ESFEROS MATERIALES DE OFICINA 200,00 Unidad 0,3000 6000 | C1C2
38 | 2012.34.0096.0000 2.,000.000.001 .000.0501.530804 36990.00.1 Bien CARPETAS PLASTICAS MATERIALES DE OFICINA 100,00 Unidad 1,9000 190,00 | c1c2
39 | 2012.34.0096.0000 21.000.000.001 0000501530804 32600.01.1 Bien CUADERNOS ESPIRALES PEQUERIOS MATERIALES DE OFICINA 50,00 Unidad 0,80000 4000 | cic2
a0 | 2002.34.0096.0000 21.000.000.001.000.0501 530804 36990.00.1 Bien CARPETA PLASTICA TRANSPARENTE MATERIALES DE OFICINA 50,00 Unidad 1,1000 5500 | c1c2
41 ggégbﬁ&?géﬁgbgé'000'000'001' 000.0501.530804. 35120.00.2 Bien TINTA ALMOHADILLA MATERIALES DE OFICINA 20,00 Unidad 2,0400 4080 | c1c2
42 ggégﬁ&?gé’&ég&?w000'001' 000.0501.530804. 32600.02.1 Bien CARPETA FOLDER CRAFT MATERIALES DE OFICINA 25,00 Unidad 0,2500 6.2 cicz
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43 g%10263%88(9)6.0000.21.000.000.001.000.0501.530804.000000.00 32199.13.1 Bien PAPEL SUMADORA MATERIALES DE OFICINA 45,00 Unidad 0,7000 3150 | c1c2
44 2%15(;3%8836'0“0'21'°°°'°°°'°°1'°°°'°5°1'53°8°4 000000.00 | 35600.01.1 Bien CUADERNOS ESPIRALES UNIVERSITARIO MATERIALES DE OFICINA 80,00 Unidad 1,8000 144,00 | c1cC2
45 g%10268%3836.0000.21.000.000.001.000.0501.530804.000000.00 32129.04.1 Bien PAPEL BOND MATERIALES DE OFICINA 200,00 Unidad 5,0000 1000,00 | C1C2C3
46 g%lgdgzggge'0000'21‘000'000'001'000'0501'530804 000000.00 | 46541 00.1 Bien ACCESORIOS MAQUINA ELECTRICA MATERIALES DE OFICNA 30,00 Unidad 16,0000 480,00 | c1C2
47 g%10263%3836'0000'21‘000'000'001'000'0501'530804'000000'00 38912.01.2 Bien CINTA MAQUINA MATERIALES DE OFICINA 20,00 Unidad 4,0000 80,00 | cic2
48 g%10263%3836'0000'21‘000'000'001'000'0501'530804'000000'00 38912.01.4 Bien CARTUCHOS MATERIALES DE OFICINA 30,00 Unidad 45,0000 135000 | C1cC2
9 g%lozdg%ggge.oooo.zl.000.000.001.000.0501.530804.000000.00 38912.01.3 Bien TONER MATERIALES DE OFICINA 30,00 Unidad 130,0000 390000 | c1cC2
50 g%1020.3%3336.0000.21.000.000.001.000.0501.530804.000000.00 32600.09.6 Bien CD MATERIALES DE OFICINA 70,00 Unidad 1,4000 9800 | c1C2
51 g%10263%3836'0000'21'000'000'001'000'0501'530804'000000'00 36920.00.1 Bien CINTA ADHESIVA MATERIALES DE OFICINA 1,00 Unidad 34,4500 3445 | c1C2
52 | 5012.84.0096.0000.21.000.000.001.000.0501 530803.000000.00 | 53349 00 1 Bien DIESEL COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 6300,00 Unidad 0,93000 5850,00 | C1C2C3
53 g%l(fdgiiggge'0000'21'000'000'001'000'0501'530803'000000'00 33310.00.1 Bien SUPER COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1300,00 Unidad 1,880 244400 | C1C2C3
54 g%1568%8886.0000.21.000.000.001.000.0501.530803.000000.00 33310.00.1 Bien EXTRA COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3000,00 Unidad 1,3300 3990,00 | Cc1C2C3
55 g%1020.8%3836.0000.21.000.000.001.000.0501.530803.000000.00 33380.00.1 Bien LUBRICANTES COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,00 Unidad 698,0000 698,00 | C1C2C3
56 | 50x2.34.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530802.000000.00 | 54556 17 5 Bien UNIFORMES ADMINISTRATIVOS VESTUARIO LENCERIA 1,00 Unidad 4000 4000,00 c2

57 | 2012:34.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530802.000000.00 | 59330 0.2 Bien ZAPATOS ADMINISTRATIVOS VESTUARIO LENCERIA 1,00 Unidad 1000 1000,00 c2

58 g%10268%3886.0000.21.000.000.001.000.0501.530802.000000.00 28233.09.1 Bien UNIFORMES OPERATIVOS VESTUARIO LENCERIA 1,00 Unidad 85000 85000,00 | C2C3
59 g%10268%3886.0000.21.000.000.001.000.0501.530802.000000.00 29320.00.2 Bien ZAPATOS DEPORTIVOS VESTUARIO LENCERIA 1,00 Unidad 10000 10000,00 | C2C3
60 g%1563%3836.0000.21.000.000.001.000.0501.530802.000000.00 20340.00.1 Bien BOTAS VESTUARIO LENCERIA 1,00 Unidad 15000 15000,00 c2

61 §%ﬁ;ﬁ%ggge'°°°°'21'°°°'°°°'°°1'°°°'°5°1'53°8°1'°°°°°°'°° 01210.00.1 Bien PAPAS LEGUMBRES ALIMENTOS Y BEBIDAS 12,00 Unidad 208,5105 2502,13 | C1C2C3
62 g%10263%3836'0000'21‘000'000'001'000'0501'530801'000000'00 01239.00.1 Bien TOMATE LEGUMBRES ALIMENTOS Y BEBIDAS 12,00 Unidad 205,0700 246084 | C1C2C3
63 g%10263%3836'0000'21‘000'000'001'000'0501'530801'000000'00 01349.00.1 Bien MANZANA FRUTAS ALIMENTOS Y BEBIDAS 12,00 Unidad 375,0000 4500,00 | C1C2C3
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64 gg;lzdgg.oolgggélooo.ﬂ.000.000.001.000.0501.530801.000000. 01310.00.1 Bien BANANO FRUTAS ALIMENTOS Y BEBIDAS 12,00 Unidad 375,0000 4500,00 | C1cC2C3
65 2072.34.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530801.000000. | 51117 99,1 Bien RES CARNE ALIMENTOS Y BEBIDAS 12,00 Unidad 500,0000 6000,00 | C1C2C3
66 gg;lzdggggggé)ooo.zl.000.000.001.000.0501.530801.000000. 21122.00.1 Bien POLLO CARNE ALIMENTOS Y BEBIDAS 12,00 Unidad 310,0000 3720,00 | C1C2C3
67 gg;lzdgggggggooo.zl.000.000.001.000.0501.530801.000000. 21131.09.1 Bien CERDO CARNE ALIMENTOS Y BEBIDAS 12,00 Unidad 310,0000 372000 | ClcC2C3
68 gg;lzdgggggggooo.zl.000.000.001.000.0501.530801.000000. 21220.10.1 Bien PESCADO CARNE ALIMENTOS Y BEBIDAS 12,00 Unidad 450,0000 5400,00 | C1C2C3
69 gg;lzdggé)lggggooo.zl.ooo.ooo.oomooosol.530801000000‘ 62159.00.1 Bien BIENES DE CONSUMO ALIMENTOS Y BEBIDAS 12,00 Unidad 500,0000 6000,00 | C1C2C3
70 gg;lzdggggggé)ooo_n_ooo_ooo_001_000_0501_530704_000000_ 83160.00.1 Servicio MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPOS SISTEMAS 12,00 Unidad 250,0000 3000,00 | C1C2C3
71 22 309090.0000.21.000.000.001.000.0501.530701.000000- | g3143 0.1 Senvicio PROGRAMACION INFORMATICA DESARR SIST INFORMA 1,00 Unidad 1.500,0000 1500,00 c2
72 gg;lzdgggggggooo.ﬂ.000.000.001.000.0501.530603.000000. 92900.00.1 Servicio CAPACITACION VARIAS SERVICIO CAPACITACION 12,00 Unidad 2.500,0000 30000,00 | C1cC2C3
73 | 2012.33.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530406.000000. | 615 00,1 Bien ARTICULOS FERRETERIA HERRAMIENTAS 1,00 Unidad 200,0000 200,00 c3
74 | 2012.38.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530405.000000. | 57141 001 Senvicio | MANTENIMIENTO REPARACION VEHICULOS 12,00 Unidad 1500,0000 | 1800000 | C1C2C3
75 | 2012.38.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530405.000000. | 3334005 1 Senvicio | CAMBIO ACEITE VEHICULOS 12,00 Unidad 400,0000 480000 | C1C2C3
76 Sg;ggggggggooozl.000.000.001.000.0501.530405.000000. 36114.03.1 Bien LLANTAS VEHICULOS 1,00 Unidad 2200,0000 2200,00 c2
77 | 2012.33.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530404.000000. | 5715 51 Senvicio | MANTENIMIENTO EQUIPO ELECTRICO MAQUINARIA EQUIP 6,00 Unidad 125,0000 750,00 | c1c2c3
78 | 2012.33.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530404.000000. | 5416003 1 Senvicio | SERVICIOS TELECOMUNICACIONES MAQUINARIA EQUIP 6,00 Unidad 125,0000 750,00 | c1c2c3
79 gg;%ggggggé)t)%.ﬂ.ooo.000.001.000.0501.530404.000000. 47403.03.1 Bien EQUIPOS COMUNICACION MAQUINARIA EQUIPO 1,00 Unidad 2500,0000 2500,00 c2
80 [2)8%.2633.(?8333300021.ooo.000.001.000.0501.530403.000000. 38121.00.1 Bien MUEBLES METAL MOBILIARIOS 1,00 Unidad 1500,0000 1500,00 c3
81 gg;gdgg&?ggggooo.zl.ooo.ooo.001.000.0501.530402.000000. 54122.00.1 Servicio VARIOS MANTENIMIENTOS EDIFICIOS LOCALES RESIDENC 1,00 Unidad 5106,6800 5106,68 c3
82 gg;lzdgggggggooo.zl.000.000.001.000.0501.530302.000000. 66110.00.1 Servicio TRANSPORTE AEREO PASAJES AL EXTERIOR 1,00 Unidad 8644,0000 8644,00 | C1C2C3
83 gg;lzdggggggé)ooo.zl.000.000.001.000.0501.530301.000000. 66110.00.1 Servicio TRANSPORTE AEREO PASAJES AL INTERIOR 12,00 Unidad 416,6670 5000,00 | C1C2C3
84 2012.34.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530206.000000. | 6390,01.1 Servicio SUMINISTRO DE COMIDA EVENTOS PUBLICOS Y OFICIALES 3,00 Unidad 333,3333 100000 | c1c2c3
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85 | 5912.34.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530206.000000.002.0000. | 35530,00.1 Bien MATERIAL DE PUBLICIDAD EVENTOS PUBLICOS Y OFICIAL 3,00 Unidad 3333334 100000 | c1c2c3
86 | 5912.34.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530204.000000.002.0000. | g5940,00.1 Senvicio SERVICIO DE COPIA EDICION IMPRESION REPRODUCCION 12,00 Unidad 83,3333 100000 | c1c2c3
87 | 5912.34.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530204.000000.002.0000. | gg11 101 Senicio OTROS SERVICIO IMPRENTA EDICION IMPRESION REPRO 12,00 Unidad 83,3333 100000 | c1c2c3
88 | 2912.34.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530204.000000.002.0000. | g5990,00.2 Senicio SERVICIO IMPRESION DE DOCUMENTO EDICI IMPRESION 12,00 Unidad 83,3333 100000 | c1c2c3
89 | 2912.34.0096.0000.21.000.000.001.000.0501.530204.000000.002.0000. | g6160.00.1 Senicio AVISO PUBLICIDAD RADIO Y TELEVISION EDICI IMPRESION 12,00 Unidad 83,3334 100000 | c1c2c3
g0 | 201203400960000 21,06,000 051 000.0501 840107000000 0020060 | 450,007 gien COMPUTADORAS PORTATILES 4,00 Unidad 1500,0000 600000 | c2cC3
o1 | 2012034009600 21.00.000.001.000 0501 840107.000000.002.00000 | 40— gien IMPRESORAS DIGITALES 1,00 Baril 7000,0000 7000,00 c3

o2 | 2012034009600 21.00.000.001.000 0501 840105.000000.002.00000 | 4o o Sien CAMIONETAS 44 RESCATE VEHICULOS 2,00 Unidad 90000,0000 180000,00 c3

o3 | 2012034009600 21.00.000.001.000.0501 840104.000000.002.00000 | oo~ Sien BALIZAS LED VEHICULOS MAQUINARIA EQUIPOS 1,00 Unidad 25000,0000 2500000 | C2C3
94 | 201203400960000.21.00.000.001.000.0501.840104.000000.002.0000.0 | 4465 03 1 Bien LAVADORA Y SECADORA INDUSTRIAL MAQUINARIA Y EQUIPOS 1,00 Unidad 35000,0000 3500000 | c2cC3
o5 | 201203400960000.21.00.000.001.000 0501 840104.000000.002.00000 | o170 Sien EQUIPOS RIT MAQUINARIA Y EQUIPOS 1,00 Unidad 42000,0000 42000,00 c3

o5 | 2012034009600 21.00.000.001.000.0501.840103.000000.002.00000 | groa: 001 Sien MUEBLES PARA OFICINAS 1,00 Unidad 5000,0000 5000,00 c3
o7 | 2012034009600 21.00.000.001.000 0501 531408.000000.002.00000 | pgoa oo Sien TRAJES PARA GRUPO VINCULACION Y MAQUILLAJE 1,00 Unidad 5000,0000 5000,00 c3

o5 | 201203400960000.21.00.000.001.000 0501 531404.000000.002.00000 | g7oo o Senicio MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 1,00 Unidad 500,0000 500,00 c2

99 | 201203400960000.21.00.000.001.000 0501 531001.000000.002.00000 | ,7ooo Sien EQUIPO DE RESCATE LOGISTICA 1,00 Unidad 48000,0000 48000,00 c3
100 | 201203400960000.21.00.000.001.000.0501 530821.000000.002.0000.0 | peomm Sien SANTALONES PARAMEDICO 1,00 Unidad 4724,9300 4724,93 c3
01| 201203400960000.21.00.000.001.000.0501 530821.000000.002.00000 | o0 Sien MANGUERAS, BIFURCADORAS 1,00 Unidad 7870,0000 7870,00 c3
102 | 201203400960000.21.00.000.001.000.0501 530820.000000.002.0000.0 | oo -~ Sien ARTICULOS PARA COCINA MENAJE COCINA 1,00 Unidad 4351,8900 4351,89 c3
103 | 201203400960000.21.00.000.001.000.0501. 530601.000000.002.0000.0 | gor o Consultoria SISTEMA RECAUDACION CONSULTORIA ASESORIA 1,00 Unidad 10000,0000 10000,00 c3
Toa | 201203400960000.21.00.000.001.000.0501 530601.000000.002.0000.0 | gz 7 o Consultoria PLAN ACCION INTEGRAL PROCESOS 1,00 Unidad 7000,0000 7000,00 cs
105 | 201203400960000.21.00.000.001.000.0501.530299.000000.002.0000.0 | 75115 09 1 Senvicio ESPACIO PARA EQUIPOS Y ANTENA OTROS SERVICIOS GENERALES 1,00 Unidad 664,0000 664,00 c1
106 | 201203400960000.21.00.000.001.000.0501 530219.000000.002.0000.0 | 59151 191 Bien AFICHES PREVENCION Y CONCIENTIZACION PUBLICIDAD OTROS MEDIOS 1,00 Unidad 4714,1600 471416 c3
107 | 201203400960000.21.00.000.001.000.0501.530217.000000.002.0000.0 | 9444 0.1 Senvicio ESPACIOS PUBLICITARIOS DIFUSION INFORMACION 1,00 Unidad 6000,0000 6000,00 | C1C2C3

TOTAL 771313,90
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‘G |\

UDITORES INDEPENDIENTES

PS1 111

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Evaluacion Preliminar del Riesgo

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

En base a la matriz FODA del Cuerpo de Bomberos de Latacunga, se citan
|los siguientes factores de riesgo:

NIVEL DE IMPACTO

FACTORES DE RIESGO

ALTO | MEDIO | BAJO

Desorganizacion en el cumplimiento de actividades

X

Contradiccion de la normativa

Déficit de personal en el &rea Administrativa y Operativa

Inadecuada organizacion y planificacién institucional

Vs wINIE

Falta de maquinaria, equipos y vehiculos para atencion de
emergencias

o

Falta de capacidad instalada y ubicacién inadecuada

Métodos inadecuados para obtencion y financiamiento
institucional

X I X X [ XX

Falta de Motivacion, Liderazgo y Compromiso

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 04/11/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 04/11/2013
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‘G |\

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Matriz Preliminar de Evaluacion del Riesgo

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

PS2 111

ESTIMACION DE RIESGOS
FACTORES DE RIESGO CLASES DE PRUEBAS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
INHERENTE CONTROL DETECCION
De;qrgamzaaon en el cumplimiento de ALTO ALTO BAJO Utilizar  pruebas  de Realizar entrevistas con el personal
actividades control
Contradiccion de la normativa MEDIO MEDIO MEDIO Ejecutar pruebas | Realizar un andlisis comparativo de las
analiticas leyes contradictorias.

Déficit Qe personal en el area Administrativa y MEDIO ALTO BAJO Aplicar  pruebas de In\{estlgar las fgnmones de cada cargo y
Operativa control quienes las realizan
Inadecuada organizacion y planificacion Efectuar ruebas de Aplicar entrevistas con el personal, evaluar
SO 9 yp ALTO ALTO BAJO P la gestion institucional y cumplimiento de
institucional control 22

objetivos.
Falta _d’e maguinaria, equipos y vehiculos para MEDIO BAJO ALTO Rea[lz_ar pruebas Examinar los registros de emergencias
atencion de emergencias analiticas atendidas
Falta de capacidad instalada y ubicacion BAJO BAJO ALTO Ale(Ea_r pruebas Ev_alua_r’ el espacio fisico utilizado y su
inadecuada analiticas ubicacion

. . i Revisar los registros de ingresos y gastos

Metodps |_nadec'ua(_jos'para obtencion y ALTO ALTO BAJO Empleqr pr l.JebaS para analizar los montos recaudados y
financiamiento institucional sustantivas y analiticas o

utilizados.
Falta de Motivacion, Liderazgo y Compromiso ALTO MEDIO BAJO (I:Eéi(‘frtglar pruebas  de Mantener entrevistas con el personal

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 06/11/2013

FECHA: 06/11/2013
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Py ‘ﬂ PS3 1/1

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Rango de Calificacion para Cuestionarios

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Para la calificacién de los cuestionarios de Control Interno aplicados a la
Institucion, el equipo auditor ha resuelto asumir los siguientes rangos de
calificacion presentados en el Manual de Auditoria Gubernamental de la
Contraloria General del Estado que a continuacién se detallan.

1 Bajo
2 Medio
3 Alto

FUENTE: Manual de Auditoria de Gubernamental, Planificacion de la Auditoria, Pag. 94

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013




107

UDITORES INDEPENDIENTES

e |

PS4 1/8

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

DEPARTAMENTO: Jefatura
FUNCIONARIO: Tnte. (B) Angel Bafio
CARGO: Jefe del Cuerpo de Bomberos de Latacunga HORA FINALIZACION: 09:50
FECHA: 13/11/2013
PROCEDIMIENTO: Control Interno General

HORA INICIO: 09:40

IN°

PREGUNTA

Si

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢La Institucion se organiza y
trabaja en funciéon de su vision,
misién y objetivos?

X

Desde esta fecha
10/01/2013

estructura
legalmente

¢Cuenta con una
organizacional
aceptada?

Aun no legalizada

¢ Existen manuales de funciones?

No existen manuales

¢Las funciones de cada cargo
permiten identificar las
responsabilidades del personal?

Procesos por
departamentos, no
existe manual de
funciones

¢ Se delega autoridad en caso de
ausentarse la persona
responsable de un departamento?

;Se mantiene una constante
comunicacién entre todo el
personal de la Institucion?

¢La comunicacién es oportuna
para la toma de decisiones?

Comunicacion limitada

¢Las decisiones departamentales
son consultadas previamente con
el Jefe de la Institucion?

¢La  Institucion  cuenta con
manuales de procedimientos?

No existen manuales

10

¢Los manuales de procedimientos
han sido difundidos entre el
personal?

No existen manuales

TOTAL

30 PS5 1/9

18 PS5 1/9

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 13/11/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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DEPARTAMENTO: Talento Humano
FUNCIONARIO: Ing. Guisela Moya

UDITORES INDEPENDIENTES

e |

PS4 2/8

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno

Del Ol1-enero al 31-diciembre del 2012

CARGO: Encargada
FECHA: 13/11/2013
PROCEDIMIENTO: Control Interno General

HORA INICIO: 09:50

HORA FINALIZACION:

10:00

N°

PREGUNTA

SI

NO | PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢El personal de este
departamento posee
conocimientos sobre materias
laborales y técnicas para
reclutar, evaluar y promover el
desarrollo del personal?

¢Se ha establecido para cada
cargo requisitos para ejercerlo y
niveles de remuneracion?

1 No existe manual de

valoracién de puestos

¢Se cuenta con un expediente
gue contenga la informacion de
cada empleado?

¢Existen programas de
entrenamiento y capacitacién
para el personal?

1 Falta de programas de

capacitacion

¢El desempefio del personal se
basa en disposiciones legales y
codigos de ética profesional?

Falta de

1 comprometimiento del

personal

¢Se efectta un control de
asistencia y permanencia en los
sitios de trabajo del personal?

¢Se proporciona anualmente
uniformes necesarios al
personal?

¢ Se elabora una planificacion de
vacaciones para el personal?

.Se cuenta con métodos
definidos para la evaluacion del
desempefio del personal?

No se harealizado nunca

1 una evaluacion del

desempefio

10

¢;La frecuencia de evaluacion
del desempefio ha  sido
comunicada?

3

No se ha realizado nunca

1 una evaluacion del

desempefio

TOTAL

30 PS52/9

20 PS5 2/9

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 13/11/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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DEPARTAMENTO: Contabilidad

e |

UDITORES INDEPENDIENTES

PS4 3/8

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FUNCIONARIO: Ing. Guisela Moya
CARGO: Contadora
FECHA: 13/11/2013
PROCEDIMIENTO: Control Interno General

HORA INICIO: 10:02
HORA FINALIZACION: 10:10

N°

PREGUNTA

Sl

NO | PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1

.Se elabora  un Plan
Operativo Anual para Ila
Institucion?

3

1

Descoordinacion en la
planificacién

¢Se da seguimiento al Plan
Operativo Anual?

Descoordinacion en la
planificacion

¢Los ingresos de la Institucién
se contabilizan diariamente?

Cuando consta en el
Banco Central del
Ecuador

.Se realizan arqueos
sorpresivos a la ventanilla de
recaudacion?

¢Se realiza un control previo
de los gastos de Ia
Institucion?

¢Los documentos que
sustentan los ingresos 'y
gastos de la Institucién son
debida 'y oportunamente
archivados?

¢Las ordenanzas emitidas por
el Ministerio de Finanzas son
acatadas integra y
oportunamente?

,Se mantienen actualizados
los registros contables?

Se realizan ajustes al 31
de diciembre

SPrevio a la contabilizacion
de las operaciones financieras
se revisa que la
documentaciéon de sustento
sea suficiente, pertinente, y
legal?

10

JLa contabilizacion de
transacciones se efectla en
un sistema oportuno |y
confiable?

De ingresos y gastos

TOTAL

30 PS5 3/9

22 PS5 3/9

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 13/11/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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e |

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

PS4 4/8

Cuestionario de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

DEPARTAMENTO: Tesoreria

FUNCIONARIO: Jessica Herrera

CARGO: Tesorera
FECHA: 13/11/2013

HORA INICIO: 10:10

HORAFINALIZACION: 10:20

PROCEDIMIENTO: Control Interno General

IN°

PREGUNTA

SI

NO | PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢Se encuentra el personal que participa
en cobros, pagos, manejo de efectivo y
valores debidamente afianzado?

3

3

¢Cuadndo un miembro de este
departamento toma vacaciones sus
funciones son realizadas por otro
empleado miembro del departamento?

¢Existe un procedimiento definido para
el célculo de los valores cobrados por
concepto de tasa de bomberos en las
planillas de energia eléctrica, impuesto
predial y permisos de funcionamiento?

¢Por los ingresos que recibe la
Institucién se entrega un documento pre
numerado?

¢Los ingresos diarios son depositados
integramente en la cuenta bancaria de
la Institucion?

.Se emite un reporte diario a
contabilidad del total de ingresos
recaudados?

¢Los  gastos cuentan con la
documentacion y autorizacion
necesarias para su ejecucion?

¢Se efectdia un control previo al pago
de las operaciones financieras
verificando que contengan la
documentacién  que  sustente el
desembolso?

¢La Institucion tiene cuentas bancarias?
¢;Cuantas cuentas bancarias estan
abiertas y cudl es el proposito de cada
una?

2 cuentas:
Banco de Fomento y
Banco Central para
recaudaciones

10

¢Es informado el Banco cuando la
persona autorizada para efectuar pagos
deja de pertenecer a la Institucion?

Se desactiva al usuario

TOTAL

30 PS5 4/9

29 PS5 4/9

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013

FECHA: 13/11/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

e |

PS4 5/8

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno

Del Ol1-enero al 31-diciembre del 2012

DEPARTAMENTO: Compras Publicas

FUNCIONARIO: Guillermo Chacén

CARGO: Subteniente
FECHA: 13/11/2013
PROCEDIMIENTO: Control Interno General

HORA INICIO: 10:20
HORA FINALIZACION: 10:45

N° PREGUNTA Sl | NO | PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
LOSNCP Art.22, las
1 :Se elabora el Plan Anual de X 3 3 unidades estan
Contrataciéon? obligadas a realizar el
¢,Se cuenta con la autorizacion y re;ﬁz?te?rg:r?s?a?c:?ie
2 docu_mentamon de orespaldo para | X 3 3 Administracion y
planificar las compras? Disciplina
¢Se da seguimiento a los procesos Seg(in cronogramas y
3 que permiten realizar las X 3 3 el Art.12 del
adquisiciones de los bienes 'y Reglamento de la
servicios? LOSNCP
4 ¢Existen normas o procedimientos X 3 3 LOSNCP y su
escritos para comprar? Reglamento General
¢Existen normas sobre autorizaciones SA??Z’S la LOXS:\écs
5 | de compra basadas en el monto o | X 3 3 hohffsep;ae
limite de la misma? contrataciones
¢Se realizan las compras Unicamente Dependiendo de los
a base de solicitudes o peticiones requerimientos se
6 firmad funci ) X 3 3 deben realizar
irmadas por uncionarios proyectos, oficios o
autorizados? solicitudes.
¢Existe una fecha determinada para 5%9“26' Plan Anual
presentar  las  peticiones 0 e Contratacion,
7 L | d X 3 3 Programacion Anual
requerimientos para la compra de de Proyectos, POA y
bienes o servicios? segun los montos
8 ¢Se solicitan cotizaciones de precios X 3 3
a los proveedores?
¢Se exigen explicaciones por escrito LOSNCP Art.6
9 en casos en que la compra fue X 3 3 numeral 18, no el
realizada a quien no ofrecio la menor precio serd
cotizacién mas baja? siempre el que gane
10 ¢Existen pedidos que no fueron % 3 2 Incumplimiento de
cumplidos por los proveedores? entrega
TOTAL 30 PS5 5/9 29 PS5 5/9

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 13/11/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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DEPARTAMENTO: Logistica

e |\

UDITORES INDEPENDIENTES

PS4 6/8

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FUNCIONARIO: Javier Salazar
CARGO: Subteniente
FECHA: 13/11/2013

PROCEDIMIENTO: Control Interno General

HORA INICIO: 10:45

HORA FINALIZACION:

11:00

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢;Se cuenta con las unidades de
transporte necesarias?

Falta de equipos y unidades
con normas ya que las
unidades son hechas en
talleres ecuatorianos

¢Las  unidades de transporte
cuentan con la debida
documentacion para su
circulacion?

¢Realizan un control concurrente
para que de los vehiculos y bienes
se mantengan en buen estado de
funcionamiento y conservacion?

;Se realiza mantenimiento a las
unidades de transporte? ¢Con qué
frecuencia?

Cada 6 meses
aproximadamente

¢Existe una persona responsable
de que las unidades de transporte
cuenten permanentemente con
combustible y estén en perfectas
condiciones para su uso, en caso
de alguna emergencia?

¢Cuentan con los materiales,
herramientas y equipos necesarios
para brindar un servicio oportuno y
eficiente?

¢Realizan un inventario de los
materiales, herramientas y equipos
disponibles?

;Se informa de la existencia de
materiales dafiados o0 equipos
deteriorados? ¢ A quién?

Al jefe del departamento

;Se realiza una constancia del
consumo de materiales, utilizacién
de equipos y herramientas?

10

¢;Se realiza un informe de las
necesidades de materiales, equipo
y herramientas? ¢Con qué
frecuencia?

3

3

Anual y semestralmente

TOTAL

30 PS5 6/9

28 PS5 6/9

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013

FECHA: 13/11/2013
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e |\

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno

Del Ol1-enero al 31-diciembre del 2012

DEPARTAMENTO: Prevencion contra Incendios

FUNCIONARIO: Santiago Gutierrez

CARGO: Subteniente
FECHA: 13/11/2013
PROCEDIMIENTO: Control Interno General

PS4 7/8

HORA INICIO: 11:05

HORA FINALIZACION: 11:15

N°

PREGUNTA

Sl

NO | PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

GEl personal de este
departamento se  encuentra
capacitado en técnicas
relacionadas con la prevencion
de incendios?

Ultima capacitacién en el 2011

¢;Se establece un cronograma
mensual para la realizacion de
inspecciones?

Cronograma cuatrimestral

.Se da  seguimiento al
cumplimiento del cronograma de
inspecciones?

¢(El nimero de inspectores es
suficiente para cumplir con el
cronograma de inspecciones?
¢ Cuéntos existen?

Por el area del cantén, existen 3
inspectores

;Se realizan campafias de
prevenciéon de incendios? ¢Con
qué frecuencia?

De acuerdo a la temporada

¢Se lleva un registro de los
incendios y emergencias
atendidas?

Se encarga el personal
operativo, este departamento
registra estudios de las causas
de incendios

;Se efectan estudios de las
causas de incendios y mas
riesgos que amenacen la vida de
la comunidad?

¢;Se elabora un cronograma de
operativos conjuntos? ¢Con qué
frecuencia?

Lo realizan entidades superiores
como la Gobernacién,
Intendencia de Policia,

Comisaria Nacional

.Se da  seguimiento al
cumplimiento del cronograma de
operativos conjuntos?

No se realizan seguimientos

10

¢Existen normas establecidas de
seguridad que debe cumplir los
propietarios de un local para
obtener el permiso de
funcionamiento?

INEN y NFPA

TOTAL

30 PS5 7/9

22 PS5 7/9

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013

FECHA: 13/11/2013
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DEPARTAMENTO:

e |

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno

Del Ol1-enero al 31-diciembre del 2012

Instruccion

FUNCIONARIO: Antonio Montaluisa
CARGO: Subteniente
FECHA: 13/11/2013

PROCEDIMIENTO: Control Interno General

PS4 8/8

HORA INICIO: 11:23
HORA FINALIZACION: 11:36

N° PREGUNTA S| | NO | PONDERACION | CALIFICACION OBSERVACION
SEl personal de este
departamento  se  encuentra

1 preparado para ejecutar las | X 3 3
actividades de instruccion 'y
operacion?
¢Se planifican capacitaciones
para actualizar conocimientos del Plan Anual de C itacic

2 personal bomberil? ¢Con qué X 3 3 an Anual de Lapactacion
frecuencia?
¢Se evallan los conocimientos

3 adquiridos durante las | X 3 3
capacitaciones?
¢Se programan actividades de
entrenamiento  fisico para el

4 personal bomberil? ¢Con qué X 3 3 Una vez por semana
frecuencia?

;Se realizan simulacros de .
respuesta ante emergencias para 3 dveelia,essearl\tmzfié ‘sje;’fg‘lfc':s”‘;"

5 medir el tlempo e[] que el [ X 3 3 privadas, para efectuar
personal bomberil esta listo para simulacros
salir a brindar su ayuda?

;Se realizan simulacros para

6 hacer frente a una emergencia? | X 3 3 Unavez ala semana
¢Con qué frecuencia?
¢;Se cuenta con los materiales,

7 herramlgntas Y equipos X 3 1 Falta de equipamiento
necesarios para efectuar
simulacros?
¢Es suficiente el personal

8 bomberil de la Institucion para X 3 1 Falta de personal bomberil
atender emergencias?

9 :Se han realizado cursos de X 3 3 Unavez cada 5 afios o
asensos? ¢ Con qué frecuencia? dependiendo de la necesidad
¢Se han realizado cursos de

10 | especializacion?  ¢Con  qué | X 3 3 Cada 6 meses
frecuencia?

TOTAL 30 PS5 8/9 26 PS5 8/9

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013

FECHA: 13/11/2013
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G | PS5 1/9

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicién del Riesgo de Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

JEFATURA

INIVEL DE CONFIANZA:
CT

NC = _PT * 100
NC = L 100
= — %
PS4 1/8 30

NC=60% pss599

INIVEL DE RIESGO:
NR = 100% — NC
NR =100% — 60%

— 0,
NR = 40% PS5 9/9
15% - 50% Bajo ~ Alo
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

El 60% del Control Interno de la Institucion indica un nivel de confianz
Medio, mientras que el 40% representa un nivel de riesgo Medio, debido ZI
lque no se ha definido una estructura organizacional, no existen manuales de
funciones ni de procedimientos, la comunicacion no es oportuna para la
toma de decisiones, que son aspectos fundamentales para el Optimo
desempenio de la Institucion.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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Dy Q\ PS5 2/9

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del Riesgo del Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

TALENTO HUMANO

INIVEL DE CONFIANZA:

Ne = <L 100
~PT
ne =224 100
= — %
PS4 2/8 30

NC =66,66% pss599

INIVEL DE RIESGO:
NR = 100% — NC
NR = 100% — 66,66%
NR =33,34%  pgs o9

15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

El 66,66% del Control Interno de la Institucion indica un nivel de confianzal
Medio, mientras que el 33,34% representa un nivel de riesgo Medio, debido

a que no se cuenta con un manual de valoracion de puestos que permita

identificar los requisitos del puesto y la remuneracién, no existen programas
de capacitacion, y ademas no existe un método para evaluar el desempefio

de los miembros de la Institucion.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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@( \ PS5 3/9

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicién del Riesgo del Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICONTABILIDAD

INIVEL DE CONFIANZA:

NC ¢t 100
= — %
PT
NC 2 100
= — %k
PS4 3/8 30

NC =73,33% PS59/9

INIVEL DE RIESGO:
NR = 100% — NC
NR =100% — 73,33%
NR =26,67% PS5 9/9

15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacion de la Auditoria, Pag. 96

El 73,33% del Control Interno de la Institucién indica un nivel de confianzal
Medio, mientras que el 26,67% representa un nivel de riesgo Medio, debido

a que persisten varias deficiencias en este departamento como la falta de

coordinacién en la elaboracién del Plan Operativo Anual, la tardanza en el|

registro de los ingresos y la desactualizacion de los registros contables.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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TESORERIA

INIVEL DE CONFIANZA:

PS4 4/8

INIVEL DE RIESGO:

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicion del Riesgo del Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

%c K PS5 4/9

UDITORES INDEPENDIENTES

NC cT 100

= — %

PT

NC 22 100
= — %
30

NC =96,66% PS59/9

NR = 100% — NC
NR = 100% — 96,66%
NR = 3,34% PS5 9/9

15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

ejecucion.

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacion de la Auditoria, Pag. 96

que existen gastos que no cuentan con la documentacion completa para su

El 96,66% del Control Interno de la Institucion indica un nivel de confianz:l
Alto, mientras que el 3,34% representa un nivel de riesgo Bajo, debido

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del Riesgo del Control

Del Ol1-enero al 31-diciembre del 2012

|ICOMPRAS PUBICAS

INIVEL DE CONFIANZA:

_—_*
PI

PS4 — — %
S4 5/8 30

NC =96,66% PS59/9

INIVEL DE RIESGO:
NR =100% — NC
NR = 100% — 96,66%
NR = 3,34% PS5 9/9

15%- 50% Bajo ~ Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

El 96,66% del Control Interno de la Institucion indica un nivel de confianz

Alto, mientras que el 3,34% representa un nivel de riesgo Bajo, debido

que han existido proveedores incumplidos por los cuales la Institucion h
tenido inconvenientes en el desarrollo de sus actividades al no contar con los

bienes o servicios requeridos.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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Medicion del Riesgo del Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

‘LOGI'STICA
NIVEL DE CONFIANZA:

NC = ¢ 100
NC 28 100
= — %
PS4 6/8 30

NC=93,33% PS5 9/9

INIVEL DE RIESGO:
NR = 100% — NC
NR = 100% — 93,33%
NR =6,67% PS5 9/9

15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacion de la Auditoria, Pag. 96

El 93,33% del Control Interno de la Institucion indica un nivel de confianz:l
Alto, mientras que el 6,67% representa un nivel de riesgo Bajo, debido

gue aun hacen falta equipos y unidades de transporte especializadas para
este tipo de instituciones, que permitan mejorar el servicio que se brinda a la

ciudadania latacunguena.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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Medicion del Riesgo del Control

Del 0l1-enero al 31-diciembre del 2012

IPREVENCION CONTRA INCENDIOS

INIVEL DE CONFIANZA:

NC = ¢ 100
= — %
Pl
NC = 22 100
e —
PS4 7/8 30

NC=173,33% PsS59/9

INIVEL DE RIESGO:
NR = 100% — NC
NR =100% — 73,33%

NR = 26,67% PS5 9/9
15% - 50% Bajo Ao
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

El 73,33% del Control Interno de la Institucién indica un nivel de confianzal
Medio, mientras que el 26,67% representa un nivel de riesgo Medio, debido

a gue es necesario planificar una nueva actualizacion de conocimientos del

personal de este departamento, y por otra parte el nUmero de inspectores es
reducido, por lo cual no se dan abasto para cubrir las inspecciones en todo

el canton.

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/11/2013 I
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INSTRUCCION

INIVEL DE CONFIANZA:

PS4 8/8

INIVEL DE RIESGO:

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del Riesgo del Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

NR = 100% — NC
NR =100% — 88%

¢ K PS5 8/9

NC ¢ 100

= — %

PT

NC 26 100
= — %
30

NC =86,66% PS5 9/9

NR =13,34% PS5 9/9

15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

gue hacen falta materiales,

prestacion del servicio comunitario, por otro lado es importante citar que el

personal bomberil de la Institucion es insuficiente para atender emergencias.

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacion de la Auditoria, Pag. 96

El 86,66% del Control Interno de la Institucion indica un nivel de confianz:l
Alto, mientras que el 13,34% representa un nivel de riesgo Bajo, debido

herramientas y equipos que apoyan la

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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Resumen de la Medicién del Riesgo del Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

A través de la aplicacion del os cuestionarios a cada departamento para
[medir el control interno general se obtuvieron los resultados que se resumen|

a continuacion:

DEPARTAMENTO REF./ PT | CONFIANZA | RIESGO
JEFATURA PS5 1/9 60% 40%
TALENTO HUMANO PS5 2/9 66,66% 33,34%
CONTABILIDAD PS5 3/9 73,33% 26,67%
TESORERIA PS5 4/9 96,66% 3,34%
COMPRAS PUBLICAS PS5 5/9 96,66% 3,34%
LOGISTICA PS5 6/9 93,33% 6,67%
PREVENCION CONTRA INCENDIOS PS5 7/9 73,33% 26,67%
INSTRUCCION PS5 8/9 86,66% 13,34%

|[COMENTARIO:

Los niveles de riesgo de la Institucion son bajos, pero también se
evidencio con la aplicacién de cuestionarios de control interno general que
persisten las debilidades como: no se ha definido una estructura
organizacional, no existen manuales de funciones ni de procedimientos, la
comunicacibn no es oportuna para la toma de decisiones, falta de
coordinacion en la elaboracion del Plan Operativo Anual, tardanza en el
registro de los ingresos, desactualizacion de los registros contables, no se
cuenta con un manual de valoracién de puestos, no existe un método para
evaluar el desempefio del personal, incumplimiento de pedidos por parte de
proveedores, falta equipos y unidades de transporte especializadas, falta de
capacitacion, reducido numero de inspectores, falta materiales, herramientas
y equipos que apoyan la prestacion del servicio y que el personal bomberil|
|de la Institucion es insuficiente para atender emergencias.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/11/2013
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ANALISIS i
AL 31 DE AL 31 DE HORIZONTAL ASHIBB VR
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL AL 31 DE AL 31 DE
2011 2012 VARIACION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL
2011 2012

1 ACTIVOS

11 OPERACIONALES 182038,87 103395,44 -43,20% 11,96% 7,62%
111 Disponibilidades (526,20) (526,20) 0,00% -0,03% -0,04%
11102 Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente Unica - CCU (526,20) (526,20) 0,00% -0,03% -0,04%
1110201 Recursos Fiscales (469,90) (469,90) 0,00% -0,03% -0,03%
1110203 Recursos Preasignados (56,30) (56,30) 0,00% -0,004% 0,00%
112 Anticipos de Fondos 182565,07 103921,64 -43,08% 11,99% 7,66%
11205 Anticipos a Proveedores de Bienes y/o Servicios 144299,50 56004,94 -61,19% 9,48% 4,13%)
11221 Egresos Realizados por Recuperar (IESS) 8346,05 8346,05 0,00% 0,55% 0,62%
11232 Anticipos a Proveedores de Afios Anteriores por Regular 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
11281 Anticipos de Fondos por pagos al SRI 29919,52 39570,65 32,26% 1,97% 2,92%
113 Cuentas por Cobrar 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
11313 Cuentas por Cobrar Tasas y Contribuciones 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
11317 Cuentas por Cobrar Rentas de Inversiones y Multas 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
11318 Cuentas por Cobrar Transferencias y Donaciones Corrientes 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
11319 Cuentas por Cobrar Otros Ingresos 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
11381 Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
1138101 Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado - Compras 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
11383 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
1138381 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores Impuesto al Valor Agregado - Compras 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
11397 Cuentas por Cobrar Anticipos de Fondos de Afios Anteriores 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
12 INVERSIONES FINANCIERAS 88455,32 71575,65 -19,08% 5,81% 5,28%
124 Deudores Financieros 88430,07 69500,00 -21,41% 5,81% 5,12%
12483 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores 77530,07 0,00 -100,00% 5,09% 0,00%
1248381 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores Impuesto al Valor Agregado - Compras 77530,07 0,00 -100,00% 5,09% 0,00%
12497 Anticipos de Fondos de Afios Anteriores 10900,00 69500,00 537,61% 0,72% 5,12%)
1249705 Anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores - Compra de Bienes y/o Servicios 10900,00 69500,00 537,61% 0,72% 5,12%

CONTINUA ==p

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 15/11/2013
IEBE/CPAP FECHA: 15/11/2013
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ANALISIS <
AL 31 DE AL 31 DE HORIZONTAL ANALIEIE VERTTICAL
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL AL 31 DE AL 31 DE
2011 2012 VARIACION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL
2011 2012

125 Inversiones Diferidas 25,25 2075,65 8120,40% 0,002% 0,15%
12531 Prepagos de Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos - Corrientes 25,25 2075,65 8120,40% 0,002% 0,15%
1253101 Prepagos de Seguros 25,25 2075,65 8120,40% 0,002% 0,15%)
13 INVERSIONES PARA CONSUMO, PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 170604,80 100187,37 -41,28% 11,21% 7,39%)
131 Existencias para Consumo Corriente 170604,80 100187,37 -41,28% 11,21% 7,39%
13101 Existencias de Bienes de Uso y Consumo Corriente 121995,63 63098,70 -48,28% 8,01% 4,65%)
1310101 Existencias de Alimentos y Bebidas 0,00 129,20 100,00% 0,00% 0,01%
1310102 Existencias de Vestuario, Lenceriay Prendas de Proteccion 73533,14 27146,46 -63,08% 4,83% 2,00%
1310103 Existencias de Combustibles y Lubricantes 0,00 1288,98 100,00% 0,00% 0,10%
1310104 Existencia de Materiales de Oficina 7220,13 3045,92 -57,81% 0,47% 0,22%
1310105 Existencia de Materiales de Aseo 3305,00 2305,09 -30,25% 0,22% 0,17%
1310106 Existencia de Herramientas 2905,81 9905,81 240,90% 0,19% 0,73%
1310107 Existencias de Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 2138,50 115,54 -94,60% 0,14% 0,01%)
1310108 Existencias de Instrumental Médico Menor 2227,50 681,00 -69,43% 0,15% 0,05%)
1310109 Existencias de Medicinas y Productos Farmacéuticos 11815,04 5723,44 -51,56% 0,78% 0,42%)
1310111 Existencias de Materiales de Construccion, Eléctrico, Plomeria y Carpinteria 852,51 1545,12 81,24% 0,06% 0,11%
1310112 Existencias de Materiales Didacticos 4413,96 3154,78 -28,53% 0,29% 0,23%
1310113 Existencias de Repuestos y Accesorios 5725,59 2661,59 -53,51% 0,38% 0,20%
1310199 Existencia de Otros de Uso y Consumo Corriente 7858,45 5395,77 -31,34% 0,52% 0,40%
13105 Existencias de Materiales para la Defensa y Seguridad Publica 48609,17 37088,67 -23,70% 3,19% 2,73%
1310501 Existencias de Materiales para Logistica 36781,86 12808,14 -65,18% 2,42% 0,94%)
1310502 Existencias de Suministros para la Defensa y Seguridad Publica 11827,31 24280,53 105,29% 0,78% 1,79%
14 INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION 1081374,82 1081226,58 -0,01% 71,03% 79,71%
141 Bienes de Administracion 1081374,82 1081226,58 -0,01% 71,03% 79,71%
14101 Bienes Muebles 1491687,20 1661585,53 11,39% 97,98% 122,50%)
1410103 Mobiliarios 38264,31 38264,31 0,00% 2,51% 2,82%
1410104 Magquinarias y Equipos 523840,87 634606,53 21,14% 34,41% 46,79%

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 15/11/2013
IEBE/CPAP FECHA: 15/11/2013
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CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL AL 31 DE AL 31 DE
2011 2012 VARIACION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL
2011 2012

1410105 Vehiculos 877002,80 933152,31 6,40% 57,60% 68,80%
1410106 Herramientas 14259,13 14259,13 0,00% 0,94% 1,05%
1410107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 38320,09 41303,25 7,78% 2,52% 3,05%
14103 Bienes Inmuebles 248109,94 248109,94 0,00% 16,30% 18,29%
1410301 Terrenos 9817,50 9817,50 0,00% 0,64% 0,72%
1410302 Edificios, Locales y Residencias 238292,44 238292,44 0,00% 15,65% 17,57%
14199 Depreciacion Acumulada (658422,32) (828468,89) 25,83% -43,25% -61,08%)
1419902 Depreciacion Acumulada de Edificios, Locales y Residencias (23790,75) (28080,01) 18,03% -1,56% -2,07%
1419903 Depreciacion Acumulada de Mobiliarios (7650,40) (11060,71) 44,58% -0,50% -0,82%
1419904 Depreciaciéon Acumulada de Maquinarias y Equipos (119010,20) (170346,03) 43,14% -7,82% -12,56%
1419905 Depreciacion Acumulada de Vehiculos (488029,37) (592527,70) 21,41% -32,06% -43,68%
1419906 Depreciacion Acumulada de Herramientas (6669,05) (7897,94) 18,43% -0,44% -0,58%
1419907 Depreciacion Acumulada de Equipos, Sistemas y Paquetes Informéaticos (13272,55) (18556,50) 39,81% -0,87% -1,37%

TOTAL ACTIVO 1522473,81 1356385,04 -10,91% 100,00% 100,00%

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 15/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 15/11/2013
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ANALISIS A
AL 31 DE AL 31 DE HORIZONTAL SISl
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL AL 31 DE AL 31 DE
2011 2012 VARIACION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL
2011 2012

2 PASIVOS 47673,05 63620,94 33,45% 1,48% 14,21%
21 DEUDA FLOTANTE 23209,50 20678,03 -10,91% 0,72% 4,62%
212 Depdsitos y Fondos de Terceros 23209,50 20678,03 -10,91% 0,72% 4,62%
21203 Fondos de Terceros 0,00 1007,21 100,00% 0,00% 0,22%)
21240 Descuentos y Retenciones Generados en Gastos - Administracion Publica Central 13816,99 10278,18 -25,61% 0,43% 2,30%
21281 Depdsitos y Fondos para el SRI 9392,51 9392,64 0,00% 0,29% 2,10%)
22 DEUDA PUBLICA 24463,55 42942,91 75,54% 0,76% 9,59%
224 Financieros 24463,55 42942,91 75,54% 0,76% 9,59%)
22483 Cuentas por Pagar Afios Anteriores 6332,13 15910,54 151,27% 0,20% 3,55%
2248381 Cuentas por Pagar Afios Anteriores Impuesto al Valor Agregado 6332,13 15910,54 151,27% 0,20% 3,55%)
22485 Cuentas por Pagar del Afio Anterior 18131,42 27032,37 49,09% 0,56% 6,04%)
2248553 Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Bienes y Servicios de Consumo 0,00 9279,67 100,00% 0,00% 2,07%
2248581 Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Impuesto al Valor Agregado 18131,42 17752,70 -2,09% 0,56% 3,96%
6 PATRIMONIO 3174649,62 384208,78 -87,90% 98,52% 85,79%)
61 PATRIMONIO ACUMULADO 3174649,62 384208,78 -87,90% 98,52% 85,79%)
611 Patrimonio Publico 2911185,84 437659,08 -84,97% 90,34% 97,73%
61101 Patrimonio Gobierno Central 2911185,84 437659,08 -84,97% 90,34% 97,73%
618 Resultados de Ejercicios 515189,15 198275,07 -61,51% 15,99% 44,27%|
61803 Resultados de Ejercicios Vigente 515189,15 198275,07 -61,51% 15,99% 44,27%
619 Disminucién Patrimonial (251725,37) (251725,37) 0,00% -7,81% -56,21%)
61904 Disminucién de Bienes de Larga Duracion (251725,37) (251725,37) 0,00% -7,81% -56,21%)

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3222322,67 447829,72 -86,10% 100,00% 100,00%

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 15/11/2013
IEBE/CPAP FECHA: 15/11/2013
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2011 2012 VARIACION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL
2011 2012

62 INGRESOS DE GESTION 1360335,37 1547612,04 13,77% 100,00% 100,00%
623 Tasas y Contribuciones 1317332,72 1530401,93 16,17% 96,84% 98,89%
62301 Tasas Generales 1317332,72 205140,79 -84,43% 96,84% 13,26%
6230112 Permisos, Licencias y Patentes 104774,26 145943,33 39,29% 7,70% 9,43%
6230131 Infracciones a la Ley de Compafiias 0,00 8783,30 100,00% 0,00% 0,57%
6230199 Otras Tasas Generales 1212558,46 50414,16 -95,84% 89,14% 3,26%
62304 Contribuciones 0,00 1325261,14 100,00% 0,00% 85,63%
6230414 (E:IOéT:ttrriit():Lcl)Cién Adicional para Cuerpo de Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado 0,00 1325261,14 100,00% 0,00% 85,63%
625 Rentas de Inversiones y Otros 37002,65 17210,11 -53,49% 2,72% 1,11%
62503 Intereses por Mora 22252,72 14832,57 -33,34% 1,64% 0,96%
6250301 Tributaria 22252,72 14832,57 -33,34% 1,64% 0,96%
62524 Otros Ingresos no Clasificados 14749,93 2377,54 -83,88% 1,08% 0,15%
6252499 Otros no Especificados 14749,93 2377,54 -83,88% 1,08% 0,15%)
626 Transferencias Recibidas 6000,00 0,00 -100,00% 0,44% 0,00%
62601 Transferencias y Donaciones Corrientes del Sector Publico 6000,00 0,00 -100,00% 0,44% 0,00%
6260104 De Gobiernos Auténomos Descentralizados 6000,00 0,00 -100,00% 0,44% 0,00%
63 GASTOS DE GESTION 845146,22 1349336,97 59,66% 62,13% 87,19%
633 Remuneraciones 501018,72 542018,55 8,18% 36,83% 35,02%
63301 Remuneraciones Bésicas 306449,27 351783,00 14,79% 22,53% 22,73%
6330105 Remuneraciones Unificadas 208649,27 235633,00 12,93% 15,34% 15,23%
6330106 Salarios Unificados 97800,00 116150,00 18,76% 7,19% 7,51%
63302 Remuneraciones Complementarias 43518,90 44916,62 3,21% 3,20% 2,90%)
6330203 Decimotercer Sueldo 27371,92 31508,97 15,11% 2,01% 2,04%
6330204 Decimocuarto Sueldo 11110,00 13407,65 20,68% 0,82% 0,87%)
6330205 Remuneracion Variable por Eficiencia 5036,98 0,00 -100,00% 0,37% 0,00%
63305 Remuneraciones Temporales 21413,00 25712,84 20,08% 1,57% 1,66%
6330507 Honorarios 0,00 370,50 100,00% 0,00% 0,02%

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 15/11/2013
IEBE/CPAP FECHA: 15/11/2013
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6330510 Servicios Personales por Contrato 21413,00 25342,34 18,35% 1,57% 1,64%
63306 Aportes Patronales a la Seguridad Social 57995,19 75097,52 29,49% 4,26% 4,85%
6330601 Aporte Patronal 38691,54 44467,79 14,93% 2,84% 2,87%
6330602 Fondo de Reserva 19303,65 30629,73 58,67% 1,42% 1,98%
63307 Indemnizaciones 71642,36 44508,57 -37,87% 5,27% 2,88%
6330706 Beneficio por Jubilacién 39600,00 43800,00 10,61% 2,91% 2,83%)
6330707 Compensacioén por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Funciones 1242,36 708,57 -42,97% 0,09% 0,05%
6330709 Por Renuncia Voluntaria 30800,00 0,00 -100,00% 2,26% 0,00%
634 Bienes y Servicios de Consumo 158841,08 409671,93 157,91% 11,68% 26,47%
63401 Servicios Bésicos 4168,73 5500,22 31,94% 0,31% 0,36%
6340101 Agua Potable 1768,41 2421,65 36,94% 0,13% 0,16%
6340104 Energia Eléctrica 668,69 808,86 20,96% 0,05% 0,05%
6340105 Telecomunicaciones 1633,42 2129,98 30,40% 0,12% 0,14%
6340106 Servicios de Correo 98,21 139,73 42,28% 0,01% 0,01%)
63402 Servicios Generales 41711,20 15730,65 -62,29% 3,07% 1,02%
6340204 Edicién, Impresién, Reproduccion y Publicaciones 30,00 3432,40 11341,33% 0,002% 0,22%
6340206 Eventos Publicos y Oficiales 846,00 2000,00 136,41% 0,06% 0,13%
6340207 Difusion, Informacién y Publicidad 1137,14 0,00 -100,00% 0,08% 0,00%
6340217 Difusién e Informacién 0,00 5547,25 100,00% 0,00% 0,36%
6340219 Publicidad y Propaganda Usando Otros Medios 0,00 4087,00 100,00% 0,00% 0,26%
6340299 Otros Servicios Generales 39698,06 664,00 -98,33% 2,92% 0,04%
63403 Traslados, Instalaciones, Vidticos y Subsistencias 16155,33 53412,64 230,62% 1,19% 3,45%
6340301 Pasajes al Interior 1054,92 2579,07 144,48% 0,08% 0,17%)
6340302 Pasajes al Exterior 0,00 8356,53 100,00% 0,00% 0,54%
6340303 Viaticos y Subsistencias en el Interior 13569,51 22671,94 67,08% 1,00% 1,46%
6340304 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1530,90 19805,10 1193,69% 0,11% 1,28%
63404 Instalacién, Mantenimiento y Reparaciones 31116,15 29010,43 -6,77% 2,29% 1,87%
6340402 Gastos en Edificios, Locales y Residencias 2790,74 5106,68 82,99% 0,21% 0,33%
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Andlisis Horizontal y Vertical

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
— Estado de Resultados

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
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ANALISIS <
AL 31 DE AL 31 DE HORIZONTAL ANALISIS VERTICAL
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL AL 31 DE AL 31 DE
2011 2012 VARIACION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL
2011 2012

6340403 Gastos en Mobiliarios 0,00 870,00 100,00% 0,00% 0,06%
6340404 Gastos en Maquinarias y Equipos 1583,43 846,14 -46,56% 0,12% 0,05%)
6340405 Gastos en Vehiculos 17451,01 22187,61 27,14% 1,28% 1,43%
6340406 Gastos en Herramientas 2905,58 0,00 -100,00% 0,21% 0,00%
6340499 Otros Gastos en Instalaciones, Mantenimientos y Reparaciones 6385,39 0,00 -100,00% 0,47% 0,00%
63406 Contratacion de Estudios e Investigaciones 22848,83 34362,24 50,39% 1,68% 2,22%)
6340601 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 0,00 7280,00 100,00% 0,00% 0,47%
6340603 Servicios de Capacitacion 22848,83 27082,24 18,53% 1,68% 1,75%
63407 Gastos en Informaética 385,07 2737,25 610,84% 0,03% 0,18%
6340701 Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas Informaticos 0,00 60,00 100,00% 0,00% 0,004%
6340704 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 385,07 2677,25 595,26% 0,03% 0,17%
63408 Bienes de Uso y Consumo Corriente 42455,77 234850,80 453,17% 3,12% 15,18%
6340801 Alimentos y Bebidas 34267,49 37417,51 9,19% 2,52% 2,42%
6340802 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 0,00 118236,27 100,00% 0,00% 7,64%
6340803 Combustibles y Lubricantes 8188,28 10996,19 34,29% 0,60% 0,71%
6340804 Materiales de Oficina 0,00 11718,72 100,00% 0,00% 0,76%
6340805 Materiales de Aseo 0,00 2575,47 100,00% 0,00% 0,17%
6340807 Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 0,00 3948,34 100,00% 0,00% 0,26%
6340808 Instrumental Médico Menor 0,00 1546,50 100,00% 0,00% 0,10%
6340809 Medicinas y Productos Farmacéuticos 0,00 11296,81 100,00% 0,00% 0,73%)
6340811 Materiales de Construccién, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria y Sefializacién Vial 0,00 1934,95 100,00% 0,00% 0,13%
6340812 Materiales Didacticos 0,00 6249,18 100,00% 0,00% 0,40%
6340813 Repuestos y Accesorios 0,00 9899,54 100,00% 0,00% 0,64%
6340820 Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios Descartables 0,00 3495,45 100,00% 0,00% 0,23%
6340821 Gastos para Situaciones de Emergencia 0,00 12589,08 100,00% 0,00% 0,81%
6340899 Otros Bienes de Uso y Consumo Corriente 0,00 2946,79 100,00% 0,00% 0,19%
63410 Materiales y Equipos para Defensay Seguridad Publica 0,00 29067,70 100,00% 0,00% 1,88%
6341001 Materiales para Logistica 0,00 25169,44 100,00% 0,00% 1,63%
6341002 Suministros para la Defensa y Seguridad Publica 0,00 3898,26 100,00% 0,00% 0,25%)
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ANALISIS i
AL 31 DE AL 31 DE HORIZONTAL ASHBBVERIEAE
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL AL 31 DE AL 31 DE
2011 2012 VARIACION DICIEMBRE DEL DICIEMBRE DEL
2011 2012

63445 Bienes Muebles no Depreciables 0,00 5000,00 100,00% 0,00% 0,32%
6344508 Bienes Artisticos, Culturales y Bienes Deportivos 0,00 5000,00 100,00% 0,00% 0,32%
635 Gastos Financieros y Otros 41664,68 227599,92 446,27% 3,06% 14,71%
63501 Impuestos, Tasas y Contribuciones 0,00 182700,33 100,00% 0,00% 11,81%
6350102 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes 0,00 182700,33 100,00% 0,00% 11,81%
63504 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 41664,68 44899,59 7,76% 3,06% 2,90%)
6350401 Seguros 41285,45 44895,93 8,75% 3,03% 2,90%
6350418 Intereses por Mora Patronal al IESS 379,23 3,66 -99,03% 0,03% 0,0002%
638 Costo de Ventas y Otros 143621,74 170046,57 18,40% 10,56% 10,99%
63851 Depreciacion de Bienes de Administracion 143621,74 170046,57 18,40% 10,56% 10,99%

UTILIDAD DEL EJERCICIO 515189,15 198275,07 -61,51% 37,87% 12,81%

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Analisis de Materialidad

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Auditoria ha evidenciado que el Estado de Situacion Financiera no se
lencuentra equilibrado, como se resume a continuacion, donde el Total del
Activo supera al Total del Pasivo y Patrimonio en USD 908.555,32;
lincumpliendo asi con el requisito necesario para la ejecucién de la Auditoria
Financiera, en vista de lo cual no se realizara el andlisis individual de las
|cuentas a dicho estado.

RESUMEN DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2012

pe VALOR
TOTAL ACTIVO: PP6 2/14 | USD 1'356.385,04
TOTAL PASIVO: PP6 3/14 | USD 63.620,94
TOTAL PATRIMONIO: PP6 3/14 | USD 384.208,78
;%’QILMF(’)ANSI'C\)/:O Y PP6 3/14 | USD 447.829,72
DIFERENCIA ACTIVO - PAS. ¥ USD 908.555.32

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 18/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/11/2013
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AL 31 DE AL 31 DE 4
A DIFERENCIA EN INCRE. IMP. IMP. VARIA. JUSTIFICACION DE LOS

CUENZAE DIESCNIFEION o Yo | UsD2012-2011 | PORCENTAIEL sy | MONETARIA | RELATIVA | SIGNIF. COMPONENTES

62 INGRESOS DE GESTION 1360335,37 1547612,04 187276,67 113,77% 13,77%
Se ha generado un incremento
en la recaudacién de ingresos

6230112 | Permisos, Licencias y Patentes 104774,26 145943,33 41169,07 139,29% 39,29% X+ X+ 39,29% | propios de la Institucion
debido al incremento de la
publicidad.

6230131 | Infracciones ala Ley de Compaifiias 0,00 8783,30 8783,30 100,00% | 100,00% X- X-

6230199 | Otras Tasas Generales 1212558,46 50414,16 -1162144,30 4,16% -95,84% X+ X-
Los ingresos para el Cuerpo

6230414 Contribpcién AdicionAaI_ para Cuerpo de [30n"1beros 0,00 1325261,14 1325261,14 100,00% | 100,00% et St 100,00% de Bomberos ref:au_dados por

Proveniente de Servicios Alumbrado Eléctrico la Empresa Eléctrica fueron

entregados en el 2012

6250301 Interés por Mora Tributaria 22252,72 14832,57 -7420,15 66,66% -33,34% X- X-

6252499 | Otros Ingresos no Especificados 14749,93 2377,54 -12372,39 16,12% -83,88% X- X-

6260104 | |ransferencias y Donaciones de Gobiernos 6000,00 0,00 -6000,00 0,00% | -100,00% X X

Auténomos Descentralizados

63 GASTOS DE GESTION 845146,22 1349336,97 504190,75 159,66% 59,66% X+ X-

6330105 | Remuneraciones Unificadas 208649,27 235633,00 26983,73 112,93% 12,93% X+ X-

6330106 | Salarios Unificados 97800,00 116150,00 18350,00 118,76% 18,76% X+ X-

6330203 | Decimotercer Sueldo 27371,92 31508,97 4137,05 115,11% 15,11% X+ X-

6330204 | Decimocuarto Sueldo 11110,00 13407,65 2297,65 120,68% 20,68% X- X-

6330205 Remuneracién Variable por Eficiencia 5036,98 0,00 -5036,98 0,00% | -100,00% X- X-

6330507 Honorarios 0,00 370,50 370,50 100,00% 100,00% X- X-

6330510 | Servicios Personales por Contrato 21413,00 25342,34 3929,34 118,35% 18,35% X+ X-

6330601 Aporte Patronal 38691,54 44467,79 5776,25 114,93% 14,93% X+ X-

6330602 Fondo de Reserva 19303,65 30629,73 11326,08 158,67% 58,67% X+ X

6330706 Beneficio por Jubilacién 39600,00 43800,00 4200,00 110,61% 10,61% X+ X-

CONTINUA )
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AL 31 DE AL 31 DE DIFERENCIA P
. INCRE. IMP. IMP. VARIA. JUSTIFICACION DE
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DICIEMBRE EN USD 2012 - PORCENTAJE
DEL 2011 DEL 2012 2011 DISM. MONETARIA RELATIVA SIGNIF. LOS COMPONENTES
Compensacion por Vacaciones no Gozadas por

6330707 | Coar S i cionas P 1242,36 708,57 -533,79 57,03% -42,.97% x x

6330709 Por Renuncia Voluntaria 30800,00 0,00 -30800,00 -100,00% -100,00% X X-

6340101 Agua Potable 1768,41 2421,65 653,24 136,94% 36,94% X- X-

6340104 Energia Eléctrica 668,69 808,86 140,17 120,96% 20,96% X- X-

6340105 Telecomunicaciones 1633,42 2129,98 496,56 130,40% 30,40% X X-

6340106 Servicios de Correo 98,21 139,73 41,52 142,28% 42,28% X- X-

6340204 Edicién, Impresion, Reproduccién y Publicaciones 30,00 3432,40 3402,40 11441,33% | 11341,33% X- X-

6340206 Eventos Publicos y Oficiales 846,00 2000,00 1154,00 236,41% 136,41% X- X-

6340207 Difusién, Informacién y Publicidad 1137,14 0,00 -1137,14 -100,00% -100,00% X- X-

6340217 Difusién e Informacion 0,00 5547,25 5547,25 100,00% 100,00% X- X-

6340219 Publicidad y Propaganda Usando Otros Medios 0,00 4087,00 4087,00 100,00% 100,00% X- X-

6340299 Otros Servicios Generales 39698,06 664,00 -39034,06 1,67% -98,33% X- X-

6340301 Pasajes al Interior 1054,92 2579,07 1524,15 244,48% 144,48% X- X-

6340302 Pasajes al Exterior 0,00 8356,53 8356,53 100,00% 100,00% X- X-
Se origind un
incremento en el gasto
debido al incremento de

6340303 Viaticos y Subsistencias en el Interior 13569,51 22671,94 9102,43 167,08% 67,08% X+ X+ 67,08% viajes del personal
dentro del pais para
realizar gestiones de la
Institucién
Se origind un
incremento en el gasto
debido al incremento de

6340304 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1530,90 19805,10 18274,20 1293,69% 1193,69% X+ X+ 1193,69% | viajes del personal
fuera del pais para
realizar gestiones de la
Institucién

6340402 Gastos en Edificios, Locales y Residencias 2790,74 5106,68 2315,94 182,99% 82,99% X- X-

CONTINUA )
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UDITORES DiRerEheIENTES Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AL 31 DE AL 31 DE DIFERENCIA ”
P INCRE. IMP. IMP. VARIA. JUSTIFICACION DE
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DICIEMBRE EN USD 2012 - PORCENTAJE
DISM. MONETARIA RELATIVA SIGNIF. | LOS COMPONENTES
DEL 2011 DEL 2012 2011
6340403 Gastos en Mobiliarios 0,00 870,00 870,00 100,00% 100,00% X- X-
6340404 Gastos en Maquinarias y Equipos 1583,43 846,14 -737,29 53,44% -46,56% X- X-
6340405 Gastos en Vehiculos 17451,01 22187,61 4736,60 127,14% 27,14% X+ X-
6340406 Gastos en Herramientas 2905,58 0,00 -2905,58 0,00% | -100,00% X X
6340499 | Otros Gastos en Instalaciones, Mantenimientos y 6385,39 0,00 -6385,39 -100,00% | -100,00% X X
Reparaciones
6340601 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 0,00 7280,00 7280,00 100,00% 100,00% X- X-
6340603 Servicios de Capacitacién 22848,83 27082,24 4233,41 118,53% 18,53% X+ X-
6340701 D_esarrollo, Actue}li_zaci()n, Asistencia Técnica y Soporte de 0,00 60,00 60,00 100,00% 100,00% - -
Sistemas Informéaticos
6340704 | Manenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas 385,07 2677,25 2202,18 695,26% | 595,26% x x
6340801 Alimentos y Bebidas 34267,49 37417,51 3150,02 109,19% 9,19% X+ X-
6340802 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién 0,00 118236,27 118236,27 100,00% 100,00% X+ X-
6340803 Combustibles y Lubricantes 8188,28 10996,19 2807,91 134,29% 34,29% X- X-
6340804 Materiales de Oficina 0,00 11718,72 11718,72 100,00% 100,00% X X-
6340805 Materiales de Aseo 0,00 2575,47 2575,47 100,00% 100,00% X- X-
6340807 | Materiales de Impresidn, Fotografia, Reproduccién y 0,00 394834 3948,34 100,00% | 100,00% x x
Publicaciones
6340808 Instrumental Médico Menor 0,00 1546,50 1546,50 100,00% 100,00% X- X-
6340809 Medicinas y Productos Farmacéuticos 0,00 11296,81 11296,81 100,00% 100,00% X- X-
634011 | Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, 0,00 1934,95 1934,95 100,00% | 100,00% X X
Carpinteria y Sefializacion Vial
6340812 Materiales Didacticos 0,00 6249,18 6249,18 100,00% 100,00% X- X-
6340813 Repuestos y Accesorios 0,00 9899,54 9899,54 100,00% 100,00% X- X-
6340820 Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios Descartables 0,00 3495,45 3495,45 100,00% 100,00% X- X-
6340821 Gastos para Situaciones de Emergencia 0,00 12589,08 12589,08 100,00% 100,00% X- X-
6340899 Otros Bienes de Uso y Consumo Corriente 0,00 2946,79 2946,79 100,00% 100,00% X- X-
6341001 Materiales para Logistica 0,00 25169,44 25169,44 100,00% 100,00% X+ X-

CONTINUA —)
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AL 31 DE AL 31 DE DIFERENCIA
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE | DICIEMBRE | ENUSD2012- | PORCENTAJE | 'NCRE- | mp moneTARIA | MP | YARA Sggégﬁfg@%?&
DEL 2011 DEL 2012 2011 : '

6341002 Suministros para la Defensa y Seguridad PUblica 0,00 3898,26 3898,26 100,00% 100,00% X- X-

6340820 | menaje de Cocina, de Hogary Accesorios 0,00 3495,45 3495,45 100,00% |  100,00% X X

6340821 Gastos para Situaciones de Emergencia 0,00 12589,08 12589,08 100,00% 100,00% X- X-

6340899 Otros Bienes de Uso y Consumo Corriente 0,00 2946,79 2946,79 100,00% 100,00% X- X-

6341001 Materiales para Logistica 0,00 25169,44 25169,44 100,00% 100,00% X+ X-

6341002 Suministros para la Defensa y Seguridad Publica 0,00 3898,26 3898,26 100,00% 100,00% X- X-

6344508 Bienes Atrtisticos, Culturales y Bienes Deportivos 0,00 5000,00 5000,00 100,00% 100,00% X- X-
Se incrementaron los

N astos por concepto
6350102 | lasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 0,00 182700,33 182700,33 100,00% | 100,00% Xt Xt 10000% |dopagode
Permisos, Licencias y Patentes 3

comisiones a ELEPCO
S.A

6350401 Seguros 41285,45 44895,93 3610,48 108,75% 8,75% X+ X-

6350418 Intereses por Mora Patronal al IESS 379,23 3,66 -375,57 0,97% -99,03% X- X-

63851 Depreciacion de Bienes de Administracion 143621,74 170046,57 26424,83 118,40% 18,40% X+ X-

UTILIDAD DEL EJERCICIO 515189,15 198275,07 -316914,08 38,49% -61,51%

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:
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6230112
6230414
6340303
6340304
6350102
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
C@( \ Analisis de Materialidad

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

RESULTADOS DEL ANALISIS DE RUBROS DEL ESTADO DE RESULTADOS

= Menos Importantes
X+ = Mas Importantes

|Los componentes a examinar son:

Permisos, Licencias y Patentes

Contribucion Adicional para Cuerpo de Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado Eléctrico
Viaticos y Subsistencias en el Interior

Viaticos y Subsistencias en el Exterior

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes

PS7 6/9
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3 IMP. VARIACIONES ” ”
N CUENTA COMPONENTE MONETARIA MATERIALIDAD SIGNIFICATIVAS JUSTIFICACION CONDICION CRITERIO
Norma 403 - 01 "Determinaciéon vy
Recaudacion de los ingresos" Los ingresos
obtenidos a través de las cajas recaudadoras,
El saldo de la cuenta "Ingresos en efectivo, cheque cenificado‘ o cheque
por Permisos, Licencias y cruzado a nombre de la entidad seran
Se ha generado un Patentes” al 3’1 de diciembre revisados, depositados en forma completa e
Representa ol incremento en la del 2012 es de $145943.33: con intacta y registrados en las cuentas rotativas
1 | 6230112 Ingresps por Permisos, 9,43% del total de | Ingresos por gestion Incremento del 39,29% recaydacién de ingresps respecto al 2011 a suf’ridl) un de ingresos autO(izadas, dur_ante el curso de_l
Licencias y Patentes in’gresos respecto al afio 2011 propios de la Institucién incremento del 39.29% debido dia de recaudacion o méaximo el dia habil
debido al incremento de la aque se ha lo radbfomentar la siguiente. Norma 403 - 02 "Constancia
publicidad. cu?tura de gpago en  la Documental de la Recaudacién" Por cada
ciudadania. recaudacion que realice una entidad u
. organismo del sector publico, por cualquier
concepto, se entregara al usuario el original
del comprobante de ingreso preimpreso y
prenumerado.
El saldo de la cuenta
"Contribucion Adicional para el
Cuerpo de Bomberos
Contribucién Adicional & I(_:os ingr%sos Bpar% el erov%nie;teEl, d(_a Sleggi-cigs Norr&adzl_OS ;Ell?’ "Tra_msfer_(rané:ia de ?ondo_s
epresenta el uerpo e omberos umbrado Eléctrico” al e | por Medios Electrénicos” Toda transferencia
2 | 6230414 para Cuerpo de Bomberos 85,63% del total de Ingresos recaudados por | Incremento _del ~ 100% recaudados por la | diciembre del 2012 es de |de fondos por medios electrénicos estard

Proveniente de Servicios
Alumbrado Eléctrico

mgresos

la Empresa Eléctrica

respecto al afio 2011

Empresa Eléctrica fueron
entregados en el 2012

$1325261,14; con respecto al
2011 a sufrido un incremento
del 100% debido a la entrega
acumulada de los fondos
pertenecientes a la Institucion.

sustentada en documentos que aseguren su
validez y confiabilidad.

CONTINUA )
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R VARIACIONES 4 S
N CUENTA COMPONENTE IMP. MONETARIA MATERIALIDAD SIGNIFICATIVAS JUSTIFICACION CONDICION CRITERIO
El saldo de la cuenta
S?J?)sstigtsenci\gstlcgrf e)ll Norma 405 - 04 “Documentacion de respaldo y
L . su archivo" Toda entidad publica dispondra de
Se origino un| Interior® al 31 de evidencia documental suficiente, pertinente y legal
incremento en el gasto | diciembre del 2012 es de sus operaciones. Norma 40,5p_ 08 "Anyticigo
Gasto  Vidticos vy | Representa el Gastos por Viaticos Incremento del | debido al incremento | de $22671,94; con de FonZos” Laé servidoras servi dor?as
3 | 6340303 Subsistencias en el | 1,46% del total de al interioEdeI ais 67,08% respecto al | de viajes del personal | respecto al 2011 a responsables de la administracign de estos
Interior ingresos P afio 2011 dentro del pais para | sufrido un incremento f 2 an | .
realizar gestiones de | del 67,08% debido a ondos, presentaran los sustentos necesarios que
I3 Institucion 105 m’ulti les  viaies permitan validar los egresos realizados, con la
P UES | documentacion de soporte o fuente debidamente
dentro del pais )
h legalizada.
realizados por el
personal.
El saldo de la cuenta
Gastos  Viaticos Y | ,rma 405 — 04 “Documentacion de respaldo y
Subsistencias  en el su archivo" Toda entidad publica dispondra de
Se origin6 un| Exterior” al 31 de evidencia documental suficie?lte ertineFr)ﬂe legal
incremento en el gasto | diciembre del 2012 es de sus operaciones. Norma 40,5p_ 08 "Anyticig o
Gasto  Viaticos y | Representa el Gastos por Viaticos Incremento del | debido al incremento | de $19805,10; con de Fon%os” Las' servidoras servi dorr;s
4 | 6340304 | Subsistencias en el | 1,28% del total de | P I pai 1193,69% respecto | de viajes del personal | respecto al 2011 a | | vt Y
Exterior ingresos al exterior del pais al afio 2011 fuera del pais para | sufrido un incremento responsables de' a_administracion de_ estos
realizar gestiones de | del 1193.69% debido fondos, presentaran los sustentos necesarios que
A" ge 0970 (ST permitan validar los egresos realizados, con la
la Institucién a los mudltiples viajes

fuera del
realizados

personal.

pais
por el

documentacion de soporte o fuente debidamente
legalizada.

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 18/11/2013
IEBE/CPAP FECHA: 18/11/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Puntos de Vista de Auditoria

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

PS7 9/9

N° | CUENTA COMPONENTE MOI\III\EA'IF')ARIA MATERIALIDAD S\I/gl\':l"lllggﬁrﬁl\llzfs JUSTIFICACION CONDICION CRITERIO
Norma 403 - 10 “Cumplimiento de
Obligaciones” Las obligaciones seran
El saldo de la cuenta | canceladas en la fecha convenida en el
"Gastos Tasas Generales, | compromiso, aspecto que  sera
Se i Impuestos, Contribuciones, | controlado  mediante  conciliaciones,
e incrementaron los - ) ] )
Gasto Tasas gastos por concepto Permisos, Licencias y | registros detallados y adecuados que
Generales, Impuestos, | Representa el Pago de comisiones | Incremento del 100% | del pago de Patentes" al 31 de | permitan su clasificacion, sean éstas a
5 6350102 Contribuciones, 11,81% del total retrasadas respecto al afio 2011 | comisiones diciembre del 2012 es de [corto o largo plazo. Los gastos
Permisos, Licencias y | de ingresos : retrasadas del afio $182700,33; con respecto | adicionales que se originen por concepto
Patentes 2011 a ELEPCO S.A al 2011 ha sufrido un|de intereses o multas por mora
’ incremento  del  100% | injustificada en el pago de las
debido a la cancelacién de | obligaciones con retraso, serd de
comisiones pendientes. responsabilidad personal y pecuniaria de
quien o quienes los hayan ocasionado,
por accién u omisién.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/11/2013

FECHA: 18/11/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Memorandum de Planificacién Especifica
Del O1-enero al 31-diciembre del 2012

AL JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA:

|[OBJETIVO GENERAL:

Aplicar una Auditoria Integral al Cuerpo de Bomberos de Latacunga
durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012,
de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, evaluando
el Control Interno, la salvaguarda de los recursos que administra |
Institucion, la Gestion institucional para determinar el cumplimiento vy
resultados de planes y acciones, y ademas verificar el acatamiento de las
|normas legales y reglamentarias que regulan las operaciones realizadas.

|IOBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Comprobar que el Control Interno promueve la eficiencia, eficacia,
economia y confiabilidad en cada actividad que desarrolla Ia
Institucion.

e Determinar si la asignacion de los recursos tanto humanos, materiales
como financieros, es adecuada y acorde a las necesidades de la
Institucion.

e Comprobar que las operaciones y transacciones se realizan conforme
a una autorizacion.

e Verificar la pertinencia e integridad de la informacion revelada en los
estados financieros y en la Ejecucion Presupuestaria, y conciliarla con
los elementos de confrontacion que corresponda.

e Verificar el cumplimiento de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados y las Normas de Contabilidad
Gubernamental.

e Proponer ajustes en los registros de contabilidad que lo requieran.

e Evaluar el cumplimiento de las leyes y normativa aplicable.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 22/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/11/2013
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U DITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Memorandum de Planificacién Especifica
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ALCANCE:

La Auditoria Integral se efectuard de acuerdo a las Normas de Auditoria|
Generalmente Aceptadas, e incluird las pruebas que juzguemos oportunas
de acuerdo a las circunstancias, estara referida a las actividades
administrativas y financieras ejecutadas por la Institucion durante el periodo|
[comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012.

RECURSOQOS:

EQUIPO AUDITOR INTEGRANTES
RECURSO Jefe de Equipo 1
HUMANO Auditor Senior 1
Auditor Junior 1
EQUIPOS Y MATERIALES CANTIDAD
Computadora portatil

Impresora

Memory Flash

Resmas de papel bond
Esferograficos: azul, negro, rojo
Lapices bicolor

Perforadora

Engrapadora

Carpetas

Suministros varios

RECURSO
MATERIAL

R FRPWOOWF W

BASE LEGAL:

La Institucion se basa sus actividades cotidianas en las siguientes leyes y
{reglamentos:

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 22/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/11/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Memorandum de Planificacion Especifica

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

e Ley de Defensa contra Incendios y sus Reglamentos.

e Reglamento Organico Interno y de Disciplina del Cuerpo de
Bomberos.

e Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de Remuneraciones del Sector Publico.

e Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

e Ley Organica del Servicio Publico y su reglamento.

e Ley de Transparencia y Libre Acceso a la Informacion Publica.

e Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

|[OBJETIVOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA:

e Defender a personas y propiedades contra el fuego.
e Socorrer en catastrofes o siniestros, y

e Efectuar acciones de salvamento

Mediante la evaluaciéon de Control Interno a cada departamento de la
Institucion se encontraron los siguientes niveles de confianza y riesgo:

JEFATURA 60% 40%
TALENTO HUMANO 66,66% 33,34%
CONTABILIDAD 73,33% 26,67%
TESORERIA 96,66% 3,34%
COMPRAS PUBLICAS 96,66% 3,34%
LOGISTICA 93,33% 6,67%
PREVENCION CONTRA

INCENDIOS 73,33% 26,67%
INSTRUCCION 86,66% 13,34%

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 22/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/11/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Memorandum de Planificacion Especifica
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Al realizar el analisis horizontal del estado de situacién financiera y
estado de resultados, se pudo determinar aquellas cuentas que sufrieron
|importantes modificaciones en sus rubros en el afio 2012 respecto del afio
2011. Las cuentas del estado de Situacion Financiera que sufrieron unj
incremento significativo, dentro de los activos: Existencias de Suministros
para la Defensa y Seguridad Publica en un 105,29% y Maquinarias y
Equipos en un 21,14%. Dentro de los pasivos: Cuentas por Pagar del Ao
Anterior - Bienes y Servicios de Consumo en un 100%. Mientras que las
cuentas que sufrieron una disminucién importante, dentro de los activos:
Cuentas por Cobrar de Afos Anteriores Impuesto al Valor Agregado —
Compras en un 100% y Existencias de Vestuario, Lenceria y Prendas de
Proteccion en un 63,08%. Dentro de los pasivos: Cuentas por Pagar del Afio
Anterior - Impuesto al Valor Agregado en un 2,09%.

Las Cuentas del Estado de Resultados que sufrieron un incremento
significativo, dentro de los ingresos son:

Ingresos por Permisos, Licencias y Patentes en un 39,29% y Contribucién|
Adicional para Cuerpo de Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado
Eléctrico en un 100%.

Dentro de los gastos: Gastos por Servicios Personales por Contrato en un
18,35%, Gasto Viaticos y Subsistencias en el Interior en un 67,08%, Gasto|
Viaticos y Subsistencias en el Exterior en un 1193,69%, Gasto Servicios de
Capacitacion en un 1853% y Gasto Tasas Generales, Impuestos,
Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes en un 100%. Mientras que
las cuentas que sufrieron una disminucion significativa, dentro de los
ingresos: Ingresos de Otras Tasas Generales en un 95,84%.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 22/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/11/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Memorandum de Planificacién Especifica
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Al realizar el analisis vertical del estado de situacion financiera del afio
2012 se pudo determinar las cuentas mas significativas, dentro del activo:
Maquinarias y Equipos con un 46,79%, Vehiculos con un 68,80% y Edificios,
Locales y Residencias con un 17,57%. Dentro del pasivo y patrimonio:
Patrimonio Gobierno Central con un 97,73% y Resultados de Ejercicios
Vigente con un 44,27%.Mientras que al analizar el estado de resultados del
afio 2012, se pudo determinar las siguientes cuentas con mayor relevancia:
[Contribucién Adicional para Cuerpo de Bomberos Proveniente de Servicios
Alumbrado Eléctrico con un 85,63% y Tasas Generales, Impuestos,
|Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes con un 11,81%.

Latacunga, 22 de noviembre del 2013

JM AUDITORES INDEPENDIENTES

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 22/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/11/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2012
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3.6.1. AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2012

ACI

AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
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UDITORES INDEPENDIENTES

ACI1 111

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Programa de Auditoria de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[OBJETIVO:

Evaluar el control interno para determinar si funciona adecuadamente,
de modo que aseguren la eficacia y eficiencia de las operaciones,
confiabilidad en la informacién financiera y el cumplimiento de las

leyes y regulaciones aplicables.

observaciones detectadas

N° PROCEDIMIENTO REF. PIT ELAESS,ADO FECHA:
1 Def|n!r rangos de calificacion para ACI2 1/1 IMCC 25/11/2013
cuestionarios de Control Interno
Evaluar el Control Interno mediante
2 cuestionarios basados en el COSO |. SR Jmee 02/12/2013
3 Obtener los resultados de la evaluacién ACl4 1/5 JMCC 04/12/2013
4 Establecer el nivel de conﬁaryza yriesgo | )15 /18 IMCC 05/12/2013
en el Control Interno de la Institucion.
5 Plantear hallazgos de acuerdo a las H/H1 1/3 IMCC 05/12/2013

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 25/11/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 25/11/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Rangos de calificacidén para cuestionarios

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Para la calificacion de los cuestionarios de Control Interno aplicados a la
Institucion, el equipo auditor ha resuelto asumir los siguientes rangos de
calificacion presentados en el Manual de Auditoria Gubernamental de la
Contraloria General del Estado que a continuacion se detallan.

1 Bajo
2 Medio
3 Alto

FUENTE: Manual de Auditoria de Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 94

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 25/11/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 25/11/2013
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FUNCIONARIO: Tnte. (B) Angel Bafio

D 3

UDITORES INDEPENDIENTES

ACI3
1/28

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

CARGO: Jefe del Cuerpo de Bomberos de Latacunga
FECHA: 02/12/2013
PROCEDIMIENTO: Entrevista
HORA DE INICIO: 08:35

|[COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

HORA DE FINALIZACION: 08:55

N°

PREGUNTA

‘ Sl ‘ NO ‘ PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION

a) Integridad y valores éticos

¢;Se dirige la Instituciéon con alta
consideracion ética e insistente en
gue los demés hagan lo mismo?

¢Se realizan acciones  para
eliminar o reducir incentivos o
tentaciones que pueden hacer que
el personal se vincule con actos
deshonestos, ilegales o no éticos?

¢ Existen principios o valores éticos
que guien el actuar del personal de
la Institucion?

¢El personal conoce las normas de
conducta y sanciones disciplinarias
a las que estan sujetos?

3

3

TOTAL

12 ACI4 1/5

12 ACI4 1/5

b) Competencia del personal

¢El personal de la Institucion se
encuentra capacitado y preparado
para el desempefio de sus
actividades?

¢ Se ha establecido el perfil que se
debe cumplir para ocupar un
cargo?

No existe un
1 manual de
valoracion de
puestos

¢Se realizan acciones para
fortalecer y adecuar la
competencia profesional a las
necesidades institucionales?

1 Falta de programas
de capacitacion

¢El desempefio del personal es
evaluado periédicamente?

X 3

1 No es evaluado

TOTAL

12 ACI4 1/5

6 ACI4 1/5

CONTINUA =)

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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ACI3
2/28

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

N°

PREGUNTA

| SI | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION

c) Participacion de la alta administraciéon

iSe trabaja en constante
coordinacion con los departamentos
de la Institucién?

X

10

¢El ambiente de trabajo propicia la
vinculacién entre el personal y el
trabajo grupal e individual?

11

¢La Institucién cuenta con una
Planificacion Estratégica definida?

12

¢;Se ha difundido internamente el
contenido del Plan Estratégico?

El contenido no se
ha difundido.

13

.Se  elabora el POA y el
Presupuesto en base a los objetivos
de gestion de la Institucion?

14

¢Se ha difundido internamente el
contenido del POA, de modo que
los responsables de los
departamentos conozcan la
importancia y contribucién de las
operaciones a su cargo respecto
del cumplimiento de los objetivos
institucionales?

15

¢Existe  informacion  sobre el
cumplimiento de metas y objetivos
por departamento para dar
seguimiento al POA?

2 La informacién es
global

TOTAL

21 ACI4 1/5

18 ACl4 1/5

d) Filosofiay estilo de operacién de la

admin

istracion

16

¢Se considera la informacién
financiera y otros componentes del
sistema de informaci6én para la
toma de decisiones?

X

17

:Se  ha definido niveles de
autoridad y responsabilidad para la
rendicion cuentas de la gestién
institucional?

18

¢,Se han identificado los riesgos
que puedan perjudicar el logro de
objetivos institucionales?

19

¢Existen politicas formales que
constituyan guias de pensamiento
para el desarrollo de las
operaciones?

1 No existen politicas
institucionales

TOTAL

12 ACI4 1/5

10 ACI4 1/5

CONTINUA —)

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

e |\

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del Ol1-enero al 31-diciembre del 2012

ACI3
3/28

N°

PREGUNTA

‘ si | NO ‘ PONDERACION ‘ CALIFICACION ‘ OBSERVACION

e) Estructura organizacional

20

¢La Instituciobn cuenta con una
estructura organizacional legalmente
aprobada?

Aln no ha sido
aprobada

21

¢El personal y los recursos
asignados para cada departamento
son suficientes para el desarrollo de
las actividades?

Existe necesidad
de personal y
recursos

22

¢Existen procedimientos operativos
de aplicacion uniforme para la
prestacion de servicios de la
Institucién?

23

¢Los departamentos cuentan con los
reglamentos  especificos y los
manuales de  procesos  para
aplicarlos como herramientas de
gestion?

24

¢ Se exige rendiciones de cuenta y se
ejerce controles periédicos sobre las
actividades de los departamentos?

X 3

1

No se exige
rendicion de
cuentas

TOTAL

15 ACl4 1/5

10 ACI4 1/5

f)  Asignacién de autoridad y respo

nsabilidad

25

¢El personal que toma decisiones
administrativas y operativas
significativas tiene el nivel de
autoridad correspondiente?

26

¢Existe un manual de funciones para
cada cargo que identfique las
responsabilidades del personal?

No existen
manuales de
funciones

27

¢Los manuales han sido difundidos y
aceptados entre el personal?

X 3

1

No existen
manuales de
funciones

TOTAL

9 ACI4 1/5

5ACI4 1/5

g) Politicas y practicas de recursos humanos

28

¢El reclutamiento de personal se
realiza de forma competitiva y
publica?

29

¢El personal es motivado
constantemente para el logro de los
objetivos institucionales?

30

¢Existen programas de capacitacion
para el personal?

X 3

2

No son frecuentes

31

¢Existen métodos definidos para
evaluar el desempefio del personal?

X 3

1

No se evalla el
desempefio

TOTAL

12 ACI4 1/5

9 ACl4 1/5

TOTAL COMPONENTE

93 ACI4 1/5

70 ACI4 1/5

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013

FECHA: 02/12/2013
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‘P 3

ACI3
4/28

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICOMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢La Institucion ha identificado sus
riesgos externos que pueden influir
en el cumplimiento de los objetivos y
actividades?

¢La Institucion ha identificado sus
riesgos internos que pueden influir
en el cumplimiento de los objetivos y
actividades?

.Se conocen los riesgos
relacionados con los cambios del
entorno regulador o de operacién
que pueden afectar el logro de
objetivos?

¢,Se han establecido métodos que
permitan identificar y contrarrestar
los riesgos?

¢Al realizar cambios en el personal o
adquirir  nueva  tecnologia la
Institucién analiza el impacto de
posibles riesgos?

TOTAL COMPONENTE

15 ACl4 1/5

15 ACl4 1/5

[COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢cLa Institucibn cuenta con una
metodologia para el control de la
gestion, basada en la utilizacion de
indicadores de gestién?

No se utilizan
indicadores de
gestion

¢Esta limitado el acceso a recursos y
registros a personal autorizado?

¢ Se han asignado formalmente a los
responsables de la custodia de los
activos consumibles y los activos
fijos?

¢Todas las  transacciones vy
actividades de la Institucion son
debidamente respaldadas y
autorizadas?

¢La documentacion relacionada con
las actividades de los departamentos
estd resguardada en lugares fisicos
protegidos y con acceso restringido?

TOTAL COMPONENTE

15 ACI4 1/5

13 ACI4 1/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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ACI3
5/28

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INFORMACION Y COMUNICACION

N°

PREGUNTA

‘ Sl | NO | PONDERACION | CALIFICACION ‘ OBSERVACION

a) Informacion

:Se dispone de Informacién
necesaria para el desarrollo de las
funciones, el cumplimiento de
responsabilidades y la ejecucion de
tareas?

¢;Se emiten oportunamente informes
sobre el seguimiento de la ejecucién
financiera del presupuesto?

¢Se emiten informes sobre la
prestacion de servicios que permita
la una adecuada toma de
decisiones?

¢Se realizan reuniones periédicas
entre el Jefe del CBL y los
responsables de los departamentos
para informar el avance de la gestion
y tomar decisiones oportunas?

¢La Jefatura estd informada de las
necesidades de mejora de los
sistemas de informacién de la
entidad?

¢La jefatura tiene conocimiento y
toma decisiones tomando en cuenta
la informacién que se obtiene de los
usuarios, como las sugerencias y
guejas?

TOTAL

18 ACI4 1/5

18 ACI4 1/5

b) Comunicacion

¢Existen comunicaciéon  suficiente
para que el personal conozca la
informacién relacionada con las
tareas que deben realizar, los
procedimientos y sus
responsabilidades frete a controles
internos?

;,Se  comunica a los nuevos
miembros del personal la informacion
relacionada con los procedimientos,
reglamentos y controles especificos
gue deben aplicar?

¢Se comunican las irregularidades
detectadas por el personal de la
Institucién?

CONTINUA =)

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 02/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013




155
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

e |

ACI3
6/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

10

¢ Existe una comunicacion efectiva
(fluida, suficiente y oportuna) entre
todos los departamentos de la
Instituciéon para la realizacion de
operaciones mancomunadas o
que requieren esfuerzos
compartidos para el logro de
objetivos?

Persisten dificultades
por comunicacion
inoportuna

11

¢Se realiza un registro de las
comunicaciones externas e
internas, de modo que permita dar
seguimiento a la informacién
comunicada internamente para
comprobar el cumplimiento de las
instrucciones impartidas?

TOTAL

15 ACI4 1/5

14 ACI4 1/5

TOTAL COMPONENTE

33 ACI4 1/5

32 ACI4 1/5

[COMPONENTE: MONITOREO

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1

.Se efectdan sesiones o}
reuniones donde se traten asuntos
de control?

X

3

3

iSe realiza supervisiones
periédicas de la labor de los
subordinados, incluyendo la
verificacion del cumplimiento de la
planificacion institucional?

No se realizan
supervisiones al
personal

¢ Existe seguimiento a las politicas
y al cumplimiento de los objetivos
de gestion institucional?

Seguimiento a los
objetivos pero no
cuentan con
politicas

¢Se da seguimiento a las
recomendaciones de los auditores
externos para mejorar la eficacia
de los controles internos?

.Se utilizan procedimientos
oportunos y efectivos para verificar
el cumplimiento de las
disposiciones legales y
reglamentarias?

;Se realizan evaluaciones al

control interno?

¢la Institucion esta sujeta 'y
dispuesta a colaborar con la
ejecucion de auditorias?

3

3

TOTAL COMPONENTE

21 ACI4 1/5

19 ACI4 1/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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‘P 3

ACI3

UDITORES INDEPENDIENTES 7/28
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Cuestionario de Control Interno — COSO |
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
DEPARTAMENTO: Talento Humano
FUNCIONARIO: Ing. Guisela Moya
CARGO: Encargada de T.H.
FECHA: 02/12/2013
PROCEDIMIENTO: Entrevista
HORA DE INICIO: 09:05 HORA DE FINALIZACION: 09:20
|[COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
N° PREGUNTA Sl | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION
¢Se promueve en el personal la
1 practica de valores éticos y de | x 3 3
integridad moral?
¢Existen normas propias del
5 cadigo de ética, que contribuyan al . 3 3 Se han establecido
buen uso de los recursos publicos valores institucionales
y al combate de la corrupciéon?
¢El personal del departamento
cuenta con el nivel de competencia
3 : : o X 3 3
necesario para la ejecucion de
actividades?
4 ¢Se informa al personal de sus X 3 3
actividades y responsabilidades?
5 ¢Se sigue un procedimiento legal . 3 3
para el reclutamiento del personal?
¢Se han organizado programas de
6 capacitacién para el personal como X 3 3
parte de las actividades del
departamento?
¢El departamento ha elaborado un
7 | manual institucional para la X 3 1 1o se cuenta con un
clasificacién de puestos?
¢El departamento cuenta con los Se requiere de
8 recursos  suficientes para el X 3 1 personal explicito para
desarrollo de sus actividades? estaarea
¢Se trabaja coordinadamente con
9 los deméas departamentos de la | x 3 3
Institucién?
;Se  ha difundido en este
10 | departamento la  Planificacién | x 3 3
Estratégica?
TOTAL COMPONENTE 30 ACI4 2/5 26 ACl4 2/5

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013

FECHA: 02/12/2013
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ACI3
8/28

D |

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICOMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

,Se efectllan acciones correctivas
ante cambios adversos ocasionados
por el personal nuevo en la
Institucion?

;Se permite que el personal
desempefie dos o mas cargos, o que
perciba dos o mas remuneraciones?

Se realizan encargos
de funciones

¢Las actividades del personal se
apegan a cumplimiento de las
disposiciones legales y normativa
aplicable?

¢,Se ha exigido la presentacion de
cauciones de acuerdo al cargo del
personal contratado?

3

3

TOTAL

12 ACl4 2/5

11 ACl4 2/5

[COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

Ne

PREGUNTA

S|

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢El personal del departamento esta
consiente de las repercusiones de
sus actos dentro de la Institucién?

¢Las actividades que desempefian
diariamente se hallan contenidas en
programas de trabajo?

¢ Existe un mecanismo de evaluacién
de los objetivos cumplidos por este
departamento?

No existen métodos
de evaluacion

¢Existe delimitacion de funciones y
responsabilidades para este
departamento?

¢Las actividades efectuadas en el
departamento cuentan con
documentacion que abalice la
legalidad de las mismas?

;,Se controla la asistencia 'y
permanencia del personal en el lugar
de trabajo?

3

3

TOTAL

18 ACI4 2/5

16 ACI4 2/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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[COMPONENTE:

UDITORES INDEPENDIENTES

e |\

ACI3
9/28

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INFORMACION Y COMUNICACION

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1

¢Existe informacién disponible en
todo momento en el departamento?

X

3

3

¢Existen registros o reportes de
evaluaciones de desempefio del
personal?

No se ha evaluado el
desempefio

¢La informacién proporcionada por
este departamento contribuye en la
toma de decisiones institucionales?

;Se comunica oportunamente al
personal del departamento las tareas
y responsabilidades de control?

:Se  han definido canales de
comunicacion para que el personal
pueda informar libremente de
posibles irregularidades?

¢Existe apertura del jefe de la
Institucién para recibir sugerencias
del personal?

3

3

TOTAL

18 ACI4 2/5

16 ACI4 2/5

[COMPONENTE: MONITOREO

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

;Se monitorean las actividades
ejecutadas en este departamento
por parte del jefe de la Institucién?

¢Se verifica que el personal
comprende y cumple con las
tareas y responsabilidades
encomendadas?

¢Se actualiza frecuentemente los
expedientes que contienen la
informacién del personal?

¢Se han identificado y corregido
deficiencias  dentro de las
actividades propias del
departamento?

TOTAL

12 ACl4 2/5

12 ACl4 2/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘e |\

ACI3
10/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del O1-enero al 31-diciembre del 2012

DEPARTAMENTO: Contabilidad

FUNCIONARIO: Ing. Guisela Moya

CARGO: Contadora

FECHA: 02/12/2013
PROCEDIMIENTO: Entrevista
HORA DE INICIO: 09:20

[COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

HORA DE FINALIZACION: 09:37

N° PREGUNTA Sl | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION
¢Existe la asignacion de la
1 autoridad necesaria dentro del | x 3 3
departamento?
¢Existe segregacion de funciones
de autorizacion, registro y custodia
2 X 3 3
entre el personal del
departamento?
¢El personal de este departamento
3 es responsable por una X 3 3
transaccion completa?
:Se han delimitado
4 responsabilidades 'y procesos | x 3 3
dentro del departamento?
¢Se archiva en un lugar propicio
los comprobantes y documentos
5 de respaldo de las transacciones | X 3 3
efectuadas de manera organizada
y cronolégica?
El registro se realiza
¢Las recaudaciones diarias se cuando el depdsito se
6 . - X 3 2 visualiza en la cuenta
registran diariamente? de la Institucion en el
Banco Central.
7 :Se realizan conciliaciones . 3 3
bancarias frecuentemente?
¢El presupuesto institucional es Se lo establece en
8 | establecido acorde con los X 3 1 lc’gﬁeur?' pzfcoeng;erh“e'
objetivos institucionales? incremento.
¢Se da fiel cumplimiento a las
9 disposiciones emitidas por el | X 3 3
Ministerio de Finanzas?
Se utiliza: el sistema
Esigef  administrado
:.Se mantiene una contabilidad por el Ministerio de
10 | ¢ . - X 3 1 Finanzas y para los
|ndepend|ente y equmbrada’? inventarios se utiliza el
sistema Hard Soft del
Ecuador.
TOTAL 30 ACI4 2/5 25 ACl4 2/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘e |\

ACI3
11/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICOMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1

¢Existe un control en la secuencia
de pagos a los proveedores?

X

3

3

¢El personal del departamento ha
cumplido con la presentacion de
cauciones para ejercer sus
funciones?

¢Se han establecido restricciones de
acceso a la informacién a personal
no autorizado, como: claves o
identificadores de usuarios, etc.?

¢Existe personal que desempefie
més de dos cargos dentro del
departamento?

La persona que se
desempefia como
Guardalmacén esta a
cargo de Talento
Humano .

¢Estan segregadas las funciones de
custodia de bienes, autorizacion y
aprobacién de operaciones?

3

3

TOTAL

15 ACl4 2/5

13 ACI4 2/5

[COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

N°

PREGUNTA

S|

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢Las actividades del departamento
son supervisadas por el jefe de la
Institucién?

¢ Se mantienen controles necesarios
para asegurar el cumplimiento del
presupuesto?

¢Se verifica que las operaciones
financieras estén relacionadas con
las actividades aprobadas en el
presupuesto?

¢;Se revisa que las operaciones
financieras rednan los requisitos
legales pertinentes y necesarios para
ejecutarla 'y que no existan
restricciones legales sobre la misma?

¢La contabilidad aplica normas vy
principios contables apegados a la
normativa vigente?

NEC, PCGA Y NCG

¢Se han establecido controles para
validar la informacién ingresada al
sistema?

CONTINUA =)

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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e |

ACI3

UDITORES INDEPENDIENTES 12/28
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Cuestionario de Control Interno — COSO |
Del O1-enero al 31-diciembre del 2012
N° PREGUNTA Sl | NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
;Se  cuenta con formularios
especificos y pre numerados para
7 : X 3 3
documentar las operaciones 'y
transacciones de la Institucion?
¢Se tiene un inventario actualizado
de los bienes, detallando sus
8 P " X 3 3
caracteristicas, movimientos y
novedades?
¢Se ha establecido una codificacion
que permita la identificacion,
9 organizaciéon y proteccién de las | x 3 3
existencias de suministros y bienes
de larga duraciéon?
TOTAL 27 ACl14 2/5 27 ACl4 2/5
[COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION
N° PREGUNTA SI | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION
¢La informacion proporcionada por el
1 departamento es real, completa y | x 3 3
oportuna para la toma de decisiones?
P ¢El sistema contable proporciona X 3 3
reportes de la informacién contable?
¢Existe  comunicacién  constante
3 entre los miembros del | x 3 3
departamento?
¢El jefe departamental cuenta con
4 una copia de los inventarios y bienes | x 3 3
existentes?
;Se informa las caracteristicas y
5 condiciones en las que se entrega un | X 3 3
bien al responsable de su custodia?
TOTAL COMPONENTE 15 ACI4 2/5 15 ACI4 2/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013




162

e |

ACI3

UDITORES INDEPENDIENTES 13/28
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Cuestionario de Control Interno — COSO |
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
[COMPONENTE: MONITOREO
N° PREGUNTA Sl | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION
¢Se ha realizado una evaluacién a
1 este departamento por parte de | x 3 3
una auditoria?
¢Se ha dado seguimiento a las i
2 | recomendaciones emitidas en | x 3 2 o ¢
dicha auditoria?
¢;Los directivos constantemente
3 monitorean las actividades que se | x 3 3
ejecutan en el departamento?
¢El  jefe  departamental se
4 preocupa por supervisar las tareas X 3 3
encomendadas al personal a su
cargo?
5 ¢Los bienes adquiridos son de uso N 3 3
exclusivo de la Institucion?
¢Se realizan constataciones de la
6 ubicacion y uso de los bienes | x 3 3
entregados?
TOTAL COMPONENTE 18 ACl4 2/5 17 ACl4 2/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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e

uon‘ones INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

DEPARTAMENTO: Tesoreria
FUNCIONARIO: Jessica Herrera
CARGQO: Tesorera

FECHA: 02/12/2013
PROCEDIMIENTO: Entrevista
HORA DE INICIO: 09:44 HORA DE FINALIZACION: 10:02

[ICOMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ACI3
14/28

N° PREGUNTA Sl | NO | PONDERACION | CALIFICACION

OBSERVACION

¢Existe la asignacion de la
1 autoridad necesaria dentro del | x 3 3
departamento?

¢ Existe segregacion de funciones
dentro del departamento?

¢Los  funcionarios designados
para el manejo de fondos de la
Institucién son habilitados
legalmente ante los bancos?

¢El comportamiento del personal
es ético e integro en el desarrollo
de sus funciones, contribuyendo
al buen uso de los recursos
publicos y combate de la
corrupcién?

¢El personal conoce y esta al
tanto de la responsabilidad legal
que asume al manejar fondos del
Estado?

¢El personal del departamento
cuenta con los conocimientos y
habilidades necesarias para el
desempefio de sus funciones?

¢El personal del departamento
participa en programas de
capacitacién y actualizacion de
conocimientos?

TOTAL 21 ACI4 3/5 21 ACI4 3/5

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 02/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘e 3

UDITORES INDEPENDIENTES

ACI3
15/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICOMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢El personal del departamento esta
respaldado por una caucion de
acuerdo a su grado de
responsabilidad?

¢Se verifica que los contratos
celebrados por la Institucién cuenten
con las debidas garantias
contempladas en las disposiciones
legales vigentes?

¢La transferencia de fondos por
medios electrénicos estd sustentada
en documentos que aseguren su
validez y confiabilidad?

¢Se cuenta con archivos fisicos y/o
electrénicos de los documentos de
respaldo?

3

1

Existen archivos
incompletos

TOTAL COMPONENTE

12 ACI4 3/5

10 ACI4 3/5

[ICOMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢Los depédsitos de la recaudacion
son realizados durante el curso del
dia de recaudacién o maximo el dia
habil siguiente?

¢;Los valores de la recaudacion
diaria son depositados completos e
intactos en la cuenta bancaria de la
Institucién?

¢Por cada recaudacion se otorga un
comprobante de ingreso preimpreso
y prenumerado?

¢Los comprobantes de ingreso
cumplen con los requisitos
establecidos por el organismo rector
en materia tributaria?

;Los pagos estan debidamente
justificados y comprobados con los
documentos auténticos respectivos?

¢Se lleva un registro detallado de las
obligaciones, para que puedan ser
canceladas en la fecha convenida en
el compromiso?

TOTAL COMPONENTE

18 ACl4 3/5

18 ACl4 3/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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|[COMPONENTE:

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

D |

ACI3
16/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INFORMACION Y COMUNICACION

N°

PREGUNTA

S|

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1

¢Se prepara diariamente un reporte
de los valores recaudados?

X

3

3

¢Existe una comunicacion constante
entre los miembros del
departamento?

¢La informacién es completa, puntual
y suficiente permitiendo que las
personas cumplan con sus
responsabilidades eficazmente?

¢Se informa oportunamente al nivel
superior sobre los vencimientos de
las garantias a fin de que se tomen
las decisiones adecuadas, en cuanto
a reguerir su renovacién o ejecucion?

slLa Institucion informa
oportunamente a los bancos sobre
los funcionarios retirados de sus
funciones?

TOTAL COMPONENTE

15 ACI4 3/5

15 ACI4 3/5

[COMPONENTE: MONITOREO

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

sLas actividades del
departamento son supervisadas
por el jefe de la Institucién?

¢El jefe departamental supervisa
el desempefio de las funciones
encomendadas al personal a su
cargo?

¢El  personal percibe en el
desarrollo de sus actividades el
funcionamiento de los controles
internos?

¢Se exige rendicion de cuentas
dentro del departamento?

3

3

TOTAL COMPONENTE

12 ACI4 3/5

12 ACI4 3/5

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013

FECHA: 02/12/2013
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(@( \ ACI3
UDITORES INDEPENDIENTES 17/28
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Cuestionario de Control Interno — COSO |
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
DEPARTAMENTO: Compras Publicas
FUNCIONARIO: Guillermo Chacén
CARGO: Subteniente
FECHA: 02/12/2013
PROCEDIMIENTO: Entrevista
HORA DE INICIO: 10:15 HORA DE FINALIZACION: 10:32
ICOMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
N° PREGUNTA S| | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION

¢Se formula el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto
1 correspondiente, para el | x 3 3
cumplimiento de los objetivos y
necesidades institucionales?

éLa Institucién participa
2 activamente en la planificacién | x 3 3
de las adquisiciones?

¢Se trabaja en coordinacién con

3 los departamentos de contabilidad | x 3 3
y tesoreria?
slas actividades del
departamento estan regidas a los
términos y condiciones
establecidas en la Ley Orgéanica

4 del  Sistema  Nacional de | X 3 3
Contratacion Publica, su

reglamento  general 'y las
resoluciones del Instituto Nacional
de Contratacion Publica, INCOP?

SEl personal del departamento
cuenta con la debida experiencia

5 - o X 3 3
y preparacion para desempefiar
sus funciones?
¢SEl personal del departamento
6 pone en préctica valores éticos y N 3 3
morales en el desarrollo de sus
actividades?
TOTAL 18 ACl4 3/5 18 ACI4 3/5

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 02/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘e |\

UDITORES INDEPENDIENTES

ACI3
18/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICOMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1

¢Existen adquisiciones que no se
hayan planificado en el PAC?

X

3

2

En casos de
emergencia

;Se dispone de un periodo
prudencial para la elaboracion del
PAC?

¢Se considera el tiempo que tardara
el proceso de contratacion y la
entrega del bien o servicio al
momento de realizar una compra?

¢Existen registros de proveedores
fallidos o incumplidos?

¢ Se deja una constancia documental
de los bienes y servicios adquiridos
sobre la satisfaccion y cumplimiento
de las especificaciones requeridas?

TOTAL COMPONENTE

15 ACl4 3/5

14 ACl4 3/5

[COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

Ne

PREGUNTA

SI

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢lLas compras se realizan de
acuerdo a la necesidad y previa
solicitud de los demas
departamentos de la Institucion?

¢;Se verifica que los bienes o
servicios requeridos hayan sido
previstos en el PAC?

iLa  ejecucion de las compras
programadas para el afio se realiza
considerando el consumo real, la
capacidad de almacenamiento, la
conveniencia financiera y el tiempo
gue toma el tramite?

¢Los pliegos elaborados en el
proceso de compra son aprobados
por la méaxima autoridad de la
Instituciéon?

¢Los bienes adquiridos por la
Institucion ingresaran a través de la
bodega o almacén, antes de ser
utilizados?

TOTAL COMPONENTE

15 AClI4 3/5

15 ACl4 3/5

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013

FECHA: 02/12/2013
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|[COMPONENTE:

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘e |

ACI3
19/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INFORMACION Y COMUNICACION

N°

PREGUNTA

SI

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢ Se realizan reuniones para tratar la
necesidad y pertinencia de Ila
adquisicion de bienes y servicios de
cada departamento, y coordinar la
elaboracién del PAC?

Cada departamento
envia sus
requerimientos

¢,Se mantiene  una  constate
comunicacion entre los
departamentos involucrados en el
proceso de compra?

¢ Se generan reportes del estado de
los procesos de compra efectuados?

A peticion del jefe de
la Institucion

¢,Se informa al jefe inmediato del
incumplimiento de un proveedor y de
sus repercusiones en el desarrollo de
las actividades de la Institucién?

,Se mantiene un registro de los
proveedores?

3

3

TOTAL

15 AClI4 3/5

11 ACI4 3/5

[COMPONENTE: MONITOREO

N°

PREGUNTA

Si

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1

¢Se requiere de una autorizacion
previa para efectuar la compra?

X

3

3

¢ Se verifica que se cumpla con el
cronograma para la ejecucion del
PAC?

¢Se supervisa al avance de los
procesos que permiten realizar las
adquisiciones de  bienes 'y
servicios?

;Se ha solicitado apoyo de
personal técnico especializado
para  adquisiciones que lo
requieran?

En casos especiales
se solicita apoyo al
Municipio de
Latacunga

¢ Se verifica que la compra cumpla
con la documentacién de respaldo
requerida?

TOTAL COMPONENTE

15 AClI4 3/5

15 ACI4 3/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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e |

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

ACI3
20/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

DEPARTAMENTO: Logistica
FUNCIONARIO: Javier Salazar
CARGO: Subteniente

FECHA: 02/12/2013
PROCEDIMIENTO: Entrevista
HORA DE INICIO: 10:40

|[COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

HORA DE FINALIZACION: 10:58

N°

PREGUNTA

SI

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢El personal del departamento se
siente  comprometido con la
Institucién?

¢El personal del departamento
conoce de la normativa legal
vigente para la administracion de
bienes del sector publico?

¢El jefe departamental cuenta con
la autoridad necesaria para
disponer de la ejecucion de
mantenimiento o reparacién que
crea conveniente a los bienes de
la Institucion?

GEl material, equipo y
herramientas se destinan al
cumplimiento de labores
estrictamente oficiales y para la
atencién de emergencias?

;Se vigila que la Institucién
cuente con el material, equipo y
herramientas necesarias para
eficaz  cumplimiento de sus
funciones y se encuentren en
buen estado para su uso?

:Se lleva un registro de los
materiales, equipos y
herramientas que dispone la
Institucion?

¢Los vehiculos son conducidos
por choferes profesionales?

¢El equipo y herramientas son
utilizados por personal capacitado
para su adecuada manipulacién?

3

3

TOTAL

24 ACl4 4/5

24 ACl4 4/5

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013

FECHA: 02/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘e |

ACI3
21/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICOMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

N° PREGUNTA Sl | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION
¢El dafio, pérdida o destruccion del
bien por negligencia comprobada o
mal uso, no imputable al deterioro

1 . X 3 3
normal de las cosas, sera de
responsabilidad del servidor que lo
tiene a su cargo?
¢Existen bienes que son utilizados

2 e : X 3 2
indistintamente por varias personas?

3 ¢Los equipos cuentan con pélizas de N 3 3 Bienes de larga
seguro? duracion
¢Se han recibido denuncias por mal

4 : P X 3 3
uso de los bienes institucionales?

TOTAL 12 ACl4 4/5 11 ACl4 4/5
[COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

N° PREGUNTA Sl | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION
¢Se han elaborado programas de
manter_]imiento p_reventivo y Aproximadamente

1 correctivo de los bienes de larga M 3 3 cada 6 meses o
duracion, a fin de mantenerlos en cuando se presente la
funcionamiento y prolongar su vida necesidad
atil?
¢Se lleva un registro de la frecuencia

2 de mantenimiento o reparacién que | Xx 3 3
se realiza a un bien?

3 | ¢Existen equipos en desuso? X 3 1 EX'Slegebl'ﬁiTii;?“e ne

i , - ., Excepto aquellos que

4 ;Se emiten 6rdenes de mo_vnh;auon N 3 3 son indispensables
para los vehiculos de la Institucion? para atender casos

de emergencia

5 ;Se dispone de drdenes de X 3 3
provision de combustible?
¢ Se establece el control de consumo
del combustible, con referencia

6 hecha al rendimiento medio de | X 3 3
kilbmetros por litro, de acuerdo a
cada tipo de vehiculo, modelo, etc.?

TOTAL COMPONENTE 18 ACl4 4/5 16 ACl4 4/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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|[COMPONENTE:

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

e |

UDITORES INDEPENDIENTES

ACI3
22/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INFORMACION Y COMUNICACION

Ne

PREGUNTA

SI

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢ Se informa al jefe departamental de
la existencia de materiales dafiados o
equipos deteriorados?

¢El personal responsable de la
custodia de un bien informa a esta
dependencia la necesidad de
mantenimiento o reparacion del
mismo?

¢La peticion de mantenimiento o
reparacion se la realiza
necesariamente por escrito?

Para poder sustentar
el gasto

¢Los cambios que se produzcan y
que alteren la ubicacién y naturaleza
de los bienes, son reportados por el
personal responsable del uso y
custodia a este departamento?

¢Se comunican constantemente
novedades reportadas en el
departamento al jefe de la
Institucién?

TOTAL COMPONENTE

15 ACI4 4/5

15 ACl4 4/5

[COMPONENTE: MONITOREO

Ne°

PREGUNTA

SI

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

;Se  ha verificado que los
programas de mantenimiento
cumplan con sus objetivos?

JEn el caso de medicina, se
supervisa las fechas de caducidad
para su uso?

¢Los bienes cuentan con un
logotipo que identifigue la
Institucién a la que pertenecen?

¢Se ha identificado reparaciones
0 mantenimiento repetitivo a un
mismo bien?

En especial a
vehiculos

;Se investiga
generan  una
mantenimiento
mismo bien?

las causas que
reparacion o
repetitivo a un

TOTAL COMPONENTE

15 ACI4 4/5

15 ACl4 4/5

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013

FECHA: 02/12/2013
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e |

ACI3

UDITORES INDEPENDIENTES 23/28
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Cuestionario de Control Interno — COSO |
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
DEPARTAMENTO: Prevencion contra incendios
FUNCIONARIO: Santiago Gutierrez
CARGO: Subteniente
FECHA: 02/12/2013
PROCEDIMIENTO: Entrevista
HORA DE INICIO: 11:12 HORA DE FINALIZACION: 11:30
[COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

N° PREGUNTA Sl | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION
¢El departamento cuenta con los -

1 | recursos suficientes para el X 3 1 Unc'gi";ﬁgtsengﬁlrfsma
desempefio de sus funciones?

SEl personal cuenta  con
conocimientos técnicos

2 X = X 3 3
relacionados con la prevencion de
incendios?

3 ¢Se elabora un cronograma para " 3 3 Cronograma
la ejecucién de inspecciones? cuatrimestral
¢Se planifica la realizacion de

4 campafias de prevenciéon contra | X 3 3
incendios?
sLas actividades del

5 departamento se desarrollan en

. X 3 3
marcados en la normativa legal
vigente?
;Se organiza  capacitaciones
sobre  conocimiento de los

6 elementos de prevencion de
) . e X 3 3
incendios para fabricas, locales
comerciales, escuelas, colegios y
ciudadania en general?

.Se coordinan operativos

7 conjuntamente con la comisaria, | x 3 3
intendencia y jefatura de salud?

TOTAL COMPONENTE 21 ACl4 4/5 19 ACI4 4/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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uon‘onss INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘e |\

ACI3
24/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICOMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

N° PREGUNTA SI | NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
¢(El personal del departamento
trabaja coordinadamente acatando
1 . . L - X 3 3
o6rdenes y disposiciones del jefe
departamental?
iSe ejecutan las inspecciones
2 encomendadas dentro del tiempo | x 3 3
estipulado?
¢Los inspectores disponen de una
3 unidad de transporte para X 3 1 Se movilizan por sus
movilizarse a ejecutar las propios medios
inspecciones?
¢El nimero de inspectores es
4 | suficiente para atender el nimero de X 3 1 Sﬁrfs::égfgg 3
inspecciones solicitadas?
¢,Se dispone de una asignacion
5 presupuestaria para cubrir los gastos X 3 3
de la realizacion de campafas de
prevencién?
TOTAL COMPONENTE 15 ACI4 4/5 11 ACI4 4/5
[COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
N° PREGUNTA Sl | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION
¢Se controla el cumplimiento del
1 ) ! X 3 3
cronograma de inspecciones?
¢Se verifica la ejecucion de
2 capacitaciones dirigidas a la | x 3 3
ciudadania?
¢ Se exige el cumplimiento con todos
3 los requisitos que exige la ley antes X 3 3
de otorgar un permiso de
funcionamiento?
;Se extienden citaciones a los
4 propietarios de un local, ante el N 3 3
incumplimiento de las normas
establecidas y/o recomendadas?
¢Existen formatos establecidos para
5 emitir  dirigir infformes al jefe | x 3 3
departamental?
TOTAL COMPONENTE 15 ACI4 4/5 15 ACI4 4/5

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013

FECHA: 02/12/2013
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|[COMPONENTE:

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘P 3

UDITORES INDEPENDIENTES

ACI3
25/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INFORMACION Y COMUNICACION

NP

PREGUNTA

Sl | NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

.Se mantiene constante
comunicacion entre el personal del
departamento?

¢El  personal del departamento
participa en la planificacion de
actividades a desarrollar?

¢Se informa al personal del
departamento de las actividades por
las cuales es responsable de acuerdo
a la planificacién?

¢ Se mantiene informado al jefe de la
Institucién de las actividades que
planifica el departamento?

¢;Se lleva un registro estadistico de
los estudios e informes de causas
sobre incendios y mas riesgos que
amenacen la vida de la comunidad?

TOTAL

15 ACI4 4/5

15 ACI4 4/5

[COMPONENTE: MONITOREO

N°

PREGUNTA

SI

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢El jefe de la Institucion supervisa
las actividades desempefiadas en
el departamento?

¢El jefe de la Institucién exige la
presentacion de un informe por las
capacitaciones y campafas de
prevencién efectuadas?

¢El jefe departamental supervisa
el trabajo de los inspectores bajo
su mando?

(El jefe departamental exige la
presentacion de un informe de las
inspecciones realizadas y las
novedades detectadas?

TOTAL COMPONENTE

12 ACI4 4/5

12 ACI4 4/5

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013

FECHA: 02/12/2013
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(@( \ ACI3
UDITORES INDEPENDIENTES 26/28
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Cuestionario de Control Interno — COSO |
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
DEPARTAMENTO: Instruccién
FUNCIONARIO: Antonio Montaluisa
CARGO: Subteniente
FECHA: 02/12/2013
PROCEDIMIENTO: Entrevista
HORA DE INICIO: 11:36 HORA DE FINALIZACION: 11:53
ICOMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
N° PREGUNTA SI | NO | PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION

;Se fomenta un ambiente ético
desarrollando el profesionalismo y
fortaleciendo la transparencia en
las practicas diarias?

¢El personal del departamento
cuenta con la adecuada
2 asignacion de autoridad para la | x 3 3
organizacion y desempefio de sus
labores?

¢El personal del departamento
cuenta con el nivel de
3 competencia  necesario  para | X 3 3
ejecutar las actividades de
instruccién y capacitacién?

.Se planifican cursos de
capacitacién y actualizacién de

4 S X 3 3
conocimientos para el personal
bomberil?
;Se ejecutan actividades de
5 entrenamiento  fisico para el | x 3 3 Una vez por semana
personal bomberil?
¢ Se elaboran cronogramas para la
6 ejecucion de capacitaciones y | x 3 3
simulacros?
¢El departamento dispone de los Existe necesidad de
7 recursos necesarios para el X 3 1 herramientas , equipos
desempefio de sus labores? y personal bomberil
TOTAL COMPONENTE 21 ACI4 5/5 19 ACl4 5/5

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 02/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘e |

UDITORES INDEPENDIENTES

ACI3
27/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICOMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1

¢El personal se siente comprometido
con la Institucién y desempefia sus
actividades con ahinco y esmero?

X

3

3

¢El departamento se encarga solo de
la organizacién de eventos de
capacitacion,  especializacion y
asensos?

También se encarga
de efectuar
capacitaciones a
diferentes
instituciones

¢cLas actividades de instruccion y
capacitacion son impartidas
Unicamente por personal de la
Institucioén calificado para ello?

¢;Se cuenta con una asignacion
presupuestaria para la ejecucion de
cursos de capacitacion que requieran
de la contratacién de instructores
especiales?

;Se cuenta con el apoyo vy
colaboracién de entidades publicas y
privadas para la ejecucion de
simulacros?

TOTAL COMPONENTE

15 ACI4 5/5

15 ACI4 5/5

[COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1

¢Se cumple con los cronogramas
establecidos para la ejecucién de
capacitaciones y simulacros?

X

3

3

;Se evallan los conocimientos
adquiridos por el personal bomberil
en el transcurso de las
capacitaciones?

¢Se lleva un control de la asistencia
del personal bomberil a las
capacitaciones organizadas?

¢El personal bomberil esta obligado
a participar de la instruccion fisica y
tedrica que organiza el
departamento?

¢lLa  organizacion de  cursos,
capacitaciones y simulacros deben
contar con la debida autorizacién del
jefe de la Institucion?

TOTAL COMPONENTE

15 ACl4 5/5

15 ACl4 5/5

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 02/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013
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[COMPONENTE:

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘e |

ACI3
28/28

Cuestionario de Control Interno — COSO |

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INFORMACION Y COMUNICACION

NP

PREGUNTA

SI | NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢ Existen registros de las
capacitaciones brindadas, simulacros
efectuados y de los cursos de
ascenso y especializacién
organizados?

¢ El departamento esté al tanto de las
necesidades de capacitacion vy
entrenamiento del personal bomberil
de la Institucién?

¢Se  aceptan  sugerencias 0
peticiones del personal sobre algun
tema para la organizacion de
capacitaciones?

¢Existe una oportuna difusion de la
realizacién de cursos,
capacitaciones, simulacros de modo
que el personal pueda organizar sus
actividades y participar de los
mismos?

TOTAL COMPONENTE

12 ACI4 5/5

12 ACI4 5/5

[COMPONENTE: MONITOREO

N°

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢El jefe departamental supervisa
el cumplimiento eficaz de las
actividades propias del
departamento?

¢El jefe de la Instituciéon supervisa
las actividades desarrolladas por el
departamento?

;Se realiza un llamado de
atencion al personal que no asista
a los cursos de capacitacion o a la
instruccion fisica?

¢El jefe de la Institucion exige la
presentacion de un informe de las
actividades desarrolladas y de las
novedades presentadas?

TOTAL COMPONENTE

12ACl4 5/5

12 ACl4 5/5

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/12/2013

FECHA: 02/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘e |

UDITORES INDEPENDIENTES

ACIl4 1/5

Resultados de la Evaluacién

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

JEFATURA

N° COMPONENTE REF. P/T PONDERACION CALIFICACION

1 Ambiente de Control ACI3 1/6 93 70
Integridad y valores éticos ACI3 1/6 12 12
Competencia del personal ACI3 1/6 12 6
Participacién de la alta administracion ACI3 2/6 21 18
Fllogofla y e:g,tllo de operacion de la ACI3 2/6 12 10
administracion
Estructura organizacional ACI3 3/6 15 10
Asignacién de autoridad y
responsabilidad ACIS 3/6 9 5
Politicas y practicas de recursos ACI3 3/6 12 9
humanos
Evaluacion de Riesgos ACI3 4/6 15 15
Actividades de Control ACI3 4/6 15 13
Informacién y Comunicacién ACI3 5/6 33 32
Informacion ACI3 5/6 18 18
Comunicacion ACI3 6/6 15 14

5 Monitoreo ACI3 6/6 21 19

TOTAL 177 ACI5 1/18 149 ACI5 1/18

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 04/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 04/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

e |

UDITORES INDEPENDIENTES

Resultados de la Evaluacién

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

TALENTO HUMANO

ACI4 2/5

N° COMPONENTE REF. P/T PONDERACION | CALIFICACION
1 | Ambiente de Control ACI3 7/28 30 26
2 | Evaluacion de Riesgos ACI3 8/28 12 11
3 | Actividades de Control ACI3 8/28 18 16
4 | Informacién y Comunicacion ACI3 9/28 18 16
5 | Monitoreo ACI3 9/28 12 12

TOTAL

90 ACI5 2/18 81 ACI5 2/18

CONTABILIDAD

N° COMPONENTE REF. P/T PONDERACION | CALIFICACION
1 | Ambiente de Control ACI3 10/28 30 25
2 | Evaluacion de Riesgos ACI3 11/28 15 13
3 | Actividades de Control ACI3 12/28 27 27
4 | Informacioén y Comunicacion ACI3 12/28 15 15
5 | Monitoreo ACI3 13/28 18 17

TOTAL

105 ACI5 3/18 97 ACI5 3/18

ELABORADO POR: JMCC

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 04/12/2013

FECHA: 04/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

‘P 3

UDITORES INDEPENDIENTES

ACI4 3/5

Resultados de la Evaluacién

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

TESORERIA

N° COMPONENTE REF. P/T PONDERACION | CALIFICACION

1 | Ambiente de Control ACI3 14/28 21 21

2 | Evaluacién de Riesgos ACI3 15/28 12 10

3 | Actividades de Control ACI3 15/28 18 18

4 | Informacion y Comunicacion ACI3 16/28 15 15

5 Monitoreo ACI3 16/28 12 12
TOTAL 78 ACI5 4/18 76 ACI5 4/18

COMPRAS PUBLICAS

N° COMPONENTE REF. P/T PONDERACION | CALIFICACION

1 | Ambiente de Control ACI3 17/28 18 18

2 | Evaluacién de Riesgos ACI3 18/28 15 14

3 | Actividades de Control ACI3 18/28 15 15

4 | Informacién y Comunicacion ACI3 19/28 15 11

5 Monitoreo ACI3 19/28 15 15
TOTAL 78 ACI5 5/18 73 ACI5 5/18

ELABORADO POR: JMCC

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 04/12/2013

FECHA: 04/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

ACIl4 a/5

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Resultados de la Evaluacién

Del O1-enero al 31-diciembre del 2012

LOGISTICA

N° COMPONENTE REF. P/T PONDERACION | CALIFICACION
1 Ambiente de Control ACI3 20/28 24 24
2 | Evaluacién de Riesgos ACI3 21/28 12 11
3 Actividades de Control ACI3 21/28 18 16
4 | Informacién y Comunicacion ACI3 22/28 15 15
5 Monitoreo ACI3 22/28 15 15

TOTAL 84 ACI5 6/18 81 ACI5 6/18

PREVENCION CONTRA INCENDIOS

N° COMPONENTE REF. P/T PONDERACION | CALIFICACION

1 | Ambiente de Control ACI3 23/28 21 19

2 | Evaluacién de Riesgos ACI3 24/28 15 11

3 | Actividades de Control ACI3 24/28 15 15

4 | Informacién y Comunicacion ACI3 25/28 15 15

5 | Monitoreo ACI3 25/28 12 12
TOTAL 78 ACI5 7/18 72 ACI5 7/18

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 04/12/2013

FECHA: 04/12/2013
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D

UDITORES INDEPENDIENTES

ACI4 5/5

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Resultados de la Evaluacién

Del Ol1-enero al 31-diciembre del 2012

INSTRUCCION

N° COMPONENTE REF. PIT PONDERACION | CALIFICACION
1 | Ambiente de Control ACI3 26/28 21 19

2 | Evaluacién de Riesgos ACI3 27/28 15 15

3 | Actividades de Control ACI3 27/28 15 15

4 | Informacion y Comunicacion ACI3 28/28 12 12

5 Monitoreo ACI3 28/28 12 12

TOTAL 75 ACI5 8/18 73 ACI5 8/18

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 04/12/2013

FECHA: 04/12/2013
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(é.( \ ACI5

UDITORES INDEPENDIENTES 1/18

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del Riesgo de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[CONTROL INTERNO GENERAL EVALUADO EN LA JEFATURA:

INIVEL DE CONFIANZA:

NC = ¢ 100
= — %k
P
NC = 149 100
*
ACI4 1/5 177

NC = 84,18% ACI59/18

INIVEL DE RIESGO:
NR =100% — NC
NR = 100% — 84,18%
NR = 15,82% ACI5 9/18

15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

El 84,18% del Control Interno General de la Institucion indica un nivel de
|confianza Alto, mientras que el 15,82% representa un nivel de riesgo Bajo.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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TALENTO HUMANO:

INIVEL DE CONFIANZA:

ACl4 2/5

INIVEL DE RIESGO:

UDITORES INDEPENDIENTES

@( \ ACI5

2/18

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicién del Riesgo de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

NC ¢t 100

= —x

PT

NC 81 100
= — %
90

NC = 90% ACI5 9/18

NR = 100% — NC
NR =100% — 90%

NR = 10% ACI5 9/18
15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

{un nivel de riesgo Bajo.

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacion de la Auditoria, Pag. 96

El 90% del Control Interno en el departamento de Talento Humano de |
Institucién indica un nivel de confianza Alto, mientras que el 10% represent

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013




185

@( \ ACI5

UDITORES INDEPENDIENTES 3/18

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del Riesgo de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[CONTABILIDAD:

INIVEL DE CONFIANZA:

NC = ¢ 100
= — %k
P
NC = 7 100
*
ACI4 2/5 105

NC =92,38% ACI59/18

INIVEL DE RIESGO:
NR =100% — NC
NR = 100% — 92,38%
NR = 7,62% ACI5 9/18

15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

El 92,38% del Control Interno en el departamento de Contabilidad de Ial
Institucion indica un nivel de confianza Alto, mientras que el 7,62%
[representa un nivel de riesgo Bajo.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013




186

@( \ ACI5
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del Riesgo de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

TESORERIA:

INIVEL DE CONFIANZA:

NC = cT 100
NC 76 100
= — %
ACI4 3/5 78

NC =97,44% ACI59/18

INIVEL DE RIESGO:
NR = 100% — NC
NR = 100% — 97,44%
NR = 2,56% ACI5 9/18

15% - 50% Bajo ~ Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacion de la Auditoria, Pag. 96

El 97,44% del Control Interno en el departamento de Tesoreria de Ial
Institucion indica un nivel de confianza Alto, mientras que el 2,56%
[representa un nivel de riesgo Bajo.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicién del Riesgo de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

[COMPRAS PUBLICAS:

INIVEL DE CONFIANZA:

NC = cT 100
T — *
PT
NC = 73 100
— — *
ACl4 3/5 78

NC =93,59% ACI59/18

INIVEL DE RIESGO:
NR =100% — NC
NR = 100% — 93,59%
NR = 6,41% ACI5 9/18

15% - 50% Bajo Ao
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

El 93,59% del Control Interno en el departamento de Compras Publicas
de la Institucion indica un nivel de confianza Alto, mientras que el 6,41%
representa un nivel de riesgo Bajo.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del Riesgo de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ILOGISTICA:

INIVEL DE CONFIANZA:

NC = 100
_—*
PT
ACl4 4 NC = ! 100
__*
Cl4 4/5 3

NC =96,43% ACI59/18

INIVEL DE RIESGO:
NR =100% — NC
NR = 100% — 96,43%
NR = 3,57% ACI5 9/18

15% - 50% Bajo Ao
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

El 93,43% del Control Interno en el departamento de Logistica de la
Institucion indica un nivel de confianza Alto, mientras que el 3,57%
[representa un nivel de riesgo Bajo.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES 7118

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicién del Riesgo de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

[PREVENCION CONTRA INCENDIOS:

INIVEL DE CONFIANZA:

NC = cT 100
T — *
PT
NC = 7z 100
— — *
ACl4 4/5 78

NC=92,31% ACI59/18

INIVEL DE RIESGO:
NR =100% — NC
NR =100% — 92,31%
NR = 7,69% ACI5 9/18

15% - 50% Bajo Ao
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

El 92,31% del Control Interno en el departamento de Prevencién contra
Incendios de la Institucién indica un nivel de confianza Alto, mientras que el
7,69% representa un nivel de riesgo Bajo.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del Riesgo de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INSTRUCCION:

INIVEL DE CONFIANZA:

NC = 100
_—*
PT
ACl4 NC = 100
__*
Cl4 5/5 75

NC=97,33% ACI59/18

INIVEL DE RIESGO:
NR =100% — NC
NR = 100% — 97,33%
NR =2,67% ACI5 9/18

15% - 50% Bajo Ao
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

El 97,33% del Control Interno en el departamento de Instruccién de Ial
Institucion indica un nivel de confianza Alto, mientras que el 2,67%
[representa un nivel de riesgo Bajo.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES 9/18
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicién del Riesgo de Control Interno
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
IRESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS:
NIVEL DE NIVEL DE
DEPARTAMENTO REF. P/T CONFIANZA | RIESGO
JEFATURA AIC5 1/18 84,18% 15,82%
TALENTO HUMANO AIC5 2/18 90% 10%
CONTABILIDAD AIC5 3/18 92,38% 7,62%
TESORERIA AIC5 4/18 97,44% 2,56%
COMPRAS PUBLICAS AIC5 5/18 93,59% 6,41%
LOGISTICA AIC5 6/18 96,43% 3,57%
PREVENCION CONTRA INCENDIOS AIC5 7/18 92,31% 7,69%
INSTRUCCION AIC5 8/18 97,33% 2,67%

En la evaluacion del Control Interno, por medio de cuestionarios basados
en el método del COSO |, aplicada a los departamentos que integran el
Cuerpo de Bomberos de Latacunga, se ha podido evidenciar que existe un
alto nivel de confianza en el control interno y un bajo nivel de riesgo
|locasionado por las falencias que aun aquejan a la Institucion.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013

FECHA: 05/12/2013
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ACI5
&
@( A\ 10/18

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicion del Riesgo de Control Interno

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[ICONTROL INTERNO JEFATURA

e Riesgo de Control: ¢l

El 84,18% (ACI5 9/18) del Control Interno en la Jefatura de la Institucion indic
un nivel de confianza Alto, mientras que el 15,82% (ACI5 9/18) representa un nivel
de riesgo Bajo, debido a que la Institucibn no cuenta con una estructura
organizacional definida, el contenido del Plan Estratégico no se ha difundido, no
existen manuales de valoracion de puestos que permitan identificar el perfil que se
requiere para ocupar un cargo, el desempefio del personal no ha sido evaluado, no
se utilizan indicadores de gestidn, existe necesidad de personal y recursos,
persisten dificultades por falta de comunicaciébn oportuna para la toma de
decisiones.

e Riesgo de Inherente:

El riesgo inherente se considera Alto con un 80%. Este riesgo se genera por la
falta de herramientas administrativas, asi como la falta de personal, maquinarias,
equipos y vehiculos para la atencion de emergencias debido al crecimiento|
poblacional.

¢ Riesgo de Deteccidn:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la pertinencia de
sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en la evaluacion inicial y
len la de control, por lo cual se considera un nivel de riesgo de deteccion del 20%.

¢ Riesgo de Auditoria:
RA =RI*RC *RD
RA =80% * 15,82% * 20%
RA = 2,53%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos en la
auditoria es de 2,53%

Notas de Auditoria:

¢c1 Informacion tomada del cuestionario de control interno aplicado al Jefe de la Institucion,
identificando que no se cuenta con una estructura organizacional definida, no se ha difundido el Plan
Estratégico, no se evalla el desemperio del personal, no existen manuales de funciones, no se utiIizanI
indicadores de gestion y falta de comunicacion, por lo que auditoria propone un H1, H2, H3, H4, H5

H6 respectivamente. ELABORADO POR: JMCC  FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: [EBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicién del Riesgo de Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICONTROL INTERNO TALENTO HUMANO

e Riesgo de Control: ¢2
El 90% (ACI5 9/18) del Control Interno en Talento Humano indica un nivel de

Bajo, debido a que la Institucibn no cuenta con un manual de funciones, no se
cuenta con personal explicito para este departamento pues se lo ha encargado a la
Guardalmacén y no se cuenta con métodos de evaluacion del desempenio.

¢ Riesgo de Inherente:

El riesgo inherente se considera Alto con un 76%. Este riesgo se genera por la
falta de personal que desempefie especificamente las funciones competentes a
|este departamento.

¢ Riesgo de Deteccidn:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la pertinencia de
sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en la evaluacion inicial y
len la de control, por lo cual se considera un nivel de riesgo de deteccion del 20%.

e Riesgo de Auditoria:
RA =RI*RC *RD
RA =76% * 10% * 20%
RA =1,52%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos en la
auditoria a este departamento es de 1,52%

Notas de Auditoria:

¢2 Informacién tomada del cuestionario de control interno aplicado a la encargada del departamento
de Talento Humano, identificando que no se cuenta con personal especifico para este departamento,
por lo que auditoria propone un H7.

confianza Alto, mientras que el 10% (ACI5 9/18) representa un nivel de riesgoj

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013




194

C@( R ACI5

JDITORES INDEPENDIENTES 13/18

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicién del Riesgo de Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|ICONTROL INTERNO CONTABILIDAD

e Riesgo de Control:¢s

El 92,38% (ACI5 9/18) del Control Interno en Contabilidad indica un nivel de
confianza Alto, mientras que el 7,62% (ACI5 9/18) representa un nivel de riesgo|
Bajo, debido a que el presupuesto institucional se lo establece con un porcentaje
de incremento cada afio, no se tiene independencia en la contabilidad ya que estal
es administrada por el Ministerio de Finanzas y existe sobrecarga de funciones al
de personal.

e Riesgo de Inherente:
El riesgo inherente se considera Alto con un 76%. Este riesgo se genera por lal
falta de planificacion para elaborar el presupuesto, la concentracion de Ia
|contabilidad a nivel nacional por el Ministerio de Finanzas, y sobrecarga de
funciones a la persona que se desempefia como Guardalmacén.

e Riesgo de Deteccion:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la pertinencia de
sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en la evaluacién inicial y
len la de control, por lo cual se considera un nivel de riesgo de deteccion del 20%.

¢ Riesgo de Auditoria:
RA =RI*RC *RD
RA =76% * 7,62% * 20%
RA=1,16%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos en laj
auditoria a este departamento es de 1,16%.

Notas de Auditoria:
¢3 Informacién tomada del cuestionario de control interno aplicado a la Contadora, identificando que|
no se tiene una adecuada planificacién del presupuesto institucional y existe sobrecarga de funciones,
por lo que auditoria propone un H8.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicién del Riesgo de Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICONTROL INTERNO TESORERIA

e Riesgo de Control: ¢4

El 97,44% (ACI5 9/18) del Control Interno en Tesoreria indica un nivel de
confianza Alto, mientras que el 2,56% (ACI5 9/18) representa un nivel de riesgoj
Bajo, debido a la existencia de archivos incompletos.

e Riesgo de Inherente:
El riesgo inherente se considera Alto con un 76%. Este riesgo se genera por lal
|existencia de archivos con documentos de respaldo incompletos.

e Riesgo de Deteccién:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la pertinencia de
sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en la evaluacion inicial y
len la de control, por lo cual se considera un nivel de riesgo de deteccion del 20%.

¢ Riesgo de Auditoria:
RA =RI*RC *RD
RA =76% * 2,56% * 20%
RA =0,39%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos en laj
auditoria a este departamento es de 0,39%.

Notas de Auditoria:
C4 Informacion tomada del cuestionario de control interno aplicado a la Tesorera, identificando quej
existen documentos faltantes en los archivos de respaldo, por lo que auditoria propone un H9.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicion del Riesgo de Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

[CONTROL INTERNO COMPRAS PUBLICAS

e Riesgo de Control: ¢4

El 93,59% (ACI5 9/18) del Control Interno en Compras Publicas indica un nivel
de confianza Alto, mientras que el 6,41% (ACI5 9/18) representa un nivel de riesgo
Bajo, debido a que no se realizan reuniones para la coordinacién de la adquisicion
de bienes y contratacion de servicios, y a la falta de rendicién de cuentas.

e Riesgo de Inherente:

El riesgo inherente se considera Alto con un 76%. Este riesgo se genera por lal
falta de reuniones con los jefes departamentales para coordinacién de compras y
los reportes de los procesos de compra se elaboran Unicamente a peticion del jefe
de la Institucion.

¢ Riesgo de Deteccidn:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la pertinencia de
sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en la evaluacion inicial y
|en la de control, por lo cual se considera un nivel de riesgo de deteccion del 20%.

¢ Riesgo de Auditoria:
RA =RI*RC *RD
RA =76% * 6,41% * 20%
RA =0,97%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos en lal
auditoria a este departamento es de 0,97%.

Notas de Auditoria:

C4 Informacion tomada del cuestionario de control interno aplicado al encargado de Compras Publicas
identificando que no se realizan reuniones de trabajo y no se rinde cuentas de las actividades
desarrolladas, por lo que auditoria propone un H10 y H11 respectivamente.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicién del Riesgo de Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

[CONTROL INTERNO LOGISTICA

¢ Riesgo de Control: ¢s

El 96,43% (ACI5 9/18) del Control Interno en Logistica indica un nivel de
confianza Alto, mientras que el 3,57% (ACI5 9/18) representa un nivel de riesgo|
Bajo, debido a que en la Institucion existen bienes sin uso.

e Riesgo de Inherente:
El riesgo inherente se considera Alto con un 80%. Este riesgo se genera por laj
|existencia de bienes que no estan cumpliendo con la finalidad para la cual fueron
adquiridos.

¢ Riesgo de Deteccién:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la pertinencia de
sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en la evaluacién inicial y
len la de control, por lo cual se considera un nivel de riesgo de deteccion del 20%.

¢ Riesgo de Auditoria:
RA =RI*RC *RD
RA =80% * 3,57% * 20%
RA=0,57%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos en laj
auditoria a este departamento es de 0,57%.

Notas de Auditoria:
Ccs Informacion tomada del cuestionario de control interno aplicado al encargado de Logistical
identificando que existen bienes sin uso, por lo que auditoria propone un H12.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicién del Riesgo de Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICONTROL INTERNO PREVENCION CONTRA INCENDIOS

¢ Riesgo de Control: ¢s

El 92,31% (ACI5 9/18) del Control Interno en Prevencion contra Incendios indic
un nivel de confianza Alto, mientras que el 7,69% (ACI5 9/18) representa un niv:I|
de riesgo Bajo, debido a que existe falta de personal en el departamento y medios
de movilizacion para los inspectores.

e Riesgo de Inherente:

El riesgo inherente se considera Alto con un 78%. Este riesgo se genera por el
numero reducido de inspectores y la falta de transporte para los mismos lo que
dificulta la ejecucién de sus actividades.

¢ Riesgo de Deteccién:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la pertinencia de
sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en la evaluacién inicial y
len la de control, por lo cual se considera un nivel de riesgo de deteccion del 20%.
¢ Riesgo de Auditoria:

RA =RI*RC *RD
RA =78% * 7,69% * 20%
RA =1,20%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos en laj
auditoria a este departamento es de 1,20%.

Notas de Auditoria:
C6 Informacion tomada del cuestionario de control interno aplicado al encargado de Prevencion contraj
Incendios identificando que existe falta de personal para efectuar inspecciones y medios de transporte
para los mismos, por lo que auditoria propone un H13 y H14 respectivamente.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicién del Riesgo de Control

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ICONTROL INTERNO INSTRUCCION

¢ Riesgo de Control:

El 97,33% (ACI5 9/18) del Control Interno en Instruccion indica un nivel de
confianza Alto, mientras que el 2,67% (ACI5 9/18) representa un nivel de riesgo|
Bajo, debido a que el departamento no cuenta con los recursos suficientes para el
desempenfio de sus funciones.

e Riesgo de Inherente:

El riesgo inherente se considera Alto con un 80%. Este riesgo se genera por la
falta de personal, falta de equipos y herramientas que se evidencia en toda la
Institucion.

¢ Riesgo de Deteccién:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la pertinencia de
sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en la evaluacién inicial y
len la de control, por lo cual se considera un nivel de riesgo de deteccion del 20%.

¢ Riesgo de Auditoria:
RA =RI*RC *RD
RA =80% *2,67% * 20%
RA =0,43%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos en la
auditoria en este departamento es de 0,43%.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013
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AUDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Hoja de Hallazgos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

H/H1 1/3

NOMBRE DEL

N HALLAZGO REF. P/T CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno para el Sector L Participar ~ activamente en las
Falta de estructura ACI5 Publico: Componente de Control Interno Desacuerdo entre Iosi La Institucion no cugnta_ conl reuniones para definir una
1 organizacional 10/18 “Ambiente de Control”: 200-04 Estructura Cugrpos de Bomberos de una estructura organizaciona estructura organizacional de los
S Pais. definida.
organizativa Cuerpos de Bomberos.
- Normas de Control Interno para el Sector . . Organizar reuniones para socializar
Desconocimiento de L Falta de difusion de la | Personal que labora sin . . .
2 la Planificacion ACIS Publico: gomponente de. Cgptrol Interno planificacion estratégica entre | conocer los objetivos que y d_|f_und_|r' el con,te_mdo de la
L 10/18 “‘Informacién 'y Comunicacion”  500-02 . P Planificacion Estratégica entre el
Estratégica s ; el personal. persigue la Institucion.
Canales de comunicacién abiertos personal.
Ley de Servicio Publico, Art. 52.- De las
atribuciones y responsabilidades de las
L, Unidades de Administracion de Talento | El Departamento de Talento . L
Falta de evaluacién o - Realizar una evaluacion  del
= ACI5 Humano. Humano no ha planificado | Desconocimiento del o
3 de desempeiio al / d | | luaci del d o d #0 del | desempefio al personal por lo
ersonal 10/18 Norn_1as e Control Interno para el Sector | evaluaciones del desempefio esempefio del personal menos una vez al afo
P Publico: Normas de Control Interno para la | para el personal. ’
Administracion del Talento Humano: 407-
04 Evaluacion del desempefio
Ley de Servicio Publico, Art. 52.- De las
atribuciones y responsabilidades de las Personal realiza miltiples
. . Unidades de Administracion de Talento | Falta de organizaciébn y | actividades, incluso | Elaborar un manual de funciones
Inexistencia de - : L .
ACI5 Humano. cumplimiento de sus deberes | diferentes al cargo o funcion | para cada cargo existente en la
4 Manuales de L .
. 10/18 Normas de Control Interno para el Sector | por parte del Departamento | para las  que fueron | Institucién, especificando tareas y
Funciones . . -
Publico: Normas de Control Interno para la | de Talento Humano. contratados, especialmente el | responsabilidades.
Administracién del Talento Humano: 407- personal administrativo.
02 Manual de clasificacién de puestos

CONTINUA =)

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013

FECHA: 05/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Hoja de Hallazgos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

H/H1 2/3

o NOMBRE DEL P

N HALLAZGO REF. P/T CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Inexistencia de ACIS ES{;I?C%S, (é:eogogt;zlnltgtﬂgoczagﬁ o?llﬁt(ae Crtlf')(; No se evalia la gestion Desconocimiento del nivel | Adoptar indicadores de gestion que

5 indicadores de “ o P T 9 de consecucion de los | permitan evaluar el desempefio de la

- 10/18 Ambiente de  Control : 200-02 | institucional S L L
gestion L o P objetivos de la Institucion. Institucion.
Administracién estratégica
Normas de Control Interno para el Sector - L Fomentar e incentivar el
Falta de L Falta de comprometimiento | Descoordinacion de . -

6 comunicacion ACI5 Publico: C;pmponente .de Qontrol Interno del personal con la | actividades y duplicidad de compr(_)met_l’rmento, companerismo,
h 10/18 “Informacién y Comunicaciéon”: 500 — 02 A . comunicacién oportuna y el trabajo en
interna S . Institucion. actividades. .

Canales de comunicacién abiertos equipo.
Personal Normas de Control Interno para el Sector Las funciones del
. Publico: Normas de Control Interno para Departamento de Talento | Coordinar el proceso de reclutamiento
inadecuado en el ACI5 - - . - .

7 la Administracion del Talento Humano: | Falta de personal Humano se encargaron | correspondiente para seleccionar al

departamento  de 12/18 - . -
407-01 Plan de talento humano temporalmente a la | funcionario para dicho cargo.
Talento Humano p
Guardalmacén.
Inadecuada Normas de Control Interno para el Sector
e, Publico: Componente de Control Interno | Elaboracion del presupuesto | Planificacion desacertada, | Disponer la realizacién de reuniones
planificacion del ACI5 “ . . : . . )

8 resupuesto 13/18 Ambiente de Control”: 200-07 | en base a estimaciones en | no llega a cumplirse en su | de trabajo para coordinar la

ir;stitucional Coordinacién de acciones | relacién al afio anterior. mayor parte. elaboracién del presupuesto.
organizacionales
Normas de Control Interno para el Sector | Documentos extraviados e NP
. . . Adecuar un espacio fisico para el
. Publico: Normas de Control Interno para | inobservancia del . ; o
Archivos ACI5 . . - Archivos de respaldo | archivo y verificar que se cuente con
9 incompletos 14/18 Contabilidad Gubernamental:  405-04 | cumplimiento con todos los incompletos toda la documentacion respectiva
Documentacion de respaldo y su | requisitos para efectuar un ;
. antes de realizar el pago.
archivo pago.

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013

FECHA: 05/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Hoja de Hallazgos
Del O1-enero al 31-diciembre del 2012

H/H1 3/3

NOMBRE DEL

N HALLAZGO REF. P/IT CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno para el Sector . o .
Descoordinacion en Publico: Componente de Control Interno | L .. | PAC desacertado que no Dlsponer la reahzacnqn dle reuniones
10 la planificacion de ACIS “Ambiente de Control” 200-07 Elaboracion  empirica  de se ajusta a las necesidades de trabajo para coordm_ar as compras
15/18 o . PAC. AR de acuerdo a las necesidades de cada
compras Coordinacion de acciones institucionales. d
o epartamento.
organizacionales.
Rendicion de ACIS Normas de Control Interno para el Sector | Emision de reportes No se crea una cultura de Emitir cuatrimestralmente un reporte
11 ; . Publico: Normas Generales: 100-04 | Gnicamente cuando el Jefe P de las actividades desarrolladas por
cuentas insuficiente 15/18 A L ; rendicién de cuentas.
Rendicién de cuentas de la Institucion lo requiere. departamento.
Normas de Control Interno para el Sector Distribuir los bienes adquiridos a los
Maquinarias y ACI5 Publico: Normas de Control Interno para | Ineficiencia en la distribucién | Pérdida de recursos por | departamentos que los solicitaron y
equipos en desuso 16/18 la Administracion de Bienes: 406-04 | de los bienes adquiridos. compras innecesarias. controlar que cumplan con el objetivo
Almacenamiento y distribucién para el que fueron adquiridos.
Sobrecarga de Normas de Control Interno para el Sector . .
. . . - . Realizar el proceso correspondiente
funciones en ACI5 Publico: Normas de Control Interno para | Existen Unicamente 3 | Sobre carga de trabajo a . p
13 = L - . . . para incrementar el namero de
Prevencion Contra 17/18 la Administracion del Talento Humano: | inspectores. los inspectores existentes ;
) inspectores.
Incendios 407-01 Plan de talento humano
Recursos Normas de Control Interno para el Sector | No se ha incluido Ila Realizar las gestiones necesarias para
14 insuficientes en ACI5 Publico: Normas de Control Interno para | necesidad de un vehiculo | Demora en la realizaciéon | proveer al departamento de un
Prevencion contra 17/18 la Administracion de Bienes: 406-02 | para los inspectores dentro | de inspecciones. vehiculo para la realizaciéon de
incendios Planificacion del PAC. inspecciones.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/12/2013

FECHA: 05/12/2013
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3.6.2. AUDITORIA FINANCIERA
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UDITORES INDEPENDIENTES
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a) AUDITORIA FINANCIERA AL PRESUPUESTO

@(\

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2012

AF1

AUDITORIA FINANCIERA AL PRESUPUESTO
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(@( \ AF1 11

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Programa de Auditoria Financiera al Presupuesto
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[IOBJETIVOS:

e Determinar la razonabilidad y eficacia de los procesos que involucran|
al Plan Operativo Anual, Plan Anual de Contratacién y Ejecucién

Presupuestaria.

N° PROCEDIMIENTO REF. P/IT ELAggEADO FECHA:

1 |Realizar la comparacion POA - \pq 1 1/ Jmcc 09/12/2013
Ejecucion Presupuestaria

> Realizar la comparacion Modificacion - AFE1.2 1/7 IMCC 12/12/2013
Saldos por devengar.

g |Verficar la legalidad de las| \pq 354 JMce 16/12/2013
modificaciones realizadas.

4 Anallzar_ las part_u_jas_presupuestanas AFE1.41/6 IMCC 18/12/2013
gue sufrieron modificaciones

5 Efectuar g! analisis del Plan Anual de AFL5 1/9 IMCC 23/12/2013
Contratacion.

6 Plantear_hallazgos de acuerdo a las H/H2 1/2 IMCC 31/03/2014
observaciones detectadas.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 09/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 09/12/2013
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1/6
UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Comparacion del POA y Ejecucién Presupuestaria
GASTOS
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

CcODIGO DESCRIPCION POA EJECUTADO | DIFERENCIA %

EJECUT.
510105 002 | Remuneraciones unificadas 221880,00 235633,00 -13753,00 | 106,20% T
510106 002 | Salarios unificados 98526,00 116150,00 -17624,00 | 117,89%
510203 002 | Decimotercer sueldo 28779,00 31508,97 -2729,97 | 109,49%
510204 002 | Decimocuarto sueldo 12604,00 13407,65 -803,65 | 106,38%
510235 002 | REMUNERACION VARIABLE | 4,44 59 0,00 414400|  0,00%

POR EFICIENCIA
510507 002 | Honorarios 0,00 370,50 -370,50 o

510509 002 SHL?’;I"j‘:memZ;(igg‘ordi"a”as Y| 13500,00 0,00 13500,00 |  0,00% ..AGF/%l

510510 002 fgg‘t’r';gs personales  por | 54943 0o 25342,34 -399,34 | 101,60%

510601 002 | Aporte patronal 36163,00 44467,79 -8304,79 | 122,96%

510602 002 | Fondo de reserva 28779,00 30629,73 -1850,73 | 106,43%

510706 002 | SCLERCO POR 0,00|  43800,00 4380000 &
COMPENSACION POR

510707 002 | VACACIONES NO GOZADAS 0,00 708,57 70857 4 M

POR CESACION DE
FUNCIONES

Ia No existié planificacion inicial, por lo que no se puede obtener un porcentaje de
ejecucion.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 09/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 09/12/2013
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f@é%\

AFl1.1
2/6

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Comparacion del POA y Ejecucion Presupuestaria
GASTOS
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

. A %
CODIGO DESCRIPCION POA EJECUTADO | DIFERENCIA EJECUT.
530101 002 | Agua potable 1500,00 2421,65 -921,65 | 161,44% | —
530104 002 | Energia eléctrica 1500,00 808,86 691,14 53,92%
530105 002 | Telecomunicaciones 2500,00 2129,98 370,02 85,20%
530106 002 | Servicio de correo 500,00 139,73 360,27 27,95%
530202 002 | Fletes y maniobras 2000,00 0,00 2000,00 0,00%
Edicién impresion reproduccion
publicaciones suscripciones
fotocopiado traduccién
530204 002 | empastado enmarcacion | 4000,00 792,40 3207,60 19,81%
serigrafia fotografia
carnetizacion filmacion e
imagenes satelitales
530206 002 | Eventos publicos y oficiales 2000,00 2000,00 0,00 | 100,00%
530207 o2 | Difusion —informacion y | 4440 g9 0,00 4000,00|  0,00%
publicidad
530217 002 | Difusién e informacién 0,00 5547,25 -5547,25 o
Publicidad y propaganda )
530219 002 usando otros medios 0,00 4087,00 4087,00 o
530299 002 | Otros servicios generales 0,00 664,00 -664,00 o
530301 002 | Pasajes al interior 6000,00 2579,07 3420,93 42,98%
530302 002 | Pasajes al exterior 6000,00 8356,53 -2356,53 | 139,28%
530303 002 |\r/1|taetrlﬁ)0rs y subsistencias en el | ;4404 o9 22671,94 -2671,94 | 113,36%
530304 002 Zﬁgﬁgf y subsistencias en el | 44444 g9 19805,10 -9805,10 | 198,05%
530402 002 | Edificios locales residencias y | 3,447 g9 5106,68 26201,00 | 16,31%
cableado estructurado
530403 002 | Mobiliarios 2000,00 0,00 2000,00 0,00%
530404 002 | Maquinarias y equipos 4000,00 846,14 3153,86 21,15%
530405 002 | Vehiculos 20000,00 22187,61 -2187,61 | 110,94%
530406 002 | Herramientas 4000,00 0,00 4000,00 0,00%
Bienes artisticos culturales y
530408 002 | accesorios de la escolta 0,00 0,00 0,00 o
presidencial
530601 002 | SOnsultoria  asesoria e | 5544 g 7280,00 20720,00 |  24,27%
investigacion especializada
Consultoria asesoria e
530601 998 investigacion especializada 0,00 0,00 0,00 a
530603 002 | Servicios de capacitacién 30000,00 22382,24 7617,76 74,61%
Desarrollo actualizacién
530701 002 | asistencia técnica y soporte de | 5000,00 60,00 4940,00 1,20%
sistemas informaticos -

AF1.1
6/6

a No existié planificacién inicial, por lo que no se puede obtener un porcentaje de

ejecucion.

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 09/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 09/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

AF1.1

3/6

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Comparacion del POA y Ejecucion Presupuestaria

GASTOS
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
) - %
CODIGO DESCRIPCION POA EJECUTADO | DIFERENCIA EJECUT.
530704 02 | Mantenimiento y reparacion de | - 55 o, 2677,25 322,75 | 89,24%
equipos y sistemas informaticos
530801 002 | Alimentos y bebidas 35000,00 36477,04 -1477,04 | 104,22%
530802 002 | Vestuario lenceriay prendas de | g4 o, 41569,59 843041 | 83,14%
proteccion
Vestuario lenceria y prendas de
530802 998 proteccion 0,00 30280,00 -30280,00 o
530803 002 | Combustibles y lubricantes 108657,04 12285,17 96371,87 11,31%
530804 002 | Materiales de oficina 8000,00 7544,51 455,49 94,31%
530805 002 | Materiales de aseo 3000,00 1575,56 1424.,44 52,52%
530806 002 | Herramientas 2000,00 7000,00 -5000,00 | 350,00%
Materiales de impresion
530807 002 | fotografia  reproduccion y 5000,00 1925,38 3074,62 38,51%
publicaciones
530808 002 | Instrumental médico menor 5000,00 0,00 5000,00 0,00%
530809 002 | Medicinas 'y productos | 54, g 5205,21 14794,79 | 26,03%
farmacéuticos
Materiales de  construccién
530811 002 | eléctricos plomera carpinteria y 5000,00 2627,56 2372,44 52,55%
sefializacion vial
530812 002 | Materiales didacticos 5000,00 4990,00 10,00 99,80%
530813 002 | Repuestos y accesorios 4000,00 6835,54 -2835,54 | 170,89%
530820 002 | Menaje de cocina de hogar y 0,00 3495,45 349545 |
accesorios descartables
Gastos para situaciones de
530821 002 emergencia 0,00 12589,08 -12589,08 o
530899 002 | Olr0s de usos 'y consumo 0,00 484,11 48411
corriente
531001 002 | Logistica 10000,00 1195,72 8804,28 11,96%
531002 002 | SUMINistros para la defensa y | 54 g 16351,48 28648,52 |  36,34%
seguridad publica
531404 002 | Maquinarias y equipos 0,00 0,00 0,00 o
531408 002 | Blenes artisticos culturales y 0,00 5000,00 -5000,00 o
bienes deportivos

AF1.1
6/6

o No existié planificacion inicial, por lo que no se puede obtener un porcentaje de

ejecucion.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 09/12/2013

FECHA: 09/12/2013
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AFl1.1

4/6

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Comparacion del POA y Ejecucién Presupuestaria

GASTOS

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

2 z 0,
CODIGO DESCRIPCION POA EJECUTADO | DIFERENCIA EJ EéUT.

Tasas generales impuestos

570102 002 | contribuciones permisos | 150000,00 182700,33 -32700,33 | 121,80%
licencias y patentes

570201 002 | Seguros 50000,00 46946,33 3053,67 93,89%

570203 002 | Comisiones bancarias 1000,00 0,00 1000,00 0,00%
Costas  judiciales  tramites

570206 002 | notariales y legalizaciones de 1000,00 0,00 1000,00 0,00%
documentos

570218 002 | paro=o  POR MORA 0,00 3,66 366

2 a 0,
CODIGO DESCRIPCION POA EJECUTADO | DIFERENCIA EJE/COUT.

840103 001 | Mobiliarios 0,00 0,00 0,00

840103 002 | Mobiliarios 0,00 0,00 0,00

840104 001 | Maquinarias y equipos 0,00 0,00 0,00

840104 002 | Maquinarias y quipos 0,00 75946,16 -75946,16

840104 998 | Maquinarias y quipos 0,00 34819,50 -34819,50

840105 001 | Vehiculos 0,00 0,00 0,00 a

840105 002 | Vehiculos 0,00 35549,51 -35549,51

840105 998 | Vehiculos 0,00 20600,00 -20600,00

840106 001 | Herramientas 0,00 0,00 0,00

840107 002 | LIPS, Setemas ¥ paduetes 0,00 2983,16 -2983,16

AF1.1
6/6

o No existié planificacion inicial, por lo que no se puede obtener un porcentaje de

ejecucion.

ELABORADO POR: JM

CcC

FECHA: 09/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 09/12/2013
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AF1l.1
5/6

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Comparacion del POA y Ejecucién Presupuestaria
INGRESOS
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

™ AF1.1

cODIGO DESCRIPCION POA EJECUTADO | DIFERENCIA | % EJECUT.
TASAS Y 134,80%
13000 CONTRIBUCIONES 1135282,72 1530401,93 -395119,21
130100 Tasas Generales 1135282,72 205140,79 930141,93 18,07%
130199 Otras tasas 1045282,72 50414,16 994868,56 4,82%
130112 | Dermisos, Licenciasy 90000,00 |  145943,33 -55943,33 162,16%
Patentes
130131 Contribucion predial a favor 0,00 878330 -8783,30 a
de los cuerpos de bomberos
130400 Contribuciones 0,00 1325261,14 -1325261,14 o
Contribucion Adicional para
130414 | l0s Cuerpos de Bomberos 0,00| 1325261,14 | -1325261,14 o
proveniente de los Servicios
de Alumbrado Eléctrico
RENTAS DE INVERSIONES o
170000 Y MULTAS 25000,00 14832,57 10167,43 59,33%
170300 Intereses por Mora 25000,00 14832,57 10167,43 59,33%
170301 Tributaria 25000,00 14832,57 10167,43 59,33%
TRANSFERENCIAS Y
180000 DONACIONES 6000,00 0,00 6000,00 0,00%
CORRIENTES
180100 | Iransferencias Corrientes 6000,00 0,00 6000,00 0,00%
del Sector Publico
De Gobiernos Auténomos o
180104 Descentralizados 6000,00 0,00 6000,00 0,00%
190000 OTROS INGRESOS 0,00 2377,54 -2377,54 o
190400 Otros no Operacionales 0,00 2377,54 -2377,54 o
190499 Otros no Especificados 0,00 2377,54 -2377,54 o
CUENTAS PENDIENTES
380000 POR COBRAR 0,00 85699,50 -85699,50 o
380100 | Suentas Pendientes por 0,00 85699,50 |  -85699,50 a
Cobrar
Anticipos por Devengar de
380105 Ejercicios Anteriores Compra 0,00 85699,50 -85699,50 o
de Bienes y/o Servicios

o No existié planificacion inicial, por lo que no se puede obtener un porcentaje de

ejecucion.

6/6

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 09/12/2013

FECHA: 09/12/2013
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6/6
UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Comparacion del POA y Ejecucion Presupuestaria
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[COMENTARIOS:

AF1.1 1/6 GASTOS:

Lo optimo deberia ser que el POA sea igual a la ejecucion es decir
100%.

Los porcentajes que superan el 100% evidencian que la planificacion
no fue suficiente para poder satisfacer los pagos, siendo este el caso
de varias partidas, lo cual da a notar la falta de coordinacion para la
ejecucion del POA.

Los porcentajes que no superan el 100% evidencian que la
planificacion no fue cumplida en su totalidad, es decir los recursos
planificados fueron excesivos en comparacion con la ejecucion.

AF1.1 5/6 INGRESOS:

Lo optimo seria que la planificacion realizada en el POA sea igual a lo
Ejecutado, es decir un porcentaje del 100%.

Los porcentajes del Ejecutado que superan el 100% evidencian que la
recaudacion de fondos superaron la planificacién inicial.

Mientras que los porcentajes inferiores al 100% del ejecutado
evidencian que las recaudaciones no lograron alcanzar lo planificado.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 09/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 09/12/2013
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AF1.2
1/7

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Comparacion Modificaciones y Saldo por Devengar

GASTOS
Del 0l1-enero al 31-diciembre del 2012

£ £ SALDO POR
CODIGO DESCRIPCION MODIFICADO DEVENGAR DIFEREN. | % SxD

510105 002 | Remuneraciones unificadas 59630,00 45877,00 13753,00 | 76,94% +

510106 002 | Salarios unificados 34674,00 17050,00 17624,00 | 49,17%

510203 002 | Decimotercer sueldo 17216,00 14486,03 2729,97 84,14%

510204 002 | Decimocuarto sueldo 6040,00 5236,35 803,65 | 86,69%
REMUNERACION

510235 002 VARIABLE POR EFICIENCIA -4144,00 0,00 -4144,00 0,00%

510507 002 | Honorarios 370,50 0,00 370,50 0,00%

510509 002 | HOras  extraordinarias y -13500,00 0,00 | -13500,00 | 0,00%
suplementarias

510510 002 | S€MVicios  personales  por 5766,50 5367,16 399,34 | 93,07%
contrato

510601 002 | Aporte patronal 21859,71 13554,92 8304,79 62,01%

510602 002 | Fondo de reserva 14064,18 12213,45 1850,73 86,84%
BENEFICIO POR

510706 002 JUBILACION 43800,00 0,00 43800,00 0,00%
COMPENSACION POR
VACACIONES NO

510707 002 GOZADAS POR CESACION 750,00 41,43 708,57 5,52%
DE FUNCIONES -

AF1.2
77

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 12/12/2013

FECHA: 12/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Comparacion Modificaciones y Saldo por Devengar

GASTOS

AF1.2

217

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

SALDO POR

CODIGO DESCRIPCION MODIFICADO DEVENGAR DIFEREN. | % SxD
530101 002 | Agua potable 2000,00 1078,35 921,65 | 53,92%
530104 002 | Energia eléctrica 0,00 691,14 -691,14 -
530105 002 | Telecomunicaciones 0,00 370,02 -370,02 -
530106 002 | Servicio de correo 0,00 360,27 -360,27 -
530202 002 | Fletes y maniobras -2000,00 0,00 | -2000,00 0,00%

Edicién impresién reproduccion
publicaciones suscripciones
fotocopiado traduccién
530204 002 | empastado enmarcacion 0,00 567,60 -567,60 -
serigrafia fotografia
carnetizacién filmacion e
imagenes satelitales
530206 002 | Eventos publicos y oficiales 0,00 0,00 0,00 -
530207 002 | Difusion —informaciony -4000,00 0,00 | -4000,00|  0,00%
publicidad
530217 002 | Difusion e informacion 6000,00 452,75 5547,25 7,55%
Publicidad y propaganda )
530219 002 usando otros medios 4714,16 627,16 | AF1.2 6/7
530299 002 | Otros servicios generales 664,00 0,00 664,00 0,00%
530301 002 | Pasajes al interior -1000,00 2420,93 | 1420,93 242,09%
530302 002 | Pasajes al exterior 2644,00 287,47 2356,53 | 10,87%
530303 002 I\:]'gr'lcoﬁs y subsistencias en el 6000,00 3328,06 | 267194 | 5547%
530304 002 | V1alicos y subsistencias en el 10000,00 194,90 | 980510 | 1,95%
exterior
Edificios locales residencias y - o
530402 002 cableado estructurado -26201,00 0,00 26201,00 0,00%
530403 002 | Mobiliarios -500,00 630,00 130,00 126,00%
530404 002 | Maquinarias y equipos 0,00 3153,86 | -3153,86 -
530405 002 | Vehiculos 5000,00 2812,39 2187,61 | 56,25%
530406 002 | Herramientas -3800,00 200,00 | -3600,00 | -5,26%
Bienes artisticos culturales y
530408 002 | accesorios de la escolta 0,00 0,00 0,00 -
presidencial
530601 002 | COMSultoria - asesoria e -13000,00 9720 | AF1.2 6/7 -
investigacion especializada
Consultoria asesoria e o
530601 998 investigacién especializada 10900,00 10900,00 0,00 | 100,00%
530603 002 | Servicios de capacitacion 0,00 2917,76 | -2917,76 -
Desarrollo actualizacion
530701 002 | asistencia técnica y soporte de -3500,00 1440,00 | -2060,00 | -41,14%

sistemas informaticos

LAF1.2
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AF1.2

3/7

Comparacion Modificaciones y Saldo por Devengar

GASTOS

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

SALDO POR

CODIGO DESCRIPCION MODIFICADO | Jv 28~ 0 | DIFEREN. | % SxD

530704 002 | Mantenimiento y reparacion de 0,00 322,75 32275 i
equipos y sistemas informaticos

530801 002 | Alimentos y bebidas 3802,97 1256,26 | 2546,71 | 33,03%

530802 002 | Vestuario lenceria y prendas de 65000,00 73430,41 | AF1.2 6/7 -
protecmon

530802 998 | Yestuario lenceria y prendas de 54180,00 23900,00 | 30280,00 | 44,11%
pl’OteCCIOn

530803 002 | Combustibles y lubricantes -95666,04 705,83 | -94960,21 | -0,74%

530804 002 | Materiales de oficina 110,00 565,49 | AF1.2 6/7 -

530805 002 | Materiales de aseo 0,00 1424,44 | AF1.2 6/7 -

530806 002 | Herramientas 5000,00 0,00 5000,00] 0,00%
Materiales de impresion -

530807 002 | fotografia reproduccion y -714,16 2360,46 1646,30 | 330,52
publicaciones %

530808 002 | Instrumental médico menor 0,00 5000,00 -5000,00 -

530809 002 | Medicinas 'y productos -11427,45 3367,34 | -8060,11 | -29,47%
farmacéuticos
Materiales de  construccion

530811 002 | eléctricos plomeria carpinteria y -2000,00 372,44 | -1627,56 | -18,62%
sefializacion vial

530812 002 | Materiales didacticos 0,00 10,00 -10,00 -

530813 002 | Repuestos y accesorios 3000,00 164,46 2835,54 5,48%

530820 002 | Menaje de cocina de hogar y 4351,89 856,44 | 349545 | 19,68%
accesorios descartables

530821 002 | G@Stos para  situaciones  de 12594,93 585 | 12589,08| 0,05%
emergencia

530899 002 | O0S de usos 'y consumo 484,11 0,00 484,11 | 0,00%
corriente

531001 002 | Logistica 38000,00 46804,28 | AF1.2 6/7 -

531002 002 | Suministros para la defensa y 27170,45 1478,07 | AF1.2 6/7 -
seguridad publica

531404 002 | Maquinarias y equipos 500,00 500,00 | AF1.2 6/7 -

531408 002 | Bienes artisticos  culturales y 5000,00 000| 500000| 0,00%

bienes deportivos

AF1.2
1
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Comparacion Modificaciones y Saldo por Devengar

GASTOS

AF1.2
417

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

. . SALDO POR %
CODIGO DESCRIPCION MODIFICADO DEVENGAR DIFEREN. SxD

Tasas generales impuestos

570102 002 | contribuciones permisos 32700,33 0,00 32700,33 | 0,00%
licencias y patentes

570201 002 | Seguros -3053,67 0,00 -3053,67 | 0,00%

570203 002 | Comisiones bancarias -1000,00 0,00 -1000,00 | 0,00%
Costas  judiciales  tramites '

570206 002 | notariales y legalizaciones de -1000,00 0,00 -1000,00 | 0,00%
documentos
INTERESIS POR MORA o

570218 002 PATRONAL AL IESS 3,67 0,01 3,66 | 0,27%

5 5 SALDO
CODIGO DESCRIPCION MODIFICADO POR DIFEREN. | % SxD
DEVENGAR

|840103 001 | Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 -

I840103 002 | Mobiliarios 5000,00 5000,00 | AF1.2 6/7 -

|840104 001 | Maquinarias y equipos 0,00 0,00 0,00 -

I840104 002 | Maquinarias y quipos 102000,00 26053,84 | AF1.2 6/7 -

|840104 998 | Maquinarias y quipos 58619,50 23800,00 | 34819,50 | 40,60%

|840105 001 | Vehiculos 0,00 0,00 0,00 -

|840105 002 | Vehiculos 180000,00 144450,49 | AF1.2 6/7 -

|840105 998 | Vehiculos 20600,00 0,00 | 20600,00 0,00%

|840106 001 | Herramientas 0,00 0,00 0,00 -

l840107 002 | EQuiPOs sistemas y paquetes 13000,00 |  10016,84 | AF1.2 6/7 -
informéticos

AF1.2
7

AF1.2
77
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Comparacion Modificaciones y Saldo por Devengar
INGRESOS
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

. - . SALDO POR ®
CODIGO DESCRIPCION MODIFICACION DEVENGAR DIFEREN. % SxD
TASAS Y
13000 CONTRIBUCIONES 498064,18 102944,97 | 395119,21 20,67% | ~
130100 Tasas Generales -742775,79 187366,14 | -555409,65 | -25,23%
130199 Otras tasas -742775,79 252092,77 | -490683,02 | -33,94%
130112 | Permisos,  Licencias 0,00| 5594333 | 55943,33 -
Patentes
Contribucion predial a favor
130131 de los cuerpos de 0,00 -8783,30 8783,30 -
bomberos
130400 Contribuciones 1240839,97 -84421,17 | 1325261,14 -6,80%
Contribucion Adicional para
los Cuerpos de Bomberos
130414 proveniente de los 1240839,97 -84421,17 | 1325261,14 -6,80%
Servicios de Alumbrado
Eléctrico
RENTAS DE
170000 INVERSIONES Y MULTAS 0,00 10167,43 -10167,43 -
170300 Intereses por Mora 0,00 10167,43 | -10167,43 -
170301 Tributaria 0,00 10167,43 | -10167,43 - AF1.2
TRANSFERENCIAS Y r
180000 DONACIONES 0,00 6000,00 -6000,00 -
CORRIENTES
Transferencias
180100 Corrientes del Sector 0,00 6000,00 -6000,00 -
Publico
180104 | D€ Gobiernos Autonomos 0,00 6000,00 |  -6000,00 -
Descentralizados
190000 OTROS INGRESOS 0,00 -2377,54 2377,54 -
190400 Otros no Operacionales 0,00 -2377,54 2377,54 -
190499 Otros no Especificados 0,00 -2377,54 2377,54 -
CUENTAS PENDIENTES
380000 POR COBRAR 144299,50 58600,00 85699,50 40,61%
380100 ggg?;fs Pendientes  por 14429950 58600,00 | 85699,50 | 40,61%
Anticipos por Devengar de
380105 Ejercicios Anteriores 144299,50 58600,00 | 85699,50 | 40,61%
Compra de Bienes y/o
Servicios .

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 12/12/2013
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Comparacion Modificaciones y Saldo por Devengar

AF1.

6/7

2

- Dentro de los gastos el saldo por devengar en la mayoria de los casos
es igual al valor del saldo por comprometer (o disponible), salvo algunas
excepciones donde los valores difieren, debido a la existencia de valores
certificados que no se usaron y a valores comprometidos que aun no se
han devengado en su totalidad, a continuacion se detallan:

REF (a) MONTO DIFEI(?bE)NCIA (@) SALDD (sa,;rlk_]lgco) - REF
. . . a) xComp
CroIED IDIESEFEIEN prr | MODIFIC. | cErTiFIC. | (COMPROM. cor:gr?om POR Vs. PIT
— DEVENG.) - | DEVENG. Modif
Publicidad y
530219 002 | Propaganda APL2 471416 405,00 0,00 222,16 627,16 471%
Usando Otros 217
Medios
Consultoria
asesorfa e AF1.2
530601002 | [ o -13000,00 400,00 6400,00 2920,00 9720,00 | -22,46%
especializada
Vestuario
530802 002 | lenceria y | AFL2 65000,00 4923,00 68507,06 0,00 73430,41 0,00%
prendas de 3/7
proteccién
530804 002 | Materiales  de | AF1.2 110,00 561,15 0,00 434 565,49 3,95%
oficina 37 N~
530805 002 | Materiales de | AFL2 0,00 386,74 0,00 1037,70 1424,44 0,00% | =
aseo 317 N~
531001002 | Logistica Ag/lf 38000,00 44000,00 0,00 2804,28 46804,28 738% | O\
Suministros para i
531002002 | '@ defensa 'y | AF12 -27170,45 1478,00 0,00 0,07 147807 | o000 | L
seguridad 3/7 <
publica
531404 002 | Maquinarias y | AF1.2 500,00 76,35 0,00 423,65 500,00 | 84,73%
equipos 3/7
840103 002 | Mobiliario Azllf 5000,00 4400,00 0,00 600,00 5000,00 | 12,00%
Maquinarias y AF1.2 o
840104002 | giK o 102000,00 10953,84 15100,00 0,00 26053,84 0,00%
840105002 | Vehiculos AZ#Z 180000,00 | 103400,00 0,00 41050,49 | 14445049 | 22,81%
Equipos
840107 002 | Sistemas y | ARL2 13000,00 290,37 0,00 972647 1001684 | 74,82%
paquetes 417
informéaticos

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP
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AF1.2 1/7 GASTOS:

AF1.2 5/7 INGRESOS:

Cé;( \ AF1.2

717
UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Comparacion Modificaciones y Saldo por Devengar
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

A excepcion de los casos antes detallados, lo 6ptimo deberia ser que los
saldos por comprometer (o disponibles) sean cero y por ende un
porcentaje de cero; los porcentajes indican que cantidad del modificado
representan los valores del saldo por devengar, es decir, si la
modificacion fue excesiva (existe diferencia) o si la modificacion fue
oportuna (no existe diferencia).
Los porcentajes superiores al cero por ciento evidencian el exceso de las
modificaciones realizadas; los porcentajes iguales o mayores a 100%]
evidencian que las modificaciones fueron innecesarias, ya que los
sobrantes existentes igualan o superan la modificacion efectuada.

Los porcentajes negativos evidencian que existieron sobrantes en las
partidas modificadas, a pesar de que la modificacién fue para disminuir
su valor.

Lo optimo seria que el saldo por devengar sea de cero y por ende un
porcentaje de cero con respecto a las modificaciones, lo cuall
evidenciaria lo acertado de las modificaciones efectuadas.

Los porcentajes superiores al cero por ciento evidencian el porcentaje de
las modificaciones que no se pudo alcanzar.

En el caso de la modificacion de disminucién, el porcentaje negativol
evidencia que el valor recaudado fue ain menor a lo esperado.

En el caso de la modificacion de incremento, un porcentaje negativo
evidencia que la recaudaciéon de ingresos supero la modificacion
realizada en dicho porcentaje.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 12/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 12/12/2013
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1

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Verificacion de Modificaciones
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Se procedio a revisar el archivo de contabilidad para recopilar informacion

respecto de

los documentos que

respalden

la legalidad de las

modificaciones efectuadas, encontrando la siguiente informacion:

INGRE 1 por $742775,79

DOCUMENTO FECHA DESTINATARIOS EXTRACTO
Recordando que se deben realizar en los
primeros dias del mes de enero del 2012
Oficio N° reformas tipo INGRE l reduciend:) los
MINFIN-SP- | 29/diciembre/2011 Institucién valores del item 130199 "Otras tasas® para
incrementar al item 130414 “Contribucion
2011-0846 "
adicional para los cuerpos de bomberos
proveniente de los servicios de alumbrado
eléctrico”
DE: Ing. CPA Guisela | Se ha realizado en el sistema eSIGEF la
. Moya Ruiz, CAPITAN - | reforma presupuestaria de ingresos
,\'\I"oe(’)'z‘l";%qg”g‘ 06/enero/2012 | CONTADORA INGRE 1 por 742775,79 de conformidad
o enero PARA: cml.(B) | con el oficio N° MINFIN-SP-2011-0846, y
Fernando Chiluisa | una AMPLI por 144299,50 para amortizar
Calero, JEFE los anticipos entregados en el 2011.
Informando de las  modificaciones
Eco. Ménica Garcés, realizadas:
Oficio N° 003- 06/enero/2012 Directora Financierade |- INGREL alos ingresos por 742775,79
2012-J-CBL la Secretaria Nacional de |- AMPLI a los ingresos por 144299,50
Gestién de Riesgos - AMP a los gastos por 144299,50
- INTRA 1 a los gastos por 108106,71

AMP y AMPLI por $ 144299,50

DOCUMENTO FECHA DESTINATARIOS EXTRACTO
DE: Ing. CPA Guisela | Se ha realizado en el sistema eSIGEF la
Memorandum Moya Ruiz, CAPITAN — | reforma presupuestaria de ingresos
N° 04-2012-C- 06/enero/2012 CONTADORA INGRE 1_ por 742775,79 de conformidad
CBL PARA: Crnl.(B) | con el oficio N° MINFIN-SP-2011-0846, y
Fernando Chiluisa | una AMPLI por 144299,50 para amortizar
Calero, JEFE los anticipos entregados en el 2011.
Informando de las  madificaciones
Eco. Ménica Garcés, realizadas:
Oficio N° 003- 06/enero/2012 Directora Financierade |- INGREL1 a los ingresos por 742775,79
2012-J-CBL la Secretaria Nacional |- AMPLI alos ingresos por 144299,50
de Gestion de Riesgos |- AMP alos gastos por 144299,50
- INTRA 1 a los gastos por 108106,71
Se informa del rechazo de AMPLI por
144299,50 y de conformidad con el Cédigo
. . Orgéanico de Planificacion y Finanzas y al
DE: Ing. CPA Guisela | i Ne MF-SP-2012-0004 se establecen
. Moya Ruiz, CAPITAN - | | . :
Memorandum CONTADORA lineamientos para manejar por separado
N° 10-2012-C- 17/enero/2012 PARA: cmi.(8) las modificaciones de egresos
CBL . L permanentes y no permanentes:
Fernando Chiluisa
- AMPLI, Permanente, por 65080,00
Calero, JEFE

- AMPLI, No Permanente por 79219,50
- AMP, Permanente, por 65080,00
- AMP, No Permanente por 79219,50

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 16/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Verificacion de Modificaciones

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AMP y AMPLI por $ 65080,00
AMP y AMPLI por $ 79219,50

DOCUMENTO FECHA DESTINATARIOS ASUNTO
Oficio N° MF- Lineamientos para el manejo de modificaciones
SP-2012-0004 09/enero/2012 Institucion de egresos permanentes y no permanentes por
separado.
Se informa del rechazo de AMPLI por
144299,50 y de conformidad con el Cddigo
. . Orgénico de Planificacion y Finanzas y al oficio
DE: Ing. CPA Guisela | (o™ “yie op 5012.0004  se  establecen
Moya Ruiz, CAPITAN — lineamientos para manejar por separado las
Memorandum N 17/enero/2012 CONTADORA modificacioneg de e resés F:ermangntes no
10-2012-C-CBL PARA: cml.(B) : 9 P y
Fernando Chiluisa permanentes:
Calero. JEFE - AMPLI, Permanente, por 65080,00
' - AMPLI, No Permanente por 79219,50
- AMP, Permanente, por 65080,00
- AMP, No Permanente por 79219,50
INTRA 1 por $ 108106,71
DOCUMENTO FECHA DESTINATARIOS ASUNTO
DE: Crl.(B) Fernando . e
- Proceda a realizar la modificacion
. o Ch|IU|§a Calero, JEFE . presupuestaria INTRA 1, incrementando
Memorandum N 06/enero/2012 PARA: Ing. CPA Guisela valores para vacantes e incrementos
003-2012-J-CBL Moya Ruiz, ~CAPITAN - salarialespdel ersonal sujeto al Cédigo
CONTADORA > del p I 9
de Trabajo.
DE: Ing. CPA Guisela Moya | Se ha realizado en el sistema eSIGEF la
Memorandum N° Ruiz, CAPITAN — | reforma  presupuestaria de gastos
05.2012-C.cBL | 06/enero/2012 | CONTADORA solicitada en memorandum N° 003-2012-
PARA: Crnl.(B) Fernando | J-CBL, de tipo INTRA 1, grupo de gasto
Chiluisa Calero, JEFE 51 y monto 108106,71.
Informando de las modificaciones
Eco. Mébnica Garcés, | realizadas:
Oficio N° 003- 06/enero/2012 Directora Financiera de la |- INGRE1 a los ingresos por 742775,79
2012-J-CBL Secretaria Nacional de |- AMPLI a los ingresos por 144299,50

Gestion de Riesgos

- AMP alos gastos por 144299,50
- INTRA 1 alos gastos por 108106,71

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 16/12/2013
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INTRA 2 por $ 2200,00
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Verificacion de Modificaciones
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF1.3
3/3

DOCUMENTO FECHA DESTINATARIOS ASUNTO
DE: Crnl.(B) Fernando
Memorandum Chiluisa Calero, JEFE Proceda a realizar la modificacion
N° 033-2012- 26/enero/2012 | PARA: Ing. CPA Guisela presupuestaria de gastos por 2200,00
J-CBL Moya Ruiz, CAPITAN - T
CONTADORA
DE: Ing. CPA Guisela Moya | Se ha realizado la reforma
Memorandum Ruiz, CAPITAN — | presupuestaria solicitada en
N° 17-2012-C- | 27/enero/2012 | CONTADORA memorandum N° 033-2012-J-CBL, de
CBL PARA: Crnl.(B) Fernando | tipo INTRA 2, grupo de gasto 53 y monto
Chiluisa Calero, JEFE 2200,00
Informando de las modificaciones
Eco. Ménica Garcés, Directora | realizadas:
Oficio N° 003- 06/enero/2012 Financiera de la Secretaria |- INGREL1 a los ingresos por 742775,79
2012-J-CBL Nacional de Gestibn de |- AMPLI a los ingresos por 144299,50
Riesgos - AMP a los gastos por 144299,50
- INTRA 1 alos gastos por 108106,71

AMP y AMPLI por $198064,18
AMP y AMPLI por $300000,00

DOCUMENTO FECHA DESTINATARIOS ASUNTO
Comunicando las modificaciones de ampliacion de
ingresos y gastos que se han realizado en base a las
Eco. Ménica Garcés, | proyecciones de la recaudacion de la Empresa
Oficio N° 043- | 01/febrero/ Directora FlnanC|e(a Eléctrica y para recuperar espacio presupuestario del
2012-J-CBL 2012 de la Secretaria grupo 84:
Nacional de Gestién AMPLI, Permanente, por 198064,18
de Riesgos - AMPLI, No Permanente, por 300000,00
- AMP, Permanente, por 198064,18
- AMP, No Permanente, por 300000,00
Lcdo. Carlos F. - . .
Oficio N° 044- | Ol/febrero/ | Balseca, Secretario de Pldlendq que se autorice a guien corr_esponda apruebe
las modificaciones de ampliacion de ingresos y gastos
2012-J-CBL 2012 presupuestos del ) L
S . debido a la disminucién del grupo 84.
Ministerio de Finanzas
Infformando que se ha recuperado el espacio
presupuestario reducido a presupuesto vigente, y el
grupo 51 se incrementd por resolucion del Ministerio
. . de Relaciones Laborales N° MRL-2012-0021 y a
I\BIE ;n%UEPAé f;ﬁ;ﬁ compromisos de afios anteriores.
Memorandum 07/febrero/ | — C)é)NTAD’ORA - AMPLI, grupo 130414, por 198064,18
N° 23-2012-C- 2012 PARA: cml@) | AMPLI, grupo 130414, por 300000,00
CBL . o - AMP, grupo 51-53, por 198064,18
Fernando Chiluisa
- AMP, grupo 84, por 300000,00
Calero, JEFE . 9
Ademas se procedié a reprogramar los valores de las
ampliaciones realizadas:
- Reprogramacién al grupo 53 por 65080,00
- Reprogramacién al grupo 84 por 79219,50

lque auditoria propone un H1.

FD Existe documentacién faltante en el archivo de las modificaciones, por lo

ELABORADO POR: JMCC
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Andlisis de partidas presupuestarias

GASTOS

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF1.4
1/6

CODIGO DESCRIPCION MODIFICADO
510105 002 Remuneraciones unificadas 59630,00
510106 002 Salarios unificados 34674,00
510203 002 Decimotercer sueldo 17216,00
510204 002 Decimocuarto sueldo 6040,00
510235002 | potnaa O VARIABLE POR -4144,00
510507 002 Honorarios 370,50
510509 002 Horas extraordinarias y suplementarias -13500,00
510510 002 Servicios personales por contrato 5766,50
510601 002 Aporte patronal 21859,71
510602 002 Fondo de reserva 14064,18
510706 002 BENEFICIO POR JUBILACION 43800,00

COMPENSACION POR VACACIONES
510707 002 NO GOZADAS POR CESACION DE 750,00
FUNCIONES

INota aclaratoria:

TIPO DE MODIFICACION
GASTOS | INGRESOS

INTRA 1 N
INTRA 2 N

AMP AMPLI
- INGRE 1

MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

11000,00

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/12/2013

FECHA: 18/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Andlisis de partidas presupuestarias
GASTOS
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AFl.4
216

CODIGO DESCRIPCION MODIFICADO MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
530101 002 | Agua potable 2000,00 2000,00
530104 002 Energia eléctrica 0,00
530105 002 Telecomunicaciones 0,00
530106 002 Servicio de correo 0,00
530202 002 Fletes y maniobras -2000,00 | -2000,00
Edicion impresion
reproduccion publicaciones
suscripciones fotocopiado
530204 002 | raduccion empastado 0,00
enmarcacion serigrafia
fotografia carnetizacion
filmacion e imagenes
satelitales
530206 002 Eventos publicos y oficiales 0,00
Difusion informacion y
530207 002 publicidad -4000,00 | -4000,00
530217 002 Difusion e informacion 6000,00 4000,00 | -1000,00 | 3000,00
530219 002 Publicidad y propgganda 471416 4714,16
usando otros medios
530299 002 Otros servicios generales 664,00 1200,00 | -536,00
530301 002 Pasajes al interior -1000,00 | -1000,00
530302 002 Pasajes al exterior 2644,00 -2000,00
530303 002 | Vificos y subsistencias en el 6000,00 | 6000,00
interior
530304 002 Vlathos y subsistencias en el 10000,00 -6000,00 | -4000,00
exterior
Edificios locales residencias
530402 002 y cableado estructurado -26201,00 | 40000,00 | -2000,00 -35000,00 | -10000,00
530403 002 Mobiliarios -500,00 -1500,00 | 1000,00
530404 002 Magquinarias y equipos 0,00
530405 002 | Vehiculos 5000,00 5000,00
530406 002 Herramientas -3800,00 _ -2800,00
Bienes artisticos culturales y
530408 002 accesorios de la escolta 0,00 5000,00 | -5000,00
presidencial

INota aclaratoria:

TIPO DE MODIFICACION
GASTOS | INGRESOS
INTRA 1 -

INTRA 2 -

AMP AMPLI

- INGRE 1

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 18/12/2013

IEBE/CPAP FECHA: 18/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Andlisis de partidas presupuestarias

GASTOS

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

< < MODIFICACIONES
CODIGO DESCRIPCION MODIFICADO PRESUPUESTARIAS
530601 002 Consu_lto_na asesoria e investigacion -13000,00 -3000,00
especializada
530601 998 Consu_lto_rla asesoria e investigacion 10900,00 |  10900,00
especializada
530603 002 Servicios de capacitaciéon 0,00
Desarrollo actualizacién asistencia técnica
530701 002 y soporte de sistemas informaticos -3500.00 adeEs
530704 002 I\/_Iantenim_iento y r_eparacion de equipos y 0.00
sistemas informaticos
530801 002 | Alimentos y bebidas 3802,97 -197,03 | 4000,00
530802 002 Vestuario lenceria y prendas de proteccion 65000,00 | 50000,00 | 15000,00
530802 998 | Vestuario lenceria y prendas de proteccion 54180,00 | 54180,00
530803 002 Combustibles y lubricantes -95666,04 -1110,00
530804 002 Materiales de oficina 110,00 110,00
530805 002 Materiales de aseo 0,00
530806 002 Herramientas 5000,00 5000,00
530807 002 Materiales_ fie impre_sion_ fotografia 714,16 71416
reproduccion y publicaciones
530808 002 Instrumental médico menor 0,00
530809 002 Medicinas y productos farmacéuticos -11427,45 -2200,00 -227,45
530811002 | Materiales de construccion eléctricos -2000,00 | -2000,00
plomeria carpinteria y sefializacion vial
530812 002 Materiales didacticos 0,00
530813 002 | Repuestos y accesorios 3000,00 [F6000,001°2000,00) |
Menaje de cocina de hogar y accesorios
530820 002 descartables 4351,89 4351,89
530821 002 Gastos para situaciones de emergencia 12594,93 | 12594,93
530899 002 | Otros de usos y consumo corriente 484,11 1000,00 | -515,89
531001 002 Logistica 38000,00 | 35000,00 | 3000,00
531002 002 igg;i?;stros para la defensa y seguridad -27170.45 | 2717045
531404 002 Maquinarias y equipos 500,00 500,00
531408 002 Blenesf artisticos culturales y bienes 5000,00 5000,00
deportivos
INota aclaratoria:
TIPO DE MODIFICACION
GASTOS | INGRESOS
INTRA 1 -
INTRA 2 -
AMP AMPLI
- INGRE 1 ELABORADO POR: JMCC FECHA: 18/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/12/2013




225

@(\

UDITORES INDEPENDIENTES

AFl1.4
4/6

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Andlisis de partidas presupuestarias

GASTOS

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

cODIGO DESCRIPCION MODIFICADO MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
Tasas generales
570102 002 | MPUestos . 32700,33 300000 | 50,00
contribuciones permisos
licencias y patentes
570201 002 | Seguros -3053,67 m -0,67 0,67 -0,67 | -3000,00 | -50,00
570203 002 | Comisiones bancarias -1000,00 ‘
Costas judiciales
570206 002 | ramites notariales y -1000,00 067| 067
legalizaciones de
documentos
INTERESIS POR MORA
570218 002 PATRONAL AL IESS 3,67 3,00 0,67
cODIGO DESCRIPCION MODIFICADO MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
840103 001 | Mobiliarios 0,00
840103 002 | Mobiliarios 5000,00 5000,00
840104 001 | Maquinarias y equipos 0,00
840104 002 | Maguinarias y equipos 102000,00 120000,00 -3000,00 | -15000,00
840104 998 | Maguinarias y equipos 58619,50 58619,50
840105 001 | Vehiculos 0,00
840105 002 | Vehiculos 180000,00 180000,00
840105 998 | Vehiculos 20600,00 20600,00
840106 001 | Herramientas 0,00
Equipos sistemas y paquetes
840107 002 informaticos 13000,00 3000,00 10000,00

INota aclaratoria:

TIPO DE MODIFICACION

GASTOS | INGRESOS

INTRA 1 -

INTRA 2 -

AMP AMPLI
h - INGRE 1

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 18/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Andlisis de partidas presupuestarias
INGRESOS

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

CODIGO

DESCRIPCION

MODIFICACIONES

MODIFICACIONES

Anteriores Compra de Bienes y/o Servicios

PRESUPUESTARIAS
130199 Otras tasas -742775,79
130112 Permisos, Licencias y Patentes 0,00
130131 Contribucion predial a favor de los cuerpos 0,00
de bomberos
Contribucion Adicional para los Cuerpos de
130414 Bomberos proveniente de los Servicios de 1240839,97 300000,00 | 198064,18
Alumbrado Eléctrico
170301 Tributaria 0,00
De Gobiernos Auténomos
180104 Descentralizados 0.00
190499 Otros no Especificados 0,00
380105 Anticipos por Devengar de Ejercicios 14429950 7921950 | 65080,00

INota aclaratoria:

TIPO DE MODIFICACION

GASTOS | INGRESOS
F INTRA 1 -

INTRA 2 -

AMP AMPLI
h - INGRE 1

ELABORADO POR: JMCC F
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/12/2013

ECHA: 18/12/2013
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Andlisis de partidas presupuestarias
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Las modificaciones mas comunes son las de tipo INTRA2 que son
autorizadas internamente en la Institucion, debido a la falta de
coordinacién en la elaboracion del POA. Las modificaciones de tipo
INTRAL fueron realizadas por peticion y autorizacion del Ministerio de
Finanzas. Las ampliaciones AMP son realizadas para devengar
anticipos de afos anteriores y por el incremento de las recaudaciones
provenientes de la Contribucién Adicional para los Cuerpos de
Bomberos proveniente de los Servicios de Alumbrado Eléctrico, en|
coordinacion con las modificaciones de los ingresos.

La modificacion de tipo INGRE1l fue realizada por peticion y
autorizacion del Ministerio de Finanzas. Las modificaciones de tipo
AMPLI son realizadas para devengar anticipos de afios anteriores
por el incremento de las recaudaciones provenientes de la
Contribucion Adicional para los Cuerpos de Bomberos proveniente de
los Servicios de Alumbrado Eléctrico, en coordinacion con las
modificaciones de los gastos.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 18/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/12/2013
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Analisis del Plan Anual de Contratacion 1/9
UDITORES INDEPENDIENTES Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
T, - u. ) PRESUPUESTO A
Nro. cpc . Descripcion cant. | | Costou. | V.Total | Periodo PARTIDA PRESUP. R A REF. PIT EJECUTADO | DIFERENCIA
1 | 71330011 | sewicio | SEGUROS FIDELIDAD 1,00 | Unidad 94633 | 94633 c1
2 | 71331.01.1 | Servicio | SEGUROS VEHICULOS 1,00| Unidad | 2000000 | 2000000| €1 | 570201 002 Seguros 4694633 | PP6 7/14 46946,33 0,00
3 | 71320051 | Servicio | SEGUROS VIDA 1,00| Unidad | 1700000 | 1700000| c1
4 | 34210101 Bien | CO2 SUMINISTROS DEFENSA 36,00 | Unidad 40 1440| <1
RECARGA OXIGENO iy
5 | 54640.00.1 Bien | SUMINISTROS DEFENSA 200,00 | Unidad 15,00 3000 | 1 c2 c3 | 331002002 Suministros para la defensa 1782055 | PP6 7/14 16351,48 1478,07]
SEGURIDAD y seguridad publica
. MANGUERAS SUMINISTROS .
6 |27998.10.1 Bien | Mo S oAy 2000 | Unidad | 6694775 | 1338955 | c2c3
. OTROS ACCESORIOS Y . )
7 49129.09.4 Bien REPUESTOS VEHICULOS 12,00 [ Unidad 583,3333 7000,00 | C1 C2 C3 | 530813 002 Repuestos y accesorios 7000,00 PP6 7/14 6835,54 164,46|
. MATERIALES DIDACTICOS .
8 | 36990.00.2 Bien | Mo roay Liones 1,00 | Unidad | 30000000 | 300000| c1c2
. BOLIGRAFOS MATERIALES . o
9 | 38011.00.1 Bien | B S T R s 1,00 | Unidad | 15000000 | 1500,00| c1c2 | 530812002 Materiales Didacticos 500000 | PP6 7/14 4990,00 10,00
. MOCHILA MATERIALES .
10 | 29220011 Bien | MOCHILAMATERVLES. 1,00| Unidad | 5000000 | s0000| cic2
REPUESTOS EQUIPOS
11 | 46541.00.1 Bien | ELECTRICOS MATERIALES 12,00 | Unidad 87,5000 | 1050,00 | c1c2c3
CONSTR
530811 002 Materiales de Construccion
12 | 42002111 Bien | CERRADURAS MATERIALES 30,00 | Unidad 35,0000 | 1050,00| c1c2 | Eléctricos Plomeria Carpinteriay 3000,00 | PP6 7/14 2627,56 372,44
CONSTRUCCION ctricos Tl
Sefializacion Vial
. CABLES MATERIALES .
13 | 46320.00.1 Bien | SASES MATERY 30,00 | Unidad 30,0000 | 90000| c2
ELABORADO POR: JMCC FECHA: 23/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 23/12/2013
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF1.5
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T, o u. ) PRESUPUESTO A
Nro. CPC Compra Descripcion Cant. Medida Costo U. | V. Total | Periodo PARTIDA PRESUP. EJECUTAR REF. PIT EJECUTADO | DIFERENCIA|
) GUANTES LATEX MEDICINAS Y )
14 [ 03210001 | Bien | SoN eron amacty 200,00 | Unidad 30,0000 | 6000,00 | c2c3
15 | 35260.71.1| Bien | ANTINFLAMORIOS MEDICINAS ¥ 12,00 | Unidad 90,0000 | 1080,00 | CLE?
PRODUCTOS FARMACEU c3 530809 002 Medicinas y productos
e ooy 857255 | PP6 7/14 5205,21 3367,34
16 | 35260.74.1| Bien | LACTATO MEDICINAS Y PRODUCTOS 100,00 | Unidad 35255 | 352,55 | c2c3
FARMACEU
) PRODUCTOS FARMACEUTICOS ]
17 [ 35200102 | Bien | PROpCHAS Ee 24,00 | Unidad 47,5000 | 1140,00 | c2c3
18 | 35200109 | Bien | SONARININSTRUMENTAL MEDICO 95,00 | Unidad 34,0000 | 3230,00 | c1c2
) INSTRUMENTOS MEDICION ) .
19 | 48150.02.1 Bien INSTRUMENTAL MEDICO 12,00 [ Unidad 108 | 1296,00 c1C2 530808 002 Instrumental Médico Menor 5000,00 PP6 7/14 0,00 5000,00
20 | 48150002 | Bien | CANULAS MEDICION INSTRUMENTAL 6,00 | Unidad 79| 47400| cic2
MEDICO
) PORTAFOLIOS TIPO CARPETA ]
21 | 32600023 | Bien | FORTAFOLIOS HPO SoR 100,00 | Unidad 08584 | 98584 | c2c3
22 | 32600.00.1| Bien | AGENDAS MATERIALES DE IMPRESION | 100,00 [ Unidad 90,0000 | 90000| c3 _ o
FOLLETOS PUBLICIDAD MATERIALES DE fsostgg?‘;‘gezexs‘iﬁﬁi ?’EPISE’WC?CI%?‘ES 428584 PPE7/14 192538 236049
23 |32530.00.1| Bien A 2000,00 | Unidad 1,0000 | 2000,00 | c2c3
IMPRESION
) CERTIFICADOS DOCUMENTOS ) cic2
24 | 32122001 | Bien | SERTFICADOS DOCUI 200,00 | Unidad 2,0000 | 40000 | LS
] HERRAMIENTAS USO BOMBEROS ] cic2 .
25 | 42021001 | Bien | ERmAMIENTAS 100 | Unidad | 7.0000000 [ 700000 | “£5? | 530806 002 Herramientas 700000 |  PP6 7/14 7000,00 0,00
26 | 35331.00.1| Bien | AMBIENTAL MATERIALES ASEO 25,00 | Unidad 24,0000 | 600,00 | c1c2
27 | 34620002 | Bien | DESINFECTANTE MATERIALES ASEO 500 | Unidad 25,0000 | 12500 | cic2

CONTINUA >

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 23/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 23/12/2013
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AF6 3/9

V] PRESUPUESTO A

Nro. CPC T. Compra Descripcion Cant. Med.ida Costo U. | V. Total | Periodo PARTIDA PRESUP. EJECUTAR REF.P/T EJECUTADO | DIFERENCIA
28 | 35321.00.1 Bien | DETERGENTE MATERIALES ASEOQ 20,00 | Unidad 2,0000 | 4000| cice
29 | 38993.09.1 Bien | LIMPIONES MATERIALES ASED 30,00 | Unidad 2,0000 | 6000| cice
30 | 38993.00.1 Bien | LoCORAS TRAPEADORES CEPILLOS 40,00 | Unidad 2,0000 | 8000| cice
31 | 27992.01.1 Bien | GUANTES MATERIALES ASEQ 2400 | Unidad 30000 | 7200| cice
32(;’10650 002 Materiales 3000,00 | PP6 7/14 1575,56 1424,44
32 | 34330001 Bien | CRESO MATERIALES ASEO 1000 | Unidad | 150000 | 150,00| c1c2
33 | 85330.03.1 Bien | ARTICULOS LIMPIEZA MATERIALES ASEO 20,00 | Unidad | 40,0000 | 80000 | c1c2
34 | 35322.00.1 Bien | SHAMPOOO AUTOS MATERIALES ASEO 30,00 | Unidad 50000 | 15000 cic2
35 | 32103.00.1 Bien | PAPEL HIGIENICO MATERIALES ASEO 71,00 | Unidad | 13,0000 | 92300| cic2
36 | 32129.201 Bien | ARCHIVADOR MATERIALES DE OFICINA 200,00 | Unidad 3,0000 | 60000| cic2
37 | 38911.00.1 Bien | ESFEROS MATERIALES DE OFICINA 200,00 | Unidad 03000 | 6000| cice
38 | 36990.00.1 Bien | SARPETAS PLASTICAS MATERIALES DE 100,00 |  Unidad 1,0000 | 190,00| cic2
30 | 32600.01.1 Bien ﬁ%gsmg’g SEFS'E%ESAPEQUENOS 50,00 | Unidad | 080000 | 4000| cic2
40 | 36990.00.1 Bien | Uaie o P T CE IRANSPARENTE 50,00 | Unidad 11000 | 5500| cic2
41 | 35120.00.2 Bien | TINTA ALMOHADILLA MATERIALES DE OFICINA | 20,00 | Unidad 20400 | 4080| cice

CONTINUA —)

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 23/12/2013
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T. - u. ) PRESUPUESTO A
Nro. CPC Compra Descripcion Cant. Medida Costo U. | V. Total Periodo PARTIDA PRESUP. EJECUTAR REF.P/T EJECUTADO | DIFERENCIA
42 | 32600.02.1 Bien | CARPETAFOLDER CRAFT MATERIALES DE 25,00 | Unidad 0,2500 625| cic2
OFICINA
43 | 32199.13.1 Bien | PAPEL SUMADORAMATERIALES DE 45,00 | Unidad 07000 | 3150| cic2
OFICINA
. CUADERNOS ESPIRALES UNIVERSITARIO ]
44 | 32600.01.1 Bien | RO R 80,00 | Unidad 1,8000 | 14400| cic2
45 | 32120041 Bien | PAPEL BOND MATERIALES DE OFICINA 200,00 | Unidad 50000 | 1000,00 | c1c2c3
46 | 46541.00.1 Bien | ACCESORIOS MAQUINA ELECTRICA 30,00 | Unidad 16,0000 | 480,00 C1cC2
MATERIALES DE OFICNA 530804 002 Materiales de
S3080: 811000 | PP6 7/14 7544,51 565,49
47 | 38912012 Bien | CINTA MAQUINA MATERIALES DE OFICINA 20,00 | Unidad 40000| 8000 cic2
48 | 38912.01.4 Bien | CARTUCHOS MATERIALES DE OFICINA 30,00| Unidad | 450000 | 135000| c1c2
49 | 38912.01.3 Bien | TONER MATERIALES DE OFICINA 30,00| Unidad | 1300000 | 3900,00| c1c2
50 | 32600.09.6 Bien | CD MATERIALES DE OFICINA 70,00 | Unidad 14000| 9800| cic2
51 | 36920.00.1 Bien | CINTA ADHESIVA MATERIALES DE OFICINA 1,00| Unidad | 344500| 3445| cic2
52 | 33340.00.1 Bien | DIESEL COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 630000 | Unidad | 0,93000 | 5859,00| c1c2c3
53 | 33310.00.1 Bien | SUPER COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1300,00 | Unidad 1,880 | 244400 | c1c2c3 _
D803 9%z Combustibles y 1290100 | PP6 7/14 1228517 705,83
54 | 33310.00.1 Bien | EXTRA COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3000,00 | Unidad 1,3300 | 3990,00 | c1c2C3
. LUBRICANTES COMBUSTIBLES Y )
55 | 33380.00.1 Bien | [UnnicanTes 1,00| Unidad | 698,0000| 698,00]| c1c2ca

CONTINUA —)

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 23/12/2013

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 23/12/2013




232

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Anédlisis del Plan Anual de Contratacién

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF1.5
5/9

T, o u. ) PRESUPUESTO A
Nro. CPC Compra Descripcion Cant. Medida Costo U. V. Total Periodo PARTIDA PRESUP. EJECUTAR REF. P/T EJECUTADO | DIFERENCIA
. UNIFORMES ADMINISTRATIVOS .
56 | 28236.12.2 Bien | U ORMES AN 1,00| Unidad 4000 | 400000| c2
. ZAPATOS ADMINISTRATIVOS .
57 | 29330.00.2 Bien | o A 1,00| Unidad 1000 | 100000 | c2
. UNIFORMES OPERATIVOS VESTUARIO . 530802 002 Vestuario lenceria y
58 | 28233.00.1 Bien | oo 1,00| Unidad 85000 | 8500000 | c2c3 | o GE VERLEO 11500000 | PP6 7/14 41569,50 73430,41)
50 | 29320.00.2 Bien | ZAPATOS DEPORTIVOS VESTUARIO 1,00| Unidad 10000 | 10000,00 | c2cC3
LENCERIA
60 | 29340.00.1 Bien | BOTAS VESTUARIO LENCERIA 1,00| Unidad 15000 | 1500000 | c2
61 | 01210.00.1 Bien | DAPASLEGUMBRES ALIMENTOS Y 12,00 | Unidad | 2085105 | 2502,13 | c1c2c3
BEBIDAS
62 | 01239.00.1 Bien | ponATS FEGUMBRESALIMENTOSY 1 1500 | unidad | 2050700 | 246084 | C1C2C3
63 | 01349.00.1 Bien | MANZANAFRUTAS ALIMENTOS Y 12,00 | Unidad | 3750000 | 4500,00 | c1c2c3
BEBIDAS
64 | 01310.00.1 Bien | BANANOFRUTAS ALIMENTOS Y 12,00 | Unidad | 3750000 | 4500,00 | c1c2c3
BEBIDAS
65 | 21112.00.1 Bien RES CARNE ALIMENTOS Y BEBIDAS 12,00 | Unidad 500,0000 | 6000,00 | C1 C2 C3 | 530801 002 Alimentos y bebidas 38802,97 PP6 7/14 36477,04 2325,93
66 | 21122.00.1 Bien | POLLO CARNE ALIMENTOS Y BEBIDAS | 12,00 | Unidad | 310,0000 | 372000 | c1c2c3
67 | 21131.00.1 Bien | CERDO CARNE ALIMENTOS Y BEBIDAS | 12,00| Unidad | 310,0000 | 3720,00| c1c2c3
68 | 21220.10.1 Bien | PESCADO CARNEALIMENTOS Y 12,00 | Unidad | 450,0000| 5400,00 | c1C2cC3
BEBIDAS
69 | 62159.00.1 Bien g'EEB’\:EiSDE CONSUMO ALIMENTOS Y | 1560 | Unidad | 500,0000| 6000,00 | C1C2C3

CONTINUA E—»
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T. Ayt u. PRESUPUESTO A
Nro. CPC Compra Descripcion Cant. Medida Costo U. V. Total Periodo PARTIDA PRESUP. EJECUTAR REF. PIT EJECUTADO | DIFERENCIA
- MANTENIMIENTO Y REPARACION . 530704 002 Mantenimiento y
70 83160.00.1 Servicio EQUIPOS SISTEMAS 12,00 | Unidad 250,0000 3000,00 [ c1C2C3 reparacion de equipos informéticos 3000,00 PP6 7/14 2677,25 322,75
530701 002 Desarrollo actualizacién
. PROGRAMACION INFORMATICA . . o
71 | 83142.06.1 Servicio DESARR SIST INFORMA 1,00 | Unidad 1.500,0000 1500,00 c2 asistencia tecnlgqy soporte de 1500,00 PP6 7/14 60,00 1440,00¢
sistemas informaticos
72 92900.00.1 Servicio gﬁﬁﬁggﬁg:gu VARIAS SERVICIO 12,00 Unidad 2.500,0000 30000,00 | C1 C2 C3 | 530603 002 Servicios de capacitacion 30000,00 PP6 7/14 22382,24 7617,76]
. ARTICULOS FERRETERIA . .
73 62165.00.1 Bien HERRAMIENTAS 1,00 | Unidad 200,0000 200,00 C3 530406 002 Herramientas 200,00 PP6 6/14 0,00 200,00
. MANTENIMIENTO REPARACION .
74 87141.00.1 Servicio VEHICULOS 12,00 | Unidad 1500,0000 | 18000,00 | C1C2C3
75 | 33380.02.1 Servicio | CAMBIO ACEITE VEHICULOS 12,00 | Unidad 400,0000 | 4800,00 | C1 C2 C3 | 530405 002 Vehiculos 25000,00 | PP6 6/14 22187,61 2812,39
76 36114.03.1 Bien LLANTAS VEHICULOS 1,00 | Unidad 2200,0000 2200,00 Cc2
- MANTENIMIENTO EQUIPO .
77 87152.02.1 Servicio ELECTRICO MAQUINARIA EQUIP 6,00 [ Unidad 125,0000 750,00 | C1C2C3
. SERVICIOS TELECOMUNICACIONES .
78 84160.03.1 Servicio MAQUINARIA EQUIP 6,00 Unidad 125,0000 750,00 | C1 C2C3 | 530404 002 Maquinarias y equipos 4000,00 PP6 6/14 846,14 3153,86]
. EQUIPOS COMUNICACION .
79 47403.03.1 Bien MAQUINARIA EQUIPO 1,00 | Unidad 2500,0000 2500,00 Cc2
80 38121.00.1 Bien MUEBLES METAL MOBILIARIOS 1,00 | Unidad 1500,0000 1500,00 C3 530403 002 Mobiliarios 1500,00 PP6 6/14 0,00 1500,00;
- VARIOS MANTENIMIENTOS . 530402 002 Edificios locales
81 54122.00.1 Servicio EDIFICIOS LOCALES RESIDENC 1,00 | Unidad 5106,6800 5106,68 C3 residencias y cableado estructurado 5106,68 PP6 6/14 5106,68 0,00,

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 23/12/2013

FECHA: 23/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Analisis del Plan Anual de Contratacion
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF1.5
719

T. 3 u. G PRESUPUESTO A
Nro. CPC Compra Descripcién Cant. Medida Costo U. V. Total Periodo PARTIDA PRESUP. EJECUTAR REF. P/IT EJECUTADO | DIFERENCIA
. TRANSPORTE AEREO . cic2 . .
82 66110.00.1 Servicio PASAJES AL EXTERIOR 1,00 [ Unidad 8644,0000 8644,00 c3 530302 002 Pasajes al exterior 8644,00 PP6 6/14 8356,53 287,47
. TRANSPORTE AEREO . cic2 . . .
83 66110.00.1 Servicio PASAJES AL INTERIOR 12,00 | Unidad 416,6670 5000,00 c3 530301 002 Pasajes al interior 5000,00 PP6 6/14 2579,07 2420,93]
SUMINISTRO DE COMIDA c1c2
84 | 63220.01.1 Servicio EVENTOS PUBLICOS Y 3,00 | Unidad 333,3333 1000,00
OFICIALES cs
530206 002 Eventos publicos y oficiales 2000,00 PP6 6/14 2000,00 0,00
MATERIAL DE PUBLICIDAD c1c2
85 32530.00.1 Bien EVENTOS PUBLICOS Y 3,00 | Unidad 333,3334 1000,00
C3
OFICIAL
SERVICIO DE COPIA c1c2
86 85940.00.1 Servicio EDICION IMPRESION 12,00 | Unidad 83,3333 1000,00 c3
REPRODUCCION
OTROS SERVICIO c1c2 S - -
87 |[89121.10.1 | Servicio | IMPRENTAEDICION 12,00 | Unidad 83,3333 1000,00 P 530204 002 Edicion impresion reproduccion
IMPRESION REPRO publicaciones suscripciones fotocopiado
- traduccion empastado enmarcacion serigrafia 4000,00 PP6 6/14 792,40 3207,60]
| SERVICIO IMPRESION DE ) c1c2 | fotografia camnetizacion filmacion e imagenes
88 | 85990.00.2 | Servicio | DOCUMENTO EDICI 12,00 | Unidad 83,3333 1000,00 P satelitales
IMPRESION
AVISO PUBLICIDAD RADIO c1c2
89 96160.00.1 Servicio | Y TELEVISION EDICI 12,00 | Unidad 83,3334 1000,00 c3
IMPRESION
. COMPUTADORAS .
90 | 45220.00.7 Bien PORTATILES 4,00 | Unidad 1500,0000 6000,00 c2C3 640107 002 Ecti " .
quipos sistemas y paquetes
informaticos 13000,00 PP6 8/14 2983,16 10016,84]
91 | 45160.03.1 Bien IMPRESORAS DIGITALES 1,00 Barril 7000 7000,00 C3
. CAMIONETAS 4X4 . o
92 | 49119.01.1 Bien RESCATE VEHICULOS 2,00 [ Unidad 90000,0000 180000,00 C3 840105 002 Vehiculos 180000,00 PP6 8/14 35549,51 144450,49;

CONTINLIA =

ELABORADO POR: JMCC

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 23/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Anédlisis del Plan Anual de Contratacion

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF1.5

8/9

L uU. a PRESUPUESTO A
Nro. CPC T.Compra Descripcion Cant. Medida Costo U. V. Total | Periodo PARTIDA PRESUP. EJECUTAR REF. PIT EJECUTADO | DIFERENCIA|
93 | 46920.00.01 Bien BALIZAS LED VEHICULOS MAQUINARIA 1,00 Unidad 25000,0000 | 25000,00 | C2C3
EQUIPOS
. LAVADORA Y SECADORA INDUSTRIAL . - .
94 | 44622.03.1 Bien MAQUINARIA Y EQUIPOS 1,00 | Unidad | 35000,0000 | 35000,00 | C2C3 | 840104 002 Maquinarias y equipos 102000,00 | PP6 8/14 75946,16 26053,84
95 | 48170.01.1 Bien EQUIPOS RIT MAQUINARIA'Y EQUIPOS 1,00 | Unidad | 42000,0000 | 42000,00 C3
96 | 62241.00.1 Bien MUEBLES PARA OFICINAS 1,00 | Unidad 5000,0000 [ 5000,00 C3 840103 002 Mobiliarios 5000,00 | PP6 8/14 0,00 5000,00,
. TRAJES PARA GRUPO VINCULACION Y . 531408 Bienes artisticos culturales y bienes
97 | 28231.00.1 Bien MAQUILLAJE 1,00 | Unidad 5000,0000 [ 5000,00 C3 deportivos 5000,00 | PP6 7/14 5000,00 0,00
98 | 54790.04.1 | Senicio '\E"SL":L%“S'M'ENTO DE MAQUINARIA'Y 1,00 | Unidad | 500,0000| 50000| C2 | 531404002 Maguinariasy equipos 500,00 | PP6 7/14 0,00 500,00
99 [ 27320.00.1 Bien EQUIPO DE RESCATE LOGISTICA 1,00 | Unidad | 48000,0000 | 48000,00 C3 531001 002 Logistica 48000,00 [ PP6 7/14 1195,72 46804,28;
100 | 28233.09.1 Bien PANTALONES PARAMEDICO 1,00 | Unidad 4724,9300 | 4724,93 C3
530821 002 Gastos para situaciones de
emergencia 12594,93 | PP6 7/14 12589,08 5,85
101 | 27998.10.1 Bien MANGUERAS, BIFURCADORAS 1,00 | Unidad 7870,0000 [ 7870,00 C3
102 | 42016.01.1 Bien | ARTICULOS PARA COCINAMENAJE COCINA | 1,00 | Unidad | 43518000 | 435180 | c3 | 30820002 Menaje de cocinade hogary 4351,89 | PP6 7/14 349545 856,44
accesorios descartables
103 | 83142.05.1 Consultoria iISSE-I—SEgAQARECAUDACION CONSULTORIA 1,00 Unidad 10000,0000 | 10000,00 C3
530601 002 Consultoria asesoria e
investigacion especializada 1700000 | PP6 7/14 7280,00 9720,00
104 | 83111.09.1 | Consultoria | PLAN ACCION INTEGRAL PROCESOS 1,00 | Unidad 7000,0000 [ 7000,00 C3

CONTINUA —)

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 23/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Anédlisis del Plan Anual de Contratacién 9/9
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF1.5

T. o u. ; PRESUPUESTO
Nro. cPC Gompra Descripcién cant. | yogiga | CoStoU. V.Total | Periodo PARTIDA PRESUP. NEJECUTAR | REF-PT EJECUTADO | DIFERENCIA
| ESPACIO PARA EQUIPOS Y ANTENA . 530299 002 Otros servicios
105 | 72111.00.1 | Senvicio | orp oo R ERALES 1,00 | Unidad 664,0000 664,00 CL | generales 664,00 | PP6 6/14 664,00 0,00
AFICHES PREVENCION Y 530219 002 Publicidad y
106 | 89121.10.1 Bien | CONCIENTIZACION PUBLICIDAD OTROS | 1,00 | Unidad | 4714,1600 4714,16 c3 propaganda usando otros 47146 | PP6 6/14 4087,00 627,16
MEDIOS medios
| ESPACIOS PUBLICITARIOS DIFUSION . 530217 002 Difusion e
107 | 96160.00.1 | Servicio | 2 ibR 1,00 | Unidad | 6000,0000 600000 [ c1c2c3 | 2202 202 6000,00 | PP6 6/14 5547,25 452,75
TOTAL 771313,90 2 771313,90 ¥ 41065862 | 35865528 | ¢p

¢ Diferencia detectada, en el Plan Anual de Contratacion la ejecucion difiere en USD 358.655,28 en relacién a la planificacion del periodo auditado, en

concordancia con el H10 de la Auditoria de Control Interno evidenciado en P/T ACI5 15/18

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 23/12/2013
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 23/12/2013
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE
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UDITORES INDEPENDIENTES

AF2 11

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Programa de Auditoria:

Ingresos por Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[OBJETIVOS:

Determinar la razonabilidad del saldo de la cuenta 6230112 Ingresos
por Permisos, Licencias y Patentes de los Estados Financieros al 31-

Dic.-2012.

Verificar que
sustentatoria.

los

Evaluar el control interno utilizado.

ingresos  cuenten

con

la documentaciéon

NO

PROCEDIMIENTO

REF. P/T

ELABORADO
POR:

FECHA:

Elaborar un diagrama de flujo del
procedimiento de cobro de permisos de
funcionamiento.

AF2.11/3

JMCC

05/03/2014

Evaluar el Control Interno por medio de
cuestionarios.

AF2.2 1/3

JMCC

06/03/2014

Solicitar el la cuenta

6230112.

libro mayor de

AF2.3 1/9

JMCC

06/03/2014

Seleccionar el mes con mayor saldo de
ingresos por permisos, licencias y patentes.

AF2.41/1

JMCC

06/03/2014

Indagar y recabar informacion de los
archivos correspondientes a la recaudacion
de permisos.

AF2.51/2

JMCC

07/03/2014

Cotejar los valores de los reportes de caja
con los valores depositados en el Banco
Nacional de Fomento cta. 0110052198 del
mes seleccionado.

AF2.6 1/1

JMCC

07/03/2014

Cotejar los valores depositados en el Banco
Nacional de Fomento con los valores
transferidos al Banco Central del Ecuador
Cta. Cte. 55120022 del mes seleccionado.

AF2.7 1/3

JMCC

10/03/2014

Elaborar una cédula sumaria para resumir la
informacion revelada.

AF2.8 1/3

JMCC

11/03/2014

Plantear ajustes, reclasificaciones vy
hallazgos de acuerdo a las observaciones
detectadas.

H/H2 1/2
H/R 1/1

JMCC

31/03/2014

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/03/2014

FECHA: 05/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Diagrama de Flujo del Procedimiento para el cobro de Permisos

de Funcionamiento.

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

CLIENTE

DEP. PREVENCION
CONTRA INCENDIOS

DEP. TESORERIA

INICIO

Documentacion

- Informe de la inspeccién
- Documentacion requerida

requerida.

J

Revision de la
documentacion requerida.

E—

Solicitud para el

Solicitud para el

- Solicitud para el permiso

A 4

Revisién de la documentacion

v

Busca en la Tabla de Valores el
valor correspondiente para el
cobro

A

Informa de la cantidad a pagar

Y

A permiso
permiso
Se realiza una inspeccion
del local
Informe de la
inspeccion
Realiza el pago <
>
L
Permiso de <

Procede al cobro

v

Permiso de

funcionamiento

funcionamiento
/
- Documentacion
requerida

- Documentacion
requerida
- Salicitud de nermisn

—_—

FIN

- Salicitud de nermiso

Orden de ingreso
numerada

Informe de la
inspeccion

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/03/2014

FECHA: 05/03/2014




240

(éy( \ AF2.1

2/3
JDITORESINDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Diagrama de Flujo del Procedimiento para el cobro de Permisos

de Funcionamiento.
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

LEYENDA:

: Proceso D Documento
v Archivo

DESCRIPTIVO:
Procedimiento: Recaudacion de ingresos por permisos de funcionamiento.

BASE LEGAL:

La Ley de Defensa Contra Incendios en el Cap. V de los Recursos
Econdmicos, en su Art. 35 faculta a los primeros jefes de los cuerpos de
bomberos conceder permisos anuales. Y que a su vez los funcionarios
municipales, los intendentes, los comisarios nacionales, las autoridades de
salud y cualquier otro funcionario competente, dentro de su respectiva
jurisdiccién, previamente a otorgar las patentes municipales, permisos de
construccion y los permisos de funcionamiento, exigiran que el propietario o
beneficiario presente el respectivo permiso legalmente otorgado por el
cuerpo de bomberos correspondiente.

PROCESO:

El cliente o persona interesada en obtener el permiso de funcionamiento
debe acercarse al departamento de Prevencion contra Incendios del Cuerpo
de Bomberos de Latacunga portando la siguiente documentacion:

1. Copia del uso de suelo (Dep. Planificacion del GAD Municipal Latacunga,
para bares, karaokes, discotecas, estadios, coliseos, y demas centros de
aglomeracion de personas).

2. Copia del pago del impuesto predial del afio que se tramita el permiso.

3. Copia de calificacion artesanal (Artesanos calificados)

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/03/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Diagrama de Flujo del Procedimiento para el cobro de Permisos

de Funcionamiento.
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

4. Copia del RUC o RISE.
|5. Original del permiso del afio anterior de los bomberos.

Posteriormente se debe llenar una solicitud, una vez cumplidos con estos
[requisitos se procederd a realizar una inspeccion del local, dentro de méaximo
72 horas, obteniendo asi el ultimo requisito que es el informe de la
inspeccion, para luego ser enviada toda esta documentacion al
departamento de Tesoreria, donde se revisa dicha documentacion y se
verifica en la Tabla de Valores el valor para el cobro de permisos, a
|establecimientos comerciales, permisos de circulacion y por otros conceptos
aprobada por el Consejo de Administracion y Disciplina.

Finalmente se procede al cobro, se emite el permiso de funcionamiento
que es entregado al solicitante conjuntamente con el resto de Ila
documentacion presentada inicialmente, la orden de ingreso numerada vy el
informe de la inspeccion son archivados.

Al final del dia de recaudacién se elabora un reporte de caja e
inmediatamente se envia a depositar en la cuenta de la Institucion en el
Banco Nacional de Fomento quienes posteriormente enviaran a la cuenta de
la Institucion en el Banco Central del Ecuador para poder realizar el registro
correspondiente.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 05/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 05/03/2014
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AF2.2
1/3

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno - Ingresos por Permisos,

Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FUNCIONARIO: JESSICA HERRERA
FECHA: 06/03/2014

CARGO: TESORERA
PROCEDIMIENTO: ENCUESTA

N° PREGUNA S| | NO | PONDERACION | CALIFICACION OBSERVACION
¢Existe segregacion adecuada de las

1 funciones de recaudacion y | X 3 3
contabilizacién de los ingresos?

2 ¢Se lleva un registro de mayores y X 3 3
auxiliares detallados de ingresos?
¢Se realizan arqueos periddicos 'y
sorpresivos con la finalidad de determinar

3 ; IR X 3 3
su existencia fisica y comprobar su
igualdad con los saldos contables?
¢La documentacién de la recaudacion se
encuentra archivada de forma cronoldgica
contiendo los comprobantes

4 ) X 3 3
prenumerados, fechados, legalizados con
la clara explicacion del concepto y el valor
cobrado?

5 iSe di_spone de un lugar apropiado para X 3 1 El lugar de archivo no
el archivo de la documentacion? es el apropiado
¢La  persona encargada de la

6 recaudacion elabora un reporte de la | X 3 3
recaudacion diaria?
¢ Se realiza una verificacion diaria de que

7 los depositos efectuados sean iguales a | X 3 3
los recaudados?
¢Los depositos son realizados

8 diariamente o0 maximo al dia siguiente de | X 3 3
la recaudacion?
¢La persona responsable del manejo y

9 custodia de fondos esta respaldada, por | X 3 3
una caucién?
¢En caso de existir un faltante se exige

10 | su reintegro a la persona encargada de la | X 3 3
recaudacion?

TOTAL 30 AF2.12/3 | 28 AF2.12/3

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 06/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 06/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Medicién de riesgo - Ingresos por Permisos, Licencias y
Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INIVEL DE CONFIANZA:

NC cT 100
= — %
PT
NC 28 100
= —
AF2.2 1/3 30

NC=9333% AF223/3

INIVEL DE RIESGO:

NR = 100% — NC
NR = 100% — 93,33%
NR =6,67% AF2.2 3/3

15% - 50% Bajo Ao
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 06/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 06/03/2014




244

(@5( { AF2.2

uonones INDEPENDIENTES 3/3

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicién de riesgo - Ingresos por Permisos, Licencias y
Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

e Riesgo de Control:

El 93,33% (AF2.1 2/3) del Control Interno de la cuenta Ingresos por
Permisos, Licencias y Patentes indica un nivel de confianza Alto, mientras
que el 6,67% (AF2.1 2/3) representa un nivel de riesgo Bajo, debido a que
no se cuenta con un lugar apropiado para el archivo de la documentacion y
por ende propicia el deterioro de la misma.

¢ Riesgo de Inherente:
El riesgo inherente se considera Bajo con un 20%. Este riesgo se genera
|por el deterioro de la documentacién de respaldo.

e Riesgo de Deteccion:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la
pertinencia de sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en
la evaluacion inicial y en la de control, por lo cual se considera un nivel de
riesgo de deteccion del 20%.

e Riesgo de Auditoria:

RA=RI*RC*RD
RA =20% * 6,67% * 20%
RA =0,27%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos
|de auditoria es de 0,27%.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 06/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 06/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Libro Mayor - Ingresos por Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF2.3 1/9

FECHA N° EXPEDIENTE DESCRIPCION DEBE | HABER |REF.P/T
25/01/2012 | 03400960000000000000017 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 450,00
25/01/2012 | 03400960000000000000014 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 280,00
25/01/2012 | 03400960000000000000013 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 155,00
25/01/2012 | 03400960000000000000012 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 85,00
25/01/2012 | 03400960000000000000009 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 265,00
25/01/2012 | 03400960000000000000008 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 20,00
30/01/2012 | 03400960000000000000018 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 155,00
30/01/2012 | 03400960000000000000005 PERMISOS DEL 26/12/2011 0,00 60,00

26, 27, 28, 29 Y 30 DICIEMBRE
30/01/2012 | 03400960000000000000004 ;*()Elcl’;yB‘E‘E'()%’NY%L}‘RE’?“LEES('JUDREB;‘ONSS' INTERESES PERMISOS, TASAS (DIAS 26, 27, 28, 0,00 285,00
30/01/2012 03400960000000000000003 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES PERMISOS, TASAS (DIAS 26, 27, 28, 29 Y 30 DICIEMBRE 2011) 0,00 2966,00 S
09/02/2012 | 03400960000000000000022 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 90,00
09/02/2012 | 03400960000000000000023 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 100,00 <+
09/02/2012 | 03400960000000000000021 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 14240 N
09/02/2012 | 03400960000000000000020 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1000 Lt
09/02/2012 | 03400960000000000000019 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1000] <
02/03/2012 | 03400960000000000000034 REACUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 570,00
02/03/2012 | 03400960000000000000031 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES 0,00 190,00
02/03/2012 | 03400960000000000000030 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 295,00
02/03/2012 | 03400960000000000000029 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 100,00
02/03/2012 | 03400960000000000000028 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, TASAS 0,00 180,00
02/03/2012 | 03400960000000000000027 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 25,00
02/03/2012 | 03400960000000000000026 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 20,00
02/03/2012 | 03400960000000000000025 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 40,00
02/03/2012 | 03400960000000000000024 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 50,00

CONTINUA —)

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 06/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 06/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Libro Mayor - Ingresos por Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF2.3 2/9

FECHA N° EXPEDIENTE DESCRIPCION DEBE HABER REF. P/T
22/03/2012 | 03400960000000000000056 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1845,00
22/03/2012 | 03400960000000000000055 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 335,00
22/03/2012 | 03400960000000000000054 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 460,00
22/03/2012 | 03400960000000000000053 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1580,00
22/03/2012 | 03400960000000000000051 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1310,00
22/03/2012 | 03400960000000000000050 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 450,00
22/03/2012 | 03400960000000000000049 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 560,00
22/03/2012 | 03400960000000000000048 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 175,00
22/03/2012 | 03400960000000000000047 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 180,00
22/03/2012 | 03400960000000000000044 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1100,00 —
22/03/2012 | 03400960000000000000043 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 205,00 a
22/03/2012 | 03400960000000000000042 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES 0,00 450,00 <t
22/03/2012 | 03400960000000000000040 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 210,00 C\l
22/03/2012 | 03400960000000000000039 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 150,00 LL
22/03/2012 | 03400960000000000000038 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 365,00 <
22/03/2012 | 03400960000000000000037 RECAUDEACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 750,00
22/03/2012 | 03400960000000000000036 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 257,00
22/03/2012 | 03400960000000000000035 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 379,43
04/04/2012 | 03400960000000000000059 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 580,00
04/04/2012 | 03400960000000000000066 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 645,00
04/04/2012 | 03400960000000000000060 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 3265,00
04/04/2012 | 03400960000000000000057 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 490,00
04/04/2012 | 03400960000000000000045 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 290,00
04/04/2012 | 03400960000000000000058 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 195,00
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04/04/2012 | 03400960000000000000061 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 785,00
04/04/2012 | 03400960000000000000062 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, OTROS 0,00 545,00
04/04/2012 | 03400960000000000000063 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 285,00
04/04/2012 | 03400960000000000000065 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 785,00
04/04/2012 | 03400960000000000000064 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 778,36
17/04/2012 | 03400960000000000000076 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 645,00
17/04/2012 | 03400960000000000000075 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 780,00
17/04/2012 | 03400960000000000000074 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 400,00
17/04/2012 | 03400960000000000000072 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 755,00
17/04/2012 | 03400960000000000000070 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 595,00 —
17/04/2012 | 03400960000000000000069 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 525,00 P
17/04/2012 | 03400960000000000000067 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 85,00 <t
19/04/2012 | 03400960000000000000077 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 795,00 N
19/04/2012 | 03400960000000000000046 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 895,00 LL
17/05/2012 | 03400960000000000000108 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1760,00 <
17/05/2012 | 03400960000000000000107 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 2650,00
17/05/2012 | 03400960000000000000106 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 855,00
17/05/2012 | 03400960000000000000105 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 4080,00
17/05/2012 | 03400960000000000000104 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 775,00
17/05/2012 | 03400960000000000000102 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 655,00
17/05/2012 | 03400960000000000000101 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 7105,00
17/05/2012 | 03400960000000000000100 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 635,00
17/05/2012 | 03400960000000000000099 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1270,00
17/05/2012 | 03400960000000000000098 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 245,00
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17/05/2012 | 03400960000000000000097 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 345,00
17/05/2012 | 03400960000000000000096 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 685,00
17/05/2012 | 03400960000000000000094 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 890,00
17/05/2012 | 03400960000000000000087 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 3570,00
17/05/2012 | 03400960000000000000085 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 1130,00
17/05/2012 | 03400960000000000000086 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 870,00
17/05/2012 | 03400960000000000000088 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 300,00
17/05/2012 | 03400960000000000000089 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 245,00
17/07/2012 | 03400960000000000000148 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 6412,80
17/07/2012 | 03400960000000000000145 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS, OTROS 0,00 3140,00 -
17/07/2012 | 03400960000000000000144 RECAUDACION PERMISOS 0,00 340,00 =
17/07/2012 | 03400960000000000000143 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 895,00
17/07/2012 | 03400960000000000000142 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 1860,00 N
17/07/2012 | 03400960000000000000138 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1015,00 E
17/07/2012 | 03400960000000000000137 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1160,20 <
17/07/2012 | 03400960000000000000136 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 720,00
17/07/2012 | 03400960000000000000135 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 575,00

PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA MATRIZ, AGENCIAS Y SUBESTACIONES DE
17/07/2012 | 03400960000000000000134 LA EMPRESA ELECTRICA DE LOS AROS 2009 AL 2012 0,00 19000,00
17/07/2012 | 03400960000000000000133 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 2757,17
17/07/2012 | 03400960000000000000130 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1705,00
17/07/2012 | 03400960000000000000129 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES 0,00 825,00
17/07/2012 | 03400960000000000000127 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES 0,00 1545,00
17/07/2012 | 03400960000000000000126 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 685,00
17/07/2012 | 03400960000000000000124 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1609,24
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17/07/2012 | 03400960000000000000123 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 520,00

17/07/2012 | 03400960000000000000122 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 3225,00

17/07/2012 | 03400960000000000000121 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 4200,00

17/07/2012 | 03400960000000000000120 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1360,00

17/07/2012 | 03400960000000000000119 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 715,00

17/07/2012 | 03400960000000000000118 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 1775,00

17/07/2012 | 03400960000000000000116 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1010,00

17/07/2012 | 03400960000000000000115 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 640,00

17/07/2012 | 03400960000000000000114 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1002,10

17/07/2012 | 03400960000000000000113 | RECAUDACION PERMISOS 0,00 170,00 -
17/07/2012 | 03400960000000000000112 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 705,00 S
17/07/2012 | 03400960000000000000111 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 1695,00

17/07/2012 | 03400960000000000000110 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 645,00 N
17/07/2012 | 03400960000000000000109 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 460,00 E
17/07/2012 | 03400960000000000000149 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 27500 | AF2813| f
17/07/2012 | 03400960000000000000150 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, OTROS 0,00 24500| AF281/3
23/07/2012 | 03400960000000000000159 | RECAUDACION PERMISOS 0,00 180,00| AF2813
23/07/2012 | 03400960000000000000158 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 138500| AF2.81/3
23/07/2012 | 03400960000000000000156 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 680,00| AF281/3
23/07/2012 | 03400960000000000000155 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 310,00| AF2.81/3
23/07/2012 | 03400960000000000000154 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 48500 | AF2.81/3
24/07/2012 | 03400960000000000000153 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 490,00| AF2.81/3
24/07/2012 | 03400960000000000000152 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 230,00| AF281/3

RECAUDACION PERMISOS, VALOR CORRESPONDIENTE AL 29 DE MARZO DE 2012
24/07/2012 | 03400960000000000000128 | 12 A\NSFERIDO EL 13/06/2012 DEL BNF AL BCE 0,00 120,00
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25/07/2012 | 03400960000000000000151 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 754,45 | AF2.81/3
25/07/2012 | 03400960000000000000131 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 750,00

31/07/2012 | 03400960000000000000161 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 380,00 | AF2.81/3
31/07/2012 | 03400960000000000000162 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS, OTROS 0,00 160,00 | AF2.81/3
31/07/2012 | 03400960000000000000163 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 165,00 | AF2.81/3
31/07/2012 | 03400960000000000000164 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 60,00| AF2.81/3
31/07/2012 | 03400960000000000000165 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 145,00 | AF2.81/3
06/08/2012 | 03400960000000000000166 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 385,00 AF2.81/3
06/08/2012 | 03400960000000000000167 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 655,00 | AF2.81/3
06/08/2012 | 03400960000000000000168 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 110,00 | AF2.81/3 —
06/08/2012 | 03400960000000000000170 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 115,00 | AF2.81/3 —
13/08/2012 | 03400960000000000000171 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES 0,00 242,94 | AF2.81/3 <
13/08/2012 | 03400960000000000000172 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 125,00| AF2.81/3 N
13/08/2012 | 03400960000000000000174 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 375,00 LL
16/08/2012 | 03400960000000000000157 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 755,00 | AF2.81/3 <
16/08/2012 | 03400960000000000000177 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 140,00

16/08/2012 | 03400960000000000000178 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 160,00

16/08/2012 | 03400960000000000000179 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 40,00

20/08/2012 | 03400960000000000000180 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 35,00

23/08/2012 | 03400960000000000000181 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 115,00

23/08/2012 | 03400960000000000000182 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 145,00

23/08/2012 | 03400960000000000000183 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 40,00

23/08/2012 | 03400960000000000000184 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 340,00

27/08/2012 | 03400960000000000000185 | RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 70,00
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13/09/2012 | 03400960000000000000186 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 40,00
13/09/2012 | 03400960000000000000187 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 135,00
13/09/2012 | 03400960000000000000188 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 110,00
13/09/2012 | 03400960000000000000189 RECAUDACION PERMISOS 0,00 85,00
13/09/2012 | 03400960000000000000190 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 65,00
13/09/2012 | 03400960000000000000192 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 15,00
13/09/2012 | 03400960000000000000193 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 250,00
13/09/2012 | 03400960000000000000194 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 50,00
13/09/2012 | 03400960000000000000195 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 80,00
13/09/2012 | 03400960000000000000196 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 195,00 —
13/09/2012 | 03400960000000000000197 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 260,00 S
13/09/2012 | 03400960000000000000198 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 175,00 <t
13/09/2012 | 03400960000000000000199 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 20,00 ol
13/09/2012 | 03400960000000000000200 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 270,00 LL
18/09/2012 | 03400960000000000000201 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 15,00 <
18/09/2012 | 03400960000000000000202 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 60,00
18/09/2012 | 03400960000000000000203 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 180,00
20/09/2012 | 03400960000000000000206 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 265,00
20/09/2012 | 03400960000000000000207 RECAUDACION PERMISOS 0,00 150,00
02/10/2012 | 03400960000000000000209 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 10,00
02/10/2012 | 03400960000000000000210 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 260,00
02/10/2012 | 03400960000000000000211 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 360,00
02/10/2012 | 03400960000000000000212 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 270,00
02/10/2012 | 03400960000000000000214 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 20,00
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02/10/2012 | 03400960000000000000215 RECAUDACION PERMISOS 0,00 245,00
08/10/2012 | 03400960000000000000216 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 280,00
08/10/2012 | 03400960000000000000217 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 180,00
08/10/2012 | 03400960000000000000218 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 650,00

RECAUDACION PERMISOS; VALOR RECAUDADO Y DEPOSITADO EL 13/08/2012 Y TRANSFERIDO
08/10/2012 | 03400960000000000000219 POR EL BNF AL BCE 02/10/2012 0,00 180,00
RECAUDACION PERMISOS, TASAS; VALORES RECUADADOS Y DEPOSITADOS EL 16/08/2012 Y TRANSEFRIDOS
08/10/2012 03400960000000000000220 DEL BNF AL BCE CON FECHA 02/10/2012 0,00 105,00
23/10/2012 | 03400960000000000000221 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 520,00
23/10/2012 | 03400960000000000000222 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 120,00
23/10/2012 | 03400960000000000000223 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 460,00 —
23/10/2012 | 03400960000000000000224 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 130,00 35
23/10/2012 | 03400960000000000000225 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 145,00 <
25/10/2012 | 03400960000000000000226 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 70,00 .
25/10/2012 | 03400960000000000000227 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 540,00 E
25/10/2012 | 03400960000000000000228 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 415,00 <
25/10/2012 | 03400960000000000000229 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 265,00
25/10/2012 | 03400960000000000000230 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 260,00
25/10/2012 | 03400960000000000000231 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 365,00
25/10/2012 | 03400960000000000000232 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 460,00
25/10/2012 | 03400960000000000000233 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 180,00
30/10/2012 | 03400960000000000000234 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 110,00
30/10/2012 | 03400960000000000000235 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 310,00
30/10/2012 | 03400960000000000000236 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 95,00
30/10/2012 | 03400960000000000000237 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 350,00
06/11/2012 | 03400960000000000000238 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 158,92

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 06/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 06/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Libro Mayor - Ingresos por Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF2.3 9/9

FECHA N° EXPEDIENTE DESCRIPCION DEBE HABER REF. PIT
06/11/2012 | 03400960000000000000239 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 165,00
06/11/2012 | 03400960000000000000240 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 80,00
06/11/2012 | 03400960000000000000241 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 25,00
06/11/2012 | 03400960000000000000242 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 284,40
22/11/2012 | 03400960000000000000247 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 40,00
22/11/2012 | 03400960000000000000248 RECAUDACION PERMISOS 0,00 145,00
26/11/2012 | 03400960000000000000244 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 35,00
26/11/2012 | 03400960000000000000245 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 15,00
26/11/2012 | 03400960000000000000250 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 429,12
26/11/2012 | 03400960000000000000251 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 60,00
26/11/2012 | 03400960000000000000252 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 40,00 ﬂ
26/11/2012 | 03400960000000000000253 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 60,00 —
28/11/2012 | 03400960000000000000255 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, TASAS 0,00 50,00 <t
03/12/2012 | 03400960000000000000257 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS, OTROS 0,00 180,00 AN
03/12/2012 | 03400960000000000000258 RECAUDACION PERMISOS 0,00 210,00 LL
13/12/2012 | 03400960000000000000073 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 595,00 <
13/12/2012 | 03400960000000000000103 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 920,00
18/12/2012 | 03400960000000000000246 RECAUDACION RURALES, URBANOS, INTERESES, PERMISOS 0,00 40,00
19/12/2012 | 03400960000000000000263 RECAUDACION PERMISOS 0,00 78,80
19/12/2012 | 03400960000000000000264 RECAUDACION PERMISOS 0,00 40,00
31/12/2012 | CIERRE Cierre del Ejercicio Fiscal de las Cuentas de Ingresos y Gastos de Gestion 145943,33 0,00
TOTAL 145943,33 145943,33 | AF2.8 3/3
SALDO DE LA CUENTA 0,00
SALDO SEGUN ESTADO DE RESULTADOS 0,00
DIFERENCIA 0,00

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 06/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 06/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Sumaria de Ingresos por Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

UDITORES INDEPENDIENTES 1/1

<& |\ AF2.4

RECAUDACION ;
MES REF. P/T | SEGUN LIBRO | SELECCION
MAYOR
ENERO 4721,00
FEBRERO 352,40
MARZO 12231,43
ABRIL 14118,36
MAYO 28065,00
JUNIO g 0,00
JULIO 2 69180,96 p
AGOSTO % 3847,94
SEPTIEMBRE 2420,00
OCTUBRE 7355,00
NOVIEMBRE 1587,44
DICIEMBRE 2063,80
TOTAL 145943,33

M Muestreo no estadistico,
profesional del equipo auditor, tomando el valor mas alto.

la muestra ha sido tomada bajo el criterio

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 06/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 06/03/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Reportes de Caja del mes de Julio AF2.5 172
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

REPoR, | FECHA | PERWISOS  I1RANS.| oo | peporte | Rer prT PETALLE
CAJA EFECTIVO | TRANSFE. CAJA
1 02/07/2012 275,00 0,00 25,00 0,00 300,00 Trans. agua s/f. # 889
2 03/07/2012 245,00 0,00 0,00 12,39 257,39 12,39 fueron recaudados por reposicion de un empleado
3 04/07/2012 654,45 0,00 65,00 0,00 719,45 Trans. agua por 25,00 y 40,00 s/f. # 890, 891 respectivamente
4 05/07/2012 230,00 0,00 80,00 0,00 310,00 Trans. agua por 40,00 y 40,00 s/f. # 892, 893 respectivamente
5 06/07/2012 490,00 0,00 0,00 0,00 490,00 - -
6 09/07/2012 485,00 0,00 0,00 2,99 487,99 Q 2,99 fueron recaudados por reposicién de un empleado
7 10/07/2012 310,00 0,00 0,00 0,00 310,00 g -
8 11/07/2012 680,00 0,00 0,00 0,00 680,00 L -
9 12/07/2012 1005,00 0,00 0,00 0,00 1005,00 < Dep. ch # 2034 B. Pichincha Cta. Cte. 3472717204 por 250,00
10 13/07/2012 1385,00 0,00 40,00 0,00 1425,00 Trans. agua por 15,00 y 25,00 s/f. # 894, 895 respectivamente
11 16/07/2012 180,00 0,00 0,00 0,00 180,00 -
12 17/07/2012 130,00 0,00 40,00 0,00 170,00 Trans. agua s/f. # 897
13 18/07/2012 160,00 0,00 000| 250,00 410,00 Venta de llantas usadas por 2_50,00 segln nota de ingreso #
11909 No encontrada en archivo FD

CONTINUA =)

[FD No se encontr6 en el archivo la nota de ingreso # 11909 lo que evidencia la documentacion incompleta en concordancia con el H1.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 07/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 07/03/2014
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(@( \ CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
- i AF2.5 2/2
uoxrorzss INDEPENDIENTES Reportes de Caja del mes de Julio
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
N° PERMISOS TOTAL
REPOR. AECh VRS OTROS REPORTE REF. P/T DETALLE
cAJA | RECAUD. | EFECTIVO | TRANSFE. | AGUA CAJA
Transf. del Hospital Provincial General de Latacunga s/CUR #
14 19/07/2012 105,00 100,00 0,00 0,00 205,00 1277 por 100,00 al BNF el 19/07/12
15 20/07/2012 280,00 0,00 0,00 0,00 280,00 Dep. ch. # 3143 B. Machala Cta. Cte. 1070703781 por 180,00
16 23/07/2012 145.00 000 50.00 0.00 195.00 Q Trans. agua por 40,00 y destape de cafieria 10,00 s/f. # 899,
' ’ ' ’ ’ — 900 respectivamente
© Tranf. del Municipio de Latacunga s/SPI #3920 por 150,00 al
17 24/07/2012 385,00 150,00 0,00 0,67 535,67 o BNF el 13/06/12y reposicion de un empleado por 0,67
. Transf. de Base Aerea Cotopaxi sS/ICUR # 593 por 100,00 al
18 25/07/2012 475,00 100,00 0,00 0,00 575,00 E(L BNF el 04/07/12
19 26/07/2012 110,00 0,00 0,00 0,00 110,00 -
20 27/07/2012 115,00 0,00 0,00 0,00 115,00 -
21 30/07/2012 242,94 0,00 0,00 0,00 242,94 -
22 31/07/2012 125,00 0,00 0,00 0,00 125,00 -

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 07/03/2014

FECHA: 07/03/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

AF2.6

1/1

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Depésitos en el Banco Nacional de Fomento vs. Reportes de Caja
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FEEEA C(;\IMP. VSIéS.R RFE'T:' REII;IOR. RPE'T:' TOTA&-AFJ"EPOR' DIFEREN. DETALLE
' DEP. | BNF CAJA
02/07/2012 | 1576964 | 300,00 1 300,00 0,00 -
03/07/2012 | 1576961 | 257,39 2 257,39 0,00 -
04/07/2012 | 1576960 | 719,45 3 719,45 0,00 -
05/07/2012 | 1576957 | 310,00 4 310,00 0,00 -
06/07/2012 | 1576356 | 490,00 5 490,00 0,00 -
09/07/2012 | 1576948 | 485,00
09/07/2012 | 1576952 | 0,55
09/07/2012 | 1576953 | 0,55
09/07/2012 | 1576954 | 0,55 ° 487,99 0.00 ’
09/07/2012 | 1576950 | 0,67
09/07/2012 | 1576951 | 0,67
10/07/2012 | 1576946 | 310,00 7 310,00 0,00 -
11/07/2012 | 1576945 | 680,00 8 680,00 0,00 -
12/07/2012 | 1576938 | 755,00 | 0 N
12/07/2012 | 1576943 | 250,00 = ° = 100500 0.00 )
13/07/2012 | 1576921 | 1425,00 : 10 ch 1425,00 0,00 -
16/07/2012 | 1576930 | 180,00 | LL 11 LL 180,00 0,00 -
17/07/2012 | 1576931 | 170,00 < 12 < 170,00 0,00 -
18/07/2012 | 1576941 | 410,00 13 410,00 0,00 -
19/07/2012 | 1576939 | 105,00 14 205,00 100,00 I&i‘ggere”da por
20/07/2012 | 1576917 | 100,00
20/07/2012 | 1576916 | 180,00 o 280,00 0.00 _
23/07/2012 | 1576920 | 195,00 16 195,00 0,00 -
23/07/2012 | 1576919 | 0,67 - 535 67 150,00 | Transterencia por
24/07/2012 | 1576923 | 385,00 150,00
25/07/2012 | 1576925 | 475,00 18 575,00 100,00 Igz?ggere”da por
26/07/2012 | 1576927 | 110,00 19 110,00 0,00 -
27/07/2012 | 1576929 | 115,00 20 115,00 0,00 -
30/07/2012 | 1576936 | 242,94 21 242,94 0,00 -
31/07/2012 | 1576034 | 125,00 22 125,00 0,00 -

ELABORADO POR: JMCC

REVISADO POR: IEBE/CPAP

FECHA: 07/03/2014

FECHA: 07/03/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Depdsitos en el Banco Nacional de Fomento vs.

Transferencias al Banco Central del Ecuador

AF2.7 13

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

NO
FECHA DEP. REF. VALOR FECHA DE VALOR TRANSF.
BNF P/T DEP. BNF TRANSF. BCE DOCI;L(J:I\éEN. BCE RiSIATNS
Corresponde a la transferencia de los depdsitos del 02/07/2012 por 300,00 y
02/07/2012 300,00 06/07/2012 596828 530,09 230,09 de la cuenta en el BNF
03/07/2012 257,39 09/07/2012 597222 44524 Corresponde a la transferencia de los depdsitos del 03/07/2012 por 257,39 y
187,85 de la cuenta en el BNF
Corresponde a la transferencia de los depositos del 04/07/2012 por 233,68;
04/07/2012 719,45 09/07/2012 597583 1053,13 719,45 y 100,00 de la cuenta en el BNF
05/07/2012 310,00 09/07/2012 597940 860,98 Corresponde a la transferencia de los depdsitos del 05/07/2012 por 310,00 y
550,98 de la cuenta en el BNF
06/07/2012 j 490,00 10/07/2012 598305 552,56 Corresponde a la transferencia de los depdsitos del 06/07/2012 por 62,56 y
— 490,00 de la cuenta en el BNF
09/07/2012 © 485,00
09/07/2012 N 0,55
09/07/2012 LL 0,55 Corresponde a la transferencia de los depdsitos del 09/07/2012 por 0,55;
00/07/2012| <C 0,55 13/07/2012 598665 57285 | ¢ 55: 0,55; 0,67; 0,67; 84,86 y 485,00 de la cuenta en el BNF
09/07/2012 0,67
09/07/2012 0,67
10/07/2012 310,00 16/07/2012 599019 481,34 Corresponde a la transferencia de los depdsitos del 10/07/2012 por 310,00 y
171,34 de la cuenta en el BNF
11/07/2012 680,00 16/07/2012 599375 866,95 Corresponde a la transferencia de los depdsitos del 11/07/2012 por 680,00 y
186,95 de la cuenta en el BNF
Corresponde a la transferencia de los depositos del 12/07/2012 por 118,78;
12/07/2012 755,00 16/07/2012 599741 1167,48 293,70 y 755,00 de la cuenta en el BNF

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 10/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 10/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Depésitos en el Banco Nacional de Fomento vs.
Transferencias al Banco Central del Ecuador

AF2.7 2/3

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FECHA DEP. REF. VALOR FECHA DE N° DOCUMEN. | VALOR TRANSF. DETALLE
BNF P/T DEP. BNF | TRANSF. BCE BCE BCE
Corresponde a la transferencia de los depésitos del 12/07/2012 por 250,00 y
12/07/2012 250,00 23/07/2012 600803 2004,43 | 1584,43; y del 17/07/2012 por 170,00 de la cuenta en el BNF
Corresponde a la transferencia de los depdésitos del 13/07/2012 por 45,82 y
13/07/2012 1425,00 17/07/2012 600105 1470,82 1425.00 de la cuenta en el BNF
Corresponde a la transferencia de los depdsitos del 16/07/2012 por 180,00
16/07/2012 180,00 20/07/2012 600467 180,00 de la cuenta en el BNF
Corresponde a la transferencia de los depésitos del 12/07/2012 por 250,00 y
17/07/2012 — 170,00 23/07/2012 600803 2004,43 1584,43; y del 17/07/2012 por 170,00 de la cuenta en el BNF
~ Corresponde a la transferencia de los depésitos del 18/07/2012 por 1115,88;
18/07/2012 — 410,00 23/07/2012 601168 1610,92 85,04 y 410,00 de la cuenta en el BNF
© Corresponde a la transferencia de los depésitos del 19/07/2012 por 100,00
19/07/2012 E 105,00 23/07/2012 601521 249,60 | (transferencia del Hospital de Latacunga); 44,60 y 105,00 de la cuenta en el
BNF
< : - ,
Corresponde a la transferencia de los depésitos del 20/07/2012 por 112,00;
20/07/2012 100,00 24/07/2012 601852 423,53 100,00 y 211,53 de la cuenta en el BNF
Corresponde a la transferencia de los depésitos del 20/07/2012 por 180,00 y
20/07/2012 180,00 30/07/2012 602829 119248 | 40| 25/07/2012 por 475,00; 316,18 y 221,30 de la cuenta en el BNF
Corresponde a la transferencia de los depositos del 23/07/2012 por 0,67;
23/07/2012 195,00 27/07/2012 602180 343,90 195,00 y 148,23 de la cuenta en el BNF
23/07/2012 0.67 27/07/2012 602180 343,90 Corresponde a la transferencia de los depésitos del 23/07/2012 por 0,67,

195,00 y 148,23 de la cuenta en el BNF

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 10/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 10/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

AUDITORES INDEPENDIENTES

Depésitos en el Banco Nacional de Fomento vs.
Transferencias al Banco Central del Ecuador
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF2.7 3/3

N°
24/07/2012 385,00 30/07/2012 602500 406,45 gggrggp(;)g?; 2 la ransferencia de los depdsitos del 24/07/2012 por 2145 y
zsomzoie|
26/07/2012 ; 110,00 30/07/2012 603152 133.40 ggyzgsggr:suaerlﬁatr::zﬁeéel\?gla de los depositos del 26/07/2012 por 110,00 v
27/07/2012 E 115,00 31/07/2012 603499 122,87 ffgggp(fé‘?ae S e'ﬁt;rzrr‘fé‘fgaﬂga de los depositos del 27/07/2012 por 7,87
30/07/2012 < 242,94 03/08/2012 603826 351,17 ;:Acf)zrfgzp(?g:j:cié?]tt;agﬁf;rgrll\fipa de los depésitos del 30/07/2012 por 108,23y
31/07/2012 125,00 06/08/2012 604265 155,86 fggrgzqgnciiri;aetnri?geNrEncia de los depositos del 31/07/2012 por 30,86

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 10/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 10/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cédula Sumaria
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF2.8 1/3

RECAUDACION DE PERMISOS MES JULIO

FECHA DEL s/s sis
N° CUR | REF.P/T TRANSFE. , DIFERENCIA
CUR CONTABILIDAD | N° REPOR. CAJA | ., /ECHA DE EFECTIVO | DIRECTA AL | AUDITORIA
TRANSF. AL BCE
BNF
17/07/2012 149 y 275,00 1 06/07/2012 275,00 0,00 275,00 0,00
AF2.3 5/9
17/07/2012 150 245,00 2 09/07/2012 245,00 0,00 245,00 0,00
3 09/07/2012 654,45 0,00
25/07/2012 151 | AF2.36/9 754,45 754,45 0,00
18 09/07/2012 0,00 100,00
24/07/2012 152 230,00 4 09/07/2012 230,00 0,00 230,00 0,00
24/07/2012 153 490,00 5 10/07/2012 490,00 0,00 490,00 0,00
23/07/2012 154 | AF2.35/9 485,00 6 13/07/2012 485,00 0,00 485,00 0,00
23/07/2012 155 310,00 7 16/07/2012 310,00 0,00 310,00 0,00
23/07/2012 156 680,00 8 16/07/2012 680,00 0,00 680,00 0,00
16/08/2012 157 | AF2.36/9 755,00 9 16/07/2012 755,00 0,00 755,00 0,00
23/07/2012 158 AF2.35/0 1385,00 10 17/07/2012 1385,00 0,00 1385,00 0,00
23/07/2012 159 ‘ 180,00 11 20/07/2012 180,00 0,00 180,00 0,00
9 23/07/2012 250,00 0,00
31/07/2012 161 | AF2.36/9 380,00 380,00 0,00
12 23/07/2012 130,00 0,00

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 11/03/2014

FECHA: 11/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cédula Sumaria

Del 0l1-enero al 31-diciembre del 2012

AF2.8 2/3

RECAUDACION DE PERMISOS MES JULIO

FECSSRDEL N°® CUR REF. PIT CONTAS\/BSILIDAD N° gIAEfAC\)R TIT?EACNHSAI\:.DAEL EFECTIVO D-II—SQCIZ\ITS:I:EAL AUD?—II—%RIA DIFERENCIA
BCE BNF

31/07/2012 162 160,00 13 23/07/2012 160,00 0,00 160,00 0,00

31/07/2012 163 165,00 14 23/07/2012 105,00 100,00 205,00 -40,00

31/07/2012 164 60,00 15 24/07/2012 100,00 0,00 100,00 -40,00

31/07/2012 165 o 145,00 16 27/07/2012 145,00 0,00 145,00 0,00

06/08/2012 166 E 385,00 17 30/07/2012 385,00 0,00 385,00 0,00
Oq 15 30/07/2012 180,00 0,00

06/08/2012 167 (q\| 655,00 655,00 0,00
LL 18 30/07/2012 475,00 0,00

06/08/2012 168 < 110,00 19 30/07/2012 110,00 0,00 110,00 0,00

06/08/2012 170 115,00 20 31/07/2012 115,00 0,00 115,00 0,00

13/08/2012 171 242,94 21 03/08/2012 242,94 0,00 242,94 0,00

13/08/2012 172 125,00 22 06/08/2012 125,00 0,00 125,00 0,00

d No se ha registrado el valor completo de las recaudaciones en el CUR correspondiente a pesar de que se realiz6 la transferencia del valor
completo al BCE, el valor faltante fue contabilizado en otra cuenta, por lo que auditoria propone un H2 y un A/Ra.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 11/03/2014

FECHA: 11/03/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Cédula Sumaria
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF2.8 3/3

6230112 | Permisos Licencias y Patentes

AF2.39/9

145943,33

O,

80,00 146023,33

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 11/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 11/03/2014
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c) CONTRIBUCION ADICIONAL PARA CUERPO DE BOMBEROS
PROVENIENTE DE SERVICIOS ALUMBRADO ELECTRICO

\

AUDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2012

AF3

CONTRIBUCION ADICIONAL PARA CUERPO DE
BOMBEROS PROVENIENTE DE SERVICIOS
ALUMBRADO ELECTRICO
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IOBJETIVOS:
® Determinar la

2012.

razonabilidad del
Contribucion Adicional para Cuerpo de Bomberos Proveniente de
Servicios Alumbrado Eléctrico de los Estados Financieros al 31-Dic.-

® Evaluar el control interno utilizado.

(@(\

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Programa de Auditoria:

saldo de

AF3 11

Servicios Alumbrado Eléctrico
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Contribucion Adicional para Cuerpo de Bomberos Proveniente de

la cuenta 6230414

observaciones detectadas.

N° PROCEDIMIENTO REF. P/T ELAIIig:.ADO FECHA:

1 Evalu_ar eI.ControI Interno por medio de AFE3.11/3 IMCC 13/03/2014
cuestionarios.

2 | Solicitar el libro mayor de la cuenta. AF3.2 1/1 JMCC 13/03/2014

3 Recopllar informacion de los archivos AF3.31/1 IMCC 14/03/2014
pertenecientes a la cuenta.

g4 |FElaborar —una  cédula  sumaria | pq, JMCC 17/03/2014
resumiendo la informacion recopilada.
Plantear ajustes, reclasificaciones vy

5 | hallazgos de acuerdo a las H/H2 1/2 JMCC 31/03/2014

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/03/2014

FECHA: 13/03/2014
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FUNCIONARIO: GUISELA MOYA

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Cuestionario de Control Interno - Contribuciéon Adicional para
Cuerpo de Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado Eléctrico
Del O1-enero al 31-diciembre del 2012

(@(\

UDITORES INDEPENDIENTES

AF3.1
1/3

FECHA: 13/03/2014
CARGO: CONTADORA

PROCEDIMIENTO: ENCUESTA

N°

PREGUNA

SI

NO | PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢La contribucién adicional
es entregada
mensualmente a la
Institucion?

Se entregan indistintamente de
un mes o acumulado de dos
meses, o de acuerdo a los
requerimientos de la Institucion.

¢,Se reciben reportes de
la contribucion percibida
por parte de ELEPCO
S.A?

;Se solicita un informe
detallado del ndmero de
contribuyentes y valores
recaudados cada mes a
ELEPCO S.A?

La informacién recibida es
global.

¢Existe un convenio con
la Empresa Eléctrica para
la entrega de los valores
recaudados para el
Cuerpo de Bomberos de
Latacunga?

Se estipula en el reglamento de
la Ley de Defensa contra
Incendios

¢;Los valores recaudados
por la Empresa Eléctrica
para el Cuerpo de
Bomberos de Latacunga
se entregan intactos?

Actualmente se entrega el valor
de la recaudacién menos el
10% de la comisién, y se
registra como una compra.

JELEPCO S.A emite una
factura por la comisién
percibida?

TOTAL

18 AF3.1 2/3

14 AF3.1 2/3

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/03/2014

FECHA: 13/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicidn de riesgo - Contribuciéon Adicional para Cuerpo de
Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado Eléctrico
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INIVEL DE CONFIANZA:

NC = ¢ 100
o — *
PT
NC = 1 100
— — *
AF3.1 1/3 18

NC=7778% AF3.13/3

INIVEL DE RIESGO:
NR =100% — NC
NR = 100% — 77,78%
NR = 22,22% AF3.13/3

15% - 50% Bajo Ao
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicidn de riesgo - Contribucion Adicional para Cuerpo de
Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado Eléctrico

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

e Riesgo de Control:
El 77,78% (AF3.1 2/3) del Control Interno de la cuenta Contribucion|
Adicional para Cuerpo de Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado
Eléctrico indica un nivel de confianza Alto, mientras que el 22,22% (AF3.1
2/3) representa un nivel de riesgo Bajo, debido a que no se cuenta conj
fechas especificas para la entrega de la contribucidn recaudada por
ELEPCO S.Ay la informacion recibida de la recaudacion es global.

¢ Riesgo de Inherente:
El riesgo inherente se considera Alto con un 70%. Este riesgo se genera

|debido a la falta de disponibilidad de los recursos pertenecientes a la
Institucion.

¢ Riesgo de Deteccion:
La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan Ila
pertinencia de sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en
la evaluacion inicial y en la de control, por lo cual se considera un nivel de
riesgo de deteccion del 20%.

e Riesgo de Auditoria:

RA =RI*RC*RD
RA =70% * 22,22 * 20%
RA = 3,11%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos
|de auditoria es de 3,11%.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 13/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/03/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

Libro Mayor - Contribucién Adicional para Cuerpo de Bomberos

Proveniente de Servicios Alumbrado Eléctrico
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF3.2 11

FECHA N° EXPEDIENTE DESCRIPCION DEBE HABER REF. P/T
11/01/2012 | 03400960000000000000001 | RECAUDACIONES EFECTUADAS A AGOSTO 2011 0,00 103276,01
11/01/2012 | 03400960000000000000002 | RECAUDACIONES EFECTUADAS A SEPTIEMBRE 2011 0,00 94505,00
25/01/2012 | 03400960000000000000016 | RECUADACIONES A OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2011 0,00 184069,99
22/03/2012 | 03400960000000000000052 | RECAUDACIONES EN EL MES DE ENERO DEL 2012 0,00 119188,55
22/03/2012 | 03400960000000000000041 | RECUADACIONES AL MES DICIEMBRE DE 2011 0,00 85224,22
17/04/2012 | 03400960000000000000068 | RECAUDACION REALIZADA EN EL MES DE FEBRERO DEL 2012 0,00 93687,89
17/05/2012 | 03400960000000000000090 | RECAUDACION EFECTUADA EN EL MES DE MARZO DE 2012 0,00 106176,59 N
17/07/2012 | 03400960000000000000147 | RECAUDACION EFECTUADA EN EL MES DE MAYO DE 2012 0,00 108345,83 —
17/07/2012 | 03400960000000000000117 | RECAUDACION EFECTUADA EN EL MES DE ABRIL DE 2012 0,00 102261,93 ™
18/09/2012 | 03400960000000000000204 | RECAUDACION EFECTUADA EN EL MES DE JUNIO Y JULIO DE 2012 0,00 218467,42 OLE
24/09/2012 | 03400960000000000000208 | RECAUDACION EFECTUADA EN EL MES DE JUNIO Y JULIO DE 2012 0,00 85,00 <
02/10/2012 | 03400960000000000000213 | RECAUDACION EFECTUADA EN EL MES DE AGOSTO DE 2012 0,00 109972,71
31/12/2012 CIERRE Cierre del Ejercicio Fiscal de las Cuentas de Ingresos y Gastos de Gestion 1325261,14 0,00
TOTAL | 1325261,14 | 1325261,14 | AF3.32/2
SALDO DE LA CUENTA 0,00
SALDO SEGUN ESTADO DE RESULTADOS 0,00
DIFERENCIA 0,00

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 13/03/2014

FECHA: 13/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Detalle de Transferencias - Contribucién Adicional para Cuerpo

de Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado Eléctrico
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF3.2 11

ORDEN DE PAGO EMITIDA POR

TRANSFERENCIA AL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

auditoria propone un H3.

ELEPCO S.A SEGUN ESTADO DE CUENTA DEL ANO 2012 DIFERENCIA OBSERVACIONES
MES DE RECUDACION NUMERO FECHA VALOR FECHA N° DOCUMENTO VALOR
Agosto 2011 Orden de pago no encontrada en archivo FD 103276,01 10/01/2012 002786 103276,01 0,00 Transferencia del BNF al BCE
Septiembre 2011 Orden de pago no encontrada en archivo FD 94505,00 09/01/2012 002630 94505,00 0,00 Transferencia del BNF al BCE
Oct. y Nov. 2011 38/01 14/01/2012 184069,99 23/01/2012 061919 184069,99 0,00 Transferencia directa de ELEPCO S.A
Diciembre 2011 70/02 19/02/2012 85224,22 27/02/2012 221267 85224,22 0,00 Transferencia directa de ELEPCO S.A
Enero 2012 29/03 10/03/2012 119188,55 14/03/2012 324395 119188,55 0,00 Transferencia directa de ELEPCO S.A
Febrero 2012 174/03 31/03/2012 93687,89 05/04/2012 451069 93687,89 0,00 Transferencia directa de ELEPCO S.A
Marzo 2012 76/04 17/04/2012 106176,59 24/04/2012 526394 106176,59 0,00 Transferencia directa de ELEPCO S.A
Abril 2012 64/05 17/05/2012 102261,93 28/05/2012 751442 102261,93 0,00 Transferencia directa de ELEPCO S.A
Mayo 2012 63/06 20/06/2012 108345,83 02/07/2012 943124 108345,83 0,00 Transferencia directa de ELEPCO S.A
Junio y Julio 2012 78/08 24/08/2012 218552,42 | 28/08/2012 1213050 218552,42 0,00 Transferencia directa de ELEPCO S.A
Agosto 2012 59/09 18/09/2012 109972,71 24/09/2012 1355647 109972,71 0,00 Transferencia directa de ELEPCO S.A
TOTAL 1325261,14 TOTAL 1325261,14

IFD No se encontraron las 6rdenes de pago emitidas por ELEPCO S.A de los meses de agosto y septiembre 2011 en los archivos, por lo que

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 14/03/2014

FECHA: 14/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cédula Sumaria - Contribucion Adicional para Cuerpo de

Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado Eléctrico
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF3.3 12

N° CUR RE('\:AESADCEION REF. PIT CONTASéSILIDAD S/S AUDITORIA DIFERENCIAS
001 Agosto 2011 103276,01 103276,01 0,00
002 Septiembre 2011 94505,00 94505,00 0,00
016 Oct. y Nov. 2011 184069,99 184069,99 0,00
041 Diciembre 2011 85224,22 85224,22 0,00
052 Enero 2012 Q 119188,55 119188,55 0,00
068 Febrero 2012 — 93687,89 93687,89 0,00
090 Marzo 2012 N 106176,59 106176,59 0,00
117 Abril 2012 E 108345,83 108345,83 0,00
147 Mayo 2012 < 102261,93 102261,93 0,00
204 Junio y Julio 2012 218467,42 218552,42 -85,00
208 Junio y Julio 2012 85,00 0,00 85,00
213 Agosto 2012 109972,71 109972,71 0,00

TOTAL 1325261,14 1325261,14

€ Se realizaron dos registros de la contribucion recaudada por la Empresa Eléctrica correspondiente a los meses de junio y julio del 2012 por

errores en el valor registrado inicialmente, por lo que auditoria propone un H4.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 17/03/2014

FECHA: 17/03/2014
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. , L AF3.3 2/2
UDITORES INDEPENDIENTES Cédula Sumaria - Contribucion Adicional para Cuerpo de
Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado Eléctrico
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
AJUSTES Y
) S/S RECLASIFICACIONES S/S
colpien CLERTA REF.P/T | CONTABILIDAD AUDITORIA
DEBE HABER
6230414 | Contribucion Adicional para Cuerpo de AF3.2 1/1 1325261,14 1325261,14
Bomberos Proveniente de Servicios
Alumbrado Eléctrico

NOTA:

El resultado de las pruebas de auditoria aplicadas permiten concluir que el saldo de la cuenta Contribucion Adicional para Cuerpo de
Bomberos Proveniente de Servicios Alumbrado Eléctrico presentado en el Estado de Resultados al 31 de diciembre del 2012 fueron
razonables por lo cual no ha sido necesario incorporar ajustes y/o reclasificaciones.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 17/03/2014

FECHA: 17/03/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Programa de Auditoria:

Viaticos y Subsistencias en el Interior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[OBJETIVOS:

® Determinar la razonabilidad del saldo de la cuenta 6340303 Viaticos Y|
Subsistencias en el Interior de los Estados Financieros al 31-Dic.-
2012.

® Evaluar el control interno utilizado.

N° PROCEDIMIENTO REF. P/T ELA;B)S:_ADO FECHA:
1 Evalu'ar eI_ControI Interno por medio de AF4.11/3 IMCC 18/03/2013
cuestionarios.
Solicitar el libro mayor de la cuenta
2 6340303, AF4.2 1/6 JMCC 18/03/2013
3 | Seleccionar el rubro mas representativo. | AF4.3 1/1 JMCC 18/03/2013

Recalcular los valores pagados por
4 | viaticos y subsistencias en el interior del | AF4.4 1/5 JMCC 21/03/2013
mes de abril 2012.

Elaborar una cédula sumaria

. : . - AF4.5 1/2 JMCC 21/03/2013
sintetizando la informacion.

Plantear ajustes, reclasificaciones vy
6 | hallazgos de acuerdo a las| H/H21/2 JMCC 31/03/2014
observaciones detectadas.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 18/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/03/2014
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AF4.1

1/1

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

FECHA: 18/03/2014
CARGO: CONTADORA
PROCEDIMIENTO: ENCUESTA

Interior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

Cuestionario de Control Interno — Viaticos y Subsistencias en el

N°

PREGUNA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢ Se solicita una autorizacién
previa para la realizacion de
viajes del personal de la
Institucion?

¢Los gastos por viaticos y
subsistencias cubren
Unicamente valores de
hospedaje y alimentacion?

¢El pago de \viaticos vy
subsistencias cuenta con la
debida documentaciéon de
respaldo?

No se exige la
presentacion de la
“Orden para salir de
comision”.

¢La solicitud de licencia con
remuneracién se presenta
con por lo menos 6 dias de
anticipacion?

Es llenada
inapropiadamente y
presentada hasta un
dia antes del viaje.

¢El pago por Vviaticos y
subsistencias se realiza
antes del viaje en comision
de servicios?

¢Se realiza una planificacion
de los viajes, detallando
costos, lugares y personal
que los efectuara?

Es una estimacion, no
se cumple totalmente.

¢, Se verifica la asistencia del
personal al lugar especificado
en la autorizacion?

¢Se presenta un informe de
las actividades desarrolladas
en cada viaje dentro de
méaximo 4 dias de cumplida la
licencia?

TOTAL

24 AF4.1 2/3

19 AF4.1 2/3

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 18/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/03/2014
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INIVEL DE CONFIANZA:

NC cT 100
= — %
PT
/ NC 19 100
AF4.11 = —x%
3 24

NC=79,17% AF4.13/3

INIVEL DE RIESGO:
NR = 100% — NC
NR =100% — 79,17%
NR = 20,83% AF4.1 3/3

15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

AF4.1
2/3

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del Riesgo — Viaticos y Subsistencias en el Interior

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 18/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del Riesgo — Viaticos y Subsistencias en el Interior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

e Riesgo de Control:

El 79,17% (AF4.1 2/3) del Control Interno de la cuenta Viaticos vy
Subsistencias en el Interior indica un nivel de confianza Alto, mientras que el|
20,83% (AF4.1 2/3) representa un nivel de riesgo Bajo, debido a que no se
exige la Orden para salir en comision para el pago de viaticos, la solicitud de
licencia es llenada inapropiadamente y presentada hasta un dia antes del
viaje, y la planificacion de viajes no se cumple en su totalidad.

¢ Riesgo de Inherente:

El riesgo inherente se considera Alto con un 70%. Este riesgo se genera
debido a que no se exige la presentacion de toda la documentacion
pertinente para el pago, la solicitud de licencia con datos estimados y la
planificacién no se cumple debido a los viajes repentinos que surgen.

¢ Riesgo de Deteccion:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la
pertinencia de sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en
la evaluacion inicial y en la de control, por lo cual se considera un nivel de
riesgo de deteccion del 20%.

e Riesgo de Auditoria:
RA=RI*RC*RD
RA =70% * 20,83% * 20%
RA =2,92 %

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos
|de auditoria es de 2,92%.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 18/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Libro Mayor — Viaticos y Subsistencias en el Interior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FECHA N° EXPEDIENTE DESCRIPCION DEBE | HABER REF. P/T

16/01/2012 | 03400960000000000000008 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 293,99 0,00

16/01/2012 | 03400960000000000000009 | CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO 30,00 0,00

16/01/2012 | 03400960000000000000010 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 253,99 0,00

16/01/2012 | 03400960000000000000011 | BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 51,64 0,00

16/01/2012 | 03400960000000000000012 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 15,99 0,00

16/01/2012 | 03400960000000000000013 | MOLINA VITERI NERIS JOEL 8,00 0,00

16/01/2012 | 03400960000000000000014 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 150,00 0,00

26/01/2012 | 03400960000000000000022 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 120,00 0,00

26/01/2012 | 03400960000000000000023 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 60,00 0,00

26/01/2012 | 03400960000000000000024 | ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 0,00

07/02/2012 | 03400960000000000000045 | ARCOS JACOME LUIS RAMIRO 200,00 0,00

07/02/2012 | 03400960000000000000044 | NUNEZ MORALES YADIRA INES 150,00 0,00

07/02/2012 | 03400960000000000000046 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 200,00 0,00

07/02/2012 | 03400960000000000000047 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 200,00 0,00

07/02/2012 | 03400960000000000000048 | TITUANA SAQUINGA JORGE ANIBAL 30,00 0,00

15/02/2012 | 03400960000000000000068 | CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO 30,00 0,00

15/02/2012 | 03400960000000000000067 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 0,00

15/02/2012 | 03400960000000000000071 | CLAUDIO CLAUDIO JOHANA ELENA 150,00 0,00 S
15/02/2012 | 03400960000000000000073 | BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 70,00 0,00 ™
15/02/2012 | 03400960000000000000074 | SALAZAR AYALA JORGE JAVIER 70,00 0,00 I
15/02/2012 | 03400960000000000000075 | TAMAYO PRUNA DIEGO XAVIER 55,00 0,00 <
15/02/2012 | 03400960000000000000076 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 55,00 0,00

29/02/2012 | 03400960000000000000072 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 160,00 0,00

09/03/2012 | 03400960000000000000095 | BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 40,00 0,00

09/03/2012 | 03400960000000000000096 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 30,00 0,00

15/03/2012 | 03400960000000000000108 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 120,00 0,00

19/03/2012 | 03400960000000000000114 | CHILUISA ZUMBA NEPTALI 30,00 0,00

23/03/2012 | 03400960000000000000124 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 35,00 0,00

23/03/2012 | 03400960000000000000125 | TITUANA SAQUINGA JORGE ANIBAL 27,50 0,00

27/03/2012 | 03400960000000000000131 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 0,00

27/03/2012 | 03400960000000000000132 | GUDINO MORALES BYRON JAVIER 30,00 0,00

27/03/2012 | 03400960000000000000130 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 160,00 0,00

04/04/2012 | 03400960000000000000137 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 360,00 0,00 | AF4.42/5
04/04/2012 | 03400960000000000000138 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 360,00 0,00 | AF4.42/5
04/04/2012 | 03400960000000000000139 | BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 280,00 0,00 | AF4.42/5
04/04/2012 | 03400960000000000000140 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 280,00 0,00 | AF4.42/5
04/04/2012 | 03400960000000000000141 | SALAZAR AYALA JORGE JAVIER 280,00 0,00 | AF4.42/5
04/04/2012 | 03400960000000000000142 | PALMA PRUNA JORGE WENCESLAO 210,00 0,00 | AF4.42/5

CONTINUA =)

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/03/2014

FECHA: 18/03/2014
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AF4.2

2/6

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Libro Mayor — Viaticos y Subsistencias en el Interior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FECHA N° EXPEDIENTE DESCRIPCION DEBE |HABER | REF.P/T
04/04/2012 | 03400960000000000000143 | TITUANA SAQUINGA JORGE ANIBAL 210,00 0,00 | AF 4.42/5
04/04/2012 | 03400960000000000000144 | CALERO JACOME JUAN CARLOS 210,00 0,00 | AF 4.4 2/5
04/04/2012 | 03400960000000000000145 | CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO 210,00 0,00 | AF4.42/5
04/04/2012 | 03400960000000000000146 | SANTANA VILLAMARIN DIEGO DAVID 210,00 0,00 | AF 4.42/5
04/04/2012 | 03400960000000000000147 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 210,00 0,00 | AF 4.4 2/5
04/04/2012 | 03400960000000000000148 | TAMAYO PRUNA DIEGO XAVIER 210,00 0,00 | AF4.42/5
04/04/2012 | 03400960000000000000149 | FREDDY ROBERTO NIETO GUAYASAMIN 210,00 0,00 | AF 4.4 2/5
04/04/2012 | 03400960000000000000150 | CANDO MOLINA MARIA DE LOURDES 210,00 0,00 | AF 4.4 2/5
04/04/2012 | 03400960000000000000151 | QUISATACZI PAREDES BOLIVAR JAVIER 210,00 0,00 | AF4.42/5
04/04/2012 | 03400960000000000000152 | SIZA RONQUILLO MIGUEL ANGEL 210,00 0,00 | AF 4.4 2/5
04/04/2012 | 03400960000000000000153 | VILLACIS BEDON OSCAR GABRIEL 210,00 0,00 | AF 4.4 2/5
09/04/2012 | 03400960000000000000159 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 0,00 | AF 4.43/5
09/04/2012 | 03400960000000000000160 | LAGLA TAIPE MARIA GLORIA MERCEDES 30,00 0,00 | AF 4.43/5
09/04/2012 | 03400960000000000000161 | ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 0,00 | AF4.43/5
16/04/2012 | 03400960000000000000171 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 280,00 0,00 | AF 4.43/5
16/04/2012 | 03400960000000000000172 | NUNEZ MORALES YADIRA INES 210,00 0,00 | AF 4.43/5
16/04/2012 | 03400960000000000000173 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 210,00 0,00 | AF4.43/5
16/04/2012 | 03400960000000000000174 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 0,00 | AF 4.4 4/5
16/04/2012 | 03400960000000000000175 | GUDINO MORALES BYRON JAVIER 30,00 0,00 | AF 4.4 4/5 S:
30/04/2012 | 03400960000000000000205 | LAGLA TAIPE MARIA GLORIA MERCEDES 150,00 0,00 | AF4.44/5 | ™
30/04/2012 | 03400960000000000000206 | ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 150,00 0,00 | AF 4.4 4/5 E
30/04/2012 | 03400960000000000000207 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 360,00 0,00 | AF 4.45/5 <
30/04/2012 | 03400960000000000000208 | ARCOS JACOME LUIS RAMIRO 360,00 0,00 | AF 4.45/5
30/04/2012 | 03400960000000000000209 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 120,00 0,00 | AF 4.45/5
30/04/2012 | 03400960000000000000210 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 120,00 0,00 | AF 4.45/5
30/04/2012 | 03400960000000000000211 | NUNEZ MORALES YADIRA INES 90,00 0,00 | AF 4.45/5
04/05/2012 | 03400960000000000000215 | LAGLA TAIPE MARIA GLORIA MERCEDES 30,00 0,00
04/05/2012 | 03400960000000000000216 | ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 0,00

10/05/2012 | 03400960000000000000222 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 120,00 0,00
10/05/2012 | 03400960000000000000224 | LAGLA TAIPE MARIA GLORIA MERCEDES 90,00 0,00
10/05/2012 | 03400960000000000000225 | SIZA RONQUILLO MIGUEL ANGEL 247,50 0,00
SINGAUCHO ANCHATUNA MARCO
10/05/2012 | 03400960000000000000226 | FERNANDO 247,50 0,00
14/05/2012 | 03400960000000000000223 | ARCOS JACOME LUIS RAMIRO 120,00 0,00
17/05/2012 | 03400960000000000000245 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 30,84 0,00
17/05/2012 | 03400960000000000000246 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 18,99 0,00
22/05/2012 | 03400960000000000000255 | LLAMBA CHICAIZA MARCO ALFONSO 273,00 0,00
24/05/2012 | 03400960000000000000267 | HERRERA CHACON JOSE AURELIO 90,00 0,00
24/05/2012 | 03400960000000000000268 | FREIRE AGUILAR ROSA ELENA 90,00 0,00
24/05/2012 | 03400960000000000000269 | LASLUISA RIERA WILMER GEOVANNY 90,00 0,00
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FECHA N° EXPEDIENTE DESCRIPCION DEBE | HABER Rplﬂf'
24/05/2012 | 03400960000000000000270 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 90,00 0,00
20/05/2012 | 03400960000000000000272 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 200,00 0,00
20/05/2012 | 03400960000000000000273 | NUNEZ MORALES YADIRA INES 150,00 0,00
29/05/2012 | 03400960000000000000274 | CLAUDIO CLAUDIO JOHANA ELENA 150,00 0,00
29/05/2012 | 03400960000000000000275 | BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 40,00 0,00
29/05/2012 | 03400960000000000000276 | MONTALUISA ESTUPINAN WASHINGTON ANTONIO | 40,00 0,00
29/05/2012 | 03400960000000000000277 | ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000331 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000332 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 30,00 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000333 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 200,00 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000334 | FREIRE AGUILAR ROSA ELENA 150,00 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000335 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000336 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 30,00 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000343 | CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO 137,50 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000344 | ALMAGRO ANDRANGO NELSON FABIAN 137,50 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000345 | GUDINO MORALES BYRON JAVIER 137,50 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000346 | SINGAUCHO ANCHATUNA MARCO FERNANDO 137,50 0,00
12/07/2012 | 03400960000000000000358 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 40,00 000 |
12/07/2012 | 03400960000000000000360 ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 0,00 |
12/07/2012 | 03400960000000000000361 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 40,00 000|
16/07/2012 | 03400960000000000000373 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 105,00 0,00 E
16/07/2012 | 03400960000000000000374 | SALAZAR AYALA JORGE JAVIER 105,00 00| <
16/07/2012 | 03400960000000000000375 | GUANOLUISA ZUMBA GEOVANNY 82,50 0,00
16/07/2012 | 03400960000000000000376 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 40,00 0,00
16/07/2012 | 03400960000000000000377 | GUANOLUISA ZUMBA GEOVANNY 30,00 0,00
16/07/2012 | 03400960000000000000378 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 35,00 0,00
16/07/2012 | 03400960000000000000379 | NUREZ MORALES YADIRA INES 27,50 0,00
16/07/2012 | 03400960000000000000380 | CLAUDIO CLAUDIO JOHANA ELENA 27,50 0,00
16/07/2012 | 03400960000000000000381 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 40,00 0,00
16/07/2012 | 03400960000000000000382 | MONTALUISA ESTUPINAN WASHINGTON ANTONIO | 40,00 0,00
16/07/2012 | 03400960000000000000383 | MORENO CRUZ ROBER ANTONIO 82,50 0,00
23/07/2012 | 03400960000000000000426 | NUNEZ MORALES YADIRA INES 137,50 0,00
08/08/2012 | 03400960000000000000478 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 245,00 0,00
08/08/2012 | 03400960000000000000480 | CHACON MENDEZ GUILLERMO ALEJANDRO 245,00 0,00
08/08/2012 | 03400960000000000000485 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 20,00 0,00
08/08/2012 | 03400960000000000000487 | GUDINO MORALES BYRON JAVIER 15,00 0,00
09/08/2012 | 03400960000000000000489 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 40,00 0,00
09/08/2012 | 03400960000000000000491 NUREZ MORALES YADIRA INES 30,00 0,00
09/08/2012 | 03400960000000000000493 ARCOS JACOME LUIS RAMIRO 40,00 0,00
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09/08/2012 | 03400960000000000000495 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 40,00 0,00
09/08/2012 | 03400960000000000000497 NUNEZ MORALES YADIRA INES 30,00 0,00
09/08/2012 | 03400960000000000000500 FREIRE AGUILAR ROSA ELENA 30,00 0,00
09/08/2012 | 03400960000000000000502 LASLUISA RIERA WILMER GEOVANNY 30,00 0,00
09/08/2012 | 03400960000000000000504 GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 120,00 0,00
09/08/2012 | 03400960000000000000506 LASLUISA RIERA WILMER GEOVANNY 90,00 0,00
20/08/2012 | 03400960000000000000531 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 40,00 0,00
20/08/2012 | 03400960000000000000532 CLAUDIO CLAUDIO JOHANA ELENA 30,00 0,00
07/09/2012 | 03400960000000000000549 GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 520,00 0,00
07/09/2012 | 03400960000000000000551 CANDO MOLINA MARIA DE LOURDES 390,00 0,00
07/09/2012 | 03400960000000000000553 ARROYO LLANO OMAR M. 390,00 0,00
07/09/2012 | 03400960000000000000557 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 40,00 0,00
07/09/2012 | 03400960000000000000559 MORENO CRUZ ROBER ANTONIO 30,00 0,00
07/09/2012 | 03400960000000000000561 ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 0,00
07/09/2012 | 03400960000000000000565 CLAUDIO CLAUDIO JOHANA ELENA 90,00 0,00
07/09/2012 | 03400960000000000000578 HUARACA JIMENEZ RUBEN PATRICIO 69,00 0,00
07/09/2012 | 03400960000000000000594 MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 0,00
07/09/2012 | 03400960000000000000596 LASLUISA RIERA WILMER GEOVANNY 30,00 0,00
14/09/2012 | 03400960000000000000630 CHACON MENDEZ GUILLERMO ALEJANDRO 200,00 0,00
14/09/2012 | 03400960000000000000632 CLAUDIO CLAUDIO JOHANA ELENA 150,00 0,00
14/09/2012 | 03400960000000000000638 ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 0,00
14/09/2012 | 03400960000000000000640 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 40,00 0,00
14/09/2012 | 03400960000000000000642 ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 0,00
04/10/2012 | 03400960000000000000691 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 40,00 0,00
04/10/2012 | 03400960000000000000693 NURNEZ MORALES YADIRA INES 30,00 0,00
04/10/2012 | 03400960000000000000695 GUANOLUISA ZUMBA GEOVANNY 30,00 0,00
04/10/2012 | 03400960000000000000699 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 40,00 0,00
04/10/2012 | 03400960000000000000701 NUNEZ MORALES YADIRA INES 30,00 0,00
15/10/2012 | 03400960000000000000732 SALAZAR AYALA JORGE JAVIER 280,00 0,00
15/10/2012 | 03400960000000000000734 GUANOLUISA ZUMBA GEOVANNY 210,00 0,00
17/10/2012 | 03400960000000000000751 MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 80,00 0,00
17/10/2012 | 03400960000000000000753 GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 80,00 0,00
18/10/2012 | 03400960000000000000755 PROANO MOLINA IRMA ENITH 60,00 0,00
18/10/2012 | 03400960000000000000757 CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO 60,00 0,00
18/10/2012 | 03400960000000000000773 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 120,00 0,00
18/10/2012 | 03400960000000000000775 CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO 30,00 0,00
23/10/2012 | 03400960000000000000789 MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 0,00
23/10/2012 | 03400960000000000000791 GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 40,00 0,00
23/10/2012 | 03400960000000000000793 ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 0,00
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23/10/2012 | 03400960000000000000795 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 160,00 0,00
23/10/2012 | 03400960000000000000797 | SALAZAR AYALA JORGE JAVIER 160,00 0,00
23/10/2012 | 03400960000000000000799 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 160,00 0,00
23/10/2012 | 03400960000000000000801 | CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO 120,00 0,00
23/10/2012 | 03400960000000000000803 | GUDINO MORALES BYRON JAVIER 120,00 0,00
23/10/2012 | 03400960000000000000805 | FREDDY ROBERTO NIETO GUAYASAMIN 120,00 0,00
24/10/2012 | 03400960000000000000807 | QUISATACZI PAREDES BOLIVAR JAVIER 120,00 0,00
24/10/2012 | 03400960000000000000809 | CLAUDIO CLAUDIO JOHANA ELENA 120,00 0,00
31/10/2012 | 03400960000000000000832 | PROANO MOLINA IRMA ENITH 30,00 0,00
31/10/2012 | 03400960000000000000834 | TAMAYO PRUNA DIEGO XAVIER 273,00 0,00
31/10/2012 | 03400960000000000000836 VILLACIS BEDON OSCAR GABRIEL 273,00 0,00
31/10/2012 | 03400960000000000000838 | SANTANA VILLAMARIN DIEGO DAVID 273,00 0,00
31/10/2012 | 03400960000000000000840 | LLAMBA CHICAIZA MARCO ALFONSO 87,50 0,00
01/11/2012 | 03400960000000000000846 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 200,00 0,00
01/11/2012 | 03400960000000000000848 CLAUDIO CLAUDIO JOHANA ELENA 150,00 0,00
01/11/2012 | 03400960000000000000850 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 150,00 0,00
01/11/2012 | 03400960000000000000854 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 120,00 0,00
01/11/2012 | 03400960000000000000856 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 40,00 0,00 —
01/11/2012 | 03400960000000000000858 | ARCOS JACOME LUIS RAMIRO 40,00 0,00 ;
01/11/2012 | 03400960000000000000860 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 30,00 0,00 ™
23/11/2012 | 03400960000000000000943 BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 40,00 0,00 E
26/11/2012 | 03400960000000000000945 | TITUANA SAQUINGA JORGE ANIBAL 30,00 0,00 <
26/11/2012 | 03400960000000000000952 | LAGLA TAIPE MARIA GLORIA MERCEDES 82,50 0,00
26/11/2012 | 03400960000000000000950 | BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 105,00 0,00
28/11/2012 | 03400960000000000000979 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 105,00 0,00
28/11/2012 | 03400960000000000000978 | ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 90,00 0,00
28/11/2012 | 03400960000000000000975 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 120,00 0,00
04/12/2012 | 03400960000000000000990 CHACON MENDEZ GUILLERMO ALEJANDRO 175,00 0,00
04/12/2012 | 03400960000000000000993 PASSO AYALA LUIS RODRIGO 137,50 0,00
04/12/2012 | 03400960000000000000995 | TITUANA SAQUINGA JORGE ANIBAL 137,50 0,00
04/12/2012 | 03400960000000000000997 | PILATASIG CHILUISA HECTOR HERNAN 137,50 0,00
04/12/2012 | 03400960000000000000999 | SANTANA VILLAMARIN DIEGO DAVID 137,50 0,00
04/12/2012 | 03400960000000000001001 | TAMAYO PRUNA DIEGO XAVIER 137,50 0,00
04/12/2012 | 03400960000000000001008 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 200,00 0,00
16/12/2012 | 03400960000000000001081 | CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 70,00 0,00
16/12/2012 | 03400960000000000001083 | BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 175,00 0,00
16/12/2012 | 03400960000000000001085 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 175,00 0,00
16/12/2012 | 03400960000000000001087 MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 0,00
16/12/2012 | 03400960000000000001089 | ARCOS JACOME LUIS RAMIRO 40,00 0,00

CONTINUA =)
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FECHA N° EXPEDIENTE DESCRIPCION DEBE HABER REF. P/T
16/12/2012 | 03400960000000000001091 | ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 0,00
CHILUISA CALERO JUAN
16/12/2012 | 03400960000000000001093 FERNANDO 120,00 0,00
Cierre del Ejercicio Fiscal de las :
31/12/2012 | CIERRE Cuentas de Ingresos y Gastos de 0,00 | 22671,94 —
Gestién o™
TOTAL 22671,94 | 22671,94 | AF4522 | <f
LL
SALDO DE LA CUENTA 0,00 <
SALDO SEGUN ESTADO DE 0.00
RESULTADOS '
DIFERENCIA 0,00

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/03/2014

FECHA: 18/03/2014
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Sumaria de Viaticos y Subsistencias en el Interior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

MES REF. PIT Sﬁ’ALJgEO SELECCION
ENERO 1013,61
FEBRERO 1410,00
MARZO 512,50
ABRIL 6300,00 M
MAYO 2177,83
JUNIO S 0,00
JULIO N 1902,50

<
AGOSTO 'g<'- 1045,00
SEPTIEMBRE 2079,00
OCTUBRE 3216,50
NOVIEMBRE 1302,50
DICIEMBRE 1712,50
TOTAL 22671,94

M Muestreo no estadistico, la muestra ha sido tomada bajo el criterio
profesional del equipo auditor, tomando el valor mas alto.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 18/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 18/03/2014
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Recalculo de Viaticos y Subsistencias en el Interior

Mes de Abril

Del 0l1-enero al 31-diciembre del 2012

AF4.4 1/5

CATEGORIZACION DEL PERSONAL

PUESTO CARGO NIVEL
Coronel Servidor Puablico 6 Tercer Nivel
Contadora Servidor Publico 4 Tercer Nivel
Tesorero Servidor Publico 4 Tercer Nivel
Teniente Servidor Publico 2 Tercer Nivel
Subteniente Servidor Publico 1 Tercer Nivel
Cabo Servidor Publico Apoyo 2 | Cuarto Nivel
Sargento Servidor Publico Apoyo 3 | Cuarto Nivel
Bombero Bombero Cuarto Nivel
Guardalmacén | Servidor Publico Apoyo 3 | Cuarto Nivel
Auxiliar. Contable | Servidor Publico Apoyo 4 | Cuarto Nivel

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 21/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 21/03/2014




286

D |\

UDITORES INDEPENDIENTES

DESTINO: Lago Agrio, ZONA A
MOTIVO: VI Movilizacién de Grupos USAR

FECHA CONVOCADA: Del 28 al 30 de marzo del 2012
FECHA DEL VIAJE: Del 27 al 31 de marzo del 2012

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Recalculo de Viaticos y Subsistencias en el Interior
Mes de Abril
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF4.4 2/5

N'CUR | ApELLDOSYNOWBRES | uESTO
137 CHILUISA JUAN Coronel(Jefe) Servidor Publico 6 3 80 40 4 1 320 40 360 360,00 0,00
138 MOYA GUISELA Contadora Servidor Publico 4 3 80 40 4 1 320 40 360 360,00 0,00
139 BANO ANGEL Teniente Servidor Publico 2 3 80 40 2 3 160 120 280 280,00 0,00
140 GUTIERREZ SANTIAGO Subteniente Servidor Pdblico 1 3 80 40 2 3 160 120 280 280,00 0,00
141 SALAZAR JORGE Subteniente Servidor Pdblico 1 3 80 40 2 3 160 120 280 280,00 0,00
142 PALMA JORGE Sargento Serv. PUb. Apoyo 3 4 60 30 2 3 120 90 210 210,00 0,00
143 TITUANA JORGE Cabo Serv. Pub. Apoyo 2 4 60 30 2 3 120 90 210 Q\D 210,00 0,00
144 CALERO JUAN Bombero Bombero 4 60 30 2 3 120 90 210 N 210,00 0,00
145 CHANCUSIG EREDY Cabo Serv. PUb. Apoyo 2 4 60 30 2 3 120 90 210 N 210,00 0,00
146 SANTANA DIEGO Bombero Bombero 4 60 30 2 3 120 90 210 E 210,00 0,00
147 ZURITA EDGAR Bombero Bombero 4 60 30 2 3 120 90 210 < 210,00 0,00
148 TAMAYO DIEGO Bombero Bombero 4 60 30 2 3 120 90 210 210,00 0,00
149 NIETO FREDDY Bombero Bombero 4 60 30 2 3 120 90 210 210,00 0,00
150 CANDO MARIA Bombero Bombero 4 60 30 2 3 120 90 210 210,00 0,00
151 QUISATACZI BOLIVAR Bombero Bombero 4 60 30 2 3 120 90 210 210,00 0,00
152 SIZA MIGUEL Bombero Bombero 4 60 30 2 3 120 90 210 210,00 0,00
153 VILLACIS OSCAR Bombero Bombero 4 60 30 2 3 120 90 210 210,00 0,00

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 21/03/2014
IEBE/CPAP FECHA: 21/03/2014
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DESTINO: Riobamba, ZONA A

MOTIVO: Charlas Informativas

FECHA CONVOCADA: 5 de abril del 2012
FECHA DEL VIAJE: 5 de abril del 2012

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Recalculo de Viaticos y Subsistencias en el Interior

Mes de Abril

Del 0l1-enero al 31-diciembre del 2012

AF4.4 3/5

VALOR
o VALOR N° DIAS N° DIAS TOTAL TOTAL .

N°CUR | APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO CARGO NIVEL D\I/?AFSI!.O SUBSIS. VIATICO SUBSIS. VIATICO SuUBSIS. | S/SAUDIITORIA | S/S CONTABILIDAD DIFERENCIA
159 MOYA GUISELA Contadora Servidor Publico 4 3 80 40 0 1 0 40 40 AF4.2 2/6 40,00 0,00
160 LAGLA MERCEDES Aux. Contable Serv. Pub. Apoyo 4 4 60 30 0 1 0 30 30 AF4.2 2/6 30,00 0,00
161 ZAMBRANO DIEGO Bombero Bombero 4 60 30 0 1 0 30 30 AF4.2 2/6 30,00 0,00

DESTINO: Esmeraldas, ZONA A

MOTIVO: Reunién de Jefes de la | Zona

FECHA CONVOCADA: 12 y 13 de abril del 2012

FECHA DEL VIAJE: Del 11 al 14 de abril del 2012
o VALEIR VALOR N° DIAS N° DIAS TOTAL TOTAL P

N°CUR | APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO CARGO NIVEL DIARIO SUBSIS VIATICO SUBSIS VIATICO SUBSIS. | S/SAUDIITORIA | S/S CONTABILIDAD DIFERENCIA

VIAT. : : :
171 CHILUISA JUAN Coronel Servidor Publico 6 3 80 40 240 40 280 AF4.2 2/6 280,00 0,00
172 NUNEZ YADIRA Guardalmacén Serv. Pub. Apoyo 3 4 60 30 180 30 210 AF4.2 2/6 210,00 0,00
173 ZURITA EDGAR Bombero Bombero 4 60 30 180 30 210 AF4.2 2/6 210,00 0,00

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 21/03/2014

FECHA: 21/03/2014
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

DESTINO: Quito, ZONA A

MOTIVO: Tramites en el Min. Finanzas, Min. Relaciones Laborales y Secretaria de Telecomunicaciones

FECHA DEL VIAJE: 12 de abril del 2012

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Recalculo de Viaticos y Subsistencias en el Interior
Mes de Abril

AF4.4 a5

N APELLIDOS Y VALOR DIARIO VALOR N° DIAS N° DIAS TOTAL TOTAL sis sis
CUR NOMBRES PUESTO CARER WAL VIAT. SUBSIS. VIATICO SUBSIS. VIATICO SUBSIS. AUDITORIA | CONTABILIDAD | P!FERENCIA
174 MOYA GUISELA Contadora Servidor Pulblico 4 3 80 40 0 40 40 AF4.2 2/6 40,00 0,00
175 | GUDINO BYRON Bombero Bombero 4 60 30 0 30 30| AF4.2 2/6 30,00 0,00
DESTINO: Tena, ZONA A
MOTIVO: Curso de Induccion Administrativa
FECHA CONVOCADA: Del 18 al 20 de abril del 2012
FECHA DEL VIAJE: Del 18 al 20 de abril del 2012
N APELLIDOS Y VALOR DIARIO VALOR N° DIAS N° DIAS TOTAL TOTAL sis sis
CUR NOMBRES PUESIO CARED L VIAT. SUBSIS. VIATICO SUBSIS. VIATICO SUBSIS. AUDIITORIA | CONTABILIDAD | D'FERENCIA
205 LAGLA MERCEDES Aux. Contable | Serv. Pub. Apoyo 4 4 60 30 120 30 150 | AF4.2 2/6 150,00 0,00
206 | ZAMBRANO DIEGO | Bombero Bombero 4 60 30 120 30 150 | AF4.2 2/6 150,00 0,00

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 21/03/2014

FECHA: 21/03/2014
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DESTINO: Ambato, ZONA A

MOTIVO: Curso de Control Contable
FECHA CONVOCADA: Del 23 al 27 de abril del 2012

FECHA DEL VIAJE: Del 23 al 27 de abril del 2012

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Recalculo de Viaticos y Subsistencias en el Interior

Del Ol1-enero al 31-diciembre del 2012

Mes de Abril

AF4.4 5/5

VALOR

. VALOR N° DIAS N° DIAS TOTAL TOTAL sis sis
hPEUR APEULIPES Y NeHIHRES PUSSI@ CARED DIREL D\'/lf.}? SUBSIS. VIATICO SUBSIS. VIATICO SUBSIS. AUDIITORIA CONTABILIDAD | DIFERENCIA
207 MOYA GUISELA Contadora Servidor Publico 4 3 80 40 4 320 40 360 | AF4.2 2/6 360,00 0,00
208 ARCOS LUIS Tesorero Servidor Publico 4 3 80 40 4 320 40 360 | AF4.2 2/6 360,00 0,00
DESTINO: Guayaquil, ZONA A
MOTIVO: Tramites de la Instituciéon en la SNGR
FECHA CONVOCADA: Sin fecha de convocatoria
FECHA DEL VIAJE: Del 19 al 20 de abril del 2012
MATOR VALOR N° DIAS N° DIAS TOTAL TOTAL SIS SIS
P EUR AREULIDES Y NelHIHRES RUESI@ CARED RINIEL D\'/’?ET'O SUBSIS. VIATICO SUBSIS. VIATICO SUBSIS. AUDIITORIA CONTABILIDAD | PIFERENCIA
209 | CHILUISA JUAN Coronel Servidor Publico 6 3 80 40 1 80 40 120 | AF4.2 2/6 120,00 0,00
DESTINO: Guayaquil, ZONA A
MOTIVO: Reunién convocada por la SNGR
FECHA CONVOCADA: 24 de abril del 2012 a las 14h00
FECHA DEL VIAJE: Del 24 al 25 de abril del 2012
N° CUR APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO CARGO EL | e APOR NP IS NP DI AL TEnAL S e DIFERENCIA
VAT SUBSIS. VIATICO SUBSIS. VIATICO SUBSIS. AUDIITORIA CONTABILIDAD
210 CHILUISA JUAN Coronel Servidor Publico 6 3 80 40 1 80 40 120 | AF4.2 2/6 120,00 0,00
211 NUNEZ YADIRA Guardalmacén Serv. Pub. Apo. 3 4 60 30 1 60 30 90 | AF4.2 2/6 90,00 0,00

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 21/03/2014
IEBE/CPAP FECHA: 21/03/2014
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AF4.
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cédula Sumaria - Viaticos y Subsistencias en el Interior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

N° CUR DESCRIPCION S/S CONTABILIDAD | S/S AUDITORIA | DIFERENCIA
137 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 360,00 360,00 0,00
138 MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 360,00 360,00 0,00!
139 BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 280,00 280,00 0,00
140 GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 280,00 280,00 0,00
141 SALAZAR AYALA JORGE JAVIER 280,00 280,00 0,00!
142 PALMA PRUNA JORGE WENCESLAO 210,00 210,00 0,00!
143 TITUANA SAQUINGA JORGE ANIBAL 210,00 210,00 0,00!
144 CALERO JACOME JUAN CARLOS 210,00 210,00 0,00
145 CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO 210,00 210,00 0,00
146 SANTANA VILLAMARIN DIEGO DAVID 210,00 210,00 0,00
147 ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 210,00 210,00 0,00!
148 TAMAYO PRUNA DIEGO XAVIER 210,00 210,00 0,00!
149 FREDDY ROBERTO NIETO GUAYASAMIN 210,00 210,00 0,00
150 CANDO MOLINA MARIA DE LOURDES 210,00 210,00 0,00
151 QUISATACZI PAREDES BOLIVAR JAVIER 210,00 210,00 0,00
152 SIZA RONQUILLO MIGUEL ANGEL 210,00 210,00 0,00!
153 VILLACIS BEDON OSCAR GABRIEL 210,00 210,00 0,00
159 MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 40,00 0,00
160 LAGLA TAIPE MARIA GLORIA MERCEDES 30,00 30,00 0,00
161 ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 30,00 30,00 0,00!
171 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 280,00 280,00 0,00
172 NUREZ MORALES YADIRA INES 210,00 210,00 0,00!
173 ZURITA RIERA EDGAR PATRICIO 210,00 210,00 0,00!
174 MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 40,00 40,00 0,00
175 GUDINO MORALES BYRON JAVIER 30,00 30,00 0,00
205 LAGLA TAIPE MARIA GLORIA MERCEDES 150,00 150,00 0,00
206 ZAMBRANO ZAPATA DIEGO VINICIO 150,00 150,00 0,00
207 MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 360,00 360,00 0,00!
208 ARCOS JACOME LUIS RAMIRO 360,00 360,00 0,00!
209 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 120,00 120,00 0,00
210 CHILUISA CALERO JUAN FERNANDO 120,00 120,00 0,00
211 NUNEZ MORALES YADIRA INES 90,00 90,00 0,00!

TOTAL MES DE ABRIL 6300,00 6300,00

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 21/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 21/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cédula Sumaria - Viaticos y Subsistencias en el Interior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF4.5 2/2

: s/s AJUSTES Y RECLASIFICACIONES )
CODIGO CUENTA REF. P/IT CONTABILIDAD S/S AUDITORIA
DEBE HABER
6340303 Viaticos y Subsistencias al Interior AF4.2 6/6 22671,94 22671,94
NOTA:

El resultado de las pruebas de auditoria aplicadas permiten concluir que el saldo de la cuenta Viaticos y Subsistencias al Interior presentado en
el Estado de Resultados al 31 de diciembre del 2012 fueron razonables por lo cual no ha sido necesario incorporar ajustes y/o

reclasificaciones.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 21/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 21/03/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2012

AF5

VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Programa de Auditoria:

Viaticos y Subsistencias en el Exterior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|IOBJETIVOS:
® Determinar la razonabilidad del saldo de la cuenta 6340304 Viaticos Y|
Subsistencias en el Exterior de los Estados Financieros al 31-Dic.-
2012.
® Evaluar el control interno utilizado.
N° PROCEDIMIENTO REF. P/T ELAig:::ADO FECHA:
1 Evalu_ar eI_ControI Interno por medio de AF5.1 1/1 IMCC 24/03/2014
cuestionarios.
Solicitar el libro mayor de la cuenta
2 6340304, AF5.2 1/1 JMCC 24/03/2014
3 Ver|f|car,el_cumpllmlerjtp de! Art. 30 dela AF5.3 1/1 IMCC 25/03/2014
Ley Organica de Servicio Publico.
Revisar y recalcular los valores pagados
4 | por viaticos y subsistencias en el exterior | AF5.4 1/1 JMCC 26/03/2014
del afio 2012.
5 |Elaborar ~una  cédula - sumaria | ,pggq/ JMCC | 26/03/2014
sintetizando la informacion analizada.
Plantear ajustes, reclasificaciones y H/H2 1/2
6 | hallazgos de acuerdo a las JMCC 31/03/2014
. H/A 1/1
observaciones detectadas.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 24/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 24/03/2014
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FUNCIONARIO: GUISELA MOYA
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UDITORES INDEPENDIENTES

AF5.1
1/3

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — Viaticos y Subsistencias en el

Exterior

Del O1-enero al 31-diciembre del 2012

FECHA: 24/03/2014
CARGO: CONTADORA

PROCEDIMIENTO: ENCUESTA

N°

PREGUNA

Sl

NO | PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢ Se solicita una autorizacion
previa para la realizacion de
viajes del personal de la
Institucién?

¢Los gastos por viaticos y
subsistencias cubren
Unicamente valores de
hospedaje y alimentacion?

¢El pago de viaticos y
subsistencias cuenta con la
debida documentaciéon de
respaldo?

No se exige la presentacion
de la “Orden para salir de
comision”.

¢La solicitud de licencia con
remuneracién se presenta
con por lo menos 6 dias de
anticipacion?

Es llenada
inapropiadamente y
presentada hasta 3 dias
antes del viaje.

¢El pago por viaticos y
subsistencias se realiza
antes del viaje en comision
de servicios?

¢Se realiza una planificacion
de los viajes, detallando
costos, lugares y personal
gue los efectuara?

En base a las invitaciones
recibidas, no se cumple en
su totalidad

¢ Se verifica la asistencia del
personal al lugar
especificado en la
autorizacion?

¢Se presenta un informe de
las actividades desarrolladas
en cada viaje dentro de
méaximo 4 dias de cumplida
la licencia?

TOTAL

24 AF5.12/3

20 AF5.12/3

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 24/03/2014

FECHA: 24/03/2014
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INIVEL DE RIESGO:

INIVEL DE CONFIANZA:

AF5.1 1/3

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicién del riesgo - Viaticos y Subsistencias en el Exterior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF5.1
@( 1

NC il 100

= — %

PT

NC 20 100
= — %
24

NC =83,33% AF5.13/3

NR = 100% — NC
NR =100% — 83,33%

NR = 16,67% AF5.1 3/3

15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 24/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 24/03/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Medicion del riesgo — Viaticos y Subsistencias en el Exterior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

e Riesgo de Control:

El 83,33% (AF5.1 2/3) del Control Interno de la cuenta Ingresos por
Permisos, Licencias y Patentes indica un nivel de confianza Alto, mientras
que el 16,67% (AF5.1 2/3) representa un nivel de riesgo Bajo, debido a que
no se exige la Orden para salir en comision para el pago de viaticos, las
solicitudes de licencia son llenadas inapropiadamente y la planificacion no se
[cumple en su totalidad.

¢ Riesgo de Inherente:

El riesgo inherente se considera Alto con un 70%. Este riesgo se genera
debido a que no se exige la presentacion de toda la documentacion
pertinente para el pago, la solicitud de licencia es llenada con datos
estimados y al parcial cumplimiento de la planificacion.

¢ Riesgo de Deteccion:
La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan la
pertinencia de sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en
la evaluacion inicial y en la de control, por lo cual se considera un nivel de
riesgo de deteccion del 20%.

e Riesgo de Auditoria:
RA=RI*RC*RD
RA =70% * 16,67% * 20%
RA = 2,33%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos
|de auditoria es de 2,33%.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 24/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 24/03/2014
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AF5.2
1/1

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Libro Mayor — Viaticos y Subsistencias en el Exterior
Del O1-enero al 31-diciembre del 2012

FECHA N° EXPEDIENTE DESCRIPCION DEBE | HABER | REF.P/T

27/07/2012 | 03400960000000000000431 | SALAZAR AYALA JORGE JAVIER 1797,75 0,00
27/07/2012 | 03400960000000000000432 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 1797,75 0,00 | AF5.41/2

27/07/2012 | 03400960000000000000434 | LLAMBA CHICAIZA MARCO ALFONSO 1797,75 0,00
02/08/2012 | 03400960000000000000444 | BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 963,90 0,00 | ANULADO
02/08/2012 | 03400960000000000000447 | BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO -963,90 0,00 | ANULADO

02/08/2012 | 03400960000000000000450 | BARIO GAMBOY ANGEL RODRIGO 535,50 0,00

02/08/2012 | 03400960000000000000453 | CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO 535,50 0,00
- AF5.4 1/2

02/08/2012 | 03400960000000000000455 | GUDINO MORALES BYRON JAVIER 535,50 0,00

03/08/2012 | 03400960000000000000459 | TAMAYO PRUNA DIEGO XAVIER 535,50 0,00

21/09/2012 | 03400960000000000000653 | MONTALUISA ANTONIO 4256,89 0,00
21/09/2012 | 03400960000000000000655 | GUILCAMAIGUA HECTOR 4006,48 0,00 | AF5.42/2

21/09/2012 | 03400960000000000000657 | FREDDY NIETO 4006,48 0,00

31/12/2012 | CIERRE ﬁigrrzg:'y%‘;rsctigiso dl;ichglstc:gr:as Cuentas de 0,00 | 19805 10
TOTAL 19805,10 | 19805,10 | AF5.5 2/2

SALDO DE LA CUENTA 0,00

SALDO SEGUN ESTADO DE RESUTADOS 0,00

DIFERENCIA 0,00

REVISADO POR:

ELABORADO POR: JMCC
IEBE/CPAP FECHA: 24/03/2014

FECHA: 24/03/2014
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AF5.3
1/1

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Personal que particip6 en viajes al exterior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FECHADE | .- iix
APELLIDOS Y NOMBRES NERESDEA | gaEag | VEBHR DENTRD DE A
LA s INSTITUCION
INSTITUCION
SALAZAR AYALA JORGE JAVIER 01/01/2012 | 084ul12 |6 MESES, 8 DIAS
GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL | 01/01/2004 | 08-uF12 |8 ARIOS, 6 MESES, 8 DIAS
BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 01/01/2004  |234u-12 |8 ARIOS, 6 MESES, 23 DIAS
CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO | 01/04/2005 | 23-uF12 |7 ARIOS, 3 MESES, 23 DIAS
MONTALUISA ANTONIO 01/04/2005 | 06-ago-12 |7 ARIOS, 4 MESES, 6 DIAS
GUILCAMAIGUA HECTOR 01/01/2004 | 06-ago-12 |8 ARIOS, 7 MESES, 6 DIAS

@ Segun la Ley Orgéanica de Servicio Publico, en su Art. 30 De las
comisiones de servicio con remuneracion, el personal debe tener al menos
un aflo dentro de la Institucidbn para poder participar en capacitaciones al
exterior, por lo que auditoria propone un H5.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 25/03/2014

FECHA: 25/03/2014




299

‘D 3

UDITORES INDEPENDIENTES

DESTINO: Houston - Estados Unidos
MOTIVO: Curso de operaciones de Control de Incendios Fase I
FECHA DEL CURSO: Del 8 al 13 de julio del 2012
FECHA DEL VIAJE: Del 06 al 15 de julio del 2012

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Recalculo de Viaticos y Subsistencias en el Exterior

AF5.4 1/2

VALOR

N° q VALOR VALOR N° DIAS N° DIAS TOTAL TOTAL s/s
QU= APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO CARGO D\I//?E‘II'.O COEF. PAIS vicss | sumes | viees | sumes | vienee | cues || ausmesia S/S CONTABILIDAD DIFEREN.
431 | SALAZAR JORGE Subteniente Servidor Plblico 1 170 1,41 239,7 119,85 7 1677,9 119,85 1797,75 AF5.2 1/1 1797,75 0,00
432 | GUTIERREZ SANTIAGO | Subteniente Servidor Publico 1 170 1,41 239,7 119,85 7 1677,9 119,85 1797,75 AF5.2 1/1 1797,75 0,00
434 | LLAMBA MARCO Bombero Bombero 160 1,41 225,6 112,8 7 1579,2 112,8 1692 AF5.2 1/1 1797,75 105,75
DESTINO: Cali - Colombia
MOTIVO: Curso de equipos de intervencién rapida y sobrevivencia al fuego
FECHA DEL CURSO: Del 23 al 25 de julio del 2012
FECHA DEL VIAJE: Del 22 al 26 de julio del 2012

L\ APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO CARGO BiANIO | COEFICENTE | VALOR | VALOR | N°DIAS | N°DIAS | TOTAL TOITAL S SIS CONTABILIDAD | DIFEREN
CUR VIAT. PAIS VIATICO SUBSIS. VIATICO SUBSIS. VIATICO SUBSIS. AUDITORIA .
450 | BANO ANGEL Teniente Servidor Plblico 2 170 1,26 2142 107,1 2 1 428,4 107,1 535,5 AF5.2 1/1 535,50 0,00
453 | CHANCUSIG FREDY Cabo Serv. Pab. Apoyo 2 160 1,26 201,6 100,8 2 1 403,2 100,8 504 AF5.2 1/1 535,50 31,50
455 | GUDINO BYRON Bombero Bombero 160 1,26 201,6 100,8 2 1 403,2 100,8 504 AF5.2 1/1 535,50 31,50
459 | TAMAYO DIEGO Bombero Bombero 160 1,26 201,6 100,8 2 1 403,2 100,8 504 AF5.2 1/1 535,50 31,50

Nota: El valor del curso incluye alojamiento, alimentacién, materiales, entre otros, y en el Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior vigente hasta el 2012, el Art. 12 De la asistencia a eventos en el exterior,
lexpresa que cuando los organismos de otros estados cubran directamente todos los gastos por hospedaje, alimentacién y movilizacién, los servidores no tendran derecho al pago de viaticos o subsistencias, sin embargo fue

necesario contratar alojamiento las noches del 22 y 25 de julio del 2012 por la distancia del destino del curso.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 26/03/2014
IEBE/CPAP FECHA: 26/03/2014
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DESTINO: Buenos Aires - Argentina

MOTIVO: Curso de Técnicas de Emergencias Basicas
FECHA DEL CURSO: Del 6 al 25 de agosto del 2012

FECHA DEL VIAJE: Del 04 al 29 de agosto del 2012

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Recalculo de Viaticos y Subsistencias en el Exterior
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF5.4 2/2

N° DIAS VIATICO g‘UBD'S"I\S

N VALCIR COEFICIENTE | VALOR VALOR ) 21 i
CUR APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO CARGO DIARIO NS ViAo cBS. 85% VIATICO 85% SUBSIS. o | a5 -
653 MONTALUISA ANTONIO Subteniente Servidor Publico 1 170 1,22 207,4 103,7 176,29 88,145 15 6 1
655 GUILCAMAIGUA HECTOR Cabo Serv. Pub. Apoyo 2 160 1,22 195,2 97,6 165,92 82,96 15 6 1
657 | FREDDY NIETO Bombero Bombero 160 1,22 195,2 97,6 165,92 82,96 15 6 1

TOTAL
C"L‘;R APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO CARGO TOTAL VIATICO SUBSIS. AUD?'I/'SORI A | S/SCONTABILIDAD | DIFERENCIA
100% 85% 85%

653 | MONTALUISA ANTONIO Subteniente Servidor Publico 1 3111,00 1057,74 | 88,145 4256,89 | AF5.2 1/1 4256,89 0,00

655 | GUILCAMAIGUA HECTOR Cabo Serv. Pub. Apoyo 2 2928,00 995,52 82,96 4006,48 | AF5.2 1/1 4006,48 0,00

657 | FREDDY NIETO Bombero Bombero 2928,00 995,52 82,96 4006,48 | AF5.2 1/1 4006,48 0,00

Nota: En el Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior vigente hasta el 2012, el Art. 16 Restriccion al pago de viaticos, expresa que el pago de viaticos en viajes que excedan 15 dias se pagara desde el dia 16|

el 85% del valor del viatico y subsistencia normal.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 26/03/2014

FECHA: 26/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cédula Sumaria - Viaticos y Subsistencias en el Exterior

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AF5.5 12

N° EXPEDIENTE DESCRIPCION S/S CONTABILIDAD | S/S AUDITORIA | DIFERENCIA
431 SALAZAR AYALA JORGE JAVIER 1797,75 1797,75 0,00
432 GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 1797,75 1797,75 0,00
434 LLAMBA CHICAIZA MARCO ALFONSO 1797,75 1692,00 105,75
444 BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 963,90 , -
447 BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 963,00 | Fe9et anulado -
450 BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 535,50 535,50 0,00
453 CHANCUSIG LINARES FREDY GONZALO 535,50 504,00 31,50
455 GUDINO MORALES BYRON JAVIER 535,50 504,00 31,50
459 TAMAYO PRUNA DIEGO XAVIER 535,50 504,00 31,50
653 MONTALUISA ANTONIO 4256,89 4256,89 0,01
655 GUILCAMAIGUA HECTOR 4006,48 4006,48 0,00
657 FREDDY NIETO 4006,48 4006,48 0,00

TOTAL 200,26

¢ Se realizaron pagos al personal por valores que no correspondian a su cargo de acuerdo a la categorizacion establecida en el Reglamento
de Viéticos para Servidores Publicos al Exterior, por lo que auditoria propone un H6 y un A/A1l.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 26/03/2014

FECHA: 26/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cédula Sumaria - Viaticos y Subsistencias en el Exterior

Del 0l1-enero al 31-diciembre del 2012

AF5.5 2/2

AJUSTES Y RECLASIFICACIONES

) S/S S/S
Coblied SUAN REF.PIT | CONTABILIDAD AUDITORIA
DEBE HABER
6340304 | Viaticos y Subsistencias en el Exterior AF5.2 1/1 19805,10 200,26 19604,84{

O,

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 26/03/2014

FECHA: 26/03/2014
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f) TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS,

LICENCIAS Y PATENTES

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2012

AF6

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES,
PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES
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AF6 1/1

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Programa de Auditoria:

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y

Patentes

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[OBJETIVOS:

Determinar la razonabilidad del saldo de la cuenta 6350102 Tasas

observaciones detectadas.

Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias vy,
Patentes de los Estados Financieros al 31-Dic.-2012.
® Evaluar el control interno utilizado.
N° PROCEDIMIENTO REF. P/T ELAﬁgﬁ{\Do FECHA:
1 Evalu'ar eI_ControI Interno por medio de AF6.1 1/3 IMCC 27/03/2013
cuestionarios.
Solicitar el libro mayor de la cuenta
2 6350102, AF6.2 1/1 JMCC 27/03/2013
3 Ver|f|~car los comprobantes de registro AF6.3 1/6 IMCC 31/03/2013
del afio 2012.
g4 |FElaborar —una  cédula ~sumaria | ,rg 45 JMCC 31/03/2013
sintetizando la informacién hallada.
Plantear ajustes, reclasificaciones y H/H2 1/2
5 | hallazgos de acuerdo a las H/A 1/1 JMCC 31/03/2014

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 27/03/2014

FECHA: 27/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — Tasas Generales, Impuestos,
Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FUNCIONARIO: GUISELA MOYA
FECHA: 27/03/2014

CARGO: CONTADORA
PROCEDIMIENTO: ENCUESTA

IN° PREGUNTA Sl | NO | PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION

,Se paga anualmente las
tasas correspondientes del
impuesto predial de la
Institucion?

X 3 3

.Se ha retrasado en la
matriculacién de los
vehiculos institucionales
ocasionando multas?

¢Los  vehiculos de la
Institucién son matriculados
anualmente dando
cumplimiento al
cronograma establecido
por la CNT?

¢Se recalcula el valor de la
comisiéon del 10% enviada
en la factura por ELEPCO
S.A?

TOTAL 12 AF6.1 2/3 11 AF6.1 2/3

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 27/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 27/03/2014
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INIVEL DE CONFIANZA:

NC ¢ 100
= — %
PT
NC 11 100
= —
AF6.1 2/3 12

NC =91,67% AF6.13/3

INIVEL DE RIESGO:
NR = 100% — NC
NR =100% —91,67%
NR = 8,33% AF6.1 3/3

15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 95% Alto Bajo

AF6.1
2/3

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — Tasas Generales, Impuestos,
Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes

FUENTE: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria, Pag. 96

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 27/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 27/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cuestionario de Control Interno — Tasas Generales, Impuestos,
Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

e Riesgo de Control:

El 91,67% (AF6.1 2/3) del Control Interno de la cuenta Tasas Generales,
Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes indica un nivell
de confianza Alto, mientras que el 8,33% (AF6.1 2/3) representa un nivel de
riesgo Bajo, debido a que no existen inconvenientes para el registro y pago
de estos gastos.

e Riesgo de Inherente:
El riesgo inherente se considera Bajo con un 40%. Este riesgo se genera
|por el deterioro de la documentacién de respaldo.

e Riesgo de Deteccion:

La experiencia y conocimientos del equipo auditor garantizan Ila
pertinencia de sus pruebas acordes a los niveles de riesgos determinados en
la evaluacion inicial y en la de control, por lo cual se considera un nivel de
riesgo de deteccién del 20%.

e Riesgo de Auditoria:

RA=RI*RC*RD
RA = 40% * 8,33% * 20%
RA =0,67%

De donde se desprende que la probabilidad de que se produzcan riesgos
|de auditoria es de 0,67%.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 27/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 27/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

AF6.2

uonones INDEPENDIENTES Libro Mayor - Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 1/1
Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
FECHA N° EXPEDIENTE DESCRIPCION DEBE HABER REF. P/T
GAD MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA, por consumo de agua potable de octubre y
16/01/2012 | 03400960000000000000015 nov/2011 y pago de adicionales de impuesto predial y rastico del afio 2012 29,20 0,00 AF6.3 1/6
16/01/2012 | 03400960000000000000017 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, por matricula 2012 de la motocicleta SUSUKY 55,95 0,00 AF6.3 1/6
31/01/2012 | 03400960000000000000035 §|E;“1\cl)l(2:(lJ?2DE RENTAS INTERNAS, por matriculacion de 19 vehiculos de la Institucién por 999,00 0,00 AF6.3 2/6
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, por valor de matricula del Bus adquirido a Austral por
16/03/2012 | 03400960000000000000109 el catalogo electrénico 218,50 0,00 AF6.3 3/6
19/03/2012 | 03400960000000000000115 ELEPCOSA, por servicios de recaudacion de enero a abril de 2011 31701,49 0,00 AF6.3 3/6
17/04/2012 | 03400960000000000000176 ELEPCOSA, Por servicio de recaudacion de energia eléctrica de mayo a agosto del 2011 35431,68 0,00 AF6.3 4/6
ELEPCOSA, pago de 10% comisién por servicio de recaudacion correspondiente a los
16/07/2012 | 03400960000000000000389 meses de septiembre a diciembre de 2011 32482,08 0,00 AF6.3 4/6
ELEPCOSA, pago del 10% de comision en la recaudacion en las planillas de energia
21/08/2012 | 03400960000000000000534 eléctrica correspondiente a los meses de enero a abril de 2012 37617,41 0,00 AF6.3 5/6
LAGLA TAIPE MARIA GLORIA MERCEDES, para pago de reembolso de gasto por gastos
15/10/2012 | 03400960000000000000722 realizados en matriculacion del vehiculo de placas XEA0568 33,50 0,00 AF6.3 5/6
ELEPCOSA, pago del 10% de comisién por servicio de recaudacién en planillas de energia
20/11/2012 | 03400960000000000000922 eléctrica correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto de 2012 39006,34 0,00 AF6.3 6/6
23/12/2012 | 03400960000000000001148 PARA REGULAR EL IVA DE LA PARTIDA 570102 DE ENERO A DICIEMBRE DE 2012 5125,18 0,00 AF6.3 6/6
31/12/2012 | CIERRE Cierre del Ejercicio Fiscal de las Cuentas de Ingresos y Gastos de Gestién 0,00 182700,33
TOTAL 182700,33 182700,33 AF6.4 2/2
SALDO DE LA CUENTA 0,00
SALDO SEGUN ESTADO DE RESULTADOS 0,00
DIFERENCIA 0,00

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 27/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 27/03/2014
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(@( 1 CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA AF6.3

UDITORES INDEPENDIENTES Andlisis de los Registros- Tasas Generales, Impuestos, 1/6

Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

N° CUR REPORTE DE DEUDA DEL MUNICIPIO DE LATACUNGA DEL 16/01/2012
CONCEPTO VALOR DESCUENTOS TOTAL
Imp. Predial RUstico 7,10 0,00 7,10
15 Imp. Urbano 22,10 1,07 21,03 | SIS AUDITORIA S/S CONTABILIDAD DIFERENCIA
TOTAL 28,13 28,13 AF6.2 1/1 29,20 1,07

N° CUR PAGO DE MATRICULACION REALIZADA EL 16/01/2012 A TRAVES DEL BANCO CENTRAL
DEL ECUADOR
Impuesto Fiscal | Impuesto al rodaje Tasas dela DT';Z‘I,:]Z'I?C:‘ Nacionalde | yorp | g/5 AUDITORIA SIS CONTABILIDAD DIFERENCIA
17
19,95 5,00 31,00 55,95 55,95 AF6.2 1/1 55,95 0,00

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 31/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 31/03/2014




310

“Hc |

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Andlisis de los Registros - Tasas Generales, Impuestos,

Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

VALORES CONSULTADOS EN LA
N° CUR PAGINA WEB DEL SRI EL
25/01/2012
PLACA VALOR
XEA 0521 51,00
35 XEA 0545 56,00
XEA0346 41,00
XEA 0401 46,00
EA572A 31,00
EA 573A 31,00
XEA 0409 41,00
XEA 0408 51,00
XEA 0407 46,00
XEA 0403 56,00
XEA 0406 46,00
XEA 0478 51,00
XEA 0477 51,00
XEA 0559 86,00
XEA 0568 66,00
XEA 0566 61,00
XEA 0573 61,00
XEA 0572 61,00
XEA 0626 66,00 S/S AUDITORIA | S/S CONTABILIDAD | DIFERENCIA
TOTAL 999,00 999,00 AF6.2 1/1 999,00 0,00

AF6.3
2/6

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 31/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 31/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Andlisis de los Registros - Tasas Generales, Impuestos,

Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
Del 0O1-enero al 31-diciembre del 2012

PAGO DE MATRICULACION REALIZADA EL 19/03/2012 A TRAVES DEL BANCO CENTRAL DEL

AF6.3
3/6

ML ECUADOR
Impuesto Fiscal Impuesto al rodaje Tasas de la Direccion Nacional de Transito TOTAL | S/S AUDITORIA | S/S CONTABILIDAD DIFERENCIA
109
0,00 100,00 118,50 218,50 218,50 AF6.2 1/1 218,50 0,00
N° CUR DETALLE DE LA RECAUDACION SEGUN OFICIO DE ELECPCO S.A
DEL 06/03/2012
10% SERVICIOS
MES VAOR RECAUDADO RECAUDACION RECALCULO DEL 10% DE COMISION
115 ene-11 95849,43 9584,95 9584,94
feb-11 80988,28 8098,83 8098,83
mar-11 93745,37 9374,54 9374,54
abr-11 84473,49 8447,35 8447,35
TOTAL 35505,67 35505,66
FACTURA DE ELEPCO S.A N° 001 - 016 - 000006398
FECHA EMISION: 06/03/2012 RECALCULO DEL VALOR DE LA FACTURA DIFERENCIA
BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL
AF6.2 1/1 31701,49 3804,18 35505,67 31701,48 3804,18 35505,66 0,01 0,00 0,01

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 31/03/2014

FECHA: 31/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Andlisis de los Registros - Tasas Generales, Impuestos,

Hc |

JDITORES INDEPENDIENTES

AF6.3

4/6
Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
N° CUR DETALLE DE LA RECAUDACION SEGUN OFICIO DE ELECPCO S.A
DEL 12/04/2012
VAOR 10% SERVICIOS
MES RECAUDADO RECAUDACION RECALCULO DEL 10% DE COMISION
176 may-11 97006,25 9700,63 9700,63
jun-11 100294,36 10029,44 10029,44
jul-11 96258,08 9625,81 9625,81
ago-11 103276,01 10327,60 10327,60
TOTAL 39683,48 39683,47
FACTURA DE ELEPCO S.A N° 001 - 016 - 000006437
FECHA EMISION: 12/04/2012 RECALCULO DEL VALOR DE LA FACTURA DIFERENCIA
BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL
AF6.2 1/1 35431,68 4251,80 39683,48 35431,67 4251,80 39683,47 0,01 0,00 0,01
N° CUR DETALLE DE LA RECAUDACION SEGUN OFICIO DE ELECPCO S.A
DEL 02/07/2012
VAOR 10% SERVICIOS
MES RECAUDADO RECAUDACION RECALCULO DEL 10% DE COMISION
389 sep-11 94505,00 9450,50 9450,50
oct-11 91764,09 9176,41 9176,41
nov-11 92305,90 9230,59 9230,59
dic-11 85224,22 8522,43 8522,42
TOTAL 36379,93 36379,92
FACTURA DE ELEPCO S.A N° 001 - 016 - 000006529
FECHA EMISION: 02/07/2012 RECALCULO DEL VALOR DE LA FACTURA DIFERENCIA
BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL
AF6.2 1/1 32482,08 3897,85 36379,93 32482,07 3897,85 36379,92 0,01 0,00 0,01

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 31/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 31/03/2014
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(@( \ CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA AF6.3
uonones INDEPENDIENTES Andlisis de los Registros - Tasas Generales, Impuestos, 5/6
Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

N° CUR | DETALLE DE LA RECAUDACION SEGUN OFICIO DE ELECPCO S.A
DEL 06/08/2012
VAOR 10% SERVICIOS )
MES RECAUDADO RECAUDACION RECALCULO DEL 10% DE COMISION
534 ene-12 119188,55 11918,86 11918,86
feb-12 93687,89 9368,79 9368,79
mar-12 106179,59 10617,66 10617,96
abr-12 102261,93 10226,19 10226,19
TOTAL 42131,50 42131,80
FACTURA DE ELEPCO S.A N° 001 - 016 - 000006558
FECHA EMISION: 06/08/2012 RECALCULO DEL VALOR DE LA FACTURA DIFERENCIA
BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL
AF6.2 1/1 37617,41 4514,09 42131,50 37617,68 4514,12 42131,80 -0,26 -0,03 -0,30
. DETALLE DE LOS VALORES GENERADOS POR MATRICULA "
N° CUR Sl VELTGUILD BLAGAS 3(n 65 SIS AUDITORIA | S/S CONTABILIDAD DIFERENCIA
725 | ESPECIE VALORADA | VALOR MATRICULA TOTAL 33,50 AF6.2 1/1 33.50 0,00
6,50 27,00 33,50

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 31/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 31/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Andlisis de los Registros - Tasas Generales, Impuestos,

AF6.3

UDITORES INDEPENDIENTES 6/6
Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
N° CUR RECALCULO DEL DETALLE DE LA RECAUDACION SEGUN
OFICIO DE ELECPCO S.A DEL 16/11/2012
VAOR 10% SERVICIOS )
MES RECAUDADO RECAUDACION RECALCULO DEL 10% DE COMISION
922 may-12 108345,83 10834,58 10834,58
jun-12 104318,17 10431,82 10431,82
jul-12 114234,25 11423,43 11423,43
ago-12 109972,71 10997,27 10997,27
TOTAL 43687,10 43687,10
FACTURA DE ELEPCO S.A N° 005 - 012 - 000000025
FECHA EMISION: 16/11/2012 RECALCULO DEL VALOR DE LA FACTURA DIFERENCIA
BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL BASE TARIFA 12% IVA 12% TOTAL
AF6.2 1/1 39006,34 4680,76 43687,10 39006,34 4680,76 43687,10 0,00 0,00 0,00
N° CUR DETALLE S/S AUDITORIA S/S CONTABILIDAD DIFERENCIA
El registro se realizé en el sistema, dando cumplimiento al Instructivo
1148 |Paraque las entidades usuarias del ESIGEF regulen y compensen las 5125 18 AF6.2 1/1 5125 18 0.00

cuentas por cobrar IVA en compras 2012, RUP - DS - 118 emitido por
el Ministerio de Finanzas.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 31/03/2014

FECHA: 31/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

AF6.4

UDITORES INDEPENDIENTES Cédula Sumaria - Tasas Generales, Impuestos, 1/2
Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
N° CUR DESCRIPCION S/S CONTABILIDAD S/S AUDITORIA | DIFERENCIA
GAD MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA, por consumo de agua potable de octubre y nov/2011 y pago
15 de adicionales de impuesto predial y rastico del afio 2012 29,20 28,13 107 (bl
17 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, por matricula 2012 de la motocicleta SUSUKY 55,95 55,95 0,00
35 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, por matriculacion de 19 vehiculos de la Institucion por el afio 2012 999,00 999,00 0,00
109 ZEth\rgﬁig DE RENTAS INTERNAS, por valor de matricula del Bus adquirido a Austral por el catédlogo 21850 218,50 0,00
115 ELEPCOSA, por servicios de recaudacion de enero a abril de 2011 31701,49 31701,48 0,01
176 ELEPCOSA, Por servicio de recaudacion de energia eléctrica de mayo a agosto del 2011 35431,68 35431,67 0,01
ELEPCOSA, pago de 10% comision por servicio de recaudacion correspondiente a los meses de septiembre
389 a diciembre de 2011 32482,08 32482,07 0,01 ¢2
ELEPCOSA, pago del 10% de comision en la recaudacion en las planillas de energia eléctrica N
534 correspondiente a los meses de enero a abril de 2012 37617,41 37617,68 0,26
LAGLA TAIPE MARIA GLORIA MERCEDES, para pago de reembolso de gasto por gastos realizados en
722 matriculacion del vehiculo de placas XEA0568 33,50 33,50 0,00
ELEPCOSA, pago del 10% de comisién por servicio de recaudacion en planillas de energia eléctrica
922 correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto de 2012 39006,34 39006,34 0,00
1148 PARA REGULAR EL IVA DE LA PARTIDA 570102 DE ENERO A DICIEMBRE DE 2012 5125,18 5125,18 0,00

1 Se realizé el pago de los adicionales del impuesto predial sin considerar el descuento que se le hizo a la Institucion, por lo que auditoria propone un H7 y

un A/A2

2 Se realizé un pago incompleto a ELEPCO S.A por la comision de servicios de recaudacion, por lo que auditoria propone un H8 y un A/A3

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 31/03/2014

FECHA: 31/03/2014
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(@( \ CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA AF6.4
uonones INDEPENDIENTES Cédula Sumaria - Tasas Generales, Impuestos, 2/2
Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012
AJUSTES Y
cODIGO CUENTA REF. P/T SIS RECLASIFICACIONES SIS
' CONTABILIDAD AUDITORIA
DEBE HABER
6350102 | Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, AF6.2 1/1 182700,33 @ 0,23 @ 1,07 182699,49
Permisos, Licencias y Patentes

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 31/03/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 31/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Hoja de Hallazgos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

H/H2 1/2

o NOMBRE DEL <
N HALLAZGO REF. P/T CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno para el ~ .
e Persona que desempefiaba Crear un solo archivo en el que
Sector - Publico: Normas  de Control el cargo de Tesorero no conste la documentacion ue
Documentacion Interno para Contabilidad carg Archivos de respaldo on 4
1 B AF1.33/3 " dejo los respaldos de las | . respaldan las modificaciones
incompleta Gubernamental: 405-04 dificaci lizad incompletos ind di del funci :
Documentacién de respaldo y su modificaciones  realizadas independientemente del funcionario
- en su periodo. a cargo de realizarlas.
archivo
Normas de Control Interno para el )
L Inobservancia de los
Sector Publico: Normas de Control . . . . .
Interno para Contabilidad valores oy fechas de | Inconsistencia en el s_aldo Realizar los registros de ingresos de
. . " . recaudacion a los cuales | de la cuenta Permisos, | forma oportuna y completa de los
2 Registros incompletos AF2.8 2/3 | Gubernamental: 405-05 Oportunidad | | . . | | ferid | C |
en el registro de los hechos pertenecen los  valores | Licencias y Patentes al | valores transferidos al Banco Centra
eCONGMICos resentacion  de trasferidos desde la cuenta | 31/12/2012 del Ecuador.
. cos y P del BNF al BCE.
informacién financiera
Normas de Control Interno para el
Sector Publico: Normas de Control Adecuar un espacio fisico
3 Archivos incompletos AF3.2 11 Interno para Contabilidad Documentos extraviados Archlvos de respaldo Unicamente  para el archivo,
Gubernamental: 405-04 incompletos restringiendo el acceso a personal
Documentacién de respaldo y su no autorizado.
archivo
Normas de Control Interno para el
Sector Publico: Normas de Control
Interno para Contabilidad | Error en el registro por Doble registro por el | Mayor atencion en la elaboracién de
4 Errores en registros AF3.31/2 Gubernament_al: 405-05 Oportunidad | inobservancia de_l valor total mismo concepto. comprobantes Gnicos de registro.
en el registro de los hechos | delatransferencia.
econémicos y presentacion de
informacion financiera

CONTINUA ==p

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/04/2014

FECHA: 02/04/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Hoja de Hallazgos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

H/H2 2/2

N° NOMBRE DEL HALLAZGO | REF.P/T CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Personal que no tenia . .
Incumplimiento de la Ley Ley Orgénica de Servicio Publico: | por lo menos un afio Pago mde_b|do por wviaticos y Verificar que el personal cumple con
P Py « Ay L subsistencias al exterior al no -
5 Organica de Servicio | AF5.31/1 | Art. 30 “De las comisiones de | dentro de la Institucion . o todos los requisitos legales para
A - - S o cumplir con los requisitos y 7 )
Publico servicio con remuneracion particip6 en viajes al b participar en viajes al exterior.
exterior pertinentes.
Normas de Control Interno para el | Error en la | Inconsistencia en el saldo de | Realizar el calculo de los pagos por
Pago en demasia de Sector Publico: Normas de Control | categorizacion del | la cuenta Viaticos y | viaticos y subsistencias de acuerdo a
6 e : AF5.51/2 . . : ) p
viaticos al exterior. Interno para Tesoreria: 403-08 | personal para el pago de | Subsistencias en el Exterior al | la categoria a la que pertenece cada
Control previo al pago. viaticos al exterior 31/12/2012 miembro de la Institucion.
Normas de Control Interno para el Inconsistencia en el saldo de | Analizar detenidamente los
Pago excesivo en los Sector Publico: Normas de Control | No se consider6 el | la cuenta Tasas Generales, | documentos que sustenten las
7 adicionales del impuesto | AF6.41/2 | Interno para Tesoreria: 403-08 | descuento que se le | Impuestos, Contribuciones, | obligaciones que deben  ser
predial Control previo al pago. realizé a la Institucion. Permisos, Licencias y | canceladas y ejecutar el pago por la
Patentes al 31/12/2012 cantidad justa.
Normas de Control Interno para el . Inconsistencia en el saldo de
Sector Publico: Normas de Control No se verificaron los la cuenta Tasas Generales Recalcular_ los valores
) ’ . valores de pago de la A ' | correspondientes al pago de las
8 Pago incompleto AF6.41/2 | Interno para Tesoreria: 403-08 L Impuestos,  Contribuciones, o e
. comision a ELEPCO : ) ; comisiones de servicios de
Control previo al pago. Permisos, Licencias y

S.A.

Patentes al 31/12/2012

recaudacion.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 02/04/2014

FECHA: 02/04/2014
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3.6.3. AUDITORIA DE GESTION

%@(\

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2012

AG

AUDITORIA DE GESTION
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Programa de Auditoria de Gestion
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[OBJETIVOS:

Evaluar la gestion y desempefio institucional para determinar el nivel
de cumplimiento de los objetivos institucionales y el uso eficaz y
eficiente de los recursos disponibles, que contribuyan a la acertada

toma de decisiones.

AG 111

o REF. ELABORADO .

N PROCEDIMIENTO P/T POR:- FECHA:
Evaluar la gestion y desempefio

1 institucional por medio de la | AG11/3 JMCC 14/04/2014
utilizacién de un cuestionario.

o |Evaluar la gestion instiucional | )5 4/ amce 16/04/2014
mediante indicadores cualitativos.
Analizar los resultados de Ila

3 | evaluacibn mediante indicadores | AG3 1/2 JMCC 16/04/2014
cualitativos.

4 |Evaluar la gestion institucional | s, /7 JMcC 17/04/2014
mediante indicadores cuantitativos.
Analizar los resultados de Ila

5 | evaluacibn mediante indicadores | AG5 1/2 JMCC 22/04/2014
cuantitativos.

6 Plantear haI_Iazgos de acuerdo a H/H3 1/2 IMCC 22/04/2014
las observaciones detectadas.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 14/04/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 14/04/2014




321

(@(\

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Gestion y Desempefio Institucional
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FUNCIONARIO: Tnte. (B) Angel Bafio

CARGO: Jefe del Cuerpo de Bomberos de Latacunga

FECHA:14/04/2014
PROCEDIMIENTO: Entrevista

HORA DE INICIO: 09:15

AG1 1/3

HORA DE FINALIZACION: 09:35

RESPUESTAS
N° PREGUNTA COMENTARIO
Sl NO NA
Los fines y las actividades principales de la El Cuerpo de Bomberos de
Institucién corresponden a: Latacunga al ser una entidad publica
e Prestacion de servicios? X de sewvicio a la  sociedad
ecuatoriana, esta destinada
1 » Entrega de obras? X especificamente a defender a
¢ Entrega de bienes? X personas y propiedades contra el
fuego, socorrer en catastrofes o
Describa los fines y actividades de la Institucion. siniestros, y efectuar acciones de
salvamento.
¢En la Institucion se ha implantado y se
encuentra en aplicaciébn la Planificacion X
Estratégica? ) )
2 | En caso afirmativo indigue: No se pudo constatar Ia existencia
L, de una planificacion estratégica
¢ Fecha de aprobacion del documento:
e Periodo de vigencia:
e A quienes se divulgé:
En la Institucion se encuentra definido:
e La mision? X . )
3 . La vision? X No se py}jo c_onstatar _Ia_eX|stenC|a
de la mision, vision y objetivos
e Objetivos? X
En caso afirmativo describa.
¢sLa Institucion cuenta con indicadores de
4 gestion para medir resultados y evaluar su X
gestion en términos de eficiencia, eficacia y
economia?
Para medir la calidad, cantidad, grado vy
oportunidad con que el servicio prestado
satisface la necesidad del usuario, se realiza:
e ;Comparacion del servicio con
5 especificaciones o estandares establecidos X
por el cliente?
e ;Comparacion del servicio con
especificaciones o estandares reconocidos?
e ;Encuestas o cuestionarios? X

CONTINUA =)

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 14/04/2014

FECHA: 14/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Gestion y Desempefio Institucional
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AG1 273

RESPUESTAS
N° PREGUNTA COMENTARIO
Sl NO NA
Para evaluar la gestion institucional se preparan
los siguientes documentos:
6 * Planes operativos? No se constatd la existencia de tales
e Informe de las actividades en cumplimiento documentos
de metas?
o Planes direccionales y estratégicos?
¢La Institucién cuenta con un departamento
que se encargue de medir el impacto en el X
entorno s;)mal o ambiental de los servicios El Departamento de Prevencion contra
prestados? Incendios es el encargado de medir el
En caso afirmativo indique si se cuenta con: impacto y oportunidad de los servicios
- prestados, como lo estable el
7 * Notas _3ed prensa sobre el impacto en la X Reglamento Organico Operativo y de
comuniaal S — Régimen Interno Disciplina de los
e Datos estadisticos o histéricos sobre el X Cuerpos De Bomberos Del Pais en
deterioro ambiental, social o econémico. sus articulos del 108 al 113.
e Encuestas o cuestionarios para medir la X
satisfaccion de las necesidades
¢Se encuentran detectadas las fortalezas y
debilidades, asi como las oportunidades y
8 amenazas en el ambiente de la Institucion; vy, X No se constaté la existencia del
determinadas las acciones para obtener analisis FODA
ventaja de las primeras y reducir los posibles
impactos negativos de las segundas?

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 14/04/2014

FECHA: 14/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Gestion y Desempeiio Institucional
Del O1-enero al 31-diciembre del 2012

De la entrevista realizada al Jefe del Cuerpo de Bomberos de Latacunga
[para evaluar la gestion y desempefio institucional se determiné que la
Institucion cuenta con una planificacion estratégica, pero al verificar la
existencia de la misma no se la encontré en los archivos de la Institucion|
impidiendo la recopilacion detallada de informacion sobre la misma, por lo
gue auditoria propone un H1.

No se dispone de indicadores para medir los resultados obtenidos vy,
|evaluar la gestion de la Institucion, y tampoco se ha medido la calidad vy,
oportunidad del servicio que se brinda.

Segun versiones obtenidas del Jefe de la Institucién se preparan planes
loperativos que sustentan la ejecucion del presupuesto, informes de
actividades y la correspondiente planificacion estratégica, pero al indagar
sobre la existencia de tales documentos no se los encontré en los archivos
|[de la Institucion.

En cuanto a la determinacion de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas de la Institucion no se pudo determinar la existencia de las
Imismas ya que en los archivos no se encontré la planificacion estratégica.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 14/04/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 14/04/2014
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AUDITORES INDEPENDIENTES

\ CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Indicadores Cualitativos AG2 1/2
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

ENCUESTA APLICADA AL PERSONAL QUE LABORO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

Respuestas % Respuestas % Respuestas
® q (0} (0}
N Pregunta o O TOTAL Indicador Resultado positivas negativas
1 | ¢Existe una Planificacién Estratégica Institucional? 17 25 42 Resgﬁiﬁj;girsr otal 0,4146 41,46% 58,54%
2 fhcsigtrcjoc(i:gnola mision, visibn y objetivos que persigue la 40 5 42 Resshiﬁzlgt\;a(\jsélotal 0.9512 95.12% 4.88%
3 ¢Conoce las FOI’t«?ﬂez@S, Oportunidades, Debilidades y 08 14 42 Resp.Positivas/Total 06585 65,85% 34.15%
Amenazas de la Institucién? encuestados
4 ¢Existen dentro de la Institucion manuales de funciones que 0 42 42 Resp.Positivas/Total 0.00 0.00% 100.00%
guien la ejecucién de sus labores? encuestados ' ' '
5 g,Conqce _Cfe la existencia d_e un reglamento interno propio de 0 42 42 Resp.Positivas/Total 0,00 0,00% 100,00%
la Institucién que rija las actividades? encuestados
6 c',.Es_ta al tanto del contenido del reglamento interno y lo aplica 0 a2 42 Resp.Positivas/Total 0,00 0,00% 100,00%
diariamente? encuestados
¢Se han identificado los niveles de autoridad vy Resp.Positivas/Total o o
7 responsabilidad de cada miembro de la Institucién? 30 12 42 encuestados 0,7073 70,73% 29,27%
8 ¢ Fue sometido a un proceso de seleccion de personal? 39 3 42 Resghiﬁzlgt\;%sofsrotal 0,9268 92,68% 7,32%
9 ¢ Recibié un proceso de induccién al ingresar a la Institucion? 29 13 42 Resghiﬁz';'t\;%igmal 0,6829 68,29% 31,71%
10 ¢Las actividades que desempefia corresponden al cargo que 3 8 42 Resp.Positivas/Total 0.8049 80.49% 19 51%
ocupa dentro de la Institucién? encuestados ! ' '

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 16/04/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 16/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Indicadores Cualitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AG2 2/2

Respuestas - ; o ;
N° Pregunta Indicador Resultado 0 pgzi’iili/(;ss as on:ésgtliJve:Sas
Sl NO TOTAL
1 La remuneracion que usted percibe esta acorde a lo 29 20 42 Resp.Positivas/Total 05122 51.22% 48,78%
que estipula la ley? encuestados
12 ¢Goza de los beneficios sociales que por derecho le 27 15 42 Resp.Positivas/Total 06341 63.41% 36.59%
corresponden? encuestados
13 | ¢Ha sido sometido a una evaluacién de desempefio? 0 42 42 Resp.Positivas/Total 0,00 0,00% 100,00%
encuestados
14 ¢Las instalaciones fisicas en donde desempefia sus 12 30 42 Resp.Positivas/Total 0,2927 29.27% 70,73%
labores son adecuadas? encuestados
15 _g,lnfqrma continuamente las actividades realizadas a su 35 7 42 Resp.Positivas/Total 0,8293 82,93% 17.07%
jefe inmediato? encuestados
16 ¢Ha _reC|b|do algun reconocimiento o incentivo por su 11 31 42 Resp.Positivas/Total 0,2683 26,83% 73.17%
trabajo? encuestados
17 c‘,Con_oce si existe algun sistema de incentivos por su 7 35 42 Resp.Positivas/Total 01707 17.07% 82,93%
trabajo? encuestados
18 | ¢La Institucion le brinda la opcién de obtener ascensos? | 28 14 42 Resp.Positivas/Total 0,6585 65,85% 34,15%
encuestados
19 c',anpce y aplica diariamente en sus labores el Cédigo 33 9 42 Resp.Positivas/Total 0,7805 78,05% 21,95%
de Etica? encuestados
20 ¢Ha _r,eC|b|do sanciones disciplinarias o llamadas de 26 16 42 Resp.Positivas/Total 0,6098 60,68% 39,02%
atencion? encuestados

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 16/04/2014

FECHA: 16/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Resultado de Indicadores Cualitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

En base a la encuesta aplicada al personal del Cuerpo de Bomberos de
Latacunga se han obtenido las siguientes conclusiones sobre el desempefio
finstitucional y la participacion del personal dentro de la Institucion.

e La Planificacion Estratégica de la Institucion no fue difundida entre el
personal, como se evidencia en los resultados de la encuesta, el 58,54%
del personal desconoce de la existencia de la misma. En su mayoria el|
personal conoce de la mision, vision y objetivos asi como las fortalezas y
debilidades, por la naturaleza de la Institucion y las actividades que
desempeian diariamente.

e La Institucion no cuenta con manuales de funciones definidos, las
actividades del personal se desarrollan por la naturaleza del cargo y en
base a la normativa aplicable.

e La Institucion no cuenta con un reglamento interno propio que se ajuste
a las necesidades de la Institucion, se trabaja en base a la Ley de
Defensa Contra Incendios su respectivo reglamento y el Reglamento
Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del Pais, por lo que auditoria propone un H2.

e Las remuneraciones del personal estan acorde a las resoluciones del
Ministerio de Relaciones Laborales, pero existe un 48,78% del personal
encuestado que no se siente satisfecho con la remuneracién que
percibe, debido en parte al desacuerdo, y en parte al desconocimiento,
de las disposiciones ministeriales a las que se encuentra sujeto el pago|
de sus remuneraciones, por lo que auditoria propone un H3.

e El personal de la Institucion no ha sido sometido a una evaluacién de
desempeiio debido a la falta de planificacion de las evaluaciones por
parte del departamento de Talento Humano.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 16/04/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 16/04/2014
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JDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Resultado de Indicadores Cualitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

El 70,73% del personal encuestado se encuentra insatisfecho con el
lugar donde desempefian sus labores, debido al reducido espacio de las
instalaciones de la Institucion, por lo que auditoria propone un H4.

El personal no ha recibido ningun tipo de incentivo o reconocimiento por
su labor, y es asi que un 73,17% ha manifestado dicha inconformidad en
la encuesta realizada, es importante recalcar que un 82,93% desconoce
la existencia de algun tipo de incentivo que brinde la Institucion paral
reconocer el esfuerzo de su talento humano, por lo que auditoria
propone un H5.

Se evidenci6é ademas que un 60,68% del personal ha recibido algun tipo
de amonestacion debido al incumplimiento de una orden, actividad o
disposicion realizada, por lo que auditoria propone un H6.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 16/04/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 16/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

INDICADORES DE ECONOMIA

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Indicadores Cuantitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AG4 1/7

NOMBRE DEL . . ORIz FUENTE DE .
INDICADOR FORMULA DE CALCULO RESULTADOS 2012 MEDDIIEDA FRECUENCIA ESTANDAR INFORMACION INTERPRETACION BRECHA

Crecimiento el | inroons el o (1547612,04-1360335,37)/ Al finaldel | rendencia | Estado de | LS ingresos - se

ingresos an%erior)/lngresos del afio | 1360335 é7:0 14 ’ % ejerci,ciol creciente Resultados incrementaron en un 14% Incremento favorable

anterior ! ’ econdémico con respecto al afio 2011.
((Indicador/Estandar)-
. Estado de . N 1)*100 = 1A

Autonomia Ingresos propios o de | 1547612,04/1633311,54= A.l _flnal del Tendencia Resultados y La capac!dad _|nst|tuuona| ((0,9475/1)-1)1100= -

Financiera Gestion / Ingresos Totales 0,9475 % ejerciclo creciente a 1 Ejecucion de | Paa ’autoflnanmarse por su | 5,24%

! econémico Ingresos gestion es del 94,75%. La brechg es de -5,24%
por debajo del estandar
siendo favorable.
((Indicador/Estandar)-

Los ingresos  de gestion 1)r100 =
son mas que suficientes ((1,1469/1)-1)100 =

Equilibrio Ingresos de Gestion/ Gastos | 1547612,04/1349336,97= % Cuatrimestral Igual o mayor Estado de ara cubrir los oastos de 14,69%

Financiero de Gestion 1,1469 0 al Resultados para 9 La brecha es del
gestlop_ obtenlepdo un 14,69% por encima del
superavit en el periodo. . )

estandar siendo
favorable.
((Indicador/Estandar)-
Estado de : ) : 1)r100 =
. Al final del Resultados La cgpaC|dad de fmanmar ((1,40:18/1)—1)*100 =

Autosuficiencia Ingrgsos Propios/Gastos | 1547612,04/ 1101643,70= % ejercicio Superior a 1 Ejecucion de | con ingresos propios los | 40,48%

Corrientes 1,4048 gastos corrientes es del | La brecha es del

econ6émico

gastos grupo 5
(pagado)

140,48%.

40,48% por encima del
estandar siendo
favorable.

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 17/04/2014
IEBE/CPAP FECHA: 17/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Indicadores Cuantitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AG4 2/7

UNIDAD

NOMBRE DEL 5 FUENTE DE
INDICADOR FORMULA DE CALCULO RESULTADOS 2012 MEIIDDIIEDA FRECUENCIA ESTANDAR INFORMACION INTERPRETACION BRECHA
La principal fuente de ingresos
Tasas y Contribuciones Ejecucion de | Pa la_Institucién constituye
Total Ir¥ res0S 1530401,93/1633311,54= 0,9370 % Cuatrimestral - InJ resos las tasas y contribuciones con -
Andlisis de Ingresos ’ 9 un 93,70% del total de
9 ingresos recaudados.
presupuestarios - -
Las rentas de inversiones y
Renta de inversiones y _ o . : Ejecucion de | multas contribuyen con un ;
multas/Total Ingresos 14832,57/1633311,54= 0,0091 % Cuatrimestral Ingresos 0,91% de los ingresos
recaudados.
’ Ejecucion de | Los gastos corrientes
Gastos Corrientes/ Total 1101643,70/1271542,03= 0,8664 % Cuatrimestral - gastos grupo 5y | constituyen un 86,64% de los -
de Gastos ;
Total Pagado gastos totales ejecutados.
Andlisis de Gastos El 13,36% del total de gastos
Presupuestarios Gastos de Canital/Total Ejecucion de | ejecutados constituyen gastos
p 169898,33/1271542,03= 0,1336 % Cuatrimestral - gastos grupo 8 y | de capital destinados a la -
de Gastos ORI h
Total Pagado adquisicion de bienes de larga
duracién para uso institucional.
Los gastos de mantenimiento
Gastos de Gastos de Al final del Egitigglon rudg Snea uini?:gZIOS’ molgllllirlgz,
s mantenimiento/Total 29010,43/1271542,03=0,0228 % ejercicio - 9 grup a ' quipos, .
funcionamiento Gastos econémico 5304 'y Total | vehiculos 'y herramientas
Pagado equivalen al 2,28% de los
gastos totales ejecutados.

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 17/04/2014
IEBE/CPAP FECHA: 17/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Indicadores Cuantitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AG4 317

NOMBRE DEL FORMULA DE UNIIZAD) FUENTE DE
INDICADOR cAlcUlo RESULTADOS 2012 MEDDI|EDA FRECUENCIA ESTANDAR INFORMACION INTERPRETACION BRECHA
Servicios Al final del El 1,34% del total de bienes
Gasto servicios | béasicos/Total bienes 5500.22/409671.93 = 0.0134 % ejercicio } Estado de | y servicios de consumo :
bésicos y  servicios de ’ ’ ’ econémico Resultados corresponde a los gastos
consumo por servicios basicos.
Presupuesto (1()I111ci(;gador/Esténdar)-
Codificado de El 3,78% de del o "
seguros/ Al inicio  del Menor o igual Ejecucion de | presupuesto de ingresos (:((_)602323{,2'10)'1) 100
Gasto de seguros Presupuesto 46946,33/1240839,97=0,0378 % ejercicio Ingresos y | provenientes del Servicio de f
- . P al 10% P La brecha es del
codificado Servicios econdémico Gastos Alumbrado Eléctrico se 62,20% por debajo del
gleéctrico alumbrado destina al pago de seguros. estandar siendo
favorable.
Presupuesto g()lgf(;gador/Esténdar)-
e o =
::e?ndlljf::::ri(c)iones/ ae Al inicio  del M iqual Eje<t:ucién 51d N Ele 5?',12?6/;029| ;ﬁ:rﬁgﬁtsetg (_(07’22187%;0’30)_1)*100
Gastos de personal Presupuesto 655844,89/1240839,97=0,5285 % ejercicio entl)rsgl;gua gE‘?S 0S grupo dy del Servicio de Alumbrado [ 'b Oh del
codificado Servicios econémico a 0 jecucion € | Elctrico se destina al pago a brecha es €
de alumbrado Ingresos. de remuneraciones 76‘}7% por encima del
eléctrico ' estandar siendo
desfavorable
((Indicador/Estandar)-
1)*100 =
* -
gé’r?:)%rgs en el Al final  del AF15 9/9 y Plan | Se ha ejecutado un 53,50% 52’553;0/ D-1)*100 = -
Abastecimiento Presupuesto de 412658,62/771313,90 = 0,5350 % ejercicio lgual a1l Anual de | de la planificacién inicial de La' brecha es del
econémico Contratacion compras .
compras 46,50% por debajo del
estandar siendo
desfavorable

CONTINUA =)

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 17/04/2014
IEBE/CPAP FECHA: 17/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

INDICADORES DE EFICIENCIA

Indicadores Cuantitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AGA4 417

UNIDAD
NOMBRE DEL FORMULA DE FUENTE DE
INDICADOR CALCULO RESULTADOS 2012 MEDDIIEDA FRECUENCIA ESTANDAR INFORMACION INTERPRETACION BRECHA
El presupuesto se | ((Indicador/Estandar)-
incrementé en un 55,08% | 1)*100 =
Presupuesto ’ Ejecucion del | por modificaciones con | ((1,5508/1)-1)*100 =
Reformas codificado . Tendgnma Presupuesto de | respecto al presupuesto | 55,08%
. 1808646,40/1166282,72=1,5508 % Cuatrimestral decreciente a . ) : !
presupuestarias Presupuesto 1 Ingresos y | asignado, evidenciando la | La brecha es del
asignado Gastos necesidad de fortalecer la | 55,08% por debajo del
programacion estandar siendo
presupuestaria. desfavorable
Devengado ecucion del | bR S onetiuyen un
Presupuesto 1280821,70/1808646,40=0,7082 % Cuatrimestral - Presupuesto  de o Y -
codificado Gastos 70’82/0 del  presupuesto
codificado.
((Indicador/Estandar)-
Recursos La ejecucion de los recursos | 1)*100 =
devengados Gastos Ejecucion del comprometidos se ha | ((0,9343/1)-1)*100 = -
i i 0, 0,
Devengado 1280821,70/1370828,76=0,9343 % Cuatrimestral Tendencia | 5 oq huesto de | redlizado enun 93,43% que | 6,57%
Comprometido creciente a 1 G corresponde al pago de los | La brecha es del
astos h e .
compromisos adquiridos al | 6,57% por debajo del
31 de diciembre del 2012. estandar siendo
favorable

CONTINUA =)

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 17/04/2014
IEBE/CPAP FECHA: 17/04/2014




332

(@5{\

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Indicadores Cuantitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AG4 5/7

NOMBRE DEL

UNIDAD DE

FUENTE DE

INDICADOR FORMULA DE CALCULO RESULTADOS 2012 MEDIDA FRECUENCIA ESTANDAR INFORMACION INTERPRETACION BRECHA
((Indicador/Estandar)-
Los recursos | 1)*100 =
Ejecucion comprometidos ((0,7579/1)-1)*100 = -
' ) o
Recurses Comprometldo/Presupuesto 1370828,76/1808646,40=0,7579 % Cuatrimestral Tendenma Presupuestaria representan un 24,21%
comprometidos codificado creciente a 1 G 75,79% con relacion | La brecha es del
astos .
al presupuesto | 24,21% por debajo del
codificado. estandar siendo
desfavorable
0,
.EI 242% de los ((Indicador/Estandar)-
INQresos 1)*100 =
Presupuesto codificado  de Al final  del Ejecucion gljn'f'cados Iuelgag ((0,0242/0,1)-1)*100 = -
o capacitacion/ Presupuesto _ o L o presupuestaria de . 75,80%
Capacitacion codificado Servicios de 30000/1240839,97= 0,0242 % :Jgﬁg:r;oico Igual al 10% Gastos e gweosc:ilrf:;auo;ae; SIZ La brecha es del
P o .
alumbrado eléctrico Ingresos capacitacion del th,ggcgrpor debeéjiznc:jec:
pers_ong! de la desfavorable
Institucion.
Se han realizado en
Inspecciones #de inspecciones realizadas/# de 3627 /3 =1209 unidades Al final del afio - E?e%\er;?:?gimo gg promedio 1209 -
P inspectores - inspecciones por
Incendios . o
inspector al afio.
o El valor obtenido esta
#Falsas alarmas/#Total de E;t:? Iztrgi?as e Existe un 1,11% de | dentro de los
Falsas alarmas 23/2065=0,0111 % Al final del afio Igual a0 g emergencias fallidas | parametros aceptables

emergencia atendidas.

atendidas en el
2012

por falsa alarma.

del estandar siendo

favorable.

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 17/04/2014

IEBE/CPAP FECHA: 17/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Indicadores Cuantitativos

INDICADORES DE EFICACIA

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AG4 6/7

NOMBRE DEL - 5 UNIDAD DE FUENTE DE .
INDICADOR FORMULA DE CALCULO RESULTADOS 2012 MEDIDA FRECUENCIA ESTANDAR INFORMACION INTERPRETACION BRECHA
((Indicador/Estandar)-
Los ingresos recaudados 1)r100 =
Ingreso Al final del lqual o Ejecucion del superaron en un 40.04% ((1,4004/1)-1)*100 =
efectivo/Ingresos 1633311,54/1166282,72= 1,4004 % ejercicio qu Presupuesto de p U1 40,04%
) P superior a 1 a la recaudacion
previstos econoémico Ingresos iniciaimente planeada La brecha es del 40,04%
P por encima del estandar
IAndlisis del ingreso siendo favorable.
efectivo La recaudacién en el ((Ifdlcafior/Estandar)-
) ) . periodo fue de un 90,31% 1100 =
Ingreso efectivo/Valor Al final - del Ejecucion del | de lo que se esperapa | (%:9031/1)-1)*100 = -
gre: 1633311,54/1808646,40= 0,9031 % ejercicio lgualal Presupuesto de N P 9,69%
codificado P recaudar luego de o
econémico Ingresos efectuar las La brecha es del 9,69%

modificaciones.

por debajo del estandar
siendo desfavorable.

tAndlisis del gasto
efectivo

Gasto efectivo/Gastos
previstos

1271542,03/1166282,72= 1,0903

%

Al final del
ejercicio
econémico

Ejecucion del
Presupuesto de
Gastos

Los gastos ejecutados
superaron en un 9,03% a
los gastos inicialmente
planeados.

Gasto  efectivo/Valor
codificado

1271542,03/1808646,40= 0,7030

%

Al final del
ejercicio
econémico

Ejecucion del
Presupuesto  de
Gastos

Los gastos en el periodo
fueron de un 70,30% de
lo que se esperaba gastar
luego de efectuar las
modificaciones.

CONTINUA =—=p

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 17/04/2014
IEBE/CPAP FECHA: 17/04/2014




334

(é‘%\

UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Indicadores Cuantitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AG4 717

NOMBRE DEL

UNIDAD DE

FUENTE DE

INDICADOR FORMULA DE CALCULO RESULTADOS 2012 MEDIDA FRECUENCIA ESTANDAR INFORMACION INTERPRETACION BRECHA
La planificacion
inicial se increment6
g??:';'; de Monto _ ) (,eformas ) AI _fi_nal del Ejecucion del 32 f‘: ri?t:c?(yloo rgﬁz
presupuestaria de pr_e_supuestar|as/Est|maC|on 642363,68/1166282,72=0,5508 % ejercicio - Presupuesto  de refleja qL;e es -
ingresos y gastos inicial economico Ingresos y Gastos necesario fortalecer
la fase de
programacion
presupuestaria.
Muestra que el
) ) Al final  del Estadisticgs de 1,21%_, de _Ia
Cobertura  del | #de usuarios  atendidos/# | 65, 170489 = 0,0121 % gjercicio - emergencias poblacion potencial -
servicios potencial de usuarios econbmico atendidas en el | para la atencion fue
2012 e INEC. beneficiada del
servicio.
((Indicador/Estandar)-
1)*100 =
Permisos Solicit_udes de ) _permisos ] Departamento de :tinderril lcl)%%/;agg ((1/1)—_1)*100=0%
: atendidas/Total de Solicitudes de | 3627 /3627 =1 % Al final del afio lgualal Prevencién de L No existe brecha entre
concedidos p e - las solicitudes de :
permisos recibidas Incendios ) S el valor obtenido y el
permisos recibidas . :
estandar siendo
favorable.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR:

FECHA: 17/04/2014

IEBE/CPAP FECHA: 17/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Resultado de Indicadores Cuantitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INDICADORES DE ECONOMIA

H7.

NOMBRE « UNIDAD
DEL FIONRDNIICI:J:SOD;L CALCULO DEL INDICADOR DE ESTANDAR FUENTE
INDICADOR MEDIDA
Presupuesto
Caodificado de Ejecucion
remuneraciones/ de gastos
Gastos  de | Presupuesto 655844,80/1240839,97=0,5285 | % Menor o | grupo 51y
personal codificado igual al 30% Ejecucion
Servicios de de
alumbrado Ingresos.
eléctrico
CONDICION %
Gastos de Personal
Estandar 30,00
Indicador 52,85 1 1 1 1 1
Indicador 52,85%
m Estandar
OIndicador
Estandar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

INTERPRETACION:

En base a los resultados obtenidos se ha determinado que
planificacion a ejecutarse luego de efectuar las modificaciones, destina un
52,85% al pago de remuneraciones, un monto que sobrepasa los limites
establecidos, considerandose desfavorable, por lo que auditoria propone un

lal

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 22/04/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/04/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Resultado de Indicadores Cuantitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

@z\

UDITORES INDEPENDIENTES

AG5 2/6

NOMBRE DEL FORMULA CALCULO DEL UNIDAD .
INDICADOR DEL INDICADOR DE ESTANDAR FUENTE
INDICADOR MEDIDA
Compras en el AF5 9/9 vy
- periodo/ 412658,62/771313,90 =1, Plan  Anual
Abastecimiento Presupuesto 0,5350 % Iguala 1 de
de compras Contratacion
EoNpICIoNy Abastecimiento
Estandar 100%
Indicador 53,50% | |
Indicador 53,50%
m Estandar
OIndicador
Estandar
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

INTERPRETACION:
La planificacién de compras 2012 del Cuerpo de Bomberos de Latacungal
se ejecutd un 53,50%, es decir que apenas se compro la mitad de lo que se

planed, evidenciando el desacierto y la falta de coordinaciéon en laj
planificacion de actividades dentro de

desfavorable.

la Institucion,

considerandose

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/04/2014

FECHA: 22/04/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

AGS5 3/6

Resultado de Indicadores Cuantitativos

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INDICADORES DE EFICIENCIA

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

NOMBRE DEL FORMULA CALCULO DEL Il p
INDICADOR DEL INDICADOR DE ESTANDAR FUENTE
INDICADOR MEDIDA
Presupuesto . Ejecucion  del
" Tendencia
Reformas codificado /| 1808646.40/1166282,72= 0 ) Presupuesto de
. ’ ’ % decreciente
presupuestarias | Presupuesto 1,5508 ail Ingresos y
asignado Gastos
CONDICION % _
- Reformas Presupuestarias
Estandar 100%
Indicador | 155,08% l l 1
Indicador 155,08%
B Estandar
OIndicador
Estandar
0% 50% 100% 150% 200%

INTERPRETACION:
El presupuesto inicial de la Institucion se incrementd en un 55,08% por,

modificaciones, mismas que afectaron a los grupos de gastos en el siguiente
orden: 84 “Bienes de Larga Duracion”, 51 “Gastos en Personal’
Servicios de Consumo” y 57 “Otros Gastos Corrientes”,
|desfavorable.

', 53 “Bienes y
considerandose|

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/04/2014

FECHA: 22/04/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Resultado de Indicadores Cuantitativos
Del 0l1-enero al 31-diciembre del 2012

de gastos, considerandose desfavorable.

NOMBRE DEL FORMULA CALCULO DEL UNIDAD .
INDICADOR DEL INDICADOR DE ESTANDAR FUENTE
INDICADOR MEDIDA
ReCUrsos Comprometido / _ Tendencia Ejecucion
. Presupuesto 1370828,76/1808646,40=0, | o, - Presupuestaria
comprometidos o 7579 creciente a 1
codificado Gastos
CONDICION % )
Recursos Comprometidos
Estandar 100%
Indicador 75,79% | | |
Indicador 75,79%
m Estandar
OIndicador
Estandar
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
INTERPRETACION:

Los recursos comprometidos representan un 75,79% con relacion al
presupuesto codificado, es decir que no se utilizaron los recursos previstos
luego de realizar las modificaciones, debido a una desacertada planificacion

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/04/2014

FECHA: 22/04/2014
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

@(\

UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Resultado de Indicadores Cuantitativos

AGS5 5/6

H8.

NOMBRE FORMULA « UNIDAD
DEL DEL Cﬁ\:‘;g;gg:" DE ESTANDAR FUENTE
INDICADOR INDICADOR MEDIDA
Presupuesto
codificado de
capacitacion / Ejecucion
L Presupuesto _ o 0 presupuestaria
Capacitacion codificado 30000/1240839,97= 0,0242 % Igual al 10% de Gastos e
Servicios  de Ingresos
alumbrado
eléctrico
A 0 . .,
Siohiplistion) u Capacitacion
Estandar 10%
Indicador 2,42%
Indicador | 2,42%
m Estandar
OIndicador
Estandar
0% 2% 4% 6% 8% 12%

INTERPRETACION:

El presupuesto destinado para la capacitacién del personal es de apenas
lel 2,42% de los recursos provenientes de los Servicios de Alumbrado
Eléctrico, lo que evidencia el reducido presupuesto que se destina para
[mantener al personal capacitado y en Optimas condiciones para desempefiar
sus funciones, considerandose desfavorable, por lo que auditoria propone un

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/04/2014

FECHA: 22/04/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
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UDITORES INDEPENDIENTES

AGS5 6/6

Resultado de Indicadores Cuantitativos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

INDICADORES DE EFICACIA

NOMBRE FORMULA « UNIDAD
DEL DEL Cm‘;gkggg" DE ESTANDAR FUENTE
INDICADOR INDICADOR MEDIDA
Andlisis del Ingreso ~ Ejecucion del
ingreso efectivo/Valor 1633311,54/1808646,40= % Igual al 1 Presupuesto
. - 0,9031
efectivo codificado de Ingresos
CONDICION % . )
Analisis del Ingreso Efectivo
Estandar 100%
Indicador 90,31% |
Indicador 90,31%
B Estandar
OlIndicador
Estandar
85% 90% 95% 100% 105%

INTERPRETACION:

La recaudacion real en el periodo fue de un 90,31% en relacién al
presupuesto codificado de ingresos, lo que evidencia que no se cumplié con
la meta prevista, luego de realizar las modificaciones, en la recaudacion de

ingresos, considerandose desfavorable.

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/04/2014

FECHA: 22/04/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Hoja de Hallazgos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

H/H3 1/2

o NOMBRE DEL .
N HALLAZGO REF. P/IT CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno para el Sector ta de inf . Organizar y controlar el archivo
Inexistencia de AG1 3/ Publico: Componente de Control Interno Archi . | Fatla el n orm_a,mond parla de la Institucién, de modo que la
1 Planificacion estratégica GL3ls “Ambiente  de Control ”: 200-02 rehivos incompletos evaluar 1a gestion de la documentaciébn sea  ubicada
L 2 P Institucion.
Administracién estratégica oportunamente.
sgg::r:\nrgﬁnt?m;;goamcoDggie:iai:glodg |g§ No se ha gestionado la No se dispone de —un | Elaborar 'y someter a la
Inexistencia  de un 9 y plin: . na g reglamento propio que se | aprobacion del consejo de
2 AG3 1/2 Cuerpos de Bomberos del Pais: Art. 87 | elaboracién de un : ; o . o
Reglamento Interno . ] ajuste a las necesidades de | Administracion y Disciplina un
Obligaciones del Jefe del Cuerpo de | Reglamento Interno. L
la Institucion Reglamento Interno.
bomberos
Normas de Control Interno para el Sector | No se ha difundido entre el Personal desinformado sobre | Socializar las disposiciones
Falta de comunicacion Publico: Componente de Control Interno | personal las disposiciones " S p
3 . AG3 1/2 « - SR la reglamentacién para el | ministeriales que afectan al
interna Informaciéon y Comunicaciéon” 500-02 | legales a las que se hallan . S
L . ! pago de sus remuneraciones. | personal de la Institucion.
Canales de comunicacién abiertos sujetos.
Normas de Control Interno para el Sector | Instalaciones reducidas y | Espacios de trabajo que
4 Inapropiado espacio de AG3 2/2 Publico: Componente de Control Interno | ubicacién inapropiada de la | limitan o impiden el normal | Gestionar la reubicacion de la
trabajo “Ambiente de Control”: 200-03 Politicas | Institucién debido al | desenvolvimiento de las | Institucion.
y précticas de talento humano crecimiento poblacional. actividades del personal.
Ley de Defensa contra Incendios, Art. 22 No se ha otorgado ningin Difundir los reconocimientos a los
Condecoraciones y Bonificaciones. tino de recon%cimientc? o Falta de comprometimiento ue puede hacerse acreedor el
5 Personal desmotivado AG3 2/2 Ley Orgéanica del Servicio Publico, Art. P del personal con la | 94€ P

112.- De la remuneracién variable por
eficiencia.

incentivo por la labor del
personal.

Institucion.

personal de la Institucién por su

desempefio.

CONTINUA )

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/04/2014

FECHA: 22/04/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Hoja de Hallazgos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

H/H3 2/2

o NOMBRE DEL -
N HALLAZGO REF. P/IT CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno para el . .
) T Sector Publico: Componente de S Fo_m(_entareltrabajo €n equipo con
6 Sanciones disciplinarias AG3 2/2 Control Interno “Ambiente de Control™ De_scpordmamon de Actividades incompletas objetivos comunes, motivacion
al personal ey . actividades. constante, reconocimiento  de
200-07 Coordinacion de acciones - BN ;
T méritos y participacion activa.
organizacionales.
Controlar en la elaboraciéon del
Reglamento de aplicacion a los Zri:ﬁ:%tﬁe e(ljemor:?(?rzz?snadg
Presupuesto de articulos 32 y 35 de la Ley de Defensa | Incumplimiento del | Presupuesto para el pago de gra el ' g o de remunerac?iones
7 remuneraciones AG5 1/6 contra Incendios reformado, Acuerdo | reglamento por considerarse | remuneraciones sobrepasa el pare pag
. AR - S esté acorde con las
inadecuado Ministerial 0586, Art. 1 Pago de | desactualizado. limite recomendado. : )
. disponibilidades y necesidades de
remuneraciones R ;
la Institucion asi como dentro de
los pardmetros establecidos
Reglamento de aplicacion a los
articulos 32y35 de la Ley de Defensa
contra - L Incrementar el presupuesto de
8 E;ezléﬁzigg ina decuagg AG5 5/6 Incendios reformado, Acuerdo IrzClIJ;n?elméemo del lé!r;étlﬁgnpézscl;pfcsittgc%?::sIa capacitacion para mejorar el
p Ministerial 0586, Art. 4 Partida 9 ! P ' desempefio del personal.
correspondiente a capacitacion y
entrenamiento

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 22/04/2014

FECHA: 22/04/2014
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AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Programa de Auditoria de Cumplimiento
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

|[OBJETIVOS:

o Establecer si las operaciones administrativas, financieras y operativas
de la Institucién se realizaron conforme lo establecen las leyes vy,
reglamentos aplicables.

N° PROCEDIMIENTO REF. PIT ELAESQ_ADO FECHA:

Elaborar y aplicar un cuestionario para
constatar el cumplimiento de la
normativa de aplicacién interna de la
Institucion.

AC1 1/4 JMCC 19/05/2014

Realizar una narracion de los
2 resultados  obtenidos  sobre el AC2 1/1 JMCC 19/05/2014
cumplimiento de la normativa interna.

Elaborar y aplicar un cuestionario para
constatar el cumplimiento de la
normativa de aplicacion externa de la
Institucion.

AC3 1/10 JMCC 20/05/2014

Realizar una narracion de los
4 resultados obtenidos  sobre el AC4 1/3 JMCC 20/05/2014
cumplimiento de la normativa externa.

Resumir los resultados obtenidos en
5 | la constatacién del cumplimiento de | AC51/1 JMCC 21/05/2014
normativa interna y externa,

6 Plantear _hallazgos de acuerdo a las H/H4 1/1 IMCC 21/05/2014
observaciones detectadas.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 16/05/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 16/05/2014
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AC1 1/4

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cumplimiento de Leyes y Reglamentos Internos

Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

FUNCIONARIO: Ing. Guisela Moya
CARGO: Contadora

FECHA: 19/05/2014 HORA DE INICIO: 11:05
PROCEDIMIENTO: Entrevista HORA DE FINALIZACION: 11:30

LEY DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS

L N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

OBSERVACION

SI NO

Art. 8: ¢El Consejo de Administracion y Disciplina se encuentra
conformado por el primer jefe de la Institucién, un representante
de los propietarios de predios urbanos, un representante de la
municipalidad, el Jefe politico, y, el oficial superior mas antiguo?

Art. 10: ¢El Consejo de Administracion y Disciplina cumple con
las atribuciones asignadas?

Reglamento Art. 8: ¢La Zona a la que pertenece la Institucion
cuenta con un Reglamento Interno, que rija en forma obligatoria a
todos los Cuerpos de Bomberos de su respectiva jurisdiccién?

No se lo aplica por
estar desactualizado

Art. 17: ¢El grado jerarquico determina la funcién y el mando del

Art. 18: (EIl primer jefe de la Institucién fue nombrado por la
Secretaria de Riesgos, previa terna enviada del Consejo de X
Administracion y Disciplina?

Art. 20: ¢(Se cuenta con un escalafon y hoja de servicios del
personal de la Institucion?

cumpliendo con los requisitos correspondientes siempre que X
exista vacante dentro del escalafon?

¢Los ascensos se realizan de grado en grado,

Reglamento Art. 30: ¢Las comisiones en el exterior son
facultadas por Resolucion Ministerial, previo el Visto Bueno X
justificativo del Jefe de Zona respectivo?

Reglamento Art. 33: ¢ El personal cuenta con un distintivo que lo
identifique, consistente en una cadena colocada al cuello, con una X
placa de material indestructible, en la que constan los nombres y
apellidos completos y el grupo sanguineo correspondiente?

10

Reglamento Art. 59: ¢ El personal de oficiales superiores con 65
afios de edad, los oficiales subalternos con 55 afios de edad y los
miembros de tropa con 50 afios de edad se consideran inh&biles
para el desempefio de sus funciones y separados del servicio?

Existe personal que se
encuentra en servicio

CONTINUA =)

ELABORADO POR: JMCC

FECHA: 19/05/2014

REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 19/05/2014
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AC1 2/4

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cumplimiento de Leyes y Reglamentos Internos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

L N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

SI NO

OBSERVACION

11

Reglamento Art. 34: (Se ha notificado mediante oficio al
Comisario Nacional de Policia la ocurrencia de una
contravencion para la aplicacion de la sancién respectiva?

X

12

Art. 28: ¢Se ha tramitado la suspensién del servicio telefénico
de los nimeros de teléfono por los que se hicieron llamadas
falsas de auxilio?

Las llamadas registraban un
ndmero de cabinas
telefonicas.

13

Art. 32: ¢La Institucion eléctrica remite, mes a mes, los
valores recaudados por la contribucién adicional mensual que
pagan los usuarios de los servicios de alumbrado eléctrico al
Cuerpo de Bomberos?

La recaudacion es
entregada en ocasiones
acumulada.

14

Art. 32: (Se cumple con la distribucion de los recursos
provenientes de la contribucién adicional: 30% para
incrementos  salariales, 10% para capacitacion vy
entretenimiento, 50% para equipamiento y, 10% para el
seguro de vida y accidentes del personal bomberil?

Los incrementos salariales
alcanzan el 52,85% vy la
capacitacion un 2,42%.

15

Art. 33: ¢Se ha unificado la contribucién predial a favor de los
cuerpos de bomberos en el cero punto quince por mil, tanto
en las parroquias urbanas como en las parroquias rurales?

16

Reglamento Art. 37: (El Jefe de la Institucion reporta
mensualmente a la Jefatura de Zona el detalle de las
recaudaciones de la contribucién adicional y predial para
efectos de estadistica y control?

No se reporta el detalle de
las recaudaciones

17

Art. 35: ¢Se han realizado alianzas con otras instituciones
publicas para que en los tramites se exija como requisito el
permiso concedido por el cuerpo de bomberos?

18

Reglamento Art. 11: ¢Para la concesion de permisos
anuales y ocasionales, y el cobro de tasas de servicios se
emite un recibo numerado y se deposita en la cuenta que la
Institucién?

19

Reglamento At. 12: ¢El cuadro para el cobro de valores por
permisos de funcionamiento es revisado y aprobado por el
Consejo de Administracion y Disciplina?

20

Reglamento Art. 48: ¢Se elaboran programas de instrucciéon
en coordinacion con los planteles o institutos de educacion
para ensefianza de préacticas de defensa contra incendios y
siniestros?
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REGLAMENTO ORGANICO OPERATIVO Y DE REGIMEN INTERNO Y DE

DISCIPLINA DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS

L N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

OBSERVACION

S|

NO

Art. 17: ¢El personal cuenta con una credencial que lo
identifique, firmada por el Primer Jefe, en la que constara: el
nombre de la Institucion, el grado y nombre del portador,
nimero de cédula, tipo de sangre, funciones que desempefia y
fecha de emision (durara un afio)?

Art. 30 y 31: ¢El ingreso del personal bomberil a la Institucion
se realiz6 cumpliendo los requisitos detallados en el presente
reglamento?

Art. 35: ¢El ascenso constituye un derecho del personal de los
cuerpos de bomberos siempre que se cumplan con los
requisitos legales y reglamentarios?

Art. 40: ¢(Todos los miembros de los cuerpos de bomberos
estan obligados a seguir los cursos que se programen, en
especial los cursos de actualizacion y de especializacion?

Art. 61: ¢Los oficiales y miembros de tropa, que salieron a
especializarse en el exterior, a su retorno, prestaron sus
servicios en la Institucién por el tiempo minimo de un afio?

Art. 64: ¢Se prohibe al personal bomberil desempefiar cargos,
empleos o funciones publicas ajenas a su actividad bomberil?

Existe personal bomberil
X que se encarga de
compras publicas.

Art. 75: ¢Las resoluciones del Consejo de Administracion y
Disciplina se toman por los votos positivos de la mitad mas uno
de los miembros asistentes?

Art. 76: ¢ El Consejo de Administracion y Disciplina sesiona una
vez al mes?

Art. 87: ¢El Jefe de la Institucion cumple con las obligaciones
asignadas?

10

Art. 102: ¢La Instituciébn cuenta con un departamento de
personal, un departamento de prevencién de incendios, un
departamento de instruccién y un departamento de logistica?

11

Art. 125: ;Se mantiene diariamente una guardia que se
nombra mediante la Orden General, en ella se indicara el Oficial
que lo comanda y el personal que la integra?

12

Art. 126: ¢Las guardias nocturnas y el trabajo en dias festivos,
no constituyen trabajo extraordinario para los miembros del
cuerpo de bomberos?

13

Art. 129: ¢ El personal debe estar siempre uniformado, y con el
equipo necesario en caso de prestar sus servicios?
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- N° PREGUNTA R;SPUESNTQS OBSERVACION
14 Art. 138: ¢Las funciones de Jefe de la Institucién las realiza un X
Coronel?
15 Art. 156: ¢Las drdenes y disposiciones relacionadas con el X
servicio son claras, concretas, precisas y cumplidas sin discusion?
Art. 161: ;Cuando se observe o tenga conocimiento de una falta
16 disciplinaria o un comportamiento que atente contra la conducta X
que deben tener los miembros de los cuerpos de bomberos es
sancionada?
17 Art. 187: (Se estimula el esfuerzo de los subalternos, para X No se incentiva la
mantener el espiritu de trabajo y el deseo de superacion? labor del personal.
Art. 203: ¢El uso de uniformes e insignias es obligatorio para todo
18 | el personal de oficiales, tropa, de prevencién y de servicios de X
acuerdo a la ocasion?
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La entrevista se realizé a la Contadora por ser la persona con mas
lexperiencia en el desarrollo de actividades de la Institucion.

El Cuerpo de Bomberos de Latacunga no cuenta con un reglamento interno
propio que se ajuste a sus necesidades, sin embargo se encuentra sujeto al
cumplimiento de leyes y reglamentos especificos para los cuerpos de
bomberos del pais, dentro de los cuales se establecen, entre otros aspectos,
directrices para el desarrollo de las actividades, aspectos disciplinarios y se
describen las funciones a desempenfar por el personal bomberil, mismos que
guian el normal desenvolvimiento de la Institucion.

En cuanto al cumplimiento de dicha normativa considerada interna, se ha
podido constatar el cumplimiento de la misma salvo algunas excepciones en
la Ley de Defensa contra Incendios, como:

e EXxiste personal de avanzada edad que continGa prestando sus servicios.

e No se ha podido sancionar las llamadas falsas de auxilio

e La recaudacion realizada por ELEPCO S.A no se la entrega
mensualmente.

e No se cumple con los porcentajes de distribucién de la contribucion
adicional proveniente del servicio de alumbrado eléctrico por
considerarse desactualizado.

e No se reporta mensualmente a la Jefatura de Zona el detalle de las
recaudaciones.

Por otro lado, en el cumplimiento del Reglamento Operativo y de
Régimen Interno y de Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais se
{han identificado incumplimientos como:

e Existe personal bomberil que desempefa cargos administrativos por
encargos asignados.
e El personal no es estimulado por su desempefio.
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FUNCIONARIO: Ing. Guisela Moya
CARGO: Contadora

FECHA: 20/05/2014
PROCEDIMIENTO: Entrevista

HORA DE INICIO: 10:15
HORA DE FINALIZACION: 11:05

ICODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

L N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

Sl

NO

OBSERVACION

Art. 81: ¢Los egresos permanentes y no permanentes se
financian con ingresos permanentes, mientras que los
egresos permanentes se pueden financiar con ingresos no
permanentes en las situaciones excepcionales?

Art. 96: ¢Se cumple con el ciclo presupuestario que consta
de:

1. Programacion presupuestaria

2. Formulacion presupuestaria.

3. Aprobacién presupuestaria.

4. Ejecucion presupuestaria.

5. Evaluacion y seguimiento presupuestario.

6. Clausura y liguidacién presupuestaria?

Art. 97: ¢En la Programacion Presupuestaria, en base de los
objetivos determinados por la planificacion y las
disponibilidades presupuestarias, se definen los programas,
proyectos y actividades a incorporar en el presupuesto,
identificando metas, recursos necesarios, impactos o
resultados esperados y los plazos para su ejecucion?

No se evidenci6 la existencia
de una planificacion.

Art. 98: ¢Dentro de la Formulacion Presupuestaria, se
elaboran proformas que expresan los resultados de la
programacion presupuestaria, bajo una presentacion
estandarizada segln los catalogos y clasificadores
presupuestarios?

El presupuesto se establecid
en base a estimaciones con
relacion al afio anterior.

Art. 110: ¢ El ejercicio presupuestario o afo fiscal se inicia el
primer dia de enero y concluye el 31 de diciembre de cada
ano?

Art. 115: ;Antes de contraer compromisos, celebrar
contratos, autorizar o contraer obligaciones, se emite la
respectiva certificaciéon presupuestaria?

Art. 118: ¢Todo incremento del presupuesto aprobado
cuenta con el respectivo financiamiento?

Art. 119: ¢La Institucién ha realizado una medicion de los
resultados fisicos y financieros obtenidos y los efectos
producidos en la ejecucion del presupuesto?

En febrero se envia a la
Secretaria de Riesgos las
razones por las que no se
cumpli6 con el presupuesto.
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instituciones bancarias publicas?

- N° PREGUNTA RESPUESTAS OBSERVACION
Sl NO

Art. 121: (EI pres_u_puesto anual de~ la Institucion se No se evidencio la existencia del
9 | clausura el 31 de diciembre de cada afio y se procede al X POA

cierre contable y liquidacién presupuestaria?

o - - Los ingresos se registran cuando

10 Art. 153: ¢Los hechos econémicos se’contablllzan en la X se acredita a la cuenta del Banco

fecha que ocurran, dentro de cada periodo mensual? Central

Art. 156: ¢El departamento de contabilidad conserva
11 | durante siete afios los registros financieros junto con los X

documentos de sustento correspondientes?
12 | Art. 162: ¢Los recursos publicos se manejan a través de X

LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

L N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

OBSERVACION

S|

NO

Art. 17: ¢La Institucién esta prohibida de asumir el pago del
impuesto a la renta por sus funcionarios, empleados y
trabajadores?

X

Art. 20: ¢La contabilidad se lleva por el sistema de partida
doble, en idioma castellano y en doélares de los Estados
Unidos de América?

se encarga de
contabilidad.

El Ministerio de Finanzas

la

Art. 43: ¢;Los pagos al personal se sujetan a retencién en la
fuente con base en las tarifas establecidas en esta Ley?

Art. 50: (,Cémo agente de retencién se entrega el respectivo
comprobante por la retenciéon en la fuente a las personas a
quienes deben efectuar la retencién?

Art. 50: ;Se entrega al personal el Formulario 107 de la
retencion en la fuente del Impuesto a la Renta dentro del mes
de enero de cada afio en relacion con las rentas del afio
precedente?

Art. 50: ¢Se declara y deposita mensualmente los valores
retenidos en las entidades legalmente autorizadas para
recaudar tributos, en las fechas y en la forma prevista?

Art. 61: ¢El IVA que deben pagar por sus adquisiciones a sus
proveedores de bienes y servicios cuya transferencia o
prestacion se encuentra gravada, se evidencia en el
comprobante de venta?

Art. 67: ¢ Como sujetos pasivos del IVA se declara el impuesto
de las operaciones que realicen mensualmente dentro del mes
siguiente de realizadas?

Art. 104: ¢ Se entregan comprobantes de retencién que retnan
los requisitos legales establecidos?
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

L NP

PREGUNTA

RESPUESTAS

Sl

NO

OBSERVACION

Art. 5: ¢Se solicita al Servicio de Rentas Internas la autorizacion
para la impresion y emision, de los comprobantes de venta,
documentos complementarios, otros documentos autorizados y
comprobantes de retencion, a través de los establecimientos
gréficos autorizados?

Art. 8: ¢Se emite un comprobante de retencién en el momento del
pago y se entrega dentro de los cinco dias habiles siguientes de
recibido el comprobante de venta?

Art. 18: ¢Se verifica que los comprobantes recibidos cumplan con
los requisitos legales pertinentes?

Art. 39: ¢Los comprobantes de retencién que se emiten cumplen
con los requisitos legales pertinentes?

Art. 41: ;Los comprobantes de venta, documentos
complementarios, otros documentos autorizados y comprobantes
de retencion se archivan cronolégicamente y se conservan durante
el plazo minimo de 7 afios?

No existe un lugar

apropiado  para
archivo

el

Art.  42: ;Los comprobantes de venta, documentos
complementarios, otros documentos autorizados y comprobantes
de retencion son impresos y llenados dando cumplimiento a las
disposiciones legales para el efecto?

Art.  49: sLos comprobantes de venta, documentos
complementarios, otros documentos autorizados y comprobantes
de retencién, que por alguno de los motivos detallados en el
presente reglamento, no se hayan utilizado son dados de baja?

Art.  50: ¢Los comprobantes de venta, documentos
complementarios, otros documentos autorizados y comprobantes
de retencion emitidos con errores y que hayan sido anulados, son
conservados por siete afios en los archivos de la Institucion, junto
con las copias respectivas, y ordenados cronolégicamente?
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LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

L N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

Sl

NO

OBSERVACION

Art. 4: ;Las trabajadoras y trabajadores de la Institucion
estan sujetos al Cédigo del Trabajo?

X

Art. 5: ¢El personal cumple con los requisitos necesarios
para ser parte del servicio publico?

X

Art. 10: ¢Se verifico que el personal no tenga ningln
impedimento para el desempefio de sus funciones?

Art. 12: ¢ El personal esta prohibido de desempefiar mas de
un puesto o cargo publico?

Se realiza

n encargos

temporales de funciones.

Art. 16: Art. (El personal cuenta con el nombramiento
respectivo para el ejercicio de la funcién publica?

Art. 21: ¢El personal que desempefia funciones de
recepcion, inversién, control, administracién y custodia de
recursos publicos, previo a asumir su puesto, prestaron la
caucion a favor de la Institucion?

Art. 22 y 23: ¢ El personal de la Institucion cumple con sus
deberes y gozan de los derechos que legalmente les
corresponden?

Art. 24: ; Se evita incurrir en acciones contempladas dentro
de las prohibiciones a las que se sujetan los servidores y
trabajadores publicos?

Art. 25: ¢La jornada de trabajo es ordinaria, con ocho horas
diarias efectivas y continuas, durante los cinco dias de
cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos
de descanso (de 30 min. a 2 horas) para el almuerzo?

10

Art. 26: ¢Se conceden licencias o permisos para
ausentarse de su lugar de trabajo, al personal de la
Institucién, de conformidad con las disposiciones legales?

11

Art. 30: ¢Para efectuar viajes al exterior la servidora o
servidor debe haber cumplido un afio de servicio en la
Institucién?

Existen
incumplimiento

casos

de

12

Art. 42: ¢ En caso de que el personal incurriese en acciones
u omisiones que contravengan las disposiciones del
ordenamiento juridico vigente en la Republica y de esta ley,
seran sancionadas de acuerdo a su gravedad?

13

Art. 52: ¢El departamento de Talento Humano cumple a
cabalidad con las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden de acuerdo a esta ley?

No se cuenta con un manual
de funciones, no se evalla el
desempefio del personal.

14

Art. 58: ¢El nimero de contratos de servicios ocasionales
estd dentro del 20% de la totalidad del personal de la
Institucién?
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I\

PREGUNTA

RESPUESTAS

Sl NO

OBSERVACION

15

Art. 64: ¢La Institucién ha contratado personas con discapacidad
hasta un 4% del total de servidores o servidoras?

X

16

Art. 65: ¢El ingreso a un puesto publico se efectu6 mediante un
concurso de merecimientos y oposicién, que evalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos?

17

Art. 71: ¢El personal participa de programas de formacion y
capacitacion continua?

18

Art. 73: ¢El personal que participe de los programas de
capacitacién cumple con la responsabilidad de transmitir y de
poner en préactica los conocimientos adquiridos por un lapso igual
al triple del tiempo de formacién o capacitacién?

19

Art. 77: ¢El departamento de Talento Humano realiza, una vez al
afio, la evaluacion del desempefio de las servidoras y los
servidores publicos, con el objetivo de estimular su rendimiento?

No se evalla el
desempefio del
personal.

20

Art. 96: ¢La remuneraciéon del personal esta acorde a las
disposiciones legales?

21

Art. 97, 98 y 99: ¢Son pagados de forma puntual y completa la
décima tercera y cuarta remuneracion, asi como los fondos de
reserva, al personal de la Institucién?

22

Art. 102: ;Se da cumplimiento a la escala de remuneraciones
mensuales unificadas de acuerdo distintos niveles funcionales,
grupos ocupacionales, rangos o jerarquias establecidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales?

23

Art. 106: ¢(El pago de remuneraciones es puntual y se realiza
mensual o quincenalmente?

Mensualmente

24

Art. 116: ¢ El personal esta prohibido de aceptar pagos en dinero,
especie u otros valores, ventajas o dadivas, por el cumplimiento
de sus deberes oficiales?

25

Art. 117: ;Se prohibe al personal percibir dos o mas
remuneraciones provenientes de funciones, puestos o empleos
desempefiados en otras instituciones publicas?

26

Art. 119: ¢En caso de que el personal sufra una enfermedad o
accidente de trabajo, ocasionado como consecuencia del
desempefio de su funcién, se le otorga una indemnizacion?

27

Art. 123: ¢El pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias se
realiza de acuerdo, y dando cumplimiento, al reglamento
correspondiente?

28

Art. 128: ¢El personal de la Institucibn puede acogerse al
beneficio de la jubilacion cuando hayan cumplido con los
requisitos que establezcan las Leyes de Seguridad Social?
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LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

AC3
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L N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

Sl

NO

OBSERVACION

Art. 9: ¢ El personal de la Institucion esta afiliado al IESS?

X

Art. 15: ¢El calculo de las aportaciones al seguro general
obligatorio se realiza de acuerdo a las disposiciones legales?

X

Art. 73: ¢Se ha inscrito al personal de la Institucion como afiliado
del Seguro General Obligatorio desde el primer dia de labor?

Con excepciones en
base al Art. 107
LOSEP

Art. 73: ¢Se remitié al IESS el aviso de entrada de cada uno de
los miembros de la Institucién, dentro de los primeros quince (15)
dias del inicio de labores?

Art. 73: (Se da aviso al IESS de la modificacién del sueldo o
salario, la enfermedad, la separacion del trabajador, u otra
novedad relevante para la historia laboral del asegurado, dentro
del término de tres (3) dias posteriores a la ocurrencia del hecho?

Art. 83: ¢Se descuenta mensualmente al personal de la
Institucién, el valor de los aportes personales y el de los
descuentos por otros conceptos que el IESS ordenare, al efectuar
los pagos de sueldos y salarios?

Art. 88: ¢ La Institucion, como empleador, se encuentra a dia en el
pago de sus obligaciones patronales?

Art. 89: ¢ Se envian los aportes, fondos de reserva, descuentos
por préstamos quirografarios, hipotecarios y otros dispuestos por
el IESS, en los plazos previstos?

Art. 245: Se ha presentado la declaracién para el correspondiente
Registro de Historia Laboral del Asegurado, de la siguiente
informacién:

Datos personales del asegurado

10

Datos de los familiares dependientes del asegurado

11

Fecha de ingreso al Seguro General Obligatorio

12

Tiempo de servicios, remuneraciéon imponible y aportes pagados
por cada empleador

X | X | X| X
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y

MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

L N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

Sl

NO

OBSERVACION

Art. 11: La Institucién:

¢,Cumple con las disposiciones del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo?

Las instalaciones no
cumplen con las
disposiciones de este
reglamento

¢Han adoptado medidas necesarias para la prevenciéon de los
riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los
trabajadores en los lugares de trabajo

¢;Se mantienen en buen estado de servicio las instalaciones,
maguinas, herramientas y materiales para un trabajo seguro

¢Entrega gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado
para el trabajo y los medios de proteccién personal y colectiva
necesarios?

¢Se cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad e Higiene
del Trabajo?

No se dispone de un
Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene del
Trabajo

¢Se han identificado y divulgado los riesgos de los diferentes
puestos de trabajo y la forma o métodos para prevenirlos?

No se ha realizado un
mapeo de riesgos

¢Se han realizado capacitaciones o charlas al personal de la
Institucién en materia de prevencion de riesgos?

¢Se da aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al IESS,
de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en el
trabajo?

Falta de gestion

Art. 13: El personal de la Institucion:

¢Participa en el control de desastres, prevencion de riesgos y
mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo
cumpliendo las normas vigentes?

10

¢Asiste a los cursos sobre control de desastres, prevencion de
riesgos, salvamento y socorrismo programados por la
Instituciéon u organismos especializados del sector publico?

11

¢Usa correctamente los medios de proteccion personal y
colectiva proporcionados por la Institucion y cuidar de su
conservacion?

12

¢Informa a sus superiores de las averias y riesgos que puedan
ocasionar accidentes de trabajo?

13

¢Cuida de su higiene personal, para prevenir al contagio de
enfermedades y someterse a los reconocimientos médicos
periédicos programados por la Institucién?

14

¢Esta prohibido de introducir bebidas alcohodlicas y otras
substancias téxicas a los centros de trabajo, presentarse o
permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los
efectos de dichas substancias?

15

¢Colabora en la investigacion de los accidentes que hayan
presenciado o de los que tengan conocimiento?

CONTINUA )
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AUDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cumplimiento de Leyes y Reglamentos Externos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AC3
8/9

L N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

S| NO

OBSERVACION

16

Art. 14: ;Se ha organizado un Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo?

X

Desde el 2009 pero no legalizado.

Art. 14: Dentro de las funciones del comité:

17

¢Analiza y opina sobre el Reglamento de Seguridad e
Higiene de la Institucion a tramitar?

No se dispone de un Reglamento
Interno de Seguridad e Higiene del
Trabajo

18

¢ Realiza la inspeccién general de edificios, instalaciones
y equipos de los centros de trabajo, recomendando la
adopcidén de las medidas preventivas necesarias?

No se ha realizado un mapeo de
riesgos

19

¢ Coopera y realiza campafias de prevencion de riesgos
y procurar que todos los trabajadores reciban una
formacién adecuada en dicha materia?

20

¢Analiza las condiciones de trabajo en la Institucion y
solicitar a sus directivos la adopcién de medidas de
Higiene y Seguridad en el Trabajo?

X

21

¢Vigila el cumplimiento del presente Reglamento?

X

Parcial cumplimiento

LEY

ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

L N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

OBSERVACION

SI NO

Art. 10: ¢Para un efectivo, eficiente y econémico control
interno, las actividades institucionales se organizaran en
administrativas o de apoyo, financieras y operativas?

X

Art. 12: ¢En la Institucién se realiza un control previo,
continuo y posterior de cada una de las actividades que
se desarrollan en las diferentes areas?

Art. 40: ¢Los servidores de la Institucion actian con
diligencia y empefio, y responderan por sus acciones u
omisiones, de conformidad con lo previsto en esta ley?

Art. 41: ;Los servidores objetan por escrito, las 6rdenes
de sus superiores, expresando las razones para tal
objecion?

Art. 45: ¢ Se establecen y aplican indicadores de gestion y
medidas de desempefio para evaluar la gestion
institucional y el rendimiento individual de sus servidores?

No se dispone de indicadores de
gestion

Art. 76: ¢La Institucién proporciona para fines del examen
de auditoria, informacion sobre las operaciones,
transacciones cuando les sean requeridas por escrito?

Art.77. ¢El Jefe de la Institucion ha dictado los
correspondientes  reglamentos 'y demdas normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamiento de la Institucién?

No se cuenta con un reglamento
que se ajuste a las necesidades
de la Institucion

Art. 77: ¢El éarea financiera se encarga de organizar,
dirigir, coordinar y controlar todas las actividades de
administracion financiera de la Institucién?

Art. 90: ¢ Al finalizar los trabajos de auditoria de campo, se
recibié la convocatoria para la conferencia final y se
comunicaron los resultados?

10

Art. 92: ¢Las recomendaciones de auditoria, una vez
comunicada a la Institucion y a sus servidores, son
aplicadas de manera inmediata y con el caracter de
obligatorio?

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 20/05/2014
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UDITORES INDEPENDIENTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
Cumplimiento de Leyes y Reglamentos Externos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

AC3
9/9

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA

. N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

Sl

NO

OBSERVACION

Art. 7: ¢La Institucion dispone de un portal de informacion o
pagina web donde se publique informacién actualizada, que
para efectos de esta Ley se la considera de naturaleza
obligatoria?

X

Art. 8: ¢ Segun las competencias y posibilidades presupuestarias
de la Institucion se han organizado programas de difusion y
capacitacion dirigidos tanto a los servidores publicos, como a las
organizaciones de la sociedad civil, con el objeto de garantizar
una mayor y mejor participacion ciudadana en la vida del
Estado?

Art. 9: ¢Se garantiza la publicidad de la informacién puablica asi
como su libre acceso, previa solicitud de acceso a la
informacion?

Art. 9. ¢Las solicitudes de acceso a la informacion son
contestadas en el plazo perentorio de diez dias, pudiéndose
prorrogarse por cinco dias mas, por causas debidamente
justificadas e informadas al peticionario?

Art. 10: ¢Se mantienen registros publicos de manera
profesional, para que el derecho a la informacién se pueda
ejercer a plenitud?

No se dispone de un
lugar apropiado para el
archivo

Art. 10: ¢Los documentos publicos se conservan de acuerdo al
tiempo determinado por la Ley del Sistema de Archivo Nacional?

Art. 12: ¢ Se ha presentado a la Defensoria del Pueblo, hasta el
Ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un informe
anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacién publica?

Art. 20: ¢En caso de informacién, con la que no dispongan o no
tengan obligacién de contar al momento de efectuarse el pedido,
la Institucién, comunica por escrito al solicitante de las razones
de la negacién de informacién?

Art. 21: ¢El personal de la Institucién conoce de las sanciones a
las que puede dar lugar la denegacion del acceso a la
informacién o la falta de contestacién a la solicitud, en el plazo
sefialado en la ley?

10

Art. 23: ¢ Se evitan actos de denegacion ilegitima de acceso a la
informacién publica que deban ser sancionados?

ELABORADO POR: JMCC
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UDITORES INDEPENDIENTES
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cumplimiento de Leyes y Reglamentos Externos
Del O1-enero al 31-diciembre del 2012

Al ser una Institucion publica el Cuerpo de Bomberos de Latacunga se
halla sujeto a las leyes y reglamentos aplicables al sector publico. EI Cédigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas regula la programacion
presupuestaria de la Institucion, mismo que se da cumplimiento salvo las
siguientes excepciones:

e No se evidencio la existencia de una programacion presupuestaria que
cumpla con las especificaciones descritas.

e La formulacion presupuestaria se definid6 en base a estimaciones con
respecto al presupuesto anterior.

e El registro de los ingresos no se realiza en la fecha que ocurren, sino
cuando son transferidos al Banco Central.

En cuanto a sus obligaciones tributarias, las declaraciones y actividades
se realizan de acuerdo a lo que establece la Ley Organica de Régimen|
Tributario Interno, y se utilizan documentos que cumplen con los requisitos
legales y se archivan cronolégicamente conforme lo establece el
Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos
|[Complementarios.

En lo referente a lo laboral, se cuenta con contratos legalizados dell
personal, se ha dado apertura a la integracién de personal con discapacidad,
los sueldos y salarios estan acorde con las disposiciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, entre otros aspectos que establece la Ley Organica
|de Servicio Publico, con algunas excepciones como:

e Existe personal que desempefia las funciones de dos cargos por
encargo.

e Incumplimiento del requerimiento minimo de un afio de servicio para
viajes al exterior en determinados casos.

e El departamento de Talento Humano no cumple con sus funciones VY|
responsabilidades.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 20/05/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Cumplimiento de Leyes y Reglamentos Externos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

e No se ha evaluado el desempefio del personal.

En cuanto a seguridad social, se da fiel cumplimiento a lo que establece
la Ley de Seguridad Social en cuanto a que el personal esta afiliado al
seguro obligatorio, las aportaciones personales y patronales son efectuadas
|dentro de los plazos previstos.

En cuanto a la seguridad en el trabajo, la Institucion se rige por el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, mismo que se aplica salvo las siguientes
lexcepciones:

e Las instalaciones cumplen parcialmente con las disposiciones del
reglamento.

e No se cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

e No se han identificado los riesgos de los diferentes puestos de trabajo.

e No se informd oportunamente a las autoridades correspondientes de los
accidentes ocurridos en el trabajo.

e EI Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo no cumple con sus
funciones de tramitar un Reglamento Interno de Seguridad y de realizar
inspecciones a las areas de trabajo para identificar riesgos y recomendar
medidas preventivas.

La Institucion esta bajo el control de la Contraloria General del Estado,
rigiéndose y dando cumplimiento a la Ley Orgéanica de la Contraloria Generall
del Estado con algunas excepciones en cuanto a que:

e No se utilizan indicadores de gestion ni medidas de desempefio para
evaluar la gestion de la Institucion y el rendimiento del personal.

e No se cuenta con un reglamento interno que se ajuste a las necesidades
de la Institucion.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 20/05/2014
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Cumplimiento de Leyes y Reglamentos Externos
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Por otro lado, en cuanto al derecho de acceso a la informacién publical
lque garantiza la Constitucion, la Institucion se rige por la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con algunas excepciones
len su cumplimiento:

e No se dispone de una pagina web institucional para la publicacion de

informacion.

e No se ha organizado una rendicidbn de cuentas de la gestion de la
Institucion.

e No se dispone de un lugar apropiado para el archivo y conservacion de
documentos.

e No se ha informado a la Defensoria del Pueblo, dentro del plazo previsto,
sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion.

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 20/05/2014
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AC5 111

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Resultados Obtenidos del Cumplimiento de Leyes y

Reglamentos Externos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

TOTAL TOTAL % DE
LEY O REGLAMENTO REF. P/T ASPECTOS RESPUESTAS CUMPLIMIENTO
CONSIDERADOS S| NO
LEY DE DEFENSA  CONTRA
INCENDIOS AC1 1/4 20 15 5 75,00%
REGLAMENTO OPERATIVO Y DE
REGIMEN INTERNO Y DE DISCIPLINA
DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS AC13/4 18 16 2 88,89%
DEL PAIS
CODIGO ORGANICO DE
PLANIFICACION Y FINANZAS AC3 1/9 12 9 3 75,00%
PUBLICAS
LEY ORGANICA DE REGIMEN
TRIBUTARIO INTERNO AC32/9 9 9 0 100,00%
REGLAMENTO DE COMPROBANTES
DE  VENTA, RETENCION Y AC3 3/9 8 8 0 100,00%
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO AC3 4/9 28 24 4 85,71%
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL AC3 6/9 12 12 0 100,00%
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AC3 719 21 16 5 76,19%
AMBIENTE DE TRABAJO
LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO AC3 8/9 10 8 2 80,00%
LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION AC39/9 10 6 4 60,00%
PUBLICA
TOTAL 148 123 25 83,12%

De acuerdo a los resultados obtenidos en la aplicacion de los
cuestionarios, acerca del cumplimiento de la normativa interna y externa del
Cuerpo de Bomberos de Latacunga, se evidencia un porcentaje de
cumplimiento del 83,12% del total de aspectos evaluados y que deben ser
cumplidos por la Institucion. Como se evidencia existen varios aspectos
incumplidos, tanto dentro de la normativa interna como de la externa,
aspectos que corroboran las irregularidades detectadas en las auditorias
anteriores, por lo que auditoria propone un H1.

ELABORADO POR: JMCC
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Hoja de Hallazgos
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

H/H4 1/1

N° NOMBRE DEL HALLAZGO | REF.P/T CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno para el | Inobservancia de | Falencias en el normal | Vigilar el cumplimiento de Ila
1 Incumplimiento de ACS 1/1 Sector Publico: Componente de | aspectos legales en el | desenvolvimiento de | normativa correspondiente, en cada
normativa interna y externa Control Interno  “Actividades de | desarrollo de actividades | actividades dentro de la | una de las actividades dentro de los
Control”: 401-03 Supervision institucionales. Institucion. diferentes departamentos

ELABORADO POR: JMCC
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 21/05/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Hoja de Ajustes
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

CODIGO

CONTABLE DESCRIPCION REF. P/T | DEBE | HABER
-1-
11319 Cuentas por Cobrar Otros Ingresos AF5.5 1/2 200,26
16340304 Viaticos y Subsistencias en el Exterior ' 200,26
P/R reposicion de pagos excesivos en viaticos y
subsistencias en el exterior.
-2
11319 Cuentas por Cobrar Otros Ingresos 1,07
Tasas Generales, Impuestos, AF6.4 1/2
16350102 Contribuciones, Permisos, Licencias y ' 1,07
Patentes
P/R reposicion de pagos excesivo en los
adicionales del impuesto predial
-3-
Tasas Generales, Impuestos,
16350102 Contribuciones, Permisos, Licenciasy 0,23
Patentes AF6.4 1/2
1110201 Recursos Fiscales 0,23

P/R pago de faltante en la comisién a ELEPCO S.A

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 26/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 26/03/2014
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CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

Hoja de Reclasificaciones
Del 01-enero al 31-diciembre del 2012

H/R 1/1

CODIGO - REF.
CONTABLE DESCRIPCION PIT DEBE | HABER
_a_
6230199 Otras Tasas Generales AF2.8 | 80,00
6230112 | Permisos Licencias y Patentes 2/3 80,00

P/R reclasificacion de valores de recaudaciéon
por permisos faltantes en CUR # 163y 164

ELABORADO POR: JMCC FECHA: 11/03/2014
REVISADO POR: IEBE/CPAP FECHA: 11/03/2014
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Dictamen de Auditoria Integral

Latacunga, 26 de mayo del 2014

Sefiores
Jefe y Miembros del Consejo de Administracién y Disciplina
Cuerpo de Bomberos de Latacunga

Presente

De mi consideracion:

Hemos practicado una auditoria integral al Cuerpo de Bomberos de
Latacunga para el afio calendario 2012, la cual cubre la siguiente temética:
el examen a los correspondientes estados de situacion financiera y de
resultados asi como a la ejecucién de ingresos y gastos, la evaluacion del
sistema de control interno; la evaluacion para determinar la razonabilidad de
los saldos revelados en los estados financieros; la evaluacion para
determinar el grado de eficiencia y efectividad en el manejo de sus
programas Yy actividades evaluado con los indicadores de desempefio, y la
evaluacion del cumplimiento de las leyes y regulaciones que afectan a la

Institucion.

La administracién es responsable de mantener una estructura efectiva
control interno para el logro de los objetivos de la Institucion; de la
preparacion, integridad y presentacion razonable de los estados financieros;
del establecimiento de los objetivos, metas y programas asi como de las
estrategias, y del cumplimiento de las leyes y regulaciones que afectan a la

Institucidn para la conduccion ordenada y eficiente de la misma.

Nuestra responsabilidad es la de expresar conclusiones sobre cada uno
de los temas de la auditoria integral con base en los procedimientos que

hemos considerado necesarios para la obtencibn de evidencia
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suficientemente apropiada, con el propésito de obtener una seguridad
razonable de nuestras conclusiones sobre la tematica de la auditoria

integral.

Dadas las limitaciones inherentes de cualquier estructura de control
interno, pueden ocurrir errores o irregularidades y no ser detectados,
también las proyecciones de cualquier evaluacién del control interno para
periodos futuros estan sujetas al riesgo de que el control interno se pueda
tornar inadecuado por los cambios en sus elementos. Realizamos nuestra
auditoria integral de acuerdo con las Normas de Control Interno
internacionales de auditoria aplicables a la auditoria del control interno, a la
auditoria de estados financieros, a la auditoria de gestion, y a la auditoria
sobre cumplimiento de leyes. Esas Normas de Control Interno requieren que
la auditoria se planifique y se ejecute de tal manera que se obtenga una
seguridad razonable en cuanto a si la estructura del control interno ha sido
diseflada adecuadamente y opera de manera efectiva; si los estados
financieros estan exentos de errores importantes en su contenido; si es
confiable la informacion que sirvié de base para el calculo de los indicadores
de desempeiio en la evaluacion de los resultados de la administracion, y si
se han cumplido con las principales leyes y regulaciones que le son

aplicables.

De la evaluacion al cumplimiento de las recomendaciones del Examen
Especial aplicado por la Contraloria General del Estado al periodo
comprendido entre el 01 de mayo de 2008 y el 31 de diciembre de 2010,
hemos observado que las deficiencias persisten debido a que aun se estan

implantando.

Los Estados Financieros proporcionados por el Cuerpo de Bomberos de
Latacunga correspondiente al ejercicio econdmico 2012 no se encuentra
equilibrado, lo no permiti6 determinar la razonabilidad de los saldos
reflejados en los mismos, de conformidad a lo establecido en el articulo 20

de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

Debido a la importancia de los asuntos mencionados en los parrafos

anteriores, el alcance de nuestro trabajo no fue suficiente y no fue posible
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aplicar otros procedimientos que nos permita satisfacernos de la
razonabilidad de los saldos presentados en los estados financieros al 31 de
diciembre del 2012, del Cuerpo de Bomberos de Latacunga, las limitaciones
a nuestro trabajo no permiten expresar y no expresaremos una opinion sobre
los estados financieros antes mencionados. El proceso del POA, PAC y
Ejecucion Presupuestaria se presentan de manera razonable al 31 de
diciembre de 2012, de conformidad con las directrices emitidas por el
Ministerio de Finanzas. El control interno de la Institucion es adecuado
evidenciado con un nivel de confianza alto, confiabilidad en la informacion
financiera, el desempefo institucional esta acorde con los principios de
eficiencia, eficacia y economia; y las operaciones administrativas, financieras

y operativas se han realizado conforme la normativa legal aplicable.

Atentamente,

JM AUDITORES INDEPENDIENTES
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CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA
Motivo del examen

La Auditoria Integral al Cuerpo de Bomberos de Latacunga, se realiz6 en
cumplimiento a la Orden de Trabajo N° 050 del 16 de octubre del 2013.

Objetivos del examen

e Evaluar el sistema global del control interno.

e Determinar la razonabilidad de los estados financieros y de los procesos
gue involucran al Plan Operativo Anual, Plan Anual de Contratacién y
Ejecucion Presupuestaria.

e Evaluar la gestion y desempefio de la Institucion.

e Comprobar que la Institucion cumple con las leyes y reglamentos

aplicables.
Alcance del examen

Se realizé una auditoria integral que comprende el andlisis de control
interno, informacién financiera, de gestién y de cumplimiento, por el periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012.
Base legal

Mediante Acuerdo 01280 de 18 de mayo de 1999, el Ministerio de
Bienestar Social, ratifica la existencia y funcionamiento de los Cuerpos de
Bomberos de la primera Zona, dentro de los que se encuentra el Cuerpo de
Bomberos de Latacunga.

Con Decreto Ejecutivo 580, publicado en el Registro Oficial 158 de 29 de
agosto de 2007, se cambi6 la denominacién del Ministerio de Bienestar

Social por Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

El Presidente de la Republica mediante Decreto Ejecutivo 1670 de 14 de
abril de 2009, publicado en el Registro Oficial 578 de 27 de abril del 2009,
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asigno a la Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos las competencias,
atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones que la Ley de
Defensa Contra Incendios estableci6 al Ministerio de Bienestar Social, actual

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social.
Estructura orgénica

El Cuerpo de Bomberos de Latacunga, al 17 de octubre del 2013 fecha
en que se inicid la ejecucion de la auditoria integral, no contd con una
estructura organica definida, sin embargo para efectos del presente trabajo
el equipo auditor contd con el siguiente distributivo:

~ Consejo de Administracion y Disciplina
~ Jefe del Cuerpo de Bomberos

~ Talento Humano

~ Contadora

~ Tesorero

~ Secretaria

~ Auxiliar Contable

~ Guardalmacén

~ Recaudadora

~ Personal Bomberil
Objetivos de la Institucién

El Cuerpo de Bomberos de Latacunga al ser una entidad publica de

servicio a la sociedad ecuatoriana, esta destinada especificamente a:

e Defender a personas y propiedades contra el fuego.
e Socorrer en catastrofes o siniestros, y

e Efectuar acciones de salvamento.
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CAPITULO I
RESULTADOS DE AUDITORIA INTEGRAL
a) Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones

El informe del examen especial DR9-0009-2012, realizado a los rubros:
Disponibilidades, existencias para consumo corriente, bienes de
administracion, ingresos y gastos de gestion, procesos de seleccion,
reclutamiento y contrataciéon de personal bomberil y administrativo por el
periodo comprendido entre el 01 de mayo del 2008 y el 31 de diciembre del
2010, fue remitido al Jefe del Cuerpo de Bomberos de Latacunga, por lo que
su aplicacidon esta en proceso de las 19 recomendaciones, 14 aun no han

sido acatadas.
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

1.- Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones

5.- Vehiculos institucionales sin orden de movilizacion

7.- Prendas de vestir para el personal de la Institucion

8.- Construccion y adecuaciones en la estacion de bomberos de Lasso
10.- Ingresos por servicios varios

11.- Adquisicion de bienes y servicios sin autorizacion

12.- Desembolsos a favor de varios servidores sin sustento

13.- Gastos en publicidad

15.- Cursos de maxima autoridad sin autorizacion

16.- Aportes del 10% de comisién pagado al municipio de Latacunga
17.- Suscripcién de contratos de trabajo, con aspirante a bomberos rasos
18.- Concursos de méritos y oposicion para personal administrativo.

A los Miembros del Consejo de Administracion y Disciplina

4.- Ascenso y pago de retroactivo al Jefe del Cuerpo de Bomberos de

Latacunga



376

18.- Concursos de méritos y oposicion para personal administrativo.
Tesorero

12.- Desembolsos a favor de varios servidores sin sustento
14.- Pago de viaticos y subsistencias al interior del pais sin sustento
15.- Cursos de maxima autoridad, sin autorizacion.

Talento Humano
18.- Concursos de méritos y oposicion para personal administrativo.
CONCLUSION

El Jefe del Cuerpo de Bomberos, no aplic6 catorce recomendaciones
emitidas por la Contraloria General del Estado, o que no permite superar las

deficiencias de control interno en la Institucion.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

1. Cumplird y hara cumplir todas las recomendaciones que emita la

Contraloria General del Estado a través de sus informes.

b) Falta de estructura organizacional

De acuerdo la revisién realizada a los archivos institucionales y a
entrevistas con el Jefe del Cuerpo de Bomberos de Latacunga se pudo
constatar la inobservancia con la Norma de Control Interno de Control

Interno 200-04 Estructura organizativa, que indica:

“La maxima autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda
el cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de los objetivos
organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion

de los controles pertinentes”.

Ya que no se ha definido una estructura organizacional debido a que su
elaboracién y aprobacién debe ser consensuada entre todos los Cuerpos de
Bomberos a nivel nacional, ello dificulta el proceso de aprobacion,
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ocasionado que la Institucion no cuente adn con una estructura

organizacional.
CONCLUSION

El disefio de una estructura organizacional es de vital importancia para la
Institucion ya que esta le permitira organizar e identificar niveles de autoridad

y responsabilidad entre los miembros de la Institucién.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

2. Participar activamente en las reuniones para definir una estructura
organizacional de los Cuerpos de Bomberos, aportando ideas vy
buscando soluciones, para agilizar la aprobacion de dicha estructura
organizacional que defina los niveles de autoridad y responsabilidad del

personal y apoye el logro de sus objetivos.

c) Desconocimiento de la Planificacién Estratégica

Al indagar en los archivos de la Institucion no se evidencid la existencia
de una Planificacion Estratégica sin embargo en las entrevistas con el Jefe
del Cuerpo de Bomberos se confirmé de la existencia de una planificacion
correspondiente al afio 2012 de la cual solo el personal administrativo estaba
al tanto, inobservando la Norma de Control Interno de Control Interno 500-02

Canales de comunicacion abiertos que indica:

“Se estableceran canales de comunicacion abiertos, que permitan
trasladar la informacion de manera segura, correcta y oportuna a los

destinatarios dentro y fuera de la Institucion”.

Dicha Planificacion Estratégica no se ha difundido entre todo el personal
de la Institucion, lo que ocasiona que el personal desempefie sus funciones
por la naturaleza de sus cargos, sin conocer los objetivos que persigue la

Institucidn y la importancia de su participacion para el logro de los mismos.
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CONCLUSION

Los canales de comunicacion interna son limitados, la informacién se
concentra en los grupos administrativos sin hacer participe de dicha

informacion al resto del personal.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

3. Organizar reuniones para socializar y difundir el contenido de la
Planificacién Estratégica entre el personal de la Institucion, de modo que
todos los miembros participen activamente en la consecucion de los

objetivos trazados.

d) Falta de evaluacién de desemperio al personal

Por medio de entrevistas con diversos miembros de la Instituciéon se pudo
constatar que el personal no ha sido sometido a una evaluacion, por lo
menos una vez al afio como lo indica la Ley de Servicio Publico en su Atrt.
52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de

Administracion de Talento Humano, especifica en su literal j):

‘Realizar la evaluacion del desempefio una vez al afo, considerando la
naturaleza institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a

los usuarios externos e internos”.

Ademas la Norma de Control Interno de Control Interno 407-04

Evaluacion del desempefio expresa:

“La maxima autoridad de la entidad en coordinacion con la unidad de
administracion de talento humano, emitirdn y difundiran las politicas y
procedimientos para la evaluacion del desempefio, en funcion de los cuales

se evaluara periédicamente al personal de la Institucion”,

Lo que indica que el departamento de Talento Humano no cumple a
cabalidad con sus atribuciones y responsabilidades al no planificar las

evaluaciones del desempefio para el personal, por lo cual se desconoce las
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necesidades de capacitacion o entrenamiento del personal, de promocion, y
de reubicacion para mejorar el rendimiento y productividad de los miembros

de la Institucion.
CONCLUSION

El departamento de Talento Humano no cumple a cabalidad con las
funciones propias de su area, como lo es la planificacion anual de
evaluaciones del desempefio, generando una falta de informacién sobre el

nivel de desempefio del personal.
RECOMENDACION
A Talento Humano

4. Realizar una evaluacién de desempefio al personal, por lo menos una
vez al afio, de modo que se disponga de informacion oportuna sobre el
nivel de cumplimiento de las funciones inherentes a los diferentes cargos
y sirva de base para una acertada toma de decisiones referentes al

personal.

e) Inexistencia de manuales de funciones

La Institucion no dispone de un manual de funciones que defina y
especifique las actividades de los diferentes cargos, como lo indica la Ley de
Servicio Publico en su Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de
las Unidades de Administracion de Talento Humano, especifica en su literal
d):

“Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos institucionales, con enfoque en la gestibn competencias

laborales”.

Ademaéas la Norma de Control Interno 407-02 Manual de clasificacion de

puestos que indica:

“Las unidades de administracion de talento humano, de acuerdo con el

ordenamiento juridico vigente y las necesidades de la Institucion, formularan
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y revisaran periddicamente la clasificacion de puestos, definiendo los

requisitos para su desempefio y los niveles de remuneracion”.

Evidenciando el incumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
del departamento de Talento Humano al no elaborar un manual de funciones
para la Institucion ocasionando que el personal desempefie multiples
actividades incluso diferentes al cargo para el que fueron contratados,

especialmente en el area administrativa.
CONCLUSION

El departamento de Talento Humano incumple con sus atribuciones y
responsabilidades al no elaborar un manual de funciones, razén por la cual
no existe claridad sobre las actividades por las cuales son responsables los

miembros de la Institucion en sus diferentes cargos.
RECOMENDACION
A Talento Humano

5. Elaborar un manual de funciones para cada cargo existente en la
Institucion, especificando tareas y responsabilidades, que permita un
mejor y optimo desarrollo de actividades y procesos institucionales.

f) Inexistencia de indicadores de gestion

Por medio de entrevistas al Jefe del Cuerpo de Bomberos se evidencié
qgue la Institucién no dispone de indicadores de gestion, inobservando la
Norma de Control Interno 200 — 02 Administracion estratégica que indica:
“Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en
funcionamiento y actualizardn el sistema de planificacion, asi como el
establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el

cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional”.

Ya que no se ha evaluado la gestion institucional y por ende se
desconoce el nivel de consecucion de los objetivos planteados en cada

periodo.
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CONCLUSION

La Institucion no cuenta con indicadores de gestion que permitan evaluar
la gestion institucional por lo que se desconoce el nivel de eficacia y

eficiencia en el logro de sus objetivos.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

6. Adoptar indicadores de gestién que permitan evaluar el desempefio de la

Institucidon y conocer el nivel de consecucién de los objetivos planteados.

g) Faltade comunicacion interna

Se ha identificado que no existe trabajo en equipo dentro la Institucion ya
que cada funcionario se ocupa de sus actividades sin coordinarlas con el
resto del personal involucrado, inobservando la Norma de Control Interno

500 — 02 Canales de comunicacion abiertos que indica:

“Se estableceran canales de comunicacion abiertos, que permitan
trasladar la informacion de manera segura, correcta y oportuna a los

destinatarios dentro y fuera de la Institucion”.

Esta falta de comunicacion y de comprometimiento del personal ocasiona
la descoordinacion y duplicidad de actividades que disminuyen la eficacia

institucional.
CONCLUSION

La falta de comunicacion interna y comprometimiento del personal
dificulta el desarrollo oportuno y eficaz de las actividades diarias de la

Institucion.
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RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

7. Fomentar e incentivar el comprometimiento, compaferismo,
comunicacién oportuna y el trabajo en equipo, que permita a la Institucion

la consecucién de sus objetivos y un desempefio eficaz de su personal.

h) Personal inadecuado en el departamento de Talento Humano

La Institucion no cuenta con personal especifico para el departamento de
Talento Humano, inobservando la Norma de Control Interno 407-01 Plan de

talento humano que indica:

“Los planes de talento humano se sustentaran en el analisis de la
capacidad operativa de las diferentes unidades administrativas, en el
diagnéstico del personal existente y en las necesidades de operacion

institucionales”

Debido a la falta de personal se ha venido encargando las funciones de
dicho departamento a distintos funcionarios, terminando el afio 2012 con el
encargo de funciones a la persona que se desempefia como Guardalmaceén,

generando incompatibilidad de funciones y sobrecarga de trabajo.
CONCLUSION

Al no contar con una persona capacitada en temas relacionados con el
manejo y administracion del personal, se dificulta el cumplimiento de las

funciones propias del departamento.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

8. Coordinar el proceso de reclutamiento correspondiente para seleccionar
al funcionario idéneo que desempefie las funciones del departamento de

Talento Humano.
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i) Inadecuada planificacién del presupuesto institucional

La planificacibn del presupuesto es desacertada debido a Ila

descoordinacion para elaborarlo, inobservando la Norma de Control
Interno 200-07 Coordinacién de acciones organizacionales que indica:

‘La maxima autoridad de cada entidad, en coordinacion con los
directivos, establecera las medidas propicias, a fin de que cada una de las
servidoras y servidores acepte la responsabilidad que les compete para el

adecuado funcionamiento del control interno”.

Ya que se lo establece en base a estimaciones con relacion al afio
anterior y por ende no se ajusta a las necesidades y realidad de la
Institucién, que se evidencia en los importantes montos que modifican a la
planificacién inicial, y que no llegan a ejecutarse en su mayor parte. Por otro
lado no se evidencio la existencia de una planificacion estratégica que

sustente la elaboracién del presupuesto.
CONCLUSION

No se ha coordinado la elaboracion del presupuesto con todos los
departamentos intervinientes, por lo que resulta desacertado al momento de

su ejecucidn y es necesario realizar multiples modificaciones.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

9. Disponer la realizacion de reuniones de trabajo para coordinar la
elaboracion del presupuesto, que permita optimizar la utilizacion de los

recursos, atendiendo las necesidades de la Institucion.

J) Archivos incompletos

En la revision al archivo de la Institucion se detectdé el extravio de
documentos, inobservando la Norma de Control Interno 405-04

Documentacion de respaldo y su archivo que indica:
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“Toda entidad publica dispondra de evidencia documental suficiente,
pertinente y legal de sus operaciones. La documentacién sustentatoria de
transacciones financieras, operaciones administrativas o decisiones

institucionales, estara disponible, para acciones de verificacion o auditoria”.

Siendo este el caso de los viaticos al interior y exterior del pais, dentro de
la documentacion presentada para el pago no se exigio la presentacion de la
Orden para salir en comisién, lo cual ocasiona que los archivos de la

Institucion estén incompletos.
CONCLUSION

La falta de documentos de respaldo se debe a que no se exige la

presentacion de toda la documentacion respectiva al momento de realizar el

pago.
RECOMENDACION
Al Tesorero

10. Verificar que se cuente con la documentacién respectiva antes de realizar

un pago, de modo que los pagos estén debidamente respaldados.

k) Descoordinacion en la planificacion de compras

Tras el andlisis respectivo al Plan Anual de Contratacion de la Institucién
se evidencio una planificacion de compras descoordinada que se ejecuta
parcialmente en apenas un 53,50%, inobservando la Norma de Control

Interno 200-07 Coordinacién de acciones organizacionales que indica:

“La maxima autoridad de cada entidad, en coordinacion con los
directivos, establecera las medidas propicias, a fin de que cada una de las
servidoras y servidores acepte la responsabilidad que les compete para el

adecuado funcionamiento del control interno”.

Debido a su precipitada elaboracion y a que se elabora en base a
estimaciones, generando una desacertada planificacion de compras que no

se ajusta a las necesidades institucionales.
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CONCLUSION

La planificacion de compras no cumple con los plazos previstos para su
elaboracion y no se ajusta a la realidad de las necesidades de los diferentes

departamentos de la Institucion por la descoordinacion para su elaboracion.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

11.Disponer la realizacion de reuniones de trabajo para coordinar las
compras o adquisiciones de acuerdo a las necesidades de cada

departamento, cumpliendo con los plazos previstos para su elaboracion.

l) Rendicién de cuentas insuficiente

El personal del Cuerpo de Bomberos de Latacunga al ser una Institucion
del sector publico esta sujeto a la rendicion de cuentas, y por ende sus
miembros deben constantemente rendir cuentas sobre las actividades
desarrolladas, sin embargo existe inobservancia de la Norma de Control

Interno 100-04 Rendicion de cuentas que indica:

“La maxima autoridad, los directivos y demas servidoras y servidores,
segun sus competencias, dispondran y ejecutaran un proceso periddico,
formal y oportuno de rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de la

mision y de los objetivos institucionales y de los resultados esperados”.

Ya que los reportes son entregados Unicamente a peticion del Jefe de la
Institucion, lo que se traduce en una falta de cultura de rendicion de cuentas

y la inoportunidad en la difusion de informacion relevante para la Institucion.
CONCLUSION

La falta de rendicibn de cuentas oportuna de los diferentes
departamentos dificulta el seguimiento a las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos, al cumplimiento de la mision y a la consecucién de

objetivos institucionales.
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RECOMEDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

12.Fomentar la rendicion de cuentas disponiendo la emisién periddica y
oportuna de reportes de las actividades desarrolladas por cada
departamento, al menos cuatrimestralmente, que permita estar al tanto
de las novedades suscitadas en el desarrollo de actividades

institucionales.

m) Maquinarias y equipos en desuso

La desacertada planificacion de compras se evidencia en la adquisicion
de maquinaria y equipos que se encuentran almacenados en la bodega,
inobservando la Norma de Control Interno 406-04 Almacenamiento y

distribucion que indica:

“El guardalmacén o bodeguero tiene la responsabilidad de acreditar con
documentos, su conformidad con los bienes que ingresan, debiendo verificar
si se ajustan a los requerimientos y especificaciones técnicas solicitadas por

las dependencias de la Institucidén, asi como de los bienes que egresan”.

Siendo el caso de una lavadora, una secadora y equipos de deteccién de
gas que se hallan en desuso al no haber sido distribuidos y cumplir con el fin
para el que fueron adquiridos, ocasionando una pérdida de recursos para la

Institucidén por compras innecesarias.
CONCLUSION

La adquisiciébn de maquinaria y equipos que se hallan almacenados en
bodega no brindan ningun beneficio debido a su inoperatividad y por el

contrario ocasionan una pérdida de recursos a la Institucién.
RECOMENDACION
Al Guardalmacén

13. Distribuir los bienes adquiridos a los departamentos que los solicitaron y
controlar que cumplan con el objetivo para el que fueron adquiridos.
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n) Sobrecarga de funciones en Prevenciéon Contra Incendios

El departamento de Prevencion Contra Incendios es el encargado de
realizar las inspecciones a los distintos locales dentro del cantdon Latacunga
para conceder el permiso de funcionamiento, dentro del cual se evidencio la
falta de personal, inobservando la Norma de Control Interno 407-01 Plan de

talento humano que indica:

“Los planes de talento humano se sustentaran en el andlisis de la
capacidad operativa de las diferentes unidades administrativas, en el
diagnostico del personal existente y en las necesidades de operacion

institucionales”.

Para la ejecucion de inspecciones se dispone de Unicamente 3
inspectores, lo que genera una sobrecarga de trabajo a los inspectores
existentes y demora en el proceso para obtener el permiso de

funcionamiento.
CONCLUSION

Existe una sobrecarga de trabajo a los inspectores existentes, debido a
que las inspecciones se realizan abarcando toda el area del cantén
Latacunga y que a su vez demora el proceso para obtener el permiso de

funcionamiento.
RECOMENDACION
A Talento Humano

14.Realizar el proceso correspondiente para determinar la factibilidad de
incrementar el nimero de inspectores, y de ser factible incorporarlos al
departamento correspondiente, agilizando asi la ejecucion de las

inspecciones.
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0) Recursos insuficientes en Prevencion Contra Incendios

Los inspectores del departamento de Prevencion contra Incendios
realizan las inspecciones movilizandose por sus propios medios para llegar
al sitio de revision, inobservando la Norma de Control Interno 406-02
Planificaciéon que indica: “Las entidades y organismos del sector publico,
para el cumplimiento de los objetivos y necesidades institucionales,
formularan el Plan Anual de Contratacibn con el presupuesto

correspondiente”

Debido a que no se ha incluido la necesidad de un vehiculo para los
inspectores en la elaboracion del Plan Anual de Contratacién, lo que dificulta

la realizacion de su trabajo y la agilidad de inspecciones.
CONCLUSION

La Institucién no provee de los recursos necesarios a los inspectores para
realizacion eficaz y eficiente de su trabajo, generando demora en la

ejecucion de inspecciones.
RECOMENDACION
A Prevencion Contra Incendios

15.Realizar las gestiones necesarias para que se incluya dentro del PAC
institucional la adquisicion de un vehiculo, y proveer al departamento de

los medios apropiados para la realizacion de inspecciones.

p) Documentacién incompleta

Al revisar el archivo correspondiente a los documentos que respaldan la
ejecucion de modificaciones se determind que la Institucién no contaba con
un archivo propio de la documentacion referente a las modificaciones, por
otro lado la Nota de ingreso # 11909 no se encontr6 en el archivo
correspondiente, inobservando la Norma de Control Interno 405-04

Documentacion de respaldo y su archivo que indica:
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‘La maxima autoridad, debera implantar y aplicar politicas y
procedimientos de archivo para la conservacion y mantenimiento de archivos
fisicos y magnéticos, con base en las disposiciones técnicas y juridicas

vigentes”.

Debido a que la persona que se desempefiaba como Tesorero de la
Institucion no dejo la documentacion de respaldo de las modificaciones
realizadas en su periodo, razén por la cual el archivo se encuentra

incompleto.
CONCLUSION

No se dispone de un archivo propio de la Institucion en lo referente a la
documentacion de respaldo de las modificaciones efectuadas, el extravio de
documentos se debe a que no se cuenta con un espacio destinado al archivo
gue facilite su administraciéon y custodia.

RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

16.Disponer la creaciébn de un archivo institucional en el que conste la
documentacién que respaldan las modificaciones, independientemente
del funcionario a cargo de realizarlas, a fin de contar con archivos e

informacion completa.

gq) Registros incompletos

De acuerdo a la revision realizada a los reportes de caja y a los depdésitos
de ingresos por permisos se pudo constatar la existencia de registros
incompletos, inobservando la Norma de Control Interno 405-05 Oportunidad
en el registro de los hechos econdmicos y presentacién de informacion

financiera que indica:

“Las operaciones deben registrarse en el momento en que ocurren, a fin
de que la informacion continte siendo relevante y (til para la entidad que

tiene a su cargo el control de las operaciones y la toma de decisiones”.
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Siendo el caso de la recaudacion del 19 de julio del 2012, reporte de caja
# 14 por un total de USD 205,00 de los cuales USD 100,00 fueron
transferidos directamente a la cuenta del BNF el mismo dia y transferidos
conjuntamente al BCE el 23 de julio del 2012, sin embargo el registro se
realizd anicamente por USD 165,00 en el CUR N° 163 y de la recaudacion
del 20 de julio del 2012, reporte de caja #15 por un total de USD 280,00 de
los cuales USD 100,00 se transfirieron al BCE el 24 de julio del 2012 y USD
180,00 se transfirieron el 30 de julio del 2012, sin embargo el registro
correspondiente a los USD 100,00 se realiz6 unicamente por USD 60,00 en
el CUR N° 164, los valores faltantes se registraron en otra cuenta, lo que
evidencia que los valores trasferidos desde la cuenta del BNF al BCE no se
registraron conforme a los valores y fechas de recaudacion a los cuales
pertenecian, generando inconsistencia en el saldo de la cuenta Permisos,

Licencias y Patentes del Estado de Resultados al 31 de diciembre del 2012.
CONCLUSION

El registro de los ingresos no se realiza en las fechas de recaudacion a
las que corresponden, debido a que se debe esperar a que dichos valores se

reflejen en la cuenta del BCE.
RECOMENDACION
Al Tesorero

17.Realizar los registros de ingresos de forma oportuna y completa de los
valores transferidos al Banco Central del Ecuador, detallando la fecha de
recaudacion a la que corresponde dicho registro para evitar errores.

r) Archivos incompletos

Las é6rdenes de pago emitidas por ELEPCO S.A de los meses de agosto
y septiembre 2011 no se encontraron en los archivos, inobservando la
Norma de Control Interno 405-04 Documentacion de respaldo y su archivo

que indica:
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“Todas las operaciones financieras estaran respaldadas con la
documentacion de soporte suficiente y pertinente que sustente su propiedad,
legalidad y veracidad, esto permitird la identificacion de la transaccion

ejecutada y facilitara su verificacion, comprobacion y analisis”.

Las transferencias se hicieron el 09 de enero del 2012 por un valor de
USD 94505,00 correspondiente a las recaudaciones del mes de septiembre
2011 y el 10 de enero del 2012 por un valor de USD 103276,01
correspondiente a las recaudaciones del mes de agosto 2011, ocasionando

que los archivos se encuentren incompletos.
CONCLUSION

No se dispone de un lugar apropiado para el archivo, de modo que se
restrinja el acceso a personal no autorizado y se evite el extravio de

documentos.
RECOMENDACION
Al Tesorero

18. Custodiar la documentacion de respaldo bajo su responsabilidad hasta
que se disponga del espacio fisico adecuado para el archivo, evitando el
extravido de la documentacion y restringiendo el acceso a personal no

autorizado.

s) Errores en registros

En la revision realizada a los archivos de ingresos de la contribucion
recaudada por la Empresa Eléctrica se evidencid la inobservancia de la
Norma de Control Interno 405-05 Oportunidad en el registro de los hechos

econdmicos y presentacion de informacion financiera que indica:

“Las operaciones deben registrarse en el momento en que ocurren, a fin
de que la informacién continde siendo relevante y util para la entidad que

tiene a su cargo el control de las operaciones y la toma de decisiones”.
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Ya que la recaudacion correspondiente a los meses de junio y julio del
2012 por un valor total de USD 218552,42 y transferido al Banco Central del
Ecuador el 28 de agosto del 2012, fue registrada en dos CURs diferentes, el
namero 204 por USD 218467,42 con fecha de aprobacién del 19 de
septiembre de 2012 y el namero 208 por USD 85,00 con fecha de
aprobacion del 24 de septiembre del 2012, debido a la inobservancia del
valor total de la transferencia generando un doble registro por el mismo
concepto al no detectar a tiempo los errores cometidos y tomar acciones

correctivas.
CONCLUSION

La inobservancia y falta de cuidado al momento de efectuar un registro
genera errores en los valores registrados, mismos que de no ser detectados

oportunamente podrian ocasionar inconsistencias en el saldo de la cuenta.
RECOMENDACION
Al Tesorero

19. Mayor atencién y minuciosidad al momento de elaborar los comprobantes
unicos de  registro, reflejando en ellos el valor exacto de las
transferencias realizadas al BCE y detallando los meses de recaudacion
a los que corresponden.

t) Incumplimiento de la Ley Organica de Servicio Publico

En la evaluacién a la cuenta Viaticos y Subsistencias en el Exterior se
identificé el incumplimiento de La Ley Orgéanica de Servicio Publico en su

Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion, que indica:

“Para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias,
pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien
a la Administracion Publica, se concedera comisién de servicios hasta por
dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del
talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un

afio de servicio en la Institucion donde trabaja”.
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Existiendo personal que no tenia por lo menos un afio dentro de la
Institucion, siendo este el caso del Subteniente Salazar Ayala Jorge Javier,
quien al momento de efectuar el viaje llevaba apenas 6 meses formando
parte de la Institucidon, recibiendo un pago indebido de viaticos y
subsistencias al exterior por USD 1797,75 que deben ser reembolsados a la

brevedad posible.
CONCLUSION

Incumplimiento con los requisitos previos para la autorizacién de viajes al
exterior, asi como la ejecucién de un pago indebido debido a la falta de
control y revision del cumplimiento de los requisitos legales en el pago de

viaticos y subsistencias al exterior.
RECOMENDACION
A Talento Humano

20. Verificar que el personal designado para participar en una capacitacion al

exterior o al interior del pais cumpla con todos los requisitos legales.
Al Contador y Tesorero

21.Realizar un control previo de la documentacién presentada para el pago
de viaticos y subsistencias, verificando que se cumpla con los requisitos
legales pertinentes.

22.Realizar las gestiones pertinentes para el reembolso de los valores que

se pagaron indebidamente.

u) Pago en demasia de viaticos al exterior

La revision de la documentacion de respaldo en el pago de Viaticos y
Subsistencias al Exterior permiti6 identificar los pagos excesivos al personal,
inobservando la Norma de Control Interno 403-08 Control previo al pago que

indica:

‘Las servidoras y servidores de las instituciones del sector publico

designados para ordenar un pago, suscribir comprobantes de egreso o
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cheques, devengar y solicitar pagos via electrénica, entre otros, previamente
observaran: c) Los pagos estén debidamente justificados y comprobados

con los documentos auténticos respectivos”’.

Debido a un error en la categorizacion de los mismos como lo que
establece el Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior,
este es el caso de los Bomberos Llamba Marco, Gudiiio Byron, Tamayo
Diego y del Cabo Chancusig Freddy a quienes para el pago de sus viaticos
al exterior se les considerd un valor diario de USD 170,00, cuando el
verdadero valor que debié haber sido considerado para los calculos
pertinentes es de USD 160,00 que corresponde a los servidores de cuarto
nivel, lo que ocasiona inconsistencias en el saldo de la cuenta Viaticos y
Subsistencias en el Exterior del Estado de Resultados al 31 de diciembre del

2012 por pagos indebidos.
CONCLUSION

El error en la categorizacion del personal para el pago de viaticos y
subsistencias al exterior ocasiond pagos indebidos mismos que deberan ser

reembolsados inmediatamente.
RECOMENDACION
Al Tesorero

23.Realizar el calculo de los pagos por viaticos y subsistencias de acuerdo a
la categoria a la que pertenece cada miembro de la Institucién, en
concordancia con los Reglamentos de Viaticos y Subsistencias
expedidos para el efecto.

24.Realizar las gestiones pertinentes para el reembolso de los valores que

se pagaron indebidamente.

v) Pago excesivo en los adicionales del impuesto predial

Al evaluar la cuenta de Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones,

Permisos, Licencias y Patentes se evidenci6 el incumplimiento con la Norma
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de Control Interno de Control Interno 403-08 Control previo al pago, que

indica:

“Las servidoras y servidores de las instituciones del sector publico
designados para ordenar un pago, suscribir comprobantes de egreso o
cheques, devengar y solicitar pagos via electrénica, entre otros, previamente
observaran: c) Los pagos estén debidamente justificados y comprobados

con los documentos auténticos respectivos”.

Debido a que se realizé el pago de los adicionales del impuesto predial
sin considerar el descuento que se le hizo a la Institucién, ya que segun el
reporte de deuda, del 16 de enero del 2012, emitido por el Municipio de
Latacunga, el pago ascendia a USD 29,20 menos un descuento de USD
1,07 en el pago del impuesto urbano correspondiente a la estacién de Lasso,
el pago debia hacerse por USD 28,13 lo que genera inconsistencia en el
saldo de la cuenta Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos,
Licencias y Patentes del Estado de Resultados al 31 de diciembre del 2012

por pagos indebidos.
CONCLUSION

El pago excesivo de los adicionales del impuesto predial urbano por
inobservancia del valor real a pagar ocasiona pérdida de recursos a la

Institucion.
RECOMENDACION
Al Tesorero

25. Analizar detenidamente los documentos que sustenten las obligaciones
gue deben ser canceladas y ejecutar el pago por la cantidad justa.

26.Realizar las gestiones pertinentes para recuperar o compensar el valor
pagado en demasia por concepto del impuesto predial urbano

correspondiente a la estacion de Lasso.
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w) Pago incompleto

Al realizar el recalculo las comisiones de servicios de recaudacion
pagadas a la Empresa Eléctrica se identifico la inobservancia de la Norma
de Control Interno de Control Interno 403-08 Control previo al pago, que

indica:

“Las servidoras y servidores de las instituciones del sector publico
designados para ordenar un pago, suscribir comprobantes de egreso o
cheques, devengar y solicitar pagos via electronica, entre otros, previamente
observaran: c) Los pagos estén debidamente justificados y comprobados

con los documentos auténticos respectivos”.

Ya que no se verificaron los valores de pago de la comision a ELEPCO
S.A, segun el oficio de ELEPCO S.A dirigido al Cuerpo de Bomberos de
Latacunga con fecha 06 de agosto del 2012 se detallan los valores de
recaudacion y la correspondiente comision del 10% de los meses de enero a
abril del mismo afio, comisién que asciende a USD 42131,50, cuando el
pago de la comision debia ser por USD 42131,80 lo que ocasiona un faltante
de pago por USD 0,26 e inconsistencia en el saldo de la cuenta Tasas
Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes del
Estado de Resultados al 31 de diciembre del 2012.

CONCLUSION

No se realizo el recalculo de los valores por comisiones de servicios de
recaudacion enviadas por la Empresa Eléctrica antes de proceder al pago,
para verificar que la cantidad a pagar es la correcta.

RECOMENDACION
Al Tesorero

27.Recalcular los valores correspondientes al pago de las comisiones de
servicios de recaudacion antes de proceder a ejecutarlos, para corroborar
la veracidad de dichos pagos.

28.Realizar las gestiones pertinentes para cancelar la obligacion pendiente

con la Empresa Eléctrica.
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X) Inexistencia de Planificacion Estratégica

Anualmente se elabora una Planificacién Estratégica a ser ejecutada por
la Institucion, pero el plan correspondiente al afio 2012 no se encontré en los
archivos de la Institucion, inobservando la Norma de Control Interno 200-02

Administracién estratégica que indica:

“Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en
funcionamiento y actualizardn el sistema de planificacion, asi como el
establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el

cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional”.

Dichos archivos incompletos no proporcionaron informacién suficiente y

por consiguiente dificultaron la evaluacion de la gestion institucional.
CONCLUSION

La documentacién correspondiente a la Planificacion Estratégica de la

Institucidon no es archivada para su posterior analisis y evaluacion.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

29.Disponer al personal pertinente, se organice y controle el archivo de la
Instituciéon, de modo que la documentacidbn pueda ser ubicada

oportunamente.

y) Inexistencia de un Reglamento Interno

La Institucion desarrolla sus actividades guiados por la normativa que rige
a los Cuerpos de Bomberos a nivel nacional, como lo es la Ley de Defensa
Contra Incendios y sus respectivos reglamentos, inobservado uno de ellos
como lo es el Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y

Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais, Art. 87 Obligaciones del
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Jefe del Cuerpo de bomberos, indica en su literal r): “Elaborar un

Reglamento de funciones para el personal administrativo”.

Debido a que no se ha gestionado la elaboracién de un Reglamento
Interno la Institucion no cuenta con un reglamento que se ajuste a las

necesidades de la Institucion y permita evaluar periddicamente su gestion.
CONCLUSION

No se ha coordinado la elaboracién de un Reglamento Interno para la
Institucién, que oriente el desempefio de las actividades, asigne por escrito
deberes y obligaciones de cada cargo, asigne niveles de autoridad y
responsabilidad y permita evaluar la eficacia y eficiencia del desempefio de

cada miembro de la Institucion.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos y A Talento Humano

30.Elaborar y someter a la aprobacion del consejo de Administracion y
Disciplina un Reglamento Interno que se ajuste a la realidad y
requerimientos de la Institucion, sirviendo de herramienta para garantizar
el cumplimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas por el

personal.

z) Faltade comunicacion interna

Mediante una encuesta aplicada al personal, se evidencié una vez mas la
limitada comunicacion interna, por inobservancia de la Norma de Control

Interno 500-02 Canales de comunicacién abiertos que indica:

“Una politica de comunicacion interna debe permitir las diferentes
interacciones entre las servidoras y servidores, cualquiera sea el rol que
desempefien, asi como entre las distintas unidades administrativas de la

Institucion”.

Debido a que no se ha difundido entre el personal las disposiciones

legales a las que se hallan sujetos, como en el caso de la inconformidad con
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sus remuneraciones, lo que ocasiona que el personal esté desinformado

sobre la reglamentacion para el pago de las mismas.
CONCLUSION

No existe una adecuada comunicacién interna que se evidencia en la
falta de socializacion de las disposiciones ministeriales que afectan al

personal, ocasionando malestar e inconformidad por desinformacion.
RECOMENDACION
Al Jefe del cuerpo de Bomberos

31.Disponer la socializacion de las disposiciones ministeriales, concentradas
a nivel administrativo, que puedan afectar al personal de la Institucion y al
desempeio de sus funciones, contribuyendo a la mejora de la

comunicacion interna.

aa) Inapropiado espacio de trabajo

La Institucibn no provee al personal de un ambiente apropiado para

desempenfar sus actividades, inobservando la Norma de Control Interno
200-03 Politicas y practicas de talento humano que indica:

“El talento humano es lo mas valioso que posee cualquier Institucion, por
lo que debe ser tratado y conducido de forma tal que se consiga su mas

elevado rendimiento”.

Las instalaciones de la Institucién son reducidas, ademas que debido al
crecimiento poblacional la ubicacion de las instalaciones resulta inadecuada,
lo que ha generado dificultad en el desempefio de las funciones del

personal.
CONCLUSION

Las instalaciones de la Institucion resultan inapropiadas para el éptimo
desemperio del personal, por el reducido espacio interno y por la congestion
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vehicular existente en la via donde se ubica el edificio del Cuerpo de

Bomberos de Latacunga.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

32.Gestionar la reubicacion de la Institucién conjuntamente con el Municipio
del canton Latacunga, de modo que las nuevas instalaciones brinden un

ambiente apropiado para el 6ptimo desempefio del personal.

bb) Personal desmotivado

El personal desconoce de la existencia de los incentivos vy
reconocimientos a los que pueden hacerse creedores por su Optimo
desempefio laboral, ya que se ha inobservado la Ley de Defensa contra
Incendios, Art. 22 Condecoraciones y Bonificaciones, que indica: “Créanse
condecoraciones al mérito y a la antigtiedad, y bonificaciones por tiempo de

servicio”.

La Ley Organica del Servicio Publico, Art. 112.- De la remuneracion

variable por eficiencia, que indica:

“Son mecanismos retributivos variables y complementarios a la
remuneracion mensual unificada, derivados de la productividad y del

rendimiento en el desemperio del puesto”.

Situacién originada por que no se ha otorgado ningun tipo de
reconocimiento o incentivo por la labor del personal, lo que genera una falta

de comprometimiento con la Institucion.
CONCLUSION

Existe desinformacién y falta de motivacién en el personal del Cuerpo de
Bomberos de Latacunga debido a que no se ha reconocido la ardua labor

gue desemperian a diario en beneficio de la Institucién.
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RECOMENDACION
A Talento Humano

33.Difundir los reconocimientos e incentivos a los que puede hacerse
acreedor el personal de la Institucion por su rendimiento en el

desempefio de sus funciones.

cc) Sanciones disciplinarias al personal

Mediante las encuestas aplicadas al personal se constato la existencia de
sanciones disciplinarias, por inobservancia a la Norma de Control Interno

200-07 Coordinacion de acciones organizacionales que indica:

“La maxima autoridad de cada entidad, en coordinacion con los
directivos, establecera las medidas propicias, a fin de que cada una de las
servidoras y servidores acepte la responsabilidad que les compete para el

adecuado funcionamiento del control interno”.

La descoordinacién de actividades ha generado que las mismas no se
ejecuten con los recursos suficientes, dentro del plazo determinado y que no

se obtenga los resultados esperados.
CONCLUSION

El personal es sancionado por no cumplir a cabalidad con actividades,
propias de su cargo, o encomendadas por sus superiores dentro de los

plazos y condiciones establecidas.
RECOMENDACION
Al Jefe del Cuerpo de Bomberos

34.Fomentar el trabajo en equipo con objetivos comunes, motivacion
constante, reconocimiento de méritos y participacién activa de cada uno

de los miembros de la Institucion.
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dd) Presupuesto de remuneraciones inadecuado

El presupuesto para el pago de remuneraciones asciende a 52,85% de la
Contribucion Adicional para los Cuerpos de Bomberos proveniente de los
Servicios de Alumbrado Eléctrico, inobservando el Reglamento de aplicacion
a los articulos 32 y 35 de la Ley de Defensa contra Incendios, Art. 1 Pago de

remuneraciones, que indica:

“En los presupuestos anuales de ingresos y egresos, los cuerpos de
bomberos no podran destinar mas del 30% de los ingresos provenientes de

la partida “servicios de alumbrado eléctrico”, en el pago de remuneraciones”.

Situacibn que se origina por considerarse a dicho reglamento
desactualizado ya que fue dictado en el 2003 y desde entonces no se lo ha
reformado, razén por la cual el presupuesto para el pago de remuneraciones

sobrepasa el limite recomendado en dicho reglamento.
CONCLUSION

La elaboracion del presupuesto anual en la partida correspondiente al
pago de remuneraciones sobrepasa los limites establecidos por considerar

gue la reglamentacion no esta acorde con la realidad de la Institucion.
RECOMENDACION
Al Contador

35. Controlar en la elaboracion del presupuesto de ingresos y egresos, que el
monto asignado para el pago de remuneraciones esté acorde con las
disponibilidades y necesidades de la Institucion asi como dentro de los
parametros establecidos.

ee) Presupuesto de capacitacion inadecuado

El presupuesto asignhado para efectuar capacitaciones al personal es del
2,42% de la Contribucién Adicional para los Cuerpos de Bomberos
proveniente de los Servicios de Alumbrado Eléctrico, inobservando el

Reglamento de Aplicacion a los Articulos 32 y 35 de la Ley de Defensa
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contra Incendios, Art. 4 Partida correspondiente a capacitacion y

entrenamiento, que indica:

“En la partida correspondiente a capacitacion y entrenamiento, se hara
constar un 10% de los ingresos del rubro “servicios de alumbrado eléctrico”
gue se utilizara para enviar a los bomberos a capacitarse en los cursos que
se realizaren dentro o fuera del pais; y para organizar cursos en sus

respectivas unidades’.

Es decir, no se estd cumpliendo con el nivel establecido para el efecto,
ocasionando que el presupuesto destinado para capacitar al personal sea

limitado.
CONCLUSION

El monto destinado para la capacitacion del personal dentro del
presupuesto institucional es reducido, limitando la participacion del personal
en programas de capacitacion que son de vital importancia para el
desempefio de sus labores diarias.

RECOMENDACION
Al Contador

36.Incrementar, dentro de los parametros establecidos, el presupuesto
destinado a capacitaciones de modo que se pueda capacitar a un mayor

namero de personal y mejorar el desempefio de sus labores.

ff) Incumplimiento de Normativa interna y externa

Existe un porcentaje de cumplimiento del 83,12%, del total de aspectos
evaluados, de la normativa interna y externa, por inobservancia de la Norma

de Control Interno 401-03 Supervision que indica:

“Los directivos de la entidad, estableceran procedimientos de supervision
de los procesos y operaciones, para asegurar que cumplan con las Norma

de Control Internos y regulaciones y medir la eficacia y eficiencia de los
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objetivos institucionales, sin perjuicio del seguimiento posterior del control

interno”.

E inobservancia de los aspectos legales a las que se halan sujetas las
diversas actividades de la Institucién, ocasionando falencias en el normal

desenvolvimiento de dichas actividades.
CONCLUSION

Los casos de incumplimiento con leyes y reglamentos aplicables a la
Institucién, tanto internos como externos, generan inconvenientes en el
desarrollo de actividades y posibles sanciones a los responsables de velar

por su cumplimiento.
RECOMENDACION

Al Jefe del Cuerpo de Bomberos, personal administrativo, financiero y

operativo

37.Vigilar el cumplimiento de la normativa correspondiente, en cada una de
las actividades dentro de los diferentes departamentos que integran la

Institucion, impidiendo la transgresion de las disposiciones legales.

Atentamente,

JM AUDITORES INDEPENDIENTES
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CAPITULO 4
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

7
°e

®
L X4

La aplicacion de una auditoria integral contribuye a mejorar la utilizacion
de los recursos de una Institucion, ya que permite evaluar aspectos de
interés en cada una de sus areas, tanto administrativa, financiera y
operativa, permitiendo detectar deficiencias e irregularidades generadas

en el transcurso de sus actividades.

El sistema de control interno evaluado en la Institucion permitid
identificar falencias en las diferentes areas, consideradas dentro de un
nivel de riesgo bajo, pero que afectan las actividades institucionales,
dichas falencias pueden ser corregidas con la aplicacion de las

recomendaciones emitidas en el informe de auditoria.

Mediante el examen aplicado a las cuentas que integran los Estados
Financieros se observdo que la contabilidad de la Institucién es
administrada por el Ministerio de Finanzas, y que a través del sistema e-

sigef se registran ingresos y egresos de la Institucién.

El registro de los ingresos que percibe la Institucién no se realizan en la
fecha a la que corresponden, incumpliendo la norma de control interno
405-05 Oportunidad en el registro de los hechos econémicos, debido a
limitaciones del sistema esigef, que requiere que dicho valor se refleje en

la cuenta del Banco Central para ser registrado.

La falta de personal en departamentos como Talento Humano y
Prevencion contra Incendios genera una sobrecarga laboral al personal

existente y demora en la ejecucion de las actividades que les competen.

El desempefio de la Institucibn no se apoya en su planificacion

estratégica, ya que dicha planificacion no se ha difundido entre el
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personal y no se encontraron registros de la planificacion
correspondiente al afio 2012, por otro lado existe una desacertada
planificacion de compras y gastos que no llegan a ejecutarse en su
totalidad.

El Cuerpo de Bomberos de Latacunga se rige por leyes y reglamentos
propios de la naturaleza de la Institucion, asi como de leyes y
reglamentos aplicables al sector publico, alcanzando un nivel de
cumplimiento del 83,12% de dichos aspectos, internos y externos en

conjunto.
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4.2. RECOMENDACIONES

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

Aplicar las recomendaciones realizadas por el equipo auditor para
contrarrestar las deficiencias detectadas a lo largo del desarrollo de la
Auditoria Integral, que permitira a la Institucion mejorar sus operaciones

administrativas, financieras y operativas.

Mejorar el sistema de control interno de la Institucion, realizando un
control previo, concurrente y posterior por parte de los responsables de
cada una de las actividades y transacciones que se desarrollan en los

diferentes departamentos.

Dadas las limitaciones del sistema e-sigef que maneja la Institucion, se
recomienda apoyarse con la elaboracion de registros o documentos
auxiliares, a fin de evitar confusiones y errores al realizar el registro

correspondiente en el sistema.

Disefiar un manual de funciones que identifique y defina las tareas y
actividades atribuibles a cada cargo dentro de la Institucion, y permita la
mejora en el cumplimiento de dichas funciones, contribuyendo asi a la

optimizacion de tiempo y eficiencia en el servicio.

Fomentar el trabajo en equipo, mantener al personal motivado y
comprometido con la Institucion ya que el talento o recurso humano es el

pilar fundamental de toda Institucion.

La planificacion estratégica debe ser elaborada por un profesional en
dicha area, en coordinacién y colaboracién de todo el personal, de modo
qgue cada actividad a desarrollar se encuentre alineada a la consecucion

de los objetivos planteados para la Institucion.

Es prioritaria la elaboracion y aprobacion de un reglamento interno, que
se ajuste a las necesidades del Cuerpo de Bomberos de Latacunga, y
sirva de guia y apoyo a las actividades cotidianas del mismo.
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Formato de encuesta:
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NOMBRE:
G @( CARGO:
\ FECHA:

UDITORES INDEPENDIENTES PROCEDIMIENTO: Encuesta

Respuestas
N° Pregunta
SI NO

1 | ¢Existe una Planificacién Estratégica Institucional?

2 | ¢Conoce la mision, visidn y objetivos que persigue la Instituciéon?

3 ¢ Conoce las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de
la Institucion?

4 ¢ Existen dentro de la Institucion manuales de funciones que guien la
ejecucioén de sus labores?

5 ¢, Conoce de la existencia de un reglamento interno propio de la
Institucion que rija las actividades?

6 ¢Esta al tanto del contenido del reglamento interno y lo aplica
diariamente?

7 ¢ Se han identificado los niveles de autoridad y responsabilidad de
cada miembro de la Institucion?

8 | ¢Fue sometido a un proceso de seleccion de personal?

9 | ¢Recibi6 un proceso de induccién al ingresar a la Institucion?

10 ¢Las actividades que desempefia corresponden al cargo que ocupa
dentro de la Institucién?

11 ¢La remuneracién que usted percibe estd acorde a lo que estipula la
ley?

12 | ¢Goza de los beneficios sociales que por derecho le corresponden?

13 | ¢Ha sido sometido a una evaluacion de desempefio?

14 ¢Las instalaciones fisicas en donde desempefia sus labores son
adecuadas?

15 ¢Informa continuamente las actividades realizadas a su jefe
inmediato?

16 | ¢Ha recibido algun reconocimiento o incentivo por su trabajo?

17 | ¢Conoce si existe algun sistema de incentivos por su trabajo?

18 | ¢La Institucidn le brinda la opcién de obtener ascensos?

19 | ¢Conoce y aplica diariamente en sus labores el Cédigo de Etica?

20 | ¢Ha recibido sanciones disciplinarias o llamadas de atencion?
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