ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

INVESTIGACION REALIZADA PREVIA A LA OBTENCION DEL TITULO DE
LICENCIATURA EN EDUCACION AMBIENTAL

TEMA:

EVALUACION DE LA APLICACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION
AMBIENTAL MOVIL “AGUA PARA EL FUTURO DE TUNGURAHUA
FUTURAHUA” DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA PROVINCIA DE TUNGURAHUA Y
ELABORACION DE UNA PROPUESTA PARA FORTALECER AL
PROGRAMA.

JOSE RAFAEL LOACHAMIN PAUCAR

DIRECTORA: ING. GLADYS CASTILLO
CODIRECTORA: DRA. NARCISA ARGUELLO
SANGOLQUI

JULIO-2012



CERTIFICACION

Las suscritas Sras. Ing. Gladys Castillo, Directora de Tesis y Dra. Narcisa
Arguello Codirectora de la tesis titulada “EVALUACION DE LA APLICACION
DEL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL MOVIL “AGUA PARA EL
FUTURO DE TUNGURAHUA FUTURAHUA” DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA Y ELABORACION DE UNA PROPUESTA
ALTERNATIVA PARA EL PROGRAMA”, certifican que el trabajo de
investigacion elaborado por el sefior José Rafael Loachamin Paucar,
Egresado de la Carrera de Licenciatura en Educacion Ambiental, Escuela de
Educacion Ambiental, ha sido revisada prolijamente y cumple con los
requerimientos Teodricos, Cientificos, Técnicos, Metodologicos y Legales,
establecidos por la Escuela Politécnica del Ejercito, por lo que autorizamos a

Su autor que lo presente y sustente publicamente.

ING. GLADYS CASTILLO DRA. NARCISA ARGUELLO

Directora de Tesis Codirectora de Tesis



AGRADECIMIENTO

A la Escuela Politécnica del Ejército, Facultad de Ciencias de la Educacion,
Escuela de Educacion Ambiental, en cuyas aulas me forjé como Educador

Ambiental, para complementar mi formacion.

A las sefioras Directora de Tesis, Ing. Gladys Castillo y Codirectora, Dra.
Narcisa Arguello, mi sincero agradecimiento, por su orientacién en el trabajo

de investigacion.

A las autoridades del Fondo de Paramos Tungurahua y Lucha Contra la
Pobreza, en especial al Ing. Oscar Rojas, Secretario Técnico del Fondo,
dilecto amigo, a los facilitadores y facilitadoras del programa de educacion

ambiental, con quienes compartimos experiencias gratas.



DEDICATORIA

A Virginia mi madre, pilar fundamental de mi existencia, a Rafael mi padre (+)

por ser parte viva en mis recuerdos de superacion.

A mis hermanos, Victor, Jesus, Lourdes, Lilia, Mesias, Azucena y Manuel, por
sus enseflanzas y apoyo para llegar a cumplir uno de mis objetivos
académicos.

A mis maestros y comparfieros, por compartir experiencias de vida en el
ambito de la Educacion Ambiental.



ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIDAD EDUCACION AMBIENTAL

AUTORIA

Nombre: José Rafael Loachamin Paucar

Declaro que:

El presente trabajo es el resultado de una investigacién personal realizada en

la provincia de Tungurahua, consecuentemente autorizo su publicacion.




INDICE GENERAL

PORTADA

CERTIFICACION. ...ttt ettt et e et et e |
AGRADECIMIENTO......cceiiiiit it et e e et et e e ee e see s I
DEDICATORIA. .....coiii it e e e 1
AUTORIA. .o e e e, \Y,
INDICE GENERAL.......ouviitiiiee et e e e e e e Y,
INDICE DE CUADRO........cooiiiie it e e e e X
INDICE DE GRAFICOS.......ouutit oo XV
INTRODUCCION. .. .ottt it ettt e e e e e e, XIX

CAPITULO 1

EL PROBLEMA . .. o e e e e 1
Planteamiento del problema.............coiiii i e 1
CoNEXIUAIIZACION ... .. e e e e e e e 1
MeES0 CONtEXIUANIZACION. ... ...ttt e e e e e e e e e e aens 1

MiICro CONEEXIUANIZACION. ... e e e e e e e e e e e, 2



\

Formulacion del Problema. ... e e e 4

Interrogantes de la INVestigacion.............cooviiiiiii i e e e e e, 5

Delimitacion de 1a INVeStigacioN..........c.oov et e e 5

ODbJetivo GeNEeral..... ..o e e e e e e ea 00 D

ODbjetivos ESPECITICOS ...vvvieiie et e e e e e e e e e e, 6

JUSHT I CACION .. et e e e e e e e 6

CAPITULO 2

MARCO TEORICO ... i e e e e e i, 8

Antecedentes de la INVeSHIgaCION..........vu it e e ee e 8

FUNAAMENTACION . .. oo e e e e e e e e e e e e e 10

Fundamentacion FiloSOfiCa. .. ...cooeon i e e e e, 10

(@ 0100 ] o o [ e i |

(0] (o o[- s I

o o153 (=T 101 [ Yo | o= U 11

HEUISHICA .« et e e e e e e 012

Fundamentacion SocCiolOgiCa..........c..eieiiiiie i i e a0 12

Fundamentacion PSICOIOQICA. ........oue it e et e e e ee s 12

Fundamentacion PedagOlgiCa. .. ... ...uvuruiriis e viiee e e ee e e e e e naneens 13

Fundamentacion Legal..........c..veiiiiiiiir i e e e 13



Vi

(040] 01 (=] 4 1o [0 1 TV Ko

UNIDAD 1

........................................................................................ 15
Conceptualizaciones generales ..........ccuiuiriie it e e e 15
UNIDAD 2 .o e e e e e e e e e e e s 39
La Concienciacion Ambiental.............cooooiiiii i e 39
CAPITULO 3

METODOLOGIA. .. ..ttt et e e e e e 45
Metodologia de [a INVestigacion...........c.coovi i e e 45
Modalidad de la INVestigacion..........c.ooie e e e 45

Tipos de INVeSHIgaciON .........ccoiviiiiiiie e e e ne e eee a0l 4D

Poblacidny Muestra ..........coccoiiiii i e 45

Recoleccion de la informacion.............oooeiii i e 47
Credibilidad y Efectividad............ccoo v i e e e e e 48
Plan para la Recoleccion de Informacion .............ccocovviii i e 49
Procesamiento y Analisis de Resultados.............cocov i, 49
CAPITULO 4

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.......ccovviiiiieeeineeenn, 51

Guia de Observacion para la Evaluacién de Material Audiovisual................. 51



Vil

Encuesta Aplicada a Maestros y Maestras ..........covcvveiiiiiiiiiiiiiiiieiiei e, 55

Encuesta Aplicada a Nifios y NifiaS........ccovvvvie i i 0020292

CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. ... e 125
CONCIUSIONES . .. e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 125
RECOMENAACIONES ... e e e e e e e, 127

CAPITULO 6

LA PROPUEST A Lo 129

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL MOVIL FUTURAHUA............. 129

Datos INfOrmMatiVOS. ... e 129

Antecedentes de la Propuesta..........cooeoiviiiie i i e e e 130

JUSHIFICACION oo e e e e e 130

[ 0] =3 1170 1 132

Objetivo General ... 0000, 132

ODbjetiVoS ESPECITICOS ...uivuitiieie it e e e e e e e e e e e 132
Analisis de Factibilidad. ........ccoe e e e e e 132
FUNAaMENTACION . .. .o e e e e e e e e, 132

[ 0TS o 1 134



Y= (oo (o] (o o - U PR G 1

Etapas de la

Propuesta. .. .. ... 136

PLAN DE ACCION DE LA PROPUESTA ....coooviiiiiiiieiiiiiei e 137

PLAN DE ETAPAS ..o e e e 2. 139

Planificacion de Temas de JOrnada... ......couee oo et e 141

BIBLIOGRAF A oo e e 164

Documentos INfOrmMAtiICOS......c.e e e e 165

Anexo 1. Ficha de Evaluacion de Metodologias .............cceeviiiiieciennn. 167

Anexo 2. Ficha de Evaluacion de Mediadores..........oovoee i, 170

Anexo 3. Ficha para evaluacion de Pre-Saberes.............cccccvvvevien 171

Anexo 4. Guia para Evaluacion de Material Didactico Impreso.................. 175
Anexo 5. Guia para Evaluacion de Material Audiovisual ........................... 177
Anexo 6. Guia de Observacion de Facilitadores................cccoviiiiiiiiiins 178
Anexo 7. Fotografias del PEA FUTURAHUA.........ccoiiiiiiii e, 179

Anexo 8. Cuadernillo de trabajo FUTURAHUA ... 181



Cuadro N.1:

Cuadro N.2:

Cuadro N.3:

Cuadro N.4:

Cuadro N.5:

Cuadro N.6:

Cuadro N.7:

Cuadro N.8:

INDICE DE CUADROS

Preguntas para la investigacion................cooviieiiiiiinine e 49
Cumplimiento de ObjJetiVOS..........ccceiii i e 51
Clase de informacion..........c.ooie i e 52
Lenguaje del material para [0S Nifi0S..........coovvviiiiiiiiiiieeenn 53
Caracteristicas del audio en el video..............cccooviviiiiiinnnee. 54
Respeto y atenCiON.........co it e e 55
Captacion de iNdICACIONES........c.ovv it i e 56

V=1 (0] (=1 TS ¥ 4

Cuadro N.9: APOYO MULUO. .. ..e et et eee et e et et e e e e e eae e e e e aenenaas 58

Cuadro N.10

Cuadro N.11:

Cuadro N.12:

Cuadro N.13:

Cuadro N.14:

Cuadro N.15:

Cuadro N.16:

Cuadro N.17:

: Concentracidn en el trabajo ..o, 59

Valores iNdividUAIES. .. ..o e e 60

La solidaridad grupal ..........coooii 61

CritiCidad ..o e e, 62

Resultado del trabajo ..o 63

Ponen atencion a sus COMpPAaREroS........c.ocovveviereiiierineaneiennn 64

Resuelven los conflictos dialogando y sin agredirse............... 65

Dan un trato equitativo a nilas y Nifi0S.............cocveiiiiininnnnen. 66



Cuadro N.18:

Cuadro N.19:

Cuadro N.20:

Cuadro N.21:

Cuadro N.22:

Cuadro N.23:

Cuadro N.24:

Cuadro N.25:

Cuadro N.26:

Cuadro N.27:

Cuadro N.28:

Cuadro N.29:

Cuadro N.30:

Cuadro N.31:

Cuadro N.32:

Cuadro N.33:

Cuadro N.34:

Cuadro N.35:

Cuadro N.36:

Comparten el material cuando trabajan en grupo
Piden por favory dan las gracias.........cccovve i iiiiiiiiiiiennnnn.
Respetan los puntos de vista diferentes a los propios
Recogen la basuradentrodelaula ................c.coooeiiiiinnnn.
Colocan la basura en el basurero............cooevvei i,

Cierran la llave después de usarla

Dice a los compafieros que cierren las llaves

Cambio de actitud de nifios y nifias en el aula
Temas sugeridos para el PE

Conocimiento del tema

Claridad en instrucciones

Aplicacion metodoldgica

Cumplimiento de agenda

Incentiva la participacién individual
Aplicacion de valores..........ccvieiie i,
Empatia conexion grupal..........ccccooiiiiiiiii i e

Manejo de grupos

Manejo de conflictos

Xl

75

76

77



Cuadro N.37:

Cuadro N.38:

Cuadro N.39:

Cuadro N.40:

Cuadro N.41:

Cuadro N.42:

Cuadro N.43:

Cuadro N.44:

Cuadro N.45:

Cuadro N.46:

Cuadro N.47:

Cuadro N.48:

Cuadro N.49:

Cuadro N.50:

Cuadro N.51:

Cuadro N.52;

Cuadro N.53:

Cuadro N.54:

Cuadro N.55:

Trato respetuoso a los nifios

Uso de los equipos de audio y video

Uso de los materiales de forma adecuada

Reporte de novedades

Lo que les brinda el ambiente ...

Qué se debe hacer para cuidar el agua

De donde llega el agua a su casa

Los arboles nativos son introducidoS.........cooveeeiiiii i,

La sabiduria ambiental

Si cortan los arboles el agua entrar mejor al suelo

La paja es util porque se quema facilmente

AV £ 1 (0] (=X TR

El DOSQUE. ...

El paramo

Uniendo lo correcto

El bosque nos da beneficios

Las malas acciones producCen:.........coevvveiveiieieneneeaneenns

Uniendo lo correcto

Xl



Cuadro N.56:

Cuadro N.57:

Cuadro N.58:

Cuadro N.59:

Cuadro N.60:

Cuadro N.61:

Cuadro N.62;

Cuadro N.63:

Cuadro N.64:

Cuadro N.65:

Cuadro N.66:

Cuadro N.67:

Cuadro N.68:

Cuadro N.69:

Cuadro N.70:

Cuadro N.71:

Cuadro N.72:

Cuadro N.73:

Cuadro N.74:

Temas preferidos

Recordando los nombres de los facilitadores

Trabajo de ROCIO GUEVAra..........covvvie i i e,

Trabajo de Kléver Jinde

Trabajo de Edwin S&nchez.............ccccooiii i

Trabajo de Olimpia Villares..........ccoov i,

Facilidad para comprender los temas

PO QUE? e

Gustos de los nifos, cuadernillos

Gustos de los niflos, letras

Gustos de los nifios, dibujos

Gustos de los nifos, actividades. .. ..o e

PO QUB? o

Gustos de los nifos, temas

Cambios en cuadernillos de trabajo

Plan de Accion de la Propuesta

Plan de Etapas de la Propuesta.............coooiviiiiiiiiiinninnes

Planificacion Tema Los bosques

Planificacion Tema EIl paramo

Xl

109

110

111

112

113

114

116

117

118

119

120

121

122

123

124

137

.139



Cuadro N.75:

Cuadro N.76:

Cuadro N.77:

Cuadro N.78:

Cuadro N.79:

Cuadro N.80:

Cuadro N.81:

XV

Planificacion Tema El agua.............ccoovviiiiii i e 148
Problemas Ambientales del Ecuador. Planificacion................ 150
Desechos sdlidos. Planificacién..........................oevnl.. . 153
Sabiduria ancestral. Planificacion...............cccoovviiii i, 155
Los Valores. Planificacion.............ccoovviiiiii i, 157
Buenas practicas ambientales. Planificacion.......................159

Nuestra Comunidad Planificacion...........coooo oo 162



XV

INDICE DE GRAFICOS

Grafico N.1: Cumplimiento de objetivoSs.........coo i 51
Grafico N.2: Clase de informacion .............cooiiii i e e 52
Grafico N.3: Lenguaje del material para 1os Nif0S............ccceviiiiiiiiii e ien, 53
Grafico N.4: Caracteristicas del audio en el video................cccovieiiiiininnne 54

Gréfico N.5: Respeto y atencion .............cooeviiiiiiiiiniiieiiieiiecieineneenn 0D

Grafico N.6: Captacion de indiCacCiONeS.........ccovvriiiiieiecee e e e e 56
GrafiCco N.7: VaAlOreS. ... e e e e e e 57
Grafico N.8: APOYO MULUO ....uie it et e e e e e et re e e e aeeens 58
Gréfico N.9: Concentracion en el trabajo ...........coeviiiiii it e, 59

Gréafico N.10:

Grafico N.11:

Gréafico N.12:

Grafico N.13:

Gréafico N.14:

Grafico N.15:

Grafico N.16:

Gréafico N.17:

Grafico N.18:

Valores iNdIiVIdUAIES ... e e e e e e e, 60

La solidaridad grupal ..o 61

(©f 1113 1s F=To F 62

Resultado del trabajo ...........cccooiii i, 63

Ponen atencion a sus companeros...........c.cvcvevveeieeineeenn.....64

Resuelven los conflictos dialogando y sin agredirse............... 65

Dan un trato equitativo a nifas y Nif0S.............cccvvieiinennen, 66

Comparten el material cuando trabajan en grupo................... 67

Piden por favory dan las gracias..........ccooevev i iiiiiiiiiieennn, 68



Gréafico N.19:

Grafico N.20:

Gréafico N.21:

Gréafico N.22:

Grafico N.23:

Gréafico N.24:

Grafico N.25:

Gréafico N.26:

Grafico N.27:

Gréafico N.29:

Grafico N.30:

Gréafico N.31:

Grafico N.32:

Gréafico N.33:

Grafico N.34:

Grafico N.35:

XVI

Respetan los puntos de vista diferentes a los propios............ 69
Recogen la basuradentrodelaula ................ccccoo v, 70
Colocan la basura en el basurero.............cooocvev i, 71
Cierran la llave después de usarla.............ccccoeeiiiiiiiiiiiennn, 72
Dice a los compafieros que cierren las llaves.........................73
Cambio de actitud de nifios y niflas en el aula........................ 74
Temas sugeridos parael PEA ...........ccoiiviiviiiiiiieeeenn 15
Conocimiento del tema..........cccooviiiiii i 77
Claridad en instrucciones facilitador 1................cooeviiiinnn. 78
Gréfico N. 28: Claridad en instrucciones facilitador 2, 3, 4.............cccoevvee. 78
Aplicacion metodolOgiCa .........c.ovvviviiiiiiie i 79
Cumplimiento de agenda ............ccooooviiiiiiiiiiiiic e e 80
VT S o 81
Incentiva la participacion individual facilitador........................ 82
Incentiva la participacién individual facilitador 2, 3,4............... 83
Aplicacion de valores..........ccoveiiie i, 84
Empatia conexion grupal............ccoooi i 85
ManEjo de QrUPOS ...vii it ittt et e e ee e 86

Gréafico N.36:

Grafico N.37:

Manejo de confliCtoS..........cooviiiiiiii e 87



Gréafico N.38:

Grafico N.39:

Gréafico N.40:

Gréafico N.41:

Grafico N.42:

Gréafico N.43:

Grafico N.44:

Gréafico N.45:

Grafico N.46:

Gréafico N.47:

Gréafico N.48:

Grafico N.49

Gréafico N.50:

Grafico N.51:

Gréafico N.52:

Grafico N.53:

Grafico N.54:

Gréafico N.55:

Grafico N.56:

Trato respetuoso a los nifios

Uso de los equipos de audio y video..........c.ccoveiieiieeninnnnnn.

Uso de los materiales de forma adecuada

Reporte de novedades. ........c.o v

Lo que les brinda el ambiente .............cccooiiiiii i

Qué se debe hacer para cuidar el agua

De ddnde llega el agua a su casa

Los arboles nativos son introducidos

La sabiduria ambiental ....... ..o

Si cortan los arboles el agua entrar mejor al suelo

La paja es util porque se quema facilmente

V£ 1 (0] (<1 TR

XV

100

101

Elagua......ccoiei e 102
ElDOSQUE ..o 103
ElPAramo. ... ..ot e 104
Uniendo 10 COMECTO ........iirie it et e e e e e e 105
El bosque nos da benefiCios..........cooooviiiiiiiiiiiciiie e 106
Las malas acciones producCen..........c..oevveviiiiiinieiiiiineeeeans 107
UNIiendo 10 COMECTO ........uieiriiie i e 108



Gréafico N.57:

Grafico N.58:

Gréafico N.59:

Gréafico N.60:

Grafico N.61:

Gréafico N.62:

Grafico N.63:

Gréafico N.64:

Grafico N.65:

Gréafico N.66:

Gréafico N.67:

Grafico N.68:

Gréafico N.69:

Temas preferidos

Recordando los nombres de los facilitadores

Trabajo de ROCIO GUevara..........c.ccoveiiiiiiiiie i e

Trabajo de Kléver Jinde

Trabajo de Edwin Sanchez ...,

Trabajo de Olimpia Villares

Facilidad para comprender los temas

Gustos de los nifios, cuadernillos ........cooooie i

Gustos de los nifos, letras

Gustos de los nifios, dibujos

Gustos de los nifios, actividades.......c.oevev i

Gustos de los nifios, temas

Cambios en cuadernillos de trabajo

Xvill

109

111

112

113

114

115

116

118

119



XIX

INTRODUCCION

En el Ecuador la Educacion Ambiental se ha convertido desde
aproximadamente una década en un proceso mediante el cual en base de
conocimientos y experiencias trata de ayudar en la concienciacion de las
personas, convirtiétndose en una herramienta fundamental para lograr un
cambio de actitud y de comportamiento en la sociedad, con el firme propdsito
de buscar soluciones para los problemas ambientales, que cada dia son mas

visibles y nos afectan.

Es asi que la armada del Ecuador con el objetivo de ayudar a la conservacion
de la flora y fauna marino-costera, en la década de los 90 desarrolla el
programa de educacion ambiental PEAMCO (Programa de educacion
ambiental marino-costero) que en la actualidad se encuentra vigente.
Tomando como réplica el trabajo desarrollado por la Armada del Ecuador,
desde la década del 2000 instituciones como ETAPA (Empresa de agua
potable y alcantarillado de Cuenca), FONAG (Fondo nacional del agua),
FOPAR (Fondo de paramos Riobamba), FMPLPT (Fondo de paramos
Tungurahua), Fondo pro-cuencas Zamora, Entre otras instituciones publicas y
privadas trabajan a favor del ambiente en especial a favor del agua.

El presente trabajo se orienta a la obtencion de informacién que permita
conocer la influencia del programa de educacion ambiental en el cambio de
conducta de los nifios y nifias participantes del PEA FUTURAHUA, de lo cual

se desprende que la presente investigacion comprenda seis capitulos:

El primer capitulo, aborda el planteamiento del problema, y sus

contextualizaciones, macro, meso y micro, el andlisis critico, las interrogantes



XX

que direccionan la investigacion, objetivos: general y especificos y la

justificacion.

El segundo capitulo, presenta el marco teorico, que es una referencia de los
antecedentes de la investigacién, permitiendo el reconocimiento de la
inexistencia de trabajos similares, fundamentaciones, y conceptos basicos de

Educaciéon Ambiental.

El tercer capitulo se expone la modalidad de la investigacion, poblacion y
muestra, ademas indica las técnicas e instrumentos para la recoleccion y

procesamiento de la informacion.

En el capitulo cuatro, se da a conocer el analisis e interpretacion de
resultados, de acuerdo a los datos obtenidos, durante la investigacion,

mediante la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

En el capitulo cinco, se presentan las conclusiones y recomendaciones, las
cuales se basan en los resultados obtenidos en la investigacion, de acuerdo al

cumplimiento de los objetivos.

En el capitulo seis se aborda la propuesta para el Programa de Educacion
Ambiental FUTURAHUA, que contiene, datos informativos, antecedentes,

justificacion, fundamentacion, metodologia, evaluacion.

Se concluye con la bibliografia y los anexos.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA
1. Planteamiento del problema
Contextualizacion
Meso contextualizacion.

Como espacio geografico para el estudio, se escoge la Sierra Centro,
constituido por las provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, y
Bolivar, esto se debe a las iniciativas particulares para desarrollar
Programas de educacion ambiental, orientados a mejorar la sensibilidad de
las personas en especial de los nifios para el cuidado del agua y los

demas recursos naturales.

La educacién ambiental en la region sierra centro data desde la década de
los 80 con incidencia en tareas de reforestacion y reforestacion, con la
participacion de instituciones publicas, privadas y organizaciones no
gubernamentales, las cuales han desarrollado proyectos educativos
ambientales de forma separada. En la mayoria de provincias del centro del
pais las entidades que intentan realizar alguna actividad orientadas al
cuidado de la naturaleza son los Concejos Provinciales y Municipales. No
deja de ser paraddjico el poco desarrollo de proyectos o acciones de
Educacion Ambiental, a pesar de que esta zona es la mas vulnerable a las
sequias, el trabajo para concienciar a las personas en el cambio de actitud
para proteger los recursos naturales como el agua, los paramos y bosques
escasos de la region, es casi nula, salvo excepciones como en las
provincias de Tungurahua con el Fondo para Paramos de Tungurahua y
Lucha contra la Pobreza (FMPLPT) y Chimborazo con el Fondo para la
Proteccion del agua de Riobamba (FOPAR), donde observando la realidad
penosa que las agobia por la escases de agua, se han unido instituciones

para crear Fideicomisos, cuya mision se centra en realizar acciones que



ayuden a proteger el agua y los lugares de donde provenga. Dentro de
estas acciones se encuentran la implementacibn de programas de
educacion ambiental dirigidos a nifios en edades comprendidas entre 9y

10 afos.
Micro Contextualizacion

En la provincia de Tungurahua los temas ambientales han sido abordados
desde hace aproximadamente una década, por instituciones, publicas y
privadas, como el de la Direccion Provincial de Educacion Intercultural
Bilinglie de Tungurahua, junto con instituciones como Agencia Suiza para
el Desarrollo y la Cooperacion, Servicio Aleman de Cooperacion Social-
técnica, Instituto de Ecologia y Desarrollo de las Comunidades Andinas,
manejo de Cuencas Hidrograficas Promach-Gtz, Honorable Concejo
Provincial de Tungurahua, las cuales tienen mayor relevancia desde el aio
2005,en el cual mediante acurdo ministerial N° 260, oficializa la
incorporacion de la educacion ambiental como area de estudio en los
centros educativos comunitarios de la Direccion Provincial de Educacién

Intercultural Bilingle de Tungurahua.

Con el devenir de los afios, acciones, como las citadas anteriormente dan
una sensacion de no haber cumplido con el objetivo de concienciar a la
poblacién educativa en el cuidado, manejo y conservacion del agua y
ecosistemas de la provincia (paramos, bosques nativos, lagunas, rios),
seguramente como consecuencia del poco interés de la comunidad, a
Tungurahua en la actualidad se la considera como una de las provincias
de la serrania ecuatoriana mas secas a causa de la deforestacion y
desaparicion de paramos, como una de las provincias con mayor indice de

deficiencia de agua en el area urbana (58%) y el area rural (14%).

El andlisis de los diferentes problemas ambientales dentro de la provincia y
buscando mecanismos para aunar esfuerzos y evitar alin mas el deterioro
ambiental, ha llevado a que el Honorable Concejo Provincial de

Tungurahua, crea, en junio del 2008 el Fondo de Paramos y Lucha Contra
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la Pobreza, cuya finalidad es la de contribuir a que exista agua en cantidad
y calidad suficiente para los tungurahuenses, mediante el financiamiento
de proyectos que promuevan la conservacion del ecosistema paramo y el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades ubicadas junto a

los espacios de conservacion.

El Fondo de Paramos Tungurahua y Lucha Contra la Pobreza, ha
considerado también que paralelamente al financiamiento de proyectos, es
necesaria la ejecucion de acciones complementarias que ayuden a lograr
lo establecido en su finalidad. Entre estas acciones considera a la
Educacion Ambiental como un eje transformador de las actitudes de las
personas con relacién al ambiente, en especial en la conservacion de los
recursos naturales. Por este motivo plantea una propuesta para
implementar un programa de Educacion Ambiental FUTURAHUA, el cual
en la actualidad llega a 400 nifios del orbe provincial, procurando iniciar el

desarrollo de una nueva cultura ambiental en Tungurahua.

El programa de Educacion Ambiental FUTURAHUA inicia en Diciembre del
2009, con el firme propésito de trabajar con 400 nifios y nifias de 10 a 12

anos.

Rojas Oscar, Secretario Técnico del Fondo, manifiesta una preocupacion
constante por alcanzar el mejor nivel posible en el programa de educacion
ambiental. Esta preocupacion genera una necesidad urgente de realizar
una capacitacion constante para el equipo técnico y mediadores para que
lleven a cabo lo mejor posible las actividades sefialadas en el plan de

trabajo del Programa.

En el ambito pedagdgico, es necesario dar a conocer que el FMPLPT,
prepara su propio material pedagdgico para trabajar en el programa
FUTURAHUA.

La evaluacion del programa de educacion, es parte fundamental en el
proceso de concienciacion emprendido por FUTURAHUA, ya que esto

permitira tener informacion de los avances del programa, segun los datos
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obtenidos, no existe ninguna informacién sobre evaluacion del programa
de educacién ambiental emprendido por el FMPLPT, en todo el tiempo de
su ejecucion. Si no hay una evaluacion adecuada del programa de
educacion ambiental, no se puede saber si su implementacion,
capacitaciones, materiales didacticos o la ejecucidén de programa alcanzan

el propésito por el cual fue creado.

La evaluacion de la implementacion del Programa de Educacion Ambiental
Movil, de la capacitacion, de la produccion de materiales, de la ejecucion,
del FMPLPT, pueden, ayudar a encontrar medidas que permitan elaborar

una propuesta alternativa al programa.

Las instituciones que aportan econOmicamente para la realizacion de
Programa de educacion ambiental movil pueden dejar de aportar si no hay
una evaluacién que evidencie la validez y efectividad de la implementacién
del programa, de la capacitacion a facilitadores, de la produccion de
materiales y la ejecucion del programa en cambios conductuales para el
cuidado del agua y demas recursos naturales, en los nifios que participan
en el programa de educacion ambiental mdvil, lo que generara la

disminucion de instituciones aportantes y de recursos.

La formacion de todos los nifios participantes en el ambito ambiental se
truncaran definitivamente, sus familias, la comunidad y la sociedad,
perderdn los recursos invertidos hasta el momento en la implementacion
del programa mavil, y la posibilidad de que mejoren las actitudes de las
personas para el cuidado del agua y demas recursos naturales,

fundamentales para nuestra existencia.
1.1Formulacion del Problema

¢, Cuales son los resultados de la aplicacion del programa Educacion
Ambiental Movil: Agua para el futuro de Tungurahua FUTURAHUA,
ejecutado en los cantones de la provincia de Tungurahua en el periodo
lectivo 2010-2011?



Interrogantes de la investigacion

1. ¢(Cual es el nivel de incidencia de la enseflanza de Educacién
Ambiental en el cambio de actitud de los estudiantes a favor de los

recursos naturales y su entorno?

2. ¢Cuales fueron los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y

materiales con los que cont6?

3. ¢ Los facilitadores fueron técnicamente preparados para la aplicacion

del programa?
4. ¢ En qué medida se lograron los objetivos propuestos?
5. ¢ Como puede ser mejorado?

1.2Delimitacion de la investigacion

Campo: Educativo

Area: Educacion Ambiental

Aspecto: Agua para el futuro

Delimitacion espacial. El presente trabajo de investigacion se
desarrollarda en los nueve cantones que forman la provincia de
Tungurahua en los cuales se desarrolla el programa de Educacion

Ambiental FUTURAHUA, parte de la region sierra centro del pais.

Delimitacion temporal. La propuesta de investigacion se desarrollara en

el periodo comprendido entre, Octubre del 2010 a Junio del 2011.
Unidades de observacion.
Implementacién del programa
Capacitacion

Produccién de material



Ejecucion del programa
Resultados
1.30bjetivo General

Evaluar la aplicacion del Programa de Educacion Ambiental Movil “Agua
para el Futuro de Tungurahua-FUTURAHUA” del Fondo de Paramos
Tungurahua y Lucha contra la Pobreza, mediante analisis de resultados
para afianzar y fortalecer el programa.

1.3.1 Objetivos Especificos

Analizar el documento técnico de la planificacion del programa

de Educacion Ambiental movil.

Verificar si los logros alcanzados en la ejecucién del programa
de Educaciéon Ambiental Movil se ajustan a los objetivos

planteados.

Disefiar una propuesta alternativa sobre la base de los

resultados de la evaluacion.
1.4 Justificacion

El presente trabajo investigativo reviste particular importancia en el

ambito de la educacion ambiental, por las siguientes razones:

Presenta una alternativa para verificar la validez de la
implementacion del programa movil de educacién ambiental, al
proponer este parametro permite la capacitacion continua de
facilitadores en estrategias y técnicas educativas ambientales, lo
gue puede ayudar en su desempefio con los nifios y nifias

participantes del programa.

Permite verificar la utilidad de la tematica y los materiales
didacticos utilizados en la ensefianza de los nifios y nifias

participantes del programa.
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Ayuda a obtener datos sobre la efectividad de las capacitaciones
al personal técnico y facilitadores para el desempefio en el

programa de educacion ambiental mévil.

Permite obtener datos reales sobre la ejecucion del programa de
educaciéon ambiental movil, lo que servira para planificar de

mejor manera el plan de trabajo para su ejecucion posterior

La importancia de este trabajo de investigacion radica en que es el primero
que va a evaluar la implementacion del programa de educacion ambiental
movil, puesto que su inicio fue en diciembre del 2009, y hasta el momento

no hay datos que permitan conocer como se desarrolla.

La realizacion de este trabajo de investigacion es factible por las facilidades
dadas por parte del Secretario Técnico del Fondo de Paramos de
Tungurahua y Lucha contra la pobreza, Ing. Oscar Rojas, por el sentido
pragmatico, la utilidad que se dara a los datos obtenidos para discutirlos y
tomarlos en cuenta de ser necesario para el mejoramiento del programa, la
facilidad de conseguir informacion de investigaciones similares realizadas
en otros programas de educacion ambiental, el acceso a recursos
tecnoldgicos, humanos, econémicos y materiales. Ademas se cuenta con el
apoyo de autoridades de la institucion donde se desarrollara la
investigacion, que estan empefiadas en que el programa de educacion
ambiental continle y que a través de éste se puedan lograr cambios
conductuales en la poblacién, para lograr un adecuado uso, administracion

y conservacion de los recursos naturales de la provincia de Tungurahua.

Cabe indicar que la bibliografia sobre el tema es insuficiente y escasa



CAPITULO 2
MARCO TEORICO
2.1Fundamentacion teorica
Antecedentes de la investigacion

A nivel de pais, el tema de la Educacion Ambiental se aborda desde 1981,
cuando se dicta la Ley Forestal de Conservacion de Areas Naturales y
Vida Silvestre; esta ley prevé la participacion de los estudiantes
secundarios en tareas de forestacion y reforestacion para formar
“conciencia forestal” y “amor a la naturaleza”. el auspicio de la UNESCO.
En 1981 se realiza el primer seminario de Educacion Ambiental, orientado
a brindar ayuda técnica y normativa a los funcionarios encargados de
supervigilar las labores de reforestacion y forestacion que debian ejecutar
los futuros bachilleres.

En 1988 se lleva a cabo el Il Seminario de Educaciéon Ambiental,
auspiciado por la UNESCO y organizado por el MEC, MAG y COIDEA, en
este segundo seminario se intercambian las experiencias adquiridas, se
dan pautas para las nuevas directrices de accién, a la vez que se recibe

informacion sobre temas ambientales generales y relativos al pais.

A finales de 1991, el MEC, a través de la Unidad Ejecutora para el
Desarrollo, y con el auspicio de la UNESCO, realiza el seminario taller de
“Estrategias para el desarrollo de la Educacion Ambiental en el Ecuador”
se comparten experiencias y futuros proyectos y reflexiones sobre las
necesidades de desarrollo de la Educacion Ambiental. Cabe mencionar
qgue en este seminario se concluye un Plan de Accion de Educacién

Ambiental para los sectores de la educacion formal en sus niveles de
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educacion general basica, de adultos, superior y educacion intercultural

bilingue.

La Educacion Ambiental en el ecuador inicia a partir de 1984, por iniciativa
de la Fundacion Natura. (Encalada, 1993).

La capacitacion a docentes re realiza en 1988 a través de un convenio
entre el Ministerio de Salud Publica, El Instituto Ecuatoriano de Obras

sanitarias, el MEC y la Fundacién Natura.

En el 2006 se incluye en el curriculum a la Educaciéon Ambiental como eje
transversal para la ensefianza en todas las asignaturas e instituciones

educativas de educacion basica y de bachillerato del pais.

La mayoria de los proyectos de educacion ambiental han sido iniciativas y
esfuerzos aislados. Desde el afo 2000, instituciones como el FONAG
(Fondo para la proteccion del agua) FOPAR (Fondo para la proteccion del
agua de Riobamba) ETAPA, FMPLPT (Fondo para paramos Tungurahua y
reduccion de la pobreza) y ONG's. De esta realidad se desprende que el
Ministerio de Educacion, vaya desarrollando y poniendo mas interés en la
educaciéon ambiental de los estudiantes del nivel basico y de bachillerato

del pais.

De la evaluacion de la implementacion del Programa de Educacion
Ambiental, Araujo y Amaluisa (2008) en el Manual para la planificacion y

evaluacion de proyectos educativos ambientales sefialan:

La evaluacion es el proceso mas completo y profundo de analisis de las
actividades; es el juicio de valor en relacion con la eficiencia y efectividad
del proyecto. En esta fase participan todos los actores del proyecto,
autoevaluandose, evaluandose, entre si o siendo evaluados por agentes
internos (autoridades) o externos (personas que hacen el seguimiento y
control), mediante técnicas, instrumentos de evaluacion e indicadores de

logros.
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La técnica mas adecuada para la evaluacion del proyecto de educacion
ambiental es la observacién, porque se puede visualizar el cambio de

comportamiento hacia el logro de una conciencia ambiental.
Araujo y Amaluisa (2008) Recomiendan:

La evaluacion requiere de instrumentos como el diario del proyecto, la
matriz de indicadores, la entrevista, anecdotario, escalas de estimacion. En
cuanto a contenidos y procedimientos se pueden utilizar técnicas como

entrevistas, encuestas, entre otros.

Con relacion a la Concienciacion de nifios. Abril (2004) en el Diccionario

Enciclopédico de Educacion, sefala:

“Hacerse cargo, se trata de que el sujeto se haga cargo de una
situacién. La toma de conciencia también llamada concientizacion o
concienciacion, es entendida como la praxis, es decir, no solo conocer

sino estar dispuesto a la accion”
Fundamentaciones
Fundamentacion Filosofica

Para la presente investigacion, como corriente que guie este trabajo se

toma al humanismo; al respecto Woolfolk (1999) expresa:

La teoria humanista, destaca la importancia de los sentimientos, la
comunicacion abierta, el valor de cada estudiante. EI humanismo, es una

filosofia mas que una coleccién de estrategias...

De ahi que, segun esta postura, motivar a los estudiantes significa cultivar
Sus recursos internos, su sentido de competencia, autoestima, autonomia y

autorrealizacion

El presente trabajo investigativo se enmarca también en la corriente de
pensamiento constructivista, cuyos representantes mas reconocidos son

Piaget, Vygtsky, Gestalt, Bertlett y Bruner al respecto Schunk (1997)
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explica: El constructivismo es una postura psicologica y filosofica que
argumenta que los individuos forman o construyen gran parte de lo que
aprenden y comprenden de una forma activa para el perfeccionamiento de

sus habilidades y conocimientos.
Ontoldgica

Jesus Loachamin en Tareas escolares y rendimiento académico (2010)
coincide con italo Gastaldi en considerar a los nifios y nifias como seres
dotados de vida, uUnicos e irrepetibles; que poseen dignidad y tres
dimensiones: corporal, mental y espiritual; que mientras transcurre su

existencia, busca trascender desde su individualidad.
Axiolbgica

El ser humano desde su apariciéon ha dado muestras, de ser un ente dotado
de valores y actitudes, los cuales se aprende desde el nucleo familiar y de
la comunidad, y gracias al aporte que dé la educacion en la formacion de

cada individuo.
Epistemoldgica

El humanismo en lo que se refiere a aprendizaje, es en gran medida
constructivista y resalta los procesos cognoscitivos y afectivos. Insiste
también en el potencial y las capacidades de la gente en tanto que hace

elecciones y busca controlar su vida. Schunk (1997)

La escencia epistemoldgica de la presente investigacion considera también
el planteamiento de Woolfolk (1999) la gente se ve motivada de continuo
por la necesidad innata de desarrollar su potencial, de ahi que segun la
postura humanista, motivar a los estudiantes signifique cultivar sus recursos
internos, su sentido de competencia, autoestima, autonomia vy

autorrealizacion.

Estas y otras puntualizaciones, permiten considerar que el ser humano se

ve necesitado o motivado y tiene derecho a acceder a las fuentes de
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informacion y conocimiento. La ciencia y la tecnologia y todo conocimiento
por ser un producto de sus congéneres, debe estar disponible para todos
sin condiciones. El conocimiento es el nivel mas avanzado de la evolucion

humana, al ser producto de la raza humana todos deben participar de él.
Heuristica

La presente investigacion procura buscar conocer la realidad en la que se

ejecuta el programa de educacion movil.

Para ello se recurre a la investigacion bibliografica; adicionalmente, la
metodologia se basa en el método heuristico, el cual preconiza el estimulo
pregunta-respuesta, el cual se propone a, estudiantes, facilitadores y
docentes, que siembra la duda en el investigador, sistematica con tres

finalidades.

Suministra al investigador estimulos para pensar y alimentar su

curiosidad nata.

Determina la posicion mental del investigador, descubrir qué

actitud adopta y que piensa del problema en estudio.
Comprobar y fomentar el conocimiento cientifico.
Fundamentacion Socioldgica

Leonardo Boff, Paulo Freire y Gustavo Gutiérrez, consideran que toda
persona es un ser social, por lo tanto se interrelaciona con Dios y con los
demas, para liberarse y enriquecerse, servir al prgjimo con amor y alcanzar

su realizacion.
Fundamentacion Psicoldgica

Segun Abraham Maslow, la conducta humana se dirige a la consecucion de
una meta donde nuestros actos se unifican, por ello los profesores pueden
aprovechar la jerarquia de Maslow para entender a sus estudiantes y crear

un medio que favorezca el aprendizaje.
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Segun Carl Roger, psicélogo contemporaneo, el ser humano es una
persona autoconsciente y libre. La propuesta es un sistema sujeto a nuevos
conocimientos y experiencias, tiene como centro el yo y la tendencia de
este a su autorrealizacion; los postulados se basan en la dinamica personal

al margen de teorias que le dirijan y manipulen.

El ser humano esta dotado de capacidades espirituales y mentales, entre
estas Ultimas tenemos: intelectuales, emocionales, sentimentales y otras.
De ellas destaca la capacidad de aprender, que realiza mediante

actividades del sistema nervioso.
Fundamentacion Pedagdgica

La presente investigacion considera que a la Educacion Ambiental se la
debe tratar como un proceso dialéctico, para lo cual su ensefianza se
basara en la mediacién entre sujeto-entorno que va descubriendo los pre
conceptos que poseen los y las estudiantes, poniendo en juego las
estrategias didacticas necesarias para que los involucrados puedan
relacionar aquello nuevo que aprenden con los que ya sabian, para
confirmarlo y ampliarlo o para modificarlo y cuestionarlo. De este modo se

estard dando un aprendizaje humano digno y ético.
Fundamentacion Legal

El Articulo N° 27 de la Constitucion de Politica de la Republica del Ecuador
(2008) senala:

La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria
intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, La justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico... y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.
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La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los

derechos y la construccion de un pais soberano...

Por otra parte en 1996 entra en vigencia la Reforma Curricular
Consensuada para la educacién Basica, considera a la Educacion

Ambiental como un eje transversal del curriculo.
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Contenidos
UNIDAD 1
1.1 Conceptualizaciones generales:
Historia de la Educacion Ambiental
¢, Qué es la Educacion Ambiental?
Arroyo (2005), sefiala que la educacion Ambiental es:

“Un proceso que busca acercar al ser humano a su entorno natural con
la finalidad de que valore y emprenda acciones para cuidarlo y

protegerlo”

Objetivos de la Educacion Ambiental
Arroyo (2005), afiade al respecto:

Los objetivos de la Educacién Ambiental son:

v' “Conciencia. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
que adquieran mayor sensibilidad y conciencia del medio

ambiente en general y de los problemas conexos”.

v/ “Conocimiento. Ayudar a las personas y a los grupos sociales
a adquirir una comprension basica del medio ambiente en su
totalidad, de los problemas conexos y de la presencia y
funcibn de la humanidad en él, lo que entrafia una

responsabilidad critica”.

v' “Actitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
adquirir valores sociales y un profundo interés por el medio
ambiente, que les impulse a participar activamente en su

proteccion y mejoramiento”.
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v' “Aptitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
adquirir las aptitudes necesarias para resolver problemas

ambientales”.

v’ “Capacidad de evaluacion. Ayudar a las personas y a los
grupos sociales a evaluar las medidas y los programas de
educaciéon ambiental en funcion de los factores ecoldgicos,

politicos, econdmicos, sociales, estéticos y educacionales”.

v' “Participacion. Ayudar a las personas y grupos sociales a que
desarrollen su sentido de responsabilidad ya que tomen
conciencia de la urgente necesidad de prestar atencion a los
problemas del medio, para asegurar que se adopten medidas

adecuadas al respecto”
Tipos de Educacién Ambiental
Formal
Novo (1998), manifiesta que la educacién ambiental formal:

“Es aquella que se realiza a través de las instituciones y planes de
estudio que configuran la accion educativa reglada. Desde la
Educacion Infantil, pasando por la Educacion Primaria y Secundaria,

hasta la Universitaria”
No formal

Heras, (1994) segun esta autora la Educacion Ambiental no formal

tiene en siguiente concepto:

“Es la transmisiéon de conocimientos, aptitudes, valores ambientales,
fuera del Sistema Educativo institucional, que conlleve la adopcion de
actitudes positivas hacia el medio natural y social, que se traduzcan en
acciones de cuidado y respeto por la diversidad bioldgica y cultural, y

gue fomenten la solidaridad intra e intergeneracional”
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Los contenidos
Novo (1998), menciona:

“Los contenidos deben buscar apropiar a las personas de sus saberes
culturales lo que resulta esencial para su propio desarrollo. Se trata de
conceptos, habilidades, creencias, explicaciones acerca del mundo,
etc. que son consideradas relevantes para el proceso de aprendizaje y
gue requiere una ayuda para que los sujetos puedan incorporarlos de

forma adecuada.

Los tres blogues de contenidos con que se habra de operar

basicamente son, los siguientes:

A Hechos, conceptos y principios.

A Procedimientos.

A Actitudes, valores y normas
Hechos, conceptos y principios
Novo (1998) al respecto escribe:

“Los contenidos referidos a hechos y conceptos designan conjuntos de
objetos, sucesos, simbolos, con caracteristicas comunes, o definen
relaciones entre conceptos. Se trata de unos conocimientos con los
cuales decimos o declaramos cosas (de las cosas, de las personas, de
la naturaleza, de los numeros, de los grupos sociales, de los objetos,

de los simbolos, del pasado, etc.)”

Didactica de la Educacién Ambiental

Definiciones béasicas de la Educacién Ambiental

La Educacion Ambiental y su importancia

Arroyo (2005), propone los siguientes conceptos:

“Es un proceso proactivo (dindmico y participativo) que busca despertar

en la poblacion una conciencia que le permita identificarse con la
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problematica Ambiental tanto a nivel general (mundial), como a nivel
especifico (medio donde vive); busca identificar las relaciones de
interaccién e independencia que se dan entre el entorno (medio
ambiente) y el hombre, asi como también se preocupa por promover
una relacion Armonica entre el medio natural y las actividades
antropogénicas a través del desarrollo sostenible todo esto con el fin de
garantizar el sostenimiento y calidad de las generaciones actuales y

futuras.”

La Educacion Ambiental es un proceso que busca acercar al ser
humano, a su entorno natural con la finalidad de que lo valore y

emprenda acciones para cuidarlo y protegerlo”

La Educaciéon Ambiental es considerada como aquella que, da cara al
gran publico, se mueve tanto en el campo escolar como en el extra
escolar, para proporcionar, en todos los niveles y a cualquier edad,
unas bases de informacion y toma de conciencia que desemboquen en

conductas activas de uso correcto del medio"
¢, Como ensefar Educaciéon Ambiental?

La calidad de la enseflanza conduce a un buen aprendizaje dicen los
maestros de nuestro pais. Pero ¢Qué ensefar? ¢Coémo llegar y lograr
la atencion de los estudiantes para que aprendan? Est4 comprobado,
que los estudiantes solo se interesan cuando se les ofrece informacion
nueva, novedosa, interesante y con una metodologia diferente. En el
caso de la Educacién Ambiental, pese a estar incluida en el curriculum
de los centros educativos como eje transversal, todavia es relegada a
un segundo plano. Por ello se ha comprobado que la Educacion
Ambiental no formal es la que mayormente se va desarrollando en el

Ecuador

La importancia actual que tiene la Educacion Ambiental a nivel nacional
y mundial hace que los educadores en todos los campos del saber, se

preocupen cada vez mas por su docencia, y que su ensefianza u
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orientacion sea cada vez mas interesante para los alumnos. Asi,
lograran interesar, motivar, y sensibilizar y esto se convertird en
acciones reales y soluciones a los problemas del Medio Ambiente y sus
comunidades. (UNESCO, 1990)

Hay muy diversos métodos de ensefianza y cada uno de ellos puede
ser muy bueno dependiendo de las circunstancias, los cuales

abordamos mas adelante.
Transversalidad de la Educacion Ambiental

En los afios anteriores se ha hablado mucho sobre el ambiente y su
inminente unidn como tema dentro del curriculo de las instituciones
educativas, esto con el Unico proposito de que se trate el tema
ambiental como un complemento en las diferentes asignatura para la
formacién de los estudiantes de manera integra, lo cual le permitird
convivir en el medio natural de forma responsable, respetando a sus
congéneres y a cualquier forma de vida con la que se relacione y

utilizando de forma racional los demas recursos naturales.

Por lo tanto el compromiso de la educacion ambiental debe ser el de
promover las innovaciones institucionales que favorezcan la formacion
del establecimiento educativo como un agente de toma de conciencia
ambiental inicialmente de los estudiantes y docentes para luego

proyectarse hacia la comunidad.

En el Manual para la planificacidn, ejecucion y evaluacion de proyectos
educativos ambientales del ministerio de Educacién (2008, pag., 10),

indica:

“La transversalidad, es el medio que favorece la formacién cientifica,
humanista y en valores, en el marco de los problemas y los cambios
socioambientales. En el curriculo es una estrategia de inmersion que
pretende impregnar o atravesar los contenidos de las disciplinas con

temas medioambientales.”
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1.3Metodologia de la ensefianza de la Educacion Ambiental

Arroyo (2005), precisa los siguientes conceptos desde la perspectiva de

la educacion ambiental:
¢, Qué es metodologia?

Es el enlace entre el sujeto y el objeto de conocimiento. Sin ella es
practicamente imposible logra el camino que conduce al conocimiento

cientifico.

El método

Es el modo de ensefiar y aprender.
La Técnica

Es un procedimiento que se adapta para orientar las actividades del

docente y del alumno durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
El Recurso

Representa el componente material del proceso pedagdgico que sirve
para construir las representaciones esenciales de los conocimientos y
habilidades a adquirir por el alumno y para motivar y activar las
relaciones que se dan en dicho proceso, asi como la apropiacion y
comunicaciéon de contenido y acciones presentes en tal proceso

pedagogico.
1.4Métodos y técnicas aplicables en Educacion Ambiental.
Métodos
Investigacion Accion.
Rojas (1995) sefiala que la investigacién Accion:

“Reside en que tanto los investigadores como la poblacién participan a

un mismo nivel, como agentes de cambio, confortando en forma
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permanente el modelo tedrico y metodoldgico con la practica, a fin de
ajustarlo a la realidad que se quiere transformar y pueda servir para

orientar los programas de accién que se desarrollen”
Proyectos ambientales.
Arroyo (2005), sefala:

“El proyecto es una actividad intencional, es decir un plan de trabajo, un
conjunto de tareas que tienden a una adaptacion individual y social,

pero emprendidas voluntariamente por el alumno”
Solucion de problemas

“Consiste en plantearle al educando un problema ambiental que él
debe resolver aplicando los pasos del método de investigacion”

Técnicas.

Arroyo (2005), centra su descripcion de las diferentes técnicas para la

ensefianza de educacion ambiental con los siguientes conceptos:
Interpretacion ambiental

“La interpretacion ambiental es considerada por Tilden en 1957, como
una actividad educativa orientada a revelar significados y relaciones
mediante el uso de objetos originales, a través de experiencias de

primera mano y medios ilustrativos”
Visitas guiadas

“Son recorridos que el educador ambiental planifica con anticipacion
para enseflar a un grupo de personas, sobre un determinado tema
ambiental, las cuales se pueden desarrollar dentro de la localidad

donde se encuentra o fuera de ella”.
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Juegos ecolégicos

“Es algo mas que un pasatiempo, pues significa aplicacion de
esfuerzos, adquisiciones y formacion de cualidades que contribuyen al

desarrollo integral del individuo”
Observacion

“Es un ejercicio que consiste en detener la atencion visual y de los otros

sentidos, en determinados objetos y sacar conclusiones”
Demostracion

“Es una técnica que “permite mostrar el manejo de un instrumento, la
elaboracion de un trazo, de un objeto o la realizacion de un

experimento”
Experimentos

“Esta técnica esta intimamente asociada con el trabajo de laboratorio
gue realizan las ciencias experimentales, cuando tratan de reproducir
un fenomeno y comprobar algunos principios, leyes o teorias

cientificas”
Taller pedagdgico

“Es una técnica en la cual el grupo se divide en pequefios grupos que
oscilan entre 6 y 8 integrantes. Cada uno de estos grupos trabaja
produciendo conocimientos en base a documentos de apoyo, fichas de
actividades y hojas de respuestas” “En el taller pedagogico se pone
siempre al individuo en la obligacion de explicar y mostrar como ve y

comprende lo que tiene que hacer”
Estudio de caso

“Es el estudio de caso o problema por parte de los participantes
quienes trataran de solucionar o sacar algunas conclusiones. Un caso

es la descripcion detallada de una situacion real, la cual ha sido
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investigada y adaptada para ser presentada de modo tal que posibilite

un amplio analisis e intercambio de ideas”
Dramatizacion

“Es una representacion que realizan los participantes, de una situacion
problematica en forma teatral en la cual interpretan papeles, actuando

conforme a la espontaneidad de cada uno”
Titeres

“Son figuras inanimadas, movida mediante esfuerzo humano frente a

un publico™ tiene un campo muy amplio como medio de comunicacion.
Collages

“Es un material elaborado con recortes de periodicos, revistas,
fotografias, dibujos, objetos de la naturaleza, etc. y tiene una

intencionalidad concreta”
Equipos de trabajo

“Es un grupo reducido que realiza actividades importantes

cooperativamente en un proceso educativo”
Discusion

“Es una técnica grupa; consiste en la interaccion verbal mediante la
cual se confrontan e intercambian ideas, conceptos o informaciones
para aclarar, perfeccionar, adquirir y enriquecer, conocimientos

tendientes a la solucién de problemas”
Dialogos simultaneos

“Consiste en dividir a un grupo en parejas o subgrupos de dos, para
sostener una conversacion sobre un tema o problema especifico y dar

una opinién sobre el mismo”
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Debates

“Es una técnica en la que se presentan posiciones contrarias alrededor
de un mismo tema, debiendo los participantes defender sus punto de

vista”
Lluvia de ideas

“Es una técnica que permite la participacion con ideas de todos los
integrantes del grupo. El nimero de participantes no debe ser muy
grande (8-10) (en el campo educativo es aplicable al grupo de clase).
Se exponen las ideas de una manera informal y libre sobre un tema o
problema con el objeto de combinarlas buscando el mayor numero de
alternativas para producir ideas originales y soluciones nuevas,

aprovechando al maximo la imaginacion”
Lecturas

“Es una técnica de estudio, que puede considerarse como la fuente
principal del conocimiento complementario, porque afianza los
elementos sintéticos aprendidos por medio de otras fuentes y porque
aclara detalles que al final ayudan a establecer las relaciones con

precision”.
Organizadores graficos

“Consiste en la realizacion, por parte de los alumnos, de mapas
graficos que representan una estructura de significados. Esta
construccion involucra habilidades como ordenamientos, comparacion y
clasificacion necesarias para crear representaciones de conceptos y
procesos. Estos organizadores describen relaciones y pueden dar

cuenta de la comprension de los conceptos o los datos involucrados”
Acertijos

“Es el empleo de adivinanzas, mas o menos complejas, a las ideas de

un contenido”
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1.5Proceso de evaluacion de la Educacion Ambiental.
Evaluacion.

Segun Arroyo (2005):

“Es el seguimiento de cada una de las fases del proceso educativo para
determinar su eficacia.

En toda labor educativa, la evaluacion es un aspecto clave, no debe
servir para estigmatizar a los participantes y clasificarlos de buenos o
malos, sino que debe constituir una guia con la cual el educador
descubra los obstaculos que han limitado el aprendizaje; por esta
razon, se debe evaluar a todos los actores y las diferentes fases del
proceso educativo a fin de corregir las falencias, buscar y aplicar
diferentes estrategias que ayuden a la consecucion de los objetivos.

La Educacion Ambiental requiere de una evaluacion continua que tome
en cuenta, no tanto el conocimiento de los conceptos, sino mas bien la
comprension que tienen los individuos de si mismos con relacion a la

naturaleza, la adquisicién de valores y la practica de nuevos habitos.
Evaluacion Diagnoéstica
Para Loachamin (2008)

“Es un subtipo que puede encontrarse al servicio de la evaluacién de
orientacion como también al de la evaluacion de regulacion. Permite el
establecimiento de puntos fuertes y débiles, condiciones
circunstanciales, aspectos involucrados...Si el diagndstico se concreta
previamente al proceso de ensefianza aprendizaje se trata de un
diagnéstico de orientacion. Si por el contrario se realiza durante el

aprendizaje, esta al servicio de la regulacion de las tareas en marcha”
Evaluacion Formativa

Jiménez (2001) al respecto manifiesta:
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“Tiene que ver con el desarrollo del programa (evaluacion de proceso)
en un contexto determinado y su propésito estd directamente
relacionado con la mejora y optimizacion del mismo en el transcurso de

la accién formativa”

1.6 Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Observacion
Hernandez (2006) la define como:

el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos o
conductas que se manifiestan. Pueden utilizarse como instrumentos de

medicidon en muy diversas circunstancias”
Jesus Loachamin (2010) dice:

“La observacion es la técnica que consiste en el examen atento que un
sujeto realiza sobre otros o sobre determinados objetos y hechos, para
llegar al conocimiento profundo de los mismos mediante la consecucion
de una serie de datos generalmente inalcanzable por otras vias..., es la
mayor fuente de datos que posee la persona... debe reunir algunas

caracteristicas, entre las que cabe destacar:”
Planificacion
o Definicion claray precisa de objetivos
o Sistematizacion
o Delimitacién de los datos que se deben alcanzar
0 Registro de datos en los instrumentos o soportes apropiados
o Triangulacién de los datos obtenidos
Entrevista

Loachamin (2010), la define:
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“La entrevista consiste en una “conversacion intencional’. Dada su
similitud, con la encuesta, también se conceptia como tal, pero
planteada y respondida de forma oral. Por esta caracteristica permite
obtener datos que por escrito, nunca se conseguiran, por su caracter
confidencial. Igualmente la informacibn que supone una fuerte
implicacién afectiva se presta mejor para ser recogida mediante ésta

técnica”
Encuesta
Loachamin (2010), al respecto sefiala.

“Consiste en la obtencion de informacion relativa a un tema problema o
situacion determinada que se realiza habitualmente mediante la

aplicacion de cuestionarios orales o escritos”
Cuestionario
Loachamin (2010), indica:

“El cuestionario consiste en un conjunto de preguntas estructuradas
acerca de un tema; habitualmente se aplica por escrito a un
determinado numero de personas. Es el instrumento adecuado para

plasmar los resultados de la encuesta.
Conviene distinguir dos tipos de cuestionario importantes:
o De recogida de informacién para una encuesta.
o De control de procesos y resultados de aprendizaje.
1.7 Disefio de Programas de Educacion Ambiental.
Novo (1998) propone las siguientes pautas para el disefo:

“...deben considerarse hipoétesis provisionales de trabajo que guiaran la
actividad educativa y, a la vez, se iran rehaciendo a impulsos de los

procesos que les dan vida”...
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Los objetivos generales de la Educaciéon Ambiental

Han sido fijados por el Seminario Internacional de educacion Ambiental

celebrado en Belgrado en 1975, y practicamente ratificados por la

Conferencia Internacional de Educacion Ambiental de Tibilis, en el afio

1977. Son los siguientes:

o

Conciencia. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que
adquieran mayor sensibilidad y conciencia del medio ambiente
en general y de los problemas conexos.

Conocimiento. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
adquirir una comprension basica del medio ambiente en su
totalidad, de los problemas conexos y de la presencia y funcion
de la humanidad en él, lo que entrafia una responsabilidad

critica.

Actitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
adquirir valores sociales y un profundo interés por el medio
ambiente, que les impulse a participar activamente en su

proteccion y mejoramiento.

Aptitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
adquirir las aptitudes necesarias para resolver problemas

ambientales.

Capacidad de evaluacion. Ayudar a las personas y grupos
sociales a evaluar las medidas y los programas de educacion
ambiental en funcion de los factores ecoldgicos, politicos,

econdmicos, sociales, estéticos y educacionales.

Participacion. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
que desarrollen su sentido de responsabilidad y a que tomen
conciencia de la urgente necesidad de prestar atencién a los
problemas del medio ambiente, para asegurar que se adopten

medidas adecuadas al respecto.
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Las finalidades o metas

La institucibn o grupo humano que desea abordar un proyecto de
educacién ambiental ya tiene fijadas, generalmente, unas metas o
finalidades de caracter general que orientan y dan sentido a sus

acciones.

Lo que resulta fundamental es examinar la cohesion entre tales metas y
los objetivos de la educacion ambiental, pues resulta paraddjico y

antieducativo que ambos no fuesen coherentes.
El analisis de contexto

Se trata de conocer a través de un estudio detallado, no solo las
caracteristicas y problemas que presenta el medio fisico que rodea al
centro, sino también cual es el entorno socio-cultural en el que la

actividad educativa va a desenvolverse.
La planificacion general

La utilidad de una buena planificacion general radica en el hecho de
que con ella podemos dejar establecidos los criterios educativos y las
metodologias que vamos a seguir en las fases posteriores. Es decir,
estamos fijando un marco orientador para la planificacion de la tematica

gue se desarrollara a continuacion.

En todos los casos (tanto educacion formal como no formal) hay que

considerar los criterios educativos y las metodologias a seguir.
Andlisis del perfil de las personas que aprenden

La adecuacion de los programas a las necesidades basicas de quienes
aprenden requiere de los planificadores un ejercicio previo y sistematico
para conocer el mayor numero posible de datos acerca de tales

personas sus expectativas, posibilidades de aprendizaje, etc.
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En consecuencia, aconsejamos que, en esta fase de la planificacion, se

consideren al menos los siguientes aspectos:

o

Edad media de los participantes o grupos de edad.
Sus caracteristicas socio-culturales.

Expectativas con relacion con el medio ambiente y su

tratamiento educativo.

Nivel medio de formacion ambiental del colectivo al que se dirige

la accién educativa.
Centros de interés mas adecuado.

Cuando se trata de nifios y nifias, interesa conocer las

caracteristicas socio-culturales de sus familias.

Relacién de las familias con el centro educativo.

La planificacion

Es el elemento orientador que puede dar sentido a las trayectorias de

cuantos participan en el proyecto.

En la ensefianza no formal, la planificacion curricular es el paso previo

y necesario para el establecimiento de los diversos programas que la

explicitaran y concretaran a través de acciones diferentes.

En los programas (educaciéon no formal) o en las programaciones

(educacion formal) conviene dejar establecidos al menos los siguientes

aspectos:

o

Los objetivos especificos de cada programa.

Los problemas o centros de interés ambientales sobre los que se

va a trabajar.

Los recursos didacticos y materiales que se utilizaran.
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Los objetivos especificos de cada programa

Los objetivos son un elemento basico para el establecimiento posterior
de los contenidos del programa, de modo que debe existir una buena

adecuacion entre unos y otros.

Ello significa que, al plantear los objetivos especificos de cada
programa hemos de hacerlo de forma tal que queden establecidos en

sub-conjuntos sobre:
0 Adquisicion de conceptos, hechos y principios.
o Dominio de procedimientos.
o Desarrollo de actitudes y valores.
Las pre —concepciones de las personas gque aprenden

Se trata, como ya hemos comentado, de tomar en cuenta, cuales son
las redes que los individuos lanzan para interpretar la realidad, asi

como las expectativas acerca de lo que piensan encontrar.

Estas preconcepciones habran de investigar tomando como referencia
los objetivos especificos que deseamos alcanzar con ese programa, de
modo que ambos seran elementos clave para la organizacion de los

contenidos.
Los problemas o centros de interés ambiental

En cuanto a la eleccién de los centros de interés, es importante trabajar
sobre cuestiones que formen parte de la cultura del colectivo que
participa en el programa. Sin perder de vista los enfoques globales,
conviene optar por problemas locales que afecten de modo directo a la

vida de las personas y su comunidad.
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Los recursos didacticos y los materiales

Un centro educativo, sea en el ambiente de la educacion formal como
en el de la no formal, ofrece miles de posibilidades a las personas que

en él aprenden.

El barrio, la comunidad en cambio ofrece, verdadera fuente de un

aprendizaje sobre y para el medio ambiente.

En cuanto a los materiales que han de utilizarse en las actividades de
educacién ambiental, conviene tener en cuenta, a la hora de elegirlos,
la necesaria coherencia entre los postulados de la educacién ambiental
y el propio proceso educativo, para no caer en un consumo innecesario

0 en la utilizacion de materiales sofisticados, caros o contaminantes.

En consecuencia, los materiales idoneos para ser utilizados en

educacion ambiental son:
0 Lo menos costosos posible.
o Preparados si es factible, por equipos interdisciplinarios.
o Que favorezca las actividades en grupo.

o Que quienes ensefan y quienes aprenden puedan adaptarlos a

su realidad facilmente.
o No contaminantes.
o Faciles de obtener.
o0 Reutilizados o reciclados.
Los contenidos

Se trata de conceptos, habilidades, creencias, explicaciones acerca del
mundo, etc., que son considerados relevantes para el proceso de
aprendizaje y que requiera una ayuda para que los sujetos puedan
incorporarlos de forma adecuada.
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Los tres blogues de contenidos con que habremos de operar
basicamente son, como ya hemos indicado, los siguientes:

0 Hechos, conceptos y principios.

o Procedimientos.

o Actitudes, valores y normas.
Las actividades

De modo general, conviene gque, dejando a un lado la competencia o la
emulaciéon artificial, las actividades se programen de manera que

susciten situaciones de cooperacion y trabajo en grupo.

Podemos distinguir diversas fases o posibilidades para la realizacion de

actividades.
o Observacion de fenbmenos y contextos.
0 Busqueda de fuentes documentales.
o Comprobacion e interpretacion.
o Comunicacion

Conviene advertir que, cuando se disefien las actividades didacticas,
deben disefarse al mismo tiempo las actividades de evaluacion ya que
ambas no deben estar desconexas ni superpuestas a lo largo del

proceso, sino unidos.
El proceso

El desarrollo del proceso educativo se constituye en una oportunidad
para la confrontacion entre la teoria y practica, al dar ocasion para la
emergencia de los logros y dificultades que toda accion lleva

aparejados.



34

Los resultados

Los resultados finales de un programa no son, con mucho, lo mas
importante. Sin embargo, el hecho de haber enfatizado el valor de los
proceso no debe hacernos olvidar, que generalmente, del desarrollo de
los contenidos y la realizacion de las actividades suelen derivarse
productos, unas veces queridos y programados, otras veces surgidos
sobre la marcha, que también tienen su importancia como elementos

que ayudan a valorar al programa y sus agentes.

Las técnicas de evaluacioén

La evaluacién es continua y alcanza permanentemente a todos los
elementos del proyecto o programa, de modo que, informando en cada
momento a quienes lo gestionan, permite un feed-back constante que

tiende a garantizar la adaptacion del proceso programado a la realidad.

Aconsejamos, pues, que de modo general, los educadores vy
educadoras tuviesen en cuenta los criterios que siguen a la hora de

disefiar y aplicar los mecanismos de evaluacion.

o0 Las actividades de evaluacién deberan ser acordes con las que

se han realizado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Conviene utilizar siempre que sea posible, pruebas de respuesta
abierta, evitando las preguntas que den lugar a contestaciones

reproductivas.

o Es interesante que las técnicas que utilicemos nos permita
conocer el modo en que las personas han aprendido a relacionar

ideas, conceptos, principios, etc.

o Para averiguar si una persona posee 0 no un concepto podemos
utilizar recursos distintos al de pedir una definicién. Es mas dificil
definir que identificar o reconocer un objeto, por lo que en
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ocasiones conviene huir de las definiciones y recurrir al
reconocimiento conceptual.

o0 La evaluacion de los procedimientos supone, no sélo la
constatacion de que las personas conocen el procedimiento, sino
también la comprobacion de que saben usar y aplicar este

conocimiento en las situaciones particulares.

o Al evaluar procedimientos conviene, siempre que sea posible,
comprobar su generalizacion, asi como también su grado de
acierto en la eleccion que hace la persona de los procedimientos
gue considera mejores para resolver una determinada tarea y la

automatizacion con la que actia.

o Evaluar a las personas que aprenden supone fijarse no solo en
su rendimiento, sino también comprender cuales son las
dificultades que estan encontrando para desarrollar

correctamente los aprendizajes.

o La evaluacion del aprendizaje que realizan las personas debe
constituirse como valoracion de sus trayectorias.

o0 Las técnicas de evaluacion no deben coartar sino potenciar la
creatividad de las personas que son evaluadas, permitiendo el

afloramiento de ideas propias y alternativas.

o Conviene explicar a las personas que son evaluadas, cuales son

los criterios con los que sus aprendizajes van a ser evaluadas.

o Es de resaltar el valor de las hojas de registro de hechos que el
educador elabora para ir dejando constancia secuenciada y
sistematica de una serie de datos sobre el comportamiento de

guienes aprenden.
1.8 Evaluacién de Programas de Educacion Ambiental

Es el conjunto de actividades que se desarrollan para descubrir y

valorar la conveniencia o no del programa. Evaluar en definitiva seria;
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conocer como se han realizado, las actividades que hemos

desarrollado y cdmo han intervenido las demas personas.
Novo (2002) indica:

“La evaluacion es continua y alcanza permanentemente a todos los
elementos del proyecto o el programa, de modo que informando en
cada momento a quienes los gestionan produce una retro alimentacion
gue tiende a garantizar la adaptacion del proceso programado a la

realidad.

Aconsejariamos, pues, que de modo general, los educadores y
educadoras tuviesen en cuenta los criterios que siguen a la hora de

disefar y aplicar los mecanismos de evaluacion de programas”.

o Las actividades de evaluacion deberan ser acordes con las que

se han realizado durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

o En este sentido, el concepto de evaluaciéon implicita se refiere a
la conveniencia de usar frecuentemente sistemas de evaluacion
gue se hallen integrados en las actividades cotidianas del aula y
gue por lo tanto, no sean percibidos por los alumnos y alumnas

como ejercicios de evaluacion.

o Conviene utilizar siempre que sea posible, pruebas de
respuestas abiertas, evitando las preguntas que den lugar a

contestaciones simplemente reproductivas.

o Es interesante que las técnicas que utilicemos nos permitan
conocer el modo en que las personas han aprendido a relacionar

ideas, conceptos, principios.

o Para saber si una persona posee 0 no un concepto podemos
utilizar recursos distintos al de pedirle una definicion. Es mas

dificil definir que identificar o reconocer un objeto.
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o0 La evaluacion de los procedimientos supone no solo la
constatacion de que las personas conocen el procedimiento, sino
también la comprobacién de que saben usar y aplicar este

conocimiento en las situaciones particulares.

o Al evaluar procedimientos conviene, siempre que sea posible,
comprobar su generalizacion, asi como también el grado de
acierto en la eleccion que hace la persona de los procedimientos

gue considera mejores para resolver una determinada tarea.

o Evaluar a las personas que aprenden supone fijarse no solo en
su rendimiento, sino también comprender cuales son las
dificultades que estan encontrando para desarrollar

correctamente los aprendizajes.

o0 La evaluacion del aprendizaje que realizan las personas deben
constituirse como valoracion de sus trayectorias. Desde esta
Optica, nuestra estimacion tomara en cuenta fundamentalmente
el camino que cada quien ha recorrido, en lugar de fijarse en si
ha alcanzado las mismas metas que otros comparferos o

companeras.

0 Las técnicas de evaluacién no deben coartar sino potenciar la
creatividad de las personas que son evaluadas, permitiendo el
afloramiento de ideas propias y alternativas.

o Conviene explicar a las personas que son evaluadas, cuales son

los criterios con los que sus aprendizajes van a ser evaluados.

o Es de resaltar el valor de las hojas de registro de hechos, que el
educador elabora para ir dejando constancia secuenciada y
sisteméatica de una serie de datos sobre el comportamiento de

quienes aprenden.

Funcion de la evaluacion de programas
Jiménez (2001):
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Las funciones de la evaluacion de un programa inciden bien en el

propio proyecto, presentan dos funciones basicas de la evaluacion de

programas: una funcion externa y social y otra interna, en relacion al

propio programa.

Externa

Informar y ayudar a comprender el programa innovador a

guienes lo solicitan y a los responsables del mismo.
Favorecer los cambios positivos que aporta la innovacion.

Evidenciar los aspectos negativos en funcion de nuevos

cambios.

Detectar las relaciones entre el sector educativo en el que se

desarrolla la innovacién y el sector socio-cultural y el del trabajo.
Fundamentar la toma de decisiones

Contribuir a configurar politicas

Interna

Conocer explicitamente las dimensiones que abarca el programa

independientemente de su finalidad y desarrollo.

Ayudar a comprender el programa y a identificar sus

posibilidades y limitaciones.

Comprobar si el programa da respuesta a aquellas necesidades

por las que se planifico.

Proporcionar informacion rigurosa sobre su desarrollo, plantear
posibles readaptaciones para su mejora y/o desarrollar nuevos
servicios o readaptar y/o potenciar los ya existentes.

Aportar datos que permitan una reflexion critica sobre una

determinada parcela del programa o de su conjunto.
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Unidad 2
2. La Concienciacion Ambiental
2.1 Concienciacion
Abril (2004) sefiala:

“Se trata de que el sujeto se haga cargo de una situacion. La toma de
conciencia, también llamada concientizacion o conciencia, es entendida

como la praxis, es decir no solo conocer, sino estar dispuesto a la accién”
Etapas de la concienciacion

Carlos Tirado en el articulo “Aportes” (1999

http://blog.pucp.edu.pe/carlostirado) sefiala:
Las etapas de conciencia ambiental son las siguientes:

Sensibilizacién - motivaciéon: en la cual se adquiere una actitud
positiva hacia el medio ambiente, condicion basica para la experiencia
de aprendizaje. Esta actitud se logra motivando la observacion del
medio ambiente (paisajes, actividades comunales, entre otros),
despertando la curiosidad, estimulando sentimientos, a fin de

sensibilizarse con las caracteristicas y demandas observadas.

Conocimiento - Informacion: etapa en que se adquiere informacion
acerca de lo que ocurre en el medio ambiente. Es recomendable
conocer, primero lo que ocurre en el medio ambiente cercano, y
posteriormente ir considerando progresivamente entornos mas lejanos

y complejos.

Experimentacion - interaccion: en esta etapa se viven experiencias
significativas en los lugares. Ello se logra a través de un aprendizaje a
través de la practica o vivencia personal o grupal en el medio;

resolviendo problemas, entre otras estrategias.
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Capacidades desarrolladas: es el momento de desarrollar formas de
aprender, de hacer y de vivir, es decir competencias, tales como: saber
reunir informacion, elaborar hipotesis, desarrollar habilidades para la vida

al aire libre, valorar y defender la vida y la diversidad cultural, entre otras.

Valoracion - compromiso: en esta etapa se fomenta el compromiso
de las personas. Para ello se estimula una actitud critica y de compromiso,
la capacidad de brindar aportes, entre otros comportamientos que
evidencien un compromiso de valoracién y transformacion del lugar

observado.

Accion voluntaria - participacion: es el momento de llevar a la

practica el compromiso asumido anteriormente.
La conciencia ambiental y sus niveles
Cerrillo, en Anthena digital N° 17 (marzo del 2010) comenta:

“Ahora bien, ¢,qué es eso que llamamos conciencia? Desde una concepcion
psicolégica (Enciclopedia de la Psicopedagogia, 1998), se refiere al
conocimiento inmediato y directo que se tiene de la propia existencia,
condicion, sensaciones, operaciones mentales, actos, etc. En este campo
nocional, la toma de conciencia constituye la situacién en que el individuo
se hace cargo, percibe o toma contacto con algin aspecto de si mismo o
de la relacion con los demas que antes le resultaba completamente

desconocida; es decir, se refiere al hecho tener conocimiento.

Por otra parte, desde la perspectiva filoséfica el término conciencia se
corresponde con una actitud de autorreflexion o de una busqueda interior
Abagnano (1995). Es justamente desde ambos puntos de vista que Freire
(1990) plantea la conciencia, ya que considera al ser humano como un
sujeto activo en la construccion del conocimiento de si mismo y de su
entorno. Para esto, el hombre se apoya en la reflexion critica sobre su
situacion y sus posibilidades, desarrollando sus capacidades para

transformar su situacioén y su entorno, mejorando dichas posibilidades.
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En ese orden de ideas, Freire (1990) postula tres niveles de conciencia: el
magico, el ingenuo y el critico. Asi mismo, nos dice que para alcanzar el
tercer nivel, se requiere de la concienciacion, que “se refiere al proceso
mediante el cual los hombres, no como receptores, sino como sujetos de
conocimiento, alcanzan una conciencia creciente tanto de la realidad
sociocultural que da forma a sus vidas, como de su capacidad para
transformar dicha realidad”.

Luego, y siguiendo a Freire, el primer nivel de conciencia, el mégico, se
corresponde a la realidad concreta de las sociedades, donde el hombre
alcanza la conciencia de su entorno guiado por el instinto, y se limita a la
actividad biolégica de subsistencia dentro de la Naturaleza, en la que se
halla como uno mas de los que la conforman. Es decir, la conciencia esta
condicionada por las estructuras sociales. Su principal caracteristica es “su
casi inmersion en la realidad”, esta limitada a satisfacer desafios relativos a
nuestras necesidades bioldgicas y no posee la capacidad de distanciarse
respecto de la realidad para objetivarla y analizarla.

Como consecuencia, la persona no llega a percibir muchos de los desafios
de la realidad o los percibe de un modo distorsionado. Los Unicos datos que
capta son los que se encuentran dentro del &mbito de su experiencia vivida.
Las personas no pueden objetivar los hechos y situaciones problematicas
de la vida cotidiana, pues carecen de una percepcion estructural, v,
atribuyen las fuentes de las situaciones y problemas a cualquier causa o
fendbmeno externo, o a las dificultades o incapacidades propias, existentes

0 no.

En todo caso, siempre sera algo externo o diferente de la realidad objetiva.
Esta forma de conciencia ha sido la causa de muchas posturas fatalistas de

distintos sectores de la sociedad.

En este nivel de conciencia tal vez no vemos los problemas del ambiente.

Asi, problemas globales como escasez de agua potable, la contaminacion
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del aire, agua y suelo; la desaparicion de la biodiversidad son ajenos pues

Nno nos tocan.

Lo mismo sucede con problemas locales como el ruido, la carencia de
espacios verdes, los residuos domésticos los cuales sélo se convierten en
problema cuando nos ocurren, en caso contrario, es un problema de los
demas. Asi, no es nuestra culpa ni responsabilidad el agua o la basura,
puesto que son las empresas, las organizaciones o las instituciones
quienes no cumplen. En consecuencia, nosotros, simples ciudadanos ¢qué
podemos hacer? La solucion ocurrird de manera un tanto magica: “jsi Dios

quiere!”.

El segundo nivel de conciencia, el ingenuo, es un nivel de transicion entre
el magico y el critico. EI hombre ha desarrollado la observacion y la
capacidad de adaptacion que le permite aceptar los cambios de su entorno
mientras el resto de las especies no lo superan. Esta capacidad de ajuste le
proporciona la confianza suficiente en sus recursos, y comienza a explorar
el territorio y amplia su conocimiento, sin considerar los efectos que puedan
tener sus acciones: so6lo siembra plantas ltiles y destruye la biodiversidad;
los productos quimicos que aplica no discriminan entre lo beneficioso o lo
dafino; al urbanizar destruye ecosistemas de manera irreversible. De ese
modo, no obstante que se rompe con el silencio y el ser estético, el dejar
hacer y dejar pasar, muchas de las caracteristicas del nivel anterior se
encuentran presentes, tal es el caso de muchos ritos y mitos como el de
“Dios dira”, “la Naturaleza es un recurso renovable”, o bien, “otro lo hard”.
Aln asi, se observa un dinamismo en todas las dimensiones de la vida
social, salen a la superficie las contradicciones y ocurren conflictos en los
cuales los segmentos sociales silenciosos hasta ahora, se hacen sentir
cada vez mas y exigen mas. De igual manera, aumenta el nimero de
personas que se involucra e implica en la realidad y tiende a rechazar

esquemas importados y soluciones prefabricadas.

Se concentran mas en su realidad para conocerla mejor y crear formas de

superar las situaciones problematicas. Ya no son acciones esporadicas y
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cada vez hay mayor participacion. Sin embargo es importante cuidarse de
los manipuladores, que consciente o inconscientemente, impiden los
cambios pues hablan por la sociedad y no necesariamente expresan las

necesidades e intereses de la mayoria.

En este nivel de conciencia, todavia no nos vemos como parte del
problema pues estamos inmersos en la realidad y es dificil tomar distancia
para objetivarla y analizarla. Aparentemente hacemos algo, y digo
aparentemente, porque si bien marchamos, hacemos protestas, cerramos
calles y avenidas por el agua o el problema de la basura, luego nos vamos
y no pasa nada. Es decir, no nos involucramos realmente ni participamos
en las acciones necesarias. ¢ Cuales son tales acciones? Todas las que
podemos realizar en casa: reciclar, reutilizar lo que se puede, arreglar
goteras, botar la basura sélo los dias que corresponde y en el lugar
adecuado, reunirnos y aportar soluciones en vez de ser parte de los
problemas y/o crear otros. Por lo general, quienes mas luchan son los
afectados pero a los demas simplemente no les incumbe. La concepcién de
ambiente es muy limitada: mi casa y mis necesidades; y si esto esta bien, lo

demas no es mi problema.

Por dltimo, en la conciencia critica como tercer nivel del proceso de
concienciacion, la sociedad asume el rol de sujeto en la aventura de
transformar y recrear la realidad. Esto es mas que una toma de conciencia,

puesto que consiste, no sélo en superar la conciencia magica y la ingenua,

sino que implica, ademas, la insercidn critica de la persona en su realidad,
ahora liberada de mitos y magia. Es decir, se supera el “si Dios quiere” y la
persona desarrolla una conciencia critica. Asumimos que los problemas
ambientales existen, son reales, somos la causa o parte de las causas y, en
consecuencia, es nuestra responsabilidad generar soluciones y participar
en su realizacion. Con ello humanizamos la realidad, transformandola sin
destruirla. Somos parte de la historia, hacemos historia y poseemos unos
valores, los que una vez internalizados se traducen y transmiten como

acciones, en este caso, a favor del ambiente y su conservacion. El
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ambiente es uno solo y somos parte de él, vivimos en él y con él. Creamos
planes con la intencién de mejorar las condiciones de vida, los ejecutamos
y tratamos de buscar nuevas y mejores soluciones para el problema del
agua, la basura, el ruido, e inclusive, para salir de la pobreza. La pobreza
es uno de los graves problemas de la humanidad que actualmente se
estudia como parte de la problematica ambiental. ¢Realmente somos
pobres? ¢Qué es ser pobre o rico? ¢Por qué somos pobres? ¢Cuales
decisiones vamos a tomar para mejorar nuestra vida? ¢ Somos conscientes
de que muchos de nuestros problemas dependen de las decisiones que

tomamos?”
Como evaluar la conciencia ambiental.

o Individualismo metodoldgico: se parte, explicita o implicitamente, de
una perspectiva inductiva, que considera el ambientalismo como una
agregacion de opiniones individuales. De ahi también que las
interpretaciones sobre el comportamiento de los agentes tiendan a emplear

los modelos de la eleccién racional y/u otros de corte psicologista.

o Preferencia cuantitativa: en buena logica, dado que la eleccién de la
técnica empirica esta precedida de la concepcion que se tiene del objeto
(Bourdieu, Chamboredon y Passeron, 1973/1976, pp. 51-81), predomina
con fuerza el uso de la encuesta y el arsenal estadistico como metodologia

de investigacion.

o Busqueda de representatividad: las muestras se construyen en
referencia a la poblacion general del territorio que se quiere estudiar, por

encima de muestras mas especificas y atentas al detalle.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Modalidad de la Investigacion

La presente Investigacion tiene la modalidad Bibliografica, Documental
y de Campo, porque mantuvo contacto directo con la realidad de los
nifios participantes en el programa ambiental movil para obtener

informacion,

3.2 Tipo o nivel de la investigacion

3.3.

El nivel descriptivo orienta el presente trabajo investigativo, puesto que
permitird predicciones elementales como: saber los logros de la
aplicacion del proyecto de Educacion Ambiental FUTURAHUA en el
mejoramiento de los niveles de conocimientos ambientales adquiridos
por los nifios y niflas que son parte del programa, ademas porque se

requiere de una medicion precisa.
Poblacién y muestra
Hernandez (2006) sefala:
Poblacion

La poblacibn o universo es el conjunto de todos los casos que

concuerdan con determinadas especificaciones.
Muestra

La muestra es el subgrupo de la poblacion del cual se recolectan los

datos y debe ser representativo de dicha poblacion.
La poblacion con la cual se desarroll6 la investigacion fue:

1 Equipo profesional: conformado por 4 facilitadores (Muestra Todo)
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Estudiantes entre 10-12 afios: 217
Profesores: muestra 16
Total de la muestra 236

Célculo del tamafio de la muestra para determinar si hay una
concienciacion en los niveles de conocimientos ambientales de los nifios
participantes del programa de Educacion Ambiental FUTURAHUA,
considerara una poblacion de 500 nifios participantes, 16 profesores, y 4

facilitadores.

MUESTRA DE ESTUDIANTES

N = Poblacion

Z = Nivel de confiabilidad

P = Probabilidad de ocurrencia

Q = Probabilidad de no ocurrencia
n = Tamafo de la muestra

e = Error de muestreo

Datos

N =500
Z=95% =1,96
P=0,5

Q=1-0,5==0,5
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n = Tamarfo de la muestra
e = 0,05 (5%)
Operaciones

(1,96)2 (0,5) (0,5) 500

[ Smmmmm e
(1,96)2 (0,5) (0,5) +500 (0,05)2
480,2

N= ----moememeee 217,25 Estudiantes
2,2104

3.3 Recoleccién de la informacién

La técnica para la recoleccién de datos fue la encuesta a través de su

instrumento Cuestionarios,

Los cuales tuvieron el siguiente orden: titulo, datos informativos, objetivo,

instrucciones y cuestionario.

El cuestionario para la evaluaciéon de pre saberes de los nifios y nifias,
estuvo conformada de nueve preguntas: las ocho primeras relacionadas
con la “concienciacion ambiental” y la nueve orientada al “Programa de

Educacién Ambiental”. Todas fueron de seleccion mdltiple.

El cuestionario para la evaluaciéon de los materiales didacticos para nifios y
nifas, estuvo conformado de ocho preguntas, las siete primeras
relacionadas con la conciencia ambiental, la dltima relacionada con la

nueva propuesta, todas fueron de seleccion mualtiple.

La ficha de profesores/as para la evaluacion de mediadores/as se conformo
de la siguiente manera: cuatro items relacionados al cumplimiento de

objetivos, al aprendizaje significativo, actitud del mediador, uso de equipos
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y materiales dispuestos para el desarrollo del programa. Todas fueron de

seleccion mdltiple.

La ficha de profesores/as para evaluar el trabajan de los nifios en el
programa estuvo conformado de cuatro items, los tres primeros
relacionados con metodologia, valores, actitudes y practicas en los nifios y
el dltimo relacionado con la nueva propuesta. Todas fueron de seleccion

multiple.

La técnica de entrevista a través de su instrumento guia de entrevista, se
aplico a los profesores y profesoras de las instituciones donde se desarrolla
el programa y consté de: titulo, datos informativos, objetivo, un cuadro de

doble entrada que contienen preguntas e interpretacién-valoracion.

La técnica observacion a través de su instrumento guia de observacion, se
aplicé a profesores y mediadores en todo el tiempo que se recogio la

informacion para el presente trabajo de investigacion.

También se realiz6 la Observacion Documental, de la planificacion,

capacitaciones, recursos y materiales.
3.5 Credibilidad y Efectividad

Credibilidad. Para lograr este proposito se realizaron las siguientes

acciones:

o Observacion de la ejecucién del programa de educacion ambiental
FUTURAHUA. en la provincia de Tungurahua.

o Aplicacion de los instrumentos.
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Plan para la recoleccion de informacion.

Cuadro N. 1: Preguntas para la investigacion.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la investigacion.

¢,De qué personas?

Profesores, facilitadores, padres de familia,

nifios y ninas

¢ Sobre qué aspectos?

Niveles de conocimientos ambientales, cambios
de comportamiento, acciones que cumplen
después de asistir al programa, necesidad o no

de elaborar una propuesta de solucion

¢, Quién lo hara?

El investigador

¢Cuando?

Del 08 de noviembre del 2010 al 04 de febrero
del 2011

¢, Cuantas veces?

Una vez.

¢.Dénde?

En las escuelas y grupos comunitarios donde se
desarrolla el Programa de Educacion
Ambiental.

¢, Qué técnicas de recoleccion?

Encuestas, entrevistas y observacion

¢Con qué?

Cuestionarios, guias de entrevista, guia de
observacion y reportes del programa.

¢En qué situacion?

Durante las facilitaciones y en el tiempo libre del
investigador, en el cuél se revisaran los datos
obtenidos.

FUENTE: El investigador.

3.6 Procesamiento y analisis de resultados

Los datos recogidos se

transformaron observando los siguientes

procedimientos, sugeridos por Herrera y otros (2004)
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Revision critica de la informacion recogida; es decir, limpieza de
la informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no

pertinente.

Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para

corregir fallas de contestacion.

Tabulacién o cuadro para cada pregunta de las variables de la

hipotesis:
Manejo de informacion.

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.



CAPITULO 4

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Guia de observacion para la evaluacion de material didactico
proyectable utilizado en el programa de educacion ambiental
movil FUTURAHUA, en el afo lectivo 2010/2011. Para profesores

VIDEOS

item 1. Cumple con los objetivos para el cual fue creado.

Cuadro 2: Cumplimiento de objetivos.

OPCIONES FREC. | PORC.
1: Siempre 15 93,8%
2: A veces 1 6,2%
3: Nunca 0 0,0%

FUENTE: El Investigador.

Grafico 1: Cumplimiento de objetivos

6,3%

93,8%

H Siempre

M A veces
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Se observa que 15 maestros que corresponde al 93,75%, manifiestan que
los materiales proyectables (videos), cumplen con la funcion para los que
fueron creados, mientras que el 6,2% de maestros opinan a veces; por lo
tanto se sugiere mantener estos materiales para el trabajo en el Programa

de Educacion Ambiental.
item 2. La informacion que da a los nifios y nifias es:

Cuadro 3: Clase de informacion.

OPCIONES FREC. | PORC.
1. Muy buena 14| 87,5%
2: Buena 2| 12,5%
3: Regular 0 0%
4: Mala 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréafico 2: Clase de informacion.

12,5%

B Muy buenos

M Buenos

87,5%

En cuanto a la informacioén que los materiales proyectables dan a los nifios
y nifias, el 87,5% de los maestros manifiestan que la informacion que

presenta los documentos visuales es muy buena, el 12,5% indican que es
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buena, por tanto se concluye que los videos es un excelente material para

la concienciacion de los estudiantes.
item 3: El lenguaje del material para los nifios y nifias es.

Cuadro 4: Lenguaje del material para los nifios.

OPCIONES | FREC. | PORC.

1: Técnico 5 31,3%
2: Normal 9 56,2%
3: Elemental 2 12,5%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 3: Lenguaje del material para los nifios

12,5%

M Técnico

® Normal

El 56,2% de los profesores encuestados indican que el lenguaje del
material proyectable es normal, el 31,3% expone que es técnico y el 12,5%
piensan gque es elemental. Con estos porcentajes los profesores han puesto
de manifiesto mayoritariamente, que los materiales tienen un lenguaje
adecuado y entendible para que los nifios y nifias realicen sus actividades
en forma eficiente.

item 4: La claridad del sonido, la voz, los efectos, la musicalizacion son



Cuadro 5: Caracteristicas del audio en el video.

OPCIONES | FREC. | PORC.
1: muy buenos 15 93,8%
2: buenos 1 6,2%

FUENTE: El investigador.

Gréafico 4: Caracteristicas del audio en el video

6,2%

93,8%

B Muy buenos

M Buenos
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En esta interrogante la opcion Muy buenos, tiene un porcentaje del 93,8%,

a la vez que la opciébn buenos alcanza el 6,2%, esto indica que las

caracteristicas mencionadas de sonido, voz, efectos, musicalizacion si son

satisfechos por los materiales proyectables.
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Encuesta aplicada a maestros y maestras

Ficha de evaluacion final para maestros que asistieron con los
ninos y nifas a las actividades realizadas por el Programa de
Educacion Ambiental FUTURAHUA

1. Metodologia

Trabajo de los nifios en el programa. Capacidad social e interaccion

en el grupo.
item 1.1: Se escuchan mutuamente.

Cuadro 6: Respeto y atencion.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 15 93,8%
A veces 1 6,2%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 5: Respeto y atencion

6,2%

M Casi Siempre

M A veces

93,8%
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Los profesores en su mayoria, 93,8% indican que los nifios y nifias
participantes en el programa se escuchan mutuamente casi siempre,
cuando trabajan en los talleres, solo el 6,2% menciona que a veces. Este
porcentaje permite verificar que a los nifios y nifias les agrada interactuar

en las diferentes actividades.
item 1.2 Revisan que se haya entendido el trabajo a realizar.

Cuadro 7: Captacion de indicaciones.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 14 87,50%
A veces 2 12,50%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 6: Captacion e indicaciones.

12,5%

H Casi siempre

W A veces

87,5%

Se puede observar que 14 profesores, correspondiente al 87,5% sefalan;
los nifios y niflas revisan que se haya entendido el trabajo a realizar casi
siempre, y el 12,5% sefala; a veces.
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Por lo tanto se concluye que los nifios y nifias ponen atencion a las

indicaciones impartidas por los mediadores antes de realizar una actividad.
ftem 1.3 Comparten ideas e informacion.

Cuadro 8: Valores.

OPCIONES | FREC. | PORC.
Casi siempre 13 81,21%
A veces 3 18,79%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Grafico 7: Valores.

B Casi siempre

W A veces

81,2%

La opcidén, casi siempre, prevalece en la muestra con el 81,2%, en tanto
gue la opcion a veces alcanza el 18,79%. Esto indica que los nifios y nifias
comparten ideas e informaciéon para hacer tareas en los talleres de
FUTURAHUA.

ftem 1.4: Se alientan y ayudan mutuamente.



Cuadro 9: Apoyo mutuo.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 15 93,8%
A veces 1 6,2%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 8: Apoyo mutuo.

6,2%

93,8%

H Casi siempre

W A veces
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Entre los profesores consultados, el 93,8% coinciden en que, casi siempre,

se alientan y ayudan mutuamente, a la vez que el 6,2% sefala que a veces.

Estos porcentajes verifican que la relacion social entre los nifios y nifias

esta cohesionada y su interaccién es normal como cualquier nifio de su

edad.

item 1.5: Se concentran en la tarea y usan bien el tiempo.
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Cuadro 10: Concentracion en el trabajo.

OPCIONES | FREC. | PORC.

Casi siempre 16 100%

A veces 0 0,0%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 9: Concentracion en el trabajo.

- o Siempre

100,0%

En cuanto a este item, la opcion, casi siempre, obtiene el 100%,

destacando sobre los items anteriores.

Este dato pone de manifiesto que todos los nifios se concentra en su tarea,

accion que es practicada utilizando bien su tiempo de trabajo.

ftem 1.6 Comparten el material ofrecido.



Cuadro 11: Valores individuales.

OPCIONES | FREC. | PORC.
Casi siempre 13 81,2%
A veces 3 18,8%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Grafico 10: Valores individuales

81,2%

B Casi siempre

W A veces
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El 81,2% de los encuestados manifiestan que comparten el material

distribuido en el programa, en tanto que 18,8% manifiesta que lo hacen a

veces, determinando de esta manera el grado de valores que van

adoptando los nifios y nifas.

item 1.7: Ayuda a los comparieros/as que no hayan entendido.



Cuadro 12. La solidaridad grupal.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 12 75,0%
A veces 4 25,0%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 11: Solidaridad grupal.

75,0%

M Casi siempre

W A veces
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De la totalidad de encuestados la opcion, casi siempre, obtiene un 75%, en

tanto que la opcién a veces logra un 25%. Estas estimaciones indican que

la mayoria de nifios (opinidn de los profesores) ayudan a sus comparieros

en las tareas.

ftem 1.8: Resaltan lo positivo de sus compafieros.
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Cuadro 13: Criticidad.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 15 93,8%
A veces 1 6.2%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Grafico 12: Criticidad.

6,2%

B Casi siempre

W A veces

93,8%

En este item la opcion, casi siempre, de los encuestados alcanza un
porcentaje del 93,8% y la opcién a veces el 6,2%. Este dato demuestra de
manera clara y contundente que los profesores en su mayoria coinciden

gue los nifios y nifias tienen una interaccion grupal solida.

item 1.9: Al final, el resultado del trabajo, esta dentro de lo esperado.
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Cuadro 14: Resultado del trabajo.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 16 100%
A veces 0 0,0%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador

Gréfico 13: Resultados del trabajo.

- o 5iempre

100,0%

El 100% de profesores sefiala que al final, el resultado del trabajo en
grupos, esta dentro de lo esperado; esto se ve reflejado en el desarrollo de
actividades que realizan los estudiantes dentro del programa de educacion

ambiental.



Valores

2.1: Ponen atencidon a sus compafieros cuando hablan.

Cuadro 15: Ponen atencién a sus compaferos.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 16 100%
A veces 0 0,0%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El Investigador.

Gréfico 14: Ponen atencion a sus compaferos.

100,0%

B Casi siempre

En cuanto al item ponen atencion a sus compafieros cuando hablan, el

100% de los maestros consultados, responden casi siempre.

Lo positivo de la respuesta obtenida es que se evidencia como los
profesores y mediadores han trabajado satisfactoriamente en lo referente

al respeto entre los nifios y nifias, obteniendo buenos resultados.

2.2: Resuelven los conflictos dialogando y sin agredirse.
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Cuadro 16. Resuelven los conflictos dialogando y sin agredirse.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 10 62,5%
A veces 6 37,5%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 15. Resuelven los conflictos dialogando y sin agredirse.

B Casi siempre

| A veces
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El 62,5 consideran que en los talleres del programa de educaciéon ambiental

los nifios y niflas casi siempre resuelven sus diferencias dialogando, en

tanto que un porcentaje significativo el 37,5% sefiala que a veces dialogan

para resolver sus problemas, lo deseable seria que todo transcurra sin

violencia para una convivencia armoénica.

2.3: Dan un trato equitativo a niios y nifias (respeto mutuo-espacio

igualitario)



Cuadro 17: Dan un trato equitativo a nifias y nifiios.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 16 100%
A veces 0 0,0%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 16: Dan un trato equitativo a niflas y nifios

B Casi siempre
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De los profesores encuestados el 100% sefala que todos los nifios y nifias

se dan un trato equitativo y se respetan. La respuesta a éste item, difiere

con la anterior, en lo concerniente al respeto, puesto que el 37,50% de

profesores indica que a veces resuelven sus conflictos sin agredirse.

2.4: Comparten el material cuando trabajan en grupos.



Cuadro 18: Comparten el material cuando trabajan en grupo.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 16 100%
A veces 0 0,0%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigado.

Gréfico 17: Comparten el material cuando trabajan en grupo.

M Casi siempre

67

El 100% de los profesores estan de acuerdo en que los nifios y nifias

comparten el material cuando se trabaja en grupos, esto evidencia el

compaferismo en los trabajos grupales.

2.5: Piden por favor y dan las gracias.
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Cuadro 19: Piden por favor y dan las gracias.

OPCIONES | FREC. | PORC.

Casi siempre 16 100%

A veces 0 0,0%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador

Gréfico 18: Piden de favor y dan las gracias.

B Casi siempre

El 100% de los encuestados responde que casi siempre piden de favor y
dan las gracias, esto hace suponer que los nifios y niflas comprenden las
recomendaciones que dan los facilitadores del programa, antes después y

durante el desarrollo de los talleres.

2.6: Respetan los puntos de vista diferentes a los propios/ suyos.
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Cuadro 20: Respetan los puntos de vista diferentes a los propios.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 16 100%
A veces 0 0,0%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 19: Respetan los puntos de vista diferentes a los propios.

B Casi siempre

100,0%

La opcién “casi siempre” obtiene el 100% los profesores coinciden en que
los nifios y nifias respetan las opiniones diferentes a las suyas. Lo que pone

de manifiesto son tolerantes y trabajan sin diferencias.
2. ACTITUDES Y PRACTICAS

3.1: Recogen la basura dentro del aula.
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Cuadro 21: Recogen la basura dentro del aula.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 9 56,3%
A veces 7 43,7%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 20: Recogen la basura dentro del aula.

H Casi siempre

W A veces

El 56,3% de los encuestados expresan que “casi siempre” recogen la
basura dentro del aula, en tanto que el 43,7% indican que lo realiza a

veces, esto demuestra, el interés por mantener limpio su area de trabajo.
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3.2: Colocan la basura en el basurero.

Cuadro 22: Colocan la basura en el basurero.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 10 62,5%
A veces 6 37,5%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréafico 21: Colocan la basura en el basurero.

H| Casi siempre

M A veces

De los profesores encuestados el 62,5% sefala que depositan “casi
siempre” los desperdicios en los basureros, y el 37,5% indica que “a
veces” colocan la basura en su lugar; evidenciando que los objetivos

del programa se cumplen en forma parcial.

3.3: Cierran las llaves después de usarla.
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Cuadro 23: Cierran la llave después de usarla.

OPCIONES | FREC. | PORC.

Casi siempre 16 100%

A veces 0 0,0%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 22: Cierran las llaves después de usarla.

B Casi siempre

El 100% de docentes afirma que los nifios y nifias cuidan el agua cerrando

las llaves después de usarlas, demostrando una actitud favorable frente al

cuidado del agua.

3.4: Dice a sus compaifieros que cierren las llaves.
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Cuadro 24: Dice a los compafieros que cierren las llaves.

OPCIONES FREC. | PORC.
Casi siempre 13 81,3%
A veces 3 18,7%
Raras veces 0 0,0%
Nunca 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 23: Dice a los compaferos que cierren las llaves.

M Casi siempre

M A veces

81,3%

El 81,3% de los docentes observa que los estudiantes sugieren a sus
comparfieros que cierren las llaves después de usarlas, mientras que el
18,7% sefiala que lo hacen a veces. Lo que da a notar que esta iniciativa

influye positivamente entre comparieros

3.5: ¢Qué calificaciéon le pondria usted al cambio de actitud positiva
frente al ambiente que se ha generado en los nifios y nifas, luego de

este afio de trabajo conjunto, comunidad educativa-FMPLPT?



Cuadro 25. Cambio de actitud de nifios y nifias en el aula.

OPCIONES FREC. | PORC.
1: algin cambio 4 25,0%
2: mucho cambio 12 75,0%
3: ningn cambio 0 0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 24: Cambio de actitud de nifios y nifias en el aula.

75,0%

B Algun cambio

B Mucho cambio
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EL 75% expresa que existe una actitud positiva de los nifios y nifias frente

al ambiente luego de este afio de trabajo conjunto, en tanto que el 25%

considera que ha habido algin cambio, demostrando la incidencia favorable

en el mejoramiento de conocimientos y calidad de vida de los nifios y niflas

participantes en el programa.

3. TEMAS SUGERIDOS PARA EL PROGRAMA DE EDUCACION

AMBIENTAL.
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Cuadro 26: Temas sugeridos para el PEA.

OPCIONES FREC. | PORC.

1: Reforestaciéon 11 68,8%

2: Biodiversidad 4 25,0%
3: Siembra de
plantas

1 6,2%
ornamentales

FUENTE: El investigador.

Grafico 25: Temas sugeridos para el PEA.

6.2% W Reforestacion
25,0%

M Biodiversidad

Siembra de plantas

68,8%
ornamentales

El 68,75% de los temas sugeridos para el programa de educacion
ambiental es la reforestacion, el 25% sugiere tratar la biodiversidad, el

6,25% propone la siembra de plantas ornamentales.

Si bien las sugerencias son validas, se puede sefialar que la mayoria de los
maestros no conoce la tematica que se trata en los cuadernillos de trabajo
puesto que sus sugerencias se desarrollan en los temarios establecidos
para el programa, ademas las actividades por ellos sefaladas se pueden
plasmar en los micro proyectos que el FMPLPT financia en cada escuela

como complemento de la educacién ambiental que imparte.



Ficha para la evaluacion de mediadores

1. Rocio Guevara

2. Kléver Jinde

El trabajo de mediadores con respecto al cumplimiento de

objetivos

3. Edwin Sanchez

4. Olimpia Villares

ftem 1: Conocimiento del tema.

Cuadro 27: Conocimiento del tema.

MB= Muy bueno B=Bueno M= Malo

FACILITADOR | OPCION | FREC. | PORC.

1 MB 16 100%
B 0
M 0

2 MB 16 100%
B 0
M 0

3 MB 16 100%
B 0
M 0

4 MB 16 100%
B 0
M 0

FUENTE: El investigador.
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Gréafico 26: Conocimiento del tema.

E Muy bueno

100,0%

Con respecto al conocimiento del tema los profesores han dado una
calificacion, de 3/3 (muy bueno) a todos los facilitadores.

De los datos obtenidos se puede concluir que todos los facilitadores tienen
un conocimiento de los temas, lo que ha permitido que desarrollen de

manera adecuada el programa de educacion ambiental.
ftem 2: Claridad (instrucciones, contenidos)

Cuadro N.28: Claridad en instrucciones.

FACILI. OPCION CALF. | FREC. | PORC.
1 Bueno 2/3 15 93,8%
Muy bueno 1/3 1 6,2%

2 Muy bueno 3/3 16 100%
3 Muy bueno 3/3 16 100%
4 Muy bueno 3/3 16 100%

FUENTE: El investigador.
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Gréafico 27: Claridad en instrucciones facilitador 1.

6,2%

B Muy bueno

M Bueno

93,8%

Gréafico 28: Claridad en instrucciones facilitadores 2, 3, 4.

B Muy bueno

100,0%

Los facilitadores 2, 3, 4 tienen una calificacibon de 3/3 (muy bueno)
equivalente al 100%, en tanto que el facilitador 1 es calificado con 2/3

(bueno) en un porcentaje del 93,8%, y muy bueno con el 6,2%.

Con los resultados de este item se puede determinar que los cuatro
facilitadores son claros al disertar los contenidos e indicaciones, por tanto
las tareas de los talleres del programa deberan continuar de la misma

manera.

item 3: Aplicacion metodoldgica.



Cuadro 29. Aplicacién metodoldgica.

FACILI. | OPCION |CALIF.| FREC. | PORC.
1 Muy bueno 3/3 1 6,25%
Bueno 2/2 15 96,75%
2 Muy bueno 3/3 1 6,25%
Bueno 2/3 15 96,75%
3 Muy bueno 3/3 1 6,25%
Bueno 2/3 15 96,75%
4 Muy bueno 3/3 1 6,25%
Bueno 2/3 15 96,75
FUENTE: El investigador.
Grafico 29: Aplicacion metodoldgica.
6,1%
B Muy bueno
B Bueno
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Los 4 facilitadores obtienen una calificacibn de 2/3, con un porcentaje

correspondiente al 93,9%, en tanto que la opcion muy buena, alcanza el

6,1%.
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Los docentes consideran que la metodologia con la cual trabajan los
facilitadores del programa es buena, lo que se puede concluir de estas
respuestas es que el programa tiene métodos que le permite llegar a los

nifios y nifias con informacién veraz.
item 4: Cumplimiento de agenda.

Cuadro 30: Cumplimiento de agenda.

FACILITADOR | OPCION | CALIF. | FREC. | PORC.
1 Siempre 3/3 16 | 100%
2 Siempre 3/3 16| 100%
3 Siempre 3/3 16 | 100%
4 Siempre 3/3 16 | 100%

FUENTE: El investigador.

Grafico 30: Cumplimiento de agenda.

B Siempre

La calificacién para los facilitadores en el cumplimiento de la agenda es 3/3
con el 100%.

Esta apreciacién corrobora el cumplimiento en el trabajo planificado en el

programa de educacion ambiental FUTURAHUA.
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El trabajo de los mediadores con respecto al aprendizaje

significativo.
ftem 1. VTS

Cuadro 31: VTS.

FACILITADOR | OPCION [ CALIF. | FREC. | PORC.
1 Muy bueno 3/3 16 100%
2 Muy bueno 3/3 16 100%
3 Muy bueno | 3/3 16 | 100%
4 Muy bueno | 3/3 16 | 100%

FUENTE: El investigador.

Grafico 31: VTS

B Muy bueno

La opcion muy buena es la que obtiene el 100% del criterio de los docentes
sobre los VTS.

Aqui se puede indicar que la apreciacion de los docentes es unanime,
considerando que las estrategias de los instrumentos visuales utilizados por
los facilitadores han permitido el desarrollo del pensamiento critico y

habilidades para el aprendizaje en los nifios y nifias.



item 2: Incentiva la participacion individual.

Cuadro 32: Incentiva la participacion individual.

FACILITADOR | OPCION | CALIF. | FREC. | PORC.
1 Siempre 212 15 96,75

A veces 2/3 1 6,25%
2 Siempre | 3/3 16 100%
3 Siempre |  3/3 16 | 100%
4 Siempre 3/3 16 100%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 32: Incentiva la participacion individual, facilitador 1.

6,1%

93,9%

M Siempre

W A veces
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Gréfico 33: Incentiva la participacion individual, facilitadores 2, 3, 4.

B Siempre

Se puede observar que de las tres opciones, “siempre”, es la que alcanza el
100%, para los facilitadores 2, 3, 4, en tanto que para el facilitador 1 las

opciones siempre alcanzan el 93,9% y a veces obtiene el 6,1%.

Los resultados demuestran que todos los facilitadores trabajan motivando
la participacion de los nifios y nifias, lo que sin duda ayuda a que las

actividades sean interactivas.
item 3: Aplicacion de valores.

Cuadro 33: Aplicacion de valores.

FACILITADOR | OPCION | CALIF. | FREC. | PORC.
1 Siempre 3/3 16 100%
2 Siempre 3/3 16 100%
3 Siempre 3/3 16 100%
4 Siempre 3/3 16 100%

FUENTE: El investigador



Grafico 34: Aplicacion de valores.

100,0%

B Siempre
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En este item la opcion “siempre” con el 100%, es la Unica en la respuesta

de los docentes.

La informacion recabada permite una interpretacion cerrada en una Unica

opcion, reiteramos que la aplicacion de valores por parte de los

facilitadores es correcta y fundamental, puesto que propende a que los

niios y nifas tomen como ejemplo sus actuaciones.

- El trabajo de los mediadores. Con respecto a la actitud del mediador.

ftem 1: Empatia conexion grupal.

Cuadro 34: Empatia conexion grupal.

FACILITADOR OPCION CALIF. | FREC. | PORC.
1 Muy buena 3/3 16 100%
2 Muy buena 3/3 16 100%
3 Muy buena 3/3 16 100%
4 Muy buena 3/3 16 100%

FUENTE: El investigador.
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Gréfico 35: Empatia conexién grupal, todos los facilitadores.

B Muy bueno

El 100% de docentes sefalan que la conexion de los facilitadores con los

grupos de trabajo es muy buena.

En este caso es importante continuar de la misma manera, puesto que esto
permite mejorar el trabajo y transmitir de forma adecuada los
conocimientos, ademas admite una apertura de los nifios a nuevos formas

de ensefianza y aprendizaje.
ftem 2: Manejo de grupo.

Cuadro 35: Manejo de grupos.

FACILITADOR | OPCION | CALIF. | FREC. | PORC.
1 Muy bueno 3/3 16 100%
2 Muy bueno 3/3 16 100%
3 Muy bueno | 3/3 16 | 100%
4 Muy bueno | 3/3 16 | 100%

FUENTE: El investigador.



Gréfico 36: Manejo de grupos, todos los facilitadores.

H Muy bueno
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La frecuencia con respecto a los facilitadores en el manejo de grupos llega

al 100% lo que constituye una fortaleza de las personas que trabajan en el

programa. Esto evidencia que todos ponen empefio en el manejo de

grupos.

item 3: Manejo de conflictos.

Cuadro 36: Manejo de conflictos.

FACILITADOR | OPCION [ CALIF. [ FREC. | PORC.
1 Muy bueno 3/3 16 100%
2 Muy bueno 3/3 16 100%
3 Muy bueno | 3/3 16 | 100%
4 Muy bueno | 3/3 16 | 100%

FUENTE: El investigador.
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Gréfico 37: Manejo de conflictos, todos los facilitadores.

H Muy bueno

100,0%

En este item la opcién muy bueno, obtuvo el 100%.

Esto permite apreciar que la oportunidad en el manejo de conflictos entre
nifos y nifas es muy buena, constituyendo un aporte fundamental en la

formacion de los participantes del programa.
item 4: Trato respetuoso a los nifios.

Cuadro 37: Trato respetuoso a los nifos.

FACILITADOR | OPCION CALIF. | FREC. | PORC.
1 Muy bueno 3/3 16 100%
2 Muy bueno 3/3 16 100%
3 Muy bueno | 3/3 16 | 100%
4 Muy bueno | 3/3 16 | 100%

FUENTE: El investigador.
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Gréfico 38: Trato respetuoso a los nifos, todos los facilitadores.

B Muy bueno

En cuanto al trato respetuoso a los nifios, prevalece la opcion muy bueno,
con el 100% para todos los facilitadores.

Hay una tendencia total que refleja que los facilitadores saben tratar a los

niios y nifas, lo que se debe mantener siempre.

- Con respecto al uso de equipos y materiales dispuestos para el
desarrollo de los temas.

ftem 1: Uso los equipos de audio y video de forma correcta.

Cuadro 38: Uso de los equipos de audio y video de forma correcta.

FACILITADOR | OPCION [ CALIF. [ FREC. | PORC.
1 Muy bueno 3/3 16 100%
2 Muy bueno 3/3 16 100%
3 Muy bueno | 3/3 16 | 100%
4 Muy bueno | 3/3 16 | 100%

FUENTE: El investigador.
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Gréfico 39: Uso de los equipos de audio y video de forma correcta.

H Muy bueno

En este item la opcién muy bueno, obtiene el 100% para los facilitadores.

Esto permite apreciar la eficacia en la presentacion de los contenidos
tematicos del programa de educacion ambiental, lo que contribuye a

mejorar su calidad.

item 2: Uso de los materiales de forma adecuada (cuadernillo,

maquetas, carteles)

Cuadro 39: Uso de los materiales de forma adecuada.

FACILITADOR | OPCION | CALIF. | FREC. | PORC.
1 Muy bueno 3/3 16 100%
2 Muy bueno 3/3 16 100%
3 Muy bueno 3/3 16 100%
4 Muy bueno |  3/3 16 100%

FUENTE: El investigador.



Gréafico 40: Uso de materiales de forma adecuada.

B Muy bueno
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En cuanto al uso adecuado de los materiales en los talleres del programa

de educacién ambiental domina la opciébn muy bueno para los cuatro

facilitadores con el 100%.

Hay una total tendencia de los docentes a expresar que los facilitadores del

programa de educacién ambiental, dominan el manejo de los materiales

como cuadernillos, maguetas, carteles.

Esto hace suponer que los estudiantes participantes en el programa de

educacion ambiental tienen ante si un equipo técnico competente en el

manejo de materiales didacticos.

item 3: Reporta inmediatamente, algun fallo o novedad.

Cuadro 40: Reporte de novedades.

FACILITADOR | OPCION | CALIF. | FREC. | PORC.
1 Siempre 3/3 16 100%
2 Siempre 3/3 16 100%
3 Siempre 3/3 16 100%
4 Siempre 3/3 16 100%

FUENTE: El investigador.
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Gréfico 41: Reporte de novedades.

H Siempre

El 100% de los docentes sefialan que los facilitadores reportan algun fallo o

novedad.

Se entiende que todos los facilitadores estan pendientes de las actividades
que realizan los nifios y nifias, ademas tienen contacto directo con los
profesores para reportar algun suceso que se presente en el desarrollo de
los talleres.



Encuesta aplicada a niflos y nifias
FICHA PARA LA EVALUACION DE PRESABERES
1. ¢ Qué te brinda el ambiente?

Cuadro 41: Lo que les brinda el ambiente.

OPCIONES FREC. | PORC.
Aburrimiento 1 0,5%
Paz 72 33,2%
Diferentes 34 15,7%
olores
Paisaje

55 25.3%
Alimento

38 17,5%
Nada en

. 2 0,9%

especial

15 6,9%
No responde

FUENTE: El investigador.
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Grafico 42: Que les brinda el ambiente.

B Aburrimiento

0,9% m
6.9% 0,5% Paz
17,5% = [ 33,2% m Diferentes olores
M Paisaje
H Alimento

25,3% 15,7%
m Nada en especial

No responde

Las respuestas frente al planteamiento de esta pregunta son muy diversas;
al 32,2% de los nifios y nifias les brinda paz; al 25,3% les brinda paisaje; al

17,5% les da alimento y a unl5, 7% les brinda diversos olores.

Hay una marcada tendencia a definir que el ambiente les proporciona,
aspectos fundamentales para el desarrollo de la vida, dando a entender que

los niflos y nifias identifican la importancia de la naturaleza

2. Marca el dibujo, que indica que se debe hacer para cuidar el

agua:



Cuadro 42: Qué se debe hacer para cuidar el agua.

OPCIONES FREC. | PORC.
Nifio abriendo la llave. 13 6,0%
Niilo regando flores con| 108 | 49,8%
regadera.
11 5,0%
Llave goteando
Nifia cepillandose los dientes
64 29,6%
con un vaso.
_ _ 11 | 5,0%
Nifio jugando con una
manguera
Nifla saltando soga 5 2,3%
No responde 5 2.3%

FUENTE: El investigador.

94
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Gréfico 43: Qué se debe hacer para cuidar el agua.

H Nino abriendo la llave

® Nifio regando flores
con regadera
2,3%

]
5,0% 2,3% 6,0% Llave goteando

B Nifio cepillandose los
dientes con un vaso

29,6%

5,0% 49,8% ® Nifo jugando con una
manguera

Nifia saltando soga

No responde

El 49,8 % de los encuestados marcaron el grafico del nifio regando las
plantas con una regadera, el 29,6% eligi6 el dibujo de la nifia

cepillandose los dientes con un vaso de agua.

El 79,4% de nifios y nifias marcaron el dibujo de una actividad correcta
para cuidar el agua, el 21,6% de niflas y niilos marcaron el dibujo de
una actividad incorrecta, entonces es necesario, buscar métodos y
medios necesarios para disminuir este porcentaje, logrando asi que
todos sepan determinar que acciones permiten preservar el agua.
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3. Sefale verdadero o falso.

item 1: El agua que sale de la llave de mi casa, alguna vez estuvo en

el paramo.

Cuadro 43: De donde llega el agua a su casa.

OPCIONES | FREC. | PORC.

Verdadero 163 75,1%
Falso 44 20,3%

No responden 10 4,6%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 44: De donde llega el agua a su casa.

4,6%

® Verdadero

H Falso

75,1%

El 75,1% escoge la opcion, verdadero el 20,3% sefiala la opcion, falso y el
4,6% no responde. Esto permite apreciar que la mayoria de los nifios y
nifias saben de donde llega el agua a su casa. Entonces el aporte en
conocimientos del programa de educacion ambiental es muy significativo,
pero también hay que revisar que pasa con el 24,9% que escogié la opcion
falso 0 no respondid para buscar medios que logren disminuir estos

porcentajes.
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item 2: Los arboles nativos son arboles de otro pais.

Cuadro 44: Los arboles nativos son introducidos.

OPCIONES | FREC. | PORC.

Verdadero 65 30,1%
Falso 151 69,4%

No responden 1 0,5%

FUENTE: El investigador.

Gréafico 45: Los arboles nativos son introducidos.

0,5%

H Verdadero
M Falso

No responde

Al preguntar si los arboles nativos son arboles de otro pais, el 69,4% sefala

gue es falso, 30,1% escoge la opcion verdadero.

Los datos ratifican la tendencia que los estudiantes si conocen de donde
son los arboles nativos, pero hay un porcentaje significativo con el cual hay
gue trabajar para proveer los conocimientos e informacion necesaria que

con lleve a conocer mas sobre las plantas nativas y las introducidas.

item 3: La sabiduria ambiental es, lo que conocen tus abuelitos sobre

las costumbres que habian antes y la utilidad de las plantas.
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Cuadro 45: La sabiduria ambiental, costumbres y conocimientos de

plantas.

OPCIONES | FREC. | PORC.

Verdadero 196 90,3%
Falso 11 5,0%

No responden 10 4,7%

FUENTE: El investigador.

Gréafico 46: La sabiduria ambiental, costumbres y conocimientos de

plantas.

50% 4,7%
A H Verdadero
H Falso
No responde

90,3%

La opcion, verdadero alcanza una frecuencia del 90,3%, la falso el 5% y no

responden el 4,7%

Se puede concluir en este caso que los niflos y niflas tienen un
conocimiento elevado sobre la utilidad de los elementos de la naturaleza lo

gue les ayudara a una convivencia equilibrada con la naturaleza.

ftem 4: Si cortan los arboles, el agua puede mejor al suelo.
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Cuadro 46: Si cortan los arboles el agua entrar mejor al suelo.

OPCIONES | FREC. | PORC.
Verdadero 28 13,0%
Falso 181 83,4%
No responden 8 3,6%

FUENTE: El investigador.

Grafico 47: Si cortan los arboles el agua entrar mejor al suelo.

3,6%

|

83,4%

13,0%

M Verdadero
M Falso

No responde

La opcidn falso alcanza el 83,4% por ello se deduce que los nifios y nifias

consideran, que si se cortan los arboles, el agua no puede entrar facilmente

al suelo, esto indica ademas que los nifios y nifias conocen que la accion

de cortar arboles perjudica al suelo.

item 5: La paja del paramo es Uutil porque se quema facilmente.



Cuadro 47: La paja es util porque se quema facilmente.

OPCIONES | FREC. | PORC.
Verdadero 71 32.7%
Falso 143 | 65.9%
No responden 3 1,4%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 48: La paja es util porque se quema facilmente.

1,4%

W Verdadero
M Falso

No responde
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De los estudiantes encuestados la opcion falso, tiene un porcentaje de

65,9%, le sigue la opcion verdadero con 32,7%.

En este item se observa que los estudiantes tienen pleno conocimiento de

gue la paja de paramo tiene utilidades, distinta a la mencionada, pero un

alto porcentaje cree que la paja es util porque se quema facilmente. Es

necesario buscar el origen de esta creencia para tratar de una manera

adecuada y lograr un cambio de pensamiento en los estudiantes.
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3. Mira el dibujo y marca la respuesta que tu, crees que es correcta.

Esta hormiguita ésta llevando un gran peso sobre su espalda, imaginate

gue tu eres otra hormiguita, fijate en su rostro ¢ Qué le dirias?

Cuadro 48: Valores.

OPCIONES FREC. | PORC.

Nada la hormiga puede 0 0,0%
sola con el peso.

Le digo que se apure,
90 4 -p 6 2,8%
gque esta caminando
lento.

Le digo que juntos| 190 | 87,6%
podemos llevar la

carga.

21 9,6%
No responden

FUENTE: El investigador.

Gréafico 49: Valores.

M Le digo que se apure que esta

9,6% 2,8%

J— caminando lento
: B Le digo que juntos podemos
llevar la carga

87 6% No responde
,07

La opcion 3) Le digo que, juntos podemos llevar la carga, alcanza el 87,6%,

en tanto que el 9,6% no responde.
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Esta estimacién se asemeja mucho con las respuestas a items anteriores,
poniendo de manifiesto que hay una comprension y entendimiento de las

acciones gque ayudan a los recursos naturales y a las personas.

5 Nuestro amigo paramito es muy curioso, ayudale a escoger la

respuesta:
item 1: El agua.

Cuadro 49: El agua.

OPCIONES FREC. | PORC.

Es fundamental para la vida de todos los seres | 174 | 80,9%
del planeta.

Es un compuesto simple que esta en la tierra.

0 0,0%
No sé.

0 0,0%
No responde.

43 19,1%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 50: El agua

19,1%

M Es fundamental para todos
los seres del planeta
H No responde

80,9%

Se presenta un porcentaje mayoritario en la opcidn de enlace; el agua es
fundamental para la vida de todos los seres del planeta, 80,9%, y un 19,1%

no responde.
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Se puede entender que los facilitadores del programa tienen un trabajo
adecuado de transferencia de conocimientos, como lo demuestran los
encuestados, pero no se debe dejar de lado el porcentaje de nifios y nifios

que no responden.
item 2: El bosque.

Cuadro 50: El bosque.

OPCIONES FREC. | PORC.

Es un espacio con muchos arboles, plantas 169 77,9%

y animales, dependen uno del otro.

Son muchos arboles en un solo lugar.

11 5,1%
No sé.

0 0,0%
No responde.

37 17,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 51: El bosque.

B Es un espacio con
17,0% muchos arboles

5,1% B Son muchos arboles
en un solo lugar

71,9% H No responde

La opcion el bosque...es un espacio con muchas plantas y animales,
dependen uno del otro, tiene un 77,9% de las respuestas, en tanto que no

responde el 17%.



104

En este item se observa que la primera opcion predomina, lo que sugiere
conocimiento de los conceptos Yy comprension de la interrelacion que

tienen los animales y las plantas en un ecosistema.

Se deben centrar las acciones en reducir el porcentaje de nifios y nifias

gue no responden, puesto que el porcentaje es significativo.
item 3: EI paramo.

Cuadro 51: El paramo.

OPCIONES FREC. | PORC.

Es un lugar donde el suelo absorbe | 184 | 84,8%
y guarda agua como esponja.

1 0,5%
Esta en la Amazonia.
. 0 0,0%
No sé.
32 14, 7%

No responde.

FUENTE: El investigador.

Gréfico 52: El paramo.

M Es un lugar donde el suelo
absorbe y guarda agua como
14,7% esponja

0,5% . ;
! B Estd en la amazonia

ot B No responde
4,8%

El paramo es un lugar donde el suelo absorbe y guarda agua como esponja

es obtiene 84,8%, en tanto que el 14,7 % no responde.
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La informaciéon recabada demuestra que casi la totalidad de los nifios y
nifias saben lo que hace el paramo con el agua, lo que puede influir en
comportamiento para el cuidado de este ecosistema.

6 Une con lineas lo correcto
ftem 1: La fertilidad del suelo se pierde cuando...

Cuadro 52: Uniendo lo correcto.

OPCIONES FREC. | PORC.

Se cortan los arbolesy | 179 | 82,5%

se queman las plantas

del paramo.

38 17,5%

Une mal.

0 0,0%

No responde.

FUENTE: El investigador.
Gréfico 53: Uniendo lo correcto.

17,5% M Se cortan los arboles y se
qgueman las plantas del
paramo

H Une mal

82,5%

La opcion; se cortan los arboles y se queman las plantas del paramo
obtiene el 82,5%, mientras que el 17,5% une mal.
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Hay una alta tendencia de los nifios y nifias en el conocimiento de las
formas como el suelo pierde la fertilidad, entonces se puede manifestar que

los estudiantes captan los conocimientos impartidos en el PEA.
item 2: El bosque nos da beneficios como...

Cuadro 53: El bosque nos da beneficios.

OPCIONES FREC. | PORC.

Medicina, aire puro,| 117 | 53,9%

alimento.
Une mal.
100 46,1%
No responde.
0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 54: El bosque nos da beneficios.

B Medicina, aire
46,1% puro, alimento
H Une mal

El bosque nos da beneficio como...medicina, aire puro, alimento obtiene el

53,9%, el 46,1% no une de manera correcta.

Los datos obtenidos indican que se debe tomar acciones tendientes a dotar
los conocimientos e informacion con actividades sencillas que ayuden a los

nifos y niflas a entender de una mejor manera.
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item 3: Debido a nuestras malas acciones se van perdiendo...

Cuadro 54: Las malas acciones producen:

OPCIONES FREC. | PORC.

Pérdida de plantas | 117 53,9%

y animales.
Respuesta
_ 100 46,1%
incorrecta
0 0,0%

No responde.

FUENTE: El investigador.

Gréfico 55: Las malas acciones producen

B Pérdida de plantas y

animales
46,1%
® Une mal

El 53,9% expresa que las malas acciones influyen en la pérdida de plantas
y animales, en tanto 46,1%. Responden de manera incorrecta.

Estos datos ponen de manifiesto que hay que revisar el papel de los
maestros para afianzar la informacion que transmiten los facilitadores del
programa, puesto que si no hay aporte de los maestros, el trabajo que se

realiza seria poco fructifero.

7 Une lo correcto.
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Basura organica con basurero organico, basura inorganica con basurero

inorganico.

Cuadro 55. Uniendo lo correcto.

OPCIONES FREC. | PORC.
Une correctamente. 103 | 47,5%
Une incorrectamente. 98 45,1%
No une. 16 7,4%

FUENTE: El investigador.

Gréafico 56: Une lo correcto

H Une

47,5% correctamente
H Une
incorrectamente
No une

En este item los estudiantes unen correctamente el 47,5%, une

incorrectamente, el 45,1%, en tanto que el 7,4% no une.

La opcion correcta no alcanza el 50%, lo que explica que se debe enfatizar
en diferenciar los desechos organicos e inorganicos, ademas es necesario

pedir a los profesores que ayuden a retroalimentar los contenidos.

8 Sefala los temas que mas te gustaron en los talleres de
FUTURAHUA



Cuadro 56: Temas preferidos.
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OPCIONES FREC. | PORC.
Bosques 27 12,4%
Sabiduria Ancestral. 13 6,0%
Valores. 22 10,1%
Paramo 31 14,3%
Soberania alimentaria. 10 4,6%
Cuencas Hidrogréficas. 14 6,5%
Buenas préacticas ambientales. 35 16,2%
Nuestro Ambiente 9 4,1%
Todos los temas. 56 25,8%
FUENTE: El investigador.
Gréfico 57: Temas preferidos.
M Bosques
M Sabiduria ancestral
= Valores
12,4%
6,0% W Pdramo
10,1%
M Soberania alimentaria

4,1%

16,2% 14,3%

6,5% 4,6%

Cuencas hidrograficas
Buenas practicas
ambientales

Nuestro ambiente

Todos los temas
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El 25,8%, de nifios y niflas encuestados, sefalan que les interesa todos los
temas, el 16,2% prefiere el tema Buenas practicas ambientales, al 14,3%,
les gusta el tema Paramos, al 12,4% el tema Bosques, y al 10,1% el tema

Valores.

En este caso es innegable establecer que los temas son importantes, por
ello es necesario mantenerlos, y buscar actividades mas didacticas que
ayuden a que los niflos y nifias tomen actitudes que les permita ser

responsables y amigables con el ambiente.

9 Escribe en las lineas el nombre de los amigos y amigas de
FUTURAHUA que te acompafian en las visitas a tu escuela o
comunidad. Luego subraya solo una opcion de como te parecio el

trabajo de cada uno.
ftem 1: Nombre de los facilitadores.

Cuadro 57: Recordando los nombres de los facilitadores.

OPCIONES FREC. | PORC.
Rocio 217 | 100%
Kléver 217 | 100%
Edwin 217 | 100%
Olimpia 217 | 100%

FUENTE: El investigador.
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Gréafico 58: Recordando los nombres de los facilitadores

B Recuerda el nombre
de los facilitadores

100,0%

Se puede observar que el 100% de los niflos encuestados recuerdan los
nombres de los facilitadores del PEA Movil. Esto seguramente se debe a la

buena relacion que existid entre facilitadores y estudiantes.
ftem 2: Trabajo de cada uno.

Cuadro 58: Trabajo de Rocio Guevara.

OPCIONES FREC. | PORC.
Muy bueno 174 | 80,2%
Bueno 38 17,5%
Mas o menos 5 2,3%
Malo 0 0,0%

FUENTE: El investigador.



Gréfico 59: Trabajo de Rocio Guevara.

2,3%

17,5%

80,2%
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M Bueno
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El 80,2% de los nifios y niflas escoge la primera opcion lo que indica que el

trabajo de la facilitadora fue muy bueno, mientras que el 17,5% prefiere la

opcion dos catalogada como bueno.

Esto demuestra que el trabajo de la facilitadora, es el esperado, lo que

definitivamente debe influir en el cambio de actitud de los nifios y nifias,

ademas permite entender que los conocimientos pueden llegar de una

manera adecuada.

Cuadro 59: Trabajo de Kléver Jinde.

OPCIONES FREC. | PORC.
Muy bueno 168 | 77,4%
Bueno 43 19,8%
Mas o menos 6 2,8%
Malo 0 0,0%

FUENTE: El investigador.



Gréfico 60: Trabajo de Kléver Jinde.
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El 77,4%, de niflos y nifas manifiestan que el trabajo del facilitador fue muy

bueno, mientras que la opcién bueno corresponde al 19,8%.

Esto quiere decir que a criterio de los nifios y nifias el trabajo del facilitador

es preponderante, lo que permite entender que ejecuta de manera correcta

todas las actividades establecidas para los talleres del PEA Movil.

Cuadro N. 60: Trabajo de Edwin Sanchez

OPCIONES FREC. | PORC.
Muy bueno 171 | 78,8%
Bueno 40 18,4%
Mas o menos 6 2,8%
Malo 0 0,0%

FUENTE: El investigador.



Gréfico 61: Trabajo de Edwin Sanchez.

2,8%
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B Muy bueno
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Mas o menos

De las opciones, muy bueno alcanza un 78,8%, y bueno 18,4%.
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Los nifios y nifias indican que el trabajo es acertado por parte del facilitador,

lo que sugiere que no debe cambiar las estrategias de trabajo.

Cuadro 61: Trabajo de Olimpia Villares.

OPCIONES FREC. | PORC.
Muy bueno 178 | 82,0%
Bueno 33 15,2%
Mas o menos 5 2,3%
Malo 1 0,5%

FUENTE: El investigador.
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Grafico 62: Trabajo de Olimpia Villares.

15,3% 2,3%
B Muy bueno
B Bueno

Mas o menos

82,4%

En este item las opciones con mayor porcentaje son 82,4% con Muy bueno,

el 15,2% con bueno y el 2,3 con Mas o menos.

Con estos porcentajes los estudiantes encuestados, han puesto de

manifiesto que hay un cumplimiento del trabajo del facilitador.



Guia de evaluacion del material didactico impreso (cuadernillos)
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Pregunta N.1: ¢Es facil para ti comprender los temas que se

encuentran en el cuadernillo de trabajo de FUTURAHUA?

Cuadro 62: Facilidad para comprender los temas.

OPCIONES | FREC. | PORC.
Sl 211 97.2%
NO 6 2.8%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 63: Facilidad para comprender los temas.

2,8%

mSi

H No




¢POR QUE?

Cuadro 63: ¢Por que?

OPCIONES

FREC.

PORC.

Sl

Explican muy

bien.

Hay tareas
para
comprender

mas.

Tiene

diccionario para
ver el
significado de

las palabras.

Tenemos
ayuda de los

maestros.

93

45

17

42.9%

20.7%

7.8%

4.1%

NO

Tienen muchas

letras.

2.8%

No responden.

47

21.7

FUENTE:

El investigador.
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La opcién Si alcanza 97,24%, este porcentaje, permite visualizar que a los

nifos y nifias si entienden con facilidad los temas.

Tomando en cuenta las opciones del ¢por qué? Entienden bien los temas

de los cuadernillos, podemos identificar que las razones en las cuales

coinciden un namero apreciable de nifios y nifias es porque los cuadernillos

explican muy bien, hay tareas para comprender mejor, tienen ayuda de los

maestros Es necesario entonces mantener, este modelo puesto que a los

nifos les es facil entender el contenido.

Pregunta N.2: ¢(Colmo te parece el

FUTURAHUA?

diseno

Cuadro 64: Gustos de los nifios, cuadernillos.

OPCIONES | FREC. | PORC.
Muy bonito 30 13,8%

Bonito 89 41,0%
Feo 98 45,2%

FUENTE: El investigador.

Grafico 64: Gusto de los nifos, cuadernillos

del cuadernillo de

13,8%

H Muy bonito
H Bonito

Feo
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Con respecto al gusto de los nifios por el disefio de los cuadernillos, la
opcion feo obtiene 45,2% y bonito el 41%), dada esto es necesario buscar
un disefio que atraiga la atencion del nifio, puesto que puede influir
favorablemente en la asimilacibn de conocimientos ambientales, para lo

cual el programa debe redisefiarlos.

Pregunta N.3: ¢ El tamafio de las letras te permiten leer y comprender

lo que esté escrito en el cuadernillo de trabajo de FUTURAHUA?

Cuadro 65: Gustos de los nifos, letras.

OPCIONES | FREC. | PORC.

Siempre 200 92,2%
A veces 17 7,8%
Nunca 0 0%

FUENTE: El investigador.

Gréafico 65: Gusto de los nifos, letras.

7,8%

M Siempre

W A veces

92,2%

El 92,2% de los nifios y nifias elige la opcion siempre, el 7,8% responde
gue a veces. Entonces se puede entender que el tamafio de la letra no

debe variar en los nuevos disefios del cuadernillo de trabajo.
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Pregunta N.4: ¢ Los dibujos del cuadernillo te parecen?

Cuadro 66: Gustos de los nifios, dibujos.

OPCIONES | FREC. | PORC.

Muy bonitos 54 24,9%
Bonitos 102 47,0%
Feos 61 28,1%

FUENTE: El investigador.

Gréfico 66: Gusto de los nifios, dibujos.

H Muy bonitos

M Bonitos

Feos

47,0%

En esta cuarta pregunta la opcién bonitos alcanza un 47%, esto hace
pensar que son atractivos, y llegan al subconsciente de cada uno de ellos,
pero se podria mejorar tomando en cuenta el por qué les gusta o no.

Lo que realmente les atrae es que los graficos son nifios sonrientes, hay
dibujos de la naturaleza, pero hay un porcentaje del 28,1% de nifios y nifias
a los que les parece que los dibujos son feos porque no tienen colores, esto
puede influir negativamente en el mejoramiento del proceso de

aprendizaje.
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Pregunta N.5: ¢Las actividades que tienes que realizar en el

cuadernillo de trabajo de FUTURAHUA son faciles y entretenidas?

Cuadro 67: Gustos de los nifos, actividades.

OPCIONES | FREC. | PORC.
Sl 211 97.2%
NO 6 2.8%

FUENTE: El investigador.

Grafico 67: Gusto de los nifios actividades.

2,8%
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H No




¢POR QUE?

Cuadro 68: ¢ Por que?

OPCIONES FREC. | PORC.

Sl

Hay historias 84 38,7%

Hay  tareas 86 39,6%

faciles

Divertidas 47 21,7%
NO 0,0%
No responden. 0,0%

FUENTE: El investigador
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El 97,2% de nifios y niflas que sefalan que las tareas del cuaderno de

trabajo son faciles (39,6%) y entretenidas porque hay historias (38,7%), las

tareas son faciles y son divertidas (21,7%), es necesario, incluir juegos

educativos, acertijos, para que los nifios tengan una opcién de diversion y

aprendizaje, lo que con seguridad ayudara a mejorar sus conocimientos.
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Pregunta N.6: ¢ Te gustan los temas que te ensefian los amigos de

FUTURAHUA.

Cuadro 69: Gustos de los nifios, temas.

OPCIONES | FREC. | PORC.
Sl 217 100%
NO 0 0,0%

FUENTE: El investigador.

Grafico 68: Gusto de los nifos, temas.

m Si

A la totalidad de nifios y nifias les gustan los temas que se tratan en los

diferentes talleres de Educacion Ambiental FUTURAHUA, pero ¢por qué,

les gusta? Al 37,8% porque trata sobre el agua y como cuidarla, al 23,96%

porque se les ensefia a cuidar la naturaleza. Los estudiantes hacen notar

entonces que definitivamente los temas son los claves para su aprendizaje,

pero es necesaria una revision, para establecer prioridades en cada tema

tratado, lo que mejoraria la calidad de los temas y el interés de los nifios y

ninas.

Pregunta N.7: ¢Si te pidieran que cambies algo de los cuadernillos de

FUTURAHUA que cambiarias?
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Cuadro 70: Cambios en cuadernillos de trabajo.

OPCIONES FREC. | PORC.

Mejores 60 27,7%
dibujos
Mas historias

33 15,2%
Menos letras

78 35,9%
Mas juegos

46 21,2%

FUENTE: El investigador.

Grafico 69: Cambios en cuadernillos de trabajo.

B Mejores
dibujos
B M3s historias

Menos letras

B Ma3s juegos

Los nifios y nifias indican con un 27,6%, mejorar los dibujos, mas
historias el 15,20%, menos letra el 35,9%, el 21,2% indican que se
deben incluir mas juegos, por lo que es necesario adicional a la
informacion basica la inclusion de actividades interactivas para que los

nifos y nifias aprendan de una manera didactica y divertida.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

La investigacion efectuada determind, que el Programa de Educacién
Ambiental Mévil FUTURAHUA ha generado un impacto entre los
beneficiarios, puesto que hay indicios que permiten llegar a esta
afirmacion, como es el cambio de actitud frente al recurso agua en los

diferentes centros educativos de la provincia de Tungurahua.

Se ha determinado un mayor interés en la comunidad educativa por
participar en el PEA Movil FUTURAHUA, lo cual se demuestra por la
cantidad de niflos participantes en el programa piloto que fueron 400,

actualmente se espera cubrir una poblaciéon total de 1000 nifios y nifias.

A los nifios y nifias encuestados les gusta los cuadernillos de trabajo
por: los temas que se tratan en él, porque les ensefian a cuidar la
naturaleza, por sus dibujos, y las tareas a realizar ya que son
divertidas.

El indice de aceptacion por parte de los profesores encuestados al
material didactico proyectable es mas del 80%. Este porcentaje se
estableci6 a través de las encuestas aplicadas a profesores que
acompanaron durante la jornada de talleres en las escuelas donde se
desarrollo el PEA Mévil FUTURAHUA. Finalmente se puede manifestar

que es un nivel que satisface las expectativas del programa.

El nivel de incidencia que sefialan los maestros en relacion al cambio
de actitud de los nifios y nifias en cuanto a trabajo grupal, valores,
actitudes frente al ambiente especialmente en el cuidado del recurso

agua, disposicion de la basura dentro del aula, ha sido el esperado por



126

el PEA Movil FUTURAHUA, ya que es notorio el cambio de actitud de

los estudiantes frente al cuidado del ambiente

El promedio de la evaluaciéon a los mediadores con respecto a su
trabajo es de (3) muy bueno, pero en cuanto a la metodologia utilizada

los profesores encuestados coinciden en que el trabajo es bueno.

Los estudiantes encuestados sefialan que el trabajo de los facilitadores
es muy bueno de esto se deriva que: de la aplicacion de la evaluacion
de Pre-saberes los nifios y nifias, tienen una concepciéon clara sobre
los beneficios que obtienen del ambiente, a la vez que saben como
mantenerlo, cuidarlo y conservarlo, lo que implica una fuerte relacion

con el tema valores, tratado en el programa.

El nivel de aceptacion del programa, es bueno y va creciendo el interés
por el mismo. Como mejoramiento a esta situacion se presenta la
propuesta de reforma del programa, que se sustenta también en los
siguientes datos obtenidos en la investigacion: los profesores
encuestados, seflalan que ha habido algun cambio en el
comportamiento de los nifios y nifias con respecto al cuidado del
ambiente, en especial del recurso agua, un porcentaje importante de
nifios y nifias no saben que es basura organica e inorganica, los nifios
y nifias no saben que es lo que causan las malas acciones en el

ambiente, ni conocen los beneficios que obtenemos de los bosques.

Finalmente el sustento que me lleva a presentar una propuesta de
cambio es, la vivencia y la observacion del programa, ademas mi

modesta experiencia de trabajo en educacién ambiental
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Recomendaciones

Qué los datos principales obtenidos en la investigacion, sean
socializados al equipo técnico del fondo y a la comunidad interesada en
el desarrollo del programa, a fin de propiciar el interés suficiente, que
conduzca a un involucramiento méas efectivo para mejorar de manera
continua el programa, lo que llevard a su fortalecimiento y aceptacion

total.

Recomendamos la implementacion de la propuesta de reforma del
programa, puesto que constituye un aporte significativo para el &mbito
pedagogico y didactico del programa, ya que los facilitadores, no fueron
capacitados en el manejo adecuado del material didactico y métodos

de ensefanza-aprendizaje.

Es necesario actualizar el material didactico (cuadernillos, maquetas,
instrumentos de evaluacion, dinamicas, disfraces) puesto que el
redisefio de estos materiales motivara de mejor manera a los

estudiantes, maestros y facilitadores.

Desarrollar al menos un taller de capacitacion para los facilitadores y
maestros, lo que permitira, actualizar sus conocimientos sobre:
herramientas didacticas, pedagodgicas para el desarrollo y aprendizaje,
dindmicas y técnicas grupales participativas, puesto, que no se lo ha
realizado hasta el momento una capacitacién que permita alcanzar una
formacion mas integral de los y las participantes en el programa de
educacién ambiental Movil FUTURAHUA.

Realizar una revisidbn minuciosa de las evaluaciones que se realizan al
inicio y al final de cada taller, para de esta manera tomar medidas
correctivas necesarias que aporten al desarrollo eficaz del programa de
educacion ambiental FUTURAHUA.
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Poner mas énfasis con actividades de ensefianza-aprendizaje en temas
como: manejo de desecho organicos e inorganicos, cuencas
hidrograficas (usos del agua), nuestro ambiente (problemas
ambientales), ecosistema paramo y bosque (funciones y utilidades)
puesto que son los temas en que los nifios y niflas tienen un alto
porcentaje de desconocimientos. Esto permitira mejorar el cambio de

actitud en los estudiantes a favor de los recursos naturales de su zona.

Los funcionarios del FMPLPT, directora del programa y facilitadores,
deben incluir en su equipo técnico facilitadores bilinglies para
desarrollar los talleres en las escuelas de educacidon no Hispana,
debido a que el idioma es un limitante en el momento de facilitar los
conocimientos. Los nifios muchas veces no entienden lo que se les

transmite, por lo que su comportamiento no es el adecuado.

Realizar un sistema de monitoreo del programa, con el fin de conocer
su incidencia en lo referente a cambios conductuales de nifios y nifias
gue permitan determinar la calidad del programa. Es necesario hacer
un andlisis de viabilidad y efectividad de los micro-proyectos,
ambientales, que se desarrollan en las escuelas participantes para
saber si estos tienen los resultados esperados en la concienciacion
sobre el cuidado del ambiente y el recurso agua. En la actualidad no
hay datos que indique la pertinencia o0 no de ejecutar estos micro-

proyectos ambientales.

Se deben establecer ejes tematicos del programa, el cual permitira
enfatizar los temas y actividades a tratar en cada taller y permitira la
diversificacion de los participantes pasando de nifios, a jovenes y
adultos, puesto que estos han sido relegados, a sabiendas que son
actores importantes en el cuidado del medio ambiente y consumo de

los recursos naturales de la provincia.
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CAPITULO 6

LA PROPUESTA

PROPUESTA ALTERNATIVA PARA EL PROGRAMA DE EDUCACION
MOVIL FUTURAHUA

Datos Informativos

Institucion ejecutora: Fondo de Paramos Tungurahua y Lucha Contra la

Pobreza

Beneficiarios: mil quinientos (1500) nifios y niflas de sexto afio de

educacién basica de los cantones de la provincia de Tungurahua.
Ubicacion:

Pais: Ecuador.

Provincia: Tungurahua.

Cantones: Mocha, Cevallos, Pelileo, Tisaleo, Banos, Pillaro,

Ambato, Quero.

Direccion: Castillo y Sucre esq. Edificio de Promociones y

Servicio (Ex-Banco Central) Tercer piso, Ambato.
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Tiempo de duracion: Un afio, con proyeccion a veinte.

Inicio: 3 de septiembre del 2012. Finalizacion: 28 de junio del 2013.
Equipo responsable: Un coordinador y tres facilitadores del FMPLPT.
Antecedentes de la propuesta

La siguiente propuesta de programa es el resultado de la observacion y
aplicacion de encuestas para la obtencion de informacién sobre la
investigacion que lleva como titulo “EVALUACION DE LA APLICACION
DEL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL MOVIL “AGUA PARA EL
FUTURO DE TUNGURAHUA” DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE
SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA PROVINCIA DE
TUNGURAHUA Y ELABORACION DE UNA PROPUESTA ALTERNATIVA

AL PROGRAMA”", que ofreci6 la siguiente informacion:

El programa de educacion ambiental FUTURAHUA, tiene un

incremento sostenido en su demanda.

La coordinadora y facilitadores son profesionales que no estan
relacionados en el ambito pedagdgico de la educacién

ambiental, sino mas bien en el area del turismo.

El porcentaje de desconocimiento en temas como ecosistema

paramo, bosque, nuestro ambiente, sobrepasa el 40%.

Se considera que el cambio en la tematica y actividades
ayudara a mejorar la calidad del programa y adquirir
conocimientos practicos, sobre el ambiente, su problematica y

la busqueda de soluciones.

Se ve la necesidad de buscar mecanismos que abarquen una
mayor poblacion estudiantil, que se involucren en la
concienciacion y el cuidado del ambiente, en especial del

recurso agua, puesto que la provincia de Tungurahua tiene
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serios problemas para abastecimiento de este liquido vital, por

ser una de las provincias mas secas del pais.*

Al ser el Unico programa de educacion ambiental y de ejecucién reciente,
debe mejorar continuamente para que la aceptacion sea cada vez mayor y

permita el cambio de actitud frente a la conservacion del agua.
Justificacion

Al ser el programa de educacion ambiental FUTURAHUA de reciente
creacion, no se toman en cuenta ciertas formas necesarias de trabajo con
nifios y nifas en el ambito pedagogico y didactico, es por ello que después
de realizada la investigacion se observa la necesidad de ir mejorandolo,
para definir de una forma clara las actividades que se pueden desarrollar en

cada uno de los talleres tematicos.

Ademas de lo indicado, al momento de aportar un cambio en el contenido
del programa, estamos haciendo que la planificacion y actividades
educativas ambientales, ayuden a resolver las falencias en cada uno de los
talleres donde se han presentado deficiencias en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

Adicionalmente, se quiere aprovechar este espacio para ofrecer a los
facilitadores del PEA Movil FUTURAHUA una herramienta util para

proximas propuestas de mejora del programa, si fuese necesario.

! FMPLPT, 2011, Revista “Primeros pasos”, Ambato-Ecuador.



132

Objetivos
Objetivo General

Contribuir a que el proceso de ensefianza-aprendizaje, que se ejecuta en el
programa de educacion ambiental FUTURAHUA, tenga una propuesta
alternativa que ayude al proceso de recuperacion, cuidado y conservacion
de los recursos naturales de la provincia, a través de la sensibilizacion de

los nifios y niflas de los sextos afios de educacion basica.
Objetivos Especifico

Utilizar la informacién contenida en la investigacion que

fundamenta y origina esta propuesta.
Elaborar los temarios, materiales y actividades para los talleres

Realizar la socializacion de la propuesta a los directivos y

facilitadores del Fondo para su implementacion.
Evaluar secuencialmente el desarrollo del programa.
Andlisis de factibilidad

De la investigacion efectuada se desprende que, las autoridades y técnico
del FMPLPT estan abiertos a cambios que ayude a mejorar cada vez mas
al programa de educacion ambiental, siempre que se cifia a la realidad en

la que se desenvuelven los nifios y nifias.

El secretario técnico del Fondo de Paramos Tungurahua y lucha contra la
pobreza ha manifestado todo su interés por apoyar los cambios necesarios
en el programa, ademas, la Directora del mismo, ha recalcado su apertura y
benepléacito por alternativas que ayuden a mejorarlo.

Fundamentacion

La educacion ambiental, es fundamental para lograr un cambio de actitud

en los nifios y nifias, Ademas permite que la sociedad tome conciencia y se
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involucre en la busqueda de soluciones a los problemas ambientales

actuales.

El involucramiento de nifios, nifias, jovenes y adultos, influird cualitativa y
cuantitativamente, en la relacion de estos con su entorno natural del cual

son parte fundamental.

Segun Arroyo (2005, pag.20, 21), la meta de la educacién
ambiental es “lograr que la poblacibn mundial tenga conciencia
del medio ambiente se interese por él y sus problemas

conexos...” adicionalmente sefiala los objetivos de la misma:

Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que adquieran
mayor sensibilidad y conciencia del medio ambiente en general
y de los problemas conexos.

Ayudar a las personas y grupos sociales a adquirir una
comprension basica del medio ambiente en su totalidad, de los
problemas conexos y de la presencia y funcion de la

humanidad en él, lo que entrafia una responsabilidad critica.

Ayudar a las personas y grupos sociales a adquirir valores
sociales y un profundo interés por el medio ambiente, que les
impulse a participar activamente en su proteccion vy

mejoramiento.

Ayudar a las personas y grupos sociales a adquirir las aptitudes

necesarias para resolver problemas ambientales.

Ayudar a las personas y grupos sociales a evaluar las medidas
y los programas de educacion ambiental en funcion de los
factores ecoldgicos, politicos, econémicos, sociales, estéticos y

educacionales.

Ayudar a las personas y grupos sociales a que desarrollen su
sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la
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urgente necesidad de prestar atencion a los problemas del
medio, para asegurar que se adopten medidas adecuadas al

respecto.
Proceso

La tematica y la metodologia en los programas de educacion ambiental
varian constantemente de acuerdo a las necesidades y situaciones que se
vayan presentando en el transcurso del trabajo de los facilitadores, es por
ello que todas las actividades y materiales deben estar disefiadas para una
adaptacion inesperada. Puesto que las actividades con nifios son variadas
Yy no son las mismas en cada jornada-taller, entonces es necesario que los
facilitadores conozcan algunos puntos esenciales que deben observarse

para cada jornada.
Facilitadores

Dar a conocer las actividades que realiza el FMPLPT o por lo
menos hacer una retroalimentacion de lo que es y que hace el

Fondo.

Dar un saludo de bienvenida al inicio de cada taller y recordar
la importancia de los valores tales como: la solidaridad, respeto,
colaboracion, etc.

Explicar de forma didactica las actividades que se realizaran en
cada jornada-taller. Muchas de las veces las explicaciones
verbales no son suficientes para que los nifilos y nifias

entiendan lo que se espera de ellos.

Supervision de las actividades pedagdgicas con la finalidad de

verificar que se cumplan las actividades establecidas.

Socializar entre los facilitadores, métodos y técnicas de trabajo,
puesto que no todas pueden surtir el mismo efecto en los nifios

y nifas.
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Relacione las actividades o materiales cuando emprenda un
nuevo tema a tratar, tomando en cuenta los conocimientos
previos de los estudiantes. Por lo que se recomienda una
retroalimentacion a partir de experiencias de trabajos anteriores

gue les sean familiares.

Siempre, tenga en cuenta el tiempo destinado para cada

actividad, y el tiempo que tomara el trabajo.

Motive a los nifios y niflas, es muy importante para que realicen

bien su trabajo.
Despidase alegre hasta la proxima visita.

Utilice técnicas activas para la enseflanza de educacién
ambiental, puesto que los estudiantes no ponen mucha

atencion cuando Unicamente se habla.

Las actividades, materiales y juegos, en el programa de educacion
ambiental son un apoyo de gran importancia para el facilitador, es por ello
que se debe realizar una seleccion adecuada, ademas se deben
establecer las actividades a realizar con los nifilos y niflas para que las
desarrollen ya sea en grupo o en forma individual. Esto permite tomar
decisiones para el mejoramiento del programa y ayuda a que el proceso de

ensefianza aprendizaje sea significativo.

Esta propuesta busca dar una guia a los facilitadores sobre las actividades,
juegos, materiales, que se pueden desarrollar en el programa de educacion
ambiental, ademas interesa ayudar a que los nifios y nifias se sensibilicen

y adopten una conducta adecuada frente al ambiente.
Metodologia

Para la ejecucién de la presente propuesta se desarrollara el siguiente

proceso.

Bienvenida y motivacion.
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Establecimiento de tratos.
Explicaciones, e informacion sobre el tema del taller.
Actividades planificadas para el taller.
Juego, o dindmica.
Receso.
Actividades planificadas para el taller.
Evaluacion.
Despedida.

Etapas de la propuesta

Etapa 1

Capacitacion a facilitadores del programa de educacién ambiental
FUTURAHUA, sobre elaboracién de materiales didacticos, y técnicas

activas para la ensefianza de educacion ambiental.
Requerimientos:
Conformaciéon de un equipo de capacitacion.

Tres talleres, en donde se socializara los resultados y se daran
pautas de como ensefiar, Educacion Ambiental.

Etapa 2. Es el desarrollo de la propuesta, la cual dara inicio cada afo

lectivo.

El desarrollo de la propuesta corresponde a la ejecucion de las
actividades planificadas para los talleres de educacion
ambiental, en horario de 08HOO a 12H30, en los centros

educativos.

Etapa 3. Se refiere a la evaluacién durante la ejecucion de la propuesta.
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Se disefaran e imprimiran los instrumentos para la evaluacion.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion, al finalizar cada

tema-taller y una al final del programa de educacion ambiental.

PLAN DE ACCION DE LA PROPUESTA

Objetivo General

Contribuir a que el proceso de ensefianza-aprendizaje, que se ejecuta en el

programa de educacion ambiental FUTURAHUA, tenga una propuesta

alternativa que ayude al proceso de recuperacion, cuidado y conservacion

de los recursos naturales de la provincia, a través de la sensibilizacion de

los nifios y nifias de los sextos afios de educacion basica.

Cuadro 71: Plan de Accion de la Propuesta.

OBJETIVO | ACTIVIDADE | RECURSOS | RESPONSABLE | BENEFICARIO
S S S S
Etapa 1 Reuniones de | Humanos: Coordinador de la | Autoridades del
a planificacion _ propuesta FMPLPT,
Planificar Autoridades equipo de
Ias.e.';apdas y | Capacitaciéon del FMPLPT facilitadores,
actividades . o
de la Coordinadora nlnct).s. yt nlndasl
participantes de
propuesta. del programa orograma.
Etapa 2 Facilitadores
Ejecutar las
actividades
planificadas
a partir del _ Materiales: _
periodo Planeacion Coordinador de la
lectivo para cada | Centros propuesta. n n
; Nifios y nifas
. tema-taller. educativos
2012-2013 participantes en
Desarrollo de | Equipo el programa de
actividades. audiovisual e educacién
informatico, ambiental,

utiles

facilitadores.
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Etapa 3

Evaluar de
manera
permanente
el desarrollo
de la
propuesta y
la
consecucion
de las

metas

Aplicacion de
instrumentos.

Elaboracion de
informes.

escolares,
material
didactico

Econdémicos
Fondo
institucional
para el
proyecto.

Econdémicos
Fondo
institucional
para el
proyecto.

Director PEA vy
coordinador de la
propuesta.

Facilitadores.

Comunidad,
autoridades
FMPLPT,
facilitadores.

del

FUENTE: El investigador.




Plan de Etapas

Cuadro 72: Plan de Etapas de la Propuesta.

ETAPAS METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES EVALUACION
Primera Crear material | Disefio de | Econémicos: | Del 6 al 31 | Coordinador de la | Material  didactico
Etapa didactico para | materiales. de agosto | propuesta, elaborado.
los diferentes Fondos del 2012. | facilitadores del
temas-talleres | Elaboracién  de | institucionales. programa.
del programa de | Material
ambiental.
A partir del
Segunda Lograr tque la Planificacion  de Humanos: 3 de | Coordinador de la .Informes dg cada
Et[apa.” plr:)pue?a | actividades para | Coordinador septiembre | propuesta, jornada, lista .de
Ejecucion | alternativa da los 8 temas- | de la | del 2012. facilitadores entrega de material.
programa €| talleres. propuesta, ambientales.
educacion o
: facilitadores
ambiental Aplicacién de las _
FUTURAHUA actividades. Materiales:
se convierta en Centros
un aporte educativos,
significativo. dtiles
escolares y
didacticos,

equipos
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Tercera
Etapa.
Evaluacion

audiovisuales

Lograr que los
ninos y ninas

tengan un
cambio

conductual en
relacion al
ambiente, en
especial en el
cuidado del

paramo vy el
recurso agua.

Aplicacién de
los instrumentos

Desarrollo de las
actividades de
acuerdo con los
objetivos y la
planificacion.

Evaluacion de
cada jornada.

Utilizacién
permanente  de
los instrumentos
de acuerdo a lo
planificado.

Humanos:
Facilitadores
Materiales:

Centros
educativos,
titeres,
magquetas,
Gtiles
escolares,
didacticos,
equipos
audiovisuales

Humanos:
Facilitadores

Materiales:

Instrumentos,
lapices.

y

A partir del
3 de
septiembre
del 2012

Desde el
01-09-2012

Director
Coordinador
proyecto,
facilitadores.

Facilitadores,
coordinador
proyecto.

PEA,
del

del

Verificacion de
evaluaciones, de
cada jornada de
trabajo.

Obtencion de

informacion valida y
confiable sobre la
ejecucion de la
propuesta para el
analisis, emision de
juicios y decisiones
apropiadas.

FUENTE: El investigador.
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1 LOS BOSQUES

Obijetivo

Planificacion de Tema-Jornada.

141

Familiarizar a los nifios y nifias con el bosque, para que identifiguen los diferentes ecosistemas que existen en él,

fortaleciendo el interés por proteger y manejar adecuadamente los bosques.

Introduccion.

Los arboles.

Beneficio de los bosques.

La deforestacion e incendios forestales.

Acciones para cuidar los bosques.

Busqueda de soluciones.

Cuadro 73: Planificacion Tema Los bosques

HORARIO

ACTIVIDADES

MATERIALES

RESPONSABLE

08h00-08h30

Saludo

Titeres, disfraces, megafono

2 Facilitadores/as




142

Cancion

10

08h30 — 08h40

ACTIVIDAD 1

Tratos

Divisién por grupos (de ser necesario)

Tarjetas de tratos (nifios discutiendo-respeto)

Distintivos.

2 Facilitadores/as

80

08h40 - 10h00

ACTIVIDAD 2

Introduccién, qué son los bosques y la vida
en los bosques.

Disfraces &rboles (tela, yute)

Conversando con las personas mayores de
la comunidad (invitar a una personaje de la
comunidad, hombre, mujer para que cuente,
como eran los bosques en su infancia y

como son ahora)

Ideograma o crucigrama sobre la utilidad
gue tienen los bosques (una copia para cada

alumno)

Arboles, mamiferos, aves, insectos, reptiles,
hechos en fomix etc. (adheridos a una
superficie),

videos

Invitacion (quince dias antes), cuestionario
de preguntas, esferogréficos, afiches.
Ideograma, o crucigrama en la pizarra o en
madera.

Hojas, crayones.

Bolsas con plantas medicinales que hayan en

el campo.

2 Facilitadores/as
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Representar graficamente las utilidades que

nos brindan los bosques.

Sopa de letras.

Farmacia natural. (Es un juego que consiste
en vendar a los nifios los ojos y hacerles oler
plantas arométicas dispuestas en unas
cajitas de madera, para que descubran el

nombre y digan la utilidad de cada una)

30 ACTIVIDAD 3
10h00 — 10h30 RECESO
90’ ACTIVIDAD 4

10h30 — 12h00

Titeres como podemos cuidar los bosques.
(los titeres son de animales que viven en los
bosque se interactia espontaneamente,
haciéndoles, participar a los nifios en un

dialogo con los titeres y se los nombra

Titeres

Fichas de evaluacion

2 Facilitadores/as
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guardianes de los bosques.)

Evaluacion

107

12h00 - 12h10

ACTIVIDAD 5
Despedida

Compromisos

Carteles, Tarjetas, Titeres

Facilitadores/as

FUENTE: El investigador.

2 EL PARAMO
Objetivo

Fomentar en los nifios una actitud de respeto por su entorno, promoviendo la capacidad de analisis para la

adquisicion de conocimientos necesarios que ayuden a comprender la importancia y cuidado del ecosistema paramo.

Introduccion.

Ubicacion.
Importancia.
Usos.

Cualidades.

Alternativas para el cuidado.




Cuadro 74: Planificacion Tema El paramo.

HORARIO ACTIVIDADES MATERIALES RESPONSABLE
08h00 — 08h30 Saludo Titeres, disfraces, megéafono 2 Mediadores/as
Cancion
10 ACTIVIDAD 1 Tarjetas de tratos (nifios discutiendo-respeto) |2 Mediadores/as

08h30 — 08h40 | -

Tratos
Division por grupos (de ser necesario)

Distintivos.

80"

08h40 - 10h0O0 | -

ACTIVIDAD 2

Introduccién, video sobre paramos en el
Ecuador.

Proyeccion de  diapositivas  (con
imagenes referentes a los paramo
incluyendo, elementos ajenos a este
ecosistema, luego se les pide a los nifios
que identifiquen cuéles son y por qué no
deben estar en el paramo)

Dinamica adivinando animales (un
animal debe ser presentado en forma
abstracta y debe ser identificado. Se
asume el papel de un animal del paramo,

Afiches, peluches o fotografias de mamiferos,

aves, insectos, reptiles,
Videos

Revistas, goma, tijeras, pinturas, lapices...

2 Mediadores/as
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se cuentan cosas interesantes como:
habitat, alimentacion, interrelaciones con
el ambiente: El estudiante que sabe el
nombre del animal, coloca su dedo en su
nariz y no lo menciona hasta que al final
todos han adivinado y dicen en voz alta
el nombre del animal) P4g. 193 Un dia
de aventura en el bosque.

Redactar una carta sobre lo que
aprendieron del paramo.

30° ACTIVIDAD 3
10h00 — 10h30 RECESO
90’ ACTIVIDAD 4 2 Facilitadores/as

10h30 — 12h00 | -

Titeres ¢por qué debemos cuidar los
paramos? (El libreto trata de Ila
despedida de los animales que viven en
paramo, debido a la falta de alimento por
la contaminacién del agua, quema y
destruccion del paramo, entre otros, e
invitan a los nifios a cuidar y limpiarlo)
Pag. 163 Didactica de la Educacion
Ambiental.

Elaboracién de un poema al paramo.

Titeres

Fichas de evaluacion
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Evaluacion

10 ACTIVIDAD 5

12h00 — 12h10|. Despedida

Compromisos

Carteles
Tarjetas
Titeres

2 Mediadores/as
por comunidad

FUENTE: El investigador.

3 EL AGUA

Obijetivo
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Contribuir al proceso de cuidado y no desperdicio del agua, a través de la sensibilizacién de los nifios y nifias de sexto de

educacion basica mediante actividades que fomenten una nueva cultura del agua.

Introduccién.
Consumo.
Contaminacion.
Suministro.

Medidas para utilizarla adecuadamente.

Cuadro 75: Planificacion Tema El agua.



HORARIO ACTIVIDADES MATERIALES RESPONSABLE
08h00 — 08h30 Saludo Titeres, disfraces, megafono 2 Facilitadores/as
Cancion
10 ACTIVIDAD 1 Tarjetas de tratos (nifios discutiendo- |2 Facilitadores/as

08h30 — 08h40

Tratos
Divisién por grupos

respeto)
Distintivos.

80"

08h40 - 10h00

ACTIVIDAD 2

Introduccién, informacion resumida
sobre el agua, sus usos, desperdicio y
contaminacion.

Todo Fluye; para entender el ciclo del
agua (juego en el cual todos los nifios
se sientan en circulo y entrelazan los
brazos con su vecino. El facilitador
cuenta una historia sobre el ciclo del
agua a modo de pantomima y a la vez
actia e indica los movimientos que
se deben hacer) Pagina 143, Un dia
de aventura en el bosque. 20 minutos.

Agua potable del bosque; observar la
capacidad de filtracion del suelo. (En
dos baldes se ponen materiales para

Video carta afio 2070.

Relato.

2 envases de plastico con el fondo
perforado, grava y hojarasca, plantas
pequefias como musgos y helechos,
una regadera.

2 Facilitadores/as
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identificar la filtracién del agua en uno
de ellos hay solo grava y el agua pasa
sin filtracién, en el otro se pone grava,
tierra hojarasca y plantitas y el agua
se filtra, al final los nifios y nifias
discuten lo observado) Pag. 129, Un
dia de aventura en el bosque.

307 ACTIVIDAD 3
10h00 — 10h30 RECESO
90" ACTIVIDAD 4 2 Facilitadores/as

10h30 - 12h00

Trabajo en grupos: Recorrido dentro o
fuera de la escuela para observar el
desperdicio o contaminacion del agua

Realizar dibujos a cerca de
situaciones que ocasionan el
desperdicio del agua en tu barrio o
escuela.

Socializacion de trabajos grupales.
Afianzamiento de conocimientos

Evaluaciones

Hojas, papelotes y colores

10

12h00 — 12h10

ACTIVIDAD 5

Despedida

Carteles
Tarjetas
Titeres

2 Facilitadores/as
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Compromisos

FUENTE: El investigador.

4 PROBLEMAS AMBIENTALES DEL ECUADOR.

Objetivo
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Despertar el interés en los nifios sobre problemas ambientales como: deforestacion, erosion, contaminacion de aire,

agua y suelo, para el uso sustentable de los mismos, mediante experiencias ludicas y sensoriales

Deforestacion.

Erosion

Contaminacién (agua, aire, suelo)

Cuadro 76: Problemas ambientales del Ecuador. Planificacion.

HORARIO

ACTIVIDADES

MATERIALES

RESPONSABLE

08h00 — 08h30

Saludo

Titeres, disfraces,
megafono

2 Facilitadores/as




Cancion
10° ACTIVIDAD 1 Tarjetas de tratos (nifios | 2 Facilitadores/as
discutiendo-respeto)
08h30 - 08h40 |- Tratos Distintivos.
Divisién por grupos
80 ACTIVIDAD 2 Video 2 Facilitadores/as

08h40 - 10h00 | -

Introduccién, Deforestacion, erosion, Video

Cuento el delfin rosado; para tomar conciencia sobre los
problemas que puede causar el ser humano por la
negligencia de sus acciones (El cuento trata sobre un
delfin de agua dulce que con la ayuda de un Shaman de
la amazonia y una nifia se salva de la contaminacién del
agua de rio debido al derramamiento de petrdleo) Péag.
179, Didactica de la Educacion Ambiental)

Ponte en el lugar de los arboles: juego en el cual un
grupo de nifios y nifias toman la actitud de un bosque,
otro grupo la del ser humano y sus acciones e identifican
los efectos que ocasiona en la naturaleza.

Cuento, hojas para
todos.

Ideograma, o
crucigrama en la pizarra
0 en madera.

30 ACTIVIDAD 3
10h00 — 10h30 RECESO
90’ ACTIVIDAD 4

10h30 — 12h00 | -

Entrevista: Los nifios y nifias, con un cuestionario,
realizan una entrevista a los profesores mas antiguos de
su escuela para descubrir como ha cambiado el

Titeres (suciete)

2 Facilitadores/as
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ambiente en su zona, luego socializan la informacién
obtenida para identificar los efectos y las acciones a
tomar en el aula para mejorar su comportamiento en la
naturaleza.

Fichas de evaluacion

Evaluacion
10 ACTIVIDAD 5 Carteles
Tarjetas
12h00 - 12h10 |- Despedida Titeres 2 Facilitadores/as
Compromiso

FUENTE: El investigador.

5 DESECHOS SOLIDOS

Obijetivo

Identificar los tipos de desechos sélidos que permitan conocer a los nifios y nifias los conceptos de basura organica e

inorganica, para que desde su vivencia formulen posibles estrategias que permitan disminuir la produccion de basura

dentro y fuera de la escuela.

Introduccion.
Organicos.

Inorgénicos.

Efectos en la naturaleza.

Medidas para su disposicion.

152



Cuadro 77: Desechos solidos. Planificacion
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HORARIO ACTIVIDADES MATERIALES RESPONSABLE
08h00 — 08h30 Saludo Titeres, disfraces, megafono 2 Facilitadores/as
Cancion
10 ACTIVIDAD 1 Tarjetas de tratos (niflos discutiendo- |2 Facilitadores/as
respeto)
08h30 — 08h40 Tratos Distintivos.
Divisién por grupos

80° ACTIVIDAD 2

08h40 - 10h00 Introduccion, desechos solidos. Video 2 Facilitadores/as

Sendero Ecologico: Juego didactico en el
cual los estudiantes lanzan un dado para
poder avanzar por el sendero, siempre y
cuando respondan correctamente a una
pregunta sobre el tema.

La prueba del entierro; actividad que
compara los diferentes tiempos que
presentan los productos para cumplir el
proceso de putrefaccion  (materia
organica e inorganica en diferentes hoyos
se tapa con tierra y a la siguiente visita se
observa que ha ocurrido)

Tarjetas con acciones 0 mensajes
relacionados a la disposicion de los
desechos solidos

2 hoyos en un jardin, ramas, hojas, trozos
de papel, una lata, una botella de plastico,
de vidrio.




154

30 ACTIVIDAD 3
10h00 — 10h30 RECESO
90’ ACTIVIDAD 4

10h30 — 12h00

Obra de teatro la ciudad tirona (el libreto
trata de un mago que llega a una ciudad y
ensefia a sus habitantes a separar la
basura y mantenerla limpia.

Video: la basura y nosotros.

Video

Fichas de evaluacion

2 Facilitadores/as

Evaluacion
10 ACTIVIDAD 5
12h00 - 12h10 Despedida Carteles 2 Facilitadores/as por
Tarjetas comunidad
Compromisos Titeres

FUENTE: El investigador.

6 SABIDURIA ANCESTRAL
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Obijetivo.

Transmitir a los nifios y nifias mediante experiencias vivenciales la importancia de conservar los conocimientos

ancestrales sobre alimentacion, vestimenta, cultura, entre otros, para fortalecer su identidad cultural.
Las plantas y su valor medicinal y alimenticio.
Las artesanias.

Cuadro 78: Sabiduria ancestral. Planificacion.

HORARIO ACTIVIDADES MATERIALES RESPONSABLE
08h00 — 08h30 - Saludo Titeres, disfraces, megafono 2 Facilitadores/as
Cancion
10 ACTIVIDAD 1 Tarjetas de tratos (nifios discutiendo-respeto) 2 Facilitadores/as
Distintivos.
08h30 —08h40 |. Tratos

Divisién por grupos

80" ACTIVIDAD 2

08h40 - 10h00 |- ;Qué es la sabiduria ancestral? | Diapositivas de plantas, artesanias y sus usos. 2 Facilitadores/as
Video Sombreros, vasijas, etc.
Muestrario de objetos tradicionales
(Sombreros, shigras, vasijas, etc.) | Tablero con fotografias de plantas Utiles y
Las plantas y sus usos (Juego con |descripcion de cada una.




un tablero para formar pares e ir
describiendo las utilidades de cada
planta)

30 ACTIVIDAD 3
10h00 — 10h30 RECESO
90’ ACTIVIDAD 4

10h30 - 12h00

Cocinando  platos tradicionales.
(pedir ingredientes antes de realizar
este taller)

Elaboracion de una cometa con
material tradicional como el sigze.

Ingredientes, cocina.

Tijeras, papel cometa, goma, hilo, zigces.

2 Facilitadores/as

Evaluacion
10° ACTIVIDAD 5
Carteles
12h00 - 12h10 Despedida Tarjetas 2 Facilitadores/as
Titeres por comunidad

Compromisos

FUENTE: El investigador.
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7 VALORES
Obijetivo

Fomentar en los nifios y niflas valores a través de actividades practicas que permitan generar actitudes positivas a favor

de sus compairieros y del ambiente.
¢,Qué son los valores?
¢,Qué valor tienen los valores?

Cuadro 79: Los Valores. Planificacion.

HORARIO ACTIVIDADES MATERIALES RESPONSABLE
08h00 — 08h30 - Saludo Titeres, disfraces, megafono 2 Facilitadores/as
Cancion
10 ACTIVIDAD 1 Tarjetas de tratos (nifios discutiendo- |2 Facilitadores/as
respeto)
08h30 - 08h40 |- Tratos Distintivos.
- Division por grupos
80 ACTIVIDAD 2
08h40 - 10h00 |- ¢Qué son los valores? Hojitas en fomix escritas valores, cinta 2 Facilitadores/as

adhesiva, tronco de arbol, marcadores
Un arbol de valores para mi grado. (en|Lectura sobre valores.




fomix se elabora la estructura de un
arbol, en sus hojas se hace escribir a los
estudiantes valores, luego se forma el
arbol)

Lectura de una historia sobre valores
luego dialogo, con nifios y nifias.

30 ACTIVIDAD 3
10h00 — 10h30 RECESO
90’ ACTIVIDAD 4

10h30 — 12h00

Decoracion de una botella, cajita de
vidrio, o de cartén, etc., (esta serd la
cajita para compartir con  sus
compafieros. Se pueden poner buenos
deseos, abrazos, o cosas materiales y
en el proximo encuentro vamos a ver
gue hay en la caja)

Botella plastica, de vidrio, caja de carton,
goma, papel de colores, pinturas,
marcadores, lapices, tijeras,

Fichas de evaluacion

2 Facilitadores/as

107

12h00 - 12h10

ACTIVIDAD 5
Despedida

Compromisos

Carteles
Tarjetas
Titeres

2 Facilitadores/as
por comunidad

FUENTE: El investigador.

8 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
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Obijetivo
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Concienciar en los nifios y nifias aptitudes necesarias para remediar los problemas ambientales de la localidad mediante
actividades planificadas para las buenas practicas ambientales.

¢, Como evitar los incendios?

¢, Qué mismo son las buenas practicas ambientales?

¢, Qué puedo hacer para ahorrar energia y los recursos naturales, en mi casa?

Cuadro 80. Buenas Practicas Ambientales. Planificacion.

HORARIO

ACTIVIDADES

MATERIALES RESPONSABLE
08h00 — 08h30 Saludo Titeres, disfraces, megafono 2 Mediadores/as
Cancion
10 ACTIVIDAD 1

08h30 — 08h40

Tratos
Divisién por grupos

Tarjetas de tratos (nifios discutiendo-
respeto)
Distintivos.

2 Facilitadores/as

80"

08h40 - 10h00

ACTIVIDAD 2

Video lo que podemos hacer para
ahorrar, los recursos naturales.

Video, nariz roja, pintura para el rostro.

2 Facilitadores/as




Clown (representacion actuada de una
persona en las actividades cotidianas
(haciendo notar el desperdicio del agua,
la contaminacion, ruido etc.)
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30° ACTIVIDAD 3
10h00 — 10h30 RECESO
90’ ACTIVIDAD 4

10h30 — 12h00

Dibuja y pinta el lugar donde te
gustaria continuar viviendo

Hojas, lapices, pinturas, crayones,
marcadores, borradores.

2 Facilitadores/as

Evaluacién
Fichas de evaluacion
10 ACTIVIDAD 5
12h00 — 12h10 Despedida Carteles 2 Facilitadores/as por
Tarjetas comunidad
Compromisos Titeres

FUENTE: El investigador.

9 NUESTRA COMUNIDAD
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Obijetivo

Identificar los diferentes aspectos ambientales presentes en la comunidad mediante observacion y dialogo, para que en

los nifios y niflas se active y desarrolle el sentido de responsabilidad ambiental.
Cultivos amigables.

Las formas de vestirnos.

Cosas que ocurren en mi barrio.

Introduccion.

Organicos.

Inorgénicos.

Efectos en la naturaleza.

Medidas para su disposicion.

Cuadro 81. Nuestra Comunidad Planificacion.



HORARIO ACTIVIDADES MATERIALES RESPONSABLE
08h00 — 08h30 Saludo Titeres, disfraces, megafono 2 Facilitadores/as
Cancion
10 ACTIVIDAD 1 Tarjetas de tratos (nifios discutiendo- |2 Facilitadores/as
respeto)
08h30 — 08h40 Tratos Distintivos.
Divisién por grupos
80° ACTIVIDAD 2
08h40 - 10h00 Didlogo cdmo es mi comunidad y que hay en 2 Facilitadores/as
ella, por qué nos vestimos diferente, y los|Megéafono.

cultivos que hay en mi barrio. (caminata
alrededor de la escuela observando cultivos,
vestimenta de las personas, etc.)

Invitado de la comunidad, para que nos
cuente como eran las cosas hace afos atras.

Invitado de la comunidad

30 ACTIVIDAD 3
10h00 — 10h30 RECESO
90’ ACTIVIDAD 4

10h30 - 12h00

Minga mi barrio limpio y mi escuela
también.

Tachos de basura, fundas de basura,

jabon.

2 Facilitadores/as
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Video: Recicloso.

Fichas de evaluacion

163

Evaluacién
107 ACTIVIDAD 5
12h00 — 12h10 Despedida Carteles 2 Facilitadores/as por
Tarjetas comunidad
Compromisos Titeres

FUENTE: El investigador.
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