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Objetivo General

Determinar la pertinencia entre la oferta educativa de
segundo y tercer nivel con el sector productivo, que
permita la identificacion de necesidades de areas de
estudio en el canton Riobamba Provincia de
Chimborazo ano 2014.




Objetivos Especificos

* Determinar el Marco teorico que sirve de sustento para el desarrollo
de lainvestigacion.

* Determinar el marco metodoldgico el mismo que permita identificar
las caracteristicas del mercado asi como las carreras de la oferta
educativa y las principales areas del sector productivo del canton
Riobamba.

* Definir la pertinencia de |la oferta educativa y las areas del sector
productivo de la ciudad de Riobamba, a traves de la matriz de
resultados.



Planteamiento de la Hipotesis

* Hi: La pertinencia entre la oferta educativa de sequndo y tercer
nivel con el sector productivo, permitira la identificacion de
necesidades de areas de estudio en el canton Riobamba Provincia
de Chimborazo ano 2014.

* Ho: La pertinencia entre la oferta educativa de sequndo y tercer
nivel con el sector productivo, no permitira la identificacion de
necesidades de areas de estudio en el canton Riobamba Provincia
de Chimborazo ano 2014.



Capitulo ll: Fundamentacion Teorica

Marco Marco
Teorico Conceptual

Marco Legal




Capitulo lll: Marco Metodologico

* Operacionalizacion de Variables

* Variable Dependiente
Requerimiento de Profesionales

* Variable Independiente
Oferta educativa de segundo y tercer nivel






Poblacion

* Totalidad Instituciones de Sequndo y Tercer Nivel

* Investigacion de Mercados orientada al sector
productivo del canton Riobamba

* 1286 Industrias en el canton Riobamba (Catastro del
canton Riobamba,PDC 2020)



Catastro del canton Riobamba




CATASTRO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
ILUSTRE MUNICIPIO DE RIOBAMBA

MANUFACTURA AGROPECUARIA COMERCIO SERVICIOS DE SERVICIOS
ALIMENTACION, PROFESIONALES
DIVERSION Y EN GENERAL
HOSPEDAIE




Calculo de la muestra

n = tamafio de la muestra
N= Tamano del Universo

p= Proporcion estimada de éxito, que equivale a un 90% obtenido de la

aplicacion de la prueba piloto

g= Proporcion estimada de fracaso, que equivale a un 10% obtenido de Ia

aplicacion de |a prueba piloto

Z: nivel de confianza deseado, el mismo que sera de 95% en donde el valor

que representa es 1,96 de acuerdo con la tabla de la curva normal

MC=95%, 2= 1,596
g= 0,05




Calculo de la muestra

(0,05)<(1.286-1)+ (1,96)2*0,9*0.1

n= 124 89

Total: 125 encuestas




Recoleccion de Datos




Pregunta 1: Datos Informativos:
Numero de anos que tiene su empresa en el mercado




NUMERO DE ANOS QUE TIENE LA EMPRESA EN
EL MERCADO

32,00 31.20

23,20
12,00
]

1-5 afios 6-10 anos 11-15 anos 15-20 anos 21 afios 0 mas




b) Numero de empleados que laboran en la
empresa




NUMERO DE EMPLEADOS QUE LABORAN EN LA

1a50
empleados

EMPRESA

5,60
- B

51a 100 101 a 150
empleados empleados

4,80
]

151 a 200
empleados

6,40
]

200 empleados
0 mas




Pregunta 2: Senale las areas funcionales que posee
SU empresa




AREAS QUE POSEE SU EMPRESA

= DIRECCION = ADMN ISTRACION
= VENTAS = PRODUCCION

m CONTABILIDAD Y FINANZAS




Pregunta 3: Los profesionales que trabajan en su
entidad obtuvieron su titulo en el canton Riobamba




PROFESIONALES QUE OBTUVIERON SU TITULO EN EL
CANTON RIOBAMBA




Pregunta 4: Marque con una x la pertinencia que
poseen los titulos de quienes laboran en su empresa
con la labor que desempenan en la misma.
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Pregunta 5: Coloque una puntuacion de 1 a 5 segun el
grado de importancia que de acuerdo a su criterio tienen
para su empresa la formacion profesional (2 minima
iImportancia y 5 muy importante).




GRADO DE IMPORTANCIA DEL NIVEL DE
FORMACION PROFESIONAL

30,03
28,32

19,20
15,79
6,67
PHD

PRIMARIO SECUNDARIO SUPERIOR MAESTRIA




Pregunta 6 A: De acuerdo a sus requerimientos senale las
areas de formacion del personal que Ud. Considera
adecuado para el funcionamiento optimo de su empresa.

FISICO MATEMATICO
BACHILLERATO GENERAL
QUIMICO BIOLOGO
OTROS

TOTAL




AREAS DE REQUERIMIENTO PROFESIONAL NIVEL
SECUNDARIO

62,40

]

FISICO MATEMATICO  BACHILLERATO QUIMICO BIOLOGO OTROS
GENERAL




Pregunta 6 B: De acuerdo a sus requerimientos senale las
areas de formacion del personal que Ud. Considera
adecuado para el funcionamiento optimo de su empresa.




REQUERIMIENTOS DE AREAS DE FORMACION
PROFESIONAL NIVEL SUPERIOR

35,12




Pregunta 7: Considera Ud. Que la oferta educativa de
segundo y tercer nivel de la ciudad de Riobamba aporta a
la productividad de su empresa.




APORTE A LA PRODUCTIVIDAD

NIVEL SECUNDARIO SI NIVEL SECUNDARIO TERCER NIVEL Sl TERCER NIVEL NO
APORTA NO APORTA APORTA APORTA




Hallazgos de la Investigacion de Mercados

* El 63,20% de las industrias encuestadas en el canton Riobamba
tienen entre 6 y 15 anos de permanencia en el mercado, y el 23 %
ha permanecido por mas de 21 anos.

* En el 72% de las industrias del canton Riobamba laboran entre 1y
o empleados.

* Considerando la estructura organizacional de las industrias del
canton se observa que un 36,87 % cuenta con el area de produccion
y un alejado 19,76% area de administracion.



Hallazgos de la Investigacion de Mercados

* EI 68,8 % de quienes trabajan en las industrias del canton
Riobamba obtuvieron su titulo en este mismo canton.

* El 30 % de los industriales consideran que la educacion superior en
sus empleados tiene vital importancia para su competitividad y
solo un 15% consideraria el grado de cuarto nivel como un aporte
significativo.

* Enlo que respecta a la formacion de sequndo nivel el aporte que
realizan los profesionales a las empresas tiene mayor pertinencia
que el que realizan quienes tienen formacion de tercer nivel.



Resultado de la Entrevista a Vicedecano de |la
Facultad de Administracion de Empresas de la
Escuela Superior Politéecnica de Chimborazo

Nombre del Entrevistado: Ing. Edwin Pomboza
* Si han contemplado la creacion de nuevas carreras en la Facultad

* No se han realizado investigaciones respecto de la creacion de
nuevas carreras

* No han contemplado la necesidad de los industriales del canton

* Si cree Ud. que una carrera de ingenieria en Materiales seria viable
en la FADE- ESPOCH



Resultado de la Entrevista al Gerente la
camara de Industrias del canton Riobamba

* Nombre del Entrevistado: Ing. Jose Fernando Lopez

* 16 afiliados tiene en la Camara

* No han contemplado la necesidad de los industriales del canton en
el sentido de capacitacion o areas profesionales.

* Si considera apropiada la creacion de una carrera en Ingenieria en
Materiales.




Oferta educativa de Sequndo Nivel

* La oferta de bachillerato en el canton Riobamba esta dado por 64
Instituciones

* Durante el ano lectivo 2011-2012, se graduaron 1860 bachilleres en las
especialidades de:




Oferta Educativa Tercer Nivel

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

Universidad Nacional de Chimborazo

Universidad Autonoma de los Andes

18 Institutos Tecnologicos Superiores



Clasificacion CINE -UNESCO
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OFERTA DE TERCER NIVEL POR AREA DE ESTUDIO

21,15%

13.46%
11,54%
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Descripcion de las areas de estudio

e Comercio al por menor, comercializacion, ventas, relaciones publicas, asuntos inmobiliarios;
gestion financiera, administracion bancaria, sequros, analisis de inversiones; contabilidad,
auditoria, teneduria de libros; gestion, administracion publica, administracion institucional,
administracion de personal; secretariado y trabajo de oficina.

* Biologia, botanica, bacteriologia, toxicologia, microbiologia, zoologia, entomologia,
ornitologia, genética, bioquimica, biofisica, otras ciencias afines, excepto medicinay
veterinaria.

* Formacion de personal docente para: educacion preescolar; jardines de infancia; escuelas
elementales; asignaturas profesionales, practicas y no profesionales; educacion de adultos;
formacion de personal docente; formacion de maestros de nifios minusvalidos




Analisis PEA

*Para la provincia de Chimborazo la poblacion
economicamente Activa esta distribuida en 19 ramas de
actividad.

* En la que se destaca la agropecuaria con un 26.6 % lo que
se podria traducir en la principal fuente de empleo,

* La actividad Comercial acapara un 17,50 de la PEA.
* El area Industrial un 10,20
* El area de la construccion un 5,30%.



Sector Industrial del Canton Riobamba

* Factores en funcion de los cuales se priorizan las
orincipales actividades de manufactura en el canton
Riobamba:

* Generacion de empleo (Total de personas ocupadas)

* Sueldos y Salarios pagados

* Valor de la produccion (articulos para la venta)

* Valor de materia prima y materiales auxiliares utilizados
* Impuestos pagados




Sector Industrial del canton Riobamba

Fabricacion de

Cementos

Hidraulicos, portland, 13,87 1,41

aluminoso de MILLONES 1,52 MILLONES 44
escorias, DE MILLONES DE MILLONES
hipersulfatado DOLARES DE DOLARES DOLARES DE DOLARES

Fabricacion de

articulos para la

construccion: 10,06 0,76

ladrillos, bloques, MILLONES 1,25 MILLONES 3,26
losetas, otros de DE MILLONES DE MILLONES
cerdmica refractaria  DOLARES DE DOLARES DOLARES DE DOLARES




ARTICULOS
PARA LA
VENTA

IMPUESTOS

ESPECIFICAMENTE PAGADOS

INDUSTRIA

Fabricacion de articulos
de asbesto cemento,
fibrocemento de
celulosa o materiales
similares: [dminas lisas y
onduladas, tableros,
losetas, tubos, canos,
tanques de agua,
cisternas, lavabos,
cantaros, muebles,
marcos para ventanas

MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

4,6 MILLONES 0,59 MILLONES
DE DOLARES DE DOLARES

Produccion de harinas,
sémolas y granulos de
cereales de trigo,
cemento, avena, maizy
otros cereales

10,77
MILLONES DE

DOLARES

ALIMENTOSY
BEBIDAS

11.968
DOLARES

Fabricacion de hojas de
madera, tableros,
panelees

INDUSTRIA DE LA
MADERA

2,12 MILLONES
DE DOLARES

146.876
DOLARES

DE DOLARES

DE DOLARES

CONSUMO DE
MATERIAS
PRIMASY
AUXILIARES

GENERACION DE
EMPLEO

SALARIOS
PAGADOS

0,65

MILLONES 52 MILLONES

DE DOLARES

6,41 MILLONES
DE DOLARES

246.432
DOLARES

92,9

MILLONES ©92 MILLONES

DE DOLARES




CAPITULO IV: ANALISIS E
INTERPRETACION DE RESULTADOS

 Matriz de resultados

INDICADORES

Cantidad de Carreras

RESULTADOS|

Segundo nivel 4
Tercer Nivel
Numero de areas del conocimiento UNESCO 25
Numero de Instituciones de segundo y tercer nivel que existen en el cantdn Riobamba

Segundo nivel 64

Tercer Nivel 21
Areas funcionales de la empresa

Produccion 36,87%

Administracion 19,76%

Direccidon 17,40%

Ventas 12,98%

Contabilidad y finanzas 12,98%




En que dreas se enfocan los requerimientos profesionales de su empresa
Segundo nivel Bachillerato General

Segundo nivel Fisico Matematico
Segundo nivel otros
Segundo nivel Quimico Bidlogo
Tercer nivel produccion materiales de construccion
Tercer nivel Produccion industrial maderera
Tercer nivel Produccion alimentos y bebidas
Tercer nivel Contabilidad y finanzas

Nivel de estudios de los profesionales que su empresa requiere
Superior
Segundo nivel
Primario
Maestria
PHD

62,40%
21,60%
11,20%
4,80%
35,12%
20,24%
13,10%
10,71%

30,03%
28,32%
19,20%
15,79%
6,67%




Verificacion de la hipotesis
Eleccion de la prueba estadistica

* Para verificacion de la hipotesis se escogio la prueba de Chi
cuadrado cuya formula es la siguiente:

X2=Chi Cuadrado

O= Datos de observacion (Encuestas)

E= Datos Esperados (Observacion)




Comprobacion de hipotesis

* Para la comprobacion de la hipotesis se consideraron dos
preguntas de la encuesta realizada que tengan la misma frecuencia
de respuesta, la primera pregunta es la siguiente:

Pregunta 4. Marque con una X la pertinencia que poseen los titulos
de quienes laboran en su empresa con la labor que desempenan en
la misma

Pertinenci Pertinencia Pertinencia
a Alta Media

Baja

Nivel Secundario

Tercer Nivel




Frecuencia Observada

Tabla 20: Frecuencia Observada

ALTERMNATIVAS

CALIDADALTA CALIDA DM ECIA CAUDADBAJA
1_

AL TERNATIVAS

NIVEL SECUNDARID

Aplicando la formula

(Total 0o marginal de renglon)(total o marginal de columna)

fe= N

Tabla 21: Frecuencia Esperada

AL TERNATIVAS

NVEL SECUNDARID __
terceRmvel etol  sofl 119




Calculo Matematico

MIVE L SECUNDARIO/ CM -

--
TERCER NIVEL CM f:




Pregunta 7: Considera Ud. que la oferta educativa de
segundo y tercer nivel de la ciudad de Riobamba aporta a la
productividad de su empresa?

Frecuencia Observada

IO BLACION ALTERNATIVAS
INDUSTRIALES

RIOBAMEA

OFERTAEDUCATIVA
SEGUNDO NIVEL
APORTA
PFRODUCTIVIDAD

OFERTAEDUCATIVA
TERCER NIVEL APORT A

PRODUCTIVIDAD




_ (Total o marginal de renglon)(total 0 marginal de columna)

fe =

N

POBLACION

ALTERNATIVAS

NO

OFEFTAEDUCATIVA
SEGUNDONIVEL
APOFT A

FRODUCTIVIDAD

OFEFTAEDUCATIVA
SECGUNDONIVEL

APOFT A
FRODUCTIVIDAD




CET NIVEL APORT A PRODUCTIVIDATYEI

CET NIVEL APORT A PRODUCTIVIDADLYND

CETN NIVEL APCET A TRODTICTIVIDATD /&I

CETT NIVEL APCET A FRODTUCT IVIDAD /N




Zona de aceptacion y Rechazo de la hipotesis

Graficos ( 644 x 362 Pixeles) o B

—~ T opa oar
[ ] ..'I i Fat '

Funcion de densidad

Chi cuadradoi3): pievento)=0,0331

0,00
0,00 3.8 782

Wariable

I ——




Se acepta la hipotesis alternativa

* El valor x2 = 8,73 > Xt = 3,841, por consiguiente a lo
establecido en la regla de decision se acepta la hipotesis
alternativa, es decir que:

* La pertinencia entre la oferta educativa de sequndo y
tercer nivel con el sector productivo, permitira la
identificacion de necesidades de areas de estudio en el
canton Riobamba Provincia de Chimborazo y se rechaza la
hipotesis nula.



CAPITULOV: CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

* La mayoria las carreras que se ofertan en el canton Riobamba son
del area de Educacion Comercial y Administracion.

* En un amplio porcentaje quienes laboran en las empresas
obtuvieron los titulos en el canton Riobamba

* El canton Riobamba tiene cinco industrias que sustentan su
economia, las tres primeras pertenecen a la industria de materiales
para la construccion

* No existe pertinencia entre la oferta educativa de sequndo y tercer
nivel con el sector productivo por tanto, permite la identificacion
de necesidades de areas de estudio en el canton Riobamba
provincia de Chimborazo.




Recomendaciones

* Crear carreras en las instituciones de educacion superior que permitan
incentivar el sector productivo en el area de mayor dinamismo es decir
en la Industria de Materiales para la construccion.

* Realizar un sequimiento permanentemente a las industrias del canton
en lo que a requerimiento de profesionales se refiere para que se pueda
incrementar el empleo de mano de obra local.

* Proponer a las Instituciones de Educacion Superior capacitaciones
permanentes en el area de produccion de materiales para la
construccion para mejorar el desempeno de las industrias.

* Promover el trabajo mancomunado entre las Instituciones de Educacion
Superior, las camaras de Industriales y el municipio del canton para que
de forma eficiente se realicen actividades encaminadas a solventar las
necesidades empresariales.



CAPITULO VI: PROPUESTA

* Objetivo General

* Realizar la propuesta de creacion de una carrera que permita
apoyar el proceso produccion en las industrias del canton
Riobamba provincia de Chimborazo.




Objetivos Especificos

* Definir una nueva carrera que permita potenciar la
actividad industrial en el canton Riobamba

* |dentificar el perfil profesional de la nueva carrera
que pretende crearse

* Elaborar la malla curricular de la nueva carrera que
pretende crearse



Canton
Riobamba




Ubicacion geografica favorable que
facilita el desarrollo economico O1
Vialidad del canton vy provincia en
optimas condiciones 02

Disponibilidad de Recursos naturales O3

Mercados externos para los bienes vy
servicios del canton

Plan estrategico cantonal Riobamba
2020

Cambio de la matriz productiva

AMENAZAS

Falta de pertinencia entre los

requerimientos de los industriales y la

oferta educativa A1
Insuficientes politicas e incentivos para la
creacion de emprendimientos a nivel

cantonal A2

|dentidad Productiva cantonal inexistente A3

Inestabilidad politica y economica

Altos costos de insumos importados para

la produccion

Alto costo de tecnologias externas




Estrategias planteadas




Ingenieria en Materiales

* La carrera de Ingenieria en Materiales permitira generar
profesionales con una solida formacion, soportada tanto
por principios eticos y morales como por conocimientos
tecnico-cientificos, capaces de afrontar con garantia los
desafios cientificos y tecnoldgicos de los nuevos
materiales, tanto en Materiales Estructurales como en
Materiales Funcionales y Materiales Biomedicos, las tres

areas estrategicas del desarrollo de cualquier sociedad
avanzada.




Perfil Profesional

* Planificacion:
Desarrollar estructuradamente planes y programas, politicas y procedimientos
que ayudaran a las organizaciones a funcionar de forma sistemica y cumplir
con sus objetivos y metas.

Organizacion: -
Crear estructuras basadas en personas, grupos, departamentos y divisiones
para lograr los objetivos.

Recursos Humanos: _
Determinar los requerimientos de personal y la mejor forma de reclutarlos,
entrenarlos, aprovechar de sus capacidades en bien de la organizacion.

Liderazgo: | |
Liderar, supervisar y motivar al personal para cumplir las metas propuestas.

Control:

Determinar los parametros y desarrollar las redes de comunicacion necesarias
para asegurar que el recurso humano lleve a cabo responsablemente los
planes aprobados por la direccion, logrando los objetivos comunes con
excelencia.



Competencias Genericas de la Carrera

« OBSERVACION DE VALORES ETICOSY MORALES.- practica
valores eticos y morales en el ejercicio profesional

» CAPACIDAD DE ANALISIS SINTESISY MANEJO DE
INFORMACION.- identifica y resuelve los problemas de la realidad
organizacional y su entorno.

* CAPACIDAD DE LIDERAZGO.- Demuestra el espiritu de liderazgo a
traves de la ejecucion de proyectos de desarrollo social y
empresarial para alcanzar los objetivos nacionales



Competencias especificas de la Carrera

* PLANIFICACION.- Saber planificar la resolucion de problemas
relacionados con la seleccion, fabricacion, procesado, utilizacion y
reciclado de todo tipo de materiales en funcion de las herramientas de
que se dispongay de las restricciones de tiempo y recursos

« ADMINISTRACION.- Conocer los principios econémicos y organizativos
de la gestion de empresas y saber aplicarlos a la direccion de industrias.

« ASESORIA.- Propone alternativas de disefio evaluacion selecciony
fabricacion de materiales segun sus aplicaciones.



Malla curricular




Mai.-Fundamentos Matematicos, Fisicos, Quimicos y Biologicos de la Ciencia de los
Materiales

M2.-Estructura, Descripcion y Caracterizacion de los Materiales

M3.-Comportamiento Mecanico de los Materiales

Ms.-Comportamiento Electrénico, Magnético, Térmico y Optico de los Materiales

Ms.-Comportamiento Quimico y Biologico de los Materiales

M6.-Obtencion y Procesado de los Materiales

My7.-Tecnologia y Aplicaciones de los Materiales

M8.-Modelizacion de Materiales

Mg.-Reutilizacion, Recuperacion y Reciclado de los Materiales

Maio.-Ingenieria de Superficies e Intercaras

Ma1.-Calidad y Gestion de Proyectos de Ingenieria

Ma2.-Economia y Organizacion de Procesos Industriales




Pertinencia de la carrera




LA PERTINENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN
MATERIALES EN RELACION A LAS NECESIDADES DEL
ENTORNO LOCALY PROVINCIAL

CONSTITUCION

DE LA
‘ REPUBLICA
MISION DE
OBJETIVOS LA
DEL MILENIO

PLAN DE
DESARROLLO

TECNOLGIA CHIMBORAZO

Y SABERES

PLAN DEL PLAN DE
BUEN DESARROLLO
VIVIR CANTONAL




GRACIAS POR SU
ATENCION



CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

» Competencia genericas: Practique en su vida los valores éticos y
morales

Constitucion con el articulo 27 que dice:

* “Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia




DESARROLLO CIENTIFICOY TECNOLOGICO (Plan de ciencia
Tecnologia y Saberes)

* La competencia de liderazgo en nuestro profesionista es
indiscutible.

* La primera politica que plantea el Plan de Ciencia,
Tecnologia y Saberes planteado por la Senacyt, hoy
Senescyt, que dice: 1.- Desarrollo y fortalecimiento del
recurso humano en ciencia y tecnologia, asociado al
desarrollo endogeno del pais.




MATRIZ PRODUCTIVA

* La competencia No. 4, relacionada con el espiritu de planificacion
se relaciona con el objetivo estrategico No. 4 de la matriz
productiva que esta impulsando el Gobierno Nacional que dice:

Matriz productiva 2012

* 4. Fomento a las exportaciones de productos nuevos, provenientes
de actores nuevos -particularmente de la economia popular y
solidaria-, o que incluyan mayor valor agregado -alimentos frescos y
procesados confecciones y calzado, turismo-. Con el fomento a las
exportaciones buscamos tambien d/verSIflcar y ampliar los destinos
internacionales de nuestros productos”.




PLAN DEL BUEN VIVIR

* La competencia de emprendimiento (No. 4), es totalmente
pertinente con el objetivo 7 literal c que dice: "7.4 c. Implementar un
marco normativo para el desarrollo del bioconocimiento, la
innovacion, los emprendimientos productivos y el biocomercio”.

* La competencia No. 5 que se relaciona con la administracion de
recursos, concuerda con el objetivo 1.1 lit.g que dice: "1,1 g.
Profundizar la desconcentracion administrativa y financiera de las
entidades de la Funcion Ejecutiva, para agilizar la administracion
publica a nivel territorial y promover la toma de decisiones a nivel
local”.



OBJETIVOS DEL MILENIO

* La competencia No. 3 Liderazgo
Objetivos del milenio 2000

OBJETIVO 1.- Consequir pleno empleo productivo y trabajo
digno para todos, incluyendo mujeres y jovenes.




