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RESUMEN

Esta investigacion se centra en indagar acerca de la oferta educativa de segundo y
tercer nivel del cantén Riobamba, y determinar si existe 0 no coherencia entre esta y
el sector productivo de esta zona. En el capitulo uno se determinaron los objetivos
generales y especificos de la investigacion asi como el planteamiento de la hipétesis.
En el capitulo dos se desarroll6 la fundamentacion teorica definiendo términos como
la oferta educativa y el sector productivo de tal forma que se delimiten estos dos
conceptos los mismos que serviran de eje para la investigacion que se ha planteado.
El capitulo tres se enfoca en el marco metodoldgico, asi se definieron la
operacionalizacion de variables, el enfoque de la investigacion y la modalidad de
investigacion, una vez que se determinaron estos aspectos de define el método de
investigacion, la poblacion y la muestra con estos datos se levanto la informacion de
campo y se emitieron los resultados, enmarcados en la clasificacion de acuerdo a la
UNESCO de las carreras ofertadas por instituciones de segundo Yy tercer nivel asi
como los requerimientos del sector productivo. El capitulo cinco se realizan las
conclusiones y recomendaciones, mientras que en el capitulo seis se desarrolla la
propuesta que tiene que ver especificamente con la pertinencia de la carrera de
Ingenieria en Materiales, la misma que pretende crearse en la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, institucion que ha presentado el interés en la creacion de
esta carrera que se articula con el Plan del Buen Vivir, el Cambio de la Matriz
Productiva, el Plan de Desarrollo Cantonal entre otros documentos que sustentan su

creacion.

PALABRAS CLAVE:
- RIOBAMBA - EDUCACION SUPERIOR
- RIOBAMBA - SECTOR PRODUCTIVO
- ORIENTACION PROFESIONAL
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SUMMARY

This research focuses on inquiring about the educational offer second and third level
of the canton Riobamba, and determine whether there is consistency between this
and the productive sector of this area. In chapter one the general and specific
objectives of the research and the approach of the hypothesis determined. In chapter
two the theoretical foundation defining terms as the educational offer and the
productive sector so that these two concepts are delineated them to serve as hub for
research that has been raised is developed. Chapter three focuses on the
methodological framework and the operationalization of variables defined, the focus
of research and research mode, once defined these aspects of the research method
were determined, and the sample population with these data field information rose
and results were issued, framed in the classification according to UNESCO of the
races offered by institutions of secondary and tertiary level as well as the
requirements of the productive area. Chapter five conclusions and recommendations
are made, while in chapter six the proposal that deals specifically with the relevance
of Engineering in Materials, which aims to create it in the Polytechnic School of
Chimborazo, institution develops presented by the interest in the creation of this race
that articulates with the Plan of Good Living, Change Productive Matrix, the

Cantonal Development Plan and other documents that support its creation.

KEYWORDS:
- RIOBAMBA - HIGHER EDUCATION
- RIOBAMBA - PRODUCTION SECTOR
- CAREER GUIDANCE



CAPITULO |

1. GENERALIDADES

1.1. Planteamiento del problema

La provincia de Chimborazo esta situada en el centro del Ecuador en la region
Sierra, en mitad del callejon interandino, posee una extension de 6.600 Km 2, el
principal sostenimiento econémico se basa en parte de la produccion agricola y de
ella se realizan grandes ferias de una diversidad de productos principalmente los dias
sadbados en los mercados: La Merced, La Condamine, San Alfonso, Mayorista,
Oriental, Santa Rosa, San Francisco, La Esperanza y Davalos, que activan la

economia local.

En la ciudad hay la presencia de industrias como: ceramica, cementeras,
lacteos, madereros, molineras, elaborados de construccion, piezas automotrices,
turismo, ensamblaje de computadores, fabricacion de hornos, techos, tuberias, entre
otros, estos articulos se producen para el consumo local y en algunos casos se

exportan.

La mano de obra que se requiere para la produccion de estos articulos es especifica, y
lo éptimo debe ser que este en concordancia con la oferta educativa de segundo y
tercer nivel de la provincia, considerando que Riobamba se ha determinado como
una ciudad Universitaria, donde existen varios centros de educacion y siendo un
sector que acoge a estudiantes de las diferentes provincias de nuestro pais que acuden
a estos centros de estudio a prepararse para alcanzar un titulo académico que permita

su desempefio apropiado en el campo profesional.

En el canton Riobamba se han establecido Instituciones de educacion superior,
Institutos tecnoldgicos e Institutos técnicos superiores que ofertan carreras de tercer
nivel, pero ¢tienen estas carreras coherencia con la realidad del canton?, ;estan

enfocadas a las necesidades de profesionales? o se dedican a entregar titulos



terminales sin considerar aquello.

1.2. Formulacion del problema

¢Existe pertinencia entre la oferta educativa y el sector productivo del canton
Riobamba Provincia de Chimborazo, afio 2014?

1.3. Delimitacion de la investigacion

Esta investigacion permitira determinar si existe coherencia o no entre la oferta
educativa de segundo y tercer nivel en nuestro canton con las necesidades del mismo,
por tanto la investigacion se desarrollara en las, parroquias del canton Riobamba,

provincia de Chimborazo.

1.4. Justificacién

Desde el punto de vista metodoldgico, se justifica esta investigacion ya que
interrelaciona la demanda y la oferta de profesionales en el canton Riobamba
especificamente. Tedricamente aporta, nuevos conocimientos en cuanto a la
construccién de indices de oferta y demanda de profesionales los mismos que

permitiran demostrar la coherencia o no entre estas variables.

Socialmente el estudio de estas variables podria mejorar la oferta de carreras de
los centros de Educacion Superior del canton Riobamba provincia de Chimborazo.
Desde el punto de vista practico los resultados obtenidos podrian generar estrategias
aplicables para reestructurar las carreras que se ofertan en el sistema de educacién

superior.

Se enfoca ademas hacia el Objetivo 4 del plan del Buen vivir que enuncia el
fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania, la politica 4.4: Mejorar
la calidad de la educacion en todos sus niveles y modalidades, para la generacion de

conocimiento y la formacién integral de personas creativas, solidarias, responsables,
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criticas, participativas y productivas, bajo los principios de igualdad, equidad social y

territorialidad.

Asi mismo es coherente con el lineamiento 4.4 k: Redireccionar la oferta
academica y el perfil de egreso de profesionales creativos y emprendedores para
vincularse con las necesidades del aparato productivo nacional en el marco de la

transformacion de la matriz productiva y el régimen del Buen Vivir.

1.5. Objetivo General

Determinar la pertinencia entre la oferta educativa de segundo y tercer nivel con
el sector productivo, que permita la identificacion de necesidades de areas de estudio

en el cantén Riobamba Provincia de Chimborazo afio 2014.

1.6. Objetivos Especificos

e Determinar el Marco teérico que sirve de sustento para el desarrollo de la
investigacion.

e Determinar el marco metodolégico el mismo que permita identificar las
caracteristicas del mercado asi como las carreras de la oferta educativa y las
principales éareas del sector productivo del canton Riobamba.

e Definir la pertinencia de la oferta educativa y las areas del sector productivo
de la ciudad de Riobamba, a través de la matriz de resultados.

1.7. Planteamiento de la Hipoétesis

e H1: La pertinencia entre la oferta educativa de segundo y tercer nivel con el
sector productivo, permitira la identificacion de necesidades de areas de
estudio en el cantéon Riobamba Provincia de Chimborazo afio 2014.

e HO: La pertinencia entre la oferta educativa de segundo y tercer nivel con el
sector productivo, no permitira la identificacion de necesidades de areas de

estudio en el cantdn Riobamba Provincia de Chimborazo afo 2014.



CAPITULO Il

2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Marco Tedrico

2.1.1. Oferta Educativa

Partiendo de que Educacion es el proceso de socializacion de los individuos, al
educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion también
implica una concienciacion cultural y conductual, donde las nuevas generaciones
adquieren los modos de ser de generaciones anteriores. La oferta educativa es la
cantidad de servicios educativos que generan una serie de habilidades y valores, que
producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De acuerdo
al grado de concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o s6lo

un cierto periodo de tiempo.

En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracion
del pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo
sensorio-motor y estimula la integracion y la convivencia grupal. La educacion
formal o escolar, por su parte, consiste en la presentacion sistematica de ideas,

hechos y técnicas a los estudiantes.

Una persona ejerce una influencia ordenada y voluntaria sobre otra, con la
intencion de formarle. Asi, el sistema escolar es la forma en que una sociedad
transmite y conserva su existencia colectiva entre las nuevas generaciones. Por otra
parte, cabe destacar que la sociedad moderna otorga particular importancia al
concepto de educacién permanente o0 continua, que establece que el proceso
educativo no se limita a la nifiez y juventud, sino que el ser humano debe adquirir

conocimientos a lo largo de toda su vida.

Dentro del campo de la educacion, otro aspecto clave es la evaluacion, que


http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/educacion/
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presenta los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion
contribuye a mejorar la educacion y, en cierta forma, nunca se termina, ya que cada
actividad que realiza un individuo es sometida a andlisis para determinar si consiguio
lo buscado. Es decir debemos concentrarnos en que propuesta tienen las instituciones

de la ciudad de Riobamba.

2.1.2. Sector Productivo

Se denomina produccion a cualquier tipo de actividad destinada a la fabricacion,
elaboracion u obtencion de bienes y servicios. En tanto la produccion es un proceso
complejo, requiere de distintos factores que pueden dividirse en tres grandes grupos,
a saber: la tierra, el capital y el trabajo. La tierra es aquel factor productivo que
engloba a los recursos naturales; el trabajo es el esfuerzo humano destinado a la
creacion de beneficio; finalmente, el capital es un factor derivado de los otros dos, y
representa al conjunto de bienes que ademas de poder ser consumido de modo
directo, también sirve para aumentar la produccion de otros bienes. La produccién
combina los citados elementos para satisfacer las necesidades de la sociedad, a partir
del reconocimiento de la demanda de bienes y servicios.

Los sectores productivos o econdémicos son las distintas ramas o divisiones de la
actividad econémica, atendiendo al tipo de proceso que se desarrolla. Se distinguen
tres grandes sectores denominados primario, secundario y terciario. El sector
primario estd formado por las actividades econdmicas relacionadas con la
transformacion de los recursos naturales en productos primarios no elaborados.
Usualmente, los productos primarios son utilizados como materia prima en otros
procesos de produccion en las producciones industriales. Las principales actividades
del sector primario son la agricultura, la mineria, la ganaderia, la silvicultura, la

apicultura, la acuicultura, la caza, la pesca y piscicultura.

El sector secundario reune la actividad artesanal e industrial manufacturera,
mediante las cuales los bienes provenientes del sector primario son transformados en

nuevos productos. Abarca también la industria de bienes de produccion, tales como
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materias primas artificiales, herramientas, maquinarias, etc. El sector terciario se
dedica, sobre todo, a ofrecer servicios a la sociedad, a las personas y a las empresas,
lo cual significa una gama muy amplia de actividades que esta en constante aumento.

Esta heterogeneidad abarca desde el comercio mas pequefio, hasta las altas finanzas.

2.2. Marco Conceptual

2.2.1. Investigacion Cientifica

El método de investigacion cientifica es un proceso racional y légico que
consiste en plantear problemas de investigacion y darles respuesta. En este proceso el
marco tedrico actia como un modelo orientador de las decisiones que hace el
investigador. Las etapas se han organizado con un criterio académico donde se puede

apreciar su consistencia conceptual y la coherencia entre ellas.

a. Definicion del Problema de Investigacion

El proceso de investigacion empieza definiendo un problema de investigacion,
que consiste basicamente en una interrogante ante la cual la ciencia no tiene
respuesta. Definir implica delimitar un aspecto de la realidad para investigarlo.
Operativamente, un auténtico problema de investigacion cientifica debe cumplir tres

requisitos:

a) Conceptual: El aspecto o interrogante sobre la realidad no se conoce, la
ciencia disponible no tiene respuesta, 0 no se puede deducir la respuesta de la
ciencia actual, pues no existen elementos comprensivos y explicativos sobre
las caracteristicas, los procesos, la esencia, el origen o dinamismo del asunto
planteado.

b) Metodoldgico: Para conocerlo o dar respuesta a la interrogante planteada se
requiere inevitablemente seguir el método de investigacion cientifica, o sea,
que no es posible responder la interrogante directamente mediante alguna

técnica. Es necesario ser rigurosos con el concepto de método de



investigacion, que es diferente a otros procedimientos.

c) Académico: El &rea temética y nivel del problema de investigacién planteado
deben corresponder al campo cientifico o profesional y al nivel académico
que se propone la investigacion. Este Gltimo requisito es solo pertinente para
los espacios académicos (especialmente de las tesis de licenciatura y grados),
pues en la Universidad existen diferentes Escuelas profesionales,
especialidades y grados académicos, por lo tanto, las investigaciones deben

ser congruentes con el area y el nivel correspondientes.

La disponibilidad del primer requisito se refiere al conjunto de todos los
conocimientos de la ciencia respectiva, no al acceso a la biblioteca, Internet o a
archivos de una institucion; no se justifica la pertinencia u originalidad de un
problema de investigacion porque no se encontrd un titulo o investigacion semejante
en las bibliotecas. La interrogante de investigacion la propone el investigador a la

ciencia no a su propio conocimiento.

El anterior requisito implica que el investigador debe tener el conocimiento
suficiente de las fronteras de la ciencia en algin aspecto, mas no necesariamente de
toda la ciencia que seria imposible tener. Considerando que en la universidad, los
estudiantes estan en formacién, no se espera que ellos tengan este nivel de
conocimientos de la ciencia que desarrollan o investigan, por ello es justificable que
se elija uno o varios asesores y se espera que ellos si se encuentren en las fronteras de
la ciencia, en algun aspecto, que les permita asegurar que lo que se desea investigar

es algo no conocido por la ciencia; no se trata de investigar lo obvio.

Metodoldgicamente toda investigacion se inicia con la definicion o delimitacion
de un problema del conocimiento, algunos otros autores definen como problema de
investigacion, genéricamente, a las insuficiencias, incoherencias y ausencias en el

campo del saber.

Académicamente, también se aceptan como:
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e Problemas de investigacion: Cuando se investiga algo ya conocido por la
ciencia, pero el investigador justifica y propone utilizar un nuevo y mejor
método y técnicas para conocerlo, pero otro enfoque tedrico reciente de la
calidad sostiene la necesidad de contrastar las percepciones con las
expectativas del usuario, lo que justifica hacer nuevas investigaciones sobre
el mismo tema con las nuevas variables.

e Problemas de intervencion: Son situaciones problematicas que convocan
intervenciones para cambiar cierta realidad, son cuestiones méas précticas que
cognoscitivas, frente a las cuales habria que hacer un plan de intervencion
(planificacion) antes que una investigacion. La planificacion también se
inicia con la delimitacion de un problema, pero en este caso es una situacion
empirica no deseada frente a la cual se desarrolla una explicacion diagndstica
e indicadores, se eligen objetivos a corto, mediano o largo plazo que se
alcanzan mediante programas o proyectos de intervencién, los cuales

implican recursos y estrategias para lograr una nueva situacion deseada.

Este tipo de propuestas justifican una investigacion por el valor de sus resultados
pragmaticos, pero el procedimiento puede o no ser el método de investigacion.
También debe distinguirse el problema de investigacion cientifica de otras
interrogantes que buscan conocimientos donde la ciencia no tiene respuesta, pero
donde la obtencion de la respuesta no requiere seguir el método de investigacion
cientifica, sino que se puede pasar directamente a alguna técnica y/o uso de
instrumentos, y donde los datos o resultados de estos procedimientos son ya la

respuesta a la interrogante planteada.

Tales procedimientos técnicos/instrumentos se siguen con rigor, tienen sustento
en el conocimiento cientifico o pueden ser muy sofisticados y complejos, pero todo
esto no es equivalente al método de investigacion. Seguir directamente una técnica
no es el método de investigacion, no requiere de eleccion de variables, de la
definicion de objetivos, de sustento en los marcos tedricos y demas caracteristicas del
proceso de investigacion cientifica. Cuando en los informes de estos procedimientos

técnicos se incluyen variables o marco teérico, resultan prescindibles o decorativos.
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Al enunciar el problema de investigacion se decide el tipo de conocimiento que
se quiere alcanzar; a esto se denomina el propdsito de la investigacion, que tiene tres

formas generales:

e Determinacion del valor de las variables: Puede ser un valor cualitativo o
cuantitativo. Este proposito conduce a resultados descriptivos de las variables
en forma de términos en el primer caso o de valores absolutos y relativos en
el segundo caso; como frecuencias, porcentajes, tasas, proporciones de las
variables o sus indicadores.

e Comparacion del valor de las variables en diferentes grupos: Permite
analizar el comportamiento de las variables en diferentes condiciones o
grupos de estudio. Conduce a semejanzas y diferencias entre los grupos
comparados.

e Relacion de variables: Aqui se plantea que habrian unas variables que
influyen o se asocian a otras de manera causal o probabilistica.

e En el proyecto de investigacion, el problema de investigacion se redacta en
forma de interrogacion y debe incluir los siguientes elementos: el propésito,
las variables, la unidad de estudio y en algunos casos el lugar y tiempo donde

se plantea el problema de investigacion.

b. Eleccion de las Variables

Las variables deben ser definidas claramente, pues son términos cualitativos o
conceptos, y se debe justificar su eleccién, pues la realidad que se pretende estudiar
contiene infinitas variables, pero solo algunas son pertinentes o potentes para
responder al problema de investigacion especifico. Por lo comin no se estudian las
variables directamente, sino también se las reduce a los llamados indicadores, los
cuales se definen como formas de observacion o medicion mas concretas que las
variables, susceptibles de recogidas con los instrumentos, o sea, constituyen la forma

final operativa que adquiere una variable.
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En algunos casos, especialmente en investigaciones cualitativas, es posible
mantener la propuesta integral del problema de investigacion y proponer algunas
categorias 0 conceptos que ordenan la observacién de la realidad, pero que no son

variables ni indicadores. Esta forma sera analizada en el capitulo respectivo.

Cuando el problema de investigacion propone una relacion de variables (por ej.
¢"A" es causa de "B"?) se puede llamar variable independiente a la primera y

variable dependiente a la segunda.

Ademas, es posible que en esta relacion causal probable existan otras variables
que influyan en la existencia de la variable dependiente, a estas otras se las
denominan variables intervinientes, las cuales pueden ser asumidas en la

investigacion o controladas metodoldgicamente.

En el proyecto de investigacion las variables se expresan operativamente, su
definicion puede incluir los indicadores e incluso la escala matematica del indicador

cuando sea necesario.

Finalmente consideramos que la operacionalizacion de variables (reducir las
variables a indicadores susceptibles de ser observados con un instrumento) que se
escriben en el proyecto de investigacion, tiene un fuerte caracter de eleccion racional,
lo que caracteriza al método de investigacion y no a las técnicas, pero por razones
didacticas la describimos como un procedimiento del proyecto en el capitulo

siguiente.

c. Definicion de los Objetivos o las Hipotesis

Los objetivos son metas y formas de conocimiento a los que el investigador se
propone llegar respecto a cada variable elegida. En conjunto, los objetivos buscan
resultados cognoscitivos que resuelven el problema de investigacion propuesto. Las
formas de conocimientos posibles en el proceso de investigacion se esquematizan en

el concepto de propésito explicado anteriormente.



11

Todas las variables deben se expresadas como objetivos asi como no pueden
proponerse objetivos que no expresen alguna variable elegida. Un error es afiadir

objetivos de intervencion o las finalidades practicas de la investigacion.

Debemos insistir que la investigacion se refiere principalmente a buscar nuevos
conocimientos, reconociendo que las investigaciones tecnoldgicas terminan creando
nuevos procedimientos los que a su vez resuelven problemas practicos de la realidad
y que las investigaciones operativas ensayan alguna intervencion que se espera
resuelva algin problema institucional, pero en ambos casos los objetivos son
operacionalizaciones metodoldgicas de las variables y las soluciones practicas son

las conclusiones o la sintesis de la investigacion.

En otros casos, especialmente cuando el problema de investigacion supone una
relacion de variables, es mas adecuado plantear hipdtesis y no objetivos en el sentido

explicado anteriormente, pues seria redundante.

La hipotesis es una propuesta de solucién o respuesta a la interrogante planteada
en el problema de investigacion. Puede tener la forma de un enunciado logico
probable, una sentencia categdrica o una forma explicativa que propone una nueva
coherencia entre los hechos o resultados obtenidos y la interpretacion de ellos, a la
luz de los marcos tedricos elegidos y el contexto donde se producen los hechos. Las
hipotesis deben cumplir las siguientes condiciones:

e Ser suficiente e integral para responder la interrogante.
e Contener todas las variables elegidas.
e Ser contrastable directamente o en sus consecuencias.

e Contener informacion nueva y (til para la ciencia.

Cuando se usa hipdtesis en una investigacion, se debe continuar con un
procedimiento Ilamado "prueba o contrastacion de hipotesis”, que consiste en derivar
la hipotesis en objetivos operacionales, que son procedimientos dirigidos a obtener

datos y resultados con los que se espera obtener evidencias para afirmar o rechazar la
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hipotesis.

Cuando la hipétesis esta correctamente planteada, contiene las condiciones de su

validez, lo cual permite operacionalizarla.

d. Eleccién de la Unidad de Estudio

La unidad de estudio es el objeto o entidad real de diferente naturaleza que posee
las variables en su dimensidn bésica y que permite su observacién por medio de

técnicas/instrumentos.

Si el problema de investigacién es una pregunta frente a la cual la ciencia no
tiene respuesta, en esta etapa se debe elegir a quién va a responder a esa pregunta o
donde se va a buscar la respuesta. La eleccion de la unidad de estudio no es obvia o

mecanica, si bien deriva de, y es coherente con, el problema de investigacion.

Generalmente, se tiene que optar por la unidad de estudio que se asume como
mas potente y factible para observar las variables. Un procedimiento I6gico que
proponemos para elegir la unidad de estudio se basa en responder a las siguientes

preguntas:

e ;Dobnde ocurren o quién posee las variables que plantea el problema?

e Cudl es la unidad de observacion donde ocurre la variable?

Respondiendo estas dos preguntas, se puede identificar al objeto béasico como
unidad de estudio, es decir aquello donde se haran las observaciones o aplicaran los
instrumentos. Estas unidades pueden ser objetos concretos, personas, instituciones,
procesos, grupos sociales, fragmentos de objetos o constructos; por ello, la unidad de
estudio requiere ser definida claramente en su contenido y forma; pero, ademas, es
posible y necesario especificar los criterios de inclusion y exclusion de estas
unidades de estudio, con la finalidad de controlar la intervencion de otras variables

en el fendmeno que se esta investigando.
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En algunos casos el investigador puede elegir més de una unidad de estudio, por
ser necesario para responder al problema de investigacion, pues las variables de

interés pueden encontrarse en diferentes objetos o cosas.

e. Elecciéon de Técnicas e Instrumentos

A continuacion se debe disefiar o elegir las técnicas, los instrumentos y el
procedimiento para su aplicacion mas apropiados para lograr los objetivos de

investigacion, para contrastar las hip6tesis o para recoger datos y analizarlos.

Las técnicas se entienden como procedimientos definidos que producen
resultados definidos y los instrumentos como dispositivos de diferentes cualidades
que se ponen en contacto con las unidades de estudio para obtener datos. Cada
técnica usa instrumentos apropiados. El proceso de eleccion y aplicacion de las
técnicas/instrumentos se denomina como metodologia en el proyecto de

investigacion.

Las tres principales técnicas generales de recoleccion de datos son:

e Los informes personalizados.
e Laobservacion.

e Las mediciones fisicas y biofisiologicas.

No existe jerarquia de técnicas/instrumentos ni de procedimientos para su
aplicacion, asi, no es posible sustentar a priori que los experimentos son superiores a
las encuestas, que los estudios longitudinales son mejores que los transversales o que
los instrumentos que hacen mediciones con mas cientifico que los que no lo hacen.

Se puede decir que las técnicas solo son bien o mal elegidas y bien o mal aplicadas.

Las siguientes etapas del método o proceso de investigacion son principalmente

operativas, de sintesis y analisis, que pasamos a describir.
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f. Recoleccion de Datos, Aplicacién de Instrumentos o Contrastacion de

Hipotesis

Esta etapa se desarrolla en la realidad y en las unidades de estudio elegidas. Se
aplican las técnicas e instrumentos segln los instructivos respectivos, usando los
recursos en los plazos y procedimientos previstos y necesarios. Se obtienen y
registran los datos producidos por los instrumentos. Suele ser necesaria la
intervencion de equipos diversos y terceras personas en aspectos técnicos de la
recoleccion de datos. El investigador es el director de la investigacion pero no

necesariamente es quien recolecta los datos o realiza todas las acciones técnicas.

La administracion del tiempo es importante pues puede ser una variable
controlada o una definicién contenida en el problema de investigacion que debe
respetarse. La secuencia de todo el proceso de aplicacion de las técnicas e
instrumentos debe evitar diversos errores y sesgos que invalidarian los datos

obtenidos.

Esta etapa proporciona la informacién necesaria asociada a los objetivos y
variables, con la cual el investigador elaborara resultados y arribara a conclusiones o

contrastara las hipotesis.

g. Elaboracion de resultados y conclusiones

Sobre la base de los datos obtenidos, se sistematizan los resultados, los cuales se
organizan en funcion de los objetivos, o sea que el contenido y la forma en que se
presentan dependen de las metas y formas de conocimiento que se propusieron en los

objetivos.

La presentacion de resultados es aun de caracter empirico, por lo que se requiere
afadir la etapa de discusion de los resultados, donde se integran al marco teorico y al
contexto de investigacion para proponer un nuevo modelo comprensivo y/o

explicativo de la realidad a partir de los nuevos resultados, que constituyen el aporte
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cientifico de la investigacion realizada.

Segun nuestra opinidn esta etapa de discusion de los resultados es la propiamente
cientifica, pues puede alcanzar productos en conceptualizacion, teorizacion o

hipotetizacion, elementos que constituyen el contenido de la ciencia.

Las conclusiones son respuestas a los objetivos, basadas en los resultados. La
inferencia de los resultados para el universo en general solo es posible cuando se han
tomado muestras representativas. Cuando se ha propuesto una hipotesis en el
proyecto, se debe afirmar o negar la misma, como una conclusion pero siempre

sustentada en los resultados.

h. Elaboracion del Informe Final y Comunicacion

La estructura, las técnicas o criterios para la redaccion del informe final deben
seguir las pautas establecidas por la institucion auspiciadora o la que pertenece el
autor. También la forma del informe varia seglin se vaya a publicar en una revista
cientifica 0 en una cronica periodistica, sustentar en un Congreso u obtener un grado

académico.

Siempre debe preverse la difusion de la investigacion para buscar el consenso en
la comunidad cientifica o entre las instituciones comprometidas con el problema que
se ha investigado. Este aspecto se suele descuidar en los espacios académicos, donde
la finalidad practica de una investigacion es la sustentacion del informe para obtener
un grado, pero no suele existir un compromiso mayor con la misma realidad

investigada.

Podemos observar que al marco tedrico no se establece como una etapa en el
proceso de investigacion, sino que se encuentra en todo el proceso, cuando el
investigador define el problema, elige las variables, las operacionaliza, propone una
hipdtesis, etc., el investigador lo hace premunido conscientemente o no, de un marco

tedrico, o sea, el marco tedrico se encuentra en todo el proceso porque es la fuente de
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las decisiones que toma.

Las etapas descritas del método o proceso de investigacion, pueden subdividirse
en otras, fusionarse en grupos o proponerse otras rutas metodologicas; pero siempre
deben definirse y justificarse por su finalidad que es plantear y resolver un problema
de investigacion. Algunas otras rutas metodoldgicas empiezan proponiendo una
hipétesis o definiendo el modelo tedrico que se usard y en base a ello se plantean las

demas etapas.

La elaboracion del proyecto de investigacion no es necesariamente una etapa del

proceso de investigacion, excepto cuando se necesita formalizarse en un documento.

2.3. Marco Legal

2.3.1. Creacioén de unidades educativas

La constitucion de la republica del Ecuador establece en sus articulos 26,27 y 28
que la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del estado, la educacion se centrard en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable, a la democracia, respondera al interés publico y no
estard al servicio de intereses individuales y corporativos, garantizando el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la

obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

En la carta magna, el numeral 6 del articulo 261 determina que el estado Central
tendra competencias exclusivas sobre las politicas de educacion, asi mismo en el
articulo 344 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el sistema
nacional de educacién comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos y
actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial,
basica y bachillerato y estara articulado con el sistema de educacion superior

estableciendo para el efecto la rectoria del sistema a través de la Autoridad Educativa
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Nacional que formulara la politica nacional de educacion asi mismo regulara y
controlara las actividades relacionadas con la educacion y el funcionamiento de las

entidades del sistema.

En el Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, Titulo |
Del sistema Nacional de Educacion, CAPITULO VII. DE LA AUTORIZACION DE
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
en su Art. 91.dice:

Competencia: Las autorizaciones de creacion y funcionamiento de las
Instituciones educativas publicas, fiscomisionales y particulares para todos los
niveles y modalidades son otorgados por el Nivel Zonal correspondiente, sobre la
base del informe técnico de la Direccion Distrital respectiva y previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa

Nacional para el efecto.

Art. 92.- Requisitos: Los requisitos que deben presentarse para otorgar la
autorizacion de creacion y funcionamiento de las instituciones educativas son los

siguientes Comunes a todas las instituciones educativas:

a) Propuesta pedagogica a la que se adscribe la institucién educativa en tramite
de creacion, de conformidad con la normativa que expida el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional,

b) Certificacion otorgada por el Nivel Zonal de que las edificaciones de la
institucién en trdmite de creacion cumplen con los estandares de
infraestructura y equipamiento fijados por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, previo informe del Nivel Distrital;

c) Plan de reduccién de riesgos, en el cual consten las acciones para enfrentar
situaciones de emergencia o desastre;

d) Informes de las Unidades de Gestion de Riesgos, Administracion Escolar y
Asesoria Juridica del Nivel Distrital en los que se acredite la factibilidad de

uso del inmueble, segun el ambito de su competencia; v,
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Otros requisitos determinados por la Ley, el presente reglamento o
disposicion del Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Para las instituciones educativas particulares:

a)

b)

Justificacion de perfiles del cuadro de directivos y docentes de la institucion
educativa que se creara, de conformidad con la normativa que expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional. La verificacion de la relacion
laboral y el cumplimiento de perfiles de los directivos y docentes se debe
realizar una vez que haya sido expedida la autorizacién por cinco (5) afios;
Los promotores de instituciones educativas particulares deben presentar el
estudio econodmico-financiero que demuestre que el proyecto educativo es
viable y sostenible, que les asegure la continuidad del servicio educativo a sus
posibles usuarios, y que respete el principio constitucional de prestacion de
servicio educativo sin fines de lucro; vy,

Los promotores de instituciones educativas particulares deben presentar una
Declaracion juramentada de que no se hallan inmersos en las prohibiciones
sefialadas en la Ley y este reglamento, la Constitucion de la Republica del

Ecuador, la Ley Organica de Educacion Intercultural.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Operacionalizacion de Variables
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3.1.1. Matriz de Operacionalizacién de la Variable Independiente

Variable Independiente: Oferta educativa de segundo y tercer nivel

Tabla 3. 1.
Operacionalizacion de Variable Independiente
DEFINICION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Oferta Productos y/o Cantidad de ¢Cualesson las  Analisis
“Combinacion servicios Carreras de carreras de Documental
de productos, segundo Yy tercer segundo Yy tercer
servicios, nivel nivel que se
informacién o Numero de Areas  ofertan en la
experiencias que del conocimiento ciudad de
se ofrece en un (UNESCO) Riobamba?
mercado para ¢ Cuantas
satisfacer una carreras de
necesidad o segundo y tercer
deseo” nivel se ofertan
en la ciudad de
(Kotler, Riobamba
Amstrong, clasificadas
Camaray Cruz) segln areas de
conocimiento de
la UNESCO?
Ofertan Numero de ¢ Cuantas Analisis
Instituciones de Institucionesde  Documental

3.1.2. Matriz de Operacionalizacion de la Variable Dependiente

Segundo y Tercer
nivel existen en el
cantén Riobamba

segundo y tercer
nivel existen en
Riobamba?

Variable Dependiente: Requerimiento De Profesionales
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Tabla 3. 2.

Operacionalizacion de variable Dependiente

DEFINICION CATEGORIAS  INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Demanda Cantidad de areas ¢Cuantas areas

Es la cantidad de Cantidad funcionales de la funcionales posee su  Encuesta
bienes y/o servicios empresa empresa?

que los Avrea de (En qué areas se

compradores 0 especializacion los  enfocan los

consumidores estan profesionales requerimientos de

dispuestos a profesionales para

adquirir para Requiere el sector su empresa?

satisfacer sus Compradores industrial Encuesta
necesidades o ¢Cudl es el nivel de

deseos, quienes Nivel de estudios estudios de los

ademas, tienen la que requiere el profesionales que su

capacidad de pago sector industrial empresa requiere?

para realizar la para sus empleados

transaccion a un Nivel de ¢ Sus requerimientos

precio determinado  Satisfaccion de Satisfaccion den el &mbito Encuesta

necesidades profesional esta

solventados?

y en un lugar
establecido

3.2. Enfoque de la Investigacion

La presente investigacion en términos metodoldgicos es un estudio descriptivo
Segun Hernandez (1991), un estudio descriptivo es aquel que busca especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro

fendmeno que sea sometido a analisis.

El objetivo del investigador es descubrir situaciones y eventos, es decir como es
y se manifiesta determinado fendmeno, por tanto en esta investigacion se
identificaran y compararan las ofertas de las instituciones educativas de nivel medio
y superior de la ciudad de Riobamba con el requerimiento de profesionales por la
realidad que viven nuestra provincia, para en lo posterior analizar los resultados

obtenidos.

3.2.1. Investigacion Cualitativa

La investigacion cualitativa es de caracter exploratorio, y dentro de ella se
realizara el estudio de casos de tal forma que se pueda comprender una situacién y su
significado para los implicados, el interés particular esta en el proceso mas que en el

producto, en el contexto méas que en una variable especifica en el descubrimiento
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mas que la confirmacion, los estudios de casos son descripciones y analisis

intensivos de unidades simples o de sistemas delimitados (Smith,1978)

3.2.2. Investigacion Cuantitativa

Una vez que los resultados obtenidos se corroboran con la hipétesis se aporta su
evidencia a favor y en caso de desecharse se descartan en busqueda de nuevas
explicaciones y nuevas hipotesis, para la obtencidn de estos resultados se recolectan
datos numéricos de objetos, fendmenos o participantes que se estudian y analizan
mediante procesos estadisticos, en este trabajo se generaran datos que se constituiran

un aporte para la investigacion.

3.3. Modalidad Bésica de la Investigacion

La modalidad que se utilizard en el presente trabajo de investigacion sera
investigacion de campo y bibliogréfica, la parte estadistica ha sido recolectada por
profesionales destacados a quienes les ha interesado obtener resultados en este
campo, asi como de archivos del ministerio de educacion y bases de datos de la
SENESCYT, MIPRO, Camara de Industrias de Riobamba.

3.3.1. Exploratoria

La misma que nos permitira sondear el problema motivo de investigacion asi
como conocer el contexto sobre el cual se desarrolla, la investigacién exploratoria
permitira reconocer las variables oferta educativa y sector productivo
3.3.2 Descriptiva

La investigacion descriptiva permitira comparar, clasificar elementos,

caracterizar a una comunidad, situaciones, fendbmenos que se dan dentro del

problema de estudio.
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3.4. Método de Investigacion

Esta investigacion se desarrollara en el eje de la corriente inductiva deductiva

utilizando de forma pormenorizada los siguientes métodos:

Cientifico: Constituye un proceso encaminado a dar la explicacion mas
acertada acerca de fendmenos, establecer relaciones entre los hechos y
enunciar leyes que expliquen los fendmenos fisicos del mundo y permitan
obtener, con estos conocimientos, aplicaciones Gtiles al hombre.

Serd utilizado desde el momento en que se realice el planteamiento del
problema, en el Capitulo I asi como en el levantamiento de la informacién, el
mismo que permite la recopilacion de antecedentes, con los metodos e
instrumentos disefiados para esta fase: en el analisis e interpretacion de datos
con la recopilacién de campo, y difusion de los resultados.

Inductivo: Es aquel que crea leyes a partir de la observacion de los hechos,
parte de la generalizacion del comportamiento observado; en realidad, lo que
realiza es una especie de generalizacién, sin que por medio de la légica pueda
conseguir una demostracion de las citadas leyes o conjunto de conclusiones,
las mismas que podrian ser falsas y, al mismo tiempo, la aplicacién parcial
efectuada de la l6gica podria mantener su validez.

En la presente investigacion el método Inductivo permitira la delimitacion del
problema: la misma que sera la determinacion de si existe coherencia 0 no
entre la oferta educativa de segundo y tercer nivel en nuestro canton con las
necesidades del mismo, por tanto la investigacion se desarrollara en las
parroquias del cantén Riobamba provincia de Chimborazo asi mismo
permitira el planteamiento de soluciones, es decir para generalizar todos
aquellos conocimientos particulares.

Deductivo: Es aquel que aspira demostrar en forma interpretativa, mediante
la l6gica pura, la conclusidn en su totalidad a partir de unas premisas, de
manera que se garantiza la veracidad de las conclusiones, si no se invalida la
logica aplicada.

La Deduccion servira para partir de una teoria general de la pertinencia de la
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oferta educativa con el sector productivo de la ciudad de Riobamba.
Analitico: Consiste en la extraccion de las partes de un todo, con el objeto de
estudiarlas y examinarlas por separado, para ver, por ejemplo las relaciones
entre las mismas. Estas operaciones no existen independientes una de la otra;
el analisis de un objeto se realiza a partir de la relacion que existe entre los
elementos que conforman dicho objeto como un todo; y a su vez, la sintesis
se produce sobre la base de los resultados previos del analisis.

En la presente investigacion este metodo servird para analizar, organizar,
procesar, interpretar y sintetizar la informacion obtenida en el trabajo de
campo, hace mismo permitira el desglose del marco teorico.

Sintético: Es un proceso mediante el cual se relacionan hechos
aparentemente aislados y se formula una teoria que unifica los diversos
elementos. Consiste en la reunion racional de varios elementos dispersos en
una nueva totalidad. Este método permitira y la simplificacion precisa de todo
lo investigado. Serviré para formular los elementos y relaciones del objeto de
estudio

Descriptivo: Es aquel que permitira la identificacion y delimitacion precisa
del problema; la formulacion de objetivos, la recoleccion de datos.

La observacion de los hechos o fendmenos que se susciten en la realidad del
hecho investigado, el mismo que es la pertinencia entre la oferta educativa de
segundo y tercer nivel con el sector productivo, guiard para llegar a la
interpretacion y andlisis racional y objetivo.

Modelo Estadistico: Es aquel que utilizado servira para obtener un conjunto
de valores ordenados en sus respectivas categorias; empleandose en este caso;
la estadistica cuantitativa y descriptiva por constituir un estudio cualitativo;
cuyos resultados serviran Unicamente para esta poblacién, sin negar la
posibilidad que algunos aspectos de los resultados se puedan aplicar en otras.
Este modelo permitird emplear la estadistica descriptiva con la tabulacion de
los resultados, representados en las tablas y graficos estadisticos con la
finalidad de presentar los datos ordenados y asi facilitar su lectura, analisis e
interpretacion. Para el analisis de los resultados se utilizara estadisticas

paramétricas y no paramétricas, asi como técnicas de correlacion para la
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demostracion de las hipotesis planteadas.

3.5. Poblacion

Para determinar la oferta educativa de las instituciones de nivel medio y Superior
de nuestro canton, se realizard el proceso de levantamiento de la informacion
enfocado a la totalidad de instituciones educativas de nivel medio y superior el
mismo que nos permitird elaborar las estadisticas correspondientes a oferta

educativa.

Por otro lado se realizara un estudio el mismo que serd dirigido al aparato
productivo del cantdon Riobamba para determinar los requerimientos del perfil
profesional del personal que labora en el sector productivo, la economia de
Riobamba estd determinada por 1.286 entidades de manufactura, de acuerdo al
catastro el lustre Municipio de Riobamba segun la tabla que se expone en Plan de
desarrollo cantonal 2020, este catastro o registro inmobiliario es un registro
administrativo dependiente del estado en el que se describen los bienes inmuebles
existentes en un territorio, el principal objetivo del catastro es el conocimiento de los
espacios a fin de poder aplicar de manera adecuada y proporcional los impuestos, los
datos se encuentran divididos, en actividades siendo estas la manufactura,
agropecuaria, comercio, servicios de alimentacién, diversion, hospedaje, servicios

profesionales en general, tal como se describe en la siguiente tabla.

Tabla 3. 3.
Catastro de Actividades Econdémicas Municipio de Riobamba
ACTIVIDAD N° %

MANUFACTURA 1286 9,10
AGROPECUARIA 1004 7,10
COMERCIO 7572 5357
SERVICIOS DE ALIMENTACION, DIVERSION, HOSPEDAJE ~ 850 6,01
SERVICIOS PROFESIONALES EN GENERAL 3423 24,22
TOTAL 14135 100

Fuente: IMR, 2007

En el registro catastral del Canton afio 2007 correspondientes a los ultimos

registros existentes en los archivos del llustre Municipio del Canton Riobamba se
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identifica la manufactura con 1.286 registros correspondientes a un 9,1 % del total, el
sector Agropecuario con 1.004 inmuebles correspondientes al 7,1% del total, asi
como en el sector de Comercio se registran 7.572 correspondientes al 53,57 %, en
cuanto a los servicios de Alimentacion, Diversion y Hospedaje se registran 850
inmuebles en todo el cantdén correspondientes a 6,01% del total, finalmente los
Servicios profesionales en general se cuantifican en 3.423 los mismos que evidencias
un 24,22 % del total.

CATASTRO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
ILUSTRE MUNICIPIO DE RIOBAMBA
60
50
40
30
20
10

, 1R ] -

MANUFACTURA AGROPECUARIA COMERCIO SERVICIOS DE SERVICIOS
ALIMENTACION, PROFESIONALES
DIVERSION Y EN GENERAL
HOSPEDAJE

Grafico 3. 1. Catastro de Actividades Econdémicas Municipio de Riobamba
Fuente: IMR, 2007

3.5.1. Caélculo de la muestra
Utilizaremos para el calculo de la muestra la férmula siguiente:

. N*Zz*p*q
E(N-1)+Z *p*gq

Donde,
n = tamafno de la muestra
N= Tamarfio del Universo

p= Proporcién estimada de éxito, que equivale a un 90% obtenido de la aplicacion de
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la prueba piloto

g= Proporcion estimada de fracaso, que equivale a un 10% obtenido de la aplicacion
de la prueba piloto

Z: nivel de confianza deseado, el mismo que serd de 95% en donde el valor que
representa es 1,96 de acuerdo con la tabla de la curva normal

e= nivel de significancia o error muestral (5%)

Datos para la aplicacion de la férmula:

n=72

N=1.286

p=90%

g=10%

NC=95%; Z= 1,96
e=0,05

Al aplicar la formula obtenemos los siguientes datos:

1286x(1.96)" x0.9x0.1
(0.05)° (1.286 1) +(1.96)° x0.9x0.1

n=124.89

Total: 125 encuestas

Es decir debemos aplicar un total de 125 encuestas al sector industrial del canton

Riobamba.
3.6. Recoleccién de Datos
La recoleccion de datos para esta investigacion se ha centrado en los recabados

entre las instituciones educativas de segundo y tercer nivel enmarcadas en la oferta

educativa del cantén Riobamba y los requerimientos del sector productivo.
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3.6.1. Oferta educativa en el canton Riobamba provincia de Chimborazo

Para determinar la oferta educativa en el cantdbn Riobamba se recabo la

informacidn en el nivel secundario y en el tercer nivel.

a. Oferta educativa en el cantén Riobamba provincia de Chimborazo nivel

secundario

La oferta de bachillerato en el cantdn Riobamba esta dado por 64 instituciones
que ofertan Educacion General Bésica y Bachillerato, de acuerdo a los datos que
reposan en el ministerio de Educacién a nivel provincial se graduaron, durante el afio
lectivo 2011-2012, 3mil 420 bachilleres en las especialidades de Fisico-matematico,
Quimico-biodlogo, Ciencias Administrativas, especialidad Contabilidad, Mecanizado
y Construcciones Metélicas, Industria del Vestido, Explotacion Agricola,
Administracion de Sistema de Comercializacion, Bachillerato General, Electronica e

Instalacion de Maquinas Eléctricas.

Lidera este grupo de bachilleres graduados la especialidad de Quimico-Bidlogo
con 950, le sigue el Bachillerato General con 860, a continuacion Fisico-Matematico,
con 750; Administracion, especialidad Contabilidad con 560. Le siguen las otras
especialidades con menos de 300 estudiantes, informacion que se resume en la

siguiente tabla:

Tabla 3. 4.
Numero de Bachilleres Graduados por Especialidad

Especialidad NUmero de_bachiller_es _ NUmero de bachille_res graduados en

graduados a nivel Provincial el cantén Riobamba

Quimico Bidlogo 950,00 517
Bachillerato General 860,00 468
Fisico Matematico 750,00 408
Administracion, especialidad 560,00 304
Contabilidad
Otras 300,00 163
TOTAL 3,420 1860

Fuente: Ministerio de Educacion, Archivo Maestro de Instituciones Educativas, 2012
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Numero de bachilleres graduados en el cantén
Riobamba

Otras
Administracion, especialidad Contabilidad
Fisico Matematico

Bachillerato General

Quimico Biodlogo

[=]

100 200 300 400 500 600

Gréfico 3. 2. Numero de Bachilleres por Especialidad
Fuente: Ministerio de Educacion, Archivo Maestro de Instituciones Educativas,
2012

Podemos observar que la especialidad con mayor nimero de graduados es
Quimico Bidlogo seguido del Bachillerato General, Fisico Matematico,
Administracion especialidad contabilidad cerrando estas estadisticas con otras

especialidades de menor impacto.

b. Oferta educativa en el canton Riobamba provincia de Chimborazo tercer

nivel.

A nivel de la ciudad de Riobamba existen tres Instituciones de Educacion

Superior que ofertan carreras de tercer y cuarto nivel:

Tabla 3.5

Instituciones de Educacion Superior canton Riobamba

N° INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
1  Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

2 Universidad Nacional de Chimborazo

3 Universidad Auténoma de los Andes

Fuente: Senescyt, 2014
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Asi mismo se evidencia la existencia de 18 Institutos Tecnoldgicos superiores:

Tabla 3. 6.

Institutos Tecnoldgicos Superiores del canton Riobamba

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION

1  Instituto Tecnolégico Superior Republica Federal de Alemania
2 Instituto Tecnol6gico Superior Carlos Cisneros

3 Instituto Técnico Superior Stanford

4 Instituto Tecnoldgico Superior Stanford

5 Instituto tecnoldgico Superior Harvard Comput

6 Instituto Tecnoldgico Superior Eugenio Espejo

7  Instituto tecnoldgico Superior Eloy Alfaro

8 Instituto Tecnoldgico Superior Isabel de Godin

9 Instituto Tecnoldgico Superior Juan de Velasco

10 Instituto Tecnolégico Dr. Misael Acosta Solis

11 Instituto Tecnolégico Puruha

12 Instituto Técnico Superior Riobamba

13 Instituto Tecnolégico Superior San Gabriel

14 Instituto Tecnolégico Superior Vicente Anda Aguirre

15 Instituto Técnico Superior Shyri Cacha

16 Instituto José Ortega y Gaset

17 Instituto Manuel Galecio

18 Instituto Tecnoldgico Superior Republica Federal de Alemania

Fuente: Senescyt, 2014

Se ha realizado una recopilacion de todas las carreras que ofertan estas
Instituciones de Educacion Superior, se las ha clasificado de acuerdo a las areas
establecidas por la Unesco (Nomenclatura Internacional de la Unesco para los

campos de la ciencia y tecnologia)

Considerando que el principal objetivo de la Unesco es contribuir a la paz y la
seguridad en el mundo promoviendo mediante la educacion, la ciencia, la culturay la
comunicacion la colaboracion entre las naciones a fin de asegurar el respeto
universal de la justicia, el estado de derecho, los derechos humanos y las libertades
fundamentales, y debido a las variaciones que los sistemas educativos nacionales
suelen presentar en términos de estructura y contenido curricular, evaluar y comparar
el desempefio de los paises a traves del tiempo podria resultar una tarea compleja,
por tanto para poder realizar la comparacion de datos se ha establecido la CINE que
es la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién la misma que integra

una de las clasificaciones Econdmicas y Sociales de las Naciones Unidas.
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La CINE se ha formado como un marco que facilita la clasificacion de
actividades de educacion tal como son definidas y otorgadas por las certificaciones
entregadas por los centros de estudio. (uis.unesco.org). Se ha considerado 25
campos de educacion estructurados en torno a nueve grupos y una vez realizada la
tabulacion correspondiente del levantamiento de informacién documental se han

obtenidos los siguientes datos:

Las carreras de tercer nivel que se ofertan en el canton Riobamba, de acuerdo al

namero de carreras ofertadas por las IES (Instituciones de Educacién Superior) son:

Tabla 3. 7.
Numero de Carreras por areas CINE-UNESCO

AREAS DE ESTUDIO (UNESCO) NUMERODE  FRECUENCIA

CARRERAS RELATIVA

Humanidades 1 0,96
Mateméticas y estadistica 1 0,96
Servicios de seguridad 1 0,96
Derecho 2 1,92
Ciencias fisicas 2 1,92
Arquitectura y construccion 2 1,92
Servicios de transporte 2 1,92
Agricultura, silvicultura y pesca 3 2,88
Ciencias sociales y del comportamiento 4 3,85
Servicios personales 6 577
Artes 8 7,69
Informatica 8 7,69
Ingenieria y profesiones afines 8 7,69
Medicina 8 7,69
Formacioén de personal docente y ciencias de la educacion 12 11,54
Ciencias de la vida 14 13,46
Educacion comercial y administracion 22 21,15

TOTAL 104 100,00

Fuente: Senescyt, 2014
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OFERTA DE TERCER NIVEL POR AREA DE ESTUDIO
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Gréfico 3. 3. Numero de Carreras por areas CINE-UNESCO
Fuente: Senescyt 2014

Como se observa en la gréafica la mayor cantidad de carreras ofertadas se
encuentran en el area de educacion comercial y administracién, con un 21,15%,
seguida de Ciencias de la Vida con un 13,46%, en formacion del personal docente y
ciencias de la educacion 11,53%, formacion en Artes, Informaética, Ingenieria,
Medicina con un 7,69%, Servicios personales 5,76%, Ciencias Sociales y del
Comportamiento en un 3,86%, Agricultura, Silvicultura y Pesca en un 2,88 %,
Servicios de Transporte, Arquitectura y Construccién, Ciencias Fisicas y Derecho,
tienen 2 carreras que representan un 1,92 % cada una y en relacion a Servicios de
Seguridad, Matematica y Estadistica, y Humanidades una carrera representada por el

0,96% cada una.

Es importante identificar de forma especifica las carreras de las areas mas

destacadas:

e Educaciéon Comercial y Administracion: Comercio al por menor,
comercializacion, ventas, relaciones publicas, asuntos inmobiliarios; gestion

financiera, administracion bancaria, seguros, andlisis de inversiones;
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contabilidad, auditoria, teneduria de libros; gestion, administracién publica,
administracion institucional, administracion de personal; secretariado y
trabajo de oficina.

Ciencias de la Vida: Biologia, botanica, bacteriologia, toxicologia,
microbiologia, zoologia, entomologia, ornitologia, genética, bioquimica,
biofisica, otras ciencias afines, excepto medicina y veterinaria.

Formacién de Personal Docente y Ciencias de la Educacion: Formacién
de personal docente para: educacion preescolar; jardines de infancia; escuelas
elementales; asignaturas profesionales, practicas y no profesionales;
educacion de adultos; formacién de personal docente; formacion de maestros
de nifios minusvalidos.

Programas generales y especializados de formacion de personal docente.
Ciencias de la educacion: elaboracién de programas de estudio de materias no
profesionales y profesionales. Evaluacion de conocimientos, pruebas y
mediciones, investigaciones sobre educacion; otros programas relacionados
con las ciencias de la educacion.

Medicina: Anatomia, epidemiologia, citologia, tisiologia, inmunologia e
inmunohematologia, patologia, anestesiologia, pediatria, obstetricia Yy
ginecologia, medicina interna, cirugia, neurologia, psiquiatria, radiologia,
oftalmologia. Servicios médicos: servicios de salud publica, higiene,
farmacia, farmacologia, terapéutica, rehabilitacion, protesis, optometria,
nutricion.

Enfermeria: enfermeria basica, parteria; servicios dentales: auxiliar de
odontologia, higienista dental, técnico de laboratorio dental, odontologia.
Ingenieria y profesiones afines: Dibujo técnico, mecéanica, metalisteria,
electricidad, electronica, telecomunicaciones, ingenieria energética y quimica,
mantenimiento de vehiculos, topografia.

Informatica: Informatica: Concepcion de sistemas, programacion
informatica, procesamiento de datos, redes, sistemas operativos - elaboracion
de programas informaticos solamente (el material y equipo se deben clasificar
en el sector de la ingenieria).

Artes: Bellas artes: dibujo, pintura y escultura; Artes del espectaculo:
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masica, arte dramatico, danza, circo; artes graficas y audiovisuales:
fotografia, cinematografia, produccién musical, produccion de radio vy

television, impresion y publicacidn. Disefio; artesania.

c. Andlisis de la Poblacion Econdmicamente Activa

Poblacion Economicamente activa por sectores para el canton Riobamba

provincia de Chimborazo.

Tabla 3. 8.
PEA por Sectores Cantdon Riobamba

PEA CANTONAL POR ACTIVIDAD ECONOMICA

PARROQUIAS PEA PEA PEA PEA PEA
TOTAL AGRICOLA INDUSTRIAL COMERCIAL CONSTRUCCION
N° N° % N° % N° % N° %
RIOBAMBA 52.068 2953 5,70 6.621 12,70 12112 23,30 2.651 5,10
CACHA 1490 1.014 68,10 72 4,80 159 10,70 85 5,70
CALPI 2132 1216 57,00 86 4,00 101 4,70 244 11,40
CUBIJIES 765 196 25,60 151 19,70 96 12,50 168 22,00
FLORES 2523  2.187 86,70 124 4,90 114 4,50 43 1,70
LICTO 3.469 2902 83,70 73 210 91 2,60 132 3,80
PUNGALA 2749 2375 86,40 53 1,90 60 2,20 78 2,80
PUNIN 2705 2151 79,50 40 1,50 111 4,10 130 4,80
QUIMIAG 2274 1.882 82,20 79 3,50 84 3,70 36 1,60
SAN JUAN 2429  1.454 59,90 158 6,50 87 3,60 230 9,50
SAN LUIS 3.509 1.919 54,70 323 9,20 328 9,30 263 7,50
TOTAL 76.113 20.249 26,60 7.780 10,20  13.343 17,50 4.060 5,30

Fuente: Municipio de Riobamba, 2001

Para la provincia de Chimborazo la poblacion econémicamente Activa esta
distribuida en 19 ramas de actividad, en la que se destaca la agropecuaria con un 26.6
% lo que se podria traducir en la principal fuente de empleo, mientras que la
actividad Comercial acapara un 17,50 de la PEA, el &rea Industrial un 10,20 y el area
de la construccion un 5,30%, siendo esta el area de la Poblacion Econémicamente

Activa con menor porcentaje.

Para efectos de la investigacion detallaremos el sector industrial del canton,
destacando que en el plan de desarrollo cantonal se utilizan ciertos factores en
funcién de los cuales se priorizan las principales actividades de manufactura en el

cantéon Riobamba, siendo estos:
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e Generacion de empleo (Total de personas ocupadas)

e Sueldos y Salarios pagados

e Valor de la produccion (articulos para la venta)

e Valor de materia prima y materiales auxiliares utilizados

e Impuestos pagados

En la ciudad de Riobamba se distinguen cinco principales actividades de
manufactura las tres primeras relacionadas con Materiales para la construccion, en
primer lugar se establece de forma especifica la fabricacion de cementos hidraulicos,

portland, alumninioso, de escorias, hipersulfatado.

En segundo lugar especificamente la fabricacion de articulos para la construccion

como ladrillos, bloques, losetas otros de ceramica refractaria.

En tercer lugar de forma especifica fabricacion de articulos de asbesto cemento,
fibrocemento de celulosa o materiales similares: laminas lisas y onduladas, tableros,
losetas, tubos, cafios, tanques de agua, cisternas, lavavos, cantaros, muebles, marcos

para ventanas

En cuarto lugar la Industria de Alimentos y Bebidas de forma especifica la
Produccidn de harinas, sémolas y granulos de cereales de: trigo, centeno, avena, maiz
y otros cereales y en quinto lugar la Industria de la madera especificamente

fabricacion de hojas de madera, tableros, paneles.

Sectores Industriales del Canton Riobamba.

Por lo tanto observando el aporte que cada una de estas actividades realiza a la
economia del pais se puede afirmar que los esfuerzos deberian estar en la
potenciacion de la actividad industrial de materiales para la construccion generacion

de empleo y articulos para la venta.



Tabla 3. 9.

Caracteristicas de la Industria

INDUSTRIA

MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

ALIMENTOS Y
BEBIDAS

INDUSTRIA DE LA
MADERA

ESPECIFICAMENTE

Fabricacion de  Cementos
Hidraulicos, portland,
aluminoso de escorias,

hipersulfatado

Fabricacion de articulos para la
construccidn: ladrillos, bloques,
losetas, otros de ceramica
refractaria

Fabricacion de articulos de
asbesto cemento, fibrocemento

de celulosa o materiales
similares: laminas lisas vy
onduladas, tableros, losetas,

tubos, cafios, tanques de agua,
cisternas, lavabos, cantaros,
muebles, marcos para ventanas

Produccion de harinas, sémolas
y granulos de cereales de trigo,
cemento, avena, maiz y otros
cereales

Fabricacion de hojas de
madera, tableros, panelees

Fuente: Municipio de Riobamba, 2010

ARTICULOS
PARA LA
VENTA

13,87 MILLONES
DE DOLARES

10,06 MILLONES
DE DOLARES

4,6  MILLONES
DE DOLARES

10,77 MILLONES
DE DOLARES

2,12 MILLONES
DE DOLARES

IMPUESTOS
PAGADOS

1,52 MILLONES
DE DOLARES

1,25 MILLONES
DE DOLARES

0,59 MILLONES

DE DOLARES

11.968 DOLARES

146.876
DOLARES

SALARIOS
PAGADOS

1,41
MILLONES DE
DOLARES

0,76
MILLONES DE
DOLARES

0,65
MILLONES DE
DOLARES

246.432
DOLARES

92,9
MILLONES DE
DOLARES

CONSUMO DE
MATERIAS
PRIMAS Y

AUXILIARES

4,4 MILLONES DE
DOLARES

3,26  MILLONES
DE DOLARES

152 MILLONES
DE DOLARES

6,41 MILLONES
DE DOLARES

0,92 MILLONES
DE DOLARES

GENERACION DE

33%

38%

17%

7%

5%
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3.6.2. Resultados de la encuesta al Sector Industrial del cantéon Riobamba

Una vez aplicada la Investigacion de Campo a 125 entidades del sector industrial

del canton Riobamba se obtuvieron los siguientes datos (Anexo 1):

Pregunta 1: Datos Informativos:

a) Numero de afios que tiene su empresa en el mercado

Tabla 3. 10.

NuUmero de afios que tiene su empresa en el mercado

NUMERO DE ANOS FRECUENCIA FRECUENCIA RELATIVA

1-5 afios 15 12,00
6-10 afios 40 32,00
11-15 afios 39 31,20
15-20 afios 2 1,60
21 afios 0 mas 29 23,20
TOTAL 125 100,00

NUMERO DE ANOS QUE TIENE LA EMPRESA EN
EL MERCADO

35,00 32,00 31,20

30,00
25,00 23,20
20,00
15,00 12,00
10,00
5,00 I 1,60
0,00 —_—

1-5 afios 6-10 afios 11-15 afios 15-20 afios 21 afios o mas

Gréfico 3. 4. Numero de afios que tiene su empresa en el mercado
Interpretacion

De acuerdo a la informacidn obtenida el nimero de afios que tiene la empresa en
el mercado en un 32% fluctla entre los 6 y 10 afios, y en un 31,20% estéa entre los 11
y 15 afios, en un 23 % son empresas de 21 afios 0 mas, un 12% son empresas que

tienen menos de 5 afios y un 1,6 % las empresas tienen mas de 20 afios.



37

Anélisis:
En su gran mayoria las empresas del cantén Riobamba tienen entre 6 y 15 afios
de permanencia en el mercado y un 23% registran una antigiedad de 21 afios 0 mas,

lo cual es importante destacar debido a que muchas industrias se han mantenido de

generacion en generacion y son de caracter familiar.

b) Ndmero de empleados que laboran en la empresa

Tabla 3. 11.

Numero de empleados que laboran en la empresa

NUMERO DE EMPLEADOS QUE LABORAN EN LA FRECUENCIA
EMPRESA FRECUENCIA RELATIVA

1 a 50 empleados 90 72,00

51 a 100 empleados 7 5,60

101 a 150 empleados 14 11,20

151 a 200 empleados 6 4,80

200 empleados 0 mas 8 6,40

TOTAL 125 100,00

NUMERO DE EMPLEADOS QUE LABORAN EN LA

EMPRESA
80,00 72,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00 11,20
10,00 5,60 4,80 6,40
0,00 [ - [ [
1a50 51a 100 101 a 150 151 a 200 200 empleados
empleados empleados empleados empleados 0 mas

Gréfico 3. 5. Numero de empleados que laboran en la empresa
Interpretacion
Como se observa en la grafica el 72% de las empresas poseen de 1 a 50

empleados, un 11,20% de 101 a 150 empleados un 6,40 % 200 empleados o0 mas, un
5,60% de 51 a 100 empleados y un 4,80% de 151 a 200 empleados.
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Anélisis
La gran mayoria de industrias del canton Riobamba poseen entre 1 a 50

empleados lo que reafirma que el Sector de las PYMES en aquel que mueve la

economia no solo del cantdn sino del pais.

Pregunta 2: Sefiale las areas funcionales que posee su empresa

Tabla 3. 12.

Areas funcionales de la empresa
AREA FUNCIONAL FRECUENCIA FRECUENCIA RELATIVA

Direccién 59 17,40
Administracién 67 19,76
Ventas 44 12,98
Produccién 125 36,87
Contabilidad y finanzas 44 12,98
Total 339 100,00

AREAS QUE POSEE SU EMPRESA

= DIRECCION = ADMN ISTRACION
VENTAS = PRODUCCION
= CONTABILIDAD Y FINANZAS

Gréfico 3. 6. Areas funcionales de la empresa

Interpretacion

Al responder la pregunta de las areas que posee su empresa el 36,87% contestd
que posee el area de produccion, el area de administracion un 19,76%, un 17,40
tienen en su empresa el area directiva, un 12,98% respondio que en el area de ventas,

y un 12, 98 % respondio que el area de Contabilidad y Finanzas.
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Anélisis
De acuerdo a la encuesta las industrias del canton Riobamba poseen areas de

Produccion, Administracion y Direccion, cada una de ellas realiza las funciones

corresppndientes, de tal manera que las entidades esten en marcha.

Pregunta 3: Los profesionales que trabajan en su entidad obtuvieron su titulo

en el canton Riobamba

Tabla 3. 13.
Procedencia de los profesionales que laboran en su empresa
Los profesionales que laboran en su entidad . Frecuencia
. : P Frecuencia .
obtuvieron su titulo en el cantén Riobamba relativa
SI 86 68,8
NO 39 31,2
TOTAL 125 100

PROFESIONALES QUE OBTUVIERON SU TITULO EN EL
CANTON RIOBAMBA

= 5] = NO

Graéfico 3. 7. Profesionales que obtuvieron su titulo en el cantén Riobamba
Interpretacion
El 68.8% de los encuestados respondieron que sus empleados obtuvieron el titulo

en la ciudad de Riobamba, mientras que un 31,20 % respondieron que lo obtuvieron
fuera del canton.
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Anélisis
De acuerdo a los datos obtenidos en las encuestas se observa que la mayoria de

profesionales que trabajan en las industrias del Canton Riobamba son originarios de

esta misma zona geografica, mientras que un porcentaje importante son de fuera.

Pregunta 4: Marque con una x la pertinencia que poseen los titulos de quienes

laboran en su empresa con la labor que desempefian en la misma.

Tabla 3. 14.

Pertinencia del titulo del trabajador con sus funciones

Pertinencia del titulo del trabajador con sus funciones Frecuencia Frecuencia Relativa

NIVEL SECUNDARIO PERTINENCIA ALTA 58 23,2
NIVEL SECUNDARIO PERTINENCIA MEDIA 49 19,6
NIVEL SECUNDARIO PERTINENCIA BAJA 18 7,2

TERCER NIVEL PERTINENCIA ALTA 65 26

TERCER NIVEL PERTINENCIA MEDIA 52 20,8
TERCER NIVEL PERTINENCIA BAJA 6 2,4
NC 2 0,8
Total 250 100

Pertinencia del titulo del trabajador con sus
funciones

Gréfico 3. 8. Pertinencia del titulo del trabajador con sus funciones

Interpretacion

El 23,20 % de los encuestados consideran en lo referente al nivel secundario
existe un nivel de pertinencia alta en referencia al titulo del profesional con la labor
que desempefia, mientras que en el tercer nivel un 20,48% considera que tiene una
pertinencia media en la relacion titulo obtenido con labores que desempefia en la

empresa.
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Andlisis

Es considerado en el segundo nivel una pertinencia alta mientras que en el tercer

nivel la pertinencia que sefialan la mayoria de empresarios es media.

Pregunta 5: Coloque una puntuacion de 1 a 5 segun el grado de importancia que
de acuerdo a su criterio tienen para su empresa la formacion profesional (1

minima importancia y 5 muy importante).

Tabla 3. 15.
Grado de importancia del nivel de formacién
GRADO DE IMPORTANCIA QUE DE ACUERI?O A SU CRITERIO FRECUENCIA FRECUENCIA
TIENEN PARA SU EMPRESA LA FORMACION PROFESIONAL RELATIVA
PRIMARIO 360 19,20
SECUNDARIO 531 28,32
SUPERIOR 563 30,03
MAESTRIA 296 15,79
PHD 125 6,67
TOTAL 1875 100,00

GRADO DE IMPORTANCIA DEL NIVEL DE FORMACION
PROFESIONAL

35,00
EIVAVEY
30.00 28,32
25,00
19,20
20,00
15,79

15,00

10,00 6,67

- .

0,00

PRIMARIO SECUNDARIO SUPERIOR MAESTRIA PHD

Gréfico 3. 9. Grado de importancia del nivel de formacion

Interpretacion

La formacion superior obtuvo el mayor peso entre los encuestados es decir
reflej6 un 30,03% del puntaje total, asi mismo el nivel de formacién secundario
obtuvo un 28,32 % y un 19,20 el nivel de formacion primario, los encuestados le
otorgaron una puntuacion de 15,97 al nivel de maestria y un peso de 6,67 para el
PHD
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Andlisis

Al mirar los datos es evidente que en sector industrial del canton Riobamba, el
nivel de requerimiento de los profesionales es superior, secundario y primario en ese

orden.

Pregunta 6 A: De acuerdo a sus requerimientos sefiale las areas de formacion
del personal que Ud. Considera adecuado para el funcionamiento 6ptimo de su

empresa.

Tabla 3. 16.

Areas de formacion primordiales

AREAS DE FORMACION DEL PERSONAL QUE UD. CONSIDERA

o  ADECUADO PARA EL FUNCIONAMIENTO OPTIMO DE SU FRECUENCIA ' RECUENCIA
O RELATIVA
z EMPRESA
S FiSICO MATEMATICO 27 21,60
Z BACHILLERATO GENERAL 78 62,40
O QUIMICO BIOLOGO 6 4,80
»  OTROS 14 11,20
TOTAL 125 100,00

AREAS DE REQUERIMIENTO PROFESIONAL NIVEL
SECUNDARIO
70,00 62,40
60,00
50,00
40,00

30,00
21,60

20,00

11,20

10,00 4,80 -
0,00 ||

FISICO MATEMATICO  BACHILLERATO  QUIMICO BIOLOGO OTROS

GENERAL

Graéfico 3. 10. Areas de formacion primordiales

Interpretacion

En cuanto al nivel de educacion secundaria las areas de requerimientos de los
industriales en el canton Riobamba es de Bachillerato General en ciencias con un
62,40%, seguido por un 21,6 % de el bachillerato con la especializacién fisico
matematico, el 11,20 de otras especialidades y un 4,80% de especialidad Quimico

Biologo.
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Andlisis

Los representantes de las industrias del canton Riobamba de acuerdo a los datos
que arrojan las encuestas han determinado en su mayoria que requieren graduados
del bachillerato general en Ciencias, esto debido a que necesitan personal que tenga

conocimiento en todas las areas del conocimiento.

Pregunta 6 B: De acuerdo a sus requerimientos sefiale las areas de formacion

del personal que Ud. Considera adecuado para el funcionamiento 6ptimo de su

empresa.
Tabla 3. 17.
Areas de formacion profesional adecuadas para el Funcionamiento 6ptimo
De acuerdo a sus requerimientos sefiale las areas de formacion del personal . Frecuencia
; - : A Frecuencia -
gue Ud. Considera adecuado para el funcionamiento 6ptimo de su empresa relativa
Administracion 15 8,93
Ventas 10 5,95
Produccion materiales de construccion 59 35,12
Produccién alimentos y bebidas 22 13,10
Produccioén industria maderera 34 20,24
Varios 10 5,95
Contabilidad y finanzas 18 10,71
Total 168 100
REQUERIMIENTOS DE AREAS DE FORMACION
PROFESIONAL NIVEL SUPERIOR
40
35,12
35
30
25
20,24
20
15 13,10
10,71
10 8,93
5,95 5,95
o 1
0
VOOQ &v\i‘;’ \)Dco\l 6’\0‘?5 ‘éég? Q‘?S:OL’ Vé\y{p
\h\‘;& & %-\QJ %“vg {(‘\é
® § & & & N\QVQ
g & & &
Nt s s &
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é_\c“ q@o QeOQ
09Q
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Gréfico 3. 11. Areas de formacion profesional para el funcionamiento 6ptimo
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Interpretacion

Las areas de formacion profesional que los industriales requieren son en
produccion para Materiales de Construccion, con un 35,12%, en el area de
produccion Industria Maderera con un 20, 24%, en area de Produccion de la Industria
de Alimentos y Bebidas con un 13,10%, profesionales en el area de Contabilidad y

Finanzas en un 10,71%, en el area de administracion
Anélisis
En el sector industrial la mas destacada es la Industria para materiales de

Construccion y es una de las mas demandadas dentro de ella se elaboran alrededor de

20 productos que necesitan de mano de obra calificada.

Pregunta 7: Considera Ud. Que la oferta educativa de segundo y tercer nivel de

la ciudad de Riobamba aporta a la productividad de su empresa.

Tabla 3. 18.

Oferta educativa como aporte a la productividad de la empresa

APORTE A LA PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA FRECUENCIA FRECUENCIA RELATIVA

NIVEL SECUNDARIO SI APORTA 85 34

NIVEL SECUNDARIO NO APORTA 40 16

TERCER NIVEL SI APORTA 62 24,8

TERCER NIVEL NO APORTA 63 25,2

TOTAL 250 100

APORTE A LA PRODUCTIVIDAD
40
35
30

25
20
15
10
5
0

NIVEL SECUNDARIO SI NIVEL SECUNDARIO TERCER NIVEL Sl TERCER NIVEL NO
APORTA NO APORTA APORTA APORTA

Gréfico 3. 12. Oferta educativa como aporte a la productividad de la empresa
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Interpretacion

El 34% de la poblacion encuestada tiene el criterio de que la oferta educativa de

segundo vy tercer nivel de la ciudad de Riobamba aporta a la productividad de su

empresa, en el nivel medio mientras que un 24,8% considera que si lo hace en el

tercer nivel.

Analisis

La mayoria de los encuestados creen que la formacion profesional que se brinda

en el canton si aporta a la productividad de su empresa, en el tercer nivel mientras

que en el tercer nivel no lo hace.

a. Hallazgos de la Investigacion de Mercados

El 63,20% de las industrias encuestadas en el canton Riobamba tienen entre 6
y 15 afios de permanencia en el mercado, y el 23 % ha permanecido por mas
de 21 afios.

En el 72% de las industrias del cantdn Riobamba laboran entre 1 y 50
empleados.

Considerando la estructura organizacional de las industrias del canton se
observa que un 36,87 % cuenta con el area de produccion y un alejado
19,76% area de administracion.

El 68,8 % de quienes trabajan en las industrias del canton Riobamba
obtuvieron su titulo en este mismo canton.

El 30 % de los industriales consideran que la educacion superior en sus
empleados tiene vital importancia para su competitividad y solo un 15%
consideraria el grado de cuarto nivel como un aporte significativo.

En lo que respecta a la formacion de segundo nivel el aporte que realizan los
profesionales a las empresas tiene mayor pertinencia que el que realizan

quienes tienen formacion de tercer nivel.
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3.6.3. Resultados de las Entrevistas:

a. Resultado de la Entrevista a Vicedecano de la Facultad de Administracion de

Empresas de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

Fecha: 26 de Marzo del 2015

Lugar: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Vicedecanato Facultad de
Administracion de Empresas.

Nombre del Entrevistado: Ing. Edwin Pomboza

Cargo: Vicendecano FADE-ESPOCH

Contenido:

e Han contemplado la creacién de nuevas carreras en la Facultad

Si, en este momento estdn haciendo un estudio para determinar que carreras
nuevas podrian crearse dentro de la facultad de administracion de empresas para que
la misma no pierda del todo las ingenierias porque segln se enmarca en la ley actual

las carreras que existen deberén ser licenciaturas ya no ingenierias

e Qué tipo de investigaciones se han hecho respecto de la creacion de

nuevas carreras

Los estudios que se estan realizando son de pertinencia con el cambio de la

matriz productiva, el plan del buen vivir y los objetivos del milenio.

e Han contemplado la necesidad de los industriales del canton

Realmente no se ha hecho un estudio en este aspecto, porque estamos contra el

tiempo y en las cdmaras de industriales no existe informacion suficiente

Cree Ud. que una carrera de ingenieria en Materiales seria viable en la FADE-
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ESPOCH

Considerando que en toda empresa industrial tenemos como base los procesos de
produccidn y operaciones me parece gque seria un apoyo fundamental para el sector
industrial de nuestro cantdén en el que las industrias van mermandose hasta una

situacion preocupante pudiendo explotar tantos factores positivos de Riobamba.

b. Resultado de la Entrevista al Gerente la camara de Industrias del cantén

Riobamba

Fecha: 26 de Marzo del 2015

Lugar: Oficina de la Camara de Industrias del Canton
Nombre del Entrevistado: Ing. José Fernando Lopez
Cargo: Gerente de la Camara de Industrias del canton

Contenido:
e Cuantos afiliados tiene en la Camara
La camara de Industrias del Canton Riobamba tiene actualmente 15 afiliados activos
e Cual es el motivo de que no tenga acogida
El hecho de que la situacién industrial del canton es complicada por las
circunstancias politicas ha hecho que el nimero de industrias vaya disminuyendo en
estos Gltimos afos y ademas que la camara no ofrece ningun beneficio significativo

por mismo hecho de ser pocos los socios un gran nimero de entidades no opten por

esta afiliacion voluntaria a la cAmara.
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e Han contemplado la necesidad de los industriales del cantdn en el sentido

de capacitacion o areas profesionales.

En este sentido no, pues se han realizado reuniones permanentes con los socios y
se han determinado mas bien requerimientos en el nivel politico y econémico sin
embargo los requerimientos profesionales me imagino que siendo independientes

para cada industria sera algo que de forma individual les competa.

e Cudles son las necesidades de los industriales del cantén en lo que a

profesionales se refiere

El &rea en la que se observan falencias es en formas de extraccion de los
materiales para la construccion y logistica, y es extrafio pues el momento de
transportar productos por ejemplo teniendo el privilegio geografico del canton que

es estar en el centro del pais siempre existen inconvenientes de costos y tiempos.

e Considera Ud. apropiada la creacién de una carrera en Ingenieria en

Materiales

Me parece interesante que se puedan encontrar profesionales en esta area que es
uno de los puntos criticos de las industrias no solo a nivel cantonal sino nacional

sobre todo enfocado a ingenieria del producto y eficiencia en los procesos.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Matriz de resultados

Tabla 4. 1.

Matriz de Resultados

INDICADORES RESULTADOS
Cantidad de Carreras
Segundo nivel 4
Tercer Nivel 104
Numero de areas del conocimiento UNESCO 25
Numero de Instituciones de segundo y tercer nivel que existen en el cantén Riobamba
Segundo nivel 64
Tercer Nivel 21
Areas funcionales de la empresa
Produccion 36,87%
Administracién 19,76%
Direccidn 17,40%
Ventas 12,98%
Contabilidad y finanzas 12,98%
En que areas se enfocan los requerimientos profesionales de su empresa
Segundo nivel Bachillerato General 62,40%
Segundo nivel Fisico Matemdtico 21,60%
Segundo nivel otros 11,20%
Segundo nivel Quimico Bidlogo 4,80%
Tercer nivel produccion materiales de construccion 35,12%
Tercer nivel Produccion industrial maderera 20,24%
Tercer nivel Produccion alimentos y bebidas 13,10%
Tercer nivel Contabilidad y finanzas 10,71%
Nivel de estudios de los profesionales que su empresa requiere
Superior 30,03%
Segundo nivel 28,32%
Primario 19,20%
Maestria 15,79%
PHD 6,67%

4.2. Formulacion de la hipotesis

Se plantea la hipotesis positiva o alternativa (H1) y una hipotesis nula o negativa
(HO)
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e HO: La pertinencia entre la oferta educativa de segundo y tercer nivel con el
sector productivo, no permitira la identificacion de necesidades de areas de
estudio en el canton Riobamba Provincia de Chimborazo

e HI1: La pertinencia entre la oferta educativa de segundo y tercer nivel con el
sector productivo, permitira la identificacion de necesidades de &reas de

estudio en el canton Riobamba Provincia de Chimborazo
Nivel de Significacion
El nivel de significacion escogido para la investigacion fue del 5% (0,05)

G1=(Columnas-1)(Filas-1)
G1=(3-1)(2-1)
Gl=2

Regla de Decision

Se acepta la hip6tesis nula si el valor de chi- cuadrado a calcularse es igual o menor a

8,73, caso contrario se rechaza y se acepta la hipotesis alternativa.
Eleccion de la prueba Estadistica

Para la verificacion de la hipotesis se escogid la prueba del Chi Cuadrado cuya

férmula es la siguiente:

]

_X(O0—-E)
- E

Simbologia
X2= Chi Cuadrado

O= Datos de observacion (Encuestas)

E= Datos Esperados (Observacion)
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4.3. Comprobacion de hipotesis

Para la comprobacién de la hipotesis se consideraron dos preguntas de la
encuesta realizada que tengan la misma frecuencia de respuesta, la primera pregunta

es la siguiente:

Pregunta 4: Marque con una X la pertinencia que poseen los titulos de quienes

laboran en su empresa con la labor que desempefian en la misma

Pertinencia Pertinencia Pertinencia
Alta Media Baja
Nivel Secundario
Tercer Nivel
Frecuencia Observada
Tabla 4. 2.
Frecuencia Observada
ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS TOTAL
CALIDAD ALTA CALIDAD MEDIA CALIDAD BAJA
NIVEL SECUNDARIO 58 49 18 125
TERCER NIVEL 65 52 6 123
TOTAL 123 101 24 248

Frecuencia Esperada

Aplicando la formula

_ (Total 0 marginal de renglon)(total o marginal de columna)

E =
N
Tabla 4. 3.
Frecuencia Esperada
ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS
MUY BUENA BUENA REGULAR
NIVEL SECUNDARIO 62,0 50,9 12,1
TERCER NIVEL 61,0 50,1 11,9
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Calculo Matematico

Una vez obtenidas las frecuencias esperadas se aplica la férmula

Tabla 4. 4.

Calculo matematico verificacion de Hipotesis

9 2
x2=7 @ o E 0-E (0O-E)? (O:)

NIVEL SECUNDARIO/ CA 58 62,0 -4,0 15,97 0,26
NIVEL SECUNDARIO/ CM 49 50,9 -1,9 3,64 0,07
NIVEL SECUNDARIO /CB 18 12,1 59 34,85 2,88
TERCER NIVEL CA 65 61,0 4,0 15,97 0,26
TERCER NIVEL CM 52 50,1 1,9 3,64 0,07
TERCER NIVEL CB 6 11,9 -5,9 34,85 2,93

x%= 3,54

Pregunta 7: Considera Ud. que la oferta educativa de segundo y tercer nivel de la
ciudad de Riobamba aporta a la productividad de su empresa?

SI NO
Nivel Secundario
Tercer Nivel

Frecuencia Observada

POBLACION ALTERNATIVAS
INDUSTRIALES TOTAL

RIOBAMBA Sl NO

OFERTA EDUCATIVA
SEGUNDO NIVEL
APORTA

PRODUCTIVIDAD 85 40 125

OFERTA EDUCATIVA
TERCER NIVEL APORTA
PRODUCTIVIDAD 62 63 125

TOTAL 147 103 250

Frecuencia Esperada

(Total o marginal de renglon)(total o marginal de columna)
e =
N
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ALTERNATIVAS
POBLACION
sl NO
OFERTA EDUCATIVA
SEGUNDO NIVEL
APORTA
PRODUCTIVIDAD 735 515
OFERTA EDUCATIVA
SEGUNDO NIVEL
APORTA
PRODUCTIVIDAD 735 515
Al aplicar la formula obtenemos los siguientes datos:
,_ < (0-E)? (0 -Ey?
¥*=73 5 o) E 0-E (O -E)?
E
OE Il NIVEL APORTA PRODUCTIVIDAD/SI 85 735 115 132,25 1,80
OE Il NIVEL APORTA PRODUCTIVIDAD/NO 40 515 -115 132,25 2,57
OE 11l NIVEL APORTA PRODUCTIVIDAD /S| 62 735 -115 132,25 1,80
OE I1l NIVEL APORTA PRODUCTIVIDAD /NO 63 515 115 132,25 2,57
X2 = 8,73
Zona de aceptacion y rechazo de la hipotesis
= Graficos (644 x 362 Pixeles) =0 =R 1
HEB® =007 &~
Funcién de densidad
0.24- Chi cuadrado(3): plevento)=0,0331
0,18
% 0,12+
a
0,06
0,00 T T . !
0,00 3,81 7,62 11,44 15,

Variable

12—

Gréfico 4. 1. Zona de aceptacién y rechazo de hipoétesis
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El valor *°=8,73 > Xt = 3,841, por consiguiente a lo establecido en la regla de

decision se acepta la hipoétesis alternativa, es decir que la La pertinencia entre la
oferta educativa de segundo y tercer nivel con el sector productivo, permitird la
identificacion de necesidades de &reas de estudio en el canton Riobamba Provincia
de Chimborazo y se rechaza la hipétesis nula.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

En su mayoria las carreras que se ofertan en el canton Riobamba son del area
de Educacion Comercial y Administracion, seguido por un el area de ciencias
de la vida y un formacidn de personal docente y ciencias de la educacion.

En un amplio porcentaje quienes laboran en las empresas obtuvieron los
titulos en el canton Riobamba mientras que la mitad de este porcentaje
obtuvieron sus titulos fuera.

El canton Riobamba tiene cinco industrias que sustentan su economia, las tres
primeras pertenecen a la industria de materiales para la construccion, seguida
por la industria de alimentos y bebidas asi como finalmente la industria de la
madera.

No existe pertinencia entre la oferta educativa de segundo y tercer nivel con
el sector productivo por tanto, permite la identificacion de necesidades de

areas de estudio en el canton Riobamba provincia de Chimborazo.

5.2. Recomendaciones

Crear carreras en las instituciones de educacion superior que permitan
incentivar el sector productivo en el area de mayor dinamismo es decir en la
Industria de Materiales para la construccion.

Realizar un seguimiento permanentemente a las industrias del cantén en lo
que a requerimiento de profesionales se refiere para que se pueda incrementar
el empleo de mano de obra local.

Proponer a las Instituciones de Educacion Superior capacitaciones
permanentes en el area de produccion de materiales para la construccion para
mejorar el desempefio de las industrias.

Promover el trabajo mancomunado entre las Instituciones de Educacion



56

Superior, las camaras de Industriales y el municipio del cantén para que de
forma eficiente se realicen actividades encaminadas a solventar las

necesidades empresariales.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

Planificacion Estratégica del Area Industrial del Canton Riobamba Provincia de

Chimborazo

6.1. Objetivos Estratégicos

6.1.1. Objetivo General

Realizar la propuesta de creacion de una carrera que permita apoyar el proceso

produccion en las industrias del canton Riobamba provincia de Chimborazo.

6.1.2. Objetivos Especificos

e Definir una nueva carrera que permita potenciar la actividad industrial en el
canton Riobamba
o ldentificar el perfil profesional de la nueva carrera que pretende crearse

e Elaborar la malla curricular de la nueva carrera que pretende crearse

6.2. Informacién General

6.2.1. Situacion Geografica

El cantdon Riobamba esta situado a 2754,06 msnm, a 1°41°46" latitud sur 0° 3~

36” longitud Occidental del meridiano de Quito.

El canton Riobamba es la capital de la provincia de Chimborazo esta ubicado a
196 Km. De la ciudad de Quito.
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Division Politica

El cantdn Riobamba esta dividido en cinco parroquias urbanas (Maldonado,

Velasco, Veloz, Lizarzaburu y Yaruquies) y 10 parroquias Rurrales (San Juan, Licto,

Calpi, Quimiag, Cacha, Flores, Punin, Cubijies, Lican y San Luis)

CANTON RIOBAMBA
SAN JUAN
DATOS GENERALES \
Nombre Cantdn Riobamba :::
Regidn Sierra centro Ry
Cabecera Municipal Riobarnba QU Grvmn,
Limites norte Guano - Penipe ‘%“%‘8‘%%’?‘&9
sur Colta - Guamote ”t‘j‘“‘f& %ﬁ&%
este Chambo %‘%:% e
oeste Provincia Bolivar auR Qq\‘: %7
Posicidn Geografica latitud 1°34°1°49° 3%“%
longitud 78°30° 78°45° S

Distancia & Quito 175 KM,
Superficie canton 979 7 k2
ciudad 2208 ha.
Altitud 2750 msnm
Pablacidn Total 193315 hab. LORES
Porcentaje urbano 55 % (124807 hab)
Porcentaje rural 35 % (68508 hah)
Composicidn etnica
noblacional Mestiza 56,38%
Indigena 38,0%
Negra 0,19%
Poblacion por sexa horbres 46 8%
mujeres53.2%

Gréfico 6. 1. Mapa politico Cantén Riobamba

Fuente: Plan de Desarrollo Cantonal Riobamba 2002

6.2.2. Marco General del Cantén Riobamba

Tabla 6. 1.

Marco General del Canton Riobamba

FECHA DESCRIPCION

14 de Agosto de 1534 Fundacién de la ciudad de Riobamba cerca de la laguna de Colta, primera

4 de Febrero de 1797

fundacion espafiola en territorio ecuatoriano.
Terremoto que destruye la ciudad, se visualiza la posibilidad de un nuevo
asentamiento

CONTINUA —»



59

FECHA DESCRIPCION
Septiembre de 1797 Se traslada la ciudad hacia donde esta ubicada actualmente.
Se instala en la ciudad la Asamblea Constituyente, que expide la primera

14 de Octubre de constitucion de la Republica y designa al Gral. Juan José Flores como
1830 . .
primer presidente del Ecuador.
1920 Se Conforma la Junta de Fomento Agricola trasformada posteriormente en
el Centro Agricola Cantonal de Riobamba
1925 Se funda la primera radiodifusora del Ecuador Radio El Prado
1941 Primera Feria Nacional Agropecuaria

El canton Riobamba es un atractivo turistico por su belleza y arquitectura,
destacan lugares como el Parque Sucre, Maldonado La libertad, Correos del Ecuador,
Palacio municipal, colegio Maldonado, teatro Leon, Plaza Roja, La estacion del
Ferrocarril, la Basilica, la catedral, la iglesia de la Concepcion, la Iglesia de San

Antonio Loma de Quito.

La economia del canton se fundamenta en la agricultura, esto mueve la
economia, y se evidencia en los grandes mercados existentes en la ciudad como La

Condamine, Santa Rosa, La Merced, San Alfonso.

Existe un sector Industrial con la produccion en el area de ceramica, cementeras,
lacteos, maderera, molinera, elaborados de la construccién, piezas automotrices,
turismo, ensamblaje de computadoras, fabricacion de hornos, techos, tuberias entre
otros.

6.2.3. Diagnostico

La provincia de Chimborazo y de forma particular el canton Riobamba,
estuvieron habitadas por Puruhaes quienes fueron influenciados por los Incas y
desarrollaron nuevas formas de cultivo como las terrazas, los cultivos fueron
principalmente de maiz, papa, chochos y quinua, sin embargo hay que destacar que
la cultura local se vinculd al maiz el mismo que se utilizaba en diversas formas para

la alimentacion de los lugarefios.

En lo referente a la produccion pecuaria no se han logrado evidencias de que

fueran importantes, las artesanias y la orfebreria caracterizaron también la economia
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del canton, la produccion por su parte servia para el abastecimiento del consumo

interno.

Una vez que se produjo la conquista incasica esta situacion no cambid de forma
radical sino se fueron potenciando ciertos procesos y se lograron excedentes en

algunas areas.

Con la conquista  espafiola permanecieron sobre todo las actividades
agropecuarias cambiando en lo referente a la tenencia de tierras y formas de
produccion, recalcando que los antiguos duefios, los indigenas se convirtieron en la
fuerza laboral, la misma que entre sus funciones principales tenia la produccion y la
servidumbre destacandose abusos como la propiedad de esta fuerza laboral en manos

de los encomenderos.

Este sistema produjo que en la villa de Riobamba destaque la agricultura y la
ganaderia conformandose grandes haciendas en una zona prospera que tuvo un
declive en 1797 con el terremoto que sepulto a Riobamba y una diversidad de
pueblos mas.

Ya en la época de la independencia las cosas no cambiaron sino que todo quedo
en poder de los criollos pero los indigenas seguian siendo explotados y pagando
impuestos aunque no en la misma magnitud. Actualmente, el canton registra una
actividad agropecuaria en la zona rural mientras que en la zona urbana se destaca la

actividad comercial, industrial y de servicios.

El cantén Riobamba se ha consolidado como un centro comercial y de servicios
de las actividades de produccion agricola de toda la provincia resaltando que la
migracion del resto de asentamientos de los alrededores. La industria manufacturera
ha generado un 44% promedio de la recaudacion total en el periodo 2011-2014
realizando una comparacion con este mismo sector en el periodo anterior habia un

aporte del 59%, por lo tanto se evidencia un proceso de declive.
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En el siguiente cuadro se presenta el desarrollo de la Matriz FODA enfocada al

sector Industrial del cantén Riobamba, destacando las Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades, y Amenazas.

Tabla 6. 2.
Matriz FODA

FORTALEZAS

F1 Ubicacion geogréfica favorable que facilita el
desarrollo econémico

F2 Vialidad del canton y provincia en Optimas

condiciones
F3 Disponibilidad de Recursos naturales
DEBILIDADES

D1 Falta de pertinencia entre los requerimientos de los
industriales y la oferta educativa

D2 Insuficientes politicas e incentivos para la creacion
de emprendimientos a nivel cantonal

D3 Identidad Productiva cantonal inexistente

OPORTUNIDADES

O1 Mercados externos para los bienes
y servicios del canton

02 Plan estratégico cantonal Riobamba
2020

03 Cambio de la matriz productiva

AMENAZAS

Al Inestabilidad politica y econémica

A2 Altos costos de insumos importados
para la produccién
A3 Alto costo de tecnologias externas

Para realizar la ponderacion se utiliza la escala de 0 al 4, donde 0 implica que la

relacion no tiene ningn impacto, 1 impacto bajo, 2 impacto medio,3 impacto alto y

4 determina un impacto muy alto.
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Tabla 6. 3.
Matriz FODA Ponderado

1 c
885 | = = S |,
=& | & 3 > 88 | o
© o ° 8 538 °
o3 S s = o 2 o
n T o o = ® S a c
2w o« = 8.2 o < S &
E o O © = e o + C
[T o2 © oINS o o o =
S @ £ IS S < o = - &
L =S < = 9Q 5 2 o X
28 |58 | o 5% 88 ©g°
o D = (<5} < o o o
S > ¥ o = n O o
Sg | g 2 g SE | g
28 = c‘% = < é <
U  —
01 02 03 Al A2 A3
Ubicacién geografica favorable F1 4 0 3 0 0 0
que facilita el desarrollo
econémico
Vialidad del cantén y provincia F2 4 4 4 0 0 3
en 6ptimas condiciones
Disponibilidad de recursos F3 2 1 4 1 2 0
naturales
Falta de pertinencia entre los D1 3 0 4 0 0 0
requerimientos de los
industriales y la oferta
académica
Insuficientes politicas e D2 3 2 1 0 0 3
incentivos para la creacién de
emprendimientos a nivel
cantonal
Identidad productiva cantonal D3 4 3 2 0 0 0
inexistente

Una vez identificados cuales fueron los impactos mas fuertes se procedié a

definir el siguiente FODA Estratégico
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Matriz FODA Estratégico
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o < e
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01 02 03 Al A2 A3
Ubicacion geografica favorable que F1 Integrar un gremio de Industriales del canton
facilita el desarrollo econémico Riobamba
Vialidad del canton y la provinciaen  F2 Realizar convenios con ESPOCH-UNACH para
Optimas condiciones desarrollo de tecnologia
Disponibilidad de recursos naturales  F3 Crear una carrera de Gestion de la produccion
Falta de pertinencia entre los D1 Definir el Potencial cantonal y desarrollar la
requerimientos industriales y la oferta vocacion productiva cantonal, enfocado al cambio
académica de la matriz productiva
Insuficientes politicas e incentivos D2
para la creacion de emprendimientos
a nivel cantonal
Identidad productiva cantonal D3

inexistente

6.4. Desarrollo de Estrategias

6.4.1. Integrar un Gremio de Industriales del Canton Riobamba

En la ciudad de Riobamba existe la Camara de la Pequefia Industria y la Camara

de Industrias del canton Riobamba, sin embargo la informacidn que se genera no es

suficiente pues solamente se encuentran aquellas medianas, pequefias y grandes

empresas que se han afiliado, sin embargo existen empresas no se han afiliado a estos

gremios y forman parte importante de la economia activa del entorno, es decir se

debe conformar un gremio que asocie a las industrias del canton regentado de un

forma a-politica por el municipio , de tal forma que se mantenga actualizada la base

de datos y se puedan tomar decisiones acertadas.
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6.4.2. Realizar Convenios ESPOCH UNACH para el desarrollo de Tecnologia

Este gremio que pretende formarse debe aprovechar el vinculo existente entre la
Instituciones de Educacion Superior y la Sociedad toda vez que requieren realizar
grandes esfuerzos para evidenciar su aporte a la sociedad y sobre todo su pertinencia
con el cambio de la matriz productiva, por tanto el vincularse con carreras técnicas

permitira desarrollar una mejor tecnologia para cada una de las industrias existentes.

6.4.3. Crear una carrera de Ingenieria de Materiales

Considerando gue en el canton Riobamba existen cinco industrias que dinamizan
la economia tomando en cuenta aspectos como el valor en dolares de los articulos
para la venta, impuestos pagados, salarios pagados, consumo de materias primas y
generacion de empleo, y que de entre las carreras existentes en las instituciones de
educacion superior no se ha desarrollado una carrera que apoye este proceso se
propone la creacion de la carrera de Ingenieria en Materiales que proveera a las
organizaciones de manufactura una estructura sistémica, moderna, &gil y proactiva
que permita la solucién de problemas complejos y enfrentarse a los retos del mercado

globalizado y competitivo.

a. Objetivos de la Carrera

Generar profesionales con una sélida formacion, soportada tanto por
principios éticos y morales como por conocimientos técnico-cientificos, capaces de
afrontar con garantia los desafios cientificos y tecnologicos de los nuevos materiales,
tanto en Materiales Estructurales como en Materiales Funcionales y Materiales
Biomedicos, las tres areas estratégicas del desarrollo de cualquier sociedad avanzada.

El disefio de los estudios se ha realizado aunando la capacitacion cientifica y
técnica junto al desarrollo de capacidades de comunicacion y relacion,
imprescindibles para el ejercicio profesional. La formacion en inglés, ineludible en

un mundo globalizado, se asegurara al impartirse integramente en dicho idioma el
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tercer curso completo de los estudios.

El profesional de esta carrera esta en capacidad de ejercer las siguientes

funciones:

Sector Privado: Puestos de Responsabilidad en departamentos de disefio,
fabricacion, ingenieria de calidad, control de calidad e ingenieria de la
extraccion y produccion.

Ejercicio libre de la profesion: elaboracion de proyectos de oficina técnica y
consultoria técnica.

Administracion Puablica: personal funcionario o laboral de los cuerpos
técnicos en todo tipo de administraciones publicas: Union Europea, estatal
anatomica y local, como técnicos, inspectores o jefes de servicios en areas de
industria y comercio fundamentalmente.

Investigacion desarrollo e innovacion: En centros de investigacion de
materiales y laboratorios que estan avalados por los numerosos planes de
investigacion sobre materiales avanzados. Investigacion en centros publicos o

privados y en departamentos de 1+D+i de Grandes Empresas

Docencia publica y privada: En Centros publicos de Ensefianza tanto en

secundaria como en la Universidad.

b. Perfil Profesional

Planificacion:

Desarrollar estructuradamente planes y programas, politicas y procedimientos

que ayudaran a las organizaciones a funcionar de forma sistémica y cumplir con sus

objetivos y metas.
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e Organizacion:

Crear estructuras basadas en personas, grupos, departamentos y divisiones para

lograr los objetivos.

e Recursos Humanos:

Determinar los requerimientos de personal y la mejor forma de reclutarlos,

entrenarlos, aprovechar de sus capacidades en bien de la organizacion.

e Liderazgo:

Liderar, supervisar y motivar al personal para cumplir las metas propuestas.

e Control:

Determinar los parametros y desarrollar las redes de comunicacion necesarias
para asegurar que el recurso humano lleve a cabo responsablemente los planes

aprobados por la direccion, logrando los objetivos comunes con excelencia.

c. Competencias de la Carrera

COMPETENCIAS GENERICAS

1) OBSERVACION DE VALORES ETICOS Y MORALES.- practica valores
éticos y morales en el ejercicio profesional

2) CAPACIDAD DE ANALISIS SINTESIS Y MANEJO DE
INFORMACION.- identifica y resuelve los problemas de la realidad
organizacional y su entorno.

3) CAPACIDAD DE LIDERAZGO.- Demuestra el espiritu de liderazgo a
través de la ejecucion de proyectos de desarrollo social y empresarial para

alcanzar los objetivos nacionales
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4) PLANIFICACION.- Saber planificar la resolucion de problemas relacionados

con la seleccién, fabricacion, procesado, utilizacion y reciclado de todo tipo

de materiales en funcion de las herramientas de que se disponga y de las

restricciones de tiempo y recursos

5) ADMINISTRACION.- Conocer los principios econémicos y organizativos de

la gestion de empresas y saber aplicarlos a la direccion de industrias.

6) ASESORIA.- Propone alternativas de disefio evaluacion seleccion vy

fabricacion de materiales segun sus aplicaciones.

d. Malla Curricular

La estructura de la malla curricular, considerando el nimero de créditos por

asignatura sera la siguiente

Tabla 6. 5.
Malla Curricular

Materias

M1.-Fundamentos
Matematicos, Fisicos,
Quimicos y Biol6gicos de la
Ciencia de los Materiales

M2.-Estructura, Descripcion
y Caracterizacién de los
Materiales

M3.-Comportamiento
Mecanico de los Materiales

M4.-Comportamiento
Electrénico, Magnético,
Térmico y Optico de los
Materiales

Mb5.-Comportamiento

Asignaturas de la materia

BIOLOGIA

ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO
FUNDAMENTOS QUIMICOS
MATEMATICAS |
MATEMATICAS Il

MECANICA

TERMODINAMICA
ESTRUCTURA DE MATERIALES |
ESTRUCTURA DE MATERIALES Il
INSTRUMENTACION
LABORATORIO DE MATERIALES
BIOLOGICOS Y BIOMATERIALES
MECANICA DE MATERIALES |
MECANICA DE MATERIALES Il
MECANICA DE MATERIALES IlI
MECANICA DE MATERIALES IV
BIOMECANICA

FiSICA CUANTICA
PROPIEDADES DE MATERIALES |
PROPIEDADES DE MATERIALES
1]

NANOTECNOLOGIA
BIOMATERIALES I

ECTS

asignados

6
6

o 010 U1 O O U1 O

»

Curso/
Semestre
1/2
1/1
1/1
1/1-2
2/3
1/1
1/2
1/1
1/2
2/4
47

2/3
2/4
3/5
3/6
4/7
2/3
2/4
3/5

3/6
4/8

CONTINUA —
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Materias

Quimico y Bioldgico de los
Materiales

M6.-Obtencion y Procesado
de los Materiales

M7.-Tecnologia 'y
Aplicaciones de los
Materiales

M8.-Modelizacion de
Materiales
M9.-Reutilizacion,
Recuperacién y Reciclado de
los Materiales
M10.-Ingenieria de Superficies
e Intercaras

M11.-Calidad y Gestién de
Proyectos de Ingenieria
M12.-Economia y
Organizacion de Procesos
Industriales

Lengua Inglesa

Practicas Externas

Proyecto Fin de Grado

Asignaturas de la materia

MATERIALES BLANDOS
QUIMICA DE SUPERFICIES
INGENIERIA DEL MATERIAL
CELULAR

BIOMATERIALES |

MATERIALES ESTRUCTURALES |
MATERIALES FUNCIONALES I
OBTENCION DE MATERIALES
PROCESOS DE CONFORMADO
ANALISIS Y ENSAYO DE
MATERIALES

LABORATORIO DE
BIOMATERIALES E INGENIERIA
DE TEJIDOS

MATERIALES CERAMICOS
MATERIALES COMPUESTOS
MATERIALES ESTRUCTURALES
I

MATERIALES FUNCIONALES Il
MATERIALES METALICOS |
MATERIALES METALICOS Il
MATERIALES POLIMEROS
TECNICAS DE UNION
MATERIALES METALICOS Il
MATERIALES DE
CONSTRUCCION

LABORATORIO DE MATERIALES
FUNCIONALES: ESTRUCTURAL |
LABORATORIO DE MATERIALES
FUNCIONALES: ESTRUCTURAL II
LABORATORIO DE MATERIALES
FUNCIONALES: ELECTRICO
LABORATORIO DE MATERIALES
FUNCIONALES: OPTICO
MATERIALES AVANZADOS
PARA OPTOELECTRONICA
MATERIALES AVANZADOS
PARA MICROELECTRONICA
SIMULACION

RECICLADO DE MATERIALES

INGENIERIA DE SUPERFICIES
BIOSENSORES
EMPRENDIMIENTOS CALIDAD Y
GESTION

ORGANIZACION EMPRESARIAL

Todas las de 3er curso + INGLES
TECNICO

Fuente: Universidad de Madrid, 2015

ECTS
asignados

Ao bo o g1 o o

SN

»

o 01

60

hasta 18

12

Curso/
Semestre
3/5
2/4
4/8

4/7
4/7
4/7
4/7
4/7
4/8

47
2/3
3/5
418
4/8
1/2
2/4
2/3
47
418
4/8
47
4/8
417
4/8
418
47
3/5
3/5
3/6
418
3/6

2/4

3/5y 3/6

3/6, 417,
418
417y 418



e. Matriz de Pertinencia de la carrera de Ingenieria en Materiales

Tabla 6. 6.

Matriz de Pertinencia, Constitucion- Misién ESPOCH
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COMPETENCIAS DE LA CARRERA
1) OBSERVACION DE VALORES
ETICOS Y MORALES.- practica valores
éticos y morales en el ejercicio profesional

2) CAPACIDAD DE ANALISIS SINTESIS
Y MANEJO DE INFORMACION.-
identifica y resuelve los problemas de la
realidad organizacional y su entorno.

3) CAPACIDAD DE LIDERAZGO.-
Demuestra el espiritu de liderazgo a través
de la ejecucion de proyectos de desarrollo
social y empresarial para alcanzar los
objetivos nacionales

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccién de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 350.- El sistema de educaci6n superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacidn superior estara articulado al
sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion
del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia

MISION DE LA ESPOCH
La Escuela Superior politécnica de Chimborazo
"ESPOCH", es una comunidad de que integra personal
académico, estudiantes, personal administrativo y
trabajadores. Su mision es formar profesionales e
investigadores competentes, para contribuir al desarrollo
sustentable del pais; siendo su visidn permanente ser la
institucién lider de docencia con investigacion, que
garantice la formacién profesional, la generacion de
ciencia y tecnologia para el desarrollo humano integral,
con reconocimiento nacional e internacional

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
"ESPOCH", es una comunidad que integra personal
académico, estudiantes, personal administrativo y
trabajadores. Su mision es Formar profesionales e
investigadores competentes, para contribuir al desarrollo
sustentable del pais; siendo su visién permanente Ser la
institucion lider de docencia con investigacion, que
garantice la formacion profesional, la generacién de
ciencia y tecnologia para el desarrollo humano integral,
con reconocimiento nacional e internacional.

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
"ESPOCH", es una comunidad que integra personal
académico, estudiantes, personal administrativo y
trabajadores. Su mision es Formar profesionales e
investigadores competentes, para contribuir al desarrollo

CONTINUA —
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COMPETENCIAS DE LA CARRERA

4) PLANIFICACION.- Saber planificar la
resolucion de problemas relacionados con la
seleccion, fabricacién, procesado, utilizacion
y reciclado de todo tipo de materiales en
funcion de las herramientas de que se
disponga y de las restricciones de tiempo y
recursos

5) ADMINISTRACION.- Administra y
gestiona los recursos de la organizacion a
través de herramientas cientificas vy
tecnoldgicas de actualidad.

ASESORIA .- Propone alternativas de disefio
evaluaciéon seleccion y fabricacién de
materiales segun sus aplicaciones.

pertinencia,

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

integralidad,

responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
autodeterminacion  para
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnol6gica global.

la

Art. 387.- Sera responsabilidad del Estado:...... 2. Promover
la generacion y produccién de conocimiento, fomentar la
investigacion cientifica y tecnologica, y potenciar los saberes
ancestrales, para asi contribuir a la realizacion del buen vivir,
al sumak kawsay.

MISION DE LA ESPOCH
sustentable del pais; siendo su vision permanente Ser la
institucion lider de docencia con investigacion, que
garantice la formacion profesional, la generacion de
ciencia y tecnologia para el desarrollo humano integral,
con reconocimiento nacional e internacional.



Tabla 6. 7.

Matriz de Pertinencia: Plan Zonal- Plan de Desarrollo Chimborazo

71

COMPETENCIAS DE LA CARRERA

1) OBSERVACION DE VALORES ETICOS Y
MORALES.- practica valores éticos y morales
en el ejercicio profesional

2) CAPACIDAD DE ANALISIS SINTESIS Y
MANEJO DE INFORMACION.- identifica y
resuelve los problemas de la realidad
organizacional y su entorno.

3) CAPACIDAD DE LIDERAZGO.- Demuestra
el espiritu de liderazgo a través de la ejecucion
de proyectos de desarrollo social y empresarial
para alcanzar los objetivos nacionales

4) PLANIFICACION.- Saber planificar la
resolucion de problemas relacionados con la
seleccion, fabricacion, procesado, utilizacion y
reciclado de todo tipo de materiales en funcion
de las herramientas de que se disponga y de las
restricciones de tiempo y recursos

5) ADMINISTRACION.- Administra vy
gestiona los recursos de la organizacion a través
de herramientas cientificas y tecnolégicas de
actualidad.

PLAN ZONAL 3
(PROVINCIA DE
CHIMBORAZO)

Fomento de emprendimientos
microempresariales

Con una ubicacion
estratégica en el centro del
pais y el buen estado de sus
principales vias, la Region 3
ha logrado mantener una
adecuada funcionalidad
interna, basada en la
generacion de fuertes
intercambios comerciales.

La produccion manufacturera
de pequefias y medianas
industrias textileras, cuero y
calzado, metalmecéanica y

PLAN DESARROLLO DE CHIMBORAZO

Fomentar el desarrollo de nuevas oportunidades productivas que generen empleo e
ingresos para los productores, para que de esta manera se puedan reducir las brechas
de la desigualdad, con lo cual se contribuye al desarrollo territorial de forma
sostenible. A méas de las actividades agropecuarias, se buscaron mecanismos para
fomentar alternativas no agropecuarias vinculadas principalmente al sector secundario
y terciario de la economia

Impulsar sistemas de produccion sostenible y procesos asociativos en cadenas
productivas y de valor, emprendimientos competitivos y complementarios mediante
una comercializacién justa y equitativa que favorezca la produccion e
industrializacién agricola, pecuaria, artesanal y turistica con clara identidad cultural e
historica asociada a un estilo de desarrollo sostenible y solidario fortaleciendo
capacidades locales recuperando y optimizando los recursos naturales y culturales

CONTINUA —
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COMPETENCIAS DE LA CARRERA

ASESORIA.- Propone alternativas de disefio
evaluacion seleccion y fabricacion de materiales
segun sus aplicaciones.

PLAN ZONAL 3

(PROVINCIA DE

CHIMBORAZO)
alimentos procesados
principalmente, ademas de una
gran variedad de artesanias
propias de cada zona se
constituyen también en una
fortaleza
La multiplicidad de pisos
ecolégicos y variedad de
climas (de glacial a
subtropical), amplia  las
posibilidades productivas
existentes, ya que propicia la
produccion de una gran
variedad de alimentos, siendo
una de las principales
proveedoras de hortalizas y
frutas  del pais, base
fundamental para la seguridad
alimentaria.

PLAN DESARROLLO DE CHIMBORAZO

Incrementar la productividad del sector primario, empezando por mejorar el acceso y
el uso eficiente de los factores de produccion: suelo, agua de riego, produccion de
semillas mejoradas y/o certificada, asi como los servicios de apoyo a la produccion;
emprendimiento asociativo, asistencia técnica y crédito e infraestructura de apoyo
(vialidad, centros de comercializacion), los mismos que permitiran crear unas
condiciones bésicas y asi poder cambiar a este sector productivo. Asi mismo la lucha
contra la pobreza e indigencia implica también el aseguramiento del acceso
permanente a los alimentos de produccidn local suficientes y de calidad.



Tabla 6. 8.

Matriz de pertinencia: Plan Local- Plan del Buen Vivir
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COMPETENCIAS DE LA CARRERA

1) OBSERVACION DE VALORES ETICOS Y
MORALES.- practica valores éticos y morales en
el ejercicio profesional

2) CAPACIDAD DE ANALISIS SINTESIS Y
MANEJO DE INFORMACION.- identifica y
resuelve los problemas de la realidad
organizacional y su entorno.

3) CAPACIDAD DE LIDERAZGO.- Demuestra
el espiritu de liderazgo a través de la ejecucion de
proyectos de desarrollo social y empresarial para
alcanzar los objetivos nacionales

4) PLANIFICACION.- Saber planificar la
resolucion de problemas relacionados con la
seleccion, fabricacion, procesado, utilizacion y
reciclado de todo tipo de materiales en funcion de
las herramientas de que se disponga y de las
restricciones de tiempo y recursos

5) ADMINISTRACION.- Administra vy
gestiona los recursos de la organizacién a través
de herramientas cientificas y tecnoldgicas de
actualidad.

ASESORIA.- Propone alternativas de disefio
evaluacion seleccion y fabricacion de materiales
seglin sus aplicaciones.

PLAN LOCAL (RIOBAMBA)

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL: Fortalecer el
productivo local incrementando su eficiencia y competitividad

sistema

RIOBAMBA  EMPRENDEDORA: Generar ~ competencias
profesionales para la empresarialidad cantonal a partir del
fortalecimiento de las capacidades y destrezas emprendedoras
locales, para desarrollar alternativas de autoempleo y realizacion de
proyectos propios de gestién empresarial.

ORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
COMERCIAL: Ordenar el sector comercial, especialmente
informales, potenciando el desarrollo sostenido de sus actividades y
contribuyendo con los procesos planificados de desarrollo econémico
local.

SISTEMA DE CAPACITACION CANTONAL PARA EL
TRABAJO: Crear un sistema de capacitacion y formacion
empresarial para el micro y pequefio productor de bienes y servicios
que permita el fortalecimiento del aparato productivo cantonal

PLAN DEL BUEN VIVIR (2013-2017)

1.13. Fortalecer los mecanismos de control social, la
transparencia de la administracion publica y la prevencion y la
lucha contra la corrupcién

4.6 a. Generar oferta educativa e impulsar la formacion de
talento humano para la innovacion social, la investigacion
bésica y aplicada en areas de produccion priorizadas, asi como
la resoluciébn de problemas nacionales, incentivando la
articulacion de redes de investigacion e innovacién con criterios
de aprendizaje incluyente.

7.4 c. Implementar un marco normativo para el desarrollo del
bioconocimiento, la innovacion, los emprendimientos
productivos y el biocomercio.

1.1 g. Profundizar la desconcentracion administrativa y
financiera de las entidades de la Funcién Ejecutiva, para agilizar
la administracion publica a nivel territorial y promover la toma
de decisiones a nivel local.

9.2 d. Profundizar el conocimiento emancipador, como fuente
de innovacion y desarrollo de formas de produccion alternativas
que generen trabajos con valor agregado.



Tabla 6. 9.

Matriz de Pertinencia: Plan Ciencia, Tecnologia y Saberes, Matriz Productiva, Objetivos del Milenio
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COMPETENCIAS DE LA CARRERA

1) OBSERVACION DE VALORES ETICOS Y
MORALES.- practica valores éticos y morales en
el ejercicio profesional

2) CAPACIDAD DE ANALISIS SINTESIS Y
MANEJO DE INFORMACION.- identifica y
resuelve los problemas de la realidad
organizacional y su entorno.

3) CAPACIDAD DE LIDERAZGO.- Demuestra
el espiritu de liderazgo a través de la ejecucion de
proyectos de desarrollo social y empresarial para
alcanzar los objetivos nacionales

4) PLANIFICACION.- Saber planificar la
resolucion de problemas relacionados con la
seleccion, fabricacion, procesado, utilizacion y
reciclado de todo tipo de materiales en funcién de
las herramientas de que se disponga y de las
restricciones de tiempo y recursos

5) ADMINISTRACION.- Administra vy
gestiona los recursos de la organizacion a través
de herramientas cientificas y tecnol6gicas de
actualidad.

ASESORIA.- Propone alternativas de disefio
evaluacion seleccion y fabricacién de materiales
seglin sus aplicaciones.

PLAN DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y SABERES. 2010

1.- Desarrollo y fortalecer el recurso
humano en ciencia y tecnologia, asociado
al desarrollo enddgeno del pais.

2.- Impulsar la generacion y potenciacion
de la investigacion, el desarrollo
tecnoloégico, la innovacion 'y la
(re)valoracion de los saberes ancestrales.

6.- Incorporar las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacion a la
generacion y difusién del conocimiento
para que contribuyan a impulsar la
produccion nacional con la consiguiente
mejora de calidad de vida de la poblacidn.

MATRIZ PRODUCTIVA 2012

4. Fomento a las exportaciones de productos nuevos,
provenientes de actores nuevos -particularmente de la
economia popular y solidaria-, 0 que incluyan mayor
valor agregado -alimentos frescos y procesados,
confecciones y calzado, turismo-. Con el fomento a las
exportaciones buscamos también diversificar y ampliar
los destinos internacionales de nuestros productos.

1. Diversificacion productiva basada en el desarrollo de
industrias estratégicas-refineria, astillero, petroquimica,
metalurgia y siderGrgica y en el establecimiento de
nuevas actividades productivas-maricultura,
biocombustibles, productos forestales de madera que
amplien la oferta de productos ecuatorianos y reduzcan
la dependencia del pais.

OBJETIVOS DEL MILENIO
2000

OBJETIVO 1 Conseguir
pleno empleo productivo y
trabajo digno para todos,
incluyendo mujeres y jovenes.
OBJETIVO 7  Incorporar los
principios del desarrollo
sostenible en las politicas y los
programas nacionales y reducir
la pérdida de recursos del medio
ambiente.

OBJETIVO 8 Desarrollar ain
mas un sistema comercial y
financiero abierto, basado en
normas, previsible 'y no
discriminatorio.
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f. Andlisis de Pertinencia de la Carrera de Ingenieria en Materiales

Para efectos de configurar el presente informe de pertinencia, se procede a

retomar los componentes descritos en el numeral 6.4.3.4, cuyo tenor es el siguiente:

A) LA PERTINENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN MATERIALES
EN RELACION A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO LOCAL Y
PROVINCIAL

Entorno local

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba ha
realizado su plan estratégico del canton de Riobamba, el mismo que se enmarca en
bienestar y desarrollo para el buen vivir; se han planteado seis mesas de
concertacion, mesa de desarrollo humano, mesa de desarrollo econdmico, mesa de
ecologia y ambiente, y mesa de ordenamiento territorial en tal sentido, la
competencia genérica 2 es pertinente con el area de desarrollo econdmico local que
impulsa el fortalecimiento del sistema productivo local incrementando su eficiencia y

competitividad.

Esta competencia genérica dos también se enmarca en una de las estrategias del
plan de desarrollo cantonal la misma que se describe como Riobamba emprendedora
que permitird generar competencias profesionales para la empresarialidad cantonal a
partir del fortalecimiento de las capacidades y destrezas emprendedoras locales, para
desarrollar alternativas de autoempleo y realizacion de proyectos propios de gestion

empresarial.

Entorno Provincial

Para realizar el presente analisis, se lo hizo en base el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Buen Vivir Intercultural de Chimborazo, documento

que fue realizado por el GAD Provincial de Riobamba en el afio 2011.
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Al expandir las actividades productivas a zonas de menor vulnerabilidad, el Ing.
En materiales debe tener capacidad de liderazgo, el mismo que en el plan de
desarrollo provincial se identifica como “Impulsar sistemas de produccion sostenible
y procesos asociativos en cadenas productivas y de valor, emprendimientos
competitivos y complementarios mediante una comercializacion justa y equitativa
que favorezca la produccién e industrializacion agricola, pecuaria, artesanal y
turistica con clara identidad cultural e histdrica asociada a un estilo de desarrollo
sostenible y solidario fortaleciendo capacidades locales recuperando y optimizando

los recursos naturales y culturales” (Plan Chimborazo, 2011).

Como se alcanzaria la elevacion de los niveles de productividad y
competitividad, si no se desarrollan iniciativas a fin de crear productos de alto valor
agregado, para contestar esta pregunta se justifica y tiene plena vigencia el espiritu
emprendedor de nuestro estudiante, este objetivo de desarrollo planteado por las
necesidades de la Provincia tiene relacion también con la iniciativa que debe tener el

Ing. En Materiales a fin de aprovechar la estrategia de fomento productivo.

Al existir recursos, debe administrar de forma eficiente y eficaz, mas aln si la
produccién se orienta al mercado, debe conocer los diferentes mecanismos que
utiliza el mercado a fin de ser competitivo, tanto en el mercado nacional e

internacional.

Nuestro profesionista debe estar fuertemente ligado al sector privado, es ahi
donde se orienta su carrera profesional, mucho mas si el Gobierno provincial de
Chimborazo planea a futuro generar incentivos y consolidar el area agroindustrial,
industrial y manufacturera, ya que esto dinamizara la produccién y esa produccion

necesita de nuestros profesionales para comercializarla.

B) LA PERTINENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN MATERIALES
EN RELACION A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO NACIONAL

La primera de nuestras competencias genéricas establece que el Ing. En



77

Materiales practique en su vida los valores éticos y morales, esta competencia es
pertinente con lo que establece nuestra Constitucion con el articulo 27 que dice:

“Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano vy
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; ser4 participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional”. (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008).

El estudiante al pasar por las aulas politécnicas adquiere valores no solo éticos,
sino también civicos contribuyendo a su formacién holistica como ser humano, esta
formacion que adquiere le hara un profesionista calido y competente, abierto a todas
las teorias cientificas o no, en un ambiente de comprension y tolerancia hacia seres

humanos que piensen diferente.

Segln Transparencia Internacional en el afio 2011 Nueva Zelanda fue el pais
menos corrupto, ocupando el primer lugar, Ecuador de 182 paises, estaba en el
puesto 120; para 2012, Dinamarca ocupo el primer lugar, de 174 paises Ecuador
ocupo el puesto118; para el 2013 Dinamarca siguié ocupando el primer lugar, de 175
paises Ecuador ocupé el puesto 102, como observamos la lucha contra la corrupcion

requiere de profesionistas mas eticos.

La segunda de las competencias establece la capacidad del Ingeniero a fin de
resolver los problemas de la organizacion y del entorno supeditada a la capacidad de
andlisis y sintesis, la misma es acorde con el articulo 350 de nuestra constitucion que
cito: “Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion

académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica



78

y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo” (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2008), nuestro Ingeniero contribuye con soluciones creativas a los problemas que se
le pueden presentar en su &mbito profesional, contribuyendo a la consecucion de los

objetivos del régimen de desarrollo.

C) LA PERTINENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN MATERIALES
EN RELACION A LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

La competencia de liderazgo en nuestro profesionista es indiscutible, es por eso
que esta competencia converge con la primera politica que plantea el Plan de
Ciencia, Tecnologia y Saberes planteado por la Senacyt, hoy Senescyt, que dice: “1.-
Desarrollo y fortalecer el recurso humano en ciencia y tecnologia, asociado al
desarrollo endégeno del pais”. (Plan de Ciencia, tecnologia y saberes. 2010); la
competencia de liderazgo funde la parte profesional con la parte humana de nuestro

profesional, es una impronta que realiza la Espe.

El conocimiento cientifico orientado a promover la potenciacion de la
investigacion, es decir, la competencia 4 se conjuga con la politica 2 que dice: “2.-
Impulsar la generacién y potenciacion de la investigacion, el desarrollo tecnolégico,
la innovacion y la (re)valoracion de los saberes ancestrales”.(Plan de Ciencia,
tecnologia y saberes. 2010), con los emprendimientos, es obvio y natural que se

impulsa la potenciacion de la investigacion.

Segun datos del Banco Mundial (vease http://wdi.worldbank .org/table/5.13), en

el sexenio 2005 al 2010, Ecuador por cada millon de habitantes poseia 106
investigadores y 31 técnicos. Para el afio 2009 los articulos cientificos y técnicos
fueron 68 frente a 38 mil que produjo Francia; los gastos destinados para 1&D, en el
mismo periodo fue del 0.26% del PIB.
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Para el afio 2011, en el rubro exportaciones de tecnologia avanzada se exporto
cerca de 51 millones de ddlares, mientras los paises avanzados exportaban mas de
126 mil millones de ddlares, en este mismo afio apenas se registraron 4 patentes con
marca nacional, Alemania registro cerca de 47 mil.En el rubro pagos propiedad
intelectual en el 2012 nuestro pais cancelo cerca de 90 millones de dolares, a nuestro

pais aun le falta recorrer un largo trecho para alcanzar estandares internacionales.

La competencia No.6 mediante la cual el Ing. En materiales asesora a las
diversas personas que necesitan de su conocimiento lo hara de una forma presencial
0 virtual para lo cual debe aplicar las Tic’s en su profesion, las cuales la contempla la
politica 6: “6.- Incorporar las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion a la generacion y difusion del conocimiento para que contribuyan a
impulsar la produccion nacional con la consiguiente mejora de calidad de vida de la
poblacion”.(Plan de Ciencia, tecnologia y saberes. 2010), es pertinente, ademas, por
cuanto en la Espe, se aplican ya el trabajo en aulas virtuales y utiliza otros medios
tecnoldgicos para que el proceso de ensefianza aprendizaje este siempre a la

vanguardia educativa del pais.

D)LA PERTINENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN MATERIALES
EN RELACION A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PLANIFICACION
NACIONAL Y REGIONAL

Planificacion regional

De acuerdo a la zonificacion realizada por la Senplades, Chimborazo se
encuentre conjuntamente con las provincias de Tungurahua, Cotopaxi y Pastaza
dentro de la region 3, el documento que nos sirve de referencia para analisis es el
“Planificacion: Un instrumento para consolidar la regionalizacion”, realizado por
Senplades, en el documento se dice ya que la capital de la region, por asi llamarlo,

serd Ambato.

La competencia No 4 de emprendimiento es una fortaleza para nuestro
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profesionista y totalmente pertinente con las potencialidades que la planificacion

regional arroja y que se menciona en el Plan:

“Esta region posee una ubicacion geogrdfica estratégica, siendo el
paso obligado entre la sierra y la amazonia, con una vocacion
productiva, agricola, manufacturera y de servicios; se esta
convirtiendo en centro de acopio agricola del pais y un importante
nodo comercial de nivel nacional”. (Planificacion: Un instrumento
para consolidar la regionalizacion. S.a)

Al ser una regién con un potencial comercial, los emprendimientos que generen
nuestros profesionistas deben ser encaminados al &rea comercial, para ser pertinentes
con este objetivo, sin menoscabar, claro estd los deméas tipos y formas de

emprendimientos que se encasillan en otros objetivos y/o planes.

La asesoria contemplada en nuestra competencia 6 se adapta a la siguiente

potencialidad:

“La multiplicidad de pisos ecologicos y variedad de climas (de
glacial a subtropical), amplia las posibilidades productivas
existentes, ya que propicia la produccion de una gran variedad de
alimentos, siendo una de las principales proveedoras de hortalizas
y frutas del pais, base fundamental para la seguridad
alimentaria.”.(Planificacion: Un instrumento para consolidar la
regionalizacion. S.a)

Nuestro profesionista cuando adquiere esta competencia, disefia y esta en la

capacidad de proponer alternativas de produccion.

Planificacion Nacional

La competencia No. 3 Liderazgo obliga a nuestro profesionista a ser un ente
generador y productivo, generando emprendimientos que ayuden a reducir el
desempleo, lo cual es pertinente con los objetivos del milenio, especialmente el No.

1: “OBJETIVO 1.- Conseguir pleno empleo productivo y trabajo digno para todos,



81

incluyendo mujeres y jovenes”. (Objetivos del milenio 2000)

La competencia No. 4 que tiene relacion con la planificacion al generar nuevos
proyectos de inversion, amalgama el entorno mediante politicas de sostenibilidad y
sustentabilidad, lo cual es pertinente con el objetivo No 7: “OBJETIVO 7
Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los programas
nacionales y reducir la pérdida de recursos del medio ambiente”. (Objetivos del
milenio 2000), la formacién recibida le hace un profesionista amigo del medio

ambiente.

El campo de asesoria contemplado en la competencia No. 6 y las demaés
competencias son conjugables con el objetivo 8: “OBJETIVO 8 Desarrollar alin mas
un sistema comercial y financiero abierto, basado en normas, previsible y no
discriminatorio”. (Objetivos del milenio 2000), este objetivo es el ideal del Ingeniero
en materiales, porque en él se reune todas las competencias hacer aplicadas en su

vida profesional.

La competencia No. 4, relacionada con el espiritu de planificacion se relaciona
con el objetivo estratégico No. 4 de la matriz productiva que esta impulsando el

Gobierno Nacional que dice:

“4. Fomento a las exportaciones de productos nuevos,
provenientes de actores nuevos -particularmente de la economia
popular y solidaria-, 0 que incluyan mayor valor agregado -
alimentos frescos y procesados, confecciones y calzado, turismo-.
Con el fomento a las exportaciones buscamos también diversificar
v ampliar los destinos internacionales de nuestros productos’.

(Matriz productiva 2012)

El area de las finanzas, especialmente las microfinanzas, estan siendo impulsadas
por este Gobierno, para lo cual la competencia de emprendimiento calza justamente
para que nuestro profesionista aplique sus conocimientos en lo que es la economia

popular y solidaria.
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El &rea de asesoria de la competencia 6 se acopla a lo solicitado en la matriz

productiva en su objetivo estratégico No.1 que dice:

“l1. Diversificacion productiva basada en el desarrollo de
industrias  estratégicas-refineria,  astillero,  petroquimica,
metalurgia y siderdrgica y en el establecimiento de nuevas
actividades productivas-maricultura, biocombustibles, productos
forestales de madera que amplien la oferta de productos
ecuatorianos y reduzcan la dependencia del pais”. (Matriz
productiva 2012)

Al diversificarse el area productiva, los empresarios necesitaran de profesionales
capaces de asesorarles en este campo, informandoles, por ejemplo, en qué area es
mas ventajoso realizar sus inversiones, en qué sector existe la mayor utilidad, que
productos tienen mayor aceptacion en el exterior, qué materiales y procesos son los

mas Optimos, entre otros campos de asesoramiento.

PLAN DEL BUEN VIVIR

Analicemos ahora, a pertinencia de nuestra carrera con el Plan del buen vivir
2013-2017.

Nuestra competencia No. 1 se alinea al objetivo 1.13 que dice: “1.13. Fortalecer
los mecanismos de control social, la transparencia de la administracion publica y la
prevencion y la lucha contra la corrupcion” (Plan del buen vivir 2013), en nuestras

aulas se forma un ser humano con alta capacidad ética y moral.

La competencia de emprendimiento (No. 4), es totalmente pertinente con el
objetivo 7 literal ¢ que dice: “7.4 c. Implementar un marco normativo para el
desarrollo del bioconocimiento, la innovacion, los emprendimientos productivos y el
biocomercio”. (Plan del buen vivir 2013), de tal forma que se muestra la congruencia

de formar entes emprendedores en el area productiva.

La competencia No. 5 que se relaciona con la administracion de recursos,
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concuerda con el objetivo 1.1 lit.g que dice: “1,1 g. Profundizar la
desconcentracion administrativa y financiera de las entidades de la Funcién
Ejecutiva, para agilizar la administracion publica a nivel territorial y promover la
toma de decisiones a nivel local”. (Plan del buen vivir 2013. De tal forma, que
nuestro profesionista pueda coadyuvar al desarrollo del pais administrando de forma
inteligente los escasos recursos econémico y que contribuya a la reorganizacion del

aparato estatal.

El &rea de asesoria (Competencia No. 6), es pertinente con lo solicitado en el
Plan del Buen vivir en su objetivo 9.2 literal d: “9,2 d. Profundizar el conocimiento
emancipador, como fuente de innovacién y desarrollo de formas de produccién
alternativas que generen trabajos con valor agregado”. (Plan del buen vivir 2013).
Por cuanto debe proponer alternativas de solucion a los problemas presentados en su

diario vivir, mucho mas si estos son aplicados en su vida como profesional.

De este andlisis podemos concluir de manera general, que nuestra carrera de
Ingenieria en materiales es pertinente con las necesidades del pais, de la region y de

la provincia.

6.4.4 Definir el potencial cantonal y desarrollar la vocacion productiva del

cantén Riobamba

El sector Industrial del canton Riobamba debe centrarse en la produccion de
materiales para la construccion ya que de esta forma potenciard la actividad
econdmica de la zona, permitiendo ademas que se logren industrializar procesos y

mejorar la calidad de los productos existentes en el mercado.
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ANEXO 2.
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ANEXO 3.
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