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Resumen del Proyecto

 EIl producto software permitira dar
seguimiento y por medio de la evaluacion,
medir parametros de eficiencia, eficacia y
productividad de cada wuna de las
actividades de los proyectos de acuerdo
al avance en el cumplimiento de los
mismos; lo que ayudara a que los
directores esten mejor informados, con el
fin de tomar decisiones oportunas y
eficaces.



Objetivos del Proyecto

‘ Liberar el
producto

software para su
‘ I e & verificacion y
QIBISAE Web validacion de los
evidenciando la resultados.
‘ Especificacion de
Construir el Sistema equisitos.

Web con la
metodologia de
desarrollo de
Software y la

|dentificar el Integracion de
entorno herramientas
institucional tecnologicas

para el cual se implantadas en el

desarrollara el HGPT.
producto
software.



Es una institucion de
nivel de gobierno de
caracter provincial que
se encarga de planificar
y ejecutar obras

publicas, ademas de
otros servicios.

Esta conformado de
personas juridicas de
derecho publico, con
autonomia politica,
administrativa y
financiera.

Honorable
Gobierno
Provincial

de
Tungurahua

Esta integrado por las
funciones de
Participacion
Ciudadana, Legislacion
y Fiscalizacion, y
Ejecutiva.




El proceso y accion
que se lleva a cabo, se
basa en los
direccionamientos
del Nuevo Modelo
de Gestion.

En sus principios de
gobernabilidad,
corresponsabilidad y
representatividad

Honorable
Gobierno
Provincial

de
Tungurahua

En los parlamentos
de Agua, Gente y
Trabajo.




/ Direccion de Planificacion

gAyuda conjuntamente con otras direcciones
en la instancia consultiva para la toma de las
‘mejores decisiones para la aplicacion y
ejecucion de los programas o proyectos
gasignados.

Formular, proponer y participar
en la planificacion del
Desarrollo Provincial de

Participar, asesorar y coordinar
con las unidades internas del
Gobierno Provincial en la

Tungurahua, de acuerdo con las
politicas dictadas por el
Consejo, el Prefecto y el

Gobierno Provincial.

formulacion de los planes,

programas y proyectos, asi
como del seguimiento y

evaluacion de los mismos.




Plan Operativo Anual

Es un documento oficial donde una organizacion, empresa o
institucion establece todas las actividades, metas y objetivos a
cumplir en el lapso de un ano.

Esta vinculado con el plan de accion, que prioriza las iniciativas

mas importantes para alcanzar distintos objetivos y metas.

Se trata de elaborar planes, lo mas detallados que se pueda, para
que quede bien claro cual es la mision, objetivos y resultados
operativos, que debe alcanzar cada una de las unidades de gestion
de la organizacion.




Situacion Inicial

POA interpretado
de diferente

manera por cada
Direccion/Unidad.

Generacion de
Informes de Matriz
Evaluacion Dias/Hombre/Act
Trimestral y Anual muy pocas veces
invierten gran es realizada

cantidad de correctamente.
tiempo.

La Evaluacion no
Informacién poco muestra la
organizada y realidad de lo
confusa. realizado en el
ano.




Sistema VWeb de Seguimiento y

Evaluacion del Plan Operativo Anual

» El presente sistema plantea soluciones a los
problemas descritos anteriormente,
permitiendo mantener la informacion del
Plan Operativo Anual centralizada vy
disponible en todo momento.

* Garantiza la integridad de la informacion y
de igual manera brinda una forma mas
estructurada y practica en lo que al manejo
de dicha informacion se refiere. Proyectando
asi mantener un solo estandar de registro
del POA, para su posterior seguimiento y
evaluacion.



o

Estructura del Sistema

* El registro de la informacion del POA
cumple con los requisitos y campos
necesarios de la Direccion de
Planificacion, estableciendo asi un
formato Unico para todas las unidades

Creacion del

Plan Operativo

Anual y direcciones del H. Gobierno
Provincial de Tungurahua

SegUim iento Se ha creado una matriz que permitira el

seguimiento y calculo de los dias necesarios
de IaS que tomara la ejecucion de cada una de las
actividades de los proyectos del POA, ademas
de que se asignara a cada una las personas
encargadas de realizarlo, con lo que se

Actividades y

ProyeCtOS del consigue un mayor conocimiento y por ende

Po A control de las actividades conociendo dicha
informacion.




* La evaluacion de las actividades y
proyectos del POA, permite medir el
trabajo ejecutado frente al trabajo
planificado, de acuerdo a los indicadores
se obtiene una medida que refleja si se

del POA han cumplido las metas , puesto que los

indicadores se manejan por rangos,

mostrando asi su nivel de logro.

Evaluacion

Los reportes nos permitan conocer la
planificacion inicial del POA, el seguimiento
y monitoreo que tendran cada una de las
actividades con las personas encargadas de
R e O rt es ejecut’arlas, la evaluacion trimestrgl y apual,

p ademas de un reporte general, evidenciando
el desempeno de eficiencia, eficacia y

productividad que tuvieron cada una de las
unidades y direcciones del HGPT




INTERFACES DEL SISTEMA



Ingreso al Sistema

Sistema de Seguimiento y
Evaluacion del Plan Operativo Anual

Usermname ’

Password ’




Inicio

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

#Inicio ®MatrizPOA v @Matriz de Seguimiento v & Matriz de Evaluacion ~  #Reportes ~

H. Gobierno Provincial
de Tungurahua

Desarrollado por: Alex Zambrano y Christian Muyon © 2015



Direccionamiento del POA

! Direccionamiento del POA [T CHL AT EL I

Institucion:  Honorable Gobierno Provincial de Tungurahua

Coordinador, orientador, facilitador, planificador y ejecutor de acciones mancomunadas con gobiernos locales, instituciones plblicas, privadas y organizaciones sociales, en los
Mision: niveles: parroquiales, cantonales, provincial, nacional e internacional; con el fin de impulsar las iniciativas de desarrollo econdmico, social, ambiental y territorial de Tungurahua,
bajo los principios de participacion, mancomunidad, equidad, ética, efectividad y transparencia,
Objetivo
General Consolidar una provincia intercultural, solidaria, democratica, participativa, sustentable, en armonia y respeto con la naturaleza, con plena vigencia de la justicia social y equidad.
HGPT:
Objetivo
Estratégico:

Periodo: [ zmsa

Direccion: [Seleccione una Direccion '

[Seleccione un Obyjetivo Estrategico '

Objetivo Especifico:

Unidad: *

Responsable Direccion:

Responsable de la Unidad:

Elaborado por:

Siguiente Paso ©



Proyectos y Actividades

DIV ELTEL G R o Wl Proyectos/Actividades

Plan Operativo Anual - Proyectos e
Producto/Proyecto: *
Mata: * Indicador: * Medio de Verifcacion: * Programacion: * Observaciones:

Programe el Cronograma ~ Programe el Cronograma

Guardar Proyecto

INDICADOR  CRONOGRAMA PROGRAMACIOI  MEDIO DE

ACT PROPUESTA/PRI META ANUAL: OBSERVACIONE!

DE GESTION: META: META: VERIFICACION:

Sin Proyectos

Finalizar POA
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Buscar POA

Buscar POA

[SE-Ieccir:mE- una Direccion .

[Selecciune el Perniodo .

Descargar POA - PDF Descargar POA - Excel




Reporte Matriz POA

g

H Gobisrms B
dm Tungurohun

Misidin:

Ohhjetive Geaneral:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

HOMNORABLE GOBIERNO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA,

Coordinador, orientador, facilitador, planificador y ejecuior de acciones mancomunadas con gobiernmos locales, instituciones
publicas, privadas y organizacionas sociales, an los niveles: parmquiales, cantonales, provincial, naconal & infernacional; con
el fin de impulsar las iniciativas de desarrollo econgmico, social, ambiental vy territorial de Tungurahua, bajo los principios de

participacion, mancomunidad, equidad, ética, efectividad y fransparencia.

Corsaolidar una provincia intercultural, solidaria, democratica, paricipativa, sustentable, en armonia y respato con la naturaleza,

con plena vigancia de la justicia social y equidad.

Ohbjetivo Estratégica:
Ohbjetive Especifica:

Definir y profundizar la eficiencia de la matriz productiva de Tungurabua.
Objetive Especifica 1 Recursos Hidricos

Direccion: Direccidn Recursos Hidricos

Responsable de la Direccidn: Caros Oswaldo Sancher Sancher

Elabarado Par:

[FRANCISCD ALBERTO BARDMNA SALATAR]

Facha de Blaboracion: Z7/52015

MATRIZ POA,

Proyacio Aactivid ad (S EE] Indicasdor Cronograma Meta Programacon Meta Medio de Verific o 1
Froyecio 1 Recurscs Aohidad 1 Proyecto 1 Mela 1 Recursos Indicador 1 Febrero, koo, Abl, I Trimesine: 25% , Werfioeoom 1 Recursos Sin DEsan/aninnes
Hidricos RH Hidrioos Reoursos Hidrioos Junin, Julio, Agosio, N Trimesine: Z5% Hidricos

Ootubee, Diciemee I Trimesire: 75% ,
' 25
Froyecio 1 Recursos Aotividad 2 Proyecio 1 Keta 1 Recursos Indicador 1 Febrero, Marzo, Abril, I Trimesine: 25% . erficacide 1 Rsoursos Sin Dbsersacioness
Hidricos RH Hidnoos Reoursces Hiornoos Junia, Julio, A30550, B Trimesines 5% , Hidricos
Ociubee, Diciembee M Trimesine- 75%
I Tr 25
Froyecio 1 Recurscs Aohidad 3 Proyecto 1 Mela 1 Recursos Indicador 1 Febrero, koo, Abl, I Trimesine: 25% , Werfioeoom 1 Recursos Sin DEsan/aninnes
Hidricos RH Hidrioos Reoursos Hidrioos Junin, Julio, Agosio, N Trimesine: Z5% Hidricos
Ootubee, Diciemee I Trimesire: 75% ,
' 2T
Froyecio 2 Reoursos Aotividad 1 Proyecio 2 Proyeoio 2 Proyecio 2 Erern, Febrero, Marzo, I Trimesine: 506 . Proyecio 2 Rearsos Sin Dbsersacioness
Hidricos RH Reoursos Hidnoos Reoursces Hiornoos Julio, A&gossa, Dicembre W Trimestres O, Hidricos
W Trimesine- 30%
I Tr AT
Froyecto & RECurscs Aohidad 2 Proyecto 2 Froyeoio 2 Proyecis 2 Emern, Febners, Marzo, I Trimesine: 500, Froyecio 2 Recursos Sin DEsan/aninnes
Hidricos RH Reosrsos Hidricos Reoursos Hidrioos Julio, Agosio, Cidembre H Trimesine: 0% Hidricos
I Trimessire: 33% ,
' AT




Direccionamiento Matriz de Seguimiento

Direccionamiento del Calculo Dias Calculo Actvidad/Dias/Personas

[Seleccione una Direccion '

[Selecciune el Periodo '

Crear Calculo




Matriz Dias/Hombre/Actividades

Direccionamiento del Cilculo Dias Calculo Actvidad/Dias/Personas

MATRIZ CALCULO DIAS HOMBRE

#T. #T.

Actividades: Edicion # Horas Dias

R Mor i I

Proyecto 1 Recursos Hidricos Actividad 1 Proyecto 1 RH /s 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00
Proyecto 1 Recursos Hidricos Actividad 2 Proyecto 1 RH Personal ~ [N 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00
Proyecto 1 Recursos Hidricos Actividad 3 Proyecto 1 RH Personal ~ [N 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00
Proyecto 2 Recursos Hidricos Actividad 1 Proyecto 2 RH Personal ~ [N 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00
Proyecto 2 Recursos Hidricos Actividad 2 Proyecto 2 RH Personal ~ I 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00

m v

Dias Faltantes por Trimestre: I Trimestre: 66.0 II Trimestre: 66.0 Trimestre:  Trimestre

66.0 66.0

Calcular Dias | Guardar y Finalizar
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Buscar Matriz de Seguimiento

Buscar Matriz Dias/Hombre/Actividades

[Seleccinne una Direccion .

[Selecciune el Periodo .
Descargar Matriz - PDF Descargar Matriz - Excel




Reporte Matriz de Seguimiento

HONORABLE GOBIERNO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA,
PLAMN OPERATING ANUAL 2015

Objetive Especifico:  Objetivo Sistemnas 1

Diracoion:

Direcciion de Sisemas
Responsable de 3 Dlreccian:
Fecha de Blaboracion:

U P B

Xavier Francisco Lopsz Andrace

MATRIZ DIAS f HOMBRE / ACTIVIDADES

Proyeco

Personas
Encargadas

il Trimesine

I Trimesire

Tolal Horas

Tokal Dias: | Total Horas

Tokal Dias

Total Dias

1 | DeARE CARMITA

CIFUEMTES
LMW,
RICARDS XAVIER
DO ET
CASTRD,

10.0

1 Preginzies 1

“AAER
FRAMCISSD LOPEZ
ANDFRADE

11.0

&0 3.0

0.0 0.0

1.0

F Proywcio 1

TORRES CORTES

0.0

0a

168, 1.0

0.0

oo




Direccionamiento Matriz de Evaluacion

<

Direccionamiento Matriz de Evaluacion Evaluacion del POA
eleccions una Direccion




Matriz de Evaluacion

Direccionamiento del Cilculo Dias Calculo Actvidad/Dias/Personas

MATRIZ CALCULO DIAS HOMBRE

#T. #T.

Actividades: Edicion # Horas Dias

R Mor i I

Proyecto 1 Recursos Hidricos Actividad 1 Proyecto 1 RH /s 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00
Proyecto 1 Recursos Hidricos Actividad 2 Proyecto 1 RH Personal ~ [N 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00
Proyecto 1 Recursos Hidricos Actividad 3 Proyecto 1 RH Personal ~ [N 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00
Proyecto 2 Recursos Hidricos Actividad 1 Proyecto 2 RH Personal ~ [N 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00
Proyecto 2 Recursos Hidricos Actividad 2 Proyecto 2 RH Personal ~ I 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00

m v

Dias Faltantes por Trimestre: I Trimestre: 66.0 II Trimestre: 66.0 Trimestre:  Trimestre

66.0 66.0

Calcular Dias | Guardar y Finalizar
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Buscar Matriz de Evaluacion por Trimestre

Buscar Matriz de Evaluacion

[Direccic’m de Planificacion .

[Centro de Formacion Ciudadana-

(2015 =
@ lisd

Descargar Matriz - PDF Descargar Matriz - Excel




Reporte Matriz de Evaluacion por Trimestre

HONORABLE GOBIERNO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

e P
i Fernguvon

Oujettvo Espacifico;  Rjetvo Sletemas 1

A S—— Sp——— GRAFICO DE INDICES TOTALES AL TRIMESTRE
Respansadle O 13 DIrRCEon:  Xaver FIancisco Lipez Andrae Trmese: 2
MATRIZ DE EVALUACION
L R e c::u [TV [T Gy R [ Y sebidad 8
Proyecio Actvidad | | s e Progumads
Froyecs: 1 Salamm Jctvicnd 1 Proyectn 1 Sn Sin Achvided fa
Salimin Progairinss
k1] foili] k1] i) a0 T Epeitach
Prirycss 1 Sl Actviiad J Proyecti 1 Sn o teailtaisn cn
- Sl
0 T 2 08 | mm oo Ejncatanie P&
R e il ) Eficiercia de |a Direccin @ Eficaca de la Direccidn 0 Productividad da la Direceitn
i W kE] 1] il 1 Atilie




Buscar Reporte Anual por Direccién/Unidad

Reporte Anual por Direccion/Unidad

[Seleccione una Direccion .

[Seleccione el Periodo .

Descargar Reporte - PDF Descargar Reporte - Excel




Reporte Matriz de Evaluacion por Trimestre

BRAFICO DE MDICES POR TRIMESTRE

0- "ll'l"
1 2 3 4

HONORABLE GOBIERNO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA
PLAN OPERATIVMO ANUAL 2015

Direcoitn: Dinscclon de Flanficackin

5 2 £ 2 B =2 2 8B

Unidad:  Cenitmo de Formacikn Cludadana de TuRguranug

=

EVALUACION ANUAL [ Etencia B Etcaca 1 Procuccad
fraics g o= o= ndee e GRAFICO DE INDICES TOTALES DE LA UNIDAD
Trimesine Eficiancia Eficada Product vidsd
(%) (%) b

1 B9.89 9286 gL.18

F. B7.61 £9.66 705

k! .5 S3.38 £5.28

4 BE.T3 542 T456

|IEI'rm4uan|Lh-:|.Eﬂu:hdalth|-:| 10 Productidad de ln Uridag




Buscar Reporte General del HGPT

Reporte Anual General del HGPT

[SE-IE-c-:iDnE- el Periodo '
Descargar Reporte - PDF Descargar Reporte - Excel




Reporte Matriz de Evaluacion por Trimestre

HOMORABLE GOBIERNO PROVINCIAL DE TUMGURAHLIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

PR

GRAFICO DE INORCES DE DIRECCIONES Y LMIDADES

]
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Fepa Agaoagos Be'aw

EVALUACION GENERAL —_—
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Informacion Institucional

DATOS INSTITUCIONALES

Nombre Institucion  |Honarable Gobierno Provincial de Tungurahua

Coordinador, crientadar, facilitador, planificador y ejecutor de acciones mancomunadas con gobiernas locales, instituciones pablicas,
Mision: privadas y organizaciones sociales, en los niveles: parroquiales, cantonales, provincial, nacional e internacional; con el fin de impulsar las
iniciativas de desarrollo econdmico, social, ambiental y territorial de Tungurahua, bajo los principios de participacion, mancomunidad,

Consolidar una provincia intercultural, solidaria, democratica, participativa, sustentable, en armonia y respeto con la naturaleza, con plena
Objetivo general: vigencia de la justicia social y equidad.

Actualizar Informacion

Objetivos Estratégicos

Descripcion: [

Anadir Objetivo Estrategico

Objetivos Estrategicos Editar  Eliminar
Profundizar la participacion ciudadana. #
Definir y profundizar |a eficiencia de la matriz productiva de Tungurahua. #

Continuar con una gestion eficaz y eficiente con un equipo motivado y comprometido, ¢
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oo oo oo o n o oo nnion

Objetivos Especificos

Seleccione una Direccion

Direccion Recursos Hidricos

Objetivos Especificos
Descripcion: [ ]
Afiadir Objetivo Especifico
Objetivos Especificos Editar  Eliminar

Objetivo Recursos 1 4
Objetivo Recursos 2 4 ﬂ
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Beneficios

* Integridad y almacenamiento ordenado de la informacion.

e Centralizacion de la informacion.

e Claridad en los procesos.

* Confidencialidad de la informacion y seguridad.

» Rapidez en la generacion de reportes.

e Disponibilidad de la aplicacion.

* Informacion de las Actividades No Programadas en el POA.

e Informacion del talento humano y tiempo asignados a las
actividades del POA.

e Informacion acerca del estado de los proyectos/actividades
del POA.

o Indices de evaluacidn de cada una de los actividades del
POA.



Conclusiones

* El desarrollar este proyecto para el H. Gobierno
Provincial de Tungurahua, nos |llevo a
familiarizarnos con el entorno laboral de una
institucion publica; poniendo en practica y
demostrando todo lo aprendido en la Universidad
nos permitio elaborar un producto software
totalmente funcional y plenamente adaptado a las
necesidades y requerimientos de la Direccion de
Planificacion, aprovechando de esta manera la
valiosa oportunidad de adquirir experiencia en el
ambito practico del desarrollo de software a
medida.



Conclusiones

e Ademas, el estudio de la teoria de la planeacion
estratégica, seguimiento y evaluacion, haciendo
enfasis en los sistemas web y su evolucion a
traves del tiempo y, el enfoque que eéstos han
tenido en la planificacion y plan operativo sirvio
para encaminar el desarrollo del producto
software con caracteristicas propias de acuerdo
al entorno y necesidades previstas por la
Direccion de Planificacion, mejorando
sustancialmente la comunicacion entre la parte
tecnica y la parte experta en el proceso.



Conclusiones

* Despuées de haber liberado el producto
software y dejarlo implantado en el H.
Gobierno Provincial de Tungurahua se
concluye que este proyecto ha cumplido con
las expectativas y requerimientos del cliente,
puesto que el sistema paso a ser verificado y
validado por parte de la Direccion de
Planificacion y la Direccion de Sistemas, para
constancia se incorporan los avales de que
nuestro producto software es totalmente
funcional y operativo para la Institucion.




