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PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

JUSTICACION

OBJETIVO GENERAL:

PANORAMAS:
* Macro
* Micro
* Meso

Para que servira?

A quién servira?

* Tiene trascendencia?
Basados en que
estudios?

Realizar una Evaluacién
financiera e Impacto Econémico —
Social de la inversién realizada
por la empresa NOVACERO del
cantén Latacunga, en la Gestidn
del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, en el periodo 2013 -
2014.



&YESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
FCUADGS INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

* Cuenca, Bolzico y De la Garza (2007 - 2009)

ANTECEDENTES ——> + Heller (2006)
* Kenedy (1997)

Sistema de Gestion - Vergara (2009)

BASESTEORICAS ~ ~  « Sistema de Gestion Ecuador
* Gestion Administrativa
e Gestion Técnica
e Accidente e Incidente — e Gestion del Talento Humano
segln el IASyST * Procedimientos y programas

operativos basicos

* Enfermedad segin SRT

. KPI’s de gestidn de riesgo — Urrios (2013)
* Ausentismo - Bedoyay

Parra (2011) y
* Impacto Econdmico - Social — Guarisma

e Evaluacién Financiera (2009)

* Organizaciones Macroergondmicas —
Carrasquero (2013)
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BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador,
Arts. 365 (asistencia), 432(prevencion de
riesgos), 430(asistencia)

IESS Res. 390, Arts. 12(factores riesgos),
41(Formulario de avisos), 50(Cumplimiento
de normas)

Caodigo de Trabajo Arts. 42 (Obligaciones
empl), 64(reglamento), 412(preceptos)

Resolucidn IEES 403 (Normas de aplicacion)

Inst. Andino de S y ST, Arts. 1 (Sistema GSy
ST), 2(empleadores), 11(funciones del
comité del SST)

Decreto 2393, Arts. 13(obligaciones),
55(ruidos y vibr), 56(iluminacion),
73(ubicacidn maquinas), 92(manten. maq),
95 (Normas generales herram.)

Normas INEN 2266 (Prod. Quimicos
peligrosos), 439(simbolos de seguridad)

Reglamento servicios médicos Arts. 3 (SM
de la empresa), 12(medios humanos),
18(trabajadores)
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Metodologia

Tipo de la Investigacion

Diseno de la
Investigacion

—

Segun Cortés e
Iglesias (2004)

Descriptivo
Correlacional

Exploratorio

Transeccional

I

Descriptiva

!

De campo
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—

= ADMINISTRATIVOS = OPERTIVOS

60 personas

Poblacion

672

612 personas

RIESGO LABORAL Segun
el Ministerio de Trabajo

ADM. Leve 4-3 <@ OPER. Alto 7—-8-9

Muestra

Zz*p*q*N

n=(N—1)=l<ez+Zz>l<p=l<q

n = 244.39 = 244 muestra general
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Muestreo Estratificado

Total N. de : N° Empleados GENERO
DEPARTAMENTOS 13 AREAS U3
empleados Area MASCULINO| % | FEMENINO| %
Adm. Gral. Productos . .
reciclados 1 3% 1 3% B B
Administracion 10 45% 1 5% g 40%
Auditoria 0 205 - 0% - 205
] Costos ] 3% - 2% - 2%
ADMINISTRATIVO 22 9%  Gerencia Tecnica 0 20, - 20, - 0%
Recursos humanos 3 12% 2 T8 1 505
CAPiTULO ||| Servicios generales T 30% G 27 % 1 3%
Sistermnas informaticos 1 3% 1 3% - 0%
TOTAL 22 100% 1 438% 1 h2%
Aceria 42 19% 42 19% - -
Reciclaje 20 9% 20 9% - -
Tren 1 38 17 % 38 17 % - -
Tren 2 18 8% 18 8% - -
Proyectos 24 11% 24 11% - -
Mantenimiento 37 17 % 37 17 % - -
Laboratorio de contral . .
OPERATIVO 222 91% | de calidad 3 1% 3 1% - -
Subestacion eléctrica 2 184 2 184 - -
Figurados 4 2% 4 2% - -
Mallas 16 1% 16 1% - -
Laminados productos . .
pequefos g 4% 3 4% - -
Flanta de agua 1 0% 1 0% - -
Despachos v bodegas g 4% g 4% - -
TOTAL 222 100% 222 100% 0 0%
TOTAL 244 100%

- - — P— S E e N B e e —
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Instrumentos

Sistema de Auditoria de
Riesgos de Trabajo
(SART)

Gestion Administrativa
Gestion Técnica

Gestion de Talento
Humano

Procedimientos y

Programas Operativos

Basicos

Encuesta del Trabajo
Pesado de Chile

i

EPIINFO y SPSS

Baremos

l

Validez y Confiabilidad
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Analizar y diagnosticar el sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa NOVACERO del cantdén
Latacunga, en el periodo 2013 — 2014.

Caracterizar la Macroergonomia de la empresa NOVACERO del cantdn Latacunga, en el periodo 2013 —
2014.

Realizar la evaluacion financiera e impacto econdmico social de la inversién realizada en el sistema de
seguridad y salud ocupacional en la empresa NOVACERO del cantén Latacunga, en el periodo 2013 — 2014.

Destacar el impacto econdmico- social de la inversidn financiera en la gestion del sistema de seguridad y
salud ocupacional en la empresa NOVACERO del cantén Latacunga, en el periodo 2013 — 2014.

Establecer la relacion entre el impacto econdmico social y el sistema de seguridad industrial y salud
ocupacional en la empresa NOVACERO del cantén Latacunga, en el periodo 2013 — 2014.

Proponer indicadores de gestion que permitan medir el impacto financiero, econdmico y social de la
inversion que ha sido realizada en el periodo 2013 — 2014 en el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
en la empresa NOVACERO del cantén Latacunga.



GESTION ADMINISTRATIVA

B Cumplimiento  ® No Cumplimiento

GESTION TECNICA

B Cumplimiento  ® No cumplimiento

IDENTIFICACION ~ MEDICION EVALUACION CONTROL VIGILANCIA
OPERATIVO  AMBIENTALY
INTEGRAL DE LA SALUD

POLITICA PLANIFICACION  ORGANIZACION  INTEGRACIONE  VERIFICACION ~ CONTROL DE LAS MEJORAMIENTO
IMPLEMENTACION DESVIACIONES DEL  CONTINUO
PLAN DE GESTION

GESTION DE PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS

B Cumplimiento B No cumplimiento

GESTION DEL TALENTO HUMANO

B Cumplimiento  ® No Cumplimiento

[ AN RINRRNNE]

INVEST. ACCID VIGILANCIADE  PLANS. DE PLAN DE AUDITORIAS  INSPECCIONES EQUIP DE  MANT. PREDIC,
SELECCION DELOS ~ INFORMACION COMUNICACION CAPACITACION  ADIESTRAMIENTO Y ACTIVIDAD LA SALUD DE W EMERG. CONTINGENCIA  INTERNAS  DE SEGURIDAD PROTECCION PREVEN Y
TRABAJADORES INTERNA'Y INTERNA'Y ACCIDENTES Y SALUDD  INDIV.Y ROPA CORREC

EXTERNA EXTERNA GRAVES DEW
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CUMPLIMIENTO DEL INDICE DE EFICACIA DELS y SO

RESULTADO DEL SISTEMA DE T o Indice de Gestion SySO
AUDITORIA DEL RIESGO DEL

TRABAIO CUMPLIMIENTO

56,05%

GESTION ADMINISTRATIVA 18.68 9,32 /
GESTION TECNICA 2,86 17,14 / 43,35%
GESTION DEL TALENTO 8 47 11,53 /
HUMANOD : :
GESTION DE
PROCEDIMIENTOS Y 1394 18.06
PROGRAMAS OPERATIVOS ’ ’
BASICOS

43,95 56,05
INSATISFACTORIO

Cumplimiento Mo cumplimiento
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CONCLUSION

La empresa NOVACERO no tiene un efectivo sistema de seguridad que ayude a reducir los accidentes
laborales. Se indica que en el 2013 fueron de 70 y en el 2014 aumentaron en 87. Ademas el sistema
SART muestra que la empresa no cumple con los parametros establecidos por esta auditoria en un
56% teniendo decadencias en la Gestion Técnica y en los Procedimientos y Programas de Operacidn
Basica personificadas las dos en el 35% de incumplimiento.

RECOMENDACION

Poner mas énfasis en los items referidos a la vigilancia de la salud de los trabajadores y las
inspecciones de seguridad y salud referidos en el SART, ya que la empresa puede estar dando toda
los equipos de proteccion que necesita cada trabajador en el puesto de trabajo pero el trabajador
inconscientemente no los utiliza porque no les gusta o no les queda a su perfeccion y al momento
de que ocurra un accidente no represente econdmicamente un valor muy elevado.
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EXIGENCIAS MENTALES — PERSONAS SI-NO-N/A Puntuacion
1 i Existe presiontemporal y/o de produccion? MA, -
2 i Existe variedad de fuentes de informacion? MIA -
i Existe inceftidumbre?
3 iLatarea reviste exigencia atencional? 5| 4
&Influyen los factores personales (experiencia, competencia,
etc)? (Ver pregunta 22a)
4 iLatarea reviste responsabilidad sobre bienes/personas (Ver NG 0
pregunta 9d)
£ iLa tarea reviste complejidad? (Ver pregunta 9c) MO 0
G iLatarea reviste exigencia de coordinacion? (Ver pregunta 9b) Sl 1
T i5Se observa precariedad del empleo? MIA -
a ¢La tarea reviste exigencia manual? (Ver pregunta 9a) Sl 1

TOTAL 6

RANGOS DE RIESGO
MINIMO MAXIMO



PREGUNTA 22.docx
PREGUNTA 9.docx
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Esfera de Exigencias Mentales — Personas en Novacero

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

USO DE USO DE
NIVEL DE ATENCION TE gﬁg&%l A M Aﬁﬁ,{’fm A | HERRAMIENTA | HERRAMIENTA
ELECTRICA MANUAL
S0L0
NUNCA | ALGUNA | ALGUNAS | MUCHAS | ¢\rpppe | NO S| NO S| NO S| NO S|
\SUNA | "VECES ™ | VECES
PUNTUACION 0 1 2 3 4 0 1 0 1 0 1 0 1
TRABAJADORES | 11 15 34 44 140 139 105 176 68 114 130 | 112 132
PORCENTAJE 451% | 615% | 13.93% | 18.03% | 57.38% | 56.97% |43.03% | 72.13% | 27.87% | 46.72% |53.28% | 45.90% | 54.10%

RIESGO MENTAL

ALTO BAJO [ MEDIO
139 17 6a
B63,16% | 697% | 27.87%

Fuente: Guia Técnica para la Evaluacion del Trabajo Pesado

Riesgo Mental

mALTO =BAJO =MEDIO

65,16%

27.87%




&S ESPPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
EEUADGS INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONCLUSION

Caracterizada la Macro ergonomia de la empresa NOVACERO se concluye que los
trabajadores tienen un nivel alto de atencion personificada en el 57% ante las tareas que
se les asignan, ademas la adaptacion a las nuevas demandas tecnoldgicas no ha afectado
mucho al trabajador representado en el 56% de la poblacién, también el trabajar al
trabajar con herramientas eléctricas o manuales si afecta el nivel mental al momento de
realizar sus actividades representada por el 54%.

RECOMENDACION

Se recomienda que ante la implementacién de tecnologia en cada uno de los puestos
de trabajo no se olviden de la mano de obra ya que ellos son los que asumen toda
esa responsabilidad y al estar presionados pueden tener accidentes laborales graves
qgue en un futuro repercutiran en multas, sanciones e indemnizaciones. Hay que
tomar cartas sobre el asunto para cambiar la presion que se les da a los trabajadores
y tratar de reducir este riesgo mental que afecta en el 65%.



69,85%

68,96%
70,00%
m2.013 m2.014
60,00%
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS £0.00%
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA 40.00%
s (0]
BALANCE GENERAL 30,00%
0,
20,00% 2.93% 314% 5910 6,29%
®ACTIVO TOTAL ~ mPASIVO TOTAL = PATRIMONIO TOTAL 10.00%
235.985.287,65 0,00%
ccb.110.U09,41 Materiales (+) Mano de obra  (+) Otros costos
utilizados o directa indirectos de
productos fabricacion
; 58.034.605,04 vendidos
- —
| =
- 0
— 77.836.115,42 — 77.950.682,6 12,00% 10T 9,72%
- [ -
E E—= E 10,00%
]
—
E E I E 8,00% 2:91% 5,66%
- - - - 6.00%
2013 2014 ’ o = 292%
4,00% 2.:29%
ESTADO DE RESULTADOS 2,00%
m 2013 m2014 0,00%
Gastos de venta Gastos Gastos financieros
administrativos
m2.013 m2.014
5,00%

4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,01%
2,18% 1,06% 0,00% 0,01%  0,24% 0,00% ) : :
. Ganancia Ganancia Resultado integral
— - - (pérdida) 15% a (pérdida) antes de  total del afio ®2013 ®2014
. ., trabajadores e impuesto
de Bienes Prestacion de Intereses Otros Ingresos impuesto a la
servicios de actividades renta

ordinarias
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Capital de Trabajo neto = Activo circulante — Pasivo circulante

Ao 2013 Afio 2014

29.713.610,14 13.010.224,26

Activo Circulante
Pasivo Circulante

Razén de circulante =

Ao 2013 Afo 2014

1,29 1,10

Activo Circulante — Inventario

Prueba Acida =
: Pasivo Circulante

Ano 2013 Afio 2014

0,47 0,46

Pasivo Total

Endeudamiento = ———
Activo total

Ano 2013 Afio 2014

0,65 0,67

indice d ital . Patrimonio
ndice de capital propio = ————
P pTop Activo total

Aio 2013 Afo 2014

0,35 0,33

Ventas anuales
Promedio inventario neto

Rotacién del inventario =

Aio 2013 Afo 2014

13,68 13,63

> Ventas anuales
Rotacion de Ctas.por cobrar =

Promedio de Ctas.por cobrar

Ao 2013 Afo 2014

19,81 20,84

Compras anuales

Rotacion de Ctas.por Pagar =
- p 9 Promedio de Ctas.por pagar

Ao 2013 Afo 2014

=755 =793

360
Rotacién inventarios

Pago promedio inventarios =

Ao 2013 Ano 2014

26 dias 26 dias

360

Pago promedio de Ctas.por cobrar =
G P Rotacion de Ctas.por cobrar

Ao 2013 Afo 2014

18 dias 17 dias

360
Pago promedio de Ctas.por Pagar =

Rotacion de Ctas.por Pagar

48 dias
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Sueldos y beneficios sociales-banda salariales

Sueldos $309.914,22

VACH =

$115.472,02

Beneficios sociales

Total

S 425.386,24

Sueldos y Salarios SGI

epartamento
SGlI
%

Ot
Departal
75%

ETCs

Aio 2013

Ingresos — (Costos — Salarios y Beneficios)

Afo 2014

=$239.526,27

= $232.042,76

Ingresos — (Gastos — Salarios y Beneficios)

ROCH =
Salarios y Beneficios
Ano 2013 Afo 2014
= $444,50 =$416,66

ACIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

m 2013 m2014

70 87

7018

1276

Accidentes de trabajo

171 234
—

1611 1717

| B

Numero de dias
perdidos por accidente

Incidentes de trabajo

Dias de reposo por
Incidentes
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Ano 2013 Ano 2014
Presupuesto del Sistema de SySO $966.656,09 $1.017.532,73
Costo de Ausentismo 102.167,36 35.437,12
Costo Médico 119.024,80 119.024,80

Costo de Pérdida de Desempefio 6.640.585,94

2.475.762,34

Total Costos $6.861.778,10

$2.630.224,26

Costo - Beneficio de Oportunidad

m Presupuesto del Sistema de SySO

m Total Costos

Afio 2013

Afio 2014

Productividad de Novacero

e & ¥
Yo ,-\}e@ &
R °

P o 18.000.000 = =
—— —l—
Costo pérdida del desempeiio 16.000.000 Afo 2013 Afio 2014
Produccién de los Trabajadores ; Productividad ; ; 14.000.000
el : Horas de Trabajo Producc.Kg/hh Hora§ Perdidas Disminuida en el Perd:da 12.000.000
Accid e Incd. Kilogramos Acero Kg. de Desempeiio 10.000.000
Meses Kilogramos € ' .
n - 8.000.000
128.846.317 1.945.926 795 69.032 4.427.057,29 1,50 6.640.585,94
ACUMULADO 6.000.000
138.386.399  1.989.857 833 23.944 1.650.472,72 $1,50 $2.475.762,34 4.000.000
2.000.000
o ~ 0
Costo de Perdida de Desempeio o o 0 & 0 o «
(\Q} \Q} ,b(\’ ?\.o @’b* \\)Q \&
$7.000.000,00 NP
COSTO DE AUSENTISMO
Afo 2013
Dias Perdidos Hodr:s_rl:aet:(;lfgas CZS;SO 4(72? 4%?:3 Costo Total
m Costo de Perdida de )

Desempefio Accidentes 7018 56144 $1,48 $83.093,12

Incidentes 1611 12888 $1,48 $19.074,24

TOTAL 8.629 69.032 $102.167,36

Afio 2014

Accidentes 1276 10208 $1,48 $15.107,84

Incidentes 1717 13736 $1,48 $20.329,28

TOTAL 2.993 23.944 $35.437,12
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CONCLUSION

La empresa NOVACERO tiene suficiente liquidez para cumplir con deudas a corto plazo,
también cuenta con préstamos en las entidades financieras adquiridos para el desarrollo
de proyectos en los puestos de trabajo, para satisfacer las demandas de los clientes la
empresa se involucrd con la venta de papeles financieros en Bolsa de Valores en donde
por su responsabilidad y transparencia a logrado que cada vez le vayan aumentando de
valor estas negociaciones. A pesar de la crisis mundial por la caida del petrdleo, el
incremento de la materia prima en un 10% y la crisis del pais ha sabido sobresalir y
mantenerse en el mercado.

RECOMENDACION

Se recomienda seguir financiandose en el mercado de valores ya que eso le permitira
tener mucha mas rentabilidad y por ende seguira aumentando los procesos de la
empresa.
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Matriz del Impacto

Determinacion de Impacto

Econdmico — Social de o .
Econédmico — Social de Novacero

Novacero

MACROANEIENIE Impacto Impacto mpecte Impacto Estandar Actual Meta Propuesta
Alto Medio Bajo Alto Indicador

Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo sistema de Auditoria % Obtenido de Sart
(SART)
Reglamento General de Responsabilidad Patronal

Econémico

Nivel Salarial Nivel Salarial $390,00 $400 _ Salario Mensual
" Salario Basico Unif.

Inflacién

Poblacion Econdmicamente Activa Certificaciones 4 puntos verdes 6 Puntos Verdes Certificaciones Aprobadas

Punto Verde " Total Certifiaciones Exiigidas

Tecnologico

Introduccion de nuevos procesos tecnologicos

Ambiental

Certificaciones Punto Verde

—
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CONCLUSION

El impacto econdmico que ha provocado la empresa por no cumplir la normativa del
SART es muy alta en un 56% apenas con un cumplimiento del 44% ya que el
cumplimiento éptimo es tener mas del 80%, esto en parte a afectado a los
trabajadores, pero a pesar de esto el 76% de trabajadores tienen un contrato fijo
mayor a un afo, con esto el estilo de vida se mantiene mayor a un salario basicoy a
pesar de la crisis econdmica mundial, se espera subir un 4% en el salario.

RECOMENDACION

Se garantiza que para que el personal tenga un mejor estilo de vida la empresa
tome muy en cuenta los indicadores KPl que se generaron ante esta
problematica econdmica — social, ademas la propuesta realizada se enfoca al
mejoramiento del SART en un 85% y el nivel salarial aumente a $400.
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Planteamiento de la hipétesis:

Hq: Existe una relacion directa, fuerte y positiva entre la
Evaluacion Financiera e Impacto Econdmico—Social de la
inversion realizada en el Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa NOVACERO del cantdn

X2=2@

X? = Valor a calcularse del Chi - Cuadrado.
> =Sumatoria.
O = Frecuencia observada, datos de la investigacion.
E = Frecuencia esperada o tedrica.
Tabla N° 5.61

Resultados Obtenidos del Instrumento del Cuestionario Macroergonomia

Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa
NOVACERO del cantdn Latacunga.

) ALTERNATIVAS
ANOS DE TRABAJOINUEVOS
Latacunga. PROCESOS O TECNOLOGIAS | HASTA 1 ANO/SI |MASDE1AROMNO |  TOTAL
H,: No existe una relacién directa, fuerte y positiva TIEMPO DE TRABAJO 9 192 244
entre la Evaluacion Financiera e Impacto Econdmico— NUEVOS PROCESOS O
Social de la inversidén realizada en el Sistema de TECONOLOGIAS 193 L 244
TOTAL 245 243 488

(Total o marginal de renglon)(total o marginal de columna)

| Frecuencia esperada =

N

POBLACION

ALTERNATIVAS

TIEMPO DE TRABAJO

HASTA 1 ANO /Sl MAS DE 1 ANO / NO -
122.50

121.50

NUEVOS PROCESOS O TECNOLOGIAS

122.50 121.50
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OBSERVADA

TIEMPO DE TRABAJO / HASTA 1 ANO

TIEMPO DE TRABAJO / MAS DE 1 ANO 152

EXISTENCIA DE NUEVOS PROCESOS / SI 153

EXISTENCIA DE NUEVOS PROCESOS /

NO 91

X%¢

ESPERADA

121.50

122.50

121.50

Calculo del Chi-Cuadrado

30.5

30.5

-30.5

DENSIDAD

FUNCION DE DENSIDAD

N
f}__.-' l-"\\_
, \
%
'"x__
ZONA ZONA
\ ACEPTACION
RECHAZO \ HIPOTESIS
H, ALTERNA
. \\ 7.
| VARIABLE - _i_
X2t3.84 X%¢ 30.50

930.25

930.25

930.25

7.66

7.59

7.66

30.50

Figura N° 5.28 Comprobacién de la Hipétesis
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CONCLUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos dentro de la comprobacion de la hipdtesis, se puede evidenciar que
si existe una relacion directa, fuerte y positiva entre la Evaluaciéon Financiera e Impacto Econdmico — Social
de la inversion realizada en el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa NOVACERO del
cantén Latacunga.

RECOMENDACION

Se recomienda a la empresa NOVACERO que se siga invirtiendo en el area de Seguridad de Gestion
Integrado, para de esta manera proponer planes mas efectivos que ayuden a la mejora continua,
ademas se podra proseguir disminuyendo los dias perdidos por accidentes e incidentes de trabajo y lo
mas importante cumplir con el nivel de eficacia establecido por el IESS que es del 80%.

—
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INNOVACION

Reducir la carga
mental en un 93%
de trabajo en las
areas, que nos de
las pautas para
planear estrategias
preventivas
eficacesy
eficientes, y asi
conseguir un mejor
desempeiio en
cada trabajador.

PARA LA EXCELENCIA

Programar el
volumen de
trabajoy el
tiempo necesario
para su buen
desarrollo.

Reducir la carga
de trabajo en el
turno de noche.

Disminuir el
esfuerzo de la
atencion en cada
tarea.

Observar si los
trabajadores

presentan una
fatiga excesiva

Determinar si los
tiempos asignados
a una tarea, la
recuperacion de
retrasos y el
tiempo de trabajo
con rapidez inciden
en la carga mental

Reorganizar de
mejor manera el
trabajo en el turno
de la noche.

Dosificar el trabajo
para que el
trabajador no se
esfuerce en
realizar su tarea.

Test de fatiga
mental excesiva

Departament
ode
Recursos
Humanos de
la empresa.

Coordinador
es SySO.

Jefe del
Sistema de
Gestion
Integrado

12 dias al
afno

$684,46

Reducir la
carga mental
unidades producida en los

horas trabajadas trabajadores
en un 75%

Red.Carga Ment.
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PARA LA EXCELENCIA

I T N s T

Reducir el estrés a
través de pausas
activas en los
puestos de trabajo
que efectivicen el
trabajo y eviten
costos
considerables para
la empresa.

Proponer la
Gimnasia
Laboral que
provoque
movilidad
articular y
estiramiento
para disminuir
el nivel de
estrés en los
trabajadores.

Establecer
ejercicios
mentales que
ayuden al
relajamiento,
para conseguir
mayor energia
y evitar el
desgaste
mental que
provoca el
estrés.

Realizar en cada puesto de
trabajo un conjunto de
ejercicios fisicos de 2 minutos
cada 2 horas con la finalidad
de olvidarse del estrés y
conseguir un mejor estilo de
vida para los trabajadores.

Proponer talleres mensuales
de entrenamiento
eminentemente vivencial
para que los trabajadores
alcancen un completo
bienestar sicolégico y social.

Reprogramar los habitos que
tiene cada trabajador en sus

puesto de trabajo, a través de

la programacion
neurolinglistica para
conseguir asi menos
problemas de estrés,
absentismo y desequilibrios
en la salud integral del
trabajador.

Médicos
Ocupacionales

Departamento
de Recursos
Humanos de la
empresa

Trabajadora
Social.

Coordinadores
SySO.

Reducc. Estres =

Personal Atencion Alto

Total personal

Reducir el estrés

con pausas
activas en un
60% del total
trabajadores



DESCRIPCION DEL SIMULADOR FINANCIERO j>

SIMULADOR DE MULTAS-SANCIONES E INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES LABORALES

RESUMEN DE SANCIONES ECONOMICAS

"NOVACERO" vNOUACERD
No. SBU MULTADO 4
# T NO AFILIADOS 1
NOMBRE: | Arnolde Herbas MULTA COD PENAL §  1416,00 |PAGAR ANTES DE 48 HORAS
MULTA POR RESP PATRONAL 5 - |SANCION EN ACCIDENTES
GEMERO: MASCULND | ] N° TRABAJADORES: 572 INDEMMIZACION 5 - PORTIPO DE ACCIDENTES
» RENTA VITALICIA NO APLICA
EDAD: | Entre 20 - 29 afios| v AREA DE LA EMPRESA Operativa &d
TOTAL A PAGAR POR ELEMPLEADOR §  1.416,00
TRABAJADOR AFILADO: (7SI @ NO
GASTO MEDICO: 2000 —
SUELDO DEL TRABAJADOF 390 —
ACCIDEMTE: | [ PUESTODE TRABAJOx]
CONSECUENCIA: | HINGUA, =) LESION CORTADURADEDED{ ¥ | DjAS DE REPOSO | 300IAS v
AREA DEL CUERPO _
e | MINGUNA v
CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES PATRONALES W Sl


C:/Users/Personal/Desktop/SIMULADOR NOVACERO.xlsm
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CONCLUSION
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Los indicadores vy el simulador financiero que se proponen seran de gran ayuda a la empresa, se
reduciran los accidentes y por ende la empresa tendra mejores réditos econdmicos con mejores
utilidades, trabajadores libres de estrés y muy rendidores ante la presencia de cualquier tarea con
cualquier grado de dificultad, un SART con alta puntuacion sobre el 90% en todos sus parametros,
asi lograra mejorar el estilo de vida de los trabajadores, aumentaran notablemente sus sueldos vy
tendran mejores beneficios sociales para cada trabajador.

RECOMENDACION

Se recomienda poner en marcha las propuestas realizadas, ya que ayudaran a reducir el riesgo
mental, siendo este el causante de que existan varios accidentes ya sea por estrés o por excesiva
carga mental o fisica. Las actividades que se proponen seran de gran ayuda para reducir accidentes
y tener a un personal mas activo y eficiente.
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TABLA 3-Distribucién Chi Cuadrado ¥’

P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que ¢l chi cuadrado tabulado, v = Grados de Libertad

vip| 0001 [0.0025] 0005 | 001 [ 0025 005 | o1 | 015 | 02 | 02 | 03 | 035 ] o4 [ 045 | 05 |
A ftosia | sados | a7 | 6o | serw | asus | 27ess | ez | s | sems {lone | sanss | eqess | oswr ;,,o 4519 |
L2 L 3850 | 109827 | 105965 | 92104 | 73778 | S99S | 46052 | 37942 | 32189 27726 | 24079 | 2,099% | 18326 | 15970 | 1

L3 fre2660 | 143202 | r2s38r | 113449 | 93484 | 78147 | e2sis | s3i70 46416 | 4.1 }s«m 32831 | 29462 | 26430 | zm

4§ 1sde62 | 164238 | 148602 | 132767 | 10,1433 | 94877 | 7774 | 67449 | s98s6 | 5388 AS8784 | 44377 | 40446 | 36871 | 33567

LS f 205047 | 183854 | 167496 | 150863 | 128325 | 10075 | 92363 | suis2 | 72893 ,-6!6,22_], 60644 | 55731 | 51319 | 47278 | 43515

L6 | 24575 | 202491 | 185475 | 168119 | 144494 | 125906 | 106446 94461 | ssss1 | sws | 72311 | 6emas | e2nes * 57652 | s53481 |
L7 J2eans | 202 | 200177 | 1sa7s8 | 1e0n2s 140671 | 120170 | 107479 | 98032 | 90371 | 83334 | 78061 1 raan | 63000 | 6358 |
8 L 26029 | 2372 | 2su9 | 200902 | 175345 | 15573 | a3sets | 20071 L 110301 | 102189 | 95245 | 89094 | 83505 | 78325 | 73441 |
0| 278767 | 254625 | 235893 | 206660 | 19,0228 | 1691907 146837 | 132880 | 122421 | 11,3887 | 106564 | 100060 | 94136 | 88632 | 83428

10 | 205879 | 27am9 | 2sasst | 232003 | 204832 | 183000 159872 | 145339 | 134420 | 125489 | 10,7807 | 11,0971 | 104732 98922 | 93418

ML m26ss | 2791 | 267569 | 247250 | 21920 | 196752 | 172750 | 15,7671 | 146314 | 13,7007 | 128987 | 12,1836 | 11,5298 | 109199 | 10,3410

N2} 320002 | sesis: | 282097 | 262170 | 233367 | 210261 | 185493 | 16,9593 IS8120 | 148454 | 140101 | 132661 | 125838 | 10,9463 | 11,3403

13 | sas0ma | 3issi0 | 298193 | 276882 | 247386 | 223620 198119 | 18,2020 | 169848 | 159839 | 150187 | 143450 | 136356 | 12977 [ 123398

LI L sen2se | 334262 | i394 | 200412 | 26,0189 | 236348 | 200601 | 19,4062 2 | IS0508 | 170169 | 162221 | 154209 | 146853 | 139961 | 13.3393

15 | 376978 | 339994 | 32505 | 305780 | 274584 249958 | 22,3071 | 206030 | 193107 | 152451 | 173237 | 164940 | 157332 | 150197 | 143389

16 | 392518 | 364555 | 342671 | 319999 | 28453 | 262962 | 235418 ,zmﬂ 204651 | 193689 | 184179 | 17,5646 | 167795 | 166425 153385 |
'_l_?“ 40,7911 I,.—.‘."z'_’.‘“!? L 357184 | 334087 30,1910 275871 | 24, 7690 ! 229770 L 216146 20.4_881_;_!9_,51[0 IS6330 L 1TS2E 17.0646 16,3382

A8 | w39 | seam0 | 374564 | 3ases2 | 315264 zw;ﬂ 259894 | 241555 | 207595 | 216049 | 206014 | 196993 | 183679 | 18,0860 | 17,3379

A9} ass194 | s0sse7 | 3sssa | 3690w | 328523 | 30.ass ;zgggf 253289 | 239004 | 27178 | 206091 | 207638 | 199102 | 19,1069 | 18,337

20 | as31a2 | 423388 | 399969 | 375663 | 340696 | 314104 | 284120 | 26497 | 250375 238277 | 22,7748 | 21,8265 | 209514 | 201272 | 193374 |
(21 | 467963 | 437749 | 414009 | 389322 | 354789 | 326706 | 296151 | 276620 | 264711 | 249348 | 238578 | 22887 219915 | 21,1470 | 203372 |
22 | 482676 | 452041 I‘_azmsv | 402894 | 367807 | 339245 | 308133 | 288224 | 273015 ,zoem.’ 249390 | 230473 | 230307 | 22,0663 | 233m
[_2,3._ 97276 | 466231 | 441814 | 416383 | 38075 | 35a72s | 320069 | 299792 | 284288 | 27,0413 | 260181 | 250038 240689 | 23,1852 | 223369
24 | siam0 | asesse | 4s,sm_j_4z,9m {39364 | 364150 | 33,0962 | 310325 | 295833 ' 382412 | 270960 | 260625 | 251064 | 242037 | 233367

(25 | s26187 | 94351 | 469280 | 443140 | s06465 | 376508 343816 | 32285 | 306752 | 293388 | 21719 | 27083 | 260430 | 250m8 | 24336

(26 | s4ps1 | 508291 | 452898 | 456416 | 419231 | 388851 | 355632 | 33,4295 1 3L7946 | 304346 | 292463 | 281730 | 271789 | 262395 | 253365 |
27 | ssars1 | s221s2 | 496430 . 469628 | 43,1945 | 401133 | 36,7412 | 345736 | 329117 | 31,5284 | 303193 292266 | 282141 T 272569 | 263363
28 | s65915 | 535939 | 509936 | 482782 | sade0s | 413372 | 379159 | 357150 | 340266 | 326205 | 313909 | 30271 | 202486 | 282740 | 273362

29 | ss3006 | sise62 | sa3ass | a9ssrs | 457203 | 42559 | 30875 | sessss | ssased | 33,7109 | 324612 Lum (302825 | 292908 | 28,3361




