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RESUMEN

El control de proyectos constituye un problema complejo para las empresas,
a pesar de la utilizacion de metodologias nuevas y aprobadas por organismos
especializados y de la contratacion de personal altamente calificado. La
tecnologia brind6 herramientas informéticas que permiten facilitar las tareas
realizadas por el personal y optimizar los tiempos de respuesta. En los ultimos
afos los nuevos sistemas de comunicacion hicieron posible la reduccién de las
distancias a través del Internet, el intercambio de informacion permitié la
expansion acelerada de las organizaciones a escala global. SANTOS CMI,
contratista internacional especializado en proyectos tipo “EPC”, consciente de
los beneficios del uso de las nuevas tecnologias, decidi6 automatizar muchos
de sus procesos de negocio criticos y crear una herramienta que le permita a
su personal conocer de manera rapida y oportuna la situacion real de los

avances de sus proyectos de construccién distribuidos por el continente.
El presente trabajo detalla los aspectos mas relevantes de la aplicacion de

software desarrollada para la empresa, el impacto y resultados obtenidos al

finalizar la primera etapa de implementacion.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

SANTOS CMI CONSTRUCTION INC. es una empresa de Construccion Civil y
Montajes Electromecanicos especializada en la ejecucion de proyectos EPC
(Ingenieria, Suministros y Construccion), multinacional y multidisciplinaria, bajo la

modalidad "Fast track' y "tipo llave en mano®"

en el area Petrolera, Industrial y de
Generacion Eléctrica. La empresa ha alcanzado rdpidamente el reconocimiento
de compafias internacionales de primera linea como un contratista confiable y

experimentado, siempre listo para asumir nuevos retos en cada uno de sus

proyectos.

La expansion acelerada de la empresa creé la necesidad de mejorar y
optimizar los procesos internos para garantizar la calidad total y la satisfaccion de
los clientes. Se realizé una division por fases para disminuir al minimo el impacto
en la organizacion. La primera fase fue la obtencion de la certificacion 1SO
9001:2000 y de varias certificaciones y normas internacionales especialmente en
el area de seguridad industrial y cuidado del medio ambiente. El producto final

obtenido en esta fase fue la estandarizacion total de los procedimientos de

Se refiere al inicio de la construccién antes que el disefio se complete. Utilizado especialmente

en la industria.

La empresa entrega el proyecto directamente al cliente sin que este Ultimo se preocupe por los

detalles técnicos, su Unica responsabilidad radica en definir correctamente los requerimientos.
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Ingenieria, Gestidbn de compras y Construccion.

La segunda fase programada constituye la actualizacion de equipos
informaticos y la utilizacion de herramientas computacionales que garanticen el
cumplimiento de las nuevas normas establecidas en la empresa. El desarrollo de
sistemas para el control de materiales, planos, revisiones y toda la documentacion
utilizada por el departamento de ingenieria, permite reducir los tiempos de disefio
y respuesta al cliente, garantizar la transparencia en todos los procesos de
licitacion con proveedores y terceros, brindar reportes oportunos para cada
proyecto y establecer responsabilidades por demoras o fallas en casi cualquier

actividad.

La tecnologia se ha convertido en un factor fundamental para la consecucion
de los objetivos organizacionales a mediano y largo plazo. Continuando con las
politicas de modernizacion de la empresa se ha visto la necesidad de adoptar un
sistema que permita obtener una aproximacion real de todos los recursos

utilizados en un proyecto de construccion.

1.1 Planteamiento del problema

A pesar de la utilidad de los sistemas desarrollados en SANTOS CMI
CONSTRUCTION INC. , se identificaron varios limitantes que restringen su
utilizacion en todas las sedes y proyectos como: el nivel de capacitacion del
personal en campo, las comunicaciones limitadas o incluso nulas, presupuesto

reducido y localizacién geografica. El control en obra se convierte en una tarea
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dura y tediosa, que es asumida directamente por cada gerente de sitio, quien
descuida otras actividades de mayor importancia por realizar el control de avance

de cada una de las fases y sub-fases del proyecto.

Se realizaron varios intentos por atacar el problema, hasta ahora la solucion
mas efectiva fue la contratacion de personal de supervision que aliger6 la carga
de los gerentes, pero condujo a la inflacion de presupuestos y aumento excesivo
de formas y formatos de control. Una vez mas la utilizacion de tecnologias de

informacion se hace evidente y necesaria.

El Sistema de Control de Proyectos permitird gestionar de manera eficiente los
recursos, logrando asi un mayor control en el seguimiento y desarrollo de la obra,
esto conllevara a la obtencion de costos y tiempos reales que proporcionen datos

histéricos para la planificacion de proyectos similares.

1.2 Justificacion

A nivel mundial, las organizaciones ven a Internet y a la Web como algo
imprescindible para las estrategias de sus sistemas de informacién. A través de
una herramienta de navegacion es posible acceder en pocos segundos a datos
almacenados en servidores ubicados alrededor del mundo, sin importar los

sistemas operativos o hardware empleado por los usuarios.

SANTOS CMI CONSTRUCTION INC., al ser un consorcio con filiales a nivel
nacional e internacional, ha encontrado en la tecnologia Web una forma segura y
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econdémica de comunicacion. El Sistema de Control de Proyectos utilizara la
tecnologia Web como base de operacion, ademas aprovechara los enlaces de
datos existentes entre las diferentes sedes lo que reducira considerablemente el
presupuesto de desarrollo e implementaciéon. Adicionalmente la operacién de las
aplicaciones Web es conocida por la mayoria de usuarios, los que repercutira en

menores costos de induccion a la utilizacién del sistema.

La empresa posee varias licencias de componentes para aplicaciones Web,
ademas el desarrollo del sistema utilizara herramientas de libre distribucién (Open

Source) reduciendo aun mas el costo final.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Desarrollar un sistema de control de proyectos para SANTOS CMI
CONSTRUCTION INC. , que permita realizar el seguimiento y control del

avance de las obras de construccion.
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1.3.2 Objetivos especificos

e Realizar el andlisis de requerimientos del sistema utilizando la norma

IEEE 830.

e Utilizar la metodologia OOWS (Object-Oriented Web Solution) en el
desarrollo del Sistema de Control de Proyectos, para que el mismo
cumpla de manera cabal con los requerimientos del consorcio SANTOS

CMI CONSTRUCTION INC.

e Crear un repositorio de datos centralizado que permita obtener

informacion actual e histérica para futuras tomas de decisiones.

e Implementar el Sistema de Control de Proyectos, como una primera

fase, en las oficinas principales ubicadas en la ciudad de Quito.

1.4 Alcance

El sistema de gestién de proyectos serd utilizado en su fase inicial en la ciudad
de Quito. Las comunicaciones, enlaces de datos son responsabilidad directa de
SANTOS CMI CONSTRUCTION INC. ; asi como modificaciones posteriores e

implementaciones del sistema en otras locaciones.
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El proyecto sera desarrollado en su totalidad, siguiendo la metodologia
OOWS? (Object-Oriented Web Solution), usando una arquitectura n capas, de
acuerdo a los modulos que se identifican y llegara hasta la instalacion y puesta en

marcha del sistema en la sede principal.

Los modulos a implementar son:

e Moddulo de seguridad: Mediante el uso de perfiles de usuario y acceso, los
cuales permitiran controlar el ingreso a los diferentes méddulos vy

proporcionar permisos para realizar acciones en cada ventana del sistema.

e Moddulo de Mantenimiento: Permitira registrar tipo de actividades, unidades,
opciones de conversion entre unidades, gestion de clima, gestion de
jornadas de trabajo, clientes, sedes, tipos de revision, tipos de equipo,
categorias de equipos, equipos, tipos de personal, cargos, posiciones de

personal, empleados.

e Modulo de Mantenimiento de WBS* base: Administracion del listado

OOWS (Object-Oriented Web Solution). Método para soluciones Web Orientado a Objetos,
presentado en el afio 2002 por los doctores Oscar Pastor Lopez y Joan J. Fons | Cors, del
Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion de la Universidad Politécnica de

Valencia (Espafia).

* WBS (Work Breakdown Structure) son una lista jerarquica de actividades y tareas definidas para
un proyecto. Fue desarrollada en el Departamento de Defensa estadounidense en los afios 60

para facilitar un enfoque de trabajo logico en la planificacion de proyectos para la defensa.
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estandar de actividades y sus respectivas unidades.

Mdédulo de Proyectos: Se podra ingresar la informacion general de cada
proyecto, definicion del listado de actividades (WBS), cronograma de
trabajo, distribucion de horas-hombre, costos y cantidades para cada
actividad del WBS durante el periodo de ejecucion del proyecto, definicién
de prioridades o pesos de cada actividad del WBS utilizando las horas-
hombre y costos planificados, administracion de jornadas de trabajo,
registro de facturas adeudadas a la empresa por el cliente, registro de

avance diario de cada actividad del WBS.

Cada proyecto posee una interface de comunicacion entre el sistema y
MS Project 2003 para la actualizacion de fechas de inicio, fin y duraciones
de cada actividad. Ademas cuenta con otra interface para el registro de

hitos que pueden estar asociados a cualquier nivel del WBS.

Moédulo de Reportes: Se entregara los reportes necesarios por proyecto,

utilizando formatos ISO aprobados por la empresa.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 Introduccion ala plataforma java

2.1.1. Introduccién

Sun Microsystems patrocinG en 1991 un proyecto interno de investigacion
denominado Green. El proyecto tuvo como resultado la creacion de un lenguaje
basado en C++ al que su creador, James Gosling, llamé Oak, pero debido a que
ya existia un lenguaje de programacion con el mismo nombre, un grupo de la

gente de Sun sugirio el nombre de java.

En la actualidad java es uno de los lenguajes mas aceptados para desarrollar
aplicaciones empresariales a gran escala basadas en Internet e intranets, y para
implementar software en dispositivos que se comunican a través de una red. Los
sistemas que tienen su nucleo java se caracterizan por ser altamente escalables
y a la vez por proveer servicios que direccionan altos volimenes de datos en

ambientes distribuidos.

Java es un lenguaje orientado a objetos que combina datos y funciones en
unidades llamadas “objetos”, que soporta caracteristicas como: encapsulacion,

herencia, polimorfismo.
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La tecnologia java esta dividida en paquetes relacionados que contienen
clases e interfaces, estas clases incluyen piezas denominadas métodos, los

cuales realizan tareas y devuelven informacién cuando completan esas tareas.

La caracteristica principal de java es ser multiplataforma, lo que significa que
puede ejecutarse en cualquier maquina y sobre arquitecturas o sistemas

operativos diversos, manteniendo las facilidades basicas del lenguaje.

Los programas en java pasan a través de cinco fases para poder ejecutarse:
edicion (se crea el programa en cualquier editor de texto con la extension .java),
compilacion (se crea un archivo .class), carga (el cargador de clases lee los
archivos .class y coloca estos codigos de bytes en memoria), verificacion (que los
codigos de bytes sean validos y no violen las restricciones de seguridad de java),
ejecucion (el intérprete lee los codigos de bytes y los traduce en un lenguaje que
la computadora pueda entender). Los intérpretes tienen una ventaja sobre los
compiladores: que un programa interpretado puede empezar su ejecucion
inmediatamente luego de ser descargado en el equipo cliente, mientras que el
compilar un programa fuente puede pasar por un retraso potencialmente largo en

esta fase.

Debido a las caracteristicas que presenta esta tecnologia y al no estar
condicionada a ninguna herramienta comercial, se opté por desarrollar el sistema
bajo java para evitar incurrir en gastos adicionales y ademas para brindarle la

escalabilidad necesaria para futuras modificaciones.
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2.1.2. Herramientas

2.1.2.1. Herramientas de modelamiento UML

2.1.2.1.1. Power Designer 9.0

Permite la creacion de diagramas UML y el modelamiento de la base de
datos. Aunque Power Designer no contiene diagramas especificos para OOWS;
las caracteristicas de esta herramienta permiten incorporarlos con la ayuda de

paquetes, clases, relaciones, manejo de imagenes, estereotipos, etc.

2.1.2.2. Herramientas de desarrollo

2.1.2.2.1. NetBeans 5.5

Es un IDE (Integrated Development Environment), (Ambiente de Desarrollo
Integrado). Incorpora caracteristicas para el desarrollo de todos los elementos de
la aplicacion (Légica del negocio e interface Web). Se escogié esta herramienta
debido a que es de distribucién libre, multiplataforma, ademas se encuentra

respaldado por Sun Microsystems, lo que asegura calidad y soporte continuo.

2.1.2.2.2. Java Sun Application Server 9.1

Servidor de componentes y aplicaciones Web. Posee soporte para las

principales plataformas (Windows, Linux, Solaris). Entre sus caracteristicas mas
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importantes; es compatible con NetBeans, administra conexiones simultaneas a la

base de datos, mantiene un nivel de seguridad.

2.1.2.2.3. Librerias

e Jakarta Commons Fileupload 1.2: Conjunto de clases desarrolladas en
java, que permiten enviar archivos a un servidor Web. Utilizado en el
sistema para subir el cronograma de actividades de cada proyecto al

servidor.

e JExcelAPI 2.6.6: Conjunto de clases desarrolladas en java, que proveen
una interface de comunicacion entre el sistema y MS-Excel. Utilizado

especificamente para la elaboracion de reportes.

e Microsoft Project Exchange in Java 1.0: Conjunto de clases
desarrolladas en java, que proveen una interface de comunicacion entre el
sistema y MS-Project. Utilizado especificamente para la elaboracion del

cronograma de actividades.

21.224. JDK 1.5

Kit de desarrollo de software para java, el cual incluye un conjunto de

herramientas necesarias para escribir aplicaciones en este lenguaje.
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2.1.2.3. Backend

2.1.23.1. MYSQLS5.0

Manejador de base de datos. Es de distribucion libre, multiplataforma, multihilo

y permite manipular gran cantidad de datos.

2.1.2.4. Componentes

2.1.2.4.1. Dojo Toolkit 0.4.1

Dojo es un framework® que contiene APIs® y widgets (controles) para facilitar el

desarrollo de aplicaciones Web que utilicen tecnologia AJAX. Se escogio la

herramienta porque contiene una serie de controles que mejoran la interface

gréfica, disminuyendo la brecha entre las aplicaciones orientadas al Web y de

escritorio, permite interaccion con javascript y es una herramienta gratuita de

codigo abierto.

5

Wikipedia. Articulo: Framework. Estructura de soporte definida en la cual otro proyecto de
software puede ser organizado y desarrollado. Disponible en

http://es.wikipedia.org/wiki/Framework . Consultado 26 Feb. 08.

Wikipedia. Articulo. API. Una API (del inglés Application Programming Interface — Interfaz de
Programacion de Aplicaciones) es el conjunto de funciones y procedimientos que ofrece cierta

biblioteca para ser utilizado por otro software.
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2.1.2.4.2. MooTools 1.11

Mootools es un conjunto de librerias que proveen clases de programacion
orientada a objetos en javascript, para realizar una amplia gama de
funcionalidades en paginas Web, como trabajo con capas, efectos visuales y

envio de formularios en “background”’.

Esta herramienta sirve para realizar
peticiones o0 “request” directamente al servidor sin necesidad de refrescar las

pantallas en el sistema.

2.1.2.4.3. dhtmlTreeGrid control 1.3

Es un componente de interfaz de usuario basado en javascript que permite
representar datos tabulares en una vista jerarquica. Combina una vista en forma
de arbol y una grilla editable. Es utilizado en el proyecto para representar las
actividades del proyecto e ingresar de manera sencilla la informacion a través de

una interface similar a MS-Excel.

2.1.2.4.4. Dynarch Javascript Calendar 2.1

Es una herramienta basada en javascript, que permite obtener fechas a través

de un calendario similar utilizado por MS-Windows. Se escogio la herramienta

Enviar datos desde el cliente (havegador) al servidor Web sin necesidad de que el internauta

envie el formulario completo; evitando recargar la pagina desde el inicio.
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porque utiliza una interface amigable para el usuario y es de tipo “open source”

(Cadigo libre).

2.1.3.La maquina virtual de java

El intérprete de java también se conoce como la maquina virtual de java (JVM).
Este intérprete lee los codigos de bytes (los que se originaron en el archivo .class
luego de la compilacion del .java) y los traduce en un lenguaje que la

computadora pueda entender.

2.1.4. Conectividad con base de datos (JDBC)

Los programas en java se comunican con las bases de datos y manipulan sus
datos utilizando la API JDBC (Java Database Conectivity). Un controlador JDBC
implementa la interfaz para una base de datos especifica. Al separar la APl de los
controladores especificos, los desarrolladores pueden cambiar la base de datos
subyacente sin necesidad de modificar el cédigo de java para tener acceso a la

base de datos.

Al construir una aplicacion, el desarrollador no tiene que preocuparse por la
creacion de clases que conectan la aplicacion con la base de datos, la tarea
principal de JDBC es ocultar lo especifico de cada base de datos, lo cual

repercute en disminucion de tiempo de desarrollo, ademas, otorga al programador
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tiempo para enfocarse netamente en el desarrollo de su aplicacion.

2.2 Arquitectura java

2.2.1. J2EE (Java 2 Enterprise Editon)

La arquitectura J2EE permite desarrollar modelos de aplicaciones multicapa

para componentes distribuidos. Cualquier numero de capas es posible pero

comunmente tenemos:

Cliente: Conformada por la maquina del cliente que soporta navegador Web
(Internet Explorer, Netscape, Mozilla, etc.), applets, aplicaciones. J2EE maneja
el concepto de clientes “delgados” lo que significa que la interfaz cliente no
ejecuta consultas a la base de datos, no implementa l6gica de negocio. Estas

operaciones las realizan otras capas.

Servidor: El servidor de J2EE es el centro de la arquitectura, contiene los
componentes Web y los objetos que contienen la I6gica del negocio. Los
componentes Web procesan dinamicamente requerimientos provenientes de

los usuarios y construyen respuestas a sus aplicaciones cliente.

Los objetos de negocio implementan tareas dentro del dominio de
actividades de la organizacibn. Ambos componentes (légica de negocio,
componentes Web) son manejados por el servidor de aplicaciones J2EE, el

cual provee importantes servicios como: seguridad, manejo transaccional,
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localizacion de objetos y conectividad remota. Al colocar estos servicios bajo el
control del servidor de aplicaciones J2EE, el desarrollador puede enfocarse en

la I6gica de presentacion o negocio.

e Servidor de base de datos: Conformado por cualquier motor de base de

datos (SqlServer, mySql, Oracle, Derby etc).

2.2.1.1. Componentes

2.21.1.1. JSPs

Seglin Keogh ® “Una Java Server Page (JSP) es un programa del servidor
cuyo disefio y funcionalidad son similares a los de un servlet.” Las JSPs (Java
Server Pages), simplifican la produccion de contenido Web dindmico. Permiten a
los programadores de aplicaciones Web crear contenido dinamico mediante la
reutilizacion de componentes predefinidos, y mediante la interaccion con los
componentes utilizando secuencias de comandos del lado del servidor. Los
programadores de JSP pueden utilizar javabeans y crear bibliotecas de marcas

personalizadas que encapsulen una funcionalidad dinamica y compleja.

Cuando un servidor habilitado para usar JSPs recibe la primera peticion, el

contenedor de JSPs traduce esa JSP en un servlet de java que maneja la peticion

8 KEOGH,JIM. 2002. J2EE Manual de Referencia. Aravaca Madrid. 763 p.
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actual y las peticiones futuras de esa JSP. Si hay errores al compilar el nuevo
servlet, estos errores se convierten en errores en tiempo de traduccion. Si no
existen errores la JSP puede responder directamente a la peticion, o puede
invocar a otros componentes de la aplicacion Web para que le ayuden a procesar

la peticidn.

2.2.1.1.2. Java Beans

Un javabean es un componente software java utilizable que puede ser
manipulado visualmente por herramientas de construccion de aplicaciones (Juan

Pavon Mestras 2002)°.

Un objeto javabean o un componente (bean) es una clase java que debe
cumplir ciertos requerimientos en su estructura lo cual permite que otros

programas puedan acceder al bean e inspeccionar su estructura inteligentemente.

Con este estandar de disefio, los beans pueden ser utilizados en varias

aplicaciones.

® MESTRAS, JUAN PAVON. 2002. Componentes en J2EE (en linea). Madrid, Universidad

Complutense. Disponible en http://grasia.fdi.ucm.es/jpavon/dso/ejb.pdf. Consultado 25 nov. 07
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o0 Propiedades

En el bean se pueden definir y manipular propiedades (valores de un cierto

tipo) mediante métodos de tipo publico.

o0 Setters (Coloca) y Getters (Obtiene)

Son los que colocan y leen los métodos de las propiedades. Los nombres de
estos métodos de acceso son definidos por estdndares y determinan el nombre

de la propiedad.

Un getter es un método publico que retorna un objeto del tipo de la propiedad,
se forma con la palabra “get” mas el nombre de la propiedad pero con la primera
letra en mayuscula. Ej. Si la propiedad se llama bono, el método se llamaria

getBono().

Un setter en un método publico que toma como argumento un objeto del
mismo tipo que la propiedad y el valor de retorno es void. Se forma con la palabra
“set” mas el nombre de la propiedad cuya primera letra esta en mayuscula. Ej. Si
la propiedad de llama bono de tipo flotante, el método se llamaria setBono (float

colocaBono).
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También se puede tener propiedades de solo lectura que retornen un valor
booleano en cuyo caso se formaria con la palabra “is” mas el nombre de la

propiedad con la primera letra en mayuscula, Ej. boolean isLoginGood ().

o Constructor

Existe una regla importante que se debe considerar con los componentes
javabean. Un bean debe definir un constructor publico por defecto, el cual es un
constructor sin argumentos. El trabajo de este constructor es de proveer de
cualquier inicializacion necesaria para la correcta ejecucion del bean, incluyendo

valores por defecto para sus propiedades.

2.2.1.1.2.1. Entity Beans

De acuerdo con Gémez'®, un bean de entidad es un objeto persistente que

representa el mantenimiento de los datos dentro de un contenedor.

Un bean de entidad contiene la légica de negocio en un mecanismo de
almacenamiento persistente. En el servidor de aplicaciones, el mecanismo de

almacenamiento persistente es una base de datos relacional.

1 GOMEZ, G. R. 2007. Introduccién a la arquitectura J2EE con ejemplos précticos (en linea).

Madrid, UNNE. Disponible en

http://lwww.whyfloss.com/pages/conference/static/editions/res07/charla4.pdf . Consultado 25

Nov. 07
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Tipicamente, cada bean de entidad tiene una tabla subyacente en una base de
datos relacional, y cada instancia del bean corresponde a una fila en aquella

tabla.

2.2.1.1.2.2. Session Beans

Se define como un componente de software que provee servicios durante la
sesion del cliente. El bean de sesion representa a un cliente individual dentro del
servidor de aplicaciones. Para acceder a una aplicacion que estad implementada
en un servidor, el cliente invoca a los métodos del bean de sesion. El bean de
sesidn ejecuta tareas para su cliente. Como en una sesion interactiva, un bean de
sesion no estd compartido, pertenece solamente a esa sesion. Se diferencia del
bean de entidad en el aspecto de la persistencia (los datos del bean de sesion no

se almacenan en la base de datos de la forma como lo haria el bean de entidad).

2.2.1.1.3. Servlets

Son componentes de software que reciben requerimientos de un cliente
generando una respuesta HTML o XML segun el tipo de peticion. Los servlets son
la respuesta de la tecnologia java a la programacion CGIl. Son programas que se

ejecutan en un servidor Web y construyen paginas Web.
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2.2.2. J2SE (Java 2 Standard Edition)

Se refiere a la plataforma de desarrollo java que provee el paquete basico de
utilidades necesarias para el desarrollo de aplicaciones en este lenguaje. Este es
normalmente, la versidbn que debemos descargar desde Internet para poder

trabajar.

2.3 AJAX

Es el acrénimo para Asynchronous JavaScript and XML. Segun la enciclopedia
Wikipedia’*, es una técnica de desarrollo Web para crear aplicaciones

interactivas o RIA (Rich Internet Applications).

Esta técnica se ejecuta en el navegador del usuario y mantiene una
comunicacion asincronica con el servidor en segundo plano. El sistema PROCON
utiliza esta herramienta en paginas donde se requiere aumentar la productividad y

velocidad como es el caso de la gestion de proyectos y de WBS.

El funcionamiento de esta tecnologia radica en que incorpora un motor AJAX
entre el cliente y el servidor Web, este motor es el encargado de tomar las

peticiones del cliente y responderle directamente si esta en capacidad (validacion

' Wikipedia. Articulo: AJAX. Disponible en http://es.wikipedia.org/wiki/AJAX. Consultado 25 Feb.

08.
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de datos, edicién de datos en memoria, navegacion), caso contrario el motor hace

pedidos asincronicamente al servidor Web usando XML, sin frenar la interaccion

entre el usuario y la aplicacioén.

AJAX es un compendio de tecnologias que incorpora:

Presentacion basada en estandares

Usando XHTML o HTML y hojas de estilo en cascada (CSS) para

presentar la informacion.

Exhibicién e interaccidn dindmica

Utilizando el modelo de objetos de documento (DOM. Document Object
Model), se puede acceder, afiadir y cambiar dinAmicamente la informacién

presentada.

XMLHttpRequest

Es utilizado para la recuperacién de datos asincronica con el servidor
Web. Incorpora un lenguaje de marcado extensible conocido como XML

(Extensible Markup Language) para gestionar la informacion.

JavaScript

Es un lenguaje de programacion utilizado principalmente en péaginas

Web que se ejecuta del lado del cliente (el navegador ejecuta este cddigo).
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2.4 Metodologia

La meta principal que busca el proceso de desarrollo de software es la de
obtener un producto fiable aprovechando las ventajas de las nuevas tecnologias.
La calidad de un producto software esta directamente relacionada con la calidad
del proceso utilizado. Asi, la mejora del proceso del desarrollo de software influye

en la calidad del producto final.

En los dltimos afios se han propuesto diversas metodologias para desarrollo
de software, pero con una grave carencia en cuanto al disefio navegacional y de
presentacion, parte muy importante para el desarrollo de aplicaciones basadas en

la Web.

En la actualidad existen varias metodologias para el desarrollo de aplicaciones
Web como: WSDM (Web Site Design Method), HDM (Hypermedia Design Model),
RMM(Relationship Management Method), etc, las cuales son extensiones del
modelo entidad relacion y se centran directamente en la funcionalidad y
presentacion del sistema; no asi desde la especificacion de requisitos,
funcionalidad, interaccion con el usuario, modelado funcional - navegacional que
incorpora la metodologia OOWS(Object-Oriented Web Solution). Pese a ser una
metodologia de reciente aparicion contiene caracteristicas para representar la
funcionalidad, modelado de objetos, caracteristicas hypermediales esenciales,

para el desarrollo de una aplicacion Web multicapa y multiplataforma.
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2.4.1. Object-Oriented Web Solution (OOWS)

La metodologia OOWS extiende un método orientado a objetos existente, pero
definiendo un método de desarrollo para especificar software para ambientes
Web. Este tipo de aplicaciones tienen dos puntos en comun con las aplicaciones
de software tradicionales: la funcionalidad del sistema y la interaccion con los
usuarios. Sin embargo introduce caracteristicas navegacionales para representar
de una manera mas precisa la interaccion de los usuarios y componentes de la

aplicacion.

OOWS ha tomado como base un método orientado a objetos, este método
permite captar las propiedades relevantes del sistema para construir una
especificacion formal de la funcionalidad que deberia tener el sistema de modo
que cumpla con los objetivos propuestos. Se han dirigido esfuerzos para
enriguecer este modelo al punto de poder especificar caracteristicas
navegacionales. Esta extension del modelo junto con caracteristicas de
navegacion es lo que se llama OOWS (Método de Producciéon de Soluciones Web

Orientadas a Objeto).

Pastor*? define OOWS como “Una aproximacién para definir semantica de

2 OSCAR, PASTOR. OOWS: Un Método de Produccién de Software en Ambientes Web (en

lineal). Valencia, Madrid. Disponible en http://tejo.usal.es/~fgarcia/eventos/Pastor.pdf.

Consultado 26 Nov. 07
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navegacion en modelos orientados a objetos. Define primitivas navegacionales y

de presentacion integradas en el modelo conceptual por OO-Method”.

OOWS produce un desarrollo de software rapido, usa una estrategia de
generacion de coédigo basada en modelos, importante para desarrollar la

aplicacion Web en un tiempo planificado y limitado.

2.4.1.1. Especificacion conceptual

2.4.1.1.1. Especificacion de requisitos

La especificacion de requisitos usa notacion UML, recoge la funcionalidad, los
diferentes tipos de usuario, y la asociacidon usuarios. La aproximacion para la

captura de los requisitos se divide en dos etapas:

Identificacidn y especificacion de tareas:

Se describen las necesidades del usuario en algun documento con la finalidad
de tener constancia de ellas a lo largo de todo el proceso de desarrollo. Estas
necesidades son captadas a partir de las tareas que los diferentes usuarios deben

poder realizar.
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Descripcién de tareas:

Cada tarea se describe a partir de la secuencia de acciones que realiza el
sistema introduciendo aspectos relacionados con la interaccion entre sistema y

usuario.

Combinando una estrategia para la obtencion sisteméatica de especificaciones
navegacionales junto con la especificacion de requisitos es posible obtener
facilmente prototipos de la aplicacion Web en desarrollo, muy importantes para el
cliente en cuanto al estilo estético elegido en la aplicacidén. Lo expuesto se resume

en la figura 2.1.

Especificacic’m de Requisitos
Proceso Sistematico

navegacwnal//' \

tareas / Tareas /

Identmca cign y Descrip CE,H\\ — -H_\\ \
E=pecificacion de J T @ _>|/ specificacion / Prototipo

W

presentacion |

|
Analista [
| |
| | |
| | |
| | | Requizitos de
I | 1
| | |
L v |
- ) ) |
,/ Infurmacic'ln)._ ____________ ).’/ Validacion —_a
~— —
. |
Cliente L o ______

Figura 2.1: Especificacion de requisitos13

' Fuente: VALDERAS ARANDA, PEDRO J. 2004. Especificacién de Requisitos en el Desarrollo
de Aplicaciones Web (en linea). Valencia, Espafia. Disponible en

http://oomethod.dsic.upv.es/anonimo/..%5Cfiles%5CTechnicalReport%5Creq.pdf .Pag. 5.
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2.4.1.1.2. Modelado conceptual

El modelado conceptual consta de:

Modelo de objetos
Modelo dinamico Método orientado a objetos

Modelo funcional
+ Modelo de navegacion 7

o Diagrama de usuarios

o Diagramade contexto [ Extension OOWS

+ Modelo de presentacion

2.4.1.1.2.1. Modelo de objetos

Es parte del método orientado a objetos. Define la estructura y las relaciones

estaticas entre clases identificadas en el dominio del problema.

2.4.1.1.2.2. Modelo dindmico

Describe las posibles secuencias de servicios y los aspectos relacionados con

la interaccion entre objetos.
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24.1.1.2.3. Modelo funcional

Captura la semantica asociada a los cambios de estado entre los objetos

motivados por la ocurrencia de eventos 0 servicios.

2.4.1.1.2.4. Modelo de usuarios

Se especifica los diferentes usuarios que interactdan con el sistema junto con

sus propiedades comunes.

2.4.1.1.2.5. Modelo Navegacional

Comprende la extension del método orientado a objetos proporcionada por la
OOWS. Define la semantica navegacional asociada a las clases de los objetos del
modelo. Se definen los posibles caminos de navegacion en funcion del tipo

de usuario.

Se consideran dos puntos importantes en este modelo:

e Clasificacion e identificacion de usuarios

e Construccion de los mapas navegacionales.
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Clasificaciéon e identificacién de usuarios

Para la clasificacion e identificacion de usuarios se empieza con la
construccion del Diagrama de agentes (Usuarios). En este diagrama se identifican

los siguientes componentes:

¢ Interrelaciones con propiedades comunes

e Clasificacion de los usuarios en:

0 Agentes instanciables

Existen dos tipos: los que necesitan identificarse con el sistema y los que
pueden conectarse sin identificarse. Estan representados con el simbolo de un

candado y un signo de pregunta respectivamente.

usuario general

T e

X

Super usuario Gerente de proyvecto

X

Administrador F'r'-:ug.-'ectcu

Figura 2.2: Clasificacion e identificacion de usuarios
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Los agentes instanciables que necesitan identificarse con el sistema tienen

privilegios adicionales con respecto al uso del sistema.

Construccion de los mapas navegacionales

Se construye un grafo navegacional asociado a cada usuario, formado por:

nodos, enlaces.

e Nodos: unidades de interaccion que proporcionan acceso a datos y

funcionalidad relevante para cada usuario.

e Enlaces: relacion de alcanzabilidad entre nodos para conseguir cierto

objetivo.

La navegacion es el cambio de nodo conceptual al activar un enlace

navegacional.

En la figura 2.3 se muestra a los diferentes usuarios junto con sus accesos al

sistema
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Usuario general

' H
E
E 1
<<zubsystem>> .
Seguridad.
E E E
Z2zubsystems== <Zzubsystem=> ==zubsystem = =<subsystemn==
Sistermna [ratos Generales Cefinicion Reportes

Figura 2.3: Modelo de navegacion

La especificacion del modelo de navegacion permite determinar cOmo se

accede al contenido del sistema.

PROCON

Control de Proyectos

Sistema  Seguridad Datos Generales  Definicion  Reportes  Home
#-[[7) Proyecto de pruebas 1

Figura 2.4: P4gina Web integrando modelo navegacional.

El modelo de navegacion incluye primitivas de navegacion las cuales estan

conformadas por:
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e Mapa navegacional

Se caracteriza por construir un mapa navegacional asociado a un
agente del modelo conceptual, el cual proporciona una vision global del
sistema. Esta conformado por contextos de navegacion y vinculos

navegacionales.

E

<< oontexts=

H
% """""""" T

Administradar dal Sistema E E

= 1 i
: Iy
| Contextos de navegacion =wcontexts> << oontexds >
Registrarllzuario ResnviarContrasena

| Yinculos nauegacinna%

=

< <subsystem=»

AreaTrabajo

Figura 2.5: Mapa navegacional

e Contexto navegacional

Graficamente es un paquete UML estereotipado con la palabra clave

<<context>>. Representa una vista parcial del sistema adecuada para una
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determinada actividad. Ademas proporciona acceso a datos y funcionalidad

asociados con el usuario propietario del mapa. Esta compuesto por:

o Clases navegacionales: recuperan informacién del sistema

0 Relaciones navegacionales: complementan la informacién de las

clases navegacionales.

Ej. Si desglosamos Login tendriamos:

s=COontext=>
Login
<2y el EE ST
r\ EmpleadaBean WalidarLogin
Clazes nauegacinn:_liifw lagin :jawa.lang.String "Aeaptar ]
+ o : java.lang. Stri
Glawe :lava.lang.strng [AreaTrabajo)

Relaciones nauegaciu@

IdiomaBean

+ nombre :java.lang.String

Figura 2.6: Contexto navegacional

Los contextos tienen un caracter navegacional que permite estructurar la

navegacion del sistema.
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El caracter de los contextos puede ser:

e Secuencia(S)

de navegacion especificados.

: Solo son accesibles siguiendo uno de los caminos

e Exploracion (E): Son accesibles desde cualquier ubicacién en la

aplicacion(patrén landmark)

<< enyE =

EmpleadoBean

+ login :java.lang.String
+ clave :jawva.lang.String

s=Context=>
Login

"Aceptar

< <wieE

“WalidarLogin

[AreaTrabajo]

Figura 2.7: Contexto de exploracion

o0 Vinculo navegacional

Define una relacidon de alcanzabilidad (navegacion) entre

Contextos de

Navegacion. Definido implicitamente a partir de las relaciones navegacionales

definidas dentro de los contextos y por el caracter de los contextos (exploracién o

secuencia)
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Vinculo navegacional

E |

e L
Sxcontexts > <o ntexts =
A R
Lagin ReenviarContrazena

Figura 2.8: Vinculo navegacional

o Clase navegacional

Gréaficamente son clases UML estereotipadas con la palabra reservada
<<view>>. Ej. Una busqueda de climas contemplados en el sistema que

origina un conjunto de resultados.

ECTITITTEE

ClimaBean @‘u’ista (Clase])
codiga s jawa.lang.String
nombre ‘ java.lang Stiing < Atributos: Datos del sistema visibles por el usuario

+ lista_detalla_clima : Callaction

<4 Getters=> getCodige fint nindex) :java.lamg.String
=<Setterr> =setCodige (int nindex)  : woid . . . .
<<Getters> getNombre (intnindex) : java.lang.String | <@ Servicios: Funcionalidad ejecutable por el usuanio

Z<Satters> setMombre (int nindex) : woid

Figura 2.9: Clase navegacional

Ademas de puede especificar un filtro asociado a las clases
navegacionales para restringir la poblacion de objetos a recuperar. Ej.
dentro de la opciébn de menu “Clima” se puede tener los tipos que

contengan los caracteres nublado.
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<<uiew> ELAT IR

ClimaBean CondicionClimaBean
codigo java.lang.String ) )
nombra :jawva.lang.String + fecha :java.util.late

-

lista_detalle_clima : Collection

<< Gatter=> getCodigo (int nindex) :java.lang.String
<< Setter=> setCodigo (int nindex)  : waid
=<<Fatter=> getMombre (intnindex) :java.lang.String
=< Satter=> sethombre fint nindex)  : woid

nombre like nublado

Figura 2.10: Clase navegacional con filtro

Existen dos tipos de clases navegacionales:

Clase directora: es la clase principal del contexto. Existe una Unica por
contexto (obligatoria). El contexto se centra en presentar informacion y

funcionalidad de esta clase.

Clase complementaria: Su utilidad es complementar la informacion de
la clase directora. Pueden aparecer varias por contexto (no son

obligatorias).
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S

“EUiEwW > “cuiews
ClimaBean CondicionClimaBean
Clase Directora Clase Complementaria

Figura 2.11: Clase directoray complementaria

0 Relacion navegacional

Es una relacion binaria unidireccional existente entre dos clases de
un contexto. Se define sobre una relacion de agregacion o herencia
entre dos clases del modelo de objetos. Ademas complementa la
relacion sobre la clase de la cual parte la relacion, recuperando la

poblacién relacionada.

0 Relacién de dependencia contextual

Complementa la clase navegacional origen con su poblacion
relacionada. En el siguiente ejemplo sélo recupera informacion de la
condicion climatica relacionada para cada tipo de clima. Se representa

mediante una linea discontinua.
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Egal T T b EEal T T b
ClimaBean CondicionClimaBean

-

Figura 2.12: Relacion de dependencia contextual

No se proporciona un enlace con otro contexto.

0 Relacion de contexto

Complementa la clase navegacional origen con datos

relacionados de una clase relacionada.

Define un vinculo navegacional entre dos contextos, indicando la

direccidén de navegacion.

Implica necesariamente la existencia de un contexto
navegacional (destino) en el que la clase directora es la clase de
destino de la relacidbn. Se representa mediante una linea

continua.

SavwienEE R —

EmpleadoBean WalidarLagin

+ clave ;java.lang.5String

lagin :java.lang.String

[AreaTrabajo)

Figura 2.13: Relacion de contexto
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Las relaciones navegacionales poseen atributos adicionales.

o0 Atributo de contexto: contexto de navegacion destino del enlace

o Atributo de enlace: atributo que se usara en la conexion con la

clase destino. Es opcional

atributo enlace

e [ atributo rol PO

Clase Nav. Clase Nav.

v

[ atributo contexto |

Figura 2.14: Atributo contexto — enlace

0 Atributo de rol: Nombre de la relacion estructural en el modelo
de objetos a la que se refiere la relacion. Solo es necesario en
caso de ambigiedad (Cuando exista mas de una relacion entre

dos clases en el modelo de objetos).

<< view >> I atributo rol f =< yiew ==
Clase Nav. | — — — — > Clase Nav.

Figura 2.15: Atributo rol

o Disefio Navegacional

Una vez definido los mapas navegacionales ya se ha
capturado completamente la semantica navegacional, en este

punto se pueden definir mecanismos que faciliten y estructuren el
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acceso a la informacion y funcionalidad dentro de cada nodo

navegacional (estos mecanismos no implican navegacion).

= Estructuras de acceso

Como estructura de acceso se tienen los indices. Cada indice
proporciona un acceso indexado por alguna propiedad de la clase

directora o de un objeto relacionado a la esta misma clase.

OOWS tiene dos indices:

e Indice de atributos

Se definird sobre uno o mas atributos de la clase directora
del contexto. Al menos uno de estos actuarda como

enlace(disparador) para activar el filtrado.

e indice derelacion

Se define sobre uno o varios atributos de una clase
relacionada con la clase directora del contexto. Al menos uno
de estos actuara como enlace (disparador para activar el

filtrado).
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0 Mecanismos de blusqueda

Basicamente sirve para restringir la recuperacion de la
poblacion de la clase directora en funciébn de alguna

propiedad de la clase directora.

24.1.1.2.6. Modelo de Presentacion

Comprende la extension del método orientada a objetos proporcionada por la
OOWS. Captura los requisitos basicos de presentacion de informacion, orientado
a ambientes Web. Esta fuertemente basado en el modelo de navegacion y

permite definir la estructura l6gica de presentacion de los objetos navegacionales.

2.4.1.2. Generacion automatica

A partir de la especificacion conceptual se construye una solucion software
funcionalmente equivalente basada en patrones de traduccion. Los patrones de
traduccion van desde las primitivas del modelado (espacio del problema) a las

estructuras de implementacion (espacio de la solucion).

La generacion automatica propone una estrategia de generacion basada en
componentes para integrar la solucion propuesta en una arquitectura para la Web.
Ademas permite obtener una aplicacion Web, con una funcionalidad equivalente a

la especificacion inicial segun una vision operativa.
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2.4.2. Unified Modeling Language (UML)

2.4.2.1. Introduccién

Segun Deitel**, UML o Lenguaje Unificado de Desarrollo es el esquema de

representacion grafica mas utilizado para modelar sistemas orientados a objetos.

El lenguaje unificado de modelado es una herramienta que permite capturar la
idea de un sistema para comunicarla posteriormente al desarrollador o grupo de
desarrolladores involucrados. Esto se lleva a cabo mediante un conjunto de
simbolos y diagramas. Cada diagrama tiene fines distintos dentro del proceso de

desarrollo.

En el mundo complejo de hoy, los sistemas informéaticos han crecido
vertiginosamente. En ellos se encuentran piezas de software y hardware que
interactan con otros sistemas o bases de datos, y a la vez manejan grandes
cantidades de informacion. Una forma de organizar el proceso de disefio de tal
forma que los analistas, desarrolladores clientes y demas personas involucradas

en el desarrollo del sistema lo comprendan y convengan con é€l, es el UML.

Entre los beneficios mas importantes de UML tenemos:

Y DEITEL, HARVEY M y DEITEL, PAUL J. 2004. Como programar en java. Quinta edicion.

México. Pearson Education. 1299 p.
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e Mejores tiempos de desarrollo

e Mejor calidad

e Mejor soporte a la planeacion y al control de proyectos

e Mayor independencia del personal de desarrollo

e Reusabilidad

e Mayor soporte al cambio organizacional, comercial y tecnoldgico.

24.2.1.1. Diagramas de casos de uso

Muestra las distintas operaciones que se esperan de una aplicacidon o sistema 'y
coémo se relaciona con su entorno. (Usuario u otras aplicaciones). El diagrama de

casos de uso representa la funcionalidad que ofrece el sistema.

e Elementos:
o Actores
o Casos de uso

o Relaciones

2.4.2.1.2. Diagramas de clases

Un diagrama de clases es una representacion grafica, cuyo fin es describir la
estructura de un sistema, las entidades que lo componen y el tipo de interaccion

permitida entre ellas.
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2.4.2.1.3. Diagramas de estado

Es un conjunto de estados por los cuales pasa un objeto durante su vida en

una aplicacion, junto con los cambios que permiten pasar de un estado a otro.

2.4.2.1.4. Diagramas de secuencia

Muestra la secuencia de mensajes entre objetos durante un escenario

concreto. Cada objeto viene dado por una barra vertical.

2.4.2.1.5. Diagramas de colaboracion

Muestra una interaccion organizada basandose en los objetos y enlaces entre

los mismos. Es muy util en la fase exploratoria para identificar los objetos.

2.4.2.1.6. Diagramas de actividades

Es provechoso para entender el comportamiento de alto nivel de la ejecucion

de un sistema, sin profundizar en los detalles internos de los mensajes.

2.4.2.1.7. Diagramas de componentes

Muestra la organizacion y dependencias entre un conjunto de componentes.

66



2.4.2.1.8. Diagramas de distribucion

Muestra la arquitectura fisica de un sistema informatico. Puede representar los
equipos y dispositivos, mostrar sus interconexiones y el software que se
encontrara en cada maquina. Cada computadora esta representada por un cubo y
las interacciones entre las computadoras estan representadas por lineas que se

conectan a los cubos.

2.4.2.1.9. Modelo Entidad - Relacién

Es una técnica de modelamiento donde se traslada cada uno de los atributos

de las clases en entidades de datos llamadas tablas.
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CAPITULO lll: ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

3.1 Introduccién

El presente documento contiene la especificacion de requisitos de software
para el “Sistema de Control de Proyectos (PROCON)” del CONSORCIO
SANTOS CMI CONSTRUCTION INC., definiendo explicitamente entidades,
entradas, salidas y procesos a ser inmersos en el mismo, de tal manera que

cumpla con las expectativas requeridas por el usuario.

3.2Propdsito

Esta encaminado a servir como base para la planificacion de actividades que
se realizardn en cada etapa correspondiente a un paradigma de desarrollo de
software, de forma que se pueda delimitar el alcance de la primera version del
programa y brindar al cliente final una herramienta que permita medir el avance
del desarrollo. En primera instancia se dirige a los desarrolladores del sistema y
posteriormente a quedar como constancia de las decisiones tomadas para el

disefo.
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3.3Alcance

Se ha establecido como nombre del sistema PROCON (control de proyectos),
a partir de este momento cualquier referencia a PROCON corresponde al

proyecto de sistema a documentar.

PROCON servira para utilizar el desarrollo de Internet y aplicarlo a una red
corporativa interna, orientado a la definicion y seguimiento de las actividades
planificadas, para la construccion de los proyectos adjudicados a la empresa y a
la presentacion de reportes estandarizados que permitan a usuarios remotos

conocer el estado real de las obras.

El reto es crear un software flexible y comin a toda la organizacion, que

permita un uso eficaz de los recursos, con el producto final se pretende:

e Control de acceso a usuarios y establecimiento de perfiles.

e Registro de datos de personal en obra.

e Registro de datos de equipos.

e Registro y modificacion de un WBS base de actividades.

e Definicion de nuevas actividades y modificacion de las mismas dependiendo

de las necesidades de cada proyecto.

e Seguimiento y vinculacion de actividades.
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e Generacion de cronogramas de trabajo.

e Generacion de reportes estandarizados por periodos.

El sistema realizara solo aquello que esta considerado dentro de los puntos

mencionados anteriormente.

El objetivo es disponer de una herramienta que permita proveer un ambiente
para estandarizar el desarrollo de proyectos de construccion y que permita
obtener una aproximacion real de todos los recursos utilizados en dichos

proyectos.

Entre los beneficios que brindara el uso del nuevo sistema, se encuentran los

siguientes:

¢ Eliminacion de papeleo y pérdida de datos

e Archivo seguro

e Cuentas precisas

¢ Reportes al dia y obtencion de datos reales en tiempo real.
e Velocidad de proceso

e Asistencia en la toma de decisiones

¢ Independencia entre plataformas

e Sistema Cliente / Servidor mejorado, disminuyendo fallas en hardware y
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software.
e Reduccion de costos
¢ Presencia global

e Aumento de competitividad y calidad en el servicio

3.3.1. Definiciones, Acrénimos, Abreviaturas

3.3.1.1. Definiciones

Unidad minima

Unidad de medida que permite establecer el avance de una actividad o

tarea.

Hito

Punto de referencia que marca un evento importante dentro de un proyecto

y se utiliza para realizar seguimiento del mismo.

Baseline

Linea base, conjunto de datos obtenidos al inicio de un proceso, utilizados

para futuras comparaciones con datos reales.
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Perfil de acceso

Definicion de un conjunto de permisos de acceso asignados a un usuario

determinado.

Interface

Parte de un programa informatico que permite a este comunicarse con el

usuario o con otras aplicaciones permitiendo el flujo de informacion.

Vinculacion de actividades

Establecer relacion de dependencia entre dos o mas actividades o tareas.

Cronograma

Un tipo de diagrama utilizado en el proceso de planeacién y control en el
cual se visualiza el trabajo planeado y las metas para alcanzar las actividades

en relacion al tiempo.
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Red

Grupo de ordenadores y otros dispositivos periféricos conectados unos a

otros para comunicarse y transmitir datos entre ellos.

Internet

Es una red de redes a escala mundial de millones de computadoras

interconectadas utilizando un mismo protocolo de comunicaciones.

Intranet

Red local que utiliza herramientas de Internet. Se puede considerar como

“Internet privado” que funciona dentro de una organizacion.

Revision

Se conoce como revision a toda actividad o conjunto de actividades que
han sido aprobadas por un grupo especializado y que se encuentran listas para

su utilizacion.
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3.3.1.2. Acrénimos

PROCON

“Project Control” o Control de Proyectos.

WBS

“Work Breakdown Structure”, lista jerarquica de actividades y tareas
definidas para un proyecto. La estrategia de “descomposicion jerarquica’,
permite el tratamiento de problemas complejos en el contexto gestion de

proyectos.

IEEE

Corresponde a las siglas “Institute of Electrical and Electronics Engineers”,
Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electronicos, una asociacion
estadounidense dedicada a la estandarizacion. Asociacion internacional sin
fines de lucro formada por profesionales de las nuevas tecnologias, como
ingenieros de telecomunicaciones, ingenieros electronicos, ingenieros en

informatica.
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3.3.2. Referencias

IEEE Std 830 - Software Engineering Standards Committee of the IEEE

Computer Society.

3.3.3. Vision General

3.3.3.1. Descripcioén del contenido del documento

La presente especificacion de requerimientos de usuarios contiene informacion
detallada a cerca de las funciones que realizara el sistema para la gestion de los
procesos a ser automatizados. La organizacion de este documento de

especificacion esta dada de la siguiente manera:

Se divide en dos partes. En la seccion 3.4, se describen los factores generales
que afectan al producto y sus requerimientos; abarcando las interfaces externas
principales del producto, y una descripcion del hardware y periféricos a ser

utilizados, puntos correspondientes a la perspectiva del producto.

A continuacion se realiza una descripcion detallada de las funciones que
componen al sistema, para una mejor comprension se han desarrollado
diagramas explicativos, ademas se mostraran los perfiles de los usuarios que
interactuaran con el sistema, asi como también las limitantes que se pueden

presentar durante o posterior a la implementacion a realizar. No se indican los
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requerimientos especificos si no que se establece un marco de trabajo para
dichos requerimientos que son establecidos con toda precision en la seccion 3.5,
en la cual se contempla la organizacion, basada en el analisis de cada funcion
individual; estableciendo los diferentes comportamientos y parametros dentro de

los que se enmarcard el sistema.

Se seguiran las politicas de la empresa en lo que se refiere al formato a seguir
para la presentacion de reportes y demas documentos. Se detallaran algunos
atributos que son parte esencial en este desarrollo de software, de igual manera
se tendrd un esquema para la elaboracion de las interfaces que visualizara el

usuario.

3.3.3.2. Organizacion del documento

El presente documento sigue las recomendaciones del estandar IEEE 830 en
cuanto a la organizacion de los distintos apartados asi como el contenido de cada

uno de ellos.

3.4 Descripcion general del sistema

3.4.1. Perspectiva del producto

El Sistema de Control de Proyectos - PROCON forma parte de la intranet
del CONSORCIO SANTOS CMI CONSTRUCTION INC. , es un producto

independiente.
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El Sistema de Control de Proyectos PROCON pretende convertirse en una
valiosa herramienta que permita a los usuarios de la empresa dar seguimiento y
control a las actividades que se desarrollan en un proyecto, estandarizar los
procesos a través de formatos preestablecidos, ayudar a la determinacién de
problemas y establecer correctivos a tiempo. En la figura 3.1 se especifica la

perspectiva del producto.

Mantenimiento

@
/ Reportes

J L

Control de Proyectos Documentos exportables

(a)

FROCON

LIsuarios

~7 N\

Figura 3.1: Perspectiva del producto
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3.4.1.1. Interfaces de usuario

La interface final del sistema debe funcionar correctamente en los
computadores de los usuarios de la empresa y no presentar conflicto alguno

con algun componente de software adquirido a terceros.

3.4.1.2. Interfaces con hardware

e Computadores genéricos

e Servidores de Base de Datos
e Servidores Web

e Impresoras de Red

e Switchs

3.4.1.3. Interfaces con software

El sistema debe interactuar correctamente con el sistema operativo

WINDOWS sobre el que sera desarrollado e implantado.

Debe generar una salida valida para interactuar y visualizar resultados en la

intranet mediante un navegador.

78



3.4.1.4. Interfaces de comunicacién

En una etapa inicial, el sistema PROCON debe funcionar de manera
independiente y no interactuara directamente con otros sistemas desarrollados
en la empresa. Debe ser capaz de exportar datos de manera unidireccional

hacia otros sistemas de seguimiento como MS-Project.

3.4.1.5. Limitaciones de memoria

No se establecen limitaciones en cuanto a la cantidad de memoria, tanto

secundaria como primaria que el sistema deba utilizar.

3.4.1.6. Requerimientos de adecuacion al entorno

No existen caracteristicas que se deban modificar para adaptar el software a

una instalacion en particular.

3.4.2. Funciones del producto

Se han identificado los siguientes modulos que componen el sistema

PROCON,
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e Mddulo de Seguridad.

e Modulo de Mantenimiento.

¢ Modulo de Mantenimiento de WBS base.
¢ MdAdulo de Proyectos.

e Mddulo de Reportes

A continuacion se listan las funciones por cada uno de los modulos, y sus

respectivos requerimientos:

Modulo de seguridad

Ingreso al sistema

R1 Autenticar usuario

R2 Auto-registro de usuarios

R3 Recuperar usuario y clave
Administracién de usuarios

R4 Aprobar/negar usuario

R5 Asignar usuarios a proyecto
Administracién de perfiles y permisos

R6 Administrar perfil

R7 Asignar permisos a perfil

R8 Asignar perfil a usuarios
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Administracion del sistema

R9 Parametrizar sistema

Moédulo de mantenimiento

Gestion de equipos
R10 Administrar tipo
R11 Administrar categorias
R12 Administrar equipos
Gestion de personal
R13 Administrar tipo de empleado
R14 Administrar cargo de empleado
R15 Administrar posicion de empleado
R16 Administrar empleado
Gestion de unidades
R17 Administrar unidades
R18 Administrar conversiones
Gestion de clima
R19 Administrar propiedad de clima
R20 Administrar clima

Gestion de turnos y jornadas
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R21 Administrar turnos

R22 Administrar jornadas

R23 Administrar turnos por jornada
Gestion de clientes

R24 Gestion de clientes

Parametrizar proyecto

R25 Administrar tipos de actividades

R26 Administrar sedes

R27 Administrar revisiones

Moédulo de Mantenimiento de WBS

Control de cambios
R28 Manejo de revisiones
Gestion de actividades jerarquicas
R29 Administrar actividades wbs
R30 Asignar unidades de medida
Control de versiones

R31 Generar version de wbs
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Médulo de Proyectos

Gestidn de proyectos
R32 Administrar proyectos
R33 Asignar actividades wbs
R34 Definir actividades propias
R35 Realizar distribucion de parametros en el tiempo
R36 Ponderacion de actividades
R37 Definir cronograma
R38 Establecer jornadas de trabajo
R39 Registrar facturas
R40 Asociacion de empleados y equipos
R41 Definir responsabilidades
R42 Registrar cuadrillas de trabajo
R43 Administrar avances
R44 Obtener reportes de avances
R45 Generar respaldos

R46 Obtener reportes
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Caracteristicas de usuario

Las personas que trabajaran conjuntamente con el sistema son:

USUARIO 1: Gerente de proyecto. Nivel educacional superior. Posee un alto
grado de experiencia en lo que respecta al trabajo en equipo, ejecucion y

direccion de actividades.

USUARIO 2: Supervisor. Nivel educacional superior. Posee un alto grado de
experiencia en lo que respecta al manejo de recursos humanos, seguimiento y

control de actividades.

USUARIO 3: Administrador. Su nivel educacional es superior con especialidad
a fin al area en la que desempefnara sus funciones, tiene un buen grado de
experiencia y su responsabilidad radica en el mantenimiento de todo lo referente

a los datos que manejara el software.

3.4.3. Limitaciones generales

e El Sistema de Control de Proyectos PROCON deberd ajustarse a las
politicas internas de la empresa y respetar siempre las normativas

establecidas.
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3.4.4.

El disefio de las interfaces del sistema debe respetar siempre la imagen

institucional de la empresa.

El sistema debe ser capaz de funcionar correctamente utilizando el
hardware y software adquirido por la empresa (servidores, computadores

personales y sistemas operativos).

No debe interferir en el funcionamiento de otras aplicaciones desarrolladas
en la empresa, es decir, debe funcionar en paralelo con dichas

aplicaciones.

Debe utilizar en todo momento pistas de auditoria que permitan establecer

responsabilidades sobre la utilizacion incorrecta del sistema.

Debe existir la posibilidad de soportar multiples idiomas (inglés, espafiol,

etc.)

Suposiciones y dependencias

Los requerimientos se asumen para un sistema operativo Windows, con la

suficiente potencia (no se supone excesiva) para poder obtener los resultados

en un tiempo razonable. No existen requerimientos de tiempo de respuesta,

limitaciones de memoria, etc.
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3.5 Requisitos especificos

3.5.1. Requisitos de interfaz externo

3.5.1.1. Interfaces de usuario

Todas las interfaces utilizadas en el sistema deben ser amigables, sencillas,
completamente graficas, intuitivas y deben contar con soporte para la operacion

y navegacion a través de un mouse o raton.

Pagina de Acceso

Disefio del sitio que sera publicado en Internet.

Lsuario;

Clave:

Ingresar

Figura 3.2: Pagina de acceso
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Pagina principal

La interface principal debe contar con tres marcos o “frames”:

El primero debe contener un menu principal que contenga accesos directos
hacia todas las secciones y sub-secciones. Debe existir una clara separacion

de los vinculos dependiendo de su funcion.

El segundo marco debe contener el nombre y logo de la empresa, el nombre

del sistema y los datos del usuario activo.

El tercer marco contiene el area de trabajo, es decir, es un contenedor donde

se presentaran todas las interfaces de ingreso y visualizacion de datos.
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Disefio de la pagina principal.

Frame 2

Frame 1

Frame =

Figura 3.3: Disefio de la pagina principal

Disefio de Entradas

Se ha procurado realizar un disefio de entradas que aseguren

la

interactividad, sean simples, consistentes, de facil llenado que satisfagan las

expectativas del usuario, con el siguiente formato.
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Frame 2

Frame 1

Descripoidn de la entrada

Cammpo normal

Campo obligatorie™®

Catmpo 1

Campo fn

Frame =

Figura 3.4: Disefio de entradas

Salidas del Sistema

El sistema proporciona tanto reportes que pueden ser impresos o

exportados hacia otras aplicaciones.

Disefio de Salidas

El sistema genera varios tipos de salidas, las mismas se puede apreciar en

la figura.
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Frame 2

Frame 1

Descripeidn de la salida

Frame =

Figura 3.5: Disefio de salidas

LISTADO DE MENSAJES DEL SISTEMA

Mensajes de error

E1 Usuario o clave invalida
E2 El campo especificado es obligatorio
E3 Primero seleccione un objeto

E4 El nombre esta vacio
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Mensajes informativos

I1 Informacion actualizada correctamente
I2 Registro insertado correctamente
I3 Registro actualizado correctamente
4 Registro eliminado correctamente
I5 Respaldo realizado

6 Respaldo eliminado

3.5.1.2. Interfaces de hardware

Para garantizar un buen funcionamiento del sistema, es recomendable que
cada usuario (cliente) utilice un computador con las siguientes caracteristicas

minimas:

e Procesador Pentium IIl o superior.

e Disco duro con 10 GB libres.

e Memoria RAM de 256 MB o superior.

e Monitor SVGA a color, con una resolucién minima de 800 x 600

e Tarjeta de red 10/100 mbps.

e Mouse y teclado
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3.5.1.3. Interfaces de software

La aplicacion debe ser capaz de funcionar en cualquier sistema operativo

gue contenga un navegador de Internet con las siguientes caracteristicas:

e Plug-in Java instalado (JRE)

e Internet Explorer 6 o superior.

e Firefox 1.5 o superior

e Mozilla 1.7 o superior

3.5.1.4. Interfaces de comunicaciones

El sistema PROCON serd implementado para el protocolo estandar de
comunicaciones TCP/IP, manejando adecuadamente las cuatro capas que lo

componen.

3.5.2. Requisitos funcionales

A continuacion se muestra el detalle de los requisitos funcionales del

sistema PROCON.
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Cuadro 3.1: R1 Autenticar usuario

Caso de uso

Autenticar usuario

Actor

Usuario General

Descripcion

El sistema debe permitir identificar el usuario que

accesa.

Precondiciones

El usuario que desee ingresar al sistema debe tener
permisos otorgados por el Administrador.

Proceso

1. El usuario ingresa su nombre de usuario y

clave de acceso.

2.  El usuario puede seleccionar el idioma de su

preferencia.
3. El usuario selecciona la opcién “Aceptar”.

4. El usuario ingresa al sistema.

Caminos alternativos

4.1 El usuario no puede acceder al sistema.

Postcondiciones

El usuario accede o se le niega el acceso.

Cuadro 3.2: R2 Auto-registro de usuario

Caso de uso

Auto-registro de usuario

Actor

Usuario General

Descripcion

El sistema debe permitir el registro de nuevos

usuarios.

Precondiciones

El usuario que no se encuentre registrado debe
ingresar la informacion requerida a través del

formulario.

93




Proceso

1. El usuario ingresa su nombre de usuario, clave

y demas datos obligatorios solicitados.
2. El usuario selecciona la opcién “Grabar”.

3. Los datos del usuario son validados y si no

existen errores se envian al Administrador.

4. Usuario recibe notificacibn a su correo

electrénico.

Caminos alternativos

1.1 El usuario no ha ingresado todos los campos

obligatorios.

1.2 Iral.

Postcondiciones

El usuario espera notificacibn de acceso o negacion

para acceder al sistema.

Cuadro 3.3: R3 Recuperar usuario y clave

Caso de uso Recuperar usuario y clave
Actor Usuario General
Descripcion El sistema debe permitir el recuperar el usuario y

contrasefa.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema.

Proceso

1. Elusuario ingresa su correo electronico.
2. El usuario selecciona la opcion “Aceptar”.

3. El correo del usuario es validado y se envia

notificacion con usuario y contrasefia.

Caminos alternativos

El usuario no consta en el sistema.

Postcondiciones

No existen precondiciones.
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Cuadro 3.4: R4 Aprobar/negar usuario

Caso de uso

Aprobar/negar usuario

Actor

Administrador

Descripcion

El Administrador aprobarda o negara el acceso a los

usuarios registrados.

Precondiciones

El usuario estd en estado registrado, esperando el

correo electrénico de notificacion.

Proceso

1. El Administrador analiza al usuario que se auto-
registro.

2. El Administrador activa al usuario.

3. Se genera la notificacién via correo electrénico.

Caminos alternativos

2.1 El Administrador no activa al usuario.

2.2 Ira3.

Postcondiciones

El Administrador activa o no al usuario auto-registrado.

Cuadro 3.5: R5 Asignar usuarios a proyecto

Caso de uso

Asignar usuarios a proyecto

Actor

Administrador

Descripcion

El Administrador asigna los proyectos a los cuales el
usuario puede acceder.

Precondiciones

El usuario debe estar activado.

Proceso

1. El Administrador escoge al usuario.

2. El Administrador selecciona los proyectos para

el usuario.

95




3. El Administrador graba los cambios.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El usuario es asignado a uno o varios proyectos.

Cuadro 3.6: R6 Administrar perfil

Caso de uso

Administrar perfil

Actor

Administrador

Descripcion

El Administrador crea un nuevo perfil en el sistema.

Precondiciones

No existe.

Proceso

1. El Administrador inserta un nuevo perfil.

2. El Administrador llena los campos obligatorios y

opcionales.
3. El Administrador escoge la opcién “Ir a menu”.
4. El Administrador escoge la opcion “Aceptar”
Se despliega mensaje 12

5. El Administrador puede eliminar o modificar el

perfil creado.

Caminos alternativos

2.1 El Administrador no ha llenado el campo
obligatorio.
2.1.1 Se despliega el mensaje de error E4.
22 Ira2.

3.1 El Administrador escoge la opcion “Insertar nuevo
registro”.

3.2 Ira?2.

Postcondiciones

El sistema tiene un nuevo perfil.
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Cuadro 3.7: R7 Asignar permisos a perfil

Caso de uso

Asignar permisos a perfil

Actor

Administrador

Descripcion

Es una prioridad que a través del sistema se pueda
asignar permisos sobre determinados objetos a los
diferentes perfiles como medida de seguridad. Existen
cuatro acciones que deben tomarse en cuenta: leer,

insertar, modificar y eliminar.

Precondiciones

Es necesario que exista un perfil creado.

Proceso

1. El Administrador puede escoger para asignar:
un permiso de menu o de estructura (estructura

del proyecto).

2. El Administrador selecciona el perfil al cual le va

a dar permisos.

3. El Administrador escoge las opciones que

tendra el perfil (leer, insertar, modificar, eliminar).
4. El Administrador escoge la opcion “Grabar”.

Se despliega mensaje 11

Caminos alternativos

No existe camino alternativo

Postcondiciones

El sistema tiene un perfil con permisos otorgados por

el Administrador.

Cuadro 3.8: R8 Asignar perfil a usuarios

Caso de uso

Asignar perfil a usuarios

Actor

Administrador

Descripcion

El sistema permite asignar uno o varios perfiles a cada

usuario.
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Precondiciones

El perfil debe tener sus correspondientes permisos.

Proceso

1. El Administrador escoge el perfil.

2. El Administrador selecciona el usuario para

asignarlo al perfil.
3. El Administrador escoge la opcion “Grabar”.

3.1 Se despliega el mensaje de informacion I1

Caminos alternativos

No existe camino alternativo.

Postcondiciones

El sistema contara con perfiles y permisos por usuario.

Cuadro 3.9: R9 Parametrizar sistema

Caso de uso

Parametrizar sistema

Actor

Administrador

Descripcion

El sistema permite establecer sus valores de
configuracion. Existen cuatro acciones que deben

tomarse en cuenta: leer, insertar, modificar, eliminar.

Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso

1. El Administrador escoge la opcion del submenu

dentro del menu “Sistema”.

2. El Administrador podré leer, insertar, modificar o

eliminar cualquiera de los datos desplegados.
3. El Administrador escoge la opcion “Grabar”.

3.1 Se despliega el mensaje de informacion |1

Caminos alternativos

No existe camino alternativo.

Postcondiciones

El sistema estara configurado y listo para su utilizacion.
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Cuadro 3.10: R10 Administrar tipo

Caso de uso

Administrar tipo

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina tipos

de equipo con los que contara el sistema.

Precondiciones

No existe precondicion.

Proceso

1. EI Gerente de Proyecto leerd los tipos de
equipo, en caso de ser necesario insertara,

modificara o eliminara.

2. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion
“Grabar”.

2.1 Se despliega el mensaje de informacion 11

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos

Postcondiciones

No existen postcondiciones

Cuadro 3.11: R11 Administrar categorias

Caso de uso

Administrar categorias

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina

categorias de equipo con los que contara el sistema.

Precondiciones

No existe precondicion.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las categorias
existentes, en caso de ser necesario insertara,

modificara o eliminara.

2. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion
“Grabar”.
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2.1 Se despliega el mensaje de informacion |11

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos

Postcondiciones

No existen postcondiciones

Cuadro 3.12: R12 Administrar equipos

Caso de uso

Administrar equipos

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina

equipos con los que contara el sistema.

Precondiciones

Deben existir los tipos de equipo

Proceso

1.

El Gerente de Proyecto revisard los equipos

existentes.

El Gerente de Proyecto insertara o modificara el

equipo.
El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

El Gerente de Proyecto escoge la opcion “Ir al

menu” o “Insertar nuevo registro”.

El Gerente de Proyecto selecciona la opcién

“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. I3 en el caso que se
modifique.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminara el equipo.

2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.

3.1 ElAdministrador no ha llenado los campos
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obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 lIra3.

Postcondiciones El sistema contara con la informacién de equipos.

Cuadro 3.13: R13 Administrar tipo de empleado

Caso de uso Administrar tipo de empleado
Actor Gerente de Proyecto
Descripcion El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina tipos

de empleado con los que contara el sistema.

Precondiciones No existen precondiciones.

Proceso 1. El Gerente de Proyecto revisara los tipos de

empleados existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertar4 o modificara el

tipo de empleado.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcion “Ir al menu” o

“Insertar nuevo registro”.

5. ElI Gerente de Proyecto selecciona la opcion
“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. 13 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos 2.1 El Gerente de Proyecto eliminara el tipo de
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empleado.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Administrador no ha llenado los campos
obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 Ira3.

Postcondiciones

El sistema contara con la informacién de tipos de

empleado.

Cuadro 3.14: R14 Administrar cargo de empleado

Caso de uso

Administrar cargo de empleado

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina los

cargos de empleado con los que contara el sistema.

Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara los cargos de

empleados existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertard o modificara el
cargo de empleado.

3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcion “Ir al menu” o

“Insertar nuevo registro”.

5. ElI Gerente de Proyecto selecciona la opcion
“Grabar”.
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Se despliega el mensaje de informacion 12 en el caso
gue se inserte. 13 en el caso que se modifique. 14 en el

caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminara el cargo de
empleado.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Administrador no ha llenado los campos
obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 lIra3.

Postcondiciones

El sistema contar4 con la informacién de cargos de

empleado.

Cuadro 3.15: R15 Administrar posicion de empleado

Caso de uso

Administrar posicion de empleado

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina las
posiciones de empleado con las que contara el

sistema.

Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las posiciones

de empleados existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertard o modificara

las posiciones de empleado.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos

obligatorios y opcionales.
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4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.

5. ElI Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. 13 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminara la posicion
de empleado.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 4.
3.1 El Administrador no ha llenado los campos
obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 lIra3.

Postcondiciones

El sistema contara con la informacion de posiciones de

empleado.

Cuadro 3.16: R16 Administrar empleado

Caso de uso

Administrar empleado

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina los

empleados con los que contard el sistema.

Precondiciones

Deben existir tipos y cargos de empleados.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara los empleados

existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertard o modificara
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empleados.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.

5. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. I3 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos 2.1 El Gerente de Proyecto eliminara el
empleado.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los
campos obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 lIra3.

Postcondiciones El sistema contara con la informacién de empleados.

Cuadro 3.17: R17 Administrar unidades

Caso de uso Administrar unidades
Actor Gerente de Proyecto
Descripcion El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina las

unidades con los que contara el sistema. El registro de
unidades permite gestionar los proyectos mediante el

uso de unidades de medida adecuadas. El listado de
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unidades es compartido para todos los proyectos.

Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las unidades

existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertard o modificara

unidades.
3. El Gerente de Proyecto llenaré los campos
obligatorios y opcionales.

4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.

5. ElI Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. 13 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminard la unidad.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los
campos obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 Ira3.

Postcondiciones

El sistema contara con unidades para los proyectos.
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Cuadro 3.18: R18 Administrar conversiones

Caso de uso

Administrar conversiones

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina las
conversiones entre unidades. El sistema debe permitir
la conversion de unidades a otros sistemas del mismo
tipo. Debe almacenar los factores de conversion que le

permitan realizar esta actividad.

Precondiciones

Deben existir unidades creadas.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las

conversiones existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertara o modificara

conversiones.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.

5. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. I3 en el caso que se
modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminara la
conversion.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los

campos obligatorios.
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3.

3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

2 Ira3.

Postcondiciones

El sistema contar& con factores de conversion por cada

unidad.

Cuadro 3.19: R19 Administrar propiedad de clima

Caso de uso

Administrar propiedad de clima

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina las

propiedades de clima con los que contard el sistema.

Precondiciones

No existe precondicion.

Proceso

1.

El Gerente de Proyecto revisara las propiedades

existentes.

El Gerente de Proyecto insertara o modificara

propiedades.
El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcion “Ir al menu” o

“Insertar nuevo registro”.

El Gerente de Proyecto selecciona la opcion
“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. 13 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.

1 EIl Gerente de Proyecto eliminaréa la propiedad.

2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 4.
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3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los
campos obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 Iras3.

Postcondiciones

El sistema contara con la informacién de propiedades.

Cuadro 3.20: R20 Administrar clima

Caso de uso

Administrar clima

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto crea, modifica o elimina los
valores correspondientes al clima del proyecto en la
latitud donde se esté trabajando.

Precondiciones

Deben existir climas creados.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto escogera un clima
existente para revisar sus propiedades.

2. El Gerente de Proyecto insertara, modificara o
eliminara las  propiedades del clima

seleccionado.

3. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion I1.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contara con valores de clima para los

diversos escenarios donde se desarrolle un proyecto.
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Cuadro 3.21: R21 Administrar turnos

Caso de uso

Administrar turnos

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina los

turnos con los que contara el sistema.

Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso 1. El Gerente de Proyecto revisard los turnos

existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertara o modificara
turnos.

3. El Gerente de Proyecto llenaré los campos

obligatorios y opcionales.

4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o
“Insertar nuevo registro”.

5. ElI Gerente de Proyecto selecciona la opcion
“Grabar”.
Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. 13 en el caso que se
modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos 2.1 El Gerente de Proyecto eliminaré el

3.

3.

turno.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los
campos obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

2 lIra3.

110




Postcondiciones

El sistema contara con la informacion de turnos.

Cuadro 3.22: R22 Administrar jornadas

Caso de uso

Administrar jornadas

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina las

jornadas con las que contara el sistema.

Precondiciones

No existen condiciones previas.

Proceso

1.

El Gerente de Proyecto revisara las jornadas

existentes.

El Gerente de Proyecto insertara o modificara

jornadas.
El Gerente de Proyecto llenara los campos

obligatorios y opcionales.

. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de

Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.

El Gerente de Proyecto selecciona la opcion
“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el

caso que se inserte. 13 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminaré la jornada.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los

campos obligatorios.
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3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 lIra3.

Postcondiciones

El sistema contara con la informacién de jornadas.

Cuadro 3.23: R23 Administrar turnos por jornada

Caso de uso

Administrar turnos por jornada

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina los

turnos por jornada con los que contara el sistema.

Precondiciones

Deben existir jornadas y turnos previamente creadas.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara los turnos por

jornada existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertara o modificara

turnos por jornada.
3. El Gerente de Proyecto llenaré los campos
obligatorios y opcionales.

4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.

5. ElI Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. 13 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminara el turno por

jornada.
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2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.

3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los

campos obligatorios.

3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 lIra3.

Postcondiciones

El sistema contara con turnos por jornada.

Cuadro 3.24: R24 Gestion de clientes

Caso de uso

Gestion de clientes

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina los

clientes con los que contaré el sistema.

Precondiciones

No existen condiciones previas.

Proceso

1.

El Gerente de Proyecto revisara los clientes

existentes.

El Gerente de Proyecto insertara o modificara

clientes.
El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.

El Gerente de Proyecto selecciona la opcién

“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el

caso que se inserte. I3 en el caso que se
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modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminara el
cliente.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los
campos obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 Ira3.

Postcondiciones

El sistema contara con la informacion de clientes para

todos los proyectos.

Cuadro 3.25: R25 Administrar tipos de actividades

Caso de uso

Administrar tipos de actividades

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina los

tipos de actividades con los que contara el sistema.

Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara los tipos de
actividades existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertara o modificara

tipos de actividades.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.
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5. ElI Gerente de Proyecto selecciona la opcion
“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. 13 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminara el
tipo de actividad.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los
campos obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 Iras3.

Postcondiciones

El sistema contara con tipos de actividades.

Cuadro 3.26: R26 Administrar sedes

Caso de uso

Administrar sedes

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina las

sedes con las que contara el sistema.

Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las sedes

existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertard o modificara

sedes.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos

obligatorios y opcionales.
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4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.

5. ElI Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. 13 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminara la sede.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los
campos obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 lIra3.

Postcondiciones

El sistema contara con sedes para los diversos

proyectos.

Cuadro 3.27: R27 Administrar revisiones

Caso de uso

Administrar revisiones

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, modifica o elimina los

tipos de revision con los que contara el sistema.

Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara los tipos de

revision existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertard o modificara
tipos de revision
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3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.

5. ElI Gerente de Proyecto selecciona la opcion
“Grabar”.

Despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. 13 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos

alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminard el
tipo de revision.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los
campos obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 lIra3.

Postcondiciones

El sistema contaré con tipos de revision.

Cuadro 3.28: R28 Manejo de revisiones

Caso de uso

Manejo de revisiones

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto habilita al WBS base para

poder realizar cambios o revisiones.

Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las actividades
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del WBS existente.

2. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Revision”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contard con un WBS base modificable. No
se podra crear un nuevo proyecto hasta que no se

haya emitido una revision del WBS base.

Cuadro 3.29: R29 Administrar actividades wbs

Caso de uso

Administrar actividades wbs

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto ingresa y puede realizar
cambios a la estructura de WBS. Mientras se realiza

una revisién no se podra crear un nuevo proyecto.

Precondiciones

Deben existir tipos de actividades, unidades y el WBS

base debe estar activado para modificaciones.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las actividades
del WBS existente.

2. El Gerente de Proyecto insertard o modificara
actividades del WBS.

3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminara la
actividad.

3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los
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campos obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 lIra3.

Postcondiciones

El sistema contard con informacion actualizada de

actividades por medio de revisiones sucesivas al WBS.

Cuadro 3.30: R30 Asignar unidades de medida

Caso de uso

Asignar unidades de medida

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto asigna, o modifica unidades a

las actividades del proyecto.

Precondiciones

Deben existir unidades y el WBS base debe estar

activado para modificaciones

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las unidades
asignadas.

2. El Gerente de Proyecto insertara o modificara

unidades.

3. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion
“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. 13 en el caso que se

modifique.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contara con unidades asignadas a las
actividades del WBS base.
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Cuadro 3.31: R31 Generar versién de wbs

Caso de uso

Generar version de wbs

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto habilita la version final del

WBS base para proyectos futuros.

Precondiciones

El WBS base debe estar en modo de modificacion o

revision.

Proceso

1. EIl Gerente de Proyecto selecciona el WBS base

previamente modificado.

2. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Emitir”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contard con WBS base funcional para ser
utilizado en futuros proyectos.

Cuadro 3.32: R32 Administrar proyectos

Caso de uso

Administrar proyectos

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El Gerente de Proyecto puede crear, modificar o

eliminar proyectos.

Precondiciones

Deben existir clientes y sedes.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara los proyectos

existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertara o modificara

proyectos.

En el caso de modificar, podra cambiar cualquier
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informacion asociada al proyecto.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. Si se inserta un nuevo registro, el Gerente de
Proyecto escoge la opcién “Ir al mend” o

“Insertar nuevo registro”.

5. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Se despliega el mensaje de informacion 12 en el
caso que se inserte. I3 en el caso que se

modifique. 14 en el caso de que se elimine.

Caminos alternativos

2.1 El Gerente de Proyecto eliminara el
proyecto.
2.1.1 Se despliega el mensaje de informacion 14.
3.1 El Gerente de Proyecto no ha llenado los
campos obligatorios.
3.1.1 Se despliega el mensaje de error E2.

3.2 lIra3.

Postcondiciones

El sistema contara con la informacién para un proyecto

actualizado.

Cuadro 3.33: R33 Asignar actividades wbs

Caso de uso

Asignar actividades wbs

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El sistema debe permitir debe permitir incorporar en los

proyectos, las actividades definidas en el WBS base.
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Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las actividades

existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertara, modificara o

eliminara actividades.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contar4 con actividades para el proyecto
basadas en el WBS.

Cuadro 3.34: R34 Definir actividades propias

Caso de uso

Definir actividades propias

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El sistema debe permitir debe permitir definir
actividades propias para cada proyecto, diferentes a
las especificadas en el WBS.

Precondiciones

No existen precondiciones.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las actividades

existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertardq, modificara o

eliminara actividades.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion
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“Grabar”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contara con actividades adicionales a las
del WBS.

Cuadro 3.35: R35 Realizar distribucién de pardmetros en el tiempo

Caso de uso

Realizar distribucién de parametros en el tiempo

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El sistema debe permitir prorratear de manera lineal
las Horas-hombre, costos estimados y cantidades de
obra para el tiempo especificado a nivel de cada

actividad.

Precondiciones

El WBS del proyecto debe estar definido.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara la distribucion

existente.

2. EI Gerente de Proyecto actualizara las

distribuciones.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contard con distribuciones estimadas de

Horas-hombre, cantidades de obra y costos.
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Cuadro 3.36: R36 Ponderaciéon de actividades

Caso de uso

Ponderacion de actividades

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El sistema debe permitir ponderar las actividades de
acuerdo a la importancia definida a través del total de

Horas hombre y los costos.

Precondiciones

El WBS del proyecto debe estar definido.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara los pesos

existentes.
2. El Gerente de Proyecto actualizara pesos.
3. El Gerente de Proyecto llenaré los campos
obligatorios y opcionales.

4. El Gerente de Proyecto selecciona la opcién

“Grabar”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contara con pesos, los mismos que serviran
para calcular el avance del proyecto en términos de

porcentaje.

Cuadro 3.37: R37 Definir cronograma

Caso de uso

Definir cronograma

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El sistema debe establecer fechas de inicio, fin y
duracion de cada actividad del WBS. Debe permitir
ademas exportar el cronograma de actividades a
Microsoft Project para que las personas que estén

familiarizadas con esta herramienta puedan ingresar
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fechas como alternativa al sistema. El sistema puede
alimentarse del archivo modificado en Project en
formato XML.

Precondiciones

El WBS del proyecto debe estar definido.

Proceso

1. ElI Gerente de Proyecto revisard las fechas

asignadas.
2. El Gerente de Proyecto actualizara las fechas.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. El Gerente de Proyecto selecciona la opcién
“Grabar”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contara con fechas de inicio, fin de cada
unidad (Cronograma de actividades).

Cuadro 3.38: R38 Establecer jornadas de trabajo

Caso de uso

Establecer jornadas de trabajo

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El sistema debe permitir registrar las jornadas de

trabajo que se establezcan en cada proyecto.

Precondiciones

Deben existir jornadas de trabajo previamente creadas.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las jornadas

asignadas.

2. El Gerente de Proyecto insertara o eliminara

jornadas asignadas.

3. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.
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Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contara con jornadas de trabajo disponibles

para el proyecto.

Cuadro 3.39: R39 Registrar Facturas

Caso de uso

Registrar Facturas

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El sistema debe permitir registrar las posibles facturas
de cobro con fechas tentativas, modificandolas si es

necesario.

Precondiciones

No existen caminos alternativos.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara las facturas

existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertardq, modificara o

eliminara facturas.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. El Gerente de Proyecto selecciona la opcién
“Grabar”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contara con facturas y fechas de cobro.

Cuadro 3.40: R40 Asociacion de empleados y equipos

Caso de uso

Asociacion de empleados y equipos

Actor

Gerente de Proyecto
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Descripcion

El sistema debe permitir asociar los equipos Yy

empleados involucrados a cada proyecto.

Precondiciones

El proyecto debe estar en estado activo. Deben existir
empleados, equipos, categorias de equipo, posicion de

empleados y jornadas.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto revisara los equipos o

personal asociado.

2. El Gerente de Proyecto agregara o eliminara

personal o equipos.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contara empleados o0 equipos para un

proyecto especifico.

Cuadro 3.41: R41 Definir responsabilidades

Caso de uso

Definir responsabilidades

Actor

Supervisor

Descripcion

El sistema deber permitir asignar responsables de una

o varias actividades en el WBS del proyecto.

Precondiciones

El proyecto debe estar en estado activo y debe existir

personal asociado al mismo.

Proceso

1. EI Supervisor revisara los responsables

existentes.
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2. El Supervisor insertara o eliminara
responsables a nivel jerarquico en el WBS del
proyecto.

3. El Supervisor llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. El Supervisor selecciona la opcién “Grabar”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema contara con responsables a nivel jerarquico

en el WBS del proyecto.

Cuadro 3.42: R42 Registrar cuadrillas de trabajo

Caso de uso

Registrar cuadrillas de trabajo

Actor

Supervisor

Descripcion

El sistema debe permitir registrar cuadrillas de trabajo
para realizar una actividad en particular. Sélo los
responsables de cada actividad pueden asignar

cuadrillas de trabajo.

Precondiciones

El proyecto debe estar en estado activo, debe existir
personal y equipo asociado al mismo

Proceso

1. EIl Supervisor revisara las cuadrillas existentes.

2. El Supervisor insertard, modificard o eliminara

cuadrillas.
3. El Supervisor llenara los campos
obligatorios y opcionales (datos de personal,
equipos que conformaran la cuadrilla).

4. El Supervisor selecciona la opcion “Grabar”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.
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Postcondiciones El sistema contar4 con cuadrillas de trabajo para el

proyecto actual.

Cuadro 3.43: R43 Administrar avances

Caso de uso Administrar avances
Actor Gerente de Proyecto
Descripcion Es necesario que a través del sistema se pueda

registrar el numero de horas trabajadas por cada una
de las personas de la cuadrilla, registrar el avance real

de una actividad en particular.

Precondiciones Deben existir cuadrillas creadas para el proyecto
actual.
Proceso 1. El Gerente de Proyecto revisara los avances
existentes.

2. El Gerente de Proyecto insertard4, modificara o

eliminaréa avances.
3. El Gerente de Proyecto llenara los campos
obligatorios y opcionales.

4. El Gerente de Proyecto selecciona la opcién
“Grabar”.

Caminos alternativos No existen caminos alternativos.

Postcondiciones El sistema contard con avances reales por actividad.
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Cuadro 3.44: R44 Generar reportes de avances

Caso de uso

Generar reportes de avances

Actor

Supervisor

Descripcion

El sistema debe generar formatos en Excel para

manejar manualmente datos de campo.

Precondiciones

Deben existir avances creados en el proyecto actual.

Proceso

1. El Supervisor escoge la fecha inicial y final del

reporte de avance.

2. El Supervisor selecciona la opcién “Enviar”.

Caminos alternativos

No existen caminos alternativos.

Postcondiciones

El sistema genera un archivo en formato en Excel con

los avances del proyecto en un rango de fechas.

Cuadro 3.45: R45 Generar respaldos

Caso de uso

Generar respaldos

Actor

Gerente de Proyecto

Descripcion

El sistema debe permitir generar respaldos en

cualquier instante de tiempo.

Precondiciones

Debe existir un proyecto en estado activo.

Proceso

1. El Gerente de Proyecto podra agregar o eliminar

un respaldo.

Para agregar un respaldo el Gerente de Proyecto
escoge la opcién “Insertar”.

Se muestra el mensaje 15

Para eliminar un respaldo el Gerente de Proyecto

selecciona un respaldo y escoge la opcion
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“Eliminar”.
Se muestra el mensaje 16.

2. El Gerente de Proyecto selecciona la opcion

“Grabar”.

Caminos alternativos No existen caminos alternativos.

Postcondiciones El sistema contara con un respaldo del proyecto.

Cuadro 3.46: R46 Obtener reportes

Caso de uso Obtener reportes

Actor Gerente de Proyecto

Descripcion El sistema permite obtener reportes de avance de
obra.

Precondiciones Debe existir un proyecto activo.

Proceso 1. El Gerente de proyecto selecciona el reporte de

su predileccion.

Caminos alternativos No existen caminos alternativos.

Postcondiciones El sistema contara con reportes para los proyectos

activos.

3.5.3. Requisitos de rendimiento

NUMERO DE TERMINALES A MANEJAR

Dentro de la configuracion de la red se manejaran 25 terminales, distribuidos

en los diferentes departamentos de la empresa
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NUMERO DE USUARIOS CONECTADOS.

El sistema de control de proyecto PROCON utilizara la tecnologia Web para su
funcionamiento y acceso. Debe soportar el acceso de multiples usuarios
simultdneamente desde terminales distintas que pueden o no pertenecer a la red

local, es decir, debe tener salida a Internet para acceso remoto.

Existe una probabilidad de 60% de que dos 0 mas usuarios se encuentren

conectados concurrentemente.

NUMERO DE FICHEROS Y REGISTROS A MANEJAR.

Se ha estimado que el sistema estard compuesto por una base de datos de

alrededor de 100 tablas.

El nimero de Registros se ha evaluado en un numero aproximado a 50, con

una estimacion de maximo 20 campos definidos para cada tabla.

NUMERO DE TRANSACCIONES A REALIZAR DENTRO DE CIERTOS

PERIODOS DE TIEMPO

Aproximadamente en un lapso de 8 horas se realizaran un namero estimado

de 100 transacciones.
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3.5.4. Restricciones de disefio

e Uso de componentes muy pesados en las paginas.

e Caracteristicas de las terminales donde se visualice el sistema

3.5.5. Atributos del sistema software

PROCON cuenta con los siguientes atributos:

DISPONIBILIDAD

Representa la capacidad o potencialidad que tiene PROCON para ser
utilizado, comprendido y operado por los usuarios, ademas de ser atractivo.
Incluye principalmente caracteristicas de comprensibilidad, operatividad,
facilidad de aprendizaje y comunicatividad, entre otras, como estéticas y de
estilo que hacen del artefacto que sea agradable de usar con informacién en

tiempo real.

SEGURIDAD

En cuestion de Seguridad nos remitimos a los permisos y perfiles de
acceso otorgados a los diferentes usuarios. En primera instancia, se ha

establecido el ingreso de nombre y contrasefia, de acuerdo a esto se verifican
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los diferentes permisos sobre el perfil que el usuario tiene para acciones en los

datos almacenados.

Ademas como se contard con un control centralizado los permisos

otorgados seran registrados a nivel de tablas.

PORTABILIDAD

Como el sistema sera desarrollado para una plataforma de hardware
actualizada, y con lenguaje java, al momento cuenta con caracteristicas de

portabilidad.

MANTENIBILIDAD

El Sistema sera revisado periodicamente para prevenir cualquier falla o
anomalia que se pueda presentar, asi como también para realizar posibles

actualizaciones o incorporacion de nuevos moédulos.
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3.5.6. Otros requisitos

BASE DE DATOS

Uso de un motor de base de datos potente para soportar el flujo de

informacion.

SERVIDORES

Se debe contar con servidores con tecnologia de punta capaces de soportar el

volumen de transacciones.

OPERACIONES:

Las operaciones basicas que se realizaran seran las siguientes:

1. Insercién

2. Eliminacién

3. Modificacion

4. Actualizacion

5. Publicacién

6. Intercambio de informacién

7. Exportacion de datos
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Las operaciones especiales que se realizaran seran las siguientes:

° Validacion de acceso.

o Permisos a perfiles de usuarios del Sistema
o Validaciones de datos
. Célculos mateméticos

REQUISITOS DE ADAPTACION DEL LUGAR

La empresa cuenta con todo el mobiliario necesario para la adecuacion de los
terminales. En cuanto a estructura fisica los locales de propiedad de la empresa

no presentan necesidades de modificacion.
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CAPITULO IV: DISENO DE LOS MODULOS

4.1Diagramas de disefio

La base sobre la cual se cimienta OOWS es una metodologia orientada a
objetos que permite extraer los requisitos funcionales del sistema, a la que
posteriormente se adhiere requisitos de navegacion, presentacion, gestion de
usuarios, gestiéon de informacion que conformaran el marco de analisis de la
aplicacion Web. Este marco de analisis es expresado a través de diagramas UML

gue son presentados a continuacion.

4.1.1 Diagramas de casos de uso

Los diagramas de casos de uso se han organizado por médulos.

4.1.1.1 Modulo de seguridad

INGRESO AL SISTEMA

Si es la primera vez que el usuario ingresa al sistema se autoregistra o en

su defecto se autentica.
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. — Autenticar usuario
__<<inelude>>

% Ingreso al Sistema
—_—
<<extend>>
\
Auto-registro de usuario

Usuario General S

N
<<inchude>>
N
I

Recuperar usuario y clave

Figura 4.1: Ingreso al sistema

ADMINISTRACION DE USUARIOS (PERFILES Y PERMISOS)

El usuario “Administrador” habilita el ingreso al sistema a los usuarios recién
creados. Crea perfiles, otorga permisos a los usuarios y parametrizaciéon del

sistema.
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Aprobar/Negar usuario

<<}Ienﬂ>/>

Administracién de Usuarios

<Zextend>>

Asignar usuarios a proyecto

Administrador

Administrar perfil

Administracion de perfilesy permisos <<extend>>

Asignar permisos a perfil

Parametrizar Sistema

Asignar perfil a usuarios

Figura 4.2: Administracion, perfiles y permisos

4.1.1.2 Médulo de mantenimiento

GESTION DE EQUIPOS

El usuario con perfil de “Gerente de Proyecto” se encarga de la

administracion de equipos.
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Administrar Tipo

/
<<exterid>>
/

Gestion de Equipos

% - <<extend>>
\

Gerente de Proyecto \

<<extend>>
~
~_

Administrar Categorias

Administrar equipos

Figura 4.3: Gestion de equipos

GESTION DE PERSONAL

El usuario con perfil “Gerente de proyecto” se encarga de la administracion

del personal.

Administrar tipo de empleado

/
<<e}1{e/nd>>
/

_ <<extend>>

Gedtién de Personal Administrar cargo de empleado

—
<<\exfeng

o

Gerente de Proyecto
—

Administrar posicion de empleado

<<\t d>>
ex %
\
x

Administrar empleado

Figura 4.4: Gestién de personal
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GESTION DE UNIDADES

El usuario con perfil “Gerente de proyecto” se encarga de la administracion

de las unidades para todos los proyectos del sistema PROCON.

Administrar unidades

_<<extemd>>

Gestiéon de Unidades

X

Gerente de Proyecto

~_
<<emd>>
T~

Administrar conversiones

Figura 4.5: Gestion de unidades

GESTION DE CLIMA

El usuario con perfil “Gerente de proyecto” se encarga de la administracion

de los climas en los que se desarrollaron los proyectos del sistema PROCON.

Administrar propiedad de clima

<<extendss~

Gestion de clima
<<extend>>
\

Gerente de Proyecto

Administrar clima

Figura 4.6: Gestion de clima
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GESTION DE TURNOS Y JORNADAS

El usuario con perfil “Gerente de proyecto” se encarga de la administracion

de las jornadas y turnos de trabajo.

<<extend>>

Gestion de tumosy jormadas Administrar Turnos

N

<<ex1@Qj>>
AN AN

<<e\xlén\d>>

N

Gerente de Proyecto \

Administrar jornadas

N\

Administrar turnos por jornada

Figura 4.7: Gestion de de turnos y jornadas

GESTION DE CLIENTES

El usuario con perfil “Gerente de proyecto” se encarga de la administracion

de clientes del sistema.

% Gestion de clientes

Gerente de Proyecto

Figura 4.8: Gestion de clientes
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PARAMETRIZAR PROYECTO

El usuario con perfil “Gerente de proyecto” configura los parametros

iniciales para los proyectos.

i Parametrizar Proyecto

Gerente de Proyecto

Figura 4.9: Parametrizar proyecto

4.1.1.3 Mobdulo de mantenimiento WBS

El usuario con perfil “Gerente de proyecto” se encarga de la administracion
de las actividades que debe ejecutar un proyecto, implica: modificacion,
eliminacion, insercion, asignacion de unidades de medida para cada actividad,

etc.)
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<<include>>

Administrar actividades wbs Asignar unidades de medida

<<exthd>>

Gestion de actividades jerarquicas

AN

<$:I de>>
x «

Gerente de Proyecto \

Manejo de revisiones

<<gleﬁd>>

Control de cambios

<<em~e@>>

Generar version de wbs

Figura 4.10: Mantenimiento WBS

4.1.1.4 Modulo de proyectos

GESTION DE PROYECTOS

El usuario con perfil “Gerente de proyecto” se encarga de la administracion
de proyectos, implica: modificacion, eliminacién, insercion, asignacion de

actividades propias, etc).

Figura 4.11: Gestion de proyectos
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De acuerdo a las necesidades del Consorcio SANTOS CMI
CONSTRUCTION INC. , se ha definido un perfil adicional para la gestién de
proyectos que engloba todo lo relacionado al perfil “Gerente de proyecto”,
adicionando nuevas responsabilidades como son: reportes de avance, gestion
de cuadrillas, asignacion de responsables. Se ha denominado al nuevo perfil

como: “Supervisor”.

4.1.2 Diagrama de actividades

Los diagramas de actividades se han organizado por médulos.

4.1.2.1 Modulo de seguridad
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INGRESO - REGISTRO AL SISTEMA

Validar datos

Ingresar: usuario,clave y escoger idioma

[Exceptian]

Datos correctos?

[Success] K Mostrar pantalla de trabajo >

Acceder autoregistro
Llenar formulario

Permitir usuario? Activar Usuario

Enviar al administrador

Enviar notificacién

Recuperar Clave

Escribir email

(Enviar usuario clave al correo>

[Exception]

Verificar usuario?

Figura 4.12: Actividades de ingreso - registro al sistema
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PERFILES Y PERMISOS

Crear perfil

Eliminar perfil

Modificar perfil

Almacenar cambios

& Crear paramétros del sistema

( Eliminar paramétros del sistema

& Modificar paramétros del sistema

Escoger usuario

l

Asignar perfil o perfiles a los usuarios

Dar permisos?

Escoger perfil

Asignar permisos de menu y estructura al perfil

Figura 4.13: Actividades de administracion de perfiles y permisos
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4.1.2.2 Médulo de mantenimiento

GESTION DE EQUIPOS

<Crear tipo de equipo)

Modificar tipo de equipo

Escoger tipo de equipo

Eliminar tipo de equipo >

Modificar equipos
Eliminar equipos
Modificar categoria de equipo
< Escoger categoria de equipo
Eliminar categoria de equipo

<Crear categoria de equipo w

Escoger equipo

Almacenar cambios

Figura 4.14: Gestion de equipos

148




GESTION DE PERSONAL

< Crear tipo de empleado j

Modificar tipo de empleado

Escoger tipo de empleado

Eliminar tipo de empleado

. Modificar posicion de empleado
Escoger posicién de empleado

Eliminar posicién de empleado

Crear posicion de empleado

Almacenar cambios

Crear empleado

Escoger empleado

Modificar empleado

Eliminar empleado

Modificar categoria de empleado >

< Escoger categoria de empleado

Eliminar categoria de empleado

\

(Crear categoria de empleado \

Figura 4.15: Gestién de personal
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GESTION DE UNIDADES

Modificar unidad

Escoger unidad

Eliminar unidad

Crear unidad

Modificar conversion w

Escoger conversion

Eliminar conversion

Crear conversion

< Almacenar cambios }

Figura 4.16: Gestion de unidades

GESTION DE CLIMA

Modificar clima

Almacenar cambios

Escoger clima

Eliminar clima

Crear clima

Modificar propiedad clima )

\< Eliminar propiedad clima >

< Escoger propiedad clima

Crear propiedad clima w

Figura 4.17: Gestién de clima
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GESTION DE TURNOS Y JORNADAS

Modificar jornada

Escoger jornada

Almacenar cambios>

Eliminar jornada

Crear jornada

ModificarTurno

Escoger turno

EliminarTurno

CrearTurno

Figura 4.18: Gestion de turnos y jornadas

GESTION DE CLIENTES

ModificarCliente
EliminarCliente

Escoger cliente

CrearCliente

Figura 4.19: Gestién de clientes
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PARAMETRIZAR PROYECTO

CrearTipoActividad

/( ModificarTipoActividad

EscogerTipoActividad )

\< EliminarTipoActividad

ModificarSede

Almacenar cambios

N

EscogerSede

EliminarSede

CrearSede

ModificarNivelRevision )

EscogerNivelRevision

EliminarNivelRevision X

CrearNivelRevision

Figura 4.20: Parametrizar proyecto

4.1.2.3 Modulo de mantenimiento WBS

CONTROL DE CAMBIOS

Obtener datos del WBS w

Figura 4.21: Revisiones WBS
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GESTION DE ACTIVIDADES

< Crear actividad WBS > \ Asignar unidades WBS >

Modificar actividad WBS \ /Almacenar cambios}ﬂ

Eliminar actividad WBS

Descargar WBS >

Figura 4.22: Actividades WBS

4.1.2.4 Modulo de proyectos

ADMINISTRAR PROYECTO

Crear proyecto

&Almacenar cambios2 M

Modificar proyecto
Eliminar proyecto }

Escoger proyecto

Figura 4.23: Administrar proyecto
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ADMINISTRACION DE ACTIVIDADES

Generar cronograma

Exportar

< Seleccionar actividades WBS >

Asignar actividades

Almacenar cambios

Definir actividades propias

< Registrar presupuesto \ ( Distribuir parametros)

Figura 4.24: Administracién de actividades

ASOCIACION DE PERSONAL - EQUIPO

Registrar cuadrilla

(Almacenar cambios

Seleccionar personal
Asighar nombre

< Escoger equipo > \Asignarnombreequipo

Figura 4.25: Asociacion de personal - equipo
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GENERAR RESPALDO

Solicitar respaldo Consultar datos Procesar respaldo

Almacenar cambios

Figura 4.26: Generar respaldo

REGISTRAR AVANCES

Crear avance

H Calcular avance actividad >
Regisrar cranee J/

< Calcular avance proyecto
Eliminar avance

t

Almacenar cambios

Figura 4.27: Registrar avances
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REGISTRAR FACTURAS

Ingresar factura

<<Datos correctos?:

[Success] ;
—— 1 Almacenar camblos>

Figura 4.28: Registrar facturas

OBTENER REPORTES

Formatear reporte

Solicitar reporte Consultar datos

( Visualizar reporte

Figura 4.29: Obtener reportes
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4.1.3 Diagrama de componentes

Jakarta Commons Fileupload 1.2

Microsoft Project Exchange in Java 1.0

JExcelAPI 2.6.6
—

PROCON Dojo Toolkit 0.4.1

% dhtmITreeGrid control 1.3

.-
% Dynarch Javascript Calendar 2.1

Figura 4.30: Diagrama de componentes
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41.4 Modelo de usuarios

Los usuarios identificados para interactuar con el sistema son:

e Usuario general
e Gerente de proyecto
e Supervisor

e Administrador

Se obtiene el siguiente modelo de usuarios; los cuales seran capaces

de interactuar con el sistema PROCON segun sus responsabilidades.

Usuario General

Isa

Gerente de Proyecto

-
@” e

Supervisor

Administrador

Figura 4.31: Modelo de usuarios
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4.1.5 Mapa navegacional

Los mapas navegacionales se agrupan de acuerdo a los diferentes tipos de
modulos que contenga el sistema, para luego hacer una especificacion mas

detallada por usuario. Ver la figura 4.32.

Usuario general

H

I
I
I
I
I
I
B
<<subsystem>>
Seguridad

> <<subsystem>>

Mantenimiento

E

- <<subsystem>>
>

MantenimientoWBS

<<subsystem>>

Proyecto

Figura 4.32: Mapa global del sistema
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4.1.5.1 Usuario general

E

H <<context>>
”””””” = Login

Usuario general

#UsuarioGeneral .INICIAR_SESION#
##UsuarioGeneral. CERRAR_SESION##

Figura 4.33: Usuario general(Mapa navegacional)

4.1.5.2 Gerente de proyecto

Figura 4.34: Gerente de proyecto (Mapa navegacional)
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4.1.5.3 Supervisor

El usuario Supervisor posee funciones similares al usuario Control de
Proyecto, la diferencia radica en que el usuario Supervisor tiene la facultad de
obtener reportes de avance, gestionar la cuadrilla de trabajo y asignar

responsables a las actividades del proyecto.

Figura 4.35: Mapa Navegacional (Supervisor)
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4.15.4 Administrador

El usuario Administrador tiene todos los permisos sin restriccién para operar

en sistema.

Figura 4.36: Mapa Navegacional (Administrador)
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4.1.5.5 Clases navegacionales

Las clases navegacionales se han dividido por médulos:

e Moddulo de seguridad
e Modulo de mantenimiento
e Moddulo de mantenimiento WBS

e Modulo de proyecto

4.1.5.5.1 Mdbdulo de seguridad
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Contexto: AprobacionUsuario

S

SedeBean

+ nombre :jawva.lang.String

EstadoBean

<<context>>
AdministrarEmpleado . .
AprobacionUsuario
I
| T
"'l" < i enE =
EmpleadoBeanF esistence EmpleadoBean
+ codigo :jawa.lang.String
— 3+ nombre :java.lang.String |
+ email :java.lang.String
L =

+ nombre :jawa.lang.String

Mecanismo de bisqueda

Filter cPor_campos
Attribute . nombre, email
Type : Like
Figura 4.37: Aprobacion de usuario
Contexto: Perfil
S
_ <<context>>
AdministrarRal
Perfil
W
RolBeanFersistence
T ewiemE DataGeneral
FolBean - —— ==+ descripeion :java.lang.String
T seiloe  : jovelane g + abservacion :java.lang.String
| codigo + nombre :jawva.lang.String

if {inserar) then
[InserarPeril] else
[MoadificarP efil]

Mecanismo de hilsqueda

Filter Por_campos
Attribute . nombre, descripcion, ohservacion
Type : Like

Figura 4.38: Perfil
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Contexto: ModificarPerfil

S

AdministrarRal

{

RolBeanFersistence

"Aceptar”

[Feril]

<<gontext>>
MaodificarPerfil

S wiewEE
FRolBean

DatoGensaral

- — =

+ codigo
+ nombre

:java.lang.String
cjava.lang.String

+

+ de=cripcion

cjava.lang.String

observacion : jawa.lang.String

Mecanismo de bisgueda

Figura 4.39: ModificarPerfil

Contexto: PermisosxPerfil

AdministrarRol

|
v

<<context>>
PermisosxPerfil

tenuBean

+ nombre

:jawa.lang.String

RolBean

+ nombre

:jawa.lang.String

|

EstructuraBean

_— — =

+ nombre :jawa.lang.String

fMenuRolBean
+ leear :jawa.lang.String
+ insertar :jawa.lang.String
=+ modificar :jawa.lang.String
+ eliminar :jawva.lang.String
EstructuraRolBean
+ leear :jawa.lang.String
+ inserar :jawva.lang.String
- + modificar : jawa.lang.String
+ eliminar :java.lang.String

Mecanismo de bisgueda

Figura 4.40: PermisosXPerfil
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Contexto: PerfilesUsuario

RolBean

+ nombre :jawa.lang.String

i
|

AdministrarRol

<<gontext>>
PerfilesUsuario

EmpleadoBean

+ nombre :java.lang.String

- — =

EmpleadoRolBean

+ acceso java.lang.String

Mecanismo de biisqueda

Figura 4.41: PerfilesUsuario

Contexto: Usuario-Proyecto

S

EmpleadaBean

+ nombre :jawva.lang.String

)
|

AdministrarEmpleadao

<<context>>

Usuario-Proyecto

FProyectoBean

— ==

+ nombre :jawva.lang.String

FroyectoEmpleadoBean

— — =

+ acoeso : java.lang.String

Mecanismo de blsgueda

Figura 4.42: Usuario-Proyecto
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4.155.2 Mobdulo de mantenimiento

Contexto: Parametro

S

AdministrarP arametro ﬁ:ﬂCDntE}{t:l’}
Parametro

|
W

FarametroBeanFersistence

EEA =TT

FarametraBean

Cratozeneral

- — ==

+ eodige :java.lang.String
) + nombre :java.lang.String
codigo + walar :java.lang.String

+ descripcion  : java.lang.String
+ observacion :jawva.lang.String

if {insertar) then

[InsertarParametro] else
[ModificarParametra]

Mecanismo de blisgueda

Filter  :Paor_campos
Attribute . nombre, walor, descripcion, ohseracion
Type - Like

Figura 4.43: Parametro
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Contexto: ModificarParametro

S

— <<context>>
AdministrarP arametro .
ModificarParametro
FarametroBeanFersistence
S wien= DatoGeneral
FarametraBean - —— ==+ descripeion : jawa.lang.String
+ codige :java.lang.String + obserracion :jawva.lang.String
+ nombre :java.lang.String
“Aceptar + walar :java.lang.String
[Farametra]

Mecanismo de basgueda

Figura 4.44: ModificarParametro

Contexto: Contador

S

<< ==
AdministrarContador Conte}{t
Contador
ContadorBeanP ersistence
= i DatoGenearal
ContadorBean - —— —=={+ descripcion :java.lang.String

+ tabla : java.lang. Shing + abzervacion : java.lang.String

codigo + waler :java.lang.String

if {insertar) then
[InserarContadar] else
[ModificarZontador]

Mecanismo de bisqueda

Filter cPor_campoas
Attribute : tabla, valor,descripcion,obseracion
Type - Like

Figura 4.45: Contador
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Contexto: ModificarContador

S

AdministrarContadar

|
L]

ContadorBeanPersistence

"Aceptar”

[Contador]

[ratozeneral

<<gconhtext>>
ModificarContador
ContadarBean - — =

+ tabla :java.lang.String
+ walor :java.lang.String

+ descripcion  :java.lang.String
+ wobservacion :java.lang.String

Mecanismo de bisgqueda

Figura 4.46: ModificarContador

Contexto: Menu

S

Administrarblenu

|
|
]

MenuBeanParsistence

- — — —=

<<context>>
Menu
< <wjanE =
MenuBean
+ nombre :jawva.lang.String
+ arden rjava.lang.Integer
+ uil :java.lang.String
+ icono rjava.lang.String

Mecanismo de hisgqueda

Figura 4.47: Menu
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Contexto: Estructura

S

<<cohtext>>

AdministrarEstructura EStI’UCtUFE

T < < @ingE =
| EstructuraBean

]

nombre :jawva.lamg.String
arden :jawva.lang.Intager

EstructuraBeanPersistence url :jawa.lang.String

o+ o+ o+

- — — —=

izono :jawva.lang.String

Mecanismo de bisgqueda

Figura 4.48: Estructura

Contexto: ldioma

S

<<context>>
Administrarldioma -
Ildioma
I
IdiomaBeanFersistence =
vl ateFenaral

IdiomaBean

- —=+ deszcripcion  :jawa.lang.String

+ codigo s jawa.lang.String + obsemacion :java.lang.String
. + codigoe_corte :jawa.lang.String
EDdIgD + nombre rjawa.lang.String

if (insertar) then
[Inserarldiomal else
[Modificaridiomal)

Mecanismo de bisgueda

Filter cPor_campos
Attribute © codigo_carto, nombre, descripcion, obsernacion
Type CLike

Figura 4.49: Idioma
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Contexto: Modificarldioma

S

Administrarldioma

|
|

TIdiomaEleanPersistenceT
" Ly
| - .

"Aceptar”

<<gcontext>>
Modificarldioma

=i et =

IdicmaBean

DatoGeneral

[Idiamal

+ codigo
+ codigo_corto
+ nombre

:jawa.lang.String
:jawa.lang.String
:jawa.lang.String

+ descripcion
+ abszervacion

:jawa.lang.String
:java.lang.String

Mecanismo de bisgueda

Figura 4.50: Modificarldioma

Contexto: TipoActividad

S

AdministrarTipoActividad

I
b

TipoActividadBeanP ersistence

codigo

<<context>>
TipoActividad

LT NS
TipoActividadBean

+ codigo
+ nombre

rjava.lang.String
cjava.lang.String

it finzertar then

[InzerarTipoActividad] else
[ModificarTipoActividad]

- — =

DatoGeneral

+
+

descripcion
obsenracion

cjawa.lang.String
cjawa.lang.String

Mecanismo de bisgueda

Filter

Type

Por_campos
Attribute . nombre, descripcion, observacion

. Like

Figura 4.51: TipoActividad
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Contexto: ModificarTipoActividad

S

<<gontext>>

AdministrarTipofctividad

MaodificarTipoActividad

|
b

TipoAdividadBeanPersistence
P DatoGeneral
TipofctividadBean |- —— ==+ descripcion :jawa.lang.String
T solinm - fove o S + observacion :jawa.lang.String
+ nombre :java.lang.String

"Aceptar
[TipoActividad]

Mecanismo de hisqueda

Figura 4.52: ModificarTipoActividad

Contexto: Unidad

S

S <<context>>
AdministrarUnidad .
Unidad
UnidadBeanPersistence
<=viaw=> D ateGeneral
UnidadB
nidadsean - —==+ descripeion :jawva.lang.String
+ codigo tjawva.lang.String + observacion : jawa.lang.String
. + nombre :jawva.lang.String
codigo + codigo_corto :java.lang.String
it (insertarn then

[Insedarlinidad] else
[ModificarUnidad]

Mecanismo de biisgqueda

Filter cFor_campos
Attribute . nombre, codigo_corto, descripcion,
ohservaciaon

Type . Like

Figura 4.53: Unidad
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Contexto: ModificarUnidad

S

AdministrarUnidad

v

UnidadBeanP ersistence

"Aceptar”

<<gcontext>>
ModificarUnidad

[Unidad]

= < el
UnidadBean
+ codigo tjava.lang.String
+ nombre :jawa.lang.String

+ codigo_corte @ jawa.lang.String

DatoGeneral

- —==+ descripcion :jawa.lang.String

+ obsenracion :jawa.lang.String

Mecanismo de blisgueda

Figura 4.54: ModificarUnidad

Contexto: Conversion

S

AdministrarConversion

|
b

ConversionBeanP ersistence

<<context>>
Conversion
funidad finals
- — = UnidadBean
+ nombre :jawva.lang.String
< < s
ConversionBean ,ITI.
==+ factor :java.lang.Float E

funidad inicialf

Mecanismo de bisgueda

Figura 4.55: Conversion
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Contexto: ModificarConversion

S

AdministrarConversion

|
b

ConversionBeanPemistence

[Conversion]

"Aceptar”

<<context=>

ModificarConversion

r— — -

=y e =
ConversionBean

—==

+ factor :jawva.lang.Float

dunidad finald

UnidadBean

+ nombre :jawa.lang.String

dunidad iniciald

Mecanismo de hisqueda

Figura 4.56: ModificarConversion

Contexto: Propiedad

S

AdministrarPropiedad

|
i

FropiedadBeanP ersistence

codigo

if{inserar) then

[InsertarPropiedsad] else
[ModificarPropiedad]

<<context>>
Propiedad

ERAT TR

FropiedadBean

DatoGeneral

- =

+
+

codigo
nombre

rjava.lang.String
:java.lang.String

+ descripcion
+ observacion

:jawa.lang.String
tjawa.lang.String

Filter

Type

Mecanismo de basgueda

Por_campos
Attribute © nombre, descripcion, observacion
: Like

Figura 4.57: Propiedad
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Contexto: ModificarPropiedad

S

AdministrarPropiedad <<CDntE}{t>>
ModificarPropiedad
I
FropiedadBeanP ersistence
T atoGeneral
FropiedadBean - —— ===+ descripcion :jawa.lang.String

+ cedign 2 jovelong g + obserracion :jawa.lang.String

"Aceptar” + nombre :jawa.lang.String

[Fropiedad]

Mecanismo de bisgueda

Figura 4.58: ModificarPropiedad

Contexto: Clima

S

AdministrarClima <<CDnte}{t:}>
Clima
|
|
CIimaElea'l:erersistence
ZeviemE DatoGeneral
ClimaBean - —— —==e{+ descripcion  :jawa.lang.String

" . o .
T eadlge : [mumlong.Shing absenracion : jawa.lang.String

codigo + nombre :java.lang.String

if {insertar) then
[InserarClimal else
[ModificarClimal

Mecanismo de bisgueda

Filter cPor_campos
Attribute . nombre, descripcion, ohservacion
Type Like

Figura 4.59: Clima
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Contexto: ModificarClima

S

<<cohtext>>
ModificarClima

AdministrarClima

|
\lr

ClimaBeanP ersistence
R DatoGeneral
ClimaBean - —— —==e|+ descripcion  : jawa.lang.String
T codlme : jovelnm Snng + obszanracion @ jawa.lang.String
"sceptar + nombre :java.lang.String
[Clirmal

Mecanismo de blisgueda

Figura 4.60: ModificarClima

Contexto: Turno

S

AdministrarTurno {‘:Conte}{t:b}
Turno

|
b

TurnoBeanFersistence
< SfepgE =
TurnoBean atoGeneral
+ codige :jawalang.String [ + descripeion  : jawa.lang.String
+ nombre :jawa.lang.String + observacion :jawa.lang.String
. + hora_inicio : jawa.util.Crate
codigo + hora_fin 1 jawa.util D ate
if (insertar then + dia s int
[InsefarTurnal else
[ModificarTurnao]
Mecanismo de hisgqueda
Filter cPar_campos
Aftribute @ nombre, hora_inicio, hora_fin, dia,descripcion, observacion
Type  Like

Figura 4.61: Turno
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Contexto: ModificarTurno

S

AdministrarTurno

|
v

TurnoBeanPeam=istence

"Aceptar”

[Turhio]

<<context>>
MaodificarTurno
LayjemE=
TurnoBean
+ codigo :jawa.lang.String
+ nombre :jawa.lang.String
+ haora_inicio : jawva.util.C ate
+ hora_fin : jawa.util D ate
+ dia int

DatoGeneral

+
+

descripcion
obsemracion

:jawa.lang.String
: jawa.lang. String

Mecanismo de hiisqueda

Figura 4.62: ModificarTurno

Contexto: JornadaGen

S

Administrardornada

|
i

JormadaBeanFersistence

codigo

<<gontext>>
JornadaGen

<L =

JdornadaBean

DatoGenearal

it {insertar) then
[Inserardornadal else
[Madificardornadal

+ o+ o+ o+

codigo :jawva.lang.String

nombre :jawva.lang.String
dias_labarable=s :int
descansa cint

—

:jawa.lang.String
:jawa.lang.String

+ descripcion
+ obserracion

Filter

Mecanismo de blisqueda

Por_campos

Aftribute © nombre, descripecion, obhsemvacion

Type

. Like

Figura 4.63: JornadaGen
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Contexto: ModificarJornadaGen

S

AdministrarJornada {<Conte}{t>>
MaodificarJornadaGen
JormadaBeanFersistence
< <wjamnE =
JornadaBean
— =
+ codigo rjava.lang.String
+ nombre :jawa.lang.String
"Aceptar” + dias laborables :int
+ descanzo rint
[Jorhadacen]

CratoGeneral

+ descripeion  : jawa.lang.String
+ obsensacion :jawa.lang.String

Mecanismo de bisqueda

Figura 4.64: ModificarJornadaGen

Contexto: Cliente

S

AdministrarCliente

|
¥

ClientzBeanPearsistence

codigo

if (inzertar) then
[InsertarCliente] else
[ModificarCliente]

DatoGeneral

+
+

descripeion @ jawa.lang.String
abzerracion :jawa.lang.String

<<context>>
Cliente
< i miE =
ClienteBean | ==
+ codigo  :jawa.lang.String
+ nombre :jawva.lang.String
+ pais :jawa.lang.String

Mecanismo de bisgueda

Filter cPor_campos
Aftribute © nombre, descripcion, ohservacion
Type : Like

Figura 4.65: Cliente
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Contexto: ModificarCliente

S

AdministrarCliente

T
y

CliznteBreanP ersistence

"Aceptar”

<<gcontext>>
ModificarCliente

<SvienE> DatoGeneral

ClienteBean

[Cliente]

- — =1+ descripeion @ java.lang.String
+ codige :java.lang.String + observacion :java.lang.String
+ nombre :java.lang.String

+ pais :java.lang.String

Mecanismo de bilsgueda

Figura 4.66: ModificarCliente

Contexto: Sede

S

AdministrarSede

|
b

SedeBeanPersistence

codigo

<<gcontext>>
Sede

R DatoGeneral
SedeBean - —— ===+ descripcion :jawva.lang.String
o . o .
T sotlen  : jomelng. Shing obserracion : jawa.lang.String
+ nombre :jawva.lang.String

if {insertar) then
[InsertarSede] else
[MaodificarSede]

Mecanismo de biisgueda

Filter

cPor_campos

Attribute © nombre, descripcion, observacion

Type

CLike

Figura 4.67: Sede
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Contexto: ModificarSede

S

AdministrarSedea <<CDntE}{t>>
ModificarSede

SedeBeanFersistence
FEETEE DateGenaral
SedeBean - —— ==+ descripcion :java.lang.String
T cotime ¢ jove lome. S + obsermracion :java.lang.String
"sceptar + nombre :java.lang.String
[Sede]

Mecanismo de hiasgueda

Figura 4.68: ModificarSede

Contexto: Revision

S

AdministrarRevision {:‘:Cﬂnte}{t:}:}

Revision

|
i

RevizionBeanPersistence

< =i e =

L DatoGeneral
RevisionBean

=+ descripcion  : jawa.lang.String

: Eziil j::::::gg:::s + obserracion : jawa.lang.String
codigo + \{alor :J:a\ra.lang.Lol_'ug
— + tipo :jawa.lang.String
if {insertar) then
[InsertarRevision] else
[MadificarRevision]
Mecanismo de bilisiqueda

Filter cPor_campos
Attribute © nombre, descripcion, ohservacion
Type . Like

Figura 4.69: Revision
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Contexto: ModificarRevision

S

AdministrarR ewision

|
v

RevisionBeanFersistence

"Aceptar”

<<context>>

ModificarRevision

=y e =
RevizionBean

[Revision]

+ o+ o+ +

codigo @ jawa.lamg.String
nombre :jawa.lang.String
walar :jawa.lang.Lang
tipo :java.lang.String

DatoGeneral

_,ﬁ:

+ descripcion  :jawa.lang.String
+ obsemracion :java.lang.String

Mecanismo de hisqueda

Figura 4.70: ModificarRevision

Contexto: TipoEquipo

S

AdministrarTipoEquipo

|

TipoEquipoBeanP ersistence

cadigo

<<context>>
TipoEquipo

< <yjamE =
TipocEquipoBean

+ codige  :jawa.lang.String
+ nombre :jawva.lang.String

if {insertar then

[InsetarTipoEquipa elzse

[ModificarTipoEquipo]

DatoGeneral

- — =

+ descripcion  : java.lang.String
+ observacion :java.lang.String

Filter

Mecanismo de iisgueda

cPor_campos

Aftribute - normbre, descripcion, abservacion

Type

: Like

Figura 4.71: TipoEquipo
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Contexto: ModificarTipoEquipo

S

AdministrarTipaEquipa

|
i

TipoEquipoBeanPersistence

<<context>>

ModificarTipoEquipo

< i =
TipeEquipoBean - — ==
+ codigo  :java.lang.String
"Aceptar” + nombre :jawva.lang.String
[TipoEquipa]

DatoGeneral

+ descripcion  :jawva.lang.String
+ obsemracion @ java.lang.String

Mecanismo de bilsqueda

Figura 4.72: ModificarTipoEquipo

Contexto: Categoria

S

AdministrarCategoria

!

CategoriaBeanPesistence

codigo

<<gontext>>
Categoria

<=

CategoriaBean - —— ==

+ wcodigo  :java.lang.String
+ nombre :java.lang.String

if (insertar) then
[InserarCateqoria else
[MadificarCatedgarial

DatoGeneral

+ descripcion  : jawa.lang.String
+ observacion :jawva.lang.String

Mecanismo de bilsgueda

Filter

cPor_campos

Attribute | nombre, descripcion, obsemaciaon

Type

Figura 4.73: Categoria
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Contexto: ModificarCategoria

S

AdministrarCategaria {:<Conte}{t>>
ModificarCategoria
CategoriaBeanPersistence
T awiemE DatoGenaral
CategaoriaBean |- —— =+ descripcion :jawva.lang.String

o . o .
+ codize ¢ jovolong Siing obsenracion : jawa.lang.String

"Aceptar' + nombre :java.lang.String

[Categorial

Mecanismo de bisgueda

Figura 4.74: ModificarCategoria

Contexto: Equipo

)

AdministrarEquipo <<CDntE}{t>>
Equipo

TipoEquipoBean

| - — —=
| | + nombre :java.lang.String
EquipoBeanPersiste nce |
|
EF DatoGeneral
EquipoBean - —— ==+ descripcion : java.lang.String
5 codhae : joolonm Bnng + obsermracion :java.lang.String
codigo + nombre :jawva.lang.String
if (insertar) then

[InsefarEquipo else
[ModificarEquipo]

Mecanismo de hiisqueda

Filter cPor_campos
Attribute © nombre, descripcion, ohservacion
Type . Like

Figura 4.75: Equipo
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Contexto: ModificarEquipo

S

AdministrarEquipa

|
]

EquipoBeanP ersistence

"Aceptar

<<context>>
ModificarEquipo

TipoEquipoBean

- — —=

+ nombre :jawva.lang.String

< yjaE =

Lato&enaral

EquipoBean - — =

+ codigo  :jawa.lang.String

+ descripcion  : java.lang.String
+ obsenracion :jawva.lang.String

+ nombre :java.lang.String

[Equipo]

Mecani

smo de bisqueda

Figura 4.76: ModificarEquipo

Contexto: TipoEmpleado

S

AdministrarTipoEmpleado

|
le

TipoEmpleadoBeanPersistence

codigo

<<context>>
TipoEmpleado

= i e =

DatoGeneral

TipoEmpleadoBean - — ==

+ descripcion @ jawva.lang.String
+ obszenracion :jawa.lang.String

+ codigo  :jawa.lang.String
+ nombre :jawa.lang.String

if (insertar) then
[InzerarTipoEmpleado else
[ModificarTipoEmpleado]

Mecanismo de hiisqueda

Filter cPa

r_campos

Attribute . nombre, descripcion, ohservacion
Twpe - Like

Figura 4.77: TipoEmpleado
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Contexto: ModificarTipoEmpleado

S

AdministrarTipoEmpleado ‘:‘:CDntE}{t:":’
ModificarTipoEmpleado

|
b

TipoEmpleadoBeanPersistence

= ] EyE LatoGeneral

TipeEmpleadoBean |- —— =l + descripcion :jawva.lang.String
+ observacion :jawva.lang.String

+ codigo :jawva.lang.String

+ nombre :java.lang.String

"Aceptar”

[TipoEmpleado]

Mecanismo de blsgueda

Figura 4.78: ModificarTipoEmpleado

Contexto: Cargo

S

AdmnistrarCargo <<CDntE}{t>>
Cargo

|
]

CargoBeanP ersistence

= elE D atoGenaral

CargoBean - —— ==e| + descripcion  :jawa.lang.String
+ aobserracion :jawva.lang.String

+ codigo G java.lang.String
+ nombre :jawva.lang.String

codigo

if (insertar) then
[InserarZargo else
[mModificarCargal

Mecanismo de bisqueda

Filter Por_campos
Attribute © nombre, descripcion, ochservacion
Type : Like

Figura 4.79: Cargo
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Contexto: ModificarCargo

S

DatoGeneral

+ descripcion  : jawa.lang.String
+ obsenracion :jawva.lang.String

AdministrarCargo ‘“':‘:-'CDntE}{t}}
ModificarCargo
I
')
CargoBeanPersistance
R AT
CargoBean - —— =
+ codige :java.lang.String
"sreptar + nombre :jawva.lang.String
[Cargo]

Mecanismo de blisgueda

Figura 4.80: ModificarCargo

Contexto: Posicion

S

AdministrarP osicion

|

FPozicionBeanP esistence

codigo

<<context>>
Posicion

< Syjany==

PosicionBean

DatoGeneral

- — =

+ codigo  :jawva.lang.String
+ nombre :jawa.lang.String

+ descripsion @ jawva.lang.String
+ aobserracion :jawva.lang.String

if {insertar) then
[InsertarFosicion else
[ModificarPosicion]

Filter

Mecanismo de biisqueda

. Por_campos

Attribiute © nombre, descripcion, ohservacion

Type

. Like

Figura 4.81: Posicién

186




Contexto: Modificar Posicion

S

AdministrarPosicion

|
]

FPozicionBeanPersistence

"Aceptar”

<<context>>
ModificarPosicion

= EyjapnE =
PozicionBean

DatoGeneral

__}+

+ codige  :jawa.lang.String
+ nombre :jawva.lang.String

+

descripcion  : jawva.lang.String
observacion :jawa.lang.String

[Faosicion]

Mecanismo de bilsgueda

Figura 4.82: ModificarPosicion

Contexto: Empleado

S

AdministrarEmpleadao

b

EmpleadoBeanPersistence

codigo

<<context>>
Empleado

—— — =

CargoBean

+ nombre :jawa.lang.String

< Swign= =
EmpleadoBean

TipoEmpleadaBean

+ codige  :jawa.lang.String
+ nombre :java.lang.String
+ email :java.lang.String

if finsertar) then
[InsefarEmpleado else
[ModificarEmpleado]

| ;+ nombre :jawa.lang.String

SedeBean

+ nombre :java.lang.String

Mecanismo de hlisqueda

Filter cPor_campos
Attribute © nombre, email

Type . Like

Figura 4.83: Empleado
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Contexto: ModificarEmpleado

S

AdministrarEmpleado ‘:‘:CDntE}{t:":’
ModificarEmpleado

CargoBean

i - = — 2>+ nombre :jawa.lang.String
|
i |

EmpleadoBeanPemsistence

SR TipoEmpleadoBean

EmpleadoBean

= + nombre :jawva.lang.String

+ wcodigo :jawva.lang.String
+ nombre :java.lang.String

"Aceptar” + email :jawva.lang.String
[Empleada] SedeBean
S—— + nombre :java.lang.String
Mecanismo de hiisqueda
Figura 4.84: ModificarEmpleado
Contexto: JornadaTurno
S
Administrardornada <<CDntEXt>>
JornadaTurno
| |_ —_— =] TurnoBean
'l,l|l,l' + nombre :jawva.lang.String
JarmadaBeanPersistence |
<y e =
JormmadaBean
+ codigo  :java.lang.String
cadigo + nombre :java.lang.String DatoGenearal
e I _‘:_:"+ descripeion : java.lang.String
if (insertar) then
[InserardornadaTurno else
[ModificarJornadaTurno]
Mecanismo de hiasgueda
Filter CPor_campos
Attribiute - nombre, descripcion
Type T Like

Figura 4.85: JornadaTurno
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S

Contexto: ModificarJornadaTurno

Administrardornada

<<context>>

ModificarJornadaTurno

| |. —_— — =m TurnaBean
'I,‘,r + nombre :java.lang.String
JormadaBeanFersistence |
AT :
JormadaBean
+ codigo  :jawa.lang.String
"fcaptar + nombre :java.lang.String L LatoGeneral
WomadaTurno] + descripcion : jawa.lang.String

Mecanismo de biisgueda

Figura 4.86: ModificarJornadaTurno

)

Contexto: ClimaPropiedad

AdministrarClima

|
Vi

ClimaBeanP ersistence

<<context>>

ClimaPropiedad

LAt 1N
ClimaFropiedad

+ walor :jawva.lang.String

I =+ descripcion

FropiedadBean

+ nombre :jawa.lang.String

DratoGeneral

+ obserracion :jawa.lang.String

:jawa.lang.String

Mecanismo de bisqueda

Figura 4.87: ClimaPropiedad
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4.155.3 Mobdulo de mantenimiento WBS

Contexto: WBSDefinic

S

AdministraribsB ase

}

WMBSHaseBeanFersistence

<<context>>
VWBS Definic

_ ==+ nombre rjawa.lang.String

< <wjemni=
MBSBaseBean

codigo

if imadificar) then
[MaodificanwBSDefinic)

+ fecha_revision :jawva.util.Date

RevisionBean

[ratozeneral

I — —— ==[+ descripeion :jawva.lang.String

EmpleadaBean

— — —=

+ nombre :jawva.lang.String
+ apellido :jawva.lang.String

Mecanismo de bisqueda

Filter  : Por_campos
Aftrihute © nombre, descripcion
Type - Like

Figura 4.88: WBSDefinic
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Contexto: ModificarWBSDefinic

S

AdministranifBS B ase

I
|
b

WBSHaseBeanPersistence

TipoActividadBean

+ nombre :jawa.lang.String

UnidadBean

+ codigo_corto :java.lang.String

L — — — =

<<context>>
ModificarVWBSDefinic
| ______ :—"
{{{rieu‘u}::
WESDetalleBean T
+ item s int
+ calar : jawa.lang.String
+ codigo_contable : jawa.lang.String I_}

[ratozeneral2

+ descripcion :jawa.lang.String

Mecanismo de blisqueda

Figura 4.89: ModificarWBSDefinic

4.1.5.5.4 Mdbdulo de proyecto

El sistema PROCON contiene un menu donde se crea y se adjuntan datos

al proyecto llamado “Definicién”. Una vez creado el proyecto apareceran estas

mismas opciones en el area de trabajo mas cuadrillas de trabajo y reportes

de avances. Por lo que se han organizado las clases navegacionales de la

siguiente manera.
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Contexto: ProyectoDefinic

S

AdministrarP royecto {{Conte}{t}}
ProyectoDefinic
I ClienteBean
- — —=
| | + nombre :jawa.lang.String
FProyectoBeanPearsistance BRI
ProyectoHean —_ SedeBean
+ codigo :jawa.lang.String + nombre :jawva.lang.String
| + codigo_contable :jawa.lang.String
; + nombre :jawa.lang.String
codigo
g + fecha_inicio :jawa.util.ate
if {inzertar) then D atoGeneral

[InsetarProvectabefinic else + descripsion - javalang.Siing

[ModificarProvectoDefinic]

Mecanismo de bisgqueda

Filter  :Por_campos
Attribute © nombre, descripeion, codigo_contable
Tvpe :Like

Figura 4.90: ProyectoDefinic

Contexto: ModificarProyectoDefinic

Figura 4.91 : Contexto (ModificarProyectoDefinic)
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Contexto: InsertarProyectoDefinic

S

AdministrarP royve cto

<<context>>

InsertarProyectoDefinic

ClienteBean

—_— el
| + nombre :jawa.lang.String
=i ez F
"J,l‘ FProyectoBean
FroyectoBeanF emsistence + codiio_contahle :J:a\ra.:angg:ring
+ nombre rjava.lang.String
+ fecha_inicio :java.util.Date == BackEean
+ fecha_fin :java.util.Date + nombre :jawa.lang.String
+ e=cala :java.lang.String
+ costo : double
_— — —=={+ monto_contractual : double
+ horas_hombre cint DatoGeneral
* daemel f!"t + desoripeion  :jawa.lang.String
+ dia_corte sint — —==|+ obsenacion s jawa.lang.String

Mecanismo de bilsqueda

Figura 4.92: InsertarProyectoDefinic

Contexto: Cuadrilla

S

AdministrarProyvectaCuadrilla

ProyectoCuadrillaBeanPearsistence

codigo

<<context>>
Cuadrilla

-
|
|

< =i e =

FroyectoCuadrillaBean

+
+

codigo  :jawa.lang.String
nombre :jawa.lang.String

if {insertar then
[InsertarCuadrilla else
[ModificarCuadrilla)

EmpleadoBean

=

+ nombre :jawa.lang.String

CratoGeneral

+ observacion :jawa.lang.String

Mecanismo de bisgueda

Filter

cPor_campos

Aftribute | nombre, descripcion, observacion

Type

s Like

Figura 4.93: Cuadrilla
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Contexto: ModificarCuadrilla

S

AdministrarProyectoCuadrilla {{Conte}{t?}}
ModificarCuadrilla
EquipaBean
| m—— = _ _
| + nombre :jawva.lang.String
ProyectaCuadrillaBeanP ersistence |
|
2 i BluE = EmplzadaBean
ProyectoCuadrillaBean — = + nombre :jawa.lang.String
+ codigo @ jawva.dang.String
- — — — — — =+ nombre cjawa.lang.String
I Datozeneral
+ observacion :java.lang.String
| S

Mecanismo de biisgueda

Figura 4.94: ModificarCuadrilla
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4.1.6 Modelo de presentacion

4.1.6.1

Modulo de seguridad

Contexto: AprobacionUsuario

S

AdministratEmpleado

I
"-L|,-r Fattern: tabular

EmplaadoBeaanPearsistance

P attarn: tabular

<<context>>
AprobacionUsuario
SedeBean
- __Pattern; tabular |
_ |
AjEnEF
EmplaadoBeaan
EztadoBean

FPattern: tabular

Fagination info:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

—==

Figura 4.95:

AprobacionUsuario
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Contexto: Perfil

S

AdministraRal <<context=>
Perfil

'|*r Fattern: tabular

RaolBeanP ersistence

=Sl e > Dato@eneral

RaolBean P attarn: tabular

Fattern: tabular

+ nombre :ASC)

Fagination infa:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.96: Perfil

Contexto: ModificarPerfil

S

AdministrarRol <<context=>
ModificarPerfil

| Fattern: register

WV

FaolBeanPemsistence

EEST TS [ratozeneral

RaolBean P attern: register

Fattern: register

Fagination info:
Fattern: register
Cardinality: static, 1

Figura 4.97: ModificarPerfil
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S

Contexto: PermisosxPerfil

AdministraRal

<<context>>
PermisosxPerfil

P attern: masterdetail

RolBean

Fagination infa:
Fattern: tabular
Cardinality: register, 1

L

MenuBean

Pattarn: mastardetail

Pattarn: tree

EstructuraBean

—_— — — —
Fagination infa:
Cardinality: static, n
Pattarn: mastardetail
e —.

Fagination infa:
Cardinality: static, n

Pattern: tree

Fattern: tabular

Fattern: tabular

MenuRalBean

EstructuraRolBean

Figura 4.98: PermisosxPerfil

Contexto: PerfilesUsuario

RolBean

Fagination infa:
Fattarn: register
Cardinality: static, 1

i
|

<<context>>
PerfilesUsuario

EmplaadoBeaan

EmpleadoRalBean

Fattarn: masterdetail

| Pattern: tabular .

Fagination infa:

Cardinality: static, n

AdministrarRal

Figura 4.99: PerfilesUsuario
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Contexto: Usuario-Proyecto

S

AdministratEmpleado

|
L

EmpleadoBean

Fattern: tabular

Fagination info:

<<gcontext>>

Usuario-Proyecto

FroyectoBean

Fagination infao:
Fattern: tabular

P attern: register

Cardinality: static, n

FroyectoEmpleadoBean

Fattern: tabular

— — — =

Fagination infao:
F attern: tabular
Cardinality: static, n

Cardinality: static, 1

Figura 4.100: Usuario-Proyecto

41.6.2 Mobdulo de mantenimiento

Contexto: Parametro

S

AdministrarP arametro
<<context>>
Parametro
I
FarametroBeanP emsistence
= <
e DatoGeneral
FarametroBean | Fattern; tabuylar ==
Fattern: tabular + nombre :(ASC)

Fagination info:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.101: Parametro
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Contexto: ModificarParametro

S

<<context>>
ModificarParametro

AdministrarP arametro

]

FarametroBeanPearsistence

< dyienEE

FarametroBean P attern: register DatoFeneral

Fattern: register

Fagination info:
Fattarn: register
Cardinality: static, 1

Figura 4.102: ModificarParametro

Contexto: Contador

S

AdministrarContador {{Cunte}{t}}
Contador

[
'l

ContadorBeanPersistance

EESTI =TT

ContadorBean Pattarn: tabular Dei®emar

FPattern: tabular -—_— — — — —==

+ tabla :(ASC)

Pagination infao:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.103: Contador
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Contexto: ModificarContador

S

AdministrarContadar {{conte}{t:}}
ModificarContador

I
W

ContadorBeanP ersistence

< SujepE =

ContadorBean Fattarn: ragister [ratoGenaral

Fattern: registar

FPagination info:
Fattarn: register
Cardinality: static, 1

Figura 4.104: ModificarContador

Contexto: Menu

S

Administrarbdenu {{Cﬂntext:}}
Menu
T
",l,f < =i e =

hMenuBeanPersistence

Pattern: tabular MenuBean

Fagination infa:
Fattern: tree
Cardinality: static, n

Figura 4.105: Menu
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Contexto: Estructura

S

AdministrarEstructura ‘:‘:CDntE}{t:“:’
Estructura

|
v

EstructuraBeanF ersistence

< < enE=
EstructuraBean

Fattern: tabular

Fagination info:
Fattarn: tree
Cardinality: static, n

Figura 4.106: Estructura

Contexto: ldioma

S

Administrarldioma {{ContEXt}}
Idioma
IdiomaBeanPersistence
< SyrjangE =
IdiomaBean Pattern: tabular DatoGeneral

Pattern: tabular + nombre :(ASCH

Fagination info:
Fattarn: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.107: Idioma
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Contexto: Modificarldioma

S

Administrarldiocma ":“:CDHtE){t}}’
Maodificarldioma

I
')

IdicmaBeanPersistence

< e =
IdiomaBean _ EEL:[EEE' Cratozeneral
Fattern: register
Fagination info:
Fattern: register
Cardinality: static, 1
Figura 4.108: Modificarldioma
Contexto: TipoActividad
AdministrarTipoActividad {{Conte}{t:}:}
ministrarTipofctivida . ..
TipoActividad
TipoActividadBeanPersistance
< <y eingE =
TipoActividadBean Fattern: tabular DatoGeneral
P attarn: tabular + nombre :(ASC)
FPagination info:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.109: TipoActividad
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Contexto: ModificarTipoActividad

S

AdministrarTipoActividad

Yy

TipoActividadBeanF ersistence

Fattern: registar

<<context>>
ModificarTipoActividad

<< enE =

TipoActividadBean P attern: ragister

Fagination info:
Pattern: register
Cardinality: static, 1

DatoGenaral

Figura 4.110: ModificarTipoActividad

Contexto: Unidad

S

Administrarllnidad

I
y

UnidadBeanP emsistence

Fattern: tabular

<<context>>
Unidad

= ==
UnidadBean Fattern: tabular

+ nombre :(ASC)

Fagination infa:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

[ratozeneral

Figura 4.111: Unidad
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Contexto: ModificarUnidad

S

Administratinidad <<context>>
MadificarUnidad

I
¥

UnidadBeanPesistence
< e
UnidadBean DratoGeneral
T 7 Pattern: register =
Fattern: register
Fagination infa:
Fattern: register
Cardinality: static, 1
Figura 4.112: ModificarUnidad
Contexto: Conversion
— . <<context>>
AdministrarConwversion R
Conversion
I
lw Fattern: tabular
ConversionBeanPearsistance |_ - UnidadBean
| + nombre :(ASC)
T <<1ri|_em.l>> Fagination info:
| ComEEmEzam Fattern: tabular
+ factor :(ASC) Cardinality: static, n
| P attarn: tabular lTi
- - — Fagination info:
Pattern: tabular _ Pattern: tabular J
Cardinality: static, n

Figura 4.113: Conversion
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Contexto: ModificarConversion

S

<<context>>
ModificarConwversion

AdministrarConwversion

I
4

ConversionBeanPearsistance
& S e = )
ConwersionBean _Fiem._reﬂer UnidadBean
T
Fattern: register L
— —— —— —— —— — 3 Fagination info: Fattem: register Fagination '“f_c'-
Pattern: register | _ - F'atte.rn: .reg|ste.r
Cardinality: static, 1 Cardinality: static, 1
Figura 4.114: ModificarConversion
Contexto: Propiedad
< -
AdministrarPropiedad CDntE}{t
Propiedad
I
FropiedadBeanFersistence
< i |E»
PropiadadBean F attern: tabular PeiE enarE
P attern: tabular + nombre :(ASC)
Fagination info:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.115: Propiedad
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Contexto: ModificarPropiedad

S

AdministrarPropiedad

\lr

FropiedadBeanPersistence

P attarn: register

<<context>>
ModificarPropiedad

< EujenEE

FropiedadBean Pattern: register

Fagination info:
FPattern: register
Cardinality: static, 1

[DratoGeneral

Figura 4.116: ModificarPropiedad

Contexto: Clima

S

AdministrarClima

i

ClimaBeanFersistence

P attarn: tabular

<<context>>
Clima

LR ITES
ClimaBean Fattern: tabular

+ nombre :(ASC)

FPagination info:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Latozenaral

Figura 4.117: Clima

206




Contexto: ModificarClima

S

AdministrarClima <<contexts>>
ModificarClima

v

ClimaBeanPersistence

< ] e =
ClimaBean Fattarn: register

[ratozeneral

| Fattern: register

Fagination infa:
Pattarn: registar
Cardinality: static, 1

Figura 4.118: ModificarClima

Contexto: Turno

S

<<gontext>>
Turno

AdministrarTumo

U

TurmnoBeanPesistance

SAvieinE DatoGeneral

TurnoBean P attern: tabular

Fattern: tabular

+ nombre :(ASC)

Fagination info:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.119: Turno
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Contexto: ModificarTurno

S

AdministrarTurno ‘{‘:Cﬂnte}d}}
ModificarTurno
[
TurnoBeanPersistence
<< e
TumoBean ) ) DatoGeneral
__ _ Fattern;regigter .|
Pattern: register
Fagination info:
Pattern: registar
Cardinality: static, 1
Figura 4.120: ModificarTurno
Contexto: JornadaGen
S
<<context>>
Administrarlornada JDrnadaGE”
[
JoarnadaBeanPersistence
T [ratozeneral
JornadaBean I _Pa_tterLtabEr_

Fattern: tabular

+ nombre :ASC)

Fagination info:
Pattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.121: JornadaGen
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Contexto: ModificarJornadaGen

S

Administrardormada {{CDntE}{t:’:’
ModificarJornadaGen
I
JomadaBeanPersistence
SEAIETES [ratozeneral
JormadaBean | Fattemn: register e
Fattern: ragister
Fagination infa:
Fattern: register
Cardinality: static, 1
Figura 4.122: ModificarJornadaGen
Contexto: Cliente
S
AdministrarCliente <<C0nte}{t}>
Cliente
I
L]
ClienteBeanFersistence
e Fattern: tabular DatoGenaral

Pattern: tabular

ClienteBean

+ nombre :(ASC)

Fagination infao:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.123: Cliente
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Contexto: ModificarCliente

S

AdmnistrarCliente

\lf

ClienteBeanFersistence

Fattern: register

<<context>>

ModificarCliente

Ly aE =
ClienteBean

Fagination infao:
Fattern: register
Cardinality: static, 1

Fattern: register

Cratozeneral

Figura 4.124: ModificarCliente

Contexto: Sede

S

AdministrarSede

|
]

SedeBeanPearsistance

Fattern: tabular

<<context>>

Sede

LA T
SedeBean

Fattern: tabular

+ nombre :(ASC)

Fagination info:
Pattarn: tabular
Cardinality: static, n

[ratozeneral

Figura 4.125: Sede
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Contexto: ModificarSede

S

AdministrarSede

|
L'}

SedeBeanPersistence

<<conhtext>>
ModificarSede

Fattern: tabular

FevizsionBean

+ nombre :ASCY

Fagination infa:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Pattern: tabular

- DatoGeneral
vl e Pattarn: register
Fattern: register e —— — —
Fagination infa:
FPattern: register
Cardinality: statie, 1
Figura 4.126: ModificarSede
Contexto: Revision
S
AdministrarRevision ‘:‘:CﬂntE}{t:’:’
Revision
I
il
FevisionBeanPersistence
< dwjanE=
DatoGenearal

Figura 4.127: Revision
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Contexto: ModificarRevision

S

AdministrarRevizion <<CDntE}d?—">
ModificarRevision

!
b

RevizionBeanFerzistence

< i e =

FevisionBean Fattarn: register DatoGeneral

| Fattern: ragister -

Fagination infa:
P attern: register
Cardinality: static, 1

Figura 4.128: ModificarRevision

Contexto: TipoEquipo

S

<<context>>
TipoEquipo

AdministrarTipoEquipao

I
W

TipoEquipoBeanFeristence

ZaviemEE DatoGeneral

P attern: tabular
TipoEquipoBean -

+ nombre :(ASC)

FPattern: tabular

Fagination info:
FPattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.129: TipoEquipo
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Contexto: ModificarTipoEquipo

S

AdministrarTipoEquipo

|

TipoEquipoBeanPearsistance

<<context>>
ModificarTipoEquipo

= Sy BlE = ) [ratoFenaral
TipoEquipoBean L Eﬂﬂ [Eiﬂi ==
Fattern: register
Fagination infao:
Fattern: registar
Cardinality: static, 1
Figura 4.130: ModificarTipoEquipo
Contexto: Categoria
S
AdministrarC ategoria ‘:‘:Cﬂnte}{t:’}
Categoria
I
CategoriaBeanPersistence
< Sujepr =
CategoriaBean Pattern: tabular DefiseamarEl
Fattern: tabular

+ nombre :(ASC)

Fagination infa:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.131: Categoria
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Contexto: ModificarCategoria

S

AdministrarCategaria {{cﬂnte}{t'}}
ModificarCategoria
I
CategoriaBeanPersistance
= Syrjen =
CategoriaBean Fattern: ragister Datoenaral
Pattarn: register - T T
Pagination info:
Fattarn: register
Cardinality: static, 1
Figura 4.132: ModificarCategoria
Contexto: Equipo
AdministrarEquipo ‘:‘:CDntE}{t:“:’
Equipo
I
"'.L' P attarn: tabular = TipoEquipoBean
EquipoBeanFersistence |
I
< Syrj e =
Fattern: tabular EquipaBean
+ codige (ASD) P attern: tabular e g enarEl
L
Fagination info:
P attar tabular

l—
Cardinality: static, n

Figura 4.133: Equipo
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Contexto: ModificarEquipo

S

AdministrarEquipo ‘:‘:CDntE}{t:":"
ModificarEquipo

Q/ P attern: register TipoEquipoBean
EquipoBeanPersistence i_ -
|
Fattern: register = SujeE =
EquipoB
AHipeEean Fattern: register BamSEnEiEl
Fagination infa:
Rattern: registégT —  — T T T
Coardirratity—static, 1
Figura 4.134: ModificarEquipo
Contexto: TipoEmpleado
AdministrarTipeEmpleado {{Cﬂnte}{t:’:’
TipoEmpleado
I
TipoEmpleadoBeanP ersistance
= 2y = = FPattern: tabular Deiv®emarzl
Fattern: tabular TipaEmpleadaBean — — —— —  ~ —

+ nombre :ASC)

duilld'tiull T

FPattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.135: TipoEmpleado
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Contexto: ModificarTipoEmpleado

S

AdministrarTipoEmpleado

|
i

TipoEmpleadaBeanP ersistence

<<context>>
ModificarTipoEmpleado

. Sl Fattern: register Datozeneral
TipoEmpleadoBean
_ -——— — —
Fattarn: register
Fagination infa:
Fattern: register
Cardinality: static, 1
Figura 4.136: ModificarTipoEmpleado
Contexto: Cargo
)
AdministrarCargo ":‘iCDntE}d}:’
Cargo
'}
CargoBeanPersistence
BRI TTTE
Fattern: tabular LargeBean - Eei:taﬂar_ %DEWGE“EH'

FPagination infa:
Pattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.137: Cargo
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Contexto: ModificarCargo

S

AdministrarCargo

!
U

CargoBeanPersistence

<<context>>
ModificarCargo

Fattern: register EEST TS Pattern: register Datoensral
CargoBean - — — — —=
Fagipation infa:
Fattern: register
C abdiraibstatie, 1
Figura 4.138: ModificarCargo
Contexto: Posicion
S
AdministrarPosicion ‘:‘:CDntE}{t}:"‘
Posicion
I
¥
PosicionBeanPersistance
SR [ratozeneral

Fattern: tabular

PosicionBean

+ nombre ASC)

Fagination info:
FPattern: tabular
Cardinality: static, n

Fattern: tabular

Figura 4.139: Posicion
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Contexto: ModificarPosicion

S

AdministrarPosicion ‘{‘:Cﬂnte}d:“}
ModificarPosicion
I
'
PosicionBeanPersiste nce
PosicionBean FPattern: register PanEencEl
Fattern: register _— —
Fagination info:
Pattern: register
Cardinality: static, 1
Figura 4.140: ModificarPosicion
Contexto: Empleado
S
AdministrarEmpleado ‘:{cuntex‘t}}
Empleado
| CargoBean

L]

EmpleadoBeanPearsistence

Fattarn: tabular

Fattern: tabular

EEAT T

EmpleadoBean

FPagination info:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

P attarn: tabular

P attarn: tabular

TipoEmpleadoBean

SedeBean

Figura 4.141: Empleado
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Contexto: ModificarEmpleado

S

AdministrarEmpleadao <<CDntEXt>>
ModificarEmpleado

CargoBean

| Fattern: register

v | ]

EmpleadoBeanPersistence |

TipoEmpleadoBean

EEATT T

EmpleadoBean

| Fattern: register _—
Fattern: register

agination infa:
Fattern: register SedeBean
Cardinality: static, 1

i L_

FPattern: register

Figura 4.142: ModificarEmpleado

Contexto: JornadaTurno

S

Administrardornada ‘:‘:CDntE}{t:’:}
JornadaTurno

\'l( Fattarn: tabular
JornadaBeanPersistence — — —— —— —— ——=== TumoBean

BRI

JornadaBean

Fattarn: tabular + codigo :(ASC)

Fagination infa: Fattarm: tabular DateGenaral

FPattern: tabular — — — —=
Cardinality: static, n

Figura 4.143: JornadaTurno
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Contexto: ModificaJornadaTurno

S

Administrarlornada {{Conte}{t:p}
ModificarJornadaTurno

w Fattern: register

JornadaBeanPersistence — — — — —— —— —— =z TumnoBean

EEAT =TT

JormadaBean

Fattern: register

Fagination infa:

Fattern: register Pattern: ragister Pein@anaisl

Cardinality: statie, 1]~

Figura 4.144: ModificaJornadaTurno

Contexto: ClimaPropiedad

S

<<context>>
AdministrarClima C|imaPropiedad

FPropiedadBean

| o .

]

ClimaBeanFersistence |

= i el
ClimaPropiedad DatoGeneral

! + nombre (ASC

L — = e =

Fagination infa:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

Figura 4.145: ClimaPropiedad
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Contexto: Cuadrilla

S

AdministrarProyvectaCuadrilla

|
W

FroyectaCuadrillaBeanPersistence

Fagination infa:
Fattern: tabular
Cardinality: static, n

<<context>>

Cuadrilla

< < | =

ProyectaCuadrillaBean

+ nombre :ASC)

Pattern: tabular

EmpleadoBean

| DatoGenearal
L _ Patemtabular ]
Figura 4.146: Cuadrilla
Contexto: ModificarCuadrilla
S
AdministrarP ctoCuadrill ‘:{Cunte}{t:}}
miniEtrarFroyeciol.uadrilla . -
ModificarCuadrilla
Fagination infa: EquipoBean

|
L]

FroyvectaCuadrillaBeanP ersistence

| Fagination infa:
| Pattarn: registar

Cardinality: statie, 1

-
|
|
|

Fattern: tabular
Cardinality: static. n

Fagination info:
Fattern: tabular

i

FProyectoCuadrillaBean

EmpleadaBean

Cardinality: statiz, n

Fagination info:

Fattern: tabular

Latozeneral

__ Caddinality: statie.n__ |

Figura 4.147: ModificarCuadrilla

221




Moédulo de mantenimiento WBS

Contexto: WBSDefinic

S

AdministraniB S B ase <<context>>
WBS Definic

Fattern: tabular

WBSBaseBeanPersistence

uienE

Fagination info:
Fattern: tabular —
Cardinality: static, n Fattern: tabular

i T —

WYBSBaseBean | —_— — —zaf
FPattern: tabul
+ fecha_revision :([ASC) atterm: tabular

————_:‘:,:

RevisionBean

DratoGeneral

EmpleadaBean

Figura 4.148: WBSDefinic

Contexto: ModificarWwBSDefinic

)

<<context>>
ModificarvWBSDefinic

AdministranffBEH ase

'\l,f Fattern: tabular

WBSBazeBeanPersistence |

T < =i =
WBSDetalleBean
I_ Fattern: tree Fattern: tabular

Fattern: tree
Cardinality: static, n

TipoActividadBean

Pagination info: - - -

UnidadBean

D atoGeneralz

Figura 4.149: ModificarWBSDefinic
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Contexto: ProyectoDefinic

S

AdministrarP royecto ‘:‘:CDntE}{t:’:’
ProyectoDefinic

Pattarn: tabular ClianteBean
i =

FroyectoBeanP ersistence |

2 SuigpEE SedeBean

ProyvectaBean Pattern: tabular

Fattern: tabular - _——_———— —
+ codigo :(ASC)

Fagination infa:

Pattarn: tabular [ratozeneral

Cardinality: static, n

Figura 4.150: ProyectoDefinic

Contexto: ModificarProyectoDefinic

Figura 4.151: Contexto (ModificarProyectoDefinic)
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Contexto: InsertarProyectoDefinic

S

AdministrarProyecta

I
W

FProyectoBeanPersistence

<<context>>

InsertarProyectoDefinic

Pattarn: ragister

S - =

P attarn: register

ClientaBean

= SirjenE =
FroyectoBean Fattern: register SedeBean
Fagination info:

Fattern: register

Cardinality: static, 1
T [ratozeneral
|_ Pattern: register

-

Figura 4.152: InsertarProyectoDefinic
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4.1.7 Diagrama de secuencia

Figura 4.153: Diagrama de secuencia

225



4.1.8 Diagrama de clases

Figura 4.154: Diagrama de clases
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419 Modelo Entidad-Relacién

Figura 4.155: Modelo entidad -relacion
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CAPITULO V: DESARROLLO Y PRUEBAS DEL SISTEMA

5.1 Desarrollo del Sistema de Control de Proyectos

El Sistema de Control de Proyectos se fundamenta en la tecnologia java
para implementar la capa de negocios y la capa de persistencia. Parte de
esta tecnologia como es javascript se incorporo en la capa de cliente para
mejorar la interfaz grafica y proporcionar una navegabilidad intuitiva al

usuario.

Dadas las limitantes de ancho de banda y a la cantidad de informacién
gue PROCON debe manejar, se encontr6 en AJAX una solucion para
acelerar la transferencia de datos a través de Internet en paginas sensibles

del sistema.

La herramienta NetBeans se utiliz6 para enlazar, depurar, probar y

generar la aplicaciéon Web.
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5.2 Pruebas del sistema

Las tablas listadas a continuacion describen las pruebas listadas sobre el
sistema para determinar posibles fallos y corregirlos. El listado de los

errores corregidos se encuentra en la Tabla 5.46.

Tabla 5.1: Caso de prueba: Autenticar usuario

Autenticar usuario

Propésito Comprobar que un usuario pueda ingresar al sistema

Usuario:{gramon,eocampo,nbonilla}
Casos de prueba
Clave:{gram,efrenoc,nb}

1. Ingresar a la pagina principal del portal

2. Introducir el usuario

Pasos 3. Introducir la clave

4. En caso de ser necesario, escoger el idioma

5. Hacer clic en “Aceptar”

Tabla 5.2: Caso de prueba: Auto-registro de usuario

Auto-registro de usuario

. Comprobar que un nuevo usuario pueda registrarse
Proposito .
en el sistema.

Nombre usuario:{jdavila}, Clave: {davila}, Nombre:
{Jefferson}, Apellido: {Davila}, Email:
Casos de prueba | _ ]
{jdavila@santos.cmi.com}, Namero documento: {112-

11}, Sede: {Quito}

Pasos 1. Ingresar el nombre de usuario, clave, nombre,
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apellido, correo, nimero de documento y sede

2. Hacer clic en “Aceptar”

Tabla 5.3: Caso de prueba: Recuperar usuario y clave

Recuperar contrasefia

Propdésito

Comprobar que un usuario pueda recuperar la clave

de ingreso al sistema

Casos de prueba

E-mail: {nerfe_ocampo@msn.com}

Pasos

1. Ingresar el correo electronico de registro

2. Hacer clic en el boton “Aceptar”

Tabla 5.4: Aprobar/negar usuario

Aprobar/negar usuario

Propdésito

Comprobar que el Administrador pueda aprobar o

negar acceso a usuarios auto-registrados.

Casos de prueba

Usuario: {efren}

Pasos

1. Seleccionar usuario

2. Hacer clic en el opcion “Activar usuario”

Tabla 5.5: Asignar usuarios a proyecto

Asignar usuarios a proyecto

Propdésito

Comprobar que el Administrador pueda asignar

usuarios a proyectos existentes en el sistema

Casos de prueba

Empleado: {Ocampo Efren}

Pasos

1. Seleccionar el empleado
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2. Seleccionar los proyectos a los que el

empleado tendra permiso.

3. Seleccionar menu “Opciones” - > “Grabar”

Tabla 5.6: Administrar perfil

Perfiles del sistema

Propdsito

Comprobar que se pueda crear, modificar y eliminar

perfiles.

Casos de prueba

2. Insertar

2.1Nombre: {Usuario lectura}, Descripcion: {
Descripcion perfil}, Observaciéon: {Observacion
perfil}

3. Modificar : Nombre: {Mod Usuario lectura},
Descripcién:  { Mod Descripcion  perfil},

Observacion: {Mod Observacion perfil}

Pasos

1. Insertar un perfil
1.1. Digitar el nombre, descripcion y observacion
1.2.Hacer clic en el boton “Aceptar”

2. Modificar un perfil

2.1. Modificar el nombre, descripcion vy

observacion.
2.2. Hacer clic en el boton “Aceptar”
3. Eliminar un perfil
3.1. Seleccionar un perfil

3.2. Escoger la opcién “Eliminar”
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Tabla 5.7: Asignar permisos a perfil

Asignar permisos a perfil

o Comprobar que se pueda asignar o remover permisos a
Propdsito )
un perfil.

1. Asignar
1.1. Perfil: {Supervisor}
Casos de 1.2.{Leer}, {Insertar}, {Modificar}, {Eliminar}
prueba 2. Remover
2.1. Perfil: {Supervisor}

2.2.{Leer}, {Insertar}, {Modificar}, {Eliminar}

1. Asignar
1.1. Escoger el perfil “Supervisor”
1.2. Escoger la ficha “Permisos de menu”
1.3. Seleccionar la opcion de menu “Reportes”

1.4. Marcar las opciones “Leer”, “Modificar”,
“Eliminar”.

1.5. Escoger la opcion “Grabar”

1.6. Escoger la ficha “Permisos de estructura”

Pasos

1.7. Escoger el perfil “Supervisor”

1.8. Escoger la opcién “Reportes”

1.9. Marcar las opciones “Leer”’, “Modificar”,

“Eliminar”.
1.10. Escoger la opcién “Grabar”.
2. Remover

2.1.Desmarcar las opciones “Leer”, “Modificar”,

“Eliminar”.

232




Asignar permisos a perfil

2.2.Escoger la opcion “Grabar”.

Tabla 5.8: Asignar perfil a usuarios

Asignar perfil a usuarios

Propdsito

Comprobar que el Administrador pueda asignar uno o

varios perfiles por usuario

Casos de prueba

Rol: {Administrador}, Empleado: Ocampo Efrén

Pasos

1. Escoger un perfil
2. Marcar la fila correspondiente al usuario

3. Seleccionar menu “Opciones” - > “Grabar”

Tabla 5.9: Caso de prueba: Parametrizar sistema

Parametrizar sistema

Propdésito

Comprobar que se pueda crear, modificar y eliminar

parametros de configuracién del sistema.

Casos de prueba

1. Insertar

1.1 Nombre: {Hoja de estilos}

1.2 Valor: {
c:/webs/ProconApp/formato/mainstyle.c
ss }

2. Modificar

Descripcion: {Hoja de estilos}

Observacion: {Hoja de estilos PROCON}

Pasos

1. Insertar un parametro
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Parametrizar sistema

Insertar nombre

Insertar valor

Hacer clic en el boton “Aceptar”
2. Modificar un parametro

Modificar dato de descripcion

Modificar dato de observacién

Hacer clic en el boton “Aceptar”
3. Eliminar un parametro

Seleccionar un parametro

Escoger la opcion “Eliminar”

Tabla 5.10: Administrar tipo

Administrar tipo

o Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
Proposito ) - o _ _
asignar, modificar o eliminar tipos de equipo

1. Insertar: {Pala mecanica}
Casos de prueba 2. Modificar: {Pala mecanica} por {Grua}

3. Eliminar: {Pala mecanica}

1. Click “Opciones ”, seleccionar “Insertar”
1.1. Digitar en nombre {Pala mecanica}
2. Doble click en la fila {Pala mecanica}
Pasos
2.1.Digitar en nombre Grua

3. Marecar la fila {Grua}

3.1. Clik en “Opciones” - > “Eliminar”
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Tabla 5.11: Administrar categorias

Administrar categorias

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
asignar, modificar o eliminar categorias de equipo.

Casos de prueba

1. Insertar: {Dobladora de tubos}

2. Modificar: {Dobladora de tubos} por {Dobladora

metalica}

3. Eliminar: {Dobladora metalica}

Pasos

1 Click “Opciones ", seleccionar “Insertar”

1.1Digitar en nombre {Dobladora de tubos}
2 Doble click en la fila {Dobladora de tubos}

2.1Digitar en nombre {Dobladora metalica}
3 Marcar la fila {Dobladora metalica}

3.1 Clik en “Opciones” - > “Eliminar”

Tabla 5.12: Administrar equipos

Administrar equipos

Propdsito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda

asignar, modificar o eliminar equipos.

Casos de prueba

1. Insertar. Tipo de equipo {Montacargas}, sede
{Quito}, Numero de serie {810231}, Marca{ABB},
Modelo {A-41}

2. Modificar: Numero de serie{810231} por {111-456}

3. Eliminar: {Montacargas}

Pasos

1. Click “Opciones ”, seleccionar “Insertar”
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1.1. Digitar en Tipo de equipo {Montacargas}
1.2 Digitar en sede {Quito}
1.3 Digitar en numero de serie: {810231}
1.4 Digitar en Marca {ABB}
1.5 Digitar en Modelo {A-41}
1.6 Click en la opcién “Grabar”
2. Doble click en la fila {Montacargas}
2.1. Numero de serie{810231} por {111-456}
2.2.Click en la opcién “Grabar”
3. Seleccionar la fila {Montacargas}

3.1. Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.13: Administrar tipo de empleado

Administrar tipo de empleado

o Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
Propdsito ) - o .
asignar, modificar o eliminar tipos de empleado.

1. Insertar. Nombre {Asesor}.
Casos de prueba | 2. Modificar: Nombre{Asesor} por {Fuerza}

3. Eliminar: {Asesor}

1. Click “Opciones ”, seleccionar “Insertar”
1.1. Digitar en Nombre {Asesor}
1.2. Click en la opcién “Aceptar”.
Pasos
2. Doble click en la fila {Asesor}

3.1 Modificar en Nombre: {Asesor} por

{Fuerza}
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3. Seleccionar la fila {Fuerza}

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.14: Administrar cargo de empleado

Administrar cargo de empleado

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda

asignar, modificar o eliminar cargos de empleado.

Casos de prueba

1. Insertar: Nombre {Arquitecto}.
2. Modificar: Nombre{Arquitecto} por {Ing. Sistemas}

3. Eliminar: {Ing. Sistemas}

Pasos

1. Click “Opciones ”, seleccionar “Insertar”
1.1 Digitar en Nombre {Arquitecto}
1.2 Click en la opcion “Aceptar”.

2 Doble click en la fila {Arquitecto}

2.1 Modificar en Nombre: {Arquitecto} por {Ing.

Sistemas}.
2.2 Click en la opcién “Aceptar”
3 Seleccionar la fila {Ing. Sistemas}

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”
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Tabla 5.15: Administrar posicion del empleado

Administrar posicién del empleado

Propdsito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
asignar, modificar o eliminar posiciones de empleado

dentro del proyecto.

Casos de prueba

1. Insertar: Nombre {Arenador}.
2. Modificar: Nombre{Arenador} por {Bodeguero}

3. Eliminar: {Bodeguero}

Pasos

=

. Click “Opciones ", seleccionar “Insertar”
1.1 Digitar en Nombre {Arenador}
1.2 Click en la opcion “Aceptar”.

2. Doble click en la fila {Arenador}

2.1 Modificar en Nombre: {Arenador} por

{Bodeguero}.
2.2 Click en la opcion “Aceptar”
3. Seleccionar la fila {Bodeguero}

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.16: Administrar empleado

Administrar empleado

Propdsito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,

modificar o eliminar empleados.

Casos de prueba

1. Insertar: Nombre {Roberto}, Apellido {Ramirez},
Numero documento {1748253697}, Estado civil
{Soltero}, Sexo {Hombre}, Tipo empleado
{Asesor}, Sede {Quito}, Cargo {Topoégrafo}.
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2. Modificar: Nombre {Roberto}, Apellido {Ramirez},
Numero documento {1802367897}, Estado civil
{Viudo}, Sexo {Mujer}, Tipo empleado {Staff},
Sede {Buenos Aires}, Cargo {Arquitecto}.

3. Eliminar: {Roberto}, Apellido {Ramirez}.

Pasos

1. Click “Opciones ", seleccionar “Insertar”

1.1 Digitar en Nombre {Roberto}, Apellido
{Ramirez}, Numero documento
{1748253697}, Estado civil {Soltero}, Sexo
{Hombre}, Tipo empleado {Asesor}, Sede
{Quito}, Cargo {Topografo}.

1.2 Click en la opcién “Aceptar”.
2 Doble click en la fila {Roberto Ramirez}

2.1 Numero documento {1802367897}, Estado
civil {Viudo}, Sexo {Mujer}, Tipo empleado
{Staff}, Sede {Buenos Aires}, Cargo
{Arquitecto}.

2.2 Click en la opcion “Aceptar”
3 Seleccionar la fila {Roberto Ramirez}

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.17: Administrar unidades

Administrar unidades

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,

modificar o eliminar unidades.

Casos de prueba

1. Insertar: Nombre {Cubic Meter}.
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2. Modificar: Nombre {Cubic Meter} por {Metro
Cubico}

w

Eliminar {Metro Cubico}

Pasos

=

Click “Opciones ”, seleccionar “Insertar”
1.1 Digitar en Nombre {Cubic Meter}
1.2 Click en la opcion “Aceptar”.

2. Doble click en la fila {Cubic Meter}

2.1 Modificar en Nombre: {Cubic Meter} por
{Metro Cubico}.

2.2 Click en la opcion “Aceptar”
3. Seleccionar la fila {Metro Cubico}

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.18: Administrar conversiones

Administrar conversiones

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,
modificar o eliminar factores de conversidon entre

unidades.

Casos de prueba

1. Insertar: Unidad inicial {M2}, Unidad final{M2},
Factor {1}.

2. Modificar: Unidad inicial {M3}, unidad final{M3}

3. Eliminar: Unidad inicial {M3}, unidad final{M3}

Pasos

1. Click derecho en el grid -> “Agregar”

1.1 Digitar en Unidad inicial {M2}, Unidad
fina{M2}, Factor {1}.

1.2 Clic en “Opciones” -> “Grabar”

2. Modificar Unidad inicial por {M3}, unidad final por
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Administrar conversiones

(M3},

3. Seleccionar la fila Unidad inicial {M3}, Unidad
fina{M3}.

3.1 Clic derecho -> “Eliminar”

Tabla 5.19: Administrar propiedad de clima

Administrar propiedad de clima

o Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,
Propaosito - o . .
modificar o eliminar propiedades de clima.

1. Insertar: Clima {Lluvioso}, Temperatura {20-10}
Casos de prueba | 2. Modificar: Temperatura {20-10} por {30-20}

3. Eliminar: Temperatura {30-20}

1. Click derecho en el grid -> “Agregar”
1.1 Escoger en Propiedad {Temperatura}.
1.2 Digitar en Valor: {20-10}
2. Doble click en la propiedad {Temperatura}
Pasos 2.1 Modificar en Valor: {20-10} por {30-20}.
2.2 Click en “Opciones” -> “Grabar”.
3. Seleccionar la propiedad {Temperatura}
3.1 Click derecho en el grid -> “Eliminar”

3.2 Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”.
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Tabla 5.20: Administrar clima

Administrar clima

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,
modificar o eliminar climas.

Casos de prueba

1. Insertar: Nombre {Lluvioso}.
2. Modificar: Nombre {Lluvioso} por {Nublado}

3. Eliminar: Nombre {Nublado}

Pasos

=

. Seleccionar “Opciones” -> “Insertar”
1.1 Digitar en Nombre {Lluvioso}.
1.2 Click en el boton “Aceptar”

2 Doble click en la fila Nombre {Lluvioso}

2.1 Modificar en Nombre: {Lluvioso} por
{Nublado}.

2.2 Click en el botén “Aceptar”.
3 Seleccionar la fila {Nublado}

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.21: Administrar turnos

Administrar turnos

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,
modificar o eliminar turnos.

Casos de prueba

1. Insertar: Nombre {Jornada Matutina}, Hora Inicio
{7:30}, Hora Fin {13:00}, Dia {Lunes}

2. Modificar: Nombre {Jornada Matutina} por {Dia
Martes} , Hora Inicio {7:30} por Hora Inicio {7:00},
Hora Fin {13:00}, Hora Fin {12:30}
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3. Eliminar: Nombre {Dia Martes}

Pasos

1. Seleccionar “Opciones” -> “Insertar”

1.1 Digitar en Nombre {Jornada Matutina},
Hora Inicio {7:30}, Hora Fin {13:00}, Dia
{Lunes}

1.2 Click en el boton “Aceptar”
2. Doble click en la fila Nombre {Jornada Matutina}

2.1 Nombre {Jornada Matutina} por {Dia
Martes} , Hora Inicio {7:30} por Hora Inicio
{7:00}, Hora Fin {13:00}, Hora Fin {12:30}

2.2 Click en el boton “Aceptar”.
3. Seleccionar la fila {Dia Martes}

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.22: Administrar jornadas

Administrar jornadas

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,

modificar o eliminar jornadas de trabajo.

Casos de prueba

1. Insertar: Nombre {Estandar de proyecto local},

Dias laborables {60}, Dias descanso {7}.

2. Modificar: Nombre {Proyecto local}, Dias

laborables {59}, Dias descanso {9}.

3. Eliminar: Nombre {Proyecto local}

Pasos

1. Seleccionar “Opciones” -> “Insertar”

1.1 Digitar en Nombre {Estandar de proyecto

local}, Dias laborables {60}, Dias descanso
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Administrar jornadas

{7}.
1.2 Click en el boton “Aceptar”

2 Doble click en la fila Nombre {Estandar de

proyecto local}

2.1 Modificar Nombre {Estandar de proyecto
local} por {Proyecto local}, Dias laborables
{60} por {59}, Dias descanso {7} por {6.}

2.2 Click en el boton “Aceptar”.
3 Seleccionar la fila {Proyecto local}

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.23: Turnos por jornada

Turnos por jornada

Propdsito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,

modificar o eliminar turnos por jornada

Casos de prueba

1. Insertar. Jornada {Estandar de proyecto local},

Turno {Dia oficina} .

2. Modificar: Jornada {Estandar de proyecto local},

Turno {Tarde oficina} .

3. Eliminar: Jornada {Estandar de proyecto local},

Turno {Tarde oficina} .

Pasos

1. Seleccionar “Opciones” -> “Insertar”

1.1 Seleccionar en Jornada {Estandar de

proyecto local}, Turno {Dia oficina} .
1.2 Click en el boton “Grabar”

2. Doble click en la fila Jornada {Estandar de
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proyecto local}, Turno {Dia oficina} .

2.1 Modificar Turno {Dia oficina} por {Tarde
oficina}

2.2 Click en el boton “Aceptar”.

3. Seleccionar la fila Jornada {Estandar de proyecto

local}, Turno {Tarde oficina}

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.24: Gestién de clientes

Gestion de clientes

Propdsito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,

modificar o eliminar clientes.

Casos de prueba

1. Insertar: Nombre {Bloque 15}, Pais {Ecuador}

2. Modificar: Nombre {Bloque 15} por {Caterpillar},
Pais {Ecuador} por {Argentina.}

3. Eliminar: Nombre {Caterpillar}, Pais {Argentina}

Pasos

1. Seleccionar “Opciones” -> “Insertar”

1.1 Digitar en : Nombre {Bloque 15}, Pais
{Ecuador}

1.2 Click en el boton “Aceptar”

2 Doble click en la fila Nombre {Bloque 15}, Pais
{Ecuador}

2.1 Nombre {Bloque 15} por {Caterpillar},
Pais {Ecuador} por {Argentina.}

2.2 Click en el boton “Aceptar”.

3 Seleccionar la fila Nombre {Caterpillar}, Pais
{Ecuador}

245




3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.25: Administrar tipos de actividades

Administrar tipos de actividades

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,

modificar o eliminar tipos de actividades.

Casos de prueba

1.

2.

Insertar: Nombre {Nivel XI}, Color { #cccccc}

Modificar: Nombre {Nivel XI} por {Nivel XII}, Color
{ #ccccecec} por { #ffcc33}

Eliminar: Nombre {Nivel XIlI}.

Pasos

Seleccionar “Opciones” -> “Insertar”
1.1 Digitar en : Nombre {Nivel XI}.
1.2 Escoger en Color {#cccccc }

1.3 Click en el botén “Aceptar”

. Doble click en la fila Nombre {Nivel XI}.

2.1 Nombre {Nivel XI} por {Nivel XlI}, Color {
#cccccec} por { #ffcc33}

2.2 Click en el boton “Aceptar”.
Seleccionar la fila Nombre {Nivel XIi}.

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.26: Administrar sedes

Administrar sedes

Propdsito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,

modificar o eliminar sedes.
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Casos de prueba

1. Insertar: Nombre {Buenos Aires}.
2. Modificar: Nombre {Buenos Aires} por {Chile}.

3. Eliminar: Nombre {Chile}.

Pasos

2. Seleccionar “Opciones” -> “Insertar”
1.1 Digitar en : Nombre {Buenos Aires}.
1.2 Click en el boton “Aceptar”
2 Doble click en la fila Nombre {Buenos Aires}.
2.1 Nombre {Buenos Airea} por {Chile}.
2.2 Click en el boton “Aceptar”.
3 Seleccionar la fila Nombre {Chile}.

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.27: Administrar revisiones

Administrar sedes

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear,

modificar o eliminar revisiones.

Casos de prueba

1. Insertar: Nombre {10}, Valor {10}

2. Modificar: Nombre {10} por {11}, Valor {10} por
{11}

3. Eliminar: Nombre {11}.

Pasos

1. Seleccionar “Opciones” -> “Insertar”
1.1 Digitar en :Nombre {10}, Valor {10}
1.2 Click en el botén “Aceptar”

2. Doble click en la fila Nombre {10}.
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2.1 Nombre {10} por {11}, Valor {10} por {11}
2.2 Click en el boton “Aceptar”.
3. Seleccionar la fila Nombre {11}.

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”

Tabla 5.28: Manejo de revisiones

Administrar sedes

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto habilita el

WBS Base para realizar cambios o revisiones.

Casos de prueba

1. Revision: {1}, Fecha {2008-11-15}

Pasos

1. Doble click en la ultima revisiéon del WBS Base
generado.

2. Seleccionar “Opciones” -> “Revision”.

3. Click en el boton emitir revision.

Tabla 5.29: Administrar actividades wbs

Administrar actividades wbs

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda

realizar cambios a la estructura del WBS.

Casos de prueba

1. Insertar en el nodo ENGENIEERING: Nombre
{OTHERS}, Tipo Nodo {Nivel I}

2. Modificar: Revision: {2}, Fecha {2008-11-15},
Nombre: {ELECTRICAL} por {MECHANICAL}

3. Eliminar: Nombre {MECHANICAL}.

Pasos

1 Seleccionar el nodo ENGENIEERING

1.1 Click derecho -> “Agregar sub-nodo”.
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1.2 Digitar en Nombre {OTHERS}.
1.3 Escoger en Tipo Nodo {Nivel I1}.
2 Seleccionar el nodo ENGENIEERING
2.1 Doble click Nombre: {ELECTRICAL}
2.2 Digitar Nombre {MECHANICAL}
3. Seleccionar el nodo ENGENIEERING.
3.1 Seleccionar: Nombre {MECHANICAL}

3.2 Click derecho -> “Eliminar”.

Tabla 5.30: Asignar unidades de medida

Asignar unidades de medida

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
Propdésito asignar unidades de medida a las fases de un

proyecto.

1. Asignar en el nodo ENGENIEERING: Nombre
{OTHERS}, Unidades {HH}

2. Modificar: En el nodo ENGENIEERING: Nombre

Casos de prueba _
{OTHERSY}, Unidades {HH} por {EA}.

3. Eliminar unidades : En el nodo ENGENIEERING:
Nombre {OTHERS}

1. Seleccionar el nodo ENGENIEERING
1.1 Seleccionar nodo {OTHERS}

Pasos 1.2 Doble click en Unidades.

1.3 Seleccionar Unidades {HH}.

2. Seleccionar el nodo ENGENIEERING
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2.1 Seleccionar nodo {OTHERS}

2.2 Doble click en Unidades.

2.3 Cambiar: Unidades {HH} por {EE}
3 Seleccionar el nodo ENGENIEERING

3.1 Eliminar Nombre {OTHERS}

Tabla 5.31: Generar version de wbs

Generar version de wbs.

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
habilitar una version mejorada de WBS base para

futuros proyectos.

Casos de prueba

1. Revision: {2}, Fecha {2008-11-15}

Pasos

1. Seleccionar la casilla de verificacion: Revision {2}.

2. Seleccionar “Opciones” - > “Emitir”.

Tabla 5.32: Administrar proyectos

Administrar proyectos

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
habilitar una versién mejorada de WBS base para

futuros proyectos.

Casos de prueba

1. Insertar: Cliente {Blogue 15}, Sede {Quito},
Nombre {Expansion planta sector 3ABC}, Fecha
inicio {2008-08-04}, Fecha fin {2009-02-13}, Escala
de tiempo {Mensual}, Costo Industrial {8500000},
Horas hombre {9300}.

2. Modificar: Cliente {Bloque 15} por {Bloque 16},
Sede {Quito} por {Buenos Aires}, Nombre
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Administrar proyectos

{Expansion planta sector 3ABC} por {Sector
3ABC}, Fecha inicio {2008-08-04} por {2008-08-
05}, Fecha fin {2009-02-13} por {2009-02-13},
Escala de tiempo {Mensual} por {Semanal}, Costo
Industrial {8500000} por {8000000}, Horas hombre
{9300} por {9000}.

3. Eliminar: Cdédigo {proy-2}

Pasos

1. Seleccionar “Opciones” -> “Insertar”

1.1 Ingresar los datos: Cliente {Bloque 15},
Sede {Quito}, Nombre {Expansion planta
sector 3ABC}, Fecha inicio {2008-08-04},
Fecha fin {2009-02-13}, Escala de tiempo
{Mensual}, Costo Industrial {8500000},
Horas hombre {9300}.

1.2 Click en el botén “Grabar”
2. Doble click en Cédigo {proy-2}

2.1 Modificar: Cliente {Bloque 16}, Sede
{Buenos Aires}, Nombre {Sector 3ABC},
Fecha inicio {2008-08-05}, Fecha fin
{2009-02-13}, Escala de tiempo
{Semanal}, Costo Industrial {8000000},
Horas hombre {9000}.

3. Seleccionar casilla de verificacion: Codigo {proy-2}

3.1 Seleccionar “Opciones” -> “Eliminar”
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Tabla 5.33: Asignar actividades wbs

Asignar actividades wbs.

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear o
incorporar actividades definidas para el proyecto.

Casos de prueba

1. Nombre: {PROCUREMENT}, subnodo {CIVIL}.

Pasos

1. Seleccionar nodo {PROCUREMENT}

1.1 Arrastrar nodo {PROCUREMENT}
hacia WBS de proyecto.

1.2 Arrastrar nodo {CIVIL} hacia WBS de
proyecto, seleccionando nodo
{PROCUREMENT]}.

2. Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”

Tabla 5.34: Definir actividades propias

Definir actividades propias

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda crear o

incorporar actividades especificas por proyecto.

Casos de prueba

1. Crear nodo independiente de WBS base:
{MECHANICALY}, subnodo {PAINTIING}, Tipo nodo
{Nivel I}

Pasos

2. Click derecho sobre WBS de proyecto
2.1 Seleccionar -> “Agregar”
2.2 Digitar: Nombre {MECHANICAL}
2.3 Seleccionar Tipo nodo {Nivel I}

3. Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”
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Tabla 5.35: Realizar distribucion de parametros en el tiempo

Realizar distribucién de parametros en el tiempo

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
prorratear Horas hombre (HH) y el costo industrial

para las distintas fases del proyecto.

Casos de prueba

1. Nodo WBS: {MECHANICAL}, Total HH {15000},
Total costo industrial {2500000}.

2. Nodo WBS: {INSTRUMENTATION}, subnodo ({
INSTALL INSTRUMENTS}, total {2000}, Total
costo industrial {700000}

Pasos

1 Seleccionar nodo WBS: {MECHANICAL}

1.1 Digitar: Total {15000}, Total costo
industrial {2500000}

2 Seleccionar nodo WBS : {INSTRUMENTATION},
subnodo { INSTALL INSTRUMENTS}.

2.1 Digitar: Total {2000}, Total costo
industrial {700000}.

3 Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”.

Tabla 5.36: Ponderacion de actividades

Ponderacion de actividades

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
generar pesos en porcentajes para las fases del WBS

del proyecto.

Casos de prueba

1. WBS del proyecto actual.

Pasos

1. Seleccionar “Opciones” -> “Asignar peso”.

2. Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”.
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Tabla 5.37: Definir cronograma

Definir cronograma

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
asignar fecha de inicio, fin para las actividades, asi

como exportar el cronograma a MSPROJECT.

Casos de prueba

1. Nodo WBS {CONSTRUCTION}, Fecha Inicio
{2008-01-01}, Fecha fin {2010-02-24}.

2. Subir cambios en MSPROJECT.

Pasos

1. Seleccionar el nodo WBS {CONSTRUCTION}.

1.1 Digitar Fecha Inicio {2008-01-01}, Fecha fin
{2010-02-24}.

1.2 Tecla “Enter” para grabar.
1.3 Seleccionar “Opciones” -> “Descargar”.
1.4 Modificar en MSPROJECT.
2. Seleccionar “Opciones” -> “Subir”
2.1 Localizar el archivo xml.

2.2 Click en el boton “Subir”.

Tabla 5.38: Establecer jornadas de trabajo

Establecer jornadas de trabajo

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda

asignar jornadas de trabajo para el proyecto.

Casos de prueba

1 Jornada {Estandar de proyecto local}

Pasos

1 Seleccionar en la jornadas creadas Jornada

{Estandar de proyecto local}
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1.1 Seleccionar y arrastrar hacia las

jornadas del proyecto.

1.2 Seleccionar “Opciones” -> “Graban”

Tabla 5.39: Registrar facturas

Registrar facturas

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda
registrar las facturas junto con sus fechas tentativas

de cobro.

Casos de prueba

1. Insertar factura: No Factura {0005645}, Monto
{780000}, Fecha Inicio{2007-01-01}, Fecha Fin
{2007-12-15}

2. Modificar monto: No Factura{0005645}, Monto
{775000%}.

Pasos

1. Click derecho -> “Agregar”

1.1 Digitar: No Factura {0005645}, Monto
{780000}, Fecha Inicio{2007-01-01},
Fecha Fin {2007-12-15}.

1.2 Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”.
2 Seleccionar Nro. Factura: {0005645}
2.1 Modificar Monto {780000} por {775000}.

2.2 Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”.

Tabla 5.40: Asociacion de empleados y equipos

Asociacion de empleados y equipos

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda

asociar empleados y equipos al proyecto.
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Casos de prueba

1 Asociar personal

1.1 Nodo WBS proyecto {Construction},
subnodo {Civil}, Personal {Marquez
Rodolfo}.

2 Asociar equipos.

2.1 Marca {Toyota}, serie {FD45-146000}

Pasos

1. Seleccionar y arrastrar Personal {Marquez

Rodolfo} al nodo {Construction}, subnodo {Civil}.
1.1 Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”.

2 Seleccionar y arrastrar Marca {Toyota}, serie
{FD45-146000} hacia la pantalla de equipos del

proyecto.

2.1 Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”.

Tabla 5.41: Definir responsabilidades

Definir responsabilidades

Propdésito

Comprobar que el Supervisor pueda asignar

responsabilidades por fase.

Casos de prueba

1. Asociar responsables

1.1 Nodo WBS proyecto {Construction},
subnodo {Civil}, Personal {Marquez
Rodolfo}.

Pasos

2. Seleccionar y arrastrar Personal {Marquez
Rodolfo} al nodo {Construction}, subnodo {Civil}.

2.2 Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”.
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Tabla 5.42: Registrar cuadrillas de trabajo

Registrar cuadrillas de trabajo

Proposito

Comprobar que el Supervisor pueda asignar
cuadrillas de trabajo para una actividad en especifico.

Casos de prueba

1. Nombre {Cuadrilla civil 1}, Responsable {Marquez
Rodolfo}.

1.1. Personal {Estrada Jodhen}, {Castillo Luis}.

1.2. Equipo: {Grover}, {Toyota}, {Massey

Ferguson}.

2. Modificar Responsable: {Marquez Rodolfo} por

{Galo Ramon}.

Pasos

1. Seleccionar y arrastrar

1.1 Personal {Estrada Jodhen}, {Castillo Luis}

hacia la pantalla de “Personal de cuadrilla”.
1.2 Seleccionar “Opciones” -> “Grabar”.

1.3 EquiposGrover}, {Toyota}, {Massey
Ferguson} hacia la pantalla de “Equipos de

cuadrilla”.
1.4 Seleccionar “Opciones” -> Grabar.
2 Modificar responsable.

2.1 Cambiar responsable {Marquez Rodolfo}

por {Galo Ramon}

2.2 Click en el botén “Aceptar”.
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Tabla 5.43: Administrar avances

Administrar avances

Proposito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda

registrar el avance real de una actividad en particular.

Casos de prueba

1. Registrar Nodo: WBS { Electrical Equipment
Installation}, Cantidad {30}, HH {334.78}.

Pasos

1. Seleccionar nodo: WBS { Electrical Equipment
Installation}.

1.1 Digitar: Cantidad {30}, HH {334.78}.

Tabla 5.44: Generar reportes de avances

Generar reportes de avances

Propdésito

Comprobar que el Supervisor pueda registrar
avances en MSEXCEL.

Casos de prueba

1. Descargar: WBS { Electrical Equipment
Installation}

Pasos

1 Marcar cuadro de seleccion del nodo: WBS {

Electrical Equipment Installation}.

1.2 Seleccionar “Opciones” -> Descargar.

Tabla 5.45: Generar respaldos

Generar respaldos

Propdésito

Comprobar que el Gerente de Proyecto pueda

generar respaldos en cualquier instante de tiempo.

Casos de prueba

1. Respaldo Fecha {2008-Nov-20}

Pasos

1. Seleccionar “Opciones” -> “Insertar”
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1.1. Digitar: Nombre

{Resp 2008 NOV_20}.

1.2. Click en el boton “Aceptar”.

Tabla 5.46: Listado de errores

Errores

Solucién

En la pantalla de registro de
usuario aparece el mensaje.
“Error, favor de contactar con

el Administrador del sistema”

Se configuré correctamente el nombre del

servidor de correo.

En la pantalla principal (Home)

no se cambia a idioma inglés.

Colocar los archivos de idioma en la

ubicacion del servidor de aplicaciones.

C:\Sun\AppServer\domains\domainl\config

La tabla de idiomas no se

ordena por nombre.

Se concatené una comilla simple en la

columna de nombre.

Conforme se ejecuta la
aplicacion el servidor aumenta
los tiempos de respuesta por

peticion.

e Se redujo la cantidad de logs a solo
lo basico (WARNING) que genera el

servidor.

e Se

produccion “Reload” y “AutoDeploy”.

desactivd para el modo

En la pantalla de empleados,
Internet Explorer muestra el
error “Listo pero con errores

en la pagina”.

Existia una comilla extra en la variable que

crea el menu de esa pantalla.

WBS de
proyecto aparece el mensaje
“Error in LoadingXML”

En la pantalla de

Existian espacios en blanco antes de la
declaracién <?xml, por lo que el navegador

no podia interpretarlo como XML.

La de

planificado” no graba el costo

pantalla “Peso

Faltaba establecer en el grid la

configuracion regional para el formato de
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Errores Solucién

industrial cuando tiene | nUmero compatible con la base de
decimales. datos.(Coma para decimales, Punto para
miles).

5.3 Implantacion del sistema

La necesidad de SANTOS CMI CONSTRUCTION INC. fue la de contar con
un sistema capaz de medir el avance real de las obras junto con la cantidad
real de recursos utilizados por proyecto. PROCON fue presentado a los
directivos del consorcio, junto a todo el personal relacionado a la planificacion

y ejecucion de proyectos.

Luego de la aprobacion por parte de los directivos y de los gerentes de
proyecto se instalé y configur6 PROCON como fase inicial en la sede Quito
para posteriormente, segun los resultados que se obtengan, implementar

PROCON en todas las sedes del consorcio.

La puesta en marcha de PROCON en la sede Quito empez6 con la
adjudicacion del proyecto HIDRO MAZAR de 180 MW que comprende la fase
de disefio, suministro y montaje de la central de generacién eléctrica por lo
gue se optd por PROCON como la herramienta de planificacion, control de

avance y administracion de recursos del mencionado proyecto.
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Actualmente PROCON se encuentra funcionando correctamente vy
proporcionado los resultados esperados. Parte de este éxito radica en las
nuevas politicas de SANTOS CMI CONSTRUCTION INC, donde no solo se
capacita a todo el personal que tendra relacion con el sistema, sino que se
asigno personal de Sistemas asignado tiempo completo a PROCON. El
objetivo es que exista una mayor interaccion entre el personal de PROCON
junto con los supervisores, gerentes de proyecto para solventar cualquier

duda y asi evitar la manipulacion erronea del sistema.

Adicionalmente parte de las politicas, se tiene que el personal involucrado
se compromete a compartir sus experiencias, esto origina un mejoramiento
continuo de PROCON, asi como mejoras en los procesos de planificacion y
ejecucion de proyectos siempre en beneficio de los clientes y principalmente

del CONSORCIO SANTOS CMI CONSTRUCTION INC.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

El sistema PROCON es una herramienta que sirve de apoyo para realizar
el seguimiento y control del avance de obras de los proyectos de

construccion ejecutados por la empresa.

El seguimiento y control de los proyectos permite que la gerencia de la
empresa pueda planificar eficientemente sus recursos, conocer la situacion
real del avance, facilitar la toma de decisiones futuras para garantizar la
consecucion  de los objetivos del proyecto y por ende la satisfaccion del

cliente.

OOWS extiende una metodologia orientada a objetos, para posteriormente
incluir requisitos criticos de una aplicacion Web como son la presentaciéon
y gestion de informacién. Esto permite qgue PROCON pueda ser adaptado a
nuevos requisitos por parte de la empresa manteniendo una interfaz

sencilla e intuitiva.

El uso de aplicaciones Web contribuyen a una rapida induccion a los
usuarios, debido a que la mayoria de estos se encuentran familiarizados
con esta tecnologia, ademés facilita las labores de implementacion y

mantenimiento del sistema.
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e La utilizacion de herramientas de tipo Open Source permiten reducir

costos finales del sistema sin dejar a un lado la calidad del producto final.

e El uso de interfaces java compatibles con productos de la familia Microsoft
como son MSEXCEL o MSPROJECT permitieron una rapida aceptacion
del sistema por parte de los usuarios debido a que pueden utilizar
caracteristicas propias de estas herramientas que complementan la

funcionalidad de PROCON.

e PROCON incluye principios de confiabilidad, seguridad y disponibilidad de
la informacion al estar implementado sobre una tecnologia sélida como es
java y al contar con validaciones de datos en todos los mddulos del

sistema.

6.2 Recomendaciones

e El proceso de seleccién de una metodologia debe ser el correcto, ya que
de esto depende el grado de éxito y aceptacion que tenga el sistema frente

al cliente.

¢ No se debe olvidar que el sistema es una herramienta que contribuira para
la toma de decisiones de la empresa, por tanto los datos a ser ingresados

deben ser lo mas cercanos a la realidad.

e El éxito del sistema estara garantizado siempre que exista un compromiso

por todos los actores de utilizar el sistema.

e En el futuro de acuerdo al grado de conexiones que tenga la empresa se
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deberd asegurar que el medio de comunicacion entre las oficinas del
proyecto y la sede principal sea el adecuado para garantizar tiempos de

respuesta aceptables.

Cualquier modificacion que se realice al sistema debe ser bien

documentada, siguiendo la metodologia orientada a objetos y OOWS.
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ANEXO A:
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ANEXO B:

REGISTRO DE USO DE EQUIPOS

269



ANEXO C:

MANUAL DE USUARIO

270



Biografia

EFREN ALEJANDRO OCAMPO VASQUEZ

DATOS PERSONALES

Lugar y fecha de nacimiento: Loja, 30 de Septiembre de 1981
Cédula de identidad: 1103873897

EDUCACION

Primaria:

Escuela José Antonio Eguiguren “La Salle”
Secundaria:

Colegio Técnico Superior “Daniel Alvarez Burneo”
Superior:

Escuela Politécnica del Ejército - Sangolqui

OTROS

+« Suficiencia en el idioma Inglés, Instituto de Idiomas — Escuela Politécnica
del Ejército. (Mayo 2006).

Minicurso de “POWER BUILDER AVANZADOQO”. (ESPE 2004).

CCNA Cisco, Modulo I. (ESPE 2007).

Congreso Nacional de Redes de Telecomunicaciones. (ESPE 2005)

X/
L4

X/
o

X/
o

271



Biografia

GALO BLADIMIR RAMON NARANJO

DATOS PERSONALES

Lugar y fecha de nacimiento: Loja, 01 de Agosto de 1979
Cédula de identidad: 1713626552

EDUCACION

Primaria:

Colegio English College
Secundaria:

Colegio Blas pascal
Superior:

Escuela Politécnica del Ejército - Sangolqui

OTROS

+« Suficiencia en el idioma Inglés, Instituto de Idiomas — Escuela Politécnica

del Ejército. (Mayo 2005).

< “VISUAL BASIC .NET”, Escuela Politécnica Nacional — Centro de Estudios

para la Comunidad (2006).

< “DETECCION Y SOLUCION DE PROBLEMAS EN REDES LAN”, Escuela
Politécnica del Ejército - Facultad de Ingenieria de Sistema e Informatica

(2004).

272



HOJA DE LEGALIZACION DE FIRMAS

ELABORADO POR:

EFREN ALEJANDRO OCAMPO VASQUEZ

GALO BLADIMIR RAMON NARANJO

DIRECTOR DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS E
INFORMATICA

Ing. Danilo Martinez

Coordinador

Sangolqui, Abril del 2009

273



MANUAL DE USUARIO

PROCON

Sistema de Control de Proyectos de Construccion

http://uio.santoscmi.com/procon

||l|1|
SANTOS CMI

Departamento de Sistemas
Desarrollo Tecnoldgico



Contenido

1. INTRODUGCCION ...cooiiiitieieicietcee ettt ettt eas s st sess s sese e, 3
1.1, QUE ES PROCON? .....oviieieiteteeeteeeeeeeeee st tes e st as s s s sesasssn s, 3
1.2. COMPATIBILIDAD Y REQUISITOS DEL SISTEMA .......coovovieeieeeeeererererneeeen, 3

2. EJECUCION DEL SISTEMA .....ooiuiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et en s st n s snessan e 4
2.1. OPCIONES DE PRESENTACION .......cooiuiieieieieeees et 4

3. BARRAS DE MENU, CONTROLES Y MENSAJES .....cocooieieeeeeeeeeeeeeeeee e 5
3.1. OPCIONES DE MENU ......ooiuiuiieieeeieeeeeeeeeeeeee et sn ettt nnes 5

B.1L. SISTEMA ..ottt ettt en ettt n e 5
3.1.2.  SEGURIDAD ...ttt eeee ettt an s anen s 5
3.1.3. MANTENIMIENTO ..oooiiiiieieeeeeeeeteee ettt n st ee s s nans 6
3.1.4.  DEFINICION .....oouiiietceieeetee ettt ettt s 7
315, REPORTES .....oooiiecteeeteeeeeeeeee ettt es et an st s s s nenanenennans 7
2 o1 N 1 10 T =2 RO 7
3.3, MENSAJES Y ALERTAS ...ttt n s 8

4, INGRESO AL SISTEMA .....cocviieeeeeeeeeeteeeee e ee et es s s et s e naea st en s 9
4.1, PAGINA PRINCIPAL ..ooovovivteeeeeeeeceteie e ee s en s s 10
4.2. APROBACION DE USUARIOS .......ccouivieerereeeeeeeees s eesen s 10

5. SEGURIDAD .......ooiieeeiteeeeeeeee e e ettt s ettt en s s st s et as e st etetssesanenneeen 11
o R = = = = [ =T 11
5.2. PERMISOS DE PERFIL Y ESTRUCURA ......cocooviuieieieeeeeeeeeeee e s 11
5.3.  PERFILES DE USUARIO.......ccoiiiiieeeeeeeieieieeseseseeeseete s s st es s enesnanaeens 12
5.4. USUARIOS DE PROYECTO ...cocooviieieeeeieieieeeseseseeseteiesssesen st ss s anenesensnsnens 13

6. MANTENIMIENTO ....oooiviteecececeeee ettt en s s ettt ean s s s s en e sneneaenn 13
6.1. TIPO DE ACTIVIDAD ....cocieieiieeeeeeeeeeeee et s s sttt n s 14
B.2.  UNIDADES ..ottt ettt n sttt ettt en et 14
6.3.  CONVERSIONES ........cooootieeeeeeeieieteeeseeeeiste et es s st en s st s aneneneeen 15
B.4.  PROPIEDAD........ciitiieeeeeeeeeeete et ee e s ettt ne sttt e s s et teseneneneeen 16
LGS o 11RO 16



6.6. PROPIEDADES DE CLIMA ...ttt 17

B.7.  TURNOS .....oiiieeeceeeteteteeee ettt n sttt n s 18
B.8.  JORNADAS ........ocoiteeeeeteeeeetee ettt n s ettt 19
6.9. TURNOS POR JORNADA ......ccooiititeeieieeeeeteeteteeeeeees s enesesessas e sesesnnenenananns 20
o O TR o1 1 1= N 1 =3O 21
Lo T =1 =1 =5 TR 21
B.12.  REVISIONES .....oovieeteeeeceieeee ettt n sttt n s en s naneeene 22
6.13.  TIPOS DE EQUIPO ...cocvitieieeeeeeeeeee ettt 23
Lo S 07 1 =TT = 1N 23
Lo LT =T 11 =0 1R 24
6.16.  TIPOS DE EMPLEADO .......ciiititeieeeeeeeeeeeeeeeeeees e ee et n s s ennns 25
LS R 07 = 1@ TR 25
B.18.  POSICION .....cooiiiietieeeeeteee ettt s ettt s ettt et e e e 26
6.19.  EMPLEADOS.......cocoeteeeeeceeeeeeeeeeee et n s e s sttt n et 27
3] = =11 (o1 ] TR 27
T. 1. WWB S BaS ittt ettt ettt e e e et e e e e et e et e et e e e e et e aeata e aearaan 28
A R = =10 )7 =0 @ 1 TSR 29
7.2.1.  DATOS GENERALES .....coovovcteeeeteeeteeet ettt n s, 30
7.2.2. WBS PROYECTO ...oiiiiioieeeeeieeteteeeees s st sssenn s esenss s tesnansnenns 30
7.2.3. CRONOGRAMA .......cootieieteeeeee et e ettt s s s et eeeeeeees 31
7.2.4. DISTRIBUCION. .....coioiitieieeeeeeeeeee ettt eresaean s 32
7.2.5.  PESO ..ottt ettt 33
7.2.6. JORNADAS ..ottt et s et n e s s es et eaesneees 34
727, FACTURAS ..ottt ettt n s st ennnens 35
7.3, INICIO DE PROYECTO.....ciiiioeieeteeeeeeeeeeeteseseees sttt nn e anssssnaneen 36
7.3.1. PERSONAL DEL PROYECTO ....ciiiiiieeesieeeeeeeeteeeseeteen e es et en s, 37
7.3.2.  EQUIPOS DEL PROYECTO ...cocuetiveictceiceeeeee et en s, 38
7.3.3. CUADRILLAS ..ottt n st eeneens 38
7.3.4.  ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES .......c.cocoevevieeeeeeeeereseeeeee e, 41
7.3.5.  RESPALDOS ....cooiiieieeeeeeeeeetee ettt n s teeneeenenns 41
REGISTRO DE AVANCES........cooiieeeceie ettt s sn s es st enn s 42
REPORTES. ...ttt ettt ettt s et ettt ettt s s s st et et et ettt eanenes e s s 45



1.

INTRODUCCION

Este manual le ayudara a utilizar el programa informatico utilizado para control y
seguimiento de los proyectos de construccion de la empresa SANTOS CMI. Quienes
lo utilizan por primera vez encontraran la informacién necesaria para la operacion
basica del sistema, asi como todas las opciones disponibles para el seguimiento,
registro de avances y reportes.

1.1.

1.2.

QUE ES PROCON?

Es un sistema desarrollado para el control y seguimiento de avance de los
proyectos de construccién de la empresa SANTOS CMI. Fue concebido por el
departamento de operaciones conjuntamente con el area de ingenieria, con el fin
de controlar de mejor manera el avance y recursos de cada proyecto. La primera
etapa de desarrollo esta enfocada basicamente a la definicién de datos basicos
de un proyecto, el esquema jerarquico de actividades, recursos humanos y
equipos, pesos Yy prioridades, distribucion de cantidades, horas-hombre y costos,
y una seccion basica de registro de hitos de pago. También incluye un médulo
para el registro diario de avances y una serie de reportes que permiten mostrar el
estado real de cada proyecto.

PROCON es el primer intento de la empresa para la estandarizacién y
normalizacion de los procesos utilizados para el seguimiento de proyectos. Al
momento, cada sede utiliza su propio sistema de control, lo que hace muy dificil la
integracion con la sede principal y no permite que los directivos conozcan en
tiempo real el estado real de una obra. Al ser PROCON un programa para
centralizacion de datos, permite que todas las sedes de la empresa utilicen un
mismo formato de registro y tengan acceso oportuno y preciso a la informacion de
cualquier proyecto sin importar su ubicacion fisica.

En la actualidad, las aplicaciones orientadas al web han tenido un desarrollo
importante. PROCON utiliza estas nuevas tecnologias que aumentan el
desempefio y mejoran la interaccion con los usuarios finales.

COMPATIBILIDAD Y REQUISITOS DEL SISTEMA

PROCON es un sistema completamente orientado a la web, lo que garantiza su
independencia del sistema operativo que utilicen los usuarios. El sistema fue
probado sobre los principales navegadores de internet disponibles:

e MS Internet Explorer 5.5, 6.0, 7.0
e Mozilla Firefox 2.0, 3.0
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e Netscape 4.5 o superior

Para un funcionamiento 6ptimo se recomienda la utilizacién de Internet Explorer
7.0 con una resoluciéon minima del monitor de 800*600.

2. EJECUCION DEL SISTEMA

Para la ejecucién de PROCON debe utilizar un navegador de internet, e ingresar en la
barra de direcciones lo siguiente:

http://uio.santoscmi.com/procon/

La primera pantalla pide a los usuarios un nombre y una clave. Solo personal
registrado puede acceder al sistema.

PROCON no utiliza ningun otro programa que el explorador de internet. Las
conexiones a la base de datos y otros aplicativos se ejecutan directamente en el
servidor, es decir, son transparentes para los usuarios.

2.1. OPCIONES DE PRESENTACION
PUNTUACION NUMERICA

La puntuacién numérica que utiliza PROCON es independiente al sistema
operativo que posea el usuario. Para la separacion de cifras decimales el simbolo

(131}

utilizado es el punto (“."”) y la separaciéon de miles es la coma (*,").
FECHA Y HORA

Los formatos de fecha y hora que utiliza PROCON son independientes al sistema
operativo que posea el usuario. El formato estandar de fecha es: ANO — MES —
DIA (yy-mm-dd), salvo en ciertos médulos y secciones donde el formato de fecha
se regula dependiendo normas utilizadas en la empresa.

El formato estandar de hora es: HORA : MINUTO : SEGUNDO (hh-mm-ss).

COLORES

La gama de colores que utiliza PROCON son los mismos que se encuentran en
los logotipos de la empresa. Se utilizaron los colores descritos en los manuales de
procedimientos de calidad y de certificacion.

TIPOS DE LETRA Y TAMARNO

El tipo de letra estandar del sistema es ARIAL 11 puntos salvo en algunos

maédulos y secciones donde el tipo de letra se ajusta a los formatos y normas pre
existentes en la empresa.
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3. BARRAS DE MENU, CONTROLES Y MENSAJES

En la parte superior de la pantalla se encuentra ubicada la barra principal de menu
gue provee el acceso a las diferentes funciones del sistema. El usuario puede acceder
a esta barra en todo momento, siempre se encuentra visible. Las opciones
desplegadas en la misma, dependen directamente del perfil de la persona registrada.
A continuacion se encuentra una ilustracion que contiene todas las opciones del
menu:

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Repories Haome

Figura 1: Menu principal del sistema

3.1. OPCIONES DE MENU
3.1.1. SISTEMA

Esta seccion contiene opciones de configuracion del sistema, por esta
razén esta limitada a usuarios de sistemas y super-usuarios.

Seqguridad Mantenimienta

Parametros

Contadores
Ment
Estructura

Idioma

I o BT

Figura 2: Menu SISTEMA

3.1.2. SEGURIDAD

Contiene diversas opciones para la definicion de los niveles de acceso y
seguridad del sistema. Establece también permisos de operacién a cada
proyecto registrado (Lectura, Insercion, Modificacién y Eliminacién).
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Seqguridad Mantenimiento Definicidn

& Aprobacién usuarios

o Perfll

I Permisos de perfi

B Perfiles de usuario

ﬁ [Jsuarios de proyecto

Figura 3: Meni SEGURIDAD

3.1.3. MANTENIMIENTO

Contiene secciones que permiten la administracion de datos basicos como
clientes, sedes, empleados, etc.

Mantenimiento Definicion Reportes

Tipo actividad

Unidades
Conversionss
Propiedad

Clima

Propiedades de cima
Turnos

Jornadas

Turnaos por jornada
Clientes

Sedes

Revisiones

Tipos de equipo
Categoria

Equipos

Tipos de empleado

Cargo

REPECHFUGEERECSCNCRLRG

Posician

o Empleados

Figura 4: Mena MANTENIMIENTO
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3.1.4. DEFINICION

Contiene opciones para la definicion de proyectos y para la emisiéon del
arbol jerarquico de actividades WBS.

Reportes Home
T wes

E’[ Proyectos

Figura 5: Ment DEFINICION

3.1.5. REPORTES

Contiene el acceso a varios reportes de datos y opciones de filtro.

Z| Proyectos

=| Facturacidn

@] Rendimiento por WEBS
E] Curva 5

Figura 6: Meni REPORTES

3.2. CONTROLES

Existen varios controles utilizados en todo el sistema que poseen una misma

funcionalidad y que se encuentran presentes en muchas de las pantallas e
interfaces de PROCON:

Ejecuta una accién, por lo general

relacionada con aceptacion de
cambios.

Permite refrescar o limpiar los

campos de un formulario.

Contiene un menu de opciones.
Depende directamente del contexto
donde se encuentre.

@ Opciones =
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Buscar

| Agregar
%] Eliminar

3.3. MENSAJES Y ALERTAS

Permite buscar un texto determinado
en una seccion especifica.

Menu contextual presente en algunas
pantallas especificas. Se despliega a
través del botdn derecho del mouse.
Permite agregar y eliminar registros
de una lista.

Existen 3 tipos de mensajes generados por el sistema que se presentan al final de

una accion de Modificacion, Insercidon o Eliminaciéon. Cuando una de estos

mensajes se presenta, quiere decir que la operacién concluyé correctamente.

Las alertas son mensajes de aviso al usuario de la existencia de algun
inconveniente al intentar realizar alguna accién. También son utilizados para pedir

la confirmacién del usuario antes de realizar alguna operacion delicada o que

requiera de aprobacion.

PROCON

Control de Proyectos

Regresar

Aceptar

Figura 7: Mensaje de insercion

é§>

b

Regresar

PROCON

Control de Proyectos

Figura 8: Mensaje de modificacion
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4.

PROCON

Control de Proyectos

Regresar

Figura 9: Mensaje de eliminacion

Windows Internet Explorer E] Windows Internet Explorer E]

L] El nombre esta vaciao, ' ?I/ Desea eliminar los ikems seleccionados?
e .

Aceptar [ Aceptar |[ Cancelar

Figura 10: Alerta de validacion. Figura 11: Mensaje de confirmacion

INGRESO AL SISTEMA

Para acceder al sistema es necesario que el usuario este registrado deba tener un
nombre y una clave. Toda persona puede solicitar acceso al sistema utilizando la
opcién “Registrar usuario” ubicada en la parte superior de la pagina de inicio, después
de ingresar sus datos, se notificar4 al administrador del sistema quien asignara los
permisos y niveles de acceso necesarios. En el caso que algun usuario olvide su
clave, la puede recuperar ingresando a la seccion “Olvidé su contrasefia?”.

PROCON

Control de Proyectos

Registrar usuario Clvidd su clave?

Usuario
Clave : |

Idioma : | Espafiol b

Figura 12: Pantalla de ingreso de usuarios
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4.1. PAGINA PRINCIPAL

La pantalla principal del sistema estd dividida en tres secciones, la primera
(superior) contiene opciones para cambio de idioma, actualizaciéon de datos, cierre
de sesion y barra de mend. La segunda (izquierda) posee un listado de los
proyectos “ACTIVOS” a los que el usuario puede acceder y la tercera es el area
de trabajo principal. Este esquema de division sélo se aplica a las pantallas
pertenecientes a la estructura del proyecto, existen otras interfaces que utilizan
una divisién de solo dos secciones (superior e inferior).

Control de Proyectos

Mis Datos | Cerrar Sesion | J=saElls B

Sistema  Seguridad  Mantenimiento  Definicidn  Reportes  Home

#-[5 Expansion planta sector 3EPZ
&[5 UTE FASE III - 2 x LMG000 PC Liquid Fuel only

Figura 13: Pantalla principal del sistema

4.2. APROBACION DE USUARIOS

Cada que un usuario llena el formulario de auto-registro, el administrador del
sistema es notificado. Debe ingresar a la seccién “Aprobacion usuarios” ubicada
dentro del menl “Seguridad”. Se desplegara un listado de personas en espera de
activacion, el administrador debe seleccionar a los usuarios aprobados (utilizar la
primera columna), abrir el sub-menu “Opciones” y seleccionar “Activar usuarios”.
No olvidar que después de activar a los usuarios es necesario asignar perfiles de
acceso.
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Sistema Seguridad Mantenimiento Definicién Reportes Home

5. SEGURIDAD

5.1.

5.2.

F] Codigo Nombre Email Sede Estado
empl-67 Perez Juan jperez@santoscmi.com Quito REG
Figura 14: Aprobacion de usuario

PERFILES
Un perfil es un grupo de permisos que habilitan o niegan el acceso a una seccion
del sistema. Existen 4 tipos de permisos: Lectura, Insertar, Modificar, Eliminar.
Para crear un perfil ingrese a “Seguridad” y seleccione la opcion “Perfil”, utilice el
sub-menu “Opciones” y presione con el mouse sobre “Insertar”. Ingrese el nombre
del perfil y finalmente presione el botén “Aceptar”. Para modificar los datos del
perfil, presione un “doble-click” sobre el perfil, realice las modificaciones
requeridas y presione el boton “Aceptar”. Para eliminar, seleccione el o los perfiles
utilizando la primera columna de la izquierda y en el sub-mend “Opciones”
seleccione “Eliminar”.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicién Reportes Home
=

Codigo Hombrea Descripcion Observacion

O roll-5 Administrador

O roll-3 Caontrol Proyecto

4| roll-2 Gerente Proyecto

il roll-1 Super Usuario

| d| roll-4 Supenisor

Figura 15: Administracion de perfiles

PERMISOS DE PERFIL Y ESTRUCURA

Después de la definicibn del nombre del grupo de permisos, es hora de
seleccionar el nivel de acceso a cada seccion del mend. Como se menciond
anteriormente, existen 4 posibilidades: Lectura, insertar, modificar y Eliminar.

Para modificar los permisos de una seccion del menu, primero debe seleccionar
un perfil. Ahora presione sobre las cajas de seleccién ubicada en las columnas de
la parte derecha. Para finalizar, utilice el sub-menu “Opciones” y presione sobre
“Grabar”. Si desea asignar permisos a la estructura del proyecto debe seguir el
mismo procedimiento pero en la pestafia adecuada.
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Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Permisos de perfil

Permisos de menk | Permisos ds estructura |
perfic | Administador ¥

Opciones =

ttem Went Leer Inzertar Iodificar Eliminar
1 [ Sistema ] O [ O
. = [ Seguridad v v 2 2
3 [ Aprobacion usuarios v (I [ [
4 [ Perfil 4 [ [ [
5 [1Permisos de perfil v v v v
5 [ Perfiles de usuario W v O O
7 [1Usuarios de proyecto v (] [ (I
g [ Wantenimiento [ (| [ ]
] [ Definicidn [ | = O
10 [1Reportes O O [ O
1 [JHome 4 O [ (]

Figura 16: Permisos de menu

Siztema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Permisos de perfil

Permisos de mend I Permizos de estructura |
Perfic | Administrador v

Opciones =

tterm Estructura Leer Inzertar Modificar Eliminar
i Bl []Datos gensralss v v v v
2 [ Informacién de proyecto [ [ v (]
3 [1Jornadas W v [ v
4 [qPerscnal v [ v ]
5 [ Equipos v v [ %
g [11 Cuadrilla 2 | v |l
7 [1Facturas W 4 [ v
g Owes v r [ [
g [J4vance v [ E E
10 [ Respaldos v [ (I [

Figura 17: Permisos de estructura

5.3. PERFILES DE USUARIO

Es posible asignar mas de un perfil a un usuario. En el caso que un usuario posea
mas de un perfil, donde uno de ellos habilite el ingreso a una seccion, mientras
otro lo restringe, el sistema automaticamente asume que el usuario puede
acceder a la seccion, es decir, que basta que uno de los perfiles lo habilite. Para
la asignacion de perfiles, ingrese a “Seguridad” y seleccione “Perfiles de usuario”,
ahora debe seleccionar un perfil y aplicarlo a los usuarios requeridos. Finalmente,

-

utilice el sub-menu “Opciones” y presione sobre “Grabar”.
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Sistema Seguridad Mantenimiento Definician Reportes Home

Rol: | Administradar |

Iterm Empleadao

A
=

14 |Ccampo Efren

15 |LopezErnesto

16 [Nufies Gabriel

17 |Ramdn Galo

18  |Segovia Gil

RO a(m|m

19 |Moreno Gonzalo

20 |Mejia Gustavo

<0

21 |Gilardoni Hernan

22 |Guzman Hugo

23 |Davila Jefferson
24  |Estrada Jodhen
2

5  |Mercado Jorge

26 |Serranc Jorge

|| a4 ||

27 |Gonzalez.Jorge Carlos

Figura 18: Perfiles de usuario

5.4. USUARIOS DE PROYECTO

Esta seccion permite establecer a los usuarios que pueden acceder a la
informacién de un proyecto. Se complementa con la asignacion de permisos a la
estructura descrita anteriormente. Para ingresar a la asignacién de usuarios a
proyectos, ingrese a “Seguridad” y busque la opciéon "Usuarios de proyecto”.
Seleccione un empleado del listado, y asigne permisos segln corresponda.
Finalmente, utilice el sub-menu “Opciones” y presione sobre “Grabar”.

Sigtema Seguridad Mantenimiento Definicion Reportes Home

Empleadn: i_Ocam_po- Efren \;:
Opciones r
Itemn Froyecto Acceso
1 Expansidn planta sector 3EPZ v
2 UTE FASE Il - 2 x LIMG000 PC Liguid Fuel only v

Figura 19: Usuarios de proyecto

6. MANTENIMIENTO

La seccién de mantenimiento contiene varias interfaces de administracién de los datos
basicos que utiliza el sistema. El funcionamiento de cada una de las pantallas de esta
seccion funcionan de una manera similar, solo existen algunos casos donde la
interface varia.
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6.1. TIPO DE ACTIVIDAD

Permite administrar los tipos de actividad utilizados en la definicién del WBS. Para
ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Tipo de
actividad”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

e Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la
parte izquierda, utilice el sub-menua “Opciones” y busque “Eliminar”.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home
Tipo Actividad
Codigo Hombre.a Descripcion Observacion

] tiac-1 Mivel |

[ tiac-2 TMivel I

3| tiac-3 Mivel NIl

O tiac-4 Mivel IV

.| tiac-2 Mivel 1X

[ tiac-5 Mivel V'

E tiac-6 Mivel VI

El tiac-7 Tivel VI

.| tiac-8 Mivel WIII

[ tiac-10 TMivel X

Figura 20: Tipo de actividad (Pantalla principal)

6.2. UNIDADES

Permite administrar las unidades de medida que utilizaran las actividades de un
WBS. Para ingresar a esta seccién ingrese a “Mantenimiento” y seleccione
“Unidades”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

e Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la

-

parte izquierda, utilice el sub-menua “Opciones” y busque “Eliminar”.
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Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

j
Codigo Nombre.a Codigo Corto Descripcion Observacion

| unid-1 Cubic meter M3
|| unid-6 Diametrical inches PB
il unid-5 Each EA
El unid-11 Glohal GLB
| unid-3 Lineal meter ML
|| unid-9 Man Hours HH
| unid-8 IMegawatt VY
L} unid-10 Fercentage Y

|| unid-7 Placa PLA
|l unid-2 Square meter M2
L] unid-4 Tan TOM

Figura 21: Unidades(Pantalla principal)

6.3. CONVERSIONES

Permite administrar las conversiones entre unidades de un mismo tipo.
Para ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione
“Conversiones”.

e Para insertar un registro nuevo presione con el botén derecho del mouse
sobre el area indicada, se desplegara un sub-mend donde debe
seleccionar “Agregar”, complete los campos marcados con rojo y
finalmente presione “Grabar” ubicado en el sub-menu “Opciones”.

e Para modificar un registro, modifigue directamente el item deseado y
finalmente presione “Grabar” ubicado en el sub-men( “Opciones”.

e Para eliminar un registro presione con el boton derecho del mouse sobre el
item, se desplegara un sub-menu donde debe seleccionar “Eliminar” y
finalmente presione “Grabar” ubicado en el sub-menu “Opciones”.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Conversion de unidades

[:@ Opciones =

urm. | Unidad inicial Unidad Final | Factor Descripcidn

1 |EA-Each GLE - Global 0.909999
2 |MW-Megawatt

GLB - Global ]
L - Lineal meter

HH - Man Hours |:|
MW - Megawatt

% - Percentage
FLA-Placa
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Figura 22: Conversiones (Pantalla principal)

6.4. PROPIEDAD

Permite administrar las propiedades que posee un clima en particular.
Para ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Propiedad”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

e Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la
parte izquierda, utilice el sub-menua “Opciones” y busque “Eliminar”.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Cadigo Hombrew Descripcion Observacion
O prop-1 Temperatura
O prop-4 Precipitacion
[ prop-2 Humedad

Figura 23: Propiedad (Pantalla principal)

6.5. CLIMA

Permite administrar los climas presentes en los diferentes paises donde se
desarrolla un proyecto.

Para ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Clima”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

e Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la
parte izquierda, utilice el sub-menu “Opciones” y busque “Eliminar”.
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Siztema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Codigo Hombrea Descripcion Observacion
clim-2 Lluvioso

|
] clim-3 MNublado
O

clim-1 Soleado

Figura 24: Clima (Pantalla principal)

6.6. PROPIEDADES DE CLIMA

Permite asignar un conjunto de valores o propiedades a cada clima definido
previamente.

Para ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione
“Propiedades de clima”. Antes de realizar cualquier operacion debe buscar un
clima utilizando el listado ubicado en la parte superior centro de la pantalla,

e Para insertar un registro nuevo presione con el botén derecho del mouse
sobre el area indicada, se desplegara un sub-mend donde debe
seleccionar “Agregar”’, complete los campos marcados con rojo y
finalmente presione “Grabar” ubicado en el sub-menu “Opciones”.

e Para modificar un registro, modifigue directamente el item deseado y
finalmente presione “Grabar” ubicado en el sub-menu “Opciones”.

e Para eliminar un registro presione con el boton derecho del mouse sobre el
item, se desplegara un sub-menu donde debe seleccionar “Eliminar” y
finalmente presione “Grabar” ubicado en el sub-men( “Opciones”.
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Sistema Seguridad Mantenimiento Definicion Reportes Home

piedades de clima

Clima: | Llyvioso |
@Opciones ™
Item | Propiedad Valar Descripcidn Ohsernvacidn
1 Temperatura 20-10
2 |Humedad 8
3 |Precipitacidn amm
Figura 25: Propiedades de clima (Pantalla principal)
6.7. TURNOS

Permite administrar los turnos que utiliza la empresa en cada una de sus sedes.
Para ingresar a esta seccién ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “turnos”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

e Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la
parte izquierda, utilice el sub-menud “Opciones” y busque “Eliminar”.
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Sistema

@ Opciones ~

O|oigoOoooo|o|im

Cédigo
turn-17
turn-19
turn-21
turn-23
turn-15
turn-16
turn-18
turn-20
turn-22
turn-24

Seguridad

Mantenimiento Definicidn

Nombrea
Dia oficina
Dia oficina
Dia oficina
Dia oficina
Dia oficina
Tarde oficina
Tarde oficina
Tarde oficina
Tarde oficina

Tarde oficina

Reportes

Hora Inicio| Hora Fin

08:30:00
08:30:00
08:30:00
08:30:00
08:30:00
14:30:00
14:30:00
14:30:00
14:30:00
14:30:00

Home

13:00:00
13:00:00
13:00:00
13:00:00
13:00:00
18:00:00
18:00:00
18:00:00
18:00:00
18:00:00

Buscar

Dia Descripcion Observacion

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Lunes

Lunes

artes

Miércoles

Jueves

Miernes

6.8. JORNADAS

Figura 26: Turnos (Pantalla principal)

Permite administrar las jornadas de trabajo que utiliza la empresa. Las jornadas
dependen siempre de la ubicacion fisica de un proyecto y de las regulaciones

internas de cada pais.

Para ingresar a esta seccioén ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Jornadas”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque

“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,

realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.
Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la
parte izquierda, utilice el sub-menua “Opciones” y busque “Eliminar”.
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Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Dias Dias

Codigo Nombrea bherablos | desians Descripcion Observacion
Ll jomn-2 Estandar de proyecto externo 60 7
O jomn-1 Estandar de proyecto local 21 7

Figura 27: Jornadas (Pantalla principal)

6.9. TURNOS POR JORNADA

Permite asignar uno o varios turnos a una determinada jornada de trabajo.
Para ingresar a esta seccién ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Turnos por
jornada”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

e Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la
parte izquierda, utilice el sub-menud “Opciones” y busque “Eliminar”.

Siztema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Codigoa Jornada Turno Descripcion
O jotu-0 Estandar de proyecto local Dia oficina
Ll jotu-1 Estandar de proyecto local Dia oficina
O jotu-2 Estandar de proyecto local Dia oficina
El jotu-3 Estandar de proyecto local Dia oficina
O jotu-4 Estandar de proyecto local Dia oficina
Ll jotu-5 Estandar de proyecto local Tarde oficina
O jotu-6 Estandar de proyecto local Tarde oficina
| jotu-7 Estandar de proyecto local Tarde oficina
O jotu-8 Estandar de proyecto local Tarde oficina
Ll jotu-9 Estandar de proyecto local Tarde oficina

Figura 28: Turnos por jornada (Pantalla principal)
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6.10. CLIENTES

Permite administrar los clientes de la empresa.
Para ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Clientes”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mend “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

e Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la
parte izquierda, utilice el sub-menua “Opciones” y busque “Eliminar”.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definician Repartes Home

@ opsones -
Cadigo Hombre.a Pais Descripcidn Observacion

" clie-1 Blogue 15 Ecuador

[l clie-3 Caterpillar USA

O clie-2 Fampa Holding Argentina

Figura 29: Clientes (Pantalla principal)

6.11. SEDES

Permite administrar las sedes, ciudades o locaciones donde la empresa esta
constituida y posee una oficina fisica.

Para ingresar a esta seccién ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Sedes”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la parte
izquierda, utilice el sub-menu “Opciones” y busque “Eliminar”.
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Sigtema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Codigo Hombrea Descripcion Observacion
O sede-5 Buenos Aires
] sede-2 Guayaquil
| sede-1 Quito
) sede-6 Santiago de Chile

Figura 30: Sedes (Pantalla principal)

6.12. REVISIONES

Permite administrar las revisiones que se utilizaran para la emisién de versiones
del WBS Base del sistema.

Para ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Revisiones”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la parte
izquierda, utilice el sub-menu “Opciones” y busque “Eliminar”.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home
Codigo Hombrea Valor Tipo Descripecidn Observacion
O revi-1 0 0 REV
Ll revi-2 1 1 REW
i revi-11 10 10 REV
] revi-3 2 2 REV
L revi-4 3 3 REW
L] revi-5 4 4 REV
i revi-6 i} ti} REV
Bl revi-7 G B REW
Ll revi-g 7 7 REV
Ll revi-9 a a REW
i revi-10 9 i) REV

Figura 31: Revisiones (Pantalla principal)
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6.13. TIPOS DE EQUIPO

Permite administrar los tipos de equipo que posee la empresa. Los tipos que
deben registrarse en esta seccion deben ser muy generales y globales.

Para ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Tipos de
equipo”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la parte
izquierda, utilice el sub-menud “Opciones” y busque “Eliminar”.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicién Reportes Home

Codigo Hombre a Descripcion Observacion
Ll tieg-5 Compactadora a explosidn
L] tieg-3 Compactadora con rodillo neumatico
L] tieg-4 Estacién Total
= tieg-1 Gria
[ tieg-6 Montacargas
L] tieg-2 Retroexcavadora
L] tieg-7 Vibradores Inmersion

Figura 32: Tipos de equipo (Pantalla principal)
6.14. CATEGORIA

Permite administrar las categorias o subdivisiones especificas de los equipos. La
diferencia basica entre categoria y tipo de equipo es el nivel de detalle, se puede
afirmar que la categoria es una sub-seccion del tipo.
Para ingresar a esta seccioén ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Categoria”.
e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.
e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la parte
izquierda, utilice el sub-menu “Opciones” y busque “Eliminar”.
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Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Codigo Nombre.a Descripcion Observacion
| cate-35 Andamios (Cuerpo completo)
] cate-43 Bomba manual
(| cate-11 Bus
1 cate-2 Camidn
] cate-7 Camioneta
O cate-13 Contenedor 20 (Baiio)
(| cate-14 Contenedor 20° (Oficina)
.| cate-15 Contenedor 40" (Bario)
L cate-16 Contenedor 40° (Oficina)
] cate-30 Cortadora Biseladora
E cate-36 Dobladora de tubos hidraulica
| cate-4 Electrosoldadora 300 AMP
F cate-39 Equipo de Aislamiento
F cate-37 Equipo de oxicorte
Figura 33: Categoria (Pantalla principal)
6.15. EQUIPOS
Permite administrar los equipos que posee la empresa. Como equipo debe
entenderse solo a las maquinarias pesadas y de alto costo. Se debe excluir de
este listado a todos los materiales de construccion y herramientas.
Para ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Equipos”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la parte
izquierda, utilice el sub-menu “Opciones” y busque “Eliminar”.
Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home
Cédigoa Tipo Equipo Sede Cif_"i';gb?e Nimero de serie Descripcion Observacién
F equi-1 Gria Cuito 81301 45 TOM
FEl equi-2 Gria Quito ARR1903902/ABJ10903532/1100 TOM
(] equi-3 Retroexcavadora CQuito 96-9640237365
O o4 [ompeciedorcom o :
] equi-5 Estacidn Total Quito SETS530RK3-33
|| equi-6 E}?:Fﬁ;:ﬁ;ﬂdma & Quito 2229915
il equi-7 Montacargas Quito ARKE2-3D40-F5YV
.| equi-8 MWibradores Inmersidn |Quito N-2025
L equi-9 Vibradores Inmersidn Quito W-2024

Figura 34: Equipos (Pantalla principal)
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6.16.

TIPOS DE EMPLEADO

Permite administrar los tipos de empleado o personal con los que dispone la
empresa. El tipo depende generalmente de la situacion laboral de cada empleado
y de las regulaciones internas de cada pais.

Para ingresar a esta seccidn ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Tipos de
empleado”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la parte
izquierda, utilice el sub-menu “Opciones” y busque “Eliminar”.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Codigo Nombrea Descripcion Observacion
F tiem-2 Asesar
F tiem-3 Fuerza
O tiem-1 Staff

Figura 35: Tipos de empleado (Pantalla principal)

6.17. CARGO

Permite administrar los cargos definidos por el departamento de RRHH de la
empresa. En la actualidad el cargo se utiliza para registrar los titulos de las
carreras y ocupacion.

Para ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Cargo”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.
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Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la parte

izquierda, utilice el sub-menu “Opciones” y busque “Eliminar”.

Sistema Seguridad Mantenimienta Definicidn Reportes Home

Codigo Nombre Descripcion Observacion

] carg-3 Arguitecto

] carg-7 Ing. Civil

El carg-2 Ing. Eléctrico

O carg-4 Ing. Mecanico

. carg-1 Ing. Sistemas

O carg-6 Ing. Suelos

(| carg-8 Mo definido

O carg-5 Topdgrafo

Figura 36: Cargo (Pantalla principal)

6.18. POSICION

Permite administrar las posiciones que ocupan los empleados dentro de un
determinado proyecto. Muchas veces el personal tiene un cargo asignado en la
sede matriz, pero cuando se desplaza hacia un proyecto su posicién puede variar
dependiendo de las necesidades del proyecto y de la empresa.

Para ingresar a esta seccion ingrese a “Mantenimiento” y seleccione “Posicion”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la parte

izquierda, utilice el sub-menu “Opciones” y busque “Eliminar”.
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Sistema

Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Buscar

Codigo Hombre.a Descripcion Observacion |:
= posi-14 172 Oficial Armador
|| posi-48 Wdministradar |:
Fl posi-3 Wdministrator de Obra
il | posi-T Wdministrator de RR.HH
. posi-55 Wisladaor |
|| posi-56 Mrenador
F posi-21 Wsistencia Contruccion
Ll posi-51 Asistente Administrativo
| posi-19 WWsistente Control de Proyecto
|| posi-22 Wsistente de Oficina
F posi-34 Wsistente Seguridad Industrial
| posi-43 Ayudante Bodega
L] posi-16 Wyudante Civil
I posi-82 Avudante Eléctrico

6.19.

Figura 37: Posicion (Pantalla principal)

EMPLEADOS

Permite administrar los empleados que trabajan en la empresa sin importar su
ubicacion fisica. Muchos de los empleados pueden trabajar en la organizacion
pero no necesariamente deben tener acceso al sistema. Por esta razén se
recomienda que solo a los usuarios de PROCON se les asigne un nombre y clave
de acceso.
Para ingresar
“Empleados”.

a esta seccién ingrese a “Mantenimiento” y seleccione

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

e Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la
parte izquierda, utilice el sub-menu “Opciones” y busque “Eliminar”.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home
D

Codigo Nombre Email Cargo Tipo empleado Sede
|| empl-13 Weoosta Jorge Leandro Mo definido Fuerza Buenos Aires
|| empl-37 Altamirano Ricardo Mo definido Fuerza Buenos Aires
= empl-9 Wrancibia Maric Mo definido Staff Buencs Aires
Ll empl-1 Bonilla Mapoleon nbonillai@uio santoscmi com Ing. Sistemas Staff Quito
] empl-52 Canchi Jorge Luis Mo definido Fuerza Buenos Aires
Ll empl-53 Canchi Ricardo Mo definido Fuerza Buenos Aires
Ll empl-35 Carrillo Maric Mo definido Fuerza Buenos Aires
L} empl-14 Carrizo Roberto Mo definido Fuerza Buenos Aires
Ll empl-63 Castillo Luis Mo definido Fuerza Guayaquil
Ll empl-31 Chaugque Leandro Mo definido Fuerza Buenos Aires
=l empl-3 Davila Jefferson jdavila@santoscmi com Ing. Sistemas Asesar Quito
L} empl-35 Dominguez Sehastian sdominguez@santoscmi.com Mo definido Staff Quito
Ll empl-60 Estrada Jodhen Mo definido Staff Suayaquil
Ll empl-30 Salindez Jose Mo definido Fuerza Buenos Aires
Il empl-6 Garnica Mapoledn Ing. Civil Staff Guayaquil

7. DEFINICION

Figura 38: Empleados (Pantalla principal)
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7.1. WBS Base

Permite la administracion de las actividades del WBS base del sistema. Para
ingresar a esta seccion ingrese a “Definicién” y seleccione “WBS Base”.

El WBS base puede tener varias revisiones realizadas por diferentes personas
que posean un nivel de acceso adecuado. Las revisiones anteriores pueden ser
vistas por los usuarios pero no pueden ser modificadas, de igual forma sucede
con la ultima revision emitida. Para poder realizar cambios en la estructura del
WBS, primero debe generar una nueva revision, para lo cual debe ingresar al
mayor registro, utilizar el sub-mend “Opciones” y seleccionar “Revision”. El
sistema automaticamente genera una copia de la Ultima estructura y permite que
los usuarios la puedan modificar.

e Para insertar un registro nuevo presione con el botén derecho del mouse
sobre el area indicada, se desplegara un sub-mend donde debe
seleccionar “Agregar”’, complete los campos marcados con rojo y
finalmente presione “Grabar” ubicado en el sub-menu “Opciones”.

e Para modificar un registro, modifigue directamente el item deseado y
finalmente presione “Grabar” ubicado en el sub-menu “Opciones”.

e Para eliminar un registro presione con el boton derecho del mouse sobre el
item, se desplegara un sub-menu donde debe seleccionar “Eliminar” y
finalmente presione “Grabar” ubicado en el sub-men( “Opciones”.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Revisidn Fechaa Responsable Descripcidn
0 2008-07-14 Galo Ramdn
1 2008-11-15 Galo Ramdn

Figura 39: WBS Base (Pantalla principal)
Para facilitar la identificacién de las diferentes fases y subfases que contiene el

WBS, se incorpord un sistema de colores que permite diferenciar facilmente al
conjunto de actividades que pertenecen a una fase en particular.
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Sistema Seguridad Mantenimiento Definician Reportes Home

VBS Base

Opciones = ;
Color | Item Mombre Tipo nodo CCIUIQO Contable Unidades
1 # [JEMGINEERING Mivel | %, EAHH
2 ® [IPROCUREMENT Mivel | %
E 3 = [JCONSTRUCTION Mivel | 13,%,GLB,M2 ML TOMN EA PD PLA MW HH
1 B QciL Mivel Il 3,%,GLB M2 ML TON, EAHH
1 # [1SITE PREPARATION/DEMOLITION/SALYVANive Il M3,%,M2
2 F JPAVING Mivel Il M3,%, M2
3 H PILING Mivel Il %, M2, ML, TON
4 F [JCONCRETE & EXCAVATION Mivel Il 13,%, M2 ML TON
5 # [JSPECIALIZED CONCRETE Mivel Il M3,%, M2
6 # [JSTRUCTURAL STEEL Mivel Il %,GLB M2,ML TON
E F [JBUILDING CONSTRUCTION Mivel lll I13,%, GLB, M2 ML TON, EA
g & [1SITE IMPROVEMENTS Mivel Il M3,%, M2 MLTON il
- 2 F [JMECHAMICAL Mivel Il M3,%,GLB M2 ML, TON,EAPD MW
| | 3 # [JELECTRICAL Mivel Il M3,GLB ML TOM,EA
|- 4 F ] INSTRUMENTATION Mivel Il %, GLB ML TOMN EA
[— - m I aTuCoo bliviml 11 fal i =N U] i:l
(<] 1
Figura 40: WBS Base del sistema
NOTA:

Para poder utilizar el WBS base, es necesario que este emitido. Para esto,
seleccione el WBS base que desee emitir utilizando las cajas de seleccion de la

i

izquierda, utilice el sub-menu “Opciones” y busque “Emitir”.

7.2. PROYECTOS
Esta seccion permite definir las condiciones iniciales de los proyectos y su
administracion.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Proyecto
Opciones - ' [(Busear ]

CédigoA Cliente Sede Codigo contable Nombre Fecha inicio Descri'pci'c:»n
[ proy-1 Blogue 15 Quito \Expansidn planta sector 3EPZ| 2008-038-04

UTE FASE Ill - 2 x LMG0O0O PC

Liquid Fuel anly A1

] proy-2 Blogue 15 Quito E45

Figura 41: Proyecto (Pantalla principal)

Para ingresar a esta seccion ingrese a “Definicion” y seleccione “Proyectos”.

e Para insertar un registro nuevo utilice el sub-mena “Opciones” y busque
“Insertar”, complete los campos marcados con rojo (obligatorios) y
finalmente presione sobre “Aceptar”.

e Para modificar un registro, presione un “doble-click” sobre el item deseado,
realice las modificaciones requeridas y presione el botén “Aceptar”.

e Para eliminar seleccione los items utilizando los casilleros ubicados en la
parte izquierda, utilice el sub-menud “Opciones” y busque “Eliminar”.
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7.2.1. DATOS GENERALES

Como su nombre lo indica contiene los datos generales e informativos del
proyecto. Muchos de los datos de esta seccion serviran para elaboracion
de calculos en las siguientes secciones.

Mantenimiento Definician Repartes Home

Datos generales i WES i Cronograma | Distribucion | Peso | Jomadas i Facturas |

Cliente: :.Eiioque 15 v
Sede: :.Quito v:

Cédigo contable: |

Nombre: :Exparjs_id.n ;ﬁl_a_rj_ta Se_c_tGr:SE:F'Z_

Fecha inicio: [2008-05-04 =
Fecha fin: 'zéggg.ﬁgl-!é =
Escala de tiempo: .Men.s..ual - v
Dia corte: | | ypes - .

Costo industrial: [3 500 000.00
Monto Contractual: DDD —
Horas Hombre: ':QIZSDE.I.DD
Cifras decimales: 2 -

Descripcién: | [

B =

Observacion: |

Figura 42: Proyecto — Datos generales

7.2.2. WBS PROYECTO

En esta seccion se define la estructura jerarquica de actividades del
proyecto utilizando como base el WBS general. Para agregar nuevas
actividades al proyecto, arrastre y coloque los items desde el listado del
WBS Base hacia el WBS del proyecto. Si desea eliminar actividades,
presione con el botén derecho del mouse para dezplegar el sub-menu y
seleccione “Eliminar”.

El sistema permite que los usuarios puedan definir un WBS a su gusto,
pueden colocar las actividades desde el WBS Base en cualquier lugar,
siempre y cuando no se formen referencias circulares. También es posible
agregar actividades que no se encuentren definidas en el WBS base, pero
se recomienda que no existan demasiadas ya que esto causaria perdida de
presicion.
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Debe considerarse que toda actividad que se encuentre en ultimé nivel se
considera como una actividad de medicion. Estas actividades deben
siempre tener una y solo una unidad asignada, caso contrario el sistema no
permitira que el proyecto comience.

Sigtema Seguridad Mantenimiento Definicion Reportes Home

Datos gensrales I WBS | Cronograma | Distribucion I Pezo | Jornadaz l Facturas |

NBS Base
@ Opciones =
e O Tipa nodo Color | Iltem Mombre Tipo ng
1| ® QENGINEERING nivel 1 [
! L Engineering bl 2 | ® [JPROCUREMENT Nivel |
£ [ Proescmont il 3 | @ JCONSTRUCTION Nivel |
3 = [JConstruction Mivel | 1 @ [civiL Nivel I
- SHB I it 2 = [IMECHANICAL Nivel I
1 =0 Si.te Freparatiocn/Demaliticn/Salvage or Rilivel Il |- 1 # []UNDERGROUND FIPING Mivel Il
1 %]Purchase Site Fill (not Foundation Fill{Mivel IV |- 5 [1ABOVEGROUND RACKED FIFING Nivel Il
2 Clitem op ok e Romariie gl il  E [1ABOVEGROUND NON-RACKED PIPING |Nivel I
: Bl i K ® [JINSULATION Nivel Il
: B f’—_]Pa'””g bl I s H [IPAINTING Nivel Il
5 5. LYSHEE Imiprovepients el s CIMANUFACTURING AND PROCESS DUCNivel Il
2 iz Ly Etecca) il [ BE [IMAJOR EQUIPKMENT Nivel Il
 IE ® [JMECHANICAL ROTATING EQUIPMENT  |Nivel Il =
 IE # [JMECHANICAL NON-ROTATING EQUIPMENve! Il
[ o [JELECTRICAL EQUIPMENT Nivel Il
—__ B [1INSTRUMENTATION EQUIPMENT Nivel Il
B ® []PROCESS VESSELS EQUIPMENT Nivel Il o
i [ O

Figura 43: Proyecto — WBS

Antes de continuar a las siguientes secciones, se recomienda que el WBS
de proyecto quede completamente definido. No olvide grabar los cambios
utilizando el sub-menu “Opciones”, la opcioén “Grabar”.

7.2.3. CRONOGRAMA

Una vez definido el WBS de proyecto, debe definirse las fechas y
duraciones aproximadas de cada actividad. Para ello el sistema permite la
utilizacion de programas de terceros que facilitan esta tarea, como es el
caso de MS-Project. Para realizar el proceso de asignacion de datos de
cronograma, el primer paso es descargar el WBS del proyecto definido
anteriormente en formato XML compatible con las ultimas versiones de MS-
Project, utilice el sub-menu “Opciones” y selecciones “Descargar”. Guarde
el archivo generado en su disco duro y modifiquelo con la ayuda de MS-
Project.

NOTA:
Es posible maodificar Unicamente las fechas de inicio, fin, duraciones y
vinculos, no es posible agregar nuevas actividades, si el sistema detecta
actividades externas al WBS definido, no permite la actualizacién de la
base de datos.
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Para actualizar los datos del sistema, utilice el sub-menu “Opciones” y
selecciones “Subir”. Se desplegard una pantalla que le permite elegir el
archivo que contiene los datos del cronograma (XML). Finalmente presione
el boton “Subir”.

Antes de actualizar el sistema, se valida que todas las actividades
correspondan al WBS definido. Si se encuentra cualquier anomalia, se
rechaza completamente el archivo.

Sigtema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

Datos generales | | Cronograma Distribucion Jornadas Facturas |
Actividades

Opciones >
Iterm Cddigo WBS Unidades |Fechainicic| Fechafin Duracidn Fredecesores
1 whpr-64 [JEngineering %% 2008-08-04 | 2008-09-26 40.0)

%, whpr-G5 [1Procurement b 2008-08-04 | 2008-09-12 30.0

3 whpr-66 = [ Construction 2008-08-04 | 2008-12-12 95.04

4 whpr-67 B [ Civil 2008-08-04 | 2008-12-12 95.0

5 whpr-69 = [ Site Preparation/Demalition/Sal. 2008-08-04 | 2008-12-12 5.0

] whpr-72 [ Purchase Site Fill (not Found|M3 2008-08-04 | 2008-08-14 a0

7 whpr-73 [JRemaoval for Relocation of Ex|% 2008-08-15 | 2008-08-20 4.0jwhpr-72
g whpr-87 [JClearing & Groving Mz 2008-08-21 | 2008-12-12 82.0whpr-73
9 whpr-70 = [Paving 2008-08-04 | 2008-09-10 28.0

10 whpr-74 ® [JPaving Concrete (Area & Rod 2008-08-04 | 2008-09-10 28.0

=5 whpr-71 = [ Site Improvements 2008-08-04 | 2008-09-08 25.0

12 whpr-77 [1Flexible Bases % 2008-08-04 | 2008-09-05 25.0

3 whpr-68 = [ Electrical 2008-08-04 | 2008-10-07 47.0

14 whpr-78 [JUnderground Electrical 2008-08-04 | 2008-08-23 37.0

15 whpr-79 # [ Aboveground Electrical 2008-08-04 | 2008-10-07 47.0)

Figura 44: Proyecto — Cronograma

7.2.4. DISTRIBUCION

Esta seccién permite distribuir los costos, cantidades y horas-hombre de
manera lineal en el tiempo, de acuerdo a la escala de medicion
seleccionada (mes o semana). Para la distribucién de los valores, se utiliza
los datos del cronograma para asignar valores a los periodos indicados. El
sistema realiza esta tarea de manera automatica, los usuarios no podran
moadificar los valores distribuidos para evitar errores involuntarios.

La asignacion de cantidades, costos y horas-hombre se realiza por
actividad comenzando siempre desde la primera (mas alto nivel), y continua
hasta llegar al nivel mas bajo. El sistema provee ayudas visuales que
permiten a los usuarios conocer los valores que faltan por ser distribuidos y
asignados. Mientras no se hallan asignado todos los valores a cada
actividad, el sistema no permitira el inicio del proyecto.
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La informacién contenida en esta seccion es de fundamental importancia
para luego poder calcular los avances programados, en especial los datos
de horas-hombre que son los mas utilizados.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicién Reportes Home

Datos gensrales 1 ] Cronograma | Distribucian | Peso | Jornadas |

|Distribucion de HH, Cantidades y Costos

LE Opciones =
HH Costo industrial
Item WBS Unidades Cantidad AGO
Total Disponible Total Disponible
HH Cant Cost HH
1 = [1Expansidn planta sector 3ER 9,300.00; 0.00 0.00| 8,500,000.00 0.00 5,010.00 100.00(4,986,237,| 3,738.54|
2 [ Engineering %% 795.00 0.00 100.00, 690,000.00 0.00 397.50, 50.00/345,000.0 397.50
3 [ Procurement % 1.854.10 0.00 100.00] 2.789.678.00 0.00| 977.05 50.001.394,839)  977.05
4 E [ Construction 6,550.90] 0.00 0.00) 5,020,322.00 0.00| 3,635.45 0.00)3.246,398, 2,363.99
5 = [JCwil 3,450.90] 0.00 0.00| 3,800,070.00 0.00| 2,583.87 0.00/2,826,885. 397.19
5} & [ Site Preparation/D 2,873.88 0.00 0.00/ 890,000.00 0.00] 224741 0.00/754,400.0 156.62
7 E [JPaving 187.02 0.00 0.00 1,790,888.00 0.00  141.46 0.0011.512.894. 4557
8 [ site Improvemnents 390.00 0.00 0.00 1,119,182.00 0.00  195.00 0.00/559.591.0 195.00
9 = [Electrical 3,100.00; 0.00 0.00| 1,220,252.00 0.00] 1,051.58 0.00/419,513.8] 1,966.80,
10 = [ Underground Elect 1,895.22] 0.00 0.00| 5658,990.00 0.00 490.00 0.001115,166.5(] 1,405.22
1 [ Grounding BelgML 980.00 0.00 0.000 230,333.00 0.000  490.00 0.001115,166.5 490.00
32 [ Detailing & Mati GLB 915.22 0.00 0.00| 338,657.00] 0.00 0.00 0.00 0.000 91522

Figura 45: Proyecto — Distribucion

7.2.5. PESO

Esta seccion permite la asignacion de porcentajes de importancia o pesos a
cada actividad del WBS. Su célculo se basa en las Horas-Hombre definidas
en la seccién de distribucidon y es automatico para prevenir cualquier error
involuntario. Para realizar la asignacion de pesos utilice el sub-menu
“Opciones”, y seleccione “Asignar”. El sistema realizara el calculo de las
prioridades por cada actividad. Finalmente presione “Grabar” ubicado en el
sub-menu “Opciones”.

Los pesos son importantes para calcular los avances reales que se
registren en el sistema.
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Sistema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

| Datos generales | WBS | Cronograma | Distribucion | Pssoc | Jormadas | Facturas |

Distribucién de Pesos

Opciones =~
Item WBS HH Peso

= [1Expansidn planta sector 3EFZ 9,300.00 0.00%|
5 [1Engineering 795.00| 8.12%,
2 O Procurement 1,954.10] 32.82%,
3 = [ Construction 6,550.90 59 06%)
1 B [OCivil 3,450.90 44.71%
5 = [] Site Preparation/Demalition/Salvage or Remaoval for Relq 287388 10.47 %%
2 [1Purchase Site Fill (not Foundation Fill) 890.79] 1.60%,
2 [ Remaval for Relocation of Existing Structures, Faciliti 1.200.00) 5.88%)|
3 [1Clearing & Groving ¥832.09] 1.99%,
2 = [JPaving 187.02 21.07%|
1 E [ Paving Concrete (4rea & Roads) 187.02 21.07 %
3 = [ Site Improvements 390.00] 13.17%)|
1 [ Flexible Bases 320,00 13.17 %
2 = [ Electrical 3,100.00 14.36%|
2 = [ Underground Electrical 1,895.22 6.69%,
! [ Grounding Below Grade 980.00 2.71%|
L [1Detailing & Material Takeoff 915.22] 3.98%,
2 [ Aboveground Electrical 1,204.78 7.569%,

Figura 46: Proyecto — Peso

7.2.6. JORNADAS

Esta seccion permite la administracion de las jornadas de trabajo que
utilizara el proyecto. Para asignar una jornada debe arrastrar y colocar
desde el listado de la derecha en el listado de la izquierda de su pantalla.
Para eliminar una jornada, presione con el botén derecho del mouse sobre
el item deseado, se desplegara un sub-menu donde debe seleccionar
“Eliminar”.

Finalmente para guardar los cambios utilice el sub-mend “Opciones” y
seleccione “Grabar”.
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Sigtema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

__iﬂs_ﬂt_arales i WBS i Cronocgrama i Distribucion i Pezo i Jornadasz j Fact_uras |
ODciones >
Iterm Jornada Item Jornada Dias trabajo
1 Estandar de proyecto externc 1 (i}
2 Estandar de proyecta local 2 2
(| | O |E [+

Figura 47: Proyecto — Jornadas

7.2.7. FACTURAS

Esta seccién permite la administracion de las facturas que se emitiran al
cliente o hitos de pago programados. Para ingresar una factura, presione
con el botén derecho del mouse sobre el area indicada, se desplegara un
sub-mendu, seleccione “Agregar”, complete los campos marcados con rojo.

Puede modificar los datos de cualquier factura de manera directa, para
eliminar un item presione con el botén derecho del mouse sobre el mismo,
se desplegara un sub-menu, seleccione “Eliminar”. Finalmente utilice el

a

sub-menu “Opciones” y seleccione “Grabar”.
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Sigtema Seguridad Mantenimiento Definicidn Reportes Home

|' Peso ‘I Jornadas | Facturas |

[:@ Opciones =

Item IMo. factura Idonto Fecha inicio Fecha fin Observacion

Fact 002 $85,000.00| 2008-01-01 | 2009-01-30
Fact 00311 $85,000.00] 2008-10-16 | 2008-10-31
Fact001 $90,000.00] 2008-12-31 | 2008-12-20 |Primer hito de pago 001

[70 O

Figura 48: Proyecto — Facturas

7.3. INICIO DE PROYECTO

Después de la definiciobn de un proyecto, es necesario iniciarlo. Para ello se debe
utilizar la opcién “INICIAR PROYECTO” ubicada en la pestafa “Datos Generales”
de cualquier proyecto. Antes de iniciar, el sistema valida que toda la informacién
requerida se encuentre correctamente registrada:

e Debe existir un WBS de proyecto que contenga al menos una actividad del
WBS base.

e Todas las actividades terminales deben tener asignada una y solo una
unidad.

e Debe existir datos de cronograma para cada actividad.

e Debe distribuirse las cantidades, costos y horas-hombre en todas las
actividades.

e Los pesos o prioridades deben estar definidas.

Una vez que un proyecto se inicia, el sistema genera un respaldo de todos los
datos ingresados. Este procedimiento se utiliza para garantizar la integridad de la
informacion.

Todos los proyectos iniciados se desplegaran en la parte derecha de la pantalla,
dependiendo de los permisos de acceso de los usuarios. Cada proyecto de esta
lista posee una estructura de secciones que permiten administrar diferentes partes
y opciones. Esta estructura también depende de los permisos previamente
asignados a los perfiles.

36/47



=-[F= UTE FASE III - 2 x LM&000 PC Liguid Fuel only
E-[= Datos generales

[ Informacién de proyecto

-~ [ Jornadas

-~ [ Personal

-~ [] Equipos

-~ [ Cuadrilla

-~ [] Facturas

== WBS

- [1 WBS de proyecto

-~ [] Cronograma

B-[F= Distribucicn

: HH/Costo/Cantidad

1 Peso planificado

== Asignacion de recursos
[ Personal

EHEB Avance

. i [J Formato

[] Respaldos

Figura 49: Estructura de proyecto

7.3.1. PERSONAL DEL PROYECTO

Esta seccion permite seleccionar al personal afectado al proyecto. Para
afectar un empleado, debe arrastrar y colocar el registro desde el listado
ubicado en la parte derecha hacia el listado de la parte izquierda, es
necesario que complete algunos campos adicionales marcados con rojo.
Para eliminar al empleado, presione con el botén derecho del mouse sobre
el registro deseado, seleccionar “Eliminar” del sub-mena presentado. La
interface cuenta con una serie de filtros que le permiten al usuario
encontrar rapidamente al personal requerido, estos filtros se encuentran
ubicados en la parte superior del listado global de empleados.

Personal

I" al d ecl
Opciones ~
tem Nombre Posicion Mombre Tipo Sede
ftem = ] e— |
que: Chofe =i dire |
i Marguez Redolfo Chofer Profesional Indirecto ‘ Todos.. | Todos... v
2 Canchi Jorge Luig Topografo Directe —
1 Acosta Jorge Leandro Fuerza Buenos Airel=]
3 Canchi Ricarde Tubero | Directo =]
2 Aftamirano Ricardo Fuerza Buenos Airg]
4 Estrada Jodhen Soldader G Directo
3 Arancibia Mario Staff Buenos Airg]
Castillo Luis Esmerilador Directo
- 4 Bonilla Napoleon Staff Quite
-} Ramén Gale Supervisor QA/QC Indirecto|
Fuerza Buenos Airg
B Fuerza
i Carrillo Mario Fuerza
8 Carrizo Roberto Fuerza Buenos Aire
9 Fuerza Guayaguil
10 Chaugue Leandre Fuerza Buenos Aire
1 Davila Jefferson Asesor Quite
12 |Dominguez Sebastian Staff Quito
13 Staff Guayaguil
14 Galindez Jose Fuerza Buenes Aire
15 Garnica Napoleon Staff Guayaguil
18 Gilardoni Hernan Staff Buenes Aire
17 Gonzalez Jorge Carloz Fuerza Buenos Aire
18 Guzman Hugo Fuerza Buenoz ;-\irED
I & [Em |

Figura 50: Listado de personal del proyecto
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NOTA:
Una persona solo puede estar afectada a un solo proyecto.

7.3.2. EQUIPOS DEL PROYECTO
Esta seccion tiene un funcionamiento muy similar a la de afectacion de
personal, la Unica variacion la constituyen los datos que debe completar el
usuario. De igual forma que en la pantalla de afectacién de personal, un
equipo solo puede estar asighado a un proyecto.
Equipos
%Opcianes -
ftem Marca Modelo Iarca Iiodelo
i Grover L ||
2 Massey Ferguson } e
3 [Toyota FD45-14600 (AKSZ-31D40-FEV) 1 ot
3 Robin EH12 (2Z
FD45-14500 (AKEEZ-2fD40-FEV)
FMC LINKBELT
7 Fouses Tauro
g Sakay
m i o
Figura 51: Listado de equipos del proyecto
7.3.3. CUADRILLAS

Una cuadrilla consiste en un grupo de personas y maquinarias que
desarrollan su trabajo en una fase determinada. Siempre existe una
persona a cargo de una cuadrilla, dependiendo de la fase y del tamafio del
proyecto.

Para registrar una nueva cuadrilla, utilice el sub-ment “Opciones” y
seleccione “Insertar”, complete los campos obligatorios y finalmente
presione el botdn “Aceptar”. Para modificar un registro, presione un “Doble-
Click” sobre el item, realice los cambios requeridos y presione el boton
“Aceptar’. Para Eliminar una cuadrilla seleccione los registros utilizando las
cajas de seleccion ubicadas en la primera columna, utilice el sub-menu
“Opciones” y elija “Eliminar”.
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@ Opciones ~ Buscar

Codigo Hombre.a Responsable Observacion
F prcu-2  |Cuadrilla civil 1 Marquez Rodolfo
F prcu-1  |Cuadrilla electrica 1 Ramon Galo
Figura 52: Cuadrillas (Pantalla principal)
Cuadrilla _
Datos generales Pzrzonal de la cuadrilla ] Eguipos de la cuadrilla
Responsable: [Ramaén Galo w

Hombre: |cyadrilla eléctrica

Descripcion: | =

& &

Observacién: |

Limpiar

Figura 53: Datos generales de cuadrilla

Para seleccionar el personal de la cuadrilla, arrastre y coloque a los
empleados desde el listado ubicado en la parte derecha hacia el listado de
la parte izquierda. Si necesita eliminar un registro presione con el botdn
derecho del mouse sobre el item, y elijja “Eliminar’ del sub-menu
presentado. Finalmente, utilice el sub-mend “Opciones” y selecciones
“Grabar”.
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Cuadrilla

|; Datoz generales I Perzonal de la cuadrila l Equipos de Ia cuadrila |
IPersonal de la cuadrilla Personal del proyecto

I Opciones =

| ftem Nombre ftem Hombre
1 |CanchiRicardo 1 CanchiJorge Luiz Topografol
2 |Estrada Jodhen 2 Tubero |
3 |Castilo Luis 3 Soldador
4 Ezmerilad

Figura 54: Personal de la cuadrilla

La asignacion de equipos a la cuadrilla funciona de menra similar al registro
de personal.

Cuadrilla

| Datos generales | Personal de la cuadrila I Equipos de la cuadrila |
uipos de la cuadrilla Equipos del proyecto

Opciones =

ftem Nombre - tem larca
1 [Maszzey Ferguson 1
2 |Growsr 2
3 Toyota FO45-146

(ETI O E O
Figura 55: Equipos de la cuadrilla
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7.3.4. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

Esta seccion permite definir a los supervisores de cada fase del proyecto.
Por lo general se deben registrar dos personas por fase (supervisor y
respaldo), todo depende de la cantidad de fases y del tamafio del proyecto.

Para asignar personal a una fase, arrastre y coloque empleados desde el
listado de la parte derecha hacia una de las actividades del WBS del
proyecto. También es posible arrastrar y colocar en el listado ubicado en la
parte inferior de la pantalla. Para eliminar personas, presione con el boton
derecho del mouse sobre el item, seleccione la opcién “Eliminar” del menu
presentado.

Finalmente presiones el botén “Grabar” del sub-menu “Opciones”.

VBS del proyecto Personal del proyecto
tem Nombre i ftem Nombre Posicion
1 larguez Rodelfo Chofer Profesional In
[ Enginzerin Nivel | 5
LlEne 9 ! 2 Ramcn Gale Supervizsor QA/QC In

[ Procurement

Nivel |

B [ Construction

Nivel |

S |w || =

® [JCivi

Nivel I

[}

[# []Electrical

Nivel Il

Personal asignado por actividad

E‘ﬂ Opciones - E
ttermn Nombre Unidades Descripcion [
1 Ramdn Galo 100
]
Figura 56: Supervisores de fase
7.3.5. RESPALDOS

El sistema permite realizar respaldos manuales de la informacion. Estos
respaldos se realizan cuando los usuarios se disponen a realizar cambios
drasticos en los datos del proyecto. Para generar un respaldo, utilice el sub-
menu “Opciones” y seleccione “Insertar”, complete los campos obligatorios
y presione el botén “Aceptar”. Para eliminar un respaldo, seleccione los
registros requeridos utilizando las cajas de seleccién ubicados en la parte
izquierda y presione “Eliminar” en el sub-menu “Opciones”.

41/47



Respaldos

Codigo
F resp-10

Hameroa

1pruehas

Hombre

Fecha
2008-10-10

Responsable
Ramadn Galo

Descripcion

Buscar

8. REGISTRO DE AVANCES

Figura 57: Respaldos

Esta seccién permite el registro de avances de cada actividad utilizando las
cantidades de obra y las horas-hombre invertidas. Este proceso debe realizarse

diariamente para garantizar mayor certeza de los datos.

La certificaciéon ISO obtenida por la empresa, establece un formato Unico para registro
de avances tanto de horas-hombre como de horas-equipo. Al final de cada proyecto o
al realizarse auditorias por parte del cliente, es necesario contar con los registro de
avance fisicos, por esta razon el sistema permite descargar los formatos y a su vez

registrar los datos en el sistema.

Para ingresar a la seccion de avances, dirijase a la estructura del proyecto y
seleccione “Formato” ubicada dentro de “Avance”.

E Opdones =

Formato para descargar

ftem WBS Unidades| Seleccionar Cantidad HH Fec
1 B [ Electrical O 0.00 3,100.00 200
2 [] Underground Electrical O 0.00 1,895.22 200
3 Bl [] Abeveground Electrical O 0.00 120478 200
4 [ switchyards WL E] 0.00 870.00 200
5 [] Electrical Equipment Installation O 0.00 334789 200

Figura 58: Registro de avances

Esta interface contiene un listado de las actividades excluyendo las de ultimo nivel.
Todas aquellas actividades marcadas con color verde son seleccionables. Para
seleccionar una actividad utilice la columna “Seleccionar” ubicada a un lado del
listado de actividades, en el sub-menu “Opciones” seleccione “Descargar”. El
sistema generara un archivo Excel que contiene los formatos ISO de registro de
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horas-hombre, horas-equipo y cantidades. El usuario debe imprimir este formato
para llevar el control de los avances.

Al finalizar el dia de trabajo, cada supervisor de fase o su respaldo deben ingresar
los datos de los formularios impresos, en el sistema. Para ello deben seleccionar
una actividad en el listado y presionar sobre “Registro” ubicado en el sub-menu
“Opciones”. Primero deben registrar los datos de las condiciones climaticas del
dia, seguido de las cantidades de avance para cada actividad.

La segunda pantalla permite registrar el total de horas trabajadas por cada
persona de la cuadrilla a cargo del supervisor, y la tercera pantalla permite
registrar las horas de trabajo de cada equipo.

Fecha ;2008-11-25 =

Cantidad v Clima I Horas-Hombre ! Horas-Equipo |
Condiciones ambientales AM : | Lluvioso bl
Condiciones ambientales PM : | Soleado hall

Opciones =

tem Actividad Unidad Awance Observac
1 =l [ Switchyards ML 0.00
b [ Switch yard 001 ML 0.00

Figura 59: Factores climaticos y cantidad

43/47



gistro de avance

Fecha {2008-11-25 =
i Cantidad y Clima I Horas-Hombre I Horaz-Equipo |

Opciones ~

Switchyards
ftem MNombre: Cargo Switch yard Total Obzervacio
o
1 Canchi Ricardo Tubero | 0.00 0.00
i Estrada Jodhen Soldador 6G 0.00 0.00
3 Castillo Luis Esmerilador 0.00 0.00

1l I

Total: 0.00 0.00

Figura 60: Horas hombre

Registro de avance

Fecha {2008-11-25 =
" Cantidad v Clima | Horas-Hombre | Horaz-Equipo |
Opciones =
Switchyards
tem Equipo Categoria Switch yard Total Obszervacio
(]

il IMas=zey Ferguson - 55 37365) Tracto Camidn 0.00) 0.00]

2 Grover - RT745(812301) Torre Luz/Grupo Electrice 0.00) 0.00]
0 [

Total: 0.00 0.00 |

Figura 61: Horas equipo
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9. REPORTES

Los reportes permiten obtener datos actualizados de los proyectos en ejecucion. El
sistema pone a disposicién de los usuarios una serie de filtros que permiten que la
busqueda de informacién sea mas sencilla y certera. PROCON cuenta con varios
reportes béasicos:

Proyectos
Este reporte permite obtener un listado de todos los proyectos registrados en el

sistema. Se lo conoce también como Portafolio de proyectos.

Sistema Seguridad Mantenimiento Definicién Reportes Home

Reporte de proyectos

S| BD
Item Cliente Provecto Cadige contable Sede Inicio
1 Bloque 15 Expansidn planta sector 3EPZ Quita 2008-08
2 Bloque 15 UTE FASE Ill - 2 x L8000 PC Liguid Fuel only E45 Quito 2008-11

Facturacion
El reporte de facturacion permite listar todas las facturas que seran presentadas a los
clientes en una fecha determinada.

Sistema Seqguridad Mantenimiento Definicion Reportes Home

Reporte de facturacion

RIETEE)
Itern | Cliente Proyecto Factura Monto Desde

1 Blogue 15 Expansion planta sector 3EPZ Fact 00311 85000.00 2008-10-18

2 Bloque 15 Expansicn planta sector 3EPZ Factdd 90000.00)  2008-12-31

3 Blogue 15 Expansion planta sector 3EPZ Fact0oz 8500000 2009-01-01

[ [
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Rendimiento por WBS

Permite desplegar el rendimiento por periodo de un proyecto, utiliza los valores
programados y los compara con los datos reales. Para el despliegue de la informacion
utiliza el WBS base.

Sistema Sequridad Mantenimiento Definicién Reportes Home

Reporte de facturacion

RIEIEE
tern was Unidad Canfidad |4 o cooramadas|  RENAIMIENe | ¢ ontidad real HH
Programada programado
1 [JENGINEERING % 50.00 397.50 7.95 0.00
2 [1PROCUREMENT % 50.00 977.05 19.54 0.00
3 | B [JCONSTRUCTION 0.00 3,635.45 0.00
4 B cvL 0.00 2583.87 0.00
5 [ SITE FREPARATIONDEMOLITION/SALVAGE OR REMOVAL 0.00 2,247.41 0.00
g & [IPAVING 0.00 141.46 0.00
2 OFILING
| pap——|
] B [JCONCRETE & E PAYING |
] SPECIALIZED CON
10 B STRUCTURAL STEEL
i [1BUILDING CONSTRUCTION
12 [ SITE IMPROVEMENTS 000 195.00 0.00
13 CIMECHANICAL
14 [1ELECTRICAL 0.00 1,051.58 0.00
15 ® INSTRUMENTATION
18 [10THERS
| [
Curva S

Este reporte muestra una imagen que representa las horas hombre reales vs las horas
hombre planificadas. El grafico tiene en su eje X los periodos o fechas y en su eje Y
contiene el porcentaje de avance. Por el momento solo se grafica las Horas-Hombre
puesto que la empresa decidid utilizarlas como base para todos los calculos. En el
futuro se elaborara una formula que permita mezclar todos los valores (Horas-Hombre,
Cantidades y Costos).
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Sistema Seguridad

Reporte Curva 5

»|=

Mantenimiento

Porcentaje Avance
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Periodo

Todos los reportes cuentan con una barra de tareas que permite el acceso a varias

opciones.

E

Wity

Permite desplegar una pantalla que
contiene los filtros del reporte

Permite exportar los datos a formato
MS-Excel

Enviar los datos a la papelera
Despliega un dialogo que permite
copiar de manera sencilla
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