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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion contiene informacion técnica real y
confiable sustentada en normas y procedimientos de la legislacion nacional
vigente, para la presentacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en
la empresa Incinerox Cia. Ltda., en donde inicialmente se realizd la
identificacion y evaluacion de riesgos existentes en las labores de manejo y
tratamiento de desechos industriales peligrosos, mediante la aplicacion de la
Matriz del Instituto Nacional de Higiene de trabajo de Espafia (INSHT),
avalada por el Ministerio de Relaciones laborales, entre los principales
factores de riesgo laborales detectados en los puestos de trabajo y que
presentan un nivel de riesgo “importante” para la seguridad y salud de los
trabajadores se encontraron riesgos de caracter fisico, mecanico, quimico y
ergonomico. En base a los resultados obtenidos se elaboré el presente plan
proponiendo programas y procedimientos de seguridad y salud ocupacional
gue mejoren las condiciones de trabajo, minimice los riesgos de accidentes e
incidentes laborales y salvaguarde la integridad fisica y salud de los

trabajadores.
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ABSTRACT

This research project has real and reliable technical information supported by
rules and procedures of existing national legislation, for the presentation of
the Plan for Occupational Safety and Health Incinerox Company Cia. Ltda.,
Where initially the identification and assessment of risks in the work of
management and treatment of hazardous industrial waste was performed by
applying the matrix of the National Institute of Hygiene of work Spain
(INSHT), supported by the Ministry Labour Relations, the main occupational
risk factors detected in the jobs and where the level of "significant" risk to the
safety and health of workers risk physical character, mechanical, chemical
and ergonomic found. Based on the results obtained it will be prepared this
plan proposing programs and procedures of occupational safety and health
to improve working conditions, minimize the risks of accidents and
occupational incidents and safeguard the physical integrity and health of

workers.

KEYWORDS
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1.2

Titulo descriptivo

‘La Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa Incinerox Cia.

Ltda., ubicada en Pifo, Provincia de Pichincha” Propuesta.

Planteamiento del problema

Macro

A nivel mundial las diferentes actividades humanas modernas y el
consumismo han contribuido a acumular gran cantidad de residuos y
desechos, resultantes de los procesos industriales, textiles y agricolas
qgue fundamentalmente contienen sustancias nocivas o0 toxicas,
aumentando el riesgo para la salud de los trabajadores. Se estima que
en el mundo se generan de 350 a 450 millones de toneladas anuales de

desechos entre sélidos y peligrosos. (Navas, 2000)

Uno de los sectores priorizados son las industrias de servicios
ambientales; para el caso las empresas que realizan el manejo de
desechos en las que personas sufren el riesgo de contraer
enfermedades ocupacionales como consecuencia de la manipulacion,
el tipo de sustancia y el grado de exposicion, de esta forma los
trabajadores se exponen frecuentemente a agentes bioldgicos que
pueden derivar la aparicion de enfermedades infecciosas que se
transmiten a través de la piel, de las membranas mucosas, por

inhalacion y por ingestidn, a sustancias quimicas peligrosas provocado
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por el contacto con las sustancias quimicas inflamables, corrosivas o
reactivas en la piel, los ojos y las mucosas del aparato respiratorio, asi
como también a otros riesgos de accidentes al levantar los
contenedores de desechos, resbalones, caidas y cortes por objetos
afilados. (Navas, 2000)

Meso

Segun datos del Ministerio del Ambiente (MAE), en Ecuador se
generan 4 millones anuales de toneladas de residuos, es decir que
cada ecuatoriano genera dos libras diarias de residuos y para que estos
desechos sean tratados de manera técnica, el gobierno impulsa el
Programa Nacional de Gestion Integral de Desechos Sdlidos.
(Ambiente, 2015)

En nuestro pais existen varias empresas dedicadas al manejo de
desechos que durante el proceso de tratamiento producen polvos
guimicos, gases y demas sustancias nocivas perjudiciales para la salud
de los trabajadores, de igual forma estan expuestos a factores de
riesgos fisicos por las condiciones de la temperatura y ruido, a riesgos
ergonémicos a causa de las posturas forzadas, movimientos repetitivos
y levantamiento manual de cargas y a riesgos mecéanicos derivados del
uso de las maquinas, herramientas y la falta de orden y limpieza de los

puestos de trabajo.

Micro

En el Distrito Metropolitano de Quito hay varias instituciones que
colaboran con el Municipio para el manejo de residuos. Sin embargo, la
produccion de desechos que llegan a los botaderos y centros de

transferencias no tienen ninguna clasificacion. El reciclaje por parte de
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la ciudadania es limitado pues todavia no existe una conciencia
colectiva sobre la importancia del manejo de residuos.
(Ambiente, 2015)

El aumento de desechos es un problema critico por la ausencia de
sistemas de manejo y control en la mayor parte de la ciudad, lo cual ha
causado contaminacion al medio ambiente, a la salud de las personas y

por ende la degradacion de recursos naturales como agua, suelo y aire.

La empresa INCINEROX CIA. LTDA, instalada en el sector de Pifo,
atendiendo la problematica ambiental existente ha incorporado en sus
procesos la incineracion de desechos industriales de caracter nocivo y
toxico de varias industrias que envian los desechos para su disposicion
final, dentro de la gama de residuos que recibe esta empresa, se
encuentran, materias liquidas inflamables, materias sdlidas inflamables,
desechos agroquimicos y material corrosivo y peligroso. Por lo tanto, a
partir de la descripcibn de los desechos peligrosos manejados por
Incinerox, se puede considerar que existen factores de riesgo elevados

para la salud humana. (Incinerox, www.incinerox.com, 2014)

Con estos antecedentes se pretende disminuir el problema,
elaborando una propuesta de Seguridad y Salud Ocupacional en la
empresa ya antes mencionada, el mismo que ayudard a mejorar las
condiciones basicas y necesarias que se engloban dentro de la materia
de Seguridad y sobre todo la reduccién laborales que se presentan en

el ambiente de trabajo.

Formulacion del problema

¢En qué medida la propuesta de seguridad, ayudara a minimizar los

factores de riesgos existentes en la empresa Incinerox Cia. Ltda.?
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¢Cuéles son las condiciones de seguridad en la empresa Incinerox
Cia. Ltda.?
¢, Cudles son las medidas de seguridad que deben ser implementadas

para las empresas que manejan desechos y residuos?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Determinar la necesidad de elaborar un plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para la empresa Incinerox Cia. Ltda., a fin de precautelar

la integridad fisica y salud de los trabajadores.

1.4.2 Objetivos especificos

e |dentificar y evaluar los riesgos existentes en los puestos de trabajo
de la empresa INCINEROX CIA. LTDA.

e Elaborar el mapa de riesgos de la empresa en estudio.

e Realizar indicadores de seguridad a través del registro de
accidentes e incidentes producidos en los diferentes procesos de la
empresa.

e Elaborar una propuesta de Seguridad y Salud Ocupacional para la
empresa Incinerox Cia. Ltda., para minimizar los riesgos

detectados.
1.5 Justificacion
La seguridad Industrial y Salud Ocupacional representa una de las

herramientas de gestion mas importantes para mejorar los puestos de

trabajo y calidad de vida laboral de las empresas, evita la
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contaminacion del medio ambiente y la integridad fisica y salud de las

personas.

El presente proyecto se apunta directamente con los objetivos del
Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017, en el Objetivo N° 6 se plantea
el fortalecimiento de la seguridad integral de las personas para alcanzar
su desarrollo, mejorar su calidad de vida y ejecutar sus actividades en

un ambiente confiable y seguro.

El Objetivo N° 7 propone el derecho de los ciudadanos a vivir en un
ambiente sano, libre de contaminacion y sustentable, y los derechos a
la naturaleza, a fin de garantizar la bioseguridad precautelando la salud

de las personas, de otros seres vivos y el medio ambiente.

El Objetivo N° 9 del Buen Vivir se garantiza a las personas el
trabajo digno en todas sus formas, esto implica a desarrollar sus labores
diarias en un ambiente de trabajo saludable que permita su desempefio
integral y minimice los riesgos de accidentes y enfermedades

ocupacionales. (Senplades, 2013)

Por lo antes expuesto se va a elaborar el presente plan, en donde se
analizard los factores de riesgo, causas y medidas preventivas
necesarias, lo que beneficiara a los trabajadores y a la empresa.
Adicional se estaria cumpliendo con las normativas establecidas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Ministerio de Relaciones
Laborales, lo que mejorara el ambiente de trabajo, la disminucion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, reduciendo las
pérdidas materiales y econdmicas; todo esto contribuyendo

positivamente al desarrollo de la empresa.



1.6 Factibilidad/Viabilidad

Factibilidad legal

Para la elaboracion del presente plan de Seguridad y Salud
Ocupacional no existe impedimento legal, se encuentra respaldado por

la legislacion ecuatoriana en vigencia.

e Constitucion de la Republica del Ecuador. (2008)

e Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017.

e Convenios Internacionales OIT ratificado por la Republica del
Ecuador.

e Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Resolucion 957.Reglamento al instrumento andino de Seguridad y
Salud.

e Decreto 2393. Reglamento de Seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

e Cadigo del Trabajo.

e Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de
empresas (Acuerdo No. 1404)

e Colores y Sefales de Seguridad. Norma Técnica Ecuatoriana INEN
ISO 3864-1:2013

e Norma OSHAS 18001:2007. Sistemas de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Factibilidad técnica
Se tendré el apoyo del personal técnico de la empresa INCINEROX
CIA.LTDA, en cuanto a planos y planes de contingencias existentes.

Adicionalmente se contara con el apoyo de expertos para los disefios
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de la seguridad y salud ocupacional a nivel fisico con la sistematizacion
que disefara en la parte fisica.

Factibilidad financiera
Se tiene una partida presupuestaria asignada a seguridad pero no se
ha canalizado de manera adecuada por la falta de un Plan de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Factibilidad de recursos humanos y materiales
La mencionada empresa apoyara al desarrollo de la propuesta de
Seguridad y Salud Ocupacional con los recursos necesarios durante su

desarrollo sean estos humanos y materiales.

Viabilidad

En el desarrollo del mencionado proyecto para la empresa
INCINEROX CIA. LTDA, no existe impedimento de ningun tipo, la
direccion, autoridades locales y organismos encargados de la gestion
del riesgo estan dispuestos a cooperar con los recursos necesarios para

la consolidacion del presente proyecto.

1.6.1 Identificacion de variables

Variable independiente
V.I= Seqguridad (factores de riesgo)
Variable dependiente

V.D = Salud Ocupacional.

1.7 Hipbtesis
1.7.1 Hipétesis general
El plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa

Incinerox Cia. Ltda., reducira los riesgos fisicos y laborales.



1.8 Operacionalizacion de variables

Cuadro 01: Operacionalizacion Variable Independiente

TECNICA E
CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
Factores de riesgo
Ruido i3e han tomado medidas
Seguridad Temperatura de seguridad orientadas a
Fisicos Vibraciones reducir los riesgos | Matrices de riesgo
La seguridad es un estado o Radiaciones laborales en su puesto de
sensacion  que  produce la lluminacian trabajo?
percepcion  de  ausencia  de Maquinaria y Mapa de riesgos
amenazas que coloque en nesgo la | Mecdnicos herramientas ilas herramientas 0
existencia, la propiedad, los Instalaciones maquinas utilizadas en el
intereses, y los valores. Para lo cual Orden y aseo manejo y tratamiento de | Analisis de riesgos
se adoptan medidas preventivas, Palvos desechos le ofrecen un
disuasivas y reactivas, con apoyo | Quimicos Gases y vapores bajo nivel de nesgo a su
de procedimientos, programas, Humos labor? ART (Andlisis de
sistemas, y equipos de seguridad y Parasitos riesgo de Trabajo)
proteccian, orientados a neutralizar, Biolégicos Hongos iDispone la empresa de
minimizar y controlar sus efectos. Virus equipp de  proteccion
(Mifio, 2008) Bacterias personal adecuado para su | Encuestas
- Posturas incormectas las labores?
Ergondmicos - Sobreesfuerzo fisico . -,
- Levantamiento inseguro ¢la sefializacion de | Observacion
~ Organizacion del frabajo | S29unidad es la adecuada
Psicosociales - (Carga mental para alertar_ sobre  los
- Relaciones peligros existes en su
interpersonales puesto de trabajo?




Cuadro 02: Operacionalizacion Variable Dependiente

TECNICAE
CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO

Antecedentes de salud

anteriores

Examenes fisicos

Examenes de laboratorio

Evaluacion médica Inmunizaciones

Salud Ocupacional pre ocupacional Revision de organos y sistemas | ;Cual o cuales son los sintomas

Examenes de que presenta al terminar su jornada
Rama de la Salud Publica que tiene Habitos alimentarios diaria de trabajo? Observacion
como finalidad promover y mantener el Habitos toxicos
mayor grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en Examenes fisicos Encuestas

todas las ocupaciones; prevenir todo
dano a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo
al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades.

(Exteriores, 2004)

Evaluacion
médica periddica

Examenes de laboratorio
Revisién de drganos y
sistemas

Habitos alimentarios
Habitos téxicos

Certificados
médicos

Accidente o incidente de
trabajo

Enfermedad profesional
Medicamentos

iConsidera usted que con la
implementacion de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional, se
reducira los riesgos laborales
existentes en las areas de trabajo?
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CAPITULO Il

2 MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de lainvestigacion

2.1.1 Estado del arte

Considerando la importancia del tema es necesario tomar como
referencia investigaciones afines, realizadas por otros investigadores en

aras de mejorar los sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Compaiiia Union Carbide, EE.UU

La década de los ochenta fue testigo de accidentes catastroficos
derivados de la mano del hombre, entre ellos estd la tragedia mas
notable suscitado en la ciudad de Bhopal, India en el cual murieron
12000 personas a causa de una fuga accidental de isocianato de
metilo, y sin lugar a dudas este incidente tuvo una repercusion en las
politicas publicas en la gerencia de la compafiia estadounidense Unién
Carbide. Debido a su relacion directa con la seguridad y salud en el
trabajo, la responsabilidad de cumplir con todos los requisitos de
seguridad, los empresarios adoptaron sistemas de informacion sobre el
uso y manejo y tratamiento de productos quimicos peligrosos, los

equipos a emplearse y la tecnologia para su procesamiento.

Una de las herramientas implementadas por esta empresa fue la hoja
de datos de seguridad para la informacion de productos quimicos
peligrosos que contiene el nombre del producto, informacién de

toxicidad, limites de exposicion permisibles, temperatura, datos de
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reactividad, corrosion, inflamabilidad y estabilidad térmica y quimica.
Bajo esta premisa al elaborar planes de seguridad y salud ocupacional
se debe considerar la aplicacidon de estos procedimientos para evitar
accidentes, salvaguardar la salud de los trabajadores y cumplir con las

exigencias legales. (Asfal, Seguridad Indusrial y Salud, 2000)

Central Hidroeléctrica “ALAO”

Una investigacién de seguridad y salud ocupacional realizada a la
Empresa Eléctrica Riobamba S.A., especificamente a la Central
Hidroeléctrica ALAO, localizada en la parroquia Pungala a 18 Km de la
ciudad de Riobamba, determina que una vez de haber inspeccionado
su ubicacion, el respectivo proceso de produccion, sus diferentes
instalaciones y de haber realizado un minucioso andlisis a los diferentes
aspectos relacionados con la seguridad, diagnosticaron que la situacion
referente a las condiciones de seguridad dentro de las instalaciones

son muy deficientes.

Dada la importancia que tiene la seguridad y salud ocupacional, la
Empresa Eléctrica Riobamba S.A., adopté un Plan Seguridad y Salud
en el trabajo para la mitigacion de riesgos capaces de controlar el ruido,
iluminacién, los trabajos expuestos a bajas temperaturas, mejorar los
equipos de proteccion personal y en especial los equipos de proteccion
colectivos, por la ubicacion de sus instalaciones en zonas de transito

masivo.

Su implementacion posterior mejor6 las condiciones de seguridad de
los trabajadores en los diferentes puestos de trabajo, reduciendo los
accidentes laborales y enfermedades profesionales y aumentando la
productividad de la organizacién ante el principio “LA SEGURIDAD
ANTE TODO.” (Alcocer, 2010)
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Empresa Industrial LOPEZ TORRES S.A

Esta empresa dedicada a la prestacion de servicios petroleros y
transporte, actividades de reconstruccion de piezas mecanicas,
mantenimiento de tuberias, montaje y desmontaje de campers y
construccion de tanques de almacenamiento y soldaduras especiales,
realizd un proceso de analisis e identificacion de riesgos laborales en
los diferentes areas de trabajo, mediante la aplicacion de la Matriz de
Riesgos Laborales, obteniendo un nivel de riesgo intolerable en sus

procedimientos de seguridad.

En base a los resultados obtenidos de la investigacion de seguridad y
salud en el trabajo, la Gerencia de la empresa en coordinacién con el
Departamento de Seguridad, tomaron los correctivos necesarios e
iniciaron con la elaboracion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional que incluya normas y procedimientos estandarizados de
seguridad, sefializacion de las areas de trabajo, programas de
capacitacion, sistemas contraincendios y planes de emergencia y

evacuacion en caso de desastres naturales o antropicos.

La aplicacion inmediata del Plan de seguridad y salud ocupacional,
optimizo las condiciones de seguridad y el ambiente de trabajo de los
empleados, salvaguardando su integridad fisica y salud y minimizando
los efectos de los riesgos que originan accidentes laborales. (Calva &
Verduga, 2011)
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2.2 Marco tebérico

221

Introduccién

La industria ha sido una caracteristica del ser humano desde la
prehistoria y desde entonces el instinto de conservacion propio y su
temor a lesionarse, siguen siendo parte importante de su existir en la

actualidad.

La prevencion de accidentes se practicaba indudablemente en cierto
grado, aun en las civilizaciones mas remotas. Tales esfuerzos, es muy
probable que fueran casi por completo de caracter personal y
defensivo. La seguridad industrial, hasta tiempos méas o menos
recientes, fue principalmente un asunto de esfuerzo individual, mas que

una forma de procedimiento organizado.

La verdadera necesidad de la seguridad organizada se hizo patente
con la Revolucién Industrial, ya que vino acompafada de condiciones
de trabajo inadecuadas y totalmente inseguras, ocasionando muertes

por accidentes profesionales y mutilaciones con mucha frecuencia.

En las Ultimas décadas la Seguridad Industrial ha tenido un auge
vertiginoso, impulsado por el desarrollo e implementacion de los
Sistemas de Gestion en las diferentes Industrias a nivel nacional e

internacional.

Actualmente la Seguridad Industrial ha tenido un auge vertiginoso,
impulsado por el desarrollo e implementacién de los Sistemas de
Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional en las diferentes Industrias
a nivel nacional e internacional. Una de las normas adoptadas en estos

procesos es la OHSAS 18001 en la cual se establecen sistemas de
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SSO (Seguridad y Salud Ocupacional) con el fin de eliminar y/o
minimizar factores de riesgo y demas peligros asociados con las
actividades laborales a los que estan expuestos las personas y el

medio ambiente.

Terminologia de la Seguridad

El término seguridad proviene de la palabra latina “seguritas”, que
significa calidad seguro, se refiere a un ambiente estable, donde se
presume la inexistencia de peligros, temores y dafios a personas, los

bienes e instalaciones.

Cotidianamente se puede referir a la seguridad como la ausencia de
riesgo o también a la confianza en algo o alguien. Sin embargo, el
término puede tomar diversos sentidos segun el area o campo al que
haga referencia, asi se dice que algo es seguro cuando esta exento de

peligro y se dice que existe Seguridad cuando hay ausencia de peligro.

Por lo antes expuesto, seguridad es el conjunto de normas
preventivas y operativas, con apoyo de procedimientos, programas,
sistemas, y equipos de seguridad y proteccion, orientados a neutralizar,
minimizar y controlar los efectos de actos ilicitos o afectaciones de
caracter natural, que atenten y lesionen a las personas y los bienes que

éstas poseen.

Seguridad Industrial

La Seguridad Laboral comprende un conjunto de actividades de
orden técnico, legal, humano y econdmico, para la proteccién del
trabajador, la propiedad fisica de la Empresa mediante la prevencion y
el control de las acciones del hombre, de las maquinas y del entorno de



222

15

trabajo, con la finalidad de prevenir y corregir las condiciones y actos
inseguros que pueden causar accidentes. (Chavez, 2013)

Objetivos especificos de la Seguridad Industrial

En el ambito laboral el campo que abarca la seguridad en su
influencia protectora sobre los trabajadores, y los bienes e instalaciones
es amplio, sus objetivos béasicos y elementales se describen a

continuacion:

Evitar la lesién y muerte de los trabajadores, generalmente cuando
ocurren accidentes hay una pérdida de potencial humano y con ello
una disminucion de la productividad.

e Mejorar la imagen de la organizacion, y por ende, las condiciones de
seguridad del trabajador, logrando un mayor rendimiento en el
trabajo.

e Contar con un sistema estadistico que permita detectar el avance o
disminucién de los accidentes, y las causas de los mismos.

e Contar con los recursos necesarios para elaborar un Plan de

Seguridad que permita a la empresa desarrollar medidas basicas de

seguridad y salud ocupacional, contar con sus propios indices de

frecuencia y gravedad, determinar los costos e inversiones que se

derivan de los accidentes de trabajo. (Ramirez, 1996)

Factores de riesgo

Son aquellas condiciones de trabajo, el ambiente, las herramientas
gue potencialmente pueden producir dafios en las personas o la
organizacion, podria decirse que todo factor de riesgo denota la

ausencia de una medida de control apropiada. Estos riesgos son de
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carécter fisico, quimico, mecénico, biolégico, ergondmico y psicosocial.
(Aisa & Ruggero, 2004)

Clasificacion de los factores de riesgo

2.2.2.1 Factores Fisicos

Podemos definirlos como toda energia presente en los lugares de
trabajo que de una u otra forma pueden afectar al trabajador de
acuerdo a las caracteristicas de transmision en el medio. (Cuadros,
2010)

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Plantas generadoras,
plantas eléctricas, troqueladoras, esmeriles, pulidoras, equipos de
corte, herramientas neumaticas, entre otros. (Creus, Seguridad e
Higiene del Trabajo, 2011)

Segun el articulo 55 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores, no se podra exceder 85 dB en los puestos de trabajo.

Tabla 01:

Niveles permisibles de exposicion

Nivel sonoro db (A lento) Tiempo de exposicion (h)

85db en 8 h de trabajo techo maximo
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Fuente. Decreto 2393. Reglamento Interno de Seguridad y Salud

e Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Prensas,
herramientas neuméticas (matrtillos), alternadores, motores, entre

otros. (Creus, Seguridad e Higiene del Trabajo, 2011)



17

Radiaciones no lonizantes: Las radiaciones no ionizantes mas

comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas

y radio frecuencia.
Principales fuentes generadoras: El sol, lamparas de vapor, de

mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas,

estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, entre otros.

(Creus, Seguridad e Higiene del Trabajo, 2011)

Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mas
comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y
neutrones.

Temperaturas extremas (altas o bajas): Las temperaturas
extremas de calor se encuentran principalmente en el trabajo con
hornos, fundicion, ambientes a campo abierto (dependiendo las
condiciones climéticas del lugar), entre otros.

Las temperaturas bajas se presentan frecuentemente en trabajos

de conservacion de alimentos y/o productos que necesitan estar en

ambientes frios. Refrigeradores, congeladores, cuartos frios, cavas,

entre otros.

lluminacion: La iluminaciéon como tal no es un riesgo, el riesgo se
presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacion
en las areas de trabajo. (Creus, Seguridad e Higiene del Trabajo,
2011)

Tabla 02:

Niveles de iluminacion minima para trabajos especificos

lluminacién Actividades
minima
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
Operaciones en las que la distincidén no sea esencial
50 luxes como manejo de materias, desechos de mercancias,

embalaje, servicios higiénicos.
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Cuando sea necesaria una ligera distincidn de
100 luxes detalles como: fabricacion de productos de hierro y

acero, taller de textiles y de industria manufacturera,

salas de maquinas y calderos, ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles,
200 luxes tales como: talleres de metal mecanica, costura,

industria de conserva, imprentas.

Siempre que sea esencial la distincion media de
300 luxes detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura a

pistola, tipografia, contabilidad, taguigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion

500 luxes de detalles, bajo condiciones de confraste, tales
como: correccion de pruebas, fresado y torneado,
dibujo.

Trabajos en que  exian una  distincion

1000 luxes extremadamente fina o bajo condiciones de contraste

dificiles, tales como: trabajos con colores o artisticos,
inspeccién  delicada, montajes de  precisién
electrénicos, relojeria.

Fuente. Decreto 2393. Reglamento Interno de Seguridad y Salud

e Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en
trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del

mar (buceo). (Creus, Seguridad e Higiene del Trabajo, 2011)

2.2.2.2 Factores Quimicos

Son todos aquellos constituidos por sustancias o0 materiales
guimicos toxicos y que en concentraciones y tiempo de exposicion
mayores que los permisibles, pueden causar dafios a la salud del
trabajador intoxicaciones, dermatosis, quemaduras por inhalacion,

entre otros.

Los factores de riesgo quimico los clasificamos en:

e (Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar

de estado fisico por una combinacion de presion y temperatura. Se
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expanden libre y facilmente en un area. Algunos de estos son:

Monoxidos, diéxidos, Nitrogeno, Helio, Oxigeno, entre otros.

Vapores: Fase gaseosa de una sustancia solida o liquida a unas

condiciones estandares establecidas. Se generan a partir de

disolventes, hidrocarburos, diluyentes, entre otros.

Aerosoles: Un aerosol es una dispersion de particulas solidas o

liguidas, de tamafio inferior a 100 micras en un medio gaseoso y

se clasifican en:

Solidos

Material Particulado: Son particulas soélidas que se liberan en
granos finos, que flotan en el aire por accion de la gravedad,
antes de depositarse. Estas se presentan generalmente en
trabajos de pulido, triturado, perforacion lijado, molienda,
mineria, cemento, entre otros. Este a su vez se divide en dos
grupos que son: Polvo organico y Polvo Inorganico.

Humos: Son formados cuando los materiales solidos se
evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y
se condensa en una particula extremadamente pequefia que
flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente
en procesos de soldadura, fundicién, entre otros. Igualmente se
dividen en dos grupos que son: Humos Metalicos y Humos de
Combustion. (Asfal, Seguridad Indusrial y Salud, 2000)

Liquidos

Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos
sometidos a un proceso se atomizacion o condensacion. Se
presentan por lo general en trabajos de atomizacion, mezclado,

limpieza con vapor de agua, entre otros.
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Efectos de los factores quimicos

e ToOxicos sistémicos: Se distribuyen por todo el organismo y
alteran O6rganos o sistemas especificos. Ejemplos: plomo,
hidrocarburos, halogenados, insecticidas.

e Irritantes y corrosivos: Al entrar en contacto con la piel o
mucosas del sistema respiratorio, provocan una destruccion o
inflamacion del area afectada. Ejemplos: acidos, alcalis, amoniaco,
halégenos, ozono, fosforo, etc.

e Neumoconiético: Sustancias quimicas que al depositarse y
acumularse en los pulmones provocan neumopatias Yy
degeneracion del tejido pulmonar.

e Narcéticos y anestésicos: Sustancias quimicas que actian como
depresores del sistema nervioso central. Su efecto es proporcional
a la cantidad que llega al cerebro. Ejemplos: disolventes
industriales, cetonas, alcoholes, etc.

e Alérgicos o sensibilizantes: Producen reacciones en la piel y en
el aparato respiratorio. Ejemplos: resinas epoxi y alquilicas,
formaldehido, etc.

e Mutagenos: Alteran la informacién genética de las células y
pueden afectar a la descendencia del trabajador. Pueden ser:

e Teratdgenos (alteran al feto en desarrollo)

e Cancerigenos (generan cancer o crecimiento desordenado de
las células). Ejemplos de polvos cancerigenos son los de
asbesto, acido cromico, arsénico, cadmio, etc.

e Asfixiantes: Impiden la llegada de oxigenos a los tejidos del
cuerpo.

Se clasifican en:

e Simples, desplazan el oxigeno del aire, reduciendo su
concentracion, con lo que impiden la respiracion. Ejemplos:

nitrégeno, hidrogeno, gases nobles y didxido de carbono.
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e Quimicos, bloquean los mecanismos de transporte y fijacion de
oxigeno en las células. Ejemplos: monoxido de carbono, sulfuro
de hidrégeno, nitritos y nitratos, etc.

Productores de dermatosis: En contacto con la piel, provocan

irritaciones alergias, etc. ejemplos: ciertos alcoholes, grasas,

acidos organicos, etc. (Aisa & Ruggero, 2004)

Penetracion y eliminacion de contaminantes quimicos

Vias de penetracion:

Los agentes quimicos pueden ingresar al organismo a través de las

siguientes vias:

Via Respiratoria: Es la via de ingreso mas importante para la
mayoria de los contaminantes quimicos, en el campo de la Higiene
Industrial. Sistema formado por nariz, boca, laringe, bronquios,
bronquiolos y alvéolos pulmonares.

Via Dérmica: Es la segunda via de importancia en Higiene
Industrial, comprende a toda la superficie que envuelve el cuerpo
humano.

Via Digestiva: De poca importancia en Higiene Industrial, salvo en
operarios con habitos de comer y beber en el puesto de trabajo.
Sistema formado por boca, eséfago, estbmago e intestinos.

Via Parenteral: Penetracion directa del contaminante en el
organismo, a través de una discontinuidad de la piel (herida,
puncion).

Via Ocular: A través de la mucosa conjuntiva del ojo. (Aisa &
Ruggero, 2004)

Vias de eliminacion:

Por via respiratoria (por caso inverso a la inhalacion)
Por via renal o mediante la orina, es la mejor de los sistemas de

eliminacién: sudor, saliva, bilis, etc. (Aisa & Ruggero, 2004)
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2.2.2.3 Factores Mecanicos

Son generados por aquellas condiciones peligrosas originados por
maquinas, equipos, objetos, herramientas e instalaciones, orden y
aseo; que al entrar en contacto directo generan dafos fisicos, como
golpes, atrapamientos, amputaciones, caidas, traumatismos y/o dafios
materiales. Generalmente se encuentra por herramientas, equipos
defectuosos, maquinas sin la adecuada proteccién, sin
mantenimiento, vehiculos en mal estado, puntos de operacion,
mecanismos en movimiento y/o transmision de fuerza, entre otros.
(Asfal, Seguridad Indusrial y Salud, 2000)

e Choques contra objetos inméviles: Considera al trabajador como
una parte dinamica, es decir que interviene de una forma directa y
activa, golpeadndose contra un objeto que no estaba en
movimiento.

e Golpes, cortes, choques contra objetos mdéviles: El trabajador sufre
golpes, cortes, rasgufios, etc., ocasionados por elementos méviles
de maquinas e instalaciones. No se incluyen los atrapamientos.

e Proyeccion de fragmentos o particulas: Comprende los accidentes
debidos a la proyeccién sobre el trabajador, de particulas o
fragmentos procedentes de maquinas o herramientas.

e Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos: Incluye los
atrapamientos debidos a vuelcos de vehiculos u otras méaquinas,
guedando el trabajador aprisionado por ellas.

e Atrapamientos por o entre objetos: Incluye la posibilidad de
introducir una parte del cuerpo en aberturas 0 mecanismos de las
maquinas o de diversos materiales.

e Caidas de objetos en manipulacion: Comprende las caidas de

equipos, herramientas, materiales, etc., sobre un trabajador,
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siempre que el propio accidentado sea la persona a quien le cae el
objeto manipulado. (Prevalia, 2013)

Dafios derivados de los riesgos mecanicos

La materializacion de los riesgos mecanicos derivados del uso de
equipos de trabajo puede producir lesiones corporales en caso de no
tener en cuenta una serie de medidas preventivas y pautas de trabajo

seguras. Entre otras lesiones cabe destacan:

Cortes, heridas o amputaciones de miembros del cuerpo debidos

al uso de cuchillos, cuter, sierras de corte, picadoras, taladros, etc.

e Rozaduras en la piel producidas por el roce de las partes moviles
de un equipo.

e Punciones debidas a la utilizacién de herramientas manuales tales
como destornillador, punzones, etc.

e Lesiones y hemorragias por golpes producidas por choques (sin

ocasionar heridas) contra equipos de trabajo (inmdviles o maoviles)

y por el uso de matrtillo, cincel, etc. Lesiones oculares derivadas de

proyecciones por el uso de radial o equipos de soldadura, etc.

(Prevalia, 2013)

Factores Biol6gicos

Se refiere a un grupo de microorganismos vivos, que estan
presentes en determinados ambientes de trabajo y que al ingresar al
organismo pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas,
reacciones  alérgicas, intoxicaciones, entre otros. Estos
microorganismos son hongos, virus, bacterias, parasitos, entre otros.
(Asfal, Seguridad Indusrial y Salud, 2000)
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Se presentan frecuentemente en trabajos de servicios higiénico-

sanitarios, hospitales, botaderos de basura, cementerios, entre otros.

Otra fuente generadora de dicho riesgo son los animales que
pueden infectar a través de pelos, plumas, excremento, contacto con

larvas, mordeduras picaduras, entre otros.

Los vegetales también generan este tipo de riesgo a través del

polvo vegetal, polen, esporas, entre otros.

Factores Ergonémicos

Son aquellos generados por la inadecuada relacion entre el
trabajador y la maquina, herramienta o puesto de trabajo. (Asfal,
Seguridad Indusrial y Salud, 2000)

Lo podemos clasificar en:

e Caga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas
prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u
otros.

e Caga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de
movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo
(extremidades superiores e inferiores, cuello, tronco, entre otros.).
También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con
carga, o sin carga, levantamiento de cargas, entre otros.

e Disefio del puesto de trabajo: Altura del puesto de trabajo,
ubicacion de los controles, mesas, sillas de trabajo, equipos, entre
otros.

e Peso y tamafio de objetos: Herramientas inadecuadas,

desgastadas, equipos y herramientas pesadas.
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Manipulacion de materiales: El peso maximo de la carga que

puede soportar un trabajador sera el que se expresa en la tabla

siguiente:

Tabla 03:

Manipulacion de materiales
Varones hasta 16 afos 35 libras
Mujeres hasta 18 afnos 20 libras
Varones de 16 a 18 afios 50 libras
Mujeres de 18 a 21 afios 25 libras
Mujeres de 21 afios 0 mas 50 libras
Varones de mas de 18 afios Hasta 175 libras

Fuente. Decreto 2393. Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Factores Psicosociales

Son aquellos que se generan por la interaccion del trabajador con la

organizacion inherente al proceso, a las modalidades de la gestion

administrativa, que pueden generar una carga psicolégica, fatiga

mental, stress, alteraciones de la conducta, el comportamiento del

trabajador y reacciones fisiologicas. (Asfal, Seguridad Indusrial y
Salud, 2000)

Se clasifican de la siguiente manera:

Organizacional: Estilo de mando, Estabilidad laboral, Supervision
Técnica, Reconocimiento, Definicion de Funciones, Capacitacion
Posibilidad de ascenso, Salario.

Social: Relacion de autoridad, Participacion, Recomendaciones y
sugerencias, Trabajo en equipo, Cooperacion, Relaciones
informales, Canales de comunicacién, Posibilidad de

comunicacion.
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e Individual: Satisfaccion de necesidades sociales, Identificacion del
Rol, Autorrealizacién, Logro, Conocimientos, Relaciones
Informales, Actividades de tiempo libre.

e Tarea: Trabajo repetitivo o en cadena, Monotonia, ldentificacion
del producto, Carga de trabajo, Tiempo de trabajo, Complejidad

Responsabilidad, Confianza de actividades.

2.2.3 Analisis deriesgos

Los riesgos necesitan ser analizados para decidir cuéles son los
factores de riesgo que potencialmente tendrian un mayor efecto y por
consiguiente necesitarian tener un tratamiento. El analisis se lo realiza
en términos de la probabilidad y severidad, junto con las medidas de
proteccién existente. Mediante la severidad y la probabilidad se obtiene
el nivel de riesgo.

Necesidad de realizar un analisis de riesgo

Salvaguardar la integridad de las personas y los bienes, esto se logra

en tanto y cuanto:

e Los peligros pueden ser identificados
e Los riesgos pueden ser evaluados, estudiados y evitados
e Las medidas de control y seguridad pueden eliminar el peligro, o

reducir el riesgo. (Baez, 2009)
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Cuadro 03: Tipos de riesgos

Segln que: Clasificacién

Factor de riesgo de origen técnico
Factor de riesgo de origen organizativo
En funcién del agente causal Factor de riesgo originado por la conducta del
hombre
Factor de riesgo de origen natural
Alto riesgo
En funcién del bien Mediano riesgo
Bajo riesgo
En funcién del tiempo de Momentaneo
manifestacion Continuo
Por su naturaleza de la pérdida en Riesgo Puro o
En la actividad administrativa y Especulativo
de seguros Por su origen y alcance en Riesgo Personal o
riesgo Catastrofico
Fisicos
Quimicos
En funcibn de la actividad Biolégicos
laboral Ergonémicos

Psicosociales

Fuente: BAEZ, Marco.2009 .Administracion de Riesgos

2.2.4 Evaluacion de riesgos

La evaluacién de riesgos es una base de la gestion activa de la
Seguridad y Salud en el trabajo, que sirve para establecer la accion
preventiva en las empresas a partir de una evaluacién inicial de los
riesgos y como tal estd reconocida su importancia en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, al establecer como obligacion de los
empresarios la planificacion de la accion preventiva en la empresa,
mediante un andlisis, identificaciébn y evaluacion inicial de riesgos.
(Sanchez, 2009)
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Entonces la evaluacion de riesgos es, pues el instrumento
fundamental de la ley, debiéndose considerar no como un fin, sino
como un medio que debe permitir al empresario tomar una decision
sobre la necesidad de realizar todas aquellas medidas y actividades
encaminadas a la eliminacion o disminucién de los riesgos derivados

del trabajo.

Si con el proceso de evaluacion del riesgo se responde a la pregunta
¢€s segura la situacion de trabajo?, entonces se puede plantear que
ocurre si la situacién de trabajo no es segura, por lo que se han de
aplicar medidas de control del riesgo, a fin de transformar la situacion
en segura, y de esta forma se completa lo que se conoce como le
proceso de la Gestion del riesgo, que contendra por su parte al analisis
del riesgo, a la valoracién del riesgo y al control del riesgo, tal como se

plantea en la figura siguiente:
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|
I_ - |
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Evaluacion

nesgo
P T oo e
aloracion del
riesgo

S

I
I

I

I

I
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]
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———————————————————————— |

Figura 02: Proceso de Gestion del riesgo
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo- INSHT-

Espafia
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2.2.5 Método de evaluacion general de riesgos

El método parte de una clasificacion de las actividades de trabajo,
requiriendo posteriormente todo la informacion necesaria en cada

actividad o puesto de trabajo.

Clasificacion de las actividades de trabajo

Un paso preliminar a la evaluacién de riesgos es preparar una lista de
actividades de trabajo, agrupandolas en forma racional y manejable.
Una posible forma de clasificar las actividades de trabajo es la

siguiente:

a) Areas externas a las instalaciones de la empresa.

b) Etapas en el proceso de produccion o en el suministro de un
servicio.

c) Trabajos planificados y de mantenimiento.

d) Tareas definidas, por ejemplo: conductores de carretillas elevadoras.

Para cada actividad de trabajo puede ser preciso obtener

informacion, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

a) Tareas a realizar. Su duracion y frecuencia.

b) Lugares donde se realiza el trabajo.

c) Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

d) Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades
de trabajo (por ejemplo: visitantes, subcontratistas, publico).

e) Formacion que han recibido los trabajadores sobre la
ejecucion de sus tareas.

f) Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo.

g) Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.
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h) Herramientas manuales movidas a motor utilizados.

i) Instrucciones de fabricantes y suministradores para el
funcionamiento y mantenimiento de planta, maquinaria y
equipos.

j) Tamafo, forma, caracter de la superficie y peso de los
materiales a manejar.

k) Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual
los materiales.

l) Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).

m) Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

n) Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases,
vapores, liquidos, polvo, soélidos).

0) Contenido y recomendaciones del etiqguetado de las sustancias
utilizadas.

p) Requisitos de la legislacidn vigente sobre la forma de hacer el
trabajo, instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas.

g) Medidas de control existentes.

r) Datos reactivos de actuacion en prevencién de riesgos
laborales: incidentes, accidentes, enfermedades laborales
derivadas de la actividad que se desarrolla, de los equipos y
de las sustancias utilizadas. Debe buscarse informacién dentro
y fuera de la organizacion.

s) Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la
actividad desarrollada.

t) Organizacion del trabajo. (Insht, 1997)

Identificacion de peligros
Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse

tres cosas:

a) ¢Existe una fuente de dafo?
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b) ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?

c) ¢Cdmo puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util
categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecanicos,

fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales.

Matriz de riesgos

Es una herramienta de gestion de la prevencion de riesgos, se utiliza
para identificar peligros y evaluar los riesgos asociados a tareas
especificas, permitiendo asignarle una valoracion del riesgo a cada
actividad realizada y determinando medidas necesarias para corregir,
controlar o eliminar dichos riesgos y peligros.

Para la identificacion y evaluacion de riesgos se utilizara la Matriz del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de Trabajo de Espafa
(INSHT), avalada por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Probabilidad que el dafio ocurra

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja
hasta alta, con el siguiente criterio:

e Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
e Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

e Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si
las medidas de control son adecuadas. Los requisitos legales y los

cbdigos de buena préactica para medidas especificas de control, son un
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papel importante. Ademas de la informacion sobre las actividades de
trabajo, se debe considerar lo siguiente:

a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

b) Frecuencia de exposicion al peligro.

c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas,
asi como en los dispositivos de proteccion.

e) Exposicion a los elementos.

f) Proteccion suministrada por los equipos de proteccién personal
(EPP) y tiempo de utilizacion de estos equipos.

g) Actos inseguros de las personas, errores no intencionados y

violaciones intencionadas de los procedimientos. (Insht, 1997)
Severidad del dafio

Para determinar la severidad del dafio debe considerarse:
e Partes del cuerpo humano que se veran afectadas.
e Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente dafiino.

Cuadro 04: Nivel de Severidad

CONSECUENCIAS CONCEPTO

+ Dafios superficiales: cortes ¥
magulladuras pequeiias, irmtacion de los
ojos por polvo.

+ Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor
de cabeza, disconfort

Ligeramente dafiino
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+ Laceraciones, quemaduras,
conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores.

+ Sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor

+ Amputaciones, fracturas  mayores,
infoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales.

+ (Cancer y otras enfermedades cronicas
que acorten severamente la vida.

Dafiino

Extremadamente dafino

Fuente: Criterio evaluacion de riesgos INSHT; http://www.insht.es
La siguiente tabla da un método simple para estimar los niveles de
riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias

esperadas.

Cuadro 05: Niveles de riesgo

CONSECUENCIAS
Ligeramente . Extremadament
) Danino .
dafiino e dafiino
) ; o Riesgo
Baja Riesgo trivial
tolerable
B T
TO
Media Riesgo
tolerable TO

PROBABILIDAD

Fuente: Criterio evaluacion de riesgos INSHT; http://www.insht.es
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Estimacion del riesgo

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando
la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de

gue ocurra el hecho.

En funcién de la valoracion del riesgo obtenida, se asignara una

prioridad de actuacién segun el siguiente criterio.
Se distinguira entre los riesgos evaluados por medicién o estimacion.
Esta serd en funcion de la severidad y probabilidad del riesgo, de

acuerdo con las combinaciones siguientes.

Cuadro 06: Estimacion del riesgo

Riesgo Accién y temporizacién

Trivial (T) | No se requiere accién especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas
Tolerable |rentables o mejoras que no supongan una carga

(TO) econdémica importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia

de las medidas de control.
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Fuente: Criterio evaluacion de riesgos INSHT; http://www.insht.es

Plan de Control de riesgos

El resultado de una evaluacion de riesgos servira para hacer un
inventario de acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los
controles de riesgos. Es necesario contar con un buen procedimiento
para planificar la implantacion de las medidas de control que sean

precisas después de la evaluacion de riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los

siguientes principios:

a) Combatir los riesgos en su origen.

b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los
equipos y métodos de trabajo y de produccion, con miras, en
particular a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud.


http://www.insht.es/
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c) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

d) Sustituir lo peligroso por lo que incluya poco o ningun peligro

e) Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual.

f) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. (Sanchez, 2009)

Revision del plan

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion,

considerando lo siguiente:

a) Silos nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de
riesgo aceptables.

b) Silos nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

c) La opinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la

operatividad de las nuevas medidas de control.

La evaluacién de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo.
Por lo tanto la adecuaciéon de las medidas de control debe estar sujeta
a una revision continua y modificarse si es preciso. De igual forma, si
cambian las condiciones de trabajo, y con ello varian los peligros y los
riesgos, habra de revisarse la evaluacién de riesgos. (Sanchez, 2009)

Método de evaluacion de riesgos de accidente NTP 330

El método que se presenta en esta Nota Técnica de prevencion del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de Trabajo de Espafa
pretende facilitar la tarea de evaluacién de riesgos a partir de la
verificacion y control de las posibles deficiencias en los lugares de

trabajo mediante la cumplimentacion de cuestionarios de chequeo.
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La metodologia permite cuantificar la magnitud de los riesgos
existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad
de correccion. Para ello se parte de la deteccién de las deficiencias
existentes en los lugares de trabajo para, a continuacion, estimar la
probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la
magnitud esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a

cada una de dichas deficiencias. (Bestratén & Francisco, 1999)
Procedimiento de actuacion:
En esta metodologia el nivel de probabilidad es en funcion del nivel

de deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicién a la misma.
NR = NP x NC

En donde:

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP = ND x NE

En donde:
ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicion

Valoracion de factores de riesgo

La valoracion del riesgo incluye:

En la evaluacién de los riesgos, se toma en cuenta la suficiencia de
los controles existentes, y la definicion de los criterios de aceptabilidad
del riesgo, la decision de si son aceptables o no, con base en los

criterios definidos.
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El segundo paso para completar el diagndstico de condiciones de
trabajo es la valoracion cuali-cuantitativa de cada uno de los factores de
riesgo identificados; esta valoracion que permitié jerarquizarlos.
(Bestratén & Francisco, 1999)

¢ Nivel de Deficiencia

Se define nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacién
esperable entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su
relacion causal directa con el posible accidente. Los valores
numeéricos empleados en esta metodologia y el significado de los

mismos se indican en el siguiente cuadro.

Tabla 04:

Nivel de Deficiencia

Mivel de ND Significado
Deficiencia
Muy Deficiente 10 Se han detectado factores de riesgo significativos
(MD) que determinan como muy posible la generacion

de fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Deficiente 6 Se ha detectado algdin factor de riesgo
(D) significativo que precisa ser corregido. La eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Mejorable 2 Se han detectado factores de riesgo de menor
(M) importancia. La eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable.
Aceptable - Mo se ha detectado anomalia destacable alguna.
(B) El riesgo esta controlado. No se valora.

Fuente: NTP 330 - Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de

accidente
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e El nivel de exposicion

El nivel de exposicién (NE) es una medida de la frecuencia con la
gue se da exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de
exposicion se puede estimar en funcion de los tiempos de
permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquina, entre
otros.

Los valores numéricos, como puede observarse en el siguiente
cuadro, son ligeramente inferiores al valor que alcanzan los niveles
de deficiencias, ya que, por ejemplo, si la situacién de riesgo esta
controlada, una exposicion alta no debiera ocasionar, en principio, el
mismo nivel de riesgo que una deficiencia alta con exposicion baja.
(Bestratén & Francisco, 1999)

Tabla 05:
Nivel de exposicion
Nivel de NE Significado
Exposicion
Continuada 4 Continuadamente. Varias wveces en su
(EC) jornada laboral con el tiempo prolongado
Frecuente 3 \arias veces en su jornada laboral, aungue
(EF) sea con tiempos cortos
Ocasional 2 Alguna vez en su jornada laboral y con
(EO) periodo corte de tiempo
Esporadica 1 La situacidn de exposicion se presenta de
(EE) manera eventual

Fuente: NTP 330 - Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de
accidente.

¢ Nivel de probabilidad

En funcidon del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y
del nivel de exposicion al riesgo, se determiné el nivel de
probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el producto de
ambos términos.
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Nivel de Probabilidad
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Nivel de Deficiencia
(ND)

Nivel de Exposicion (NE)
2 1
A-20 A-10
A-12 M-6
B-4 B-2

Fuente: NTP 330 - Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de

accidente
Tabla 07:
Nivel de Probabilidad
Nivel de NP Significado
Probabilidad
Muy Alta Entre 40y Situacion deficiente con  exposicion
(MA) 24 continuada, © muy deficiente con
exposicion frecuente. Normmalmente la
materializacion del riesgo ocumre con
frecuencia.
Alta Entre 20y  Situacion deficiente con  exposicion
(A) 10 frecuente u ocasional, o bien situacidn muy
deficiente con exposicion ocasional o©
esporadica. La matenalizacion del riesgo
es posible que suceda vanas veces en el
ciclo de vida laboral
Media Entre8y 6 Situacion deficiente con exposicion
(M) esporadica, o bien situacién mejorable con
exposicion continuada o frecuente. Es
posible que suceda el dafio alguna vez
Baja Entred4dy 2 Situacion mejorable con  exposicion
(B} ocasional o esporadica. No es esperable

que se materialice el riesgo, aungue puede
ser concebible

Fuente: NTP 330 - Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de

accidente.
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Nivel de consecuencias

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion
de las consecuencias (NC). Se ha establecido un doble significado;
por un lado, se han categorizado los dafios fisicos y, por otro, los
dafos materiales. Se ha evitado establecer una traduccion
monetaria de éstos ultimos, dado que su importancia sera relativa en
funcion del tipo de empresa y de su tamafio. Ambos significados
deben ser considerados independientemente, teniendo més peso los

dafos a personas que los dafios materiales.

Cuando las lesiones no son importantes la consideracién de los
dafios materiales debe ayudarnos a establecer prioridades con un
mismo nivel de consecuencias establecido para personas. Como
puede observarse en el siguiente cuadro, la escala numérica de
consecuencias es muy superior a la de probabilidad. (Bestratén &
Francisco, 1999)

Ello es debido a que el factor consecuencias debe tener siempre

un mayor peso en la valoracion.



Tabla 08:

Nivel de consecuencia

Significado

Nivel de NC
Consecuencias
Mortal o 100
catastréfico
(M)
Muy Grave 60
(MG)
Grave 25
(G)
Leve 10
(L)

Dafos personales

1 muerto o0 mas

Lesiones  graves
que pueden ser
irreparables
Lesiones con
incapacidad laboral
transitoria (I.L.T.)
FPequefias lesiones
gue no reguieren
hospitalizacidn

Dafos materiales
Destruccion total del
sistema (dificil renovarlo)

Destruccion  parcial  del
sistema (compleja ¥
costosa la reparacion

Se  requiere paro  de
proceso para efectuar la
reparacian

Reparable sin necesidad
del paro del proceso

Fuente: NTP 330 - Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de

accidente.

¢ Nivel de riesgo y nivel de intervencion

El cuadro siguiente nos permitié determinar el nivel de riesgo v,
mediante agrupacion de los diferentes valores obtenidos, establecer
bloques de priorizacion de

establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro

con cifras romanas).

las

intervenciones,

a través del



Tabla 09:
Nivel de riesgo y nivel de intervencion
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 8-6 4-2
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Z
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Fuente: NTP 330 - Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de

accidente.

Tabla 10:

Nivel de riesgo y nivel de intervencién

Nivel de NR Significado
Intervencion

I 4000-  Situacion critica. Correccion urgente
600

| 500-  Corregir y adoptar medidas de control
150

I 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente

justificar la intervencion y su rentabilidad
v 20 No intervenir, salvo que un analisis mas

preciso lo justifique.

Fuente: NTP 330 - Sistema simplificado de evaluaciéon de riesgos de

accidente.
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2.2.8 Salud ocupacional

En 1956, la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), como
organismo dependiente de la ONU, presentd el concepto de salud.
Definiendo como el estado de salud completo, en cuanto a bienestar
psiquico y social que le permita a la persona tener una vida autonoma,

solidaria y feliz.

La salud se encuentra en un estado de equilibrio, a veces fragil, entre
el funcionamiento orgénico del individuo y el medio ambiente que le
rodea., se puede decir que el estado de salud de una comunidad esta

determinado por cuatro variables. (Cortés, 2007)

1. Biolégica o fisiologica: los factores genéticos y la edad de
comienzo de la actividad laboral.

2. El medio ambiente: la contaminacion, tanto en los aspectos mas
conocidos como en el aspecto biolégico y psicosocial.

3. El estilo de vida: conductas de riesgo, existencia de habitos
higiénicos, habito de fumar, practica de deportes, etc.

4. El sistema sanitario: la calidad de los sistemas.

Patologias de origen laboral

Las patologias ocasionadas por las condiciones de trabajo se
clasifican en patologias especificas o inespecificas, segin exista 0 no
una clara relacion causa-efecto entre las condiciones de trabajo y las

alteraciones del estado de salud de las personas.

En la patologia laboral especifica existe una relacion directa entre el
trabajo y las lesiones o alteraciones funcionales del trabajador. Estos
son los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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En la patologia laboral inespecifica existe una influencia o relacién
con el trabajo; estd dada por las enfermedades de trabajo y
enfermedades profesionales. (Creus, Seguridad e Higiene del Trabajo,
2011)

Vigilancia de la salud

La prevencion médica de la salud se la realiza mediante la vigilancia
y consiste en la toma sistematica y continua de datos acerca de un
problema especifico de salud, su analisis, interpretacion y utilizacién en
la planificacion, implementacion y evaluacién de programas de salud.

Utiliza las siguientes herramientas:

e EIl conocimiento del medio ambiente laboral, de las condiciones de
trabajo, y por consiguiente, de los riesgos inherentes a los mismos.

e EIl conocimiento de los estudios epidemioldgicos llevados a cabo en
ese medio ambiente en el que se desarrolla la actividad de
vigilancia.

e EIl conocimiento del estado de salud individual de cada trabajador.

e Los reconocimientos médicos y el tratamiento de la informacién
recabada a partir de ellos.

e La organizacion de los primeros auxilios en caso de accidentes.
(Aisa & Ruggero, 2004)



Tabla 11:

Fases del proceso preventivo en la vigilancia de la salud

Fases del
procesc
preventivo

Identificacion
y evaluacién
de riesgos

Ejecucion del
plan de
prevencion

Valor de la
eficacia de la
prevencion

Atencion
personalizada

Vigilancia de la salud

Actividad principal

Indicadores

Screening (Pruebas)
Indicadores
Encuestas de salud

Indicadores

Investigacién de

Indicadores

Diagndstico

Indicadores

Otras
actividades
Encuestas de
salud
Indicadores
bioldgicos de
exposicion

Investigacidn de
datos

Investigacidn de
datos

Observaciones

Caso especial:
examenes de salud
previos a la
asignacion de nuevas
tareas

Reconocimientos
periodicos
Histaria clinico-laboral
protocolos especificos
Documentacion

Caso especial:
evaluacion de salud
tras baja prolongada

por enfermedad

Caso especial:
examenes de salud
post-ocupacionales

Consejo sanitario

Fuente: (Creus, Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)
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Tabla 12:
Exploracion fisica
ORGANOS Y SISTEMAS
ORGANO- ESTRUCTURA
SISTEMA ANATOMICA NORMAL ANORMAL | OBSERVACIONES
RANE

CABEZA Y SUELLS

CUELLO
TIROIDES
CONJUNTIVA
PARPADOS

0JOS CORNEA
PUPILA
REFLEJOS Y MOVILIDAD
PABELLON

. CONDUCTO AUDITIVO

OlboS MENBRANA TIMPANICA
AUDICION
PIRAMIDA NASAL
FOSAS NASALES

NARIZ SENOS PARANASALES
OLFACION
LABIOS
LENGUA

OROFARINGE SALADAR

LARINGE Y FARINGE

CORAZON

TORAX PULMONES

PARED ABDOMINAL
ABDOMEN VICERAS
GENITALES FEMENINOS

MASCULINOS

EXTREMIDADES

SUPERIORES

INFERIORES

SIST. NERVIOSO

EXAMEN SIST. NERVIOSO

NEUROLOGICO |SENSIBILIDAD

ELEMENTAL MOTRICIDAD
REFLEJOS

PIEL

Fuente: Ministerio de Salud Publica.

2.3 Marco Conceptual

Accidente.-La palabra accidente tiene su origen en el término latino

“accidens” que hace referencia a algo que sucede de manera inesperada

e imprevista, ya que no forma parte de lo natural o esencial, y que puede

tener como consecuencia, lesiones y/o dafios a las personas, el medio

ambiente, las instalaciones y los procesos. (Trujillo, 2000)
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Accidente de trabajo.- Es toda lesion corporal que sufra el trabajador
con ocasion o como consecuencia del trabajo y puede causar lesiones a
personas.

Andlisis de riesgos.- Accion sistematica de la informacion disponible
para identificar peligros y estimar los riesgos a los trabajadores.

Comité de seguridad y salud.- Organo colegiado y paritario de
participacion destinado a la consulta legal y periodica de las acciones de
la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Condiciones y medio ambiente de trabajo.- Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Desecho.- Cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido o
semisolido, resultante del consumo o uso de un bien tanto en actividades
domésticas como en industriales, comerciales, institucionales o de
servicios que, por sus caracteristicas y mediante fundamento técnico, no
puede ser aprovechado, reutilizado o reincorporado en un proceso
productivo, no tienen valor comercial y requiere tratamiento o disposicion
final adecuada. (Inen, 2014)

Desecho peligroso.- Conforman los desechos solidos, pastosos,
liquidos o0 gaseosos resultantes de un proceso de produccion,
transformacion, reciclaje, utilizacién o consumo y que contengan alguna
sustancia que tenga caracteristicas corrosivas, reactivas, toxicas,
inflamables, biolégico-infecciosas y radioactivas, que representen un
riesgo para la salud y el medio ambiente. (Inen, 2014)

Desecho toxico.- Son aquellos que, en cualquier estado fisico,
contienen cantidades significativas de sustancias que pueden presentar
peligro para la vida y la salud de los organismos vivos cuando se liberan
al medio ambiente o si se manipulan incorrectamente. (Inen, 2014)
Emergencia.- Situacion que pueda generar personas heridas o dafios a

las instalaciones y que requieran de una accion inmediata para
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controlarla, como por ejemplo: incendio, inundacion, terremoto, escape
de gas, actos terroristas, etc.

Enfermedad profesional.- Es el lento y paulatino deterioro de la salud
del trabajador como consecuencia a la exposicion de factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral.

Equipo de proteccion individual (EPI).- Es el destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar la seguridad o salud en el lugar de trabajo.

Estimacion de riesgos.- El proceso mediante el cual se determina la
frecuencia o probabilidad y las consecuencias que pueden derivarse de
la materializacion de un peligro.

Evacuacion.- Consiste en desocupar ordenada y planificadamente un
lugar. Es realizada por razones de seguridad ante un peligro potencial o
contingencia, cuyos objetivos principales son prevenir la pérdida de
vidas, evitar lesiones y proteger los bienes.

Evaluacion de riesgos.- Proceso mediante el que se identifican los
riesgos y se determinan sus efectos.

Higiene laboral.- Sistema de principios y reglas orientadas al control de
los contaminantes: fisicos, quimicos y biologicos del area laboral con la
finalidad de evitar la generacion de enfermedades profesionales y
relacionadas con el trabajo.

Inspeccion de seguridad.- Herramienta basica para la deteccion y
control de situaciones de riesgo. Es una visita realizada a las
instalaciones de manera formal, previamente programada en espacio y
tiempo, con designacion especifica de los encargados de realizarla y con
utilizacion de formularios impresos adecuado, con el objeto de detectar
situaciones de riesgo, tanto para las personas, como para las
instalaciones y equipos. (Creus, Seguridad e Higiene del Trabajo, 2011)
Impacto ambiental.- Es el efecto que produce la actividad humana sobre

el medio ambiente, llegando a generar fendmenos catastroficos.
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Incidente.- Es cualquier suceso no esperado ni deseado, que no dando
lugar a pérdidas de salud o lesiones a las personas, puede ocasionar
dafo a las instalaciones, a las maquinas, a los equipos etc. Sin embargo
no podemos descuidarnos, ya que los incidentes, normalmente, son
antecedentes de un futuro accidente. (Sanchez, 2009)
Incidente laboral.- Es todo suceso ocurrido durante el curso de trabajo,
o0 en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre
lesiones corporales, o en el que éstas soOlo requieren cuidados de
primeros auxilios.
Investigacion de accidentes de trabajo.- Conjunto de acciones
tendientes a establecer las causas reales y fundamentales que originaron
el accidente de trabajo, para plantear las soluciones que eviten su
repeticion.
Mapa de riesgos

Compendio de informacion sobre los riesgos laborales de un ambito
geografico determinado, empresa, provincia, comunidad autbnoma. etc.,
que permita la localizacion y valoracion de los mismos, asi como el
conocimiento de la exposicién a que estan sometidos los distintos grupos
de trabajadores. (Baez, 2009)
Peligro.- Fuente, situacion o acto con el potencial dafio, en términos de
lesiones, enfermedades, dafios a la propiedad o el medio ambiente, o
bien una combinacién de ellos.
Plan.- Se define al conjunto de programas o0 procedimientos para
alcanzar un objetivo determinado. Determina prioridades y criterios,
cobertura de equipamientos y disposicion de recursos, su prevision
presupuestaria y horizonte temporal.
Prevencion.- Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas
en todas las fases de la actividad de la empresa a fin de evitar o

disminuir los riesgos derivados del trabajo.
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Plan de Emergencia.- Es la accion coordinada, eficiente y eficaz para
hacer frente a un siniestro o emergencia, con el objeto de salvaguardar
vidas, bienes o el medio ambiente.
Plan de Evacuacion.- Es el conjunto de actividades y procedimientos
tendientes a preservar la vida e integridad fisica de las personas en el
evento de hallarse amenazadas, mediante el desplazamiento a través de
vias seguras hasta zonas de menor riesgo.
Riesgo.- Se refiere a la probabilidad latente de que suceda un hecho que
produzca consecuencias negativas. El riesgo tiene su origen en eventos
naturales, eventos accidentales, eventos fortuitos y eventos dolosos.
Riesgo laboral

Es la probabilidad de que un trabajador sufra un dafio derivado del
trabajo que de materializarse, causaria perjuicios a la salud de la
persona, en las instalaciones laborales o el medio ambiente. Para ello es
importante lograr una identificacion precisa los riesgos posibles, siendo
necesario conocer perfectamente los procesos de trabajo, asi como los
equipos y herramientas empleadas. Una vez conocido los riesgos, es
posible determinar sus causas, y después establecer las medidas de
control para su eliminacion. (Mifio, Seguridad un enfoque integral, 2008)
Salud.- Es un estado de bienestar fisico, mental y social completo, y no
solo como ausencia de dafo y enfermedad.
Seguridad Industrial.- Es aquella disciplina preventiva constituida por
todo un conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto
eliminar o disminuir los riesgos que pueden llegar a provocar la aparicion
de accidentes de trabajo. (Ramirez, 1996)
Seguridad y Salud Ocupacional.- Es una multidisciplina en asuntos de
proteccion, seguridad, salud y bienestar de las personas involucradas en
el trabajo.
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.- Conjunto
de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto

establecer una politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional y
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alcanzar dichos objetivos. (Creus, Seguridad e Higiene del Trabajo,
2011)

Vigilancia de la salud.- Control y seguimiento del estado de salud de los
trabajadores con el fin de detectar signos de enfermedades derivadas del
trabajo y tomar medidas para reducir la probabilidad de dafios o
alteraciones posteriores a la salud. (Creus, Seguridad e Higiene del
Trabajo, 2011)

Marco Legal

La elaboracion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, tiene su
soporte en el marco legal ecuatoriano, convirtiéndose en una exigencia

de cumplimiento para todas las organizaciones.

Entre los requisitos legales mas importantes se tiene:

e Constitucién de la Republica del Ecuador. (2008)

Seccion sétima
Salud

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya
realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el
derecho al agua, la alimentacién, la educacion, la cultura fisica, el
trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que

sustentan el buen vivir.

El Estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas,
sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y

servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y
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salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regira
por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética,

con enfoque de género y generacional.

Seccidn tercera

Formas de trabajo y su retribucién

Art. 326 Numeral 5.- Toda persona tendrd derecho a desarrollar
sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su

salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. (Constitucion, 2008)

Seccidon Tercera
Seguridad Social

Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias
de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia,
desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que
defina la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de
enfermedad y maternidad se brindaran a través de la red publica

integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacién
urbana y rural, con independencia de su situacién laboral. Las
prestaciones para las personas que realizan trabajo doméstico no
remunerado y tareas de cuidado se financiaran con aportes y
contribuciones del Estado. La ley definra el mecanismo

correspondiente. (Constitucion, 2008)

Convenio 155. Organizacién Internacional del Trabajo. (2006)
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Parte IV. Accion a Nivel de Empresa
Articulo 16

1. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea
razonable y factible, garanticen que los lugares de trabajo, la
maquinaria, el equipo y las operaciones y procesos que estén bajo
su control son seguros y no implican riesgo alguno para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea
razonable y factible, garanticen que los agentes las sustancias
quimicas, fisicas y biolégicas que estén bajo su control no
entrafian riesgos para la salud cuando se toman medidas de
proteccion adecuadas.

3. Cuando sea necesario, los empleadores deberan suministrar ropas
y equipos de proteccién apropiados a fin de prevenir, en la medida
en que sea razonable y factible, los riesgos de accidentes o de

efectos perjudiciales para la salud.

Decision 584.- Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Capitulo II.- Politica de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los paises miembros deberan propiciar el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan

durante el trabajo.
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Articulo 9.- Los Paises Miembros desarrollaran las tecnologias de
informacion y los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud

en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales.

Capitulo 1ll.- Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de

trabajo Obligaciones de los empleadores

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan
basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como

responsabilidad social y empresarial. (Consejo, 2004)

Articulo 14.- Los empleadores seran responsables de que los
trabajadores se sometan a los examenes médicos de preempleo,
periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos
en sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente,
por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran
ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se

realizaran durante la jornada de trabajo. (Consejo, 2004)

Decreto 2393.- Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Titulo |

Disposiciones generales

Art. 5.- Responsabilidades del IESS.
2. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la

legislacién relativa a prevencion de riesgos, profesionales,
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utilizando los medios necesarios y siguiendo las directrices que
imparta el Comité Interinstitucional. (Ministerio, 2000)

Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de
siniestros, riesgos del trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

Art. 11. Obligaciones de los empleadores.- Son obligaciones

generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y

privadas, las siguientes: (Ministerio, 2000)

2.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos
gue puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en
los lugares de trabajo de su responsabilidad.
Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.
Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores
en actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran
dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o
situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.
Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la
forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a
laborar en la empresa.

Art. 13. Obligaciones de los trabajadores.
Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y
mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo
las normas vigentes. (Ministerio, 2000)
Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de
riesgos, salvamento y socorrismo programados por la empresa u
organismos especializados del sector publico.
Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.
Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan

ocasionar accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas
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pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de
gue adopte las medidas adecuadas y oportunas.

. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de
enfermedades y someterse a los reconocimientos meédicos
periddicos programados por la empresa.

. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los
centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en
estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan
presenciado o de los que tengan conocimiento.

Art. 15.- De los Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo

1. En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince
trabajadores deberd organizarse un Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un
Presidente y Secretario que duraran un afio en sus funciones
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

. Las empresas que dispongan de mas de un centro de trabajo,
conformaran subcomités de Seguridad e Higiene a mas del
Comité, en cada uno de los centros que superen la cifra de diez
trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central o
coordinador.

Art. 72. Equipos de Proteccién Personal.

4. Los aparatos respiratorios y las gafas, se emplearan cuando sea
ineludible penetrar en el lugar donde se produjeran escapes
peligrosos de gas y en los trabajos de reparaciones, cambio de
elementos de la instalacién, carga, entre otros.

. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado

y en forma y lugar adecuado facilmente accesible en caso de
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accidente. Periédicamente se comprobara su estado de eficacia,
ejercitando al personal en su empleo. (Ministerio, 2000)

Resolucion 957.- Reglamento del Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Del servicio de salud en el trabajo

Articulo 4.- El Servicio de Salud en el Trabajo tendra un caracter
esencialmente preventivo y podra conformarse de manera
multidisciplinaria. Brindara asesoria al empleador, a los trabajadores y
a sus representantes en la empresa en los siguientes rubros:

a) Establecimiento y conservacion de un medio ambiente de trabajo
digno, seguro y sano que favorezca la capacidad fisica, mental y
social de los trabajadores temporales y permanentes;

b) Adaptacién del trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisico y mental. (Ministerio,
2000)

Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de

empresas (Acuerdo No. 1404)

Titulo I

Del servicio médico de empresa

Art. 4.- Las empresas con cien 0 mas trabajadores organizaran
obligatoriamente los Servicios Médicos con la planta fisica adecuada,
el personal médico o paramédico que se determina en el presente
Reglamento.

Art. 5.- Las empresas con un nuamero inferior a 100 trabajadores

gue deseen organizar un servicio meédico, podran hacerlo
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independientemente o asociarse con otras empresas situadas en la

misma area con los mismos fines y funciones sefialadas en el Art. 20.
El Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos por intermedio de su

Departamento de Higiene Industrial conjuntamente con la Division de

Riesgos del Trabajo del IESS, acordara con el caracter de obligatoria

la organizacion de Servicios Médicos en las empresas con un numero

inferior a cien trabajadores, cuando la actividad de las mismas pueda

ocasionar riesgos especificos graves, ya sea en todos los ambientes

de trabajo, o en determinadas secciones. Principalmente, se

consideraran a estos efectos tareas de riesgo grave, las siguientes:

a) Trabajos en que se produzcan concentraciones elevadas de polvo
siliceo;

b) Manipulacion y exposicion a la accion de disolventes;

¢) Manipulacion y exposicion al plomo, mercurio, arsénico y cuerpos
radioactivos;

d) Exposicion a la accion de gases, humos, vapores o nieblas toxicas
o peligrosas;

e) Exposicion a la accion de soélidos o liquidos toxicos;

f) Tareas en que los operarios estan sometidos a la accion del aire
comprimido;

g) Exposicion a ruido continuo e intenso sobre los limites maximos
permitidos; vy,

h) Las demas tareas que a juicio de las Dependencias Técnicas
antes nombradas, constituyan actividades de alto riesgo para la

salud de los trabajadores.

Caodigo del Trabajo.

Articulo 38.- Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos

provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a
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consecuencia de ellos, el trabajador sufra dafio personal, estara en la
obligacion de indemnizarle de acuerdo con las obligaciones de este
Cadigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social. (Ministerio, 2000)

Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017

Objetivo 6.- Consolidar la transformacion de la justicia y fortalecer
la seguridad integral, en estricto respeto a los derechos humanos.

Objetivo 7.- Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la
sostenibilidad ambiental territorial y global.

Objetivo 9.- Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.

OSHAS 18001: 2007. Sistemas de gestion de Seguridad y Salud

ocupacional

Especifica los requisitos para los sistemas de gestion de seguridad
y salud ocupacional que permita a una organizacion controlar sus

riesgos y mejorar su desempefio SySO.

Esta norma OSHAS es aplicable a cualquier organizacion que
desee:

a) Establecer un sistema de gestion SySO para eliminar o minimizar
los riesgos a su personal y otras partes interesadas, quienes
podrian estar expuestos a peligros relacionados con sus
actividades.

b) Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de
SySO.

c) Asegurar a si misma con la politica de SySO establecida.
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d) Demostrar la conformidad con esta norma internacional para hacer
una autoevaluacibn o buscar una certificacion externa de

seguridad y salud Ocupacional.

2.5 Descripcion de la empresa

Incinerox Cia. Ltda., es una empresa creada en el afio de 1999 con el
fin de satisfacer la necesidad de resolver la problematica ambiental que
acontece en nuestro planeta y en el Ecuador especificamente, esta
empresa es altamente reconocida por su eficiencia. Entre las empresas
pioneras dentro de la remediacion ambiental se puede nombrar a
Incinerox Cia. Ltda., la cual presta diferentes servicios adecuados a la
realidad de la empresa que contratare sus servicios, entre estos

tenemos:

Incineracion

Transporte de desechos

Tratamiento biolégico

Disposicion final

INCINEROX, es una compafiia legalmente constituida y cumple con
todas las obligaciones del Estado Ecuatoriano, cuyo principal objetivo
social determinado en sus estatutos es el de preservar el medio
ambiente, por lo cual sus principales actividades tienen que ver con:
pretratamiento, tratamiento y disposicion final adecuada de residuos

toxicos y peligrosos.

La empresa ha enfocado en los ultimos cinco afios todos sus esfuerzos
econdmicos y profesionales en el campo de la incineracion controlada de

residuos.
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Considerando las expectativas de la empresa y las de sus clientes se
esta implementando un sistema integrado de gestiéon (ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001), lo que hara mas eficiente su gestion.

2.5.1 Localizacion
La empresa cuenta con una Planta Industrial ubicada en la Parroquia

de Pifo, en el barrio de Itulcachi, sector el Inga Bajo en el Km. 13.5 de

la via Pifo-Sangolqui.

Figura 03: Localizacion Planta Pifo
Fuente. Google Map. 2015

2.5.2 Misién

Somos una empresa que esta en capacidad de brindar soluciones
ambientales a las diversas industrias que generan una amplia gama de
residuos, generados en sus cadenas productivas y/o distributivas.
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Visién

Ser al 2019 una empresa consolidada y lider en la aplicacion de
procesos sustentables para la gestion integral de desechos con las
mejores soluciones ambientales, contando con un personal capacitado

y aplicando las mejores normas ambientales.

Politica actual de Seguridad y Salud

Incinerox, empresa lider en gestion integral de desechos peligrosos,
transporte, incineracion, bioremediacion y confinamiento en celdas de

seguridad.

Considera que el capital humano es lo méas importante, por tal motivo
compromete los recursos econdmicos y humanos necesarios para velar
por la seguridad, salud y el desarrollo del personal, con el control de
peligros, condiciones y actos inseguros en sus instalaciones y, hara
todos los esfuerzos razonables para el cumplimiento de la normativa

legal vigente, a través de la mejora continua.

Todos los miembros de mando y direccion seran los responsables de
implantar, mejorar y mantener los Sistemas de Gestion de Seguridad y

Salud en la empresa con revisiones periodicas de la misma.

Esta politica es comunicada y difundida al personal de Incinerox,
contratistas en general, a través de documentos internos y externos,
ademas de estar ubicada en un lugar legible de la empresa para el

publico en general.
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2.5.5 Estructura Administrativa

Incinerox cuenta con la Junta de accionistas, seguido del presidente y
gerente general, departamento de TTHH, Administrativo y financiero,
Comercializaciéon y Transporte, Planta Pifo, Planta Shushufindi,
Bioremediacién, bodega GYE, Sistemas, de los cuales se desprende

otros, como se muestra en la figura 4.



JUNTA DE
ACCIONISTAS

ASISTENTE DE
PRESIDENTE PRESIDENCIA

MEDICO JEFE SSO Y GERENTE
OCUPACIONAL AMBIENTE GENERAL

SECRETARIA
EJECUTIVA

mmd  INVENTARIO

66

JEFE TALENTO JEFE ADM. JEFE JEFE PLANTA JEFE PLANTA JEFE BODEGA

HUMANO FINANCIERO COMERCIALIZACION PIFO SHUSHUFINDI GYE

Figura 04: Organigrama de Incinerox Cia. Ltda.

Fuente. Incinerox Provincia de Pichincha

JEFE DE

CONSTRUCCIONES

(o))
(o))




67

CAPITULO Il

3 MARCO METODOLOGICO

3.1

3.2

3.3

Paradigma de la investigacion

Para la elaboracion del plan de seguridad y salud ocupacional en la
empresa Incinerox Cia. Ltda., se utiliz6 una metodologia de investigacion

cuantitativa-exploratoria-descriptiva.

Enfoque cuantitativo

En el enfoque cuantitativo inicialmente se plante6 un problema de
investigacion y preguntas de investigacion y se generd un marco teérico,
y de ésta teoria se derivd una hipotesis, lo cual permitié disefiar una
técnica de investigacién apropiada para la recoleccion de datos de una
poblacién, y su muestra respectiva para posteriormente someter a
prueba a dicha hipétesis, con base en la medicibn numérica y analisis
estadistico, para establecer con exactitud patrones de comportamiento

de una poblacion.

Tipos de Investigacién

Los tipos de investigacion que se aplicard son de campo, documental,

descriptiva y exploratoria

e Investigacion exploratoria

Con la finalidad de tener una investigacibn mas exacta del tema a

estudiar y familiarizarnos del mismo, se utiliz6 un tipo de estudio
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exploratorio o que nos permitié tener una idea y conocimiento sobre
la realidad en materia de seguridad en la empresa Incinerox Cia.
Ltda., fendbmeno que anteriormente no se ha abordado en temas
relacionados con la necesidad de elaborar un plan de seguridad y

salud ocupacional.

A partir de esta deficiencia detectada se procedié a elaborar el
presente plan de seguridad y salud ocupacional, sistematizando la
informacion en los distintos capitulos de manera coordinada
incluyendo tanto la parte tedrica como la practica, en relacion al tema
de Seguridad y Salud Ocupacional. Se realiz6 un andlisis de la
situacion actual de los riesgos; la identificacion, analisis, la evaluacion
de los riesgos en general en los procesos operativos, determinando el
porcentaje de cumplimiento legal y el nivel de afectacion de la salud
de los trabajadores como consecuencia de la exposicion a los

diferentes factores de riesgo de su puesto de trabajo.

Investigacion descriptiva

De la forma como se propuso el presente trabajo investigativo, se
pudo considerar como investigacion descriptiva, porque a lo largo de
la misma se ejecutd observaciones directas, inspecciones “in situ” en
los puestos de trabajo lo que nos permitié realizar un diagnéstico real
de las labores de manejo y tratamiento de desechos en la empresa
Incinerox Cia. Ltda., la aplicacion de normas y procedimientos de

seguridad y salud en el trabajo.

Una vez obtenido los datos necesarios se procedido a describir,
registrar, analizar e interpretar la informacion recogida durante el
desarrollo de las actividades de trabajo, para perfeccionar el plan de

seguridad y salud ocupacional.
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e Bibliogréfica— Documental

Se considero la investigacion bibliografica y documental, debido a
que se acudid a fuentes y referencias bibliogréficas con informacion
secundaria extraidas de libros, revistas, publicaciones, folletos. Asi
como fuentes de informacion primaria obtenidas en documentos y
modulos proporcionados durante la carrera en estudio cuyos datos
son confiables dentro de la empresa Incinerox Cia. Ltda., para
determinar el impacto que va a realizar la aplicacion del trabajo

desarrollado.

e De Campo

Porque la investigacion se realiz6 en las inmediaciones de la
empresa Incinerox Cia. Ltda., y en las labores de manejo y
tratamiento de desechos sélidos y liquidos, en donde se producen los
hechos para recolectar la informacién requerida.

3.4 Métodos de investigacion

e Meétodo analitico

Consiste en la identificacion de cada una de las partes de la
realidad y su relacion, separando el objeto de estudio en partes y, una
vez comprendida su esencia, construir un todo. En el presente
proyecto se estudid un tema con la identificacién de cada una de las
partes del proceso relacionado con la elaboraciéon de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional que incida en la reduccion de riesgos
laborales en las instalaciones de la empresa Incinerox Cia. Ltda.,

partiendo de un estudio técnico, y un estudio de campo.
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Método Inductivo

Es el que va de lo particular a lo general. Esto implicé que tras una
primera etapa de observacion, andlisis y clasificacion de los
resultados, arrojé una hipétesis que encontr6 una solucién al
problema planteado. En base a los resultados de campo con una
muestra determinada, fue posible ampliar la cobertura de aplicacion a
un numero total de la unidad de analisis delimitada previamente. De
igual forma los resultados obtenidos de manera particular se aplicaron
a otras areas con problemas de similares caracteristicas y fueron

solucionadas.

3.5 Técnicas de recoleccion de informacion

Las técnicas o herramientas para la recoleccidon de informacion que se

empled para la elaboracion del presente proyecto son:

Encuesta.- Es una de las técnicas de recoleccion de informacién mas
usadas, se orientd al personal de trabajadores de la empresa
Incinerox con un cuestionario de preguntas abiertas que permitieron
obtener informacién proveniente del recurso humano sobre las
condiciones reales de seguridad y salud ocupacional en relacién con
los factores de riesgo existentes en los puestos de trabajo. (Ver
anexo 1)

Observacion directa.- Se realizd la observacion directa en los
diferentes puestos de trabajo de manejo y tratamiento de desechos
de la empresa Incinerox. Se utiliz6 como instrumento la Matriz de
identificacion y evaluaciéon de riesgos (Ver anexo 2) y la ficha de

Andlisis de Seguridad del Trabajo (AST) (Ver anexo 3) lo que nos
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permiti6 obtener una informacion mas real y confiable sobre las

variables de estudio.

3.6 Métodos de identificacion, valoracién y evaluacion de riesgos

Para la evaluacion de los riesgos se aplico un sistema normativo, que
es un conjunto de herramientas y meétodos que permiten identificar,
medir, conocer y evaluar los riesgos del trabajo; y establecer las medidas
correctivas tendientes a prevenir 'y minimizar las perdidas
organizacionales, por el deficiente desempefio de la seguridad y salud

ocupacional.

e Matriz de identificacién de riesgos

Se utiliz6 como instrumento de identificacion inicial de riesgos la
Matriz 3x3 avalada por el Ministerio de Relaciones Laborales. (Ver
anexo 2) con el propodsito de identificar las actividades mas
importante de la empresa, el tipo y los factores de riesgo existentes
en los diferentes puestos de trabajo en las labores de manejo y

tratamiento de desechos de la empresa Incinerox.

Puestos de trabajo de la empresa Incinerox Cia. Ltda.

e Oficina Central

e Departamento Médico

o Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

e Lavanderias

e Taller de Mantenimiento

e Bodega N° 1 Area de Estabilizacion de desechos.

e Bodega N° 2 Area de seleccion y empaquetamiento

e Bodega N° 3 Area de recepcion y almacenamiento
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e Area de Trituracion

e Area de Incineracién

e Area de compactacion

e Area de trituracion y tratamiento de lamparas fluorescentes

Método de trabajo

1. Se realiz6 una inspeccion general de los diferentes puestos de

trabajo y actividades que se realizan en la planta de manejo y

tratamiento de desechos.

2. Se elabor6 un listado de los puestos de trabajo con sus

actividades respectivas.

3. Se establecié contacto directo con los trabajadores con el fin de

obtener informacién que contiene la matriz, como:

Area o lugar de trabajo

Proceso

Subproceso

Actividad principal

Cargo o funcién

Tiempo de exposicion

Numero de trabajadores expuestas por turno

Riesgos detallados en la matriz (fisicos, mecanicos, quimicos,

biologicos, ergondmicos y psicosociales.

e Andlisis y Evaluaciéon de Riesgos

Andlisis de riesgos: Para el analisis y evaluacion de riesgos se

utilizdo un método general de evaluacion de riesgos del Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene de Espafia.
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Dentro el analisis de los factores de riesgo asociados a las
actividades de trabajo de la empresa Incinerox se tomé en cuenta tres

aspectos:

1. Siexiste una fuente que puede originar un dafio o lesion.
2. El alcance de estos dafios a personas, instalaciones y medio
ambiente.

3. La forma de suscitarse el dafo.

Con el fin de ayudar a este proceso de identificacion de riesgos se
realiz6 la categorizacion de los riesgos fisicos, mecanicos, quimicos,

bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

Probabilidad de que ocurra el dafio

Siguiendo con el proceso de evaluacion de riesgos se procedio a
determinar la probabilidad de que ocurra el dafio o lesiobn en los
trabajadores por la exposicién a los factores de riesgo inherentes a la
actividad que se desarrollan. Se lo realiz6 midiendo la probabilidad

gue ocurra un accidente de acuerdo con el siguiente criterio:

1. Si el dafio o lesién se produjere rara vez en el puesto de trabajo la
probabilidad sera baja.

2. Si el dafio o lesién se produjere algunas ocasiones en el lugar de
trabajo la probabilidad serd media.

3. Si el dafio o lesion se produjere frecuentemente o casi siempre en

el puesto de trabajo la probabilidad sera alta.

Para establecer la probabilidad de dafio, se considerd que las
medidas de control implementadas sean las adecuadas, asi como el

cumplimiento de los requisitos legales y demas informacion de los
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trabajadores sobre el tiempo de exposicion a los peligros, condiciones
de las instalaciones, maquinarias, herramientas, equipos de

proteccidn persona y actos inseguros.

Severidad del dafio

Una vez identificado el riesgo y el grado de probabilidad de la
ocurrencia se procedié a definir el dafio o lesiones en las partes del
cuerpo humano de los trabajadores que se veran afectadas a
consecuencia de los factores de riesgos, graduandoles desde
ligeramente dafino hasta extremadamente dafino, segun se explica a

continuacion:

1. Si los factores de riesgo causaren en el personal dafios
superficiales como golpes, cortes, heridas pequefas, raspaduras,
entre otros, se considerara ligeramente dafiino.

2. Si la afectacion de las lesiones provocaren quemaduras,
laceraciones, torceduras, sordera, fracturas menores, asma, etc.,
se considerara dafiino.

3. Si los accidentes resultaren graves provocando en los
trabajadores amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,

cancer, etc., se considerara extremadamente dafiino.
Estimacién del riesgo
La estimacién del riesgo es el resultado de la combinacién de la
posibilidad o probabilidad y la gravedad de las lesiones y donde en el

término posibilidad esta integrado el termino exposicion.

Para la estimacién de riesgos detectados en la empresa Incinerox

se consider6 que a mayor probabilidad de que se materialice un
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accidente producido por deficientes sistemas de seguridad y salud en
el trabajo, mayor sera la gravedad de las consecuencias. El nivel de
riesgos se determind bajo las siguientes condiciones:

1. Sila probabilidad es baja y la consecuencia es ligeramente dafino
el nivel de riesgo sera “trivial”, es decir no se considera ninguna
accion especifica. El riesgo es controlable.

2. Si probabilidad es media y la consecuencia es ligeramente dafino
el nivel de riesgos sera “tolerable”. El riesgo es controlable.

3. Si la probabilidad de que ocurra una lesiébn es alta y su
consecuencia es ligeramente dafiino el nivel de riesgo seré
“moderado”. Se deberd realizar una planificacion para reducir los
riesgos.

4. Si la probabilidad es alta y la consecuencia es dafiina su nivel de
riesgo serd “importante”. Se debe tomar acciones de correccion
inmediata en el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.

5. Si la probabilidad es alta y la consecuencia es extremadamente
dafina su nivel de riesgo sera “intolerable”. Por lo tanto se

deberan suspender las actividades hasta reducir el riesgo.

Matriz de evaluacién de riesgos de accidente NTP 330

Esta Nota Técnica de prevencion emplea un método de evaluacion
de riesgos de accidente que nos proporciona una informacién de
caracter orientativa tomando en cuenta los niveles de riesgos
detectados en la matriz inicial de identificacion de riesgos, que se
obtuvieron en base a los niveles de probabilidad y niveles de

consecuencia.

Para la evaluacion de riesgos de accidente en la empresa Incinerox

se considerd los niveles de riesgo importantes, los mismos que
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pueden causar dafios o lesiones graves en las personas, siendo
necesaria la toma de acciones inmediatas para reducir sus efectos.

Los aspectos que se analizaron son los siguientes:

e El nivel de deficiencia en el cual se analiz6 los factores de riesgo
en los puestos de trabajo en relacién directa con los posibles
accidentes, graduandolos en los niveles de muy deficiente con un
coeficiente (10), deficiente (6), mejorable (2) y aceptable (0), en
funcion de los riesgos presentes.

e El nivel de exposicién se estimé en funcion de los tiempos de
permanencia en el trabajo, operaciones de maquinas, tratamiento
de desechos y otros, graduandolos en los niveles de exposicion
continuada con coeficiente (4), frecuente (3), ocasional (2), y
esporadica (1), de acuerdo a la frecuencia de exposicion al riesgo.

¢ El nivel de probabilidad se calcul6 en funcién del producto del nivel
de deficiencias detectadas por el nivel de exposicidn,
graduandolos en niveles de exposicion muy alta con un coeficiente
(entre 40 y 24), alta (entre 20 y 10), media (entre 8 y 6), y baja
(entre 4y 2).

e EIl nivel de consecuencias se calcul6 en funcion de los dafios
materiales y lesiones a las personas. Dando el mayor valor los
dafios a las personas, determinado un nivel de consecuencia
mortal o catastréfico con un coeficiente (100), muy grave (60),
grave (25), y leve (10) de acuerdo a la gravedad de los mismos.

e El nivel de riesgo y de intervencion se obtiene del producto del
nivel de probabilidad por el nivel de consecuencias, graduandolos
en niveles de riesgo | con un valor entre (4000-600) que
corresponde a una situacion critica, un nivel de riesgo Il (500-150)
que implica corregir y adoptar medidas de control, un nivel de

riesgo Il (120-40) que se tendria que mejorar si es posible y un
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nivel de riesgo IV (20) que la gerencia no tendra que intervenir,

salvo el caso que un analisis preciso lo justifique.

Andlisis de Seguridad del Trabajo (AST)

Mediante el empleo de esta técnica en la empresa Incinerox nos
permitié identificar las causas potenciales de los accidentes y estudiar

las medidas para eliminarlas.

Para el desarrollo de un AST se realizd los siguientes

procedimientos:

1. Seleccion del trabajo.- Se analizé prioritariamente los puestos de
trabajo, donde se realicen actividades de alto riesgo.

2. Delimitar los pasos de trabajo.- En este proceso se subdividio el
trabajo en pasos sucesivos y tareas, esto se logré a través de la
observacion directa del desempefo de cada actividad de manejo y
tratamiento de desechos.

3. Identificar los peligros asociados en cada etapa.- Se identifico
mediante la observacion directa en el trabajo de campo, asi como
también considerando las experiencias de accidentes ocurridos
anteriormente. Ejemplo: Si un trabajador es golpeado con un
objeto, si puede ser apretado, raspado, etc.

4. Recomendar controles y procedimientos.- Se recomendo
medidas de seguridad correctivas, reglas y procedimientos para

evitar los eventos no deseados.

Mapa de riesgos

Para la elaboracion del mapa de riesgos se identificé los riesgos

existentes en los lugares de trabajo y se los ubic6 en el mapa o plano
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los puntos que representan mayor riesgo o en donde se puedan
generar eventos que afecten al normal desarrollo de las actividades

en la empresa Incinerox.

El Mapa de riesgos se elabor6 a partir de la identificacion de los
factores de riesgo encontrados en la matriz de riesgo, siguiendo los

siguientes pasos:

1. Se realizd una inspeccion general de las instalaciones de la
empresa Incinerox Cia. Ltda., lugar donde se elabor6 el mapa de
riesgos.

2. Se elabordé un plano de la planta de Incinerox en el programa
Autocad.

3. Se ubico en el mapa de la empresa los simbolos correspondientes
de acuerdo con la Norma INEN-ISO-3864-2013 que representan
los riesgos existentes (Ver Anexo 4).

4. Se colocé la identificacién de los riesgos quimicos en los puestos
de trabajo de acuerdo a la norma NTE-INEN-2266-2000.

3.7 Poblacion y muestra

La poblacién esta conformada por autoridades, personal administrativo
y técnicos, de la empresa Incinerox Cia. Ltda., con un total de 52
personas, en tal virtud no es necesario sacar una muestra
representativa, como la poblacién es menor a 100, se aplico la encuesta

al 100% del personal.
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Tabla 13:

Unidades de observacién

POBLACION FRECUENCIA PORCENTALE
Jefe de Planta 1 1,92
Personal técnico 4] 9.62
Administrativos 4 7.69
Trabajadores 42 80,77
Total 52 100%

Codificacion y tabulacion de los resultados

Para codificar y tabular los resultados de las encuestas que se
aplicaron a los empleados de la empresa Incinerox, se ha utilizado el
software SPSS en el cual se procesaron todos los datos y se realizd el
analisis univariado de cada una de las preguntas que seran analizados

en el siguiente capitulo.
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CAPITULO IV

4 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
En el presente capitulo se procede al analisis de la informacion
obtenida de la evaluacion de la seguridad y salud ocupacional en la
empresa Incinerox Cia. Ltda.
4.1 Resultados de la encuesta realizada al personal de Incinerox
Inicialmente se solicit6 datos personales que nos permitan la
identificacion de género, edad y el nivel de preparacion académica del

personal que labora en la Planta Barrotieta de Incinerox Cia. Ltda.

Género de los encuestados

Tabla 14:
Genero
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
MASCULING 50 882 83,0 88,0
Validos FEMEMINOD 1 1.9 20 1000
Total 51 83,1 100,0
Perdidos Sistema 1 1,9
Total 52 100,0
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GENERO DE LOS ENCUESTADOS

B mascuLIND
B FEMENND

Figura 05: Resultados porcentuales - Género

Andlisis: De una poblacibn de 52 personas, 51 son de género
masculino que corresponde al 98% y 1 que corresponde al 2% son de
género femenino.

Interpretacion: Podemos interpretar que la mayoria del personal que
labora en la empresa es de género masculino, esto se debe a la
complejidad del trabajo.

Edad de los encuestados

Figura 06: Resultados porcentuales - Edad

Andlisis: De las 52 personas encuestadas, 22 personas oscilan de 20 a
30 afos, 13 personas estan entre 31 a 40 afios de edad, 6 personas
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entre 41 a 50 afos, 3 personas entre 51 hasta 65 afios y 8 personas
gue no indicaron su edad.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos podemos decir
gue la empresa en su mayoria dispone de recurso humano que se
encuentra en los limites permisibles de trabajo lo que resulta

provechoso para la produccion de la misma.

Nivel de preparacion académica

Tabla 15:

Nivel de preparacién académica

Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
PRIMARIA 16 303 333 333
SECUMDARIA 28 B35 B33 9,7
Validos ESTUDIOS 4 77 83 100,0
SUPERIORES
Total 43 523 1000
Perdidos Sistema 4 7.7
Total 52 100,0

NIVEL DE EDUCACION DE LOS ENCUESTADOS

W PRIMARIA
E SECUNDARIA
CIESTUDIOS SUPERIORES

Figura 07: Resultados porcentuales — Preparacion académica
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Andlisis: De las 52 personas encuestadas, 28 personas tienen una

preparacion nivel bachillerato que corresponde al 58, 3%, 16 personas

gue corresponde al 33,3% tienen educacion primaria y 4 que

corresponde al 8,3% tienen una preparacion superior.

Interpretacion: Podemos interpretar que mas del 50% de la mano de

obra tiene una preparacion media,

seguido de un porcentaje

considerable de personas con preparacion inicial y con un porcentaje

minimo de personal con educacion de tercer nivel.

Pregunta N° 1. ¢Las herramientas o maquinas utilizadas en el

manejo y tratamiento de desechos le ofrecen un

riesgo a su labor?

bajo nivel de

Tabla 16:
Pregunta 1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
=l 37 71,2 712 712
WValidos MO 15 28,8 258 100,0
Total L 100,0 100,0

¢ Las herramientaso maquinas utilizadas en el manejo y tratamiento de

desechos le ofrecen un bajo nivel de riesgo a su labor?

| El
Eno

Figura 08: Resultados porcentuales — Pregunta N° 1
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Andlisis: De una poblacion de 52 personas encuestadas, 37 que
corresponde al 71, 2% responde que si las maquinas ofrecen un bajo
nivel de riesgo para su labor, y 15 que corresponde el 28, 8% contesta

gue la maquinas no ofrecen un nivel de riesgo para sus labores.

Interpretacion: Los riesgos mecanicos dentro de las labores de manejo
y tratamiento de desechos pueden generar accidentes o incidentes
laborales, al estar los trabajadores de Incinerox, expuestos a
magquinarias y herramientas durante el desarrollo de sus actividades

diarias.

Pregunta N° 2: ¢Al realizar sus labores en su lugar de trabajo ha
sufrido algun tipo de lesibn como cortes, raspones, fracturas,

torceduras, laceraciones, quemaduras, amputaciones?

Tabla 17:
Pregunta 2
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Frecuentemente & 9.6 9.6 0.6
Ocasional & 11,5 11,5 21,2
Walidos RaraVez 23 53,8 53,8 75,0
Munca 13 280 280 100,0
Total g2 100,0 100,0
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¢ Alrealizar sus labores en su lugar de trabajo ha sufrido algun tipo de lesion
como cortes, raspones, fracturas, torceduras, laceraciones, quemaduras,
amputaciones?

B Frecuentemerte
B casional

Rara ez
BWhunca

Figura 09: Resultados porcentuales — Pregunta N° 2

Analisis: Del total de personas encuestadas, 28 que representa el 53%
de los empleados respondieron que rara vez han sufrido algun tipo de
lesion en sus actividades laborales, 13 personas que representa el 25%
contestaron que nunca han sufrido lesiones de este tipo, 6 que
representan el 11% respondieron que ocasionalmente han padecido
lesiones y 5 que representa el 9% contestaron que frecuentemente

sufren lesiones, cortes, raspaduras, y otros en sus puestos de trabajo.

Interpretacion: De los factores de riesgo mecanicos pueden originarse
accidentes e incidentes laborales como lesiones, cortes, golpes,
fracturas, etc., al que se encuentran expuestos los trabajadores de
Incinerox durante sus labores diarias en las bodegas de recepcion,

clasificacion y tratamiento de desechos.

Pregunta N° 3: ¢ Se han tomado medidas de seguridad orientadas a

reducir los riesgos laborales en su puesto de trabajo?



Tabla 18:

Pregunta 3
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Parcentaje
valido acumulado
si 45 88,5 885 88,6
Vilidos no ] 11,5 11,5 100,0
Total L 100,0 100,0

¢Se han tomado medidas de seguridad orientadas a reducir los riesgos laborales
en su puesto de trabajo?

Figura 10: Resultados porcentuales — Pregunta N° 3
Andlisis: En la planta Barrotieta de Incinerox 46 personas que
representa el 88,5% de los empleados conoce que la empresa si ha
tomado las medidas de seguridad orientadas a minimizar los riesgos
laborales en cada puesto de trabajo, mientras 6 que representa el 11,5

% desconoce las medidas preventivas.

Interpretacion: Existe un bajo porcentaje de desconocimiento por parte
del personal las causas principales pueden estar relacionadas con la
inasistencia a capacitaciones, charlas e inducciones, y ausentismo
laboral, por tanto se requiere que el 100% de los empleados conozcan
las medidas preventivas para salvaguardar las condiciones seguridad

propias y las demas personas.
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Pregunta N° 4: ;Se ejecutan charlas de seguridad sobre las

actividades que realiza y los riesgos existentes en su lugar de

trabajo?
Tabla 19:
Pregunta 4
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Frecuentemente 41 73,8 78,8 78,8
Dcasional 1 8.6 56 385
Vilidos RaraVez 4 T.T7 7T 95,2
Munca 2 3,8 3.8 100,0
Total g2 100,0 100,0

i Se ejecutan charlas de seguridad sobre las actividades que realiza y los riesgos
existentes en su lugar de trabajo?

Figura 11: Resultados porcentuales — Pregunta N° 4

Andlisis: De las 52 personas encuestadas, 41 que corresponde al 79%
de los trabajadores respondieron que frecuentemente reciben charlas
de seguridad, 5 que corresponde el 9,6% contestaron ocasionalmente,
4 que corresponde el 7,7% contestaron rara vez y 2 personas que
corresponde el 3,8% indicaron que nunca recibieron una charla de
seguridad.
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Interpretacion: Se pudo observar que existe un bajo porcentaje de
trabajadores que no han recibido capacitaciones y charlas de
seguridad, lo 6ptimo es lograr que todo el personal se encuentre
capacitado en materia de seguridad para prevenir eventos no

deseados.

Pregunta N° 5: ¢Las actividades que realizan son controladas por

personal técnico en Seguridad y Salud Ocupacional?

Tabla 20:
Pregunta 5
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
S 39 75,0 75,0 75,0
Vilidos Mo 13 250 250 100,0
Total 52 100,0 100,0

iLas actividades que realizan son controladas por personal techico en
Seguridad y Salud Ocupacional?

Wi
Ero

Figura 12: Resultados porcentuales — Pregunta N° 5

Andlisis: Segun los resultados un 75% considera y dice que las

actividades de seguridad y salud ocupacional son dirigidas por técnicos
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especialistas, mientras que el 25% considera que desconocen 0 no han

sido asistidos por personal técnico en sus puestos de trabajo.

Interpretacion: Los accidentes e incidentes laborales se producen por
condiciones subestandar o actitudes inseguras de los trabajadores, por
lo tanto es necesario que todas las actividades de manejo y tratamiento
de desechos que realicen los empleados sean controlados por personal

técnico y supervisores para extremar la seguridad en cada proceso.

Pregunta N° 6: ¢Dispone le empresa de ropa de trabajo, cascos,

mascarillas, guantes y calzado de seguridad adecuados para su

labor?
Tabla 21:
Pregunta 6
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Forcentaje
vilido acumulado
Si 51 93,1 83,1 831
Vilidos Mo 1 19 19 100,0
Total g2 100,0 100,0

¢ Dispone le empresa de ropa de trabajo, cascos, mascarillas, guantes y calzado
de seguridad adecuados para su labor?

Wi
[ER%

Figura 13: Resultados porcentuales — Pregunta N° 6
Andlisis: De una poblacién de 52 personas que laboran en la Planta

Barrotieta, 51 empleados que corresponde al 98% contestaron que la
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empresa provee del equipo de proteccidon individual, y 1 persona ¢
corresponde al 2% indica que la empresa no suministra €stos equipos

de proteccion.

Interpretacion: El personal de la empresa en su totalidad dispone de
su ropa de trabajo, casco, guantes, mascarillas certificadas y calzados
de seguridad, esto es una norma en la empresa que exige al trabajador
a utilizar durante su jornada de trabajo. Siendo responsabilidad de la
empresa el mantenimiento y renovacién de los equipos de proteccion

una vez hayan cumplido su vida util.

Pregunta N° 7: ¢En su puesto de trabajo esta expuesto a caidas de

distinto nivel, caidas de objetos por desplome, contactos

eléctricos, movimientos de maquinarias, herramientas o estructura

con filos cortantes?

Tabla 22:
Pregunta 7
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valida acumulada
Frecuentemente 19 35 365 365
Ocasional 12 231 231 BS6
Wilidos RaraVez 17 27 327 g2 3
Munca 4 TT LN 100,0
Total 52 1000 100,0
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¢ En su puesto de trabajo esta expuesto a caidas de distinto nivel, caidas de
objetos por desplome, contactos electricos, movimientos de maquinarias,
herramientas o estructura con filos cortantes ?
W Frecusrtemente
B Ocasional
O Rara vez
W Munca

Figura 14: Resultados porcentuales — Pregunta N° 7

Andlisis: Un total de 19 trabajadores que representa el 36%
contestaron que frecuentemente se encuentran expuestos a caidas,
cortes y riesgos eléctricos, 17 personas que representa el 32%
indicaron rara vez, 12 personas que representa el 23% contestaron
ocasionalmente, y 4 que representa el 7% respondieron que no estaban

expuestos a este tipo de riesgos.

Interpretacion: Se pudo determinar que un porcentaje considerable del
personal que trabaja en Incinerox se encuentra expuesto a caidas de
distinto nivel, caida de objetos y cortes durante la jornada de trabajo,
especialmente en el area de trituracion, incineracion y recepcion de
desechos, lo que requiere una intervencion inmediata para minimizar los

riesgos y evitar accidentes o incidentes laborales.
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Pregunta N° 8: ¢En su puesto de trabajo estd expuesto a riesgos

guimicos como polvos y humos metélicos, gases, nieblas,
aerosoles, vapores, liguidos y sustancias corrosivas?
Tabla 23:
Pregunta 8
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Parcentaje
valida acumulado
Frecuentemente 32 81,5 61,56 615
Ocasional 12 23,1 23,1 84,6
Walidos RaraVez 8 1156 11,5 95,2
Munca 2 3.8 3,8 100,0
Total 52 100,0 100,0

¢ En su puesto de trabajo esta expuesto a riesgos quimicos como polvos y
, vapores, liquidos y sustancias

hmos metali , g , blas, aer
corrosivas?

WFrecuentemente
W Ocasional
Clrara vez

W runca

Figura 15: Resultados porcentuales — Pregunta N° 8

Andlisis: En su mayoria siendo el 62% de los empleados confirmaron
gue frecuentemente estan expuestos también a riesgos quimicos como
son polvos, humos metalicos, gases nieblas, aerosoles, vapores
liquidos y sustancias corrosivas; mientras que un 34% opina que

ocasionalmente o rara vez se exponen ante estos riesgos quimicos.
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Interpretacion: Por las actividades propias que realiza la empresa el
manejo y tratamiento de desechos y residuos peligrosos, la mayoria del

personal se expone diariamente a humos,

gases Yy vapores
provenientes de los procesos de incineracion y estabilizacion de
desechos, lo que se requiere contar con mascarillas certificadas para la
proteccion respiratoria tomando en consideracion que estos son los
riesgos de mayor peligro y que a futuro podrian ocasionar

enfermedades profesionales.

Pregunta N° 9: ¢En su puesto de trabajo estd expuesto a riesgos
fisicos como incendios, explosiones, calor intenso y ruidos?
Tabla 24:

Pregunta 9
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
si 40 76,9 76,9 76,9
Yalidos no 12 231 231 100,0
Total g2 100,0 100,0

¢ En su puesto de trabajo esta expuesto ariesgos fisicos como incendios,
explosiones, calor intenso y riudos?

Wi
Hno

Figura 16: Resultados porcentuales — Pregunta N° 9
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Andlisis: Del total de personas encuestadas, 40 que corresponde al
77% contestaron que si estan expuestos a incendios, explosiones,
temperaturas elevadas y ruidos, mientras 12 que corresponde al 23%
contestaron que no se encuentran expuestos a riesgos fisicos en sus
puestos de trabajo.

Interpretacion: Podemos interpretar que en su mayoria los
encuestados manifiestan que estan expuestos a incendios, explosiones,
temperaturas elevadas y ruidos, siendo estos riesgos fisicos un peligro
para los empleados en su area de trabajo, por lo tanto se requiere de
sistemas contra incendios, ventilacion adecuada y el equipo de
proteccion personal apropiado para minimizar sus efectos en caso de

emergencia.

Pregunta N° 10: ¢ La sefializacién de seguridad es la adecuada para

alertar sobre los peligros existen en sus puestos de trabajo?

Tabla 25:
Pregunta 10

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
5i 48 83,5 885 88,5
Vilidos no & 11,5 11,5 100,0
Total 52 100,0 100,0
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¢ La sefalizacion de seguridad es la adecuada para alertar sobre los peligros
existen en su puesto de trabajo?

W si
(St

Figura 17: Resultados porcentuales — Pregunta N° 10

Andlisis: EIl 88,5% de los trabajadores responde que estan de acuerdo
con la sefializacidon que Incinerox mantiene en sus puestos de trabajo,
mientras el 11,5% opinG que deben mejorar la sefalizacion porque
existen ciertos sectores que no responden a informar acerca de los

peligros de la zona.

Interpretacion: ElI Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores exige a los empleadores a colocar una adecuada
sefializacion de seguridad en los puestos de trabajo, a fin de alertar a
las personas sobre los posibles riesgos a los que estan expuestos en la
empresa durante la jornada laboral. La normativa vigente para la
simbologia y colores es la INEN-ISO 3864:2013.

Pregunta N° 11. ¢Se han realizado practicas, ensayos Yy/o
simulacros de evacuacion para la actuacibn en casos de

emergencia?



Tabla 26:

Pregunta 11

Frecuencia | Porcentaje Parcentaje Porcentaje
valido acumulado
si 43 942 242 242
Validos no 3 b8 LR 1000
Total 52 100,0 100,0

é Se han realizado practicas, ensayos ylo simulacros de evacuacion para la
actuacion en casos de emergencia?

W si
Ero

Figura 18: Resultados porcentuales — Pregunta N° 11

Andlisis: De una poblacién de 52 personas que labora en la planta
Barrotieta, 49 que corresponde al 94% contestaron que realizan
ensayos y simulacros para control de emergencias, mientras 3 que
corresponde al 6% manifiesta que no se han realizado ejercicios en la

empresa.

Interpretacion: El entrenamiento es fundamental en todo tipo de
organizacion, bajo esa premisa la empresa Incinerox ejecuta ensayos y
simulacros para la aplicacién del plan de emergencia y evacuacion en
caso de incendio o explosiones, a fin de mantener preparado a los
trabajadores para enfrentar cualquier contingencia.



Pregunta N° 12: ¢ Considera usted que existen espacios adecuados

paralos desechos que reduzca el riesgo a los transeuntes?

Tabla 27:

Pregunta 12

Frecuencia | Porcentaje Paorcentaje Porcentaje
valido acumulado
si 43 g2 7 g27 827
Validos no o 173 173 100,0
Total L 1000 100,0

¢ Considera usted que existen espacios adecuados para los desechos que
reduzca el riesgo a los traseuntes?

W si
Hne

Figura 19: Resultados porcentuales — Pregunta N° 12

Analisis: Un total de 43 personas que representa el 83% contestaron
gue en la empresa si mantiene espacios fisicos y adecuados para los
desechos que pueden reducir los riesgos a los transeuntes, y 9
personas que representa el 7% contestaron que la planta no cumple
con este requerimiento.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se pudo observar que la

planta mantiene el orden y colocacién de materiales en su sitio, que
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permite la movilidad a trabajadores y la maquinaria, esto implica que las
vias de circulacion deben estar completamente despejadas, a fin de

evitar accidentes o incidentes de trabajo.

Pregunta N° 13: ¢Cual o cudles son los sintomas que presenta al

terminar su jornada diaria de trabajo?

Tabla 28:
Pregunta 13

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vilido acumulada
Doloresde espalda 15 28,8 28,8 28,8
Brazos y piernas 7 13,6 13,5 42 3
Vilidos Cuello y Hombros 7 13,6 13,6 BR.8
Doloresdecabeza 9 17,3 17,3 73,1
Otros 14 26,9 26,9 100,0

Total b2 100,0 100,0

é&Cual o cuales son los sintomas que presenta al terminar su jornada diaria de
trabajo?

Ml Dolores de espalda
E Brazos v piernas
Ol cuslio y Hombros

Dolores de cabeza
Ootres

Figura 20: Resultados porcentuales — Pregunta N° 13

Andlisis: De una poblacion de 52 personas que labora en la empresa
Incinerox, 15 personas que corresponde al 28% presenta dolores en la

espalda, 14 que representa al 27% contestaron dolores de cabeza, 14
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al igual representa el 27% contestaron que presentan dolores en los
hombros, cuello, brazos y piernas y 14 personas respondieron que
presentan otros sintomas fatiga, deshidratacion, y otros al terminar su

jornada de trabajo.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados podemos determinar que
la mayoria de los empleados después de sus jornadas laborales
presenta dolores de cabeza, espalda y extremidades lo que representa
gue las actividades son fuertes en los diferentes puestos de trabajo,
especialmente por la exposicion a polvos, gases y vapores, Yy
manipulacion de cargas, siendo necesaria la intervenciéon de salud
ocupacional para el tratamiento de estos sintomas y mantener en
buenas condiciones el estado fisico, psiquico y emocional de los
trabajadores.

Pregunta N° 14 ¢Usted ha recibido capacitaciones en instrumentos

para reducir los riesgos de incendio?

Tabla 29:
Pregunta 14

Frecuencia | Porcentaje Forcentaje Forcentaje
valido acumulado
5i &0 55,2 0 2 05 2
Validos no 2 38 33 100,0
Total B2 100,0 1000
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¢ Usted ha recibido capacitaciones en instrumentos para reducir los riesgos de
incendio?

Wsi
Eno

Figura 21: Resultados porcentuales — Pregunta N° 14

Andlisis: De una poblacion de 52 personas, 50 que representa el 96%
contestaron que si reciben capacitacion en instrumentos
contraincendios, y 2 que representa el 4% respondieron que no tienen

conocimiento para la actuacion en casos de incendio.

Interpretacion: La mayoria de los trabajadores de la planta de
Incinerox se encuentra capacitado para una emergencia contra
incendios, este es un factor de riesgo donde la empresa ha puesto real
preocupacion, en vista que en los procesos de tratamiento de desechos
existe sustancias inflamables y reactivas que pueden producir incendios
y explosiones provocando graves dafios a las personas y las

instalaciones.

Pregunta N° 15: ¢Considera usted que con la implementaciéon de
un programa de Seguridad y Salud Ocupacional se reducira los
riesgos laborales existentes en su puesto de trabajo?



Tabla 30:
Pregunta 15

Frecuencia | Porcentaje Parcentaje Parcentaje
valido acumulado
&i B0 96,2 96,2 96,2
WValidos no 2 K 38 100,0
Total L 100,0 100,0

¢ Considera usted que con laimplementacion de un programa de Seguridad y
Salud Ocupacional se reducira los riesgos laborales existentes en su puesto de
trabajo?

Wsi
Ene

Figura 22: Resultados porcentuales — Pregunta N° 15

Analisis: De una poblacién de 52 personas que labora en Incinerox, 50

gue corresponde al 96% respondieron favorablemente para la
implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional, mientras
2 que representan el 4% contestaron que no requieren la elaboracion

del plan antes referido.

Interpretacion: Es evidente la implementacion de un plan de seguridad
y salud ocupacional para la planta Barrotieta de Incinerox, ya que de
esta manera se podra elaborar los planes preventivos a las distintas

actividades que estan relacionadas con el manejo y tratamiento de
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desechos sélidos y liquidos y de esta forma minimizar los riesgos

laborales y cumplir con la legislacion nacional vigente.

Resultados de la identificacion de riesgos en Incinerox

A continuacion de detalla la matriz utilizada para identificar los riesgos
se encontraron en el trabajo de campo en la empresa Incinerox de la
provincia de Pichincha en Pifo - Sangolqui, de cada una de las

diferentes unidades en las tablas 5 a la 19.

Tabla 31:

Simbologia utilizada en la matriz de identificacion de riesgos

VALOR i
SIMBOLO/COLOR
NO SE
CONSIDERA
TRIVIAL T
TOLERABLE TO
MODERADO MO
IMPORTANTE
INTOLERABLE
Probabilidad | Ligeramente Dafiino Extremadament
consecuencia dafiino e dafino
Baja T TO MO

Media TO MO
Alta MO

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 32:
Identificacion de Riesgo Oficina Central

IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Empresa :INONEROK ﬁ:d'”
Unidad: PLANTA BARROTIETA Locacin: ViA PIFO .
Evaluacion:
Proceso: Oficina Central
Sub proceso: Procesamiento de Informacién Inicial 28-11-2014
Actividad principal: Recepcion, atencion a clientes y trabajadores Periddica:
Puesto de Trabajo (Cargo): Jefe de Incineracion
Tiempo de Exposicion ( hsimes): 8 horas/ dia FechaEvaluacion: | 28 | 11 | 2014
No. De Trabajadores: 4 Fechadltimaeval:
_ . PROBABILIDA [ CONSECUENC ESTIMACION DEL RESGO
FR | No. Peligros Identificados D IAS
B(M|A|LD D|ED|T| TO
1 |Caidas de Personas a distinto nivel
2 |Caidas de Personas al mismo nivel X X T
3 |Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento | X X T
§ 4 |Caidas de objetos en manipulacion
E 5 |Caidas de objetos desprendides
H 6 |Msada sobre objetos
E 7 |Choque contra objetos inméviles
E 8  |Choque contra objetos maviles
ﬁ 9 |Golpes /cortes por objetos herramientas (armas)
i 0 |Proyeccion de fragmentos o particulas
i |Atrapamiento por o entre objetos
2 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
3 |Atropello o golpes por vehiculos
% |Incendios X X T
% |Explosiones
@ B |Estrés Térmico X X T
A 7 | Contactos térmicos
E B |Contactos eléctricos directos
: % |Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos
§ 20  |Exposicién a radiaciones ionizantes
E 21 |Exposicion a radiaciones no ionizantes
22 |Ruido
23 |Vibraciones
24 |luminacién X X




25 |Exposicion a gases y vapores
g g 2  |Exposicion a aerosoles liquidos
E % 27 |Exposicion a aerosoles solidos
%E 28 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
29 |Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas
] 30  |Exposicion a virus
a 31 [Exposicion a bacterias
% 32 |Parasitos
=] 33 |Exposicion a hongos
E 34 |Exposicion a derivados organicos
@ 35 |Exposicion a insectos
ﬂ Exposicion a animales selvaticos: tarantulas,
& ¥ serpientes, fieras
37 |Dimensiones del puesto de trabajo
E 38 |Sobre-esfuerza fisico / sobre tension
% 39 |Sobrecarga
e 40 |Posturas forzadas
E 41 |Movimientos repetitivos
E 42 |Disconfort acUstico
g 43 |Disconfort térmico X
- 44 |Disconfort luminico X T0
£ [ 5 [Cadadceare X T0
46 |Operadores de PVD X
47 |Organizacion del trabajo
@ 48 |Distribucion del frabajo
E 4 |Carga Mental X
E 50 [Contenido del Trabajo X
E 51 | Definicion del Rol
E 52 |Supervision y Participacion
g 53 |Autonomia
ﬁ 54 |Interés por el Trabajador
% 55 |Tiempon de Trabajo
55  |Relaciones Personales

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 33:
Identificacion de Riesgo Departamento Médico

IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Empresa : NCNEROX ;:d'g"
Unidad: PLANTA BARROTEETA ‘Locacién:VI’A PIFO .
Proceso: Departamento Médico Evalizcion:
Sub proceso: Medicina Ocupacional Inicial:28-11-2014
Actividad principal: Atencidn médica al personal de trabajadores Peribdica:
Puesto de Trabajo (Cargo): Médico Ocupacional
Tiempo de Exposicion ( hs/imes): 4 horas/ di Fecha Evaluacion: | 28 [ 11| 2014
No. De Trabajadores: 1 Fechailtimaeval:
PROBABILIDA | CONSECUENC ESTIMACION DEL RESGO
FR | No. Peligros Identificados D [AS
B(M A|LD|D|ED|T| TO
1 |Caidas de Personas a distinto nivel
2 |Caidas de Personas al msmo nivel X X T
3 |Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento
3 4 |Caidas de objetos en manipulacion
% 5 |Caidas de objetos desprendidos
ﬁ 6 [Psada sobre objetos
§ T Choque contra objetos inmévies
g 8 | Choque contra objetos méviles
E 9  |Golpes /cortes por objetos herramientas (armas)
£ 0 |Proyeccion de fragmentos o particulas
fl | Atrapamiento por o entre objetos
2 |Atrapamiento por vuelco de méquinas o vehiculos
B |Atropelo o golpes por vehiculos
#4  [Incendios
6 |Explosiones
" 6 |Estrés Térmico X X T
E T | Contactos térmicos
o B | Contactos eléciricos directos
; 9 |Contactos eléciricos indirectos, cortocircuitos
E 20 |Exposicion a radiaciones ionizantes
% 21 | Exposicion a radiaciones no ionizantes
22 [Ruido
23 [Viraciones
24 [luminacién




2

Exposicidn a gases y vapores

26

Exposicion a aerosoles liquidos

a

Exposicidn a aerosoles sdlidos

RIESGOS
QUIiMICOS

28

Exposicidn a sustancias nocivas otdxicas

29

Contactos con sustancias cAusticas ylo corrosivas

30

Exposicion a virus

A

Exposicidn a bacterias

32

Parasitos

3

Exposicidn a hongos

34

Exposicidn a derivados orgdnicos

3

Exposicion a insectos

3

RIESGOS BIOLOGICOS

Exposicidn a animales selvaticos: tarantulas, serpientes,
fieras

3

Dimensiones del puesto de trabajo

38

Sobre-esfuerzo fiico / sobre tension

39

Sobrecarga

40

Posturas forzadas

4

Movimientos repettivos

42

Disconfort acustico

43

Disconfort térmico

4

Disconfort lumiico

45

RIESGOS ERGOMOMICDS

Calidad de aire

46

Operadores de PVD

47

Organizacion del trabajo

48

Distrbucion deltrabajo

49

Carga Mental

50

Contenido del Trabajo

i

Definicién del Rol

52

Supervision y Participacion

X

Autonomia

54

Interés por el Trabajador

RIESGDOS PSICOSOCIALES

55

Tiempo n de Trabajo

55

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.

Relaciones Personales
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Tabla 34:

Identificacién de Riesgo en departamento de Seguridad y salud

107

ocupacional
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Enpresa : NCNEROX :‘;d'g"
Unidad: PLANTA BARROTIETA [Locacion: VIA PIFO N
- - Evaluacion:
Proceso: Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
Sub proceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Inicial:28-11-2014
Actividad principal: Asesorar, capactar, controlar y hacer sequimento de programas de Periodica:
prevencién de riesgos laborales
Puesto de Trabajo (Cargo): Técnico en Sequridad y Salud en &l Trabajo
Tiem po de Exposicién ( hs/mes): 4 horas/ di FechaEvaluacion: | 28 | 11 | 2014
No. De Trabajadores: 1 Fechadltimaeval:
, B TRODROILTOR TCOTOESENCT e i C16N DEL RIESGO
FR | No. Peligros Identificados N A8
B{M|A|LD/D|BED|T| TO
1 |Caidas de Personas a distinto nivel
2 |Caidas de Personas almismo nivel X X T
3 |Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento
% 4 |Caidas de objetos en manipulacin
E 5 |Caidas de objetos desprendidos
ﬁ & |Pisada sobre objetos X X T
E T |Choque contra objetos inmdviles
g 8 | Chogue contra objetos méviles
H 9 |Golpes /cortes por objetos herramientas (armas)
% 0 |Proyeccion de fragmentos o particulas
i |Atrapamiento por o entre objetos
2 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
B |Atropelo o golpes por vehiculos
#  |Incendios X X T
B |Explosiones
m B |Estrés Térmico X X T
E T |Contactos térmicos
.E B |Contactos eléctricos directos
o ®  |Contactos eléctricos indirectos, cortocircutos
E A |Exposicion a radiaciones ionzantes
E 21 | Exposicion a radiaciones no ionzantes
2 |Ruido
4 |Vibraciones
2 |lluminacion X X T0




]

Exposicion a gases y vapores

Exposiciin a aerosoles liquidos

a

Exposicion a aerosoles sélidos

SumMMICOS

i

RIESGOS

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

Exposicion a virus

3

Exposicidn a bacterias

2

Parasitos

Exposicidn a hongos

Exposicidn a derivados organicos

Exposicion a insectos

RIESGODS BEIOLOGICOS

Exposicion @  animales  selvaticos:  tarantulas,
serpientes, fieras

I

Dimensiones del puesto de frabajo

Sobre-esfuerzo fsico / sobre fension

3

Sobrecarga

Posturas forzadas

41

Movimientos repetiivos

{2

Disconfort acustico

4

Disconfort térmico

Disconfort lumhico

4

RIESGDS ERGONORMICOS

Calidad de aire

T0

QOperadores de PVD

Organizacin del trabajo

Distribucion del frabajo

Carga Mental

Contenido del Trabajo

Definicion del Rol

Supervision y Participacion

Autonoma

Interés por el Trabajador

RIESGDS PSICOSOCIALES

Tiempo n de Trabajo

Relaciones Personales

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 35:
Identificacién de Riesgo Lavanderia

IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Empresa :INGNEROX :::digo
Unidad: PLANTA BARROTIETA |Locacién: VIAPIFO .
Proceso: Mantenimiento y impieza Evaluacion:
Sub proceso: Lavanderias Inicial:28-11-2014
Actividad principal: Lavado y secado de prendas de vestir de los trabajadores Periodica:
Puesto de Trabajo (Cargo): Lavanderia
Tiempo de Exposicion ( hsimes): 8 horas/ dia Fecha Evaluacion: | 28 | 11 | 2014
No. De Trabajadores: 2 Fecha iltima eval:
PROEFEMLTORTCURSECUERCT c i A CION DEL RIESGO
FR | No. Peligros Identificados D A8
BIM|(A|LD[D|ED|T| TO
1 |Caidas de Personas a distinto nivel
2 |Caidas de Personas al mismo nivel X X T
3 |Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento
3 4 |Caidas de objetos en manipulacion
% 5 |Caidas de objetos desprendidos
b 5 |Pisada sobre objetos X X T
% 7 |Choque contra objetos inmdviles X X T
g 8 |Choque contra objetos méviles
E 9 |Golpes /cortes por objetos herramientas (armas)
% 0 |Proyeccion de fragmentos o partculas
i |Atrapamiento por o entre objetos
£ |Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
% |Atropelo o golpes por vehiculos
% |Incendios
% |Explosiones
m B |Estrés Térmico X X T
i 7 |Contactos térmicos
] 8 |Contactos eléctricos directos
; 9 |Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos
E 20 |Exposicion a radiaciones ionizantes
W 21 |Exposicion a radiaciones no ionizantes
< 22 |Ruido X X T
23 |Vibraciones
24 [lluminacién
25 |Exposicion a gases y vapores
g ﬁ 26 |Exposicion a aerosoles liquidos
ﬁg 27 |Exposicion a aerosoles solidos
T a 28 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X X
29 |Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas X X




g 30  |Exposicién a virus
u 31 |Exposicion a bacterias TO
% 32 |Parasitos
) 33 |Exposicion a hongos
E 34 |Exposicion a derivados organicos
a 35 |Exposicion a insectos
ﬂ Exposicion a animales selvaficos: tarantulas,
c * serpientes, fieras
37 |Dimensiones del puesto de trabajo
E 38 |Sobre-esfuerzo fiico / sobre tension
% 39 |[Sobrecarga
2 40 [Posturas forzadas
E 41 |Movimientos repetitivos
E 42 |Disconfort acustico TO
g 43 |Disconfort térmico
e 44 |Disconfort luminico
% 45 |Calidad de aire MO
46 |Operadores de PVD
47 |Organizacion del trabajo
i [ [Dstibucin delrabao
E 49 [Carga Mental
ﬁ 50 [Contenido del Trabajo
. 51 |Definicion del Rol
E 52 |Supervision y Parficipacion
g 53 |Autonomia
E 54 |Interés por el Trabajador
% 55 |Tiempo n de Trabajo
55 |Relaciones Personales

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 36:
Identificacién de Riesgo Oficina Central Mantenimiento de equipos

mecanicos y maquinaria

111

IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa :INONEROX

Codigo
NE:

Unidad: FLANTA BARROTIETA

|Locaci6n:VIA PIFO

Proceso: Mantenimiento

Evaluacion:

Sub proceso: Bodega de Mantenimiento

Inicial 28-11-201

4

Actividad principal: Mantenimiento de equipos mecanicos y maguinaria

Periodica:

Puesto de Trabajo (Cargo): Taller

Tiempo de Exposicion ( hsimes): 8 horas! da

Fecha Eval uacion:

2
o
—
—

2014

No. D= Trabajadores:2

Fechaltimaeval

R

No.

Peligros |dentificados

PROBABILIDA

D

CONSECUENC

IAS

A|LD

B|T|T0

RIESGOS MECAMICOS

Caidas de Fersonas a distinto nivel

ESTIMACION DEL RESGO

Caidas de Fersonas al mismo nivel

Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento

Caidas de objetos en manipulacion

Caidas de objetos desprendidos

>< | ><| ><| ><

Fsada sobre objetos

Mo

Chogue contra objetos inmdviles

><

Chogue conira objetos moviles

=Y

Golpes /cortes par objetes herramientas (armes)

Mo

Froyeccion de fragmentos o particulas

Mo

Afrapamiento por o entre objetos

Afrapamiento por vuelco de mécuinas o vehiculos

Atropello 0 golpes por vehiculos

RIESGOS FisicCcoOs

Incendios

Explosiones

Estrés Térmico

Contactos térmicos

Contactos eléctricos drectos

S| 3| [ d| | RSB =| =

Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos

>< | ><| ><| ><| ><| =

>< | ><| ><| ><| ><| =

—| | || ==

()
=

Exposicion a radiaciones ionizantes

r

Exposicion a radiaciones no ionizantes

r~a
S

Ruido

ra
o3

Vibraciones

(<)
=4

luminacion




Exposicion a gases y vapores X

TO

Exposicion a aeresoles liouidos

Exposicion a aerosoles sdlidos X

Mo

RIESGOS
HUIMICOS
~a
=

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

Exposicion a vius

Exposicion a bacterias

Parasitos

Exposicion a hongos

RIESGOS
BIOLOGICOS
[
fard

Exposicion a derivados organicos

Exposicion a insectos

Exposicion a animales selvticos: tarantulas, serpentes, fieras

Dimensiones del puesto de trabajo X

Mo

Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension X X

Sobrecarga

Posturas forzadas X X

Movimentos repetitivos X X

Dsconfort aclstico X

Dsconfort térmico X X

Dsconfort uminico

RIESGOS ERGOMOMICOS
.

Calidad de aire X X

TO

Operadores de PVD X X

Organizacion del trabajo

Dstribucion del trabajo

Carga Mental X X

Contenido del Trabajo X X

Definicion del Rol

Supervision y Participacion

Autononia

Interés por el Trabajador

RIESGOS PSICOSOCIALES

Tienpo n de Trabajo

Relaciones Personales

Fuente:

Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 37:
Identificacion de Riesgo Area de trituracién
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Empresa : NCNEROX :f:d'“
Unidad: PLANTA BARROTETA |Locacién: ViA PIFO Evaluacion:
Proceso: Manejo de Desechos '
Sub proceso: Triuracion de desechos Inicial:28-11-2014
Actividad principal: Triturar los desechos para incineracion Periodica:
Puesto de Trabajo (Cargo): Area de trituracion
Tiempo de Exposicion ( hsimes): 8 horas/di FechaEvaluacion: | 28 | 11 | 2014
No.De Trabajadores: 4 Fecha ltima eval:
: . PROBABILIDA | CONSECUENC ESTIMACION DEL RIESGO
FR | No. Peligros Identificados D IAS
B | M LD|D ED|J T | TO
1 |Caidas de Personas a disfinto nivel X |
2 |Caidas de Personas al msmo nivel X X MO
3 [Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento X I
3 4 |Caidas de objetos en manipulacion X X MO
% 5 |Caidas de objetos desprendidos X X T
ﬁ 6 |Pisada sobre objetos X X T
g 7 [Choque contra objetos inmdviles X X T
g 8 |Choque contra objetos mdviles X X T
E 9 |Golpes /cortes por objetos herramientas (armas) X MO
% 0 |Proyeccion de fragmentos o particulas X TO
11 |Atrapamiento por o entre objetos
2 |Atrapamiento por vuelco de miquinas ovehiculos | X X T
B |Atropello o golpes por vehiculos X X T
% [Incendios X X T
% |Explosiones X X T
- % |Estrés Térmico X X T
i 7 |Contactos térmicos X X T
.E B |Contactos eléctricos directos X X T
@ 9 |Contactos eléctricos indirectos, cortocircutos X X T
§ 20 |Exposicion a radiaciones ionizantes
u 21 |Exposicion a radiaciones no ionizantes
. 22 |Ruido X I
23 |Vibraciones X X T
24 |lluminacion
25 |Exposicion a gases y vapores X X MO
3 E 26 |Exposicion a aerosoles liquidos
EE 27 |Exposicion a aerosoles sélidos X X MO
t a 28 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X X TO
29 |Contactos con sustancias causticas ylo corrosvas | X X TO




1] 30 |Exposicion a virus
a 31 |Exposicion a bacterias
g 32 |Parasitos
=] 33 |Exposicion a hongos
E 34 |Exposicion a derivados organicos
a 35 |Exposicion a insectos
ﬂ Exposicion a animales selvaticos: fardntulas,
c ® serpientes, fieras
37 |Dimensiones del puesto de trabajo MO
E 38 |Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension
% 3 |Sobrecarga X X T
g 40 |Posturas forzadas X X T
R 41 |Movimientos repeftivos X X T
E 42 |Disconfort acistico
g 43 |Disconfort térmico MO
. 44 |Disconfort lumnico
E | & [caidaddeaie MO
46 |Operadores de PVD
47 |Organizacion del frabajo
ﬁ 48 |Distrbucion del trabajo
E 49 |Carga Mental
9 50 |Contenido del Trabajo X X T
8 | 5 [Definicien delRol
E 52 |Supervision y Participacion
g 53 |Autonoma
E 54 |Interés por el Trabajador
% 55 |Tiempo n de Trabajo
55 |Relaciones Personales

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 38:
Identificacion de Riesgo Area de Estabilizacion
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Empresa : INCINEROX E:_d'g"
Unidad: PLANTA BARROTIETA |Locacic’m:UIA PIFO L
Proceso: Manejo de Desechos Evaluacion:
Sub proceso: Estabiizacién de desechos Inicial: 28-11-2014
Actividad principal: Mezcla de desechos con caly cemento Periodica:
Puesto de Trabajo (Cargo):Area de estabiizacion
Tiempo de Exposicion ( hsimes): 12 horas/dia FechaEvaluacion: | 28 | 11 | 2014
No. De Trabajadores: 5 Fechaultimaeval:
_ . PROBABILIDA) CONSECUENC ESTIMACION DEL RIESGO
FR | No. Peligros Identificados D IAS
BM LD| D |ED| T| TO
1 |Caidas de Personas a distinto nivel X T
2 |Caidas de Personas al mismo nivel X X T
3 |Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento X X MO
i
E 4 |Caidas de objetos en manipulacion X X TO
E 5 |Caidas de objetos desprendidos X X T
g 6 |Psada sobre objetos X X TO
E 7 |Choque contra objetos inmdviles X X TO
E & |Choque contra objetos maviles X X MO
ﬂ 9 |Golpes /cortes por objetos herramientas (armas) X X MO
£ 0 |Proyeccion de fragmentos o particulas X X MO
i |Atrapamiento por o entre objetos X X T
£ |Atrapamiento por vuelco de maguinas o vehiculos | X X T
£ |Atropello o golpes por vehiculos X X TO
# |Incendios X X T
% |Explosiones X X T
@ B |Estrés Térmico X X T
il 7 |Contactos témicos X X T
.’ﬂ % |Contactos eléctricos directos
: © |Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos
E 20 |Exposicion a radiaciones ionizantes
ﬂ 21 |Exposicion aradiaciones no ionizantes
. 22 |Ruido X X T
23 |Vibraciones
24 |lluminacion
25 |Exposicion a gases y vapores X |
9 g 26 |Exposicion a aerosoles Iiquidos X X MO
o % 27 |Exposicion a aerosoles solidos X X MO
%E 28 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X |
29 |Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas X |




g 30 |Exposicion a virus
%] 31  |Exposicion a bacterias
% 32  |Parasitos
o 33 |Exposicion a hongos
E 34 |Exposicion a derivados organicos
a 35 |Exposicion ainsectos
ﬂ Exposicion a animales selvaticos: tarantulas,
n: * serpientes, fieras
37 |Dimensiones del puesto de trabajo X
3 38 |Sobre-esfuerzofiico / sobre tension
u
5 39 |Sobrecarga X
] 40 |Posturas forzadas X TO
E 41 |Movimientos repetitivos X TO
E 42 |Disconfort acustico X
g 43 |Disconfort térmico X TO
i 44 |Disconfort lumiico X
2 | & [Caidaddeare
46 |Operadores de PVD
47 |Organizacion del trabajo
[ [Distioucion del rabap
5 49 |carga Mental X TO
E 50 |Contenido del Trabajo X TO
il 51 |Definicién del Rol
E 52 |Supervisiony Participacion
g 53 |Autonomia
ﬁ 54 |Interés por el Trabajador
% 55 |Tiempon de Trabajo
55 |Relaciones Personales

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 39:
Identificacion de Riesgo en Area de recepcion de desechos
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Empresa : INCINEROX o
Unidad: PLANTA BARROTETA |Lucaci6n:ViA PIFO .
- Evaluacion:
Proceso: Manejo de Desechos
Sub proceso: Recepcidn de desechos Inicial: 04-12-2014
Actividad principal: Clasficacion y almacenamiento de desechos Periodica:
Puesto de Trabajo (Cargo): Bodeguero
Tiem po de Exposicion ( hs/mes): 12 horas/ di Fechabvaluacion: | 04 | 12| 2014
No.De Trabajadores: 5 Fechadiltimaeval:
i - PROBABILIDA | CONSECUENC ESTIMACION DEL RESGO
R | No. Peligros Identificados D IAS
B(M LD/ D|ED|T| TO
1 |Caidas de Personas a distinto nivel T
2 [Cafdas de Personas al msmo nivel X T0
3 |Caidas de Objetos por desplome o derrumbamento X X MO
% 4 [Caidas de objefos en manipulacion X X T0
% 5 |Caidas de objetos desprendidos X X T
ﬁ 6  |Pisada sobre objeios X I
E 7 |Choque contra objetos inmévies X X T
g 8 [Chogue contra objetos mdviles X X T
E 8 | Golpes /cortes por objetos herramientas (armas) X X T0
% 0 [Proyeccion de fragmentos o particulas X X T
11 |Atrapamiento por o entre objgtos X X T
2 |Atrapamiento por vuelco de maquinas ovehiculos X X T
# |Atropello o golpes por vehiculos X X T
# |Incendios X X T
B |Explosiones X X T
. % |Estrés Térmico X I
8 T |Contactos térmcos X X T
.E ® |Contactos eléctricos directos X X T
i % [Contactos eléctricos indirectos, cortocircutos X X T
é 2 |Exposicion a radiaciones ionizantes
% 21 |Exposicion a radiaciones no ionizantes
2 |Ruido X X T0
2 |Vioraciones
24 [luminacién




5

Exposicion a gases y vapores

Exposicion a aerosoles liquidos

a

Exposicion a aerosoles slidos

RIESGOS
QUIMICOS

i

Exposicion a sustancias nocivas o foxicas

Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

] 2| | >

] 2| | >

= =] = =] =

Exposicion avirus

31

Exposicion a bacterias

2

Parasitos

Exposicion a hongos

Exposicion a derivados organicos

Exposicion a insectos

RIESGOS BIOLOGICOS

fieras

Exposicion a animales selvaficos: taraniulas, serpientes,

3

Dimensiones del puesto de trabajo

Sobre-esfuerzo fiico/ sobre tension

Sobrecarga

Posturas forzadas

41

Movimientos repetitivos

2

Disconfort acustico

| e e >

| e e >

= = =] =

43

Disconfort térmico

Mo

Disconfort luminico

4

RIESGOS ERGOMNOMICOS

Calidad de aire

Mo

QOperadores de PVD

Organizacion del trabajo

Distribucion del trabajo

Carga Mental

Contenido del Trabajo

Definicion del Rol

Supervision y Participacion

Autonomia

Interés por el Trabajador

RIESGOS PSICOSOCIALES

Tiempo n de Trabajo

Relaciones Personales

Fuente:

Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 40:
Identificacion de Riesgo en Area de productos para incineracion
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Empresa : INCINEROX ﬁ:d'”
Unidad: PLANTA BARROTIETA |Locacién:UIA PIFO .
Proceso: Manejo de Desechos Evaluacion:
Sub proceso: Productos para incineracién Inicial: 04-12-2014
Actividad principal: Desembalaje y amacenamiento de desechos miscelaneos Periddica:
Puesto de Trabajo (Cargo): Bodeguero
Tiempo de Exposicion ( hs/mes): 8 horas/ dia FechaEvaluacion: | 28 [ 11 | 2014
No. De Trabajadores: 5 Fecha tltima eval:
PRODHEILIDRA COTSECUENG [ Eo iyt A CION DEL RIESGO
FR | No. Peligros Identificados I A8
B|{M|A|LD(D|EDJT | TO
1 |Caidas de Personas a distinto nivel T
2 |Caidas de Personas al mismo nivel X TO
3 |Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento X X MO
E 4 |Caidas de objetos en manipulacion X X TO
% 5 |Caidas de objetos desprendidos X X T
5 5 |Pisada sobre objetos X X [
E 7 |Choque contra abjetos inmaviles X X T
g 8 |Choque contra objetos méviles X X T
E 9 |Golpes /cortes por objetos herramientas (armas) X X MO
% 0 |Proyeccion de fragmentos o particulas X X MO
1t |Atrapamiento por o enire objetos X X T
2 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos | X X T
5 |Atropello o golpes por vehiculos X X T
# |Incendios X X T
% |Explosiones X X TO
@ B |Estrés Térmico X X |
2 7 |Contactos térmicos X X T
u B |Contactos eléctricos directos
: 9 |Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos
E 20 |Exposicion a radiaciones ionizantes
u 21 |Exposicion a radiaciones no ionizantes
. 22 |Ruido X X T
23 |Vibraciones
24 |luminacion X X T
25 |Exposicion a gases y vapores X X MO
g g 26 |Exposicion a aerosoles liquidos X X T
3 % 27 |Exposicion a aerosoles sélidos X X MO
%‘a 28 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X X MO
29 |Contactos con sustancias cdusticas y/o corrosivas X X MO




0] 30 [Exposicion a virus
E 31 |Exposicion a bacterias
E 32  |Parasitos
§ 33 [Exposicion a hongos
ﬁ 34 |Exposicion a derivados organicos
E 35 [Exposicion a insectos
w Exposicion a animales selvaticos: tarantulas,
= % serpientes, fieras
37 |Dimensiones del puesto de trabajo X
E 38 |Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension
i}
5 39 [Sobrecarga X TO
2 40 |Posturas forzadas X T0
e 41 |Movimientos repettivos X
E 42 |Disconfort acustico X
4 43 |Disconfort térmico MO
= 44 |Disconfort lumhico X
g | © [cawadceare MO
46 |Operadores de PVD
47 |Organizacién del frabajo
i [ [Dsirbucion certrabap
5 49 |Carga Mental X
E 50 |Contenido del Trabajo X
B | st [pefinicion delR
E 52 |Supervision y Participacién
g 53 |Autonomia
E 54 [interés por el Trabajador
% 55 |Tiempo n de Trabajo
55 |Relaciones Personales

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 41:

Identificacion de Riesgo en Area de Incineracion

121

IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa : NCINEROX

Codigo
Ne:

Unidad: PLANTA BARROTEETA

|Locaci6n:ViA PIFO

Proceso: Manejo de Desechos

Evaluacion:

Sub proceso: Incineracion

Inicial:28-11-2014

Actividad principal: Incineracion de desechos resultantes del proceso de trituracion

Periddica:

Puesto de Trabajo (Cargo): Area de incineracion

Tiempo de Exposicion ( hs/mes): 12 horas/ dfa

Fecha Evaluacion:

28|11

2014

No. De Trabajadores: 6

Fecha ltima eval:

FR No. Peligros Identificados D

PROBABILIDA

CONSECU

IAS

ENC

LD

D

EDfT| TO

Caidas de Personas a distinto nivel

>

X

ESTIMACION DEL RIESGO

Caidas de Personas al mismo nivel X

TO

Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento X

MO

Caidas de objetos en manipulacion X

MO

Caidas de objetos desprendidos

Pisada sobre objetos

Choque contra objetos inméviles

Choque contra objetos maviles

> | ><| >x<| >

= = =] =

><| x| x| x| >

Golpes /cortes por objetos herramientas (armas)

TO

RIESGOS MECANICOS

Proyeccion de fragmentos o particulas X

MO

Atrapamiento por o entre objetos

Afrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

Atropello o golpes por vehiculos

Incendios X

MO

Explosiones

MO

Estrés Térmico

Contactos térmicos

Contactos eléctricos directos X

s B A2l szl vw]|lo|lo]|es=]w|ro] &

Contactos eléctricos indirectos, cortocircutos X

=]

Exposicidn a radiaciones ionzantes

r
g

Exposicion a radiaciones no ionizantes

RIESGDS FiSICOS

Ruido

83

(]
Py

Vibraciones

luminacion

(%]
=

[
o

Exposicidn a gases y vapores

MO

(]
(=

Exposicidn a aerosoles liquidos

MO

Exposicidn a aerosoles sdlidos

MO

RIESGOS
QUIMICDS
1]
-l

2

Exposicion a sustancias nocivas o téxicas

MO

| | | 2] >

Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

[ ]
©

| | | 2] >

MO




0 30 |Exposicion avirus
E 31 [Exposicion a bacterias
% 32 |Parasitos
! 33 |Bxposicion a hongos
3 34 |Exposicion a derivados organicos
E 35 [Exposicion a insectos
ﬂ Exposicion a animales  selvéficos: tarantulas,
€ * serpientes, fieras
37 |Dimensiones del puesto de trabajo X MO
3 38 |Sobre-esfuerzofkico / sobre tension X X T0
% 38 |Sobrecarga X X T
g 40 |Posturas forzadas X X T
E 41 |Movimentos repetitivos X X TO
E 42 |Disconfort actstico X Mo
g 43 |Disconfort térmico X X TO
g 44 [Disconfort luminico
2 | & [caidas ceare
46 |Operadores de PVD
47 |Organizacion del trabajo X X T
@ 48 |Distribucion del trabajo X X T
E 49 |CargaMental X X T
8 50 |Contenido del Trabajo X X T
8 | st [Definicion delRo
E 52 |Supervision y Participacion
g 53 |Autonomi
E 54 |Interés por el Trabajador
% 55 |Tiempo n de Trabajo
55 |Relaciones Personales

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 42:
Identificacion de Riesgo Area de Compactacion
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Empresa : INCINEROX ::d'g"
Unidad: PLANTA BARROTETA Locacion: VIA PIFO km )
13.5 Evaluacion:
Proceso: Manejo de Desechos
Sub proceso: Productos para compactar Inicial: 04-12-2014
Actividad principal: Compactar plasticos y cartones de reciclaje Periodica:
Puesto de Trabajo (Cargo): Bodeguero
Tiempo de Exposicion ( hsimes): 12 horas/ dia Fechabvaluacién: | 4 | 12| 2014
No. De Trabajadores:?2 Fecha lltima eval:
. . PROBABILIDA |CONSECUENC ESTIMACION DEL RIESGO
FR | No. Peligros ldentificados D IAS
B|M|A|LD|D[EDJT| TO
1 |Caidas de Personas a distinto nivel
2 |Caidas de Personas almismo nivel X X TO
3 |Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento | X X T
3 4 |Caidas de objetos en manipulacion X X T
% 5 |Caias de objetos desprendidos
ﬁ 6 |Pisada sobre objetos X X T0
E 7 |Chogue contra objetos inmév iles
g 8 |Chogue contra objetos mdvies X TO
H 9 |Golpes /cortes por objetos herramientas (armas) X TO
% 0 |Proyeccion de fragmentos o particulas X X T
i |Atrapamiento por o entre objetos
2 |Atrapamiento porvuelco de maquinas o vehiculos X X T
B |Atropello o golpes por vehiculos X X T
# |Incendios X X T
5 |Explosiones X X T
o B |Estrés Témico X X T
i 7 |Contactos térmicos X X T
E B |Contactos eléctricos directos X X T
m B |Contactos eléctricos indirectos, cortocircutos X X T
E 20 |Exposicion a radiaciones ionizantes
% 21 |Exposicion a radiaciones no ionizantes
22 |Ruido X X TO
23 |Vibraciones
24 |lluminacion
25 |Exposicion a gases y vapores X X T
3 ﬁ 26 |Exposicion a aerosoles liuidos X X T
E‘E 27 |Exposicion a aerosoles solidos X X T
c a 28 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X X T
29 [Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas | X X T




g 30 |Exposicion a virus
g 31 |Exposicion a bacterias
% 32 |Parastos
% 33 |Exposicion a hongos
) 34 |Exposicion a derivados organicos
E 35 |Exposicion a insectos
E % Equsicién . a animales selvaticos: tarantulas,
serpientes fieras

37 |Dimensiones del puesto de trabajo X X T
3 38 |Sobre-esfuerzo fsico / sobre tension X X T
% 39 |Sobrecarga X X T
3 40 |Posturas forzadas X X T
E 41 |Movimientos repettivos X X T
E 42 |Disconfort acdstico X X T
g 43 |Disconfort térmico X X T
@ | s [Disconfort umhico
2 | 5 [caldaddeare X 10

48 |Operadores de PVD

47 |Organizacién deltrabajo X X T
i [ [Dstrbucin deltrabap
E 49 |Carga Mental X X T
a 50 [Contenido del Trabajo
o 51 | Definicion del Rol
E 52 [Supervision y Participacion
g 53 |Autonomia
E 54 |Interés por el Trabajador
E 55 |Tiempo n de Trabajo

55 |Relaciones Personales

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.

124



125

Tabla 43:
Identificacién de Riesgo Tratamiento de Lamparas
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Em presa : INCINEROX Codigo N&: |
Unidad: PLANTA BARROTETA |Locacian: ViA PIFO Eluacibn:
Proceso: Manejo de Desechos '
Sub proceso: Productos para compactar Inicial: 04-12-2014
Actividad principal: Tratamiento de lamparas fluorecentes Periodica:
Puesto de Trabajo (Cargo): Operador
Tiempo de Exposicion ( hs/mes ): 8 horas/ dia FechaEvaluacion: | 04 [ 12 | 2014
No. De Trabajadores: 2 Fecha dltima eval:
PROBAEILIDA | CONSECUENC ESTIMACION DEL RIESGO
FR No. Peligros Identificados D IAS
B(M|A|LD|D ED| T (TO
1 |Caidas de Personas a distinto nivel
2 |Caidas de Personas al mismo nivel X T
3 [Caidas de Objetos por desplome o derrumbamiento X T
3 4 |Caidas de objetos en manipulacion X T
% 5 |Caidas de objetos desprendidos
ﬁ 6 |Pisada sobre objetos X X T
% 7 |Choque cenira objetos inmdviles
g 8 [Choque contra objetos moviles
H 9 |Golpes fcortes por objetos herramientas (armas) X X TO
% D |Proyeccion de fragmentos o particulas X X T
11 |Atrapamiento por o entre objetos
¢ |Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
8 |Atropello o golpes por vehiculos
#  |ncendios
£ |Explosiones
- B |Estrés Térmico
E 7 |Contactos térmicos
F_" B |Contactos eléctricos directos
; % |Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos
§ 20 |Exposicién a radiaciones ionizantes
u 21 |Exposicion a radiaciones no ionizantes
. 22 |Ruido X X TO
23 |Vibraciones
24 |luminacion
25 |Exposicion a gases y vapores X X I
3 § 26 |Exposicién a aerosoles liguidos X X T
ﬁé 27 |Exposicion a aerosoles sdlidos X X TO
¢ E‘ 28 |Exposicion a sustancias nocivas o téxicas X X MO
29 |Contactos con sustancias causticas y/o corrosvas | X X T




2 30 |Exposicion avirus
% 31 |Exposicion a bacterias
g 32 |Parasitos
E 33 [Exposicién a hongos
g 34 |Exposicion a derivados organicos
g 35 |Exposicion a insectos
u 5 |EPOSICON @ aniales Sevatios: Tarantulas,
c serpientes flerag
37 |Dimensiones del puesto de trabajo
3 38 |Sobre-esfuerzo fsico / sobre tension
% 39 |Sobrecarga
g 40 |Posturas forzadas X X T
E 41 |Movimientos repetitivos X X T
E 42 |Disconfort acstico X X T
g 43 |Disconfort térmico X X T
- 44 |Disconfort lumiico
£ | & [Caldad deare MO
48 |Operadores de PVD
47 |Organizacion del frabajo
[ [Dstbuien deltrabao
E 49 |Carga Mental
E 50 |Contenido del Trabajo
E 51 |Definicion del Rol
E 52 [Supervision y Participacion
g 53 |Autonomi
E 54 |Interés por el Trabajador
% 55 |Tiempo n de Trabajo
55 |Relaciones Personales

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.
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Tabla 44:
Resumen de la Matriz General de evaluacion de riesgos identificados en Incinerox

MATRIZ GENERAL DE EVALUACION DE RIESGOS DE LA EMPRESA INCINEROX
CUADRO RESUMEN DE LEVANTAMIENTO INICIAL DE RIESGOS
POBLACION FEMENINA INVOLUCRADA EN EL PROCESO| 2 1 1 2 0 0 (0] | [0] [0] [6] [0] [0]
POBLACION MASCULINA INVOLUCRADA EN EL PROCES 2 | (9] | (0] (0] 2 4 2 | 6 i 5 2 2
ADMINISTRATIVO LAVANDERIA|MANTENIMIH MANEJO DE DESECHOS
FR Peligros Identificados OFICINA | DISPENSARI | DPTO. DE | | \yanpERiA | BODEGA DE [TRITURACIO[INCINERACIOf 5 e o 1] BobEGA No 2 | BODEGA N 3 AREA TRATAMIENTO DE
CENTRAL| o MEDICO sso MTTO. N N PLASTICOS |  LAMPARAS
Caidas de Personas a distinto nivel I I Mo T T T
Caidas de Personas al mismo nivel T T T T MO TO T TO TO TO T
@ :alaas N ae N ODbjeto por desplome [} T TO I MO MO MO MO T T
8 Caidas de objetos en manipulacién T MO MO TO TO TO T T
~§ Caidas de objetos desprendidos T T T T T T
3 Pisada sobre objetos T T MO T T TO I I TO T
= Choque contra objetos inmdviles T T T T TO T T
§ Choque contra objetos moéviles T T T MO T T TO
m Golpes /cortes por objetos herramientas (armas) MO MO TO MO MO TO TO TO
E Proyeccién de fragmentos o particulas MO TO MO MO MO T T T
Atrapamiento por o entre objetos T T T
PRI e OOy e e T T T T T
Atropello o golpes por vehiculos T TO T T T
Incendios T T T T MO T T T T
Explosiones T T MO T TO T T
[} Estrés Térmico T T T T T T I T I I T
g Contactos térmicos T T I T T T T
E Contactos eléctricos directos T T T T T
8 Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos T T T T T
8 Exposicién a radiaciones ionizantes
= Exposicién a radiaciones no ionizantes TO
= Ruido T I I T T TO TO TO
Vibraciones T
Iluminacion TO TO T T
@w 9 Exposiciéon a gases y vapores TO MO MO I MO T T I
8 § Exposicién a aerosoles liquidos MO MO T T T T
m E Exposiciéon a aerosoles sélidos MO MO MO MO MO T T TO
E 3 Exposicién a sustancias nocivas o tdxicas MO TO MO I MO T T MO
TONTactos con Sustancias causticas y/o MO To MO I Mo T T T

LT




ADMINISTRATIVO LAVANDERIA MANTENIMId MANEJO DE DESECHOS
FR Peligros Identificados OFICINA | DISPENSARI | DPTO. DE| |, /) - | BODEGA DE |TRITURACIO|INCINERACTO |y oo | o o nos | AREA | TRATEMIENTO DE
CENTRAL| O MEDICO SSO MTTO. N N PLASTICOS FLLIJ/SPI:EQEQ'SI'ES
Exposicion a virus T
w |Exposicion a bacterias T TO
8 § Parasitos
%g Exposicion a hongos T T
E § Exposicion a derivados organicos T
@ |Exposicidn a insectos
Exposicién a animales selvaticos: tarantulas,
serpientes, fierag
Dimensiones del puesto de trabajo T T MO MO MO T T T T
Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién T I TO I 1 T
g Sobrecarga T T T TO T T
8 O |Posturas forzadas T T T T T TO TO T T T
g g Movimientos repetitivos T T TO TO T T T T
] 5 Disconfort aclstico TO 1 I MO T T T T T
= s_ Disconfort térmico T T T MO TO TO MO MO T T
u Disconfort luminico TO T T
Calidad de aire TO T TO MO TO MO I MO MO TO MO
Operadores de PVD T T T
Organizacion del trabajo T T
Distribucion del trabajo T T
& |carga Mental T T T T TO T T
3 E Contenido del Trabajo T T T T T TO T T
o 8 |Definicién del Rol
u 8 Supervision y Participacion
o a Autonomia
& linterés por el Trabajador
Tiempo n de Trabajo
Relaciones Personales

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.

8¢T
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4.2 Resultados de la identificacion inicial de los riesgos laborales

4.2.1 Matriz Inicial de Riesgos Laborales

Para la identificacion inicial de riesgos se empled la Matriz 3x3, la
misma que permite estimar los riesgos en base a la probabilidad,

gravedad y vulnerabilidad de que se desarrolle un accidente.

Tabla 45:

Estimacioén del riesgo

FACTORES INTOLERABLE TOTAL
DEL RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADD |IMPORTANTE
RIESGOS FISICOS 43 7 z 7 ] ]
RIESGOS 53 18 15 6 0 a5
MECANICOS
RIESGO 13 4 16 4 0 a7
QUIMICOS
HIE_EGDE 5 1 0 0 0 [+
BIOLOGICOSS
RIESGOS 43 14 7 ] 0 77
ERGONOMICOS
RIESGOS 17 2 0 0 0 18
PSICOSOCIALES
TOTAL 174 46 43 25 0

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia. Ltda.

Andlisis: Una vez identificados y evaluados las diferentes
actividades en cada puesto de trabajos y desarrollada la estimacion
de riesgos, se obtiene los siguientes resultados: la Empresa
INCINEROX CIA. LTDA., presenta 174 riesgos triviales, 46 riesgos
tolerables, 43 riesgos moderados, 25 riesgos importantes y no se
presentan riesgos intolerables. (Ver Anexo 1)

Interpretacion: Se puede apreciar que existen mas riesgos triviales
en un total de 174, siguen con un numero de 46 los riesgos
tolerables, 43 riesgos moderados y 25 riesgos importantes, los
cuales seran objeto de evaluacidbn (NTP 330) para su posterior

analisis y de esta manera mencionar criterios de prevenciéon previa a
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la ejecucion del programa de seguridad industrial y salud

ocupacional de la empresa en estudio.

CLASES DE RIESGOS EN
INCINEROX CIA.LTDA
200
180
160
o 140
< 120
100
[©]
S 80
60
3= = =
20
0 ]
TRIVIAL | TOLERA | MODER | IMPORT ':/ISLLEE
BLE | ADO | ANTE
| mSeries1| 174 46 43 25 0

Figura 23. Resultados de las clases de riesgos en Incinerox

Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia.Ltda.

Una vez encontrados los riesgos triviales, tolerables, moderados,
importantes e intolerables en los puestos de trabajo, la gestion
preventiva empieza por controlar los riesgos intolerables. En la
actividad de manejo y tratamiento de desechos sélidos y liquidos se
encuentran este tipo de riegos como lo son los mecanicos, fisicos,
guimicos, ergondmicos y psicosociales especificamente. Los riesgos
mecanicos estan relacionados con la caida de personas a distinto
nivel. Los riesgos fisicos se asocian con el estrés térmico y el ruido.
Por dltimo los riesgos quimicos hacen referencia a la inhalacion de
polvos derivados del cemento, cal empleados en el proceso de
estabilizacién, exposicién a sustancias nocivas y téxicas y contactos

con sustancias causticas y/o corrosivas.
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FACTORES DE RIESGOS DE

INCINEROX CIA.LTDA
o 100
‘o 380
o 60
el
: 2 | |
R - =
RIESGO | RIESGO
RIESGO R'EZGO RIESGO R'EZGO S S
S .| Quiml . | ERGON | PSICOS
. MECAN BIOLOG |
Fisicos 10 cos 10 OMICO | OCIALE
S S
[ |
ETOTAL| 59 95 37 6 72 19

Figura 24: Factores de riesgos en Incinerox
Fuente: Trabajo de Campo en Incinerox Cia.Ltda.

4.3 Evaluacién de riesgos importantes de la empresa

Para la valoracion de los diferentes riesgos importantes presentes
en las distintas actividades de manejo y tratamiento de desechos en
los diferentes puestos de trabajo de la Empresa Incinerox Cia. Ltda.,
se utiliza la metodologia de la NTP 300, el sistema simplificado de
evaluacion de riesgos de accidente del Instituto Nacional de Seguridad

e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espaiia.

El proceso de valoracion se realiza para los diferentes tipos de
riesgos que presentan un nivel de “importantes” y que pueden traer
una consecuencia directa de accidente para los trabajadores que
realizan sus actividades de manejo y tratamiento de desechos de la
empresa Incinerox Cia. Ltda., y de esta manera dar alternativas de
solucion en el desarrollo de un programa de seguridad industrial y

salud ocupacional.
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A continuacion se muestran las diferentes actividades analizadas y

su valoracion del riesgo segun la NTP 330.

Resultados de la evaluacion de riesgos de accidente NTP 330

Tabla 46:

Trituracion de desechos solidos / Caida de personas a distinto

nivel
AREA TRITURACION
PROCESO RIESGO N®
ANALIZADO ACTIVIDAD MECANICO | TRABAJADORES
] . Colocar desechos .
Tnéuracuﬂn de solidos en la d.ﬁ‘i"fﬂﬁ a | 4
€Sechos maguina trituradora. IStnto nive

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE | yvei DE
10 ; 2 0 DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA |  ivEL DE
. 3 > ; EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
PROBABILIDA
Entre 40 v 24 Entre 20 v 10 Entre3vE Entre 4 y 2 D
MORTAL O
: MUY GRAVE GRAVE LEVE NIVEL DE
CATASTROFICA CONSECUEN
100 60 25 10 CIAS
| i M Y, NIVEL DE
4000-600 500-150 120-40 20 RIESGO

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

Interpretacion: Los trabajos a diferente nivel desde 1.60m. En el
campo mecanico se encuentra en 500-150 en la categoria muy grave,
es decir se encuentra en el rango deficiente, siendo urgente la
correccion de este nivel de riesgo con la ampliacion de la plataforma

elevada sobre la maquina de trituracion y la adecuacion de
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dispositivos de anclaje para evitar caidas y provocar lesiones graves al

personal de operadores.

Tabla 47:
Trituracion de desechos / Ruido

AREA TRITURACION
PROCESO RIESGO N
ANALIZADO | ACTIVIDADIRIESGO | “rigico" | TRABAJADORES
Producidos por la
: . maquina trturadora y
Tnturacmq de el ruido del sistema de Ruido 4
desechos solidos |7 . ., .
incineracion y equipos
de taller de Mtto.

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

Tabla 48:
Trituracion / Ruido

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE
0 n > ; DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
; 3 ’ ] EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
Entre 40y 24 |Entre20y10| Entre8y6 | Entred4yz | PROBABILIDAD
MORTAL O
CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 o s . CONSECUENCIAS
| I i v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Interpretacion: El nivel 6ptimo de ruido para los puestos de trabajo es

entre 60 y 70 decibeles (dB). En el campo fisico se encuentra en 500-



134

150 en la categoria grave, es decir deficiente, por lo que es necesario
el evitar el uso prolongado de la maquina trituradora durante el dia, los
equipos y maquinas deben tener mantenimiento oportuno y adecuado.
El personal que labora en trituraciéon debe usar protectores auditivos.
Ademéas por encontrase tres puestos de trabajo en una misma
instalacién y por el tipo de operacion que se realiza se recomienda

construir un lugar de trabajo para cada taller.

Tabla 49:
Taller de Mantenimiento/ Caida de personas a distinto nivel

TALLER DE MTTO.
PROCESO RIESGO N°
ANALIZADO | ACTIVIDADIRIESGO | \r~ANICO | TRABAJADORES
Trabajos de
o soldadura en .
cubiertas de la
BIMpresa.

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 50:
Taller de Mantenimiento /Caida de personas a distinto nivel.

VALORACION DEL RIESGO NTP 330

- DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE
10 - > ; DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
p 3 ; ] EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
Entre 40y24 |Entre20v10| Entre8y6 | Entre4yz | PROBABILIDAD
MORTAL O
CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 - - " CONSECUENCIAS
I i M v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos
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Interpretacion: La caida de personas desde distinto nivel en los
talleres de mantenimiento tienen un nivel consecuencias muy grave,
es decir deficiente, siendo urgente la correccion de este nivel de riesgo
con la instalacion de andamios y pasamanos, adicional la adecuacion
de dispositivos de anclaje, arnés de seguridad, lineas de vida y
conectores para evitar caidas que provoquen lesiones al personal de

trabajadores.

Tabla 51;
Taller de Mantenimiento / Ruido

TALLER DE MTTO.

PROCESO RIESGO N
ANALIZADO | ACTIVIDADIRIESGO | “rigirq | TRABAJADORES
Producidos por la
maquina trituradora y
el ruido del sistema de Ruido 2
incineracion y equipos
de taller de Mito.

Mantenimiento
general de las
instalaciones de la
empresa

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos
Tabla 52:
Taller de Mantenimiento / Ruido

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE

10 . ; 0 DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
. - 5 1 EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE

Entre 40y24 |Entre20y10| Entre3y6 | Entredy2 | PROBABILIDAD

MORTAL O
CATASTROFICA | MUYGRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 " o pp CONSECUENCIAS
| M " v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos
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Interpretacion: En el campo fisico se encuentra en 500-150 en la
categoria grave, es decir deficiente, por lo que es necesario el evitar el
uso prolongado de las maquinas del taller de mantenimiento durante el
dia, los equipos y maquinas deben tener mantenimiento oportuno y
adecuado. El personal que realiza labores de mantenimiento en
general debe usar protectores auditivos. Ademas por encontrarse tres
puestos de trabajo en una misma instalacién y por el riesgo presente
en cada actividad u operacion, se recomienda construir un lugar de

trabajo para cada taller.

Tabla 53:

Incineracion / Estrés térmico

INCINERACION
PROCESO RIESGO N®
ANALIZADO  |ACTIVIDADIRIESGO | 'rigico | TRABAJADORES
Inci ian d Colocar los residuos
ncmeri;:mn € en la camara de Estrés térmico 2
residuos combustion

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos
Tabla 54:

Incineracién [/ Estrés térmico

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE
10 5 2 . DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
p . > ; EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
Entre 40y24 | Entre20y10| Entre8y6 Entre 4y 2 PROBABILIDAD
MORTAL O
CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 P = s CONSECUENCIAS
I M m IV
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos
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Interpretacion: En el presente cuadro el nivel de riesgo fisico por
estrés térmico se encuentra en el nivel mejorable 120-40 por lo
equivale a grave, siendo necesaria la correccién de medidas de control
para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores y el uso de
trajes aluminados para proteccion a altas temperaturas y guantes de

proteccién térmica.

Tabla 55:
Incineraciéon / Ruido
INCINERACION
ANALIZADD |ACTVIDADRIESGO| TG0 | 1paaJADORES

Producidos por la
maquina trituradora,
sistema de Ruido 2
incineracion

equipos de taller

Incineracion de
residuos

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 56:

Incineracion / Ruido

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORAELE | ACEPTABLE NIVEL DE

10 6 5 0 DEFICIENCIA
CONTINUADA FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
P B 5 1 EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BA.JA NIVEL DE

Entte40y24 | Enre20y10 | Entre8y6 | Entre4y2 |PROBABILIDAD

MORTAL O

- MUY GRAVE GRAVE LEVE NIVEL DE
CATASTROFICA CONSECUENCI
100 B0 25 10 AS

] Il T v NIVEL DE
4000-600 500-150 120-40 20 RIESGO

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

Interpretacion: En este cuadro muestra que el ruido tiene un nivel de

consecuencias grave, para lo cual el personal deber usar protectores
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auditivos durante la jornada de trabajo. Adicional por encontrarse tres
puestos de trabajo en una misma instalacion y por el riesgo presente
en cada actividad u operacién, se recomienda construir un lugar de

trabajo para cada taller.

Tabla 57:
Estabilizacion de desechos / Exposicidon a gases y vapores
BODEGA N° 1 ESTABILIZACION DE DESECHOS
PROCESO RIESGO N°
ANALIZADO |ACTIVIDADIRIESGO | quimico | TRABAJADORES
Colocar o vaciar los
Estabilizacion residuos liquidos
desechos peligrosos  en  el| Exposicion a
liquidos interior del mixerla | polvos, gases 5
eligrosos mezcla de «cal y| Vvapores
pelg cemento con liquidos
peligrosos

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 58:

Estabilizacion de desechos / Exposicidén a gases y vapores.

VALORACION DEL RIESGO NTP 330

- DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE | el pE
10 . 5 . DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA |  yivL DE
A E 5 ; EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
PROBABILIDA
Entre 40 v 24 Entre 20 v 10 Entre 8 v G Entre 4 y 2 (]
c A!ﬂrESRTTﬁ%F?:: A | MUY GRAVE GRAVE LEVE NIVEL DE
CONSECUEN
100 60 25 10 CIAS
I Il M v NIVEL DE
4000-600 500-150 120-40 30 RIESGO

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos
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Interpretacion: En el presente cuadro se refleja que la exposicion a
gases y vapores es frecuente, por lo que se debe utilizar el equipo de
proteccion respiratoria adecua a fin de prevenir problemas a la salud
ya que estos tienen componentes cancerigenos y debe ser

complementada con un adecuado plan de capacitacion en salud

ocupacional.
Tabla 59:
Estabilizacion de desechos / Exposicion a sustancias nocivas o
toxicas
BODEGA N° 1 ESTABILIZACION DE DESECHOS
ANALIZADO | ACTVIDADIRIESGO| 1iwicd | TRABAJADORES

Colocar o wvaciar
soluciones  Acidas,

S medicinas L
Estabilizacion Exposicion a
desechos caducadas, sustancias
liquidos detergentes, nocivas o 3
peligrosos desechos toxicas

agroquimicos, aguas
residuales y resinas
el interior del mixer

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos
Tabla 60:
Estabilizacion de desechos / Exposicion a sustancias nocivas o

toxicas
VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEFTAEBLE NIVEL DE
10 5 5 0 DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
; 3 > ] EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE

Entre 40y24 | Entre20y10 | Entre8y6 | Entredy2 | PROBABILIDAD

MORTAL O

CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
o " ” - CONSECUENCIAS
I I I v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos
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Interpretacion: El nivel de riesgo quimico por la exposicion a
sustancias nocivas o toxicas es 500-150, teniendo un nivel grave de
consecuencias, por lo que se requiere el empleo de trajes
desechables, mascaras cara completa y guantes para el manejo de
productos quimicos peligrosos, a fin de evitar intoxicaciones o asfixia

en el personal de trabajadores.

Tabla 61:
Estabilizacion de desechos / Contacto con sustancias causticas

y/o corrosivas

BODEGA N° 1 ESTABILIZACION DE DESECHOS
PROCESO RIESGO N°
ANALIZADO ACTIVIDAD/RIESGO QUIiMICO | TRABAJADORES
Contacto
Estabilizacion ) con
Mezcla de soluciones .
dﬁ;&g&? acidas o basicas con Sgaﬁzﬂgéis 5
peligrosos cal y cemento yio
COImosivas

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 62:
Estabilizacion de desechos / Contacto con sustancias causticas

/o corrosivas

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORAELE | ACEPTABLE NIVEL DE
DEFICIENCIA

10 G 2 0
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
p 3 5 1 EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDLA BAJA NIVEL DE

Entre 40y24 |Entre20y10| Entre8y6 | Entre4y2 | PROBABILIDAD

MORTAL O
CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
00 = ” - CONSECUENCIAS
| N " v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos
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Interpretacion: El nivel de riesgo quimico por la exposicion a
sustancias causticas y/o corrosivas es 500-150, teniendo un nivel
grave de consecuencias, por lo que se necesita el empleo de trajes
desechables, mascaras cara completa con proteccidn respiratoria,
facial y ocular y guantes para el manejo de productos quimicos

peligrosos, a fin de evitar infecciones respiratorias por inhalacion,

guemaduras

por

contacto en

la

piel,

complicaciones para la salud de los trabajadores.

Tabla 63:

irritaciones 'y demas

Recepcidn y clasificacion de desechos / Estrés térmico

BODEGA N° 2 CLASIFICACION DE DESECHOS
PROCESO RIESGO
ANALIZADO ACTIVIDAD/IRIESGO FisIco N° TRABAJADORES
Recepcion y R .
clasificacion de Clgg?ﬁf;i%% de Estrés 5
desec:hng solidos y desechos térmico
liguidos.

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 64:
Recepcion y clasificacion de desechos / Estrés térmico
VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE
DEFICIENCI
10 B 2 0 A
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
A 3 5 p EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
PROBABILID
Entre 40 y 24 Entre 20 y 10 Entre 3y G Entre 4y 2 AD
AT eTRGer ) | MUY GRAVE |  GRAVE LEVE NIVEL DE
CONSECUE
100 60 25 10 NCIAS
| ] n v NIVEL DE
4000-600 500-150 120-40 20 RIESGO

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos
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Interpretacion: El nivel de riesgo fisico por estrés térmico tiene un
nivel de consecuencia grave por lo que se necesita corregir y adoptar
medidas de control oportuna, el personal de trabajadores debe usar
ropa de trabajo adecuada y se recomienda cambiar la cubierta de
plastico por una cubierta de zinc o duratecho, a fin de reducir la
emision de calor en el puesto de trabajo.

Tabla 65:

Desembalaje y almacenamiento / Estrés térmico

BODEGA N° 3 DESEMBALAJE Y ALMACENAMIENTO
PROCESO RIESGO N®
ANALIZADO | ACTIVIDADIRIESGO | "rigico | TRABAJADORES
Desembalaje y
almacenamiento de
desechos solidos y
liquidos

Preparacion de
desechos para
incineracion

Estrés
térmico

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

Tabla 66:

Desembalaje y almacenamiento de desechos / Estrés térmico

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE | el DE
10 . ’ ) DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA | yive( pe
; 3 ; ; EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
PROBABILIDA
Entre40y24 |Entre20y10| EntreSy6 | Entredy?2 D
MORTAL O
: MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
CATASTROFICA CONSECUEN
100 60 25 10 CIAS
I I m v NIVEL DE
4000-600 500-150 120-40 20 RIESGO

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos



143

Interpretacion: El nivel de riesgo fisico por estrés térmico tiene un
nivel de consecuencia grave por lo que se necesita corregir y adoptar
medidas de control oportuna, el personal de trabajadores debe usar
ropa de trabajo adecuada y se recomienda cambiar la cubierta de
plastico por una cubierta de zinc o duratecho, a fin de reducir la

emision de calor en el puesto de trabajo.

Tabla 67:
Area de compactacién / Exposicion a gases y vapores
BODEGA N° 3 DESEMBALAJE Y ALMACENAMIENTO
PROCESO RIESGO N°
ANALIZADO |ACTIVIDADRRIESGO|  qujimico | TRABAJADORES
Area de Trituracion de Exposicion a
taci lamparas gasesy 3
compactacion fluorescentes y focos vapores

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 68:
Area de compactacién / Exposicion a gases y vapores

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE
10 5 5 ; DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA | yive( pe
. 3 5 ] EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
Entre 40y24 | Entre 20y 10| Entre 8y 6 Entre4y2 | PROBABILIDAD
c A"MTEETTI?ID_F?E A | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
CONSECUENCI
100 60 25 10 AS
I I n v NIVEL DE
4000-600 500-150 120-40 20 RIESGO

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Interpretacion: En el presente cuadro se refleja que la exposicion a
gases y vapores es frecuente, por lo que se debe utilizar el equipo de

proteccion respiratoria adecuada a fin de prevenir problemas a la salud
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ya que las ldmparas fluorescentes tienen componentes de mercurio
gue pueden ocasionar dafios al sistema nervioso del personal de
trabajadores y debe ser complementada con un adecuado plan de

capacitacion en salud ocupacional.

Tabla 69:
Area de trituracion / Caida de objetos por desplome o

derrumbamiento

AREA DE TRITURACION

PROCESO RIESGO N
ANALIZADO | ACTIVIDADIRIESGO | e ~ANicO | TRABAJADORES
Almacenamiento de Caida de

Trituracion | cargas con desechos| objetos por
de desechos | para levantarlos a la| desplome o
maquina trituradora. | derrumbamiento

4

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

Tabla 70:
Area de trituracion/ Caida de objetos por desplome o

derrumbamiento

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
MEJORABL
DEFICIENTE E ACEPTABLE NIVEL DE

0 5 - 0 DEFICIENCIA
OCASIONA | ESPORADIC
CONTINUADA FRECUENTE L A NIVEL DE
p 3 > ] EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE

Entre 40y 24 | Entre20y 10 | Entre8y6 | Entredyz | FROBABILIDAD

MORTAL O
CATASTROFica| MUY GRAVE GRAVE LEVE NIVEL DE
100 &0 25 10 CONSECUENCIAS
' [ i v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Interpretacion: En la presente tabla se refleja un nivel de riesgo

grave, para la ocurrencia de accidentes por caida de objetos por
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desplome o derrumbamiento, siendo necesario el cumplimiento de las
normas de almacenamiento de materiales referente a bolsas,
contenedores o paquetes almacenados en hileras deben ser apilados,
bloqueados, entrelazados y limitados en altura de forma que sean

estables y estén asegurados contra deslizamientos o caidas.

Tabla 71:

Productos paraincineracion / Pisada sobre objetos

BODEGA N° 2 PRODUCTOS PARA INICINERACION

PROCESO RIESGO e
anaLizapo | ACTIVIDADIRIESGO] i caNico | TRABAJADORES

Materiales y
Productos para | desechos Pisada sobre
incineracian abandonados en el objetos
suelo.

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 72:

Productos para incineracion/ Pisada sobre objetos

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORAELE | ACEPTAEBLE NIVEL DE

10 5 5 0 DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
p 3 5 1 EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDLA BAJA NIVEL DE

Entre 40y 24 | Entre20y10| Entre8y6 Entre 4y2 | PROBABILIDAD

MORTAL O
CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 = - p CONSECUENCIAS
| I i ",
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

Interpretacion: El nivel de riesgo mecéanico por pisada sobre objetos

tiene consecuencias leves, por lo que se necesita mejorar el orden y
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limpieza en el puesto de trabajo, manteniendo una buena distribucion
de

innecesarios o sobrantes.

los desechos y dejando la superficie libre de materiales

Tabla 73:

Incineracién / Contactos térmicos

AREA DE INCINERACION

PROCESO RIESGO N
ANALIZADO ACTIVIDAD/RIESGO FiSICO TRABAJADORES
Exposicion a altas
Incineracion de |temperaturas al Contactos
desechos colocarlos desechos Lérmicos 5
miscelaneos en la camara de
combustion.

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 74:

Incineracion/ Contactos térmicos

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE
0 . . ) DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA | wivEL DE
P . . ] EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
Entre 40y24 | Entre 20y 10| Entre8y6 Entre 4y | PROBABILIDAD
MORTAL O
CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 = P ™ CONSECUENCIAS
I I n v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

Interpretacion: En la presente tabla el nivel riesgo fisico en el &rea de
incineracion por contacto térmico es 500-150, teniendo un nivel grave
de consecuencias por lo que se recomienda que el personal utilice el
equipo de proteccién individual (casco de fibra de vidrio o capucha de
asbesto con visor transparente, proteccion facial, traje aluminizado,
guantes de asbesto y zapatos con suela aislante y resistente al calor)

adecuados para trabajar a altas temperaturas.
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Tabla 75:

Trituracion / Sobreesfuerzo fisico

AREA DE TRITURACION

PROCESO RIESGO N
ANALIzapo | ACTIVIDADIRIESGO | epsonOMICO | TRABAJADORES
Trit ian d Levantamiento de

nduramﬁn € cargas y colocarlas a| Sobreesfuerzo 4

JESECNOs la magquina fisico

miscelaneos .

trturadora

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 76:

Trituracion/ Sobreesfuerzo fisico

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE
10 ; ; . DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
p 3 . y EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
Entre 40y24 | Entre 20y 410 | Entre8y6 | Entredy2 | PROBABILIDAD
MORTAL O
CATASTROFICA | MUYGRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 o - 0 CONSECUENCIAS
I I m v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Interpretacion: En la tabla 46 el nivel de riesgo ergonémico por
sobreesfuerzo fisico es 120-40, con consecuencias leves por lo que es
necesario mejorar los medios y métodos de trabajo, mediante la
mecanizacién y automatizacion, y de esta forma disminuir el
levantamiento manual de cargas. Ademas, segun el tipo de actividad

realizar reposos minimos, medios e intensos.



Tabla 77:

Estabilizacion de desechos / Sobreesfuerzo fisico

BODEGA N°1

PROCESO
ANALIZADO

ACTIVIDAD/IRIESGO

RIESGO

ERGONOMICO

ND
TRABAJADORES

Estabilizacion de
desechos

Levantamiento

interior del mixer.

de
cargas y vaciarlas al

fisico

Sobreesfuerzo

4

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 78:

Estabilizacion de desechos/ Sobreesfuerzo fisico

VALORACION DEL RIESGO NTP 330

- DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE
o - > - DEFICIENCIA
ESPORADIC
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL A NIVEL DE
. - . ; EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
Entre 40y 24 | Entre20y10 | Entre8y6 | Entredyz | PROBABILIDAD
MORTAL O
EATAS;RDFIE MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
CONSECUENCIAS
100 60 25 10
I i i v
NIVEL DE RIESGO
4000-500 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos
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Interpretacion: El nivel de riesgo por sobreesfuerzo fisico en el area

de estabilizacibn es 120-40,

con consecuencias

leves siendo

necesario mejorar los medios y métodos de trabajo, mediante la

mecanizacion y automatizacion,

y de esta forma disminuir el

levantamiento manual de cargas. Ademas, segun el tipo de actividad

realizar reposos minimos, medios e intensos y adoptar posturas

correctas para asentar o levantar un peso.
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Tabla 79:
Productos para Incineracion / Sobreesfuerzo fisico

BODEGA N° 2

RIESGO N°
ACTIVIDADIRIESGO | £ pcoNOMICO | TRABAJADORES
Levantamiento  de

cargas y colocarlas
sobre el
montacargas.

PROCESO
ANALIZADO

Sobreesfuerzo
fisico

Productos para
incineracion

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 80:

Productos paraincineracion/ Sobreesfuerzo fisico

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE| el DE
10 . . . DEFICIENCIA
ESPORADIC
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL A NIVEL DE
p . Z p EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
Entre40y24 | Entre20y10 | Entre8y6 | Entre4y2 | PROBABILIDAD
MORTAL O
CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 = - o CONSECUENCIAS
I I M v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Interpretacion: El nivel de riesgo por sobreesfuerzo fisico en la
Bodega N° 2 es 120-40, con consecuencias leves siendo necesario
mejorar los medios y métodos de trabajo, mediante la mecanizacién y
automatizacion, y de esta forma disminuir el levantamiento manual de
cargas. Ademas, segun el tipo de actividad realizar reposos minimos,
medios e intensos y adoptar posturas correctas para asentar o

levantar un peso.
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Tabla 81:
Recepcion de desechos / Sobreesfuerzo fisico
BODEGA N" 3
PROCESO RIESGO N°
ANALIZADo | ACTIVIDADIRIESGO | FpGoNOMICO | TRABAJADORES
Levantamiento de
Recepcionde |cargas para
desechos en almacenaje y Scbr;:iscg_lerzo 5
general colocarlas sobre el
montacargas.

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 82:

Recepcién de desechos / Sobreesfuerzo fisico

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORAELE | ACEPTAELE NIVEL DE

10 6 5 0 DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
p 3 5 1 EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDLA BAJA NIVEL DE

Entre40y24 | Entre20y10 | Entre8y6 | Entre4yz | PROBABILIDAD

MORTAL O

CATASTROFICA | MUYGRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 = - 0 CONSECUENCIAS
| I m v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Interpretacion: El nivel de riesgo por sobreesfuerzo fisico en el area
de recepcion de desechos es 120-40, teniendo consecuencias leves
por lo que se requiere mejorar los medios y métodos de trabajo,
mediante la mecanizacion y automatizacion, y de esta forma disminuir
el levantamiento manual de cargas. Ademas, segun el tipo de
actividad realizar reposos minimos, medios e intensos y adoptar

posturas correctas para asentar o levantar un peso.
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Tabla 83:
Bodega de mantenimiento / Disconfort acustico

BODEGA DE MTTO.
PROCESO RIESGO N®
ANALIZADO | ACTIVIDADIRIESGO | £pconomIco | TRABAJADORES
Mantenimiento de | Realizar el .
maquinana y mantenimiento de la D.lﬁ&ﬂ,tﬂ.faﬂ, 2
equipo. maguinaria y equipo. acustico

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 84:
Bodega de mantenimiento / Disconfort acustico

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTAELE NIVEL DE

10 5 2 0 DEFICIENCIA
ESPORADIC
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL A NIVEL DE
. = 5 ] EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE

Entre40y24 |Entre20y10| Entre8y6 | Entre4y2 | PROBABILIDAD

MORTAL O
CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
00 " > = CONSECUENCIAS
| I " "
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

Interpretacion: En el campo ergondémico se encuentra en 120-40 por lo
gue es necesario evitar el uso prolongado de las maquinas del taller
de mantenimiento durante el dia, los equipos y maquinas deben tener
mantenimiento oportuno y adecuado. Ademas por encontrarse tres
puestos de trabajo en una misma instalacion y por el ruido presente en
cada actividad u operacion, se recomienda construir un lugar de

trabajo para cada taller.
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Tabla 85:
Area de trituracion / Disconfort acustico
AREA DE TRITURACION
PROCESO RIESGO N®
ANALIZADO ACTIVIDAD/RIESGO ERGONOMICO | TRABAJADORES
Trituracian de Ruido generado por Di fort
desechos la maquina |sc:.0{1_ o 2
miscelaneos trituradara acustico

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 86:
Area de trituracion / Disconfort acustico

VALORACION DEL RIESGO NTP 330
ACEPTABL
DEFICIENTE | MEJORABLE E NIVEL DE

10 5 5 0 DEFICIENCIA
ESPORADI
CONTINUADA FRECUENTE | OCASIONAL CA NIVEL DE
p = " 1 EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE

Entre40y24 | Entre20y10 | Entre8y6 | Entre4y2 | PROBABILIDAD

ATty | MUY GRAVE GRAVE LEVE NIVEL DE
CONSECUENCI
100 60 25 10 AS
I ! - v NIVEL DE
4000-600 500-150 120-40 20 RIESGO

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

Interpretacion: En el &rea de trituracion, se obtuvo un nivel de riesgo
lll, teniendo un nivel de consecuencias leve por lo que es necesario
evitar el uso prolongado de las maquinas del taller de mantenimiento
durante el dia, los equipos y maquinas deben tener mantenimiento
oportuno y adecuado. Ademas por encontrarse los puestos de trabajo
en una misma instalacion y por el ruido existente en cada actividad, se

recomienda construir un lugar de trabajo para cada taller.



Tabla 87:

Incineracién / Calidad de aire
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AREA DE INCINERACION

PROCESO RIESGO N°®
ANALIzADQ | ACTIVIDADIRIESGO | £pGoNOMICO | TRABAJADORES
Incineracian | Emulsion de humos y

de desechos |gases de |la camara| Calidad de aire B
misceldneos | de combustion.

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 88:

Area de Incineracion / Calidad de aire

=y

VALORACION DEL RIESGO NTP 330

DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE
10 ; > . DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
p 3 ; ; EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
Entre 40y24 |Entre20y10| Entre8y6 | Entre4yz | PROBABILIDAD
MORTAL O
CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 - - 0 CONSECUENCIAS
I i M v
NIVEL DE RIESGO
4000-500 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

Interpretacion: En el area de incineracion el nivel de deficiencia es
mejorable para la calidad de aire, por lo tanto se requiere mantener
sistemas de ventilacion adecuados para la evacuacién de humos y
gases toxicos. Ademas el empleo de mascarillas faciales con filtro

para evitar intoxicaciones por inhalacion.



Tabla 89:

Estabilizacion de desechos / Calidad de aire

BODEGA N° 1 ESTABILIZACION DE DESECHOS

PROCESO
ANALIZADO

ACTIVIDAD/RIESGO

RIESGO
ERGONOMICO

ND
TRABAJADORES

Estabilizacian
de desechos
liquidos.

Emulsion de gases
toxicos y polvos al

ambiente.

Calidad de aire

6

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Tabla 90:

Estabilizacion de desechos / Calidad de aire
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VALORACION DEL RIESGO NTP 330
DEFICIENTE | MEJORABLE | ACEPTABLE NIVEL DE
10 5 > . DEFICIENCIA
CONTINUADA | FRECUENTE | OCASIONAL | ESPORADICA NIVEL DE
; 3 , ; EXPOSICION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA NIVEL DE
Entre 40y24 | Entre 20y 10| Entre8y6 Entre4y2 | PROBABILIDAD
MORTAL O
CATASTROFICA | MUY GRAVE | GRAVE LEVE NIVEL DE
100 - o 0 CONSECUENCIAS
| N M v
NIVEL DE RIESGO
4000-600 500-150 120-40 20

Fuente: NTP 330- Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

Interpretacion: En la tabla N° 60, el nivel de riesgo en el area de

estabilizacion de desechos es mejorable,

siendo necesario

la

instalaciéon de sistemas de ventilacion adecuados que aseguren la

calidad de aire al personal de trabajadores, ademas se recomienda el

uso de mascarillas faciales con filtro para evitar intoxicaciones y

afecciones respiratorias por inhalacion de gases, polvos y aerosoles

presentes en el ambiente.
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4.5 Resultados de Andlisis de seguridad de trabajo

Analisis de seguridad de trabajo- Incineracion

I SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL C6+AL: N30digo
—_— ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO Version-1
EGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA|
EMPRESA: INCINEROX CiA LTDA.
NOMBRE DEL TRABAJO REALIZADO POR: ESPECIALIDAD FECHA PAGINA
Incineracién Holger Amanta Seguridad 15/02/2015 4
NOMBRE FIRMA
PERSONAL EJECUTANTE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA A USAR
1.- Trabajadores 1.- Casco de proteccion 1.- Incinerador
2.- Operadores 2.- Protectores auditivos 2.- Camara de combustién
3.- Supenisores 3.- Gafas de proteccion 3.- Gradas metdlicas
4.- 4.- Ropa de trabajo 4.- Transformadores
5.- 5.- Mascarillas 5.- Pasillo metdlico elevado
6.- 6.- Calzado de seguridad antideslizante 6.- Cono extractor de cenizas
7.- 7.- Guantes de proteccién de alta sensibilidad|7.- Bomba trifasica
8.- 8.- 8.- Panel de control de temperatura
9.- 9.- 9.- Sistema de lavado de gases
10.- 10.- 10.- Montacargas
ireni|  ETAPAS DEL TRABAJO RIESGO POTENCIAL e |MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS
(TAREAS O ACTIVIDADES (EXPOSICION A PERDIDAS) VAl ATMI B RECOMENDADOS
Subir y bajar a la plataforma del _F:apacitacién_ sobre el uso d?,los
. B - diferentes equipos de proteccion.
1 incinerador para colocar los C_aldas de personas a distinto X Realizar las actividades con seguridad.
desechos triturados en la nivel " ) L
. - _Utilizar el equipo de proteccién
camara de combustién (horno)
personal.
_Capacitacion en manipulaciéon y
transporte de cargas.
_Utilizar el equipo de proteccién
Levantamiento mecanico (Veh. personal.
2 montacargas) de contenedores |Caida de objetos en X _Sefializacion de la ruta de circulacion
con desechos a la maquina manipulacion del vehiculo montacargas.
trituradora. _Asegurar las cargas con elementos de
sujecion para evitar caida de las
mismas (procedimiento seguro de
trabajo).
3 Prqceso de incineracién de Proyeccién de particulas X TUtiIizar gafas de seguriq.'«:id contra
residuos impactos para la proteccion ocular.
_Capacitacion al personal en el uso de
los equipos contraincendios.
_Disponer de extintores, gabinetes e
hidrantes para accidentes mayores.
Proceso de Incineraciéon de . _Realizar practicas y simulacros del
4 R Incendios X h I 2
residuos plan contraincendios y evacuacion.
_Dotar de trajes alumizados para
proteccioén a altas temperaturas.
(chaqueta y pantalon, mascara
antitérmica y capucha, guantes y botas)
_Utilizar el equipo de proteccién
individual.
Proceso de Incineraciéon de . _Mantener un control de las sustancias
5 . Explosiones X | .
residuos inflamables y/o explosivas.
_Conocer las rutas de evacuacion y
salidas de emergencia.
_Emplear protectores auditivos,
Proceso de incineracion de . ’ o orejergs. -
6 residuos Ruido / Disconfort actstico _ Realizar un plan mantenimiento de la
maquinaria y herramientas para reducir
el ruido.




156

Proceso de incineracién de
residuos

Contactos térmicos, exposicion
a temperaturas elevadas

_Uitlizar el equipo de proteccion
individual.

_Dotar de trajes alumizados para
proteccién a altas temperaturas.
(chagueta y pantalon, méascara
antitérmica y capuchay , guantes y
botas) .

_Alrededor de todo foco radiante de
calor (incinerador) se debra dejar un
espacio libre de 1,50m, prohibiendoal
trabajador permanecer en estos
espacios.

_Mantener la hidratacion del personal de
trabajadores u operadores.

Proceso de incineracion de
residuos

Exposicion a polvos y gases

_Utilizar mascaras media cara para la
proteccion respiratoria.

Proceso de incineracion de
residuos

Aire contaminado en el interior

_Instalar sistemas de ventilacién en los
puestos de trabajo.

_Utilizar mascaras media cara para la
proteccién respiratoria.

10 |Montacargas en movimiento

Atropellamiento, golpes

_Sefializacion de ruta de circulacion de
montacargas.

_Verificar que la ruta o de circulacion
esté libre de objetos en la superficie.

11 |Area de incineracién

Infraestructura inadecuada
(Dimensiones del puesto de
trabajo)

_ Realizar una construccion
independiente para este puesto de
trabajo.

MA = Muy alto A = Alto

M = Medio B = Bajo
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Tabla 92:
Andlisis de seguridad de trabajo- Limpieza y lavanderia
“ SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL %%g'glo
Version-1
e — ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
EGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA
EMPRESA: INCINEROX CIA LTDA.
NOMBRE DEL TRABAJO REALIZADO POR: ESPECIALIDAD FECHA PAGINA
Lavanderia y impieza | HOIGer Amanta Seguridad 15022005 | 1
NOMBRE FIRMA
PERSONAL EJECUTANTE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA A USAR
1.- Personal de limpieza 1.- Guantes de latex 1.- Lavadora
2.- 2.- Zapatos/Botas de caucho (punta de acero)|2.- Secadora
3. 3.- Delantal plastico 3.- Cloro
4.- 4.- Casco de proteccion 4.- Detergentes
5. 5.- Mascarillas desechables 5.- Escohas
6.- 6.- Gafas de proteccion 6.- Trapeadores
1. 7 1.
8.- 8 8.-
9- 9- 9.-
10.- 10.- 10.-
.- 1. 1.
TEM ETAPAS DEL TRABAJO RIESGO POTENCIAL IIE)VEAI:LFL:IAE(S:E(,)\‘ MEDIDAS DE CONTROL DE
(TAREAS O ACTIVIDADES (EXPOSICION A PERDIDAS) MK RIESGOS RECOMENDADOS
_Capacitacion sobre el uso de
los diferentes equipos de
proteccion.
P de limpieza d - [ v
1| TOCESQ e impieza de Exposicion a pohos y gases X _Rea|l|zar las actiidades con
instalaciones. seguridad.
_Emplear mascarillas de
proteccion para evitar problemas
respiratorios.
_Realizar las actividades de
lavado tomando las medidas de
Proceso de lavado y secado de Corltqcto con pamf:ulas segHr|dad. . )
2 . causticas o corrosivas al X _Utilizar el equipo de proteccion
la ropa de trabajo . ) ~
manipular a ropa de trabajo. individual
(gafas,guantes,delantales y
mascarillas)
MA = Muy alto A = Alto M = Medio B = Bajo




Tabla 93:

158

Analisis de seguridad de trabajo- Mantenimiento General

' SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL ngg'_glo

“ Version-1

o s e o ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
EGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA|
EMPRESA: INCINEROX CIA LTDA.

NOMBRE DEL TRABAJO REALIZADO POR: ESPECIALIDAD FECHA PAGINA
Mantenimiento general Holger Amanta Seguridad 15/02/2015 2
NOMBRE FIRMA

PERSONAL EJECUTANTE

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO Y/O HERRAMIENTA A USAR

1.- Mecénicos

1.- Casco de proteccién

1.- Suelda

2.- Operadores

2.- Pantalla facial

2.- Pulidora

3.- Supenvisores 3.- Gafas 3.- Compresores

4.- 4.- Mandil 4.- Transformadores

5.- 5.- Guantes con resistencia térmica 5.- Cierra eléctrica

6.- 6.- Calzado de seguridad (punta de acero) 6.- Martillos

7.- 7.- Arnés de seguridad 7.- Prensa

8.- 8.- Protectores auditivos 8.- Yunque

9.- 9.- 9.-

10.- 10.- 10.-

11.- 11.- 11.-

ITEM ETAPAS DEL TRABAJO RIESGO POTENCIAL IIEDVE?_LI;JIAESIGOC,)\‘ MEDIDAS DE CONTROL DE

(TAREAS O ACTIVIDADES (EXPOSICION A PERDIDAS) VAl A M“ B RIESGOS RECOMENDADOS

_Capacitacion sobre el uso de
los diferentes equipos de
proteccion

1 Realizar trabajos de Caidas de personas a distinto X _Realizar las actividades con

mantenimiento en alturas nivel seguridad.
_Emplear el EPP, arnés de
seguridad con lineas de vida y
conectores de anclaie
_Capacitacion sobre el uso de
los diferentes equipos de
Realizar trabajos de Pisada sobre objetos proteQCIon. .
2 L . X _Realizar las actividades con
mantenimiento en el taller abandonados en el piso X
seguridad.
_Mantener el orden y limpieza
del taller
_Capacitacion sobre el uso de
los diferentes equipos de

3 Mntenimiento de instalaciones, [Golpes, cortes y quemaduras X proteccion.

maquinaria y equipos. con herramientas de trabajo. _Emplear el EPP (casco,
guantes, calzado y mandil)
adecuado para esta actividad.
_Utilizar gafas de seguridad

4 [Soldadura Proyeccion de particulas X contra impactos para la
proteccioén ocular.

_Emplear protectores auditivos,
orejeras.

5 |Proceso de mantenimiento Disconfort acustico, Ruido X _ Realizar un plan mantenimiento
de la maquinaria y herramientas
para reducir el ruido.
_Sefializacion de ruta de
circulacion de montacargas.

6 [Montacargas en movimiento Atropellamiento, golpes X | _Verificar que laruta o de
circulacién esté libre de objetos
en la superficie.

Infraestructura inadecuada _ Realizar una construccién

7 |Taller de mantenimiento (Dimensiones del puesto de X independiente para este puesto

trabajo) de trabajo.

s Proceso de mantenimiento Exposicién a polvos, gases y X _Utilizar méscajas megia cgra

humos. para la proteccion respiratoria.
MA = Muy alto A = Alto M = Medio B = Bajo
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Analisis de seguridad de trabajo- Trituracion

SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL %‘;‘é‘_‘gf
————— ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO version-t
EGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA|
EMPRESA: INCINEROX CIA LTDA.
NOMBRE DEL TRABAJO REALIZADO POR: ESPECIALIDAD FECHA PAGINA
Trituracion Holger Amanta Seguridad 15/02/2015 3
NOMBRE FIRMA
PERSONAL EJECUTANTE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA A USAR
1.- Trabajadores 1.- Casco de proteccién 1.- Maquina trituradora
2.- Operadores 2.- Protectores auditivos 2.- Montacargas
3.- Supenvisores 3.- Gafas de proteccién 3.- Escaleras
4.- 4.- Ropa de trabajo desechable 4.- Transformadores
5.- 5.- Mascarillas 5.- Pasillo elevado
6.- 6.- Calzado de seguridad (punta de acero) 6.- Contenedores
7.- 7.- Guantes de proteccion de alta sensibilidad|7.- Montacargas
8.- 8.- Faja de seguridad 8.-
9.- 9.- 9.-
10.- 10.- 10.-
11.- 11.- 11.-
irem|  ETAPAS DEL TRABAJO RIESGO POTENCIAL o, MEDIDAS DE CONTROL DE
(TAREAS O ACTIVIDADES (EXPOSICION A PERDIDAS) il A MN B RIESGOS RECOMENDADOS
Utilizar el equipo de proteccién
. . ersonal.
S.Ub" ¥ bajar a la plataforma del Caidas de personas a distinto iEmpIear calzado de seguridad con
1 |triturador para colocar los R X . R
desechos en el triturador. nivel suela gntldesllzgnte. .
_ Realizar trabajos para la ampliaciéon
del pasillo elevado.
_Utilizar el equipo de proteccién
personal.
_Emplear calzado de seguridad con
suela antideslizante.
> Almacenamiento de desechos |Caida de personas al mismo X _Mantener el orden y limpieza del
en el area de trituracion. nivel puesto de trabajo.
_Habilitar vias especificas para
circulacion de peatones.
_Establecer prohibiciones de caminar
por encima de los residuos.
_Capacitacién en manipulacion y
transporte de cargas.
_Utilizar el equipo de proteccién
Levantamiento mecanico (Veh. personal.
3 montacargas) de contenedores [Caida de objetos en X _Seiializacion de la ruta de circulacion
con desechos a la maquina manipulacion del vehiculo montacargas.
trituradora. _Asegurar las cargas con elementos
de sujecion para evitar caida de las
mismas (procedimiento seguro de
trabajo).
_Realizar el amontonamiento de
materiales que no superen alturas
superiores a tres cargas.
_Si se detecta estructuras con cargas
Apilamiento de cargas para Caida de objetos por desplome inestables proceder mfnedlatamente
4 . L . X a la correcta colocacion.
trituracion. o derrumbamiento
_Emplear el EPP adecuado para esta
actividad.
_Utilizar guantes de alta sensibilidad y
agarre.
_Dotacion de cinturén de antilumbago.
_ Utilizar el equipo de protecciéon
personal.
5 Manipu'lacién de méaquinas y Golpes y cortes 7Inspeccio.r1|ar el estgdo de
herramientas manipulacion del equipo y
herramientas que inwolucren acciones
de cortar, lijar, perforar, entre otras.
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Proceso de trituracion

Disconfort acustico, Ruido

_Emplear protectores auditivos,
orejeras.

_ Realizar un plan mantenimiento de
la maquinaria y herramientas para
reducir el ruido.

Proceso de trituracion

Exposicién a polvos y gases

_Utilizar mascaras media cara para la
proteccién respiratoria.

Proceso de trituracion

Sobre esfuerzo fisico
(Cansancio, fatiga)

_Realizar pausas activas (descansos
minimos, medios e inensos) durante
la jornada de trabajo.

_ Adoptar posturas adecuadas para
levantar cargas o pesos.

_Realizar rotaciones en la actividades
diarias.

_Mantener la hidratacion del personal
de trabajadores u operadores.

Proceso de trituracion

Disconfort térmico

_ Uitlizar el equipo de proteccion
individual.

_ Instalar sistemas de ventilacion en
los puestos de trabajo.

_Mantener la hidratacién del personal
de trabajadores u operadores.

10

Montacargas en movimiento

Atropellamiento, golpes

_Sefializacion de ruta de circulacion
de montacargas.

_Verificar que la ruta o de circulacion
esté libre de objetos en la superficie.

11

Area de trituracién

Infraestructura inadecuada
(Dimensiones del puesto de
trabajo)

_ Realizar una construccién
independiente para este puesto de
trabajo.

MA = Muy alto

A = Alto

M = Medio

B = Bajo
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SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL Cadigo
s ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO Vversion-i
EGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA|
EMPRESA: INCINEROX CIA LTDA.
NOMBRE DEL TRABAJO REALIZADO POR: ESPECIALIDAD FECHA PAGINA
Estabilizaciéon de desechos Holger Amanta Seguridad 15/02/2015 5
NOMBRE | FIRMA
PERSONAL EJECUTANTE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA A USAR
1.- Trabajadores 1.- Guantes para manipulacién de quimicos [1.- Bunker
2.- Operadores 2.- Protectores auditivos 2.- Mixer
3.- 3.- Gafas de proteccién 3.- Montacargas
4.- 4.- Ropa de trabajo desechable 4.- Cal
5.- 5.- Méscara facial 5.- Cemento
6.- 6.- Calzado de seguridad antideslizante 6.-
7. 7. 7.
8.- 8.- 8.-
9.- 9.- 9.-
10.- 10.- 10.-
11.- 11.- 11.-
ITEM ETAPAS DEL TRABAJO RIESGO POTENCIAL ED\:ET_LI;JIIAECS(;\‘ MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS
(TAREAS O ACTIVIDADES (EXPOSICION A PERDIDAS) VAl AT M B RECOMENDADOS
_Realizar el amontonamiento de los
tanques que no superen alturas
superiores a tres cargas.
_Si se detecta estructuras con cargas
Apilamiento de cargas para el |Caida de objetos por desplome inestables proceder'lnmematamente a
1 L L . X la correcta colocacion.
proceso de estabilizacion o derrumbamiento
_Emplear el EPP adecuado para esta
actividad.
_Utilizar guantes de alta sensibilidad y
agarre.
_Dotacién de cinturén de antilumbago.
_Realizar las actividades tomando las
medidas de seguridad.
2 Montacargas en movimiento Choque contra objetos moéviles X —Sefalizacion de ruta de circulacion de
montacargas.
_Verificar que la ruta o de circulacion
esté libre de objetos en la superficie.
3 Proceso de estabilizacion de Proyecci6n de particulas X ._Ulilizar gafas de seguriq.ﬁt\d contra
desechos. impactos para la proteccion ocular.
__Capacitacion sobre el uso del equipo
2 Proceso de estabilizacion de Exposicion a polvos, gases y x de proteccion personal.
desechos. vapores _Utilizar mascara de proteccion
respiratoria, facial y ocular certificadas.
_ Emplear trajes de proteccién cuerpo
completo, calzado de segruidad y ropa
de trabajo desechable para el manejo de
qguimicos.
_Utilizar guantes y mascara de
Proceso de estabilizacion de Contacto con susancias nocivas protfecclon respiratoria, facial y ocular
5 o X certificadas.
desechos. o téxicas X . " "
_Previo al inicio de los trabajos, dejar
ventilar el area el tiempo necesario para
eliminar la acumulacién de posibles
gases toxicos.
_No ingerir alimentos, ni bebidas en
actividades con riesgo quimico.
_Los recipientes contenedores de
residuos peligrosos deben tener una
etiqueta que indique clase de peligro.
_ Emplear trajes de proteccién cuerpo
completo, calzado de seguridad y ropa
Mezcl.a de d.esechos y Contacto con sustancias de trzbajo desechable pagza el m;’nejg de
5 materias peligrosas con cal y P N X P
cemento. causticas o corrosivas quimicos. )
_Utilizar guantes y mascara de
proteccién respiratoria, facial y ocular
certificadas.
_No ingerir alimentos, ni bebidas en
actividades con riesgo quimico.
_Realizar pausas activas (descansos
minimos, medios e inensos) durante la
jornada de trabajo.
Proceso de estabilizacion de Sobre esfuerzo fisico _ Adoptar posturas adecuadas para
6 ) X levantar cargas o pesos.
desechos. (Cansancio, fatiga) N . -
_Realizar rotaciones en la actividades
diarias.
_Mantener la hidratacion del personal de
trabajadores u operadores.
_Instalar sistemas de ventilacién en los
Proceso de estabilizacién de . . S puestos de trabajo.
7 desechos. Aire contaminado en el interior X _Utilizar mascaras media cara para la
proteccioén respiratoria.

MA = Muy alto

A = Alto

M = Medio B = Bajo
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Andlisis de seguridad de trabajo- Desembalaje y almacenamiento

SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL Codigo

SS0-01

EGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA|

] ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Version-1

EMPRESA: INCINEROX CIA LTDA.

NOMBRE DEL TRABAJO

REALIZADO POR: ESPECIALIDAD FECHA PAGINA

Desembalaje y almacenamiento Holger Amanta

de desechos

NOMBRE | FIRMA

Seguridad 15/02/2015 6

PERSONAL EJECUTANTE

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO Y/O HERRAMIENTA A USAR

1.- Trabajadores

1.- Guantes de proteccién de alta sensibilidad

1.- Montacargas

2.- Operadores

2.- Protectores auditivos

2.- Soportes de madera

3.-

3.- Gafas de proteccién

3.-

a.-

4.- Ropa de trabajo

4.-

5.-

5.- Mascara facial

6.-

5.-

6.- Calzado de seguridad antideslizante

6.-

7.-

7.- Casco de proteccion

7.-

ETAPAS DEL TRABAJO

ITEM
(TAREAS O ACTIVIDADES

RIESGO POTENCIAL

(EXPOSICION A PERDIDAS) RI

EVALUACION DEL
ESGO

MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS

MA| A

M

B RECOMENDADOS

Almacenamiento de desechos

miscelaneos para incineracion.

Caida de objetos por desplome
o derrumbamiento

_Realizar el amontonamiento de los
tanques que no superen alturas
superiores a tres cargas.

_Si se detecta estructuras con cargas
inestables proceder inmediatamente a
la correcta colocacion.

_Emplear el EPP adecuado para esta
actividad.

_Utilizar guantes de alta sensibilidad y
agarre.

Desembalaje y apilamiento de
desechos miscelaneos

Pisada sobre residuos dejados
sobre el piso.

_Utilizar calzado de seguridad, con
plantilla reforzada, debidamente
certificado.

_Establecer prohibiciones de caminar
por encima de los residuos.
_Mantener el orden y limpieza del
puesto de trabajo.

Manipulacién de maquinas y
herramientas

Golpes y cortes

— Utilizar el equipo de proteccion
personal.

_Inspeccionar el estado de manipulaciéon
del equipo y herramientas que inwlucren
acciones de cortar, lijar, perforar, entre
otras.

_No tener, bajo ninglin concepto,
contacto directo con los residuos con

las manos desnudas.

Desembalaje y apilamiento de
desechos miscelaneos

Contacto con susancias nocivas
o toxicas

_ Emplear trajes de proteccién cuerpo
completo, calzado de segruidad y ropa
de trabajo desechable para el manejo de
quimicos.

_Utilizar guantes y mascara de
proteccién respiratoria, facial y ocular
certificadas.

_Previo al inicio de los trabajos, dejar
ventilar el area el tiempo necesario para
eliminar la acumulacién de posibles
gases toxicos.

_No ingerir alimentos, ni bebidas en
actividades con riesgo quimico.

Desembalaje y apilamiento de
desechos miscelaneos

Sobre esfuerzo fisico
(Cansancio, fatiga)

_Realizar pausas activas (descansos
minimos, medios e inensos) durante la
jornada de trabajo.

__ Adoptar posturas adecuadas para
levantar cargas o pesos.

_Realizar rotaciones en la actividades
diarias.

__Mantener la hidratacion del personal de
trabajadores u operadores.

Desembalaje y apilamiento de
desechos miscelaneos

Estrés térmico / Disconfort
térmico

Uitlizar el equipo de proteccion
individual. _
Instalar sistemas de ventilaciéon en los
puestos de trabajo.

__Mantener la hidratacion del personal de
trabajadores u operadores.

_Cambiar la cubierta de plastico por zinc
o duratecho para reducir la calor en el
puesto de trabajo.

Proceso de estabilizacion de
desechos.

Aire contaminado en el interior X

_Instalar sistemas de ventilacién en los
puestos de trabajo.

_Utilizar mascaras media cara para la
proteccioén respiratoria.

8 Montacargas en movimiento

Atropellamiento, golpes

_Realizar las actividades tomando las
medidas de seguridad.

_Sefalizacién de ruta de circulacion de
montacargas.

_Verificar que la ruta o de circulacion

esté libre de objetos en la superficie.

MA = Muy alto A = Alto

M = Medio B = Bajo
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Andlisis de seguridad de trabajo- Recepcion de desechos

' SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL %‘;‘é‘_‘gf
" Versiéon-1
A S PR S8 O TN ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
EGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA|
EMPRESA: INCINEROX CIA LTDA.
NOMBRE DEL TRABAJO REALIZADO POR: ESPECIALIDAD FECHA PAGINA
Recepcioén general de desechos | Holger Amanta Seguridad 15/02/2015 7
NOMBRE FIRMA
PERSONAL EJECUTANTE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA A USAR
1.- Trabajadores 1.- Guantes de proteccion de alta sensibilidad |1.- Montacargas
2.- Operadores 2.- Protectores auditivos 2.- Soporte de madera
3.- 3.- Gafas de protecciéon 3.-
4.- 4.- Ropa de trabajo 4.-
5.- 5.- Calzado de seguridad antideslizante 5.-
6.- 6.- Casco de proteccion 6.-
7.- 7.- 7.-
8.- 8.- 8.-
9.- 9.- 9.-
10.- 10.- 10.-
11.- 11.- 11.-
ITEM ETAPAS DEL TRABAJO RIESGO POTENCIAL EVALRL’JIALCS:ISN DEL MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS
(TAREAS O ACTIVIDADES (EXPOSICION A PERDIDAS) VAT AT M B RECOMENDADOS
_Realizar el amontonamiento de los
tanques que no superen alturas
superiores a tres cargas.
_Si se detecta estructuras con cargas
1 Almacenamiento de desechos |Caida de objetos por desplome X inestables proceder inmediatamente a
sélidos y liquidos inflamables. (o derrumbamiento la correcta colocacion.
_Emplear el EPP adecuado para esta
actividad.
_Utilizar guantes de alta sensibilidad y
agarre.
_Utilizar calzado de seguridad, con
plantilla reforzada, debidamente
. . . certificado.
. L Pisada sobre residuos dejados I .
2 |Clasificacion de los desechos . g X _Establecer prohibiciones de caminar
sobre el piso. . .
por encima de los residuos.
_Mantener el orden y limpieza del
puesto de trabajo.
Uitlizar el equipo de proteccién
individual.
_ Instalar sistemas de ventilacién en los
Recepcién general de Estrés térmico / Disconfort puestos de trapajo. -
3 - X _Mantener la hidratacién del personal de
desechos térmico .
trabajadores u operadores.
_Cambiar la cubierta de plastico por zinc
o duratecho para reducir la calor en el
puesto de trabajo.
_Realizar pausas activas (descansos
minimos, medios e inensos) durante la
jornada de trabajo.
Recepcién general de Sobre esfuerzo fisico _ Adoptar posturas adecuadas para
4 . . X levantar cargas o pesos.
desechos (Cansancio, fatiga) . . -
_Realizar rotaciones en la actividades
diarias.
_Mantener la hidratacién del personal de
trabajadores u operadores.
_Instalar sistemas de ventilacién en los
5 Almacenamiento de desechos Aire contaminado en el interior X puestos de trabajo.
sélidos y liquidos inflamables. _Utilizar mascaras media cara para la
proteccion respiratoria.
_Realizar las actividades tomando las
medidas de seguridad.
6 |Montacargas en movimiento Atropellamiento, golpes X _Senalizacién de ruta de circulacion de
montacargas.
_Verificar que la ruta o de circulacién
esté libre de objetos en la superficie.
MA = Muy alto A = Alto M = Medio B = Bajo
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Tabla 98:
Analisis de seguridad de trabajo- Limpieza y lavanderia
SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL %gg'glo
(incinerox] Version-1
B s s = oo ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
EGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA
EMPRESA: INCINEROX CIA LTDA.
NOMBRE DEL TRABAJO REALIZADO POR: ESPECIALIDAD FECHA PAGINA
Tratamiento de lamparas Holger Amanta Sequridad 15/02/2015 8
fluorecentes NOMBRE FIRMA
PERSONAL EJECUTANTE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA A USAR
1.- Trabajadores 1.- Guantes de proteccién 1.- Equipo BALCAN modelo FSL 110
2.- Operadores 2.- Protectores auditivos 2.-
3.- 3.- Gafas de proteccion 3
4.- 4.- Ropa de trabajo 4,
5.- 5.- Calzado de seguridad antideslizante 5.-
6. 6.- Casco de proteccion 6
7.- 7.- 7
8.- 8.- 8
9.- 9.- 9.-
10 10.- 10.-
11 11.- 11.-
ITEM ETAPAS DEL TRABAJO RIESGO POTENCIAL EVAL;A:(;IGOC':‘ DEL MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS
(TAREAS O ACTIVIDADES (EXPOSICION A PERDIDAS) VAT A r M1 B RECOMENDADOS

_Utilizar del equipo de proteccion

. i rsonal I ividad.
Proceso de trituracion de . pe SO a ac{ecuado para estg ,act d;d
1|, Exposicion a gases y vapores X Utilizar méascara de proteccion media

l&mparas fluorecentes y focos. —
cara con filtros para productos

0rganicos y vapores inorganicos.
_ Emplear trajes de proteccion cuerpo
completo, calzado de segruidad y ropa
de trabajo desechable para el manejo de
quimicos.
_Utilizar guantes y méascara de

. ~ ) ) roteccion respiratoria, facial y ocular
Proceso de trituracion de Contacto con susancias nocivas prote P ' y
2 |, s X certificadas.
l&mparas fluorecentes y fcos. [o toxicas S ) .

_Previo al inicio de los trabajos, dejar

ventilar el &rea el tiempo necesario para
eliminar la acumulacion de posibles
gases toxicos.
_No ingerir alimentos, ni bebidas en
actividades con riesgo quimico.

MA = Muy alto A= Alto M = Medio B = Bajo
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Figura 25. Mapa de Riesgos, recursos y evacuacion de Incinerox Cia. Ltda.
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4.7 Indicadores de seguridad en Incinerox

Elaboracion de indicadores de seguridad de la empresa Incinerox
ENERO-OCTUBRE 2015

INDICADORES DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (SSO)

1. INDICE DE FRECUENCIA (IF)

#LESIONES X 200.000 / # HORAS TRABAJADAS H.M EN EL MES
0 x 200.000

12.480
IF=0

Conclusion
En el periodo enero-octubre del presente afio no se registraron

accidentes con los trabajadores en consecuencia el IF es nulo.

2. INDICE DE GRAVEDAD (IG)

DIAS PERDIDOS X 200.000 / # HORAS TRABAJADAS EN EL MES
0 x 200.000

12.480
IG=0

Conclusion
En el presente mes no existieron dias perdidos a causas de
lesiones, con el personal de trabajadores de la empresa Incinerox en

consecuencia el IG es nulo.



167

3. TASA DE RIESGO

IF/1G
TR=0

Conclusion

De los resultados obtenidos ambos indices son nulos por lo tanto
la tasa de riesgo en la planta Barrotieta de Incinerox es cero en el
presente mes, esto es consecuencia que en la empresa esti
manejando politicas de seguridad estable, comprometida desde la
gerencia hasta el ultimo trabajador, con el Unico fin de evitar
accidentes, manteniendo la integridad personal y salud de los

trabajadores
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CAPITULO V

5 PROPUESTA. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

5.1

5.2

5.3

Introduccién

Dada la importancia el tema de seguridad en las empresas, nos
orientamos en la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para la empresa INCINEROX, Cia. Ltda., que se ajuste a
la realidad de las actividades propias de esta planta de manejo y
tratamiento de desechos que como resultado de estas labores se
derivan eventos no deseados. Este plan cumplird con las leyes y
reglamentos vigentes en el pais respecto a esta materia y sera
adaptado a las situaciones cotidianas de la empresa, en donde
objetivos se enfocan en mejorar las condiciones de trabajo, minimizar
los riesgos y crear una cultura de proteccidén que permita un adecuado y

correcto desenvolvimiento de los trabajadores.

Objetivo General

Elaborar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para precautelar
la integridad fisica y salud de los trabajadores de la empresa Incinerox
Cia. Ltda.

Objetivos especificos

e Conformar circulos de seguridad en los puestos de trabajo.

e Establecer normas basicas y procedimientos mediante planes de
seguridad y salud ocupacional que cumplan con la normativa
vigente.

e Presentar medidas correctivas aplicadas a la prevencion vy
proteccion, a fin de reducir los accidentes y enfermedades

profesionales en la empresa.
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5.4 Desarrollo de la propuesta para Incinerox

5.4.1 Circulos De Seguridad

Organizacion de los Circulos de seguridad

Con la finalidad de cumplir con los objetivos propuestos de
minimizar los riesgos en los puestos de trabajo de la Empresa
Incinerox, luego de haber realizado un levantamiento de procesos,
se determina la necesidad de establecer la conformacion de
Circulos de Seguridad, los mismos que estaran encargados de
identificar, analizar y solucionar los problemas que atenten contra
la seguridad y salud ocupacional, en sus respectivas areas de

trabajo.

La organizacién de los Circulos de Seguridad (C.S) involucra a
todo el personal, en sus diferentes dependencias y areas de
trabajo y obliga a que todos los miembros se conviertan en
elemento activo de gestidon. La estructura que se recomienda es la

siguiente:
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Cuadro 07: Organizacion Circulos de Seguridad
COORDINACION
DPTO. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

AREA ADMINISTRATIVA

AREA DE OPERACIONES

C. SEGURIDAD N°1 OFICINA®AT

LIDER: JEFE DE PLANTA
SECRETARIC: SECRETARIA
MIEMBROS: JEFE DE
INCINERACION, TALENTOHUMANO,
CONSTRUCCIONESCIVLESY
AMBIENTE.

C. SEGURIDAD N*2 OFICINA®E®

LIDER: TECNICO 350

SECRETARIO: SECRETARIA
MIEMBROS: MEDICO OCUPACIONAL,
SECCION LAVANDERIA Y LIMPIEZA.

C. SEGURIDAD N°* 3 HANGARES 1

LIDER: SUPERVISOR DE AREA
SECRETARIO: JEFE DE MTTO.
MIEMEROS: PERSONAL DE
TRITURACION, INCINERACION,
PERSONAL DEMANTENIMIENTO
GENERAL

C. SEGURIDAD N*4 HANGARES 2

LIDER: SUPERVISOR DE AREA
SECRETARIO: JEFE DE BODEGA
MIEMEROS: PERSONALDE
RECEPCIONY CLASIFICACION
DESECHOS, PERSONAL DE
EMBALAJEY
EMPAQUETAMIENTO,
OPERADORES.

C. SEGURIDAD N* & HANGARES 3

LIDER: SUPERVISOR DE AREA
SECRETARIO: JEFE DE BODEGA
MIEMBROS: PERSONAL DE
ESTABILIZACION DE DESECHOS,
COMPACTACIONY PERSONAL
DE TRATAMIENTO.

C. SEGURIDAD N°6 AREA
MAQUINASY BOMBONAS

LIDER: SUPERVISOR DEAREA
SECRETARIO: BODEGUERD
MIEMBROS: PERSONAL DE
MTTO. ELECTRICO,
ENCARGADOSDEGASY
COMBUSTIBLE.
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El técnico del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional sera
el responsable de la coordinacién con los lideres de é&rea para
materializar los Circulos de Seguridad y reducir los riesgos laborales

en los puestos de trabajo.

Los Circulos de Seguridad, estaran organizados de la siguiente forma:

e Lider, (Jefe departamental)

e Supervisor, (Analistas y Coordinadores SSO)

e Supervisor, (Jefe de seccion / Area, o su delegado)
e Secretario, (Nombrado por el circulo)

e Miembros (todo el departamento o area)

Funciones

Supervisores de los Circulos de Seguridad

e Asesorar y supervisar el trabajo de los Circulos de Seguridad, asi
como ser el nexo de union entre éstos y los diferentes niveles de

administracion.

Lideres de Circulos de Seguridad

¢ Planificar, dirigir y controlar el trabajo de los Circulos de Seguridad.

e Realizar reuniones mensuales, del Circulo de Seguridad para tratar
las novedades presentadas por lo miembros.

e Orientar el trabajo de los miembros del Circulo de Seguridad, en
base a técnicas analiticas de identificacion, analisis y solucién de
problemas, que permitan la recopilacion de datos, la discusion y
participacion de todos sus miembros para la toma de decisiones.

e Coordinar con el Técnico de Seguridad, en caso de necesitar ayuda

para solucionar un determinado problema en el puesto de trabajo.
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En caso de que la soluciébn a un problema de Seguridad y salud
ocupacional, requiera el apoyo técnico de otras areas, debera
coordinar con los responsables de dichas areas, a fin de obtener el
apoyo requerido u otra alternativa de solucion.

Realizar el seguimiento hasta la implementacion, de las acciones de

mejora propuestas.

Secretario del Circulo de Seguridad

Mantener actualizada la lista de los miembros del circulo de
seguridad.

Realizar anotaciones de los puntos relevantes en las reuniones de
los circulos.

Elaborar los informes y actas respectivas. (Ver anexo 7)

Llevar los registros y archivos actualizados de la documentacion

generada en los circulos de seguridad.

Miembros del Circulo de Seguridad

Verificar su puesto de trabajo y el area de responsabilidad del
circulo, a fin de detectar las situaciones de peligro que puedan
ocasionar riesgos a los trabajadores o visitantes del area.

En el caso de detectar situaciones de peligro que puedan
desencadenar incidentes o accidentes, debera llenar el formulario
del Informe de Situacion de Peligro (Ver anexo 6) y tramitar en las
reuniones del circulo.

Asistir a las reuniones, a fin de solucionar los problemas
presentados al interior del Circulo.

Presentar en las reuniones del Circulo de Seguridad, los riesgos
potenciales, los mismos que seran analizados y tratados, a fin de

proponer medidas para su mitigacion.
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Crear una cultura de seguridad en los puestos de trabajo.

5.4.2 Procedimientos de trabajos en altura

1.

2.

Objetivo

Establecer las condiciones minimas de seguridad que debe
adoptar el personal que realiza trabajos en altura en las
instalaciones de la empresa Incinerox Cia. Ltda.

Alcance

Aplicacién adecuada de procedimientos de trabajo en altura en la
ejecucion de toda actividad o tarea que generen la posibilidad de

caida por diferencia de nivel igual o superior a 1,80 m.

Referencias

e Nota Técnica para Proteccion de Trabajos en Alturas del
Ministerio de Relaciones Laborales.
e Nota Técnica de Prevencion 682. Seguridad en trabajos

verticales.

Campo de aplicacion

En la planta Barrotieta de la empresa Incinerox los trabajos
relacionados con altura son los siguientes:
e Mantenimiento del sistema de lavado de gases
e Colocacion de residuos en la camara de combustion
e Colocacion de residuos en el triturador

e Montajes en altura
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5. Factores de riesgo

La mayoria de trabajos que se ejecutan en altura son de alto
riesgo para la seguridad de los trabajadores, debido a que sus
consecuencias suelen ser graves, muy graves y mortales. Sus

principales causas son las siguientes:

e Causas materiales

e Causas humanas

En la empresa en estudio se considera el riesgo principal para
los trabajos en altura, las caidas a distinto nivel por lo tanto se
considerara las guias especificas y medidas preventivas asociadas
a los equipos méas usados para estos trabajos, a fin de prevenir

accidentes e incidentes.

6. Equipos de trabajo
Escaleras
Las normas de prevencion en el empleo de las escaleras de
mano son sencillas, su uso también es muy simple, sin embargo
existe una gran cantidad de accidentes graves debido a la mala

utilizacion.

Figura 26: Equipos de trabajo
Fuente: Nota técnica, Trabajo en alturas
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Medidas de seguridad

Las escaleras de mano se deben sujetar a un lugar fijo
preferiblemente de la parte superior de la escalera y debera
sobrepasar al menos 1 metro del lugar donde se requiere llegar.
Las bajadas y las subidas se realizaran siempre de frente y con

las manos libres.

Sobrepasara al menos
1m el lugar donde
se qulere llegar

Subidas y bajadas
de frente con
las manos libres

Figura 27: Medidas de seguridad
Fuente: Nota técnica, Trabajo en alturas
Para la correcta posicion de las escaleras, es necesario que la
inclinacion de la escalera sea aproximadamente de 15 a 20°, y
la separacion con respecto a la pared sea % de la longitud de la

escalera.

Figura 28: Correcta posicion de escaleras

Fuente: Nota técnica, Trabajo en alturas
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e Las escaleras deben apoyar sobre suelos estables, contra una
superficie sdlida y fija, y de forma que no se pueda resbalar ni

mecerse.

Figura 29: Apoyo de escaleras

Escaleras plataforma

La escalera plataforma debe cumplir los siguientes requisitos de

seguridad:

e Escalones y plataformas construidas en material antideslizante.
e Escaleras y plataforma debe ser frenadas cuando estén en uso.
e Los escalones no deben ser sobrepuestos.

e La capacidad de carga debe ser claramente visible.

e Debe ser construida o revestida de material no conductor o
colocar un aviso que informe su prohibicion en trabajos con
electricidad.

e Sistema de estabilizacion fijado y bloqueo de ruedas cuando
éste sea construido con sistemas de traslado.

e Disponer de barandillas y rodapiés en ambos lados y alrededor
de toda la plataforma para evitar la caida de personas y objetos.
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Figura 30: Modelo de escalera

Fuente: Nota técnica, Trabajo en alturas

Andamios

Medidas de seguridad

Los andamios deberan disponer de un plan de montaje, empleo
y desmontaje.
Deberan ser sélidos, resistentes y prestar todas las garantias
necesarias para impedir la caida de personas, materiales y
herramientas.
Dispondran de barandillas, cuando exista el riesgo de caida a

mas de 2 metros.
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Figura 31: Proteccion de malla

Fuente: Nota técnica, Trabajo en alturas
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e Las plataformas de trabajo tendran una anchura minima de

60cm.

Figura 32: Operacién vertical

Fuente: Nota técnica, Trabajo en alturas

e El andamio debera afirmarse sobre el suelo y apoyos sdlidos,

por ejemplo piezas de madera que presentes un asentamiento

suficiente, tomando en cuenta la resistencia del suelo.

- S

o

A NS

Figura 33: Posicion correcta

Fuente: Nota técnica, Trabajo en alturas



179

En el momento de un desplazamiento, no debe permanecer
nadie sobre la plataforma de trabajo del andamio, trasladandose

éste ademas descargado.

,E 2 Si|

S

Figura 34: Correcta posicién de escaleras

Fuente: Nota técnica, Trabajo en alturas

Cuerdas

Las cuerdas para trabajos en alturas deben ser certificadas, el
material normalmente utilizado es la fibra de nylon, del tipo
poliamida, segun el tipo de trenzado existen las cuerdas
semiestaticas elaboradas para soportar esfuerzos constantes como

son el peso de personas.

Las medidas de prevencion para el cuidado de estas cuerdas

son:

e Evitar el contacto con el agua pues reduce su resistencia hasta
un 10%.
e Limitar la utilizacion de una cuerda a un tiempo determinado

teniendo en cuenta que a partir de la fecha de fabricacion la
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resistencia de las cuerdas disminuye progresivamente en
funcion del uso que se le da.

e Evitar la exposicién a los rayos solares.

e Mantener limpias de barro, polvos, etc.

e Preservar la cuerda de los efectos rugosos derivados del roce
con elementos que sobresalen respecto a la vertical de la linea
de trabajo.

e Ultilizar cuerdas de 10 mm. de didmetro como minimo.
Mosquetones

Se deben utilizar conectores elaborados de metal con un sistema
de apertura de cierre automatico, ideales para el nexo de unién de
la persona con los materiales o accesorios.
Arneses de seguridad

Dispositivos de prension del cuerpo, destinados a parar las
caidas, deben estar disefiados de forma que no presionen el
cuerpo, limitando la circulacion sanguinea, que sujeten la region
lumbar y no ejerzan fuertes presiones sobre el hueso iliaco.

Cabo de anclaje

Para los trabajos en altura se debe emplear un cabo de anclaje

doble, unido al anclaje de cintura del arnés.
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Cuerda dinamica
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Figura 35: El cabo de anclaje y sus elementos

Fuente: NTP 682. Trabajos en altura

El cabo de anclaje doble conecta el arnés con los aparatos de

ascenso, descenso o directamente a una estructura.

Punio de conexion de los

mosquetones del final de los
cabos después de rodear un
elemento
de la estructura con ellos e

Figura 36: Conexion a estructuras

Fuente: NTP 682. Trabajos en altura

Aparatos de progresion

Dispositivos que se deben emplear para realizar maniobras
sobre las cuerdas y ascender en cualquier direccion, asi como
también descender para ello se requiere la manipulaciéon y control

del operario.
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Figura 37: Descendedor
Fuente: NTP 682. Trabajos en altura

Equipos de proteccion auxiliares
Ademas de los equipos antes citados los trabajadores necesitan
llevar otros EPI's complementarios como el casco de seguridad,

ropa de trabajo, guantes y calzado de seguridad.

7. NORMAS GENERALES

7.1 Requisitos de las superficies de trabajo

e Las superficies desde donde se realizan trabajos en altura,
deberan poseer la suficiente resistencia para soportar el peso
tanto del personal que efectuara los trabajos como de los
equipos, herramientas y materiales empleados.

e Las escaleras fijas se construiran de forma que tengan la
suficiente resistencia y que se garantice su estabilidad. Los
escalones estaran construidos en materiales antideslizantes,
gque no permitan la acumulacion de liquidos, grasas, o

cualquier otro tipo de suciedad.
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7.2 Requisitos pre operacion antes de realizar trabajos en altura

Antes de la realizacion de los trabajos en altura se deben seguir

las siguientes normas establecidas:

Se prohibe realizar actividades bajo efecto de alcohol,
sustancias psicotropicas o0 medicamentos que causen
problemas al sistema nervioso central.

Se prohibe utilizar joyas como, pulseras, relojes, collares,
anillos, etc., que puedan originar atrapamientos en los
desplazamientos por las zonas de altura.

Es obligatorio aislar y sefalizar el area que queda debajo de
donde se realizan trabajos en altura; es obligatorio tener
sujetas las herramientas manuales para evitar la caida de las
mismas, disponiendo en caso de necesidad de cuerdas de
amarre para dichos elementos.

Todos los equipos y sistemas de proteccion (arnés de
seguridad y equipos auxiliares) deben ser inspeccionados
antes de comenzar las actividades y sustituidos cuando se
detectan anomalias como: deformacion, grietas, oxidacion
acentuada, cortes, debilitacién de los resortes y costuras rotas.
Se debe respetar la capacidad de carga garantizada por el
fabricante para los equipos de proteccién individual utilizados
en trabajos en altura.

Se debe revisar el permiso de trabajo que autorice el trabajo
en alturas.

Observar las condiciones para emitir el permiso de trabajo:

1. Si hay descargas atmosféricas (rayos), vientos fuertes,
lluvia intensa, nieve, iluminacion inadecuada, polvo, ruido

excesivo y gases.
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2. La proximidad y contacto con la red eléctrica y fuentes de
calor.
El aislamiento y la sefializacion de toda el area de trabajo.

4. Las condiciones inadecuadas de los ejecutantes y de los
equipos.

5. El suelo irregular o de baja resistencia.

6. Los medios de comunicacion y atencibn en caso de

emergencia.

7.3 Requisitos para la operacion de trabajos en altura

e Se prohibe ejecutar trabajos en altura de forma solitaria, sin
realizar el analisis preliminar de riesgo, donde se determinara
si existe la posibilidad de la realizacion de estos trabajos por
parte del trabajador designado cumpliendo con las normas que
se establezcan.

e El anclado del cable doble de anclaje con absorbedor se hara
en un punto fuera de la estructura de trabajo, salvo en
situaciones especiales analizadas previamente y autorizadas
por un profesional habilitado.

e Se prohibe usar cualquier tipo de arnés de seguridad que no
cumpla las especificaciones técnicas.( Norma: ANSI Z359)

e En caso de que haya riesgo de que el arnés de seguridad
entre en contacto o se enganche en alguna parte movil
cercana al lugar de trabajo, se deberd usar un arnés de
seguridad con absorbedor retractil.

e Se prohibe trabajar en el exterior con lluvias intensas, vientos
fuertes o nieve. En el caso de que haya llovido o nevado, o el
tejado esté humedo y mojado, es necesario evaluar el lugar
antes de permitir el inicio de los trabajos, realizando el analisis

preliminar de riesgo segun se establece en el procedimiento.
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Anexos

Evaluacion Médica para Trabajo en Altura (Ver anexo 7)
Permiso de Trabajo en Altura (Ver anexo 8)

Guia de Seguridad para Trabajos en Altura (Ver anexo 9)

5.4.3 Procedimientos para control en explosion de ruido

1.

2.

Objetivo

Reducir al minimo los riesgos derivados por la exposicion al

ruido en los puestos de trabajo de Incinerox.

Alcance

Lograr condiciones de trabajo propicias para los trabajadores en
puestos de trabajo en donde exceden los limites permisibles de
ruido establecidos por la legislacion que son 85 decibles.

Referencias

Nota Técnica de Prevencién 960. Control de la exposicion de
ruido del Instituto de Nacional de Seguridad e Higiene de Trabajo

de Espafia.

Campo de aplicacion

Una vez realizado el proceso de identificacion de riesgos y la
observacion de campo se determiné que existen tres puestos de
trabajo en una misma instalacion, en donde existe maquinaria,

motores y herramientas eléctricas que durante el periodo de
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funcionamiento duplican los efectos del ruido que sobrepasan los
limites de ruido establecidos. Los puestos de trabajo identificados
son los siguientes:

e Area de trituracion

e Area de trituracion

e Taller de Mantenimiento General

. Factores de riesgo

Los riesgos detectados en los puestos de trabajo antes
mencionados son de cardcter fisico relacionados con el disconfort
acustico y ruido. Después de una revision bibliografica de las
tablas de intensidad que generan las maquinarias en decibles se

determind lo siguiente:

Cuadro 08. Niveles de ruido

Puesio de trabajo Equipo Decibeles Diferencia
Trituracion Matar electrico an Mayaor que 85 dB
Maguina del 100 Wayor gue 85 dB
Incineracion sistema de

lavado de gases
Sierra industrial ga-10z2 WMavor gue 55 dB

Taller de Esmeril ga Kayor que 85 dB

Mantenimiento Maquina de a0 Mayaor que &85 dB
suelda
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6. Trastornos del ruido sobre el organismo

RESPIRATORIO

/

IRRITABILIDAD
TRASTORNOS
DEL SUENO
ESTRES
PERDIDA DE
CAPACIDAD DE

CIRCULATORIO

REACCION
FATIGA
DEPRESION
ROTURA DEL
TiMPANO
PERDIDA DE
AUDICION

Figura 38: Trastornos del ruido

7. Técnica de control de ruido

Control de ruido en la fuente

¢ Realizar un mantenimiento de los de equipos 0 maquinaria para
reducir la amplitud de la onda y hacerlos més silenciosos,
mediante un diagnostico preciso del mecanismo generador de
ruido.

e Es recomendable aislar los equipos y la maquinaria que
generan altos decibles de presion sonora.
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Control de ruido en el medio

e Realizar la separacion de los puestos de trabajo con barreras o
paredes 0 a su vez construir un area de trabajo para cada taller.

e Colocar sefalética de utilizacion de equipo de proteccion
auditiva que advierta la presencia de ruido (INEN-ISO 3864-
1:2013)

Control de ruido en la persona

e El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en su articulo 55,
numeral 6 y 7, determina que: Se fija como limite maximo de
presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonometro,
medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene
habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8
horas de trabajo, los trabajadores que estén expuestos a estos
limites o mayor deberdn emplear protectores auditivos tipo

tapdn u orejeras.

8. Anexo

Ficha de planificacion de medidas destinadas a reducir la

exposicion al ruido. (Ver anexo 12)

5.4.4 Procedimientos para control de exposicion de altas temperaturas

1. Objetivo

Mantener en buenas condiciones de salud e hidratacion al

personal de trabajadores de la Planta Barrotieta de Incinerox.
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2. Alcance

Este procedimiento busca mitigar los efectos producidos por la
exposicion a altas temperaturas, mediante la aplicacion de
medidas preventivas de control, a fin de conservar la salud y
bienestar de los trabajadores.

3. Referencia

Nota técnica de Prevencion 922. Control del estrés térmico y

sobrecarga térmica.

4. Factores de riesgo

Una vez realizado los levantamientos de procesos en los puestos
de trabajo se han identificado sectores en donde existe una
exposicion a altas temperaturas, sumado a la actividad corporal del
trabajador, generan estrés térmico y disconfort térmico. Las areas
identificadas se detallan a continuacion:

e Bodega de almacenamiento y recepcion de desechos
e Bodega de empaquetamiento de desechos

e Incineracion de desechos

5. Componentes individuales de riesgo

Existen factores personales de riesgo que reducen la tolerancia
individual al estrés térmico. Para trabajos en areas con exposicion
a altas temperaturas se deben considerar las siguientes

caracteristicas individuales:
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Edad

El riesgo a sufrir consecuencias del estrés térmico es
independiente de la edad, si el trabajador mantiene un adecuado
sistema cardiovascular, respiratorio y de sudoracién, unos buenos
reflejos e hidratacion, puede continuar en estas labores, de todas
formas no es aconsejable mantener personas de mayor edad en
puestos de trabajo con exposicion a altas temperaturas, pues son
mas susceptibles a padecer problemas de control de la circulacion
0 menor capacidad de mantener la hidratacion y, en consecuencia,
verse incrementada su vulnerabilidad al estrés térmico.
Obesidad

Para labores donde implique estrés térmico no se debe
considerar a personas con sobrepeso, debido que al estar
expuesto a altas temperaturas el trabajador puede sufrir un
incremento del aislamiento térmico en su cuerpo con posibles
deficiencias cardiovasculares y baja rendimiento fisico.
Hidratacion

El cuerpo pierde agua por difusion a través de la piel y por la
respiracion, pero la mayor pérdida de agua durante una situacion
de estrés térmico se produce mediante la sudoracion, siendo
efectiva y necesaria la rehidratacion bebiendo agua de forma
constante.
Medicamentos y bebidas alcohdlicas

Se debe reubicar a los trabajadores que estan expuestos a altas
temperaturas y que se encuentran bajo consumo de medicamentos
de forma prolongada, asi como también restringir el acceso a las
personas que se encuentran bajo efectos del alcohol a puestos de
trabajo con exposicion térmica.
Género

Es muy dificil demostrar las diferencias en respuesta al estrés

térmico entre hombres y mujeres, debido a que al calor depende
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de la condicion fisica y nivel de aclimatacion. Por lo tanto se

recomienda para trabajos de altas temperaturas evitar la

exposicibn a mujeres embarazadas porque existe el riesgo de
malformacion del feto.

Aclimatacion

Las personas seleccionadas para trabajos con exposicion a altas
temperaturas deben realizar un proceso gradual de aclimatacion
gue puede durar de 7 a 14 dias, periodo en el cual realizaran
actividades en condiciones de calor.

Técnicas de control del calor / estrés térmico

Control de riesgo en la fuente

e No se aplica para labores de incineracion en vista que los
desechos y residuos necesariamente requieren quemarse a
temperaturas sobre los 1000°C.

Control de riesgo en el medio

e Establecer puntos de agua para la hidratacion de los
trabajadores en los puestos de trabajo con exposicion a altas
temperaturas.

e Cambiar las cubiertas plasticas en las bodegas de
almacenamiento y empaquetamiento de desechos por cubiertas
de zinc o duratecho los mismos que reducen el impacto de los
rayos solares al puesto de trabajo, minimizando el calor y el
estrés térmico a los trabajadores.

e |Instalar barreras laterales de protecciébn sobre el horno
incinerador que minimice los efectos de calor a los
trabajadores, producto de la combustion de desechos.

Control de riesgo en la persona

e Utilizar ropa de trabajo adecuada para éareas con altas
temperaturas con aislamiento térmico reducido que permita la

evaporacion del sudor de la piel.
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e En ambientes muy calurosos, es necesario que la ropa proteja
de quemaduras por contacto o de la radiacion térmica, aunque
se debe considerar que esto puede dificultar la evaporacién del
sudor, e incrementar el nivel de estrés térmico.

Recomendaciones generales

Cuando se trabaje con ropa que limite la pérdida de calor, se
deben realizar controles generales que pueden incluir las
siguientes acciones:

e Ofrecer informacion y formacion a los trabajadores sobre el
estrés térmico y la sobrecarga térmica, asi como instrucciones y
procedimientos de trabajo precisos y programas de
entrenamiento frecuentes.

e Fomentar en los trabajadores expuestos a altas temperaturas
ingerir pequeflas cantidades de agua fresca o0 bebida
rehidratante (aproximadamente un vaso) cada 20 minutos.

e Permitir la autolimitacion de las exposiciones y fomentar la
observacion, con la participacion de los trabajadores, con el fin
de detectar los primeros sintomas de sobrecarga térmica en los
demas.

e Controlar especialmente y en su caso limitar la exposicion de
aquéllos trabajadores que tomen medicacion que pueda afectar
al funcionamiento del sistema cardiovascular, a la presién
sanguinea, a la regulacion térmica, a la funcion renal o a la
sudoracion; asi como la ingesta de alcohol.

e Fomentar el mantenimiento fisico de los trabajadores, peso
corporal controlado, alimentacion etc., para lo cual se deben
realizar controles especialmente a trabajadores que han
permanecido durante un largo periodo sin exposicion al calor y

gue han modificado sus parametros de aclimatacion.
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e Considerar dentro de la vigilancia de la salud, la realizacion de
pruebas médicas especificas con el fin de detectar a tiempo la

sensibilidad por exposicion al calor.

5.4.5 Procedimientos para la Gestion de quimicos peligrosos

1. Objetivo
Proporcionar una guia para el manejo y tratamiento de
sustancias quimicas y desechos peligrosos en la Empresa
Incinerox Cia. Ltda., a fin de precautelar la salud y seguridad de las
personas relacionadas con dichas actividades y prevenir la
contaminacion ambiental.
2. Alcance
Manejo adecuado de sustancias quimicas peligrosas, durante las
actividades de manejo y tratamiento de desechos en la Planta
Barrotieta de Incinerox.
3. Referencias
e Norma NTE INEN 2266:2013 “Transporte, almacenamiento y
manejo de productos quimicos peligrosos”.
e Norma NTE INEN 2288:2000 “Productos Quimicos Industriales
Peligrosos. Etiquetado de precaucion”.
e Norma NTE INEN ISO 3864-1:2013 “Simbolos Graficos,
Colores de Seguridad y Sefales de Seguridad”.
e Norma NFPA 704 "diamante de fuego" comunica los riesgos de
los materiales peligrosos.
4. Responsables
e El control de este procedimiento sera responsabilidad del
encargado del Dpto. de Seguridad y Salud Ocupacional
e La responsabilidad del cumplimiento y la aplicacién del presente

procedimiento, se detallan en la siguiente tabla:



Cuadro 09: Responsabilidades del personal

Responsable

Actividad

Jefe de Planta

Bodeguero de
recepcion y
almacenamiento
de desechos

Técnico S8S0

Trabajadores

Transportistas de
productos y
desechos
peligrosos

Seccion Logistica
! Financiera

¢ Disponer la

gestion  adecuada de
productos quimicos peligrosos que se
manejan en el area de su
responsabilidad, segun el presente
procedimiento.

|dentificary almacenar correctamente los
desechos peligrosos.

Mantener el registro de los residuos
quimicos peligrosos.

Revisar las etiquetas y nombres de los
productos peligrosos.

Supervisar las etiquetas y
almacenamiento de los productos
quimicos y desechos peligrosos tanto en
bodega como el lugar de utilizacion.
Emplear los equipos de proteccion
personal.

Estar preparados para una emergencia.
Mantener documentos actualizados.
Cumplir los procedimientos de transporte
de productos peligrosos.

Estar preparados para actuar en caso de
Emergencia.

Mantenimiento de los  vehiculos
trasportadores. (Cabezales y containers)
Revision y matriculas de vehiculos,
Herramientas y equipos de seguridad y
contraincendios.

Obtener licencias ambientales y permisos
requeridos para el transporte.

5. Desarrollo del procedimiento
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En las areas de recepcion y almacenamiento, empaquetamiento

de desechos, trituracion, incineracion y estabilizacion de desechos

peligrosos se aplicaran disposiciones generales y especificas del

presente procedimiento.

Disposiciones generales

e Los productos quimicos y desechos

peligrosos deben ser

adquiridos a proveedores autorizados, los mismos que deben
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entregar los productos en el sitio requerido, junto con la “Hoja
de Seguridad” correspondiente.

Se debera poner atencion en la identificaciéon, etiquetado,
almacenamiento, transporte y disposicion final de los productos
peligrosos.

La identificacion y etiquetado es responsabilidad del bodeguero,
bajo el control del Supervisor de Seguridad y Ambiente de la
empresa.

En caso de emergencias relacionadas con la afectacion a la
salud, se deberan tomar las acciones sefialadas en la etiqueta
y/o la hoja de emergencia correspondiente y acudir al centro
meédico de la empresa.

En caso de emergencia que impligue derrame, explosién o
incendio, se debera activar el “Plan de Emergencias” de la

empresa, segt’Jn sea el caso.

Disposiciones especificas

Transporte de productos quimicos y desechos peligrosos

Para el transporte de productos y quimicos peligrosos se
requiere de una licencia ambiental de transporte de substancias
peligrosas, otorgada por el Ministerio del Ambiente, para lo cual
deberan cumplir con los requisitos establecidos en cada
organizacion.
Los transportistas tienen prohibido:
1. Almacenar las sustancias en sitios no autorizados.
2. Transportar sustancias cuyo etiquetado y envasado no sean
los adecuados.
Entregar el vehiculo a un tercero no autorizado.
4. Transportar sustancias quimicas peligrosas conjuntamente
con animales y/o plantas y, alimentos, bebidas, insumos y
medicamentos destinados al uso y consumo humano o

animal.



196

El personal de transporte debe estar capacitado y entrenado
para el manejo y traslado de sustancias quimicas peligrosas,
asi como para enfrentar posibles situaciones de emergencia.
Mientras se realiza el transporte de las substancias quimicas
peligrosas, el transportista es responsable de los dafios que se
puedan producir, en caso de accidentes ocasionados por la
negligencia, inobservancia a las leyes y/o impericia del
conductor.

Son obligaciones del conductor, entre otras las siguientes:

1. Portar, conocer y aplicar los procedimientos de emergencia,
descritos en las hojas de seguridad y tarjetas de
emergencia, para cada material peligroso transportado.

2. Portar en el vehiculo los materiales y equipamiento para
contencion de derrames, a fin de controlar inicialmente, una
eventual liberacion de sustancias quimicas peligrosas.

3. Senalizar el vehiculo y la carga, de conformidad con las
normas nacionales emitidas por el Ministerio del Ambiente y
las normas INEN.

4. Mantener clasificacion, orden y limpieza en la unidad.

El vehiculo debe estar en buen estado y tener la sefializacion

obligatoria y reglamentaria.

En el vehiculo se debe llevar las herramientas y equipos de

seguridad minimo: 01 extintor tipo PQS de 2,5 kg en la cabina

del vehiculo y 2 extintores PQS (Polvo Quimico Seco) de 9 kg,
en el exterior de la unidad, equipo de primeros auxilios, 2 palas,

1 pico, 2 escobas, fundas plasticas resistentes, cintas de

seguridad, kit de cufias para taponamiento, aserrin o material

absorbente, equipo de comunicacion y equipo de proteccion
personal.

La jornada del conductor al volante no puede exceder de 9

horas con descansos de 15 minutos cada 3 horas.
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Identificacién de productos

En cada sitio de trabajo, donde se utilice o almacene productos
quimicos, se llevard un registro de los productos con la
identificacion del riesgo de los mismos, utilizando en el formato
QPT-01. (Ver anexo 13).

Para determinar si el producto quimico es peligroso se utilizaran
la informacion de la hoja de seguridad entregada por los

proveedores y las tablas de productos quimicos peligrosos.

Etiquetado

Los productos quimicos y desechos peligrosos deben
permanecer en recipientes cerrados y etiquetados. Para ello es
necesario asegurarse de que los proveedores entreguen los
recipientes, con las etiquetas claras, de material resistente a la
manipulacion y, con la informacion, que permita conocer los
riesgos y precauciones del producto.

Las etiquetas deben tener el etiquetado de precaucién segun la
NTE INEN 2288.

Utilizar el “ROMBO DE IDENTIFICACION NFPA 704 HAZMAT”,
(Ver anexo 14), que proporciona informacion gréfica de los
peligros.

La norma INEN 2288, establece que las etiquetas de productos
guimicos peligrosos, deben contener:

Identificacion del producto o de sus componentes.

Palabra clave que indica el nivel de gravedad del riesgo
(PELIGRO, ADVERTENCIA, CUIDADO); En las substancias
altamente toxicas, incluir la palabra VENENO vy la calavera.

La declaracion de riesgo puede ser escrita 0 con pictogramas e
indican riegos tales como: EXPLOSIVO, INFLAMABLE,
COMBURENTE, NOCIVO, CORROSIVO, etc.
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e Medidas de precaucion tales como “manténgase lejos del calor,
chispas y llamas y evitese inhalar el polvo, que complementen
la declaracion de riesgos.

e Instrucciones en caso de contacto 0 exposicion, caso en los que
se justifica tratamiento médico de inmediato.

e Antidotos.

¢ Notas para médicos.

e Instrucciones en caso de incendio, derrame o goteo.

e Instrucciones para manejo y almacenamiento de recipientes.

Adicional, el personal encargado al manejo y tratamiento de
desechos peligrosos debe tener conocimiento de la hoja de
seguridad, que contiene informacion adicional de los riesgos, los
equipos de proteccién y como proceder en caso de emergencias.

La Hoja de seguridad, debe entregar el proveedor, en idioma

espafiol y de conformidad con la Norma INEN 2266, debe

presentar los siguientes datos:

Identificacion del material y del proveedor

Identificacion de peligros

Composicion e informacion de los ingredientes peligrosos.

Primeros auxilios.

Medidas de lucha contra incendios.

Medidas que deben tomarse en caso de derrame accidental.

Manejo y almacenamiento.

Control de exposicién / proteccion individual.

© © N o g s~ w P

Propiedades fisicas y quimicas.

10.Estabilidad y reactividad

11.Informacion toxicoldgica.

12.Informacion ecotoxicolégica.

13.Informacion relativa a la eliminacion de los productos.
14.Informacion relativa al transporte.

15.Informacion sobre la reglamentacion.
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16.0tras informaciones

Conforme a la Norma NTE INEN 3864-1: Colores y Sefales de
Seguridad, se pueden utilizar pictogramas que hacen referencia
a las sustancias que componen el producto y relacionan los

efectos que pueden provocar en el organismo humano.

Almacenamiento de productos peligrosos

Existen lineamientos para el almacenamiento de productos

quimicos y desechos peligrosos, los mismos que se deben estar

sujetos a la norma INEN 2226:

Las areas destinadas para almacenamiento deben estar
alejadas de las fuentes de calor e ignicidbn y deben estar
restringidas a personas no autorizadas.

Las areas de almacenamiento deben ubicarse en zonas no
inundables y tener la aireacion suficiente.

Los recipientes y contenedores de liquidos peligrosos deberan
estar sobre tanques contenedores.

Para emergencias, se debe contar con los equipos de seguridad
y primeros auxilios como: méascaras de proteccion, gafas,
impermeables, duchas de emergencia, equipos contra
incendios.

Almacenar las sustancias peligrosas agrupadas por clases en
secciones separadas.

Se sefalizaran claramente las secciones, estanterias de
almacenamiento y pasillos, de acuerdo a la norma NTE INEN
2288, con letreros referentes a la peligrosidad, ubicados en
lugares visibles.

No almacenar en conjunto sustancias inadecuadas tales como:
o combustibles con oxidantes o0 materiales téxicos con

alimentos.
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Se respetaran siempre las indicaciones de cantidad maxima
almacenable de cada sustancia y altura maxima de apilamiento,
establecidas en las especificaciones técnicas del producto.
Todas lo sitios de almacenamiento deberan estar en perfecta
clasificacion, orden y limpieza.

Se utilizaran los equipos de proteccion personal, recomendados
en las hojas de seguridad (guantes, mascarillas, gafas,
mandiles, calzado de seguridad).

Para evitar el contacto con productos peligrosos, con la piel, el

personal hard uso de guantes de nitrilo.

6. Manejo y tratamiento de desechos

La manipulacién de los desechos peligrosos, acidos, venenos y
residuos inflamables deben realizarse, Unicamente por el
personal autorizado para el tratamiento de los mismos.

Los bodegueros deben mantener los productos quimicos
peligrosos, en el lugar adecuado y en el envase adecuado; a fin
de evitar que la accién del clima altere su estado normal.

Las etiquetas u hojas de seguridad deben estar claras y
legibles, siempre actualizadas.

En la manipulacién de los productos peligrosos, se debe utilizar
el equipo de proteccidon personal, mascarilla cara completa,
guantes, monogafas, ropa de trabajo para quimicos.

Se prohibe fumar en las areas de manejo y tratamiento de
desechos.

El sitio de manejo y tratamiento de desechos debe estar limpio y

ordenado y debe tener la ventilacion suficiente.

7. Disposicion final de los productos peligrosos

Los productos y residuos peligrosos una vez sometido a su
estabilizacion e incineracion sus residuos deben ser
depositados en celdas de confinamiento adecuadas para evitar

la contaminacion de medio ambiente.
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8. Anexos

e Hoja de registro de productos peligrosos (Ver anexo 11)

e Rombo NFPA para productos quimicos (Ver anexo 13)

5.4.6 Programa de pausas activas y bienestar ocupacional

1.

2.

Introduccién

Las pausas activas surgen principalmente como respuesta a la
creciente aparicion de diferentes enfermedades profesionales;
basicamente consisten en pequefios descansos durante las
jornadas laborales.

En la empresa Incinerox como en toda organizacion esta en
riesgo de que sus trabajadores sufran afecciones laborales, sin
embargo, los riesgos dependen mucho de las caracteristicas del
puesto de trabajo. Después de un levantamiento de procesos se
pudo identificar los siguientes: malas posturas, agotamiento visual,
contaminacion auditiva, dolor en las extremidades superiores e

inferiores.

Objetivos

e Prevenir trastornos osteomusculares causados por los factores
de riesgo de cargas estaticas y dinAmicas como las posturas
prolongadas y los movimientos repetitivos.

e Romper la monotonia laboral, disminuir los niveles de estrés
ocupacional y propiciar la integracién grupal.

e Tomar conciencia de que la salud integral es responsabilidad de

cada individuo.
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e Practicar ejercicios para activar la circulacion sanguinea
contribuyendo a disminuir la fatiga fisica y mental e incrementar

los niveles de productividad.

Importancia

La Pausa Activa es una herramienta destinada a compensar el
esfuerzo diario realizado por las personas entregando un espacio
destinado a la educacion, recuperacion y formacion de habitos

hacia una vida saludable.

Las ventajas de la aplicacion de las pausas activas son las

siguientes:

e Rompe la rutina del trabajo y por lo tanto reactiva a la persona,
fisica e intelectualmente de manera que su estado de alerta
mejora y puede estar mas atento a los riesgos en su trabajo.

e Relaja los segmentos corporales mas exigidos en el trabajo y
reactivar los subutilizados.

e Afecta positivamente la relacion entre los comparferos de
trabajo, al participar en conjunto en una actividad fuera de lo
comun y recreativa.

e Previene lesiones osteomusculares especialmente al inicio de la

jornada laboral.

. Aspectos atomar en cuenta para realizar pausas activas

Para la aplicacién del programa de pausas activas se debe tomar
en cuenta lo siguiente:
e La respiracion debe ser lo mas profunda y ritmica posible.

e Relgjese.
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e Concéntrese en los musculos y articulaciones que va a estirar.
e Sienta el estiramiento.
e No debe existir dolor

e Realice ejercicios de calentamiento, antes del estiramiento.

RESPIRACION
ABDOMINAL

Figura 39: Respiracion abdominal

Fuente: Programa pausas activas, SSO

e Pongase de pie, con los pies ligeramente separados y rodillas
ligeramente dobladas para proteger la espalda.

POSICION INICIAL

Figura 40: Posicion inicial

Fuente: Programa pausas activas, SSO

5. Ejecucion del programa de Pausas activas

e Ejercicio de cuello
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Con la ayuda de la mano lleve la cabeza hacia un lado como
si tocara el hombro con la oreja hasta sentir una leve tensién.

Sostenga durante 15 segundos y realicelo hacia el otro lado.

)\

Figura 41: Ejercicio de cuello paso 1

Fuente: Programa pausas activas, SSO

Realice movimientos laterales y circulares de cuello.

Figura 42: Ejercicio de cuello paso 2

Fuente: Programa pausas activas, SSO

Entrelace las manos y llévelas detras de la cabeza de manera
tal que lleve el mentdn hacia el pecho. Sostenga esta posicion

durante 15 segundos.
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Figura 43: Ejercicio de cuello paso 3

Fuente: Programa pausas activas, SSO

e Ejercicio para los hombros

Eleve los hombros lo que mas pueda y sostenga esta
posicion durante 15 segundos.

N

Figura 44: Ejercicio de hombros paso 1

Fuente: Programa pausas activas, SSO

Lleve los brazos hacia atras, por la espalda baja y entrelace
los dedos e intente subir los dedos sin soltar los dedos.

Sostenga esta posicion durante 15 segundos.
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Figura 45: Ejercicio de hombros paso 2

Fuente: Programa pausas activas, SSO
e Ejercicios para brazos
Con la espalda recta, cruce los brazos por detras de la

cabeza e intente llevarlos hacia arriba. Sostenga esta posicion

durante 15 segundos.

r— . |

Figura 46: Ejercicio para brazos paso 1

Fuente: Programa pausas activas, SSO

Lleve el brazo hacia el lado contrario y con otra mano
empujelo hacia el hombro. Realice el ejercicio durante 15

segundos y luego hagalo con el otro brazo.
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Figura 47: Ejercicio para brazos paso 2

Fuente: Programa pausas activas, SSO

Lleve los brazos hacia atras por encima del nivel de los
hombros, tome un codo con la mano contraria, empujando hacia

el cuello. Sostenga durante 15 segundos y cambie de lado.

Figura 48: Ejercicio para brazos paso 3

Fuente: Programa pausas activas, SSO

e Ejercicio para manos

Estire el brazo hacia el frente y abra la mano como si

estuviera haciendo la sefial de pare, y con la ayuda de la otra
mano lleve hacia atras todos los dedos durante 15 segundos.
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Figura 49: Ejercicio para manos paso 1

Fuente: Programa pausas activas, SSO
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Lleve hacia adelante la mano y voltee hacia abajo todos los

dedos, con la ayuda de la otra mano ejerza un poco de presion

hacia atras durante 15 segundos.

9‘.‘,.‘. @
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Figura 50: Ejercicio para manos paso 2

Fuente: Programa pausas activas, SSO

Con las palmas de las manos hacia arriba, abra y cierre los

dedos. Esto se debe repetir 10 veces.

Figura 51: Ejercicio para manos paso 3

Fuente: Programa pausas activas, SSO
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Ejercicio para las piernas

Levante la rodilla hasta donde le sea posible y sostenga esta
posicion durante 15 segundos. Mantenga recta la espalda y la

pierna de apoyo.

-
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Figura 52: Ejercicio para piernas paso 1

Fuente: Programa pausas activas, SSO

Conservando la pierna recta, extiéndala al maximo posible.

Mantenga esta posicion por 15 segundos.

D
”f-:\; —

Q
3N

Figura 53: Ejercicio para piernas paso 2
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Fuente: Programa pausas activas, SSO

De un paso al frente, apoyando el talén en el piso y lleve la

punta del pie hacia su cuerpo. Mantenga durante 15 segundos.
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Figura 54: Ejercicio para piernas paso 3
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Fuente: Programa pausas activas, SSO

Extienda sus brazos hacia el frente, y flexione las piernas
simulando que se sienta en el aire y mantenga esta posicion

durante 15 segundos.

Figura 55: Ejercicio para piernas paso 4

Fuente: Programa pausas activas, SSO

e Ejercicio para los ojos

Con el cuello recto mire hacia arriba, hacia la derecha, hacia
la izquierda y hacia abajo, circulares repitiendo durante 10

segundos.



211

Figura 56: Ejercicio para los ojos paso 1

Fuente: Programa pausas activas, SSO

Cierre los ojos durante 30 segundos, respire profundo y

—
d

.

piense en algo POSITIVO.

Figura 57: Ejercicio para los 0jos paso 2

Fuente: Programa pausas activas, SSO

e Ejercicio para la espalda

Sentado coloca las manos en la espalda, dirige los codos
hacia atras y extiende ligeramente el tronco y sostenga esta

posicion durante 15 segundos.
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Figura 58: Ejercicio para espaldas paso 1

Fuente: Programa pausas activas, SSO

Sentado con las piernas separadas mas alla del ancho de los
hombros y con los pies bien apoyados en el suelo, lleva las
manos hacia el piso y sostenga esta posicion durante 15

segundos.

Figura 59: Ejercicio para espaldas paso 2

Fuente: Programa pausas activas, SSO

6. Recomendaciones

e La gerencia de Incinerox deberd autorizar la ejecucion de
semana del Autocuidado.
e Coordinar con el departamento de SSO para llevar acabo las

actividades planificadas.
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Cada dos horas se debe aplicar las pausas activas con una
duracion de solamente solo 5 minutos.

Seleccionar por cada seccion un responsable para que se
ejecuten las pausas activas diariamente hasta fomentar un
habito.

7. Anexos

Cronograma semanal de Pausa Activas (Ver anexo 10)

5.4.7 Procedimientos de vigilancia de la salud para los trabajadores

1. Objetivo

Establecer un procedimiento de vigilancia de la salud en la

Planta Barrotieta de Incinerox, que sirva como instrumento o guia

para realizar las siguientes actividades:

Identificar los riesgos y peligros a los que se ven expuestos los
trabajadores de la empresa en su puesto de trabajo.

Relacionar los factores de riesgo con el bienestar fisico, mental
y psicosocial del trabajador, el mismo que sera determinado de
acuerdo a la evaluacién médica ocupacional.

Establecer un criterio técnico sobre la aptitud del trabajador
para desarrollar las tareas encomendadas en su puesto de
trabajo.

Realizar un seguimiento y control de las consecuencias que
generan las condiciones laborales sobre la salud de los
trabajadores.

Proporcionar informacion evidenciable, para proponer las

medidas de prevencién y control en los ambientes de trabajo.
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2. Alcance

Se aplicara a todos los trabajadores de los puestos de trabajo de

la Planta Barrotieta de Incinerox. La vigilancia de la salud sera de

obligatoria aplicacion en los siguientes casos:

Cuando la realizacion de los reconocimientos médicos sea
necesaria para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores.

Cuando se deba verificar si el estado de la salud del trabajador
puede constituir un peligro para si mismo o los demas
trabajadores.

Cuando asi se establezca en alguna disposicion legal, en
relaciéon con la proteccion de factores de riesgo y actividades de
especial peligrosidad.

Cuando se identifiquen tareas o trabajos de alta peligrosidad

para la salud de los trabajadores.

3. Referencias y Normativa legal

Decreto 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo.
Decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Acuerdo 1404. Reglamento del Funcionamiento de los Servicios
de Salud de Empresas.

Resolucién C.D. 333 del Sistema de Auditoria de Riesgos del

Trabajo.
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4. Responsabilidades

Departamento SSO
Encargado de la revision y actualizacion del presente documento

para su posterior aprobacién por parte de la Gerencia de la

empresa, su difusion y aplicacion inmediata.

Centro médico de la empresa

e La realizacion de exdmenes complementarios, especiales de
rutina o seguimiento para posteriormente realizar el examen
meédico pre-ocupacional, ocupacional periédico o programado.

e Atender pacientes referidos al Médico Ocupacional para que
reciban tratamiento médico especificos o enfermedades
comunes inherentes a la actividad laboral. De no contar con los
servicios requeridos deben transferir a los dispensarios en
convenio con el IESS.

e Complementar las fichas ocupacionales.

Salud ocupacional
Una vez realizado la respectiva evaluacion de los resultados de

los examenes clinicos y de laboratorio, deberd elaborar ficha

correspondiente y preparar programas de salud, tendientes a

preservar el bienestar fisico y psiquico, asi como también a

recuperar la salud de los trabajadores afectados y procurar la

mejora del medio ambiente laboral, controlando de esta forma toda
situacion de riesgo para la salud de las personas.

Empleados o trabajadores
Estan en la obligacion de colaborar en la realizacion de las

evaluaciones médicas ocupacionales y complementarias que sean

necesarias para una adecuada vigilancia de la salud.
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Disposiciones generales

En la aplicacion de este Procedimiento de Vigilancia para la

Salud de los trabajadores de Incinerox, se debe considerar lo

siguiente:

La vigilancia y salud de los trabajadores debera ser planificada
con anticipacion, conjuntamente con el Centro médico de la
empresa.

Los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores
seran supervisados y aprobados por el Médico Ocupacional.
Para un adecuado control y vigilancia de la salud de los
trabajadores se deberd disponer de una base de datos, la
misma que contenga datos referentes a cada trabajador. (Ver
anexo 16)

La vigilancia de la salud se respaldara mediante el uso de
protocolos especificos de la evaluacion médica, exdmenes
complementarios y de laboratorio, de acuerdo con la exposicion

de riesgos existentes en cada puesto de trabajo.

Disposiciones especificas

Vigilancia de la Salud

Elaborar de acuerdo con las evaluaciones de riesgos, los
protocolos a aplicar para cada trabajador en funcion de sus
actividades inherentes a su puesto de trabajo, asi como
determinar la periodicidad con que deben de ser aplicados.

Informar a los Circulos de Seguridad de los trabajadores, sobre
el contenido de dichos protocolos, en especial los que sean de
caracter obligatorio y su metodologia para llevarlos a cabo.

Realizar las evaluaciones médico ocupacionales considerando

los siguientes puntos:



a)

b)

d)
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Evaluacion Médica Pre-empleo o Pre-ocupacional

Se realiza al trabajador antes de que ingrese al puesto de
trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al
momento del ingreso y su aptitud al puesto de trabajo.
Evaluacion Médico Ocupacional Periédica

Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma prematura, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados
pre patogénicos.
Evaluacion Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso

Se realiza al trabajador respecto de su estado y condicion de
salud dias previos al abandono laboral, tendran validez los
examenes ocupacionales realizados con una antigiedad no
mayor de 2 meses. Mediante este examen se busca detectar
enfermedades relacionadas al trabajo y secuelas de accidentes
de trabajo.
Evaluacion Médico Ocupacional por Reubicacion laboral

Se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de
ocupacion y/o de puesto de trabajo, de funciones, tareas o
exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
se detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia.
Evaluacion Médico Ocupacional por Reintegro laboral

Control que se realiza posterior a incapacidad temporal
prolongada.
e Utilizar en la evaluacion médico ocupacional los siguientes

instrumentos:

a) Fichas Meédicas: Pre-ocupacionales, Ocupacionales

Periodicas, Por Reubicaciéon, Por Reintegro y Post-
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ocupacionales. (Ver anexo 17,18,19)Certificados
Médicos: Ocupacional y de Aptitud (Ver anexo 22,23)
b) Examenes Complementarios
Criterios para la aplicacion de la vigilancia de la salud
e Los examenes complementarios se llevaran a cabo por el
Centro Médico de la empresa, o en coordinacién con cualquier
dependencia del Ministerio de Salud Publica o del IESS.
e Los examenes complementarios generales se realizara de

acuerdo al contenido de la siguiente tabla:

Cuadro 10: Exdmenes complementarios

Examen Complementario Evaluacion Médica  Evaluacion Médica
Pre-prupacional

Biometria hematica X X

EMO X X
COPROPARASITARIO X X
BioQuImica sanguinea X X
[glucosa, urea, creatinina)

Tipificacion sanguinga X

Perfil lipidico (Colesterol total, trighceridos, otros) X
RAYDS X y latera columing lumibar X

Después de realizar la evaluacion médica ocupacional, si se
detectara que algun trabajador es especialmente sensible a los
riesgos derivados del trabajo, se procedera a aplicar el
procedimiento respectivo. En este caso, el Médico determina la
aptitud del trabajador y llena los certificados médicos
correspondientes, tomando en consideracion lo siguiente:

1) Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan
pérdida de capacidad laboral ni limitan el normal ejercicio de su
labor.

2) Apto con Restricciones: Aquel trabajador que a pesar de tener
algunas patologias, o condiciones pre-patologicas puede
desarrollar la labor habitual teniendo ciertas precauciones, para

gue estas no pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su
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rendimiento, o puedan verse agravadas deben ser incluidos en
programas de vigilancia especificos.

3) No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de
enfermedades o accidentes tienen limitaciones organicas que

les hacen imposible la labor.

5. Anexos

Formato Ficha médica pre-ocupacional (Ver anexo 14)
Formato Ficha médica ocupacional periddica (Ver anexo 15)
Formato Ficha médica por reubicacién laboral (Ver anexo 16)
Formato Ficha médica por reintegro laboral (Ver anexo 17)
Formato Ficha médica Post ocupacional (Ver anexo 18)
Certificado médico ocupacional (Ver anexo 19)

Certificado de aptitud medico ocupacional (Ver anexo 20)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La encuesta aplicada a los trabajadores de la Planta Barrotieta de
Incinerox refleja que en sus puestos de trabajo se encuentran expuestos
a riesgos relacionados a caidas a distinto nivel, ruido, incendios, calor y

una alta exposicion a riesgos quimicos.

Los resultados de la encuesta revelan la necesidad de los trabajadores
de disponer de un procedimiento de vigilancia de la salud para el control
y tratamiento de los sintomas y enfermedades inherentes al puesto de

trabajo.

El analisis, identificacion y evaluacion de riesgos realizado en los puestos
de trabajo de Incinerox determina que existen factores de riesgo fisicos
por exposicion al ruido y calor, factores de riesgo mecéanicos por caidas a
distinto nivel y pisada sobre objetos, factores de riesgo quimicos por
exposicién continua a vapores, gases y polvos y factores de riesgo
ergondémicos por el sobreesfuerzo fisico y posturas forzadas.

La empresa Incinerox requiere un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional que minimice los riesgos detectados en los puestos de

trabajo y garantice la salud de los trabajadores.
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Recomendaciones

Implementar en Incinerox un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional que
minimice todos los factores de riesgo y peligros existentes y disponga con
planes y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo que contenga lo
siguiente:

e Organizacion de Circulos de Seguridad en los puestos de trabajo que
estimule la participacion de los trabajadores y evite la ocurrencia de
accidentes e incidentes laborales.

e Procedimientos para trabajos en alturas

e Procedimientos para el control de la exposicion al ruido

e Procedimientos para el control de la exposicion a altas temperaturas.

e Procedimiento para la gestion de quimicos y desechos peligrosos.

e Programa de Pausas activas y de bienestar ocupacional

e Programa de Vigilancia de la Salud de los trabajadores.
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