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RESUMEN 

La seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundamental de los 

trabajadores, tal como lo establece el artículo 23 de la Declaración Universal 

de los Derechos Humanos. En el mundo, esta es una labor que compromete 

a los gobiernos, a las entidades públicas, organizaciones de empleadores y 

trabajadores y a toda sociedad en su conjunto. Este trabajo aborda, la 

implementación de un “Sistema de seguridad y salud en el trabajo en la planta 

de calzado de Fabril FAME S.A., basado en riesgos del trabajo del IESS”. Por 

la preocupación e importancia que tiene la seguridad y salud ocupacional, 

incluye un fin humanitario: mejorar las condiciones de vida de los trabajadores 

de la Planta de Calzado de FABRIL FAME S.A. mediante protección de su 

salud. En los primeros dos capítulos se describe a la empresa, productos que 

se elaboran, servicios, procesos en general y actividades para la fabricación 

de calzado. En el capítulo 3 se comenta el marco legal vigente sobre el tema, 

considerando regulaciones nacionales y normativas internacionales como la 

adecuación de los procedimientos de la empresa al Sistema de Gestión 

OHSAS 18001 para la evaluación y certificación de los Sistemas de 

Administración de la Seguridad y Salud Ocupacionales. El capítulo 4 abarca 

la evaluación de riesgos de seguridad y salud. En el Capítulo 5 se presentan 

conclusiones y recomendaciones finales. Finalmente en el capítulo VI se 

define la propuesta de implementación así como la metodología, modelo 

operativo y se establece el plan de monitoreo y evaluación.   
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SUMMARY  

The security and health in the work is a fundamental right of the workers, as 

the article 23 of the Universal Declaration of Human Rights establishes it. In 

the world, this is a labor that holds to the governments, to the public entities 

organizations of employers and workers and to the whole society in its set. The 

present study analyzes the offer of implementation of a Management of 

Security and Health System in the Work for a manufacturing plant of footwear. 

This topic has a wide framework for developing, due to the increasing worry 

and importance that is given to the safety and occupational health in the 

countries of this part of the continent, besides it includes a very humanitarian 

end: to improve the workers conditions’ life in the Plant of Footwear of 

INDUSTRIAL FAME S.A. In the first two chapters the company is described , 

its corporate philosophy, mission, vision and organizational structure, products 

that are elaborated, services, processes in general and the processes and 

activities for the manufacture of footwear in this Company. In the chapter 3 the 

current legal framework is commented, considering national and international 

regulations. The chapter 4 includes the risk evaluation of security and health 

of the plant of industrial footwear Industrial FAME. In the Chapter 5 conclusions 

and final recommendations are presented. Finally in the chapter VI the offer of 

implementation as well as the methodology and operative model are defined, 

and there is an established plan of monitoring and evaluation. 
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